Posudek oponenta diplomové prace

Ustav socidlni prace Filozofické fakulty Univerzity Hradec Kralové

Autorka zavére¢né prace: Be. Veronika Cechova

Nazev zavérecné prace: Spoluprace nizkoprahovych zaiizeni pro déti a mladeZ s navaznymi
sluzbami na Ji¢insku

Hodnoceni formulace hlavniho cile prace: A

Cilem predlozené diplomové prace ,,bylo zjistit, jaka je spoluprace nizkoprahovych klubt pro déti a
mladez a navaznych sluzeb na Ji¢insku*.

Takto zformulovany cil je adekvatni pozadavkiim, kladenym na diplomové prace na USP FF UHK.

Hodnoceni struktury prace: A

Oduvodnéni: Predlozena zavéreCna prace ma srozumitelnou a logickou strukturu, pokryvajici v
dostatecné mife téma prace.

Hodnoceni teoretické Casti prace: A

Odtvodnéni: Teoreticka ¢ast predstavuje adekvatni vhled do feSené problematiky. Umoziiuje autorce
prace uchopit predmét vyzkumu s dostate€nou presnosti.

Hodnoceni metodické ¢asti prace: B

Odtvodnéni: Hlavnim vyzkumnym cilem bylo ,.zjistit, jak funguje dle pohledu pracovnikiit NZDM a
pracovnikii navaznych sluzeb soucasna spoluprdce, ktera je mezi nimi vykondvdna ve prospéch
spolecného klienta na Jicinsku*. Tento cil byl roz¢lenén na ¢tyti dil¢i vyzkumné cile (a ty dale na dilci
vyzkumné cile druhého tadu), z nichz dale vyplynulo 32 tazatelskych otdzek pro pracovniky
z oslovenych organizaci. Tyto otazky byly polozeny celkem deseti informantim prostiednictvim
polostrukturovaného rozhovoru. Celou transformaci cile do dil¢ich cili a posléze do tazatelskych
otazek povazuji za logicky postavenou a srozumitelnou, i kdyz ponékud naro¢nou k pochopeni,
S ohledem na to, ze rozsah transformacni tabulky ¢ini bezmala 11 stran (urcit€ bylo na misté zvazit,
zdali nezvolit jednodusi format s ohledem na to, Ze se otazky pro kazdou skupinu informantd casto
shoduji). Vyhradu Ize mit taktéZ K uzaviené formé nékterych otazek, vztahujicich se k dil¢im cilim
4.1-45.



Hodnoceni zpracovani vysledki vyzkumu: A

Odtivodnéni: Zpracovani vysledkd vyzkumu a jejich interpretace dosahuji standardni urovné.

Hodnoceni naplnéni cili a zpracovani zavéra prace: A

Odtvodnéni: Zvoleny cil prace byl naplnén.

Hodnoceni formalni stranky prace: D

Odtivodnéni: Autorka prace dodrzela vétsinu pozadavktt USP FF UHK kladené na zavéreéné préce.
Nicméné nebyl respektovan pozadavek konkrétni identifikace informantli v pfipadé citaci jejich
odpoveédi ve vysledkové ¢asti textu.

Kapitola 4.8 by mela byt spiSe nazvana jako Shrnuti dil¢ich cild vyzkumného Setfeni, coz by vice
odpovidalo jejimu obsahu.

Hodnoceni piinosu prace pro praxi socialni prace ¢i socialni politiky: A

Oduvodnéni: Téma zavéreéné prace se tyka oboru socialni prace. Ma potencial prinést dals$i naméty na
zlepSeni koordinace spoluprace nizkoprahovych zafizeni pro déti a mladez s dal§imi navaznymi
sluzbami v lokalité Ji¢ina a okoli, napf. v ramci komunitniho planovani apod.

DalSi pripominky:

Ptedlozena zavérecna prace obsahuje pomérne dost preklept, gramatickych a stylistickych nedostatk.
To bohuzel snizuje jeji kvalitu, a¢ je po obsahové strance velmi dobra.

Otazky k obhajobé:

Vyznamnym tématem vyzkumu i teoretické ¢asti prace bylo téma anonymity. Pfi zpracovani tohoto
tématu se nabizi porovnani naSich podminek se zahranicnimi zkuSenostmi. Tato komparace
v predlozené zavérecné praci neni, coz ovSem nesnizuje jeji kvalitu. Nicméné se domnivam, Ze by
nam takové srovnani mohlo pomoci najit potiebné odpovédi na prezentovana dilemata, ktera z tohoto
tématu vyplyvaji. Ma autorka prace néjaké zkuSenosti s tim, jak nakladaji s otdzkou anonymity kluby
pro mladeZ v zahrani¢i, a jak by tyto modely hodnotila s ohledem na kontext ¢eskych NZDM?

V podkapitole 3.2.1 je zminéno téma oznamovaci povinnosti. S ohledem na to, Ze se tato podkapitola
dotyka také tématu anonymity, je zarazejici, Ze zde neni feSeno téma, jak naplnit zdkonem danou
oznamovaci povinnost v ptipad¢, ze pracovnici nemaji o klientovi zadné jiné identifikacni udaje, nez
pouze jeho prezdivku. Jak by v takovém ptipad€ postupovala autorka textu a jak by svilj zvoleny
postup zdivodnila?



Celkové zhodnoceni prace: B

V Hradci Kralové dne 26. 4. 2019

Mgr. Miroslav Kappl, Ph.D.



