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Bezpecnost a ochrana zdravi pri praci

Worksafety and healthprotection



SOUHRN

Tématem diplomové prace bezpecnost a ochrana zdravi pii préci, jejiz pozadavky
jsou upraveny zejména v zakoné ¢. 309/2006 Sb., kterym se upravuji dal$i pozadavky
bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci v pracovnépravnich vztazich a o zajisténi bezpecnosti
a ochrany zdravi pii ¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zakon
o0 zajisténi dalsich podminek bezpec¢nosti a ochrany zdravi pti praci). Informace tykajici se

BOZP jsou uvedeny ale i v celé fadé dalSich pravnich predpist a v nafizeni vlady.

Diplomovéa price je zpracovana takovym zplisobem, aby byla népomocna
pracovnikiim zajistujicim BOZP a to jak ve statni sféfe, ale i v samospravé, a dale také pro
definice pravni upravy souvisejici s pracovnimi urazy, coz je shrnuto v teoretické ¢asti. Dale
praktickda ¢ast je orientovana na konkretizaci problematiky pracovnich uraztu z hlediska
ptikladl z praxe. V samotném zdvéru je uvedena statistika pracovnich urazi s naslednym

vyhodnocenim a navrZzenim piipadnych zmén a zlepSeni.
Klicova slova

Bezpecnost prace, ochrana zdravi, pracovni traz, evidence urazu, riziko, hodnoceni
rizika, pracovni pomér, zaméstnanec, zaméstnavatel, nemoci z povolani, ochranné

pomticky, hygiena prace.

SUMMARY

My thesis became Occupational safety and health, the requirements of which are
regulated primarily in Act no. 262/2006 Coll., The Labour Code. Information regarding
safety and health at work are given but also in numerous other legislation and government

regulation.

The thesis is processed in such a way as to assist staff to ensure health and safety at
work both in the public sphere, but also in local government, and also for professionals and
small and medium-sized enterprises. The most important essence of this work is to define

the legislation relating to accidents at work, which is summarized in the theoretical part.



Podstatou této prace je definice pravni Gipravy souvisejici s pracovnimi urazy, coz je
shrnuto v teoretické casti. In conclusion, it gives statistics of occupational injuries by

evaluating and proposing possible changes and improvements.

KeyWords
Occupational safety, health, work accidents, injuries evidence, risk, risk assessment,
employment, employee, employer, occupational diseases, personal protective equipment,

work hygiene.
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1 Uvod

Zajistit bezpec¢nost a ochranu zdravi pti praci, dale jen ,,BOZP* je zakladni povinnosti
kazdého zaméstnavatele, ktera plyne ze zakoniku prace ¢. 262/2006 Sb., ze zakona
¢. 309/2006. Sb., kterym se upravuji dalsi pozadavky bezpe¢nosti a ochrany zdravi pii praci
V pracovnépravnich vztazich a o zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi ¢innosti nebo
poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zédkon o zajisténi dalSich podminek
bezpecnosti a ochrany zdravi pii préci), a dalSich pravnich ptedpist. Také budou ziskany
informace z odborné publikace a odbornych ¢lanku tykajici se dané oblasti, které jsou
uvedeny v seznamu pouzitych zdroj, dale jen zakon. Tyto zakony rozvadi podminky BOZP.
Nejdulezitéjsi je vzdy prevence a snaha predejit moznym rizikiim ohrozujici zdravi pti
vykonu vSech pracovnich ¢innosti.

Mnoho pracovnich trazii je zcela zbyte¢nych, urazy vznikaji predev§im nepozornosti
a z nedbalého zachdzeni s pracovnimi pomickami, ¢i nepouzivani ochrannych pomtcek,
a bohuzel mnohdy je jejich nasledkem smrt. I pies pravidelna skoleni a dodrzovani zdkonem

stanovenych povinnosti, bude stale i nadale dochézet k pracovnim trazim.

Aby se dostateén¢ piedchazelo pracovnim uraziim, musi zaméstnavatelé fadné
proskolit podifizené zaméstnance a zajistit bezpecné pracoviste, ale samoziejmé zaméestnanci

by méli dbat na dodrzovani piedpisti a tim 1 na prevenci pracovnich trazi.

S ohledem na naro¢nost a zna¢nou obséhlost celé oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi
pii praci, diplomovéa prace neusiluje o komplexni pojeti celé problematiky. SpiSe se snazi
umoznit ¢tenafi osvojit si zakladni principy, povinnosti a dokazat se prehlednéji orientovat

V pravni uprave.

Teoreticka ¢ast prace se zabyva historii v oblasti bezpecnosti a ochrané zdravi pti
praci (dale jen ,,BOZP*) az po soucasnost, analyzuje pravni piedpisy upravujici BOZP,
kontrolu dodrZzovéni téchto predpisii vcetné¢ zdkladnich prdv a povinnosti zaméstnance

a zameéstnavatele v souvislosti s novym koncepénim pojetim zakoniku prace v oblasti
BOZP.

Veérim, Ze tato prace poskytne uceleny prehled 0 BOZP poskytujici informace jak pro

zameéstnavatele, tak 1 zaméstnance.
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2 Cil prace a metodika
2.1 Cil prace

Cilem této prace je zjistit, zda je oblast Bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci (dale
jen ,,BOZP*) dostate¢n¢ piehlednd pro zaméstnance a zaméstnavatele, na které je BOZP
zacilena, a nejen pro zakonodarce, ktefi pravni normy vytvareji. V diplomové praci bude
analyzovano pravni prostfedi a bude prozkoumano, zda pravni uprava je postacujici, a zda

jsou v praxi pravni piedpisy dodrzovany.

Ze zjisténych nedostatkli se navrhnou opatieni, kterda by meéla zabranit porusovani

,»BOZP*, ptipadn¢ vzniku urazii a nemoci z povolani.
2.2 Metodika

Zpracovani diplomové prace bude vychazet z pravni Upravy z oblasti bezpecnosti
prace, ale zejména z ustanoveni zakoniku prace ¢. 262/2006 Sb., zékona ¢. 309/2006 Sb.,
kterym se wupravuji dalSi pozadavky bezpecnosti a ochrany =zdravi pii praci
Vv pracovnépravnich vztazich a o zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii ¢innosti nebo
poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy (zdkon o zajisténi dalSich podminek
bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci), a dalSich pravnich predpisii. Také budou ziskany
informace z odbornych publikaci a odbornych ¢lanki tykajici se dané oblasti, které jsou

uvedeny v seznamu pouzitych zdroju.

Prakticka ¢ast bude zpracovana na zakladé sbéru dat, a to formou fizenych rozhovort
S bezpecnostnimi techniky, ktefi jsou ve svém oboru profesiondlové a dale prostfednictvim
dotaznikli s pfevazné uzavienymi typy otazek. Dotazniky budou distribuovany
prostfednictvim emailu, ale i osobnim pfedanim. Poté se dotazniky budou vyhodnocovat,
nasbirand data budou ptehledné vlozena do tabulek, dale budou vypracovany grafy a zjisténé
vysledky budou konfrontovany s teoretickou ¢asti a ze vzeslych poznatkli budou navrzeny

zmény.

V praktické ¢asti budou zpracovany dotazniky o BOZP urcené pro pracuji obcany,
které podchytily nazory zameéstnanci, nebot i kdyz ma zaméstnavatel povinnost

zaméstnanciim zajistit bezpecné prostiedi, na druhou stranu by 1 zaméstnanci méli dodrZovat
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veskeré zakonitosti tykajici se BOZP. Bohuzel, mnohdy je prevence souvisejici s BOZP

podcenovana a prosttedky vedouci k jejimu zajisténi jsou chapany jako nadbytecné.

Socialni empiricky vyzkum bude proveden formou standardizovanych dotazniki,
které 1ze nalézt v pfiloze €. 1, které jsou dalsi technikou pro sbér dat. Respondenti pro sbér
dat budou vybrani nahodile mezi zaméstnanci knihoven Usteckého kraje, budou osloveni
prostfednictvim emaild. Tzn. dotazniky budou distribuovany lidem s riznymi naplnémi
prace, a to z toho diivodu, ze existuje fada pracovnich ¢innosti, které jsou zcela odlisné a

S tim 1 souvisejici rizika, podminky pii préaci a dalsi okolnosti souvisejici s BOZP.

V Gvodni ¢asti dotazniku bude doprovodny text, ktery vysvétluje vyznam dotazniku.
Dale se dotaznik sklada ze 2 ¢asti. Prvni bude zaméfena na identifikaci osob vypliujici
dotaznik. Tato ¢ast dotazniku bude zjisStovat veék respondenta, pohlavi, dosazené vzdélani,
druh vykonavané prace. Druha ¢ast bude souviset jiz se samotnou problematikou BOZP.
Otazky budou prevazné uzavieného typy, vSak né€kolik polotevienych otdzek s moZnosti i
vlastniho vyjadieni a pfimo oteviené otazky tam nalezneme. Celkem pouZitych otazek

v dotazniku bude 26.

Cilem empirického vyzkumu je zjistit tiroven informovanosti pracovnikti o BOZP,
urovei zajiStovani BOZP zaméstnavateli, dodrzovani bezpecnostnich piedpisti pracovniky

a ziskat tak uceleny dojem o postojich pracovnikt k problematice BOZP.

Vysledky z dotaznikového Setfeni budou analyzovany vhodnymi statistickymi
vypocty a vysledky téchto vypocti budou slovné interpretovany pro snazsi pochopeni. Data,

ktera budou statisticky hodnocena, budou uspotadana také do piehlednych tabulek a graft.

Tato diplomové prace bude zpracovana piedev§im na zaklad¢€ analyzy relevantnich
pravnich ptedpist a nafizeni:

e zakon €. 262/2006 Sb., zakonik prace,

e zakon ¢. 309/2006 Sb., zdkon o zajisténi dalSich podminek BOZP,

e zékon €. 258/2000 Sb., o ochran¢ vetejného zdravi,

e nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi
pfi préci,

e nafizeni vlady ¢. 101/2005 Sb., o podrobnéjSich pozadavcich na pracoviste a
pracovni prostiedi.
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3 Historie BOZP

Pocatky historie BOZP maji své koteny jiz od 18. stoleti pt. n. 1., coz dokazuje
1 Babylonsky zakonik (t¢Z Chammurapiho), ktery patii k jedném z nejstarSich dochovanych
upravy souvisejici s bezpe¢nosti prace, avSak néktera z jeho ustanoveni skutecné¢ ma co
docinéni s bezpecnosti pti praci, kdyz upravovala nejen ndhrady, ale téz tresty za poranéni
jinych osob pfi praci, at’ uz umyslna ¢i neumyslna, coz lze ve Starovéku, kdy neexistovala

lidska prava, povazovat za urcitou ipravu BOZP.

V naSem letopocCtu se o urcitou ochranu zdravi pfi praci zaslouzil ve 14. stoleti kral
Viéclav 1L, ktery v roce 1300 vydal zakonik, ktery formuloval pravidla zajist'ujici bezpe¢nost
prace jako napt. odvétravani dillnich Sachet, ale také prepocitavani hornika pred a po kazdé
sméng. Dale byla poprvé vymezena pracovni doba, kdy jedna sména Cinila 6 hodin. Zakonik
platil az do 1. 11. 1854 a s nejvétsi pravdépodobnosti se jedna o nejstarsi pravo na svéte se

socialnimi a pracovné-pravnimi predpisy.

V roce 1811 byly prvné vydané pravni ptedpisy zavazné pro zemé Rakouskouherské
monarchie. Tyto ptedpisy byly uvedeny ve ,,VSeobecném obc¢anském zakoniku* habsburské
monarchie. Koncem 50. let 19. stoleti byl schvélen ,,Zivnostensky fad*, ktery stanovoval
zivnostnikim pravidla, jak spravné pecovat o své zaméstnance a pfedchazet tak ohrozeni na
jejich zdravi. V roce 1888 se zafaly objevovat prvni zminky o nemocenském pojiSténi

zaméstnancu.

Po vzniku samostatného Ceskoslovenska, byly pfevzaty dosavadni Rakouské zakony.
Po 2. Svétové valce zacalo dochazet Kk prudkému primyslovému a technickému rozvoji a na
zakladé toho byly vyZzadovany vyssi naroky na praci. Na zajisténi BOZP se zacaly podilet
odborové organizace, vV roce 1951 byl vydan zakon o BOZP, jenz ukladal dozorovani nad
dodrZzovanim bezpecnosti prace. Ministerstvem zahrani¢nich véci byli pfijaty amluvy
Mezinarodni organizace prace, a to Umluva ¢.155 o bezpeénosti a zdravi pracovniki a 0
pracovnim prostiedi z roku 1981 a dale Umluva &.161 o zavodnich zdravotnich sluzbach z
roku 1985. Tato umluva se tykala povinnosti zaméstnavateli zajistit pro své zaméstnance

zavodni preventivni péci a pravo na bezpecné a zdravé pracovni podminky.
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Smérnice Evropské unie obsahuji ustanoveni o zlepSovani pracovniho prostiedi k
ochran¢ zdravi a bezpecnosti pracovniki a stanovi pravo kazdého pracujiciho na hygienické,
bezpecné a duastojné pracovni podminky, Smeérnice Rady ES 89/391/EEC o zavadéni
opatfeni pro zlepseni bezpeénosti a ochrany zdravi zaméstnanci*

Rady ES 91/383/EEC.

ananinavazujici smérnice

4 Pravni predpisy upravujici BOZP

BOZP je upravena celou fadou pravnich norem, kterymi jsou zakony, natizeni vlady
¢1 vyhlasky. Dale se jednd 1 o Smérnice EU, které byly implementovany do tuzemskych
ptedpist, a standardy vydavané Mezinarodni organizaci prace.

Zékladni myslenka BOZP vychazi z Gstavniho zakona ¢. 2/1993 Sb., Listina
zakladnich prav a svobod (dale jen ,,LZPS*), kde ve ¢l. 26 je uvedeno, ze zaméstnanec ma
pravo na BOZP. Dalsi pravni normy upravujici BOZP vychazeji z LZPS, ktera je hlavnim

pilitem tuzemského prava.

Dalsi dulezitou pravni normou je zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ktery upravuje

zakladni zésady pracovnépravnich vztahi, jez vznikaji pfi vykonu pracovni ¢innosti mezi
zaméstnanci a zamé&stnavatelem. S tim souvisi napf. vytvareni bezpecnych podminek pro
vykon prace, spravedlivé odménovani zaméstnancli ¢i rovné zachazeni se zaméstnanci
a zékaz diskriminace mezi nimi. Tento zakon bude podrobnéji rozebran v dalsi kapitole této

diplomové préce.

Dalsi pozadavky BOZP v pracovnépravnich vztazich a zajisténi BOZP pfi ¢innosti
nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy, jsou upraveny Vv zakoné

¢. 309/2006 Sb., (zdkon o zajiSténi dalSich podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi

préci).?
Prava a povinnosti fyzickych a pravnickych osob v oblasti ochrany vetejného zdravi

jsou obsazeny v zdkoné €. 258/2000 Sb., o ochrané vetejného zdravi. Tento pravni pfedpis

také vymezuje soustavu organti ochrany vetejného zdravi, jejich plisobnost a pravomoc, dale

1 http://eur-lex.europa.eu/
2 Uplné Znéni, Bezpeénost a ochrana zdravi pii praci, statni odborny dozor nad bezpeénosti prace, Sagit a.s.,
2014, str. 2, ISBN 978-80-7488-054-4
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vymezuje ukoly dalsich organii vefejné spravy v oblasti hodnoceni a snizovani hluku.® Tento

zakon mimo jiné zpracovava i prislusné pravni predpisy EU.

Specifické pozadavky na BOZP v jednotlivych pracovnich oborech jsou upravovany

ey e

k BOZP u daného vykonu prace. Jednim z nich je napt. zdkon ¢. 61/1988 Sb., o hornické

¢innosti, vvbu$ninidch a o statni baniské spravé, nebo zdkon ¢. 174/1968 Sb., o stitnim

odborném dozoru nad bezpe¢nosti prace.*

K zdkoniim jsou vydavéna nafizeni vlady, jez slouzi jako provadéci predpisy, které
upfesiiuji obsah jednotlivych pravnich norem. Konkrétnim ptikladem muze byt Naiizeni
vlady €. 378/2001 Sb., kterym se stanovi blizs$i pozadavky na bezpecny provoz a pouzivani
stroj, technickych zafizeni a naradi, Natizeni vlady ¢. 495/2001 Sb., kterym se stanovi
rozsah a bliz§i podminky poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostfedkti, mycich,
Cisticich a dezinfekcnich prostredk, Natizeni vlady €. 591/2006 Sb., o bliz§ich minimalnich
pozadavcich na bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci na staveniStich a Nafizeni vlady ¢.

592/2006 Sb., o podminkach akreditace a provadéni zkousek z odborné zpusobilosti a dalsi

naiizeni vlady. °

Nejen tuzemské pracovnépravni vztahy, ale zejména ty mezinarodni, jsou upraveny
smérnicemi EU. Tyto smérnice jsou rozdéleny do 6 oblasti ipravy pracovniho prava, jednou
Z nich je také oblast BOZP. Jedna se o smérnici Rady ¢. 89/391/ES tykajici se provadéni
opatieni ke zlepSeni bezpecnosti a zdravi pracovnika pfi praci. Mimo jiné zahrnuje obecné
zasady tykajici se piedchazeni pracovnich rizik, ochrany bezpecnosti a zdravi, eliminace

rizikovych a tirazovych faktorti a dalsi.

Z hlediska ochrany né¢kterych zvlastnich skupin zaméstnancii byly pfijaty tyto
smérnice: smérnice Rady ¢. 85/92/ES o sblizovani pravnich piedpisti ¢lenskych stath
tykajicich se zavedeni opatifeni ke zlepSeni zdravi a bezpecnosti pii praci t€hotnych
pracovnic a pracovnic kratce po porodu nebo kojicich. Dal§i smérnici z této oblasti je
smérnice Rady €. 94/33/ES o ochran¢ mladistvych, kde se mimo jiné diisledné zakazuje

détska prace a je zde upraveno zaméstnavani mladistvych.

3 http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2000-258

4 Uplné Znéni, Bezpeénost a ochrana zdravi pii praci, stitni odborny dozor nad bezpeénosti prace, Sagit a.s.,
2014, str. 2, ISBN 978-80-7488-054-4

5 Uplné Znéni, Bezpe&nost a ochrana zdravi pii praci, statni odborny dozor nad bezpeénosti prace, Sagit a.s.,

-17 -



Na dodrzovani piedpisti vztahujicich se k BOZP dohlizi Mezindrodni organizace prace

(dale jen ,,MOP*). Jejim cilem je podpora socialni spravedlnosti a mezinarodn¢ uznavanych

lidskych a pracovnich prav. MOP formuluje mezindrodni pracovni standardy zejména
Vv oblastech: svoboda odborového sdruzovani a vykonu odborovych prav, kolektivni
vyjednavani, odstranéni nucené prace, rovnost prilezitosti a zachazeni aj. Také zajistuje
technickou pomoc zejména v oblastech profesniho vzd€lavani a rehabilitace, politiku
zam¢stnanosti, pracovni administrativu, rozvoj managementu, druZzstva, socialni

zabezpedeni, pracovni statistiky a bezpe¢nost a ochranu zdravi pii praci.

4.1 BOZP a Zikonik prace

BOZP upravuje ptedev§im zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace (déle jen ,,ZP*) a to
zejména v Casti paté a ¢asti dvanacté tohoto zakona. V ¢asti jedenacté potom jiz zékon fesi
majetkové nahrady a nemajetkové ijmy.

Dne 1. 10. 2015 byl zakonik prace novelizovan zakonem ¢.205/2015 Sb., ktery mimo
jiné rusi zékon €. 266/2006 Sb., o Grazovém pojisténi zamestnancl. Novela také zasahuje
do oblasti BOZP, kde upravuje odskodnovani pracovnich traz. Zpétné zafazuje
hmotnépravni upravy odSkodnovani pracovnich urazti a nemoci z povolani, které¢ byly

prozatim vymezeny v prechodnych ustanovenich.’

4.1.1 Povinnosti zaméstnavatele, prava a povinnosti zaméstnance
Hlavni tlohou BOZP je ptedchazet moznym rizikiim ohrozujici zivoty a zdravi
zaméstnanct, tato rizika vyhledavat, snizovat odstrafiovat a vytvaret inovativni procesy,
které by mozna rizika vyloucila. Povinnosti zaméstnavatele je vytvaret takové podminky
na pracovisti, které zajisti BOZP zaméstnancu pii vykonu své prace. Vykonavaji-li prace
zaméstnanci na pracovisti prace pro dva nebo vice zaméstnavatele, je nutné, aby se
zaméstnavatelé mezi sebou domluvili a vzijemné si predavali informace souvisejici

s BOZP zaméstnanct.?

® http://www.mpsv.cz/cs/1002
" Uplné Znéni, Zakonik prace, Sagit a.s., 2015, str. 71 ISBN 978-80-7488-129-9
8 Zakonik prace, Gplné znéni s komentafem, Poradce s.r.0., 2016, str. 139, ISBN (broZovano)
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Nebezpe¢i vykonu prace vychazi predevS§im z dosazeného vzdélani, dovednosti a
zdravotniho stavu zaméstnancii, ale také z nedostateCnych pokynii a informaci od
zaméstnavatelt. ,,Z hlediska prava Evropskych spolecenstvi ZP vychazi z platné pravni
upravy zapracovani pozadavki ¢lanku 5 a ¢lanku 6 ramcové smérnice 89//391/EHS, o
zavadéni opatieni ke zvyseni BOZP. Jedna se zejména o odpovédnost zaméstnavatele za
rizika prace, problematiku prevence rizik a vSeobecné zasady pro zlepSovani pracovnich

podminek a pracovniho prostiedi. (JUDr. Ladislav Jouza, 2015, str. 140)°

Shora uvedené piedpisy také upravuji BOZP v ramci konkrétnich skupin, kterymi jsou

napf. t€hotné zaméstnankyné, kojici zaméstnankyné ¢i mladistvy zaméstnanci.

Zaméstnavatel ma povinnost dbat na dodrzovani postupl vedoucich k zajiSténi
prevenci rizik a minimalizovat rizika, kterd nelze zcela odstranit. Zaméstnavatel je povinen
prizptisobovat pracovisté dle ménicich se podminek, tak, aby mozna rizika byla co nejnizsi.
Prevenci rizik se rozumi veskeré postupy, které vychazeji z pravnich a ostatnich ustanoveni
zajiStujici BOZP. Zaméstnavatel musi byt také pfipraven na mimotfadné udalosti, kterymi
mohou napft. byt havarie, pozary, povodné, a pfijmout takova opatfeni, ktera by tato rizika

zdolavala.r®

Zaméstnavatel musi zajistit, aby praci vykonaval zaméstnanec, ktery je zpiisobily a
schopny dané Cinnosti, dale zabezpeclit, aby préaci, kterda méd byt vykonavana podle
zvlastniho pravniho piedpisu, vykonavali pouze zaméstnanci se zdravotnim prikazem ¢i
zaméstnanci s dokladem viac¢i nakaze. Zaméstnavatel ma povinnost informovat
zaméstnance, které zdravotnické zatizeni poskytuje lékarskou péci souvisejici s vykonem
prace. Aby byli zaméstnanci dostate¢né seznameni s moznymi riziky, musi zameéstnavatel

zajistit zamé&stnanctim Skoleni o BOZP.

Dalsi velmi diilezitou povinnosti zaméstnavatele je, aby zaméstnanci nebyli vystaveni
negativnim u¢inkim koufenim na pracovisti. Zaméstnanci nesmi koufit na pracovisti.

Zaméstnavatel mize stanovit prostory pro kutaky, neni to v§ak jeho povinnosti.

Zaméstnavatel tedy musi pfedchazet moZznym rizikiim, kterd by ohroZovala zdravi
zamé&stnancl. Novela ZP ¢. 46/2004 Sb., zakdzala praci s azbestem. Existuji, ale vyjimky

a to napf. pfi vyzkumnych praci, analytickych praci ¢i pii likvidaci odpadt.

9 Zakonik prace, Gplné znéni s komentafem, Poradce s.r.0., 2016, str. 140, ISBN (broZovano)
10Zakonik prace, Giplné znéni s komentafem, Poradce s.r.0., 2016, str. 141, ISBN (broZzovano)
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Na kazdém pracovisti je nutny tzv. bezpecnostni technik, ktery je odpovédny za
prevenci rizik. Tuto ¢innost miize zaméstnavatel vykondvat sam nebo osoba zpiisobila
k této Cinnosti. Zaméstnava-li zaméstnavatel do 25 zaméstnanci, zajiStuje postupy
Kk prevenci rizik sam, pokud je ma dostatek znalosti v této oblasti. Pokud zaméstnavatel
zameéstnava 25 az 500 zaméstnanct, obstarava vse potiebné k prevenci rizik bud’ sém nebo
jednou ¢i vice odborné zplsobilymi osobami. Nad 500 zaméstnanct pak vzdy tkoly

zajistujici prevenci rizik vykonavaji pouze odborné zptisobilé osoby.!?

V piipadé, kdy dojde k nedodrzovani preventivnich opatfeni zamezujici mozna rizika
ohrozujici zdravi pii praci, maze dojit k pracovnimu urazu. Zamestnavatel je povinen zjistit
divody vedouci ke vzniku pracovniho trazu a prosetiit veskeré okolnosti souvisejici
S timto urazem. Zaméstnavatel vyhotovi zdznam o pracovnim urazu a je povinen vést
dokumentaci o pracovnim trazu, pokud se jednd o pracovni raz s pracovni neschopnosti
zaméstnance del§i nez 3 dny. Jeden zaznam zaméstnavatel pfeda zaméstnanci. V knize
urazi se eviduji vSechny urazy, i ty, u kterych nebyla zptisobena pracovni neschopnost

delsi nez 3dny.*2

V ramci BOZP na pracovisti maji zaméstnanci zakonikem prace zajisténa jak sva
prava, tak také definované své povinnosti a zakazané ¢innosti. Mimo prav na informace
souvisejici s BOZP ma zaméstnanec pravo odmitnout vykon takové prace, ktera by
ohrozovala jeho zdravi ¢i Zivot. S tim souvisi i povinnost zaméstnance dbat o svou vlastni
bezpecnost v rdmci vykonu své prace. Zaméstnanec je také povinen ucastnit se Skoleni
tykajicich se BOZP. Tato Skoleni by méla byt konina v pracovni dobé a nesmi pro
zaméstnance znamenat ztratu na vydelku.

Jednim z nejdilezitéjSich zdkazl je zakaz pozivani alkoholickych napoji ¢i jinych
navykovych latek. Tento zdkaz je platny i mimo pracovni dobu v tom ptipad¢€, pokud by
hrozilo, ze zaméstnanec bude pod vlivem i po nastupu do zaméstnani. Ptikladem muize byt
zakaz poziti alkoholu v pauze na obéd, a to 1 pfesto, Ze tato doba se do pracovni doby
nezapocitava.

Zakonik prace umoznuje zaméstnavateli nakazat zaméstnanci, aby se podrobil

dechové zkousce, a to nejen existuje-li divodné podezieni, ze je zaméestnanec pod vlivem,

11 Zakonik prace, uplné znéni s komentafem, Poradce s.r.0., 2016, str. 144, ISBN (brozovano)
12 Z4akonik prace, uplné zné&ni s komentaiem, Poradce s.r.0., 2016, str. 150, ISBN (broZovéano)
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ale i1 tehdy, nema-li vedouci pracovnik konkrétni podezieni. Jedna se zejména o pracovni
¢innosti, u nichz musi byt ovlivnéni alkoholem posuzovano velmi piisné€, napt. fidici
Z povolani. V piipadé pozitivniho nalezu u dechové zkousky ma zaméstnavatel pravo
poslat zaméstnance na odbér krve pro zjiSténi, zda je zaméstnanec skutecné pod vlivem.
V piipadé, ze zaméstnanec toto vySetieni odmitne, pak se na zaméstnance hledi jako by
pod vlivem byl. Zakaz pozivani alkoholu se nevztahuje na ty zaméstnance, ktefi maji

pozivani alkoholickych napoji, jako napli prace.’®

4.2 Zakon ¢. 309/2006 Sb., upravujici pozadavky BOZP

,»Tento zakon zapracovava piislusné piedpisy Evropskych spolecenstvi, upravuje v
navaznosti na zékon €. 262/2006 Sb., zékonik préce, dalsi pozadavky bezpecnosti a ochrany
zdravi pfi praci v pracovnépravnich vztazich a zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi

¢innosti nebo poskytovani sluzeb mimo pracovnépravni vztahy podle § 3 zakoniku prace.“'

4.3 Listina zakladnich prav a svobod

Ptimo Listina zadkladnich prav a svobod (déle jen ,,LZPS*) vymezuje pracovni
podminky. Kazdy ma pravo si svobodné zvolit své povolani, a také pravo podnikat a
soucasné ziskavat prostiedky souvisejici s praci. Zakonem, vSak mohou byt dany podminky,

které mohou omezovat vykon povolani. Pro cizince 1ze zdkonem stanovit odchylnou upravu.

Kazdy ma pravo se svobodné sdruzovat na ochranu svych hospodaiskych zajmii, a
proto 1ze zakladat nezévisle na statu odborové organizace. Cinnost odborovych organizaci
1ze omezit zakonem, v pripadé, jedna-li se o opatieni nezbytna pro ochranu bezpec¢nosti

statu, vetejného poradku nebo prav a svobod druhych.

Zameéstnanci maji pravo na spravedlivou odménu za praci a pravo na ptiznivé pracovni

podminky.!®> LZPS také pfimo stanovuje specialni pracovni podminky pro prava Zen dle &.

18 Zakonik prace, uplné znéni s komentaiem, Poradce s.r.0., 2016, str. 153 ISBN (broZovéno)
14 https://osha.europa.eu/fop/czech-republic/cs/training/309_2006.pdf

15 Uplné Znéni, Ustava CR, Listina zakladnich prav a svobod, Sagit a.s., 2014, str. 18, ISBN 978-80-7488-031-
5
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29 LZPS a tato ochrana se vztahuje také na osoby se zdravotnim postizenim a mladistvym
zamé&stnancim. Zakonik prace uvedenou ochranu zaméstnancii blize specifikuje. Zakonik
prace vymezuje zvlastni podminky pro zaméstnance pecujici o déti, které se netykaji pouze

zen.

4.3.1 Téhotné a kojici Zeny

Zamgéstnanci nesmi byt zatézovany pracemi, které by ohrozovaly jejich matefstvi.
Rovnéz zameéstnavatel nesmi zaméstnavat zeny t¢hotné a kojici, pokud nejsou podle
1ékatského posudku zplsobilé vykondvat danou praci. V tomto piipadé je zaméstnavatel
povinen pievést zaméstnankyni na praci, ktera je pro ni vhodna. Zena by méla dosahovat
stejného vydélku, jako u dosavadni prace. Pozada-li t€hotna ¢i kojici Zena zaméstnankyné
o pretfazeni z no¢ni smény na denni préci, je povinen zaméstnavatel jeji Zadosti vyhovet.
Dosahuje-li zaméstnankyné nizsiho vydélku nez v dosavadni praci, a to bez svého zavinéni,

poskytuje se vyrovnavaci ptispévek podle zakona ¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.

4.3.2 Kojici zaméstnankyné

Kojici zaméstnankyné mé narok na zvlastni prestdvku na kojeni. Jedna-li se o tydenni
pracovni dobu, ma zaméstnankyné narok do 1 roku ditéte, a na kazd¢ dité na 2 ptilhodinové

piestavky a v dalSich 3 mésicich na 1 piilhodinovou piestavku do 1 roku ditéte.

4.3.3 Mladistvi

Zakonikem prace jsou jako mladistvi definovani ti zaméstnanci, ktefi jsou mladsi 18
let. Pro tyto zaméstnance jsou zakonikem upraveny pracovni podminky tak, aby byl
zachovan vSestranny rozvoj télesnych a duSevnich schopnosti. Pro zaméstnavani
mladistvych jsou zdkonem vymezeny rtizné zékazy. Jednim z nich je zdkaz prace prescas i
prace v noci. U zakazu prace v noci je v § 245 ZP uvedena vyjimka, kdy zaméstnanec starsi
16 let mize vykonavat no¢ni praci v rozsahu maximalné¢ 1 hodiny, jestlize je to nutné v ramci

vychovy pro budouci povolani.*®

16 Zakonik prace, uplné zné&ni s komentaiem, Poradce s.r.0., 2016, str. 289 ISBN (broZovéano)
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4.3.4 Skoleni 0 BOZP

Dle ustanoveni § 103 odst. 2 vyplyva, Ze zaméstnavatel je povinen proskolit
zamestnance o BOZP v oblasti, kterd se tyka jejich vykonavané prace a doplnit odborné

informace tykajicich se rizik, s nimiz se mohou zaméstnanci na pracovisti setkat. 1’

Skoleni zaméstnancti o BOZP neni mysleno jako vyuka o BOZP, nybrz jako
Linstruktaz*“ o pozadavcich a dodrzovani pravnich predpist. Bez fadn€ ukonceného skoleni,
nemize zaméstnanec zalit praci vykonavat. Skoleni musi byt zohlednéno konkrétnim
pozadavkim firmy a praxi, tzn., nesmi byt citovano z pravnich predpist. 18 Zaméstnavatel
je povinen seznamit zaméestnance s riziky na pracovisti, kterd by ohrozovala jejich zdravi a
sdélit jim do jaké kategorie prace jsou zafazeni. Neznamena to ale, Ze zaméstnavatel
pracovnikiim sdé€li pouze Cislo kategorie prace, ale musi peclivé a srozumitelné vysvétlit
pracovnikim vyznam zatazeni do této kategorie a piredevs§im objasnit, co viibec kategorie

prace znamena.®

Skoleni 0 BOZP musi byt poskytovano i zamé&stnanym Cizinciim. Zakonik prace uvadi:
»informace musi byt pro zaméstnance srozumitelnd®. Z této informace se ¢asto odvozuje, ze
proskolovani cizinci mlze byt pouze v jejich matefském jazyce. Tento nazor je velmi
sporny, nebot’ jak bude zaméstnanec vykondavat svoji Cinnost, pokud nerozumi jazyku

zaméstnavatele.?°

Skoleni o BOZP mize vykonavat pouze odborné zpisobila osoba, kterd musi
postoupit osnovu Skoleni ke schvaleni zaméstnavateli. Pokud je Skoleni poskytovano od
externi firmy, je nutné, aby zamé&stnavatel definoval konkrétni pozadavky a co od Skoleni
ocekava. Externi firmy proskoluji pfedevSim na obecné urovni a zameéstnavatel poté

pracovniky seznami s riziky a vysledky kategorizaci praci.

Skoleni 0 BOZP neobsahuje zasady bezpeéného chovani na pracovisti, jako napf. myti

rukou, jizda vytahem &i chiize po schodech.?* Skoleni o0 BOZP musi byt provadéno dle

17 Neugebauer Tomas, Skoleni bezpe&nosti prace, pozarni ochrany a motivaéni $koleni k prevenci rizik,
Praha:
Wolters Kluwer CR, 2014, str. 11. ISBN 978-80-7478-454-5

18 Neugebauer Tomas, Skoleni bezpeénosti prace, pozarni ochrany a motivaéni $koleni k prevenci rizik,
Praha: Wolters Kluwer CR, 2014, str. 15. ISBN 978-80-7478-454-5

19 Neugebauer Tomas, Skoleni bezpeénosti prace, pozarni ochrany a motivaéni $koleni k prevenci rizik,
Praha: Wolters Kluwer CR, 2014, str. 18. ISBN 978-80-7478-454-5

20 Neugebauer Tomas, Skoleni bezpeénosti prace, pozarni ochrany a motivaéni $koleni k prevenci rizik,
Praha: Wolters Kluwer CR, 2014, str.40. ISBN 978-80-7478-454-5

21 Neugebauer Tomas, Skoleni bezpe&nosti prace, pozarni ochrany a motivaéni $koleni k prevenci rizik,
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osnov, které ale nejsou univerzalni. Osnovy musi byt zpracovany dle konkrétnich pozadavka
v dané firmé.?? Skoleni BOZP je mozné provadét nékolika zptsoby a to napt. klasickou
formou, e-learningovou formou nebo formou samostudia. U samostudia, v§ak neni mozné

Zerpat piimo z pravnich predpisi.?

Vzhledem k tomu, Ze se pravni piedpisy ¢asto méni, a to véetné oblasti o BOZP, je
dilezité pravidelné Skoleni obsahujici zejména nové informace. V praxi se pirevazné
ptreskoluje jedenkrat za 3 roky u vedoucich zaméstnancii a u ostatnich nejméné jedenkrate

za 2 roky.?*

Vyjma béznych Skoleni existuji také profesné odborna skoleni, ktera se specifikuji na

konkrétni ¢innost.?

Praha: Wolters Kluwer CR, 2014, str. 22. ISBN 978-80-7478-454-5

22 Neugebauer Tomas, Skoleni bezpe&nosti prace, pozarni ochrany a motivaéni $koleni k prevenci rizik,
Praha: Wolters Kluwer CR, 2014, str. 23. ISBN 978-80-7478-454-5

2 Neugebauer Tomas, Skoleni bezpeénosti prace, pozarni ochrany a motivaéni $koleni k prevenci rizik,
Praha: Wolters Kluwer CR, 2014, str. 24. ISBN 978-80-7478-454-5

2 Neugebauer Tomas, Skoleni bezpeénosti prace, pozarni ochrany a motivaéni $koleni k prevenci rizik,
Praha: Wolters Kluwer CR, 2014, str. 30. ISBN 978-80-7478-454-5

%5 Neugebauer Tomas, Skoleni bezpeénosti prace, pozarni ochrany a motivaéni $koleni k prevenci rizik,
Praha: Wolters Kluwer CR, 2014, str. 34. ISBN 978-80-7478-454-5
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Tabulka €. 1- Lhiity pro Skoleni

SKOLENI A PREZKUSOVANI LHUTA V LETECH
PiezkouSeni svafece plamenem a elektrickym
obloukem 2
PiezkouSeni  pracovnika  manipulujiciho
s tlakovymi nadobami obsahujici plyn 3
Ptezkouseni obsluhy stabilni tlakové nddoby 3
Prezkouseni pracovniku s elektrotechnickou
kvalifikaci 3
Skoleni pro nakladani s vysoce toxickymi
nebezpe¢nymi chemickymi latkami u osob bez 1
odborné zpiisobilosti
Zkousky topici kotla 5
Zkouska z obsluhy plynového zatizeni, kromé
zafizeni pro spotfebu plynu spalovanim, pii 3
celkovém vykonu niz§im nez S0kW

Zdroj: Tomas Neugebauer, Skoleni BOZP a motiva¢ni §koleni k prevenci rizik, str. 34 — vlastni zpracovani

4.3.4.1 Odborna zpusobilost Fidici

U t1di¢th motorovych vozidel je nutné pravidelné zdokonalovani odborné zpiisobilosti.
Tato povinnost se tyka osob, které jsou obéanem CR, a které maji trvaly pobyt na uzemi CR
nebo maji pfechodny pobyt na izemi CR alespoii po dobu 185 kalendainich dnti. Skupiny
fidi¢h, kterych se odborna zptisobilost tyka, jsou vymezeny v ustanoveni § 46 zakon a ¢.
247/2000 Sb. Uvedeni fidi¢i musi absolvovat vstupni Skoleni a nasledna pravidelna Skoleni,
kterych se fidi¢i musi zucastnit do konce patého roku od data vydani priikazu o jeho odborné

zpiisobilosti.?

2 Neugebauer Tomas, Skoleni bezpe&nosti prace, pozarni ochrany a motivaéni $koleni k prevenci rizik,
Praha: Wolters Kluwer CR, 2014, str. 37. ISBN 978-80-7478-454-5
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4.4 Pracovni doba

Pracovni dobou se rozumi doba, pfi které je zaméstnanec povinen vykonavat praci
popt. byt pripraven k jejimu vykonu. Nutné je také zminit pracovni pohotovostni dobu.
Pracovni pohotovosti je doba, kdy zaméstnanec sice nepracuje, ale je mimo pracovisté —

napi. ve svém bydlisti pfipraven k vykonu prace pro svého zaméstnavatele.

Zamgéstnavatel je povinen zaméstnanci poskytnout piestavku na jidlo, ¢i odpocinek a
to nejméne 30 minut, nejdéle po 6 hodinach. Mladistvému zaméstnanci musi byt prestavka
poskytnuta nejdéle po 4,5 hodinach ustavi¢né prace. Uvedené prestavky na jidlo a na oddech

se neposkytuji na zacatku a konci pracovni doby. Prestavky se nezapocitavaji do pracovni

doby.?’

5 Prevence predchazeni ohroZeni Zivota a zdravi pri
praci

kterd budou moznym rizikiim pfedchéazet. Podstatou véci je zjistit, jaké pticiny vyvolavaji

rizika pfi pracovni ¢innosti. Zamé&stnavatel je pak povinen tato rizika vyhledat, zjistit co je

jejich pri¢inou a navrhnout vysledna opatieni. Z uvedeného vyplyva, ze zaméstnavatel je

povinen zajistit bezpe¢nost a ochranu zdravi zaméstnancu pii praci s ohledem na rizika

ohroZeni Zivota a zdravi zamé&stnanct vV ramci vykonavané ¢innosti.

Péte BOZP, kterou je zaméstnavatel povinen zajistit, je jednou z pracovnich
povinnosti vedoucich zaméstnancli. Ochrana BOZP se tyka vSech fyzickych osob, kter¢ se
zdrzuji na pracovistich.?®

V rdmci realizovani technickych, organizac¢nich ¢i jinych opatfeni vedoucich
K prevenci rizik musi zaméstnavatel dodrzovat preventivni zasady:

e omezovani vzniku rizik,
e odstrafiovani rizik u zdroje jejich pivodu,

e pfizpisobovani pracovnich podminek dle potfeb zaméstnanct,

21 Bc. Zden&k Senk,1309 testovych otazek BOZP, nakladatelstvi ANAG, 2011, str. 17,
ISBN 978-80-7263-647-1

28 Uplné Znéni, Bezpe&nost a ochrana zdravi p¥i praci, statni odborny dozor nad bezpe&nosti prace, Sagit a.s.,
2014, str. 8, ISBN 978-80-7488-054-4
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e nahrazovani fyzicky namahavych praci novymi technologiemi,
e nahrazovani nebezpecnych technologii, pracovnich prostfedkt ¢i materidlu

novymi, méné nebezpeénymi.?®

5.1 Pracovnélékaiské sluzby

Pracovnélékariské sluzby jsou vymezeny zakonem ¢. 373/2011 Sb., o specifickych
zdravotnich sluzbach, ktery s u¢innosti od 1. 4. 2012 nahradil zékon ¢. 20/1966 Sb., o zdravi
lidu. Tento zdkon mimo jiné stanovi, kdy se fyzicka osoba, at’ uz uchaze¢ o zaméstnani nebo
zaméstnanec, musi podrobit 1ékafské prohlidce u smluvniho poskytovatele
pracovnélékarskych sluzeb. Dale tento zékon stanovi vS§em zameéstnavatelim povinnost mit
smluvniho lékate, ktery bude vykondvat vstupni a preventivni prohlidky zaméstnanct
auchazecl o zaméstnani. K tomuto zakonu se vztahuje vyhlaska ¢. 79/2013 Sb., o provedeni
nékterych ustanoveni zdkona ¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach,

(vyhlaska o pracovnélékatskych sluzbach a n¢kterych druzich posudkové péce), ktera slouzi

jako provadéci predpis.°

Pracovnélékaiské sluzby jsou vymezeny jako preventivni zdravotni sluzby véetné
posuzovani pusobeni pracovnich ¢innosti, pracovniho prostiedi a pracovnich podminek
pusobicich na zdravi. Jedna se o sluzby, které zhodnocuji zdravotni zpisobilost zaméstnancii
K praci, poradenstvi, Skoleni ¢i dohled nad zajistovanim prevence pro BOZP tak, aby se

ptedchazelo pracovnim Uraziim, nemocem z povolani a nemocem souvisejicich s praci.

Z4kon o pracovnélékatskych sluzbich je vymezen do 3 souddsti a to:

e zhodnoceni zdravotniho stavu zaméstnanci prostfednictvim lékatskych
prohlidek,

e poskytovani poradenskych sluzeb zaméstnavatelim, ale 1 proskoleni
zamé&stnancl v poskytovani prvni pomoci

e kontrola poskytovatelti pracovnélékaiskych sluzeb z hlediska hygieny a nad

vykonem jejich ¢innosti.

2 Uplné Znéni, Bezpe&nost a ochrana zdravi pii praci, statni odborny dozor nad bezpeénosti prace, Sagit a.s.,
2014, str. 9, ISBN 978-80-7488-054-4
30 https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2013-79
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Uvedené 3 pozadavky musi byt vzdy dodrzeny.®* Aby byly uvedené pozadavky
splnény, je nutnd spoluprace mezi poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb a
zaméstnavatelem. Hodnoceni zdravotniho stavu zaméstnancii se blize specifikuje v 6
bodech:

1) vymezeni pracovni ¢innosti, pracovniho prostiedi, zptisobilost zaméstnanct k dané
préci a jejich zdravotni stav,

2) hodnoceni zatéZe na organismus zameéstnanct,

3) vliv pracovnich podminek na zdravi zamé&stnanci,

4) pruzkum hledajici vlivy, které jsou pfi¢inami vzniku urazii z povolani, nemoci
Z povolani a nemoci souvisejicich s praci,

5) zhodnoceni informaci o podminkach na pracovisti vetné pracovniho prostiedi a
vlivu na zdravi zameéstnancu,

6) sledovani nepfiznivych faktorti pisobicich na zaméstnance, které se mohou objevit i

po delsi dobg.

Rozsah pracovnélékaiskych sluzeb je vymezen s ohledem na naro¢nost vykonavanych
praci, které jsou zarazeny do kategorii podle zakona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vetejného

zdravi.?

Pracovnélékarské sluzby hradi zaméstnavatel, vyjma posouzeni nemoci z povolani.
Mezi poskytovatelem sluzeb a zaméstnavatelem by méla byt uzaviena smlouva, ve které
bude stanovena smluvni cena. Naklady na pracovnélékatske sluzby jsou pro zaméstnavatele
daiové uznatelné.®® Cetnost pracovnélékaiskych prohlidek se odviji od nékolika faktort,
kterymi jsou napf. rizikovost vykonavané prace, druh vykonavané prace, skutecnost, zda se

jedna o praci v noci, prace vykonavana mladistvymi, prace na dohodu a dalsi.

31 JUDr. Bofivoj Subrt, doc. MUDr. Milan Tugek, CSc., Pracovnélékaiské sluzby — povinnosti
zaméstnavatelt,, nakladatelstvi ANAG, 2013, str. 53, ISBN 978-80-7263-820-8

32 JUDr. Bofivoj Subrt, doc. MUDr. Milan Tuéek, CSc., Pracovnélékatské sluzby — povinnosti
zaméstnavatelti, nakladatelstvi ANAG, 2013, str. 55 ISBN 978-80-7263-820-8

3 JUDr. Botivoj Subrt, doc. MUDr. Milan Tuéek, CSc., Pracovnélékaiské sluzby — povinnosti
zaméstnavatell, nakladatelstvi ANAG, 2013, str. 73, ISBN 978-80-7263-820-8
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5.2 Pracovnélékarské prohlidky

Pracovnélékaiské prohlidky slouzi jako prevence, aby se predchazelo poskozeni

zdravi pfi praci, tzn. posouzeni zdravotni zplisobilosti.
Pracovnélékarské prohlidky jsou:

e vstupni,
e periodické,

e mimorfadné.

Dalsimi druhy prohlidek jsou vystupni a naslednd, pfi¢emz naslednd prohlidka je

uskute¢néna az po skonéeni prace. 3

V soucasné dob¢ panuje trend, kdy tada perspektivnich podnikd nabizi svym
zaméstnancim moznost riznych vysetfeni ve formé procedur ¢i poradenstvi. Tyto prohlidky
jsou oznadovany pod pojmem ,,podpora zdravi“.*® Zaméstnavatel musi své zaméstnance
posilat na pracovnélékaiské prohlidky v jejich pracovni dobé€, coZ nelze u zaméstnancii
pracujici pouze v noci. Zaméstnanci si cestu k poskytovateli pracovnélékaiskych sluzeb
nemohou narokovat jako ndhradu mzdy, nebot’ se nejednd o pracovni cestu. Naklady na
pracovnélékarské prohlidky hradi zaméstnavatel a tyto naklady nesmi byt pfenaSeny na

zaméstnance. 3

5.2.1 Kontrola a sankce

Kontrolu nad dodrZzovanim povinnosti vramci pracovnélékaiskych prohlidek
zaméstnavateli provadi krajska hygienicka stanice. Dale kontrolu muze provadét inspekce
prace, tj. Statni Gfad inspekce prace a oblastni inspektoraty. Ty mohou zejména provadét

kontrolu v oblasti dodrzovani povinnosti vyplyvajici ze zakoniku prace.®’

3 JUDr. Bofivoj Subrt, doc. MUDr. Milan Tugek, CSc., Pracovnélékaiské sluzby — povinnosti
zaméstnavatelti, nakladatelstvi ANAG, 2013, str. 115, ISBN 978-80-7263-820-8

3% JUDr. Bofivoj Subrt, doc. MUDr. Milan Tugek, CSc., Pracovnélékaiské sluzby — povinnosti
zaméstnavatelti, nakladatelstvi ANAG, 2013, str. 116, ISBN 978-80-7263-820-8

3% JUDr. Bofivoj Subrt, doc. MUDr. Milan Tugek, CSc., Pracovnélékaiské sluzby — povinnosti
zaméstnavateld, nakladatelstvi ANAG, 2013, str. 122, ISBN 978-80-7263-820-8

37 JUDr. Botivoj Subrt, doc. MUDr. Milan Tuéek, CSc., Pracovnélékaiské sluzby — povinnosti
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5.3 Kategorizace praci

Podle zékona ¢. 258/2000 Sb., o ochrané vefejného zdravi, ve znéni pozdéjsich
predpisi a predevSim dle vyhlasky ¢. 432/2003 Sb., zaméstnavatel zatazuje praci do
prislusné kategorie, pficemz hodnoti okolnosti, které souvisi s rizikovosti pti vykonu dané
prace a hodnoti zatéZujici faktory pracovniho prostiedi. Kritérii, Ktera by mohla ovlivnit pii
praci zdravi zaméstnancti, je celkem 13, které se dale podle jejich rizikovosti zatazuji do 4
kategorii, pfi¢emz tfeti a Ctvrta kategorie je nevysSim rizikem. Zamé&stnavatel zafazuje prace
pouze do kategorie druhé. Zatazovani do kategorii tieti a Ctvrté je v kompetenci krajské
hygienické stanice, jakozto ptislusného orgdnu pro ochranu vefejného zdravi. Zaméstnavatel
je povinen pro zafazeni tfeti a Ctvrté kategorie podat navrh pfislusnému organu do 30 dnli
od zahajeni dané prace. Ostatni prace, které nebyly na pracovisti zafazeny, se povazuji za

prace spadajici do kategorie prvni.

Navrh zaméstnavatele pro kategorizaci praci musi obsahovat:oznaceni prace,

v nazev a umisténi pracovisté,

jednotlivé dil¢i vykony,

délku smény,

postup stanoveni celkovych podminek pro zatazeni faktorti do kategorie,
navrh kategorie,

pocet zaméstnanci pro danou praci,

AN N N N SN

opatieni piijatd k prevenci ochrané zdravi pii praci.®

Zameéstnavatel, u které¢ho se rizikové prace vyskytuji, je povinen vést u kazdého
zaméstnance evidenci obsahujici pocty smén, prohlidky, o€kovéani, méteni. Tato evidence
musi byt archivovana po dobu 10 let od ukonceni expozice a 40 let u prace s vyskytem
chemickych karcinogent, azbestem, v pfitomnosti fibrogenniho prachu a s biologickymi

¢initeli. Méfeni a zjiStovani pfitomnosti uvedenych negativnich ¢initelti pro zarazeni praci

zaméstnavatelﬁv, nakladatelstvi ANAG, 2013, str. 197, ISBN 978-80-7263-820-8
38 JUDr. Botivoj Subrt, doc. MUDr. Milan Tuéek, CSc., Pracovnélékaiské sluzby — povinnosti
zaméstnavateld, nakladatelstvi ANAG, 2013, str. 105, ISBN 978-80-7263-820-8
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do jednotlivych kategorii, miize byt provedeno pouze drzitelem akreditované¢ho osvédceni
nebo drzitelem autorizace pro dané méfeni a vysetfeni. 3°

Kategorizace praci, vymezuje pouze 13 vybranych faktorti zatézujici zdravi
zamestnancl pii praci. Ionizujici zafeni do zakladnich kategorii nespada, rizika této
zdravotni zatéze se hodnoti zdkonem ¢. 18/1997 Sb., o mirovém vyuzivani jaderné energie
a ionizujiciho zatreni, ve znéni pozd¢jsich predpisti. Statni ufad pro jadernou bezpecnost
vydal vyhlasku €. 307/2002 Sb., o radia¢ni ochrané, ve znéni pozd¢jSich prepist, kterd deli
pracovniky do dvou kategorii, a to A a B podle zatéze ionizujiciho zareni. Pracovnici
s niz§im rizikem puisobiciho zareni spadaji do kategorie B. Zaté¢z se vyhodnocuje dle ro¢niho
limitu davky ionizujiciho zafeni.*® Zaméstnavatelé jsou povinni vést hodnoceni rizik pro

inspekci prace.*

5.3.1 Rizikova prace, rizikové faktory a rizika ohrozeni zdravi
o rizikovd prace — je prace, kterd je zatfazena do tfeti a Ctvrté kategorie, popf. do

kategorie druhé, pokud tak bylo rozhodnuto krajskou hygienickou stanici,

o rizikové faktory pracovniho prostiedi — jsou nepfiznivé podminky, pti kterych je

prace vykonavana. Spadaji sem napt., chemické a fyzikalni faktory (hluk, vibrace,
chladové a tepelné zatéze aj.), fyzicka zatéz, psychosenzorickd zatéz, skodlivé latky
pusobici nemoci dychacich cest, plic, pohrudnice, pobfiSnice, kozni nemoci a dalsi.

42

e riziko ohroZeni zdravi — jde opét o rizikové faktory, které plisobi komplexné pii dané

praci v rdmci predmétu ¢innosti zaméstnavatele jako celku. Jedna se napt. o praci ve
Skolskych zatizenich, ve zdravotnictvi, zafizenich socidlnich sluzeb, obsluhu
stavebnich strojl, fizeni vysokozdviznych voziki, fizeni motorovych vozidel tzv.
fidi¢h referentl, prace v hlubinnych dolech, prace zachranait, no¢ni prace. U téchto
typt praci jsou periodické prohlidky stanoveny odlisné€, a to jednou za 4 roky u

zameéstnancl ve véku 50 let a starSich, jednou za 2 roky. U tzv. fidi¢a referentl se

% JUDr. Botivoj Subrt, doc. MUDr. Milan Tuéek, CSc., Pracovnélékaiské sluzby — povinnosti zaméstnavateli,
nakladatelstvi ANAG, 2013, str. 106, ISBN 978-80-7263-820-8

40 JUDr. Bofivoj Subrt, doc. MUDr. Milan Tuéek, CSc., Pracovnélékaiské sluzby — povinnosti zaméstnavateli,
nakladatelstvi ANAG, 2013, str. 107, ISBN 978-80-7263-820-8

41 JUDr. Bofivoj Subrt, doc. MUDr. Milan Tuéek, CSc., Pracovnélékaiské sluzby — povinnosti zaméstnavateli,
nakladatelstvi ANAG, 2013, str. 108, ISBN 978-80-7263-820-8

42 JUDr. Bofivoj Subrt, doc. MUDr. Milan Tugek, CSc., Pracovnélékaiské sluzby — povinnosti zaméestnavateld,
nakladatelstvi ANAG, 2013, str. 111, ISBN 978-80-7263-820-8
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prohlidka vyzaduje jednou za 6 let a u osob ve v€ku 50 let a starSich jednou za 4

roky.*3

Obrazek €. 1 - Schéma rizik a vyplyvajici opatieni pri BOZP

. ) Setfidéni
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s N N
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literatury
N
4
Komplexni seznam rizik ]

Zdroj: Tomas Neugebauer, Skoleni bezpeénosti prace, pozarni ochrany a motivaéni §koleni k prevenci rizik —
zpracovani vlastni

5.4 Bezpecnostni znacky a signaly
Na pracovistich, kde se pfi praci vyskytuje riziko ohrozujici zdravi zaméstnanc, je
nutné, aby zaméstnavatel instaloval bezpecnostni znaCky a znaceni, zavedl signaly

vymezujici instrukce o BOZP a seznamit s nimi zaméstnance.

Bezpecnostni znacky, znaceni a signaly lze pouzit ve formé:

e obrazové,
e zvukové,
e svételné.

3 JUDr. Botivoj Subrt, doc. MUDr. Milan Tuéek, CSc., Pracovnélékatské sluzby — povinnosti
zaméstnavatelt,, nakladatelstvi ANAG, 2013, str. 113, ISBN 978-80-7263-820-8
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Znacky a zafizeni pro bezpecnostni znaeni musi byt pfimétené pro okoli, ve kterém
jsou pouzivany, vyrobeny musi byt Z odolného materidlu a pti snizené viditelnosti by mély

vydavat svétlo nebo byt osvétleny. Na druhou stranu by svételné znacky nemély osliovat.

Vzhledem k tomu, Ze svételné znacky a zatizeni potebuji dodavky elektrické energie,
mély by byt obstarany nouzovym zdrojem energie. To plati i pro znacky evakuaci osob.*
Aby funkcnost a vyznam bezpec¢nostnich znacek byl, co nejicinnéjsi je nutné:
e znacky by nemély byt umistény blizko sebe
e svételné znacky by nemély byt umistény blizko jiného svételného
zdroje
e nemély by se pouzivat dva zvukové signaly soucasné
e nemély by se pouzivat zvukové signaly tam, kde je nadmérny hluk
z okoli
e uznacek a zafizeni by se méla provadét pravidelna kontrola jejich
funk¢nosti.
Znacky pro skladovani nebezpeénych chemickych latek nesmi byt snadno

odstranitelné a musi byt instalovany na dostupnych mistech.*
5.5 Osobni ochranné pracovni pomiicky

Osobni ochranné pomucky (déle jen ,,OOPP*) ptedstavuji pro zaméstnavatele zpisob
ochrany svych zaméstnancl, pokud se mu nepodafilo odstranit mozna rizika nebo je
dostate¢né omezit prostiedky kolektivni ochrany ¢i jinymi opatienimi v oblasti organizace
prace. % Veskeré OOPP, desinfekéni a Cistici prostfedky a také ochranné napoje jsou
zaméstnancim poskytovany bezplatné, naklady na jejich pofizeni a udrzovani nese

zaméstnavatel. Tyto OOPP nesmi byt nahrazeny finan¢nim plnénim.*’ Zaméstnavatel mé

# 7Zdenék Senk,Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci — prakticky a prehledné, nakladatelstvi ANAG, 2009,
str. 121, ISBN: 978-80-7263-551-1

45 Zdenék Senk,Bezpecnost a ochrana zdravi pii praci — prakticky a prehledné, nakladatelstvi ANAG, 2009,
str. 122, ISBN: 978-80-7263-551-1

474konik prace, tplné znéni s komentatem, Poradce s.r.0., 2016, str. 145 ISBN (broZovéano)

47 Zakonik prace, uplné znéni s komentaem, Poradce s.r.0., 2015, str. 145 ISBN (broZovano)
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dale povinnost kontrolovat, zda jsou jim poskytnut¢ OOPP vyuzivéany, a zda jsou stale ve

stavu zpusobilém k jejich ucelu.

Povinnosti zaméstnavateli v oblasti OOPP jsou specifikovany nafizenim vlady
¢. 495/2001 Sb., ke stanoveni rozsahu a blizSich podminek poskytovani OOPP, mycich,

Cisticich a desinfek¢nich prostfedkl a ochrannych napojt.
Oblast souvisejici s OOPP upravuji tii pravni ptedpisy:

e zakonik prace,
e nafizeni vlady ¢. 21/2003 Sb.,
e nafizeni vlady ¢. 495/2001 Sb.

Tyto piedpisy vSak nestanovuji zaméstnavateli povinnost uskutecnit zapis o predani
OOPP zameéstnanci. Pficemz pro zaméstnavatele je velmi podstatné, aby byl schopen
prokazat, ze OOPP poskytl, a tim si splnil svoji zakonnou povinnost. To, ze OOPP piijal, by

m¢elo byt stvrzeno podpisem zaméstnance.

Zaméstnavatel je povinen zajistit BOZP vSem fyzickym osobdm vyskytujicim se na
jeho pracovisti. Pokud nelze BOZP dostate¢né zajistit a odstranit mozna rizika, pak je nutné
zminéné OOPP zaméstnanciim poskytnout. Tyto OOPP musi nejen poskytnout ochranu, ale
samoziejmé nesmi byt pro zaméstnancovo zdravi Skodlivé, musi byt po dobu pouZivani
ucinné, musi odpovidat podminkdm na pracovisti, ale zaroveil nesmi pracovniky pfi

vykonavané ¢innosti omezovat.

Jednou z OOPP mohou byt napf. specificka pracovni obuv a odév, v ptipadech, kdy
obuv a odév podléhaji pfi vykonu prace neobvyklému opotiebeni ¢i zne€isténi. Dale je
povinen zaméstnavatel poskytnout zaméstnanctim cistici, myci a dezinfekéni prostfedky na
pracovistich, kde nejsou dostatecné vhodné mikroklimatické podminky. Obdobné to takeé
souvisi s poskytovanim ochrannych napoji. Ochrannymi napoji se rozumi takové napoje,
které slouzi k ochrané zdravi pfed G¢inky tepelné zatéze ¢i zatéZe chladem. Ochranné napoje
se poskytuji na pracovisti nebo v jeho bezprostiedni blizkosti tak, aby byly snadno a

bezpecné dostupné. Ochrannym napojem, chranicim pred ucinky tepelné zatéze, se doplituje
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ztrata tekutin a mineralnich latek ztracenych potem a dychanim. Nafizeni vlady ¢. 441/2004

Sb. navic stanovilo, ze soucasti ochranné¢ho napoje mohou byt i potravni dopliky.

Jako ochranny napoj nemuze byt poskytnuta pitna voda. OOPP nesmi byt nikdy

nahrazeny finanénim pln&nim.*®

Obrazek €. 2 - Pouziti ochrannych pomiicek

; N

———

Zdroj:http://www.ghcinvest.cz

5.6 Hygiena prace

Existuji ur€ité typy prace, u kterych se opétovné vraci "stejnd" zdravotni rizika. Témito
riziky mohou byt napt. hluk, vibrace, prach, jednostranna zaté€z, fyzicka zatéz, a dalsi

nepiiznivé vlivy pracovniho prosttedi, které mohou vyvolat nemoci z povolani.

Jednou z povinnosti zaméstnavatele je provést zafazeni jednotlivych profesi do
kategorii (1-4, pficemz 1 je prace bez rizika), s ohledem na vyhodnoceni vysSe uvedenych
rizik, a tento navrh zarazeni do kategorii zaslat na ptislusnou Krajskou hygienickou stanici.

Hygienicka stanice poté uréi kone¢né zafazeni a informuje o eventualnich opatienich (coz

48 Bc. Zdengk Senk, Bezpeénost a ochrana zdravi pii praci, nakladatelstvi ANAG, 2012, str. 162,
ISBN 978-80-7263-737-9
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obvykle byva stanoveni krat§iho intervalu pro 1ékafské prohlidky zaméstnanci, ¢i vylepSeni

technickych opatteni atd.).

Zamgéstnavatel ma povinnost zaméstnance informovat o tom, do které kategorie byla
jeho profese zatazena a jaka nebezpeci na n€j maji vliv. V piipadé podcenéni kategorizace
(napf. zafazenim bez Uvahy do kategorie 1) mize dojit u zaméstnanct k vzniku nemoci
Z povolani, coz ve vysledném efektu povede k financnimu penale. Dale miize dojit k snizeni
pracovniho uplatnéni postizeného a nutnosti dorovnani uslé mzdy, vyplaceni bolestného
popf. jiné platby urcené napf. soudem. Za nesplnéni povinnosti tykajicich se kategorizace

jsou v zakoné vymezeny nemalé sankce.*°

5.7 Nemoci z povolani

Béhem pracovni ¢innosti jsou lidé vystaveni Cinitelim pracovniho prostiedi, které za
urcitych okolnosti mohou mit na jejich zdravi neptiznivy vliv, a to napt. nemoci z povolani.
Nemoc z povolani Ize definovat jako nemoc vzniklou z nepfiznivych vlivli pfi préci,
pusobenim chemickych, fyzikalnich, biologickych ¢i jinych Skodlivych latek. Rada vlady
pro BOZP vydava seznam nemoci z povolani, ktery 1ze novelizovat kazdé 2 roky.*° Jako
nemoc z povolani se také odskodiuje nemoc, kterd vznikla pied zarfazenim do seznamu
nemoci z povolani, to nejpozdéji do 3 let pfed jejim zafazenim do seznamu nemoci
z povolani. Zamé&stnavatel se zcela zprosti odpovédnosti, pokud zaméstnanec nedodrzel
pravni a jiné ptedpisy souvisejici se zajiSténi BOZP nebo byl-li zaméstnanec pii praci pod

vlivem alkoholu &i jinych navykovych latek.>!

K tomu, aby doSlo ke stanoveni diagnosy onemocnéni za nemoc povolani, je nutné
Setfit podminky vykonu prace, coZ je velmi komplikovany postup, ktery provadi organ
ochrany vefejného zdravi. Béhem procesu se zejména zjistuje doba, po kterou je

zaméstnanec vystaven nepfiznivym faktortim pfi praci.

49 http://www.khsova.cz/01_aktuality/hp.php

%0 Daniela Pelclova a kolektiv, Nemoci z povolani a intoxikace, nakladatelstvi Karolinium, 2014, str. 15,
ISBN 978-80-246-2597-3

5l Ing. Libuge Nes¢akova, Zakonik prace 2014 s vykladem, nakladatelstvi GRADA Publishing a.s., 2014,
str. 92, ISBN 978-80-247-4628-9
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V grafu je zachycen pocet Setfeni vztahujici se k nemocem z povolani
V Moravskoslezském kraji. Tento kraj byl vybran proto, Ze se jedné o vyznamny prumyslovy
kraj CR, ve kterém je Zivotni prostiedi znaéné ovlivnéno touto primyslovou ¢innosti a to
ma dopad na lidi Zijici a pracujici. Z grafu je patrné, ze pocet Setfeni nema ani stoupajici ani

klesajici tendenci. M¢la jsem zdivodnit, pro¢ jsem si vybrala MS kraj

Graf ¢. 1 - Pocet Setieni nemoci z povolani v Moravskoslezském kraji
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Zdroj: http://www.khsova.cz/01 aktuality/hp.php) — zpracovani vlastni

5.7.1 Vyvoj nemoci z povolani
S postupnym rozvojem praci a pracovnich ¢innosti a s jejich zménami a s vyvojem
pracovnich podminek dochéazi i k vymezovani novych nemoci z povolani, proto jsou

seznamy nemoci z povolani stale aktualizovany a dopliiovany.

Nemoci z povolani jsou podle svého vzniku, podle zavaznosti a podle vlivu na lidsky

organismus jsou rozdéleny do Sesti kapitol, které jsou stanovovany nafizenim vlady.

Jednotlivé kapitoly dle narizeni vlady ¢. 290/1995 Sb., kterym se stanovi seznam nemoci
z povolani, ve znéni pozdéjSich piredpisi

1 —nemoci zplsobené chemickymi latkami

2 — nemoci zpisobené fyzikalnimi faktory

3 —nemoci dychacich cest a plic

4 — nemoci kozni

-37-


http://www.khsova.cz/01_aktuality/hp.php

5 — nemoci pfenosné a parazitarni
6 — nemoci zptisobené ostatnimi faktory

Nemoci z povolani v CR dle kapitol 2012 - zdroj SZU

Graf ¢. 2 — Porovnani vyskytu nemoci z povolani v MS kraji,
Usteckém kraji a v hl. m. Praha
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Zdroj: http://www.khsova.cz/01_aktuality/hp.php — zpracovani vlastni

Nejcetngjsi nemoci z povolani v MS kraji je onemocnéni hornich koncetin z vibraci a
z nadmérné jednostranné zatéze a onemocnéni zpisobené nadmérnou prasnosti v ovzdusi.
U uvedeného typu onemocnéni je zaznamenan od roku 2006 postupny narist. Extrémni
hodnoty149 ptipadii dosahl v roce 2008. Vibrace pfenasené na ruce jsou rizikovym cinitelem
pracovnich podminek a v ramci prevence je tento faktor komplikované fesitelny. Neexistuji
technicka opatieni, kterd by usmériiovala miru pfenosu z néstroje na ruku. Ochranné
pracovni prostfedky vlastn€ neexistuji. Hlavnim preventivnim opatfenim tak zlstava

omezovani doby zatéze.

Cinnost spojena S pietézovanim pohybového Ustroji je jednim ze soucasnych
zavaznych pracovné lékatskych problémi. Toto onemocnéni je rozsifeno od vyrobnich
zavodd az po obchody, zejména pak dnes rozsifené hypermarkety. Problematickym

odvétvim jsou v posledni dob&é montazni zavody, a to zejména s ohledem na zamé&stnavani
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7en.>? Nejcast&jsimi nemocemi z povolani CR, jsou zejména syndrom karpélniho tunelu,

nemoci kozni, nemoci dychacich cest, pohrudnice a pobfisnice aj.>

Dal8im pojmem je ohrozeni nemoci z povolani. Nejednd se pfimo o nemoc z povolani,

nybrz je zde znacné riziko pro zaméstnance, ze pisobenim neptiznivych podminek pfi praci
propukne u pracovnika nemoc z povolani. V tomto piipad¢ je neprodlené nutné prevést
zameéstnance na jiné pracovisté. Pokud je zaméstnanec pfeveden na praci s niz$im vydélkem,
ma pravo zaméstnanec na doplatek do vyse pramérného piijmu a to i1 v piipad¢, ze piejde

K jinému zaméstnavateli. >

Posuzovani nemoci a ohrozeni nemoci z povolani je v kompetenci tzv. ,, stiedisek
nemoci z povolani®, ktera ziskavaji povoleni od Ministerstva zdravotnictvi CR. Za nemaoci

Z povolani je odpovédny zaméstnavatel a je povinen odskodnit zaméstnance. >

5.8 Duvody wurcujici zaméstnavateli povinnost prevést

zaméstnance na jinou praci

e Pozbyl-li zaméstnanec vzhledem ke svému zdravotnimu stavu podle 1ékarského
posudku vydaného zatizenim zavodni preventivni péce nebo rozhodnuti pfisluSné¢ho
spravniho ufadu schopnost vykonavat svoji praci,

e Nesmi-li podle Iékatského posudku vydaného zatizenim zavodni preventivni péce
nebo rozhodnuti ptislusného spravniho ufadu, ktery lékarsky posudek pfezkoumava,
dale konat dosavadni praci pro pracovni Uraz, onemocnéni nemoci z povolani nebo
pro ohroZeni touto nemoci, anebo dosdhl-li na pracovisti urené rozhodnutim
ptislusného organu ochrany vetejného zdravi nejvyssi pfipustné expozice,

e kona-li téhotna zaméstnankyné, ktera koji, nebo zaméstnankyné-matka do konce

devatého meésice po porodu praci, ve které nesméji byt tyto zaméstnankyné

52 http://www.khsova.cz/01_aktuality/hp.php

%3 Daniela Pelclova a kolektiv, Nemoci z povolani a intoxikace, nakladatelstvi Karolinium, 2014, str. 25,
ISBN 978-80-246-2597-3

% Daniela Pelclova a kolektiv, Nemoci z povolani a intoxikace, nakladatelstvi Karolinium, 2014, str. 15,
ISBN 978-80-246-2597-3

5 Daniela Pelclova a kolektiv, Nemoci z povolani a intoxikace, nakladatelstvi Karolinium, 2014, str. 25,
ISBN 978-80-246-2597-3
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zaméstnavany nebo podle I€kafského posudku ohrozuji jeji téhotenstvi nebo
materstvi,

e jestlize to je nutné podle lékaiského posudku vydaného zafizenim zavodni
preventivni péce nebo rozhodnuti pfisluSného spravniho ufadu v zajmu ochrany
zdravi jinych fyzickych osob pied infekénim onemocnénim,

e je-li zaméstnanec pracujici vnoci na zaklad¢ Iékaiského posudku vydaného

zafizenim zavodni preventivni péce uznan nezpusobilym pro no¢ni praci.

Zameéstnavatel muaze prevést zameéstnance na jinou praci:

e .pozbyl-li zaméstnance docasné piedpoklady stanovené zvlastnimi pravnimi predpisy,
av$ak v tomto piipadé nejdéle celkem na 30 pracovnich dnii v kalendainim roce,**

Graf ¢. 3 - Nemoci z povolani a ohroZeni nemocemi z povolani v
r.2013

Nemoci z povolani a ohrozeni
nemoci z povolani v roce 2013

B Nemoci zplsobené
chemickymi latkami

B Nemoci zplsobené
fyzikdInimi faktory

m Nemoci dychacich
cest,pobfisnice,
pohrudnice

Zdroj: Pelclova a kolektiv, Nemoci z povolani a intoxikace, 2014, str. 25 — zpracovani vlastni

Z uvedeného grafu vyplyva, Ze nemoci zplsobené fyzikalnimi faktory tvoii v roce
2013 skoro az polovinu vSech nemoci z povolani. Mezi nemoci zptsobené fyzikalnimi
faktory lze zaradit napt. sluchové poruchy, poskozeni ionizujicim zafenim, onemocnéni

hornich koncetin z vibraci aj. Naopak nemoci zptisobené chemickymi latkami se vyskytuji

5 Bc. Zden&k Senk,1309 testovych otazek BOZP, nakladatelstvi ANAG, 2011, str. 17,
ISBN 978-80-7263-647-1
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jen ziidka. Nemoci dychacich cest, pobfi$nice a pohrudnice tvoii cca 4 nemoci z povolani.

Zbylou Y4 tvoti nemoci kozni a nemoci parazitarni a pfenosné.

5.9 Urazy a napravna opatreni

Pracovnim urazem je poSkozeni na zdravi zaméstnance nebo jeho smrt pfi plnéni

pracovnich ukoli nebo v piimé souvislosti s nim. Pracovni uraz fesi zaméstnavatel.
Druhy pracovnich urazi:

Smrtelny - takové poSkozeni zdravi, na jehoz nasledky Grazem postizeny zaméstnanec

nejpozdéji do 1 roku zemfel.

Hospitalizace delSi nez 5 dni — takové poskozeni zdravi, jehoz oSetfovani si vyzadalo

pobyt v nemocnici delsi nez 5 kalendarnich dni.

Ostatni — takové poskozeni zdravi, na jehoz nasledky je postizeny v docasné pracovni

neschopnosti.®’

5.9.1 Povinnost zaméstnavatele pfi pracovnim trazu

Dojde-li k pracovnimu trazu (dale jen ,,PU“) méa zaméstnavatel povinnost zjistit
divody urazu a okolnosti, které tomuto tirazu predchdzeli, a to za ticasti zaméstnance, pokud
to jeho zdravotni stav dovoluje, popf. zjistit informace od svédkd, kteti u vzniklého incidentu
byli ptitomni. Opravnénymi osobami, které mohou byt ziiéastnény na vysetiovani PU, jsou
zam¢stnavatel, Grazem postizeny zameéstnanec, zastupce pro oblast BOZP, odborova
organizace ¢i pozustali po postizeném zaméstnanci. Podstatnou informaci je, ze pfi
zjisfovani p¥i¢in PU je nutna pfitomnost vedouciho pracovnika, ktery musi byt podepsan
v knize tirazti. PU musi byt zaznamenény v knize urazii i v piipadé pokud uraz nezptisobil
pracovni neschopnost zaméstnance, ale i v situaci, kdy pracovni neschopnost nepiesahla 3

pracovni dny.

Zaméstnavatel ma povinnost vyhotovovat zdznamy o PU a jeden zdznam je povinen

pfedat zaméstnanci. Dal§i povinnosti zaméstnavatele je zaslat zdznamy o PU pftisluSnym

57 http://www.suip.cz/hlaseni-pracovnich-urazu/
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stanovenym organiim a institucim, jako je napf. Inspektorat prace, zdravotni pojistovna

zaméstnavatel nebo organy ¢inné v trestnim ¥izeni.*®
5.10Rozsah odpovédnosti a zprosSténi se odpovédnosti

Zaméstnavatel je odpovédny zaméstnanci za $kodu vzniklou PU v ptipadé, pokud tato
Skoda vznikla v souvislosti s vykonavanou pracovni ¢innosti. Zaméstnavatel také odpovida
za Skodu, ktera vznikla v disledku nemoci z povolani a tato nemoc byla zapfi¢inéna za
podminek u zaméstnavatele, u néhoz zaméstnanec pracoval. Odskodné mize zaméstnanec
ziskat 1 v situaci, kdy se jedna o nemoc, kterd vznikla pied zafazenim do seznamu nemoci
Z povolani, a to od jejiho zafazeni do seznamu a za dobu nejvyse 3 let pred jejim zarazenim
do seznamu. Pokud se zaméstnavatel zcela nebo z&asti nezprosti odpovédnosti je povinen
nahradit Skodu, i kdyZz dodrzel povinnosti vyplyvajici z pravnich a ostatnich ptedpisi
k zajisténi BOZP.

Zameéstnavatele I1ze zprostit odpovédnosti zcela v pripad€, ze zptisobena Skoda vznikla
v disledku nedodrzeni pravnich nebo ostatnich ptedpisi ¢i pokyni k zajisténi BOZP
zamé&stnancem. Dale pokud zaméstnanec Skodu zpisobil v opilosti nebo pod vlivem
navykovych latek a zadroven zaméstnavatel nemohl skodé¢ zabranit a tato fakta byla jedinou
pri¢inou skody.

Zamg¢stnavatel miize byt odpoveédny za Skody pouze z¢asti, pokud se prokaze, Ze shora
uvedené skuteCnosti byly pouze jednou =z pficin Skody. V té€chto piipadech urci
zamé&stnavatel zaméstnanci ¢ast Skody dle miry jeho zavinéni, vSak zaméstnavatel je povinen

uhradit alespon jednu tfetinu Skody.

6 Dozor BOZP

Kontrolu nad bezpecnosti prace upravuje také zakon ¢&. 174/1968 Sb., o statnim
odborném dozoru nad bezpecnosti prace. Organy dozoru nad bezpe€nosti prace jsou statni
organizace odborného dozoru, které ziizuje Ministerstvo prace a socidlnich véci. Je-li

zfizeno vice organizaci, potom jejich kompetence vymezuje Ministerstvo prace a socialnich

58 Bc. Zden&k Senk, Bezpeénost a ochrana zdravi pti praci, nakladatelstvi ANAG, 2012, str. 280,
ISBN 978-80-7263-737-9
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véci pii jejich zfizeni. Plsobnost organizaci se vztahuje na vSechny pravnické osoby a

fyzické osoby vykonavajici podnikatelskou ¢innost.
Organizace statniho odborného dozoru nevykonavaji svoji ¢innost:

e U pracovisté a technickych zatizeni podléhajici dozoru organi statni banské spravy,

e u technickych zafizeni, podléhajici dozoru organi na useku obrany, dopravy a
informatiky,

¢ na objektech Ministerstva vnitra nebo organizacnich slozek statu, které jsou ztizeny
k plnéni kol Ministerstva vnitra a Generalni inspekce bezpecnostnich sbord

e u technickych zafizeni podléhajici dozoru Statniho ufadu pro jadernou bezpecnost.
Organizace statniho odborného dozoru jsou podfizeny Statnimu ufadu inspekce

prace.

Organizace statniho odborného dozoru pfedkladaji odbornd a zavazna stanoviska, zda
jsou splnény veskeré predpoklady pro zajiSténi bezpecnosti technickych zafizeni. V danych
ptipadech provadéji prohlidky a zkousky, pii kterych vyhodnocuji, zda technicka zatizeni a
pouzivané materialy, spliuji pozadavky k zajisténi bezpecnosti technickych zafizeni.
Dale také v urCitych piipadech provadéji kontrolu odborné zpusobilosti organizaci a
podnikajicich fyzickych osob k vyrobg&, montdzi, opravdm, ¢i revizim technickych zatizeni
a plnéni nadob plyny. K témto ukoniim jim organizace vydava oprdvnéni. Pracovnici
statniho odborného dozoru maji opravnéni vstupovat do prostoru organizaci a podnikajicich

fyzickych osob a také poZadovat potiebné doklady a informace.

Specialni technicka zafizeni, u kterych je vymezena vyS$§i mira ohroZeni zdravi a
bezpecnosti osob a majetku, jsou zafizeni tlakova, zdvihaci, elektricka a plynova. Technicka
zatizeni se fadi podle stupné nebezpecnosti do tfid, popt. do skupin, kde se dale urcuje postup
provéfovani odborné zpusobilosti organizaci a podnikajicich fyzickych osob, k ¢innosti na
technickych zatizeni. V ptipadé vzniklé Skody zplsobené pracovniky statniho odborného

dozoru je odpovédny stat.>®

6.1 Technicka inspekce CR

Technicka inspekce Ceské republiky (dale jen ,,TICR®) je organizaci statniho

odborného dozoru nad bezpeénosti technickych zafizeni na uzemi Ceské republiky.

59 http://www.zakonyprolidi.cz/cs/1968-174
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Ztizovatelem TICR je Ministerstvo prace a socialnich véci. Jedna se o organizaci, ktera na
profesiondlni urovni posuzuje stav bezpecnosti technickych zatizeni a to vyhrazenych
tlakovych, zdvihacich, elektrickych a plynovych zafizeni. TICR se zaméfuje zejména na
zhodnoceni bezpecnosti u vyhrazenych technickych zatizeni a to pied jejich uvedenim do
provozu. TICR vydava ovéfeni bezpe&nosti technického zafizeni, tam, kde je to stanoveno
zékonem ¢. 174/1968 Sb., a provozovatel je povinen mit dokumenty prokazujici bezpec¢nost
technickych zafizeni po celou dobu Zivotnosti technického zafizeni. Tam, kde neni nutné
odborné a zavazné stanovisko, je dokladem prokazujici bezpecnost protokol o vychozi

revizi, zpracovany reviznim technikem. ®

Tabulka &. 2 - Poéet reviznich techniki v CR

Pocet reviznich technikii k 31. 12. 2014
Plynova zatizeni 3943
Tlakova zafizeni 1969
Elektricka zatizeni 13 492
Zdvihaci zatizeni 2438
Cekem 21482

Zdroj: http://www.ticr.eu/inpage/statistiky/ - vlastni zpracovani

Tabulka €. 3 - Pocet bioplynovych stanic

Pocet bioplynovych stanic BPSk 1. 1. 2014 BPS k 1. 1. 2015
Pocet zatizeni 364 401
Z toho posouzenych 233 292
Z toho neposouzenych 131 109

Zdroj: http://www.ticr.eu/inpage/statistiky/ - zpracovani vlastni

80 http://www.ticr.eu/
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6.2 Statni urad inspekce prace

Statni urad inspekce prace a osm oblastnich inspektorati prace jsou instituce statni
spravy, které kontroluji dodrzovéani ptedpisti v oblasti pracovnépravnich vztah vcetné
predpisu o Bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci. Statni Gtrad inspekce prace je podiizen
Ministerstvu prace a socialnich véci. Utad a inspektoraty provadi zejména kontrolu, ale také
poradenskou a konzulta¢ni ¢innost. Poradenskou ¢innost mohou poskytovat telefonicky,
prostiednictvim elektronické posty ¢i osobné, a to jak zaméstnanciim i1 zaméstnavatelim
bezuplatné. Podnét ke kontrole mize podat fyzickd a pravnicka osoba, v ptipadé podezieni
z poruSovani piedpist v pracovnépravnich vztazich zaméstnavatelem. Dilezitou Cinnosti
ufadu a inspektoratii je zajisténi prevence proti nepiiznivych vliviim, kterymi jsou napft.
pracovni urazy a nemoci z povolani, ale hled4 také mozna feSeni jiz vzniklych negativnich
jevu.

Plsobnost, prava a povinnosti, pfisluSnost a sankce za nedodrzeni stanovych ptredpist
stanovuje organtim inspekce prace zdkon ¢€.251/2005 Sb. o inspekci prace. Statni Urad
inspekce a oblastni inspektoraty jsou opravnény kontrolovat zaméstnavatele, zda dodrzuji
predpisy o BOZP, pozadovat odstranéni nedokonalosti a ukladat pokuty. Utad a instituce

nejsou opravnény fesit individualni pozadavky zaméstnanci viiéi zaméstnavateli.®
6.3 Evropska agentura pro BOZP

Evropska agentura pro BOZP je zastupcem pro bezpec¢nost a ochranu zdravi pii praci
pfedchézeni rizik, tzn. prevence. Jejich hlavni ¢innosti jsou projekty, kampané, prehledy
BOZP i kratké filmy pojedndvajici o podstatnych tématech BOZP. Jak jiz bylo uvedeno,
agentura provadi kampané, které jsou jak pro zaméstnance, ale 1 podnikatelské firmy,
spolupracuje s vladami a organizacemi zaméstnavatell a zaméstnanct prostiednictvim

kontaktnich mist po celé¢ EU.%?

81 http://www.suip.cz/o-nas/zakladni-udaje/
62 https://osha.europa.eu/cs
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6.4 Vyzkumny ustav bezpecnosti prace

Dalsi instituci zabyvajici se zajistovanim prevence bezpecnosti a ochrany zdravi pti
praci je Vyzkumny tstav bezpecnosti prace, v.v.i. Jedna se o vefejny institut, ktery se zabyva
vyzkumy, na zaklad¢ kterych by bylo mozné eliminovat negativni jevy plsobici béhem
vykonu prace, a které ohrozuji zdravi osob, zivotni prostfedi anebo majetek. Pro vefejny
1 soukromy sektor poskytuje odborné ¢innosti, v oblasti vzdélavani, osvéty, analyz a prognoz

tykajici se BOZP, zkusebnictvi a certifikace, prevence zavaznych havarii, rizik a ergonomie.

Vyzkumny Gstav své vystupy interpretuje v odbornych ¢lancich jako napt. v domacich
1 zahrani¢nich Casopisech ¢i odbornych knihach. Jednim takovym casopisem je Casopis
JOSRA, je prvnim publikovanym ¢asopisem v oblasti vyzkumu zabyvajici se BOZP v CR.
Casopis predava snadno a rychle odborné informace pro vysoké skoly, ustavy Akademie véd
CR a dalsi odborné vefejnosti. Timto se také urychluje transformace zjidténych vysledki

z védy a vyzkumu do praxe.

MPSV udélilo vyzkumnému Ustavu akreditaci pro uskute¢niovani zkousek z odborné
zpusobilosti fyzickych osob k zajisStovani tkolt v prevenci rizik v oblasti bezpecnosti a

ochrany zdravi pii praci dle zdkona ¢. 309/2006 Sb., ve znéni pozd¢jsich piedpist.®

Obrazek €. 3 - Logo Vyzkumného udstavu bezpe¢nosti prace

zdroj: http://www.vubp.cz/ - zpracovani vlastni

6.5 Cesky Focal Point pro bezpe¢nost a ochranu zdravi p¥i praci

Jedna se o informacni internetovy portdl provozovany na tzemi Ceské republiky

Ministerstvem prace a socialnich véci. Na uzemi Evropské unie je Focal Point kontaktnim

83 http://www.vubp.cz/
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mistem evropského informacniho systému pro oblast BOZP, proto je jeho ¢innost

koordinovana Evropskou agenturou pro BOZP (OSHA).

Tato organizace je zaméfena na problematiku BOZP CR ve vztahu k EU a naopak.
Focal Point pro BOZP poskytuje informace prostiednictvim internetovych stranek a jeho
snahou je predavani poznatkii v oblasti BOZP mezi ¢lenskymi i kandidatskymi zemémi.
Hlavnim tkolem této internetové stranky je zajiStovat jejim navstévnikiim informace

mezinarodniho charakteru o BOZP.%

6.6 Urad pro technickou normalizaci, metrologii a statni

zkuSebnictvi

Utad pro technickou normalizaci, metrologii a statni zkuSebnictvi nahradil
Normalizaéni institut, jenz byl v roce 2008 MPSV zrusen. Utad je organiza¢ni slozkou statu
spadajici pod MPSV CR. Hlavnim cilem tfadu je zajistovat ukoly vyplyvajici z predpist
CR vymezujici technickou normalizaci, metrologii a statni zkugebnictvi v ramci ¢lenstvi CR

v Evropské unii. %

84 https://osha.europa.eu/fop/czech-republic/cs
8 http://www.unmz.cz/urad/o-uradu
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7 Prakticka Cast

I pfesto, ze se zaméstnavatel snazi predchdzet moznym rizikim na pracovisti a
dodrzuje v§echny zakonné povinnosti, mize dojit k pracovnim Graziim. Za pracovni Uraz je
odpovédny zaméstnavatel. Aby se omezila mozna rizika, je nutné dodrzovat povinnosti
tykajici se BOZP a to napt. vést fadn¢ dokumentaci o BOZP, provadét pravidelna skoleni,

koordinovat BOZP na pracovisti atd.

Diilezité je dodrzovani nize uvedenych zasad:

e prevence

e zdokonalovani

e bezpecnost a ochrana zdravi
e odpovédnost zaméstnavatele

e zijem zaméstnanci.

7.1 Dotaznikové Setireni

Naproti tomu byly zpracovany dotazniky o BOZP uréené pro pracuji obCany, které
podchytily ndzory zaméstnanct. Jak uz bylo v teoretické ¢asti zmin€no, zaméstnavatel ma
povinnost zaméstnanctim zajistit bezpe¢né prostiedi, na druhou stranu by i zaméstnanci méli
dodrzovat veskeré zakonitosti tykajici se BOZP. BohuZel, mnohdy je prevence souvisejici

s BOZP podcenovana a prostiedky vedouci k jejimu zajisténi jsou chapany jako nadbytecné.

Jak jiz bylo uvedeno, socialni empiricky vyzkum byl proveden formou
standardizovanych dotaznikd, které 1ze nalézt v pfiloze €. 1, které jsou dalsi technikou pro

sbér dat.

Vybér respondenttt pro sbér dat byl vybran nahodile mezi zaméstnanci knihoven
Usteckého kraje, ktefi byli osloveni prostfednictvim emailti. Tzn. dotazniky byly
distribuovany lidem s riznymi naplnémi prace, a to z toho divodu, Ze existuje fada
pracovnich ¢innosti, které jsou zcela odlisné a s tim 1 souvisejici rizika, podminky pfi praci
a dalsi okolnosti souvisejici s BOZP. Dotazniky vyplnilo celkem 248 respondentt, z cehoz

54 % tvoti zeny V celkovém poctu 135 Zen a 46 % tvoii muzi v celkovém poctu 113 muzi.
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V tvodni ¢asti dotazniku je doprovodny text, ktery vysvétluje vyznam dotazniku .
Déle se dotaznik skladd ze 2 ¢asti. Prvni je zaméfena na identifikaci osob vypliujici
dotaznik. Tato Cast dotazniku zjistuje v€k respondenta, pohlavi, dosazené vzdélani, druh
vykonavané prace. Druha Cast souvisi jiz se samotnou problematikou BOZP. Otazky jsou
tam pievazné uzavieného typy, vSak nékolik polotevienych otazek s moznosti i vlastniho
vyjadieni a pfimo oteviené otazky tam nalezneme. Celkem pouzitych otazek v dotazniku
bylo 26.

Cilem empirického vyzkumu je zjistit Grovent informovanosti pracovnikii o BOZP,
uroven zajistovani BOZP zaméstnavateli, dodrzovani bezpecnostnich ptedpisti pracovniky

a ziskat tak uceleny dojem o postojich pracovnikt k problematice BOZP.

7.2 Zhodnoceni identifika¢nich idaji o respondentech.

Tabulka €. 4 - Uéast Zen a muzua v dotaznikovém Setreni

Absolutni hodnota Relativni hodnot (%)
Zeny 135 54
Muzi 113 46

Zdroj: vlatni Setfeni
Zpracovani: vlastni prace

Tabulka obsahuje ptehledné rozdé€leni respondenti dotaznikového Setfeni a je z ni

patrné, ze odpovédelo o néco vice zen nez muzu.
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Graf ¢. 4 - Uéast Zen a muzua v dotaznikovém Setreni

Uéast Zen a muzl v dotaznikovém
Setreni (%)

m Zeny

m MuZi

Zdroj: vlatni Setfeni
Zpracovani: vlastni prace

Diagram zobrazuje grafické rozde€leni z celkového poctu tiCastnikli na muze a zeny.

Nasledujici tabulka obsahuje rozd€leni respondenti do vékovych kategorii.
Nejpocetnéjsi skupinou je kategorie ve veéku 36 — 50 let. Za ni je toto rozdé€leni pro

ptehlednost zobrazeno i graficky.

Tabulka €. 5 - Vymezeni respondentii dotaznikového Setreni dle vékové
kategorie

Vékova kategorie. Absolutni vyjadreni Relativni vyjadieni v (%)
do 20 let 13 5
21-35 let 77 31
36 — 50 let 89 36
51 - 65 let 58 23
66 a vice let 11 5

Zdroj: dotazniky — zpracovani vlastni
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Graf ¢. 5 - Respondenti dotaznikového Setfeni dle vékové
kategorie

Respondenti dotaznikového Setreni
0 dle vékové kategorie
35
30
25 B Respondenti
dotaznikovéh

20 o Setfeni dle
15 vékové...
10

5

aE | | H B

do 20 let 21-35 36-50 51-65 66 a vice

Zdroj: vlatni Setfeni
Zpracovani: vlastni prace

Tabulka €. 6 - Vymezeni respondenti dle nejvyssiho dokonceného
vzdélani

Absolutni Relativni
NejvysSi dokoncené vzdélani
vyjadieni | Vyjadreniv (%)

Zakladni 15 6
Vyuceni, stfedoSkolské bez maturity 58 23
Vyucéeni, stifedoSkolské s maturitou 138 56
VysS$i odborné, vysokoskolské 37 15

Zdroj: vlatni Setfeni
Zpracovani: vlastni prace
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Graf ¢. 6 - Vymezeni respondenti dle nejvyssiho dokonceného
vzdélani

Vymezeni respondentti dle nejvyssiho
dokonéeného vzdélani.

vyssSi odborné,
vysokoskolské
vyuceni, sttedoskolské s
maturitou
vyuceni, stfedoskolské bez B Vymezeni respondent( dle
maturity nejvyssiho dokonéeného
sakladni vzdélani.
0 50 100 150

Zdroj: vlatni Setfeni
Zpracovani: vlastni prace

Vyse uvedena tabulka i graf pod ni obsahuji rozdéleni respondentt podle nejvyssiho
dosazen¢ho vzdélani. Je ziejmé, Ze nejcetnéjsi skupinou jsou respondenti s vysSim

odbornym ¢i vysokoskolskym vzdélanim.

8 Zpracovani dotaznikového prizkumu

Na zaklad¢ dotaznikového Setfeni budou statisticky vyhodnocena ziskané data. Jedna
se o data tykajici se souvislosti mezi konanim pravidelnych bezpec¢nostnich Skoleni a

vyskytem pracovnich urazii na pracovistich.

V dotaznikovém Setieni bylo zji§tovano, zda se na pracovistich respondentti konaji

pravidelnd Skoleni ohledné¢ BOZP. Vysledek Setfeni je uveden v nésledujici tabulce:

Tabulka €. 7 - Konani pravidelnych Skoleni BOZP

Pocet Podil (%)
ANO 198 80
NE 50 20

Zdroj: vlatni Setfeni
Zpracovani: vlastni prace
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Graf ¢. 7 - Sloupcovy graf absolutnich cetnosti

Pravidelna skoleni
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M Pravidelna skoleni
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Zdroj: vlatni Setfeni
Zpracovani: vlastni prace

Graf ¢. 8 - Vysecovy diagram relativnich cetnosti

Pravidelna skoleni

= ANO
mNE

Zdroj: vlatni Setfeni
Zpracovani: vlastni prace

Z vyhodnoceni odpovédi, které bylo pro piehlednost zpracovano do sloupcového grafu
Vv absolutnich Cetnostech a do vysecového v Cetnostech relativnich, je ziejmé, ze vétSina

zameéstnavatell svoji zakonnou povinnost plni a pravidelna skoleni uskuteéiuje.
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Graf ¢. 9 - Sloupcovy graf absolutnich Cetnosti
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Zdroj: vlatni Setfeni
Zpracovani: vlastni prace

Graf ¢. 10 — Vysecovy diagram relativnich ¢etnosti

M Pracovni Uraz
= Urazy neuznané jako pracovni

Bez Urazu
83%

Zdroj: vlatni Setfeni
Zpracovani: vlastni prace

Z Setteni vyplyva, Ze prevazna vétsina respondentll se s pracovnim Urazem nesetkala.
Dale je zfejmé, ze jen minimum urazd, které se staly na pracovisti, nebylo jako pracovni
uraz uznano, a to predevsim, Ze nebyly dodrzeny bezpe¢nostni piedpisy nebo se tak nestalo

v souvislosti s vykonem pracovni ¢innosti.
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Na zékladé¢ dat ziskanych z priazkumu provedeme zjisténi, zda existuje zavislost mezi
provadénim pravidelnych skoleni a eliminaci pracovnich urazt. K hodnoceni prizkumu byla
pouzita statisticka metoda nazyvéana jako Test nezavislosti. Pro provedeni testu je tieba

utiidit data do nésledujici kontingenc¢ni tabulky:

Tabulka €. 8 — Kontingen¢ni tabulka k utfidéni dat.

URAZ SKOLENI CELKEM
ANO NE
PRACOVNI 29 6 35
URAZY
NEUZNANE JAKO 2 5 7
PRACOVNI
BEZ URAZU 167 39 206
CELKEM 198 50 248

Zdroj: vlastni Setfeni
Zpracovani: vlastni prace

K provedeni chi-kvadrat testu je tieba ziskana data prevést na teoretické cetnosti, které
jsou vyjadfeny soucinem piisluSnych okrajovych margindlnich cetnosti podélenym
celkovym rozsahem souboru. Vypoctené teoretické Cetnosti jsou uvedeny v nésledujici
tabulce.

Pro vysvétleni uvadim nasledujici ptiklad vypoctu teoretické Cetnosti ¢isla 29:

ng = (198 x 35) : 248 => n;j- 27,94

Tabulka ¢. 9 - Tabulka teoretickych ¢etnosti.

URAZ SKOLENI
ANO NE
PRACOVNI 27,94 7,06
URAZY NEUZNANE
, 5,59 1,41
JAKO PRACOVNI
BEZ URAZU 164,47 41,53

Zdroj: vlastni Setieni
Zpracovani: vlastni prace
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8.1 Provedeni chi — kvadrat testu nezavislosti

Prvnim krokem provedeni testu je stanoveni nulové hypotézy a alternativni hypotézy.

Ho: Mezi prova dénim pravidelnych skoleni a vyskytem urazd na pracovistich neexistuje
zéavislost.

Hi: Provadéni pravidelnych Skoleni snizuje vyskyt urazli na pracovistich.

Testovani bude provadéno na hladin€ vyznamnosti o = 0,05.

V dalsim kroku pfejdeme na provedeni samotného testu a to vypoctem testového
kritéria.
X? =33 (N — Noj)’: Noj
X2=1(28-29)%:29]1+ [(6-2)%:2]+[(164-167)> :167]+ [(7-6)*>:6 ]+
+[(1-5)%:5 ]+ [(42-39) :39]= 11,69

Dal$im krokem je nalezeni kritické hodnoty X2, (k- 1) (m-1) V tabulce a jeji porovnani
s vypoctenou hodnotou naseho testového kritéria.
X?005:3= 7,815
X2=11,69

X200s:3 < X2 =>nulovou hypotézu o nezavislosti zamitdme.

Mezi provadénim pravidelnych $koleni BOZP a vyskytem urazi na pracovistich je

vyznamna zavislost. Z rozloZeni Cetnosti v tabulce je zfejmé, ze pravidelnd Skoleni BOZP

maji vliv na eliminaci urazt na pracovisti.

8.2 Znaménkové schéma odchylek

Toto statistické hodnoceni sesbiranych dat umoziuje urcit, které kombinace znak
ovliviiyji vysledek testu nezéavislosti nejvetsi mirou, tj. kterd kombinace znakii sdruzené

cetnosti se statisticky vyznamné odliSuje od Cetnosti teoretickych.
Pro pfitfazeni ptisluSného poctu kladnych ¢i zadpornych znamének, ktera vyjadiuji silu
zavislosti, utfidime sesbirana data do ¢tyipolnich tabulek a pro zjisténé hodnoty provedeme

porovnani piivodnich empirickych a teoretickych Cetnosti. Kladna znaménka pfifazujeme
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tam, kde skutecna Cetnost je vétsi nez teoreticky a zaporna znaménka tedy piifazujeme tam,
kde skutecnd Cetnost je mensi nez teoretickd. Pocet pfislusnych znamének vyjadiuje silu

dané zavislosti.®

Rozhodnuti o poétu znamének:

X?< 3,84 0
3,84< X%< 6,62 + nebo —
6,62 < X2<10,83 ++ nebo —

X?>10,83  +++ nebo ---

Tabulka €. 10 - Vypocet testu nezavislosti

1. pole 29 6 35 4. pole 5 2 7
169 44 213 45 196 241
198 50 248 50| 198 | 248
X? 0,2307 X? 11,762 |  +++
2. pole 6 29 35 5. pole 167 39 206
44 169 213 31 11 42
50 198 248 198 50 248
X? 0,2307 X? 1,142
3. pole 2 5 7 6. pole 39 167 206
196 45 241 11 31 42
198 50 248 50 198 248
X? 11,762 - X? 1,142

Zdroj: vlastni Seteni
Zpracovani: vlastni prace

66 I ibuge Svatogovéa. Bohumil Kéaba. Statistické metody II. Praha: Ceska zemédélska univerzita, 2008. str. 107.

ISBN 978-802-1317-3609.
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Vytvoteni vySe uvedenych Ctyfpolnich tabulek si vysvétlime na vytvoreni tabulky 2 x

2 pro ¢tvrté pole.

Plvodni zjisténa hodnota (5) Soucet zbylych hodnot v fadku (2)
Soucet zbylych hodnot ve sloupci Soucet vSech zbylych hodnot
(6+39=45) (29+167 = 196)

Hodnoty ve tietim fadku a tetim sloupci tabulek 2 x 2 jsou soucty.

Vypodet jednotlivych hodnot X? si také pfedvedeme na vypoétu hodnoty pro &tvrté

pole.
X?=[248 x (5% 196 —2x 45)%]: (50 x 198 X 7 x 241) = 11,762

Po zjisténi jednotlivych hodnot X? provedeme jejich porovnani v intervalech pro

rozhodnuti o poctu znamének a jejich pfislusny pocet vypisSeme do tabulky.

Hodnota naseho testového kritéria se nachazi v intervalu X?> 10,8, tudiz této hodnoté
piifadime tii znaménka. Piitadime +++, jelikoz skute¢na Cetnost (5) je vEtsi nez teoreticka

Cetnost 1,41.

Tabulka €. 11 - Vysledné vypocty

URAZ SKOLENI
ANO NE
PRACOVNI 29 6
URAZY NEUZNANE 2 5
JAKO PRACOVNI —
BEZ URAZU 167 39

Zdroj: vlatni Setfeni
Zpracovani: vlastni prace

Z vysledné tabulky vyplyva, ze nejsiln€j$i zavislost je mezi vznikem trazu, ktery neni
uznan jako pracovni, U pravidelné neSkolenych zaméstnanct, ktefi se chovaji vice rizikoveé,
tzn., nepouzivaji fadné pracovni pomicky. K nepravidelnostem ve Skoleni dochéazelo
zejména z ditvodu nemoci, at’ jiz pracovnika BOZP ¢i zaméstnanci nebo také tim, ze

pracovnici BOZP si fadné€ neplnili své pracovni povinnosti.
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9 Systémové rizeni a BOZP
Aby byly ukoly BOZP tadné splnény, je nutné dodrzovat urcité¢ zasady, které by mély
byt pojaty systémove. Systémové fizeni k BOZP definuje nasledujici 3 zasady:
1. BOZP vzdy zacina nahofte,
2. vedeni organizace projevuje piiméfeny zajem k BOZP jako k vykonu prace,
3. BOZP se vyplati.
»Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci vzdy zacinad ,nahofe, to prvni zdsada
systémového pristupu, tzn., zacina u fizeni organizace nebo viibec ne.
Vedeni organizace by mélo projevovat piiméteny zajem k BOZP jako k vykonu prace,
tzn. BOZP by se v Zadném piipadé opomijet a podcenovat.
Pokud je na pracovisti zajiSténo bezpecné prostiedi, poté lze zajisti ptiznivé pracovni

podminky a tim také kvalitnéjsi pracovni vykony, tzn. ,,BOZP se vyplati“.®’

Systémové Fizeni lze shrnout v nasledujicim schématu:

ZISKAVANI DAT A PLANOVANI{

-

ANALYZA DAT A ZAVEDNI DO PROVOZU

4

KONTROLA MERENI A ZAVADENI PRIJATYCH POSTUPU

:

PREZKOUMANI A VYHODNOCENI NAVRATNOSTI.%8

87 http://www.fenixsystem.cz/?p=1273
88 http://www.suip.cz/_files/suip-e0575d84d523dd5dalb3c86e9c491db6/prirucka_2009_bp.pdf
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10 BOZP v Severoteské védecké knihovné v Usti nad
Labem

V ramci diplomové prace byla pro posouzeni, systémového fizeni souvisejiciho
s BOZP vybrana pfispévkova organizace, a to SeveroCeska védecka knihovna v Usti nad

Labem.

10.1Poslani a charakteristika Severoceské védecké knihovny

v Usti nad Labem

Knihovna je pfispévkovou organizaci a pfedmétem jeji Cinnosti je byt stfediskem
kulturnich vzdélavacich, a informacnich sluzeb v knihovnictvi na urovni regionalnich
sluzeb. Knihovna zaméstnava celkem 105 zaméstnanct. Ztizovatelem knihovny je od roku
2001 Ustecky kraj. Knihovna neslouzi pouze k vyptjéeni knih, ale vzhledem k tomu, Ze
v budové se nachézi ptedndskovy sal, ktery miize byt vyuzivan Sirokou vetejnosti. Konaji se
zde pfednasky sriznym zamétfenim, kurzy pocitacové gramotnosti pro knihovniky
Usteckého kraje. V roce 2002 zde vzniklo Britské centrum na zakladé schvaleni magistrétu,

Britské rady a knihovny.

Knihovna puisobi i v okolnich &astich mésta Usti nad Labem a to prostfednictvim

ziizenych pobocek, které se osvédcCily a mistnimi obCany jsou vyuzivany.

Ptesto, ze knihovna neni organizaci s vysokym rizikem vzniku zavaznych tiraziim ¢i
dokonce smrtelnych urazl byla pro analyzu BOZP v ramci diplomové prace vybrana. To
pfedev§im z divodu toho, aby se BOZP v organizacich administrativniho charakteru
nepodceiiovali a BOZP byla v téchto organizacich chdpana se stejnou vahou odpovédnosti
jako napt. ve stavebnictvi. Faktem je, ze je BOZP v organizacich administrativniho
charakteru ¢asto podcenovana a mnohdy zaméstnanci, ale bohuzel nékdy i zaméstnavateli
chédpana jako zbytecna, pfitom vétsina Grazi vzniké nedlislednosti, neopatrnosti jak ze strany

zaméstnanci, tak ze strany zaméstnavateld.

89 http://www.svkul.cz/o-knihovne/historie/
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10.2 Smérnice SVK k zajisténi BOZP

Knihovna vydala smérnici k zajisténi BOZP.ktera usnadnuje lepsi orientaci

Vv predpisech upravujicich BOZP, tak, aby zajistila vhodné podminky pro zaméstnance a

jejich ochranu zdravi pfi praci. Za dodrzovani povinnosti vyplyvajici ze smérnice jsou

odpovédni vedouci pracovnici na vSech urovnich fizeni, tzn. tato povinnost je nedilnou

soucasti jejich pracovnich ¢innosti.

10.2.1Skoleni BOZP v Severo¢eské védecké knihovné v Usti nad

Labem

Informovanost o piedpisech zajistujici bezpecnost prace, bezpecnost technickych

zafizeni a ochrany zdravi pfi praci je nedilnou soucasti pracovnich povinnosti zaméstnanci.

Aby byly pracovnici knihovny dostate¢né znali v tomto sméru, provadi knihovna nasledujici

Skolenti:

nastupni Skoleni — vSichni pracovnici nastupujici do pracovniho déje musi byt

seznameni s piedpisy BOZP a moznymi riziky své Cinnosti a opatfenimi
vedoucimi k prevenci téchto rizik. Tato Skoleni se tyka také pracovnikt
vykonavajici pouze docasné prace. Toto Skoleni provadi vSichni vedouci
pracovnici na vSech trovnich fizeni a osoba odborné zptisobila k prevenci

rizik. Skoleni se provadi v den nastupu na pracovists.

periodickad Skoleni — $koleni se provadi u zaméstnanct 1 x za 2 roky, vSak u

vedoucich zaméstnancti 1 x za 3 roky. Skoleni pracovniku se specifickou
profesi jako napft. fidi€i, udrzba jsou zajistovany externimi podniky. U téchto

pracovnikl probihé Skoleni 1 x za rok.

10.2.2 Analyza rizik na pracovisti

V Zakoniku préce neni vyraz ,, riziko ,, konkrétné definovan. Riziko, znamena urcitou

pravdépodobnost mozného vyskytu negativnich jevi, pii kterych dochazi ke vzniku
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nebezpeci. K zajisténi prevence BOZP je nutné mozna rizika na pracovisti vyhledavat a

vytvaret takové pracovni prostredi, které bude tato rizika eliminovat.

Riziko je souhra pravdépodobnosti:

a)
b)

vyskyt urazu,

zavaznost urazu, poskozeni, ztrat v¢etné jejich rozsahu.

Riziko ma 2 elementy:

3)
b)

VétSina

éetnost urazd,

nasledky vzniklych urazf.’™

pracovnich  ¢innosti  vykondvanych v knihovné jsou ptedevsim

administrativniho charakteru, ptij¢ovani knih a polygrafickou vyrobu. Severoceska védecka

knihovna je po posouzeni moznych rizik zatazena do II. kategorie praci.

Kategorizaci praci vyjadfuje souhrnné hodnoceni urovné zatéze zaméstnancu faktory

rozhodujicimi ze zdravotniho hlediska o kvalit¢ pracovnich podminek. Zakladni podklad

pro zatazeni praci do kategorii dle vyhlasky ¢. 432/2003 se posuzuje vyskyt a mira ptsobeni

13 faktorti:
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

prach,

chemické latky,

hluk,

vibrace,

neionizujici zatfeni a elektromagnetické pole,
fyzicka zatéz,

pracovni poloha,

zatéZ teplem,

zatéz chladem,

10) psychicka zatéz,

11) zrakova zatéz,

12) prace s biologickymi Ciniteli,

70 Karel Novotny,Lexikon BOZP, nakladatelstvi ROVS, 2015, str. 7, ISBN 978-80-7263-737-9
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13) prace ve zvySeném tlaku vzduchu. ( Karel Novotny, 2015, str. 28

)71

Ptesnéjsi definice kategorizaci praci a vymezeni kriterii pro zatazeni do jednotlivych

kategorii je uvedena v diplomové praci v podkapitole ¢. 7.3.

V knihovné je celkem 24 typili pracovnich zafazeni, které 1ze zaclenit do jednotlivych

kategorii dle vyskytu 13 zminénych faktori.

Jednad se o tyto pracovni ¢innosti:

Tabulka €. 12 - Prehled pracovnich ¢innosti

1. administrativni 7. knihovnik - | 13.referent 19. telefonista
pracovnik v kulturnim | feditel spisovny, archivu
zatizeni organizace
2. auditor 8. k nihovnik — | 14.systémové 20.tiskova
specialista knihovnik mluvéi
3. financni referent 9. knihovnik - 15.systémovy 21. uklizecka
sklad knihovnik,naméstek
teditele
4. grafik 10. personalista | 16. Satnar 22. ucetni
5. knihat 11. pokladni 17.technicky 23. udrzbar
pracovnik

6. knihovnik - pracovnik

ve sluzbach

12. programator

18. technik pc

24. vystavar

Zdroj: vlastni Setfeni
Zpracovani: vlastni prace

1 Karel Novotny,Lexikon BOZP, nakladatelstvi ROVS, 2015, str. 28, ISBN 978-80-7263-737-9 N
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Tabulka €. 13 - Vysledna kategorizace

Nazev povolani: grafik

Charakteristika prace: Provadi zpracovani grafickych navrhi na PC a jejich realizaci.

Prace je provadéna za béznych klimatickych podminek.

Faktor Podklady pro kategorizaci Kategorie
Prach Nevyskytuje se -
Chemické latka Nevyskytuji se -
Hluk Nevyskytuje se -
Vibrace Nevyskytuji se -
Neionizujici zareni Nevyskytuji se -
Ionizujici zareni Nevyskytuje se -
Fyzicka zatéz Nevyskytuje se -
Pracovni poloha Nedosahuje kat. 2 1
Zatéz teplem Nevyskytuje se -
Z:4téz chladem Nevyskytuje se -
Psychicka zatéz Nevyskytuje se -
Fyzicka zatéz Nevyskytuje se -
Prace s biol. ¢initeli Nevyskytuje se -
Zrakova zatéz Nedosahuje kat. 2 1
Pocet exponovanych celkem: Zena 1. Vysledna kategorie: 1

Zdroj: Severoceska védecka knihovna v Usti nad Labem

Zpracovani: vlastni prace
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Tabulka €. 14 - Vysledna kategorizace

Nazev povolani: knihovnik - sklad

Charakteristika prace: Vyhledavani knih a ¢asopisii ve skladech, manipulace a piremist'ovani,
jejich distribuce a zaiazovani. Prace je provadéna za béZnych klimatickych podminek.

Faktor Podklady pro kategorizaci Kategorie
Prach Nevyskytuje se -
Chemické latka Nevyskytuji se -
Hluk Nevyskytuje se -
Vibrace Nevyskytuji se -
Neionizujici zareni Nevyskytuje se -
Tonizujici zaFeni Nevyskytuje se
Pii které se hmotnost 2
Fyzicka zatéz ru¢né prenasenych
bFemen muzi pohybuje
pri ¢asté manipulaci
VvV rozmezi od 15 do 30 kg.
Pii které se hmotnost
ru¢né prenasenych
bfemen Zenami pohybuje
pri ¢asté manipulaci
V rozmezi od 5 kg do 15
kg.
Pracovni poloha Nedosahuje kat. 2 1
Zatéz teplem Nevyskytuje se -
Z:atéz chladem Nevyskytuje se -
Psychicka zatéz Nevyskytuje se -
Fyzicka zatéz Nevyskytuje se -
Prace s biol. Ciniteli Nevyskytuje se -
Zrakova zatéz Nevyskytuje se -
Pocet exponovanych celkem: Zena 1. Vysledna 2
kategorie:

Zdroj: Severoceska védecka knihovna v Usti nad Labem
Zpracovani: vlastni prace

10.3Rizeny strukturovany rozhovor

Jako prvni z technik sbéru dat socidlniho vyzkumu byl vybran fizeny strukturovany
rozhovor. Rizeny rozhovor obsahoval 8 otazek souvisejicich s BOZP v praxi. V nize

uvedené organizaci byl proveden fizeny rozhovor s technikem BOZP. Rizeny rozhovor byl
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smérovan, tak, aby podchytil podstatu pracovni napln¢ techniktt BOZP a podminky nutné

pro vykon této ¢innosti, mozna uskali, pohled technika na BOZP a zkuSenosti z praxe.

Organy statni spravy jsou hlavnimi subjekty spravniho prava zastupujici stat pii
vykonu vefejné spravy. Podet zaméstnancii ve vefejné spravé &inni cca 163.848. 72
V diplomové praci je provedena analyza v ramci BOZP v Severoceské védecké knihovné

v Usti nad Labem.

10.3.1 Rizeny rozhovor

Tento fizeny rozhovor byl uskuteénén v Severoceské védecké knihovné v Usti nad
Labem. Knihovna je pfispévkovou organizaci. Pfedmétem jeji Cinnosti je poskytovani
kulturnich, vzdélavacich, a informacénich sluzeb v knihovnictvi na Grovni regionalnich
sluzeb. Knihovna zaméstnava celkem 105 zaméstnanct. Rozhovor byl veden se

zaméstnankyni knihovny, kterd zde pracuje mimo jiné jako bezpecnostni technik.

K uskute¢néni tohoto rozhovoru bylo pfistoupeno proto, aby byl uveden i pohled na
BOZP ze strany bezpe¢nostniho technika, ktery v piipadé irazu vystupuje jako protistrana

zameéstnanct, ke kterym byly sméfovany dotazniky.
Béhem fizeného rozhovoru byly kladeny nésledujici otazky:

1. ,Jaké podminky jste musela jako technik BOZP splnit, abyste mohla opravnéné
provozovat svoji ¢innost?*
Odpoved:
» ,,Nutnd je kvalifikace na osobu odborn¢ zpiisobilou, kterou musim kazdych 5 let
obnovovat.,,
» ,Nutnost nejnizsiho stupné vzdélani pro tuto Cinnost je stfedné odborné
S maturitou.*

» ,Minimaln¢ 3 roky praxe.*

2. Jak casto se ve Vasi organizaci provadéji revize a jaké? A konaji se

pravidelng?

2 http://www.institutpraha.cz/obj/obsah_fck/Zahranicni%20spoluprace/Etika%20ve%20verejne%20sprave%
20-ceska%20cast%20vyzkume%20zpravy.pdf
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Odpoved:

3.

4.

>

,» Ano, revize provadime v pravidelnych intervalech dle zakonnych Ihut.*
Napt. revize hasicich piistrojti a hydrantt 1 x ro¢né, revize elektrické pozarni
signalizace a elektrickych zabezpefovacich systému 1 x za 6 mésicu, revize
hromosvodu 1 x za 5 let nebo po uderu proudu, spotiebic¢e 1 x za 2 roky. ,,
, Veskeré revize provadéji technici s opravnénim. ,,

Pro tadné a vcCasné zajisténi revizi, byl v organizaci vytvofen Casovy

harmonogram piipominajici nutnost opétovné kontroly.*

,Jaka je Casova tolerance nahlaSeni urazu po jeho vzniku?*

Odpovéd’:

>

,.Uraz musi byt nahlaSen okamzité a piislusny zdznam o tirazu by mél byt
zpracovan do 3 dnti od vzniku urazu. Toto fesi vyhlaska ¢. 125/1993 Sb.,
kterou se stanovi podminky a sazby zdkonného pojisténi odpoveédnosti

zaméstnavatele za Skodu pfi pracovnim trazu nebo nemoci z povolani.*

wev .

,» Jaké typy urazl byvaji ve Vasi organizaci nejcastéj$imi? Jsou nekteré urazy

¢etnéjsi a obvyklejsi? Pokud ano, je to zaptic¢inéno dle Vaseho ndzoru né¢im, co

by se dalo ovlivnit?*
Odpovéd’:

>

,»Nejdulezitgsi je individudlni pfistup zaméstnancii, zda pouzivaji ochranné
pomiicky, také zalezi na konkrétni Cinnosti. Napt. v knthovné se nachdzi
vysoké regaly, kdy pfi jejich obsluze by méli byt pouzivany k tomu urcéené
zebiiky a zaméstnanci by v danou chvili méli pozit helmy. Toto v3e, je
upraveno Vnasem vnitinim predpisu organizace. ,, V naSi organizaci
nedochdzi k zavaznym trazlim, nejcastéjsi Grazy jsou urazy dolnich koncetin,

které jsou zptsobeny piedevsim nevhodnou obuvi.*

»Pokud neni zaméstnanci pracovni uraz uznén, co je nejcastejsi pti¢inou jeho

neuznani?*
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Odpovéd’:
» ,,Z vlastnich zkuSenosti mohu fici, Ze je to zejména zapti¢inéno nedodrzenim
vnitinich pfedpisti, nepouzivanim osobnich ochrannych pomitcek ze strany

zameéstnancu.

6. ,,Setkala jste se n¢kdy se smrtelnym urazem?*
Odpoved’:
»Vzhledem, ktomu, ze prace vykonavana v naSi organizaci je spiSe
administrativniho charakteru a mira rizika vzniku vazného razu je minimalni,

tak jsem dosud se smrtelnym urazem nesetkala.*

7. ,Jaky je Vas nazor na znalost zamé&stnanci Vasi organizace v oblasti BOZP je
Skoleni 0 BOZP pro né dostate¢nym piinosem?
Odpovéd’:
» ,Vnasi organizaci vykonavame pravidelna Skoleni, upozoriiujeme na
novinky.“ Vzhledem k tomu, Ze béhem $koleni jsou ze strany zaméstnanct
kladeny rtzné dotazy, domnivam se, ze Skoleni o BOZP vnimaji jako

podstatné a zaroven dulezité pro zajisténi prevence a ochranu jejich zdravi.*

8. ,, Dodrzuji Vasi zamé&stnanci zasady pro zajisténi prevence BOZP?
Odpovéd’:
»Jak jiz bylo uvedeno v ptedchozi odpovédi, zaméstnanci BOZP chapou jako

podstatnou a zaroven se snazi dodrzovat vSechny zasady k jejimu zajisténi.*

Z tizeného rozhovoru vyplyva, Ze bezpe€nostni technik musi mit obsahlé znalosti
z riznych oborti lidské ¢innosti, nebot’ i v knihovné, ktera slouzi zejména k pijcovani knih
a studiu, se lze setkat s nejriiznéjsimi spotiebici, elektrickymi rozvody, hasicimi pfistroji a
jinymi, jak je uvedeno vySe. Déle bylo fizenym rozhovorem zjist€no, Ze pro fungovani
BOZP je nezbytnd spoluprice technika a jednotlivych zaméstnanct, aby dochézelo

k eliminaci Giraz{i na pracovisti.
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11 Zavér

BOZP je nedilnou rovnocennou soucasti pravni upravy pracovniho préava. Jeji uloha

je zajistit vhodné pracovni podminky, které neohrozuji zivoty ani zdravi lidi.

Prosla si postupnym vyvojem. Jeji kofeny se nachdzeji uz v davném staroveku,
v dobé¢, kdy neexistovala demokracie ani rovnost lidi. Postupné ptestali byt lidé brani jako
pracovni nastroj, ktery lze snadno nahradit a zacali byt cenéni pro své znalosti a dovednosti,
a tim se u zaméstnavatelli zvétSovala snaha o zachovani jejich zdravi a bezpeci.
Z historického hledisko dochazelo k znacnému vyvoji této oblasti, ¢imz bylo snizovano
mnozstvi umrti na pracovistich, zejména vySkovych stavbach, lomech a jinych rizikovych
pracovnich ¢innosti a dochéazelo k neustalému zdokonalovani norem a ptedpist, kterymi je
tato oblast v soucasné dob¢ upravena. Do moderni podoby, v jaké jsou normy dnes, se tyto

predpisy zacaly rozvijet jiz v priibéhu 19. stoleti, kdy se zacal rozsifovat pramysl a vyroba.

Na zéklad¢ provedenych Setfeni z praktické casti Ize konstatovat, ze pokud ma byt
prevence BOZP dodrzovana je nutny kladny pfistup vSech, tzn. jak zaméstnavateld, tak
zaméstnancl. Vysledky vyplyvajici z dil¢ich zavéra uvedenych u jednotlivych vypocti
Z vyhodnocovani jen potvrzuji to, Ze na pracovistich, kde jsou provadéna pravidelna skoleni
BOZP nedochazi k ¢astému vzniku trazi at’ jiz pracovnich ¢i nepracovnich. Oproti tomu,
tam kde Skoleni pravidelné¢ vykonavana nejsou, je vyskyt Grazh Castéjsich, ale ne vzdy je

takovy uraz vyhodnocen jako pracovni.

Z dotaznikového Setfeni 1ze také vypozorovat, Ze k prevenci Urazli na pracovistich také
prispiva samotny piistup zaméstnanci k absolvovanym Skolenim a k vykonu jejich pracovni
¢innosti, nebot’ ani sebelépe provedené Skoleni nemuize nahradit liknavy ptistup jednotlivce
K ochrané svého zdravi a zivota. Na druhou stranu ani sebezodpovédnéjsi pfistup
zamé&stnance nesniZi riziko vzniku urazu na pracovisti, pokud nebude bezpecnostnim
technikem fadné a srozumitelné seznamen se vSemi moznymi rizikovymi faktory a poucen

o moznych rizicich ohrozeni zdravi a Zivota.

Po zhodnoceni ipravy BOZP pravnimi normami se da fici, Ze nejvetsi slabinu celého
systému predstavuje lidsky faktor, nebot’ i sebelépe napsana norma nemuiize ochranit zdravi

a zivot, pokud sam zaméstnanec bude pfeceniovat své schopnosti a pokud zaméstnavatelé
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budou napf. kvili usporam nutit své zaméstnance k vykonavani nebezpecnych ¢innosti bez

fadnych pracovnich pomicek a tim vystavovat jejich Zivot a zdravi ohrozujicim situacim.

11.1Navrhy reSeni

Na zaklad¢ zpracované diplomové prace byly vyhodnoceny udaje a poté zpracovany

nize uvedené navrhy.

Normy zabyvajici se oblasti BOZP jsou obsahl¢é a zohlednuji mnoho zivotnich situaci,
ke kterym miize pii zaméstnavani lidi dochédzet. Slabym ¢lankem v této oblasti jsou lidé, at’
Jiz na strané zaméstnavatelll, tak na stran¢ zaméstnanci. Jednim z moznych zptisobt feSeni
tohoto nedostatku by mohla pfedstavovat zvySend kontrola ze strany pfislusnych organt a
pfezkuSovani zaméstnancii ze znalosti BOZP, a to zejména na vysoce rizikovych

pracovistich.

Dal8i motivaci pro zvySeni BOZP zejména v rizikovych oblastech, by mohli
predstavovat piipadné dotace ¢i jiné danové ulevy na pofizeni bezpecnostnich pomiicek.
Zejména v dob¢ propadu a stagnace ekonomiky mnozi, drobni zaméstnavatelé neméli

dostate¢ny kapitél k pofizovani bezpecnostnich pomtcek.

Zaméstnavatelé by méli dbat na to, aby ze strany zaméstnancii nebyla Skoleni BOZP
brana jako pouhd formalita, kterou je nutno ptetrpét, ale aby skutecné pochopily obsah
predpist a dbali na jeho dodrZovani, coz by mohlo byt zajisténo také riznymi prezkusujicimi

testy.

Zamé&stnavatelé by se také méli pfi¢init k tomu, ze zaméstnanci budou dodrZovat fadny

wrwe

stresem a unavou.

-70 -



12 Seznam obrazku, tabulek a grafi

Seznam obrazku:

Obrazek €. 1 - Schéma rizik a vyplyvajici opatieni pii BOZP..........cccociiiiiiiiiiiiceee -32-
Obrazek €. 2 - Pouziti ochrannych pomuUcCek ..........cccoviiiiiiiiiiiiee e -35-
Obrazek €. 3 - Logo Vyzkumného stavu bezpeCnosti Prace ........cocevvveriieiireeiieiiisiisie e - 46 -

Seznam tabulek:

Tabulka €. 1- LhUity pro SKOIENT .......cciiiiiiiiiie it -25-
Tabulka &. 2 - Podet reviznich technikil vV CR .......c.eveveeieeicieiciceciee e, -44 -
Tabulka €. 3 - Pocet bioplynovyCh STANIC .....ccvveiviiiiiiiiiiiii e -44 -
Tabulka ¢&. 4 - Ucast Zen a muzii v dotaznikovém Setfeni .........cc.ovvcvevcvcercerceeeeesesiessseseeneenen, - 49 -
Tabulka €. 5 - Vymezeni respondentti dotaznikového Setieni dle vékové kategorie ................... -50 -
Tabulka ¢. 6 - Vymezeni respondentt dle nejvyssiho dokon¢eného vzdélani...........ccccevvvvrnnnns -51-
Tabulka €. 7 - Konani pravidelnych Skoleni BOZP ...........cccooviiiiiiiiiiie e -52 -
Tabulka ¢. 8 — Kontingencni tabulka k utfideéni dat. ...........cccoiiiiiiiiiiiiii e -55-
Tabulka €. 9 - Tabulka teoretickych CetnOSL. ........eeiviririiiiriee e - 55 -
Tabulka €. 10 - VYpocet teStu NEZAVISIOStL. .. e..veiviiieeieiiisieeseeeesie e -57 -
Tabulka €. 11 - VYSIEdNE VYPOCLY....ciiiiiiiiiiiieitieitie sttt - 58 -
Tabulka €. 12 - Piehled pracovnich CINNOSH ........ccveviiiiiiiiiieicseee e -63 -
Tabulka €. 13 - Vysledna KateoTiZace ..........ccueiiiiiiiiiiiiiie e - 64 -
Tabulka €. 14 - Vysledna KategOTIZACE ........civeriieeiirieie e - 65 -

Seznam grafi:

Graf €. 1 - Pocet Setfeni nemoci z povolani v Moravskoslezském kraji.........ccccoovviviiniincnnnn. -37 -
Graf ¢. 2 — Porovnani vyskytu nemoci z povolani v MS Kraji, ........cccoeoviviiiiininiiinciciccns -38 -
Graf ¢. 3 - Nemoci z povolani a ohrozeni nemocemi z povolani v . 2013.............ccceoiiiiiennn. -40 -
Graf &. 4 - Utast Zen a muzil v dotaznikovém SEteni.............cvvereverrereeeereseseeeeesseeseseesssseeeean, -50 -
Graf €. 5 - Respondenti dotaznikového Setfeni dle VEKOVE..........ccovviviiiiiiiiieiiecic e -51-
Graf €. 6 - Vymezeni respondentil dle nejvyssiho dokonceného vzdelani...........ccoovvviiiinennnn. -52 -
Graf €. 7 - Sloupcovy graf absolutnich CetnOSH ..........coovvveiiiiiiiiii e -53 -
Graf ¢. 8 - VyseCovy diagram relativnich CetnOSti...........ceveiieiiiiiiieiiic e -53-
Graf €. 9 - Sloupcovy graf absolutnich CetnOSH ..........coovvveiiiiiiii -54 -
Graf ¢. 10 — VyseCovy diagram relativinich Cetnosti ........ccccevieiiiiiiieiiiece e -54 -

-71 -



13 Seznam pouzitych zdrojt

Pravni prredpisy:

e zakon ¢. 309/2006 Sb., zdkon o zajisténi dalsich podminek BOZP,

e zakon ¢. 258/2000 Sb., o ochran¢ veiejného zdravi,

e nafizeni vlady ¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany zdravi
pfi préci,

e nafizeni vlady ¢. 101/2005 Sb., o podrobnéjSich pozadavcich na pracoviste a

pracovni prostiedi.

Odborna publikace:

Uplné Znéni, Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci, statni odborny dozor nad

bezpecnosti prace, Sagit a.s., 2014, ISBN 978-80-7488-054-4

Bc. Zdenék Senk, 1309 testovych otazek BOZP, nakladatelstvi ANAG, 2011, ISBN
978-80-7263-647-1

Bc. Zdenék Senk, Bezpe¢nost a ochrana zdravi pii praci, nakladatelstvi ANAG,
2012, ISBN 978-80-7263-737-9

Daniela Pelclovd a kolektiv, Nemoci zpovolani a intoxikace, nakladatelstvi

Karolinum, 2014, ISBN 978-80-246-2597-3

Tomas Neugebauer, Skoleni bezpe€nosti prace, pozarni ochrany a motivaéni Skoleni

k prevenci rizik,Wolters Kluwer, 2014, ISBN 978-80-7478-454-5

JUDr. Bofivoj Subrt, doc. MUDr. Milan Tugek, CSc., Pracovnélékaiské sluzby —
povinnosti zaméstnavatell, nakladatelstvi ANAG, 2013, ISBN 978-80-7263-820-8

-72-



ING. Libuse Nescakova, Zakonik prace 2014 s vykladem, nakladatelstvi GRADA
Publishing, 2014, ISBN 978-80-247-4628-9

Uplné Znéni, Ustava CR, Listina zakladnich prav a svobod, Sagit a.s., 2014, ISBN
978-80-7488-031-5

Karel Novotny, Lexikon BOZP, nakladatelstvi ROVS, 2015, str. 7,
ISBN 978-80-7263-737-9

Uplné Znéni, Zakonik prace, Sagit a.s., 2015, ISBN 978-80-7488-129-9

Zakonik prace: s komentaiem, Cesky Té&sin: Poradce, s.r.0., 2016, ISBN (brozovano)

Libuse Svato$ova. Bohumil Kéba. Statistické metody II. Praha: Ceska zemé&délska

univerzita, 2008. str. 107. ISBN 978-802-1317-369.

-73-



Internetové zdroje:

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

X/
L X4

R/
A X4

R/
¢

Bezpecnost prace info [online], Praha, prosinec 2014. Dostupné na WWW:
http://www.bezpecnostprace.info/item/historie-bezpecnosti-a-ochrany-zdravi-

pri-praci

Zakony pro lidi [online], Praha, prosinec 2014. Dostupné na WWW:
http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2000-258

Krajska hygienicka stanice [online], Praha, prosinec 2014. Dostupné¢ na WWW:
http://www.khsova.cz/01 aktuality/hp.php

Statni urad inspekce prace [online], Praha, prosinec 2014. Dostupné na WWW:

http://www.suip.cz/hlaseni-pracovnich-urazu/

Technicka inspekce Ceské republiky [online], Praha, srpen 2015. Dostupné na
WWW:

http://www.ticr.eu/

Evropska agentura pro bezpecnost a ochranu zdravi pfi praci [online], Praha,
cervenec 2015. Dostupné na WWW:
https://osha.europa.eu/cs

Vyzkumny ustav bezpecnosti prace, v.v.i. [online], Praha, ¢ervenec 2015.
Dostupné na WWW:
http://www.vubp.cz/

Utad pro technickou normalizaci, metrologie a statni zku$ebnictvi [online],
Praha, srpen 2015. Dostupné na WWW:

http://www.unmz.cz/urad/unmz

-74 -


http://www.bezpecnostprace.info/item/historie-bezpecnosti-a-ochrany-zdravi-pri-praci
http://www.bezpecnostprace.info/item/historie-bezpecnosti-a-ochrany-zdravi-pri-praci
http://www.zakonyprolidi.cz/cs/2000-258
http://www.khsova.cz/01_aktuality/hp.php
http://www.suip.cz/hlaseni-pracovnich-urazu/
http://www.ticr.eu/
https://osha.europa.eu/cs
http://www.vubp.cz/
http://www.unmz.cz/urad/unmz

X/
°e

X/
°

X/
°

Severogeské védecka knihovna Usti nad Labem [online], Usti nad Labem,
fijen 2015. Dostupné na WWW:

http://www.svkul.cz/o-knihovne/historie/

Ministerstvo prace a socialnich véci [online], Praha, fijen 2015.
Dostupné na WWW:
http://www.mpsv.cz/cs/1002

Ptistup k pravu Evropské unie [online], Praha, Listopad 2015.
Dostupné na WWW:

http://eur-lex.europa.eu/

Institut pro vefejnou spravu [online], Praha, Listopad 2015.
Dostupné na WWW:

http://www.institutpraha.cz

-75-


http://www.svkul.cz/o-knihovne/historie/
http://www.mpsv.cz/cs/1002
http://eur-lex.europa.eu/
http://www.institutpraha.cz/

