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Anotace

Diplomova prace se zabyva moznostmi podpory zajmu Zzaki a studentd
o technické a pfirodovédné obory. Zabyva se vztahem ¢lovéka k védé a technice, jaky
ma pro néj vyznam a jak je mozné védu a techniku popularizovat. Zaméfuje se na
konkrétni spole¢nost, ktera se snazi aktivné pulsobit na potencionalni uchazece
o0 zaméstnani. Uvédomuje si nedostate¢ny pocet technicky vzdélanych uchazecu a
snazi se zvysit zajem studentll o technické obory a zajistit si tak potfebné zajemce
0 zaméstnani. Jsou zde zminovany problémy ceského vzdélavani, které mohou
zpusobovat neuspokojivy pocCet absolventl pfFirodovédnych a technickych obord.
Analyzuje mozné podpory zajmu ze strany Ministerstva Skolstvi, mladeze a
t&lovychovy (MSMT), regionalnich instituci, firem. Uvadi projekty, jejichZz cilem je
pfivést zaky a studenty k védé a technice. Soustfedi se i na zahrani¢ni zkuSenosti a
porovnava je s Ceskymi. V praktické €asti analyzuje konkrétni spoleénost, ktera se
snazi pusobit na studenty technickych obort. Navrhuje zménu v ramci marketingové
strategie na podporu technicky vzdélanych uchazecll o zaméstnani a aktivity, jaké by
méla spolenost vyvijet. Vyuziva rozhovory se zastupci firem, skol, s Zaky a studenty.

Vyuziva vysledkt analyz MSMT a jinych organizaci, analyzuje dokumenty.
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Annotation

The thesis deals with the possibilities of promoting the interests of pupils and
students in the technical and natural sciences. It deals with the relationship of a man to
the science and technology. What it means for him. How is it possible to popularize
science and technology. It focuses on the particular company which tries to influence
actively potential job seekers. It realizes an insufficient number of technically educated
applicants, and tries to increase the interest of the students in the technical disciplines
and ensure so needed job seekers. Here are mentioned problems of the Czech
education that can cause the unsatisfactory number of graduates in science and
technical disciplines. It analyzes the possible support of interest by the Ministry of
Education, Youth and Sports (MEYS), regional institutions, and companies. It lists the
projects the goal of which is to bring pupils and students to the science and technology.
It concentrates on foreign experiences and compares them with the Czech. In the
practical part it analyzes a specific company that tries to affect the students of technical
disciplines. In the context of the marketing strategy it proposes a change in supportting
of the technically educated job seekers. What activities should the company evolve. It
uses interviews with representatives of companies, schools,pupils and students. It
takes the results of analyses of MINISTRY of EDUCATION and other organizations, it

analyzes documents.
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uvoD

V dnesni dobé se Casto setkavame s informacemi o malém zajmu zakd a
studentl o technické a pfirodovédné obory. Je véda a technika pro Clovéka dulezita?
Co zpusobuje nezajem o tyto obory? Jak je mozné vzbudit zajem? Jakym zplsobem
se mohou na podpofe podilet pfimo firmy?

O védé, technice se €asto hovofi jako o néfem, co provazi lidstvo, co mu
umozfiuje prezit, existovat ve svété a je soucasti Clovéka od jeho vzniku. Kazdé malé
dité je zvyklé od narozeni objevovat nové véci a déla to s pfirozenym zajmem, ktery ho
nemusi nikdo ucit. Samozfejmé zalezi na podnétech okoli, ale dit¢ ma pfirozenou
potfebu se ucit novému, reagovat na okoli, naucit se komunikovat. Zda se, Ze ¢asem
se tato chut pro objevovani vytraci, Ze je pro Clovéka dostacujici pfejimat jiz hotove
poznatky a nepokous$i se o zkoumani novych moznosti, novych vazeb apod. Opravdu
tomu tak je a jaké jsou davody?

Casto je kritizovano nade dnesni Skolstvi. Pfedevsim z nedostatku vzdélavani
smérem k aplikaci nabytych védomosti. Déti se uli véci nazpamét, nejsou pobizeni
k aktivni a tvofivé Cinnosti. Neuci se pochopit podstatu véci, reprodukuji pouze hotové
formulace. Matematika a celkové pfirodovédné a technické obory se netési velké
oblibé Ceskych zaku a studentl. Tento pfistup je jednim z duvodl snizovani zajmu
daldiho studia t&chto obor(. Ministerstvo Skolstvi, mladeze a t&lovychovy (MSMT) si
negativni trend uvédomuje a snazi se ho zvratit. Po vzoru jinych zemi pfichazi
s projekty, které maji za cil motivovat zaky a studenty ke studiu pfirodovédnych a
technickych oborll. Nesnazi se plUsobit pouze na zaky a studenty, ale i na jejich rodice
a celou Sirokou vefejnost.

Dnes se hovofi o znalostni spoleénosti, kde se znalosti musi aktivné uzivat, aby
pfinasely oCekavané vysledky. Mélo by byt propojovano i zatim nepropojované, jinak
se lidstvo nemulze posunout dale ve svém vyvoji. Nebude schopné nalézat FeSeni
nadchazejicich problémud a téch nebude zajisté malo. Neustale se objevuji nové vyzvy
pro Clovéka ve formé& neznamych nemoci, technickych zavad, negativnich dopadu
pusobeni ¢lovéka na pfirodu a jinych. Cilem spole¢nosti by méla byt podpora aktivniho
pristupu ke vzdélavani, k objevovani, tvofivosti apod.

Firmy si zalaly uvédomovat, Ze jejich konkurenceschopnost zavisi i na
neustalych inovacich jejich produktd, pfichazeni s novéjSimi feSenimi, zcela novymi
produkty a k tomu jsou potfeba pracovnici schopni tato nova feSeni pfinasSet, néco

vyvinout, zkoumat, nové vyuzit apod.



Rada firem si stéZuje na nedostateény podet technicky vzdélanych uchazegi
0 zaméstnani. Existuji rdzné motivaCni programy ze strany Ceského statu, EU i
samotnych zaméstnavatelu. Otazkou je, zda se jedna o podporu dostate¢nou, zda jsou
jiz vidét konkrétni vysledky.

Autorka si zvolila téma diplomové prace Podpora zajmu o technické a
pfirodovédné obory s ohledem na své pracovni plUsobeni v personalnim oddéleni
v oblasti Naboru zaméstnanci a Personalniho marketingu. SpoleCnost, ve které
pusobi, Uspésné podnika v automobilovém pramyslu. Pfi vybéru zaméstnancu se firma
potyka s nedostatkem vhodnych a kvalitnich technicky vzdélanych uchazecu
o zaméstnani. S timto nedostatkem se potykaji i jiné firmy z oboru.

Cilem diplomové prace je navrhnout moznosti podpory zajmu zaku a student(
o technické a pfirodovédné obory. Jak je mozné zajem zak( a studentl vzbudit a
jakym zpusobem se mohou na podpore podilet pfimo firmy. Zaméfuje se pfedevsim na
konkrétni spole¢nost, ktera se snazi zvysit zajem student(l o technické obory a zajistit
si tak dostatek technickych odborniku pro pokryti svych personalnich potteb.

V prvni Casti vychazi diplomova prace z teoretickych vychodisek odborné
literatury, z dostupnych analyz, zkuSenosti. Zabyva se vztahem Clovéka k védé a
technice a vzajemné provazanosti.

V praktické Casti je analyzovana konkrétni firma a jeji aktivity pro ziskavani
mladych odbornikl, potencionalnich uchazeCld o zaméstnani, jakym zpusobem se
snazi pusobit na studenty a jakou zvolila marketingovou strategii. Zda se ji dafi
zajistovat potfebné mnozstvi technicky vzdélanych uchazecl o praci. Navrhuje nové

moznosti, aktivity pro podporu zajmu studentl o technické obory.



TEORETICKA CAST

1 CLOVEK A VEDA A TECHNIKA

1.1 Vztah ¢lovéka k védé a technice

Velice zajimavy je vyvoj vztahu Clovéka k védé a technice. Jakym zplUsobem je
Clovék s védou svazan. Jak provazi jeho Zivot, co pro néj vde znamena a zda je mozné
bez védy a techniky existovat. ,Dle Francise Bacona je véda silou, ktera vyzbroji
¢lovéka védomosti k ovladnuti svéta.! Clovék Zije ve svété, kterému musi rozumét, aby
v ném mohl prezit. Potfebuje se ve svém prostfedi orientovat, poznavat, co pro négj
predstavuje nebezpedi, co mu naopak mlze pomoci prezit.

,Bez techniky by ¢lovék neexistoval a nikdy by existovat nemohl.* Gasset
uvadi, Zze neni pochyb o tom, Ze se technika stala nevyhnutelnou podminkou lidského
bez ni nemohl existovat, ani kdyby chtél. Je jednou z nejdulezitéjSich dimenzi naseho
Zivota.?

Dle Gasseta ma cClovék vétSinou velkou snahu prezit, pobyvat ve svété,
navzdory tomu, Ze si je jako jedina znama bytost védom své schopnosti moci sam
sebe znicit. Pokud nemuze uspokojit své potfeby, nebot mu je pfiroda neposkytuje,
presto se nevzdava. Jednoduchym pfikladem je nemoznost zahfati se, protoZze neni
ohen, &lov&k pfichazi s moznosti rozdélani ohné. Clovék se pokousi vyzrat na prostor
a ¢as. Clovék se pokousi svou aktivitou o své uvolnéni z Zivotnich naléhavosti, aby se
mohl zabyvat €innostmi, které samy o sobé nejsou uspokojenim potieb. Zvife je k nim
oproti ¢lovéku nezrusitelné pfipoutano. Jeho existence je systémem zakladnich potieb.
Zivot &lovéka se ne zcela kryje s profilem organickych potieb. Pokud by se kryl, jako je
tomu u zvifete, jeho byti by spogivalo pouze v jidle, piti, ohfivani se apod.*

,Clovék ma oproti zvireti velmi odlisny tkol, ukol mimopfirozeny, nemuze tak

jJako zvife vénovat své sily uspokojovani svych zakladnich potieb, nybrZz naopak jimi

! Citaty slavnych osobni. [online]. © 2007-2013 [cit. 2013-12-20a].
Dostupné z: http://citaty.net/autori/francis-bacon/?page=3

2 GASSET, José Ortega Y. Uvaha o technice. 1. vyd. Praha: Oikoymenh, 2011, s. 12.
ISBN 978-80-7298-455-8.

8 GASSET, José Ortega Y. Uvaha o technice. 1. vyd. Praha: Oikoymenh, 2011, s. 13.
ISBN 978-80-7298-455-8.

* GASSET, José Ortega Y. Uvaha o technice. 1. vyd. Praha: Oikoymenh, 2011, s. 20-21.
ISBN 978-80-7298-455-8.

-10 -



musi Setfit, aby s nimi mohl zdstat volny pro nepravdépodobny cil uskute¢néni svého
byti ve svété.®

Clovék po néem neustéle touzi. Je zde n&jaka sila, ktera ho nuti jit stale
kupfedu. Jak zmifiuje Gasset, Clovék jedna v neustalém boji za svym pfanim stat se
stastnym. Clovék je bytostn& neuspokojeny, to je to, co je Elovéku vlastni. Snazi se
ziskat, co nikdy nemél. Nepfizpisobuije se svétu, potiebuje novy svét.’

,Clovék nema Zadnou snahu pobyvat na svété. To, o co usiluje, je blahobyt.
Pouze toto mu pripada potiebné a vSechno ostatni je potfebou pouze do té miry, do
jaké umozriuje blahobyt.”

Gasset shrnuje, ze neni tedy Clovéka bez techniky a technika je nestala
v zavislosti na ideji blahobytu ¢lovéka v té které chvili.?

,Technika je zplisobem, jakym figura délnika mobilizuje svét.”®

Gasset chape technické akty jako vynalozené Usili pro nejprve vytvoreni a
nasledné uvedeni v chod Cinnosti, které umozni zajisténi uspokojeni potieb, dosahnout
tohoto uspokojeni s vynaloZzenim minimalniho usili nebo vytvofit zcela nové moznosti
zhotovovanim predmétll, které nejsou v pfirozenosti Clovéka napfiklad moznosti
moreplavby, létani, radiokomunikace a jiné. Technika vede k Uspofe zaneprazdnéni.
Clovék tak ma moznost nevénovat veskery &as biologickym potfebam. Ma moznost se
vénovat éinnostem, které si sam vymysli a které pro n&j predstavuji blahobyt.*

Pokud by pfiroda mohla dle Gasseta poskytovat Clovéku k pobyvani v ni jen
samé ptileZitosti, jednalo by se o absolutni shodu mezi &lovékem a pfirodou. Clovék by
nemél zadné potfeby, nic by mu nechybélo. Nezadal by nic jiného, nez jak to ve svété
je. Priroda by ale také nemusela &lovéku poskytovat nic nez jen pfekazky, Zzadné
prileZitosti. Clovék by v tomto svét& nemohl Zit. Tfeti moznost je ta, kde se nachazime
ve skute€nosti. Je to souhrn pfilezitosti a pfekazek. Byti ¢lovéka ve svété je na jedné

strané v souladu s pfirodou, ale z druhé &asti nikoliv.**

® GASSET, José Ortega Y. Uvaha o technice. 1. vyd. Praha: Oikoymenh, 2011, s. 40.
ISBN 978-80-7298-455-8.

6 GASSET, José Ortega Y. Uvaha o technice. 1. vyd. Praha: Oikoymenh, 2011, s. 81.
ISBN 978-80-7298-455-8.

" GASSET, José Ortega Y. Uvaha o technice. 1. vyd. Praha: Oikoymenh, 2011, s. 26.
ISBN 978-80-7298-455-8.

® GASSET, José Ortega Y. Uvaha o technice. 1. vyd. Praha: Oikoymenh, 2011, s. 30.
ISBN 978-80-7298-455-8.

o NOVAK, Ale§. Moc, technika a véda. Togga, 2008, s. 22. ISBN 978-80-87258-01-9.

10 GASSET, José Ortega Y. Uvaha o technice. 1. vyd. Praha: Oikoymenh, 2011, s. 31-32.
ISBN 978-80-7298-455-8.

" GASSET, José Ortega Y. Uvaha o technice. 1. vyd. Praha: Oikoymenh, 2011, s. 34-35.
ISBN 978-80-7298-455-8.
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»,C0Z nam nefekané odhaluje podivuhodnou povahu ¢&lovéka: zatimco vSechny
ostatni bytosti jsou ve shodé se svymi objektivnimi podminkami s prirodou nebo
s okolnostmi, ¢lovék s nimi ve shodé neni, nybrZ je &imsi cizim, odlisnym od své
okolnosti, avS8ak hodla-li v ni byt a pobyvat, nezbyva mu nez prijmout podminky, které
mu uklada.*

Gasset zminuje, Ze ¢lovéku nevadi, pokud potfebuje ohen a v této chvili, za
téchto okolnosti neni. Clovék pfijde na to, jak jej ziskat. Postup spogiva ve vytvoieni
predmétu, nastroje, pfistroje, jehoz funkci je zajistit Clovéku to, ¢eho je zapotfebi.
Cinnosti umoziiuji premériovat okolnosti &i pfirodu a dosahovat toho, aby v pfirodé bylo
to, co tam pravé neni. At to neni, kdyz to potfebujeme, nebo to neni vibec. Technika
neni tim, co &lovék &ini k uspokojeni svych potfeb. Technika je pfeménou pFirody.™

Novak uvadi, Ze dle Nietzscheho neni Zzivot charakterizovan usilim po
sebezachové, ale Usilim po rdstu a maximalizaci a k tomu pozaduje také prostredky.
Technika je prostfedkem pro dosazeni vlady nad Zemi.*

Heidegger uvadi dva vyroky o technice. Jeden oznacuje techniku jako
prostfedek k urgitym uceldm a druhy oznaduje konani élovéka.™

,Technika neni pouhy prostfedek. Technika je jeden ze zpisobti odkryvani.“®

Dle Heideggera se pod technikou skryva poznani, znamena v né€em se vyznat,
n&&emu rozumét. Poznani podava vysvétleni.'” ,Véda je teorii skuteéného.“® Skuteéné
je dle Heideggera to, co obstoji, kdyz se o tom chceme ujistit. Nejedna se o zdani Ci
domnénku.*

Dle Heideggera je po Clovéku technického véku vyzadovano, aby provadél
odkryvani. Pfedevsim v souvislosti pfirody jako hlavni zasobarny energie.”® Uvadi, ze
véda se Fadi mezi hodnoty, kterych si &lovék ceni a obraci k ni svij zajem.”
Poukazuje, Ze se nyni pohybujeme v dobé& zapadni, evropské védé. Véda rozvinula
svoji moc. Védy prostupuji vdechny formy organizace moderniho zivota. Véda nechce

podat ani hotovou definici, ani pohodiné vysvétleni. Obsahuje otazky, které se objevuji,

12 GASSET, José Ortega Y. Uvaha o technice. 1. vyd. Praha: Oikoymenh, 2011, s. 22.
ISBN 978-80-7298-455-8.
3 GASSET, José Ortega Y. Uvaha o technice. 1. vyd. Praha: Oikoymenh, 2011, s. 23.
ISBN 978-80-7298-455-8.
1 NOVAK, Ale$. Moc, technika a véda. Togga, 2008, s. 101,114-115. ISBN 978-80-87258-01-9.

S HEIDEGGER, Martin.
8 HEIDEGGER, Martin.
Y HEIDEGGER, Martin.
8 HEIDEGGER, Martin.
1% HEIDEGGER, Martin.
2 HEIDEGGER, Martin.
2l HEIDEGGER, Martin.

Véda, technika a zamys$leni.
Véda, technika a zamysleni.
Véda, technika a zamysleni.
Véda, technika a zamysleni.
Véda, technika a zamysleni.
Véda, technika a zamysleni.
Véda, technika a zamysleni.

Praha: Oikoymenh, 2004, s.
Praha: Oikoymenh, 2004, s.
Praha: Oikoymenh, 2004, s.
Praha: Oikoymenh, 2004, s.
Praha: Oikoymenh, 2004, s.
Praha: Oikoymenh, 2004, s.
Praha: Oikoymenh, 2004, s.
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kdyZz zatneme s objasfiovanim. Dnesni svét je propojen moderni védou, touhou po
védéni.?

Novak uvadi, e dle Heideggera je v&da pokrokova, je nositelkou pokroku.?®

,Cile ndm nejsou znamy, nam souzeno jen jit.**

Naopak dle Jingera neni pravym smyslem techniky pokrok, ale hegemonie.
Ptikladem je valka.”> ,Moc spoéivé v ustaviéném usili byt néco vice neZ doposud,
v ustaviéném pfemahani a prekonavani a pfesahovani toho dosavadniho, souéasného,
aktuélniho, pritomného.?® ,Napinénim moci je pravé jeji nenaplnénost, jeji ustaviénost
a permanentni gradace.®’

Novak pfirovnava techniku k chorobé, ktera ma také obdobi své gradace a
stagnace a navraci se bud do pfiblizné puvodniho stavu &i do zcela proménéného
stavu. Svét je naraz uplné jiny.?

Dulezitym obdobim je dle Burkeho obdobi ,védecké revoluce®. Jedna se o vznik
,nové filosofie“, ,pfirodni filosofie“ &i ,mechanické filosofie“, jak se rozvinula v 17.
stoleti. Odmitala stfedovékou a i antickou tradici. PFiznivci tohoto hnuti se snazili ve
vétsi mife zaclenit do respektovaného védéni r(izné dosud opomijené zplsoby
poznani. Toto obdobi se nazyva také ,vékem zvidavosti“. NaboZenska kritika
nevhodné zvédavosti takika zmizela a svétska kritika ,zbyte€ného poznani“ se jesté
nerozsSifila. Novatorstvi se stalo pozitivné hodnocenym. Dulezitym rysem 18. stoleti byl
rozvoj badatelskych instituci.?

Védy byly v antice soucasti filozofie, ale béhem dalSiho vyvoje se pocaly
postupné oddélovat. Kazda véda zkouma urcity dil reality a filozofie se zaméfuje na
svét jako celek. Stfedni Evropa jiz od 14. - 15. stoleti disponovala velkym poctem
univerzit, kam patfi i Praha. Za vlady Rudolfa Il. pfedstavoval cisafsky prazsky dvir
intelektualni centrum. Pfichazeli sem vyznamni astronomové, alchymisté, humanisté.

,Kategorie lidského my$leni nejsou nikdy fixovany v jedné pevné dané podobé.

«30

Neustale se utvareji, odtvareji a pretvafeji a méni se spolu s misty a ¢asy.“ ,Véda je

2 HEIDEGGER, Martin. Véda, technika a zamyS$leni. Praha: Oikoymenh, 2004, s. 37-38. 80-7298-083-1
% HEIDEGGER, M. In: NOVAK, Ale$. Moc, technika a véda. Togga, 2008, s. 160.
ISBN 978-80-87258-01-9.
2 NOVAK, Ale§. Moc, technika a véda. Togga, 2008, s. 187. ISBN 978-80-87258-01-9.
> JUNGER, E. In: NOVAK, Ale$. Moc, technika a véda. Togga, 2008, s. 26. ISBN 978-80-87258-01-9.
% NOVAK, Ale$. Moc, technika a véda. Togga, 2008, s. 94. ISBN 978-80-87258-01-9.
2T NOVAK, Ale$. Moc, technika a véda. Togga, 2008, s. 94. ISBN 978-80-87258-01-9.
8 NOVAK, Ale$. Moc, technika a véda. Togga, 2008, s. 75. ISBN 978-80-87258-01-9.
2 BURKE, Peter. Spole¢nost a védéni. 1. vyd. Praha: Karolinum, 2007, s. 57. ISBN 978-80-246-1319-2.
%0 citaty slavnych osobnosti. [online]. © 2007-2013 [cit. 2013-12-20b]. Dostupné z:
http://citaty.net/autori/durkheim-emil/
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systém objektivné pravdivych poznatki o urcitém predmétu, které byly dosaZeny
uréitymi metodami. Jeji zarodky jsou uz v pravéku — Sumer, Indie, Cina.®* Na jejich
poznatky navazali Rekové. Prvni védecké poznatky vznikly pfi oddéleni dusevni prace
od fyzické.

Pogatek pravé techniky zadina dle Gasseta kolem roku 1600. Clovék v tomto
obdobi dochazi k chapani svéta jako stroje. Moderni technika je spjata s Galileim,
Descartesem, Huygensem, s autory mechanistického pojeti svéta. Clovék neni jen tak
obdaren technickym nadanim. Clovék zag&ina tehdy, kdyz zagina technika.®

Gasset uvadi, ze Clovék disponuje inteligenci schopnou objevovat nové vztahy
mezi vécmi, které ho obklopuji. Diky ni vynaléza nastroje, nové metody k uspokojeni
svych potieb. DUlezité je opravdu néco délat. Nestac¢i mit pouze inteligenci. Technicka
inteligence je schopnost, ale technika je ucinné uskute¢riovani této schopnosti. Mlze
tedy zlistat i nevyuzita. Neni dulezité, zda ma &lovék tu &i onu technickou viohu. Clovék
musi byt technikem, at' uZ je vice & méné nadany.*

Gasset odmita Clenit vyvoj techniky dle vyznamnych vynalez( své doby. Neni
dle ného dulezité, kdy byl vynalez, objev ucinén, ale kdy byl zakomponovan do dé&jin ve
smyslu sluzby, kterou pfinaSel. Jako pfiklad uvadi stfelny prach a knihtisk, které
existovaly v Ciné jiZ o stoleti dfive, nez se staly d&jinnou silou.*

Za velice dulezité Gasset povazuje moznost intelektuala zachazet s vécmi. Byt
jim na blizku. Uvadi pfiklad mladého Galilea, ktery nechodil po univerzitach, ale po
benatskych zbrojnicich, mezi jefaby a rumpaly. Zde se utvarela jeho mysl. Clovék ma
pamét” a fantazii. Pamét a fantazie jsou nékdy tvofivé, jindy neplodné. Clovék mé diky
nim svyj vnitfni svét. Ma bohatstvi imaginarnich obrazl. Ostatni zvifata toto nemohou
mit a &lov&k je prvnim zvitetem, které se nalezlo uvnitf sebe.®

Gasset uvadi, jakym zplsobem védy v 19. stoleti pfedvadély imperialismus.
TéméF kazda chtéla byt hlavni védou a chtéla komandovat dal$i védy.*

,Véda byla a stale je dominujicim fenoménem duchovniho Zivota moderni

civilizace.”®” Demjan&uk se pokousi o hlubsi pochopeni ¢lovéka v neustale se ménicim

8 Véda, vztah filosofie a védy. [online]. 2009 [cit. 2013-12-19]. Dostupné z: http://etika-
filozofia.studentske.eu/2009/11/veda-vztah-filosofie-vedy.htmi

%2 GASSET, José Ortega Y. Uvaha o technice. 1. vyd. Praha: Oikoymenh, 2011, s. 40.
ISBN 978-80-7298-455-8.

% GASSET, José Ortega Y. Uvaha o technice. 1. vyd. Praha: Oikoymenh, 2011, s. 52.
ISBN 978-80-7298-455-8.

3 GASSET, José Ortega Y. Uvaha o technice. 1. vyd. Praha: Oikoymenh, 2011, s. 55.
ISBN 978-80-7298-455-8.

% GASSET, José Ortega Y. Uvaha o technice. 1. vyd. Praha: Oikoymenh, 2011, s. 68,79.
ISBN 978-80-7298-455-8.

% GASSET, José Ortega Y. Uvaha o technice. 1. vyd. Praha: Oikoymenh, 2011, s. 101.
ISBN 978-80-7298-455-8.
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svété. Clovék se snazi prostfednictvim védy a techniky a technologie o zlepSeni
materialnich a duchovnich predpokladl jeho dalSiho rozvoje a vytvoreni lepSich
podminek pro svou seberealizaci.*®

Efmertova poukazuje na to, Zze historie védy a techniky je z urcitého pohledu
kuriézni humanitni disciplinou, protoze prfedmét jejiho zkoumani se vyviji rychleji nez
ona sama.*

Efmertova porovnava vztah k védé a technice v 19. a 20. stoleti. V 19. stoleti
existuje velka davéra ve védu a techniku, v jeji ucinnost. V tomto obdobi, pfedevSim
v obdobi valek, se objevuje i vedlejSi produkt technické civilizace a to zarodek
neduvéry k védé a technice. Ve 20. stoleti se objevuje strach z neznamého, strach
z védy. Vé&da stoji pred otazkou, jak prokazat svou opravnénost.*

Matalova oznacCuje obdobi druhé poloviny 19. stoleti obdobim specializace a
atomizace védecké &innosti. Clovék se snazi o proménu pfirody. Industrializujici se
vynalez( apod.**

Pestre uvadi, ze véda zadina slouzit vznikajicim modernim naroddm a hraje roli
i v narodnostnich rivalitach. Béhem prvni svétové valky doSlo k mobilizaci védcl na
ochranu proti nepfiteli. Ve 20. a 30. letech 20. stoleti vztah mezi védou, technikou a
praxi trva s rdznou intenzitou podle zemi a oborl. Nové momenty zacinaji ve vztahu
k druhé svétové valce a ke studené valce. Jedna se o védecké prace pro vojenské
operace, jako napfiklad atomova fyzika a radioaktivita. V&da se ocita v centru déni
narodni bezpeénosti a v centru politickych proces(. Jedna se o zagatek nové epochy.*?

Demjan€uk uvadi, jak je dullezité bojovat proti odplrcim pokroku. Odpor
k novému je vétSinou zaloZzen na prilisné duvéfe k pouzivanym a vyzkouSenym
metodam.*

Demjanduk poukazuje, jakym zpUsobem chape Whitehead védu. Ten odmita

jeji spojeni s teoretickym myslenim. Véda vznika tehdy, kdyz je potfeba potvrdit

3" DEMJANCUK, Nikolaj. Filosofie a védecké mysleni. 1. vyd. Dobra Voda: Ale$ Cenék,
2002, s. 7. ISBN 80-86473-19-8.

38 DEMJANCUK, Nikolaj. Filosofie a védecké mysleni. 1. vyd. Dobra Voda: Ale$ Cenék, 2002, s. 7.
ISBN 80-86473-19-8.

% EFMERTOVA, Marcela. Historie védy a techniky: Pohled na vyvoj historie védy a techniky.
Praha: Cefres, 2001, s. 13. ISBN 80-86311-04-X.

‘O EFMERTOVA, Marcela. Historie védy a techniky. Pohled na vyvoj historie védy a techniky.
Praha: Cefres, 2001, s. 14-17. ISBN 80-86311-04-X.

“L MATALOVA, Anna. Historie védy a techniky: Historiografie védy a techniky na Moravé a ve Slezsku.
Praha: Cefres, 2001, s. 45. ISBN 80-86311-04-X.

“2 PESTRE, D. Historie védy a techniky: Historiografie védy a techniky na Moravé a ve Slezsku.
Praha: Cefres, 2001, s. 61-62. ISBN 80-86311-04-X.

3 DEMJANCUK, Nikolaj. Filosofie a védecké mysleni. 1. vyd. Dobra Voda: Ale$ Cenék, 2002, s. 54.
ISBN 80-86473-19-8.
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hypotézu pomoci nezvratnych a pevnych faktd. Timto byl charakterizovan novy
védecky pfistup, ktery sjednotil praktickeé dovednosti a znalosti se zajmem o obecné
principy a logiku dtkazu.**

,Pravé instinktivni pfesvédceni, Ze existuje néjaké tajemstvi a Ze toto tajemstvi
muze byt odhaleno, soustavné ovlivriuje predstavivost a je hybnou silou védeckého
badani.””

Demjancuk tvrdi, Ze véda nema pevny empiricky zaklad. VSechna fakta jsou
tvrzenim a mohou byt vyvracena.*® PovaZzuje za velmi duleZity neustaly vyvoj védy.
Pfichazeni se stale novymi teoriemi, hypotézami a jejich ovéfovani.*” Uvadi, Ze pokrok
Vv poznani zavisi na neustalé aktualizaci dfivéj$ich znalosti.*®

,Neustaly rast je podstatny pro racionalni a empirickou povahu védeckého
poznéni. Pokud véda prestévé rust, ztraci tuto povahu.® ,Véda je sloZkou lidské
kultury. Proces vzniku védeckych poznatku je spjat s dusevnimi vykony badateld, ktefi
roz$ifuji svij dusevni svét, a tim obohacuji svét kultury.®

Jako nutnou podminku pravdy oznacuje Demjancuk svobodu mysleni. Patfi
sem svoboda oponovat a vyvracet minéni jinych.>*

Heidegger se zabyva, jak se zamy3let nad vécmi, jak pfemyslet nad jejich
smyslem. Zamyslet se znamena vice nez si pouze uvédomovat. Zamyslit se znamena
se uvolnit a nechat se vést k tomu, co si zaslouzi otazku.>?

Demjanéuk poukazuje na Feyerabenda, ktery ukazuje, Ze realna véda a jeji
dégjiny jsou velmi slozité. Jedna se o spletenec ruznych ideji, omyla, chyb, rozdilnych
interpretaci faktd, socialnich a kulturnich vlivl, emoci a jinych. Upozoriuje, Zze vzdélani

se pfizplsobuje vladnouci tradici a kazdému se vnucuiji jeji standardy, logika a fakty.

“* DEMJANCUK, Nikolaj. Filosofie a védecké mysleni. 1. vyd. Dobra Voda: Ales Cenék, 2002, s. 58.
ISBN 80-86473-19-8.

48 DEMJANCUK, Nikolaj. Filosofie a védecké mysleni. 1. vyd. Dobra Voda: Ale$ Cenék, 2002, s. 59.
ISBN 80-86473-19-8.

46 DEMJANCUK, Nikolaj. Filosofie a védecké mysleni. 1. vyd. Dobra Voda: Ale$ Cenék, 2002, s. 139.
ISBN 80-86473-19-8.

a7 DEMJANCUK, Nikolaj. Filosofie a védecké my$leni. 1. vyd. Dobra Voda: Ale$ Cenék, 2002, s. 142.
ISBN 80-86473-19-8.

8 DEMJANCUK, Nikolaj. Filosofie a védecké mysleni. 1. vyd. Dobra Voda: Ales Cenék, 2002, s. 148.
ISBN 80-86473-19-8.

49 DEMJANCUK, Nikolaj. Filosofie a védecké my$leni. 1. vyd. Dobra Voda: Ale$ Cenék, 2002, s. 142.
ISBN 80-86473-19-8.

50 HEJNY, Milan a FrantiS$ek KURINA. Dité, $kola a matematika: Konstruktivistické pfistupy
k vyuéovani. 2. vyd. Praha: Portal, 2009, s. 24. ISBN 978-80-7367-397-0.

51 DEMJANCUK, Nikolaj. Filosofie a védecké mySleni. 1. vyd. Dobra Voda: Ale$ Cenék, 2002, s. 192.
ISBN 80-86473-19-8.

2 HEIDEGGER, Martin. Véda, technika a zamysleni. Praha: Oikoymenh, 2004, s. 58. 80-7298-083-1.
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VSe, co by mohlo ohroZovat pfijaté vzory, je odmitano. To ma za nasledek ochuzovani
védy. Je tedy potfeba hajit zasadu — vie je dovoleno.>

sPodle nékterych sociologli dnes Zijjeme ve znalostni nebo informacni
spolecnosti, fizené profesionéalnimi experty a jejich védeckymi metodami. Podle
nékterych ekonom( Zijeme ve vzdélanostni nebo informacni ekonomice, ktera se
vyznaduje rozmachem profesi zaméFenych na tvorbu anebo $ifeni poznatk.

Miller soudi, Ze rychlost ve zménach technologii zplsobuje zaostavani vzdélani
a informacni opozdovani zvySuje nezaméstnanost, rozvojové zemé tézce drzi krok
s vyspélymi zemémi. ZvySuje se pocet nechténych a bezcennych lidi, ktefi nejsou na
trhu prace potfeba.>

ZvySe uvedeného vyplyva provazanost techniky a Cclovéka. Technika
predstavuje pro Clovéka moznost, jak prezit ve svété, protoZze sam o sobé by byl velmi
zranitelny. To, ze je schopen si neustale pfizpusobovat podminky, ménit dosavadni
poznatky a jiné, mu umoznuje nepfetrzity vyvoj a vyznamné postaveni ve svété.
Existuje zde riziko, Zze pomoci techniky je ¢lovék schopen zni€it i sam sebe, ale je v ni i

nadéje na nalezeni cesty k zachrané lidstva.

1.2 Zajem zaku a studentt o technické a prirodovédné obory

Podobné jako i jiné ¢lenské zemé& Evropské unie se i Ceska republika potyka
s relativné nizkym zajmem studentd o technické a pfirodovédné obory. To i presto, ze
dle odborniki ma jejich studium potencial zvySit konkurenceschopnost ekonomik a
jejich inovacni schopnosti. Prizkumy ukazuji, ze zatimco v asijskych zemich ma
o védecké a technické obory zajem okolo 60% patnactiletych, v Evropé je to pouze
zhruba 15%.%°

Na technické obory se hlasi jen 22% studentu oproti 40% na ekonomii a 32%
na humanitni programy.®’

Nedostatek odborniku ve firemni sféfe v technickych a pfirodovédnych oborech
je vnimam jako hrozba. Je potfeba nachazet divody tohoto nezajmu a upravit

vzdélavaci systém a motivacni aktivity. Podle Barbory Tom3ovské z Touchdown je

°3 FEYERABEND, P. K. In: DEMJANCUK, Nikolaj. Filosofie a védecké mysleni. 1. vyd. Dobra Voda:
Ales Cenék, 2002, s. 208-209. ISBN 80-86473-19-8.

54 BURKE, Peter. Spolec¢nost a védéni. 1. vyd. Praha: Karolinum, 2007, s. 11. ISBN 978-80-246-1319-2.

%5 SUSA, Oleg. Historie védy a techniky: Ve véku vedlejSich dusledku: globalni socialni souvislosti
technologické zmény. Praha: Cefres, 2001, s. 117. ISBN 80-86311-04-X.

% | iberecka univerzita se snazi zvysit zajem déti o technické obory. [online]. 20.5.2010 [cit. 2013-09-01].
Dostupné z: http://www.euractiv.cz/regionalni-rozvoj/clanek/liberecka-univerzita-se-snazi-zvysit-zajem-
deti-o-technicke-obory-007505

" PLACHKY, Petr. K ¢emu je studium technickych obord. [online]. 05.06.2012 [cit. 2013-12-12].
Dostupné z: http://www.studenta.cz/k-cemu-je-studium-technickych-oboru/magazin/article/948
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nejobtiznéjSi obsazovat pozice v technické oblasti, pfedevS§im u vyrobnich a
technologickych firem. Naroky klientl na pozice vtéto oblasti rostou neumérné
potencialu na trhu.>®

Technické a pfirodovédné obory zazivaji obdobi nizSiho zajmu ze stran
studentl. To samé plati i o technicky zaméfené obory stfednich Skol. Dékan Fakulty
strojni CVUT uvedl, Ze za poslednich pét let se podet studentli této fakulty sniZil
0 téméF 30%.°

Statistika uvadi, ze zatimco v roce 1985 absolvovalo v Praze jadernou fyziku
padesat lidi, nyni je jich nejvySe patnact. V této souvislosti Dana Drabova,
predsedkyné Statniho Ufadu pro jadernou bezpecnost, upozorfiuje na nutnou
generaéni obménu. Priimérny vék v oborech, nad kterymi CEZ dohliZi, je zhruba 50 let
a béhem nasledujicich patnacti let odejde polovina lidi do dichodu. Nastava tedy
vyrazna generacni vyména a je otazka, jakym zplsobem bude zvladnuta. Podobny
problém maji i jiné strojirenské podniky i zde bude potfeba pokryt volna pracovni mista
po odchodu nyné&jsich pracovnik( do diichodu.®

Studie ,Davody nezajmu zakd o pfirodovédné a technické obory“ zadana
MSMT shrnula nasledné zavéry. Vyzkum se zaméfil na zji$téni faktor(, které ovliviiuji
u zaku poslednich ro¢nikd zakladnich Skol a tfetich ro€nikl gymnazii volbu oboru
dalSiho studia. Otazky se zamérfovaly na preference studentl a ¢im jsou preference
ovlivnény. Jaky je vliv rodiny a vrstevnickych skupin pfi volbé dalsiho studia. Jakou roli
hraji strukturalni faktory volby, zejména dostupnost danych typu Skol, ekonomické a
geografické faktory. Vyzkumy ukazuji, Ze s pfibyvajicimi roky Skolni dochazky sili
odmitavy postoj k pfirodnim védam (matematika, fyzika, chemie, zemépis, pfirodopis,
biologie a ekologie). Stfedoskolsti studenti odmitaji pfirodovédné pfedméty dokonce
vice neZ zaci zakladnich $kol. Zaci i studenti povazuji pfirodovédné piedméty za
zajimavé a pro dalSi Zivot uziteCné, ale na druhé strané jsou predméty hodnoceny jako
obtizné a ve srovnani s jinymi pfedméty je nemaji radi. Nejméné oblibené pfedméty
u tfetiny dotazanych jsou fyzika, chemie a matematika. Ukazuje se, Ze CeSti zaci maji
osvojeno velké mnozstvi pfirodovédnych poznatka a teorii, ale problém jim déla
o pfirodovédnych problémech samostatné uvazovat a zkoumat je (vytvaret hypotézy,

vyuZzivat rizné vyzkumné metody a postupy, ziskavat a interpretovat data, formulovat a

% KAZDOVA, Alena. Lovci hlav v digitalni éfe. HRM: Human Resources Management. 2013, rog. IX,
€. 5,s.46-47. ISSN 1801-4690.

%9 KUBECZKA, Josef. Zajem o technické obory slabne. [online]. 25.02.2010 [cit. 2013-08-31].
Dostupné z: http://www.radio.cz/cz/rubrika/udalosti/zajem-o-technicke-obory-slabne
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dokazovat zavéry a jiné). CeSti Zaci maji jedny znejvétich rozdild mezi
pFirodovédnymi védomostmi a znalostmi postupl a metod v zemich OECD.**

Z pilotniho  Setfeni vyplynulo, Ze volba gymnazia je pFfevazné jasna
u talentovanych zaku. SniZeni narok( béhem pfijimaciho Fizeni u nékterych gymnazii
umoznuje prijeti i méné talentovanych zaku, ale chybi zde zvazeni schopnosti zaku pfi
dalSim studiu. Rodi¢e nezohledni moznosti svych déti a s vidinou studia vysoké Skoly
sméfuji déti ke studiu na gymnaziich.®?

Bohuzel tato rozhodnuti a €asto nekriticky pohled na schopnosti déti mohou
vést ke studijnim neuspéchim studentd, ke stfidani skol, k odchodu studentl ze Skoly
a celkové ke Spatné, zcela nevhodné pfipravé na budouci pracovni zafazeni. Je zde
nékdy zbytecné zaméreni na studium vysoké Skoly, kvlli kterému si zaci voli takové
stfedni Skoly, na které jejich schopnosti nestaci. S touto tendenci zfejmé souvisi i
zvysujici se nezajem o ucebni obory. Celkové Ize Fici, ze zaci preferuji jako své dalsi
vzdélani stfedni Skoly s maturitou z ddvodu moznosti pokracovat dale ve studiu. Vice
nez polovina by chtéla dosahnout vysokosSkolského vzdélani. Pfi volbé stfedni Skoly
jsou zaci ovliviiovani svymi znamkami, jaké pfedméty je bavi a dosahuiji v nich dobrych
vysledku. Vliv ma i odhad Sance se na vysokou Skolu dostat a zda je v souladu s jejich
zéalibami. Zaci by chtéli délat, co je bavi, studovat zajimavé pfedméty a mit moznost jit
na vysokou Skolu.

Nékteré technické obory jsou dle vychovnych poradkyf détmi hodnoceny jako
,Spinavé®, fyzicky narotné“, ,namahavé®. Za idedlni povazuji déti praci v kancelafi,
s pocitaCem. Velmi vyrazné se na vybéru stfedni Skoly svych déti podili rodiCe.
UcCitelky, rodiCe a vychovné poradkyné& uvadéji, Zze déti maji v této dobé mlhavé
pfedstavy o své budoucnosti, neznaji pracovni proces a nevi, co mohou od
jednotlivych zaméstnani oCekavat. UcCitelé by uvitali vétSi prostor, ktery by byl v rémci
vyuky vénovan i volbé budouciho zaméstnani naptiklad formou kurzl a exkurzi.

Pomoci otazek bylo zjiStovano, jaké predstavy maji zaci o svém budoucim
povolani (viz grafy 1 a 2). ,Z vyzkumu na zékladnich $kolach je patrna preference

oborovych skupin, pod nimiz si Zaci dovedou predstavit konkrétni obsah. Tato

%1 CESKO.MINISTERSTVO SKOLSTVIi, MLADEZE A TELOVYCHOVY. MSMT: Ministerstvo $kolstvi,
mlédeZe a télovychovy. Studie: Diivody nezajmu o PTO [online]. MSMT, © 2010 [cit. 2013-12-11].
Dostupné z: http://ptpo.reformy-msmt.cz/soubory-ke-stazeni/studie/

%2 CESKO.MINISTERSTVO SKOLSTVi, MLADEZE A TELOVYCHOVY. MSMT: Ministerstvo $kolstvi,
mlédeZe a télovychovy. Studie: Divody nezajmu o PTO [online]. MSMT, © 2010 [cit. 2013-12-11].
Dostupné z: http://ptpo.reformy-msmt.cz/soubory-ke-stazeni/studie/
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mlédeZe a télovychovy. Studie: Divody nezajmu o PTO [online]. MSMT, © 2010 [cit. 2013-12-11].
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tendence hraje ve prospéch technickych a pfirodovédnych obord. Je mozné ji vyuZit pfi

propagaci zaméfené na niz$i rocniky.*

Graf 1: Subjektivni hodnoceni charakteristik budouciho povolani

pramér odpovédi na Skale 1-5
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Zdroj: CESKO.MINISTERSTVO SKOLSTVi, MLADEZE A TELOVYCHOVY. MSMT: Ministerstvo $kolstvi,
mladeze a télovychovy. Studie: Duvody nezajmu o PTO [online]. MSMT, 2010 [cit. 2013-12-11].
Dostupné z: http://ptpo.reformy-msmt.cz/soubory-ke-stazeni/studie/

Graf 2: Pfedstavy o budoucim povolani zaku 9. tfid ZS
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Zdroj: CESKO.MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHO}/Y. MSMT: Ministerstvo $kolstvi,
mladeze a télovychovy. Studie: Duvody nezajmu o PTO [online]. MSMT, 2010 [cit. 2013-12-11].
Dostupné z: http://ptpo.reformy-msmt.cz/soubory-ke-stazeni/studie/

Z pfedvyzkumu i nasledného vyzkumu na gymnaziich vyplynuly nasledujici
faktory, které ovliviiuji vybér vysoké Skoly. Jedna se o predpoklady budouciho studia,
které souvisi s pfedmétem, ktery studenta bavi, je v ném dobfe hodnocen a ma ke

studiu schopnosti. Dal8im faktorem je zajem, pfedstava o tom, &im by chtél student byt,

* CESKO.MINISTERSTVO SKOLSTVi, MLADEZE A TELOVYCHOVY. MSMT: Ministerstvo skolstvi,
mladeze a télovychovy. Studie: Duvody nezajmu o PTO [online]. MSMT, © 2010 [cit. 2013-12-11].
Dostupné z: http://ptpo.reformy-msmt.cz/soubory-ke-stazeni/studie/

-20 -



zdali pro né&j bude prace napliujici. Finanéni hodnoceni je také jednim z dilezitych
kritérii rozhodovani. Rozhodovani ovliviuji i uplatnéni na trhu prace, odhad uspésnosti
pfi pfijimacim fizeni na vysoké Skole, prestiz konkrétni vysoké Skoly, pragmatické
faktory jako napfiklad vzdalenost Skoly, dostupnost mista na kolejich, velikost mésta a
jiné. Osobnostni testy, doporuéeni vychovného poradce hraji roli spiSe
u nerozhodnutych studentd. Vliv mize mit i konkrétni ¢lovék a jeho profese. Studenti
se o0 vysoké Skole rozhoduji vétSinou az na posledni chvili, ale vybér zaméfeni vysoké
Skoly probiha Casto jiz ve druhém roéniku stfedni Skoly. Na rozdil od zakladnich Skol
nemaji rodice jiz tak velky vliv na rozhodovani o vysoké Skole. Studenti maiji oproti
studentkam jasnéjsi pfedstavy o svém budoucim povolani. Studenti gymnazii povazuji
pfirodovédné a technické pfedméty za méné pfistupné kazdodenni praxi i uceni se.
Predpokladaji, Ze ke zvladnuti studia je nutné logické mysleni, které neni dano vsem
stejnou mérou. Humanitni obory jsou naproti tomu z jejich pohledu Iépe pochopitelné a
jsou vice provazany s kazdodenni praxi, daji se lépe naucit. Pedagogové zdlrazriu;ji
vénovat systematické praci, nejsou motivovani k aktivnéjSimu zapojovani do vyuky.
Naugi se latku nazpamét a po zkousce latku rychle zapomenou.®

V ramci vyzkumu na stfednich Skolach byly zkoumany preference oboru na
vysokych Skolach (viz graf 2). Bylo zjiSténo navazani volby maturitnich pfedmétl na
volbu vysoké Skoly. Nejvice studentu si pfeje studovat spole¢enskovédni obor (14,7%).
Druhym oborem je zdravotnictvi, lékafstvi a farmacie (13,9%), ta je nasledovana
ekonomii a managementem (10,5%). V tésném zavésu jsou vysoké Skoly technického
zameérfeni, pedagogika a filozofické fakulty. Celkem se chce nejvice studentl (45,5%)
hlasit na humanitni obory, kam byly zafazeny ekonomie a management, spolecenské
védy, obory filozofickych fakult, pravo, pedagogika a Skoly uméleckého zaméreni (viz
graf 3). Obdobné mnozstvi studentl (44,5%) planuje podat pfihlasku na S$kolu
pfirodovédného zaméreni. Technické obory, vysoké Skoly technického zaméreni a
informatiku chce studovat jen 10% z celkového podtu student(.®® Je tedy zfejma vétsi
oblibenost humanitnich obor( ve srovnani s technickymi. PFi volbé studia na vysoké
Skole je pro studenty dullezité, zda je bude budouci profese naplfiovat, zda budou moci

uplatnit svoje schopnosti, jaké bude jejich uplatnéni na trhu prace a jaké je financni

% CESKO.MINISTERSTVO SKOLSTVi, MLADEZE A TELOVYCHOVY. MSMT: Ministerstvo $kolstvi,
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ohodnoceni budouci profese. Z vyzkumu nezajmu o technické a pfirodovédné obory
také vyplyva vliv struktury populace studentt stfednich $kol podle pohlavi. Zeny maji
vetsi podil zastoupeni, protoze Zeny se vice priklangji ke studiu humanitnich obor,
promita se tento strukturalni faktor i do niz§iho poméru studentt volicich si technické a
pfirodovédné obory. Muzl, ktefi se k technickym oborim pfiklangji castéji, je
v populaci studentd gymnazii mén&.°” Ztoho vyplyva potfeba zaméfit se na
vyrovnangjsi zastoupeni pohlavi. Projekt Podpory technickych a pfirodovédny oboru
(PTPO) zahrnul mezi navrhy efektivnich aktivit vytvofeni koordinaéniho tymu a
funkéniho webu (celostatni podpora a koordinace aktivit), neformaini sité uciteld na
celostatni drovni, posileni postaveni uciteld (kariérni fad) a podpora badatelsky

orientované vyuky (sougast vyuky uditelstvi, atestace).®®

Graf 3: Celkovy souhrn preferenci jednotlivych obort
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Graf 4: Celkovy souhrn preferenci jednotlivych oborovych skupin
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Zdroj: CESKO.MINISTERSTVO SKOLSTVi, MLADEZE A TELOVYCHOVY. MSMT: Ministerstvo kolstvi,
mladeZe a teélovychovy. Studie: Dlvody nezajmu o PTO [online]. MSMT, © 2010 [cit. 2013-12-11].
Dostupné z: http://ptpo.reformy-msmt.cz/soubory-ke-stazeni/studie/

Bohuzel vfadé zakladnich Skol i stfednich Skol stale probiha pFevazujici
frontalni vyuka. UcCitel pfednese latku s pouzitim minimalniho mnozstvi doplfiujicich
pomucek. VétSinou pouze s pouzitim uebnice s naslednym zapisem probrané latky do
sesitu. Nasledné je zak pisemné Ci ustné z latky vyzkousen a pfechazi se na novou
latku. Vyuka postrada nazornost, tymovou spolupraci na projektech v ramci vyucovani,
propojovani vice pfedmétll. Nemotivuje zaky k samostatné praci, k uméni si vyhledat
souvisejici informace a ty umét nasledné zpracovat. Zaci se neudi prezentaci svych
nazorll a vysledk( praci, uméni argumentace. Po konkrétnim dotazu, pro¢ neni
takovato vyuka aplikovana, bylo ucitelem odpovézeno, Ze v u€ebnich planech neni
Casovy prostor pro aplikaci téchto metod a velikost tfidy neumoziiuje efektivni praci ve
skupinach. Otazkou zUstava, zda by nebylo vhodnéjsi slevit z narok objemu probirané
latky, zaméfit se na znalosti nejzasadnéjSich bodu uciva a vice se koncentrovat na
zapojeni zaku do studia, k jejich motivaci k dalSimu uceni. MGze se jednat o jednu
z cest, ktera ma moznost ziskat Zaky a studenty pro technické a pfirodovédné obory.

Studenti i zastupci Skolstvi se shoduji, Ze kliCovou roli v zajmu o konkrétni
predméty hraje osobnost ucitele a kvalita vyuky. UCitel by mél umét zaky a studenty
nadchnout, byt vzorem a inspiraci. V pfipadé pfirodovédnych a technickych pfedmétu
se $koly potykaji s nedostatkem ugitelt t&chto obord. Reditelé $kol nemaji dostateéné
finan¢ni prostfedky pro doskolovani svych pedagogu tak, aby byla vyuka kvalitnéjsi a
zajimaveéjsi. Vyuka pfirodovédnych a technickych pfedmétd je povazovana za mnohem

vyucovany méné nazorne, pfilis teoreticky, jsou malo komplexni. Nejsou dostatecné
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podpofeny nazornymi pomulckami. Neni zde snaha o propojeni pfedmétlu jako
matematiky, fyziky, chemie.®

Studenti kritizuji zpUsob prezentace nékterych vysokych Skol, pfedevSim
technické obory jsou dle jejich nazoru malo propagovany, neni zde propojeni vysokych
Skol se stfednimi Skolami a studenti nemaji dostatek informaci o napini studia
v urcitych oborech a o nasledném pracovnim uplatnéni. S nedostatkem informaci mize
souviset i strach z naro€nosti technickych a pfirodovédnych obord. Divky uvadéji, ze
jsou &astgji odrazovany od studia technickych a ptirodovédnych obord.”

Zaci i studenti, ktefi nedosahuji dobrych vysledkd v technickych a
prirodovédnych pfedmétech jako je napfiklad matematika, fyzika, chemie &i biologie,
prestavaji mit o tyto predméty zajem a dale netouzi po navazujicim studiu, kde jsou
tyto pfedméty stézejni. Vyuka téchto pfedméta by méla byt zménéna. Feftek povazuje
za dilezité, aby déti zazivaly pocit Uspéchu a pocit smyslu toho, co délaji. Déti jsou
vice motivované, kdyz se vénuji Cinnostem, které maji smysl, které ovlivauji realitu.
Z&ci i studenti stale méné cht&ji délat véci jen pro pani ugitelku.”* Vyznamnou roli zde
zastava pedagog, ktery ma moznost motivovat Zaky a studenty, nadchnout je pro tyto
predméty. Vyucovat zpusobem, ktery je srozumitelny, ktery podnécuje zajem
o probiranou latku. Zakomponovat do vyuky nové pomucky, které zvySi pfitazlivost
vyuky. ,Postoje Zak( k technickym a prirodovédnym predmétum se postupné zhorsuji,
nicméné image obort neni $patna. Technické i pfirodovédné obory jsou ve srovnani
s humanitnimi vnimany jako praktické, uZiteCné a perspektivni, problémem je vnimani
Jejich naroénosti a také nutnych pfedpokladtl (konotace ukazuji na silny viiv nadani).
Pri tom je tfeba vychézet pfi planovéni prezentaci oborovych skupin.“’?

Zajimavy pohled na problematiku zajmu studentl o technické a pfirodovédné
obory poskytuje Zdenék Slejdka v ¢lanku EDUin. Uvadi, Ze problematiku nelze uzavfit
tvrzenim, Ze techniku nebo pfirodovédné obory nechce v dneSni dobé témér nikdo
studovat, Ze vSichni chtéji studovat psychologii, byt pravniky ¢i ekonomy apod.

Poukazuje na zdvojnasobeni podilu studentl pfirodovédnych a technickych oboru od
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roku 1998 a jeho pfiblizeni priméru zemi Evropské unie. Pouziva udaje z disertani
prace pracovnika Ustavu pro informace ve vzdélavani pana Josefa Basla. Z téchto
udaja vyplyva, Ze zajem neni zase az tak maly. Naopak je zde rychly narust. V roce
1998, ve vékové skupiné 20 — 29 let, byl podil studentd téchto obort 4,6% a v roce
2007 to bylo 12%. Pramér Evropské unie je 13,4%. Velice dobré vysledky vykazuje

vvvvvv

dobry v matematice nebo fyzice, jde tento obor i studovat a pak v ném i pracuje.
SlejSka kritizuje chybéjici €i nedostatecné kariérni poradenstvi na Skolach. Studenti
diky tomu nemaji pfedstavu, co budou délat, kdyz pfirodovédné a technické obory
vystuduji, jaké bude jejich finanéni ohodnoceni, a sméfuji do jinych profesi.”® Feftek se
také domniva, Ze problémem neni az tak nizSi zajem o technické a pfirodovédné
obory, kdyz obory studuje ¢&tvrtina vSech vysokoskolak(. Problém vidi v tom, ze firmam
schéazeji dobfi zaméstnanci. Rada absolventtl utika do jinych obor( nebo neumséji, co
by si firmy pfaly. Paradox vidi i v tvrzeni, ze mame pfili§ mnoho absolventd
ekonomickych a obchodnich 8kol, Ze se neuZivi a ze pokud by §li napfiklad na odborna
ugilisté, méli by praci jistou. Ovéem na Ufadech prace je jednou z nejvétsich skupin
nezaméstnanych pravé skupina absolventd ucfiovskych S$kol. Feftek zdlrazhuje
nezbytnost ucit déti nejen profesi, ale i dovednostem, jak se na trhu prace pohybovat,
jak podnikat, jak komunikovat se zakaznikem, jak pfijimat praci v zahrani¢ni a jiné.
Reseni problému s nedostatkem kvalitnich absolvent(i nevidi v nasmérovani vice déti
na obory, které dnes firmy poptavaji. Pokud jim prace nepfipada zajimava a vyhodna,

stejné utedou jinam.”
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Tabulka 1: Vyvoj podilu absolventl pfirodovédnych, technickych a matematickych

Stat\Rok

Prumér EU
(27)

Belgie
Bulharsko

Ceska
republika

Dansko
Némecko
Estonsko
Irsko

Recko
Spanélsko
Francie
Italie

Kypr
Lotyssko
Litva
Mad’arsko
Malta
Nizozemsko
Rakousko
Polsko
Portugalsko
Rumunsko
Slovinsko
Slovensko

Finsko

oborti na 1000 obyvatel vékové skupiny 20-29 let

(staty EU a dalSi vybrané staty, terciarni vzdélavani)

1998 11999 2000 2001 2002 2003 2004 |2005 2006

8,8

5,5

4,6
8,1
8,8
3,3
22,9

8,0
18,5
5,1

6,1
9,3
5,0
1,3
6,0
7.9
49
5,2
42
8,0
4,3
15,9

9,2

6,5

5,0
8,2
8,6
6,3
23,8

9,5
19,0
5,5
3,8
6.4
11,7
5,1
39
5,8
6.9
5,7
6.1
41
8,4
5,1
17,8

10,1
9,7
6,6

S
11,7
8,2
7,8
24,2

9,9
19,6
5,7
3.4
7.4
13,5
4,5
3.4
5,8
7,2
6,6
6,3
45
8,9
5,3
16,0

10,7
10,1
7,5

5,6
12,2
8,0
8,3
22,9

11,2
20,1
6,2
3,7
7.6
14,8
3,7
2,7
6.1
7.3
7.6
6,6
49
8,2
75
17,2
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11,3
10,5
11,7

6,0
11,7
8,1
8,0
20,5

11,9

7.4
3,8
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6,4
12,5
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12,6
22,0
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3,6
8,6
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4,8
3,6
73
8,2
9,0
8,2
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8,3
17,4

12,5
11,2
8,5

7,4
13,8
9,0
8,9
23,1
8,0
12,5

10,8
4,2
9,4
17,5
5,1

79
8,7
9,4
11,0
9,8
9,3
9,2
17,9

13,2
10,9
8,6

8,2
14,7
9,7
12,1
24,5
10,1
11,8
22,5
12,4
3,6
9,8
18,9
5,1
3,4
8,6
9,8
11,1
12,0
10,3
9,8
10,2
18,1

13,0
10,6
8,5

10,0
13,8
10,7
11,2
21,4

11,5
20,7
13,0
43
8,9
19,5
5,8
5,0
9,0
10,8
13,3
12,6
10,5
9,5
10,3
17,9

2007

13,4
14,0
8,4

12,0
16,4
11,4
13,3
18,7
8,5
11,2
20,5
8,2
4,2
9,2
18,1
6.4
71
8,9
11,0
13,9
18,1
11,9
9,8
11,9
18,8



Svédsko 79 97 116 124 13,3 139 159 144 151 |13,6
Velka Britanie | 155 16,0 185 /20,0 20,3 |21,0 18,1 184 179 |175

Norsko 75 |72 |79 86 |77 |93 90 90 93 93

Svycarsko 151 141 146 16,1 16,8 17,9
USA 92 (93 |97 99 10,0 /109 10,2 106 10,3 10,1
Japonsko 123 126 12,6 12,8 13,0 13,2 (134 (13,7 144 (144

Zdroj: SLEJSKA, Zdené&k. Ze studenti nemaji zajem o technické a pfirodovédné obory? Opravdu?!
[online]. 30. 01. 2011 [cit. 2014-02-11]. Dostupné z: http://www.eduin.cz/clanky/ze-studenti-nemaji-zajem-
o-technicke-a-prirodovedne-obory-opravdu/

Na drovni Evropské unie se sleduji pocty vysokoSkolskych studentu
v ptirodovédnych a technickych oborech. Statistiky Ustavu pro informace ve vzdélavani
(UIV) ukazuji, Ze absolutni poéty studenttl v8ech oborovych skupin rostou, ale u
technickych obort se trend zpomaluje. Pfirodni védy a pfibuzné obory vykazuji mirné

nar(stajici trend (viz grafy 5, 6, 7).”

Graf 5: Vyvoj poétu student(i na VS podle oborovych skupin
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Zdroj: CESKO.MINISTERSTVO SKOLSTVi, MLADEZE A TELOVYCHOVY. MSMT: Ministerstvo $kolstvi,
mladeze a télovychovy. Studie: Duvody nezajmu o PTO [online]. MSMT, © 2010 [cit. 2013-12-11].
Dostupné z: http://ptpo.reformy-msmt.cz/soubory-ke-stazeni/studie/

> CESKO.MINISTERSTVO SKOLSTVIi, MLADEZE A TELOVYCHOVY. MSMT: Ministerstvo $kolstvi,
mlédeZe a télovychovy. Studie: Divody nezajmu o PTO [online]. MSMT, 2010 [cit. 2013-12-11].
Dostupné z: http://ptpo.reformy-msmt.cz/soubory-ke-stazeni/studie/
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Graf 6: Vyvoj poétu student( prvniho roéniku na VS podle oborovych skupin
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Zdroj: CESKO.MINISTERSTVO SKOLSTVi, MLADEZE A TELOVYCHOVY. MSMT: Ministerstvo $kolstvi,
mladeZe a télovychovy. Studie: Dlvody nezajmu o PTO [online]. MSMT, © 2010 [cit. 2013-12-11].
Dostupné z: http://ptpo.reformy-msmt.cz/soubory-ke-stazeni/studie/

Graf 7: Vyvoj poétu absolventti VS podle oborovych skupin
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Zdroj: CESKO.MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHQVY. MSMT: Ministerstvo $kolstvi,
mladeZe a telovychovy. Studie: Dlvody nezajmu o PTO [online]. MSMT, © 2010 [cit. 2013-12-11].
Dostupné z: http://ptpo.reformy-msmt.cz/soubory-ke-stazeni/studie/

Absolutni pocty pfijatych uchaze€l na vysoké Skoly v technickych a
pFirodovédnych oborech rostou, ale v relativnim vyvoji mirné klesa jejich podil.

Rada firem se snazi upoutat pozornost studentl prostfednictvim nabizenych
praxi. Studenti pfi nich maji moznost poznat spolenost, ziskat nové zkuSenosti a
dovednosti a samoziejmé ziskat i néjaké financni ohodnoceni.

Na serveru Jobs.cz jsou uvadény vysledky riznych prizkumu. Jeden z nich
zroku 2013 poukazuje na rozhodovani stfedosSkolaki o svém dalSim studiu. Asi
polovina si nechava rozhodovani az do ¢tvrtého ro¢niku stfedni Skoly, pétina uchazec
dokonce s vybérem fakulty vaha az do uzavérky pfihlaSek v lednu nebo v unoru.
NejzajimavéjSim studiem je pro maturanty ekonomie, humanitni a spoleCenské védy a
medicina. O technické obory je zajem nizSi. Toto vyplyva ze statistiky navstévnosti
sekce Vysoké Skoly na portalu Jobs.cz. NejatraktivngjSi jsou psychologie,

psychoterapie, cestovni ruch, ucitelstvi pro matefrské Skoly a pravo. Firmy hledaly na
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Jobs.cz v roce 2013 piedevsim lidi do prodeje a obchodu, IS/IT a strojirenstvi a vyroby

a pramyslu.’

1.3 Jakym zpuisobem lze popularizovat védu a techniku

V dnesni konzumni spole¢nosti je potfeba nalézat zpUsoby, jak technické a
prirodovédné obory zatraktivnit pro mladé lidi. Jak jim obory pfiblizit a ziskat je pro
jejich studium. U mladych lidi Casto previadaji predsudky vuaéi technickym i
pfirodovédnym oborim. Zdaji se jim tézké a radéji si vybiraji humanitné zamérené
Skoly. Cilem popularizaénich aktivit by mélo byt udélat studium technickych a
pfirodovédnych obor( dostate¢né ,cool* ,IN“ pro mladé. Z vyzkum( vyplyva, zZe
dilezitou skupinou, ktera by méla byt pfesvédcena o smysluplnosti studia technickych
a prirodovédnych oborl nejsou jen zaci a studenti, ale také jejich rodi¢e. Pfedevsim
u zakd zakladnich Skol maji rodi¢e velky vliv pfi rozhodovani o navazujicim
stfedoskolském studiu. Dulezitou oblasti je zprostfedkovani informaci jiz zakim
zakladni Skoly. Pokusit se jim pfiblizit jaké je jejich uplatnéni po studiu technickych a
pfirodovédnych oboru. Byt v kontaktu se zaméstnavateli, ktefi maji moznost na zaky i
studenty pusobit. Predstavit jim konkrétni profese a poradit se spravnym vybérem
dalSiho studia. Stfedni a vysoké Skoly by se mély vyraznym zpusobem prezentovat,
vyuzivat reklamy, internetu, webovych stranek. Stejné jako zaméstnavatelé by nemély
podcenovat pfimou komunikaci s zaky a studenty. Vyuzivat navstév ve Skolach, dnu
otevifenych dvefi a jiné. Miladi lidé maji ve velké oblibé socialni sité a Skoly i
zaméstnavatelé se musi tomuto trendu pfizpusobovat. Hledat cesty, jak udélat ze
studia pfirodovédnych a technickych obortd v o€ich zakd a studentu pfednost. Je
mozné se inspirovat i pfiklady ze zahraniCi, kde se statim dafi rdznymi zplUsoby
bojovat s niz§im zajmem o tyto obory. Evropska unie umoznuje ziskani finanéni

prostiedkl z operacnich programu pro podporu této oblasti.

® KOVARIKOVA, Lenka. Kde a co studovat? Kariéru feste uz od prvaku. [online].
16. 12. 2013 [cit. 2014-02-13]. Dostupné z: http://www. jobs.cz/poradna/kde-a-co-studovat-karieru-reste-
uz-od-prvaku/
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1.3.1 Propagace formou WWW stranek

Jednim ze zminovanych zplsobl pro popularizaci védy a techniky je propagace
technickych a pfirodovédnych obort formou WWW stranek.

Pfikladem muze byt Irsko se svym irskym narodnim programem Discover
Science and Engineering. Jejich komplexni WWW stranky se snaZi oZivit vyuku
pfirodovédnych a technickych obor(. Jako soucast irského narodniho programu
Discover Science and Engineering (DSE) byla zfizena tfi webova rozhrani slouzici
k propagaci védy a techniky mezi studenty stfednich a vysokych Skol, pedagogy i
Sirokou vefejnosti. Prvni blog ma nazev My Science a zajituje zabavnou formou
zajimavé informace z oblasti védy a techniky. Stranka | love science na on-line socialni
siti Bebo. DSE YouTube kanal propaguje védu a techniku prostfednictvim on-line
videa. Jejich cilem je zvySeni kvality vyuky. Irsko zfidilo informacéni portal Microbe
Magic, ktery je rozdélen do &tyf hlavnich sekci — VSe o mikroorganizmech, Uvnitf vasi
travici soustavy, Zdravy zpUsob zivota, Poznej své télo. V kazdé sekci se nachazeji
informace o daném tématu, kvizy, kreslené pfibéhy, hry a navody na experimenty,
které si mohou déti vyzkouset. Je mozné zde najit i slovnik pojma, informacni bulletin,
moznost se zeptat védce a jiné zajimavé odkazy. Stranky se snazi co nejvice déti
zaujmout. Irsko nechalo zfidit i stranky uréené pro studenty ve véku dvanact az
osmnact let Project Blogger.”’

Argentina zalozila internetové stranky Experimentar. Snazi se o vytvofeni
virtualni védecké komunity mladych student( a tim jim pfiblizit svét védeckého mysleni
a tajemstvi pfirody. Projekt umozriuje seznameni mladych lidi rGzného véku, mohou
spolu diskutovat, hrat si a bavit se vyzkumem. Déti se mohou na strankach
zaregistrovat a ziskavat na e-mail novinky ze svéta védy, ziskat pozvanky na védecké
akce. Portdl se snazi, aby navstévnici mohli vyvijet vlastni strategie védeckého
mysleni, zkoumali jevy pfirody a aby se bavili vyzkumem a tim, jak véci funguiji.
V rlznych sekcich si mohou navstévnici najit rizné experimenty, které si mohou sami
vyzkoudet. Napfiklad v sekci Blazniva fyzika mohou déti najit fyzikalni hry a

experimenty (domaci vahy, ziva lava, dynamometr a jiné). V sekci Planeta Zemé

" CESKO.MINISTERSTVO SKOLSTVi, MLADEZE A TELOVYCHOVY. MSMT: Ministerstvo $kolstvi,
mladeZe a télovychovy. Studie zahrani¢nich zkuSenosti s podporou zajmu o technické a pfirodovédné
obory [online]. MSMT, © 2010 [cit. 2013-12-11]. Dostupné z: http:/ptpo.reformy-msmt.cz/soubory-ke-
stazeni/studie/
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zkoumaiji rdzné véci z pfirody (zkoumani kontaminace vody pomoci cibule a jiné).
V sekci V&decké uméni se mohou déti naugit jak vytvorit kaleidoskop, padak a dal$i.”

Velka Britanie zalozila portal Planet Science. Cilem je pomoci ucitelim
zakladnich a stfednich Skol ucit védu inspirativnimi zpusoby. Inspirovat déti a mladé
lidi, aby povaZovali védu za fascinujici a kreativni oblast a aby o ni pfemysleli jako
0 své mozné budouci kariéfe. Motivovat rodi¢e, aby oblast védy povazovali za
zajimavou pro své déti.”

Skupina rodi¢u je pfi rozhodovani o dal$im studiu velmi dllezita a to predevsim
u déti na zakladni Skole. Bylo zjisténo, ze se vyznamné podileji na rozhodovani
o dal$im studiu svych déti na stfedni Skole.

Sekce Sci-Teach je uréena uditelim. Poskytuje jim materidly a napady pro
vyuku. Sekce Next Steps je urCena studentiim, které ceka rozhodovani o budouci
profesi. Nabizi jim Ffadu informaci o rlznych povolanich véetné informaci
0 pozadavcich na studium, o naplni prace, vySe obvyklé mzdy a jiné. Je zde i specialni
sekce pro divky. Sekce Out There je uréena zajemcim o védu. Je mozné zde najit
rizné aktivity, experimenty, on-line hry pro lep$i pochopeni tajemného svéta novych
objevu. Navstévnici se dozvédi i néco z historie védy. Opét je zde specialni oddil pro
divky. Sekce Parents pomaha udrzet rodi¢e v obraze sou€asné védy a techniky, aby
nezaostavali za svymi détmi. Nabizi jim konkrétni aktivity a hry, které mohou s détmi
vyzkouSet. Jsou zde uvedeny informace, které pomohou rodi¢im Iépe pochopit své
déti. Sekce Under 11 je uréena détem mladsim jedenacti let a jejich ucitelim. Jsou zde
rzné on-line hry, puzzle, malovani, doplfiovacky a jiné z oblasti védy a techniky.
Sekce Randomise je plna on-line her a aktivit. Sekce Library uvadi mnozstvi odkaz(
na rozliéné oblasti jako napfiklad muzea, vynalezce, vynalezy, védni obory a jiné.*

Spole¢nosti mohou vytvaret pfimo na svych strankach sekce, které budou

vénovany zakim a studentum. Ti zde mohou najit informace, jaké pracovni pozice jsou

8 CESKO.MINISTERSTVO SKOLSTVi, MLADEZE A TELOVYCHOVY. MSMT: Ministerstvo $kolstvi,
mladeze a télovychovy. Studie zahrani¢nich zku$enosti s podporou zajmu o technické a pfirodovédné
obory [online]. MSMT, © 2010 [cit. 2013-12-11]. Dostupné z: http://ptpo.reformy-msmt.cz/soubory-ke-
stazeni/studie/

¥ CESKO.MINISTERSTVO SKOLSTVi, MLADEZE A TELOVYCHOVY. MSMT: Ministerstvo $kolstvi,
mladeze a télovychovy. Studie zahrani¢nich zkuSenosti s podporou zajmu o technické a pfirodovédné
obory [online]. MSMT, © 2010 [cit. 2013-12-11]. Dostupné z: http:/ptpo.reformy-msmt.cz/soubory-ke-
stazeni/studie/

8 CESKO.MINISTERSTVO SKOLSTVIi, MLADEZE A TELOVYCHOVY. MSMT: Ministerstvo $kolstvi,
mladezZe a télovychovy. Studie zahrani¢nich zkuSenosti s podporou zajmu o technické a pfirodovédné
obory [online]. MSMT, © 2010 [cit. 2013-12-11]. Dostupné z: http:/ptpo.reformy-msmt.cz/soubory-ke-
stazeni/studie/
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ze strany spole¢nosti nejvice Zadané. Jaké obory je potfeba studovat. Mohou zde byt
uvedeny dalSi souvisejici podklady, moznost podpory apod. Dle rozhovor( s nékterymi
fediteli 8kol vyplyva, Ze by velice uvitali spolupraci s firmami. Umoznili by umistit na své
stranky odkazy pfimo na firmy. Informace by slouZzily jak pro Zaky a studenty, tak i pro
rodiCe bé&hem rozhodovani o dalSim studiu. Autorce se nepodafilo zjistit né&jaké
konkrétni formy podpory technickych a pfirodovédnych oborli pfimo na zakladnich
Skolach. Podpora nebyla zjist€na ani ze strany Skoly, vychovnych poradcu nebo pfimo
Z Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy. Rodi¢e jsou vétSinou informovani
v poloviné devatého ro¢niku o systému podavani pfihlaSek na stfedni Skoly, o
seznamu Skol apod., ale nejsou organizovana setkavani se zaméstnavateli, firmy
nepropaguji zakim pozadované obory. Na strankach skoly nejsou odkazy na stranky
zaméstnavatell. Byly zjiStény ob&asné prezentace stfednich Skol, kieré se snazi si
timto zplsobem zajistit budouci studenty.

Celkové je potieba vytvofit ve vzdélavani systémovy pfistup, ktery bude

provazan i se zaméstnavateli, jejich pozadavky a i s jejich podporou.

1.3.2 Propagace formou akci pro zaky a studenty

Dalsi zminovanou podporou je propagace technickych a pfirodovédnych oboru
formou akci pro zaky a studenty. Aktivity maji zaky a studenty zaujmout. Pfimét je
aktivné se zapojit a v idealnim prfipadé najit zalibeni v technickych a pFirodovédnych
oborech.

V Irsku jsou to napfiklad détské tabory, aktivity pfimo ve Skolach, tematické
oslavy. Eurobot je soutéz pro amatérské tymy mladych fanouskd robotiky. Vyznamnou
aktivitou je pofadani akce Girls'Day — den pro Zeny budoucnosti. Diky nému si maji
divky a chlapci vybirat své budouci povolani i profese, kterym se obvykle z divod
stereotypnich predsudkl vyhybaji. Jedna se o kazdoro¢ni udalost, kdy své dvefe
oteviraji technické firmy, podniky s technickymi oddélenimi, univerzity, vyzkumna
centra a divky, ale i chlapci maji moznost se podivat na praxi v riznych oblastech.
Rakousky program Fit (Frauen in die Technik — Zeny v technice) se zaméfuje na divky,
u kterych ma vzbudit zajem o techniku a pfirodni obory. Snazi se ukazat na moznosti
uplatnéni divek, predat jim kontakty, naméty. Ve Velké Britanii je organizovan veletrh
»1echnika — VaSe budoucnost®. Studenti stfednich Skol se maji moznost dozvédét
o védé a technologii. Studenti jsou informovani o moznostech uplatnéni v technickych
oborech. Zaméstnavatelé vysvétluji, jaké pozaduji dovednosti a kvalifikace od svych

zaméstnancu. Veletrhu se uc€astni i predstavitelé univerzit, ktefi poskytuji informace
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o moznostech vys§iho vzd&lavani ve védeckych a technickych oborech. Spanélsko
organizuje védecké letni pobyty, v nichZ ma padesat mladych lidi z posledniho ro€niku
povinné Skolni dochazky moznost se podilet na vyzkumnych projektech. Spolupracuji
s profesionalnimi vyzkumniky, vysokoSkolskymi studenty a mezinarodnimi experty.
moznost se zlepSit v anglickém jazyce. Némecko zavedlo inovacni projekt Budoucnost
prostfednictvim inovaci. Projekt je zaméfeny na oblast vyuCovani a vytvafeni
vzdélavacich siti, je ur€eny pro druhy stupen zakladnich Skol a pro stfedni Skoly.
V ramci projektu jsou zakladana centra s nabidkou Skolnich a mimoSkolnich aktivit
v oblasti technickych a pfirodovédnych obord. Jsou iniciovany grantové soutéze,
inZenyrské dny, realizovany technicky zaméfené kurzy, zdarma je kazdoroCné
vydavany elektronicky diaf zaméfeny na zajimavé otazky a informace z oblasti védy a
techniky. Jsou udélovany ,znacky kvality* subjektiim a projektim vyjimeénym v oblasti
praci s mladymi lidmi v oborech matematika, informatika, pfirodni véda a technika.
V projektu se objevuiji i dalsi aktivity. Celosvétovou aktivitou je napfiklad RoboCup.
Cilem je inspirovat mladé lidi k robotice a poditatovym védam. V Irsku je pofadan
Science Week. Jedna se o tyden, ktery je vénovan védé a je urCen Siroké vefejnosti.
Béhem tohoto tydne se konaji rizné akce v knihovnach, na zakladnich, stfednich i
vysokych Skolach, na letiStich, v ulicich, v rezervacich, parcich, obchodech. Rakousko
pofada soutéz Jugend Innovativ, ktera se zaméfuje na mladé lidi ve véku patnact az
dvacet let, na obory podnikani, designu, techniky a védy. Soupefi spolu projektové
tymy. Mezinarodnim projektem je mezinarodni letni Skola s nazvem Miladi britsti a
japonsti védci. Studenti z britskych a japonskych kol Ziji a spole€né pracuji v tymech
po dobu jednoho tydne. Zabyvaji se skuteénymi vyzkumy a dostavaji se tak do
pfimého kontaktu s védou. Mezi dalSi aktivity patfi napfiklad projekt Scifest v Irsku,
Scout v Némecku, Steps to Engineering v Irsku, Tyden védy a techniky, Véda v lété,
SoutéZ mladych v&dci a vyzkumnikd v Portugalsku. V&da ve mésté ve Spanélsku.
Védecky veletrh pro mladé zaky v Panamé. VétSina téchto projektl se snazi pfiblizit
pFirodovédné obory a technické obory Siroké vefejnosti.®!

Soucasti spoluprace Skoly a zaméstnavateld by mohla byt pofadana setkavani

s predstaviteli firem, ktefi by zabavnou a zajimavou formou propagovali praci ve
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spole€nosti. Zastupci firem by mohli vést zajmové krouzky s technickou Ci

pfirodovédnou tematikou.

1.3.3 Propagace jinymi zpisoby

Snahou statl i firem je pfichazet s novymi zpusoby, jak oslovit mladez, ale i
dospélé s technickymi a pfirodovédnymi obory. Jak vytvofit u mladych lidi pocit, Ze
studium téchto oboru je ,IN“, jak posilit jejich zajem a vliv jednotlivych aktivit.

V Némecku zalozili Centrum Excelence pro podporu déti a mladistvych
v technickych a v pfirodovédnych oborech. Zalozili jej profesofi z Technické univerzity
Chemnitz pro podporu déti a mladeze z Chemnitze. Skolkam, zéakladnim $kolam a
gymnaziim centrum poskytuje propagacni a u€ebni materialy, lektory. Déti a mladez
maji moznost si hravym zplsobem osvojovat dovednosti z chemie, fyziky, technologie,
zivotniho prostredi, elektrotechniky, biologie, informatiky, matematiky a médii. Centrum
ma zajisStovat i podporu rodi¢iim, vzdélavat je a zajiStovat poradenstvi k technickym a
prirodovédnym obortm. Elektronicky projekt Cybermentor z Némecka se zaméfuje na
zajem divek v oblasti védy a techniky. Zprostfedkovava kontakt mezi mladymi divkami
se zajmem o veédu a techniku a mentorkami, které jsou uspésné na poli matematiky,
informatiky, pfirodnich véd a techniky. ,Sdruzeni matematicko-prirodovédnych center
excelence na Skolach vytvari sit” elitnich gymnazii se zamérfenim na matematiku,

informatiku, pfirodni védy a techniku — MINT.*®?

Cilem projektu je nadchnout mladé lidi
pro tyto obory. Zkratka MINT v sobé& skryva poc¢atecni pismena zmifiovanych obort —
Mathematik, Informatik, Naturwissenschaften a Technik. Vramci projektu je
sdruzovano témeér sto organizaci v ruznych pramyslovych odvétvich. Jedna se
o systematické podporovani vzdélavani v matefskych, zakladnich a stfednich
8kolach.® Irsky Nanoguest chce zaujmout ,Playstation generaci® pro oblast
nanotechnologie a védy obecné. Navstévnikim webu je nabizena 3D pocitacova hra,
kde hra¢ plni rizné JOkoly pfi vyvijeni nanotechnologii a dozvida se
0 nanotechnologiich a dalSich tématech zajimavé informace. Snahou je ovlivnit déti,
které davaji prfednost videohram pied pokusy. V USA byla zaloZzena neziskova
organizace First, jejimz poslanim je inspirovat mladé lidi k védé a technologii, zapojit je

to mentorskych programi. Uzce spolupracuje s vyzkumniky a akademickymi
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organizacemi. Aktivity Mésta védy a prumyslu ve Francii jsou dobrym pfikladem
propojeni mezi védou a kulturou. Mésto organizuje ruzné aktivity, jako napfiklad
umozfiuje tfidam zakladnich a stfednich Skol stravit jeden tyden v Pafizi studiem
vybraného védeckého nebo technického problému. Daldim francouzskym projektem je
Mechatronics s cilem praktické aplikace znalosti z oboru mechatroniky. Projekt
Roberta v Némecku laka studenty do oblasti robotiky a pocitatovych véd
prostfednictvim modelovani a programovani specialnich robotd. Velky duraz je kladen
na divky. Snahou je jejich zapojeni do aktivit. Byly vytvofeny specialni vyukové kurzy.
Roboti jsou sestavovani pomoci systému Lego Mindstorms, ktery je mozné objednat.
Irsko vytvofilo sérii pofadll o zajimavostech z oblasti védy. Byly pfedstavovany riizné
oblasti, jako napfiklad gravitace, ekologicka stopa. Irska SFI — Speakers for Schools,
finanéné podporuje vyzkumniky, aby pfednaseli o vyzkumu, odbornych tématech,
kariéfe v oblasti védy a techniky. DalSi aktivitou pro ziskani mladych lidi, v tomto
pripadé divek, pro techniku prostfednictvim robotiky je Smart Girls. Velka Britanie
pfiSla s programem Stemnet (Science, Engineering, Technology and Mathematics
Network — Sit' pro pfirodni védy, strojirenstvi, techniku a matematiku). Umozriuje
rozvijet kreativitu mladych lidi a roz8ifuje jejich moZnosti v oborech védy, techniky,
strojirenstvi a matematiky. V programu jsou zapojeni dobrovolnici. Program
zprostfedkovava spolupraci mezi Skolami a podniky. Jsou podporovany mimoskolni
krouzky. Skoly maji moznost jeho prostfednictvim ziskavat nejnovéjsi informace o
prikladech dobré praxe, odborném poradenstvim, o sdilenych zdrojich, kliCovych
kontaktech a osobni podpore.®*

fyzikalni zékony a jevy v zabavnych technickych parcich. V Ceské republice je to
napfiklad IQpark v Liberci. IQpark je interaktivni zabavné naucné science centrum.
Zahrnuje vice nez sto interaktivnich exponatl. Vznikal po vzoru obdobnych
zahrani¢nich center. Mezi hlavni vyznamy a pfinosy centra patfi podnécovani zajmu
o vzdélani, védu, techniku a pfirodni obory, nenasilni rozvoj tvlir&ich schopnosti, novy
pohled na prostfedi, ve kterém Zijeme, lep$i poznani sebe sama.® Plzeriské science
center Techmania nabizi také zajimavé expozice. ,Cilem Techmanie je napomahat

verejnosti, zejména Zakim, studentim a rodinam s détmi nachazet a rozvijet osobni
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vztah k v8dé a technice a v obecné roviné objevovat moznosti lidského poznani.“®
Jsou zde stale i putovni expozice. Pofadaji se zde vzdélavaci workshopy ¢&i show, kde
jsou Gastymi tématy fyzika, chemie, matematika, astronomie & biologie. Skoly maji
moznost vyuzivat laboratofe, klubovny. Techmanie se podili na organizaci
mezinarodnich projektd, iniciuje poradani vzdélavacich soutézi &i seminafd apod.®’
V Némecku je to napfiklad centrum védy Phanomenta Flensburg. Phanomenta ve
Flensburgu je zalozeno na pedagogickém moudru ,Learning by doing®“. Navstévnici se
maji moznost zastavit na vice nez dvou stech pokusnych stanovistich a objevovat,
zkoumat, prohlizet si. Odhalovat souvisejici zakony pfirody. Phanomenta se nachazi i
Bremerhavenu, Liidenscheidu a v Peenemiinde.®® Technickad zabavna centra se
mohou vyuzit i pfi vyuce zakl a studentd ve Skole. Mohou byt inspiraci pro
zameéstnavatele, ktefi chtéji pomoci s vybavenim specialnich u¢eben ve Skolach, ale i v

matefrskych skolkach.
1.3.4 ZlepsSeni kvality vyuky technickych a pfirodovédnych oboru

Nezajem zak( a studentl o pfirodovédné a technické obory je ¢asto pfisuzovan
Spatnému zplsobu vyuky téchto predmétll na zakladnich a stfednich Skolach.
Kritizovana je predevSim vyuka matematiky, ktera pfispiva k neoblibenosti tohoto
pfedmétu a ma vliv i na pfistupu zakl a studentd ke studiu technickych a
prirodovédnych oboru. ,Matematika by méla vyrazné prispivat k porozuméni svétu
pfirody, techniky i uméni promyslenym studiem zakladnich pojm( a jejich aplikaci.”®
Hejny kritizuje vyuku matematiky, ktera zakim a studentim ¢asto vnucuje hotové
formy a uvadi citat W. Hulla: ,Kdybychom déti ucili mluvit ve Skole, nikdy by se to
nenaucdily.“® Mze se zdat zvlaétni propojeni procesu osvojovani si matefského jazyka
s matematikou a s celkové badatelskym procesem. Hejny vidi propojeni ve vysokém
stupni aktivity jedince. Dité velice aktivné reaguje na vSechny podnéty, které se mu
dostavaji od jeho narozeni. Vnima jazyk, i kdyz mu zpoCatku nerozumi, jako néco

nezbytného pro jeho zapojeni do svéta ostatnich. Kazdy objev dité komentuje a sdéluje
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své dojmy okoli. Jsou to projevy od téch nejjednodussich az po srozumitelnou mluvu.
Védec také reaguje na podnéty, které se v jeho oboru vyskytnou. Klade si otazky,
stanovuje hypotézy, které ovéfuje pomoci experimentd. Komunikuje s odborniky
zoboru. Jsou to Cinnosti konstruktivni, vytvafeni nového. Toto poznani velmi
obohacuje. Bohuzel ve $kole se dafi zfidkakdy pfivést Zzaky k radostem poznani.”*

Hejny uvadi vysledky prizkumu v oblibenosti matematiky. Ceska republika
obsadila prvni misto mezi zemémi, kde vice nez 40% zaku uvedlo, Ze matematiku
nemaji radi. Ackoliv kdyz v ni zZaci nedosahuji uplné Spatnych vysledkl, Hejny je
presvédcCen, Ze negativni postoj k matematice snizuje Uroven uziteCnosti matematiky
v bé&Zném Zivoté. Spatny pomé&r k matematice miize vést i ke ztraté téch znalosti, které
si zak ze 8koly odnasi.®> Hejny se zabyval analyzou soudasného vyudovani
v matematice. Mnoho namitek je spjato s realitou vyuCovani. U itelé vyuluji tak, ze
zaci matematice nerozumi, ale presto ji uspésné absolvuji. Tento fakt pfispiva ke zdani
vefejnosti, Zze je matematika zbyteCna. Formalné ,osvojena“ matematika je malo
aplikovatelna a nerozviji hlubSi kognitivni schopnosti zakd. Ma vliv na rozvoj
mechanické paméti, ale to je malo. UCitelé by méli podporovat rozvijeni poznavacich
schopnosti zak(i, p&stovani postojd 24kl a rozvijeni vyjadiovani zakd.*® Ugitelé musi
chtit ménit svij styl vyuky. Pokud oni nebudou naklonéni zménam ve vyuce, bude se
zmeéna velice tézko provadét. MGze se fici, ze zména je pfimo neproveditelna. Ugitelé
Casto sklouzavaji do zabéhnutého systému vyuky svych dfive narozenych kolegl a
neaplikuji nové metody ve vzdélavani. UCitelé sami musi prochazet moderni vyukou na
pedagogickych fakultach, nau€it se jak spravné vyucovat. UCitel ma umét ucit a nebyt
pouze informatorem.

Némecko ztohoto duvodu zavedlo napfiklad projekt Biologie im Kontext
(Biologie v kontextu). Cilem projektu je vyvijet inovativni pfistupy ke vzdélavani a
v kontextu a fyzika v kontextu. Pracovni skupiny, které se skladaji z ucitell, védcl a
¢lent vedeni Skoly a se spolupracovniky univerzit, pracuji na inovaci vyukovych
pFistupl a uloh. Ve Spanélsku a Portugalsku jsou organizovany Letni védecké pobyty
— Escive. Velkd Britanie zavedla opatfeni Concept Cartoons. Jedna se

0 propracovanou uc¢ebni pomucku ve formé kreslenych obrazkd, ktera je uréena pro
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ucitele zakladnich skol. Slouzi k pfiblizeni védy realnému Zzivotu, k podpofe studentu
k pfemysleni o problémech a k efektivni argumentaci. Irsky projekt Discover Primary
Science je zaméfeny na zaky zakladnich kol a jejich ucitele i rodiCe. Poskytuje
studentdm i ucitelim zdroj informaci a pomaha jim pochopit, Ze véda je také o zabave,
objevovani, dobrodruzstvi a Ze ji nalezneme v naSem kaZdodennim Zivoté. V ramci
programu jsou organizovany tréninky pro ucitele. Skoly mohou usilovat o ziskani ceny
»2Award of Science Excellence®. Dalsi irsky projekt Discover Sensors je programem na
podporu pouzivani védecké techniky a senzorl pfi vyuce, pfedevSim pfi praktickych
cviCeni. Kostaricky program Estudiantes Como Cientificos (Studenti jako védci)
poskytuje specialni vzdélani ucitelim pfirodnich a technickych oborl a nabizi jim
aktivity pro realizaci se svymi zaky a studenty. Mezi dalSi podobné aktivity patfi i
program IMST (Innovationen Machen Schulen Top - Inovace délaji Skoly Spi¢kovymi)
v Rakousku, Partnerstvi zakladnich Skol a védeckych pracovnikl a Planet Science ve
Velké Britanii, Podpora partnerstvi mezi védeckymi institucemi a Skolami a Vyuka védy
pomoci experimentll v Portugalsku, Sinus a Sinus Transfer pro zlepSeni vyuky
matematiky a pfirodovédnych obord v Némecku, Stemworks ve Velké Britanii, Studenti
inzenyrstvi koucujici pedagogy ve Francii, Sparkling Science (Brilantni véda)
v Rakousku. Sparkling Science dotuje projekty, které integruji studenty stfednich Skol a

Zaky zékladnich $kol do védeckych tym(.%*
1.3.5 Propagace zaméstnani Ci studia v oblasti technickych a pfirodovédnych oborti

Propagace studia i zaméstnani v oblasti technickych a pfirodovédnych obort je
velmi dalezita. Mladi lidé potfebuji dostatek informaci pro zvoleni si svého budouciho
zaméstnani a k tomu patficného dalSiho studia. Ddlezitou roli zde hraji vychovni
poradci na Skolach. Méli by iniciovat setkavani zaka a student( se zaméstnavateli, mit
pfipravené odkazy, informace pro rozhodovani zak( a studentl. Zaméstnavatelé
mohou navazat spolupraci se Skolami a informovat o moznostech pracovniho
uplatnéni.

Irsky narodni program Discover Science and Engineering (DSE) spolupracuje

s irskym narodnim portalem ,CareersPortal.ie vramci projektu Get a Life. Na
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strankach jsou prezentovany dulezité informace pfi vybéru povolani. Je zde zfizena
sekce pro oblast védy a techniky. V Nizozemsku byl zaloZzen Jet-Net. Zalozeni
probéhlo za spoluprace vyznamnych komercnich podnikd, ministerstvem Skolstvim a
ministerstvem ekonomiky, organizacemi holandskych zaméstnavatelll a subjekty ze
vzdélavaciho systému. Pfedevsim se zaméfuje na studenty stfednich 3kol a snazi se
je nasméfovat na kariéru v oblasti védy a techniky. Jsou organizovana setkani
s odborniky z oblasti védy a techniky. Jet-Net snazi pfispivat k celkové inovaci pfed
univerzitniho vzdélani. Uzaviraji se spoluprace mezi firmami a Skolami. V Némecku byl
zalozen Web Think Ing. Jsou zde nabizeny informace o kariéfe v oboru inzenyrstvi,
strojirenstvi, technologii a také informacéni a vzdélavaci materialy. Studenti zde mohou
najit velké mnozstvi informaci jako napfiklad modelové profily jednotlivych technickych
profesi, moznosti studia technickych véd. Je mozno absolvovat testy. Obsahuje hry pro
mobilni telefony, kvizy, internetovou televizi, rizné zajimavosti, odkazy, archiv ¢lanku,
spolupracujici organizace a mnoho dalSiho. V Portugalsku jsou v obdobi prazdnin
poradany Staze pro studenty stfednich Skol. Studenti maji moznost nahlédnout do
reality védeckého a technologického vyzkumu. Soubézné jsou nabizeny i odborné
kurzy. Jednim z programu britské organizace Clifton Scientific Trust jsou Partnerstvi
stfednich Skol a védeckych pracovnikt (Primary Partnerships). Studenti maji moznost
si vyzkouSet znalosti na realnych pfikladech a jsou motivovani k pfemysleni a
pokladani otazek. Jedna se o rlizné védecké a prumyslové projekty, vefejné debaty na
témata zoblasti védy a techniky, expedice, o praci studentl v profesionalnich
laboratofich. Némecky projekt Profibot ma za cil navrhnout praktické a zajimavé
Skoleni v oblasti mechatroniky, elektrotechniky, strojirenstvi a informatiky. Jsou
vytvofeny didaktické pomlcky, které mohou pouzivat uitelé i studenti. Vytvoril
mechatronicky modularni systém, nabizi doplfikové, didaktické, vyukové a ucebni
materialy, poskytuje Skoleni pro ucitele. Studenti stfednich Skol v Irsku se maji moznost
rozhodnout pro Program pfechodového roku (Transition Year Programme). Nabizi
studentdim Siroké vzdélavaci zkusSenosti s ohledem na dosazeni vétsSi zralosti, nez
pFikro€i k dalSimu studiu anebo odborné pfipravé. Irsky Secondary Teacher Assistant
Researchers (STARS) podporuje spolupraci védcl a inzenyru s uciteli. UCitelé maji
moznost se stat souCasti védecké komunity vedené svétovym védcem. U itelé si tak
rozSifuji své schopnosti a znalosti, které mohou pfedavat svym studentdm — védcim a
inZenyrdm budoucnosti. Sparkling Science (Brilantni véda) je rakousky program
dotujici projekty, které integruji pfedevSim studenty stfednich Skol a zaky druhych

stupiili zakladnich $kol do védeckych tymd. Program bude probihat v obdobi 2007-
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2017 a mél by umoznit aplikaci Uspésnych pilotnich projektl do vzdélavaciho systému.
Mezi hlavni cile patfi dotovani nejmodernéjSiho vyzkumu spojeného s vyzkumnymi
aktivitami na evropské urovni, podpofeni novych modelt vyzkumu kombinujici védecké
schopnosti védcu a détskou tvofivost, vytvoreni sité partnerstvi mezi Skolami a
univerzitami, vyplnéni mezery mezi vzdélavanim a vyzkumem. Mezi dotované
programy patfi napfiklad Zelena chemie, Energie 21, Klub védkyrn, Led a Zivot,
Inteligentni systémy.*®

Zapojeni subjektll soukromé sféry do systému podpory pfirodovédnych a
technickych oboru je velmi dllezité. Spole¢nosti maji zajem na dostateéném mnozstvi
kvalitnich odborniki ve védé a technice. Nezanedbatelna je moznost finanéniho

spolupodileni se na podpore.
1.3.6 Opatieni sméfujici k podpoie zajmu verejnosti

Cilem téchto aktivit je zprostfedkovat verejnosti zajimavy pohled pod pokli¢ku
technickych a pfirodovédnych obord. Ukazat jeji zajimavou &ast a oslovit rizné vékové
kategorie. Vzbudit zajem vefejnosti a zvySit po€et zakd a studentd téchto obord. Mohou
byt organizovany rizné soutéze pro zaky zakladnich Skol a studenty stfednich Skol na
narodni urovni i pouze v ramci jednotlivych Skol ¢i mést. Existuji i nadnarodni soutéze,
kde mohou Zaci i studenti poméfit své schopnosti s vrstevniky z jinych zemi. Nékteré
zemeé jako napfiklad Irsko pofadaji kazdoro¢ni akce, které jsou pfimo védé vénovany.
V Portugalsku pofadaji tyden otevienych dvefi v institucich védy a techniky,
Vv univerzitach, $kolach a muzeich. Spanélsko spustilo projekt, kdy se védecké znalosti
pokousi pfibliZit vefejnosti regionalni zastupce pro védecké vzdélavani. Francouzské
aktivity Mésta védy a primyslu jsou zaméfena na zpfistupnéni védy a védecké kultury
vSem vrstvam verfejnosti od zaku a mladeze po vSechny skupiny vzdélavajicich se
dospélych. Spanélské Gtvary pro vzd&lavani a inovace ve v&dé se snazi o rozsifovani,
komunikaci a propagovani vysledku védeckych vyzkumu a technického vyvoje, které
jsou vysledkem prace $panélskych univerzit a vefejnych vyzkumnych instituci. V Ceské
republice se zacinaji objevovat projekty obdobného charakteru, ale neni jich zatim
velké mnozstvi. V minulych letech probéhly napfiklad Muzejni noci, Tyden védy —

Open air, chemicky jarmark, workshopy, seminaie a jiné popularizaéni aktivity.
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2 PODPORA ZAJMU O TECHNICKE A PRIRODOVEDNE
OBORY

Ceska republika a celd Evropskd unie se potykd se stale nardstajicim
nedostatkem kvalitnich vysokoSkolsky vzdélanych odbornikG v technickych a
pfirodovédnych oborech. Tento fakt se projevuje v poklesu zajemcu o tyto obory,
v nerovnovaze na trhu prace a ve firemni sféfe. PfedevSim v nedostatku odborniku
s technickym a pfirodovédnym vzdélanim. To mlize mit za nasledek snizeni dynamiky
evropské ekonomiky a v dlouhodobéjSim horizontu snizeni zivotni urovné. Uvadi se i
klesajici zajem o technické ulebni obory. Vysoké Skoly se snazi problém feSit
napfiklad v rdmci rozvojovych programt MSMT, firemni sféra pomoci motivaénich
nastroju. Expertni skupina Evropské unie pro feSeni této problematiky a vedena
Michelem Rocardem formulovala zavér, Ze jednou z hlavnich pfi¢in ochabujiciho zajmu
mladych lidi o studium pfirodnich véd jsou povazovany zpUsoby, jakymi jsou pfirodni
védy vyuCovany. Komise doporucuje prejit na ,Badatelsky orientované pfirodovédné
vzdélavani (IBSE — inquiry-based science education)“. Toto vzdélavani bylo shledano
velice efektivnim u vS8ech skupin zakd. Navic pfispiva i k podpofe zajmu a zapojeni
divek v pfirodovédnych aktivitach.*

~Pochopeni zakladnich pfirodovédnych a technickych problém( neni nezbytné
jen pro profesionaly v oblasti védy a techniky, ale i pro Sirokou vefejnost proto, aby
mohla &init racionélni a na informacich zaloZené rozhodnuti tykajici se jejich Zivotu.“’

Dulezitym aspektem, ktery hovofi ve prospéch podpory technickych a
pFirodovédnych obord, je vzrlstajici mira nezaméstnanosti mladych lidi ve véku 15 az
24 let. Udaje vyplyvaji ze zpravy Mezinarodni organizace prace (ILO). V roce 2013 se
pohybovala mira nezaméstnanosti okolo 12,6%, coz predstavuje cca. 73,4 milionu
mladych lidi po celém svété bez prace. V bohatych zemich, vCetné EU, Ccinila

nezaméstnanost mezi mladymi 18,1% a byla nejvy3si za deset let.*® Mladi lidé by méli
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byt vzdélavani s ohledem na mozné uplatnéni na trhu prace. V fadé obor( bude
nastavat generaéni ooména. Dle dostupnych informaci hledaji personalisté v databazi
Zivotopisu mezi Cerstvymi absolventy stfednich Skol, a to hlavné ve strojirenstvi. Zde si
jeden Zzivotopis prohlédne v priiméru 7,27 spole€nosti. Nasleduji obory elektrotechnika
a energetika, kde si jeden Zivotopis prohlédne v priméru 5,8 spoleCnosti, 5,3
spoleCnosti si  prohlédne jeden Zivotopis absolventa informacéni technologie,
u absolventa stfedni Skoly v automobilovém primyslu je to 3,97 spolenosti a ve
vyrobé 2,73 spolecnosti. Pokud ma absolvent praxi, vyrazné se zveda pocet zhlédnuti
Zivotopis(1.* Podobné informace existuji i pro primérny podéet zhlédnuti Zivotopis(i
absolventl vysokych Skol. NejzajimavéjSi jsou obory informaéni technologie, jeden
zivotopis zhlédne primérné 14,96 spoleénosti, strojirenstvi s 14,85 zhlédnutimi a
elektrotechnika a energetika s 14,11 zhlédnutimi. DalSi obory jako napfiklad
telekomunikace, automobilovy pramysl, stavebnictvi a reality, technika, rozvoj,
management, ekonomika, finance a ucetnictvi, pravo a legislativa se pohybuji od 7 do

4,55 zhlédnutimi.*®°

2.1 Pozadavky ze strany zaméstnavatelu

Zaméstnavatelé si Casto stézuji na nedostatek uchazecl o praci z technickych
¢i pfirodovédnych oborl. Kritizuji nedostate¢nou odbornost absolvent téchto obor(.
Jsou nespokojeni s urovni jejich zkudenosti a praktickych znalosti v oboru. Bylo by
potfeba sledovat, jaké jsou divody nedostate¢né kvalifikace. Skoly by mély byt
motivovany k neustalému zlepSovani kvality své vyuky. Snazit se o lepSi propojovani
teorie s praxi. Posilovat spolupraci se zaméstnavateli.

Studenti by méli mit moznost ziskat predstavu, co praxe potfebuje a jak
funguje. Navazovat kontakt s firmami, kde se mohou domluvit na spolupraci pfi psani
zavérecnych praci, na stazich i budoucim zaméstnani.

Nékteré podniky se stale obavaji investovat svij €as a finanéni prostfedky do
spoluprace se studenty. Jsou zde obavy, Ze jejich investice bude zmarena napfiklad
odchodem studenta ke konkurenci. Spoluprace se studenty jiz béhem jejich studia je

typi¢téjSi pro vétsi firmy. Zaméstnavatelé maji pozadavky nejen na odborné

% Obory pro uplatnéni stfedoskolak. HRM: Human Resources Management. 2013, ro€. IX,
€. 2,s.7.I1SSN 1801-4690.
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dovednosti, ale kladou duraz i na mékké dovednosti jako jsou napfiklad komunikaéni
dovednosti, schopnost pracovat v tymu a dalsi.

V ramci projektu Podpora technickych a pfirodovédnych oborl byla provedena
analyza pozadavkl zaméstnavatell na absolventy technickych a pfirodovédnych
oborG. Cilem provedeného vyzkumu bylo zjistit, jaky je pozadovany profil
potencionalniho zaméstnance — absolventa technickych a pfirodovédnych fakult
vysokych 8kol =z hlediska dosaZené urovné studia. Zjistit miru spokojenosti
zaméstnavatell s urovni odbornych a mékkych dovednosti. Zmapovat perspektivy
profesniho a mzdového postupu absolventu pfirodovédnych a technickych obor(, které
zameéstnavatelé nabizeji. Zjistit nazory zaméstnavateld na systémovou podporu
technickych a pfirodovédnych oboru studia.

O absolventy a studenty technickych a pfirodovédnych oboru je na trhu prace
zajem. Zajem je potvrzen i ze statistik miry nezaméstnanosti absolventl jednotlivych
vysokych skol vydavané Strfediskem vzdélavaci politiky Univerzity Karlovy v Praze, ve
kterych se technické $koly umistuji na nejlepsich pozicich.***

Prizkum byl proveden formou dotaznikového Setfeni mezi zaméstnavateli a
bylo doplnéno hloubkovymi rozhovory. Dotaznik byl rozdélen do péti bloku:

a) informace o podniku;

b) pfijimani absolventl technickych a pfirodovédnych obord, naroky na jejich
znalosti, dovednosti, hodnoceni Urovné znalosti a dovednosti zaméstnavateli;

c) dalsi vzdélavani absolventd technickych a pfFirodovédnych obor(
zabezpedované zaméstnavatelem;

d) informace o prfedpokladaném profesnim a kariérnim postupu absolventu;

e) nazory a doporu€eni tykajici se systémové podpory studia technickych a
prirodovédnych oborl na vysokych Skolach.

Data byla ziskana ze 102 podnik(. PfedevSim byly osloveny podniky, které
zameéstnavaji absolventy obord zaméfenych na matematiku, fyziku, chemii,
strojirenstvi, elektrotechniku, stavebnictvi a podobné. Mezi oslovenymi byly i dvé
personalni agentury, které vyhledavaji pracovniky technickych smért, &asto pro

automobilovy pramysi.

10 CESKO.MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY. MSMT: Ministerstvo $kolstvi,
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Bylo uskute¢néno 11 hloubkovych rozhovor(, kde byl vychodiskem polo-
strukturovany rozhovor, ktery mél pét hlavnich ¢asti:

a) nabor absolventu;

b) kvalita absolventu;

c) dostupnost absolvent(;
d) kvalita 8kol;

e) navrh systémovych zmén.

V ramci prizkumu nebylo mozné provést uceleny vyzkum a komplexni analyzu.
Nebylo tedy mozné navrhnout ucelené feSeni problému kvality studia. Zavérem studie
jsou zejména zjisténi a doporuceni plynouci z provedeného Setfeni zaméstnavatel(.

Mezi zjisténimi se objevilo, Ze zaméstnavatelé preferuji absolventy
magisterského studia. U absolvent ocenuji ochotu se dale vzdélavat, flexibilitu, nizsi
mzdové pozZadavky. Zaméstnavatelé davaji prednost odbornym znalostem pfed
mékkymi dovednostmi. Z mékkych dovednosti povazuji za nejdulezitéjSi schopnost
pfichazet s novymi napady a feSenimi (25%), prezentalni dovednosti (22%) a
schopnost tymové prace (22%). Mira spokojenosti s urovni vzdélani roste se stupném
dosazeného vzdélani. Z analyzy vyplyvaji i zvySujici se pozadavky zaméstnavatel(l
predevsim v oblastech, kde je rychly technologicky pokrok. Zde zaméstnavatelé vidi
nejvétsi rozdil mezi jejich pozadavky a kvalitou absolventi. Skolam se nedafi
upravovat tak rychle studijni plany. Mezi nedostatky absolventl patfi dle
zaméstnavatell i nedostatky v logickém uvazovani, analytickych schopnostech. PFi¢inu
shledavaji v nedostatecné kvalité matematického vzdélani, zejména na zakladnich a
stfednich Skolach. Vysoké Skoly by mély vénovat vétSi pozornost vyuce cizich jazyk
(54% zaméstnavatelll). Je pozadovana znalost dvou cizich jazykd, pfi€emz jednoho na
vysoké odborné urovni. Zastupci firem poukazuji na odtrZzenosti vyuky od praxe.
Studenti by méli byt vice vedeni k ziskavani praktickych znalosti a zkuSenosti.
K systémovym nastrojum fadi vétsi propojeni vysokych Skol s praxi. Zajem o technické
a pfirodovédné obory je potfeba péstovat od détstvi. Pedagogové by méli mit
schopnost zaujmout zaky a studenty pro tyto obory. Ménit vyuku na vice interaktivni,
ktera bude pro zaky a studenty atraktivngjsSi. Podniky jsou ochotny vice spolupracovat

s vysokymi Skolami pfi u€asti na vyuce, pfi poskytovani mist pro praxe studentd. Od
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statu oCekavaji systémovou podporu, ktera jim bude ¢asteCné kompenzovat ¢asové i
finanéni naklady s tim spojené.'%

Dle serveru Jobs.cz by méli studenti vysokych Skol nabidnout zaméstnavateliim
vice nez jen diplom. Dle provedeného prizkumu hledi personalisté u Cerstvych
absolventu stejné jako na vystudovany obor, tak i na relevantni praxi pfi studiu a jeji
délku. Pokud vidi, ze student ma jiz pracovni zkuSenost, vi, Ze si student vyzkouSel
alespon trochu teorii v praxi.'® Velice pozitivné zaméstnavatelé hodnoti zahraniéni
zkuSenosti studentu. Studenti si diky nim zdokonaluji své jazykové dovednosti,
ziskavaji zivotni zkuSenosti, posiluji své sebevédomi, vyrazné se osamostatiiuiji.

V dnesni dobé se velmi obtizné pfizpusobuje studium konkrétnim pozadavkim
zaméstnavatell. Pozadavky se méni priibézné. Pfikladem mohou byt rychle se ménici
technologie. Je tedy dost obtizné pruzné reagovat s obsahem studia na pfislusnych
8kolach. Ulohu zde mohou hrat finanéni predpoklady. Vyuka na technickych $kolach
potfebuje kvalitni technologické vybaveni a to predstavuje nemalé financni prostfedky.

Studenti potfebuji dostatek informaci o mozném uplatnéni na trhu prace
v technickych a pfirodovédnych oborech. Potfebuji znat, jaké na né budou kladeny
naroky z pohledu odbornosti i mékkych dovednosti, jaké Skoly poskytuji pfislusné
vzdélani. Vhodné je navazat spolupraci s potencionalnim zaméstnavatelem jiz b&hem
studia. Student ma moznost se diky spolupraci se zaméstnavatelem Iépe pfipravit po
praktické strance. Spoluprace je vyhodna oboustranné. Spole¢nost ziskava specialistu

pro urcitou oblast a student ziskava perspektivu uplatnéni a vysokou odbornost.

2.2 Aktivity pro podporu zajmu o technické a prirodovédné obory

Snahou téchto aktivit je zvySeni poctu studentd vybirajicich si pfirodovédné a
technické obory na stfednich a vysokych Skolach. Podporovat pozitivni postoj vaci
kariéfe ve védeé, inzenyrstvi a technologii. Bojovat proti pfedsudkim, zZe jsou technici
»suchafi‘, Zze je zajimaji jen vzoreCky, ze jsou technické Skoly jen pro kluky a jiné
podobné. Celkové zvysit povédomi o pfirodnich védach a technice a podporovat vétsi

pochopeni téchto oborl mezi vefejnosti a spoleCnosti. Dulezitou roli pfedstavuji i
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pedagogové. Cim lépe jsou kvalifikovani, tim vétsi vliv mohou mit na motivaci a postoje
svych zaku a studentl ke studiu pfirodovédnych a technickych obor(.

Za jednu z moznosti je povazovano podchyceni zajmu déti jizZ od samého
raného véku. Pfikladem muze byt vytvoreni védeckého parku v pfisluSnych oborech.
Rodi¢e s détmi maji moznost pokusy sledovat, hraji si s nimi a pfirozenou cestou je
vzbuzovan zajem. Je potfeba ukazat mladym lidem, Ze pokud si zvoli tyto obory, maji
pred sebou zajimavou préaci, ktera ma budoucnost.’**

Mezi podporujici programy patfi napfiklad finanéni prostfedky z Operaéniho
programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost, spoluprace s Krajskou védeckou
knihovnou, se stfednimi primyslovymi $kolami, elektrotechnickymi $kolami, s vysokymi
Skolami, se zaméstnavateli a jiné. V Liberci byl na zakladé této spoluprace spustén
projekt Starttech, ktery svou pozornost rozsifuje také na déti ze zakladnich Skol a jejich
ucitele nebo i projekt TECHyes.

Prostfednictvim aktivit v ramci projektu Starttech chce Technicka univerzita
v Liberci pfiblizit zakim zakladnich a stfednich Skol technické obory. Milo§ Henrych,
¢len Ustavu mechatroniky a technické informatiky na Technické Univerzité v Liberci,
uvadi, jak dllezitou roli maji pfi o ovliviiovani déti také ucitelé nebo napfiklad vedouci
zajmovych krouzku. ,Pokud bude stoupat kvalita vyuky fundamentalnich pfedmétd,
jako jsou matematika, fyzika nebo chemie, i uroveli mimoSkolnich aktivit, bude
pfirozené stoupat i zajem déti o techniku.“*

V této souvislosti je zajimava metoda matematiky od pana Milana Hejného,
didaktika matematiky, profesora z Pedagogické fakulty Univerzity Karlovy. PfinaSi novy
pohled na moznosti vyuky matematiky. Kritizuje reprodukci a imitaci, ktera mize vést
k nedostatku intelektualni autonomie. V jeho pojeti matematiky déti feSi ulohy ve
vzajemné komunikaci. Povazuje za dulezité podpofit détskou kreativitu, kterou Casto
ztraceji diky informativnimu vzdélavani, které se zaméfuje na odfikavani poucek, ale
uz dale déti nemotivuje ve zkoumani dalSich zakonitosti a moznosti.

Zvysit zajem o matematiku a zlepsSit jeji pochopeni se snazi Spanélsky projekt
Hand-on Math (Pfedavani matematiky). Cilem projektu je ve Skolach vytvofit pfiznivé
prostfedi pro vyuku matematiky a to prostfednictvim matematickych dilen. Takova to

dilna je zfizena ve tfidé, kde je v8e vybaveno pro motivaci Zakl pracovat s Cisly, tvary

104 KUBECZKA, Josef. Zajem o technické obory slabne. [online]. 25. 02. 2010 [cit. 2013-08-31].
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a symboly. Pomlckami jsou véci kazdodenniho Zivota. Vyuzivany jsou klasické
vzdélavaci programy i hry. Pouzivanymi pomulckami jsou napfiklad kybliky, valce,
méfici pasmo, prazdné krabice, motouz, kolicky na pradlo, vicka z lahvi, kameny, listy
a jiné. Jsou vyuzivany ruzné vzdélavaci pomucky jako napfiklad geometrické tvary, ale
i spoleCenské hry jako napfiklad monopoly, Sachy. Vyuka ma byt stimulujici.
Pedagogové si chvali, Ze maji misto, kde mohou uchovavat pomucky, planovat své
napady a zaroven je i realizovat. Studenti ocefuji matematickou dilnu jako misto, které
je inspiruje, probouzi jejich zvédavost, kde se touzi dozvédét vice.'*®

Zaci v némeckém projektu Sinus a Sinus Transfer ocefiovali zmény ve vyuce
matematiky. Velice se jim libily Glohy z ¢asopisu, u nichz jsou zdlraznény nakresy.
Z obrazku zaci odvijeli matematické otazky a rGzné zplsoby feSeni. Ve skupinach
prezentovali rizna feSeni. Bavila je diskuse o moznostech feSeni. Kazdy mohl pfispét
svymi schopnostmi, zlepSovala se jejich motivace a pfipravenost se namahat. Zaci se
naucili pfichazet se svymi feSenimi a nepostupovat jen dle pfedem nauceného
zpusobu %’

Resenim problému nezajmu o pfirodovédné obory by podle expertni komise EU
mohl byt pfechod na ,Badatelsky orientované pfirodovédné vzdélavani (inquiry-based
science education — IBSE). Dle dosavadnich Setfeni pfi tomto stylu vyuky vzrostl
zajem zaku o prirodovédné obory, zlepSily se i jejich dosahované vysledky a sou¢asné
se podnécovala motivace ucitell. IBSE se ukazalo byt prospésné i pfi podpofe zajmu a
participace divek v pfirodovédnych aktivitach.'%

Studentum stfednich Skol je pak potfeba poskytnout pro né zajimavou a
pfitazlivou formou dostatek informaci k vybéru dalsiho studia &i kariéry. Konkrétni
pfedstavu o budoucnosti nemaji Casto jeSté ani stfedoSkolaci & dokonce
vysokoskolaci. Castym dlisledkem je pak volba neutralnich oborti, jako je management
nebo ekonomie. Studenti tak odkladaji rozhodnuti o vlastni budoucnosti na pozdéjsi
uplatnéni.

Skoly zaginaji chapat, jak duleZita je popularizace jejich studijnich obor(i pro

ziskani novych studentu. Vysoké uceni technické v Brné (VUT) nastartovalo napfiklad

106 EESKO.MINISTERSTVO SKOLSTVi, MLADEZE A TELOVYCHOVY. MSMT: Ministerstvo §kolstvi,
mladeze a télovychovy. Studie zahrani¢nich zkusenosti s podporou zajmu o technické a pfirodovédné
obory [online]. MSMT, © 2010 [cit. 2013-12-11]. Dostupné z: http://ptpo.reformy-msmt.cz/soubory-ke-
stazeni/studie/
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mladeZe a télovychovy. Studie zahrani¢nich zkuSenosti s podporou zajmu o technické a pfirodovédné
obory [online]. MSMT, © 2010 [cit. 2013-12-11]. Dostupné z: http://ptpo.reformy-msmt.cz/soubory-ke-
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projekt Popularizace vysledkd VaV VUT v Brné a podpora systematické prace se
studenty. Do projektu se zapojila centra AdMas, CEITEC, CMV, CVVOZE, NETME,
IT4Innovations a SIX. Popularizace center probiha prostfednictvim webovych stranek
projektu, Sifenim materiald o vystupech védy a vyzkumu (VaV), vydavanim odbornych
¢lanka, vytvofenim videospotu, 3d prohlidek, fotobank vyzkumnych center VUT v Brné,
realizaci dnli otevienych dvefi, konferenci a veletrh(l. Podpora talentovanych studentt
zakladnich, stfednich a vysokych Skol probiha prostfednictvim systematické prace se
studenty, spolupraci Vysokého u€eni technického v Brné s nadéjnymi zaky a studenty.
Jednotliva védeckovyzkumna centra VUT realizuji prezentace vystupu nejnovéjsiho
badani na vybranych Skolach, motivaéni prednasky, workshopy, kurzy, navstévy
odbornych laboratofi, exkurze do pramyslovych firem, zapojeni studentl do prace
védeckovyzkumnych tymd. Doplfkovou aktivitou projektu jsou i popularizacni aktivity
pro Sirokou verfejnost a vzdélavani pracovnik VaV. Soucasti projektu jsou prezentace
pro vefejnost jako napfiklad Science show v Olympii aneb Véda zblizka. Védeckou
show pfipravuje VUT za podpory MSMT, lidé maji moznost nahlédnout do prace védcu
z vyzkumnych center.’® Masarykova univerzita pfichazi s aktivitami, jak iniciovat,
udrZovat a rozvijet aktivni spolupraci vysoké Skoly se zakladnimi a stfednimi Skolami
pfi popularizaci a propagaci technickych a ptirodovédnych oborG.**® Dopravni fakulta
Jana Pernera pfipravila pro studenty stfednich odbornych Skol zaméfenych na
technické obory specialni dvoudenni Workshop. V ném studentim pfiblizi nejraznéjsi
konstrukéni materidly a souasné je provede novymi laboratofemi Vyzkumného a
vyvojoveého centra dopravni fakulty v Doubravicich. Hlavnim smyslem workshopu je
ukazat studentim souvislosti mezi strukturou materiald a jeho uzitnymi vlastnostmi.
Studenti mohou sledovat moznosti zmén mechanickych vlastnosti v disledku zmény
mikrostruktury material(. Ukazou si moznosti konstrukéniho lepeni kovovych materiald
a bude jim pfedvedena stabilita tenkosténnych skofepin. V ramci prohlidky laboratofi
jim bude napfiklad ukazana konstrukce elektrické lokomotivy, jak se preklapi vozidlo,
jak je mozné zatéZovat most.''* Vétsina Skol propaguje své obory minimalné jejich
prezentaci na svych webovych strankach, ale stale vice se ukazuje za vhodny osobni

kontakt Skoly s zaky a studenty i vefejnosti. Timto smérem se zfejmé& budou dalSi

109 Tk trochu jina véda. [online]. © 2013 [cit. 2014-02-12]. Dostupné z: http://www.popularizacevut.cz

10 MASARYKOVA UNIVERZITA. MUNI: Popularizace technickych a pfirodovédnych obord. [online].
© 1996-2014 [cit. 2014-02-12]. Dostupné z: http://www.muni.cz/sci/research/projects/20784
CHMELIKOVA, Katefina. Dopravni fakulta Jana Pernera seznami stfedoSkolaky s konstrukénimi
materialy. [online]. 28. 01. 2014 [cit. 2014-02-12]. Dostupné z: http://www.generacey.cz/ucastni-se-
akci-a-soutezi/dopravni-fakulta-jana-pernera-seznami-stedoskolaky-s
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aktivity Skol vyvijet a budou jednim z pfedpokladl jejich uspésSnosti pfi oslovovani
svych budoucich studentu.

Jednim z problémd nezajmu o technické a pfirodovédné obory muze byt i
zpUsob vyuky zakl a studentd. Jana Novackova uvadi s jakym ocekavanim a téSenim
vstupuji do Skoly prviaéci. Tyto déti uz si nechté&ji pouze hrat, ale opravdu se chtégji
néco nového ucit. Bohuzel zfady znich nadSeni velice rychle vyprcha. Dokonce
zacinaji citit nechut' ke Skole. Nejde pouze o zazZitky strachu, nespravedinosti, nudy,
ale o dlouhodobéjsi poSkozeni v oblasti navyku a postojl. Napfiklad nerozvinuti fady
individualnich dispozic a schopnosti, snizeni sebevédomi, vytvofeni zavislosti na
autorité, maly rozvoj komunikaénich dovednosti a kritického mysleni, pFfemira
soutéZivosti nad vzajemnou spolupraci a jiné. Dochazi ke sniZzeni a nékdy az k upiné
ztraté motivace k uéeni.'*? Novagkova zdudraziiuje duleZitost smysluplnosti ve vyuce.
Dité potfebuje citit smysl ve vécech, které se ucCi. Pochopeni smyslu je pro néj
odménéno uvolnénim endorfind, zazivani pfijemného pocitu. Tento pocit se stava
hnacim motorem uceni. UCit se véci bez porozuméni je proti pfirodé. VétSina takto
naucenych véci je ¢asto rychle zapomenuta, nedochazi k propojeni s jinymi znalostmi.
Informace zGstavaiji izolované nékde v mozku, aZ se vétsinou UpIné vytrati.**

,M8&li bychom se snaZit ze vdech sil budovat Skolu tvofivou, Skolu, ktera nejen
dava v8em Zakum pfrilezitost k aktivnimu rozvoji, ale ktera je vedena tak, Ze $kolni
prace a Skolnich diskuzi se vS8ichni Zaci na ruznych urovnich podle svych schopnosti,
povah a zajma ucastni. Mélo by to byt pracovisté podnétné pro vSechny zucastnéné,
pro Zaky i pro uditele, kterému je cizi veskery formalismus a konformismus.“** Z&ci i
studenti by méli byt motivovani k touze po objevovani. Cilem ucitell by mélo byt
pochopeni latky ze strany zakd a student(. Nyni jsou spiSe kladné hodnoceni za
bezchybné odfikavani pfednadené latky. Nejsou vedeni k samostatnému uvazovani,
schopnosti odpovidat na otazky svymi slovy. Ke studiu je nemotivuje touha po poznani,
ale Casto touha ziskat dobrou znamku, udélat radost ugiteli ¢i rodicam. ,Nejen ucit, ale
také naucit, nejen rozumét, ale i umét, nejen védét, jak resit problém, ale také ho

Vv rozumné dobé vyresit.“**

12 NOVACKOVA, Jana. Myty ve vzdélavani. 4. vyd. Kromé&fiz: Spirala, 2008, s. 3.
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Déti jsou dle Hejného vedeny k osvojovani hotovych formulaci, nejsou brany
v Uvahu jejich spontanni komunikaéni a poznavaci procesy a pfirozené motivace k nim.
Uznava, Ze zaci musi byt vedeni i k pfijeti urCitych konvenci, ale mél by byt vysvétlen
jejich vyznam jako napfiklad, Ze jim pomahaji se domluvit, a tedy i uplatnit. DilezZité je
respektovat duSevni postupy zak(, které jsou Gasto i nestandardni a zvlastni.**® ,Déti
by mély na Skolach dostat vSeobecny zaklad, aby z nich vyrostli aktivni, sebevédomi a
kreativni obané, ktefi se dokadZou o sebe na trhu préce postarat.“*'’ Feftek upozorfiuje
na pozadavky zameéstnavatell na aktivniho, u¢enlivého a samostatného pracovnika.
Pasivni absolvent, ktery pouze ¢eka na pfikazy a ktery ma predstavu, ze bude délat
stale tu samou ¢&innost, neni zadan.'*®

,Déti ve Skole nepotfebuji zabavu a hru, jak se ¢asto mylné chapou alternativni
pristupy: klicem ke kvalitnimu uceni je zejména smysluplnost, pfimérenost uciva a
metod véku, viastni aktivita déti, spoluprace a pohoda. ™

Gasset porovnava mnozstvi techniky, které zasahovalo do lidského zZivota pfed
Sesti sty lety a nyni. Tehdy jesté netechnické lidské techniky prevazovaly nad
technickymi. Jednim z dusledkd bylo, ze c&lovék musel vykonavat mnohem vice
technickych €innosti nez nyni. Pokrok techniky pfinesl mnoho jiz hotovych véci, které
dfive musel kazdy zhotovit sam nebo se na jejich zhotoveni podilet. Dusledkem je
u primérného ¢lovéka snizeni pruhlednosti jeho Zivota v porovnani s minulou dobou.
Technika, kterd ma &lovéku pomahat fesit problémy, se stava novym problémem.*?°

, Vsouladu s Narodnim programem vzdélavani v Ceské republice musi $kola
usilovat o to, aby vzdélavani mélo pro vSechny Zaky smysl a osobni vyznam. To
vyZaduje nejen zménu obsahu vzdélavani, metod a forem vyuky, ale i zménu klimatu a
prostfedi Skoly, které se projevi na vice drovnich: v charakteru vztahu mezi uéitelem a
Zakem, ktery by mél byt zaloZzen na partnerstvi a vzajemném respektu, v dirazu na
vychovnou funkci $koly a rozvijeni interpersonalnich a socialnich vztahd, v rozSifeni
pfileZitosti k aktivni a tvofivé <¢&innosti, v utvareni $kolni komunity jako modelu

demokratické spoleénosti. !
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Hejny cituje Junga, Ze nékdy i zak, ktery ma nejprazdnéjsi hlavu a dokaze
bezmyslenkovité opakovat n&jakou metodu, je nejlepsim.*?> Tomuto trendu je potfeba
se vyvarovat.

Hejny si pfeje naplnéni slov akademika Wichterleho, Ze prvofadym ukolem védy
je pfispivat ke zvySovani vzdélanosti. Védecti pracovnici by méli vénovat vzdélavani
vétsi pozornost.'*

Bohumil Kartous za spole¢nost Scio uvadi ,Souéasné generace jsou zahlceny
pfiklady novodobych hrdind, které poutaji jejich pozornost. To skutec¢né zajimavé je ale
Casto skryto za levnym medialnim ,make-upem®, ktery zakryva, Ze véda muze byt
daleko zajimavéjsi a dobrodruznéjsi, nez se na prvni pohled zda“***

Oldfich Jirsak ocenuje projekt Po stopach védy. Projekt byl predstaven
spolecnostmi Cesky Google a Scio. Jsou zde uvadény ffi kratké filmy, prezentujici
vyznamné Ceské védce, které si vybrala verejnost. Cilem je nadchnout mladou
generaci pfi volbé budouciho povolani. ,Véda, a zejména technické védy, mohou
détem pomoci zabezpecit praci. Budou mit velmi zajimavy Zivot diky neustalym
vyzvéam k fedeni problému a jejich préce v této oblasti pomize Cechiim a Evropé
zajistit vyhody v hospodéfské soutézi se zbytkem svéta“'*®

Martina OndruSova z Ceského Google pfidava, Ze ,Projekt Po stopach védy
chce ukézat, Ze stat se védcem nebo objevitelem neni nemozné. Cesko mé v této
oblasti velmi zajimavou historii a hodné inspirativnich vzord. VSichni védci byli kdysi
détmi a pravé v détstvi se zacal vytvéret zéjem o oblast jejich pozdéjsi ¢innosti**?®

Za zminku stoji i nabizena moznost mentoringu na Fakulté elektrotechnické
CVUT. Student ma moznost jiz na stfedni Skole si zvolit mentora z této fakulty. Mentor
mu pomuize se spravnym nasmeérovanim studia, k ziskani potfebnych informaci
k rozhodovani. Pomuze studentovi vytvofenim predstavy, co jednotlivé obory obnasi a
co si predstavit pod jednotlivymi nazvy vyuCovanych pfedmétu. UziteCné jsou i

informace o Zivoté ve Skole, o profesorech a jiné. Mentoring mohou vyuzit i studenti

22 JUNG, C.G. In: HEJNY, Milan a Frantisek KURINA. Dité, $kola a matematika: Konstruktivistické
pfistupy k vyu€ovani. 2. vyd. Praha: Portal, 2009, s. 9. ISBN 978-80-7367-397-0.
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vysoké Skoly. Student navstévuje pracovisté svého mentora. Provazi ho pfi kazdodenni
praci a poznava dovednosti a metody rozhodovani a fizeni. Nahlizi do pracovniho
prostfedi firmy. Ma moznost se zapojit i do konkrétnich projektd firmy. MozZnost

" Moznost

mentoringu nabizi CVUT nékolik desitek odbornikd a manazerd.™
mentoringu nabizeji i vysoké $koly v Brné a Olomouci. CVUT oZivilo Kariérni centrum
CVUT. Nabizi studentdm a absolventim do tfi let po ukon&eni studia fadu aktivit.
Zprostfedkovava setkavani studentd s HR pracovniky ruznych firem. Organizuje
seminare, workshopy s externimi lektory a odborniky z firem. Jsou organizovany spolu
s Vysokou Skolou ekonomickou studentské soutéze tymu EconTech Students Teams.
Soutéz slucuje do tyml ekonomy a techniky. V ramci soutéze fesi tymy konkrétni
problémy pro spolupracujici firmy. Studenti maji moznost se dostat do kontaktu
s firmou a poznavaiji problémy konkrétnich pracovist.'?®

PFikladem spoluprace mezi soukromym sektorem, statem Ceské republiky a
Evropskou unii je vznik Védecko-technického centra v Roztokach. Toto stfedisko
u Prahy nabidne prileZitost strojaftim, ale také napfiklad studentim CVUT. Asi sto
padesat védcu a dalSich odbornikd bude pracovat na vyvoji a vyzkumu motoru.
Vyzkumnici se zaméfi na vyzkum a vyvoj spalovacich motor(, motor( s alternativnimi

pohony a konstrukci vozidlovych pfevodovek.'®

»Védeckotechnicky park je koncipovan
Jako najemni objekt pro firemni védecké tymy zabyvajici se aplikovanym vyzkumem a
vyvojem se Sirokym spektrem podpurnych sluzeb poskytovanych provozovatelem
parku. V souCasné dobé je pfevazna cast parku pfipravena pro vyzkum spalovacich
motort, vozidel, prevodovek, elektrickych prenost a hybridd, palivovych ¢lanki a
rychlobéznych stroji. %

Obecné prospésna spolecnost EDUin, ktera se vénuje systematické propagaci
vzdélavani a komentovani v8eho, co se ve vzdélavani déje, pfipravuje projekt Firmy
vitany. Projekt by mél propojit ucitele a firmy. Firmy by vytvofily jedno ¢i vice
pracovnich mist, na nichz by se stfidali ucitelé, ktefi si udélaji napfiklad ro¢ni pfestavku

v ucitelské praxi. Ucitel bude délat néco jiného, ale pfedevsim sam pfimo v praxi zjisti,
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co zaméstnavatelé od absolventl pozaduji. Tato zjiSténi zohledni, az se vrati zpatky do
koly. ™!

Projekty, které by mohly spole¢nosti také vyuZit, jsou Staze ve firmach —
vzdélavani praxi a Staze pro mladé zajemce o zaméstnani. Cilem obou projektl je
vzdélavat praxi, zvySeni uplatnitelnosti ob&and na trhu prace. Jedna se o projekty
spolufinancované z Evropského socidlniho fondu prostfednictvim Operaéniho
programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost. Projekt StaZe ve firmach — vzdélavani
praxi je pfedev§im uren pro absolventy bez praxe, nezaméstnané, pro osoby vracejici
se na pracovni trh, pro zaméstnané, ktefi si chtéji prohloubit kvalifikaci. Lidé, ktefi
nemohou sehnat praci kvali nedostatku profesni praxe, maji moznost ziskat nové
zkuSenosti z firemniho prostfedi. Firmy maji moznost si vychovat budouci
zaméstnance dle svych potfeb a mit pfitom uhrazeni fixni naklady spojené
s poskytnutim praxe. Projekt stdze pro mladé zdjemce o zaméstnani se zamérfuje na
stfedoSkolaky a studenty vysSich odbornych Skol a vysokych Skol. Studenti poslednich
ro¢nikl mohou v ramci projektu ziskat potfebnou praxi a naucit se novym vécem.
Snahou je snizit po€et absolventll bez praxe. Zaméstnavatelé maji opét moznost si
uchaze&e vyzkouset a zjistit, zda by nebyli vhodnymi zaméstnanci.'*?

Zatim byly zmifiovany aktivity pfevazné cilené na zaky a studenty zakladnich,
stfednich a vysokych $kol. ZaCinaji se objevovat projekty, které se zaméfuji jiz na déti
v matefskych Skolach.

Pfikladem je spole€nost Ostroj. Firma se rozhodla fesit problém s nedostatkem
technicky vzdélanych odbornik( prostfednictvim spoluprace s détmi z matefskych skol.
Impulzem bylo i neotevieni tfidy zamecnikl v jeji partnerské S$kole z duvodu
nedostatku zaku. Firma vypracovala projekt Investujeme do vzdélavani, ktery se
zaméfil na podporu dvaceti sedmi matefskych Skol v opavském regionu. Kazda Skolka
obdrzela stavebnice SEVA pro podporu rozvoje manuaini zru€nosti. Ohlas Skolek byl
velky a projekt byl rozSiten na dalSich 43 $kolek. Skolky navstévuji dobrovolnici
spoleénosti a spole¢né s détmi stavi. Jedna Skolka byla vybrana za partnerskou Skolku
spole¢nosti. Ostroj pro ni vybudoval technickou zahradu s praktickymi pomUckami, jako
jsou pocitadla, Ciselny panak nebo Ciselny altan. Formou her jsou déti u€eny zvladat
zaklady poctu a je u nich rozvijeno matematické mysleni. Do 8kolky dochazi i studenti

partnerské stfedni odborné $koly a vedou pro déti krouzek Mali Sikulové. Resi

BBl FERTEK, Tomas. Problém naSeho vzdélavani: o slabsi se nestara. HRM: Human Resources

Management. 2013, ro€. IX, €. 3, s. 28-31. ISSN 1801-4690.
ARNOLDOVA, Martina. Vstup na trh prace. HRM: Human Resources Management. 2013, ro¢. IX, €. 2,
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spoleC¢né praktické prfiklady, sestavuji modely, zdokonaluji se v manualnich a
technickych dovednostech.™®® U stfednich $kol se Ostroji osvédgilo, kdyZ si studenty
tretich a Ctvrtych ro¢nik( vybiraji liniovi manazefi pro odborny vycvik. Kazdy student
ma svého garanta, ktery ho metodicky a odborné vede a hodnoti jeho praci. Personalni
manazerka uvadi, ze kazdoro€né pfijali primérné devét novych zaméstnancu, zaku
odborného vycviku.'** Firma velice chytfe a Usp&sné propojila tfi stupné kol —
matefské, zakladni a stfedni a mize byt inspiraci pro jiné firmy.

V souvislosti s matefskymi Skolkami je dllezité zminit projekt Technické Skolky.
Projekt se stal vitézem soutéZe Ceska inovace 2011, poméaha détem v piedskolnim
veéku pochopit zaklady pFirodnich a technickych véd a laka je ke studiu téchto oboru.
Cilem projektu je hravou formou, pfiméfenou vékovym moznostem déti, podporovat a
rozvijet jejich technické mysleni, tvofivost, manualni zruénost a verbalni schopnosti.
Déti tvofi své funkéni ,dilko“, které vyuzivaji k dal§i hfe. Matefska Skolka Plaminek
zahdjila ve spolupraci s organizacemi VUT v Brné, Ceskou manazerskou asociaci a
nékterymi pramyslovymi firmami vzdé&lavaci projekt Technické $kolky. Skolky jsou
vybaveny pomuckami, nafadim a nastroji. Ke spolupraci jsou vyzyvany mistni instituce,
firmy nebo i soukromé osoby.”® Na internetu je mozné zhlédnout ukéazky videi

z technickych Skolek.

2.3 Podpora ze strany MSMT a regionalnich instituci

Ministerstvo $kolstvi, mladeze a té&lovychovy (MSMT) i regiondlni instituce si
uvédomuji potifebu nové koncepce, aktivit pro podporu technickych a pfirodovédnych
oborG. MSMT Fe&i problém i vramci individualniho projektu s nazvem ,Podpora
technickych a pfirodovédnych oboru“ (PTPO), ktery je financovan prostfednictvim
evropskych fondl a rozpoétu Ceské republiky. Jedna se o Sirokospektralni projekt,
jehoz hlavnim cilem je zavedeni systému marketingové podpory technicky a
pfirodovédné orientovanych oborG na vysokych Skolach. Projekt ma tfi navzajem

provazané ¢asti. Prvnim pilifem jsou motivacni aktivity, které maji ukazat, Ze technické

133 Zajem déti o techniku podporuji vyrobni firmy uz v matefskych Skolach. In: Ostroj. [online].

14. 1. 2014 [cit. 2014-02-20]. Dostupné z: http://www.Ostroj.cz/news/zajem-deti-o-techniku-podporuji-
vyrobni-firmy-uz-v-materskych-skolach

134 Zajem déti o techniku podporuji vyrobni firmy uz v matefskych Skolach. In: Ostroj. [online].
14. 1. 2014 [cit. 2014-02-20]. Dostupné z: http://www.Ostroj.cz/news/zajem-deti-o-techniku-podporuji-
vyrobni-firmy-uz-v-materskych-skolach

135 Technické $kolky zvitézily v soutéi inovaci. [online].
27.02. 2012 [cit. 2014-02-20]. Dostupné z: http://www.novinky.cz/kariera/260282-technicke-skolky-
zvitezily-v-soutezi-inovaci.html
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obory jsou zajimavé. Patfi sem napfiklad rizné soutéze, prednasky a jiné. Druhym
pilifem je podpora vyuky, jejimz zakladem je virtualni informacni systém zaméfeny
nejen na potencialni zajemce o studium, ale také jejich rodi¢e, pedagogy, potencialni
zaméstnavatele i média. Tento portal ma informovat o Sirokych moznostech uplatnéni.
Poslednim pilifem je komunikace védy. Cilem je pomoci najit nové popularizatory védy
nebo i prfedat technickym 3Skoldam know-how, jak se propagovat. Jedna se
pres firemni sféru, Uspé&Sné absolventy, nizSi stupné Skol az po technicky a
prirodovédné orientované fakulty. Orientuje se pfedevSim na potencionalni zajemce
o studium a studenty technickych a pfirodovédnych obort. Zaméfen je pfedevSim na
mladé lidi, ktefi se rozhoduji o svém budoucim zaméreni.*®

Mezi faktory ovliviujici rozhodovani patfi vyznam oborl, spoleCenské
uplatnéni, impulzy firemni sféry a odborné komunity, vnimani obord okolim, plsobeni
pedagogl na vsech stupnich Skol. Projekt pracuje se dvéma cilovymi skupinami.
Skupinou potencialnich zajemcd o studium a studentd technickych a pfirodovédnych
oborll vysokych Skol a skupinou subjektd, které ovliviiuji rozhodovavani prvni
zmifiované cilové skupiny. Patfi sem zastupci fakult, organizatofi volnoasovych aktivit,
reprezentanti ostatnich subjektl propagujicich pfirodovédu a techniku (muzea, science
centra a jiné), pedagogoveé a metodicti poradci zakladnich Skol (motivace ke studiu na
stfedni Skole je posledni pfilezitosti ovlivnit poCet potencionalnich student vysokych
Skol), pedagogové a metodi¢ti poradci stfednich $kol, vefejné minéni, Uspésni
absolventi, zastupci zaméstnavateld.*®’

V ramci projektu ma byt plsobeno na cilovou skupinu soucasné v celé
republice. Snahou je vytvofit celonarodni sit’ spolupracujicich koordinator(, ktefi budou
navzajem sdilet své zkuSenosti. Motivacni aktivity projektu zahrnuji mapovani,
testovani a vyhodnocovani dostupnych vefejnych popularizaCnich aktivit podporujici
zdjem o studium technickych a pfirodovédnych obor(, jejich propojeni s novymi
pilotnimi projekty. Vytvofeni pfehledu o situaci a trendech v této oblasti v zahrani¢ni.

Bude vypracovana metodika podpory zajmu o technické a pFirodovédné obory.**®

136 EESKO.MINISTERSTVO SKOLSTVi, MLADEZE A TELOVYCHOVY. MSMT: Ministerstvo $kolstvi,
mlédeZe a télovychovy. Podpora technickych a pfirodovédnych obort [online]. MSMT,
© 2013 [cit. 2013-12-11]. Dostupné z: http://ptpo.reformy-msmt.cz/
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© 2013 [cit. 2013-12-11]. Dostupné z: http://ptpo.reformy-msmt.cz/
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V ramci dalSiho pilife projektu Komunikace védy, je snaha o popularizaci védy.
Zaméfuje se na oblast médii, spolupraci s odbornymi novinafi, na popularizatory védy,
a predevsim na rozvoj témat, prezentaCnich a motivaénich schopnosti téch, ktefi na
podpofe zajmu o technické a pfirodovédné obory pracuji. Cilem je opét vytvorit
metodiku komunikace védy. Posledni pilif Podpora vyuky se zaméfuje na aktivity, které
pomohou dosahnout posunu vsysttmu a zpusobu vyuky technickych a
pfirodovédnych predmétd, aby byly pro studenty zajimavéjSi. Vychazi se zde
z poznatku, jak atraktivhost zplsobu vyuky ovliviiuje zajem &i nezajem o vyucovany
predmét. Dlrraz je kladen na experiment a praktické vyuziti. Bude vypracovana analyza
soucasného systému vyuky budoucich pedagogl a analyza dalSiho vzdélavani jiz
profesné pusobicich pedagogtl. Bude navrZzena nova metodika jejich vzdélavani. *

V ramci projektu probéhlo nékolik aktivit, které vychazeji i ze zkuSenosti ze
zahranici. Patfi mezi né nasledujici. Soutéz pro mladé védce Famelab, kterou vyhlasil
British Council a probéhla i v Ceské republice. Regionalni koordinator projektu pro
Pardubicky kraj usporadal Zazitkovy supertyden. Soucasti aktivit byla napfiklad Véda a
technika na dvorech Skol, Veler s védou a chemii v univerzitnim kampusu, moznosti
vyzkoudet si trenaZér narazu do pevné piekazky a jiné. Probé&hly Tydne védy,
Chemicky jarmark v Pardubicich, Muzejni noci, soutéZe jako napfiklad Vytvofte
komiksovy pfibéh s chemickou tematikou. Seminafe jako napfiklad Praktické vyuZiti
her ve vyuce matematiky, Badatelsky orientovana vyuka moderni fyziky. Praktické
kurzy Oteviené védy po pedagogy a jiné dalsi aktivity."”® Aktualn& probihaji dalsi
projekty podporované ze strany MSMT — Individuaini projekty narodni pro oblast
tercialnino vzdélavani, vyzkumu, vyvoje a inovaci. Aktivity projektd se zaméfuji
napfiklad na pfipravu uciteld, jejich hodnoceni, vytvareni metodik hodnoceni vysledku
vyzkumu a vyvoje, zpracovani strategickych plant rozvoje na vysokych Skolach a
jing.***

Projektem, ktery realizuje MSMT spolu s partnerem Narodnim Gstavem pro

vzdélavani od 7. 12. 2012 do 30. 6. 2015 je projekt Pospolu — Podpora spoluprace $kol

139 CESKO.MINISTERSTVO SKOLSTVi, MLADEZE A TELOVYCHOVY. MSMT: Ministerstvo $kolstvi,
mladeZe a télovychovy. Podpora technickych a pfirodovédnych obort [online]. MSMT,
© 2013 [cit. 2013-12-11]. Dostupné z: http://ptpo.reformy-msmt.cz/
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a firem se zaméfenim na odborné vzdélavani v praxi. ,Cilem projektu je podporit
spolupraci stfednich odbornych $kol a ucilist, a zvysit tak kvalitu odborného
vzd&lévani.** Projekt je financovan z Evropského socidlniho fondu a statniho
rozpo&tu CR. V prvni fazi projektu je mapovana souéasna spoluprace stfednich $kol a
zaméstnavatell. Projekt navazuje na predeslé pilotni projekty. Nasledné budou vznikat
modely spoluprace Skol a zaméstnavatelu, které budou upfesnény podle jednotlivych
oboru vzdélani. Vybrano bude dvacet pét partnerskych Skol a firem, které se zapoji do
ovéfeni modeld spoluprace $kol a firem. Po vyhodnoceni spoluprace a ovéreni modelu
budou nastaveny navrhy pro legislativni a dalSi systémova opatfeni a Upravy dalSi
spoluprace Skol a firem v budoucnosti. ,Pfinosem projektu pro vedouci a dalsi
pracovniky Skol bude systémova opora pro realizaci ¢asti praktického vyucovani
v realném prostredi firem. Projekt také prispéje ke vzajemné divére mezi Skolami a
zaméstnavateli. Zaci $kol budou mit moznost seznamit se s redlnym pracovnim
prostfedim a ziskat praktické dovednosti, které jim usnadni pracovni uplatnéni.
Praktické vyucovani v realném pracovnim prostredi posili jejich profesni stabilitu, zvySi
kvalitu jejich praktickych dovednosti, coz posili sebevédomi absolventt i jejich $anci na
ziskéni zaméstnani v oboru. U&ast $koly v projektu zéroveri zvysi jeji prestiz
v regionu.“*** V ramci projektu se jedna o zapojeni odbornikl z praxe do vyuky na
stfednich odbornych Skolach a stfednich odbornych ucilistich. Mély by vzniknout dvé
nové profesni kvalifikace Instruktor a Odbornik z praxe.**

MSMT se snazi ptizptsobit vzd&lavaci systém pro pokryti potfeb kliovych
pracovnich pozic jako napfiklad pozice spojené s jadernou fyzikou. Doslo i k jednani
s elektrarenskou firmou CEZ a jinymi odborniky s cilem pfilakat vice uchazed&l
o technické obory.

Zaci zakladnich i stfednich $kol by méli v hodinach délat vice pokusd a
praktickych pfikladl, aby byli motivovani k dalSimu studiu pfirodovédnych a
technickych obora.

V Plzefiském kraji vznika fond na podporu technického vzdélavani. Nadacni
fond na podporu technického vzdélavani zaklada pfimo Plzensky kraj. Fond ma
propagovat pramysl, poskytovat u€idm a studentim stipendia a pfispivat na nakup

modernich stroju a pomucek. Fond bude tvofen prostfedky z kraje, ale i od firem, které

142 NARODNI USTAV PRO VZDELAVANI. Pospolu. Podpora spolupréace $kol a firem [online].
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vznik fondu iniciovaly. Mezi nejvétsi iniciatory patfi SKODA Transportation, Prazdroj,
Lasselsberger. Tyto firmy povaZzuji technické vzdélavani za malo podporované. Firmy
chtéji investovat do budoucich zaméstnancl. Kraj doufa i v postupny zajem ze strany
menSich firem. Smyslem fondu je zachovat region jako primyslovy. Penize budou
rozdélovany dle zajmu podporujicich firem mezi zakladni, stfedni a vysoké $koly.'*
JPodpora technického vzdélavani je nyni v naSem pridmyslovém Kraji na prvnim
misté. 4

Lze odekavat, e obdobnych projektli ze strany MSMT, jednotlivych kraj,
regionalnich instituci bude pfibyvat. Vyznamnou moznosti je i ziskani financnich
prostifedk(l z evropskych fondl pro podporu pravé technickych a pfirodovédnych

oboru.

2.4 Podpora ze strany zaméstnavatelu

Zaméstnavatelé mohou vyrazné pfispét k ovliviiovani mladych lidi pfi
rozhodovani o jejich daldim studiu a vybéru zaméstnani. Firmy se snazi podchytit
talentované studenty jiz na Skole prostfednictvim rizné spoluprace se studenty jiz
béhem jejich studia. K Castym aktivitam patfi nejCastéji pracovni prilezitosti formou
odbornych brigad, ¢asteCnych pracovnich uvazkd. Mezi dalsi aktivity patfi studentské
stdze, spoluprace pfi zadavani seminarnich, bakalafskych a diplomovych pracich,
realizace spolecnych projektl s vysokymi Skolami, podileni na zlepSovani kvality vyuky
a znalosti ucitell nebo pfimo na vyuce, organizovani soutézi, soustfedéni, odbornych
exkurzi, realizace studijnich vymén, poskytovani odbornych pfednasek a jiné.
PFikladem muzZe byt jiz zmiflovana firma CEZ, ktera spolupracuje s vice jak tfemi
desitkami stfednich a vice nez jednou desitkou vysokych $kol. Skoli napfiklad kantory,
jak zabavné ugit fyziku, studentim nabizi exkurze do jaderné elektrarny. CEZ realizuje
rizné komunikaéni kampané, aby obecné zvySil popularitu technickych obora.
K osloveni mladé generace technikl (studenti technicky zaméfenych stfednich Skol a
studenti vysokych Skol) vyuziva i socialni sité. Na své facebookové strance ,Prace
v CEZ* komunikuje se studenty a realizuje zde i své kampané&. Studenti maji moznost
uCastnit se rdznych soutézi, vyuzit nabidek stazi nebo se uc€astnit veletrht. Pro

naborové aktivity zfidil CEZ web www.kdejinde.cz. Stranky jsou zaméfeny predevsim

15 v/ PIzeriském kraji vznika fond na podporu technického vzdélavani. UN: Uéitelské noviny, tydenik pro

ucitele a pratele Skoly. 2014, ro¢. 117, €. 6, s. 24. ISSN 0139-5718.
V Plzeriském kraji vznika fond na podporu technického vzdélavani. UN: Ucitelské noviny, tydenik pro
ucitele a pratele Skoly. 2014, ro¢. 117, €. 6, s. 24. ISSN 0139-5718.
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na mladou generaci. Jsou zde informace o rGznych aktivitach napfiklad vzdélavaci
programy, podpora talentd v Matematickych a Fyzikalnich olympiadach, stipendijni
programy a dal$i. Pedagogové zde mohou nalézt nabidku exkurzi do elektraren CEZ,
pozvanky na edukacCni seminafe, besedy o energetice apod. Absolventi se na
strankach dozvédi, jaka jsou aktualné volna pracovni mista, co které nabizené
zaméstnani obnasi. Zajimavé jsou medailonky pfedstavujici zaméstnance popisujici
svou pracovni naplii nebo fotografie a videa riznych akci.**’ Pavel Puff ze spoleénosti
CEZ uved! ,Lepsi nez vyvracet predsudky, je stavét proti nim nové pravdy.“**® V/ tomto
duchu byla realizovana kampan pro stfedoSkolské studenty. Kampan probihala na
strankach www.elektrikajecool.cz. Cilem kampané bylo originalnim zplsobem, a to
pomoci propojeni s hudbou, vzbudit zajem mladych lidi o technické obory. Soutéz byla
urena kapelam i jednotliveim, kde alespon jeden &len navstévuje stfedni Skolu
s technickym zaméfenim a hraje na elektricky hudebni nastroj. Vitézné kapele bylo
umoznéno natodit profesionalni videoklip. Deset finalistd ziskalo moznost prednasky
pro svou Skolu od znamého populizatora techniky Michala Londesborougha. Web
zaznamenal dle Skupiny CEZ velky narGst uzivatel(. Do soutéZe se aktivné zapojilo
13 275 z 52 559 uzivatelt. Facebookova stranka Prace v CEZ zvysila poget aktivnich
uzivatelt o 478%.'*° Na Usp&snou kampari Elektrika je COOL navézala Skupina CEZ
s kampani COOL brigada. Opét se jedna o soutéz, kde se mohou studenti stat
virtualnimi brigadniky v jaderné i klasické elektrarné a experty v distribuci C&i
obnovitelnych zdrojich. Ctyfi nejlepsi ziskali moznost opravdové brigady ve
spole€nosti, Sest dalSich ziskalo mozZnost individualni exkurze. SoutéZ reagovala na
vysledky pruzkumu mezi mladymi lidmi, ktefi si ¢asto neumi predstavit, co muze byt
napini jejich budouciho zaméstnani. Hrava aplikace na Facebooku je méla za cil
vtahnout do elektraren a nejdllezitéjSich provozl a inspirovat je v Uvahach o kariére
v technickych oborech. Aplikace zUstala pfistupna i po ukon&eni soutéze a hru si mize
kazdy vyzkou$et (http://apps.facebook.com/cez-brigada/).'*® Obdobné zplisoby, ne
vzdy tak propracované a komplexni, se pokouSi nalézt i jiné firmy. Je to jedna z cest

k zajisténi dostatecného poctu potfebnych odbornikl v jednotlivych profesich.
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Management. 2013, ro€. IX, €. 2, s. 62-63. ISSN 1801-4690.

18 KAZDOVA, Alena. CEZ hleda mladé techniky i na socialnich sitich. HRM: Human Resources
Management. 2013, ro€. IX, €. 2, s. 62-63. ISSN 1801-4690.

9 KAZDOVA, Alena. CEZ hleda mladé techniky i na socialnich sitich. HRM: Human Resources
Management. 2013, ro€. IX, €. 2, s. 62-63. ISSN 1801-4690.
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Firmy by mély samy pracovat na medializaci kliCovych obord a spolupracovat
se Skolami na tvorbach osnov tak, aby studenti vychazeli ze Skoly pfipraveni pro praxi.
Spoluprace MSMT s t&mito firmami by proto méla byt nedilnou soudéasti vsech
projekta.

Jednou z velmi dulezitych personalnich €innosti je zajisté ziskavani pracovnika.
Kazda organizace potrebuje ty spravné lidi na spravnych mistech. To, jakym zpisobem
se ji podafi tento cil splnit, uréuje ve velké mife uspésdnost spoleCnosti. Jedna se o jeji
konkurenéni vyhodu. Spole¢nosti se snazi pusobit na potencionalni uchazece
o0 zaméstnani a pfedev§im na specialisty v pozadovanych oborech. Jsou to specialisti,
ktefi maji jedineéné schopnosti ve svém oboru a pro spole¢nost maiji kliCovy vyznam.
V dnesni dobé je velka poptavka po technicky vzdélanych odbornicich. Spoleénosti
maji stanoveny proces, jakym zpusobem jsou budouci zaméstnanci ziskavani. Cilem je
co nejlépe uchazeCe o zaméstnani poznat a spravné pracovni pozice obsadit. Velice
prospésna je i spoluprace se Skolami, studenty. Snahou je podchytit mladé talenty jiz
béhem jejich vzdélavani a ovlivnit jejich vybér budouciho zaméstnavatele.
S nedostatkem technicky vzdélanych uchazeClli o zaméstnani souvisi i snaha
zameéstnavatelu ovlivhiovat zaky a studenty pfi vybéru stfednich a vysokych $kol. Cilem
spoluprace je opét plsobit na studenty s pozadovanymi znalostmi a zafidit tak jejich
nastup do spoleCnosti. Zaméstnavatelé se snazi vymyslet, jak efektivné na
pozadované uchazece pusobit. Svou roli hraje personalni marketing. Jsou stanovovany
strategie, které pomohou ziskat pozadované zaméstnance.

» Ziskavani pracovnik( je ¢innost, ktera ma zajistit, aby volna pracovni mista
V organizaci pfilakala dostate¢né mnoZstvi odpovidajicich uchazeéi o tato mista, a to
s pfiméfenymi néaklady a v Zadoucim terminu (véas). Spociva tedy v rozpoznani a
vyhledavani vhodnych pracovnich zdroji, informovani o volnych pracovnich mistech
VvV organizaci, nabizeni téchto volnych pracovnich mist (a nezfidka i v pfesvédcovani
vhodnych jedinct o vyhodnosti prace v organizaci), v jednani s uchazeci, v ziskavani
pfimérenych informaci o uchazecich (tyto informace budou pozdéji slouzit k vybéru
nejvhodnéjSich znich) a v organizaénim a administrativnim zaji§téni vSech téchto
ginnosti. >
Dle Koubka je ziskavani pracovniki kli€ovou fazi formovani pracovni sily

organizace a zna¢né se podili na tom, jaké pracovniky ma firma k dispozici.'*?

*1 KOUBEK, Josef. Rizeni lidskych zdrojii: Zaklady moderni personalistiky. 4. vyd. Praha: 2010, s. 126.
ISBN 978-80-7261-168-3.
KOUBEK, Josef. Rizeni lidskych zdrojii: Zéklady moderni personalistiky. 4. vyd. Praha: 2010, s. 126.
ISBN 978-80-7261-168-3.
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PFi ziskavani zaméstnancl jsou dvé strany. Jedna strana predstavuje potfebu
pracovnich sil organizace a druhou stranu pfedstavuji potencionalni uchazeci o praci.
Mezi potencionalnimi uchazeéi o zaméstnani jsou uchazeci z vnéjdku, ale samozfejmé
i souasni zaméstnanci, ktefi by mohli volné pracovni misto obsadit.

Koubek zmiriuje, jak je dulezité zajistit tok informaci mezi obéma témito
stranami. Zajistit, aby potencionalni uchaze€i o praci reagovali na nabidku
zaméstnani.'*®

Dle Kocianové ovliviuji ziskavani pracovnikl rizné faktory na strané pracovniho
mista i organizace i faktory, které plsobi zvnéjSku organizace. Podoba pracovniho
mista a podminky, faktory na strané organizace a vnéjSi vlivy a zvolené metody
ziskavani maji vliv na zajem uchazeél o pracovni pozici.***

Armstrong definuje, Zze obecnym cilem ziskavani a vybéru pracovnikd by mélo
byt ziskat s vynalozenim co nejmensich nakladu takové mnozstvi a kvalitu pracovnikd,
které jsou potfeba pro splnéni potfeb organizace.™

VétSina spoleCnosti si uvédomuje, jak jsou pro né duleziti kvalitni pracovnici.
Védi, Ze spoleCnost by méla vystupovat tak, aby pfilakala kvalitni uchazece
0 zaméstnani a nasledné doslo i k jejich stabilizaci ve spoleCnosti. K tomu jim pomahaiji
rlzné nastroje.

» Prildakani uchazecd je v prvé radé zalezitosti rozpoznani, vyhodnoceni a vyuZziti
nejvhodnéjsich zdrojii potenciélnich uchazedéi.*®

» V pfipadech, kdy se setkavame s obtizemi pfilakani nebo udrZzeni zajmu
uchazecl nebo je predvidame, je tfeba vypracovat pfedbéznou studii faktort, které
mohou prispét k pfildkani nebo odrazeni uchazeéu — tedy silnych a slabych stranek
organizace jako zaméstnavatele.>’

Armstrong doporuduje se zaméfit na analyzu lokalni povésti organizace, urovné
mezd, zaméstnaneckych vyhod, pracovnich podminek, zajimavosti prace, jistoty
zaméstnani, pfilezitosti ke vzdélavani a rozvoji, perspektivy kariéery a umisténi

pracovisté. Tyto skuteCnosti by mély byt dle Armstronga porovnavany s tim, co nabizi

153 KOUBEK, Josef. Rizeni lidskych zdroji: Zaklady moderni personalistiky. 4. vyd. Praha: 2010, s. 127.

ISBN 978-80-7261-168-3.

KOCIANOVA, Renata. Personalni dinnosti a metody personéini prace. 1. vyd. Praha: 2010, s. 80.
ISBN 978-80-247-2497-3.

ARMSTRONG, Michael. Rizeni lidskych zdrojti: Nejnovéjsi trendy a postupy. 10. vyd.

Praha: 2008, s. 343. ISBN 978-80-247-1407-3.

KOCIANOVA, Renata. Personélni éinnosti a metody personalni prace. 1. vyd. Praha: 2010, s. 89.
ISBN 978-80-247-2497-3.

ARMSTRONG, Michael. Rizeni lidskych zdrojii: Nejnovéjsi trendy a postupy. 10. vyd.

Praha: 2008, s. 347. ISBN 978-80-247-1407-3.
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konkurence, a na zakladé toho by mél byt vypracovan seznam toho, co ¢ini organizaci
atraktivnim zaméstnavatelem.*®

V posledni dobé se muzeme setkat s terminem Personalni marketing. Pod timto
nazvem se skryvaji aktivity pro podporu ziskavani pracovnikl i k jejich stabilizace ve
spoleénosti.

» Personalni marketing pfedstavuje pouZiti marketingového pristupu v personalni
oblasti, zejména v usili o zformovani a udrZeni potfebné pracovni sily organizace, které
se opira o vytvafeni dobré zaméstnavatelské povésti organizace a vyzkum trhu prace.
Jde tedy o upoutani pozornosti na zaméstnavatelské kvality organizace. >

KliCovym  uUkolem personalniho  marketingu je vytvafeni dobrého
zaméstnavatelského jména spoleénosti — povésti atraktivniho zaméstnavatele,
ovliviiujici zajem lidi o prace ve spolecnosti.

Dle Kocianové postihuje personalni marketing v nejsirSim zabéru vSechny
aktivity, které dobrou povést spoleCnosti vytvareji. Patfi mezi né prezentace organizace
na trhu prace. Pfedev§im sponzoring, medialni politika, zplsoby ziskavani pracovniku
(inzerce, spoluprace se Skolami, personalnimi agenturami, profesnimi organizacemi),
urovent vybéru pracovnikll, zpusob jednani s uchazeci. Dobré jméno organizace
spoluvytvafi jeji personalni politika.*®

» V personalnim marketingu jde predevsim o to porozumét tomu, co Clovék jako
nositel pracovni sily chce a potrebuje a porozumét i podminkam ovlivriujicim potrebu

pracovnich sil v organizaci a moznosti pokryti této potreby.“**

2.5 Zahrani¢ni podpora a zkusenosti

Asociace EUPRIO se sidlem v Bruselu sdruzuje pracovniky PR a marketingu
evropskych univerzit a instituci, které se zamérfuji na vzdélavani a popularizaci védy a
vyzkumu. Clenové maji moznost diky svému &lenstvi erpat fadu vyhod, maiji pristup
k cennym informacim, odbornym reSerSim a studiim, zaméfenych na PR a marketing
v tercidlnim sektoru. Z Ceské republiky mezi né patiéi CVUT v Praze, Univerzita

Pardubice, Univerzita Palackého v Olomouci a Masarykova univerzita v Brné. Velmi

%8 ARMSTRONG, Michael. Rizeni lidskych zdrojii: Nejnovéjsi trendy a postupy. 10. vyd.

Praha: 2008, s. 347. ISBN 978-80-247-1407-3.
159 KOUBEK, Josef. Rizeni lidskych zdroji: Zaklady moderni personalistiky. 4. vyd. Praha: 2010, s. 160.
ISBN 978-80-7261-168-3.
KOCIANOVA, Renata. Personélni éinnosti a metody personalni prace. 1. vyd. Praha: 2010, s. 89.
ISBN 978-80-247-2497-3.
KOUBEK, Josef. Rizeni lidskych zdrojii: Zéklady moderni personalistiky. 4. vyd. Praha: 2010, s. 163.
ISBN 978-80-7261-168-3.
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cenna je i moznost vymeény zkuSenosti, know-how s ostatnimi ¢leny evropskych
univerzit. Je mozné navazat spolupraci a pracovat na spolecnych projektech. EUPRIO
pofada prumérné Sestnact akci za rok a kazdoro¢né porada vyro¢ni konferenci, kterou
hosti jedna z Clenskych univerzit. Té se uc€astni primérné 250 registrovanych
ucastnikd.
Vramci analyzy Studie zahraniCnich zkuSenosti s podporou zajmu
o prirodovédné a technické obory, kterou zadalo MSMT a zpracovalo Akademické
centrum studentskych aktivit, bylo cilem zmapovat zkuSenosti s podporou zajmu
o technické a pfirodovédné obory v zahrani¢i, zejména v zemich EU. Zaméfit se na
priklady dobré praxe, porovnat vysledky a doporucit mozna feSeni. Obsahem analyzy
byla opatfeni pro zaky a studenty zakladnich, stfednich, vysokych $kol i pro vefejnost.
Studie potvrdila, ze se souCasna dobra praxe orientuje na systémovy pristup. V fadé
zemi jednotliva opatfeni koordinuje centralni instituce podpofena siti regionalnich
stfedisek. Aktivity se zaméfuji prfedevSim na zménu vyuky danych predmét(,
s ddrazem na ukazku zabavné stranky védy, na podporu tymové prace a schopnosti
fesit problémy. Je podnécovan zajem o hledani pficin, pro€ a jak véci funguiji, jak by se
daly vylepSit. Snahou je Zzaky a studenty nadchnout, nevytvofit u nich dojem nudného
teoretického predmétu. Zaijistit Iépe na kontext orientovanou vyuku, |épe vybavené tfidy
a laboratore. Vyuka byva doplfiovana rdznorodymi ¢innostmi mimo $kolu, jakou jsou
exkurze, krouzky, védecké tabory a jiné. K aktivitdim se fadi také osvétové akce pro
irokou vefejnost. Rada opatfeni se dotyka i samotnych pedagogt. Velky daraz je
kladen na to, aby déti i jejich rodice méli dostatek informaci o moznostech studia a
povolani v oblasti pfirodovédnych a technickych obor( (informativni WWW stranky,
veletrhy, dny otevienych dvefi). Do téchto opatfeni jsou zapojovani i zaméstnavatelé.
Pfiklady opatfeni:
a) interaktivni webové stranky, graficky zajimavé pro jednotlivé skupiny
navstévniku;
b) rbzné formy mentorovani;
c) poskytovani podplrnych vyukovych materiald, Skoleni a kurzd pro ucitele;
d) popularizujici akce pro vefejnost jako napfiklad Tyden védy a techniky,
Véda ve mésté ajiné;
e) zapojeni vysokoSkolskych studentd do spole€nych projektd se
stfedoskolaky;
f) uvedeni konkrétnich moznosti uplatnéni v jednotlivych oborech;

g) propagace oboru za pomoci profilll UspéSnych studentu ¢i absolventd;
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h) spoluprace $kol v ramci regiond.*®?

Za velmi vyznamnou analyzu je povazovana studie OECD ,Encouraging
Student Interest in Science and Technology Studies” (Podnécovani zajma studentu
o pfirodovédné a technické obory) z roku 2008. Dle této studie Celi vzdélavani v oblasti
védy a techniky témto hlavnim problémdam:

a) klesa relativni po€et studentt pfirodovédnych a technickych obor(;

b) miladi lidé oceriuji pfinosy novych védeckych poznatku, ale samotna kariéra

v této profesi jim zajimava nepfipada;

C) nezajimava vyuka, Spatny zpusob vyuky nebo nepochopeni latky vedou
Casto ke Spatné zkuSenosti s védou a technikou jiz v raném véku (zakladni,
stfedni Skola) a negativné ovliviiuji rozhodnuti zakl( ohledné studia &i
povolani; mladi lidé se obvykle rozhoduji o svém povolani do patnacti let;

d) ucitelé upozoriuji na nedostatek zdrojl a pfrilezitosti ziskat na svou praci

zpétnou vazbu ¢&i rozSifit své znalosti; ucitelé Casto nemaji informace
o moznostech profesniho uplatnéni v pfirodovédnych a technickych
oborech;

e) v oblasti pfirodovédnych oboru stale plsobi velmi malo Zzen a zastupcu

mensinovych &i ekonomicky a socialné znevyhodnénych skupin.'®®

V ramci studie je doporu€ovano pfinaset studentim i jejich rodi¢iim a uciteliim
informace o kariéfe v oblasti védy a techniky a zvySovat tak zajem o tyto profese.
KliCovym je pfedevSim vék patnacti let. Vhodné je dle studie pfipravit pro studenty
tohoto véku doplfujici aktivity jako napfiklad setkani s profesiondly v oblasti védy a
techniky, ukazky skute¢né védy a techniky, debaty na kontroverzni témata souvisejici
svédou a technikou a jejich vyuzitim apod. Doporu€ovano je vénovat pozornost
pfechodu z jednotlivych urovni vzdélavaciho systému do dalSich. V nékolika zemich
byly vyvinuty specialni strategie, aby studenti mohli jeSté zménit své rozhodnuti, pokud

si pivodné kariéru ve védé a technice nevybrali. Za nezbytné je povazovano zménit

162 EESKO.MINISTERSTVO $KOLSTVi, MLADEZE A TELOVYCHOVY. MSMT: Ministerstvo $kolstvi,
mladeZe a télovychovy. Studie zahrani¢nich zkuSenosti s podporou zajmu o technické a pfirodovédné
obory [online]. MSMT, © 2010 [cit. 2013-12-11]. Dostupné z: http://ptpo.reformy-msmt.cz/soubory-ke-
stazeni/studie/

103 CESKO.MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY. MSMT: Ministerstvo $kolstvi,
mladeze a télovychovy. Studie zahrani¢nich zkuSenosti s podporou zajmu o technické a pfirodovédné
obory [online]. MSMT, © 2010 [cit. 2013-12-11]. Dostupné z: http://ptpo.reformy-msmt.cz/soubory-ke-
stazeni/studie/

-64 -


http://ptpo.reformy-msmt.cz/soubory-ke-%20stazeni/studie/
http://ptpo.reformy-msmt.cz/soubory-ke-%20stazeni/studie/

uCebni osnovy védy a techniky, aby byl jejich obsah zajimavy a vztazeny ke
skute€nému Zivotu. Vyuka by se méla vice soustfedit na kontext védy a techniky i na
pouzivané metody. Ne pouze pfedavat a uchovavat informace. Nemél by se klast velky
dliraz na teoretické poznatky a pfednaseni. Zaci a studenti by méli znat praktické
experimenty, méli by chapat souvislosti mezi védeckymi poznatky a kazdodennim
Zivotem. Méli by umét argumentovat, umét aplikovat rizné metody v rdznych situacich,
pracovat v tymu. Vyuka by méla zohlednovat soucasné objevy a poznatky. Pfi snazeni
ucinit védu zdbavnou by se nemélo zapominat na nebezpeci, kdy si déti zapamatuji
urcity experiment, ale jiz si nezapamatuji potfebnou teorii, kterou ukazka reflektovala.
Zabava by tedy méla byt zakomponovana do celkové strategie vyuky védy.'®*

Vysokym Skolam je doporu€ovano se zabyvat ,odpadovosti“ studentd prvnich
ro¢nik(. ZkuSenosti z nékolika zemi ukazuji, ze néktefi studenti by byli schopni
dostudovat, pokud by byl problematicky pfedmét jinak vyu€ovan. Pozitivni pfinos by byl
i vlepSim povédomi vysokoSkolskych ucitelll o vyuce pfedmétd na stfednich Skolach.
V dalSim doporuéeni se uvadi potfeba poskytovani vhodnych prostfedkl pro Skoleni
ucitell a pro realizaci novych typu aktivit ve tfidach ze strany viady a odpovédnych
instituci. Poukazuje se na Casto nedostateCné vzdélani uciteld v oblastech védy a
techniky (zejména na zakladnich Skolach) nebo nedostadujici pedagogické vzdélani
(zejména na vysokych $kolach).'®®

Ke studiu je také potfeba pfilakat vice divek. Ty Casto dosahuji stejnych
uebnich vysledk v danych oborech, ale nevoli si je za své povolani. S timto
problémem souvisi napfiklad typ hracek pro divky, jejich zpusob traveni volného Casu,
pFistup uciteld. Opét by bylo vhodné upravit vyuku, aby byla zajimava i pro divky.
Umoznit jim identifikovat se s profesionaly v oborech védy a techniky. Jako vhodny
program je uvadéno mentorovani. Doporu¢ovano je vénovat pozornost i mladym lidem

z mensinovych &i socialné a ekonomicky znevyhodnénych skupin.*®®

164 CESKO.MINISTERSTVO SKOLSTVi, MLADEZE A TELOVYCHOVY. MSMT: Ministerstvo $kolstvi,
mladeze a télovychovy. Studie zahrani¢nich zkuSenosti s podporou zajmu o technické a pfirodovédné
obory [online]. MSMT, © 2010 [cit. 2013-12-11]. Dostupné z: http://ptpo.reformy-msmt.cz/soubory-ke-
stazeni/studie/

165 CESKO.MINISTERSTVO SKOLSTVI, MLADEZE A TELOVYCHOVY. MSMT: Ministerstvo $kolstvi,
mladeZe a télovychovy. Studie zahrani¢nich zkuSenosti s podporou zajmu o technické a pfirodovédné
obory [online]. MSMT, © 2010 [cit. 2013-12-11]. Dostupné z: http://ptpo.reformy-msmt.cz/soubory-ke-
stazeni/studie/
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obory [online]. MSMT, © 2010 [cit. 2013-12-11]. Dostupné z: http://ptpo.reformy-msmt.cz/soubory-ke-
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,Vzdélavaci systém by mél v oblasti védy a techniky naplnit dvé zakladni,
ob&as mozna protichidné potreby. Za prvé by mél Zaky vybavit nezbytnym mnoZstvim
zakladnich poznatk(, mél by je naucit védecky myslet, vzbudit v nich zvédavost a
zajem o védu a techniku. Na druhou stranu by mél také studentum poskytnout
dostatecné detailni informace, aby mohli pokracovat ve studiu téchto obort na dalSich
stupnich vzdélani. Idealni opatifeni na podporu zajmu o tuto oblast by mélo zahrnovat

cely vzdélévaci systém.“®’

107 CESKO.MINISTERSTVO SKOLSTVi, MLADEZE A TELOVYCHOVY. MSMT: Ministerstvo $kolstvi,
mladeze a télovychovy. Studie zahrani¢nich zkuSenosti s podporou zajmu o technické a pfirodovédné
obory [online]. MSMT, © 2010 [cit. 2013-12-11]. Dostupné z: http://ptpo.reformy-msmt.cz/soubory-ke-
stazeni/studie/
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PRAKTICKA CAST

3 MOZNOSTI PODPORY STUDENTU TECHNICKYCH OBORU
V KONKRETNIi SPOLECNOSTI

V této c¢asti jsou analyzovany soucCasné aktivity pro podporu studentl
technickych obort v konkrétni spole¢nosti. Spole¢nost se snazi pomoci riiznych aktivit
zajistit dostateCny poc€et odbornikll pro pokryti svych personalnich potfeb. PFi
obsazovani novych ¢i uvolnénych pracovnich pozic se nejvice potyka s nedostatecnou
kvalitou a mnozstvim technickych odbornik(. Je si védoma dulezitosti zajiSténi
kvalitnich pracovnikl pro udrzeni své konkurenceschopnosti. Zapojuje se do takzvané
,Valky o talenty“. Snazi se rlznymi aktivitami upoutat pozornost studentt technickych
oborll jako vhodny potencionalni zaméstnavatel. Aktivity se pfevazné zaméfuji na
osloveni studentl vysokych Skol a zahajeni vzajemné spoluprace jiz béhem jejich
studia. Otazkou zustava, zda jsou sou€asné aktivity dostacujici, i je potfeba aktivity
doplnit nebo zcela pozménit. Spole¢nost by chtéla zvysit podil technicky vzdélanych
uchazecl o praci. Podilet se na motivacnich programech, které povedou k vétSimu
zajmu o technické obory ze strany mladych lidi a budou vytvaret kvalitni zakladnu
potencionalnich pracovniku firmy.

V této praci jsou vyzivany zavéry ruznych prizkumda, predevSim z vyzkumu
pro projekt PTPO (Podpora technickych a pfirodovédnych obort) Ministerstva Skolstvi,
mladeze a télovychovy, ale i zahrani¢ni zkuSenosti, zkuSenosti z jinych pramyslovych
firem apod. Jsou zde zohlednény rozhovory se zastupci Skol, samotnych zZaku a

studentl i se zastupci zaméstnavatelu.

3.1 Analyza spolec¢nosti

Spolecnost je Ceskou spolecnosti s vice nez stoletou tradici vyroby automobilG.
Patfi k nejstar§im automobilovym znackam na svété. Pfedmétem jeji podnikatelské
¢innosti je prfedevsim vyvoj, vyroba a prodej automobilll, komponentd, originalnich dild
a prisluSenstvi znacky a poskytovani servisnich sluzeb. Spole¢nost ma za sebou
dlouholetou historii pfes pocate€ni vyrobu jizdnich kol, vyrobu motocykll az po vyrobu

osobnich automobild. Od roku 1991 je soucasti koncernu Volkswagen. Souc€asné
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modely nejen plné konkuruji vozim pfednich svétovych znacek, ale patfi ve svych
tfidach k absolutni Spicce.

V roce 2013 dodala spolecnost svym zakaznikim 920 800 voz(. Na celkovém
exportu Ceské republiky se podili 7%. Podil zna¢ky na evropském trhu vzrostl na vice
nez 4 procenta. Vroce 2013 pfiSla s osmi novymi & kompletné pfrepracovanymi
modely. Vize spoleCnosti a jeji strategie smérfuji k vyvijeni novych vozu dle pfani
zaékaznikl s cilem nabidnout atraktivni design, mnozstvi technickych inovaci pfi
vyborném poméru ceny a vykonu a jednoduché funkéni vlastnosti dle zasady ,Simple
Clever”.

Filozofie politiky spole€nosti personalni a socialni oblasti vychazi z dlouhodobé
role nejvétSihno zaméstnavatele v regionu, stavi Clovéka do centra pozornosti a
zdlraznuje socialni zodpovédnosti firmy vic¢i zaméstnancim i okoli. Spoleénost si
uvédomuje svou odpovédnost za Setrny pfistup k Zivotnimu prostredi. Pfispiva k trvale
udrziteInému rozvoji.

Mise spolec€nosti: ,Ve vSdem co délame, je nasim cilem kvalita produktu, kvalita
sluzeb, kvalita spolupracovniku, kvalita hospodarskych vysledku.”

Spole€nost je nékolikanasobnym drzitelem ocenéni Zaméstnavatel roku. Zaujima

Nejobdivovanéjsi firma. Po celém svété pracuje pro spoleénost vice nez dvacet Sest
tisic lidi. Je vyznamnym sponzorem sportovnich a kulturnich akci, ale také spoleensky
odpovédnou firmou, ktera podporuje vefejné prospésné projekty. Pfikladem muize byt
podpora Nadace Terezy Maxové. Je partnerem spoleénosti Clovék v tisni, obéanského
sdruzeni Zdravotni klaun, Fondu ohrozenych déti Klokanek, Centra Paraple, Nadace
na vyzkum rakoviny a dalSich.

Spolecnost se snazi pusobit na budouci potencionalni zaméstnance. Své aktivity
vyrazné zamérfuje na mladé lidi. V roce 2013 napfiklad zvitézila v prestizni tuzemské
anketé v kategoriich ,NejlepSi kariérni web“ a ,NejlepSi prezentace na pracovnich
veletrzich®. Nabizi napfiklad moznost dalSiho vzdélavani na svém odborném udilisti,
moznosti kariérniho rastu, pracovnich pfilezitosti v zahrani¢i a dalSi. Pro studenty
nabizi i praktikantské projekty a stipendijni programy, pro absolventy je zfizen Trainee
program.

Spole¢nost vydava nemalé finan¢ni prostfedky na technicky vyvoj. Napfiklad
vroce 2012 to bylo 11 mld. KE. V technickém vyvoji spolupracuje v ramci skupiny
Volkswagen s velkym mnozZstvim specialistl. Vysledky spoluprace jsou vyuzZivany pfi

vyvoji modeld znacky a vytvafi moznosti pro prevzeti externich zakazek. Jsou
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sledovany trendy a pfani zakaznik(. Pfipravovany nové designy automobill. Byla
vyvinuta napfiklad fada inovativnich asistenénich systému( jako adaptivni tempomat,

automatické spousténi dalkovych svétel, asistent pro udrzovani vozu v jizdnim pruhu.

3.2 Pozadavky ze strany spole¢nosti

Spole¢nost zaméstnava vice nez dvacet Sest tisic zaméstnancl. Jedna se
o vyrobni spole¢nost se svym vyvojovym centrem. Neustale se snazi o posilovani své
atraktivity jako zaméstnavatele. Cilem je ziskavat vysoce kvalifikované zaméstnance,
ktefi ji pomohou kudrzeni statutu velmi kvalitni spoleCnosti, ktera je vysoce
konkurence schopna. Aktualné pracuji ve spole¢nosti zaméstnanci Ctyficeti narodnosti.
S tim souvisi dlraz na posilovani jazykovych dovednosti svych zaméstnancu, trénink
interkulturnich znalosti a dovednosti. Byly zrekonstruované prostory pro Skoleni
zaméstnancu v dllezitych oborech, jako jsou svareni, robotiky, pneumatika, hydraulika.
Napfiklad v roce 2012 proSlo témito laboratofemi témér pét tisic zaméstnancd, ktefi si
tak rozsifili kvalifikaci. Spole¢nost si uvédomuje nedostate¢ny pocCet technicky
vzdélanych lidi na trhu prace, a proto se snazi podilet na vychové mladych technika.
Ma své vyvojové centrum. Diky svému Stfednimu odbornému ucilisti strojirenskému
pfipravuje kazdorodné& nékolik stovek zakd. Uzce spolupracuje s Vysokou $kolou
SKODA AUTO. T&Si se atraktivitt mezi absolventy vysokych $kol. Spoleénost se
ucastni studii ,Trendence Graduate Barometer Czech Republic’. Zde se umistila na
pfednich mistech. Vroce 2013 zvitézila v kategoriich ,Nejlepsi kariérni web“ a
,Nejlepsi prezentace na pracovnich veletrzich®. Ankety se v roce 2013 zu&astnilo devét
tisic studentl poslednich ro¢niki a absolventd ekonomickych, strojirenskych a IT
obord z patnacti vysokych 3kol v Ceské republice. U studentd ekonomickych obor
postoupila spole€nost ze tfetiho na druhé misto, u studentu strojirenskych a IT oboru
potvrdila tfeti misto z pfedesiého roku.

Absolventi strojirenskych oboru jsou pro firmu kliovi.

3.3 Aktualni aktivity pro podporu zaku a studentu

Soucasti vzdélavaciho systému spolecCnosti i jeji vlastni stfedni odborné ugilisté
strojirenské. Skola je soudasti akademie spoleénosti, ktera byla zaloZena v dubnu
2013 za ucCelem komplexniho vzdélavani zaki a dospélych zaméstnancli s cilem
propojit odborné i socialni kompetence, predavani know-how a zajistit pfipravenost

24kl pro nastup do praxe. Odborné vzdélavani je orientovano na budouci inovativni
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technologie. Skola se snaZi o pfipravu potfebnych odbornik(i ve strojirenskych a
elektrotechnickych oborech. Struktura vyu€ovanych obort a pocet zaka v jednotlivych
oborech se stanovuje na zakladé potfeb a pozadavkl odbornych uUtvard spole€nosti.
Velka cast pripravy zakd v zavéreCnych rocCnicich se odehrava na provoznich
pracovistich automobilky. VSichni uspé&sni absolventi dostavaji nabidku pracovniho
mista od spole¢nosti. Chlapci a divky jsou pfipravovani v dennim studiu ukonceného
maturitni zkouskou a dennim studiu ukoneném zavéreCnou zkouSkou s vyuénim
listem. VSechny obory jsou zaméfeny na strojirenstvi a elektrotechniku. Pro absolventy
triletych oborl se strojnim nebo elektro zamérfenim z fad zakl Skoly a zaméstnancu
spole€nosti jsou organizovana nastavbova studia ve formé denni nebo dalkové
ukonéené maturitni zkouskou a dalkova forma vyuky obord stfedniho vzdélani
ukon&ena zavére¢nou zkouskou s vyuénim listem. Zakam a zakynim 9. t¥id zakladnich
specialnich kol je nabizen obor se zaméfenim na automontazni prace. Zakim je
poskytovana odborna pfiprava s upravenymi uéebnimi plany. Uspé&sni absolventi
ziskaji stfedni vzdélani s vyucnim listem. Vyuka probiha v modernich ucebnach
vybavenych audiovizualni technikou, ve specialné vybavenych odbornych ucebnach
pro vyuku informacnich technologii s pfistupem na internet, pro vyuku cizich jazyku,
programovani CNC  strojli, elektroniky, hydrauliky, pneumatiky, obsluhy
programovatelnych automati a oprav motorovych vozidel. Zakim jsou vyplaceny
odmény az do vySe péti tisic korun. Vyuluje se zde angli¢tina i némcina. Jsou
organizovany studijni pobyty v Némecku a Velké Britanii. Studijnimi programy v ramci
Ctyfletych obor( stfedniho vzdélani s maturitou jsou Provoz a ekonomika dopravy
(Pramyslovy logistik), Mechanik elektrotechnik, Mechanik sefizova¢ a Mechanik stroju
a zafizeni. TFileté obory stfedniho vzdélani s vyuénim listem je NastrojaF, Strojni
mechanik, Mechanik opravai motorovych vozidel, Obrabé¢ kova, Karosar,
Autoelektrikaf, Elektrikai — silnoproud, Autolakyrnik a Strojirenské prace. Nastavbové
studium oboru stfedniho vzdélavani s maturitni zkouSkou zahrnuje obory Provozni
technika, Autotronik, Provozni elektrotechnika. Skola umozniuje ziskat absolventum
mezinarodni certifikat IES — International Education Society. Certifikat nenahrazuje
vysvédCeni, které ziskava Zzak ve $kole, ale pomaha klepSimu prosazeni na
mezinarodnim trhu prace, ulehCuje orientaci zaméstnavatelim. Ve S$kolnim roce
2012/2013 bylo ve Skole v dennim studiu vyu€ovano 742 zakd. Ve Skolnim roce
2011/2012 709 zaka, 2010/2011 754 zaka, 2009/2010 780 z&ka. Skola se snazi

propagovat svou vyuku i pro divky a zvysit tim i zajem divek o technické obory.
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Spole¢nost nabizi studentiim vysokych Skol propracovany systém spoluprace
jiz v pribéhu jejich studia. Studenti mohou vyuzit nabidky odborné praxe €i spoluprace
s odborniky na jejich zavérecné praci. Kromé toho je i vyznamnym investorem do
vyzkumu a vyvoje v Ceské republice. Spolupracuje s hlavnimi eskymi technickymi
univerzitami formou sponzoringu, grantd nebo outsourcingu vyzkumnych projektd. Pro
absolventy je nabizen jednolety Trainee program, ktery ma i svou mezinarodni
variantu. Trainee program funguje ve spole€nosti od roku 1993. Jedna se o jednolety
adaptaéni a rozvojovy program pro absolventy vysokych Skol magisterského stupné
studia, jehoz cilem je ziskani talentl s odbornym, pfipadné manazerskym
pontencialem a jejich rozvoj a adaptace na firemni kulturu v zavislosti na potfebach
spoleénosti. Absolventi jsou do Trainee programu pfijimani dvakrat do roka
v navaznosti na standardni terminy ukonc&eni studia vysokoskolskych studentu.

Pro spole€nost je vyznamné umisténi na prvni pficce v hlasovani studentd
technickych oborG v kategorii Technik. Anketa je poradana Ceskou studentskou unii a
zUcCastnilo se ji pfes deset tisic studentl z celé republiky, ktefi rozhodovali o nejlepSim
zameéstnavateli. Pro spole¢nost je kliCové ziskani, motivovani a udrzeni si mladych
technik a IT specialistd. Firma dlouhodobé podporuje mladé talenty, spolupracuje
s fadou vysokych $kol v tuzemsku i v zahraniéi. V Ceské republice se jedna naptiklad
o spolupraci s CVUT v Praze na spoleénych vyzkumnych a vyvojovych projektech.
Spoluprace probiha i s VUT Brno. Na mezinarodni urovni je to napfiklad spoluprace
s &inskou univerzitou Tongji v Sanghaji. DlleZité je provazat teorii s praxi. Automobilka
se snazi o zatraktivnéni technického vzdélani, zvySeni nadSeni divek pro techniku
rozvoj jazykové vybavenosti techniku.

Spolecnost je jednim z hlavnich partner( studijniho programu CEMS. CEMS —
The Global Alliance in Management Education je sdruzenim prestiZznich vysokych
ekonomickych skol a mezinarodnich spole¢nosti. Vysoka Skola ekonomicka v Praze se
stala fadnym ¢lenem CEMsu v roce 1998. Hlavnim projektem je spoleny navazujici
magistersky studijni program Master in International Management (CEMS MIM).
V ramci spoluprace jsou experty z fad zaméstnanct zadavany business projekty, pro
studenty jsou pofadany skills seminafe, vybérova assessment centra, odborné
prednasky, exkurze, vstupy do hodin a dalSi aktivity. Navazujici magistersky studijni
obor CEMS je vyu€ovany plné v angli¢tiné a je akreditovan Ministerstem Skolstvi,
mladeze a télovychovy. Jeho realizace probiha na Vysoké Skole ekonomické v Praze.

Studium je urCené pro talentované absolventy bakalaiského studijniho programu
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s vybornou znalosti anglického jazyka, velmi dobrou znalosti dalSiho ciziho jazyka a se
zajmem o mezinarodni podnikatelské prostiedi.

Spole¢nost je generalnim partnerem studijniho programu Honors Academia.
Pro jeho studenty zajidtuje workshopy Best practices, projekty a odborné prednasky.
Honors Academia je dvouleté nadstavbové studium, pfedstavuje nadstandardni
vzdélavaci a tréninkovy program realizovany na Vysoké Skole ekonomické v Praze,
jehoz studium je nad ramec standardni vyuky na vysoké $kole. Program vznikl v Ceské
republice vroce 2007. Do programu nastupuje najednou maximalné sto studentu.
Program je opét urCen pro talentované studenty, ktefi maji zajem se nadale rozvijet.
Bé&hem studia spolupracuji s mnoha firemnimi partnery. Studenti maji moznost ziskat
meékké dovednosti spolu se znalostmi z mezinarodniho managementu, marketingu,
logistiky, financi i HR a to v8e pod vedenim uznavanych Ceskych i zahraninich
profesort a odbornikd z praxe.

DalSi soutézi, které je spole€nost hlavnim partnerem, je EBEC Brno. EBEC —
European BEST Engineering Competion. Spole¢nost se podili na zadavani soutéznich
projektl. EBEC je soutéz cCtyi€lennych tym0 studentd vysoké Skoly VUT v Brné
zaméfena na technické mysleni a kreativitu. Studenti maji moznost otestovat své
schopnosti pfi feSeni realnych problémd. Maji moznost si vyzkousSet praci v tymu, pod
stresem, schopnost rychlého vyhledavani informaci a jejich vyhodnocovani, provéfeni
svych znalosti, schopnosti i odhadd. Ti nejlepsi dostanou moznost reprezentovat VUT
v zahrani€i a poméfit sily s nejlepSimi studenty techniky v Evropé.

Spoleénost je také jednim z hlavnich firemnich partnerd prizkumu CeSU TOP
zaméstnavatel. CeSU — Ceska studentska unie je nejvétsi studentska sit v Ceské
republice. ZastfeSuje desitky studentskych organizaci a unii z vysokych Skol riznych
smeérl. Od ekonomickych a technickych po lékarské, pravni, zemédélské a dalsi. Sit
téchto organizaci kazdoro¢né pofada mnoho desitek aktivit s dopadem na stovky tisic
vysokoSkolaku a nejen vysokoSkolakl. Provozuji studentska média, poradaji odborné
pfednasky i studentské majalesy a jiné. Vramci aktivity TOP zaméstnavatelé je
provadén prizkum mezi studenty vysokych skol o budoucich zaméstnavatelich, jakého
zaméstnavatele povaZzuji za nejlepSiho.

Aktivitou pro podporu divek v jejich zajmu o studium technickych oborl je
projekt genderové tématiky Holky, pozor!. Spole¢nost je partnerem projektu a pro divky
zapojené do projektu pofada prednasky a diskuze s zenami aktivnimi v technickych

oborech spoleCnosti. Zve divky na prohlidku zavodu s ukazkou zajimavych pracovist.
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Formula Student je konstrukéni soutéz pro studenty technickych vysokych Skol.
Vznikla v USA a od roku 1998 existuje i evropskd odnoz. SpoleCnost se stala
generalnim partnerem dvou zu€astnénych tymd z prazskych vysokych $kol -
zkuseného CTU CarTech, studentti CVUT a zaginajiciho Rebels racing z technické
fakulty CZU. Rebels racing dokongili Gisp&sné projekt Rebels Racing SATURN 6 a
rozhodli se ve Formuli Student jiZ nepokraCovat. Kazdy rok se v ramci této soutéze
pofada osm jednotlivych soutéZi po celém svété. Formula student je konstrukéni ukol,
ktery by mohla polozit jakakoliv automobilova vyrobni firma. Je zadano fiktivni
vybérové fizeni na vyvoj vozu formulovaného typu. Ukolem je navrhnout viiz, ktery co
nejlépe splnuje pozadavky. Jako generalni partner CTU CarTech poskytuje spole¢nost
tymu finanéni podporu, zajisténi mobility formou zapUjéeni vozu a podporu pfi
zkouSkach deformacnich prvka.

Skolni informaéni kanal (SIK) pro prevenci a vzdélavani zaka zakladnich a
stfednich skol je spoleCnosti také podporovan. Cilem projektu je podpora technickych a
nedostatkovych profesi, moderni forma podpory prevence, zvySovani gramotnosti
mladé generace, rozvoj finanéni gramotnosti, medialni a dopravni vychovy. Snahou je
preventivni, osvétové-vzdélavaci a informaéni charaktery. Projekt SIK usiluje
o realizaci efektivni prevence rizikového chovani na zakladni Skole a stfedni Skole, a to
ve spolupraci s dalSimi statnimi i nestatnimi organizacemi. V ramci projektu jsou
zajisStovany kvalitni a zadané informace z nasledujicich oblasti: primarni a sekundarni
prevence rizikovych projevl chovani déti a mladeze, nespecificka prevence, moznost
dalSiho vzdélavani zakl a studentd, oblast mimoskolni ¢innosti a aktivniho traveni
volného Casu, aktuality ze svétového déni, ze svéta kultury a techniky. Spole€nost
ocefiuje plisobeni projektu SIK v oblasti informa&né-vzdélavaci. Zaci a studenti zde
ziskavaji informaci o profesich a povolani, ktera jsou atraktivni pro ¢esky trh prace, a
muze tak nepfimo dochazet k prevenci nezaméstnanosti absolvent(i v Ceské republice.
Témata informacné-vzdélavacich video spotu jsou: problematika volby povolani,
otazka volby studijniho oboru, informace z aktualniho svétového déni, informace ze
svéta kultury a praktické informace do Zivota.

DalSi oblasti podpory zaku a studentd je poskytovani pomucek k odborné vyuce
spolupracujicim ucCilistim a katedram vysokych Skol k vyzkumu. Jedna se pfedevSim
o automobily po zkouSkach bez homologace. Pofadani exkurzi vyrobnich zavodl pro
studenty stfednich a vysokych Skol. BEhem nich se studenti seznamuiji se spolecnosti

a s velkosériovou vyrobou automobild. Odborné exkurze jsou zaméfeny dle pozadavku
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jednotlivych skupin. Vysokym 8&kolam jsou nabizeny odborné prednasky vedené
experty zfad zameéstnancu, které ozivuji vyuku a predevSim seznamuji studenty
s jednotlivymi oblastmi spole¢nosti. Studenti poznavaji odbornou terminologii, praktické
problémy a jejich feSeni. Pro mensi skupiny studentl je mozné vést seminafr o dané
problematice zahrnujici aktivni u€ast studentl (modelovani, méfeni, vypocty a jiné).
RozsahlejSi spoluprace je poskytovana formou vyukoveho bloku tematickych
prednasek, ktery muze byt realizovan jako akreditovany predmét ve studijnim planu
vysokych $kol. Spoleénost je jednim z garantl Evropského projektu koordinovaného
vzdélavani pedagogickych pracovnik(. Projekt umoznuje stfedo$kolskym pedagogim
automobilovych profesi ziskavat technické informace o inovacich ve vybaveni
automobil( znacky spoleénosti a diagnostickych technikach. Cely projekt je akreditovan
jako certifikované vzdélavani pedagogu stfednich Skol. Do projektu je zapojeno ¢trnact
pilotnich stfednich $kol ze vSech kraji Ceské republiky, tyto $koly jsou povinny
nasledné poskytovat ziskané informace dalSim Skolam v ramci kraje. Pilotni program
zahrnuje dvoutydenni praxi pedagogul v provozech velkosériové vyroby voza. V prvnim
tydnu vykonavaji manualni prace v provozech a v druhém tydnu jsou seznameni
s Cinnosti obsluznych provozl (laboratofi, mérového stfediska, konstrukénich a
technologickych pracovist). Pod zastitou Evropského socialniho fondu v Ceské
republice dochazi k upravam studijniho planu technickych vysokych Skol podle
realnych potfeb podnikl a k vy$si participaci odbornikd z praxe na vyuce. Spole¢nost
také spolupracuje s Institutem svazu primyslu na zavedeni projektu PRAXE-SKOLY,
jehoz zamérem je prosazeni dlouhodobych fizenych praxi do studijnich planu
technickych vysokych $kol v Ceské republice. Mezi oblibené akce studentii pofadané
spoleénosti patfi SKODA Days, SKODA After Day a SKODA Uni Day. SKODA Day je
kazdoroCné pofadany celodenni soubor prfednaSek a exkurzi v Mladé Boleslavi
doplnény o zazitek z testovani, méfeni, pfedvadéci jizdy pro studenty vysokych Skol.
Pro jeho ucgastniky je nasledné porfadany SKODA After Day, ktery je zaméfeny dle
prani ugastnikG na hlub$i poznani konkrétniho oddéleni nebo &innosti. SKODA Uni
Day predstavuje pfednaseni zastupcu spoleCnosti na pudé univerzit a zazitkovy
program pfizpusobeny oboru a zaméfeni vysoké Skoly. Pro menSi skupiny studentu
jsou ve spole¢nosti pofadany odborné seminare ¢i seminafe na rozvoj jejich soft skills.
Socialni sité vnima spole€nost jako dalSi moznost pfiblizeni se mladym lidem.
Zfidila své stranky na Facebooku. Zajemci maji moznost navstivit oficialni profil utvaru
lidskych zdroji. Sledovat aktudlni informace ze spole€nosti, o volnych pracovnich

mistech, o mozZnostech odbornych praxi, chystanych akci, trainee programu a jiné.
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Zajimavé pfispévky o spoleCnosti je mozné nalézt i na Twitteru, Linkedlnu, Xingu.
Zajimaveé fotografie vztahujici se k vozim spole¢nosti, automobilce nebo méstu Mlada
Boleslav je moZné nalézt v aplikaci Instagram. Spole€nost doporucuje nalézt, navstivit
zajimava mista prostfednictvim geolokaéni sluzby Foursquare.

Praxe pro studenty stfednich kol jim umozfiuje poznat realné pracovni
prostfedi firmy a nacCerpat cenné zkuSenosti. Zajisténi této praxe je plné v kompetenci
studenta. Musi si dohodnout praxi v nékterém z oddéleni spoleCnosti a zaroven i
vedouciho praxe. Podminkami praxe je jeji povinnost, zajisténi si praxe ze strany
studenta a ze student navstévuje spolupracujici Skolu se spoleCnosti. Praxe je
neplacena.

Studenti vysokych Skol a vysSich odbornych Skol mohou nahlédnout do
podnikovych procesii a poznat firemni kulturu prostfednictvim placenych
praktikantskych projektd nebo spolupraci pfi zpracovavani zavéreCnych témat
bakalarskych, diplomovych a dizertaénich praci. Praxe jsou uréeny pro studenty
prezenéni formy studia vysokych Skol ¢i vy$Sich odbornych Skol. Spoluprace musi byt
uzaviena minimalné na tfi mésice. Nutnym pfedpokladem je znalost alespon jednoho
svétového jazyka na hovorové urovni. Praktikantské projekty i témata zavérecnych
praci jsou vypisovany ve spolupraci se specialisty jednotlivych oblasti a zajistu;ji
studentim odbornost jejich pobytu. Studenti, ktefi jsou béhem svého praktikantského
pobytu aktivni a pIni zodpovédné svéfené ukoly, mohou byt svymi vedoucimi praxe
nominovani do vybérového fizeni stipendijniho programu. Prostfednictvim stipendijniho
programu ziskaji studenti po dobu navazujici magisterského studia i doktorandského
programu stipendijni podporu ve vysi pét tisic korun mési¢né. RozSifi si teoretické
znalosti o praktické poznatky a ziskaji jistotu budouciho zaméstnani. Povinnosti
vyplyvajici z tohoto programu je absolvovat jesté jednu praxi ve spole¢nosti v pribéhu
zbyvaijici ¢asti studia nebo se vydat na zahrani¢ni staz v délce minimalné Sesti mésicu
a po skonceni studia nastoupit do spoleCnosti a setrvat v zaméstnaneckém poméru
minimalné stejnou dobu, po kterou student nebo studentka pobiral/a stipendium. Pro
nejlepsi praktikanty a diplomanty spole€nosti byl zfizen Students Club. Aktivni ¢innost
ve Students'Clubu poskytuje cenné zkuSenosti a dalSi podnéty k osobnimu rozvoiji.
Opét je zde nutna nominace do vybérového Fizeni z pozice vedouciho praxe nebo
zaveérecné prace. Vyhodami Clenstvi ve Students’Clubu jsou absolvovani development
centra s naslednym planem osobniho rozvoje, diskuze s manazery spoleCnosti,

setkavani s Trainees, stinovani manazeru, podpora pfi tvorbé kariérniho planu.
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Spolegnost je zfizovatelem SKODA AUTO Vysoké $koly, ktera byla zaloZena
vroce 2000 jako prvni firemni vysokd &$kola v Ceské republice. Bakalaiské i
magisterské studijni programy jsou zaméfeny na ekonomiku a management. Jedna se
o studijni obory Podnikova ekonomika a management obchodu, Podnikova ekonomika
a finan¢ni management, Globalni podnikani a finanéni Fizeni podniku, Globalni
podnikani a marketing, Podnikova ekonomika a management provozu a Globalni
podnikani a pravo. Nékteré obory je mozné studovat i v anglickém jazyce. Nedilnou
soucasti studia je odborna praxe v patém semestru. Novinkou studia je napfiklad nové
akreditovany inovovany bakalarsky studijni obor pod nazvem Podnikova ekonomika a
fizeni provozu, logistiky a kvality.

Relativné novou aktivitou spole€nosti je zavedeni doktorandského programu.
Jedna se o vicelety rozvojovy program pro studenty doktorského stupné studia
vysokych Skol. Vybrani doktorandi obdrzi smlouvu o spolupraci a béhem svého
pracovniho Casu ve spoleCnosti je Cekaji rozvojova opatfeni ve formé jazykového
kurzu, $koleni, setkani s manazery a jiné aktivity. Casovy fond je uzpdsoben
moznostem studia doktorandl s maximalnim poctem dvaceti pracovnich hodin tydné.

Nabidka aktivit spole€nosti je Siroka, ale spole¢nost nepiestava hledat nové

moznosti, jak dosahnout svych cilt v oblasti pokryti potfeb personalu.

3.4 Navrh aktivit pro zvyseni zajmu zakul a studentt o technické obory

Spolecnost se snazi vyznamnym zpusobem pusobit na potencionalni uchazece
0 praci. Zaméfuje se na mladé talenty. VétSina aktivit je cilend na studenty Ci
absolventy vysokych Skol. Firma se zapojuje do takzvané ,Valky o talenty“. Pokud chce
firma puUsobit na zvySeni zajml o technické obory, méla by se vice zaméfit na zaky
zakladnich Skol a studenty stfednich Skol. Muze se inspirovat i spole¢nosti Ostroj a
zaCit spolupracovat i s materskymi Skolami. Docilila by ucelené koncepce podpory déti
od matefské 3koly az pod studenty a absolventy vysokych $kol. Zaci vétsinou rozhoduji
0 svém budoucim vzdélani do patnacti let svého véku. Pozdéji je pro né jizZ mnohem
smeéfovany aktivity, které zméni pohled Zakd na technické i pfirodovédné obory.
Zaméstnavatelé mohou pfispét s podporou ze své strany a vyuzit moznost sméfovat
mladé lidi k vybéru potfebnych profesi. V této oblasti zatim nema spolenost ucelenou
koncepci. Jednou z vyjimek je oblast odborného $kolstvi, kde ma spole¢nost své
vlastni stfedni odborné ucilisté. Jinak se jedna spiSe o nahodilé aktivity. V pfipadé

odborného ucilisté by bylo vhodné podporovat jeho studenty v pokracovani ve studiu
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na vysoké Skole. Aktualné neexistuje zadné detailnéjSi sledovani studentu, ktefi po
ukonéeni studia na této stfedni 3kole pokracduji ve studiu. Spoleénost ani Skola
studenty nemotivuji ve studiu technickych obori na vysokych Skolach a nesnazi se
zajistit jejich nasledny nastup do pracovniho poméru. Z udaju je patrné, ze pokud se jiz
studenti rozhodnou o dalSim studiu, voli pfevazné technické obory. Této skuteCnosti je
potfeba vyuzit v dalSi praci se studenty. V nasledujicich tabulkach je vidét pocet
absolventd v roce 2011, 2012 a 2013, kolik studentd chtélo pokracovat ve studiu a jaké
Skoly si zvolili (tabulky 2,3,4,5,6,7). Zde je potieba zminit, ze odborné ucilist€ nema
kompletni udaje. Udaje vychazi zinformaci, které se podafilo v obdobi podavani
pfihlaSek shromazdit pfimo od studentl. Odborné ucilisté nema zpétnou informaci,
kolik studenti opravdu podalo pfihlasku na vysokou $kolu, o jakou vysokou Skolu se
jednalo a zda byli na $kolu pfijati. Skola se pokusila oslovit své byvalé studenty e-
mailem a zjistit, zda byli a na jakou Skolu pfijati. Bohuzel na e-mail vétSina absolventd

neodpovédéla.

Tabulka 2: Prehled kariérového rozhodnuti absolvent v roce 2011

OBOR Pocet absolventu s’\’l)islélé?‘:soﬁ Dalsi studium N:;izg:zlsfio

Mechanik elektronik (4 lety studijniobor) 26 7 13 0
Mechanik sefizovac (4 lety studijni obor) 25 14 11 0
Mechanik stroja a zafizeni (4 lety studijni obor) 19 8 6 2
Nastrojar 18 9 0
Zamecnik 8 7 1 0
Automechanik 23 12 10 1
Obrabéc kovi 19 8 11 0
Klempif 49 29 18 2
Autoelektrikar 26 8 18 0
Lakyrnik 15 12 3 0
Automontazni prace 15 14 0 1
Denninastavba Autoelektronika 11 6 4 0
Denninastavba Provoznitechnika 16 10 5 0

Celkem 270 144 109 6

% 53 40 2
denni nastavba Autoelektronika-Autoelektrikar 8 5 3 0
denni nastavba Autoelektronika-Automechanik 3 1 2 0
denni nastavba Provozni technika-Zamecnik 0 0 0
denni nastavba Provozni technika-Klempir 2 2 0 0
denninastavba Provoznitechnika-Automechanik 2 1 0
denni nastavba Provozni technika-Nastrojai 7 8 4 0
denninastavba Provoznitechnika-Lakyrnik 0 0 0
denni nastavba Provozni technika-Obrabéc kovu 4 3 1 0

denni nastavba dle profese vyucéeni 27 16 11 0
% 59,26 40,74 0,00

Zdroj: Petra Spetlikova (vlastni etfeni)
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Tabulka 3: Preferované Skoly v dal8im studiu v roce 2011

Preferované Skoly 2011 Pocet studentu

TU Liberec 19

CVUT Praha

TU Liberec, CVUT Praha

VOS Jigin

VS SKODA AUTO MB

CVUT Praha, TU Liberec

CVUT Praha, TU Liberec

CZU Praha

TU Liberec, UJEP

UJEP

UO Brno

VS SKODA AUTO MB, TU Liberec

ZU Plzen apl. V&d, CVUT Praha

CVUT Praha, Univerzita Pardubice

TU Liberec, Univerzita Pardubice

o L L Ll T L Ll T [ T T LR L SR L SR )

TU Liberec, ZCU Plzen, Univerzita Pardubice
Celkem

w
©

Zdroj: Petra Spetlikova (vlastni Setfeni)
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Tabulka 4: Prehled kariérového rozhodnuti absolvent v roce 2012

B I e
Mechanik elektronik (4 lety studijniobor) 16 5 11 0
Mechanik sefizovac (4 lety studijni obor) 29 24 6 0
Mechanik stroju a zafizeni (4 lety studijni obor) 17 9 8 0
Nastrojar 14 13 1 0
Strojni mechanik-Zamecénik 9 5 4 0
Mechanik opravar-Automechanik 27 16 11 0
Obrabéc kovi 21 18 3 0
Klempir 22 18 4 0
Autoelektrikar 18 7 10 1
Lakyrnik 10 1 1
Automontazni prace (KKOV E) 12 12 0 0
Denninastavba Autoelektronika 12 9 0
Denninastavba Provoznitechnika 11 9 0
Celkem 218 153 63

% 70,2 28,9 0,9
denni nastavba Autoelektronika-Autoelektrikar 9 6 8 0
denninastavba Autoelektronika-Automechanik 3 3 0 0
denni nastavba Provozni technika-Zameénik
denni nastavba Provozni technika-Klempir 3 2 1 0
denninastavba Provoznitechnika-Automechanik 3 3 0 0
denni nastavba Provozni technika-Nastrojar 3 3 0 0
denninéastavba Provoznitechnika-Lakyrnik
denni nastavba Provozni technika-Obrabéc kovut 2 1 1 0

denni nastavba dle profese vyuéeni 23 18 5 0
% 78,26 21,74 0,00

Zdroj: Petra Spetlikova (vlastni etfeni)

Tabulka 5: Preferované Skoly v dalSim studiu v roce 2012

Preferované Skoly 2012

Pocet studentl

TU Liberec

14

VS SKODA AUTO MB

CVUT Praha, TU Liberec

ZCU Plzen

CVUT Praha

CVUT Praha

CVUT Praha, VS SKODA AUTO MB

FTVS Praha

PF HK

TU Liberec, CVUT Praha

VS SKODA AUTO MB, UHK

VSE Praha, VS SKODA AUTO MB

I L Ll I [ L B SR LR [

Celkovy soucet

N
(o]

Zdroj: Petra Spetlikova (vlastni etfeni)
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Tabulka 6: Prehled kariérového rozhodnuti absolventt v roce 2013

Zdroj: Petra Spetlikova (vlastni etfeni)

Tabulka 7: Preferované Skoly v dalSim studiu v roce 2013

Preferované Skoly 2013

Pocet studentt

TU Liberec

CVUT Praha

VS SKODA AUTO MB

CVUT Praha, TU Liberec

TU Liberec, CVUT Praha

TU Liberec, ZCU Plzer

UP Olomouc

PP |w|d o

Celkovy soucet

19

Zdroj: Petra Spetlikova (vlastni etfeni)

I e
Mechanik elektronik (4 lety studijniobor) 12 6 6 0
Mechanik sefizova¢ (4 lety studijni obor) 19 14 5 0
Mechanik stroju a zarizeni (4 lety studijni obor) 13 8 5 0
Nastrojaf 10 8 2 0
Strojni mechanik 10 8 2 0
Mechanik opravar 27 14 13 0
Obrabéc kovu 10 9 1 0
Karosar 17 13 4 0
Autoelektrikar 14 7 7 0
Autolakyrnik 17 16 1 0
Automontazni prace (KKOV E) 26 26 0 0
Denninastavba Autoelektronika 11 9 2 0
Denninastavba Provoznitechnika 10 9 1 0
Celkem 196 147 49 0

% 75,0 25,0 0,0
denni nastavba Autoelektronika-Autoelektrikar 7 5 2 0
denni nastavba Autoelektronika-Mechanik opravar 4 4 0 0
denni nastavba Provoznitechnika-Strojni mechanik 0 0 0 0
denni nastavba Provozni technika-Karosar 2 2 0 0
denni nastavba Provozni technika-Mechanik opravar 2 2 0 0
denni nastavba Provozni technika-Nastrojar 2 2 0 0
denninastavba Provoznitechnika-Autolakyrnik 2 1 1 0
denni nastavba Provozni technika-Obrabéc kovu 2 2 0 0

denni nastavba dle profese vyuceni 21 18 8 0
% 85,71 14,29 0,00

Z udajl je patrné, Ze klesa zajem studentd odborného ucilisté o dalSi studium.

Vétsi Cast studentl preferuje po ukonleni studia okamzity nastup do spolecnosti.

S touto skupinou studentll by bylo vhodné zacit vice pracovat,
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k pokracujicimu studiu vybranych obori a navazat je k nastupu do spolecnosti po
ukoncCeni studia na vysoké Skole.

V ramci koncepce pro Zaky zakladnich Skol a studenty stfednich 3kol by bylo
vhodné nastartovat spolupraci se zakladnimi 3kolami a stfednimi Skolami. Pofadat
prednasky, seminafe, workshopy, kde budou zajimavé prezentovany potfebné obory
spoleCnosti. S cilem ukazat mladym, jaké muaze byt jejich pracovni uplatnéni ve
spole¢nosti, jaké studijni obory jsou ktomu potfeba. SnazZit se je =zaujmout
prostfednictvim on-line her s automobilovou tématikou, videi ze spole€nosti,
vyhlaSovanim zajimavych soutézi. Zprostfedkovat jim kontakt s Usp&Snymi pracovniky
spole¢nosti danych obor(l. Nabidnout Skolam moznosti exkurzi, finanéni podporu pfi
vybavovani u¢eben a dalSi podporu pfi vyuce. Na strankach spolecnosti vytvofit sekci,
ktera bude urCena specialné zakim zakladnich skol a studentim stfednich Skol. Zde
budou umisténa napfiklad videa ze spole¢nosti zaméfena na ukazky pracovnich pozic.
Pracovnici spolec¢nosti zde budou své pozice pfedstavovat a snazit se zaky a studenty
pro pozice nadchnout. Specialné pro techniky by mohlo jit o sekci nazvanou Den
v Zivoté inZenyra €i néco obdobného.

Zakladnim i stfednim Skolam muze spole¢nost nabidnout prezentaci, ¢i odkazy
na své stranky, které budou uloZzeny na strankach Skol a Zaci, studenti i jejich rodiCe
budou mit moznost se informovat o moznostech zaméstnani, poZadovanych oborech
apod. a zohlednit informace pfi vybéru pokracujiciho studia.

Spole¢nost by se mohla pokusit ziskat finanéni prostfedky prostfednictvim
operacnich programd Evropské unie. Jednim z cili Evropské unie je pravé podpora
technickych a pfirodovédnych obor( a je tedy mozné ziskavat financni prostfedky na
souvisejici projekty. Mohou to byt projekty ve spolupraci s MSMT & jinymi
organizacemi.

Pro studenty vysokych kol je v ramci spoleCnosti zaveden celkem rozsahly
soubor aktivit. Nabidka aktivit je zvefejnéna na webovych strankach spolecnosti. Jejich
prostfednictvim se maji studenti moznost pfihlasit do vybérového fizeni napfiklad na
praktikantské pobyty, do Trainee programu i se pfimo uchazet o zaméstnani ve
spolecnosti. Zastupci spole¢nosti se snazi byt v kontaktu se studenty a absolventy a
aktivné se tak zapojuji do ,Valky o talenty“. Tato jejich aktivita je ze strany studentd
pozitivné ocenovana. Spole€nost ziskava fadu ocenéni.

Z pohledu technicky vzdélanych studentl by bylo vhodné se jesté vice zaméfit
na propracovani koncepce. Napfiklad praktikantské pobyty jsou vice vypisovany pro

studenty ekonomickych oborl. Spole€nost avizuje moznost spoluprace na zavérecnych
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pracich, ale témata jsou vypisovana jen zfidka. Konkrétné v unoru roku 2014 neni
vypsano Zadné téma zavéreCné prace a z dvaceti Sesti vypsanych praktikantskych
projektd jsou pouze tfi z oblasti technického vyvoje. NejvétSi zastoupeni projektl je
z oblasti prodeje a marketingu a to s deseti projekty (viz tabulka 8). Podobné rozlozeni
je typické i vjinych obdobich. Vedouci oddéleni preferuji nejprve spolupraci se
studenty v ramci praktikantskych pobytl a pokud se spoluprace se studenty osveédci,
jsou ochotni se studenty na zavérecnych pracich spolupracovat. Ze strany technickych
oddéleni neni vyvijena dostateCna aktivita pro spolupraci se studenty. Oddéleni
vypisuji nedostate€né mnozstvi praktikantskych projektu a témat zavérecnych praci.
V této oblasti je potfeba podporit technicka oddéleni pfi vypisovani projektl, diskutovat
dilezitost v€asné spoluprace se studenty a zvySovat podil spoluprace s technicky
vzdélanymi studenty. Pfinosné by bylo podpofit tuto ¢ast vyzkumem pozadavkl a
preferenci spoluprace ze strany technicky vzdélanych studentt a zastupcl technickych

oddéleni k dosazeni souladu vzajemné spoluprace.

Tabulka 8: Vypsané praktikantské projekty dle oblasti

Oblast Pocet projektu

Management

Ekonomika a podnikové finance
Chemie

Kvalita a kontrola jakosti
Logistika a doprava

Prodej a Marketing 10
Rizeni lidskych zdrojti
Vyroba

Technicky vyvoj 3
Celkovy soucet 26

Ol (r|IN|-

[y

[y

Zdroj: Petra Spetlikova (vlastni $etfeni)

V pfipadé Trainee programu je rovnéz slabsi ucast technicky vzdélanych
absolventt vysokych $kol, ten se pohybuje okolo dvaceti procent. Divodem je i nizsi
zajem zjejich strany. Dfive byla ¢astym duvodem jejich neuspéchu ve vybérovém
fizeni chybéjici znalost svétového jazyka, nyni absolventi neuspivaji pFfedevsim
v assesment centru, které je soucasti vybérového fizeni do Trainee programu.
Duvodem muze byt zamérenost assesment centra, které posuzuje uchazece z pohledu
tymovych aktivit, Fidicich prfedpokladu, z pohledu vSeobecného zaméreni absolventa
apod. Naopak technicti absolventi maji vétSinou uzkou specializaci, nemaji az tak
vedouci ambice. Maji zajem zaclit okamzité pracovat ve svém oboru. Z téchto divodu

pro né nemusi byt Trainee program vzdy tak atraktivni. Trainee program zahrnuje
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rotaci absolvent v ramci nékolika oddéleni s kone€nou cilovou oblasti a s vyhledem
mozné manazerské pozice. Je tedy otazkou, zda by nebylo vhodné pokusit se Trainee
program pfizplsobit i pro technické absolventy. Zde by se mohl vyuzit jiz vySe
zminovany vyzkum pozadavkl a preferenci studentd technickych oborl tak aby mohl

byt program nastaven co nejefektivnéji.
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ZAVER

Diplomova prace se zabyva moznostmi podpory zajmu zakl a studentl
o technické a pfirodovédné obory. Zabyva se vztahem Clovéka k védé a technice.
Zjistuje, jak jsou vzajemné propojeni jiz od vzniku Clovéka a jak je véda i technika pro
Clovéka dulezita k jeho preZiti na svété.

Diplomova prace nachazi odpovédi na dlvody nezajmu mladych lidi
o technické a pfirodovédné obory. Zajem o obory je nizSi nez by si Ministerstvo
Skolstvi, mladeze a télovychovy, regionalni instituce a samotni zaméstnavatelé
pfedstavovali. Diskutovanou otazkou je i kvalita absolvent( téchto oborl. Kritizovan je
napriklad systém &eského Skolstvi, které nepodnécuje déti ke kreativnimu, objevnému
uceni. Déti se neuci, jak zkoumat nové véci, jak pfichazet na nova objevna feseni.
Velmi ¢asto na Skolach prfevlada frontalni vyuka, zaméfena na uceni se véci
nazpamét. Roste neobliba matematiky, fyziky, chemie, biologie, zemépisu. Z&ci i
studenti nejsou v pfedmétech Uspésni, nerozumi jim a to vede ke ztraté jejich zajmu o
tyto pfedmeéty i zajmu o dalSi studium téchto oboru.

Mladi lidé nemaiji pfedstavu o mozZnostech budouciho zaméstnani v technickych
a prirodovédnych oborech. Stale se objevuji prfedsudky, jaké obory jsou pro jaké
pohlavi vhodné ¢&i nevhodné. Zde by mély zapracovat firmy, které mohou vyuzit
prileZitost a nastartovat spolupraci se $kolami, MSMT apod. Cilem je vytvofit realnou
pfedstavu mozného uplatnéni zaku a studentl a sméfovat je k odpovidajicimu
vzdeélani. Stfedni a vysoké Skoly nesmi podcenovat propagaci svych studijnich obor.
Snazit se zaky i studenty zaujmout, pfiblizit jim vyhody studia, ukazat zajimavou
stranku prirodovédnych a technickych oborl. Kli€ovou roli hraji kvalitni ucitelé a kvalitni
vyuka, kterym musi byt vénovan také dostatecny prostor. PfedevSim fada ucitelll musi
projit zmé&nou sveého stylu vyuc€ovani.

V prvni Casti vychazi diplomova prace zteoretickych vychodisek odborné
literatury, z dostupnych analyz, ze zku$enosti, zrozhovorli s zZaky, se studenty,
zastupci Skol, zastupci zaméstnavatelu. Jsou zde uvadény formy propagace
technickych a pfirodovédnych obor(, jaké aktivity mohou slouzit k podpofe téchto
oborG. Soucasti jsou i zkuSenosti ze zahrani€i, kde se podpofe technickych a
pfirodovédnych oboru vénuiji jiz delSi ¢as a maji tak vice zkuSenosti. Zajimaveé jsou
pfiklady projektd, které byly jiz zavedeny a mohou slouZit pro jiné firmy jako inspirace.
Jsou zde uvadény ziskané informace o pozZadavcich ze strany zaméstnavatell na

absolventy technickych a pfirodovédnych obord. Zmifiovana je dulezitost personalniho
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marketingu pfi ziskavani potfebnych pracovnika, pfi vytvafeni dobrého jména
spoleénosti — povésti atraktivniho zaméstnavatele.

V praktické Casti se diplomova prace zabyva konkrétni spole¢nosti, ktera ma
zajem se aktivné podilet na podpofe zajmu mladych lidi pfedevsim o technické obory.
Spolecnost Uspésné podnika v automobilovém primyslu a dlouhodobé se potyka se
nedostateCnym mnozstvim technickych odbornikG pro pokryti svych personalnich
potreb.

V praci jsou analyzovany jeji souCasné aktivity pro podporu zajmu ze strany
odbornikl, o ni jako zaméstnavatele. Nasledné jsou navrzeny Upravy stavajicich aktivit
a zafazeni novych aktivit. Pfi navrhu jsou zohlednény vysledky riznych analyz,
predevSim analyzy v ramci projektu Podpora technickych a pfirodovédnych obort
(PTPO) z MSMT. Vyuzivany jsou rozhovory se zastupci $kol, zak(, studentld i
zaméstnavatell a vyuzivany jsou i zkusenosti z jinych primyslovych firem. PfedevSim
by firma méla zacit vice spolupracovat s zaky a studenty do patnacti let. Tato skupina
se rozhoduje o dalSim studiu a pokud si vybere a zaCne studovat netechnické obory, je
velmi nepravdépodobné, ze své zaméfeni je§té zméni. Spoluprace s vysokymi Skolami
je na vysoké urovni, ale se zakladnimi a stfednimi Skolami neni zdaleka tak
propracovana a obsahla.

Autorka si téma diplomové prace vybrala s ohledem na svou pracovni pozici
v oddéleni Naboru a Personalniho marketingu. Setkava se s obtizemi spoleCnosti
obsazovat pracovni pozice technickych odbornikl. Prace byla pfedloZena jako navrh
spolecnosti a ma slouzit k upravé aktivit spole¢nosti smérem k podpore zajmu zaku a
studentl o technické obory i ke zménam v personalnim marketingu.

Navrhy mohou vyuZzit i jiné spoleCnosti, které se tématem také zabyvaji a chtégji

urcité aktivity nastartovat. Diplomova prace jim muze slouzit jako zdroj inspirace.
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