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Vlastní přínos práce
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Další hodnocení:
Předložená práce splňuje požadavky uvedeného výstupu. Hlavním cílem je navrhnout změnové řízení v týmu
Quality Assurance. Aktuální téma je rozpracováno v nadnárodní společnosti, a na základě teoretické části, kdy
je rešeršována možnost změny na základě modelování. Vlastní práce se metodicky opírá komparaci offshoringu
a outsourcigu sowtarových dodávek. Aktuálním úkolem se zde stává modelování offshoringu při zahrnutí úspor
z rozsahu a vnímání bezpečnosti procesu z pohledu kvality. Následný rozhodovací proces (kap. 3.4) lze označit
za velmi dobře zpracovaný a ve své podstatě za prokázaný. Z pohledu vedoucího práce se cíl podařilo splnit.
Drobným, nikoli zásadním nedostatkem je absence návrhu následných kroků pro uvedení změny do praxe.
Ekonomické dopady případných změn jsou dobře popsány a lze je přijmout jako realistické. Práce má potenciál
směrem do praktického užití. Formálně je práce na přijatelné úrovni. Práci doporučuji k obhajobě.

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
V práci je zmíněno „řízení týmu na dálku“, jaké základní optimalizační kritéria musí být navrženy pro tento proces.

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
Jak by měla vypadat zpětná vazba pro zlepšování procesu SW dodávek od zákazníků uvedené společnosti.
Prosím stručnou odpověď.

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce:

Ostatní otázky vztahující k tématu práce:

doporučuji k obhajobě XVýsledné hodnocení
nedoporučuji k obhajobě

Datum: 08.06.2021 Podpis vedoucího práce


