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Cil prace: Cilem prace je popsat a analyzovat emocni inteligenci jako soucast dobré praxe

v managementu a ve vyzkumném Setieni zjistit projevy emocni inteligence u manazerd v oblasti IT

v porovnani s uciteli strednich skol.

Stupen hodnoceni (znamka)
Povinna kritéria hodnoceni prace
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Zpracovani teoretickych aspektd tématu ] O O O 0O
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Hloubka a spravnost provedené analyzy ] O O O 0O
Prace s literaturou 0 O O O O
Logicka stavba a ¢lenéni prace ] O O 0O O
Jazykova a terminologicka troveri ] O O 0O O
Formalni Uprava a nélezitosti prace O O O O O
Vlastni pfinos studenta ] O O O 0O
VyuZitelnost vysledks prace v teorii (v praxi) ] O O O O

Vyjadfeni k vysledku anti-plagiatorské kontroly

Systém prokazal shodu 0 % s jinymi texty.

Dilci pfipominky a naméty:

Prace s literaturou vykazuje nékteré nedostatky. Autor pouzité prameny, zj. v teoretické casti, cituje
predevsim odborné monografie, hojné jsou citovany slovniky. V citacich jsou krom jiného formalni
chyby, viz napt. s. 7-9, 13). V seznamu literatury je vyuZzito vicero typu pisma. Jazykovou Uroven snizuje

zanechani spojek ,a“ na koncich radkd, drobné gramatické nedostatky (napf. na s. 19 chybné
skloriovani zajmen).

Celkové posouzeni prace a zdUivodnéni vysledné znamky:

Autor se v zavérecné praci zabyva tématem emocni inteligence. Poukazuje na EQ jako na vyznamny
faktor v pracovni sféfe a soustredi se na vybranou populaci pracovnik( v IT oblasti a stfedoskolské
pedagogy. K dosazeni vytyCenych cild vyuZzil adekvatnich metod, postupoval logicky, tématu vénoval
nalezitou pozornost. Formulace vyzkumnych cild a hypotéz, stejné, jako jejich statistické ovéreni,
svédci o dobrém metodologickém prehledu autora. Teoreticka vychodiska tématu jsou predstavena
prehledné, autor vcelku dobre pracuje s odbornymi prameny, vtextu tyto vyuZiva ve vzajemném



propojeni. Velmi ocenuji studentovy autorské pasaze — jimi prokazuje zajem o téma a také pochopeni
tématu. Tyto pasaze vnimam jako v dobrém slova smyslu odvaziné, seriézni a nechybi jim odbornost.
Postupuje od obecnéjsiho zakladu ke specifikaci témat dle zkoumané oblasti. Pfedstavuje tak
smysluplny a prehledny celek teoretickych poznatkl, neztraci se v mnohosti, dovede vystihnout
podstatné. Analyticka ¢ast je prikladem dobre zvladnuté vyzkumné prace. Populace, ve které je vyzkum
proveden, je dostate¢né charakterizovana v kontextu cile prace, nechybi informace o pribéhu
vyzkumného Setreni, charakteristice vyzkumného vzorku — za zajimavé pokladam autorovy postiehy.
Vysledky vyzkumu jsou predstaveny prehledné, dle predem wvytycenych oblasti zkoumani, jsou
tabelarné a graficky zpracovany. V diskuzi vysledkl a v zavéru prace autor prokazuje, Ze zjisténé
skutecnosti dokaze popisné shrnout a velmi dobfe interpretovat.

Otazky k obhajobé:
1. Nas. 38 pisete, Ze si lidé pravdépodobné vybiraji svoji profesi dle emocniho nastaveni. Mate
s timto zkuSenost z praxe?
2. Podafilo se Vam vramci pripravy na obhajobu BP vyhledat néjakou aktualni studii se
zamérenim na emocni inteligenci u profesnich skupin? Pokud ano, tak jakou a sjakymi
vysledky?

Praci doporucuji k obhajobé.

Navrzena vysledna znamka: B
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