Univerzita Hradec Kralové
Fakulta informatiky a managementu

POSUDEK OPONENTA BAKALARSKE PRACE

Jméno studenta:  Vaclav Hanke

Nazev prace: Emocniinteligence u pracovnikd v IT

Autor posudku: prof. PhDr. Marek Franék, CSc., Ph.D.

Cil prace: Popsat a analyzovat emocni inteligenci jako soucast dobré praxe a provést

v této oblasti vlastni setreni.

Stupen hodnoceni (znamka)
Povinna kritéria hodnoceni prace

A B C D E F
Prace svym zamérenim odpovida studovanému oboru x O O O 0O O
Vymezeni cile a jeho napInéni O O x O 0O O
Zpracovani teoretickych aspektd tématu x O O O O O
Zpracovani praktickych aspektd tématu O O x O O o
Adekvatnost pouzitych metod, zpdsob jejich pouZiti x OO O O o
Hloubka a spravnost provedené analyzy x O O O 0O O
Prace s literaturou O x O O O O
Logicka stavba a ¢lenéni prace O x O O O O
Jazykova a terminologicka uroven x O O O O O
Formalni Uprava a nalezitosti prace x O O O O O
Vlastni pfinos studenta x O O O O O
Vyuzitelnost vysledkd prace v teorii (v praxi) O O x 0O 0O O

Vyjadreni k vysledku anti-plagiatorské kontroly
Prace je pOvodni.
Dil¢i pfipominky a naméty:

Udaje o demografickém sloZeni vzorku by mély byt zminény v sekci 7.2., nikoli v pFilohach. Je to
podstatna informace.
Casopisecka literatura je citovana nespravné.

Celkové posouzeni prace a zdGvodnéni vysledné znamky:

Prace svym zaméreni rozhodné spada do oboru a fesi zajimavé téma emocni inteligence u
pracovnik( v oblasti IT, které je stale jen predmétem rdznych laickych nazord.



Vyzkum postupoval profesiondlné, data byla adekvatné statisticky zpracovana a prezentovana.
Bohuzel jinak zdafila prace ma i své nedostatky. V praci se testuje rozdil mezi muzi a zenami ve
vnimani a pouzivani emoci. V popisu vyzkumného vzorku vsak chybi informace o genderovém
slozeni obou skupin - stfedoskolskych uciteld a IT manager(. Neni tedy jasné, zda v jednotlivych
skupinach byly také zeny, a jaké bylo jejich rozlozeni. Pokud ano, pak bylo tfeba pfi srovnavani do
statistického modelu vlozit nejen pohlavi, ale i typ pracovni ¢innosti. Pokud se Zzeny vyskytovaly jen
ve vzorku stfedoskolskych uciteld, musi to byt zminéno a nema smysl je pak srovnavat s muzi-IT
managery. Neexistence téchto informaci znacné snizuje cenu vysledkd a aplikovatelnost autorovych
zjisténi.

Vzhledem k tomu, ze autor pfi analyze dat dost prostoru vénuje rozdildm mezi obéma pohlavimi,
bylo by tfeba o genderovych rozdilech v emocni inteligenci pojednat i v teoretické ¢asti.

Otazky k obhajobé:
Autor by se mél v diskusi vyjadfit k mym pfipominkam.
Praci doporucuji k obhajobé.

Navrzena vysledna znamka: C
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