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Cíl práce: Popsa t a ana l yzova t emoční in te l igenc i j a k o součást dobré praxe a provést 

v této ob las t i vlastní šetření. 

Pov inná kritéria hodnocení práce 
S tupeň hodnocení (známka) 

Pov inná kritéria hodnocení práce 
A B C D E F 

Práce svým zaměřením odpovídá studovanému o b o r u X • • • • • 
Vymezení cíle a j e h o naplnění • • X • • • 
Zpracování teoretických aspektů tématu X • • • • • 
Zpracování praktických aspektů tématu • • x • • • 
Adekvátnost použitých m e t o d , způsob je j ich použití X • • • • • 
H l o u b k a a správnost provedené analýzy X • • • • • 
Práce s l i t e ra turou • X • • • • 
Logická s tavba a členění práce • X • • • • 
Jazyková a terminologická úroveň X • • • • • 
Formální úprava a náležitosti práce X • • • • • 
Vlastní přínos s tuden t a X • • • • • 
Využitelnost výsledků práce v teor i i (v praxi) • • x • • • 
Vyjádření k výs ledku anti-plagiátorské kontroly 

Práce je původní. 

Dílčí př ipomínky a náměty : 

Údaje o demografickém složení v z o r k u by měly být zmíněny v sekc i 7.2., n iko l i v přílohách. Je t o 
podstatná i n f o rma ce . 
Časopisecká l i teratura je citována nesprávně. 

Celkové posouzení práce a zdůvodnění výs ledné známky: 

Práce svým zaměření rozhodně spadá do o b o r u a řeší zajímavé téma emoční in te l igence u 
pracovníků v ob las t i IT, které je stále j en předmětem různých laických názorů. 



Výzkum pos tupova l profesionálně, da ta by la adekvátně s ta t i s t i cky zpracována a prezentována. 
Bohužel j i nak zdařilá práce má i své nedos t a t k y . V práci se tes tu je rozdíl m e z i muži a ženami ve 
vnímání a používání emocí. V pop i su výzkumného v z o r k u však chybí i n f o rmace o genderovém 
složení o b o u skup in - středoškolských učitelů a IT managerů. Není t e d y jasné, z d a v jednotlivých 
skupinách by ly také ženy, a jaké by lo je j ich rozložení. P o k u d ano , pak by lo třeba při srovnávání do 
statistického m o d e l u vložit nejen pohlaví, ale i t y p pracovní činnosti. P o k u d se ženy v y sky tova l y j en 
ve v z o r k u středoškolských učitelů, musí t o být zmíněno a nemá smys l je pak srovnávat s muži-IT 
manage r y . Neex i s t ence těchto informací značně snižuje cenu výsledků a ap l i kova t e l nos t autorových 
zjištění. 
V z h l e d e m k t o m u , že au to r při analýze da t dos t p ros to ru věnuje rozdílům m e z i oběma pohlavími, 
by lo by třeba o genderových rozdílech v emoční in te l igenc i po j edna t i v teoretické části. 

Otázky k obhajobě: 

A u t o r by se měl v d iskus i vyjádřit k mým připomínkám. 

Práci doporučuji k obhajobě. 

Navržená výs ledná známka: C 

V Hradci Králové, dne 11. k v ě t n a 2021 

podpis 


