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1 UVOD

Clovék si béhem Zivota projde nékolika fazemi Zivota. Kazda faze je n&&im
specificka a vyznacuje se urcitymi znaky. A kdyZ se nad tim ¢loveék zamysli, je pravda,
ze zivot je jedna velka kiivka, zaCind UpIné dole na nule, vystoupa na nejvyssi bod
avraci se zpatky na nulu. Zacina détstvim a konci stafim. Cely Zivot je jedno velké
uceni. Kazdy den se u¢ime novym védomostem, zkuSenostem a poznatkiim. Vzdélavani
je nezbytnou soucasti zivota kazdého z nas a proto ho nelze opomenout ani v pozdnim
univerzity a instituce, které vzdélani v riznych oblastech nabizi. Jak jiZ sem zminila,
vzdélani neni jen soucésti zivota mladého cloveéka a Clovéka v produktivnim véku.
Clovék odchézi do diichodu, ztraci kontakt s lidmi, s kterymi se vidal kazdy den, ztraci
rezim, ktery diky praci mél, a také psychické schopnosti téchto lidi jsou oslabeny,
jedinec se jiz neuci tolika novym vécem, nemusi kazdy den vyuzivat pamét c¢i
pozornost, aby vykonal né&jakou praci, kterou po ném zameéstnavatel vyzaduje. Seniofi
se diky témto zménam mohou citit ménécenny, a proto je hodné dilezité si naplanovat
volny ¢as po odchodu do diichodu a ztraté prace. Je velmi dualezité udrzet si aktivni

zivot a vzdélavani v postproduktivnim veku je skvélou volbou.

Proto jsem si jako téma zvolila, Aktivni zivot seniori se zaméfenim na
vzdélavani. Dle mého ndzoru je toto téma velmi aktudlni a jednou se bude tykat
kazdého z nas. M¢ samotnou zajimalo, jaké maji seniofi moZnosti pro traveni volného
Casu a také moznosti vzdélavani hlavné v oblasti Loun, kde Ziji ptes dvacet let a myslim

si, ze zde také zestarnu.

Bakalatské4 prace je rozdélena na dvé Casti. V prvni €asti jsem se zaméfila na
stafi, zmény ve staii, klasifikaci stafi, na staii a volny ¢as a v neposledni fad¢ na
vzdélavani seniorti a univerzity tfetiho véku. Do druhé c¢asti bakalarské prace jsem
zatradila kapitolu vénovanou Tretimu veéku v Lounech, Klubu seniorG v Lounech
a Ufadu prace v Lounech. Ke kazdé kapitole také rozhovory. Zajimalo mé, které
instituce v okoli Loun funguji pro seniory, jaké ¢innosti nabizi Utad prace jedinctim
starSich padesati let. Rozhovory byly udélany s pani, kterd zalozila Klub seniort

v Lounech, spani, ktera Klub seniort v Lounech pravideln¢ navstévuje, dale také
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rozhovor s pani, ktera studuje Tteti v€k v Lounech delsi dobu a ktera se na studium
pfipravuje, protoze se nedavno ke studiu pfihlasila. V neposledni fad¢ je také v praci
rozhovor se zprostfedkovatelkou zaméstnani, ktera pracuje s uchazeCi o zaméstnani

star§imi padesati let.

Cilem mé prace je zjistit, Kk jakym zménam dochazi ve staii a jaké jsou moznosti
aktivit pro seniory, ktefi chtéji zit a i zivot ve stafi si uzit naplno. Jaké maji tito jedinci
moznosti, jaké je potifeba dodrzet zdsady pro aktivni Zivot a také jaké jsou moznosti
dalsiho vzdélavani v poproduktivnim véku a co seniory ke vzdélavani vede a co jim

vzdélavani nabizi hlavné se zaméfenim na oblast Loun, mésta ve kterém Zziji.



2 STARI
,,Dobry den, sestro stari!
Ach, vidéla jsem te prichdzet zdaleka
a nepodala jsem ti ruku...
Dlouho jsem té nevlidné pozorovala...
Zddla ses mi Skareda, nestastnd, jako kdybys stale nosila smutek,
a jako bys tahla za sebou pytel bidy,
horkych dnu,
samoty,
zchatralosti.
Ne, nechtéla jsem, aby ses ke mné priblizila!
Ty vsak stojis tésne vedle me, dotykas se mé.
Musim si asi zvyknout na tvou spolecnost,
protoze mé uz nikdy neopustis,
-Sbohem mladi! A navzdycky!
Budes zabirat stale vic mista v mém Zivote,
a proto s promeénou svého srdce
volam ted’ na tebe ve vsi uprimnosti: ,,Sestro moje...
Ted, kdyz té vidim zblizka,
objevuji tviij piivab;
mas zkusenosti a vSechno jak ma byt,
davas vecem opravdovy vyznam a milost;
osvobozujes od strojenosti, zbytecnosti a pychy

a vnasis me do pravdy.
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Meé telo chatra, ma duse vsak je lehci, aby se mohla lépe vznést.
Sestro stari, prijimam té a mam té rada,

Protoze jsem diky tobé volnéjsi a pomalu se priblizuji k Bohu!

Pani G., 85 let.

2.1 ZMENY VE STARI

Ve stafi se setkdvame snckolika zménami. Dochazi ke zménam fyzickym,
psychickym, ale i socialnim. U kazdého ¢lovéka mohou byt zmény individualni, ale
nékteré mizeme pozorovat u vSech jedinct stejné. Mezi fyzické zmény miizeme zatadit
napiiklad Sedivéni vlast, ubyvani vlast, zhorSuje se zrak, dochdzi ke zménam na kizi,
kiize je vysuSena, svrastuje se, stary Cloveék je rychle unaveny, ochabuje svalstvo
a celkové télo starého ¢loveka. Zmeény tykajici se pohybové soustavy se daji urcité

ovlivnit zdravym Zivotnim stylem a dostatecnym pohybem.

,, Starnuti zpusobuje v lidském tele mnoho strukturalnich a funkcnich zmen. Viditelné
se meni postava, zpiisob a rychlost pohybu, ochabujici svalstvo postupné ztraci silu.
Snizuje se citlivost regulacnich mechanizmii a schopnost prizpusobit se promeénlivym
podminkam prostredi, zmensuje se odolnost viici pusobeni Skodlivych bakterii, viri

a takeé psychickych stresii “(Roslawski, 2005, str. 9)

K psychickym zménam miiZeme pfiradit zhorSeni paméti, jak jiz vStipeni do paméti,
tak 1 vybavovani z paméti. Je znamo, ze stafi lidé si dobie vybavuji véci, které se staly
nékolik let zpatky, ale situace, které se staly v ten den nebo den pfedem si vybavuji
Spatné. Déle se celkové zpomali psychomotorické tempo jedince. Stafi lidé jsou sice
pomalejsi, ale zato mohou byt mnohem peclivéjsi neZ v mladsim véku. Proto je dilezité
pii praci se seniory mit dostatek trpelivosti. Co se psychiky tyka, dalsSim znakem u stafi
muze byt vétsi precitlivélost a sklon k depresim. Deprese mohou byt spojeny také se
socialnimi zménami. U starych lidi se velmi Casto stava, ze zistanou sami. Déti jiz maji
své rodiny, partneii mohou zemfit a kamaradi stejného véku nebo starsi také. Senior po
odchodu do dichodu ztraci pracovni navyky, kontakt s kolegy, kontakt se spole¢nosti

ataké kontakt s pfijimdnim novych informaci a osvojovani si novych dovednosti.
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Senior mize mit pocity samoty a ménécennosti, které mohou vést k jiz uz zminéné
sebevrazdé. Prevenci mize byt aktivni zivot, aktivity, kterym se seniofi vénuji, jim
pomohou odpoutat se od reality, kterd je doprovazena samotou a ménécennosti. At jde

jiz o vzdélavani, o zajmové ¢innosti, nebo kontakt s byvalymi kolegy ¢i znamymi.

2.2 VEDY ZABYVAJICI SE STARIM

GERONTOPEDAGOGIKA

,, Gerontopedagogika v uzsim pojeti je chdapdna jako pedagogickad véda zabyvajici se
vzdeélavanim a vychovou seniori. Jedna se o vzdeélavani ve stari a ke stari. Predstava, Ze
vzdelavani a vychova clovéka jsou omezeny na obdobi jeho détstvi a mladi, je jiz davno

prekondna. Vychova i vzdélavani jsou dnes chapany jako celoZivotni proces.

Gerontopedagogika v sirsim pojeti je chdapdna jako teoreticko empiricka disciplina
zabezpecujici komplexni péci, pomoc a podporu senioriim pri uspokojovani jejich
potreb (mezi néz patii i ony vzdélavaci potreby). Lze ji vsak chapat také jako
multioborovou disciplinu, ve které se prolinaji poznatky predevsim ze socialni prace,
lékarstvi, psychologie, sociologie andragogiky a prava. Ukoncéeni pracovni cinnosti
ztraci jedinec svou profesni roli, kterd ma charakter ne-role, coz ho casto demoralizuje
a snizuje jeho vlastni hodnotu, to se projevuje v celkovém fyzickém i dusevnim stavu
jedince. Vyzkumy potvrzuji, Ze vzdelavaci aktivity v postproduktivnim véku prispivaji
kK pocitu diistojnosti a Zivotniho uspokojeni, k zaclenéni do spolecnosti i k fyzickému
a dusevnimu zdravi. Mohou také zlepsit orientaci V novych Zivotnich situacich

a schopnost se samostatné rozhodovat. * (Miihlrpachr, 2004, str. 11-12)
GERONTOLOGIE

,, Gerontologie neni samostatna védni disciplina, nybrz multidisciplinarni souhrn

poznatkii o stari a starnuti. Gerontologie se cleni do tFech hlavnich proudii:

gerontologie experimentdlni (biologicka) — zabyva se otdazkami, pro¢ a jak Zivé

organizmy starnou.
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gerontologie socidlni — zabyva se vzajemnym vztahem starého clovéka a spolecnosti,

co stari lidé od spolecnosti potrebuji, i tim, jak starnuti populace ovliviiuje spolecnost

a jeji rozvoj

gerontologie klinickd - (geriatrie v sirsim slova smyslu) zabyvd se zvildstnostmi

zdravotniho stavu a chorob ve stari, specifickymi aspekty jejich vyskytu, klinického
obrazu, pribéhu, vySetiovani, léceni i socidlnich souvislosti. (Miihlpachr, 2004, str. 10-

11)
GERIATRIE

., Geriatrie (klinicka gerontologie) je medicinou stari, lékarskym oborem, ktery se
zabyva diagnostikou a managementem onemocnéni ve stari, ale také Sirsimi

souvislostmi z pohledu verejného zdravotnictvi.

Geriatrie je samostatny lékarsky obor poskytujici specializovanou zdravotni péci
nemocnym vyssitho véku. Podle koncepce oboru geriatrie z roku 20013 je vymezeni

oboru geriatrie nasledujici:

1. Geriatrie je samostatny lékarsky obor interdisciplinarniho charakteru, ktery plni
nejen specifické ukoly lécebné preventivni, ale také integracni a metodické pri vytvareni
uceleného systéemu zdravotnich a zdravotné socialnich sluzeb pro seniory. Tato role je
umoznéna zvlasté propojenim geriatrie jako klinické gerontologie s gerontologii

experimentadlni a socialni.

2. Cilem geriatrie je optimalizace zdravotniho a funkcniho stavu seniorii, zvlasté
snizovani chronické disability, komprese nemocnosti v pokrociléem stari, zlepSovani
prognozy akutnich dekompenzaci zdravotniho stavu, odvraceni ztraty sobéstacnosti
a vytvareni podminek pro zachovani ucinnosti a ucelnosti kauzalnich lécebnych metod
do nejvyssiho veku. Geriatrie cilevedomé rozviji koncept uspésného starnuti, prohlubuje
poznani o zvlastnostech patogeneze a manifestace chorob ve stari, rozpracovava
hodnoceni funkcniho stavu starého clovéka, jeho socialni homeostazy a interakce
S prostredim, rozviji specificky geriatricky rezim podporujici adaptaci, autosanaci,

rekonvalescenci a branici specifickym komplikacim vcetné iatrogennich u kiehkych
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geriatrickych pacientii. Zvlastni pozornost je vénovana rozvoji a kvalité ndsledné

a dlouhodobé péce vietné rehabilitacniho osSetFovatelstvi.

3. Predmétem zdajmu geriatrie je starnouci a stary clovek ve zdravi a predevsim
V nemoci. V Sirsim pojeti pak ti nemocni, kteri povahou svého onemocnéeni ¢i funkcénim
stavem profituji z geriatrického rezimu a stylu prdace, ktery respektuje specificnost jejich

potrieb a limitaci, jakoz i nezbytnost modifikace vysetiovacich a lécebnych metod.

4. Geriatrie aktivné usiluje o tymovou spoluprdci vietné vytvareni stalych
geriatrickych tymii s odborniky (predevsim vysokoskolsky vzdeélanymi) v oSetrovatelstvi,
fyzioterapii, ergoterapii, socidlni praci, eventudlné dalsich souvisejicich nelékarskych
oborech. Uzce spolupracuje i s ostatnimi ékai'skymi obory (predevsim s neurologi,
psychiatrii, rehabilitaci a praktickym lékarstvim) a integruje jejich poznatky o starém
a nemocném cloveku. Ve svém interdisciplinarnim pojeti vsak geriatrie v péci o starého
cloveka nenahrazuje cinnost ostatnich klinickych oborti a vychazi ze zasady, zZe kazdy

lékarsky obor ma své staré nemocné (tzv. oborovad geriatrie), o néz pecuje svymi

specifickymi prostiedky.

5. Geriatrie se ujima predevsim téch starSich nemocnych, u nichz dominuje
nespecificka symptomatologie nad oborovou, u nichz zavaina multimorbidita
problematizuje oborové kompetence, ¢i kteri jsou zdvazné ohrozeni komplikacemi
odvratitelnymi specifickym geriatrickym rezZimem. 6. Geriatrie rozpracovava do
podminek ceské spolecnosti a jejiho zdravotnického systému mezindarodni zkuSenosti
a doporuceni tykajici se zdravotni a zdravotné socialni péce o seniory, predevsim jejich
integrace, participace, nediskriminovanosti a modifikace sluzeb. Zabyva se rovnéz
otazkami kvality péce se zvlastnim durazem na zarizeni péce dlouhodobé. Primarni
prevence v ramci konceptu uspésného starnuti se stejné jako geriatrické poradenstvi

obraci prevazné na osoby stredniho a mladsiho veku. “(Holmerova a kol., 2007, str. 12-

13)
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2.3 STARNUTI JAKO VYZVA

Dle Havrdové (2011) proces starnuti pfinasi spole¢nosti mnoho otazek k diskusi
a také k zamysleni se nad aspekty starnuti. Moderni spolecnost piinasi mnoho tspéchii
a jednim z nich mizeme oznacit dozivani se vyssiho véku a dozivani se tohoto véku ve
zdravi. Vzhledem k tomu je potfeba ptizplisobit spole¢nost a hlavné i pracovni odvétvi
lidem starSiho véku. Alternativnim zplisobem je koncepce tzv. ,,aktivniho starnuti® -
vychazi z vyuzivani aktivniho potencidlu seniorii na trhu prace a ve spolecenskych
aktivitach. Je potieba fesit problémy s kterymi se lid po padesatce setkavaji tfeba na
trhu prace a pii snaze najit praci. Starsi lidé by se neméli povazovat jako lidé, o které se
musime starat, mélo by se k nim pfistupovat jako k aktivnim lidem, ktefi ndm mladSim
mohou pfinadSet moudrost, vyrovnanost a zkuSenost a mohou ndm nabidnout oporu
a porozuméni. Vzhledem ktomu je potifeba ve spolecnosti, na trhu prace a i ve

zdravotnictvi vytvaret podptirné podminky.

Dle mého ndzoru, je pravda, Ze stafi by se mélo jit naproti a star§i generaci
podporovat a utvafet jim v naSi spolecnosti vhodné podminky a hlavné pro strasi
generace nechat ve spolecnosti misto. Jsou seniofi, ktefi o toto misto nestoji, radéji se
zaviou doma, ale také je spousta téch, ktefi o to misto stoji a zajiSténi dobrych
podminek jim starnuti a celkové stafi velice usnadni a dokonce 1 zpfijemni. Soucasti
Zivota ve stafi je volny cas, uplatnéni na trhu prace, ale také dal§i vzdélavani

a osvojovani si novych védomosti seniord.
2.4 KLASIFIKACE STARI

Stari je oznaCenim jedné z poslednich Casti zivota a vyvoje Cloveéka. Jednd se o
projev zmén, které probihaji s riznou intenzitou a u kazdého individualné. (Kalvach

a kol., 2004)

Pan Svancara (1983) povazoval za staii pouze jednu etapu Zivota a to zadinajici v 65

letech, a vék starsi 80 let uz je jim oznacovan jako vysoky vek.
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Dle Piihody (1974) je povazovano stafi (sénium) za obdobi od 60 let. Je rozdéleno do

tf1 ¢asti nasledovné:

- Casné stafi (senescence) 60-74 let
- vlastni stafi (kmetstvi) 75-89 let
- dlouhov¢kost (patriarchium) 90 let a vice

Pani Neugartenova (1966) rozd¢lila stafi na tii etapy:

- mladi seniofi 65-74 let
- stafi seniofi 75-84 let

- velmi stafi seniofi 85 let a vice

Socialni stafi je ddno zménou ve spolecnosti, postavenim ve spole€nosti, Zivotnim
zpusobem 1 ekonomickym zaméfenim. Socialni stafi je spojeno se socidlni periodizaci,

ktera se poji se ¢tyfmi obdobimi, respektive se ¢tyfmi veky.

,»Prvni vék* = pfedproduktivni obdobi — jedna se o obdobi détstvi a mladi, jedinec
ziskava a osvojuje si nové dovednosti a znalosti, vzdélava se, také je spojen s riistem

a vyvojem.

,,Druhy vék* = produktivni obdobi — jedna se o obdobi dospélosti, kdy jsou jedinci

na vrcholu produktivity, jak biologické (zakladani rodiny), tak i ekonomickeé a socialni.

»Iteti vék = postproduktivni obdobi — jedna se o obdobi staii, kdy dochdzi
k poklesu zdatnosti, ale mize byt také spojen0 S osobnostnim riistem a s celozivotnim

vzdé&lanim, které se tyka 1 stafi.

,Ctvrty vék“ = obdobi zavislosti — jedinci v tomto obdobi jsou zavisli na druzich
ato muze branit v rozvoji predstavy, ze zdravé staii zistava az do nejpokrocilejsiho

veku. (Miihlpachr, 2004)
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3 AKTIVNI ZIVOT SENIORU

3.1 RADY A ZASADY PRO AKTIVNI ZIVOT SENIORU

UdrzZeni kontakti a vztahli z pracovniho Zivota — vhodné jsou navstévy byvalych

kolegti z prace, kteti ndm predaji informace, jak z oboru, tak také novinky z prace.

Pted odchodem do dichodu si vhodné strukturovat volny ¢as — ziskat piehled
0 aktivitach a institucich, které aktivity pro seniory v okoli nabizeji. Miize se jednat

0 kluby senioril, z4jmovéa sdruzeni, sportovni aktivity nebo kultura.

Tyto informace, potfebné pro aktivni Zivot seniori je mozné ziskat napiiklad
z novin a dalsich tiskovin. Nékteré informaéni noviny miize vydavat i mésto, ¢i mistni

instituce, jako je naptiklad knihovna.

Pokud se v misté bydlisté nenachazi vhodna instituce, je moznost si zaloZzit svij
vlastni spolek, ktery se bude zabyvat z4jmy, které klienta bavi. Pomoc se zaloZenim

muze bud’ rodina, vnoucata ¢i mistni mestsky ¢i obecni ufad.

Urcité je dobré mit celospolecensky piehled, proto je dobré Cist noviny, ¢i sledovat
zpravodajstvi v televizi nebo na internetu. Senior tak bude mit piehled o novinkach,
0 déni ve svéte, o tématech, které jsou praveé aktualni. Mit pehled o aktualnich tématech
muze prispét také ke kvalitnéj§imu vztahu s vnoucaty ¢i rodinou, sndze se hledaji

témata k diskuzi.

Pokud mé senior néjaky napad nebo pfipominku k fungovani organizace, je dobré
svlj ndzor projevit. Urcité zpetnou vazbu oceni i druhd strana. Je dilezité ti¢astnit se na

utvareni spole¢nosti kolem nas.

Dalsi dulezita véc je, navstévovani kultury a chodit do spole¢nosti. Do divadla, do
kina, na vecete ¢i do knihovny nebo muzea. V ramci téchto akci se muzete setkat se

znamymi €1 se seznamit s novymi prateli.
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Nebat se cestovani! Cestovani neni vékoveé omezena ¢innost. Zména prostiedi urcité
pfinese spoustu pozitivni energie a chut’ do zivota, nové pratele a poznani novych

a zajimavych mist. Nékteré zajezdy jsou urceny piimo pro seniory.

V neposledni fad¢ je také dilezité a stafi oteviené vzdélavani. Piihlasit se na
Univerzitu tetiho veéku ¢i na Akademii seniort v okoli je dobra volba. Studium
roz§ifuje védomosti a znalosti seniort. (Evropsky socialni fond, RESPEKT institut,

2011)

3.2 ZAJMOVE CINNOSTI A AKTIVITY

Aktivity lze z riznych hledisek dé€lit na aktivity individualni a skupinové. Kazdy
druh aktivit ma své vyhody 1 nevyhody. U individudlnich aktivit Ize jako vyhodu
povaZzovat to, Ze muzeme na seniora pusobit cilené. Néktefi seniofi nechtéji skupinové
akce, takze individualni jsou pro né spravnou volbou. Je potieba si davat pozor na
zdaraziovani aktivit, které¢ ¢lovék zvlada ¢i nezvlada, u negativniho hodnoceni miize
dojit k rozmrzelosti seniora. U skupinovych aktivit muzeme mezi vyhody zafadit
komunikaci a utvéafeni socidlnich vazeb mezi ucastniky aktivit. Pfi praci se skupinou je
pusobit velmi schopné. Nevyhodou muze byt problém s lidmi, ktefi jsou spiSe
introvertni, je potieba aby vedouci skupiny dal prostor k vyjadfeni vSech zi€astnénych.

Idealnim feSenim mizZe byt zlaty stfed. CoZz jsou skupiny zhruba do péti ¢lent.

Aktivity lze také rozdélit na aktivni a pasivni. Aktivni miZze byt naptiklad cviceni, ¢i
trénink paméti. Z opacného hlediska pasivni miize byt relaxace, poslech hudby, ¢i
mluvené slovo. Aktivity by mély byt vzajemné rovnovaze. Dalsi moznosti déleni aktivit
je na pracovni, kterych jiz ve stafi neni tolika, dale sebeobsluzné, které ne kazdy senior
dobie zvlada a také na zajmové, které je potfeba vykonavat po cely nas zivot. (Hatlova

a Jindrova, 2013)

Pro udrzeni dobrého zdravotniho stavu jedince a ke snizeni rizika amrti ve starSim
véku je dilezité se zapojovat do aktivit, které jsou smysluplné a hlavné produktivni.
Jedinec by se na nich mél podilet se svoji rodinou a prateli nebo také jako ¢len urcité

organizace. (Rowe, Kahn, 1998)
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Veskeré spolecenské aktivity, jakymi mulze byt napiiklad rekreace, skupinové
aktivity, zahradkafeni, sport, vafeni ¢i nakupovani také napomahaji k tomu, aby se

jedinec dozil vys$siho véku. (Glass, 1999)

LPET PE OPTIMALNI ADAPTACE" — jedna se o zakladni znaky a kli¢ova slova,

kterymi by se mél senior fidit pro optimalni adaptaci na staii dle Svancary (2004)

PERSPEKTIVA — Jde o budoucnost s perspektivou, je dobré mit hodné oéekavani,

plant, viru a cile.

PRUZNOST - Je dobré byt otevieny novym zkuSenostem a moznostem, ucit se ze
svych vlastnich zkuSenosti. K udrzeni pruznosti napomaha studium, sport, cestovani

a udrzovani spolecenskych vztah.

PROZIRAVOST — Byt proziravy se vyplati pii organizaci Zivota, pii predvidani
prubéhu urcitych situaci. Proziravost je spojena a moudrosti a inteligenci. Proziravy

senior dokéaze vyuzit minimalniho usili k maximalnimu vykonu.

POROZUMENI, POCHOPENI PRO DRUHE — Empatie a schopnost vcitit se do
situace a pocitd jinych jedinct je jednim zklich kudrzeni dobrych socidlnich

a rodinnych vazeb.

POTESENI — V neposledni fadé je k zajisténi optimalni adaptace na staii dalezité
udrzet si pozitivni pocity a zdroje radosti. Zdroji, které vyvolavaji u seniora radost je

nepieberné mnozstvi, staci jen zapojit tvofivost.
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Dle Vostrovské (1998) je potieba u seniorti podporovat nasledujici aktivity:

VZDELAVANI — Seniofi by méli byt vzdélavany zabavnou a zajimavou formou.
Existuje n¢kolik zptisobli vzdélavani seniorti, napiiklad ucast na besedach, prednéaskach,

¢etba ¢i studium univerzit tfetiho véku.

POHYBOVE AKTIVITY — Pohyb je dilezity ve viech Zivotnich obdobich, takZe

I U seniori. Seniofi by méli provozovat pohyb, ktery je v jejich silach.

ZAIMOVE AKTIVITY — Seniofi mohou pokradovat v zajmovych aktivitach, s kterymi
zacali jiz v predchazejicich letech, ale také mohou vyzkouset zcela nové. Mezi zajmové
aktivity mohou patfit ruéni prace, vafeni, prace na zahrad¢, sport, dochazeni do klubu

senioru.

POZNAVACI PROGRAMY - V kazdém véku ma &lovék touhu poznavat nové véci,
taktéz 1 ve staii. Je potfeba tuto touhu uspokojit, naptiklad UcCasti na poznavacich

zédjezdech, vyletech, ¢i pouze navstévou muzea.

KULTURNI PROGRAMY — Ugast na kulturnich akcich doda seniorovi pocit, Ze je
soucasti déni, soucasti spolecnosti kolem sebe. Navstéva kina, divadla ¢i koncertu je

jednou z moznosti kulturniho vyziti.

KOMUNIKACE — Pro seniory je dulezitd dostate¢na komunikace s okolim a s lidmi,
s kterymi je ve styku. Pokud je komunikace nedostate¢na, mize dojit k pocitu
ménccennosti ¢i k socidlni izolaci. Je také dobré povidat si se starymi zndmymi

a obnovovat vzpominky.

Dulezité je samoziejmé dat prednost individudlnim pottebam daného klienta.
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4 CELOZIVOTNI VZDELAVANI
,Dokud Zijes, uc¢ se! Necekej, ze moudrost s sebou pfinese stafi.“ (Solon)
4.1 CELOZIVOTNI UCENI

Celozivotni uceni povazovano za jeden z vyznamnych nastrojt, které by méli vést
k dosazeni hlavnich cili Evropské unie. Mezi zakladni cile mizeme zaradit vytvoreni
sjednocené Evropy s vysokou a také udrzitelnou zivotni trovni, vysokou zaméstnanosti,
dale vytvofeni spolecnosti aktivnich obcand, kteti se mohou individudlné realizovat.
Tzv. Lisabonsky proces, v jehoz ramci se od roku 2000 vytvaii hlavni smér politiky
V Evropské unii, je tim souCasnym proudem snah o realizaci jiz zminénych cilt.
V ramci specificky zaméfenych aktivit dostavaji snahy o celozivotni uceni konkrétné;si
tvar. Tyto aktivity zajiStuji promény téch ¢i jinych sektort vzdélavani. Ve spojeni
s celozivotnim uc¢enim muzeme mluvit také o tzv. Kodanském procesu a také o tzv.
Boloniském procesu. Kodaiisky proces je zaméfen na odborné vzdélavani a ptipravu
a Bolonisky proces je zaméfen na rozvoj v oblasti terciarniho vzdélavani. Na evropské
politické scéné se o celoZivotnim uceni pojedndvéa vyraznéji az poloviny 90. let. Rok
1996 byl vyhlaSen Evropskou komisi rokem celozivotniho uceni. Cilem bylo zvysit
povédomi vetejnosti o vzdélavani a také o pottebe adaptovat systémy vzdelavani tak,
aby byly schopny se vyrovnat s tim, co piinese 21. stoleti. (RabuSicova a Rabusic,
2008)

4.2 MEMORANDUM O CELOZIVOTNIM UCENI

V roce 2000 bylo Evropskou komisi vydano ,,Memorandum o celozivotnim uceni‘
anasledn¢ vroce 2001 dokument ,Uciime realitou Evropu celozivotniho uceni.*

Memorandum formuje Sest zakladnich myslenek k rozvoji celoZivotniho ucent:

-, nové zakladni dovednosti pro vSechny (cilem je zarucit vSeobecny a neustaly
pristup k uceni pro ziskavani a obnovovani dovednosti potrebnych pro trvalou

ucast ve spolecnosti znalosti)
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- vice investic do lidskych zdroju (cilem je znatelné zvysit miru investovani do
lidskych zdrojii a vyjadrit tak prioritu nejvyznamnéjsiho bohatstvi Evropy —
Jejich lidi)

- inovace vyucovani a uceni (cilem je vyvinout ucinné metody vyucovani a uceni
pro celozivotni uceni a pro uceni v celé $iri zZivota)

- ocenovani uceni (cilem je vyznamné zlepsit zpiisoby pojimani a hodnoceni ucasti
na uceni a jeho vysledku, zejména u neformalniho a informdalniho uceni)

- prehodnoceni poradenstvi (cilem je zajistit, aby se kazdy mohl snadno dostat ke
kvalitnim informacim a radam tykajicim se vzdélavacich moznosti, a to
V pribéhu celého svého Zivota a v celé Evropé)

- pribliZzeni uceni k domovu (cilem je poskytovat prileZitosti k celoZivotnimu uceni
co nejblize kucicim se osobam, v jejich obcich, a vyuzivat pritom metod
zalozenych na informacnich a komunikacnich technologiich)* (RabuSicova a

Rabusic, 2008)

4.3 ANDRAGOGIKA

,, Termin andragogika byl vytvoren po vzoru terminu pedagogika (pais, paid — 0s =
chlapec) obdobnym pojmovym rozsirenim pojmu anér, andr — os = muz na dospély
clovek + agogé = vedeni, vychova ( z ago, agein = vesti, riditi). “( (Mihlpachr, 2004,
str. 127)

Pojem andragogika poprvé pouzil jiz v roce 1833 némecky ucitel Alexander Knapp.
Po sto letech termin obnovil Rosenstock v roce 1924, ktery chape andragogiku jako
vSechny Skolské formy vzdélavani dospélych. Jde pravdépodobné o prvni snahu oddélit
vychovu dospélych a vychovu mladeze. Vznik andragogiky je obrazem etapy védecké
a terminologické revoluce druhé poloviny 20. stoleti, pfedevSim rozvoje vzdélavani
dospélych a celozivotniho vzdélavani a uceni, ale také s narGstanim krizi s postavenim
¢lovéka ve spole€nosti. Slovnik vzdélavani dospélych definuje andragogiku jako védu,
ktera se zabyva vzdélavanim dospélych, respektuje specifikaci dospélych jedinct a také
se zabyva personalizaci a socializaci této populace. Zabyva se zvlastnostmi plsobeni
pedagogickych zakonitosti na dospélou populaci, dale definuje osobnost dospélého

Vv procesu vzdeélavacim a vychovném. Také definuje vibec systém vzdélavani
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avychovy dospélych jedinct, ale také zvlastnosti ve vztahu Kjinym védam

a disciplinam.
Andragogiku Ize operacionalisticky rozd¢lit na nékolik oblasti:

Vzdélavani (andragogika v uz§im slova smyslu) mtizeme jej rozd¢€lit na vzdélavani

Skolni, podnikové ¢i resortni a mimoskolni.

Edukace ve smyslu politicka vychova, propaganda, télesna vychova, prevence

socialnich patologii.

Péce (kulturné vychovna péce, knihovnictvi, personalistika, rekreace ¢i volny cas

a seberealizace)

Funkcionalni ptsobeni (masové komunikaéni prostiedky, vychovnd organizace

ruznych vzdélavacich instituci) (Miihlpachr, 2004)
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5 VZDELAVANI SENIORU

J. A. Komensky se vzdélavanim seniorti zabyval ve Skole staii. Skola staii se
podobné jako Skola muznosti déli do tii: tiidy téch, ktefi vstupuji na prah staii a ohlizeji
se po svych ukolech (minulych a budoucich), déle tridy téch, kteti vstoupili do zralého
kmetstvi a spéchaji dokoncit, cokoli zbyva, a konecné tfidy seSlych, ktefi uz jenom
vyhliZeji smrt. Ve Skole stafi Komensky zdiraziiuje jesté vice nez ve Skole muZnosti
ctnost moudrosti a uvazlivosti v praci. Od starého ¢lovéka ne neocekava, ze by skoncil
se vSemi aktivitami, ba naopak, ocekava se, ze tyto ukoly dokonc¢i. Ma také moznost
pustit se do nového ukolu, i vykonat néco pozoruhodného. Vsechny ¢innosti a aktivity
by mély byt spojeny s ur€itym cilem, a nepozbyvat smyslu, 1 kdyz se ¢lovék blizi konci
zivota. Na toto upozoriuji 1 odbornici, Ze ne kazd4 Cinnost je ve stafi prospésna,
prospésna je pouze ta, kterd ma smysl. Komensky star$im lidem doporucuje vénovat se
aktivitam, které jsou pozitivni, naptiklad vést a povzbuzovat mladé lidi k dobrému.
(Sbornik ptispévkt 1. roéniku Konference k aktualnim tématim pedagogické praxe,

Sedlaf Petr, 2012)
51 FUNKCE VZDELAVANI V POSTPRODUKTIVNIM VEKU

Livecka (1982) uvadi ctyfi funkce vzdélavani v postproduktivnim véku. Uvadi funkci

preventivni, anticipacni, rehabilitacni a posilovaci.

Preventivni funkce se sklada z riznych opatieni, které by mély pozitivné ovlivnit proces

starnuti a také stari. AvSak musi byt provadén v urcitém predstihu.

Anticipa¢ni funkce pomaha k pozitivni pfipravenosti, napiiklad pii odchodu do

diichodu, na zménu stylu Zivota pfi tomto obdobi.

Rehabilitacni funkce je zaméfena na znovuobnovovani a udrZovani fyzickych sil

a priprava jedinci na dalsi existenci.
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Posilovaci funkce je povazovéna za tu nejvyznamnéj$i. Ta vede k rozvoji zdjmd,
schopnosti a potfeb jedinc v poproduktivnim véku, také podporuje aktivity téchto

jedinct.
5.2 FORMY VZDELAVANI V POSTPRODUKTIVNIM VEKU

Seniory mizeme povazovat za socialni skupiny, kterd se vyznacuje dvéma znaky,
jednim z nich je diferencovanost a tim druhym je homogenizace. Homogenizace to je
z ditvodu, ze clenové si jsou podobny tim, ze vSichni jsou vyclenény z pracovniho
procesu. Diferencovanost se v této skupiné vyznacuje tim, Ze ¢lenové jsou rozdilni,
hlavné ve sméru, jaké maji dosazené vzdélani, jaka je jejich pivodni profese a také
socialni zatfazeni a osobni minulé zkuSenosti. Vzhledem k diferencovanosti je potieba
pro skupiny lidi v postproduktivnim véku dilezité zajistit rizné formy vzdélavani.
Muze se naptiklad jednat o Lidové univerzity, Kluby aktivniho staii, Akademie tfetiho

véku ¢i Univerzity tietiho veéku.
LIDOVE UNIVERZITY

Jednd se o specifickou formu vzdélavani seniorl, ktera se osvéd¢ila hlavné ve
skandinavskych a v némecky mluvicich zemich. Pokud ma senior zajem o studium,
absolvuje ho spole¢né s mladou generaci. Vyhodou této formy je, Ze dochazi ke sblizeni

mezi dvéma generacemi a mladsi generace se uci porozumét té starsi a zase naopak.
AKADEMIE TRET{HO VEKU

Tato forma uz ma tradici 1 v nasi zemi. Uspokojuje potfebu seniora vzdélavat se
a ziskdvat nové poznatky hlavné ve meéstech a regionech, kde se nenachéazi vysoké
$koly. Jsou organizovany pod zastitou dal3ich organizaci, jako je napiiklad Cerveny kiiz
¢i Domy kultury. Vyznacuji se pfedevsim pfistupnosti vykladu a také pfizplisobovanim

obsahu, potfebam seniort a hlavné z4jmu seniord v daném regionu.
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KLUBY AKTIVNIHO STARI

Kluby aktivniho stafi mizeme charakterizovat podobné jako Akademie tfetiho veéku
S tim rozdilem, Ze od jiz uvedenych forem se v téchto klubech vice utvareji trvalejsi
neformdlni vztahy, rozviji se osobni zdjmy seniori a dochdzi k uspokojeni potieby

vzajemného kontaktu. (Miihlpachr, 2004)

5.3 UNIVERZITA TRETIHO VEKU

wewr

vzdélavani pro jedince v postproduktivnim véku. Jednd se o instituce, které jsou
oficialné uznané a nabizeji lidem v postproduktivnim véku studium na vysokoskolské
tirovni v nejriizn&jsich oborech. V Ceské republice se tento typ studia realizuje v ramci

Celozivotniho vzdélavani.

Prvni U3V vznikla ve Francii vroce 1973 na Univerzité spoleCenskych véd.
Zakladatelem byl profesor prava a ekonomickych véd P. Vallase, aby vytvofil
vzdélavaci prilezitost pro starnouci a staré lidi a se snahou, aby ¢innost odpovidala
potiebam a podminkam, které k této vékové skupiné patii. V zemich stfedni Evropy se
U3V nejdiive ujaly v Polsku v roce 1975. V Ceské republice vznikla prvni v roce 1986
v Olomouci, pozdé&ji v Praze na 1. Lékatské fakulté¢ UK. (Miihlpachr, 2004)

5.3.1 ASOCIACE UNIVERZIT TRETIHO VEKU

,,Asociace Univerzit Tretiho Veku (AU3V) je obcanské sdruzeni instituci, které nabizeji
a provozuji vzdeélavaci aktivity na urovni vysokoskolského vzdélavani, urcené obcaniim

Ceské republiky v diichodovém véku. “ (Asociace univerzit tietiho véku)

Asociace byla zalozena v roce 1993 z iniciativy nékolika dobrovolnikd, ktefi se
veénuji vzdelavani seniorti na svych matetskych Skolach a ktefi tuto problematiku sleduji
1 ve svétovém meétitku. Vzdélavani seniorti lze zatadit na prestizni tkoly univerzit
a vyspélych statd. AU3V ma dva hlavni tkoly, jednim z nich je informovanost svych

¢lenti a dalsi je zajistit mezinarodni kontakty mezi AU3V a vedoucimi evropskymi
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organizacemi. Je vhodné zminit organizaci Internation Association of the Universities
of the Third Age (AIUTA) a European Federation of Older Students (EFOS). Dilezita
je také komunikace s evropskymi informacnimi sitémi pro U3V , které sidli v Ulmu.
(http://www.au3v.org/home)

Zakladni cile Asociace univerzit tfetiho véku:

-, podporovat zakladani a dalsi rust U3V po celém svéte,

- Navazovat a udrzovat kulturni a védecké kontakty mezi cleny,

- podporovat navazovani stykii v oblasti regionalnich zdajmai,

- koordinovat cinnost mezi ¢leny, zejména vzdelavani, studium a vyzkum,

- Pposkytovat cleniim informacni sluzby,

- spolupracovat s organizacemi, jejichz cinnost se tvka vysSiho vzdeélavani

a zivotnich podminek starsi generace. * (Miihlpachr, 2004, str. 140)
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6 AKTIVITY A VZDELAVANI PRO SENIORY V
LOUNECH

6.1 KLUB SENIORU LOUNY (KSL)
Heslo Klubu seniorti v Lounech je ,,Aby ¢lovék nebyl nikdy sam ....«.

Klub byl zaloZen 1. 4. 2003, pod patronatem M¢éstské knihovny. KSL mé cca 160
¢lenti, nyni kolem devadesati aktivnich clent. Zakladajicim c¢lenem byla pani
Svobodova Vilma, s kterou byl udé€lan i rozhovor. Na podzim roku 2003 mél klub jiz
ptfes dvacet ¢lent a poté piiSel problém s prostory pro provoz KSL. KSL potieboval

klubovnu. Do této doby se KSL jiz pétkrat prestéhoval.

Nyni se KSL schazi kazdy ctvrtek od dvou hodin a diky zakladatelce a manazerce
pani Svobodové je vzdy pfipraveny program pestry, naucny i pozndvaci a zajimavy.
KSL se tidi slovy, Ze vstupem do dichodu zac¢ind nové dobrodruzZstvi a i vyssi v€k
muze byt obdobim velmi aktivnim a tviréim, které zastini vSechny obdobi

predchazejici.

Kazdé pondéli je v KSL pofadano cviceni pro radost. Také je v KSL poradan kurz
pocitact, ktery provadi jeden z klientd klubu. Kurz je provadén kazdy ¢tvrtek od pul
jedné. Mize se ho zGcastnit kazdy z ¢lent klubu i ze Siroké vetejnosti. | lidé z Siroké
vefejnosti hradi poplatek 200,- K¢ za rok, tak jako pravidelni c¢lenové Klubu

seniort.(Klub seniord Louny)

6.1.1 ROZHOVOR S PANI S., KTERA JE CLENKOU KLUBU SENIORU JIZ
OD JEHO VZNIKU

Otazka Cislo 1: Co Vas poji s Klubem seniora v Lounech?

,Jsem jedna ze zakladatelek. V roce 2003, bylo to splnéni volebniho programu
mistni strany KSCM, do té doby zde zadny klub pro seniory nebyl, pouze se o né
zajimaly mistni instituce, kluby zen. V okolnim mést¢ byly jiz davno piedtim.

Napiiklad v Zatci.”
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Otazka cislo 2: Co jste délala pied zaloZenim KSL?

,Pracovala jsem v domové¢ pro seniory. Vzdy jsem méla blizko ke vSem lidem.

Vzdy jsem ptisobila ve vSech moznych organizacich, které poméhaly lidem.
Otazka ¢islo 3: Klub je neziskovou organizaci?

,»Ano, nyni je neziskovou sluzbou — pomoc bliznimu, senior klub. Musime si na vse
ziskat penize sami. Formou dotaci, ptes komise, je to rozhodné hodné Zadosti a

starosti.
Otazka cislo 4: Kolik ¢lend ma klub?

,»160 clent, které jsou zapsané, aktivnich je mezi nimi kolem osmdesati nebo

devadesati.*
Otazka ¢islo 5: Jak klub funguje?

,Klub pofadad pravidelné schiizky jednou za tyden, v pondéli potfada cviCeni pro
radost. Dfive byvaly zdjmové krouzky, nyni se ustanovuji narazové€. Klienti klubu
spise tihnou k ruénim pracim. Klub potfada aktivity nejenom pro ¢leny klubu, ale
také pro lidi z mésta. Jednou z akci pro mésto je zavedeni masopustniho privodu,
diive pofadany knihovnou a posledni tfi roky ve spolupraci pravé knihovny a klubu.
Klub velmi spolupracuje s knihovnou, hodné ¢lent klubu navstévuje Treti vek,
forma vzdélavani pro seniory Loun a okoli. Do Ttetiho v€ku v knihovné chodi lidé,
ktefi se chtéji vzdelavat, kdezto do klubu dochazi lid¢, ktefi nechtéji byt osamoceny.
Dale klub poradéd jednodenni ¢i pobytové zajezdy, spolupracuje s okolnimi mésty,
vesnicemi a dokonce i sNémeckem. S partnerskymi kluby z Némecka jsou
potadany bud’ v Némecku némecko-Ceské dny a zde u nés jsou potfadany cesko-
némecké dny. Jiz Sestym nebo sedmym rokem je pofddan Mezinarodni den seniora
— 1. fijna. V klubu jsou také potfaddany predndsky a besedy, na témata, kterd si
seniofi sami zvoli, podle toho, co je zajimé. Spolupracujeme také s méstskou policii,
zveme si do klubu zastupitele mésta Louny. Jsme Clenem SENSEN — senzacni

seniofi.*.
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Otazka Cislo 6: Je VasSe prace pro klub néjak ocenéna?

,Veskera prace pro klub je vSemi vykondvana na zakladé¢ dobrovolnosti. Jediné
ocenéni, které pro mé je, ze jsou lidé, kteti klub navstévuji spokojeni a také ocenéni,
které klub ziskal. Ziskal prvni misto za nejaktivngjsi klub v Usteckém kraji. J4 sama
jsem drzitelkou ocenéni Kiesadlo za dobrovolnickou praci v klubu a také jsem
jednou z drzitelek medaile od Evropské unie za dobrovolnickou praci. Také jsme
ziskali ocenéni Rad knizete Oldficha. Pomahali jsme pii povodnich a organizovali
sbér potfeného Satstva. Pfispivdme na Konto bariéry a potfddame Ttikralovou

sbirku.*

Otazka ¢islo 7: Zminila jste se o tom, Ze hodné klientii navStévuje Treti vék

v méstské knihovné. Vy sama studujete Univerzitu tietiho véku?

,»Ano mnoho klientl Tteti v€k navstévuje. J& sama studuji Divadelni akademii, jiz
druhym rokem. Hrozné mé to bavi. Kazdy ro¢nik je zakoncen v Narodnim divadle.

Je to moc fajn.”
Otazka Cislo 8: Jste klientiim dobrym vzorem, co se tyka aktivniho Zivota?

,Ja si myslim, Ze ano. Ziju sviij Zivot naplno a fidim se heslem, co bylo véera, to
vzala voda, musime zit budoucnosti a ne minulosti. Mdm vnoucata, s kterymi travim
velmi rada volny ¢as, maji mne rady a nejvétSim potéSenim je, kdyz Vam vnucka tekne,
7e ma babicku ,,pubertacku‘ a aktivni babicku. To ¢lov€ka potési a fekne si, Ze jeho
zivot ma smysl. Také studuji, hodné ¢asu vénuju KSL, nejde jen o ¢innost a ¢as, kdyz se
klub schazi. Je hodné organizacnich véci okolo, kterymi je i ziskavani penéz a
prostiedkll pro fungovani klubu. Takze miij Zivot je velmi aktivni a myslim si, Ze jsem

svym klientim a také ptfatelim z Klubu dobrym vzorem.*
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6.1.2 ROZHOVOR SPANI D., KTERA AKTIVNE NAVSTEVUJE KLUB
SENIORU V LOUNECH

Otazka ¢islo 1: Kolik ma klub senioriu ¢lenu?

,,Klub mé kolem sto ¢lenti, mam na starosti dochdzku na kazdém sezeni a pokazdé

se kolem padesati lidi zucastiuje.*
Otazka ¢islo 2: Jaka je vékova hranice lidi v klubu?

,» VetSinou od téch 60 let a tém nejstarSim je kolem 90 let. Do klubu chodi rizni lidé,
i ti, ktefi se jen vezou a klub navstévuji a pak ti, co se dokazou postarat, zatidit

cokoliv, sehnat penize a celkové poméhat fungovani klubu.*

Otazka ¢islo 3: Jak jste se dostala ke klubu senioru a jak dlouho klub jiz

navStévujete?

,D0 klubu dochazim tfi roky. Dozvéd¢€la jsem se o ném o zndmych a kamaradek.
Nejdiive jsem se tomu branila, ale poté co se piest¢hovala do ¢tvrti, kde jsem
nikoho neznala a neméla si s kym povidat, tak jsem zménila nazor a zaregistrovala

se a jsem rada. Mam rada aktivni Zivot.*
Otazka Cislo 4: Jak to v Klubu seniori probiha?

,,Klub je kazdé pondé€li a ¢tvrtek. Pondé€li je pohybové, bud’ cvi¢ime, nebo trénujeme
na rizna vystoupeni. Ve ¢tvrtek mame sezeni, kde poslouchame prednéasky na rizna
témata, vénujeme se ru¢nim pracim, vyrdbime vyrobky, které poté vystavujeme

nebo proddvame na vystavach, které probihaji v naSem mésté.*

Otazka cCislo 5: Poradate rizné akce tedy, kdyZ mluvite o nacviku na rizna

predstaveni?

,,Ano. Potadame akce bud’ za klub, nebo také spolupracujeme s mistni knihovnou.

Partnerstvi médme 1 s Némeckem. Pofaddme akce na Détsky den, déale na
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Mezinarodni den zen, také vystupujeme na kazdoro¢ni akci mésta Louny na Letnim

lounském vabeni.
Otazka Cislo 6: Co délate dal ve svém volném ¢ase?

»dtardam se o svou kamaradku. Je ji 90 let. Diive jsem ji chodila na nakupy, to ted’
jiz moc nejde, sama na tom nejsem zdravotné nejlépe. Ale pravidelné ji navstévuju,
délam ji spolec¢nost. Také ji doprovazim k 1ékaiim. Dale pletu, ¢tu, lustim kiizovky,
dojizdim na chalupu, hliddm pravnoucata. Ktizovky dokéazu lustit az do rannich

hodin, trénuji si tim pamét’.*

Otazka Cislo 7: Mate opravdu hodné zajmi a konicki, takZe nemate problém

S pocitem ménécennosti, deprese nebo néco podobného?

,»lakovy problém jsem po odchodu do dichodu neméla. Hned po odchodu do
diichodu jsem neméla strach, Ze bych se nudila, nebo néco takového. Starala jsem
0 maminku, o sestru a o bratra. Kazdy den jezdila za nimi do vedlejsi vesnice. Také
jsem jesté pracovala ve staciondii a ve Skolce jako hospodéarka. Zlom nastal az
pozd¢ji. Od roku 1963 jsem bydlela v byté na jednom sidlisti v Lounech. Byla jsem
tam zvykla. Znala jsem sousedy a celkové oblast, kde sem Zila. AZ kdyZ jsem pfesla
sem do bytu pfed ¢tyfmi roky. Pfechod do jiného prostiedi a jak se tika, stary strom
se nema piesazovat. Pot¢ jsem meéla chvilku Spatny pocit, pocit ménécennosti.
Prestéhovala jsem se Gpln€ do jiné ¢asti Loun, nikoho jsem zde neznala, neméla se
s kym bavit. To ve mné probudilo ten pocit, zacit navstévovat Klub seniort. TakZe
zména bydlisté byla pro mé v diichodu rozhodujici. Dovedla mé k tomu Spatnému
pocitu, pocitu ménécennosti. Ale dlouho jsem snim nebojovala. Zacala jsem
navstévovat Klub seniort a zase si nasla nové znamé a zacala travit volny Cas zase

aktivng.«

Otazka cislo 8: Co vSe délate jeSté v Klubu seniort, ¢im napliiujete sviij volny

cas?

,sJednou za rok potadd klub seniorii tydenni pobyt, toho se ja se nezucastiuji,
vzhledem ke svému zdravotnimu stavu. Dale pofadame rizna vystoupeni, jezdime

po okolnich vesnicich, kazdy vyro¢i potfadame akce v divadle. Navstévujeme pout’

32



v Opocné, 1 v krojich, abychom vytvotili atmosféru. Klub také spolupracuje
s Némeckem, jezdime i do Némecka do Klubu seniort. J4 sama jsem byla dvakrat.
Jmenuje se klub Stodola, protoze se opravdu nachazi ve stodole. I némecti pratelé
jezdi sem do Loun, zacasthuji se akci pofadanych v divadle. Spolupracujeme i
s Kluby senior tady v Ceské republice, pofadame riizna setkani, turnaje. Mezi
poslednimi byl turnaj v bowlingu potfadany tady v Lounech. Zucastnily se Ctyfi
druzstva z cizich klubii a dvé druzstva z mistniho klubu. Jednou z pfednosti, kterou
Klub seniorti m4, je to, Ze potada sbér Satstva. Né&jaké obleceni, které uz je staré a
nenositelné se pouzije na vyrobu masek, na maskarni pruvod, ktery Klub seniori
porada a zbytek obleceni se bud’ rozproda mezi klienty Klubu za symbolické ceny a
zbylé 3atstvo se da na charitu. Béhem povodni, které zasahli oblasti Usti nad Labem.
V lubu jsme vybrali spoustu véci, nalozili plné auto, a nechali odvést na pomoc
lidem, ktefi je potfebovali. Pofadame také sbér penéz na dité z okoli, které to zrovna

pottebuje.*
Otazka cislo 9: Klub pro seniory je placeny nebo zdarma?

,KIub je placeny. Jedna se, da se fici o tzv. symbolicky poplatek. Hradime 200,- K&
za rok. Ale téch 200 korun za to stoji. Jsem pravidelné v kontaktu se svymi prateli,
u¢im se novym vécem a zjistuji, Zze 1 vyss$i v€k a obdobi stafi ma své kouzlo a

krasu.*
6.2 TRETI VEK LOUNY (TV)

Jedna se projekt, ktery se fadi do programu celozivotniho uceni. Jiz od jeho zahéjeni
Vv roce 2006 je jeho organizatorem Méstskd knihovna Louny. Projekt se snazi zvySovat
kvalitu Zivota seniorti a také pfispiva k dlouhodobé sobéstacnému zivotu seniord.
Zakladnimi metody jsou pfedndsky, interaktivni seminafe, price a vyzkum v terénu,

tvorba v ateliérech, vlastni pfiprava seminaiii pro své spoluzaky.

Vzdélavani je rozdéleno na béZzné semestry. Od druhého roc¢niku maji studenti
moznost pripravit si nékteré lekce pro své spoluzaky o ro¢nik nize. Vysokéa odbornost je

také zajiSténa vybérem prestiznich lektora.
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Ucastnit Ttetiho véku se mohou skupiny stfedni a starSi generace, lidé rtizného
vzdelani a predchoziho zaméstnani. Tteti je vek také otevien, jak Lounskym obcantim,

tak 1 obCantim z jinych mést ¢i vesnic.

Cilem projektu je zajistit kvalitni ndpln volné Casu, umoznuje seberealizaci, rovny
ptistup ke vzdélani pro vSechny socidlni a vékové skupiny, podpora myslenky, ze 1 stari
muze byt velmi pfijemnym obdobim zivota, nalezeni novych socialnich vztahi

opusténych senioril a v neposledni fad¢ je dilezity dusevni rozvoj Zivota.

M¢stska knihovna v Lounech se postupné snazi o transformaci na multifunkéni
zafizeni. Vefejna knihovna ma Sanci na pfiznivy rozvoj a vyvoj pouze V ptipadé, ze
nabidne dostate¢né zajimavy program pro Sirokou vefejnost. Znac¢na ¢ast klientely je
tvofena hlavné stfedni a starSi generaci, ktera vzdélavani povazuje za smysluplnou ¢ést
svého Zivota. Ve mést¢ Louny neni podobna instituce, kterd by se celoZivotnim
vzdélavanim zabyvala. Méstska knihovna je socidlné bezpecna a zarucCuje kvalitni
poskytované sluzby. Od projektu je o¢ekavana udrzitelnost na dlouhou dobu vzhledem
K tomu, ze na zakladé¢ demografického vyvoje populace je prokazatelné narGstajici

procento seniort a prodluzujici se délka aktivniho Zivota.

!‘G

Kdyz se projekt rozjizdél, zakladnim mottem bylo ,,Stfeda je nas den!*, nyni uz
tomuto mottu neni ddvano moc za pravdu. Stfeda je stale hlavnim vyuCovacim dnem,
ale vzhledem k velkému zajmu studentt se piidaly i dal$i studenti a tedy i dalsi dny

Z tydne na vzdé&lavani. Rozvrh byl rozdélen na v§echny dny v tydnu nasledovné:

Tabulka 1: Tydenni rozvrh piedméti TV

Den Frekvence |Cas Predmét
Pond¢li Tydné 9.00 - 10.00 Télocviceni
Pondéli 2x mésién¢ [13.00 - 14.30  |Pravopis

Utery Tydné 8.00 - 12.00  |Anglictina
Utery 2x mésiéné  9.30-17.00  (éda a technika
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Utery Tydné 13.30-14.30 [Némcina

stieda — Ctvrtek  [Tydné 9.30 - 12.00 predméty dle rozvrhu
stieda — ¢tvrtek  [Tydné 13.00 - 15.30 |pfedméty dle rozvrhu
Patek Tydné 8.00 - 9.00 Nemcina

Patek Tydné 9.30 - 12.00 trénovani pameti
Patek M¢si¢ne 13.00 - 15.30  [dklady prava

Zdroj 1: Treti vék Louny

Na Tietim véku je mozno si utvofit rozvrh dle nabizenych pfedméti:

anglictina

Ceskopis

Ceskopis - Praha
déjiny kazdodennosti
déjiny regionu
divadlo

duchovni Evropa
evropis

hudba

kreativni fotografie
kulturni déjiny
literatura a divadlo
némcina
politologie
pravopis

rucni prace
télocviceni
trénovani paméti
tvlrcéi psani

uméni tady a ted’

véda a technika
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http://tretivek.mkl.cz/treti-vek/o-projektu
http://tretivek.mkl.cz/treti-vek/predmety/biologie
http://tretivek.mkl.cz/treti-vek/predmety/ceskopis
http://tretivek.mkl.cz/treti-vek/predmety/ceskopis-praha
http://tretivek.mkl.cz/treti-vek/predmety/dejiny-kazdodennosti
http://tretivek.mkl.cz/treti-vek/predmety/dejiny-regionu
http://tretivek.mkl.cz/treti-vek/predmety/divadlo
http://tretivek.mkl.cz/treti-vek/predmety/duchovni-evropa
http://tretivek.mkl.cz/treti-vek/predmety/evropis
http://tretivek.mkl.cz/treti-vek/predmety/hudba
http://tretivek.mkl.cz/treti-vek/predmety/kreativni-fotografie
http://tretivek.mkl.cz/treti-vek/predmety/kulturni-dejiny
http://tretivek.mkl.cz/treti-vek/predmety/literatura-a-divadlo
http://tretivek.mkl.cz/treti-vek/predmety/nemcina
http://tretivek.mkl.cz/treti-vek/predmety/spolecensko-vedni-seminar-politologie
http://tretivek.mkl.cz/treti-vek/predmety/pravopis
http://tretivek.mkl.cz/treti-vek/predmety/rucni-prace
http://tretivek.mkl.cz/treti-vek/predmety/telocviceni
http://tretivek.mkl.cz/treti-vek/predmety/trenovani-pameti
http://tretivek.mkl.cz/treti-vek/predmety/tvurci-psani
http://tretivek.mkl.cz/treti-vek/predmety/umeni-tady-a-ted
http://tretivek.mkl.cz/treti-vek/predmety/veda-a-technika

- vlastivéda
- zaklady prava

- zemgepis

,,Obory se cyklicky stridaji, to znamend, Ze studenti mohou absolvovat vSechny
predméty v daném rocniku. Do studia nelze vstupovat v pribéhu semestru ci
prestupovat z rocniku do rocniku. Studium probiha jako pétilety cyklus, po radném
absolvovani je mozné pokracovat cyklem novym, tedy nastoupit opét do prvniho rocniku
a vybrat si z nové nabidky predmétii. Jednotlivé obory si studenti vybiraji na zacdtku

zimniho ¢i letniho semestru. * (Treti vék Louny)

6.2.1 ROZHOVOR SPANIi F., KTERA SE NEDAVNO ROZHODLA PRO
STUDIUM TV

Otazka Cislo 1: Jak travite sviij volny ¢as?

,Od té doby, co jsem prestala ze zdravotnich divodi chodit do prace, mam hodné
volného Cau, ale stdle mam pocit, Ze ¢as nemam. Neustale néco délam a mam velmi
aktivni Zivot. Pochazim z vesnice, kde je pofad co délat, at’ jiZ v domécnosti, tak na
zahradce. Clen ¢lenkou Klubu Zen ve Stradonicich. Mam 5 vnoudat, které se mi o
zabavu vzdy postaraji. Pravidelné je hlidam a velmi rada s nimi trdvim volny ¢as, vZdy
mé nabiji pozitivni energii. Také jsem se pfihlasila na studium Tretiho véku

v Lounech.*
Otazka Cislo 2: Zminila jste se o Klubu Zen, co si pod tim miiZu predstavit?

,Jednd se o tvz. ,babinec”. Schidzime se pravideln¢ kazdy ctvrtek s Zenami z nasi
vesnice a také Klub organizuje spoustu akci ve vesnici. Klub mél i dva Cestné Cleny,
muze. Jeden jiz ale bohuzel zemfel a druhy si naSel partnerku, a poté piestal klub

navstévovat.*
Otazka Cislo 3: Jaké akce napriklad Klub Zen porada?

,Klub Zen funguje jiz pies deset let, cca 11 let. Jsem zakladajici ¢lenka, pisi kroniku.
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http://tretivek.mkl.cz/treti-vek/predmety/vlastiveda
http://tretivek.mkl.cz/treti-vek/predmety/zaklady-prava
http://tretivek.mkl.cz/treti-vek/predmety/zemepis

Klub Zen potada napiiklad maskarni karneval, prGvod v maskdch po vsi —
MASOPUST, rtizné prednasky, akce MDZ, v ten samy den s détskym karnevalem. Dale
potadame paleni Carodéjnic spojené s veCerni zabavou. Dalsi akci je den déti,
rozlouceni s prazdninami, mikuldsska. D4 se fict, Ze se podili se na vSech akcich, které

se ve vsi poradaji.

Klub Zen se postaral o to, aby ve Stradonicich byla postavena rozhledna se

slune¢nimi hodiny, ktera stoji jiz Sest let.*

Otazka cislo 4: Vas volny ¢as je opravdu pestry, z jakého diivodu jste se

prihlasila na Treti vék?

,Je to uz pét let, co jsem se o Tretim véku doslechla. Chtéla jsem se celou dobu
ptihlésit, ale protoZze jsem méla Casov€é ndronou praci, nemohla jsem si studium

dovolit. Nyni dochazim jiz od tinora 2015 do letniho semestru prvniho ro¢niku.*
Otazka Cislo 5: TakZe uZ mate zvolené studijni predméty?

,»Ano, vybrala jsem si d¢jiny regionu, ru¢ni prace, déjiny uméni, télesnou vychovu a

vlastivédu.*
Otazka Cislo 6: Jste na studium pripravena?

»Ano jsem, vim vSechny informace o predmétech, které budu studovat. Mam
pfipravené pomicky. Jsem jako dité, které jde do prvni tfidy a uz se nemtize dockat
prvniho dne. Studium mé& opravdu nadchlo. TéSim se 1 na télesnou vychovu, jsem
zastancem hesla, ze €love€k musi mit dostatek pohybu. Tim se i fidim, chodim na

pravidelné vychazky.*

Otazka Cislo 7: Zbyva Vam cas na to, sedét doma a premyslet nad tim, Ze Zivot

r~r

a stari za nic nestoji?

,»Ne, to opravdu ne, na néjaké deprese nemam cas. Od té doby, co nechodim do
prace, nemam c¢as na nic. Pravidelné navs§tévuji s kamarddkami divadlo, v rdmci studia

Ttetiho veéku pleteme tzv. ctverce pro Afriku. Ty se potom posilaji do Afriky a usiji se
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zZ nich deky pro potfebné lidi. Takze i kdyz neni vyuka, mam potad co d¢lat, a i ne, tak

moji tii synové a jedna dcera spolecné s vnoucaty mé vzdy zabavi.*

6.3 URAD PRACE (UP) LOUNY A PROJEKTY PRO GENERACI
STARSI 50 LET

UP v Lounech spolupracuje se viemi generacemi, takZe i se seniory. Pro jedince
starSi padesati let jsou porddany rizné projekty, jednim z nich je Aktivni padesatka,

Aktivni padesatka pokracuje nebo V padesati nekoncime.

Projekt Aktivni padesatka byl realizovan od roku 2009 do roku 2011. Hlavnim cilem
projektu Aktivni padesdtka je konkrétni pfistup k lidem starSi padesati let, aby se
dokazali efektivné a systémove zaradit a vstoupit na trh prace a nasli vhodné uplatnéni.

Existuje n¢kolik zptisobt, jak tento projekt realizovat:

Podpora a rozvoj poradenskych sluzeb. Vytvotfeni dvou center podpory a zaméstnanosti
vV Lounech a Litomé&ficich, kde vzniknou dv€ nova pracovni mista na hlavni pracovni
pomeér pro osoby starSi padesati let, které jsou nezaméstnané. Tito zaméstnanci budou
navazovat kontakty se zaméstnavateli v okrese Louny a Litoméfice s cilem najit

uplatnéni pro frekventanty.

Realizovani Motivacnich blokd pro 200 lidi starSich padesati let, které jsou
organizovany V deseti cyklech, pét v Lounech a pét v Litoméficich. Cilem téchto bloku
je motivovani a hlavné aktivizace seniorii a osob starSich padesati let k zaméstnani

a k dalsimu vzdélavani, at jiz prostfednictvim rekvalifikacnich kurzu.

Pracovni diagnostika pro 200 osob starsi padesati let, zakladnim cilem je zjistit kladné
a zaporné stranky jedincti, smétfovat je do rekvalifikaci ¢i profesniho uplatnéni na trhu

prace.

Realizaci rekvalifika¢nich kurzi s odbornou praxi pro minimaln¢ 100 osob starSich
padesati let, naptiklad Pracovnik v socidlnich sluzbach, Profesiondlni chiiva, VSeobecny

sanitar, Skladnik ¢i Obsluha osobniho pocitace.

Cilovou skupinou projektu jsou osoby starsi padesati let.
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Hlavnim cilem projektu je snizit pocet nezaméstnanych osob starSich padesati let
regionu Loun a Litomé&fic, vznik a rozvoj poradenskych sluzeb pro nezaméstnané osoby
star$i padesati let. DalSim cilem je odstranit piekazky, které brani v aktivni ucasti na
trhu prace, napiiklad motivace, pomoc ucit se novym dovednostem., ucast na
nabizenych rekvalifika¢nich kurzech, které jsou v dne$ni dobé hodné zadany na trhu
prace. Dulezita je také individualni spoluprace s jednotlivci i skupinou pii ucasti na
otevieném trhu prace. V neposledni tadé patii kcilim snaha zménit postoj

zaméstnavatelll k zaméstnavani jedinct starSich padesati let.

Aktivni padesatka pokracuje, projekt navazujici na projekt Aktivni padesatka. Projekt je
opét zaméten na jedince starsi padesati let. Hlavnim cilem projektu je zaclenéni osob

star§ich padesati let na trh prace v lounském regionu.
Podpora bude provadéna ve dvou ¢astech:

Prvni ¢ast bude zamétena na motivaci a rozdélena do né€kolika oblasti — orientace na
trhu prace, komunika¢ni dovednosti, financni gramotnost, pracovni diagnostika, socialni

pravni poradenstvi a environmentalni osvéta.

V druhé ¢asti jde o rekvalifika¢ni kurzy s odbornou praxi v oblastech, o kterych jsem se

zminovala, jiZ u projektu Aktivni padesatka.

Projekt prob&hl v péti cyklech po dvaceti osobach, jedna skupina v Lounech a jedna

skupina v Zatci.

Pti vybéru klientd do projektu, jsou upfednostiiovani jedinci, Z uvedené cilové skupiny,

ktefi:

- jsou v evidenci uchazecu o zaméstnani déle nez 5 mésicu

- jejich kvalifikace je zastaral4d a neodpovida potiebam soucasného trhu prace
- nezvladaji zaklady prace s PC a Internetem

- jsou obyvateli venkova se Spatnou dopravni obsluznosti

- maji zdravotni postizeni (§ 67 zakona ¢.435/2004 Sb.)

- pecuji o osobu blizkou nebo dité do 15 let véku

Projekt byl realizovan v obdobi od roku 2012 do roku 2013.
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Dalsim obdobnym projektem UP je projekt V padesati nekonéime. Projekt je opdt
zaméten na cilovou skupinu lidi starSich padesati let, S vét§Sim zaméfenim na osoby
star§i 55 let, které jsou dlouhodobé pobyvajici mimo trh prace. Do projektu bylo
zapojeno az 600 osob. Je zaméfen opét na motivaci, na zvySeni kvalifikace, osobni
predpoklady tak, aby byl navrat na trh prace co nejvic uspésny. (Evropsky socialni fond

CR)

6.3.1 VYHODY A NEVYHODY, PROC ZAMESTNAT JEDINCE STARSIHO
50 TI LET

+SLABE STRANKY

KLICOVE DOVEDNOSTI

- nizkd pocitacova gramotnost

- nizka adaptibilita na nové technologicke vyzvy

- nizka jazykova vybavenost

- nizsi ochota profesné se vzdélavat, obavy z neuspéchu

- nizsi schopnost a ochota se ucit novym postuptim, nechut’ k novinkdam

- mensi kreativita a novatorstvi

PRACOVNIK 50+ JAKO CLEN TYMU
- nizsi flexibilita
- nizZsi prizpusobivost a snizend tolerance k druhym
- sklon ke stereotypum a volbé viastniho osvedceného reseni
- neochota respektovat mladsi nadrizené

STEREOTYPY VUCI 50+
- negativni oCekavani vazana na vek pres 50
- ztrata sebevedomi a sebediivery
- horsi vSeobecna orientace na soucasném trhu prace a neznalost pracovnich
trendii

- obavy z nezaméstnanosti
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FYZICKE ASPEKTY
nizsi fyzicka zdatnost a vykon
snizena operativnost a pomalejsi pracovni tempo
vys$si vyskyt zdravotnich omezeni
méné atraktivni vzhled

zhorsovani vnimani, paméti, soustiedent, rychlosti rozhodovani, vykonnosti

SILNE STRANKY

ZKUSENOST A PRAXE

dlouholetd praxe v oboru
odbornost ve vlastni profesi
zkuSenosti ovérené praxi a zrucnost
know-how postupii prdce, firemnich produktit apod.
kontakty a vazby, znalost prostredi oboru — ostatnich spolecnosti ¢i osob,
znalost konkurence

VLASTNOSTI JAKO KONKURENCNI VYHODA
psychicka vyzralost a serioznost
spolehlivost, diikladnost a zodpovédnost
nazorova stabilita a rozvaha
schopnost resit problémy diky zkusSenostem
Zvlddani emoci a komunikacni schopnosti

POSTOJ K PRACI A FIRME

vysoka loajalita viici zaméstnavateli
nizka fluktuace
priorita udrzeni si dobré prace pred budovanim kariéry
vetsi ochota tolerovat urcita omezeni v pracovnich podminkach pro

zachovani pracovni pozice (nékdy i nizsi financni ocekavani)
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ZAZEMI A ZIVOTNI PRIORITY
- casova flexibilita
- minimum narokii ze strany rodiny (odrostlé deti, financni zabezpeceni apod.)
- vysokd motivace k udrzeni si dobré prdace pred odchodem do diichodu
- nizsi ambice a nizka souperivost v pracovnim kolektivu

- motivace zustat ¢lenem pracovniho tymu (vékovd rozmanitost)
(Evropsky socialni fond, RESPEKT institut, 2011, str. 16-17)

6.3.2 ROZHOVOR SE ZPROSTREDKOVATELKOU ZAMESTNANI NA UP
LOUNY

Otazka Cislo 1: Kolik lidi starSich 50ti let mate priblizné v agendé?

»K dneSnimu dni mam konkrétné ve své skupiné 93 lidi ve véku nad 50 let.

V celych Lounech jich 806.*
Otazka Cislo 2: Je vice senioru aktivnich nebo neaktivnich?

,,Kdyz pominu ty, ktefi maji néjaké zdravotni problémy, da se fici, Ze asi 60% z nich
je aktivni, asi 10% jich zde ¢eka, nez jim bude pfiznan starobni diichod a ostatni

spiSe preZivaji na socialnich davkach, tudiz nemaji pottebu byt aktivni.*

Otazka cCislo 3: Setkavate se hodné stim, Ze zaméstnavatel vyhodi nebo

neprijme lidi kviali vy$§imu véku?

,»Ano, bohuzel setkavam, zaméstnavatel by se nemé¢l ptat na vek, ale i1 presto, ze se

jedna o diskriminaci, se tak déje a to ve vétsing piipada.*

Otazka cislo 4: Zucastiiuje se hodné VasSich evidovanych klienti projekti pro

starsi 50ti let?

,V ptipadé, ze je projekt momentaln¢ k dispozici, tak ano. Z pocatku jsou ze
skutec¢nosti, Ze by méli nékam dochézet a zapojovat se, celkem zaskoceni, ale

V zavéru jsem se setkala pfevazné s pozitivnim hodnocenim aktivit projektt. Klienti
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jsou v zavéru radi, ze se mohli zapojit mezi své vrstevniky, mohli feSit stejné i
rozdilné problémy, nikdo se na né nedival skrz prsty. Prostiednictvim
rekvalifikacnich kurza, které vétSinou byvaji soucasti téchto projektl, si osvojuji
nové dovednosti. Nejveétsi uspéch samoziejmé vzdy sklidi moznost dotovanych

pracovnich mist a vidina moznosti nastoupit do zaméstnani.*

Otazka ¢islo 5: Mate pocit ze svych klientii, Ze si na trhu prace pripadaji

ménécenny?

,,Je to smutné, ale bohuzel ano. VétSina z nich ma nizké sebevédomi, viibec si neveri

a pripadaji si zbyte¢ni a nepotiebni.*

/4 v

Otazka Cislo 6: Maji nezaméstnani nad 50 let je$té jiné moZnosti na UP?

»Samoziejme ano. Aktivit je v nabidce hned n€kolik. MlZu zminit naptiklad Sluzby
ufadu prace, kde se témto uchazec¢iim dostanou souhrnné informace o tom, co jim
urad prace miize nabidnout (spoleCensky ucelnd pracovni mista, vetejné prospésné
prace, chranéna pracovni mista, dotace pro zacinajici podnikatele nebo samotné
rekvalifikace), dale je to moznost individudlniho poradenstvi se zaméfenim na
zaClenéni na trh prace, tzn. pomoc se sepsanim Zivotopisu, motivacniho dopisu
a zadosti o misto, vétSina uchazecli nad 50 let totiz méla moznost za svij zivot

poznat jen jednu firmu, a tak toto nikdy nepottebovali.*
Otazka Cislo 7: Jak hodnotite spolupraci s témito klienty?

»Muzu fici, ze jsem s uchazeci nad 50 let zatim neméla z4dné problémy. Jsou to
lidé, ktefi jednaji narovinu, kdyz je néco zajima, sami se zeptaji a pokud pro n¢ mam
n¢jakou nabidku j4, at’ uz z fad nabidky volnych mist nebo poradenskych aktivit,

jsou za ni radi.*
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ZAVER

V bakalaiské praci jsem se zabyvala tématem ,, Aktivni zivot seniord se zamétenim

na vzdélavani‘.

Bakalatskd prace byla rozd€lena na dvé Casti a jejim cilem bylo zjistit, jaké
moznosti aktivniho Zivota ve stafi jsou nabizeny seniortm v okoli Loun, jaké zmény
nastavaji ve stafi a v neposledni fad¢, jaké jsou moznosti vzdélavani pro jedince

V postproduktivnim véku.

V prvni Casti bakalarské prace byly popsany zmény, ke kterym ve staii dochazi,
klasifikace stafi dle riiznych autorti, také byly popsany védy, které se stafim zabyvaji.
Dalsi kapitola je vénovana aktivnimu zivotu ve stafi, radam, pro spravny aktivni zivot a
popisu zajmovych aktivit ve stafi. Kapitola vzdélavani seniord popisuje celozivotni
uceni, andragogiku, dokumenty, které se celozivotnim uceni zabyvaji a hlavné
vzdélavanim seniorl. V kapitole vzdélavani seniort jsou popsany formy vzdélavani

seniorl, univerzity tetiho véku.

V druhé casti bakalatské prace doSlo v nejvétSi mife k naplnéni mého cile
bakalaiské prace. Ovéteni, ze ve mésté Louny je dost instituci, které se vénuji seniorii
a jejich aktivnimu Zivotu. Jednou z nich je Klub seniorti, ktery v Lounech funguje jiz od
roku 2003 a je ve mésté mezi seniory velmi oblibeny, co vyplyva i z rozhovort, které
byly vytvoieny se zakladatelkou Klubu seniorl a také s aktivni ¢lenkou Klubu seniort.
KSL nabizi spoustu aktivit a urcité si zde vybere kazdy senior to, co ho bavi a zajima.
Oba rozhovory mi daly hodné pozitivni energie. Jak zakladatelka klubu, tak i aktivni
¢lenka jsou plné Zivota a i ptes veSkeré piekazky, které jim Zivot nachystal, bojuji a ziji
zivot naplno. Dalsi instituci, kterd urcité neni méné potiebna ani méné zajimava je Treti
vek v Lounech, ktery se zabyva vzdelavani seniorit v Lounech. Po soukromém povidani
si se studentkou Tietiho vé€ku (nejednalo se o fizeny rozhovor, spiSe o povidani, jak
Treti v€k funguje a co pani vedlo k tomu zalit studovat) jsem zjistila, ze Treti v€k
funguje vyborné. Nabizi mnoho obort, takze si vybere urCité¢ kazdy. Kazdy obor je
neécim specificky. M¢ osobné zaujal obor kreativni fotografovani, kde si vzdy studenti
S lektorem stanovi téma, na které budou fotit a na dalsi schliizku donesou fotografie.

Kazdy poté vypravi, jak fotka vznikla, jaké ma k fotce vzpominky a podobné. Je to
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skvélé vtom, ze se diky tomu jedinci vice poznaji a nahlédnou do zivota svych
spoluzakii. Dalsi zajimavym pfedmétem je trénovani paméti, kde lektor se studenty déla
rizné metody pro poznani sama sebe, pro trénovani pameéti. Studentka uvedla, ze jde o
takové hrani dospé€lych lidi a Ze se u toho hrozné nasméji. V projektu Tieti vek jsou, ale
1 pfedméty, které jsou spiSe naucné nez zabavné. Projekt mé na vrh diky tomu, Ze jsou
zde vyborni lektofi a vyuka je na vysoké urovni. Mezi instituce, které pomahaji
seniorim ¢&i osobam stardich 50 ti let patii i UP. UP realizuje projekty pro viechny
generace, takze i pro seniory. Jak vyplyva zrozhovoru se zprostiedkovatelkou
zamé&stnani, ne jeden senior ma diky odmitdni zaméstnavateli problém s pocitem
ménécennosti, proto i tyto projekty realizované UP se mohou zahrnout do aktivniho

Zivota senioru.

Sviyj cil jsem si splnila, myslim si, ze v okoli Loun je dostatek aktivit pro seniory,
kteti o to stoji a tak je tomu i v celé Ceské republice. Po celé republice je sit U3V,
vV dnesni dobé jiz témét pii kazdé Univerzit¢ ¢i Fakulté¢ pro bézné vysokoskolské
vzdélavani. Dillezité je hlavné rozhodnuti seniord, jak jsme se béhem rozhovoru shodly
se zakladatelkou KSL, je dilezité chtit. Kdyz ¢loveék chce, tak se vzdy najde zplsob, jak

to dokazat a jak se stafim smyslupIné nalozit.
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