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1. Uvod

Pfi vybéru této predlozené bakalarské prace byla predevsim touha o SirSim pozndni své domoviny
i zjiného, geografického hlediska. Dale pak fakt, Ze socio-ekonomicka sféra geografie je mou
oblibenou. Tato prace pojednava o rozdilné situaci na trhu prace v okrese Uherské Hradisté na strané

jedné a v okrese Hodonin na strané druhé.

Cilem této bakalarské prace bude rozpoznat priciny této rozdilné situace a ndsledné zhodnoceni a
porovnani situace vregionu Slovacka po roce 1989 sdlrazem na pokrizové obdobi.
V regiondlné-geografické studii bude poloZen dliraz na metodu komparativni analyzy. Kromé Gzemi
okres( bakalarské prace bude obsahovat i analyzy za Uzemi spravnich obvodd SO ORP a jednotlivych

obci.

V této praci bude popsana struktura hospodarstvi koncem osmdesatych let minulého stoleti i
pocet zaméstnancl v jednotlivych odvétvich priimyslu ve studovanych okresech. Déale zde nalezneme
10 nejvétsich zaméstnavatelll v okresech Uherské Hradisté a Hodonin pred rokem 1989. Po
politickych a ekonomickych zméndch jsou zde popsany zmény ve strukture zaméstnanosti po roce
1989 do soucasnosti ve tfech etapach. Opérnym bodem téchto dat byly statistiky ze scitani lidu,
dom a bytl z jednotlivych obdobi. | zde budou zminéni nejvétsi zaméstnavatelé ve studovanych
okresech za jednotlivd obdobi a poté se tato prace zaméfi na vyvoj situace na trhu prace v letech

1990 az 2014.

Dalsim cilem predloZené prace bude zmapovat trh prace v pokrizovém obdobi. Zde se prace
zaméfi na regiondlné-geografickou analyzu trhu prace v obdobi 2014 aZ 2018 za vybrané SO ORP,
které spadaji pod studované okresy. Dlraz bude kladen na vyvoj poctu uchazecli v daném obdobi,

podil nezaméstnanych osob a pocet volnych pracovnich mist. Zde byly tézistém data a statistiky

z Ministerstva prace a socialnich véci.

Zavér prace bude zaméren na problémové skupiny obyvatelstva, hlife se uplatiujici na trhu
prace mezi roky 2014 a 2018 v jednotlivych obci s povéfenym obecnim uradem. Mezi problémovou
skupinu obyvatel patfi osoby se zdravotnim postizenim, starsi padesati let, se zakladnim vzdélanim,
dlouhodobé nezaméstnani, absolventi a cizinci. Tato prace bude také obohacena o mnoho grafQ,

tabulek a kartograma.
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3. Zdroje dat a metodika

Nedilnou soucdsti pti zpracovani této bakalarské byla prace s daty. Hlavnim a stéZejnim zdrojem
byl Cesky statisticky ufad, ktery ndm poskytoval jak zdroje elektronické, tak i zdroje tisténé. Nejvice
dat bylo vyuZito ze scitani lidu, domU a bytd z let 2001 a 2011, kde bylo potreba ziskat statistiky a
data zakladnich sektord narodniho hospodarstvi a také data pro primyslova odvétvi ve studovanych

okresech.

Dalsim klicovym zdrojem dat byl portdl Ministerstva prace a socialnich véci. Zde bylo potreba
ziskat data a statistiky pro zakladni ukazatele nezaméstnanosti pro studované okresy. Také bylo
potfeba ziskat data o poctu uchazecl, volnych pracovnich mist, mife nezaméstnanosti, podilu
nezaméstnanych osob z mésicnich statistik nezaméstnanosti. Ddle bylo vyuzito GIS prostorové
analyzy, kterd nam poskytla data o poctech obyvatel, kteti se fadi mezi rizikové skupiny obyvatel a
mezi néZ patfi osoby zdravotné postizené, osoby starsi padesati let, osoby se zakladnim vzdélanim,

dlouhodobé nezaméstnani a absolventi.

V neposledni radé byly vyuzity programy jako Excel pro tvorbu potrebnych tabulek, které popisuji
situaci na trhu prace v jednotlivych kapitolach a také potrebnych grafli, které ilustruji a znazornuiji
konkrétni problematiku v uréitych kapitolach. Dale byl vyuZit také program ArcGIS, konkrétné

ArcMap, ktery slouzil pro tvorbu mapovych vystup( uvedenych v této praci.
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4. Struktura hospodarstvi koncem osmdesatych let minulého
stoleti

Z historického hlediska patfily Ceské zemé k nejvice industrializovanym a silné ekonomickym
Uzemim Rakouska-Uherska. Byla zde vysoka koncentrace primyslovych tovaren a podnik(l a po
vzniku Ceskoslovenské republiky v roce 1918 zde sidlilo mnoho vyznamnych firem (Bata, Skodovy
zavody, CKD) a tehdy patfilo Ceskoslovensko k ekonomicky nejvyspélej$im statiim Evropy. Po roce
1948 pfichazi zména celé ekonomiky, a to v podobé triné fungujici ekonomiky na ekonomiku
centrdlné fizenou stdtem. Koncem osmdesatych let se vsak ceska ekonomika vyznacovala
nadprdmérnou zaméstnanosti, coz se odraZzelo na kvalitu odvedené prace. Jak v primarnim
(zemédélstvi, lesnictvi, rybolov), tak i sekundarnim (primysl vcéetné stavebnictvi) sektoru se v
narodnim hospodafstvi vyskytla tzv. ,pfezaméstnanost”, které bylo v koneéném disledku neefektivni
a odrazZela se na ni nizka efektivita produktivity odvedené préce. Podil zaméstnanych ve vyrobnich
sektorech narodniho hospodafrstvi ve studované oblasti, tedy v okrese Uherské Hradisté a Hodonin
byl vyssi neZ celorepublikovy primér. Také indexy specializace vsech tfi sektorl byly obdobné di

stejné. Dalsi hodnoty ukazatel( jsou uvedeny v tab. 1.

Tab. 1: Pocet zaméstnanych v zakladnich sektorech ekonomiky v okresech Uherské Hradisté a
Hodonin ke konci roku 1989

Uherské Hradisté Hodonin ¢R
sektor - -
pocet % IS pocet % IS %
I. sektor 12 185 18,7 1,43 13 810 18,8 1,44 13,1
1. sektor 33618 51,5 1,07 37 759 51,4 1,07 48,2
lll. sektor 19 483 29,8 0,77 21873 29,8 0,77 38,7
Celkem 65 286 100 1,00 73442 100 1,00 100

Pramen: Pracovnici a mzdové fondy narodniho hospodarstvi CSR v roce 1989, CSU Praha, 1990; vlastni vypocty

Vysvétlivky: IS — index sektorové specializace

V nasledujici tabulce mame popsdn pocet zaméstnanych v odvétvich primyslu ve
studovanych okresech, a to okres Uherské Hradisté a okres Hodonin ke konci roku 1989. VSimnout si
mUlzeme ukazatele indexu odvétvové specializace, ktery se u jednotlivych odvétvich znacné lisi a

kazdy okres je tudiz specializovany na jiné odvétvi pramyslu.

Okres Uherské Hradisté se vyznacoval nadprimérnou zaméstnanosti v prdmyslu, coz doklada

fakt, Ze v této oblasti sidlilo mnoho vyznamnych a velkych zaméstnavatell. Zejména byla tato oblast
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specializovand na strojirenstvi. Pracovalo zde pres 15 tisic pracovnikl. Zatimco republikovy primér
vypovida, Ze ve strojirenstvi pracoval kazdy jedenacty pracovnik, tak v okrese Uherské Hradisté
pracoval témér kazdy Ctvrty pracovnik. To, Ze tato oblast byla vyznamnym strojirenskym centrem
doklada i nejvétsi index odvétvové specializace pro strojirenstvi, jehozZ index dosahoval hodnoty 2,08.
Ve srovnani s okresem Hodonin, kde index odvétvové specializace u strojirenstvi dosahoval hodnoty
0,53 lze fict, Ze okres Uherské Hradisté byl, co se tyce strojirenstvi, daleko vyspélejsi. Kromé
strojirenstvi zde bylo vyznamné i potravinafstvi. Oproti dfevozpracujicimu prdmyslu mélo
Bylo zde napfiklad sidlo Jihomoravskych cukrovar( a Uherské Hradisté bylo povaZovano také za
vyznamné centrum konzervaren. Je nutné zminit, Ze v okrese Uherské Hradisté pracovalo ve

stavebnictvi pfiblizné 4,2 tisice zaméstnanych.

Druhy studovany okres, tedy Hodonin, se od okresu Uherské Hradisté znacné lisi odvétvovou
specializaci a Ize si vSimnout urcitych rozdilG. Zatimco okres Uherské Hradisté byl specializovany
predevsim na strojirenstvi a potravinarstvi, tak mezi nejvyznamnéjsi odvétvi v okrese Hodonin patfi
pramysl paliv, kde se téZil pfedevsim lignit a ropa. Index odvétvové specializace dosahoval hodnoty
1,96 a zaméstnaval 5,5 tisice pracovnikl. DalSim a vyznamnym odvétvim byl odévni pramysl
s hodnotou indexu odvétvové specializace 2,32. Toto odvétvi ale nezaméstnavalo tolik pracovnikd,
jako odvétvi priimyslu paliv. Tento vysoky index ziskal odévni pramysl i diky podnikéim jako Sohaj,
ktery byl nejvét$im vyrobcem kosil v tehdej$im Ceskoslovensku, & Kordarna. Dalsi vyznamné odvétvi
na Hodoninsku bylo potravinarstvi, které se vyznacovalo nadpriimérnou zaméstnanosti.
Potravinarstvi vSak bylo vyznamné i v okrese Uherské Hradisté, avsak zde se lisi svym zamérenim. Byl
zde podnik Cokolddovna Praha se sidlem v Rohatci. Vyrabély se zde napfiklad védno¢ni ¢okoladové
figurky. Dale byl okres Hodonin vyznaénym tabakovym centrem. V celé tehdejsi republice bylo
celkem 5 zavodU na vyrobu tabdku a z toho dva byly pravé v okrese Hodonin — ve Straznici a také
v Hodoniné, kde byl zaroven nejvétsi vyrobni zavod. Dale zde byly také Mrazirny Praha, kde byl opét
nejvétsi podnik v Hodoniné. Zde byla specializace na mraZeni ryb a korysd. Ve stavebnictvi zde

pracovalo 4,4 tisice zaméstnanych Cili obdobné jak v okrese Uherské Hradisté.
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Tab. 2: Pocet zaméstnanych v odvétvich primyslu v okresech Uherské Hradisté a Hodonin ke konci

roku 1989
odvétvi primyslu Uherské Hradisté Hodonin CR
pocet % IS pocet % IS %
paliv 34 0,05 0,01 5620 7,65 1,96 3,91
potravinarsky 3414 5,23 1,89 4411 6,01 2,17 2,77
textilni 613 0,94 0,32 694 0,94 0,32 2,97
odévni 974 1,49 1,41 1 800 2,45 2,32 1,05
kozedélni 171 0,26 0,20 997 1,36 1,05 1,29
drevozpracujici 1885 2,89 1,97 2261 3,07 2,08 1,47
papirensky a polygraficky 23 0,04 0,05 69 0,09 0,10 0,87
chemicky 815 1,25 0,55 1507 2,05 0,90 2,27
sklarsky 720 1,10 0,78 1594 2,17 1,54 1,41
stavebnich hmot 353 0,54 0,52 1465 1,99 1,93 1,03
hutnicky a kovozpracujici 3048 4,67 0,95 5628 7,66 1,55 4,93
strojirensky 15 604 23,90 2,08 4 486 6,10 0,53 11,49
elektrotechnicky 683 1,05 0,39 678 0,92 0,34 2,69
ostatni 442 0,68 0,61 1101 1,49 1,33 1,12
energeticky 72 0,11| 0,10 993 1,35 1,22 1,10
pramysl 28 851 45,03 1,51 33304 45,35 1,53 40,38

Pramen: Pracovnici a mzdové fondy narodniho hospodaistvi CSR v roce 1989, CSU Praha, 1990; vlastni vypocty

Vysvétlivky: IS — index odvétvové specializace

Nasledujici tabulka poukazuje na 10 nejvétSich a nejvyznamnéjsich prlmyslovych podnikd

v okrese Uherské Hradisté na konci osmdesatych let minulého stoleti. | tehdy byl hnacim motorem

narodniho hospodarstvi primysl. Vtabulkdach si lze vSimnout toho, Ze mezi Sest nejlepsich

pramyslovych podnik(l patfilo hned pét do odvétvi strojirenského pramyslu.

Tab. 3: TOP 10 primyslovych podnikl v okrese Uherské Hradisté k 31.12.1987

nazev misto odvétvi primyslu | pracovnici
Let Kunovice strojirensky 5433
Ceska zbrojovka Uhersky Brod strojirensky 2875
Mesit Uherské Hradisté strojirensky 2784
Slovacké strojirny Uhersky Brod strojirensky 2678
Zeveta Bojkovice kovozpracujici 1882
Slovacké konzervarny | Uh. Hradisté, Babice, Kunovice, Nivnice, Uh. Brod | potravinarsky 1390
Autopal Novy Ji¢in Hluk strojirensky 695
Barvy a laky Praha Staré Mésto u Uherského Hradisté chemicky 687
OP Prostéjov Uherské Hradisté, Uhersky Ostroh odévni 620
Moravské sklarny Strani sklarsky 618

Pramen: Provozovny Ustiedné Fizeného primyslu v CSR, CSU 1988
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Jak uz bylo zminéno, tak v okrese Uherské Hradisté byl nejvyznamnéjsi strojirensky pramysl.
Z 10 nejvétsich zaméstnavatell v primyslu zahrnoval strojirensky prdmysl pres 14 tisic zaméstnanct
z 5 rdznych podnikd. Nejvétsim zaméstnavatelem byl Let se sidlem v Kunovicich, ktery zaméstnaval
zhruba 5,5 tisice pracovnikl. Tento podnik vznikl ve druhé poloviné roku 1936 a z pocatku se zde
provadély opravy letadel. Pozdéji vSak zacal i se samotnou vyrobou letadel. Dals$im vyznamnym
zaméstnavatelem byla Ceska zbrojovka se sidlem v Uherském Brodé, kterd zaméstnavala 2,8 tisice
pracovnikd. Tento podnik vznikl v roce 1936 a tehdy patfil mezi nejmodernéjsi a nejvykonné;jsi
tovarny v Ceskoslovensku. Mezi dal$i podniky patfil Mesit se sidlem v Uherském Hradisti, ktery byl
zaloZen v roce 1952 a specializoval se na vyvoj a vyrobu leteckych pfistrojd. V Uherském Brodé pak
sidlily Slovacké strojirny. V roce 1951 se zde zahdjila vyroba ocelovych konstrukci a elektrickych
mostovych jefabl. Dale mlZeme zminit Autopal Novy Ji¢in s vyrobnim podnikem v Hluku.
Vyznamnym podnikem v potravinarském primyslu byly bezpochybné Slovacké konzervarny. Historie
téch zavodl spada az do roku 1922, kde byla v Babicich konzervérenska dilna. Tyto podniky
zaméstnavaly 1,3 tisice pracovnik(l a jejich plsobnost byla v obcich Uherské Hradistém Babice,
Kunovice, Nivnice a Uhersky Brod. Zeveta v Bojkovicich byla zaloZzena v roce 1936 pod jménem Kyser
a spol. a predmétem podnikani byla zbrojni, pyrotechnickd a chemicka vyroba. Barvy a laky Praha
byly ve Starém Mésté zaloZeny jako mald chemicka tovarna vroce 1925 inZenyrem Kirschnerem.
Moravské sklarny ve Strani maji zajimavou historii. Provoz zde byl zahajen uz v roce 1795 a jejim

zakladatelem byl knize Alois z Liechtensteina.

Nadchazejici tabulka poukazuje na 10 nejvétSich a nejvyznamnéjsich prlimyslovych podnikt
v okrese Hodonin na konci osmdesatych let minulého stoleti. Zde si lze vSimnout jakési riznorodosti
odvétvi, kde je kazdy podnik zaméren na jiné odvétvi a zadné odvétvi v nasledujici tabulce neni
zaznamenano dvakrat. Nejvice podnikli zTOP 10 se nachazi v Hodoniné, tam sidli pfimo 5
primyslovych podnikd. Na druhém misté se fadi Kyjov se tfemi podniky. Kromé Cokolddovny Praha

maji véechny ostatni podniky vice ne tisic zaméstnancd, Cokoladovny Praha jich maji 895.
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Tab. 4: TOP 10 prdmyslovych podnikl v okrese Hodonin k 31.12.1987

nazev misto odvétvi prlimyslu | pracovnici
MLD Hodonin, Dubfiany, Sardice, Mikul€ice, Rati$kovice paliv 3781
Zelezérny Veseli nad Moravou hutnicky primysl 2187
Sroubarna Kyjov, Zddnice kovozpracujici 2030
Preklizky-Dyhy Hodonin drfevozpracuijici 1988
Sigma Hodonin strojirensky 1699
Sohaj Straznice, Nasedlovice odévni 1561
Obas Dubi Kyjov, Dubnany sklarsky 1449
Korddrna Lipov, Velka nad Velickou chemicky 1303
Hodoninské cihelny | Hodonin, Bzenec, Kyjov, RatiSkovice, Velkd n. Veli¢ckou | stavebnich hmot 1073
Cokolddovna Praha |Rohatec potravinarsky 895

Pramen: Provozovny Ustifedné fizeného pramyslu v CSR, €SU 1988

Vysvétlivky: MLD — Moravské lignitové doly

Na Hodoninsku byl nejvétSim zaméstnavatelem podnik Moravské lignitové doly, ktery
zaméstnaval 3,7 tisice lidi. Pdsobnost téchto podnikd byla v obcich Hodonin, Dubfiany, Sardice,
Mikul&ice a Rati$kovice. Historie t&chto dold je vice nei stoleta. Pfi razeni chodby v dole Zofie bylo
nalezeno staré dullIni dilo, kde na dubové vydievé byl vyfezan letopocet 1824. DalSim vyznamnym
podnikem byly Zelezarny ve Veseli nad Moravou, které zaméstnavaly vice ne? 2 tisice pracovnikd.
Dal$im podnikem, ktery zaméstnaval vice ne? 2 tisice pracovniku byla Sroubarna, kterd méla sidlo
v jak v Kyjové, kde byl zdejsi podnik zaloZen v roce 1950, tak i ve Zddnicich, kde byl tento statni
podnik zaloZen vroce 1951 a jeho hlavnim vyrobnim programem bylo soustruzeni a technologie
tvareni za studena. Preklizky-Dyhy se zabyvaly dfevozpracujicim priimyslem a zaméstnaval necelé 2
tisice pracovnikll. Byl to vyznamny podnik, ktery se v tehdejsi dobé podilel na vysokém indexu
odvétvové specializace. Tento podnik byl zaloZen v roce 1930 pod ndzvem DYAS a.s. a pozdéji, v roce
1945, byl znirodnén a sidlo bylo presunuto do Prahy. Vyznamnym podnikem byl i Sohaj, jeho?
podniky byly jak ve Strainici, tak i v Nasedlovicich. Tento podnik byl spolu s podnikem Sumavan
nejvét§im vyrobcem kosil v Ceskoslovensku. | diky tomuto podniku mél okres Hodonin vysoky index
odvétvové specializace v odévnim primyslu. Za zminku také stoji Hodoninské cihelny, které
zaméstnavaly pres 1 tisic pracovnikl a jejich plsobnost byla v obcich Hodonin, Bzenec, Kyjov,
RatiSkovice a Velka nad Velickou. | koncem devadesatych let byl Hodonin stale povaZovan za centrum
cihlafstvi. Dale je zde podnik Cokolddovna v Rohatci, ktery zaméstnaval 895 pracovnikd a byla to

tehdy druha nejvétsi cokolddovna v tehdej$im Ceskoslovensku.
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5. Zmény ve strukture zameéstnanosti po roce 1989 do soucasnosti

5.1. Obdobi 1990-2001

Po 17. listopadu roku 1989, kdy v tehdejsim Ceskoslovensku doslo k vyraznym politickym i
ekonomickym zméndm, jsou devadesata léta spjata s prechodem od centrdlné fizené ekonomiky na
ekonomiku trzni. Scénar ekonomické reformy byl dokoncen a pfijat vzarfi 1990, tedy jesté
v Ceskoslovensku. Koncepce reformni strategie vyZadovala komplexni pfistup, do jeho? ramce byla
zahrnuta casovd posloupnost Sirokého spektra opatfeni zamérenych na cenovou deregulaci,
liberalizaci zahrani¢niho obchodu a zavedeni vnitini konvertibility mény a privatizaci. Poprvé po
nékolika desetiletich mély primyslové, ale i ostatni podniky, moZnost urcovat cenu svych vyrobk.
Velmi didleZitym reformnim krokem bylo rozhodnuti o vnitfni sménitelnosti koruny, které znamenalo
vyznamny krok v liberalizaci zahrani¢niho obchodu. Pred jejim zavedenim byla vSak zavedena jeji
devalvace, ktera méla za cil udrzet pevny sménny kurz koruny. Timto védomym podhodnocenim
koruny byla usnadnéna zména orientace zahrani¢niho obchodu z ,Vychodu na Zapad“ pro Sirokou
Skalu vyrobk.

Tab. 5: Pocet zaméstnanych v zakladnich sektorech ekonomiky v okresech Uherské Hradisté a
Hodonin ke konci roku 2001

Uherské Hradisté Hodonin ¢R
sektor - -
pocet % IS pocet % IS %
. sektor 3055 5,01 1,08 4417 6,91 1,49 4,63
I. sektor 31742 52,02 1,28 29916 46,80 1,15 40,55
lll. sektor 26223 42,97 0,78 29 589 46,29 0,84 54,82
Celkem 61 020 100,00 1,00 63922 100,00 1,00 100,00

Pramen: S&itani lidu, dom( a bytt 2001, KS €SU Brno 2002

Vysvétlivky: IS — index sektorové specializace

Na konci devadesatych let se ménila struktura zaméstnanych v sektorech ndarodniho
hospodafstvi a to tak, Ze u primarniho sektoru doslo k poklesu poctu zaméstnanych jak ve
studovanych okresech, tak i vramci celorepublikového priméru. Ve studovanych okresech klesl
pocet zaméstnancli o necelych 9 tisic. Index specializace pro primarni sektor v okrese Hodonin je
obdobny oproti minulému obdobi, avsak v okrese Uherské Hradisté zde doslo k poklesu. | tak si zde
primarni sektor udrZel sektorovou specializaci. | vsekundarnim sektoru se zmeénil pocet
zaméstnanych. V okrese Uherské Hradisté se sniZil pocet zaméstnanych o 2 tisice ale podil

zaméstnanych se zvySil o 1 %. Index sektorové specializace se oproti minulému obdobi zvysil.
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V okrese Hodonin doslo k poklesu zaméstnanych oproti minulému obdobi o 9 tisic ale také k poklesu
podilu zaméstnanych. Index specializace se nepatrné zvysil. Republikovy primér se sniZil o 8 %.
V terciarnim sektoru doslo vramci celorepublikového priméru k nejvétsim zménam. Oproti
minulému obdobi se zvySil podil o témérf 16 %. Ve studovanych okresech doslo k poklesu

zaméstnanych, ale podil zaméstnanych se zvysil o vice nez 10 %.

Tab. 6: Pocet zaméstnanych v odvétvich primyslu v okresech Uherské Hradisté a Hodonin ke konci
roku 2001

. Uherské Hradisté Hodonin CR
odvétvi pramyslu . .

pocet % IS pocet % IS %
paliv 45 0,07 0,06 1309 2,05 1,69 1,21
potravinarsky 4125 6,76 1,85 4222 6,60 1,81 3,66
TOK 2 829 4,64 1,30 3276 6,41 1,80 3,56
drevozpracujici 2062 3,38 1,66 3081 4,82 2,36 2,04
papirensky a polygraficky 222 0,36 0,29 384 0,60 0,47 1,27
chemicky 727 1,19 0,66 1550 1,14 0,64 1,80
sklarsky a stavebnich hmot 761 1,25 0,87 1030 1,61 1,12 1,44
hutnicky a kovozpracujici 4390 7,19 1,72 4310 6,74 1,61 4,19
strojirensky 6 753 11,07 1,76 2212 3,46 0,55 6,28
elektrotechnicky 1545 2,53 1,58 48 0,08 0,05 1,60
ostatni 1792 2,94 1,22 1479 2,31 0,96 2,41
vyroba a rozvod energii 898 1,47 0,66 1292 2,02 0,91 2,22

Pramen: S¢itani lidu, doma a bytt 2001, KS €SU Brno 2002

Vysvétlivky: IS —index odvétvové specializace; TOK — textilni, odévni, kozedélni

Struktura odvétvi v pridmyslu se oproti minulému obdobi znacné zménil. SniZil se pocet
pracovnik(l, ale okres Uherské Hradisté mél 7 specializovanych odvétvi, zatimco okres Hodonin 6. Za
specializované odvétvi se povaZuje to, které ma index specializace vyssi nez 1. Ve strojirenstvi
pracoval v okrese Uherské Hradisté kazdy devaty pracovnik, kdezto ve srovnani s celorepublikovym
pramérem, kde ve strojirenstvi pracoval kazdy Sesty pracovnik, Ize tedy fict, Ze v okrese Uherské
Hradisté bylo silné strojirenstvi, coz doklada i vysoky index specializace, ktery dosahoval hodnoty
1,76. Okres Hodonin byl viak co se tyce strojirenstvi slaby, coZz dokazuje i podil zaméstnanych ve
strojirenstvi, ktery byl dokonce polovi¢ni oproti celorepublikovému priiméru. Doklada to i nizky index
specializace. Velice silnym a vyznamnym odvétvim v okrese Hodonin byl dfevozpracujici pramysl. |
v Uherském Hradisti byl drevozpracujici pramysl vyznamny, avSak v Hodoniné tato hodnota
dosahovala indexu 2,36 odvétvové specializace. S porovnanim s republikovym priimérem byl podil
zaméstnanych vyssi jak v okrese Uherské Hradisté, tak i v okrese Hodonin. Dale na tom byly podobné
v obou studovanych okresech odvétvi potravinarské, chemické a také hutnické a kovozpracuijici.

Velkym rozdilem vsak bylo odvétvi elektrotechnické. To bylo v okrese Uherské Hradisté
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specializované, avsak v okrese Hodonin toto odvétvi dosahovalo indexu pouhych 0,05 hodnoty.
Dalsim velkym rozdilem bylo odvétvi paliv, které bylo velmi silné a specializované v okrese Hodonin
s hodnotou indexu 1,69 oproti druhému studovanému okresu Uherské Hradisté s hodnotou indexu

0,06.

Tab. 7: TOP 10 pramyslovych podnikli v okrese Uherské Hradisté k 31.12.2001

nazev misto odvétvi primyslu | pracovnici
Ceska zbrojovka Uhersky Brod strojirensky 2022
AVX Czech Republic, Lanskroun | Uherské Hradisté elektrotechnicky 1525
Let Kunovice strojirensky 1194
Slovacké strojirny, a.s. Uhersky Brod strojirensky 902
Hamé, a.s. Babice, Kunovice, Uherské Hradisté | potravinarsky 851
Odévni podnik Prostéjov, a.s. | Uherské Hradisté odévni 601
Eurotec, k.s. Uhersky Ostroh, Veseli nad Mor. elektrotechnicky 569
Forschner, s.r.o. Uherské Hradisté elektrotechnicky 516
Crystalex, a.s., Novy Bor Strani sklarsky 457
Zeveta Bojkovice, a.s. Bojkovice kovozpracujici 442

Pramen: Interni materialy katedry geografie, Pfirodovédecka Fakulta Univerzity Palackého v Olomouci, 2019

Oproti minulému studovanému obdobi se pocet zaméstnancli ve vSech firmach rapidné
snizil. Jako priklad mizZzeme uvést Let se sidlem v Kunovicich. Ten mél v pfedchozim obdobi pfiblizné
5,5 tisice zaméstnancl, pricemZz ke konci roku 2001 bylo zaméstnancl jen necelych 1,2 tisic.
S Ubytkem zaméstnanc nemél problém pouze Let, ale i dalsi podniky. Ceska zbrojovka se sidlem
v Uherském Brodé sice neméla tak drasticky pokles jako Let, ale i tam se pocet zaméstnancl sniZil o
zhruba 800 zaméstnancl na 2 tisice. Dalsi podniky si pak drzely pocet zaméstnanych pod hranici tisic
zaméstnancl. Mimo pokles vsak na trh prace v okrese Uherské Hradisté vstoupila nova firma AVX,

ktera zaméstndvala pres 1,5 tisic pracovnika.
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Tab. 8: TOP 10 pramyslovych podnikli v okrese Hodonin k 31.12.2001

nazev misto odvétvi primyslu pracovnici
ZPD Hodonin Hodonin drevozpracujici 889
Kordarna Velka nad Velickou chemicky 820
Zelezarny Veseli Veseli nad Moravou hutnicky 661
Vetropack Moravia Glass | Kyjov sklarsky 626
Jihomoravska armaturka Hodonin strojirensky 560
Unikov Vracov kovozpracujici 535
F. Sohaj Straznice Strdznice odévni 489
Penta Shoe Veseli nad Moravou kozedélny 450
Sroubdarna Zd3anice Zdanice kovozpracujici 441
Lignit Hodonin Mikulcice téZba nerostnych surovin 429

Pramen: Interni materialy katedry geografie, Pfirodovédecka Fakulta Univerzity Palackého v Olomouci, 2019

V okrese Hodonin také doslo k velkému poklesu poc¢tu zaméstnancl v primyslovych podnicich.
Velmi vysoky pokles poétu zaméstnanct zaznamenal podnik Zelezarny Veseli, kdy tato hodnota uvadi
pokles zaméstnancll o vice nez 1,5 tisice zaméstnancl. Tento podnik také zménil svij nazev
z pdvodniho Zelezarny na Zelezérny Veseli. Dal$im podnikem, ktery zaznamenal vysokou ztratu poctu
zaméstnanctl byla Sroubdrna Zd3anice, kde pocéet zaméstnanc( klesl o zhruba 1,6 tisic zaméstnanc.
Poklesu poétu zaméstnanct se nevyhnul ani odévni podnik ve StraZnici F.Sohaj, kde pocet
zaméstnancu klesl o vice nezZ tisic zaméstnanci. Oproti okresu Uherské Hradisté zadny z podnik
vokrese Hodonin nepfekrocil hranici tisic zaméstnancl ve svych podnicich. NejvétSim
zaméstnavatelem ke konci roku 2001 byl priimyslovy, difevozpracujici podnik ZPD Hodonin, ktery mél
necelych devét set zaméstnancl. Zde tady oproti minulému obdobi poklesl pocet zaméstnancli o

zhruba tisic zaméstnancu.
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5.2. Obdobi 2001-2011

Nasledujici tabulka znazoriuje pocet zaméstnanych v zakladnich sektorech ekonomiky ve

studovanych okresech i s porovndnim s celorepublikovymi statistikami. Celkovy pocet zaméstnanych

v okrese Uherské Hradisté ke konci roku 2011 bylo pres 64 tisic zaméstnancl. O 9 tisic zaméstnancl

méné pak mél druhy studovany okres Hodonin.

Tab. 9: Pocet zaméstnanych v zakladnich sektorech ekonomiky v okresech Uherské Hradisté a

Hodonin ke konci roku 2011

v

Uherské Hradisté Hodonin CR
sektor - "
pocet % IS pocet % IS %
l. sektor 1927 3,01 1,01 2 664 4,77 1,60 2,98
1. sektor 31048 48,42 1,38 24 346 43,63 1,24 35,21
lll. sektor 31142 48,57 0,79 28791 51,60 0,83 61,81
Celkem 64 117 100,00 1,00 55 801 100,00 1,00 100,00

Pramen: S¢itani lidu, doma a bytt 2011, KS €SU Zlin a Brno 2012

Vysvétlivky: IS — index sektorové specializace

| zde si mlZeme vSimnout urcitych zmén oproti minulému obdobi. V tomto obdobi ztraci na

vyznamu a klesd pocet zaméstnanych v primarnim sektoru narodniho hospodafstvi, a to u obou

studovanych okres(i. OvSsem s porovnanim s celorepublikovym primérem je porad primarni sektor

specializovanym jak v okrese Uherské Hradisté, tak i v okrese Hodonin. V sekundarnim sektoru se

velké zmény nekonaly. Pocet pracovnik(l sice procentudlné lehce klesl v obou pfipadech, sektorovou

specializaci naopak lehce oba okresy navysily. Jediny nespecializovany sektor je pak terciér. Zde na

fadu prichazi mirny rozvoj sluzeb a pocet pracovnikl se zde oproti minulému obdobi zménil hlavné

v okrese Uherské Hradisté, kde narostl o necelych 5 tisic.
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Tab. 10: Pocet zaméstnanych v odvétvich priimyslu v okresech Uherské Hradisté a Hodonin ke konci

roku 2011
odvétyi pramyslu Uherské Hradisté Hodonin CR
pocet % IS pocet % IS %
paliv 98 0,15 0,19 817 1,46 1,79 0,82
potravinarsky 3450 5,38 2,16 2929 5,25 2,11 2,49
TOK 733 1,14 0,91 1730 3,10 2,47 1,25
dfevozpracujici 920 1,43 1,83 989 1,77 2,27 0,78
papirensky a polygraficky 191 0,30 0,35 347 0,62 0,74 0,84
chemicky 1854 2,89 1,16 1802 3,23 1,30 2,49
sklarsky a stavebnich hmot 594 0,93 0,86 1011 1,81 1,69 1,07
hutnicky a kovozpracujici 7 052 11,00 2,32 3837 6,88 1,45 4,74
strojirensky 5964 9,30 1,30 2632 4,72 0,66 7,14
elektrotechnicky 3349 5,22 1,73 797 1,43 0,47 3,02
ostatni 1317 2,05 1,22 1731 3,10 1,84 1,69
vyroba a rozvod energii 1061 1,65 0,78 1398 2,51 1,18 2,12

Pramen: S&itani lidu, domi a byt 2011, KS €SU Zlin a Brno 2012

Vysvétlivky: IS — index odvétvové specializace; TOK — textilni, odévni, kozedélni

V obdobi ekonomické krize se pocet zaméstnanych v odvétvich primyslu znacné lisil a ménil.

Okres Uherské Hradisté mél stale 7 specializovanych odvétvich, pficemZ nejvic zesililo odvétvi

hutnické a kovozpracujici, kde hodnota indexu byla 2,32. Toto odvétvi mélo i nejvétsi podil

zaméstnanych v primyslu pro dany okres. Dalsim silnym odvétvim zde bylo i potravinarstvi

s hodnotou indexu 2,16. S porovnanim s okresem Hodonin, kde potravinafstvi bylo taky velmi

vyznamné, zde velké rozdily nejsou, a tudiz mlzZeme povaZovat potravinarsky pramysl pro region

Slovacka velice silny. DalSim odvétvim, které se vyznacuje podobnou odvétvovou specializaci je

pramysl chemicky.

Tab. 11: TOP 10 primyslovych podnik( v okrese Uherské Hradisté k 31.12.2011

nazev misto odvétvi primyslu | pracovnici
Ceska zbrojovka, a.s. Uhersky Brod strojirensky 1274
AVX Czech republic, Lanskroun | Uherské Hradisté elektrotechnicky 1168
Hamé, s.r.o. Kunovice, Babice, Uherské Hradisté potravinarsky 941
Eurotec, k.s. Uhersky Ostroh, Veseli nad Moravou elektrotechnicky 862
Aircraft Industries, a.s. Kunovice strojirensky 830
Forschner, s.r.o. Uherské Hradisté elektrotechnicky 651
Slovacké strojirny, a.s. Uhersky Brod strojirensky 436
Moravia Cans, a.s. Bojkovice kovozpracuijici 421
Zeveta Machinery Bojkovice kovozpracuijici 411
Kasko, s.r.o. Horni Némdi chemicky 319

Pramen: Interni materialy katedry geografie, Pfirodovédecka Fakulta Univerzity Palackého v Olomouci, 2019
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Na konci roku 2011 byla nejvyznamnéjéim zaméstnavatelem v okrese Uherské Hradi$té Ceska
zbrojovka, a.s. se sidle v Uherském Brodé. Tento podnik spada do odvétvi primyslu strojirenského a
pracovalo zde zhruba 1,3 zaméstnancl. Oproti minulému obdobi pocet zaméstnancl opét klesl o
pocet necelych osm set. Na druhou pozici s hejvy$sim poctem zaméstnancl se dostava podnik AVX
Czech Republic, Lanskroun, kde i zde poklesl pocet zaméstnancu, byt jen o étyfi sta pracovnikd. Tento
podnik Ize zafadit do elektrotechnického primyslu. Jednd se o nadnarodni spolecnost se sidlem
v USA. Mimo zmén v poctu zaméstnancu, kdy opét nastala sestupna tendence se zde odehraly zmény
i v ndzvu spolecnosti. Napfiklad Let se sidlem v Kunovicich, mimo poklesu poctu svych zaméstnanc( o
tfi sta pracovnikt, zménil svlj ndzev na Aircraft Industries, a.s. Dale v Uherském Hradisti vznika novy
podnik Forschner, s.r.o. plvodem z Némecka a s poctem zaméstnancl 651. Tento podnik se
zaméruje na vyrobu kabelovych svazk(i pro automobilovy priimysl. Dalsim novym podnikem je podnik
Zeveta Machinery a.s. ktera se specializuje na vyrobu lisovacich a obrabénych dili. Novym podnikem
je i Moravia Cans, a.s., a stejné jako Zeveta Machinery a.s., tak i Moravia Cans a.s. sidli v Bojkovicich a

jejim hlavnim vyrobnim zamérenim je vyroba hlinikovych aerosolovych obald.

Tab. 12: TOP 10 primyslovych podnikd v okrese Hodonin k 31.12.2011

nazev misto odvétvi primyslu pracovnici
Jihomoravska armaturka, s.r.o. Hodonin strojirensky 541
Vetropack Moravia Glass, a.s. Kyjov sklarsky pramysl 506
Delimax, a.s. Hodonin potravinarsky 500
The Candy Plus Sweet Factory, s.r.o. | Rohatec potravinarsky 340
KORDARNA Plus, a.s. Velkd nad Velickou | chemicky 427
MND Drilling and Services, a.s. LuZice strojirensky 420
Pelikan Hardcopy CZ, s.r.o. Kyjov elektrotechnicky 382
PLOMA, a.s. Hodonin drevozpracujici 338
MND, a.s. Hodonin tézba nerostnych surovin 327
Zelezarny Veseli, a.s. Veseli nad Moravou | hutnicky 320

Pramen: Interni materidly katedry geografie, Pfirodovédecka Fakulta Univerzity Palackého v Olomouci, 2019

V okrese Hodonin, co se tyCe poctu pracovnikl v nejvétsich podnicich, je situace rozdilna
oproti okrese Uherské Hradisté. Pokud porovname nejvétsiho zaméstnavatele v okrese Hodonin,
¢imz byl podnik Jihomoravska armaturka, s.r.o., se zaméstnavateli v okrese Uherské Hradisté, tak by
se Jihomoravska armaturka, s.r.o. umistila v okrese Uherské Hradisté aZz na sedmé pozici. V tomto
obdobi je priliv zahrani¢nich investic nepatrny. Tento fakt mlze mit vliv na nizsi pocet zaméstnanych
v okrese Hodonin v primyslovych podnicich. Podnik Jihomoravska armaturka, s.r.o. mél vice nez pét

set zaméstnancl a jeho primyslovym odvétvim je strojirenstvi. Druhym nejvétsim zaméstnavatelem
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v okrese Hodonin byl podnik Vetropack Moravia Glass, a.s. se sidlem v Kyjové s poctem lehce pres
pét set zaméstnancl. Za nejvétsi potravinarsky podnik zde nalezneme Delimax, a.s. se sidlem
v Hodoniné, ktery se zamérfuje na vyrobu rybich pokrm0. | ve zdejSim okrese doslo ke zménam
v nazvu podniku. Napfiklad Kordarna, a.s. zménila svlij ndzev na Kordarna Plus, a.s. a jeji sidlo nadale

zGstalo ve Velké nad Velickou.

5.3.  Vyvoj po roce 2011

V obdobi po prodélané celosvétové ekonomické krize se ekonomika v Ceské republice zacala
zvedat a zvedaly se také pocty zaméstnancl v jednotlivych podnicich ve studovanych okresech, kde

byl zaznamenan narust poctu pracovnikd.

Tab. 13: TOP 10 primyslovych podnikl v okrese Uherské Hradisté k 31.12.2018

nazev misto o?vetw pracovnici
pramyslu

Ceska zbrojovka, a.s. Uhersky Brod strojirensky 1738
Hamé, s.r.o. Kunovice, Babice, Uherské Hradisté [ potravinarsky 1085
Aircraft Industries, a.s. Kunovice strojirensky 868
AVX Czech republic, Lanskroun | Uherské Hradisté elektrotechnicky 782
Eurotec, k.s. Uhersky Ostroh, Veseli nad Moravou | elektrotechnicky 751
Forschner, s.r.o. Uherské Hradisté elektrotechnicky 464
Moravia Cans, a.s. Bojkovice kovozpracujici 452
Kasko, s.r.o. Horni Némci chemicky 357
Slovacké strojirny, a.s. Uhersky Brod strojirensky 322
Colorlak, a.s. Staré Mésto chemicky 293

Pramen: Interni materialy katedry geografie, Pfirodovédecka Fakulta Univerzity Palackého v Olomouci, 2019

Vroce 2017 byl nejvétsim zaméstnavatelem v okrese Uherské Hradisté podnik Ceska
Zbrojovka, a.s. v Uherském Brodé, kterd zaméstndvala pres 1,7 tisic pracovnikd. ZaloZeni zbrojni
tovarny se datuje kroku 1936 zdlivodu presunu strategicky vyznamnych vyrobnich kapacit
tehdejsiho Ceskoslovenska co nejdal od zapadnich hranic ohrozenych nacistickym Némeckem.
V Uherském Brodé tak vznikla zcela nova zbrojni tovarna, kterd i ve svétovém méfitku patfila
k nejmodernéjSim a nejvykonnéjsim. V prvnich letech své existence se UspéSné vénovala zejména
vysoce naro¢né produkci leteckych kulomet(l. Po druhé svétové valce byla akciova spoleénost Ceska

zbrojovka znarodnéna a jeji poboc¢na tovarna v Uherském Brodé, ktera se roku 1950 osamostatnila,
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se postupné stala hlavnim &eskoslovenskym vyrobce ruénich stfelnych zbrani (Ceskad zbrojovka,

2020).

Mezi nejslavnéjsi produkty této pobocky mizeme zaradit samopaly vz. 48, samopaly vz. 58
coz byla konstrukéné originalni ¢eskoslovenska alternativa k sovétskému automatu Kalasnikov. Mezi
daldi legendarni produkty této tovarny patfil samopal vz. 61 Skorpion a pistole CZ 75. Privatizaci
statniho podniku Ceska zbrojovka vroce 1992 vznikla akciovad spole€nost, kterd se ve své hlavni
tovarné v Uherském Brodé soustfeduje na vyvoj a vyrobu kvalitnich ruénich sttelnych zbrani. (Ceska

zbrojovka, 2020)

Ekonomické vysledky roku 2018 ukazuji, ze Ceska zbrojovka a.s. je spole¢nosti se stabilnim
ristem poctu prodanych zbrani, rostoucimi trzbami a stabilnim ziskem. Primérna mzda bez fidicich
pracovnikd cinila necelych 32,5 tisic korun ¢eskych. Spoleénost si upevnila svoji pozici na trhu a
rozsifila portfolio svych produktd, které dodala zakaznikim do vice jak 100 zemich svéta. Vysledky
hospodareni po zdanéni za rok 2018 cini 710,8 mil. K¢ Vyzkum a vyvoj je klicovou oblasti pro
budoucnost a dalsi rozvoj této spole¢nosti. V posledni letech Ceskd zbrojovka investuje do vyzkumu a

vyvoje kazdorocné radové 100 mil. K¢. (Vyrocni zprava 2018)

Druhy nejvétsi pramyslovy podnik v okrese Uherské Hradisté byla spolecnost Hamé s.r.o.,
ktera méla pres 1 tisic pracovnik(. Je to predevsim vyrobce chlazenych a trvanlivych potravin. Vyrabi
se zde napfiklad pastiky ¢i marmelady. Historie tohoto podniku se datuje az do pocatku minulého
stoleti, kdy vroce 1922 ztidil husténovicky Zivnostnik v Babicich konzervérenskou dilnu, ve které
vyrabél kromé zminénych marmeldd i povidla, stavy a lihoviny. O 11 let pozdéji tuto vyrobnu ziskala
brnénskd spole¢nost Biochema, ktera do Babic pfinesla i obchodni oznadeni Hamé. Tento fakt
vysvétluje pocatek konzervarenské vyroby v Babicich. Nasledné Biochema byla transformovdna do
narodniho podniku, ktery jiz byl pfimym predchidcem soucasné spole¢nosti Hamé s.r.o. Oznaceni
Hamé vzniklo s logem ¢erveného medvéda ve Zlutém poli v obdobi po prvni svétové valce. Po vzniku
Ceskoslovenské republiky spole¢nost Biochema, jako vyznamny tuzemsky konzervarensky vyrobce,
ziskala obchodni kontakty i do zahranici a zacala své vyrobky vyvaZet i na tak netradi¢ni trh, jakym

byla Velka Britanie.

Tretim nejvétSim zaméstnavatelem je Aircraft Industries, a.s. v Kunovicich. Tato spole¢nost
svice nez osmdesatiletou tradici se zabyva leteckou vyrobou, ktera se v sou¢asné dobé zabyva
vyvojem, vyrobou a prodejem legendarnich letoun( L 410, jejichZ vyroba zacala v roce 1969. Tento
podnik vznikl v roce 1951 pod nazvem LET Kunovice. Postupem casu, konkrétnéji po revoluci v roce
1989, se tato spolecnost dostala do rukou rliznych majitel(i. V roce 2008 ziskava ruska spole¢nost

UGMK-Holding 51 % akcii podniku Aircraft Industries a.s. a v sou¢asné dobé je jedinym vlastnikem.
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Vroce 2015 byla podepsana dohoda, Ze se ¢ast vyroby L 410 presune do Ruska, konkrétnéji do

oblasti s vyznamnych centrem zbrojafského primyslu, Jekatérinburgu.

Tab. 14: TOP 10 primyslovych podnikd v okrese Hodonin k 31.12.2018

nazev misto odvétvi primyslu pracovnici
AVX Czech republic, s.r.o. Bzenec elektrotechnicky 710
Jihomoravska armaturka, s.r.o. Hodonin strojirensky 503
Delimax, a.s. Hodonin potravinarsky 484
Vetropack Moravia Glass, a.s. Kyjov sklarsky 455
Pelikan Hardcopy CZ, s.r.o. Kyjov elektrotechnicky 395
Ferromet, a.s. Veseli nad Moravou | hutnicky 375
KORDARNA Plus, a.s. Velka nad Veli¢kou | chemicky 361
The Candy Plus Sweet Factory, s.r.o. | Rohatec potravinarsky 350
MND Drilling and Services, a.s. Luzice strojirensky 333
MND, a.s. Hodonin tézba nerostnych surovin 259

Pramen: Interni materidly katedry geografie, Prirodovédecka Fakulta Univerzity Palackého v Olomouci, 2019

Na konci roku 2017 byl nejvyznamnéjsim zaméstnavatelem v okrese Hodonin AVX Czech republic,
s.r.o. se sidlem vBzenci. Pracovalo zde 710 pracovniki a tento podnik lze =zaradit do
elektrotechnického primyslu. AXV Czech Republic s.r.o. je soucasti nadndrodni spole¢nosti AVX
Corporation se sidlem v Jizni Karoliné v USA, ktera patfi do skupiny japonské spole¢nosti Kyocera
Group. AVX Corporation je prednim svétovym vyrobcem pasivnich elektronickych soucastek a
uznavanym technickym lidrem v oboru. Svym trznim podilem je i dominantnim hraéem na svétovém
trhu. (AVX, 2020). Tato spole¢nost byla v Ceské republice zaloZena v roce 1992 v Langkrouné a pasobi
zde vice nez 25 let. Od roku 1996 plisobi také v Uherském Hradisti a poté se ¢ast vyroby presunula do
Bzence, konkrétné vroce 2012. Tento podnik mél vyznamny podil na sniZzeni nezaméstnanosti

v okrese Hodonin.

Jihomoravska armaturka, s.r.o. patfi do strojirenského primyslu a zabyva se predevsim vyrobou
uzaviracich a zpétnych klapek, Soupatek, kulovych kohoutl a podobné. Tyto vyrobky jsou pak
soucasti prodeje armatur pro klimatizaci, vodarenstvi, topenarstvi a plynarenstvi. Na konci roku 2017
zde pracovalo pres 500 zaméstnancll a v té dobé byl stoprocentni kapital z Némecka. Historie tohoto
podniku sahda az do roku 1887, kdy v je v Hodoniné zaloZena firma Vaclav Kudrna, slévarna a strojirna
specializovana na vyrobu jednoduchych armatur a opravy strojniho zafizeni mistnich tovaren. Po ¢ase
tento podnik prebird po otci Ing. Karel Kudrna. Ten rozsifuje slévarnu a podnik zaméfuje vice na
vyrobu kanalizacnich a vodovodnich armatur a stojanovych cerpadel. Kvili nedostateénym

prostordim zacina v roce 1937 vystavba v lokalité BaZantnice, kde armaturka sidli dodnes. Zajimavosti
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je, ze diky sousedstvi vlakového nadrazi byl areal spolecnosti béhem druhé svétové valky tézce
poskozen americkymi bombardéry. V roce 1979 je armaturka vélenéna do koncernu SIGMA a méni
nazev na SIGMA Hodonin. To vydrZi az do roku 1996, kdy se Sigma Hodonin, s. p. rozdéluje na tfi ¢asti
— Jihomoravskd armaturka, Armaturka Rohatec a GEMAX. Po péti letech se firmy Bopp & Reuther
Armaturen a Vereinigte Armaturen Gesellschaft fuzuji pod hlavicku VAG-Armaturen GmbH.
Hodoninskd armaturka se stdva jeji dcefinou spolecnosti a vroce 2017 vramci globalizace a
jednotného vystupovani v ramci skupiny VAG méni spole¢nost Jihomoravska armaturka spol. s.r.o.

svlj nazev na VAG s.r.o. (VAG. 2020).

6. Vyvoj situace na trhu prace v letech 1990-2014

Na zac¢atku transformace z centralni ekonomiky fizenou statem na ekonomiku trzni byla v Ceské
republice nezaméstnanost nezndmym jevem. Na konci roku 1990 c¢inila mira nezaméstnanosti
v okrese Uherské Hradisté 0,3 % a o rok pozdéji stoupla na hodnotu 3,8 %. V okrese Hodonin se mira
nezaméstnanosti na konci roku 1990 oproti druhému studovanému okresu liSila jen o jednu desetinu
¢ili méla hodnotu 0,4 %. Pocet uchazedl o zaméstnani mezirocné vzrostl v okrese Uherské Hradisté o
pfiblizné 2,3 tisice osob a v okrese Hodonin to bylo dokonce o témér 4 tisice osob. Nasledujici roky se
hodnoty miry nezaméstnanosti drzely kolem 1-2 % v okrese Uherské Hradisté, kde tento ukazatel byl
stalé velmi nizky. AvSak v okrese Hodonin byly hodnoty zase v intervalu 4,5-5,5 % a lze fict, Ze zde
dany ukazatel velmi vzrostl. V tomto obdobi faktické absence restrukturalizace ekonomiky
dosahovala mira nezaméstnanosti velmi nizké udrovné, castec¢né i diky absorpéni schopnosti
rostouciho terciarniho sektoru. Zlom nastal v obdobi recese v roce 1997, kdy zacala mira registrované
nezaméstnanosti réist (TOUSEK a kol., 2005). Od roku 1997 viak mira nezaméstnanosti neustéle

stoupala v obou studovanych okresech.

AZ v roce 2004 nastalo oZiveni ¢eské ekonomiky, které se taky pozitivné projevilo na situaci na
trhu prace a nastal postupny a mirny pokles. V celorepublikovém priméru klesl pocet
nezaméstnanych ke konci roku 2007 na necelych 355 tisic. Mira nezaméstnanosti Cinila 6 % a
hodnota poctu uchaze¢li na jedno volné pracovni misto byla 2,5. Obdobné hodnoty jako
celorepublikovy prdmér mél i okres Uherské Hradisté, kde mira nezaméstnanosti byla na 5,3 % a
uchazecl na jedno volné pracovni misto bylo 2,4. Odlisna situace v3ak byla v okrese Hodonin, kde
hodnoty dosahovaly vysokych ¢isel. Konktrétnéji tak, Ze mira nezaméstnanosti dosahovala hodnoty
10,7 % a pocet uchazecl na jedno volné pracovni misto bylo vice nez 11 osob. Nejtvrdsi dopady krize

k situaci na trhu prace se v CR, podobné jako ve vét$iné ostatnich zemi EU, projevily v roce 2009.
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Tab. 15: Zakladni ukazatele trhu préce v okrese Uherské Hradisté v obdobi 1990-2014 (k 31.12.)

mira
rok uchazeét nezaméstnanosti VPM uchazeéti na 1 VPM
[%]
1990 210 0,3 624 0,3
1991 2 569 3,8 290 8,9
1992 926 1,4 602 1,5
1993 1426 2,1 376 3,8
1994 1095 1,6 802 1,4
1995 934 1,3 1089 0,9
1996 1277 1,9 1531 0,8
1997 2243 3,2 1393 1,6
1998 3704 51 441 8,4
1999 5111 6,9 230 22,2
2000 5089 7,2 323 15,8
2001 5318 7,3 387 13,7
2002 6301 8,7 376 16,8
2003 6491 9,2 252 25,8
2004 6 262 8,0 432 14,5
2005 6 001 7,7 693 8,7
2006 5386 6,5 1406 3,8
2007 4329 5,3 1820 2,4
2008 4628 5,8 1225 3,8
2009 7 583 9,6 472 16,1
2010 7 675 10,2 233 32,9
2011 6741 9,2 260 25,9
2012 7421 10,3 245 30,3
2013 7710 10,5 335 23,0
2014 6184 8,6 819 7,6

Pramen: Statistiky nezaméstnanosti, MPSV

Vysvétlivky: VPM — volna pracovni mista

Pocet uchazeéli o zaméstnani se béhem jednoho roku témér zdvojnasobil. Tudiz se zvysila i mira
nezaméstnanosti. Ve studovanych okresech pocet uchazecl ke konci roku 2009 vzrostl o skoro 3
tisice v okrese Uherské Hradisté, dale zde byla i vysokd mira nezaméstnanosti, ktery mezirocné
vzrostla o témér 4 % na hodnotu 9,6 %. | pocet uchazecli na jedno volné pracovni misto bylo vysoké,
hodnota cinila 16 osob. Ve druhém studovaném okrese Hodonin vzrostl pocet uchazecll o pfiblizné 4
tisice na vice nez 12,5 tisice uchazecd. Mira nezaméstnanosti dosahovala taky vysokych Cisel,

konktrétnéji hodnoty 15,9 % a uchazeci na jedno volné pracovni misto bylo zhruba 64.

V obdobi let 2009-2013 se situace na trhu prace nijak nezlepsila. V Ceské republice v tomto
obdobi bylo kazdoroc¢né pres 500 tisic uchazecli o zaméstnani a v roce 2013 jich bylo témér 600 tisic.

Vroce 2014 vsak prichazi zlepseni, kdy ubylo uchazecl o vice nez 50 tisic, a i hodnota miry
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nezaméstnanosti se vroce 2014 oproti predchozimu roku snizila o 1 %. Narostl i pocet volnych
pracovnich mist, a to o necelych 25 tisic pozic a uchazecli na jedno volné pracovni misto se z poc¢tu 17
sniZil na zhruba 9. V okrese Uherské Hradisté se v roce 2014 pocet uchazecl o zaméstnani snizil 0 1,6
tisic a mira nezaméstnanosti klesla o necelé 2 % na hodnotu 8,6 %. V okrese Hodonin se pak sniZil
pocet uchazec¢l o 1,9 tisic a mira nezaméstnanosti klesla o 2 %. Pocet uchazecl na jedno volné
pracovni misto pak v okrese Uherské Hradisté se sniZilo o 15 na dislo 8,6 a v okrese Hodonin

z hodnoty v roce 2013, ktera byla 50,2 na hodnotu 21,6 v roce 2014.

Tab. 16: Zakladni ukazatele trhu préce v okrese Hodonin v obdobi 1990-2014 (k 31.12.)

rok uchazeéd . mira . VPM uchazeétina 1 VPM
nezaméstnanosti [%]
1990 322 0,4 483 0,7
1991 4206 5,4 241 17,5
1992 2 502 3,3 718 3,5
1993 4 066 5,2 466 8,7
1994 3556 4,7 635 5,6
1995 2788 3,7 953 2,9
1996 3464 4,5 1173 3,0
1997 5142 7,1 666 7,7
1998 8221 11,0 436 18,9
1999 10 643 13,5 340 31,3
2000 10943 14,1 341 32,1
2001 10 877 13,8 529 20,6
2002 12198 15,4 452 27,0
2003 12 428 15,8 564 22,0
2004 12617 14,7 410 30,8
2005 12 680 15,2 572 22,2
2006 10 834 13,3 804 13,5
2007 8908 10,7 806 11,1
2008 8 819 10,9 589 15,0
2009 12 681 15,9 197 64,4
2010 13 398 16,3 265 50,6
2011 11874 14,5 288 41,2
2012 12 288 14,9 247 49,7
2013 12953 15,8 258 50,2
2014 11 055 13,8 512 21,6

Pramen: Statistiky nezaméstnanosti — mési¢ni, MPSV

Vysvétlivky: VPM —volna pracovni mista
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Obrdzek 1 - Pocet uchazecii o zaméstndni v okresech Uherské Hradisté a Hodonin v obdobi 1990-2014 (k 31.12.)
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Obrazek 2 - Mira nezaméstnanosti v okresech Uherské Hradisté, Hodonin a CR v obdobi 1990-2014 (k 31.12.)
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Obrdzek 3 - Poradi okrest Uherské Hradisté a Hodonin dle miry nezaméstnanosti v ramci vsech okrest CR v letech
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Obrdzek 4 - Pocet volnych pracovnich mist v okresech Uherské Hradisté a Hodonin v obdobi 1990-2014 (k 31.12.)
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7. Trh prace v pokrizovém obdobi

Nasledna kapitola pojedndva o trhu prace ve studovanych okresech v obdobi po prodélané
celosvétové ekonomickeé krizi. Porovnavat zde budeme vyvoj zakladnich ukazatell trhu prace ve

studovanych okresech i s celorepublikovymi statistikami.

Tab. 18: Zakladni ukazatele trhu préce v okrese Uherské Hradisté v obdobi 2014-2018 (k 31.12.)

rok uchazedi PNO [%] VPM uchazeci na 1 VMP
2014 6 249 6,4 819 7,6
2015 5060 5,2 1700 3,0
2016 4396 4,5 1918 2,3
2017 3128 3,2 2215 1,4
2018 2481 2,4 2 820 0,9
Pramen: Statistiky nezaméstnanosti, integrovany portal MPSV WWW.MpSV.cz

Vysvétlivky: VPM — volna pracovni mista; PNO — podil nezaméstnanych osob

Po prodélané krizi okres Uherské Hradisté vykazoval na prvni pohled privétivéjsi hodnoty nezZ
okres Hodonin. V roce 2014 se o praci uchazelo pres 6 tisic osob v produktivnim véku, ale nasledujici
roky tento pocet neustale klesal. V roce 2018 klesl pocet uchazecl o necelé Ctyfi tisice na zhruba 2,5
tisice uchazecu. Lze konstatovat, Zze vSechny ukazatele Cekal pozitivni vyvoj. Podil nezaméstnanych
osob poklesl béhem péti let o 4 % z hodnoty z roku 2014 6,4 % na hodnotu z roku 2018 2,4 %.
Narustal také pocet volnych pracovnich mist, kdy tento pocet vzrostl béhem péti let o dva tisice.
Z ukazatell uchazecd a pocet volnych pracovnich mist mizeme vypocitat, kolik uchazecd se uchazelo
o jedno volné pracovni misto. Hodnota z roku 2014 vypovida, Ze o jedno volné pracovni misto se
uchazelo 7,6 uchazecll, kdezto vroce 2018 se o jedno pracovni misto uchdazelo 0,9 uchazecl coz
znamena, Ze v roce 2018 bylo v okrese Uherské Hradisté vice volnych pracovnich mist nez uchazecl o

zameéstnani.
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Tab. 19: Zakladni ukazatele trhu préace v okrese Hodonin v obdobi 2014-2018 (k 31.12.)

rok uchazedi PNO [%] VPM uchazeci na1 VMP
2014 11 397 10,4 512 22,3
2015 9709 9,0 790 12,3
2016 8524 8,0 816 10,4
2017 6576 6,2 1364 4,8
2018 5670 5,2 2172 2,6
Pramen: Statistiky nezaméstnanosti, integrovany portal MPSV WWW.MpsV.cz

Vysvétlivky: VPM —volnd pracovni mista; PNO — podil nezaméstnanych osob

Situace ve druhém studovaném okrese, tedy Hodoniné byl rozdilna. Zakladni ukazatele trhu
prace vykazovaly vyssi hodnoty nez okres Uherské Hradisté. Uchazecl o zaméstnani bylo pocatkem
sledovaného obdobi, tedy v roce 2014, néco pres 11 tisic a volny pracovnich mist bylo pouze 512. To
vykazuje i vysoka hodnota uchaze¢l na jedno volni pracovni misto, kterd v tom roce cinila hodnotu
22,3. Dokonce i podil nezaméstnanych osob vykazoval dvouciferné hodnoty Cisel, tedy 10,4 %.
S porovndnim s druhym studovanym okresem jsou tyto hodnoty horsi nez v pfipadé okresu Uherské
Hradisté. Vyvoj i zde mél sestupnou tendenci, kdy pocet uchazecl, podil nezaméstnanych osob a
pocet uchaze¢ll na jedno volné pracovni misto neustale rok od roku klesal, vtomto pfipadé ale
hodnoty nevykazovaly takovy pokles, jako v pfipadé okresu Uherské Hradisté, ktery mél tyto hodnoty
lepsi. Nicméné pocet volnych pracovnich mist mél vzestupnou tendenci v obou okresech, o ¢emi
vypovida i sniZujici se pocet uchazecll na jedno volné pracovni misto. V roce 2018 v okrese Hodonin
pripadlo jedno volné pracovni misto na 2,6 uchazecll. Celkovy pocet uchazedll o zaméstnani bylo
koncem roku 2018 néco pres 5,5 tisic. BEéhem péti let klesl podil nezaméstnanych osob na polovinu,

tedy na hodnotu 5,2 %.
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PNO [%]

Tab. 20: Zakladni ukazatele trhu prace pro CR v obdobi 2014-2018 (k 31.12.)

rok uchazedi PNO [%] VPM uchazeci na 1 VMP
2014 541914 7,5 58 739 9,2
2015 453 118 6,2 102 545 4.4
2016 381373 5,2 132 496 2,9
2017 280 620 3,8 216 629 1,3
2018 231534 3,1 324 410 0,7
Pramen: Statistiky nezaméstnanosti, integrovany portal MPSV WWW.MpsV.cz
Vysvétlivky: VPM —volnd pracovni mista; PNO — podil nezaméstnanych osob
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Obrdzek 6 - Vyvoj podilu nezaméstnanych osob v okrese Uherské Hradisté, Hodonin a CR v obdobi 2014-2018 (k 31.12.)

Pfilozeny graf ilustruje vyvoj podilu nezaméstnanych osob ve studovanych okresech i za Ceskou

republiku. Na prvni pohled je z grafu patrné, Ze vyvoj nezaméstnanych osob mél ve vSech tfech

pfipadech sestupnou tendenci. V roce 2014 mél nejhorsi pozici okres Hodonin s podilem vétsim nez

10 %. Naopak okres Uherské Hradisté mél podil néco mdlo nad 6 %. JelikoZz mél vyvoj sestupnou

tendenci, polepsila si vSechna studovand Uzemi. V roce 2018 spadla hodnota podilu nezaméstnanych

osob v okrese Hodonin na hodnotu pod 6 %, v okrese Uherské Hradisté se hodnota blizi dokonce ke 2

%. V porovnanim s hodnotami za celou Ceskou republiku miZeme usoudit, 7e okres Uherské Hradisté

patfi mezi okresy, které mély lepsi hodnoty a vyvoj, neZ ukazoval celorepublikovy priimér. Naopak

okres Hodonin se fadi mezi okresy, ktery maji nejhorsi hodnoty v republice.
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8. Regionalné-geograficka analyza trhu prace v obdobi 31. 12. 2014 -
31.12.2018

Tato kapitola pojednava o regiondlné-geografické analyze trhu prace po prodélani krizi za spravni
obvody obci s rozsifenou plsobnosti. Tak, jako v predchozi kapitole, tak i zde budeme analyzovat a

sledovat vyvoj zakladnich ukazateld trhu prace.

Tab. 21: Zakladni ukazatele trhu prace pro SO ORP Uherské Hradisté v obdobi 2014-2018 (k 31.12.)

rok uchazeci PNO [%] VPM uchazeci na 1 VPM
2014 3956 6,5 508 7,8
2015 3226 5,3 1051 3,1
2016 2 881 4,8 1150 2,5
2017 1986 3,3 1391 1,4
2018 1553 2,6 1623 0,9

Pramen: Statistiky nezaméstnanosti — z izemniho hlediska, MPSV 2015-2019

Vysvétlivky: VPM — volna pracovni mista; PNO — podil nezaméstnanych osob

Ve spravnim obvodé obce srozsifenou pulsobnosti Uherské Hradisté vidime ve vsech
kategoriich pozitivni vyvoj. PocCet uchazecl klesl z necely ¢tyf tisic na hodnotu 1,5 tisice. Podil
nezaméstnanosti klesl o necelé 4 % a pocet volnych pracovnich mist se navysil o 1,1 tisice. Co se tyce
poctu uchazecu na jedno volné pracovni misto, v roce 2014 jich na jedno volné pracovni misto bylo
7,8 uchazecll, kdezto v roce 2018 jich bylo 0,9 coz znamen4, Ze v tomto roce bylo vice pracovnich
mist, nez pocet uchazecl. Ze vsech sledovanych SO ORP mélo Uherské Hradisté na konci

sledovaného obdobi nejvice volnych pracovnich mist.

Tab. 22: Zakladni ukazatele trhu prace pro SO ORP Uhersky Brod v obdobi 2014-2018 (k 31.12.)

rok uchazeci PNO [%] VPM uchazeci na 1 VPM
2014 2196 6,1 311 7,1
2015 1704 4,8 650 2,6
2016 1370 3,9 758 1,8
2017 994 2,9 796 1,2
2018 641 1,9 1175 0,5

Pramen: Statistiky nezaméstnanosti — z Uzemniho hlediska, MPSV 2015-2019

Vysvétlivky: VPM —volna pracovni mista; PNO — podil nezaméstnanych osob

Stejné jako ve SO ORP Uherské Hradisté, tak i SO ORP Uhersky Brod vykazoval pozitivni vyvoj

zakladnich ukazatell trhu prace. Pocet uchazec¢li o zaméstnani klesl z necelych 2,2 tisice na zhruba
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650 a podil nezaméstnanych osob se z hodnoty 6,1 % na hodnotu 1,9 %. Pocet volnych pracovnich
mist se navysil o 800 a pocet uchazecl klesl béhem péti let z hodnoty 7,1 na hodnotu 0,5. To
znamena3, Ze na jednoho uchazece o zaméstnani pripadly dvé pracovni mista. V tabulkdch lze vidét, ze
kazdy z ukazatell mél sestupnou tendenci a situace se rok od roku zlepSovala. V pfipadé volnych
pracovnich mist zde hodnoty stoupaly, coZ je také pozitivni vyvoj. Ze vSech studovanych SO ORP
vykazoval SO ORP Uhersky Brod nejlepsi hodnoty podilu nezaméstnanych osob a ukazatele poctu

uchazecu na jedno volné pracovni misto.

Tab. 23: Zakladni ukazatele trhu prace pro SO ORP Hodonin 2014-2018 (k 31.12.)

rok uchazeci PNO [%] VPM uchazeci na 1 VPM
2014 5046 11,8 244 20,7
2015 4267 10,1 365 11,7
2016 3 607 8,7 301 12,0
2017 2748 6,7 539 51
2018 2245 5,5 897 2,5

Pramen: Statistiky nezaméstnanosti — z Gzemniho hlediska, MPSV 2015-2019

Vysvétlivky: VPM —volna pracovni mista; PNO — podil nezaméstnanych osob

Situace v okrese Hodonin, tedy konkrétnéjsi pro jeho SO ORP byla odlisnd, neZ v pfipadé
okresli a jejich SO ORP v Uherském Hradisti. Hodnoty sice vykazovaly zlepseni ve vsech zakladnich
ukazatelich, ale nedosahovaly takovych hodnot, jako v pfipadé druhého studovaného okresu. Pocet
uchazecl bylo na zacatku sledovaciho obdobi néco pres 5 tisic a béhem péti let klesl na zhruba 2,2
tisice. Zde muiZeme vidét nejvétsi podil nezaméstnanych osob na zacatku sledovaciho obdobi
s hodnotou 11,8 % ze vSech studovanych SO ORP. V roce 2014 pfipadalo na jedno volné pracovni
misto 20,7 uchazecl, béhem vyvoje vsak tato hodnota klesla na pocet 2,5 uchazecl na jedno volné

pracovni misto. Pocet volnych pracovnich mist se navysil béhem sledovaného obdobi o necelych 650.

Tab. 24: Zakladni ukazatele trhu prace pro SO ORP Kyjov 2014-2018 (k 31.12.)

rok uchazedi PNO [%] VPM uchazeci na 1 VPM
2014 3452 9,1 88 39,2
2015 2925 7,8 212 13,8
2016 1704 7,3 146 11,7
2017 2 008 5,5 480 4,2
2018 1756 4,8 693 2,5

Pramen: Statistiky nezaméstnanosti — z Uzemniho hlediska, MPSV 2015-2019

Vysvétlivky: VPM —volna pracovni mista; PNO — podil nezaméstnanych osob
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V pfipadé SO ORP Kyjov zde mlUzeme vidét nejvyssi hodnotu poctu uchazecl na jedno volné
pracovni misto zacatkem sledovaciho obdobi. S hodnotou 39,2 uchazedd na jedno volné pracovni
misto je suverénni co se této extrémni hodnoty ty¢e. Druha nejvyssi hodnota zacatkem sledovaciho
obdobi je 20,7 v SO ORP Hodonin, cozZ je skoro dvakrat méné neZ v pripadé Kyjova. Pficinou je jisté
nizky pocet pracovnich mist, kterych bylo pouze 88. Postupem casu se pracovni mista zacala
navySovat a pocet uchazecll zacal klesat, o cemz svédd¢i i ukazatel uchazecl na jedno volné pracovni
misto, kde béhem sledovaného obdobi klesl na pocet 2,5. Pocet uchazecll zacatkem sledovaciho
obdobi bylo zhruba 3,5 tisice a klesl béhem vyvoje na 1,7 tisice. Podil nezaméstnanych osob zde

béhem vyvoje klesl z plvodni hodnoty 9,1 % na hodnotu koncem sledovaciho obdobi 4,8 %.

Tab. 25: Zakladni ukazatele trhu prace pro SO ORP Veseli nad Moravou 2014-2018 (k 31.12.)

rok uchazeci PNO [%] VPM uchazeci na 1 VPM
2014 2527 9,5 180 14,0
2015 2211 8,4 213 10,4
2016 1198 7,7 104 11,5
2017 1554 6,1 331 4,7
2018 1205 4,8 509 2,4

Pramen: Statistiky nezaméstnanosti — z Gzemniho hlediska, MPSV 2015-2019

Vysvétlivky: VPM — volna pracovni mista; PNO — podil nezaméstnanych osob

Poslednim studovanym SO ORP bylo Veseli nad Moravou. Zde je situace a vyvoj nejlepsi ze
vSech SO ORP v okrese Hodonin. Pocet uchazecl zde klesl o polovinu béhem vyvoje, to znamena, Ze
na zacatku sledovaciho obdobi zde bylo 2,5 tisice uchazecl a na konci sledovaciho obdobi, tj. v roce
2018 jich bylo 1,2 tisice. Podil nezaméstnanych osob zde klesl z plvodni hodnoty 9,5 % na konecnou
hodnotu 4,8 %. Zde vidime, Ze se kazdym rokem hodnota sniZovala. Pocet volnych pracovnich se
zvySoval nepatrné a béhem péti let tento pocet vzrostl o zhruba 300. V roce 2014 se zde hlasilo na

jedno volné pracovni misto 14 uchazecu, kdezto na konci sledovaného obdobi jich bylo jen 2,4.
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9. Problémové skupiny obyvatelstva, hlre se uplatiiujici na trhu

prace

Tab. 26: Problémové skupiny obyvatelstva v POU v okresech Uherské Hradisté a Hodonin ke konci

roku 2014

POU ozp 50+ yAY DN ABS
Bojkovice 85 132 66 141 14
Bzenec 95 206 133 341 37
Hodonin 774 1437 1185 2411 251
Kyjov 365 657 427 1142 137
Staré Mésto 87 171 105 251 31
Straznice 62 152 74 190 27
Uherské Hradisté 449 959 506 1198 178
Uhersky Brod 365 569 309 615 110
Uhersky Ostroh 49 116 70 155 30
Velka nad Veli¢kou 107 180 87 261 25
Veseli nad Moravou 244 466 318 709 60
Zdanice 66 149 100 215 33

Pramen: GIS — prostorova analyza (GISO, GIS1), MPSV 2015

Vysvétlivky: POU — PovéFeny obecni GFad; OZP — osoby zdravotné postizené; 50+ - osoby stari padesati let; ZV — zakladni
vzdélani; DN — dlouhodobé nezaméstnani; ABS — absolventi

Tabulka ¢. 26 udava data o poctu osob, které patfi do problémovych skupin obyvatelstva.
Mezi né fadime osoby zdravotné postizené, osoby starsi padesati let, osoby se zakladnim vzdélanim,
dlouhodobé nezaméstnané osoby a absolventy. Nejpocetnéjsi skupinu problémovych osob tvofili
vroce 2014 dlouhodobé nezaméstnani. V obou studovanych okresech jich bylo pres 7,5 tisice.
Naopak nejmensi skupinou byli absolventi s po¢tem 933. Pres tisic problémovych osob v jednotlivych
kategoriich zaznamenaly celkové tfi povérené obecni Ufady, a to Hodonin, Kyjov a Uherské Hradisté.
V ptipadé Hodonina se jedna o skupiny osob starSich padesati let, osob se zakladnim vzdélanim a co
se tyce dlouhodobé nezaméstnanych, zde pocet problémovych osob udaval hodnotu pres 2,4 tisice.
Ve zbylych dvou povéfenych obecnich Uradech, tedy Kyjov a Uherské Hradisté se jedna o rizikovou

skupinu dlouhodobé nezaméstnanych.
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Tab. 27: Problémové skupiny obyvatelstva v POU vyjadiené v relativnich hodnotach v okresech
Uherské Hradisté a Hodonin ke konci roku 2014

POU ozp 50+ Zv DN ABS
Bojkovice 1,46 2,27 1,14 2,43 0,24
Bzenec 1,14 2,46 1,59 4,07 0,44
Hodonin 1,82 3,37 2,78 5,66 0,59
Kyjov 1,52 2,74 1,78 4,77 0,57
Staré Mésto 1,10 2,17 1,33 3,18 0,39
Straznice 1,24 3,03 1,47 3,78 0,54
Uherské Hradisté 0,95 2,03 1,07 2,54 0,38
Uhersky Brod 1,21 1,89 1,03 2,05 0,37
Uhersky Ostroh 0,79 1,87 1,13 2,49 0,48
Velka nad Velickou 1,91 3,21 1,55 4,66 0,45
Veseli nad Moravou 1,53 2,92 1,99 4,44 0,38
Zdanice 1,14 2,58 1,73 3,72 0,57

Pramen: GIS — prostorova analyza (GISO, GIS1), MPSV 2015

Vysvétlivky: POU — PovéFeny obecni GFad; OZP — osoby zdravotné postizené; 50+ - osoby stari padesati let; ZV — zakladni

vzdélani; DN — dlouhodobé nezaméstnani; ABS — absolventi

Tab. 28: Problémové skupiny obyvatelstva v POU v okresech Uherské Hradisté a Hodonin ke konci

roku 2018
POU ozp 50+ rAY, DN ABS

Bojkovice 20 40 15 19 5
Bzenec 74 129 66 113 18
Hodonin 491 805 603 707 94
Kyjov 257 437 248 443 71
Staré Mésto 47 74 44 48 5
Strdznice 37 77 30 55 12
Uherské Hradisté 273 497 188 257 68
Uhersky Brod 150 264 102 100 36
Uhersky Ostroh 30 60 31 27 11
Velka nad Velickou 74 112 44 73 19
Veseli nad Moravou 174 338 158 253 33
Zdénice 49 89 39 76 11

Pramen: GIS — prostorova analyza (GISO, GIS1), MPSV 2019

Vysvétlivky: POU — PovéFeny obecni Gfad; OZP — osoby zdravotné postizené; 50+ - osoby starsi padesati let; ZV — zakladni
vzdélani; DN — dlouhodobé nezaméstnani; ABS — absolventi

Na konci roku 2018 vypadala situace s problémovymi skupinami obyvatel v POU v okresech
Uherské Hradisté a Hodonin Iépe neZ pred péti lety. Nejpocetnéjsi skupinou byli sice opét
dlouhodobé nezaméstnani, ale jejich pocet o zhruba 5,5 tisice na pocet necelych 2,2 tisice. Naopak
nejmensi skupinu zde opét tvofi absolventi, jejichZ pocet nyni udava hodnotu necelych 400. Nejvice

osob na uUzemi povéreného obecniho ufadu nalezneme v Hodoniné, kde tyto osoby spadaji do
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kategorie starsi padesati let. Naopak nejméné absolventl nalezneme ve Starém Mésté a

v Bojkovicich.

Tab. 29: Problémové skupiny obyvatelstva v POU vyjadiené v relativnich hodnotach v okresech
Uherské Hradisté a Hodonin ke konci roku 2018

POU ozp 50+ v DN ABS
Bojkovice 0,36 0,73 0,27 0,34 0,09
Bzenec 0,92 1,61 0,82 1,41 0,22
Hodonin 1,21 1,99 1,49 1,75 0,23
Kyjov 1,12 1,91 1,08 1,93 0,31
Staré Mésto 0,63 0,98 0,59 0,64 0,07
Straznice 0,77 1,61 0,63 1,15 0,25
Uherské Hradisté 0,60 1,09 0,41 0,57 0,15
Uhersky Brod 0,52 0,92 0,35 0,35 0,13
Uhersky Ostroh 0,50 1,00 0,52 0,45 0,18
Velka nad Veli¢kou 1,39 2,10 0,83 1,37 0,36
Veseli nad Moravou 1,16 2,25 1,05 1,68 0,22
Zdanice 0,88 1,60 0,70 1,36 0,20

Pramen: GIS — prostorova analyza (GISO, GIS1), MPSV 2019

Vysvétlivky: POU — PovéFeny obecni GFad; OZP — osoby zdravotné postizené; 50+ - osoby stari padesati let; ZV — zakladni
vzdélani; DN — dlouhodobé nezaméstnani; ABS — absolventi

Obrazek 7 — Osoby zdravotné postizené v POU v okresech Uherské Hradisté a Hodonin v letech 2014 a 2018
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10. Zaveér

Koncem osmdesatych let minulého stoleti bylo narodni hospodarstvi v Ceské republice zaméreno
predevsim na prlimysl a sluzby. OvSem ve studovanych okresech zde bylo specializované zemédélstvi
ale také primysl. Oba studované okresy mély v zemédélstvi primeérny pocet zaméstnanci pres 18 %
oproti priméru Ceské republiky, kde se vzemédélstvi 13 % priiméru zaméstnancl. Co se tyce
primyslu, ten byl vtéchto okresech velmi silny, kdy oba okresy zaméstnavaly vice nei 50 %
pracovniku ze viech sektorl narodniho hospodatstvi. Priimér Ceské republiky poétu zaméstnanych

v primyslu ¢inil hodnotu 42 % koncem osmdesatych let minulého stoleti.

Okres Uherské Hradisté je velmi silnym v primyslové vyrobé. Je zde letecky pramysl v Kunovicich,
ktery vyZaduje i potfebné vzdélani v oblasti inZenyrstvi. Dale zde mame vyrobu zbrani v primyslovém
podniku Ceskd zbrojovka. Tyto podniky jsou nejvét$imi v okrese Uherské Hradisté a dohromady
zaméstnavaji pres 2,5 tisice zaméstnancl. | kdyZ z poc¢atku bylo ve studovanych okresech rozvinuté
cukrovarnictvi, po jejich Upadku jsou zde konzervarny na vyrobu ovoce a zeleniny. Opomenout proto
nesmime potravinarsky podnik Hamé, s.r.o., ktery v soucasné dobé patfi do koncernu Orkla Foods.
Ten mél v obou studovanych okresech silnou tradici, a to nejenom zde, i na dal$ich mistech v Ceské
republice. V okrese Hodonin byla na konci osmdesatych nejvyznamnéjsi tézba nerostnych surovin.
Moravské lignitové doly, které byly zaméreny na téZbu nerostnych surovin, spoleéné se Zelezarnami
Veseli, ty byly specializované na odvétvi hutnické, byly nejvétsSimi zaméstnavateli. Dohromady oba

zavody Citaly témér 5 tisic zaméstnancu.

V okrese Uherské Hradisté se zaméstnanost vyvijela velmi dobfe coZ dokldda i hodnota nejmensi
nezaméstnanosti na Moravé po dobu péti let od roku 1994. Divode je i vyjizdka obyvatel mimo
uzemi okresu jejich bydlisté. V obdobi po krizi byl okres Uherské Hradisté dominantnéjSim nez okres
Hodonin. Nejen, Ze pocet uchazecli po prodélané krizi vroce 2014 byl v okrese Uherské Hradisté
kolem 6 tisic, ve druhém okrese Hodonin jich bylo o 5 tisic vice, tedy 11 tisic. | dal$i ukazatele
nezaméstnanosti dokazuji, Ze okres Uherské Hradisté se dokdzal velmi rychle oklepat z krize a
adaptovat se na soucasné podminky. MlZeme zminit napriklad pocet uchazec¢li na jedno volné
pracovni misto. V roce 2014 jich okres Hradisté mélo jednu pozici na 7,6 uchazecl, kdezto okres
Hodonin mél na jednu volnou pozici uchazec¢ dokonce 22,3. V obou ptipadech doslo ke zlepseni, coz
dokladaji data o ctyfi roky pozdéji, kdy v okrese Uherské Hradisté bylo vice volnych pozic, nezZ
uchazecl o zaméstnani (0,9) a v okrese Hodonin tento ukazatel ukazoval na konci roku 2018 hodnotu
2,6. V porovnani je okres Uherské Hradisté, co se zaméstnanosti a trhu prace lepsSim neZ okres

Hodonin.
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V soucasné chvili maji velmi silnou a pevnou pozici sluzby, které se neustdle vyvijeji a mezi
zaméstnavateli prevlada prdvé tento sektor narodniho hospodarstvi. V okrese Uherské Hradisté je
velmi vysoky potencidl priimyslové vyroby. Sidli zde mnoho ambiciéznich firem, které vyzaduji nejen
kvalitni vzdéldni, ale také spolehlivost a pracovitost. Co se tyce sluzeb, je zde Siroké spektrum nabidek
po pamatkach, tradicich i femeslech. Zemédélstvi zde také nestradd, mistni obyvatelé jsou zvykli na
domaci chov drlbeZe ¢i obhospodafovani Urodné pldy. Druhy studovany okres ma zde potencial
hlavné v potravinarském pramyslu, firmy jako Delimax nebo Candy Plus Sweet Factory maji silny
regiondlni vyznam a pozici. Vzemédélstvi je zde bohaté rozSifena produkce vina zvinné révy

z malebnych jihomoravskych vinohradd.
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11. Summary

This work deals with the labor market in the district of Uherske Hradiste and Hodonin. It shows
the structure of the national economy, the largest empolyers and branch of industry. Furthermore,
the development of unemployment is described here. Graphs and tables are also given here for
better clarity. The greatest emphasis si placed on the post-crisis period, where indicators such as the
share of unemployed persons, the number of job seekers or vacancies are given. Finally, this work

deals with problém groups of the population applying on the labor market.
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Tab. 1: Zakladni ukazatele trhu prace pro CR v obdobi 1990-2014 (k 31.12.)

uchazedlinal

rok uchazecl mira nezaméstnanosti [%] VPM VPM
1990 39 379 0,7 57 616 0,7
1991 221749 4,1 48 402 4,6
1992 134 788 2,6 79 422 1,7
1993 185 216 3,5 53938 3,4
1994 166 480 3,2 75936 2,2
1995 153 041 2,9 88 047 1,7
1996 186 339 3,5 83976 2,2
1997 268 902 5,2 62 284 4,3
1998 386 918 7,5 37 641 10,3
1999 487 623 9,4 35117 13,9
2000 457 369 8,8 52 060 8,8
2001 461923 5,2 52 084 8,9
2002 514 435 5,0 40 651 12,7
2003 542 420 10,3 40188 13,5
2004 541 675 9,5 51203 10,6
2005 510416 8,9 52 164 9,8
2006 448 545 7,7 93425 4,8
2007 354 878 6,0 141 066 2,5
2008 352 250 6,0 91189 3,9
2009 539 136 9,2 30927 17,4
2010 561 551 9,6 30 803 18,2
2011 508 451 8,6 35784 14,2
2012 545 311 9,4 34 893 15,6
2013 596 833 10,5 35178 17,0
2014 541914 9,6 58 739 9,2

Pramen: Statistiky nezaméstnanosti, MPSV

Vysvétlivky: VPM — volna pracovni mista
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