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Téma prace: Syndrom vyhoteni patii k zdvaznym rizikim u pomahajicich profesi. Autorka
inovuje téma jeho zaméfenim na pedagogy pracujici ve Skole pfi nemocnici, coz je prostiredi
specifické.

Zaméreni prace: Prace je teoreticko-prakticka, ma rozsah 88 stran, je doplnéna tfemi
ptilohami. Text je ¢lenén do ¢tyf hlavnich kapitol. Prvni kapitola se vénuje stresu a jeho
pti¢indm. V druhé kapitole je popsan syndrom vyhoteni. Na ni navazuje tieti kapitola fesici
moznosti prevence stresu a syndromu vyhoteni. Praktickému Setfeni je vénovana ctvrta
kapitola.

Jazykova a stylisticka droven prace: vétSinou odpovida. Drobné ptipominky: v anotaci se
stiidaji rizné slovesné Casy a je pouzita ich forma; sporadicky se objevuji preklepy (str. 48
Chrastka, str. 9 pernamentni)

Pouzita literatura: aktualni. Ptfevazuji tituly z oblasti psychologie. V dusledku pouziti
elektronického generatoru citaci se v soupisu literatury objevuji chyby (pofadi jména a
pfijmeni u druhého autora, zdména interpunkénich znamének).

Formalni stranka prace: odpovida pozadavkim.

Cil prace: Cil prace je spiSe formulovan jako cil praktického Setteni (str. 9). V praktické ¢asti
byly formulovany tfi dil¢i cile a Sest vyzkumnych otazek.

Prakticka c&ast: V praktickém Setfeni byli osloveni pedagogové ve trech Skolach pfi
nemocnicich. Ackoliv je slibovan kombinovany vyzkumny design, v praci lze nalézt pouze
vyhodnoceni dotaznikového Setfeni. Dotaznik vlastni konstrukce autorky je v druhé casti
doplnény dotaznikem MBI ke zjistovani syndromu vyhoteni. Vzhledem k poctu respondenti

(48) mohly vysledky ztistat v absolutnich ¢etnostech a nemusely byt pfevadény na procenta.



Uroveil prace a jeji pfinos: Téma syndromu vyhofeni u pedagogickych pracovniki je
bezesporu zavazné téma, které si zasluhuje pozornost. Je tieba ocenit, ze si autorka zvolila
téma aktudlni, které mlze pro praxi pfinést cenné¢ poznatky. Syndrom vyhoteni je vSak
tématem psychologickym. Proto lze spojitost s oborem socialni pedagogika hledat predevsim
Vv souvislostech vlivu pracovniho prostfedi. Je Skoda, Ze se pravé tomuto tématu prace viibec
nevénuje. V teoretické Casti chybi kapitola, kterd by popisovala prostiedi, jeho strukturu,
typologii. Zejména postradam pojednani o vlivu pracovniho prostiedi, jak slibuje nazev prace.
Moznost zacilit psychologicky zaméiené téma do socidlni pedagogiky tak nebyla vyuzita.
I pfes uvedené piipominky je patrné, ze autorka zpracovavala praci pecliveé, zodpovédné
a S vnitinim zaujetim pro dané téma. Vysledky mohou byt vyuzité zejména ve Skolach, kde
probihal sbér dat pro zkvalitnéni prevence a feSeni syndromu vyhofeni pedagogickych

pracovnikd.

Konkrétni naméty, piipominky nebo otazky vyZadujici dopInéni u obhajoby:

1. Vuvodu prace se autorka odvolavd na predni odborniky, kteti se zabyvaji
syndromem vyhoteni. Ktefi to jsou?

2. Proc¢ nebyly u dotaznikového Setfeni stanoveny hypotézy?

3. V praci zcela chybi vyhodnoceni druhé ¢asti vyzkumu — rozhovory. Pouze jejich
piepisy jsou v pfiloze. Pro¢ nebyla data zpracovana v souladu s metodologickymi
pozadavky na vyhodnoceni rozhovorti? Jak jich bylo vyuZzito pro zodpovézeni
vyzkumnych otazek?

4. Cim si lze vysvétlit zjisténi, Ze respondenti syndromem vyhoteni netrpi, i kdyz by

se to dalo predpokladat?

Vysledné hodnoceni:

Datum: 1. 5. 2019

Podpis oponenta prace






