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Téma prace
Diplomova prace se zabyva problematikou vlivu pracovniho prostedi a ohrozeni syndromem
vyhoteni pedagoga pracujiciho ve Skole pfi nemocnici.

Cil prace

Cilem diplomové prace je zjisténi mozného aspektu vzniku syndromu vyhoteni nasledkem
specifického pracovniho prostfedi a pracovnich podminek pedagogii pracujicich ve Skolach
pfi nemocnici. Cil je zfejmy z anotace i ivodu, v zavéru zhodnoceni jeho plnéni.

Koncepce prace

Prace je koncipovana vsouladu se zadanim. Tradicné je délena na cast teoretickou a
vyzkumné Setieni. Na pocatku teoretické Casti autorka vysvétlila pojmy, vztahujici se k dané
problematice, mozné piiCiny vzniku, pfiznaky a stadia vyhoteni u profesi pracujicich ve
zdravotnictvi a ve Skolstvi v€etné moznosti preventivnich nastroju, které pomahaji zamezit
vzniku syndromu vyhoteni.

Vyzkumné Setieni

Pro vyzkumny projekt byla zvolena kombinace kvantitativniho a kvalitativniho empirického
Setfeni. Vyzkumné Setfeni bylo realizovano ve tfech Skolach pifi nemocnicich v Praze, a to
nejprve dotaznikovym Setfenim, skladajici se ze dvou rtznych dotaznikli, a nasledné
polostrukturovanym rozhovorem s vedoucimi pracovniky jednotlivych Skol. Vyzkumné
Setfeni provétuje mozné pticiny vzniku syndromu vyhoteni a protektivni faktory zamezujici
vznik syndromu vyhoteni u pedagoga ve Skole pfi nemocnici nasledkem vlivu pracovniho
prostredi.

Vyuzitelnost v praxi

VyuzZitelnost diplomové prace pro praxi stfedni. Velmi kladn€ lze hodnotit dohodu
s vedoucimi pracovniky jednotlivych §kol pfi nemocnici, ze vyzkumneé Setfeni nebude slouzit
pouze pro potieby diplomové prace, ale bude poskytnuto zpét Skolam jako forma zpétné
vazby. Z tohoto divodu také feditelky ochotné spolupracovaly, protoze autoevaluace je jedna
z dive povinnych, dnes i pies dobrovolnost Casto vyuzivanych metod hodnoceni prace skoly
a zamé&stnancu.

Rozsah prace
spliuje pozadavky, kladené na diplomovou praci - 98 stran + ptilohy.



Prace s odbornymi zdroji

Autorka prokazala schopnost orientace v odborné roviné v podobé citovanych zdroju.
Citované prameny jsou aktualni, pocet uvedenych tituli dostacujici, zahrani¢ni zdroje
pouzity. Pocet citaci v textu pfiméeteny.

Jazykova a stylisticka prace
Pramérna uroven. Piehledné a dostate¢né je zpracovani tabulek a grafii.

Mira samostatnosti
Autorka pracovala samostatné a aktivné s pravidelnymi konzultacemi. Vzdy byla velmi
pecliva a svédomita.

Zavérecné zhodnoceni

Autorka splnila cil prace, ktery si vytkla. Postupovala v souladu se zadanim prace, vyuzila
vhodné metodologické postupy. Z celé prace je znat jeji zdjem a zainteresovanost vcetné
praktickych znalosti, sama pracovala ve zdravotnictvi. Diplomova prace ¢asteéné vychazi
z vlastni bakalatské prace autorky s podobnou tematikou.

Profese pedagoga ve $kole pfi nemocnici je unikatni tim, Ze zasahuje do obou rizikovych
skupin z hlediska syndromu vyhoteni, $kolstvi i zdravotnictvi. Pro oba tyto vyzkumné
soubory je diplomova prace dulezita. Vysledky z dotaznikového Setfeni (dotazniku vlastni
konstrukce a dotazniku MBI) byly autorkou zpracovany do hodnoticich zprav pro jednotlivé
pedagogické sbory a poslouzi k hodnoceni jednotlivych Skol a jako podklad do SWOT
analyzy a soucasn¢ jako materidl pro zjiStovani syndromu vyhoteni i na jinych skolach.

Navrhované hodnoceni:
Konkrétni otazky, vyZadujici doplnéni u obhajoby:

1. Rozeberte podrobné kap. 2.4 a 2.4.1 — srovnejte specifika vyuky v klasické ZS a v
nemocni¢nim prostfedi; porovnejte z hlediska souvislosti vlivu prostfedi a syndromu
vyhoteni 3 Skoly pfi nemocnicich, ve kterych probihalo vyzkumné Setfent.

2. Prezentujte vysledky vyzkumné otazka ¢. 3: Je pracovni kolektiv pro pedagoga
oporou?

3. Vysledky vyzkumného Setfeni ukazuji, Ze pedagogové ve Skolach pii nemocnicich
netrpi syndromem vyhoteni. Cim si vysvétlujete tyto zavéry?
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