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UvVOoD

Autorka pro svou bakaldfskou priaci zvolila téma ,,Problematika nezaméstnanosti
a rekvalifikace*. Diivodem, pro¢ si autorka vybrala téma nezaméstnanosti, je to,
Ze nezaméstnanost a rekvalifikace jsou dulezitd témata, kterd se tykaji celé nasi
spolecnosti. Lidé, ktefi maji nizsi droven vzdélani, jsou v dneSni dobé nejvice ohroZeni
ztratou zaméstnani, ale dle mého ndzoru neni ani vys$i vzdélani zdrukou pracovniho

uplatnéni a 1 osoby se stfedoSkolskym ¢i vysokoSkolskym vzdélanim se mohou ocitnout

bez zaméstnani.

V bakalarské praci se autorka zaméii na nezameéstnanost, rekvalifikaci, na nejvice
vyuzivané rekvalifikacni kurzy, také na motivaci nezaméstnanych k dalSimu vzd¢lavani,
protoZe autorku zajimd, zda maji respondenti motivaci se ddle vzdélavat z diivodu ziskéani
lepsiho zaméstnani. V praci se autorka bude vénovat také dalsSim moznostem vzdélavani
dospélych mimo rekvalifikace, které mohou pomoci k ziskdni lepSiho pracovniho

uplatnéni.

Bakalarskd prace se bude sklddat z Casti teoretické a praktické a autorka pii ni vyuZije
nasledujici metody a techniky. Studium odborné literatury, pravnich ptedpist a dalSich
zdrojii vztahujici se k tématu nezaméstnanosti, rekvalifikace, moznostem dalSiho

vzdélavani, k prizkumu vyuZije kvantitativni metodu Setfeni formou dotazniku.

V teoretické Casti se bude autorka zabyvat nezaméstnanosti a jejimi dusledky, ztratou
zaméstndni, motivaci k dalSimu vzdélavani a v neposledni fadé rekvalifikaci a nékterymi
dalSimi moZnostmi vzdélavani v nezaméstnanosti. V prvni kapitole se objevi definice
nezameéstnanosti, jeji pfi¢iny, vyznam prace pro spolecnost a rozdéleni nezaméstnanosti.
V druhé kapitole se bude autorka vénovat disledkiim nezaméstnanosti, které maji vliv
na Clov€ka, a déle, jak 1épe zvlddat nezaméstnanost. Treti kapitolu autorka zaméii
na informace o postupu pii ztrdté zaméstndni, o Utadu price CR a o ndroku na podporu
v nezamé&stnanosti. Ctvrtou kapitolu autorka vénuje tématu motivace nezaméstnanych
k dalSimu vzdé€lavéani a také bariéram, které Casto dalSimu vzdéldvani brani. V kapitole
pct se bude zabyvat moZznostmi dalSiho vzdélavani v nezaméstnanosti, predevSim

rekvalifikaci.



Praktickou ¢4st zaméii autorka na védomosti a zkuSenosti obcanské vetejnosti v oblasti
tykajici se nezaméstnanosti a rekvalifikace. Dotazovat se bude na zkusenosti respondentti
s nezaméstnanosti a Utadem prace CR, predev§im z &eho by méli nejvétsi obavy, kdyby
doSlo ke ztrat¢ zaméstnani. Déale budou autorku zajimat informace a zkuSenosti
respondentl s rekvalifikaci a v neposledni fadé¢ se bude zabyvat otdzkou motivace
k dalSimu vzdé¢lavani pfi dlouhodobé nezaméstnanosti. Pfi zpracovéni praktické Casti
bakalafské prace vyuzije autorka metodu kvantitativniho Setfeni pomoci dotazniku

pro obc¢anskou veiejnost, kterym bude zjiStovat data potiebnd pro prizkum.

Cilem autorky pifi psani bakaldiské prace bude podat ucelené informace o tématu
nezaméstnanosti a rekvalifikace v Ceské republice, ddle o motivaci a moZnostech dalSitho
vzdélavani v nezaméstnanosti. Dal$Sim cilem bude ziskat nové védomosti ¢i poznatky,
které se budou v budoucnu hodit nejen autorce, ale ipfipadnym ctenafiim. Cilem
praktické cCasti bakaldiské priace bude vramci dotaznikového Setfeni prozkoumat
povédomi obcanské verejnosti o nezaméstnanosti a moZnostech dalSiho vzdé¢lavani,
véetn¢ rekvalifikace. Autorka bude rdda, pokud bakaldiskd prace pomuze Ctenafim

objevit nové informace o dané problematice a tfeba i motivovat k dalSimu vzdélavani.
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TEORETICKA CAST

1 DEFINICE A ROZDELENI NEZAMESTNANOSTI

Nezamé&stnanost — stav, ktery se na trhu prace projevuje nerovnovdhou mezi nabidkou

a poptavkou tak, Ze nabidka préce pievySuje poptivku po praci.!

Nezaméstnand osoba — osoba, kterd piiSla o zaméstnani a hledd si nové. Nezaméstnana
osoba v evidenci Utadu prace CR se nazyvd uchaze¢em o zaméstnini.”> Nezaméstnand
osoba je takovad osoba, kterd se nemlze z néjakého divodu uplatnit na trhu préce,

je schopnd pracovat, chce pracovat, ale i pfes snahu je momentalné bez zaméstnéni.?

Vzd¢€lavani - proces cilevédomého a uvédomeélého ziskdvani a osvojovani si soustavy
védomosti, dovednosti a lidskych zkuSenosti. Pisobi na clovéka za ucelem vytvéareni

osobnosti a je souéasti socializace.*

Vzdélavani dospélych - proces, ktery se zabyva vzdéldvanim dospélého obyvatelstva,
oznacovany také jako dalsi vzd€lavani. Je to ueni novych nebo upeviiovani a rozsifovani
jiz naucenych znalosti, dovednosti, ndvyk ¢i postoji osob, které uz vzdélavani
ve Skoldch ukoncily, vstoupily do pracovniho procesu, avSak maji zdjem se dale

vzdélavat.’

" KOTYNKOVA, M., O. NEMEC. Lidské zdroje na trhu prdce. 1. vyd. Havli¢kav Brod: Professional
Publishing, 2003, s. 121. ISBN 80-86419-48-7.

2 Slovnik socidlniho zabezpeceni 2015. 1. vyd. Praha: Ministerstvo prace a socidlnich véci CR, 2015, s. 43.

ISBN 978-80-7421-114-0.

3 MARES P. Nezaméstnanost jako socidlni problém. 3. vyd. Praha: Sociologické nakladatelstvi, 2002, s. 16.
ISBN 80-86429-08-3.

4PALAN, Z. Vzdéldvdni [online]. [cit. 2017-11-26]. Dostupné z: http://www.andromedia.cz/andragogicky-

slovnik/vzdelavani

3 PALAN, Z. Vzdéldvini dospélych [online]. [cit. 2017-11-26]. Dostupné

z: http://www.andromedia.cz/andragogicky-slovnik/vzdelavani-dospelych
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Vzdélani - vysledek dosazeny pfi postupech zaméfenych na formovani osobnosti ¢lovéka

a ukonceni vzdélavani.°

Rekvalifikace — proces, kterym dochézi k ziskani nové kvalifikace, ale také k rozsiteni
¢i prohloubeni jiz ziskané kvalifikace. Rekvalifikaci mize byt i ziskani kvalifikace

pro uréité pracovni uplatnéni osoby, jez Zddnou kvalifikaci zatim neziskala.’

1.1 Nezaméstnanost a jeji pri¢iny

Pfi definici pojmu nezaméstnanosti je tieba vysvétlit rozd€leni obyvatelstva
na ekonomicky aktivni a neaktivni. Ekonomicky aktivni obyvatelstvo jsou ti lidé, ktefi
jsou zapojeni do pracovniho procesu a ziskdvaji prosttedky na uspokojeni svych potieb
i potfeb rodiny. Mezi ekonomicky neaktivni obyvatelstvo se fadi ti, ktefi nejsou zapojeni
do pracovniho procesu. MiiZe to byt z divodl zdravotnich, kdy takova osoba pracovat
nemuZe, nebo pracovat muZe, ale nechce. Nezaméstnanost je jev, kdy clovek,
ktery je schopen pracovat a chce pracovat, nemiiZe najit praci. Radf se sem i osoby, které

pracovat mohou, ale z urcitych diivodi nepracuji.

Nezaméstnanost je slozity socidlni jev, ktery ma své ekonomické i socidlni disledky
a priciny.
Pfi¢inami nezaméstnanosti jsou podle Sindeldrové:

» technicky rozvoj, automatizace, elektronizace a robotizace, kdy jiZ neni potieba

pracovnich mist pro lidi,

e prodluZovani pracovniho dne, kdy dochazi ke zvySovani pres¢asové prace a neni

tak tieba dalSich pracovnich mist,
* vysokd zadluZenost a likvidace drobnych podnikatelt,

* nizkd droven kapitélu a investic na rozsiteni vyroby,

® PALAN, Z. Vzdéldni [online]. [cit. 2017-11-26]. Dostupné z: http://www.andromedia.cz/andragogicky-

slovnik/vzdelani

7 Slovnik socidlniho zabezpeceni 2015. 1. vyd. Praha: Ministerstvo préce a socidlnich véci CR, 2015, s. 85.

ISBN 978-80-7421-114-0.
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* dosazeny stupen ekonomické prosperity, kterd se projevuje ve vyspélych zemich

vy$$1 mirou nezaméstnanosti Zen a vys§ich vékovych skupin obyvatelstva.®

1.2 Vyznam prace pro spolecnost

Jedna z diistojnych podminek existence lidstva je bezpochyby prace, kterd mu kromé
materidlntho prospéchu dava také pocity seberealizace a uZiteCnosti. Probiha
zde i socializace do novych spolecenskych vztahi. Price jako takovd neslouzi
jen k vyrob¢ urcitych statkii nebo poskytovani sluzeb, ale utvaii také moznost potkavat

se, komunikovat s ostatnimi lidmi a vytvéret tak nova pratelstvi.

Jednotlivec muze pii plnéni své price objektivizovat svoje schopnosti a znalosti
a ziskdvat nové odborné kompetence. Pti skupinové praci ma ¢lovék moznost hodnotit
a srovnavat se s dalsimi spolupracovniky. V konkrétnich zaméstnanich, kde jsou
nepostradatelné urcité znalosti, dovednosti a také schopnosti, se tak podporuje rozvoj
lidské osobni identity. V souvislosti s Zivotnimi etapami ¢lovéka definuje prace zacatek

s M2z

1 konec ekonomicky aktivni ¢4sti Zivota.

Pokud dojde k necekané ztrité préce, je to nepiijemny zdsah do Zivota €loveéka. Vznika
sice mnoho volného Casu navic, kdy ¢lovék nemd Zadné povinnosti, mize se vénovat
roding, pratelim nebo svym koniCklim, ale pro lidstvo nemusi byt tato piiliSnd volnost
pozitivni. Pii dlouhodobé ztrat¢ zaméstnani mize dochédzet k ekonomickym nejistotam,
ke strachu z budoucnosti a v neposledni fad€ i k psychické nerovnovaze, kdy clovék

za¢ind pochybovat o svych schopnostech az po celkové Zivotni selhani.’

1.3 Rozdéleni nezaméstnanosti

Nezaméstnanost 1ze rozd¢lit do nékolika skupin. Jednim z rozdéleni je nezaméstnanost

dobrovolna a nedobrovolna.

8NOVY,L,aA. SURYNEK. Sociologie pro ekonomy a manaZzery. 2. vyd. Praha: Grada, 2006, s. 230 - 232.
ISBN 80-247-1705-0.

® BUCHTOVA, B., J. SMAJS a Z. BOLELOUCKY. Nezaméstnanost. 2. vyd. Praha: Grada, 2013,
5. 49 - 50. ISBN 978-80-247-4282-3.
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Do nezaméstnanosti dobrovolné patii osoby, které uptednostiiuji volny ¢as pfed vykonem
zaméstndni. Sice mohou mit nabidky prace, ale nejsou pro né dostate¢né atraktivni,
tak hledaji jiné pracovni misto, kde naptiklad dostanou 1épe zaplaceno. Mohou to byt také

osoby, které jsou hmotn¢ zabezpecfené a nechtéji pracovat.

Do nezaméstnanosti nedobrovolné se fadi skupina nezameéstnanych, ktefi praci aktivné

hledaji, ale nemohou ji najit ani pfi nizsi mzdové ¢&i platové sazbg.'”
Vedle nezaméstnanosti dobrovolné a nedobrovolné rozliSujeme:
e frik¢éni nezaméstnanost,

e sezoOnni nezaméstnanost,

strukturdlni nezaméstnanost,

cyklickou nezaméstnanost.

1.3.1 Frikéni nezaméstnanost

Frikéni nezaméstnanosti muzeme fikat také nezaméstnanost normalni. Vznikd tim,
Ze Clovek, ktery je zameéstnany, se svého pracovniho mista vzd4, vzhledem k tomu,
Ze si hleda praci novou. Nerozhoduje vSak to, zda si novou praci hledd kvili lepSim

pracovnim podminkdm, jako jsou vy$§i mzda, vétSi Sance na kariérni postup, nebo se chce

umyslné vyhnout o¢ekdvanému propousténi.

Délka tohoto druhu nezaméstnanosti je vymezena Casem, ktery je potifeba k hledani
nového zaméstnani. Byva kratka, vétSinou okolo 3 mésici. Pokud zaméstnand osoba chce
zmenit své zamestnani dobrovolné€, znamena to, Ze podminky na trhu prace k vyhledani
nového pracovniho uplatnéni jsou dobré. Frikéni nezaméstnanost je pfirozenym

ekonomickym procesem.

1.3.2 Sezoénni nezaméstnanost

Sez6nni nezaméstnanost je nezaméstnanosti kratkodobou, protoze zde zaméstnani z4visi

na meteorologickych podminkéch. Jednd se o sezénni prace, kterymi jsou napt. stavebni

10 BUCHTOVA, B. Nezamésmanost. Psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. 1. vyd. Praha: Grada,
2002, s. 65 - 68. ISBN 80-247-9006-8.
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a zednické prace, zemédé€lstvi, rybolov, provozovny koupalist’ nebo lyzatskych aredlt.

Tato zaméstnani nemohou vzhledem k pocasi probihat cely kalendéini rok.

Ze zahrani¢i zndme zkuSenosti s tim, Ze se napf. ve stavebnictvi snaZi podporovat
celoro¢ni prici, aby tim odstranili sezénni nezaméstnanost. Spociva to v tom, Ze v obdobi
od listopadu do tnora ufady price vyplaceji osobdm pracujicim ve stavebnictvi ur¢itou
finan¢ni ¢astku jako kompenzaci. Zaméstnavatellim to poméhad tak, Ze v zimnim obdobi
nepfijdou o své zaméstnance, i kdyZ jim nebudou vyplacet mzdu. Cilem je, Ze prace
je prerusend jen po dobu nezbytné nutnou, zaméstnanci maji jistd svd pracovni mista

a zamestnavatelé zase maji stdlé zaméstnance.

1.3.3 Strukturalni nezaméstnanost

Strukturdlni nezameéstnanost vznikd nesouladem mezi nabidkou, kterd je vyssi,
a poptavkou na trhu prace. Jednd se o to, Ze nezaméstnani nejsou dostatecné¢ mobilni

¢i jim chybi urcité dovednosti k nalezeni prace na jinych trzich préce.

Ukazatelem je vysoky pocet volnych pracovnich mist a stejné¢ tak vysoky pocet
nezameéstnanych osob. Nesoulad tak mtiZe vzniknout z divodu rostouci poptavky
po urCitém druhu zaméstnani, i kdyZ poptavka po jiném druhu zaméstnani naopak klesa,
pficemZ dochézi k tomu, Ze se nabidka nestaci prizptsobit poptavce tak rychle. Dochdzi

tak k nerovnovaze u jednotlivych povoldni ¢i oblasti.

1.3.4 Cyklicka nezaméstnanost

Cyklickou nezaméstnanosti se rozumi cyklické zmény v makroekonomickém rozmeéru.
Cyklickd nezaméstnanost souvisi s hospodafskym cyklem a spocivdi v tom,
Ze makroekonomickd poptdvka po zboZzi a sluzbach pii urcité mzdové sazbé nestaci
na zaméstnani osob, které mohou a chtéji pracovat. Pokles makroekonomické poptavky

m4 vliv na vSechny sektory hospodaistvi.!!

" KOTYNKOVA, M., O. NEMEC. Lidské zdroje na trhu prdce 1. vyd. Havli¢ktv Brod: Professional
Publishing, 2003, s. 122 - 124. ISBN 80-86419-48-7.
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2 DUSLEDKY NEZAMESTNANOSTI

v v s

Ztrata zaméstndni a jeji prozivani je pro Clovéka urCitou zatézi, kterou neni lehké
zvladnout. Dlouhodobd ztrata pridce muze pilisobit na celkovou psychiku jedince.
To se projevuje v jeho chovani, kdy se zavird sam do sebe a izoluje se od spolecnosti.
Neuspésnd hledani nového zaméstndni mohou vést az k apatii ¢i dalSim negativnim
dojmim. Zoufalstvi mliZze postupem ¢asu narstat a nicit tak cilevédomé aktivity, které
by vedly k ndvratu do priace. ProZivani ztraty prace nemusi probihat u vSech jedinct
stejné, u kazdého ¢lovéka m4 jiny pribéh.!?

Nezaméstnand osoba miiZe pocitovat zvySovani pociti nepohody, deprese ¢i uzkosti,
které mohou byt spojeny i se snizovanim sebedlivéry. Dlouhodobd nezaméstnanost
pusobi déle na zdravi a celkovou pohodu jedince, nejvice u lidi stfedniho véku, oproti
tomu mladsi vékové kategorie se stabilizuji snadnéji a rychleji. ProZivani ztraty
zamestnani ma razné faktory, napt. u lidi, ktefi jsou své praci vérnéj$i a oddanéjsi,

se pii ztrat€ zamestnani vétSinou vice zhorSuje psychicky stav.

Zpisobilost nezaméstnané osoby vyrovnat se se ztrdtou zaméstndni izce souvisi s tim,
jak moc oddana své préci byla. Na psychicky stav nezaméstnané osoby pozitivné pisobi
socidlni prostfedi, hlavné mezilidské kontakty nebo emocni podpora blizkych. Ztrata
prace je negativnim proZzitkem, ktery se dotykd pomérné¢ malého procenta obyvatelstva,
avSak zmény zpisobené pfechodem ekonomické situace mohou mit vliv na daleko vice
lidi. Pracujici osoba, kterd zanechd svého zaméstndni, si sice miiZe najit zamestnani nové,
ale s tim souvisi psychicka zat¢z ze zmeny pracovniho prostiedi nebo nezbytnost nového
zauceni. Osoby, které o svou praci nepftisly, naopak trpi strachem z predpokladané ztraty
prace ¢i jsou nuceni pracovat v nevyhovujicich podminkédch. 1 to znamend pokles

socidlniho statusu.'?

2 BUCHTOVA, B. Nezamésmanost. Psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. 1. vyd. Praha: Grada,
2002, s. 98 - 99. ISBN 80-247-9006-8.

3 BUCHTOVA, B., J. SMAIS a Z. BOLELOUCKY. Nezaméstnanost. 2. vyd. Praha: Grada, 2013,
5. 75 - 76. ISBN 978-80-247-4282-3.
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Diusledky nezaméstnanosti ¢lenime do dvou skupin, kterymi jsou:
* ekonomické dusledky nezaméstnanosti,

 socidlnf a psychické disledky nezaméstnanosti.'*

2.1 Ekonomické diisledky nezaméstnanosti

Ekonomické disledky nezaméstnanosti jsou zcela pfirozenym jevem, spolecnost s nimi
pocitd a je na né piipravena, ale je nutné je sledovat a kontrolovat, aby nedoslo

k pifpadnym vykyviim a ne?4doucim jeviim.'3

Jednim z ekonomickych dusledkti nezaméstnanosti je upadek na nizZ§i droven,
coz znamend, Ze si nezaméstnany clovék nemuze dovolit hmotné statky, na které byl

difve zvykly. NemiiZe si dovolit to, co jini lidé ze stejné socialni vrstvy.!®

Dopadem na ekonomiku jsou i vydaje na nezaméstnanost, kterymi se rozumi
napf. podpora v nezaméstnanosti, podpora pfi rekvalifikaci, socidlni davky, nédklady
na dfady nebo predCasné diichody. Socidlni davky, jeZ mlize nezaméstnany pobirat, jsou

davky nezdanitelné, coZ statni socidlni politiku nepodporuje, ale zatézkava ji.

Dlouhodobd nezaméstnanost miiZze mit vliv na zdravotni stav jedince, ktery si Zadd vySsi
ndklady na prevenci, ddle na 1éCeni a rehabilitaci. To ma za nasledek navySeni ndkladt
na zdravotnictvi, které spole¢nost zat¢zuji. Stav nedostatku finan¢nich prostfedkt dale

souvisi se snizenim Zivotni urovné, kdy mize dochédzet napt. k niz§imu vyuZzivani sluzeb.

4 EKONOMIE OTAZKY. Ekonomické dusledky nezaméstnanosti [online]. © 2017 [cit. 2017-12-04].

Dostupné z: http://ekonomie-otazky.studentske.cz/2008/07/ekonomick-dsledky-nezamstnanosti.html

15 SPALEKOVA H. Disledky dlouhodobé nezaméstnanosti [online]. Zlin, 2011. [cit. 2017-12-09].
Bakalatskd prace. Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta humanitnich studif, Ustav pedagogickych véd,
Vedouci bakalarské préce: Eva Salenova. Dostupné

z: http://digilib.k.utb.cz/bitstream/handle/10563/14895/5palekova_2011_bp.pdf?sequence=1

16 EKONOMIE OTAZKY. Ekonomické diisledky nezaméstanosti [online]. © 2017 [cit. 2017-12-09].
Dostupné z: http://ekonomie-otazky.studentske.cz/2008/07/ekonomick-dsledky-nezamstnanosti.html
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ReSenfm nezaméstnanosti moZe byt, Ze stit podporuje vy$§i zaméstnanost
prostfednictvim aktivni politiky zaméstnanosti. Pomoc by vSak neméla byt jen formou
podpor a davek. Soustiedéni by mélo byt zaméteno napt. na podporu rekvalifikacnich

kurz{l, vefejné prospésné price nebo spoledensky ticelna pracovni mista.'”

2.2 Socialni a psychické diisledky nezaméstnanosti

Socidlni disledky nezaméstnanosti jsou piedevSim rozdily v Zivotni drovni jedince
arodiny mezi jednotlivymi spoleCenskymi skupinami. Tyto dopady nemusi byt

jen socidlniho rizu, ale miZe se jednat i o diisledky psychické, které s nimi souvisi.'8

Psychickd zatéz, kterou vyvoldvd nezameéstnanost, je spojena s ndrustem rdznych
onemocnéni Ci rozpadem rodin. Pfi¢inou toho byva ztrita penéZnich piijma a také
zptetrhani spoleCenskych kontakti a vztahii. Nezaméstnaného suzuji negativni pocity

jako stres, deprese, ztraci diivéru v sdm sebe nebo pohliZi na svét negativng.

V disledku dlouhodobé ztraty prace dochdzi ke sniZeni Zivotni trovn¢ jedince, ale i celé
rodiny, méni se tak postaveni nezaméstnaného v rodiné, kdy se zac¢ind vytracet diivejsi
autorita. Nezaméstnany nemuze rodin€ poskytnout standard, na ktery byla dfive zvykla,
a to napomdhd k pocitu zbytetnosti. Casto se uzavird sim do sebe a izoluje
se tak od spolecnosti, ptatel a nékdy i rodiny, protoZe se stydi. V tomto piipadé je podpora
rodiny a blizkych velmi diilezitd, protoze napomahaji nezaméstnanému, aby neupadal

do depresi.

Ubytek ziskané kvalifikace je daliim socidlnim disledkem. Nezaméstnany pfichdzi

o denni reZim, jenZ byl zvykly dodrZovat, ziskdva spoustu volného €asu a nevi, jak s nim

17 SPALEKOVA H. Disledky dlouhodobé nezaméstnanosti [online]. Zlin, 2011. [cit. 2017-12-09].
Bakalatskd prace. Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta humanitnich studif, Ustav pedagogickych véd,
Vedouci bakalarské préce: Eva Salenova. Dostupné

z: http://digilib.k.utb.cz/bitstream/handle/10563/14895/5palekova_2011_bp.pdf?sequence=1

8 NOVY, L, a A. SURYNEK. Sociologie pro ekonomy a manaZery. 2. vyd. Praha: Grada, 2006, s. 232.
ISBN 80-247-1705-0.
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nalozit. Pfichdzi tak o pracovni ndvyky, které byly spojeny s praci, jako napf. vstavani,

pracovni tempo, pracovni doba apod. '

Problémem je pomérné Stédry systém socidlnich davek, na které md nezaméstnany
jedinec narok. To miiZe byt pti¢inou vyssiho poctu dlouhodobé nezaméstnanych osob.
Pokud si ¢lovék na ddvky zvykne a zpohodlIni, t€Zko se pak navraci zpét do pracovniho

rezimu.2°

2.3 Vliv nezaméstnanosti na ¢lovéka

Rodina

Nezaméstnanost neovliviiuje jen samotného jedince, ale ma dopad na celou rodinu.
Narusuje vztahy v rodiné mezi jednotlivymi ¢leny a miiZe tak dojit az k iplnému rozpadu
rodiny. Pisobi totiz tlak z nedostatku financi a emoc¢niho napéti, které muze za danych
okolnosti vznikat. Je moZné, ze bude dochazet ke ztrat€ statusu nezameéstnaného v roding,
a to je pro Clovéka negativni a bolestivou zkuSenosti, zejména pro muZze, pokud

se povazuje podle tradi¢nich rodin za zivitele.

Napéti, pii kterém vznika stres z nedostatku financi, vede i k nedostate¢nému zabezpeceni
rodiny po materidlni strdnce. Poukazat se da na nezaméstnanost ve vztahu k domacimu
nasili mezi partnery nebo ve vztahu k détem. Néasilné ¢iny vSak nemuseji byt spojeny
s nezameéstnanosti, mohou mit i jiné piicCiny, jako jsou psychické potiZze nebo nizka
droven vzdélani.

Rodinné vztahy v§ak nemuseji byt nezaméstnanosti zniceny, naopak se rodina miZe stat

oporou. Podpora, kterou lze ze strany rodiny nezaméstnanému poskytnout, je velmi

dualezitda a ma velice pozitivni piinos.

19 EKONOMIE OTAZKY. Socidini dopady nezaméstnanosti [online]. © 2017 [cit. 2017-12-14]. Dostupné

z: http://ekonomie-otazky.studentske.cz/2008/07/sociln-dopady-nezamstnanosti.html

20 SPALEKOVA H. Diisledky dlouhodobé nezamésmanosti [online]. Zlin, 2011. [cit. 2017-12-10].
Bakalatskd prace. Univerzita Tomase Bati ve Zling, Fakulta humanitnich studif, Ustav pedagogickych véd,
Vedouci bakalarské préce: Eva Salenova. Dostupné

z: http://digilib.k.utb.cz/bitstream/handle/10563/14895/5palekova_2011_bp.pdf?sequence=1

19



Volny ¢as

Pfijit o zaméstndni méd na jedince znacny vliv a stejné¢ tak na jeho vnimani Casu,
kdy se nejednd jen o sniZeni Zivotni drovné ¢i piijmu, ale dochdzi tak ke zménam
v kazdodennim Zivoté. Nezaméstnany mé najednou spoustu volného ¢asu, na ktery nebyl
zvykly, a dochdzi tak ke zmén& vniméni ¢asu. Cas prestava byt dilezity, dny pomaleji
ubihaji a po néjaké dob¢ lze predpoklddat, Ze dojde k celkové ztrat¢ smyslu pro cas.
Prevazna ¢ast studii ukazuje na to, Ze povédomi o lidech bez prace, ktefi se poflakuji
u televize, dlouho vyspavaji €i jen polehdvaji v posteli, neni jen myslenkou vefejnosti,

nybrz realitou Zivota nezaméstnaného.

PtiliSné mnozstvi volného casu, ktery nezaméstnany md, mu brani v jeho plném
vyuzivani. Traveni volného casu je dnes spojeno s dostatecnymi finanénimi zdroji,
coz si Cloveék bez zaméstnani nemize dovolit, a tak je tfeba upravit napln volného Casu
aktivitami, jeZ tolik nezahrnuji finance napt. domdci prace nebo travit ¢as s détmi, rodinou

apod.”!
Zdravi

Kromé jiz uvedenych nepiijemnosti md nezaméstnanost dopad také na zdravi ¢lovéka.
Tento problém casto souvisi se stresem, ktery ¢lovéka prochdzejiciho ztratou préice
doprovazi. Negativni dopad na zdravi jedince md rizné projevy. Kromé télesnych
pfiznaki se mohou projevovat dusevni ndsledky, kterymi jsou deprese, zdvislost

na alkoholu, drogdch, poruchy choviéni, sebevrazedné pokusy nebo domdci nasili.??
2.4 Jak lépe zvladat nezaméstnanost
., Nejcastejsi chyby pri ztrdté zameéstndni:

* snaha o okamZité, casto ukvapené reseni,

2l HATINA, P, O. VOTRUBA a Z. CEJKA. Nezaméstnanost a jeji vliv na psychiku clovéka
[online].[cit. 2017-12-15]. Dostupné z: http://antiskola.eu/hu/beszamolo-beszamolok-puskak/19368-

nezamestnanost-a-jeji-vliv-na-psychiku-cloveka/download/print?id=24221

2 BUCHTOVA, B., J. SMAJS a Z. BOLELOUCKY. Nezaméstnanost. 2. vyd. Praha: Grada, 2013, s. 104.
ISBN 978-80-247-4282-3.
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* podléhdni negativnim jeviim,

* zamereni pozornosti na vlastni tzv. nedostatky (vek, pohlavi, deti apod.)

a nasledné sebeodsuzovani k netispechu,

* vytvdreni obecné iluze a dokonalého uchazece, ktery jediny miiZe uspét a ndasledné

vyhleddvani dalsich viastnich nedostatkii (praxe, znalost ciziho jazyka apod.),

* ndhled na hleddni zamestndni jako na cinnost, kterou nelze ridit, organizovat ani

ovlivnit. “*3

Ztrata zaméstnani stejné€ jako zvladdni této situace je individudlni a je vdzano fadou
faktorii. Jednim z téchto faktori je odolnost jedince vici psychické zatézi. Zda se, Ze lepSi
adaptaci na ztratu zaméestnani maji ti, ktefi hledaji pfiCinu ztraty u sebe, a ne ve vnéjsich

faktorech. Jsou aktivnéjsi pii hledani nového zaméstnani a nepodléhaji vEtsi panice.

Diéle 1épe zvladaji ztratu prace lidé, kteti v ni objevuji nové prileZitosti. Mezi dalsi faktory
patfi napt. v€k. S tim souvisi financni, socidlni a rodinné povinnosti, touha po kariéfe,
Sance znovu byt zaméstndn, potiZe naucit se nové dovednosti nebo uchovat jiz ziskané

schopnosti.

Pohlavi je také faktorem, ktery ma diileZitou socidlni tlohu. Pokud pfijde o zaméstnani
Zena, tak se tato zména bere jinak, nez kdyZ ztrata prace postihne muze jako Zivitele
rodiny. Rodina totiZ pro Zenu vytvafi alternativni pracovni roli, kterd utlumuje negativni
pocity z nezaméstnanosti. Faktor dosazené kvalifikace se v tomto tématu neda

opomenout, protoZe lidé bez kvalifikace, kdyZ piijdou o prici, té%ce hledaji novou.*
., Desatero pro motivaci
Budeme-li:

1. umet ocenit i drobné tispechy,

B SIEGEL, Z. Jak hledat a najit zaméstndni. 3. vyd. Praha: Grada, 2012, str. 108. ISBN 978-80-247-4407-
0.

2% BUCHTOVA, B. Nezaméstnanost. Psychologicky, ekonomicky a socidlni problém. 1. vyd. Praha: Grada,
2002, s. 99 - 101. ISBN 80-247-9006-8.
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2. zndt své predpoklady (znalosti, dovednosti, schopnosti, vyhody, pracovni
zkuSenosti, uspéchy z predchoziho ¢i predchozich zamestndni nebo studii

apod.) — ty se stavaji méritkem naseho sebeveédomi,

3. vedet, co chceme a jak toho docilime,

4. chdpat neiispéch jako zkuSenost, ze které miiZeme vychdzet pri dalSich postupech,
5. pripravovat se na kaZdy osobni pohovor,

6. pristupovat k hleddni zaméstndni aktivne,

a nebudeme-li:

7. zapominat na predchozi zaméstndni (Pokud s ndmi byl nds predchozi
zamestnavatel spokojen a my jsme plnili sverené iikoly uspokojive, pak jisté budeme
prinosem pro nového zaméstnavatele. To plati i pro studia. Pokud ne, vime, kde jsou nase

slabiny, a miiZeme se zabyvat jejich odstranénim. ),

8. predpoklady pro iispésny vykon v novém zaméstndni hodnotit nadnesené, s ideou

dokonalého pracovnika, avsak strizlive z hlediska optimdlni vhodnosti a vyuZitelnosti,
9. ocekdvat, Ze uspéejeme pokaZdé,
10. podléhat ,,diskriminacnim* aspektim,

nemdme diivod obdvat se trvalejstho nevispéchu. “*°

%5 SIEGEL, Z. Jak hledat a najit zaméstndni. 3. vyd. Praha: Grada, 2012, str. 107. ISBN 978-80-247-4407-
0.

22



3 POSTUP PRI ZTRATE ZAMESTNANI

Pro vétSinu lidi je ztrdta zaméstndni zkuSenosti, kterd neni piijemnd. Lidé
se bezprosttedné po ztrdt€ zaméstnani snazi o co nejrychlejsi zarazeni zpét do pracovniho
procesu. Obcas vSak nevedi, jak postupovat déle, aby jejich Sance na nalezeni zaméstnani
byla co nejvyssi.

Pozitivnim pifinosem je zacit hledat praci okamzité, ale je tfeba myslet i na to,
Ze u nékterych profesi s vyS$$im stupném vzdélani mize trvat hledani nového pracovniho
mista déle, a to z diivodil vypsani vybérového fizeni, vstupnich pohovort ¢i vyhodnoceni
vysledkt. To je podnétem k okamzitému hledani nové prace, i kdyZz do evidence ufadu

price se muZe osoba bez price pfihlasit aZ nésledujici pracovni den po ukonceni

pracovniho pom¢éru.

Kromé¢ Cteni inzerat v novindch nebo rozesilani Zivotopisu existuji i jiné zpiisoby,
jak hledat nové zaméstndni. Utad prace vede ve svém okrese seznam volnych pracovnich
mist, kterd zvefejiuje na své nasténce. Dnes se tyto informace daji najit na internetovém
portdle Ministerstva prace a socidlnich véci, a tak ¢lovek kvili tomu nemust jit az na urad

prace.?®

Kdyz fyzicka osoba pfijde o zaméstndni, m4 ndrok na to, aby se zaregistrovala na Utadu
prace Ceské republiky jako uchaze¢ o zaméstnani. Neni to vSak povinnosti. Pokud
se Cloveék rozhodne nezaregistrovat se, musi si za sebe hradit zdravotni pojiSténi sam.

Pii evidenci na tfadu price plati zdravotni pojisténi za uchazede o zaméstnani stat.”’

Do evidence uchazeci o zaméstnidni je Zzadatel zafazen ode dne podéani Zzadosti
o zprostiedkovani zaméstnani. Zadost o zprostfedkovani zaméstnani je nutno podat
osobné, elektronické poddni ani zaslani poStou neni mozné. Splni-li Zadatel podminky

stanovené zdkonem, bude zafazen do evidence, pokud ne, vyda ufad prace rozhodnuti

26 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Co délat pri ztrdté zaméstndni [online]. © 2017
[cit. 2017-12-20]. Dostupné z: https://portal.mpsv.cz/sz/obcane/navod

2 PORTAL VEREINE SPRAVY. Ztrdta zaméstndni [online]. © 12. 01. 2017 [cit. 2017-12-20]. Dostupné
z: https://portal.gov.cz/portal/obcan/situace/209/223/4769.html
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o nezatrazeni do evidence uchazecii o zaméstnani. V piipadé, Ze chce Zadatel podat Zadost
o podporu v nezaméstnanosti, musi podat i1 Zadost o zprostfedkovani zaméstnani.

Samotnou zadost o podporu v nezaméstnanosti podat nelze.

Pfi prvni navstévé dradu prace je nutno s sebou mit platny prikkaz totoZnosti, kterym
se také prokaze misto bydliste, napt. ob¢ansky prikaz. Dalsi doklad, ktery je tfeba s sebou
vzit, je doklad o skonceni pracovniho poméru v piipad¢ ukonceni zaméstndni, potvrzeni
o dobé trvani ucasti na dichodovém pojisténi u osoby samostatné¢ vydele¢né Cinné,
potvrzeni o ukon¢ené ndhradni dob¢ v piipadé ndvratu z matetské dovolené, ukonceni
péce o osobu blizkou ¢i doklad o pobirani plného invalidniho diichodu pro invaliditu
tiettho stupné. Bez doloZeni téchto dokladii neni mozné Zadatele zatadit do evidence

uchazedt o zaméstnani.>®

3.1 Utad price

Utad prace vznikl pro sluzby zaméstnanosti v Ceské republice roku 1990 piijetim zdkona
&. 306/1990 Sb., o zizeni tfadi prace. Utady price timto prevzaly ptisobnost ve vécech
pracovnich sil, kterou pfedtim vykonavaly okresni nirodni vybory. V ramci Ceské
republiky tak fungovalo celkem 76 uradu prace, o Sest let pozd¢ji vznikl jeste jeden,

a tak pocet stoupl na 77.

V roce 2011 se vSak méni organizacni struktura a uspotadani. Zakonem ¢. 73/2011 Sb.,
o Utadu price Ceské republiky, tak vznikd jeden centralizovany Ufad price Ceské
republiky a v jeho &ele stoji generdlni feditel. Dale vznikd pod Utadem price CR
14 krajskych pobocek, pod které spadaji dalsi kontaktni pracovists.?

Generaln{ feditelstvi predeviim ¥di a kontroluje &innosti krajskych poboéek Utadu price
CR, koordinuje, ¥{di Evropské sluzby zaméstnanosti EURES, metodicky fidi a financuje

opatieni a néstroje aktivni politiky zaméstnanosti ¢i zajiStuje vzdeélavani zaméestnancti.

28 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Co délat pri ztrdté zaméstndni [online]. © 2017
[cit. 2017-12-20]. Dostupné z: https://portal.mpsv.cz/sz/obcane/navod

2 URAD PRACE CR. Historie Uradu prdce CR [online]. © 2017 [cit. 2017-12-21]. Dostupné

z: http://portal.mpsv.cz/upcr/oup/historie
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Mezi tkoly krajské pobo¢ky Utadu prace CR ve spoluprici s kontaktnimi pracovisti patif
vytvareni podminek pro ¢innosti v rdmci statni politiky zaméstnanosti, zprostiedkovani
zamestnani pro uchazeCe a zdjemce o zaméstnani, poskytovani poradenské sluzby
v oblasti volby povoldni nebo dal$tho profesniho vzdélavani, zajisténi vyplaty

nepojistnych socidlnich ddvek ¢i podpor v nezaméstnanosti nebo rekvalifikace.*

Urad price zprostiedkovdvd zaméstndni uchazecim o zaméstnéni, ktefi jsou vedeni

v evidenci uchazecli o zaméstnani.
Zprostfedkovanim zaméstnani se rozumi:

* nachdzet zaméstnani pro fyzickou osobu, kterd se uchdzi o nové zameéstnani,

nachdzet zaméstnance pro zameéstnavatele, ktery shani nové pracovni sily,

vyhledat zaméstndni v reZimu agenturniho zamé&stnavani,

poskytovat poradenstvi a informace na tseku pracovnich pifleZitosti.*!

UchazeCem o zaméstndni miZe byt fyzickd osoba, kterd osobné pozada piislusnou
krajskou pobocku Utadu prace CR, kde ma trvaly pobyt, o zprostiedkovani zaméstnani.
Splni-li zdkonem stanovené podminky, je zafazen Utadem priace CR do evidence

uchaze¢l o zaméstnani.>?

,, Uchazec o zamestndni md prdvo

* na zprostredkovdni zaméstndni, tj. na vyhleddvdni vhodného zaméstndni,

poradenstvi a poskytovdni informaci o pracovnich prileZitostech,

* na podporu v nezameéstnanosti pri splneni zakonem stanovenych podminek,

30 URAD PRACE CR. O Uradu price Ceské republiky [online]. © 2017 [cit. 2017-12-21]. Dostupné
z: https://portal. mpsv.cz/upcr/oup

31 NESCAKOVA, L. Pracovni prdvo pro neprdvniky: rozbory vybranych ustanoveni, praktickd aplikace,
vzory a priklady. Praha: Grada, 2012, s. 220. ISBN 978-80-247-4091-1.

32 74kon ¢&. 435 ze dne 13. kvétna 2004, o zaméstnanosti. In: Sbirka zdkonii Ceské republiky. 2004. § 24.
Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435

25



* na zvySenou péci pri zprostredkovdni zaméstndni, pokud ji potiebuje,
Y. pecLprizp p Jip j

 na pracovni rehabilitaci, pokud je osobou se zdravotnim postiZenim. “>

Zajemcem o zameéstnani muze byt fyzickd osoba, kterd jevi zdjem o zprostiedkovani
zameéstnani a pozada o zatazeni do evidence zdjemcii o zaméstnani kteroukoliv krajskou
pobocku Utadu priace CR. Zijemce o zaméstndni m4 moZnost pozidat o rekvalifikaci

¢i zprostiedkovani vhodného zaméstnani.>*
3.2 Podpora v nezaméstnanosti

Kazda fyzick4 osoba, kteréd chce poZadat o podporu v nezaméstnanosti, musi podat Zadost
o podporu v nezameéstnanosti a byt vedena v evidenci uchazecli o zaméstnani. Zadost

je jen jedna z podminek, které musi uchaze¢ o zaméstnani splnit.

Narok na podporu v nezaméstnanosti ziskdvd uchaze¢ o zaméstnani, jez za posledni
2 roky odpracoval a byl dichodové pojistén alesponi 12 mésicl. Z naroku na podporu
je vyloucena fyzicka osoba, které zaméstnani skoncilo v poslednich 6 mésicich z divodu
poruSeni povinnosti zvlast hrubym zpusobem, nebo kterd ukoncila sama vhodné
zaméstnani zprostiedkované krajskou pobockou Utadu price Ceské republiky. Podpora

v nezamé&stnanosti se pocitd z posledniho ukonéeného zaméstnéni. 3

K Zadosti o podporu v nezaméstnanosti je tfeba doloZzit nasledujici doklady, bez nich

nelze podporu v nezameéstnanosti pfiznat, vznikne-li uchaze¢i o zaméstnani narok.

33 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Zdkladni prava a povinnosti uchazece o zamésmdni
a zdjemce o zaméstndni [online]. © 1. 10. 2017 [cit. 2017-12-21]. Dostupné

z: http://portal.mpsv.cz/sz/obcane/pravpov_uch

34 74kon ¢&. 435 ze dne 13. kvétna 2004, o zaméstnanosti. In: Shirka zdkonii Ceské republiky. 2004. § 22.
Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-435

35 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Co délat pFi ztrdté zaméstndni [online]. © 2017
[cit. 2017-12-23]. Dostupné z: https://portal.mpsv.cz/sz/obcane/navod

36 ARNOLDOVA, A. Socidlni péce: ucebnice pro obor socidlni c¢innost 2. dil. Praha: Grada, 2016.
s. 105 - 106. ISBN 978-80-247-5148-1.
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Jednd se o doklad o ukonceni pracovniho poméru, ktery se dokldada pii Zzadosti
o zprostfedkovéani zamé&stnani, potvrzeni o zaméstnani neboli zdpoctovy list, evidencni

list diichodového pojisténi a potvrzeni o vysi primérného mési¢niho &istého vydélku.?’
Délka podpiirci doby se odviji od véku uchazece o zaméstnani:

e do 50 let ¢ini podpurci doba 5 mésict,

e 50— 55 let ¢inf podpiiréi doba 8 mésict,

* nad 55 let ¢ini podplrci doba 11 mésict.

Vyse podpiirci doby je stanovena procentudlni sazbou z primérného mési¢niho Cistého

vydéelku nebo vymétovaciho zdkladu, a to:
* prvni dva mésice ¢ini vySe podpory v nezaméstnanosti 65%,
* dalsi dva mé&sice €ini vySe podpory v nezaméstnanosti 50%,
zbyvajici dobu ¢&ini vy3e podpory v nezaméstnanosti 45%.

Bylo-li zaméstnanci vyplaceno pii ukon¢eni pracovniho poméru odstupné, doba podpory

v nezaméstnanosti se po dobu vyplaceni odstupného posunuje. Nelze pobirat odstupné

a podporu v nezaméstnanosti zdroven.>

37 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Co délat pri ztrdté zaméstndni [online]. © 2017
[cit. 2017-12-23]. Dostupné z: https://portal.mpsv.cz/sz/obcane/navod

3 ARNOLDOVA, A. Socidlni péce: ucebnice pro obor socidlni ¢innost 2. dil. Praha: Grada, 2016. s. 106.
ISBN 978-80-247-5148-1.

3 Nebojujte se zdkony a sladte prdci s rodinou: piirucka pro rodice. Praha: APERIO - Spole¢nost

pro zdravé rodiovstvi, 2013, s. 71. ISBN 978-80-904301-6-7.
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4 MOTIVACE NEZAMESTNANYCH K DALSIMU
VZDELAVANI
Aby bylo dalsi vzdélavani ucinné, Casto je povazovdna za rozhodujici faktor uspéSnosti
vzdélavani motivace jedince, tedy jeho jedndni, pohnutky a proZivani. Motivace je souhrn

vnéjsich a vnitfnich faktort, které fidi proZivani a jednéni jedince. Vychézet lze z faktu,

7e v dnesni dob& se miiZe a ¢asto i musi vzdélavat kazdy.*"

Motivace dospé€lého jedince je vnitini psychickd pohnutka, diivod nebo rozhodnuti, ktera
muze vést az k icasti na néjaké forme vzdélavani. U jedince se miiZe jednat o vykonovou
potfebu, napf. byt Gsp&sny v praci nebo byt ocetiovan v uréité ¢innosti.*!
,, V¥znam motivace lze strucné shrnout takto:

* je pricinou pohybu,

e je abstrakci v pritbéhu aktivace,

e je dusledkem zmén stavu organismu,

* je urcujici pri zaméreném chovdni,

* je vykladem souvislosti duSevniho Zivota,
«42

* ddvd smer rozhodovdni v situacich volby.

Dospély cloveék povazuje za dualezité, aby dosazeni vysledku, kvalifikace ¢i vzdelavani

mélo urcity cil, kterého by chtél dosdhnout. Poté dochézi k tomu, Ze své usili vénuje

40 BENES, M. Andragogika teoretické zdklady. Praha: Eurolex Bohemia, 2003, s. 131. ISBN 80-86432-23-
8.

4 PRUCHA J. Andragogicky vyzkum. 1. vyd. Praha: Grada, 2014, s. 33. ISBN 978-80-247-5232-7.

42 FARKOVA, M. Vybrané kapitoly z psychologie. 3. aktual. vyd. Praha: Univerzita Jana Amose
Komenského, 2017. s. 92 - 93. ISBN 978-80-7452-130-0.
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splnéni tohoto daného cile. Faktorem, ktery byvad u motivace ve vzdélavani duleZzity,

je odména, kterd je ¢lovékem odekdvana, dojde-li ke splnéni vytyéenych cili.*?

Motivace dospélého jedince, ktery se chce ucastnit vzdélavani dospélych, se 1isi podle
faktort, jako jsou vek, pohlavi, dosazené vzdélani, socioekonomicky status, rodinny stav,
pocet déti ¢i misto bydlisté.

Silngj$i potfebu a motivaci ke vzdéladvani maji lidé, u kterych existuje redlna hrozba ztraty

zamestnani. Patfi sem nezaméstnani jedinci, lidé, ktefi nemaji pracovni misto jisté, matky

Vv,

na mateiské dovolené nebo starSi jedinci véku nad 45 let. NizZsi potifeba se vzdélavat
je u jedinci, ktefi maji stabilni pracovni misto a neplanuji dalsi kariérni postup, u matek,
které jsou zabezpeCeny svym manZelem, ¢i u star$i generace, pro kterou nemusi byt dalsi

vzdélavani efektivni vzhledem k jejich véku.*
* zdjem o vzdelavani dospélych je vyssi v dob¢ ekonomické recese,
e dospéli se vzdelavaji kvili vyssi konkurenceschopnosti na trhu prace,
e dospéli se vzdeélavaji kvili udrzeni svého dosavadniho zaméstnani,
* dospéli se vzdeélavaji kvili dosaZeni svych profesnich cild,
* dospéli védi, Ze dalsi vzdélavani jim miiZe oteviit cestu k dalsSim moznostem,
* ncktefi dospéli jedinci berou dalsi vzdélavani jako efektivni vypli volného Casu,

» nékteii dospéli jedinci berou dalsi vzdé&lavani jako zplisob seberozvoje.*’

4 ZORMANOVA, L. Didaktika dospélych. 1. vyd. Praha: Grada, 2017, s. 46. ISBN 978-80-271-0051-4.

#  DBM. Vzdéldvini dospélych v CR [online]l. © 2009 [cit. 2018-01-04]. Dostupné

z: http://www.dbm.cz/pruzkumy/127-vzdelavani-dospelych-v-cr

4 ZORMANOVA, L. Didaktika dospélych. 1. vyd. Praha: Grada, 2017, s. 49. ISBN 978-80-271-0051-4.
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4.1 Rozdéleni motivace
Motivaci lze rozdélit do nékolika skupin:
* vnéjSi a vnitini motivaci,
e pozitivni a negativni motivaci.
Motivaci vnitini se rozumi zdjem o danou véc nebo radost z poznéni, ¢lovék chce
néco odekdva.*o
Vnéjs$i motivaci se rozumi, kdyZ jedinec provadi aktivity, za které ocekavd konkrétni

odménu. Ve skoldch mé Casto navrch pravé motivace vnéjsi, kdy se student vénuje ucivu,

aby dostaval dobré znamky.

Vnitini motivace je ovliviiovana lidskym chovanim a proZivanim bez oekavani odmeny.
Jsou to aktivity, které vybizi Clovéka k Cinnosti pro vlastni uspokojeni. Podstatou
je ptirozend tendence lidi vyhleddvat novost nebo rozptyleni, dokazovat si schopnost fesit
problémy, prekondvat piekazky, zvladat obtizné situace i fidit vlastni Zivot.*” Vnitini
motivace se zamétuje na feSeni problému. Lidé pracuji ne proto, Ze za to néco ocekdvaji,
ale jsou pro véc zaujati, aktivity je bavi a vedou k uspokojeni jejich potieb. Odména, jako

jsou napf. penize nebo uznani, je pro né vedlej$im a piijemnym produktem.*3

Pozitivni motivace je stav, ktery clovéka motivuje pozitivnim smérem. Pokud clovek
néco chce, musi si pfedstavovat, Zze uz danou véc md nebo Ze dany ukol splnil.
To je podstatou pozitivni motivace. Pozitivni motivace znamend, Ze jedinec presné vi,

¢eho chce dosahnout.

Negativni motivace je stav, jenZ muze jedince podnécovat vice nez motivace pozitivni.

Negativni motivaci lze charakterizovat tim, Ze je zaloZena na strachu clovéka

4 BENES, M. Andragogika. 2., aktualiz. a roz. vyd. Praha: Grada, 2014. Pedagogika (Grada). s. 105.
ISBN 978-80-247-4824-5.

4T PLHAKOVA, A. Ucebnice obecné psychologie. Praha: Academia, 2003, s. 383. ISBN 80-200-1086-6.

4 Tamté7, s. 297
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z neuspéchu. Fungovani negativni motivace je spojeno s tim, Ze situace, kterd mtiize

nastat, by byla vice nepifjemna neZ nedélat nic.*’

4.2 Bariéry ve vzdélavani dospélych

Kromé vlivu, ktery md ve vzdélavani dospélych motivace, jsou u dospélych
zaznamendavany i riizné bariéry. Bariérami ve vzdélavani dospélych se rozumi piekazky

branici dospélému Clovéku vénovat se celozZivotnimu uceni.

Bariéry celozivotniho vzdélavani podle Bockové:
* tradi¢ni pojeti vzdélavani jako vzdélavani déti a mladeze,
* star$i generace ma mensi Ucast na celozivotnim vzdélavani nez mladsi generace,
e lidé s nizZ§im vzdélanim se ucastni celoZivotniho vzdélavani méné nez lidé

s vy$§im vzdélanim,

* nizka dostupnost celoZivotniho vzdélavani mimo vEtsi mésta,
e piekdzkou pro ucast na celoZivotnim vzdélavani mohou byt pracovni povinnosti,
e ptekdzkou pro tcast na celoZivotnim vzdélavani mohou byt rodinné povinnosti,
* nabidka neni v souladu s potiebami ¢i zdjmem jednotlivce,

* finan¢ni dostupnost vybranych vzdélavacich aktivit,

zdravotni problémy.*°

Mezi nejvetsi bariéry ve vzdélavani dospélych neodmyslitelné patii jiZz zminovany
nedostatek financi. Pro vétSinu lidi znamend vzdélavani v dospé€lém veéku finanéni
narocnost, a to zejména u nezaméstnanych ¢i matek na matetské dovolené. Tyto skupiny

maji relativné¢ dostate¢né mnozstvi ¢asu, ale po finan¢nf strdnce jsou omezeny.

4 PLAVEC, J. Pozitivni vs. negativni motivace [online]. [cit. 2018-01-06]. Dostupné

z: www.chutrust.cz/pozitivni-vs-negativni-motivace/

50 ZORMANOVA, L. Didaktika dospélych. 1. vyd. Praha: Grada, 2017, s. 48. ISBN 978-80-271-0051-4.
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Nedostatek Casu je dal§i bariérou ve vzd€lavani, ktera se vyskytuje hlavné
u zaméstnanych lidi, kdy jim pracovni z4vazky nenechdvaji piili§ volného Gasu. Casto
jsou timto problémem zasaZeny napf. i matky s détmi, které se cely den staraji o déti

a jejichZ manzel ¢i partner pracuje cely den od rdna do vecera.

Nedostatek motivace, jinak feceno lenost, je bariérou predevSim pro jedince, ktefi maji
bydlist¢ v menSim mésté nebo na vesnici. Lidé nemaji potfebu a nechtéji se dale
vzdélavat, nékdy citi az nechut’ k dalSimu vzdé€lavani. S nedostatkem motivace miiZze
souviset i nizkd informovanost o dalSim vzd€lavani a aktivni hleddni moZnosti
vzdélavandi.

Pro starsi generace mliZe byt bariérou ndro¢nost vzdélavani v oblasti novych technologii,
které se diive ve vyuce nepouzivaly. Nékteii jedinci nedokdzi nové technologie ovladat
a dalsi vyvoj je pro n¢ rychly. Bariérou mize ddle byt i nediivéra v uzitecnost dalsiho
vzdélavani pfi hledani nového zaméstnani, kdy star$i 1lidé nevéii, Ze by dalsi vzdélavani

mohlo pomoci pfi hled4ni prace. Maji také nizké sebevédomi a tendenci podcetiovat se.>!

Sl DBM. Vzdéldvdni dospélych v CR [online]l. © 2009 [cit. 2018-01-05]. Dostupné
z: http://www.dbm.cz/pruzkumy/127-vzdelavani-dospelych-v-cr
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5 MOZNOSTI DALSIHO VZDELAVANI
V NEZAMESTNANOSTI

Fyzickd osoba, kterd je nezaméstnand, se nachdzi ve sloZzité socidlni, psychické
a ekonomické situaci. Dlouhodobd nezaméstnanost mulZe zpusobit vdzné socidlni
a finan¢ni problémy, vedouci az ke ztraté sebeticty ¢i pracovnich navykt. Dlouhodoba
nezameéstnanost ptisobi negativné na zivotni troven jedince, jenz se tak muze dostat
az do skupiny socidln€ vyloucenych osob.

R

Mezi nezaméstnanymi najdeme i osoby bez pfistiesi, etnické menSiny nebo osoby
po vykonu trestu. Pro tuto skupinu osob je velmi obtizné hledani zaméstnani, protoze
nckteré osoby jsou na trhu prace neuplatnitelni. Tato skupina obyvatel je opakované

klienty Ufadu prace CR, kde je odkdzdna na systém socidlnich davek.

Pro nezaméstnané jsou realizované specializované projekty, které pomahaji vytvéret
jedinci vétsi konkurenceschopnost na trhu prace a déle pak poméhaji nachdzet zaméstnani
pro nezaméstnané pomoci rekvalifikanich kurz, pocitacovych a jazykovych kurz, stazi
v podnicich ¢1 dotovanych pracovnich mist. Tyto projekty jsou realizované
pro nezaméstnané zprostredkovanim informaci ze zakoniku prace a vétSinou probihaji

formou prednasek.

Nezaméstnanym udcastnikiim téchto projektii mtize pomoci komunikace s jedinci, ktefi
maji stejny problém s nezameéstnanosti. Zjisti tak, Ze nejsou v této situaci sami, ziskaji
nové kontakty, a to jim pomiiZe k vy$imu sebevédomi. Ugastnici tak znaji své postaveni
na trhu préce, i své moZnosti a jsou ddle vedeni k tomu, aby ziskali ptehled o tom,
jak si sdm zvySovat konkurenceschopnost na trhu prace, napt. pomoci zvyseni kvalifikace

nebo rekvalifikace.”?

5.1 Vzdélavani dospélych

Vznik vzdélavani dospélych souvisi s reakei na historické a spole¢enské zmény v moderni

spole¢nosti. Dosp€ly se vzdy musel ucit, jelikoZ byl nucen se pfizpisobovat vyvojovym

52ZORMANOVA, L. Didaktika dospélych. 1. vyd. Praha: Grada, 2017, s. 73 - 74. ISBN 978-80-271-0051-
4.
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zméndm 1 meénici se situaci ve spole¢nosti. DneSni systém ve vzdélavani dospélych

mé prameny v prechodu od feudalni spole¢nosti do liberalni.>

Vzdelavani dospélych lze rozdélit na vzdéldvaci proces a vzdélavaci systém.
Vzd¢€lavacim procesem se rozumi vzdélavaci aktivity, Skolské vzdelavani dospélych,
dal$i vzdélavani ¢i vzdelavani seniort. Jednd se o proces cilevédomého ziskdvani
nebo upeviiovani dosavadnich znalosti, dovednosti a schopnosti jedinct, ktefi skoncili
vzdélavani ve Skole a vstoupili do pracovniho procesu. Vzdélavaci systém zahrnuje
systém organizovanych nebo individudlnich vzdé€lavacich aktivit, které védomé pusobi
a méni, dopliiujf & rozituji pocateeni vzdélavani dospélych.>

Vzdélavani dospélych je souasti persondlni politiky a odsouva tak vzdélavani dospélych
od zdjmového a vSeobecného vzdélavani ke vzdélavani zaméiujicimu se na profesni

kvalifikaci a kompetence potfebné k vykonu povolani.>

Dospély ucastnik se ve vzdélavani odliSuje:

* veékem, dosazenou trovni vzdélani, druhem profese, zkusenostmi, schopnostmi,

vlastnostmi a dovednostmi,
* jinou motivaci ke studiu, zdjmy, Zivotnimi postoji, vzdélavacimi potiebami,
* odliSnostmi v rozvoji poznavacich z4jmii,
* jinym mnoZzstvim volného Casu,

 riiznym zdravotnim stavem.>®

53 BENES, M. Andragogika. 2., aktualiz. a rozs. vyd. Praha: Grada, 2014. Pedagogika (Grada). s. 22.
ISBN 978-80-247-4824-5.

4 PALAN, Z. Vzdéldvdani  dospélych [online]. [cit. 2017-12-30]. Dostupné

z: http://www.andromedia.cz/andragogicky-slovnik/vzdelavani-dospelych

55 BENES, M. Andragogika. 2., aktualiz. a roz§. vyd. Praha: Grada, 2014. Pedagogika (Grada). s. 35.
ISBN 978-80-247-4824-5.

5 BARTAK, J. Profesni vzdéldvdni dospélych. 1. vyd. Praha: Univerzita Jana Amose Komenského, 2007.
s. 101. ISBN 978-80-86723-34-1.
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5.2 Profesni vzdélavani dospélych

Profesni vzdé¢lavani je spjato pfedevSim s vykondvanou pracovni pozici €i profesi.
Zamérem je dosdhnout souhry mezi zpusobilosti pracovnika a pozadavky na vykon dané
profese. Podstata je v dosaZeni rovnosti mezi kvalifikaci subjektivni, kam patii schopnosti
a dovednosti jedince, a kvalifikaci objektivni, kam jsou zafazeny pozadavky pro vykon

urcité profese.
Profesni vzd€lavani Ize rozd¢lit na tyto dva typy:

Kvalifikacni vzd€lavani — patii sem postgradudlni studium, které se provadi za tcelem

zvySovani a prohlubovéni dosavadniho ziskané¢ho vzdé¢lani.

Rekvalifika¢ni vzdéldvani — provadi se za ti¢elem zmény dosavadni profese ¢lovéka.”’
Rekvalifikace se uskutecniuje formou:

- vzdélavacich programt dalSiho profesniho vzdélavani,

- mezinarodnich programd,

- specidlnich programu k ziskani urcitych pracovnich dovednosti,

- vzdélavacich programt pro uchazece a zdjemce o zaméstnani, ktefi potiebuji zvySenou
péci pii zprostiedkovéani zaméstnénd,

- Skolnich vzdélavacich programi pro stiedni vzdélavani,

v v

- jinych vzdélavacich aktivit smétujicich k ziskani nové kvalifikace, rozsifeni ¢i zvySeni
dosavadn{ kvalifikace.”®
5.2.1 Rekvalifikace zabezpecovana Uiadem prace CR

Rekvalifikace slouZzi fyzické osobé k ziskani potfebné kvalifikace pro nové zaméstnani

nebo k udrZeni si souCasného zaméstnani. Rekvalifikace je ziskdni nové kvalifikace

57 ZORMANOVA, L. Didaktika dospélych. 1. vyd. Praha: Grada, 2017, s. 35 - 36. ISBN 978-80-271-0051-
4.

58 ARNOLDOVA, A. Socidlni péce: ucebnice pro obor socidlni ¢innost 2. dil. Praha: Grada, 2016. s. 113.
ISBN 978-80-247-5148-1.
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uzite¢né pro vykon urcitého povolani nebo také navySeni, rozSiteni ¢i prohloubeni
dosavadni kvalifikace, kam patii i jeji udrZovani a obnovovéni. Za rekvalifikaci se bere

i ziskani nové kvalifikace jedince, ktery zddnou kvalifikaci zatim nemél.>

Rekvalifikaci zabezpe¢ovanou Ufadem priace CR hradi Utad price CR a dile maze
uchazeCi o zaméstndni poskytnout pfispévek na prokdzané potiebné vydaje, které

s rekvalifikaci souvisi.

Rekvalifikace je provadéna na zédklad¢ dohody, kterd musi byt pisemnd a uzavira se mezi
ucastnikem a ufadem prace. V dohod¢ jsou uvedeny ndsledujici informace, obsah
rekvalifikace, doba a zptsob jejiho zabezpeceni, misto, kde se bude rekvalifikace konat,
zpusob ovéfeni ziskanych dovednosti a znalosti, pracovni Cinnost, na kterou se bude
ucastnik rekvalifikovat a dalsi podminky, jako je zdvazek na dhradu ndklada Gcastnikem,
pokud zanecha rekvalifikace bez vaZného ditvodu. V dohod¢ o rekvalifikaci je stanovena
povinnost uhradit veSkeré ndklady spojené s rekvalifikaci tcastnikovi, nedokonci-li

rekvalifikaci bez vdZnych diivod{i nebo odmitne-li nastoupit do vhodného zaméstnéni.

Uchaze¢ &i zdjemce o rekvalifikaci zabezpetovanou Utadem price CR, pokud splni
podminky, mize zazadat o podporu pii rekvalifikaci. VySe podpory pfi rekvalifikaci
je stanovena procentudlni sazbou a ¢ini 60% primérného mésic¢niho Cistého vydelku,
ktery uchaze¢ m¢l v poslednim zaméstnani. V ptipad¢, Ze se jednd o uchazece, ktery jako
posledni vykondval samostatnou vydélecnou ¢innost, je vySe podpory pii rekvalifikaci

stanovena z posledniho vyméfovaciho zdkladu prepocéteného na 1 kalendaini mésic.®!

5 MINISTERSTVO PRACE A SOCIALNICH VECI. Rekvalifikace [online]. © 11. 2. 2016
[cit. 2017- 12- 27]. Dostupné z: https://portal. mpsv.cz/sz/obcane/rekvalifikace

0 ZORMANOV A, L. Didaktika dospélych. 1. vyd. Praha: Grada, 2017, s. 74 - 77. ISBN 978-80-271-0051-
4,

81 Nebojujte se zdkony a slad'te prdci s rodinou: prirucka pro rodice. Praha: APERIO Spole&nost pro zdravé

rodiCovstvi, 2013. s. 73. ISBN 978-80-904301-6-7.
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5.2.2 Rekvalifikace nezabezpetovana Ufadem prace CR

Zakon o zaméstnanosti stanovuje rekvalifikaci zvolenou, jednd se o rekvalifikaci, kterou
nezabezpecuje Utad prace CR. Uchaze¢ nebo zdjemce o zaméstnani si voli druh pracovni
¢innosti, na kterou se chce rekvalifikovat nebo rekvalifika¢ni zafizeni, kde by m¢la

rekvalifikace probihat.

Zijemce nebo uchaze¢ o zaméstndni musi podat formuldf ,,Zijem o zvolenou
rekvalifikaci na oddéleni zprostiedkovani a poradenstvi piislusné poboéce Utadu préce
CR. Pii podani 7adosti ,,Z4jem o zvolenou rekvalifikaci podepisuje zdjemce ,,Poudeni
zdjemce o zvolenou rekvalifikaci“, ob¢é dvé Zzddosti zaklada Ukad prace CR
k dokumentaci. Zazadat o zvolenou rekvalifikaci musi uchaze¢ ¢i zdjemce asponi 30 dnti
pred terminem, kdy md kurz zagit, aby mohl Ufad price CR Zadost v&as posoudit

a nasledné administrativné zpracovat.

Utad prace CR neni povinen hradit zvolenou rekvalifikaci, je na jeho uvaZeni,
zda rekvalifika¢ni kurz zaplati. Pokud se Utad prace CR rozhodne uhradit rekvalifikaci,
zaplati po usp€Sném absolvovani piisluSnému zatizeni, které rekvalifikaci provadi. Dalsi
naklady spojené se zvolenou rekvalifikaci Ufad price, kromé ceny rekvalifikaéniho

kurzu, nehradi.

Nenastoupi-li zdjemce o zvolenou rekvalifikaci do vhodného zaméstnani, které odpovida
kvalifikaci po dokonceni rekvalifikace, musi si zdjemce uhradit ¢astku rekvalifika¢niho
kurzu sdm. Pokud zdjemce bez vazného davodu rekvalifikaci nedokonéi, nezaplati Ufad
prace CR ¢&astku zvolené rekvalifikace. P zvolené rekvalifikaci nevznikd zdjemci

¢i uchazegi narok na podporu pii rekvalifikaci.®?

5.3 Nabidky vzdélavani Evropského socialniho fondu (ESF)

Evropsky socidlni fond je evropskym nastrojem, jehoZ naplni je pomoc ziskat lidem lepsi

pracovni uplatnéni a zajistit spravedlivé prilezitosti pro kazdého obcana Evropské unie.

62ZORMANOVA, L. Didaktika dospélych. 1. vyd. Praha: Grada, 2017, s. 77 - 78. ISBN 978-80-271-0051-
4.
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Jeho oblasti pisobnosti jsou podpora zaméstnanosti a mobility, investice do vzdélani,

piileZitosti pro vSechny a kvalitni vefejné sluzby.

Mezi cile Evropského socidlniho fondu patfi:
e, pomoc nezamestnanym lidem pri vstupu na trh prdce (TP),
* rovné prileZitosti pro vSechny pri pristupu na TP,

* socidlni zaclenovdni, pomoc lidem ze znevyhodnénych socidlnich skupin

pri vstupu na TP,
* celoZivotni vzdeldvdni,
* rozvoj kvalifikované a prizpiisobivé pracovni sily,
* zavddeni modernich zpiisobu organizace prdce a podnikani,
» zlepseni pristupu a ucasti Zen na TP,
boj se vSemi formami diskriminace a nerovnostmi souvisejicimi s TP. “%
Mezi celorepublikové projekty Evropského socidlniho fondu patii napf.
+  Nové pracovni piileZitosti — spoleensky téelna pracovni mista (NoPP - SUPM)
e Vzd¢lavani a dovednosti pro trh prace 11 (VDTP II)
5.3.1 Nové pracovni prilezitosti - spoletensky tucelnd pracovni mista
(NoPP - SUPM)
Doba realizace je od 1. 9. 2015 do 31. 12. 2018.

Projekt NoPP - SUPM se zamé&fuje predev§im na podporu vstupu &i ndvratu jedincd, kteti
maji nedostacujici nebo zadné pracovni zkuSenosti, na trh prace. Zvlast¢ pak skupina
dlouhodob¢ nezaméstnanych se stdvd pro potenciondlni zaméstnavatele obvykle
nezajimavymi vzhledem k tomu, Ze u dlouhodobé nezaméstnaného jedince se Casto

objevuje ztrata pracovnich navykda.

6 URAD PRACE CR. Evropsky socidlni fond (ESF) [online]. © 18. 12. 2017 [cit. 2017-12-31]. Dostupné
z: http://portal. mpsv.cz/upcr/kp/msk/projekty_esf
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Projekt je urCen pro uchazece o zamé&stnéni, kterym se pii hleddni zaméstnini vénuje

zvySenda pozornost. Jedna se o uchazece:
» kteff jsou v evidenci Utadu prace CR nepftetrzité vice nez 5 mésict,

* ktefi potiebuji zvySenou péCi pii hleddni zaméstndni vzhledem k jejich

zdravotnimu stavu, v€ku nebo péci o dité,
* u kterych je predpoklad pro dlouhodobou evidenci Utadu prace CR,

e u kterych neni mozné zajisténi pracovniho uplatnéni jinak, a proto je potieba
jim vénovat vétsi péci z jiného vazného divodu, ktery jim brani ve vstupu
navolny trh price. Za jiny diivod se povaZuje napi. ohroZeni socidlnim

vyloudenim z ditvodu setrvani v dlouhodobé nezaméstnanosti.®

5.3.2 Vzdélavani a dovednosti pro trh prace II (VDTP II)
Doba realizace je od 1. 1. 2016 do 30. 9. 2020.

Projekt VDTP II je zaméfen na problematiku kvalifikace uchazecl a zdjemct
o zaméstnani, ktefi neodpovidaji potiebam na trhu prace. Cilem je zabezpecit kvalifikaci
tak, aby odpovidala potfebdm zameéstnavatelli. Zabyva se hlavné tim, aby jedinci ziskali
vyS8i Sance na nové zaméstndni, zménu zaméstndni ¢i jim bylo poskytnuto doplnéni
kvalifikace a predpokladi, které vyzaduje zaméstnavatel, nebo jsou nutné k zahdjeni

samostatné vydelecné ¢innosti.

Cilovou skupinou projektu jsou uchazeci o zaméstnani i zdjemci o zaméstnani podle

zdkona o zamé&stnanosti.®

¢ URAD PRACE CR. Nové pracovni prilefitosti - spolecensky iicelnd pracovni mista vyhrazend
(NoPP - SUPM ) [online]. © 2015 [cit. 2017-12-31]. Dostupné

z: http://portal.mpsv.cz/upcr/est/projekty_v_realizaci/celorep/nopp-supm

6 URAD PRACE CR. Vzdéldvini a dovednosti pro trh prdce II (VDTP II) [online]. © 2016
[cit. 2017- 12- 31]. Dostupné z: http://portal. mpsv.cz/upcr/est/projekty_v_realizaci/celorep/vdtp-ii
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5.4 Nabidky vzdélavani Narodniho tstavu pro vzdélavani

Poslanim Néarodniho vzdélavaciho dstavu je pomoc pti rozvoji vSeobecného, odborného,
umeéleckého a jazykového vzdélavani, dale podpora Skol v pedagogicko-psychologické
oblasti, v oblasti vychovného a kariérniho poradenstvi a také dalSiho vzdélavéani

pedagogickych pracovnikd.

Néarodni ustav pro vzdélavani se nezabyvd pouze vzdélavanim na Skolach,
ale i celozivotnim ucenim v ramci vzdélavani dospélych. Organizace realizuje fadu

projektil a sluZeb ve vzdé&lavani, na které ptispivd Evropsky socidlni fond.®
Mezi sluzby, které nabizi Narodni ustav pro vzdélavani, patii napt.
* Centrum kariérniho poradenstvi

e Naérodni centrum EUROPASS CR

5.4.1 Centrum kariérniho poradenstvi

Centrum kariérniho poradenstvi je otevieno vS§em, napt. mladym lidem, ktefi nevi, kam jit
na Skolu, ¢i chtéji zménit stfedni Skolu, nebo dospélym, ktefi si planuji doplnit vzdélani
nebo ovéfit si své znalosti.

Zam¢ifuje se predev§Sim na volbu stfedni Skoly, vcetné pftilezitosti pro osoby
se zdravotnim ¢i jinym znevyhodnénim, feSeni potizi vyskytujici se v prib¢hu studia,
vzdélavani dospelych ve stiednich Skoldch, ovéfovani a uzndni dovednosti ziskanych

v praxi a problematiku kariérniho poradenstvi.®’

5.4.2 Narodni centrum EUROPASS CR

Europassem se rozumi soubor dokladii o vzd€lani, osobnich kompetencich, jazykovych

dovednostech, odborné kvalifikaci a pracovnich zkuSenostech. Dokumenty Europassu

% NARODNI USTAV PRO VZDELAVANI. O nds [online]. © 2011 — 2017 [cit. 2017-12-30]. Dostupné

z: http://www.nuv.cz/vse-o-nuv

6 NARODNI USTAV PRO VZDELAVANI. Centrum kariérniho poradenstvi [online]. © 2011 — 2018
[cit. 2018-02-06]. Dostupné z: http://www.nuv.cz/p/ckp
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poskytuji zaméstnavateli nebo vzdéldvaci instituci piehled informaci o jejich drziteli
ve vSech jazycich ¢lenskych statii EU. Patii sem Zivotopis, motivacni dopis, evropsky pas
dovednosti, jazykovy pas, mobilita, kterou se rozumi napt. stz v zahrani¢i, dodatek

k osvédéeni a dodatek k diplomu.%®

8 NARODNI USTAV PRO VZDELAVANI. Ndrodni centrum EUROPASS CR [online]. © 2011 — 2018
[cit. 2018-02-06]. Dostupné z: http://www.nuv.cz/p/europass
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PRAKTICKA CAST

6 PRUZKUM

V praktické Casti se autorka zabyva prizkumnymi hypotézami, sbérem dat a ndslednym
vyhodnocenim vysledk. K ovéfeni cile bakaldfské prace na téma Problematika
nezameéstnanosti a rekvalifikace autorka zvolila kvantitativni prazkum. V rdmci
prazkumu zjist'ovala povédomi a zkuSenosti vefejnosti o nezaméstnanosti, rekvalifikaci

a vzdélavani v nezaméstnanosti.

Kvantitativni prizkum ma pfesné dany predmét zkoumdni. Zacatek probihd tak, Ze jsou
vytvofeny hypotézy, které jsou poté oveiovany ¢i  vyvracovany. Dospiva

tak ke konkrétnimu vysledku Setfeni.

Vyhodou kvantitativniho priizkumu je moznost testovani teorii, pomérné rychly a presny
sbér dat a anonymita respondenti. Kvantitativni metodou Setfeni mlze byt zkouméan
velky pocet respondentd, 1ze ho vyhodnocovat pomoci pocitacové techniky a vysledky

jsou nezavislé na prazkumnikovi.

Za nevyhodu lze povaZovat zadny kontakt s respondenty, neprozkoumadni situace
do hloubky, ale jen okrajové, ¢i interpretace dat, kterd nepftihlizi k postojim, pocitim

nebo prozitktim respondenta.®

6.1 Cil prizkumu

Cilem pruzkumu je zjistit informovanost a zkuSenost vefejnosti o nezameéstnanosti,
povédomi o ndroku na podporu v nezaméstnanosti a o rekvalifikaci, zkuSenosti
respondentl v rdmci dalSiho vzdé€lavani a v neposledni fad¢, jestli dotazovani povazuji

dlouhodob€ nezaméstnané za motivované k dalSimu vzdélavani.

Nezaméstnanost, rekvalifikace a s tim spojené vzd€lavani dospélych v ramci
nezameéstnanosti jsou dle nizoru autorky dilezitym tématem v dneSni spoleCnosti,
a tak autorku zajimd, jakou informovanost o tématu nezaméstnanosti a rekvalifikace

ma vetejnost, vcetn¢ vlastnich zkuSenosti, kterymi ve svém Zivoté proSla. Casto

6 PRUCHA J. Andragogicky vyzkum. 1. vyd. Praha: Grada, 2014, s. 105 - 107. ISBN 978-80-247-5232-7.
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je pfi ztrat€¢ zaméstndni a ndslednému hleddni nového zaméstndni potieba se dale

vzdéldvat, aby se nezaméstnany 1épe uplatnil na trhu préice.

Autorka se dotazuje zejména na to, zda jiZ respondenti zaZili situaci, kdy doslo ke ztraté
zaméstnani, na obavy spojené s touto situaci a vlastni zkuSenosti. Déle autorku zajim4,

jestli znaji pojem rekvalifikace nebo co by pro né¢ bylo motivaci k dal§imu vzdélavani.

6.2 Hypotézy
Hypotéza €. 1

Nezaméstnany ¢lovék ma nejvétsi obavy z hledani nového zaméstnani z divodu

nedostacujici kvalifikace.

Ve stanovené hypotéze se autorka zajima o obavy, které ¢asto mohou souviset s hledanim
nového pracovniho mista. Autorka odhaduje, Ze diivodem obav v nezameéstnanosti
je hledani nového zaméstnani z divodu nedostacujici kvalifikace. V dotazniku bude

pravdivost hypotézy €. 1 ovéfena otazkami 6, 7, 8,9 a 10.
Hypotéza €. 2

Rekvalifikace zabezpetovana Uradem prace CR je méné casta, protoze vice

realizovana je rekvalifikace zvolena z vlastni iniciativy.

Zde se autorka zajima o vybér rekvalifikace, zda by uchaze¢i ¢i zdjemci volili
rekvalifikaci zvolenou nebo spiSe zabezpetovanou od Utadu price CR. Autorka
se domniva, Ze spiSe se jednd o rekvalifikaci zvolenou, protoze u tohoto typu
rekvalifikace je vetsi a $ir§i okruh vybéru rekvalifika¢nich kurzii. V dotazniku bude

pravdivost hypotézy €. 2 ovéfena otazkami 11, 12, 13, 14 a 15.
Hypotéza €. 3

Dlouhodobé nezaméstnani nejsou motivovani k dalSimu vzdélavani, protoze

dlouhodobou nezaméstnanosti mize dochazet ke ztraté pracovnich navyki.

Zde se autorka bude zabyvat tim, zda si respondenti mysli, Ze nejsou dlouhodobé
nezameéstnani ob¢ané motivovani k dalSimu vzdélavani. U dané skupiny obyvatel miize
dle nazoru autorky dochézet ke ztraté¢ motivace k dal§imu vzdé¢lavani, a to v disledku
ztraty pracovnich ndvyka a neschopnosti uplatnit se na trhu prace. V dotazniku bude

pravdivost hypotézy €. 3 ovéfena otdzkami 16, 17, 18, 19 a 20.
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6.3 Metodika prizkumu

Pro prizkum je zvolena metoda kvantitativniho Setieni, jak je uvedeno vySe. Jedna
se o metodu terénniho a internetového Setieni s pouzitim techniky dotazniku. Dotaznik
umoziuje pii vétsim mnoZstvi odpovidajicich vysledovat zkuSenosti, ndzory ¢i povédomi
vefejnosti o daném tématu.

Dotaznik obsahuje 20 uzavienych otdzek. Ty jsou stru¢né, jednoznacné a kazdy by jim

m¢l rozumét. Pro respondenta jsou odpovédi snadnéjsi, proto je vice ochoten odpovidat

na otdzky.

Dotaznik byl zaddn dostatecnému mnoZstvi respondentli. Nasledny sbér a analyza dat

ovetuji €i vyvraci pravdivost stanovenych hypotéz.

6.4 Charakteristika prizkumného vzorku

Na dotaznik odpovidalo celkem 100 lidi. Nejdiive respondenti odpovidali na pét
identifikacnich otdzek. Pohlavi (viz tabulka 1 a graf 1), v€k respondentti (viz tabulka 2
a graf 2), nejvySsi dosazené vzdélani (viz tabulka 3 a graf 3), soucasny status respondenta

(viz tabulka 4 a graf 4) a bydlisté (viz tabulka 5 a graf 5).

Tabulka 1: Pohlavi

Pohlavi

zena 66

Zdroj°

70 Autorka prace, 2018 (vlastni Setieni)
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QGraf 1: Pohlavi

Emuz

B Zena

Zdroj™!

Tabulka 2: Vékova kategorie

Veék
18 - 30 43
31-40 24
41 - 50 22
51-60 7
61 a vice 4
Zdroj’?

"L Autorka prace, 2018 (vlastni Setien)

72 Autorka préice, 2018 (vlastni Setien)
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Graf 2: Vékova kategorie

Tabulka 3: Vzdélani

Zdroj”

|18 -30
m31-40
041 -50

51-60

W61 avice

Vzdélani
zakladni 14
stiedni s vyuénim listem 19
stfedni s maturitou 20
vyS$$i odborné 26
vysokoskolské 21

73 Autorka prace, 2018 (vlastni Setien)

7+ Autorka price, 2018 (vlastni Setien)

Zdroj™

46



QGraf 3: Vzdélani

mzakladni

mstiedni s vyucnim
listem

@stiedni s maturitou

vys$si odbomé

Wvysokoskolské

Zdroj”

Tabulka 4: Soucasny status

Soucasny status
student/ka 4
zamé&stnany/a na zakladé pracovniho ¢i 53
sluzebniho poméru
zamé&stnany/a na zaklad¢€ dohody
o provedeni prace, dohody o pracovni 7
¢innosti
osvce 7
nezaméstnany/a, veden/a v evidenci ufadu 12
prace
nezaméstnany/4, nejsem veden/a v evidenci 7
dfadu prace
Zena/muz na matetské ¢i rodiCovské 1
dovolené
pracujici senior 4

Zdroj’®

75 Autorka préace, 2018 (vlastni Setien)

76 Autorka prace, 2018 (vlastni Setient)
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Graf 4: Soucasny status

Zdroj"

Tabulka 5: Bydlisté

B student/ka

B zaméstnany/a na zaklade
pracovniho ¢i sluzebniho
pomeéru

O zameéstnany/a na zakladé dohody
o provedeni prace, dohody o
pracovni ¢innosti

osve

W nezameéstnany/d, veden/a v
evidenci tfadu prace

W nezaméstnany/d, nejsem veden/a
v evidenci ufadu prace

Zena/muZz na matefské ¢i
rodicovské dovolené

M pracyjici senior

Kde Zijete?

mesto

43

vesnice

57

77 Autorka prace, 2018 (vlastni Setien)

78 Autorka prace, 2018 (vlastni Setien)

Zdroj®
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Graf 5: Bydlisté

B meésto

MW vesnice

Zdroj”
Respondenti jsou rizného pohlavi, véku, vzdelani, souasného statusu a bydlisté, protoze
pokud by byl prizkum stanoven napi. jen v jedné vékové kategorii nebo stejného
vzdélani, nebyl by objektivni.
6.5 Interpretace dat prizkumu

Shromédzdéné informace jsou vyjadfeny pomoci tabulek a grafi a jsou interpretoviny

néasledujicim zptisobem.

Tabulka 6: ZkuSenost s nezaméstnanosti

Byl/a jste uZ nékdy nezaméstnany/4a?

ano 64

ne 36

Zdroj®

7 Autorka prace, 2018 (vlastni Setien)

80 Autorka préce, 2018 (vlastni $etfeni)
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Graf 6: ZkuSenost s nezameéstnanosti

Hano

Hne

Zdroj®!

Z tabulky 6 a grafu 6 vyplyva, Ze 64 % respondentll jiz zazilo ztrdtu zaméstndni a bylo

nezamé&stnanych. Naopak 36 % respondentli nem4 vlastni zkuSenost s nezaméstnanosti.

Tabulka 7: Obavy pfti ztraté zaméestnani

Z &eho byste méli nejvetsi obavy pfi ztraté zam&stnani?

z nedostatku finan¢nich prostiedki 61

z hledani nového zaméstnani vzhledem

2
k nedostacujici kvalifikaci 3
ze ztraty denniho rezimu 2
ze ztraty kontaktu se spolecenskym 5

prostiedim

Zdroj®?

81 Autorka préce, 2018 (vlastni Setfenf)

82 Autorka préce, 2018 (vlastni $etfeni)

50



Graf 7: Obavy pfi ztrat¢ zaméstnani

@ z nedostatku finan¢nich
prostiedki

Mz hledani nového
zameéstnani, vzhledem k
nedostacujici kvalifikaci

W ze ztraty denniho rezimu

ze ztraty kontaktu se
spolecenskym
prostiedim

Zdroj®

Z uvedenych vysledkl je patrné, Ze lidé maji pfi ztrdt¢ zaméstnani nejvétsi obavy
z nedostatku finan¢nich prostiedki, odpovédélo tak 61 % respondentti. Z hledani nového
zaméstndni vzhledem k nedostacujici kvalifikaci by mélo obavy 32 % dotazovanych.
5 % respondentll by se obdvalo ztraty kontaktu se spolecCenskym prostiedim a 2 % ztraty

denniho rezimu.

Tabulka 8: ZkuSenost s Ufadem prace CR

Byli jste nékdy evidovéani mezi uchaze¢i o zamé&stnani na Utadé prace CR?

ano 64

ne 36

Zdroj®*

83 Autorka préce, 2018 (vlastni Setfenf)

8 Autorka préce, 2018 (vlastni $etfeni)
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Graf 8: ZkuSenost s Uradem prace CR

Eano

Hne

Zdroj®

64 % dotizanych m4 vlastni zkusenost s Utadem priace CR. 36 % respondentti nemé

vlastni zkuSenost s evidenci uchazec¢u o zaméstnani.

Tabulka 9: Sluzby Ufadu prace CR

Domnivite se, Ze jsou sluzby Uradu price CR dostadujici?

ano 38

ne 62

Zdroj3®

85 Autorka préce, 2018 (vlastni Setfenf)

8 Autorka préce, 2018 (vlastni $etfeni)
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Graf 9: Sluzby Utadu prace CR

Eano

Hne

Zdroj®

Z tabulky 9 a grafu 9 vyplyvd, 7e 62 % respondentd povaZzuje sluzby Utadu préce
za nedostalujici. 38 % dotazovanych se domnivd, 7e sluzby Ufadu price CR jsou

dostatec¢né.

Tabulka 10: Nédrok na podporu v nezaméstnanosti

Kdo md narok na podporu v nezameéstnanosti?

kazdy uchaze¢ o zaméstnani vedeny
v evidenci Utadu prace CR

uchaze€ o zamé&stnéni vedeny v evidenci
Utadu price CR, ktery odpracoval 6 29
mesicti za posledni dva roky

uchaze€ o zamé&stnéni vedeny v evidenci
Utadu price CR, ktery odpracoval 12 58
mesicti za posledni dva roky

uchaze€ o zamé&stnéni vedeny v evidenci
Utadu préce CR, ktery odpracoval 18 8
mesicti za posledni dva roky

Zdroj®®

87 Autorka préce, 2018 (vlastni Setfenf)

8 Autorka préce, 2018 (vlastni $etfeni)
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Graf 10: Narok na podporu v nezaméstnanosti

B kazdy uchaze¢ o zameéstnani
vedeny v evidenci Utadu
prace CR

B uchaze¢ o zameéstnani vedeny
v evidenci Utadu prace CR.
ktery odpracoval 6 mésici za
posledni dva roky

uchaze¢ o zaméstnani vedeny
v evidenci Utadu prace CR.
ktery odpracoval 12 meésict
za posledni dva roky

B uchaze¢ o zameéstnani vedeny
v evidenci Utadu prace CR.
ktery odpracoval 18 meésicti
za posledni dva roky

Zdroj®

Z vysledki vyplyva, Ze vice neZ polovina respondentil vi, ptesné 58 %, kdy ma uchazec
o zaméstnani ndrok na podporu v nezaméstnanosti. Spravna odpovéd je, Ze uchaze¢ ma
odpracovdno 12 mésich za posledni dva roky. 29 % respondentll se domniva, Ze je tfeba
odpracovat 6 mésicli za posledni dva roky, 8 % respondentl, Ze je tfeba odpracovat
18 mésict za posledni dva roky, a 5 % se domnivd, Ze kazdy uchaze¢ o zaméstnani

ma narok na podporu v nezamé&stnanosti.

8 Autorka préce, 2018 (vlastni $etfeni)
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Tabulka 11: Pojem rekvalifikace

Vite co znamend pojem rekvalifikace?

ano 100

ne 0

Zdroj*®

Graf 11: Pojem rekvalifikace

Eano

Hne

Zdroj®!

Z uvedenych vysledkil 1ze konstatovat, Ze 100 % respondentli se domniva, Ze védi,

co znamend pojem rekvalifikace.

% Autorka prace, 2018 (vlastni Setient)

! Autorka price, 2018 (vlastni Setient)
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Tabulka 12: Rekvalifikaci se rozumi

Rekvalifikace je:
certifikat potfebny pro vykon prace lektora 0
ziskani nové kvalifikace nebo rozsiteni 20
stavajici kvalifikace
proces cilevédomého a uvédomélého 20
ziskdvani védomosti
stav, ktery se na trhu prace projevuje 0

nerovnovihou mezi nabidkou a poptavkou

Zdroj”?

Graf 12: Rekvalifikaci se rozumi

m certifikat potiebny pro
vykon prace lektora

m ziskani nové kvalifikace
nebo rozsieni stavajici
kvalifikace

B proces cilevédomého a
uvedomelého ziskavani
vedomosti

stav, ktery se na trthu
prace projevuje
nerovnovahou mezi
nabidkou a poptavkou

Zdroj”?

Otazka ¢. 12 navazuje na otazku piedchozi a ovétuje jeji odpovédi. 80 % respondentli
uvadi sprdvnou odpovéd ziskdni nové nebo rozSifeni stdvajici kvalifikace.
20 % se domniva, Ze rekvalifikace je proces cilevédomého a uvédomélého ziskdvani

védomosti.

2 Autorka prace, 2018 (vlastni Setieni)

93 Autorka price, 2018 (vlastni Setfeni)
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Tabulka 13: Podnét k zarazeni do rekvalifika¢niho kurzu

Byl/a jste ucastnikem rekvalifikace nebo pokud byste se ticastnil/a rekvalifikace, jaky
byl/by byl u Vas podnét k zatazeni do rekvalifikacniho kurzu?
podal/a bych vlastni Zadost s vybranym
62
kurzem
nechal/a bych zprostiedkovani rekvalifikace
. L 2
na Utadu prace CR
pokud by mi rekvalifikaci doporucil Is
zamgstnavatel
pokud by mi rekvalifikaci doporucil g
potenciondlni zam&stnavatel
nikdy bych se neticastnil/a rekvalifikace 13

Zdroj**

Graf 13: Podnét k zatazeni do rekvalifika¢niho kurzu

B podal/a bych vlastni Zadost
s vybranym kurzem

W nechal/a bych
zprostiedkovani
rekvalifikace na Uiadu
prace CR

Opokud by mi rekvalifikaci
doporucil zaméstnavatel

pokud by mi rekvalifikaci
doporucil potencionalni
zamestnavatel

Enikdy bych se neticastnil/a
rekvalifikace

Zdroj*

Z vysledkii je patrné, Ze pro 62 % dotazovanych by byl podnét k zatazeni

do rekvalifika¢niho kurzu podani vlastni Zadosti, 2 % dotazovanych by zprostiedkovani

% Autorka prace, 2018 (vlastni Setien)

%5 Autorka price, 2018 (vlastni Setfeni)
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rekvalifikace nechala na Utadu prace CR. 15 % respondentii by podstoupilo rekvalifikaci,
pokud by ji doporucil zaméstnavatel, 8 % doporucil-li rekvalifikaci potenciondlni

zaméstnavatel a 13 % by se nikdy nezuicastnilo rekvalifikace.

Tabulka 14: Motivace k zafazeni do rekvalifikaéniho kurzu

Co by pro Vis bylo motivaci k dcasti na rekvalifika¢nim kurzu?

ziskani lepsiho pracovniho uplatnéni 54
zména dosavadni profese 18
ziskani novych dovednosti ¢i znalost{ 25

nikdy bych se rekvalifikace
neucastnil/a

Zdroj”®

Graf 14: Motivace k zarazeni do rekvalifika¢niho kurzu

M ziskani lepsiho
pracovniho uplatnéni

W zmeéna dosavadni
profese

ziskéni novych
dovednosti ¢i znalosti

W nikdy bych se
rekvalifikace
neucastnil/a

Zdroj®’

Z adaji je patrné, Ze motivaci k zafazeni do rekvalifikacniho kurzu je pro vice

neZ polovinu dotazovanych ziskdni lepsSiho pracovniho uplatnéni. 25 % respondentt

% Autorka préice, 2018 (vlastni Setfen)

7 Autorka price, 2018 (vlastni Setfeni)
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oznacuje jako motivaci ziskani novych dovednosti ¢i znalosti, 18 % udavé jako motivaci

zménu dosavadni profese a 3 % by se nikdy rekvalifikace netcastnila.

Tabulka 15: Nérok na podporu pfi rekvalifikaci

Kdy ma uchazec ¢i zdjemce o zaméstndni nirok na podporu pii rekvalifikaci?

jedna-li se o zvolenou rekvalifikaci 4

jedna-li se o rekvalifikaci

. . 43
zabezpecenou Utadem prace CR
pfi rekvalifikaci zvolené i 31
zabezpetované Uradem priace CR
nevim 22

Zdroj®®

Graf 15: Narok na podporu pfi rekvalifikaci

Wjedna-li se o zvolenou
rekvalifikaci

Wjedna-li se o rekvalifikaci
zabezpecenou Utadem
prace CR

pti rekvalifikaci zvolené i
zabezpecované Uiadem
prace CR

Enevim

Zdroj®

43 % respondentli zvolilo spravnou odpovéd’, narok na podporu pfi rekvalifikaci vznika,

jedné-li se o rekvalifikaci zabezpeCovanou Utadem prace CR. 31 % se domniv4, Ze narok

%8 Autorka prace, 2018 (vlastni Setien)

% Autorka price, 2018 (vlastni Setfeni)
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vznik4 pii rekvalifikaci zvolené i zabezpetované Uradem prace CR, 4 % uvedla, Ze narok
na podporu pii rekvalifikaci vznikd pii rekvalifikaci zvolené, a 22 % nevi, kdy ndrok

vnik4.

Tabulka 16: Ztrata pracovnich navyki

Domnivate se, Ze u dlouhodobé nezaméstnané osoby miize dochdzet ke ztrat¢ pracovnich
navyka?
ano 96
ne 4
Zdroj'®

Graf 16: Ztrata pracovnich navyku

B ano

Hne

Zdroj'o!

Témeét vSichni respondenti se domnivaji, Ze u dlouhodobé nezaméstnanych miize
dochazet ke ztrat€¢ pracovnich ndvykd, pouze 4 % respondentll oznacuje opacnou

odpovéd..

100 Autorka prace, 2018 (vlastni Setfenf)

101 Aytorka prace, 2018 (vlastnf Setfeni)
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Tabulka 17: Motivace nezaméstnanych k dalSimu vzdélavani

Domnivate se, Ze dlouhodob€ nezaméstnani mohou ztracet motivaci k dalSimu vzdé€lavani?
ano, protoze pii dlouhodobé nezaméstnanosti 30
mutZe dojit aZ ke ztraté pracovnich navyki
spise ano 16
spise ne 3
ne, protoze se Casto ucastni dal§iho |
vzdélavani

Zdroj'?

Graf 17: Motivace nezaméstnanych k dal§imu vzdéldvani

M ano. protoze pii dlouhodobé
nezameéstnanosti mize dojit
az ke ztraté pracovnich
navyki

M spise ano

spise ne

HEne. protoZe se ¢asto UCastni
dalsiho vzdelavani

Zdroj'®

80 % respondentli se domnivd, Ze dlouhodobé nezaméstnani mohou ztracet motivaci

k dalSimu vzdélavani, a 16 % si mysli, Ze spiSe ano. Pouze 3 % se domnivaji,

102 Autorka prace, 2018 (vlastni Setfenf)

103 Autorka prace, 2018 (vlastnf Setfeni)
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Ze dlouhodobé¢ nezaméstnani spiSe neztraceji motivaci ke vzdélavani a 1 % dotazovanych,

Ze vubec neztraceji motivaci.

Tabulka 18: Ucast na dalSim vzdélavani v nezaméstnanosti

Pokud jste byli nékdy nezaméstnani, zdc¢astnili jste se néjakého
dalsiho vzdélavani?

ano 23

ne 41

Zdroj'™

Graf 18: Ucast na dal$im vzdélavani v nezaméstnanosti

M ano

Hne

Zdroj'%

Z 64 respondentt, ktef{ jiz zazili ztrdtu zamé&stnani, se 36 % zucastnilo dals$iho vzdélavani
v nezameéstnanosti. 64 % dotdzanych se v nezaméstnanosti Zddného vzdélavani

nezucastnilo.

104 Autorka prace, 2018 (vlastni Setfenf)

105 Autorka prace, 2018 (vlastnf Setfeni)
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Tabulka 19: Moznosti vzdélavani v nezaméstnanosti

Pokud ano, tak jakého?

rekvalifikace 13

projekty Evropského socidlniho 3
fondu

jiného vzdélavani 7

Zdroj'%

Graf 19: Moznosti vzdélavani v nezaméestnanosti

Wrekvalifikace

M projekty Evropského
socialniho fondu

jiného vzdelavani

Zdroj'Y’

Tato otizka je navazujici na predchozi a z23 respondentd, ktefi odpovédéli
na predchédzejici otdzku ano, uvadi 57 %, Ze se zulastnilo rekvalifikace. 13 %
odpovidajicich se zicastnilo projektu Evropského socidlniho fondu a 30 % jiného

vzdélavani.

106 Autorka prace, 2018 (vlastni Setfent)

107 Autorka prace, 2018 (vlastnf Setfeni)
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Tabulka 20: Davod k dc¢asti na dalSim vzdélavani

Co by pro Vas bylo pfi dlouhodobé nezaméstnanosti divodem k dal§imu vzdélavani?

ziskani lepsiho pracovniho uplatnéni 43

kariérni postup 9

rozsiteni dosavadnich védomosti 9

zména dosavadni profese 6

nebyl/a bych ochoten/na se dale vzdélavat, 33
zvykl/a bych si nepracovat

Zdroj'%
Graf 20: Duvod k ucasti na dal§im vzdélavani

mziskani lepsiho
pracovniho uplatnéni

M kariémi postup

rozsifeni dosavadnich
vedomosti

@zmena dosavadni profese

Enebyl/a bych ochoten/na
se dale vzdelavat, zvykl/a
bych si nepracovat

Zdroj'"”

Z odpovédi vyplyva, Ze pro 43 % respondentl by pii dlouhodobé nezaméstnanosti bylo
motivaci k dcasti na dalSim vzdé&lavani ziskéani lepSiho pracovniho uplatnéni, pro 9 %

kariérni postup, pro 9 % rozsitfeni dosavadnich védomosti a pro 6 % respondenti zména

108 Autorka prace, 2018 (vlastni Setfenf)

109 Autorka prace, 2018 (vlastnf Setfeni)
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dosavadni profese. 33 % dotazovanych by pii dlouhodobé nezaméstnanosti nechtélo

podstoupit dalsi vzdélavani, zvyklo by si nepracovat.

6.6 Shrnuti prizkumu

V prizkumu autorka stanovila tii hypotézy, které vytvoftila na zédklad¢ zvoleného tématu
s ndzvem ,,Problematika nezamé&stnanosti a rekvalifikace*. Hypotézy se po nasledném
sbéru dat a vyhodnoceni potvrdily nebo vyvrétily. Hypotézy byly ovéfovany v rdmci

dotaznikového Setieni.

Hypotéza ¢. 1: Nezaméstnany ¢lovék ma nejvétsi obavy z hledani nového zaméstnani

z divodu nedostacujici kvalifikace.

Hypotéza €. 1 se zabyvala nejvétsimi obavami lidi, které by mohli mit, pokud by doslo
ke ztrat¢ zamestnani. Autorka se domnivala, Ze nejvétsi obavy maji lidé z hledani nového
zamé&stnani vzhledem k nedostaCujici kvalifikaci. Prizkum vSak ukdzal, Ze nejvétsi
obavou lidi pfi ztrat€¢ zaméstndni je nedostatek financnich prostfedkti. Odpovédélo

tak 61 % respondentti, druhou nejcastéjsi odpoveédi pak bylo hleddni nového zaméstnani

vzhledem k nedostacujici kvalifikaci, kterou oznacilo 32 % respondentt.
Hypotéza €. 1 se nepotvrdila.

Hypotéza & 2: Rekvalifikace zabezpetovana Ufadem prace CR je méné Eastd,

protoZe vice realizovana je rekvalifikace zvolena tedy z vlastni iniciativy.

Hypotézou ¢. 2 autorka zjiStovala, zda by uchaze¢i o zaméstnidni dali pfednost
rekvalifikaci zvolené, rekvalifikaci zabezpedené Utadem prace CR &i jinému podnétu
k zatfazeni do rekvalifikatniho kurzu. Autorka se domnivala, Ze vice vyuZivana
je rekvalifikace zvolend, tedy na vlastni zadost, a to pruzkum potvrdil. 62 %
dotazovanych oznacilo tuto odpoveéd’, druhou nejcastéjsi odpoveédi respondentli bylo
15 %, pokud by jim rekvalifikaci doporucil zaméstnavatel. 13 % respondentl

by se rekvalifikace nikdy neucastnilo.

Hypotéza €. 2 se potvrdila.
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Hypotéza ¢. 3: Dlouhodobé nezaméstnani nejsou motivovani k dalSimu vzdélavani,

protoze dlouhodobou nezaméstnanosti mize dochazet ke ztraté pracovnich navyki.

Hypotéza €. 3 feSila motivaci dlouhodobé nezaméstnanych k dalsSimu vzdélavani. Autorka
se domnivala, ze dlouhodobé nezaméstnani lidé mohou ztracet motivaci k dalSimu
vzdélavani vzhledem k tomu, Ze u nich mize dochdzet ke ztraté pracovnich navyku.
Prizkum toto tvrzeni potvrdil. 80 % respondentii zvolilo odpovéd ano, protoze
pii dlouhodobé nezaméstnanosti mtiZe dojit az ke ztraté pracovnich navykii a 16 % uvedlo

odpovéd’ spise ano.

Hypotéza ¢. 3 se potvrdila.
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ZAVER
Témata nezaméstnanosti, rekvalifikace a dal§itho vzd€lavani v nezaméstnanosti jsou
v dnesni dobé diskutovand, vzhledem k tomu, Ze v dneSni dobé€ je uZ téméf nutnosti
se dale vzdélavat. Jsou to situace, které mohou nastat v Zivoté¢ kazdého ¢loveka, a proto
autorka povazovala za diilezité se danému tématu vénovat. Zpracovani bakalarské prace

bylo pro autorku poucné a zdroven si doplnila znalosti z oblasti nezaméstnanosti,

rekvalifikace a dalSich moznosti vzdélavani.

Cilem bakalédiské prace bylo podat ucelené informace o tématu nezaméstnanosti
a rekvalifikace v Ceské republice, didle o motivaci a moznostech dal§tho vzdélavani
v nezaméstnanosti a v rdmci dotaznikového Setieni zjistit povédomi a zkuSenosti laické

vefejnosti 0 nezameéstnanosti a moZnostech dalSitho vzdélavani, véetné rekvalifikace.

Prvni hypotézu autorka zvolila ,,Nezaméstnany ¢lovék ma nejvétsi obavy z hledéani
nového zaméstnani z divodu nedostacujici kvalifikace®. Hypotéza €. 1 se nepotvrdila.
61 respondentd odpovédélo, Ze nejvetsi obavou pri ztrdté zaméstndni je nedostatek
finanénich prostiedkd. Druhd hypotéza znéla ,Rekvalifikace zabezpedovani Utradem
prace CR je méné Gastd, protoZe vice realizovand je rekvalifikace zvolen4 tedy z vlastni
iniciativy“. Hypotéza €. 2 se potvrdila. 62 respondentii odpovédélo, Zze by podnétem
k zatazeni do rekvalifika¢niho kurzu bylo podéani vlastni Zadosti s vybranym kurzem.
Jako treti hypotézu autorka stanovila ,,Dlouhodobé nezaméstnani nejsou motivovani
k dal$imu vzdélavani, protoZze dlouhodobou nezaméstnanosti mize dochdzet ke ztraté
pracovnich navykt“. Hypotéza ¢. 3 se také potvrdila. 80 respondentii uvedlo,

Ze pti dlouhodobé nezameéstnanosti 1ze ztracet motivaci k dalSimu vzdélavani.

Autorka se domnivd, Ze by bakaldfskd prace mohla byt pfinosnd jako zdroj informaci
pfipadnym ctendiim. Informace, které autorka na zdkladé zpracovani bakaldiské prace
ziskala, by mohly poslouzit Siroké vetejnosti, kterd dle nazoru autorky, ¢asto nezna
mnoho informaci tykajici se daného tématu. Pozitivni je nizkd droveil nezaméstnanosti,

kterda momentalné v Ceské republice pietrvava.
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Priloha A - Dotaznik

Dobry den,

jmenuji se Kristyna Kubovcova, jsem studentkou Univerzity Jana Amose Komenského v Praze,
obor Vzdélavani dospelych. Tématem mé bakalaiské prace je Problematika nezaméstnanosti
a rekvalifikace. Prosim Vis timto o vyplnéni nésledujiciho dotazniku, vystupy jsou klicové
pro muj prizkum. Cilem prizkumu je zjistit zkuSenosti a povédomi obcCanské vefejnosti

0 nezaméstnanosti a moznostech dal$iho vzdélavani, véetné rekvalifikace.
Dotaznik je anonymni a VaSe odpovédi budou pouZity jen pro ucely bakalédiské préice.

Dékuji Vam.

1. Pohlavi
a) muZ
b) Zena

2. Vék
a) 18-30
b) 31-40
c) 41-50
d) 51-60
e) 61 avice

3. Vzdélani
a) zakladni
b) stfedni s vyucnim listem
¢) stfedni s maturitou
d) vySsi odborné
e) vysokoSkolské

4. Soucasny status
a) student/ka
b) zaméstnany/a na zéklad¢ pracovniho ¢i sluzebniho poméru
¢) zamestnany/a na zaklad¢ dohody o provedeni prace, dohody o pracovni ¢innosti
d) OSVC
e) nezameéstnany/a, veden/a v evidenci dfadu prace
f) nezaméstnany/4, nejsem veden/a v evidenci dfadu prace

g) Zena/muZ na matetské ¢i rodicovské dovolené
h) pracujici senior



10.

11.

12.

13.

Kde Zijete?
a) mesto
b) vesnice

Byl/a jste uz nékdy nezaméstnany/a?
a) ano
b) ne

Z ¢eho byste méli nejvétsi obavy pii ztraté zaméstnani?

a) z nedostatku finan¢nich prostiedkti

b) z hledani nového zamé&stnani vzhledem k nedostacujici kvalifikaci
¢) ze ztraty denniho rezimu

d) ze ztraty kontaktu se spolecenskym prostiedim

e) z nadbytecného mnozstvi volného Casu

Byli jste nékdy evidovani mezi uchazeci o zaméstnani na Uradé prace CR?
a) ano
b) ne

Domnivate se, Ze jsou sluzby Uradu prace CR dostacujici?
a) ano
b) ne

Kdo ma narok na podporu v nezaméstnanosti?

a) kazdy uchaze¢ o zaméstnani vedeny v evidenci Utadu prace CR

b) uchaze& o zaméstndni vedeny v evidenci Ufadu prace CR, ktery odpracoval 6 mé&sict
za posledni dva roky

¢) uchaze¢ o zaméstnani vedeny v evidenci Utadu prace CR, ktery odpracoval 12 mésict
za posledni dva roky

d) uchazeé¢ o zaméstnani vedeny v evidenci Utadu prace CR, ktery odpracoval 18 mé&sict
za posledni dva roky

Vite co znamena pojem rekvalifikace?
a) ano
b) ne

Rekvalifikace je:

a) certifikat potiebny pro vykon préce lektora

b) ziskani nové kvalifikace nebo rozsiteni stavajici kvalifikace

c) proces cilevédomého a uvédomelého ziskavani védomosti

d) stav, ktery se na trhu préace projevuje nerovnovihou mezi nabidkou a poptdvkou

Byl/a jste ucastnikem rekvalifikace nebo pokud byste se ui¢astnil/a rekvalifikace, jaky
byl/by byl u Vas podnét k zarazeni do rekvalifika¢niho kurzu?

a) podal/a bych vlastni Zddost s vybranym kurzem

b) nechal/a bych zprosttedkovani rekvalifikace na Utadu prace CR

¢) pokud by mi rekvalifikaci doporucil zamé&stnavatel

d) pokud by mi rekvalifikaci doporucil potenciondlni zaméstnavatel

I



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

e) nikdy bych se neucastnil/a rekvalifikace

Co by pro Vas bylo motivaci k acasti na rekvalifika¢nim kurzu?
a) ziskani lepsiho pracovniho uplatnéni

b) zména dosavadni profese

c¢) ziskani novych dovednosti ¢i znalosti

d) nikdy bych se rekvalifikace neucastnil/a

Kdy ma uchazed ¢i zajemce o zaméstnani narok na podporu pii rekvalifikaci?
a) jedna-li se o zvolenou rekvalifikaci

b) jedna-li se o rekvalifikaci zabezpe¢enou Utadem price CR

¢) pii rekvalifikaci zvolené i zabezpecované Utadem prace CR

d) nevim

Domnivate se, Ze u dlouhodobé nezaméstnané osoby miize dochazet ke ztraté
pracovnich navyki?

a) ano

b) ne

Domnivate se, ze dlouhodobé nezaméstnani mohou ztracet motivaci k dalSimu

vzdélavani?

a) ano, protoze pfi dlouhodobé nezaméstnanosti mize dojit az ke ztraté pracovnich
navykil

b) spisSe ano

c) spiSe ne

d) ne, protoZe se Casto ucastni dal$tho vzdélavani

Pokud jste byli nékdy nezaméstnani, zicastnili jste se néjakého dalSiho vzdélavani?
a) ano

b) ne

Pokud ano, tak jakého?

a) rekvalifikace
b) projekty Evropského socidlniho fondu
¢) jiného vzdélavani

Co by pro Vas bylo pri dlouhodobé nezaméstnanosti duvodem k dalSimu vzdélavani?
a) ziskdani lepSiho pracovniho uplatnéni

b) kariérni postup

¢) rozsifeni dosavadnich védomosti

d) zména dosavadni profese

e) nebyl/a bych ochoten/na se dédle vzdé€lavat, zvykl/a bych si nepracovat

Dé&kuji za Vas cas.

Kristyna Kubovcova
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Priloha B — Zadost o zprostiedkovani zaméstnani

URAD PRACE CR

ZAM

UCHAZEC — EVIDENCE Zaznam o dni podani Zadosti:

osu|
S 15

Zadost o zprostredkovani zaméstnani

§ 26 odst. 1 zakona &. 435/2004 Sb., o zam&stnanosti, ve znéni pozdajSich pfedpisii (dale jen ,zdkon o zaméstnanosti®)

A. Zadatel:
Pfijmeni: Jmeéno®: Rodné &islo v GR?:
Rodné pFijmeni3’: Titul pfed: za: Statni ob&anstvi:

Misto narozeni®

k

Bydiste®- Obec: .. Cast obce:

Ulice
':grrjgg\g-rr?i OBBE  nirumumssssists o s e edah B o S oSS ¥ S et CHRIUBBBET oo syt e oo o e ST Ty St
vER™: UNCE. oo & p% ... & orent: ... PSC: oo
Telefon: E-mail:

B. Naposledy jsem byl(a) veden(a) v evidenci uchaze&l o zaméstnani:

C. Posledni ukonéena ginnost pfed podanim této Zadosti:

D zameéstnani D samostatna vydéle¢na cinnost D jina vydéleéna ginnost D nahradni doba zaméstnani® Djina‘ ¢innost

Nazev profese:
Nazev zaméstnavatele nebo druh éinnosti: | Datum skonéeni:
V dobé& 3 pracovnich dntl pfed podanim této Z2adosti jsem byl(a) v pracovni neschopnosti: D ano D ne

2

3)
4)

7
8)

Uvedte vSechna jména osoby.

Cizinci, pokud nemaji v ¢R pfidéleno rodné &islo, uvedou v kolonce Rodné éislo v R datum narozeni ve tvaru den, mésic, rok a pohlavi ve tvaru:
M nebo Z (muZ nebo Zena).
Kolonku Rodné pfijmeni vypliite pouze v pfipadé, Ze se lisi od pfijmeni.

Vypliite, nebylo-li Vam piidéleno rodné éislo.

Za bydlisté se povaZuje: N
-u statniho obéana CR adresa mista trvalého pobytu na Gizemi CR, .

-u cizince, ktery je pbéanem EU nebo jeho rodinnym pfislu$nikem anebo rodinnym pfislu$nikem obéana CR, adresa trvalého nebo pfechodného
pobytu na uzemi CR, a pokud takovy pobyt nema, adresa mista, kde se na Uzemi CR obvykle zdrzuje, s
-u cizince, ktery neni ob&anem EU ani jeho rodinnym pfislusdnikem ani rodinnym pfislusnikem obéana CR, adresa mista trvalého pobytu na uzemi CR,

je-li drzitelem modré karty, adresa uvedena jako misto pobytu v agendovém informaénim systému cizinc.

Pokud je misto éisla popisného pfidéleno &islo evidendni, uvedte pied éislem pismeno E.
Nevypliiujte, pokud je adresa shodna s adresou bydlisté.

Za nahradni dobu zaméstnani se povazuje doba pfipravy osoby se zdravotnim postiZenim k praci, doba pobirani plného invalidniho diichodu
pro invaliditu tfetiho stupné&, doba osobni péée o dité ve véku do 4 let a doba osobni péée o fyzickou osobu mladsi 10 let, ktera se podle zakona

o sacidlnich sluZbach povaZuje za osobu zavislou na pomodci jiné fyzické osoby ve stupni | (lehka zavislost). Dale doba osobni péée o fyzickou
osobu, ktera se podle zakona o socialnich sluZzbach povaZuje za aosobu zavislou na pomoci jiné fyzické osaby ve stupni ll (stfedné té2ka zavislost),
ve stupni lll (té2ka zavislost) nebo ve stupni IV (Gplna zévislost), pokud s uchazedem o zaméstnani trvale Zije a spoleéné uhrazuji néklady na své
potfeby; tyto podminky se nevyZaduji, jde-li o osobu, ktera se pro téely diichodového pojisténi pova3uje za osobu blizkou. Za nahradni dobu

se rovnéZ povaZuje doba vykonu dlouhodobé dobrovolnické sluZzby na zakladé smlouvy dobrovalnika s vysilajici organizaci, které byla udélena
akreditace Ministerstvem wnitra, nebo vykonu vefejné sluzby na zakladé smlouvy o vykonu vefejné sluZby, pokud rozsah vykonané sluZby prekracuje
v priméru alespoii 20 hodin v kalendainim tydnu a dale doba trvani dogasné pracovni neschopnosti nebo nafizené karantény osoby po skonéeni
vydéleéné éinnosti, ktera zakladala jeji U¢ast na nemocenském pojisténi podle zakona o nemocenském pojisténi, pokud si tato osoba nepfivodila
do¢asnou pracovni neschopnost Umysiné a pokud tato do¢asna pracovni neschopnost nebo nafizena karanténa vznikla v dobé této vydéleéné
ginnosti nebo v ochranné Ih(it& podle zakona o nemocenském pojisténi.
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D. Udaje o kvalifikaci:
Nejvyssi dosazené vzdélani (napf. zakladni, stfedni vyucen, stiedni s maturitou, vys$si odborné, vysokoskolske):

Prehled absolvovanych skol:

Nazev skoly (véetné udilisté) Obor

Absolvovana rekvalifikace a jeji zaméfeni (neuvadéjte rekvalifikace zajigténé krajskou pobotgkou UP CR):

Odborné dovednosti:

Jazykové znalosti:
Jazyk Uroveri (aktivné/pasivng) Jazyk Uroveri (aktivné/pasivné)

E. Ziskané pracovni zku$enosti:

Uvedte povolani (nazev) vykonavana 6 mésicl a déle Délka vykonu povolani

F. PoZzadavky na zaméstnani:
Profese (uvedte profesi odpovidajici Vasim znalostem, schopnostem a kvalifikaci):

Nazev
Ostatni poZzadavky:
Sménnost: Uvazek:
Ubytovani: Mimo okres bydlisté:
V zahraniéi: Jiné:

9)  Uvedte napfi. ﬁdiésky‘;prﬁkaz véetné skupiny, znalost prace s PC, prace s kovem - fezani, pajeni, svafovani véetné zkousky, obsluha technickych
zafizeni - topiésky prikaz, obsluha zemédélskych stroju, obsluha stavebnich strojii, poskytovani sluZeb - plavéik, cviéitel apod., opravnéni podle vyhl.
&. 501978 Sb., zdravotni priikkaz, zbrojni prikaz a jiné.
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G. Zdravotni omezeni souvisejici se zprostfedkovanim zaméstnani:
Zaskrtnéte jednu z uvedenych moZnosti. Pokud zvolite druhou moZnost, upfesnéte ji v dalsich volbach.

nemam zdravotni omezeni

D mam zdravotni omezeni —jsem:
invalidni ve tfetim stupni a schopen(a) vydéle¢né ¢innosti za zcela mimoradnych podminek (§ 39 odst. 4 pism. f)
zakona &. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdg&jsich pFedpisﬁ)m’

D invalidni ve druhém stupni (§ 39 odst. 2 pism. b) zakona o diichodovém pojiéténi)m

D invalidni v prvnim stupni (§ 39 odst. 2 pism. a) zakona o diichodovém pojis‘;téni)m
D zdravotné znevyhodnénou osobou'?
D osobou, které byla odejmuta invalidita v poslednich 12 mésicich

D mam jina zdravetni omezeni'>

Zde uvedte konkrétni zdravotni omezeni (napf. nemohu pracovat ve vyskach apod.):

H. Déti do 15 let v péci Zadatele:

Pfijmeni Jméno Datum narozeni Pfijmeni Jméno Datum narozeni

l. Jind omezeni souvisejici se zprostfedkovanim zaméstnani:

J. Osvédé&eni skuteénosti rozhodnych pro zafazeni a vedeni v evidenci uchazeél o zaméstnani:

Cestné prohlasuiji, Ze ke dni podani této Zadosti

s D jsem D nejsem v pracovnépravnim vztahu (tj. pracovni pomér, vztah na zakladé dohody o pracovni &innosti a dohody
o provedeni prace) nebo ve sluzebnim poméru,

Pokud zvolite prvni mo2nost, upfesnéte ji v dalSich volbach.

D pracowvni - sluZzebni pomér D dohoda o pracovni ginnosti D dohoda o provedeni prace

U zaméstnavatele:

Vys$e mésiéniho vydélku (meésiéni odmény):

2. D jsem D nejsem vydéleéné &inny(a) v ciziné (pokud ano, uvedte stat) I I

3. nejsem osobou samostatné vydéleéné éinnou v Ceské republice ani v ciziné (za OSVC v CR se povazuje fyzicka osaba
uvedena v § 9 zakona &. 155/1995 Sh., o diichodovém pojisténi),

10) Doklada se posudkem, potwvrzenim nebo rozhodnutim organu socidlniho zabezpedeni. Za fyzickou osobu, ktera je invalidni ve tfetim stupni a je
schopna vydéleéné éinnosti za zcela mimofadnych podminek, se povaZuje od 1. 1. 2010 téZ fyzicka osoba, ktera byla ke dni 31. 12. 2009 plné
invalidni podle § 39 odst. 1 pism. b) zékona &. 155/1995 Sb., o diichodovém pojigténi.

11) Doklada se posudkem, potvrzenim neba rozhodnutim organu socidlniho zabezpeéeni. Casteéna invalidita, ktera trva ke dni 31. 12. 2009, se povaZuje
od 1. 1. 2010 za invaliditu druh&ho stupn&, bykli divodem &astedné invalidity pokles schopnosti soustavné vydéledéné &innosti nejméné o 50 %,
a za invaliditu prvniho stupné v ostatnich pfipadech.

12) Doklada se potwrzenim nebo rozhodnutim organu socidlniho zabezpeéeni, rozhodnutim Ufadu prace CR o uznani zdravotné znevyhodnénou osobou.
13) Doklada se posudkem oSetfujiciho lékafe (§ 21 zakona o zaméstnanosti).
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4. Djsemm D nejsem

a) spoleénikem spoleénosti s ruéenim omezenym,

b) jednatelem spoleénosti s ruéenim omezenym,

c) komanditistou komanditni spoleénosti,

d) clenem predstavenstva nebo spravni rady nebo statutarnim
feditelem akciové spoleénosti,

e) cElenem dozoréi rady obchodni spoleénosti,

f) élenem druzstva,

g) fFeditelem obecné prospésné spoleénosti,

h)  vedoucim organizaéni sloZky zahraniéni pravnické osoby,

i fyzickou osobou povéfenou obchodnim vedenim

i)
5. Djsemw D nejsem
a) nucenym spravcem anebo spravcem podle zviastniho pravniho pfedpisu (napf. podle insolvenéniho zakona),

b)  likvidatorem,
c)  prokuristou

Nazev spoleénosti:

Nazev zaméstnavatele/nazev seznamu, ve kterém jsem veden(a):

6. nejsem ¢lenem zastupitelstva lizemniho samospravného celku, kterému jsou vyplaceny odmény jako &leniim zastupitelstev
uzemnich samospravnych celkl, ktefi tyto funkce vykonavaji jako uvolnéni élenové,

7. nejsem péstounem, kterému je vyplacena odména péstouna podle § 47] odst. 1 pism. c) a d) zakona o socialn&-pravni ochrané
déti (20 nebo 24 tisic K& mésiéne),

8. D jsem D nejsem studentem denniho studia na stfedni Skole, konzervatofi, vy$si odborné skole, jazykové Skole s pravem
statni jazykové zkousky a prezenéniho studia na vysoké skole,
. nejsem v doéasné pracovni neschopnosti,
10. nepobiram penéZitou pomoc v mateistvi / jsem 6 tydni po porodu,

1. [ isem [ neisem invalidni ve tretim stupni podle § 39 odst. 2 pism. ¢) zakona & 155/1995 Sb., o diichodovém pojiéténi,
ve znéni pozdéjSich pfedpisd,
12. nevykonavam trest odnéti svobody, nevykonavam ochranné opatieni zabezpecovaci detenci, nejsem ve vazbé,

13. nejsem soudcem, poslancem nebo senatorem Parlamentu, poslancem Evropského parlamentu, prezidentem, viceprezidentem
nebo élenem Nejvyssiho kontrolniho Ufadu, Vefejnym ochrancem prav nebo zastupcem vefejného ochrance prav, élenem Rady pro
rozhlasové a televizni vysilani, élenem Rady Ustavu pro studium totalitnich rezim(i, élenem Rady Energetického regulaéniho tfadu
nebo &lenem Rady Ceského telekomunika&niho ufadu, finangnim arbitrem nebo zastupcem finan&niho arbitra, pfedsedou nebo
mistopfedsedou Rady Narodniho akreditaéniho Gfadu pro vysoké skolstvi.

K. Potvrzuji, ze:
1. nejsem veden(a) v evidenci uchaze&l o zaméstnani v R,

2. D jsem D nejsem veden(a) v evidenci uchazeé&l o zaméstnani v jiném staté
Evropské unie/EHP/Svycarsku (pokud ano, uvedte stat)

3. jsem byl(a) pougen(a) o podminkach zafazeni a vedeni v evidenci uchazeéll o zamé&stnani, o pravech a povinnostech uchazeée
o zameéstnani a o podminkach naroku na podporu v nezaméstnanosti,

4.  jsem obdrZel(a) ,Zakladni pougeni uchaze¢e o zaméstnani* platné ode dne 1. 10. 2017.

L. Udéleni souhlasu:

1. Souhlasim' se zpracovanim svych osobnich tidajl pro Géely zprostredkovani zaméstnani a pro poskytovani dalsich
sluzeb podle zakona o zaméstnanosti.

2 D Souhlasim D nesouhlasim, aby si krajska pobogka Ufadu prace CR sama vyZadala (idaje rozhodné pro zafazeni nebo
vedeni v evidenci uchaze&(i o zamé&stnani, které Ize ziskat z Ufedni evidence Ceské (okresni) spravy socialniho zabezpegeni.

B D Souhlasim'® D nesouhlasim, aby Ufad prace CR predaval Ceské po&té moje rodné &islo, popf. datum narozeni, pfi véech
vyplatach, které mi bude zasilat po$tovni poukazkou.

Timto Zadam o zprostiedkovani zaméstnani, protoZe chci a mdzu pracovat a o praci se uchazim.

Formulaf jsem pfevzal(a) z oficialnich webovych stranek Ministerstva prace a socialnich véci, nezménil(a) jsem na ném zadné pevné
texty, pouze jsem pravdivé vyplnil(a) kolonky uréené k vypliovani.

\Y) dne . .20 Podpis zadatele:
TotoZnost Zadatele byla Podpis
ovéfena podle dokladu: Dne zaméstnance:

Formulare zadosti, potwrzeni a ostatnich dokladu naleznete na internetove adrese hitp://portal. mpsv.cz/forms nebo si je vyzvednete
na pracovidti Ufadu prace CR. Na toto pracoviété se také obratte, pokud budete mit pfi vypliiovani pochybnosti.

14) Uvedte nazev spolednostiizaméstnavatele.
15) Neposkytnuti nebo zrugeni souhlasu se zpracovanim osobnich Gdajli je piekaZkou pro zafazeni a vedeni v evidenci uchaze&l o zaméstnani.
16) Souhlas s pfedanim rodného gisla Ceské posté je uréen k zajisténi vyplaty penéz opravnénému pijemei.

Platnost tiskopisu od 1. 10. 2017. 4/4 17 10 01 806
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Priloha C - Zadost o zaiazeni do evidence zajemcii o zaméstnani

URAD PRACE CR

ZAM
ZAJEMCE

Zaznam o dni podani Zadosti:

osu|
S 15

Zadost o zarazeni do evidence zajemcii o zaméstnani

§ 22 zakona &. 435/2004 Sb., o zam&stnanosti, ve znéni pozdéjich pfedpisti (dale jen ,zakon o zaméstnanosti")

A. Zadatel:
Prijmeni: Jméno: Rodné &islov CR"
Rodné pfijmeni: Titul pfed: za: Statni ob&anstvi:

Misto narozeni®:

Bydligt&™:

Adresa pro
dorucovani

vERY:

Telefon:

B. Zdravotni omezeni souvisejici se zprostfedkovanim zaméstnani:
Zaskrinéte jednu 2 uvedenych moZnosti. Pokud 2volite druhou moZnost, upfesnéte ji v dalsich volbach.

D nemam zdravotni omezeni
D mam zdravotni omezeni —jsem:
D invalidni ve tfetim stupni (§ 39 odst. 2 pism. c) zakona &.155/1995 Sb ., o diichodovém pojisténi, ve znéni pozdéjsich pFedpisﬁ)s’
D invalidni ve tfetim stupni a schopen(a) vydéleéné éinnosti za zcela mimofadnych podminek (§ 39 odst. 4 pism. f) zakona
o dlichodovém po;lstenl)s’

D invalidni ve druném stupni (§ 39 odst. 2 pism. b) zakona o diichodovém pojiéténi)s’
D invalidni v prvnim stupni (§ 39 odst. 2 pism. a) zakona o dichodovém pojiéténi)s)
D zdravotné znevyhodnénou osobou’

D osobou, které byla odejmuta invalidita v poslednich 12 mésicich

D mam jina zdravotni omezeni®

Zde uvedte konkrétni zdravotni omezeni (napf. nemohu pracovat ve vyskach apod.):

1) Cizinei, pokud nemaji v CR pfidéleno rodné &islo, uvedou v kolonce Rodné éislo v €R datum narozeni ve tvaru den, mésic, rok a pohlavi ve tvaru:
M nebo Z (muZ nebo Zena).
2)  Vypliite, nebylo-li Vam piidéleno rodné éislo.

3)  Za bydlisté se povazuje:
- u statniho obgana CR adresa mista trvalého pobytu na tzemi CR,
-ucizince, kteryje obéanem EU nebo jeho rodinnym pfislusnikem anebo rodlnnym pfislusnikem obéana CR, adresa trvalého nebo pfechodného
pnhytu na Uzemi €R, a pokud takovy pobyt nema, adresa mista, kde se na Uzemi CR obvykle zdrzuje,
-u cizince, ktery neni obéanem EU ani jeho rodinnym pfislusnikem ani rodinnym pfislusnikem obéana CR, adresa mista trvalého pobytu na tizemi CR,
jeli drzitelem modré karty, adresa uvedena jako misto pobytu v agendovém informaénim systému cizinedl.

4)  Newvyplriujte, pokud je adresa shodna s trvalym pobytem.

5)  Doklada se potwrzenim nebo rozhodnutim organu socidlniho zabezpeéeni. Plna invalidita, ktera trva ke dni 31. 12. 2009, se povaZuje od 1. 1. 2010
za invaliditu tfetiho stupné. Za fyzickou osobu, ktera je invalidni ve tfetim stupni a je schopna vydéleéné €innosti za zcela mimofadnych podminek,
se Eovazuje od 1. 1. 2010 té2 fyzicka osoba, ktera byla ke dni 31. 12. 2009 pIné invalidni podle § 39 odst. 1 pism. b) zdkona &. 155/1995 Sb.,
o duchodovém pojisténi.

6) Doklada se posudkem, potvrzenim nebo rozhodnutim organu socidlniho zabezpedeni. Castegna invalidita, ktera trva ke dni 31. 12. 2009, se povaZuje
od 1. 1. 2010 za invaliditu druh&ho stupn&, bykHli divodem &asteéné invalidity pokles schopnosti soustavnévydéleéne éinnosti nejméné
o 50 %, a za invaliditu prvniho stupné v ostatnich pfipadech.

7)  Doklada se potvrzenim nebo rozhodnutim organu socidlniho zabezpeéeni, rozhodnutim Ufadu prace €R o uznani zdravotné znevyhodn&nou osobou.

8) Doklada se posudkem o3etfujiciho Iékai'e (§ 21 zakona o zaméstnanosti).
12 1501 01 803
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C. Udaje o kvalifikaci:
Piehled absolvovanych skol:

Nazev skoly (véetné ugilisté) Obor

Absolvovana rekvalifikace a jeji zaméfeni (neuvadéite rekvalifikace zajisténé krajskou pobotkou UP CR):

Odborné dovednosti®:

Jazxkové znalosti:

Jazyk Uroveti (aktivné/pasivng) Jazyk Uroveti (aktivné/pasivn&)

D. Ziskané Eracovni zkuSenosti:

Uvedte povolani (nazev) vykonavana 6 mésicl a déle Délka vykonu povolani

E. PoZadavky na zaméstnani:
Profese (uvedte profesi odpovidajici Vasim znalostem, schopnostem a kvalifikaci):

Nazev
Ostatni poZzadavky:
Sménnost: Uvazek:
Ubytovani: Mimo okres bydlisté:
V zahraniéi: Jiné:

F. Souhlas se zpracovanim osobnich tdajl:
Souhlasim se zpracovanim svych osobnich udaju pro ucely zprostredkovani zaméstnani a pro poskytovani dalsich sluzeb podie
zakona o zaméstnanosti.
G. Pouceni pro zajemce o zaméstnani: L
1.  Zajemci o zaméstnani kontaktni pracovisté krajské pobocky UP CR zprostfedkovava vhodné zaméstnani, poskytuje poradenské
a informaéni sluZby v oblasti pracovnich pfileZitosti a miZe mu zabezpedit rekvalifikaci. )
2. O zafazeni do evidence zajemcil o zaméstnani lze poZadat kterékoliv kontaktni pracovisté krajské pobogky UP CR.
3. Vedeniv evidenci zajemcl o zaméstnani Ize ukongit na zakladé 2adosti zajemce o zaméstnani nebo v pfipadé, Ze zdjemce
o zameéstnani neposkytuje pfi zprostfedkovani zaméstnani potfebnou soudinnost nebo ji mafi.
Formulaf jsem pfevzal(a) z oficialnich webovych stranek Ministerstva prace a socialnich véci, nezménil(a) jsem na ném zadné pevné
texty, pouze jsem pravdivé vyplnil(a) kolonky uréené k vypliovani.

\Y) dne . .20 Podpis Zadatele:
TotoZnost Zadatele byla D Podpis
ovéfena podle dokladu: ne zaméstnance:

Formulafe 2adosti, potwizeni a ostatnich doklad(i naleznete na internetové adrese http://portal. npsv.cz/forms nebo si je vyzvednete
na pracoviéti Uradu prace CR. Na toto pracoviété se také obratte, pokud budete mit pfi vypliovani pochybnosti.

9)  Uvedte napfi. ﬁdiésky"ﬂprﬁkaz véetné skupiny, znalost prace s PC, prace s kovem - fezani, pajeni, svafovani véetné zkousky, obsluha technickych
zafizeni - topiésky prikaz, obsluha zemédé!sks‘lch strojl, obsluha stavebnich stroji, poskytovani sluZeb - plaveéik, cviditel apod., opravnéni podle vyhl.
&. 501978 Sb., zdravotni priikkaz, zbrojni prikaz a jiné.

Platnost tiskopisu od 1.1.2015. 2/2 1501 01 803



Piiloha D — Zadost o podporu v nezaméstnanosti

URAD PRACE CR

ZAM
PODPORA

Zaznam o dni podani Zadosti

osu|
S 15

Zadost o podporu v nezaméstnanosti

§ 39 a nasl. zakona &. 435/2004 Sh., o zaméstnanosti, ve zn&ni pozdéjsich pfedpisti (dale jen ,zakon o zaméstnanosti”)

A. Zadatel:

Pfijmeni: Jméno: Rodné &islov GR™:

Rodné pfijmeni: Titul pfed: za: Statni pfislusnost:

Misto narozeni’

Bydliste®: ODBEC oo CASE ODCET oo e

B. Podporu v nezaméstnanosti pozaduji vyplacet:
Zaskrtnéte jednu z nasledujicich tfi variant a do pfislu$né tabulky uvedte doplfiujici informace.

D na platebni Géet u penézniho ustavu v CR vedeném v CZK:

I Cislo uétu: Kéd banky: Specificky symbol: I

D postovnim poukazem na adresu bydlisté v CR

D postovnim poukazem na jinou adresu v CR:

C. Skutecnosti rozhodné pro pfiznani a poskytovani podpory v nezaméstnanosti:

1. Ke dni, k némuz ma byt podpora v nezaméstnanosti pfiznana (den podani této Zadosti nebo den zafazeni do evidence
uchazedti o zaméstnéni)s’
D Jsem D nejsem pozivatelem starobniho dichodu, v&etn& pfed&asného starobniho dlchodu.

D Jsem D nejsem v pracovnépravnim vztahu (tj. pracovni pomér, vztah na zakladé dohody o pracovni éinnosti) nebo ve

sluzebnim poméru.

D Jsem D nejsem

9)
h)
i)

spoleénikem spoleénosti s ruéenim omezenym

jednatelem spoleénosti s ruéenim omezenym,
komanditistou komanditni spoleénosti,

élenem pfedstavenstva nebo spravni rady nebo statutarnim
feditelem akciové spoleénosti,

élenem dozoréi rady obchodni spoleénosti,

&lenem drusstva®,

feditelem obecné prospésné spolecnosti,

vedoucim organizacéni slozky zahranicni pravnicke osoby,
fyzickou osobou povéfenou obchodnim vedenim

vykonavajicim mimo pracovnépravni vztah k této spoleénosti (druzstvu) pro spoleénost (druZstvo) praci.

D Mam D nemam narok na vysluhovy pfispévek (napf. podle zakona o vojacich z povolani, zakona o sluzebnim poméru

prisluénikd bezpeénostnich sborl). Narok na vysluhovy pfispévek, véetné jeho vy$e, se doklada rozhodnutim
nebo potwrzenim zaméstnavatele.

1)

3)

4)

6)

Cizinci, pokud nemaiji v CR pfidéleno rodné éislo, uvedou v kolonce Rodné éislo v €R datum narozeni ve tvaru den, mésic, rok a pohlavi ve tvaru:
M nebo Z (muZ nebo Zena).

Vypliite, nebylo-li Vam piidéleno rodné éislo.

Za bydlisté se povaZuje:

-u statniho obéana CR adresa mista trvalého pobytu na uzemi CR,

-ucizince, kteryje ob&anem EU nebo jeho rodinnym pfislusnikem anebo rodlnnym pfislugnikem ob&ana CR, adresa trvalého nebo pfechodného
pobytu na uzemi CR, a pokud takovy pobyt nema, adresa mista, kde se na izemi CR obvykle zdriuje,

-u cizince, ktery neni obéanem EU ani jeho rodinnym pfislusnikem ani rodinnym pfislusnikem obéana CR adresa mista trvalého pobytu na Gzemi CR,
je-li dritelem modré karty, adresa uvedena jako misto pobytu v agendovém informaénim systému cizinci.

Kolonku Specificky symbol vypliite pouze v pfipadé Ceskoslovenské obchodni banky pro gty s éislem 6699.
Podpora v nezaméstnanosti naleZi uchazeéi o zaméstnani pfi splnénl stanovenych podminek ode dne podani pisemné 2adosti o podporu

v nezaméstnanosti nebo ode dne zafazeni do evidence uchazeé( o zaméstnani, pokud uchazed o zaméstnani o podporu v nezaméstnanosti poZada
do 3 pracovnich dnli po skon&eni zaméstnani, jiné vyd&le&né ginnosti nebo élnnos‘!l ktera se povaZuje za nahradni dobu zaméstnani.

Uvedte pouze v pfipadé&, Ze nejste ¢lenem bytového druZstva, ktery vykonava praci nebo éinnost pro bytové druzstvo mimo pracovnépravni vztah
nebo jste povéfen obechodnim vedenim bytového druZstva.
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Bylo D nebylo vyplaceno odstupné z posledniho zaméstnani (doklada se potwrzenim zaméstnavatele).
Bylo D nebylo vyplaceno odbytné z posledniho zaméstnani (doklada se potvrzenim zaméstnavatele).
Bylo D nebylo vyplaceno odchodné z posledniho zaméstnani (doklada se potvrzenim zaméstnavatele).

Pobiram D nepobiram davky nemocenského pojisténi (nemocenské, penézita pomoc v materstvi, osetfovné, vyrovnavaci
pfispévek v téhotenstvi a matefstvi).

Je D neni proti mné veden vykon rozhodnuti (exekuce). V pfipadé nafizeni vykonu rozhodnuti (exekuce) doloZte
usneseni soudu (exekucni pfikaz) a doklad o ¢astce dosud provedenych srazek.

V dobé& 3 pracovnich dnl pfed podanim této Zadosti jsem byl(a) v pracovni neschop nosti: D ano D ne

2. Dale potvrzuji:

O
O

O

Pobiral(a) D nepobiral(a) jsem v Ceské republice podporu v nezaméstnanosti v poslednich 2 letech pfed zafazenim
do evidence uchazeél o zaméstnani.

Pobiral(a) D nepobiral(a) jsem davky v nezaméstnanosti ve staté EU”’ v poslednich 2 letech pred zafazenim do evidence
uchaze&l o zaméstnani. Pobirani davek se doklada formulafem E301 nebo U1 vystavenym pfislusnou instituci
statu EU.

Pobiram D nepobiram davky v nezaméstnanosti v jiném staté EU.

3. Posledni ukoncéené zaméstnani nebo jina vydéleéna ¢innost v poslednich 2 letech pied zarfazenim do evidence uchazeéu
o zaméstnani, ve které uchaze¢ o zaméstnani Zada o podporu v nezaméstnanosti (uvedte vSechna zaméstnani a jiné vydélecné

cinnosti, které jste ukonéil(a) ve stejny den)n

Nazev zaméstnavatele nebo druh jiné vydéleéné cinnosti Od Do

4. Dal$i ukonéena nebo neukonéena zaméstnani nebo jiné vydélecné ¢innosti a nahradni doby zaméstnani
2 letech:

By poslednich

Nazev zaméstnavatele nebo druh jiné vydéleéné éinnosti nebo nahradni doby Od Do

O

Souhlasim D nesouhlasim, aby si krajska pobo&ka Ufadu prace CR sama vyZadala Uidaje rozhodné pro pfiznani

a poskytovani podpory v nezaméstnanosti, které Ize ziskat z ufedni evidence Ceské (okresni) spravy socialniho zabezpeéeni.

Formulaf jsem pfevzal(a) z oficialnich webovych stranek Ministerstva prace a socialnich véci, nezménil(a) jsem na ném zadné pevné
texty, pouze jsem pravdivé vyplnil(a) kolonky uréené k vypliovani.

vV dne . .20 Podpis Zadatele:
Totoznost Zadatele byla b Podpis
ovéfena podle dokladu: ne zameéstnance:

Formulafe zadosti, potvrzem a ostatnich doklad(i naleznete na internetové adrese http Iportal.mpsv.cz/forms nebo sije vyzvednete
na pracovisti Uradu prace CR. Na toto pracoviété se také obratte, pokud budete mit pfi vypliovani pochybnosti.

7)

8)

Udaje o zaméstnani a dalsi rozhodné skutecnosti pro pfiznani a poskytovani podpory v nezaméstnanosti je uchazeé o zaméstnani povinen
dolozit, a to napfiklad evidenénim listem diichodového pojisténi, potvrzenlm o zamé&stnani, potvrzenim zamé&stnavatele o vy&i primé&mého mésiéniho
€istého vydélku a dal$ich skuteénostech rozhodnych pro posouzeni naroku na podporu v nezaméstnanosti, dokladem o vykonu jiné vydéleéné
dinnosti, u osoby samostatn& vydéleéné &inné potvrzenim o ziskané dobé dichodového pojisténi a o poslednlm vyméfovacim zakladu, v pfipadé
zaméstnani v élenském staté Evropské unie nebo Evropského hospodafského prostoru (Island, Lichtenstejnsko, Norsko) nebo ve Svycarsku (dale jen
JEU") formulafem E301 nebo U1.

Za nahradni dobu zaméstnani se povazuje doba pfipravy osoby se zdravotnim postiZenim k praci, doba pobirani plného invalidniho diichodu

pro invaliditu tfetiho stupné&, doba osobni pécée o dité ve véku do 4 let a doba osobni péée o fyzickou osobu mladsi 10 let, ktera se podle zakona

o socidlnich sluzbach povaZuje za osobu zavislou na pomoci jiné fyzické osoby ve stupni | (lehka zavislost). Dale doba osobni péée o fyzickou

osobu, ktera se podle zédkona o socialnich sluZbach povaZuje za osobu zavislou na pomodi jiné fyzické osoby ve stupni Il (stfedné t&2ka zavislost),

ve stupni lll (t&2ka zavislost) nebo ve stupni IV (Uplha zavislost), pokud s uchazedem o zaméstnani trvale Zije a spoleéné uhrazuji naklady na své
potfeby; tyto podminky se nevy2aduji, jde-li o osobu, ktera se pro uéely diichodavého pojisténi povauje za osobu blizkou. Za nahradni dobu

se rovnéz povaZuje doba vykonu dlouhodobé dobrovolnické sluzby na zakladé smlouvy dobrovolnika s vysilajici organizaci, které byla udé&lena
akreditace Ministerstvem wnitra, nebo vykonu vefejné sluZzby na zakladé smlouvy o vykonu vefejné sluZby, pokud rozsah vykonané sluZby piekraduje
v priméru alespoii 20 hodin v kalendainim tydnu a dale doba trvani do&asné pracovni neschopnosti nebo nafizené karantény osoby po skonéeni
vydéleéné ¢innosti, ktera zakladala jeji Uéast na nemocenském poijisténi podle zakona o nemocenském pojisténi, pokud si tato osoba nepfivodila
doéasnou pracovni neschopnost Umysiné a pokud tato doéasnd pracovni neschopnost nebo nafizena karanténa vznikla v dobé této vydéleéné
&innosti nebo v ochranné Ih(it& podle zékona o nemocenském pojisténi.

Platnost tiskopisu od 29.7.2017. 2/2 17 08 01 804
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Priloha E — Zajem o zvolenou rekvalifikaci

REPUBLIKY

ZAJEM O ZVOLENOU REKVALIFIKACI

uchazeée o zamé&stnani - zdjemce o zamé&stnani®
dle § 109a zakona €. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich pFedpist

A. Vyplni uchazet o zaméstnani* - zdjemce o zaméstnani* (* nehodici se skrtnéte):

PFijmeni a jméno:

Rodné Eislo:

Kontaktni spojeni

Telefon:

E-mail

Adresa:

Datova schranka:

Vzdélani a dovednosti véetné jazykovych znalosti, RP apod.:

Absolvované rekvalifikace:

Absolvovaniv roce:

Vykonavané profese a pracovni cinnosti:

Pocet roki (mésici) praxe

a)

b)

0

Mam zajem o zvolenou rekvalifikaci (napiste nazev kurzu):

Rekvalifikaéni zaFizeni:

! Formuléfe A,B, a C jsou pfistupny ke staZeni na adrese: htt

XII
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Zdiivodnéni poZadované rekvalifikace — uvedte, jak rekvalifikace pfispéje k Vasemu uplatnéni na
trhu prace:

Planované uplatnéni po rekvalifikaci — od kdy:

Pfedpokladany zaméstnavatel:

Zahajeni samostatné vydéleéné €innosti, v jakém oboru:

Datum:

Podpis zdjemce o zvolenou rekvalifikaci:

Povinné prilohy:

Uchazeé/zdjemce o zaméstnani doloi Ufadu prace CR:

1. Podepsané Pouceni pro uchazele/zdjemce o zaméstnani.

2. Potvrzeni rekvalifika¢niho zafizeni o cené rekvalifikaéniho kurzu.

3.V pfipadé, Ze rekvalifikacni zafizeni pfed wvstupem do rekvalifikacniho kurzu poZaduje posouzeni
zdravotniho stavu lékafem, je povinnosti uchazede/zajemce o zaméstnani toto lékarské vysetfeni doloZit
Ufadu prace CR. Naklady na lékaiska vydetfeni hradi uchazed/z4jemce o zaméstnéni.
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B. Pouceni pro uchazefe o zaméstnani / zdjemce o zaméstnani (dale jen ,zdjemce o zvolenou
rekvalifikaci”):

Zajemce o zvolenou rekvalifikaci si mlzZze zvolit druh pracovni ¢innosti, na kterou se chce
rekvalifikovat, a rekvalifikacni zafizeni, které ma rekvalifikaci provést. Podminkou je, Ze rekvalifikacni
zafizeni bude drZitelem dokladu o oprédvnéni k poskytovani vzdéldvacich sluzeb na wvybrany
rekvalifikaéni kurz, ktery musi byt ukonéen zavéreénou zkoudkou. Ufad prace Ceské republiky (déle
jen ,Urad prace”) pro zajemce o zvolenou rekvalifikaci nevyhledava ani nezajistuje adné potiebné
dokumenty ani vhodné rekvalifikacni zafizeni.

Naklady na lékafska vySetieni v souvislosti se zvolenou rekvalifikaci si hradi zdjemce o zvolenou
rekvalifikaci sam.

Zajemce o zvolenou rekvalifikaci pfedlo?i Ufadu prace formuldf ,Z&jem o zvolenou rekvalifikaci”
nejméné 30 dnl pfed uvaZovanym terminem zahdjeni zvolené rekvalifikace, aby bylo moiné jeho
pozadavek posoudit v odborné komisi, administrativné zpracovat. O vysledku jedndni odborné
komise bude informovan, v pfipadé zamitnuti zvolené rekvalifikace obdrzi od Ufadu prace pisemné
zdUvodnéni.

U¥ad préce vydé zdjemci o zvolenou rekvalifikaci potvrzeni o Ghradé ceny rekvalifikace v pfipadé, Fe
zvolena rekvalifikace je vzhledem ke zdravotnimu stavu, ziskané kvalifikaci a dalSim schopnostem
a pracovnim zkusenostem, vhodna s ohledem na poZadavek efektivniho a hospodarného vynalozeni
finanénich prostfedkd, a v pfipadé Gspésného ukondeni rekvalifikace uhradi rekvalifikaénimu zafizeni
cenu rekvalifikacniho kurzu.

Zajemce o zvolenou rekvalifikaci je po dobu uUcasti na rekvalifikaci povinen plnit studijni nebo
vycvikové povinnosti stanovené rekvalifikaénim zafizenim. PFipadné zmény souvisejici s jeho Uéastina
rekvalifikaci neprodleng ozndmi Utadu prace.

Pokud zajemce o zvolenou rekvalifikaci rekvalifikaéni kurz nedokonéi z vaznych divodd, Ufad prace
uhradi rekvalifikaénimu zafizeni cenu rekvalifikace nebo jeji pomérnou ¢ast. Pokud zdjemce
ozvolenou rekvalifikaci rekvalifikaéni kurz nedokonéi bez vainych davodd, Ufad prace cenu
rekvalifikace nehradi (dle § 109 odst. 2, pism. f) zakona o zaméstnanosti). Zavaznost divodi posoudi
Utad préace.

,Potvrzeni Ufadu préce o thradé ceny rekvalifikaéniho kurzu” pozbyvé platnost, pokud rekvalifikaéni
kurz nebude zahajen do 60 kalendarnich dnli od terminu zahdjeni kurzu uvedeného na ,Potvrzeni
rekvalifikaéniho zafizeni o cené rekvalifikacniho kurzu”.

Ufad prace uhradi cenu rekvalifikace, pokud se zméni termin ukonéeni kurzu (uvedeny na formulafi
JInformovany souhlas rekvalifikaéniho zafizeni) o vice neZ 30 kalendainich dni jen v pfipadé, pokud
tuto zménu akceptuje.

Zajemce o zvolenou rekvalifikaci bere na védomi, ¥e U¥ad prace miZe hradit cenu rekvalifikace
pouze po dobu, po kterou je uchaze¢ o zaméstnani nebo zajemce o zaméstnani souvisle veden
v evidenci uchazecii o zaméstnani nebo zajemcil o zaméstnani.

Ufad prace uhradi cenu rekvalifikace po predloZeni dokladu o Uspéiném absolvovani rekvalifikace.
Tento doklad doloZi absolvent zvolené rekvalifikace na Ufad prace do 14 dnli po ukonéeni
rekvalifikace.

Pokud po ukonceni rekvalifikace zajemce o zvolenou rekvalifikaci bez vaznych divod( odmitne
nastoupit do zaméstnani, odpovidajictho nové ziskané kvalifikaci, je povinen Ufadu prace uhradit
cenu rekvalifikace.

Zajemce o zvolenou rekvalifikaci bere na védomi, Ze Ucasti na zvolené rekvalifikaci mu nevznika narok
na podporu pfi rekvalifikaci a e jiné naklady, ne# cenu rekvalifikace (kurzovné) Ufad prace nehradi.

. SO IITREIRE. . . . SRR

Podpis zajemce 0 zvolenou rekValifikaci:......cooees o s b s
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C. Potvrzeni rekvalifikaéniho zafizeni o cené rekvalifikaéniho kurzu

Rekvalifikacni zafizeni:

Kontaktni osoba:

Tl e BMIILL i e et bbb bbbt b s eae e snesebaas

WIWW SEEANKY: oot et st es et ses st ss bbbt b et bbb sas b eb s ees seb et s et e ssassabnes ebenesenes

bankovni spojeni: ......... wrtene s s e sanen e araaenens arssan s rrren e s e e

potvrzuje

cenu rekvalifikacniho kurzu (véetné zavérecné zkousky) na pracovni ¢innost
I P e b T D S R S s e
VERAE ocvommmmnammnamss KEDBZE DPHUSIOW crwsvammermmammsisnmsmsmmsm s st s s s )
Udaje 0 ud@lené akreditaci: UAEHI ... ccicuesessessseviessessesssssssssssns sessssssssms sessssssssas st sssss sesssssons

s 28 UNB o PIATNOST O cavuismnsimrmimmsmmsi s

pfip. nazev pravniho pfedpisu, popf. povéfeni pfisluiného organu, je-li rekvalifikace
provadéna podle zvlastnich pravnich predpist

Celkovy rozsah rekvalifikace (v hodinach): ..................... , ztoho:
Teorie: .
Praxe: .
Zkouska: ...
Termin rekvalifikaéniho kurzu: od .........cccccc.. dO e

Pozadovana lékaiska prohlidka: ANO NE?

Podpis opravnéné osoby za rekvalifikagni zafizeni, otisk razitka

" nehodici se krtnéte
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