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I 4
Motto:
., Autismus neni néco, co osoba ma, neni to zadna ulita, ve které je osobnost uveznéna.
Ve skordpce neni schované normalni dite. Autismus je zpusob byti. Autismus je vSepronikajici.
Postupujeme kazdou zkusenost, celym vnimanim, kazdym smyslem, kazdou emoci. Autismus je

soucasti existence. Osobnost se od autismu oddélit nedad.

Sinclair

Dlouho jsem vahala nad tématem diplomové prace. Chtéla jsem si vybrat néco co je
zajimavé, o kterém nic nevim, néco o ¢em se dd sdhodlouze psat a také néco, s ¢im jsem se uz
nekdy setkala v ramci svych pedagogickych praxi. DalSim divodem, pro¢ jsem na tohle téma
a tuhle problematiku fekla ano, byla moje prace, ke které jsem se dostala. Pracuji totiz rok
jako asistentka pedagoga u mam na starosti chlapce s poruchou autistického spektra,
konkrétné¢ s Aspergerovym syndromem. Tématem diplomové prace je tedy ,,Pracovni
uplatnéni 0sob s atypickym autismem z pohledu zamé&stnavatele.*

Tématem diplomové prace, jak jsem zminila jiz vySe, je problematika poruch
autistického spektra a konkrétné jejich pracovni uplatnéni na trhu prace.

Prvni kapitola se zabyva definici samotnych poruch autistického spektra, triadou
ptiznakd, klasifikaci, etiologii, diagnostikou PAS, konkrétnim typem autismu a to Atypickym
autismem. Vysvétlime si jeho definici, zminime se 0 funk¢nosti a V neposledni fadé
vysvétlime, jakym zplisobem se tento typ autismu mize diagnostikovat.

V druhé kapitole je popsano pracovni uplatnéni 0sob se zdravotnim postizenim.
Nejprve vymezeni bariér pro vstup na trh prace z pohledu osoby s autismem ¢i z pohledu
zaméstnavatele. Dale se podivame na to, jaké jsou vyhody zaméstnani osoby s PAS, a jaka
prava a povinnosti nalezi zaméstnanctim, kteti zaméstnavaji osoby se zdravotnim postizenim.
V druhé casti této kapitoly je popsano pracovni uplatnéni osob s poruchou autistického
spektra v ramci podporovaného zaméstnani.

V posledni, tfeti kapitole popiSeme konkrétni vyzkumné Setfeni, které jsem pojala
formou kvantitativniho vyzkumu, konkrétné formou dotazniku. Dotaznik bude rozeslan

firmam, které by tuto osobu mohli zaméstnat, ale i t€ém, ktefi tuto osobu jiz zamé&stnavaji.



TEORETICKA CAST

1 PORUCHY AUTISTICKEHO SPEKTRA

1.1 Definice autismu

Therese Jolliffe (Zena s autismem) piSe dojimavé o potizich, kterym musi celit

v kazdodennim zivot¢. (Jollife a kol., 1992 in Howlin, 2005 s. 219):

,, VEtSina lidi se dokaze podélit s ostatnimi o své fyzické stradani, ale nikdo nepochopi
dusevni utrpeni n€koho, kdo trpi poruchou, jako je autismus. Neexistuje zadny 1€k, zadna
operace €i injekce, kterd by lidi s autismem tohoto stradani zbavila nebo jim alespoil trochu
ulevila. Autismus poznamena cely Vas Zivot, je s Vami kaZzdou minutu a vstupuje do vasich
snd. Lidé s autismem se Casto boufi, protoze frustrace z toho, ze nerozumi svétu, je tak strasna
— nekdy prekroc¢i miru Ginosnosti a lidé se pak divi, pro¢ jsem vybuchla. Neporozuméni véci,

které zdravi 1idé povazuji za trivialni je permanentnim zdrojem stresu a izkosti.*

Pojem autismus byl poprvé uzit v roce 1911 Svycarskym psychiatrem E. Bleulerem.
Tento ptedstavitel pojmenoval jeden z pfiznakl pozorovanych u pacientti se schizofrenii. Tato
skutecnost vede k tomu, Ze mnoho osob i odbornikli si mylné spojuje a zaménuje PAS se
schizofrenii. ,,Dlouho nebylo jasné, je — li autismus psychotické onemocnéni. Dfive se pro né
pouzival nazev ,,éasna détska schizofrenie® a ,,infantilni psychoza“.“(Creak, 1963; Eisenberg,
1972) V roce 1972 Michael Rutter zdlraznil rozdily mezi autismem a schizofrenii. Patii sem:
rozdilny vék, manifestace a pribéh postiZzeni, rodinna anamnéza a Uroven intelektovych

schopnosti. (Howlin, 2005)

Poruchy autistického spektra poprvé popsal v roce 1943 americky psychiatr Leo
Kanner. K pojmenovani ho inspirovala etymologie feckého slova ,,autos®, coZ v prekladu do
¢eStiny znamena ,,sam“. Kanner chtél tim vyjadfit mySlenku, ze osoby s autismem jsou

ponofené do vlastniho svéta, osamélé, s nezajmem o déni kolem sebe (Rihova, 2011).

Autismus je nevylécitelny, ale terapie a pomoc rodiny opravdu pomaha ucit se novym
vécem. Mnoho lidi s autismem Zije spokojeny a Stastny zivot. Autismus doprovazi specifické
vzorce chovani. MiiZze se objevit spolu s dalSimi poruchami psychického 1 fyzického razu

(mentalni retardace, epilepsie, smyslové poruchy, geneticky podminéné, atd..).
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»Autismus se jevi stale vyrazngji jako syndrom neurologického ptivodu spocivajici na
genetickych faktorech. Tento handicap, ktery na sebe bere rozmanité formy, se projevuje od
nejutlejsiho véku a trva cely zivot. Déti s autismem nedokdzi spravné interpretovat informace
ze svého okoli a jsou z tohoto diivodu neschopné upevnit to, co se naucily. Autismus patii

mezi vyvojové poruchy.* (Vocilka 1996, s. 9)

»Autismus (détsky autismus) neni jednotna porucha ve stejném smyslu jako treba
konkrétni metabolicka porucha. SpiSe je tfeba na autismus pohlizet jako na obsahlou,
zevrubnou diagnézu podobné jako v ptipadé epilepsie nebo mentélni retardace. Je to konecné,
symptomatické vyjaddfeni mozkové dysfunkce, kterou mohou vyvolat rtzné piiciny.*

(Gillberg; Coleman 1992 In Peeters; Gillberg 1995, s. 35)

Védecké studie pojimaji autismus jako dusledek geneticky podminénych zmén
Vv mozkovém vyvoji (Acosta, 2006) Poruchy jsou povaZzovany za vrozené, nejsou zplisobeny
chybnym vychovnym vedenim a jejich projevy nejsou v Case stabilni. Autismus patéi mezi
neurovyvojové poruchy na neurobiologickém zéklad€. Problémy ditéte vyvéraji z potizi
S pfijmem informaci a zpracovanim informaci. Jedna se spise tedy o poruchu komunika¢nich
a integracnich funkci v mozku. Vyznamnou roli hraji genetické faktory, na vzniku se tedy
podili rizny pocet genll v rlizné mife. Specifické geny tvofi genetickou predispozici ke vzniku

PAS, v kombinaci s jinymi vlivy uréuje zavaznost poruch a vznik.(Thorova, 2006)

Mezi nejéastéji vyskytujici se terminy, které jsou s autismem spojené, patii: autismus,
poruchy autistického spektra a pervazivni vyvojové poruchy. Ve starsi literatufe se mizeme
setkat stémito pojmy: Casny détsky autismus, infantilni autismus, autisticka psychoza,
autistické rysy atd. Nejvice se pouziva oznaceni poruchy autistického spektra. (Pastierikova,

2013)

PAS patii do kategorie pervazivnich vyvojovych poruch. Termin pervazivni znamena
vSeprostupujici a vyjadiuje, Zze mentdlni vyvoj je narusen do hloubky v n¢€kolika oblastech.
(Thorova, 2006). Pojem pervazivni podle Némethové (2004) znamena, Ze duSevni
abnormality vstupuji do vSech oblasti mysleni a jsou pronikavym rysem chovani ve vSech
situacich. Predstavuje poruchu, pii které jsou smyslové organy primarné bez defektu, ale

pfijimané informace jsou zpracovany defektnim zplisobem. Ve shodé s Jelinkovou (2010)



muzeme tedy usoudit, Ze termin pervazivni vyvojova porucha vystihuje podstatu postizeni

daleko lépe nez samotny termin autismus.

Poruchy autistického spektra patii mezi poruchy détského mentalniho vyvoje. Vyvoj
ditéte je vétSinou odlisny jiz od utlého veku, a to obvykle jiz pted 3. rokem. Porucha se
objevuje jiz v prvnich letech Zzivota, avSak vékové rozmezi je ddno konkrétnim typem
poruchy. Poruchy autistického spektra jsou celozivotni, vrozené, vyvojové poruchy, které

ovliviuji celkovy vyvoj.

Rozdil je v diagnostice u lidi s PAS a pervazivnich vyvojovych poruch. PAS se
diagnostikuji vzdy na zéklad¢ ptitomnych symptoma ve specifickych oblastech, zatimco
pervazivni vyvojové poruchy diagnostikujeme bez ohledu na pfitomnost a nepfitomnost
jinych pfidruzenych poruch ¢i nemoci. Autismus se tedy miZze pojit i S jinou nemoci ¢i

poruchou. (Thorova, 2006)

V soucasné dobé za efektivni formu pomoci lidem s PAS je celosvétové povazovana
rana komplexni péce o celou rodinu, piistup ke vzdélani a odborny individualni postup. Ten
umozni lidem s PAS dosdhnout maxima akademickych, socidlnich, komunikaénich i

praktickych Zivotnich dovednosti, a socialni podpora rodiny zajiStovana statem.
,»Autistické postizeni je v DSM-IV definovano nasledovné:

A. Celkové zahrnuje Sest symptoml skupin 1,2 a 3, z toho nejméné dva symptomy

skupiny 1, nejmén¢ jeden symptom skupiny 2 a nejméné jeden symptom skupiny 3.

1) Kvalitativni postizeni v socialnich vztazich je manifestovano nejméné dvéma

nasledujicimi prvky:

a) Neschopnost vytvofit pfimétené vztahy s vrstevniky na odpovidajici vyvojové
urovni.

b) Vyrazné postizeni v oblasti sdileni radost, zajmt nebo dovednosti s druhymi
lidmi.

c) Deficit v socialné-emocnim chovani.

d) Vyrazné postizeni v pouzivani riznorodého neverbalniho chovani pro regulaci

socialni interakce.



2) Kvalitativni postizeni v oblasti komunikace, projevujici se nejméné jednim

Z nasledujicich kritérii:

a) Opozdéni nebo uplna absence vyvoje fedi.

b) Vyrazné postizeni ve schopnostech iniciovat nebo pokracovat v konverzaci
S ostatnimi navzdory existenci adekvéatni feci.

C) Stereotypni a repetitivni pouzivani jazyky nebo pouziti idiosynkratického
jazyka.

d) Dité neni schopno si spontanné hrat ani imitovat ve hie socialni situace tak, aby

to odpovidalo jeho veku.

3) Omezené, stale se opakujici a stereotypni vzorce chovani, které manifestuji alespon

S jednim z nasledujicich kritérii:

a) Vyrazné zaujeti pro jeden nebo vice stereotypnich omezenych zajmu, které je
normalni co do intenzity ¢i zamé&fent.

b) Ztetelna nutkava adherence k nefunkénim rutindm nebo ritudltim.

c) Trvalé zaujeti pro uitele ¢asti pfedmétu.

d) Stereotypni motorické manyry.

B. Abnormalni vyvoj pied dosazenim tfetiho roku, ktery manifestuje jako opozdény nebo
abnormalni v jedné ze tfi oblasti: (1) v oblasti socialni interakce, uziti jazyka odpovida
socialnimu rozvoji ditéte v socidlnim vyvoji, (2) v oblasti jazyka pouzivaného
Vv sociadlni komunikaci, (3) v oblasti symbolické a imaginativni hry.

C. ,Nepouzivat pro Rettiv syndrom, desintegracni poruchu Vv détstvi a Aspergeriv

syndrom.* (Peeters, 1998, s. 36)
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1.2 Projevy poruch autistického spektra
1.2.1 Triada priznaki

Vyvoj ditéte u 0sob s PAS je narusen ve tiech zasadnich oblastech, které se souhrnné
oznacuji jako tzv. tridda ptiznakll. Projevuji se narusenim komunikacnich dovednosti
(verbalni a neverbalni komunikace), v socialni oblasti (socidlni interakce a socialni chovani) a
predstavivosti (pfedstavivost, zajem a hra, s pfitomnosti repetitivnich se projevii v chovani) —
toto oznacujeme jako typické - specifické projevy (Thorova,2006). Dnes uz se za¢ina mluvit o

dyadé¢, namisto triady.

Projevy, které naopak nejsou typické pro osoby s PAS, oznacujeme jako nespecifické
projevy. Mezi tyto poruchy patii spanek, poruchy piijmu potravy, motorické obtize, poruchy

chovani, uzkostné stavy, atd (Thorova, 2006).

1.2.1.1 Komunikac¢ni dovednosti

PAS jsou priméarné poruchami komunikace. Prvni nejcastéjsi pfi¢inou je opozdény
vyvoj te¢i. V komplexnim feCovém vyvoji nalézame abnormality vzdy. Narusend
komunika¢ni schopnost se d€li na slovni (verbalni) a mimoslovni (neverbalni). Nez se
pustime do vypisovani obtizi v danych komunikacich, vysvétleme si pojem komunikace.
Komunikace — proces, pfi kterém dochazi k vyméné informaci prostfednictvim urcitého
signalniho systému znak (kodi), probihajici béhem interakce konverzacnich partnera
(Vitaskova, 2005). Porucha komunikace se projevuje na urovni receptivni (porozumeéni) a

expresivni (vyjadfovani), verbalni a neverbalni.

Jak uvadi Urbanovskd (2011) pro déti s poruchami autistického spektra je

problematické vyjadfit emoce a piani pomoci neverbalni komunikace a pochopit pocity od

druhych lidi.
Mezi nejcastéjsi obtize ve verbalni komunikaci patfi:

v Verbalné nekomunikuje — odpovida obcas a jednoslovng, ma problémy se spravnym
uzitim ano, ne.
v" Neklade béZny druh otazek- Casto se pta na miry, vahu, ¢as
v' Vyptava se porad dokola na stejnou véc.
11



v Konverzace je nepiiméfend situaci — nerespektuje socialni kontext, ¢asto mluvi pro
sebe.

v’ Stereotypie — stalé opakovani slov, vét, frazi.

v Verbalismus — hromadéni velkého mnozstvi slov, vét, chybi efektivita.

v" Echolalie — opakovani slySenych slov, vét.

v' Logorea — volné fazeni slov, fazeni slov bez pravidel.

v’ Hyperakuzis — piecitlivélost na zvukové podnéty.

v' Neadekvatni smich bez socialni funkce.

v Nadmérné zobecnéni slov, které s pivodnim vyznamem nesouvisi.

v" Neschopnost zobecnéni.

v Re& zni mechanicky a formaln¢, hovoii pfevazné v 3. osob¢.

v Problémy s ironii, dvojsmysly, slovnimi h¥i¢kami a zerty (Rihova, 2011).

Neverbalni komunikace:
v’ Zrakovy kontakt — problémy s navozenim kontaktu
v Miminka — sniZena neschopnost vyjadrit i porozumét emocionalnim vyraziim
v" Gestikulace — snizena schopnost vyjadieni a porozuménim gestim
v Posturace — pouze jeden postoj pii vzdjemné komunikaci (sklonénd hlava,

poskakovani, ...)

<\

Komunikaéni zony — nerespektovani, velk4 nebo t€sna komunikacni vzdalenost

<

Prozodické faktory — projevy monotonnosti, melodie a rytmu
v Jiné formy komunikace (Rihova, 2011).

1.2.1.2 Socialni interakce a socialni chovani

»docidlni interakce spociva v socidlnim chovani a formovéani socialnich vztaht.
Pfirozena schopnost navodit vztah mé dit€¢ ke svym rodicim 1 ostatnim lidem. Socialni
intelekt je vic¢i mentdlnim schopnostem c¢lov€ka s PAS v hlubokém deficitu® (Bazalova,

2011, s. 45).

Socialni chovani miiZzeme pozorovat jiz od prvnich tydnil i dnil Zivota. Socialni vyvoj
je opozdény a nékteré dovednosti mohou chybét. ,, Socidlni chovéni je zavislé na okolnostech,
kontextu situace. Jejich chovani postrada kreativitu. Nastat mohou dvé mozné situace —

hypergeneralizace a hyperselektivita. V ptipadé¢ hypergeneralizace se déti chovaji tak, jak

12



jsme je to naucili, chtéli jsme to po nich. UZ jsme jim ale nevysvétlili, pro¢ jsme je o to
pozéadali. A tak se zménou situace nepoznaji, ze jejich chovani neni jiz vhodné a zddouci®

(Vermeulen, in Urbanovska, 2011, s. 10).

U chovani rozliSujeme dva pdly. Prvnim polem je osamély, kdy se dité pfi jakékoliv
snaze navodit kontakt odvrati, protestuje, zaleze pod stll, zakryje si o¢i nebo manipuluje
s jinym pfedmétem. Nezajima se o komunikaci nebo nevyhledava Gtéchu. Dité je odtazité a
uzaviené ve vetSing situaci. Druhy pol je extrémni. V tom ptipad¢ se dité s PAS snazi navazat
kontakt s kazdym a vSude, neciti zadnou socialni normu, dotyka se lidi nebo jim hledi do oci

(Thorova in Bazalova, 2012).

Mezi dalsi typy socialni interakce patii: typ aktivni — dit€ neznd socialni hranice, jeho
chovani je vnimano jako nevhodné, poji se s hyperaktivitou, oblibou jsou jednoduché socidlni
ritualy; typ formalni — chybi socidlni intuice, vyzatuje dobré vyjadifovaci schopnosti, doslovné
chapani slySeného, potiZe s ironii, zertem, socialni naivita, pravdomluvnost bez schopnosti

empatie; typ smiseny zvlastni — chovani je nesourodé, zalezi na prostiedi, situaci a osobg.

Vyznacuje se prvky osamélosti, pasivity (napt. pékny tsmév, zdvoftilé chovani, vyjadfovani
souhlasu), aktivniho (napf. naucené dotazy, zivy zajem i kontakt) a formalniho (napf. nauc¢ené
fraze, mentorovani) pfistupu. Nejvice se stimto typem setkdvame u osob s atypickym

autismem (Thorova, 2006).

Typ socialni interakce pfevazné vykrystalizuje aZz v dosp€lém vé&ku. Dle Thorové

(2006) jsou kli¢ovymi problémovymi oblastmi v socialnim vyvoji:

v napodobovani — déti s PAS napodobuji dospélé v mensi mife, Casto nespontanné,
vV méné situacich a s mnohem mensim entuziasmem nez jejich zdravi vrstevnici,

v' sdileni pozornosti — ptedstavuje aktivitu, pfi niz se vice osob soustiedi na jeden
predmét, mluvime o aktivni a pasivni sloZce,

e mezi aktivni slozku patii: dit€ predmét ukaze, pfinese ho a polozi do zorného
pole, o¢nim kontaktem pozoruje smér naSeho pohledu, upozoriuje vokalné
nebo verbalné

e mezi pasivni slozku patfi: snazime se, aby dit¢ vénovalo pozornost predmétu a
¢innosti, kterou s nim chceme sdilet

e dovednost zrakového vniméni Casto chybi, objevuje se vV pozdéjsim véku
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v vyvoj mechanismu od jednoduchého vizualniho kontaktu po komplexni komunikaéni

dovednosti, kam fadime schopnost udrzet o¢ni kontakt a projevovat zajem,

sledovani sméru pohledu — rozviji se kolem devatého mésice, napodobovaci
gesto, které ma vyznam pro rozvoj socialnich dovednosti,

imperativni ukazovani vyjadiujici zddost — pouhé gesto vyjadiujici touhu po
predmétu, ktery se nachazi mimo dosah ditéte,

deklarativni ukazovani

v' sluchové sdileni pozornosti — pro déti s PAS je typicka mald schopnost vnimat,

iniciovat, udrZzovat a rozvijet ,,zvukovou diddu®, netyka se pouze feCi (deficit

nejnapadngjsi), ale i zvukovych podnéti

v" touha po stejnosti v socialnich reakcich

v' $kéla socialniho chovani — tiZze problému ma charakter $kaly od mirné&jsi formy

handicapu po velmi té¢Zce omezujici poruchy

v vyvoj vztahu S vrstevniky a ostatnimi détmi — vyvoj hraje dilezitou roli v socialnim

prostiedi jiz od kojence a batolete, patii sem tzv. novorozenecké nékaza

ve dvou letech vznikaji konflikty o prostoru, touha vlastnit piedméty, zvySena
pozornost, tdhnou ke starsim,

mezi druhym a tfetim rokem se objevuji prvni koopera¢ni dovednost, mezi
tietim a Sestym rokem se déti uci fungovat ve skupinach, rozviji se spoluprace,
soupeieni

kolem desatého veéku se pratelstvi utuzuje, dochazi ke sdileni zajmu a aktivit

v obdobi dospivani hraje velkou roli socidlni atraktivita partnera, moralni

vlastnosti, mira sdileni z4jmu, spole¢né zajmy, nazory, hadky, akceptace

1.2.1.3 Piedstavivost, zajmy, hra

Podstatna soucést vyvoje pfedstavivosti je rozvoj napodoby. NaruSeni predstavivosti

ma na mentalni vyvoj ditéte negativni vliv v n€kolika smérech. U ditéte s narusenou
schopnosti imitace a symbolického mySleni se nerozviji hra, coZ je jeden ze zakladnich
stavebnich kamenti uceni. NedostateCnd piedstavivost zplsobuje, Ze dit€¢ upfednostiiuje
¢innosti a aktivity, vyhleddva predstavivost v ¢innostech, upina se na jednoduché stereotypni
¢innosti. Vyvoj a kvalita hry zavisi na schopnostech piedstavivosti, motoriky, mysleni a

socialnich dovednost (Thorova, 2006).
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Kvalita hry, spontannost a pestrost se odviji od tize symptomatiky a urCuje uroven
celkové adaptability ditéte. U volnocasovych aktivit hledame vyskyt abnormadlnich jevd.
»Jedna se o repetitivni aktivity (opakujici se v Case), stereotypni (stejné, nemeénné), modely
chovani, projevi ¢i forem Cinnosti, silné myslenkové zaujeti pro néjaké téma nebo Cinnosti
doprovazené ulpivanim a neodkladnosti (Thorova, 2006, s. 118). Osoby sPAS maji

problémy vyplnit volny ¢as funkéni aktivitou.

Piedstavivost a kvalita hry je do jisté miry a jinym zpusobem porusena. Extrémni je
fixace na pfedmét, od kterého se dit€¢ nechce odloucit nebo pervazivni zajem o ¢innost, kdy
dit¢ vyuziva kazdych prosttedkli a pfilezitosti se Cinnosti vénovat. Se zdjmy, které
pozorujeme u 0sob s PAS, se setkavame i ve vyvoji zdravych lidi. Odli$na je mira zaujeti,
nesklonitosti, ulpivavosti, stejnosti a cetnosti opakovani PieruSeni aktivity ¢i ¢innosti obvykle
piinasi vyssi miru problémového chovani (agresivita, kiik, sebezranujici tendence) (Thorova,

2006).

1.2.2 DalSi obtize a pridruZené poruchy
,»U déti s PAS se ¢asto vyskytuji dalsi obtize:

v nerovnomémy rozptyl kognitivnich dovednosti  (schopnosti  nadprimérné,
podprimérné i primeérn¢)

v" neobvyklé pohybové stereotypy (chlize po $pi¢kach, tleskani, tiepetani rukama)

<

hypersenzitivita na nékteré podnéty (nesnaSenlivost €1 velké zaujeti)

v’ obtize s jidlem (pf. déti neji smichana jidla, ji pouze ozkouSené potraviny, neznamé
odmitaji) a spankem

v’ obtize pii rozhodovani (pii vybéru z moznosti, které dikladné zvazuji)

v' nepfiméfené emod¢ni reakce (afekty pfi neporozuméni, sttidani nalad, chybi jim strach
pii nebezpeci,...)

v' niz§i schopnost ptedvidat, vétsi tendence Ipéni na ritudlech a zab&hlych vécech®

(Srahiilkova, 2014, s. 9).
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Ptidruzené poruchy
PAS se mohou pojit sjinymi poruchami. Pro praci s ditétem s PAS v kombinaci
S jinym postizenim vSak byva prioritni autistickd porucha. Zptisob prace vyznamné ovliviiuje
pfitomnost poruchy autistického spektra. ,,Castymi postizenimi ¢ onemocnénimi jsou:
v mentalni postizeni (25-60%)
v epilepsie (40% jedinct s PAS)
v" obsedantné — kompulzivni porucha (az 37% jedinct s PAS napliiuje kritéria pro tuto
diagnozu)
v" syndrom fragilniho x-chromozomu
v Downtiv syndrom (az 7-10% jedincti s PAS)
v' poruchy fe¢i
v vady sluchu a zraku (sluch je postizen velmi ¢asto, ¢tvrtina lidi mé zavazné problémy
a nékolik procent lidi viibec neslysi)
v' ADHD (porucha aktivity a pozornosti)
v' ADD (porucha aktivity)* (Srahtilkova, 2014, s. 10)

Graf ¢. 1: Triada symptomu (Thorova, 2006)
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1.3 Klasifikace poruch autistického spektra

Pii diagnostikovani poruch autistického spektra vychdzime zdesaté revize
Mezinarodni klasifikace nemoci MKN-10, kterou vydala Svétova zdravotnicka organizace, a
dale z diagnostického a statického manualu duSevnich poruch Americké psychiatrické

asociace (DSM — V).

Dle MKN-10 se pervazivni vyvojové poruchy fadi mezi poruchy psychického vyvoje
(F80-F89), konkrétné jako F84 Pervazivni vyvojové poruchy a spolu s dodatkovym koédem
nam poskytuji ur¢ity druh. Charakterizujeme je jako kvalitativni poruseni recipro¢ni socialni
interakce na urovni komunikace a omezenym, stereotypnim a opakujicim se souborem z4jmu
a Cinnosti. Tyto kvalitativni abnormality jsou pervazivnim rysem chovani jedince v kazdé

situaci.

Svétova zdravotnickd organizace dle 10. revize Mezinarodni klasifikace nemoci

(2006) d¢li pervazivni vyvojové poruchy nasledovné:

e F84.0 Détsky autismus

e F84.1 Atypicky autismus

e FB84.2 Rettiv syndrom

e F84.3 Jin4 dezintegracni porucha v détstvi

e FB84.4 Hyperaktivni porucha sdruzend s mentalni retardaci a stereotypnimi pohyby
o FB84.5 Aspergeriiv syndrom

e F84.8 Jiné pervazivni vyvojové poruchy

e F84.9 Pervazivni vyvojova porucha, nespecifikovana
Dle manualu DSM-IV dé¢lime poruchy autistického spektra:

e Autisticka porucha

e Rettlv syndrom

e Détska dezintegracni porucha
e Aspergerova porucha

e Pervazivni vyvojova porucha dale nespecifikovana (Bazalova, 2011, s. 68).
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1.4 Etiologie a diagnostika poruch autistického spektra
1.4.1 Pr¥iciny poruch autistického spektra

Stanovit pfi¢iny poruch autistického spektra je velmi slozité. Bylo vysloveno spoustu
teorii od fady odbornikli. Koncem devadesatych let se vynofila tzv. stievni teorie, ktera

vyburcovala fadu odbornikii k dal$im vyzkumam.

,Diky vyzkumim se zjistilo, Ze existuje spojitost mezi chronickymi
gastrointestinalnimi (zaludeénimi a stfevnimi) potizemi a autismem. Teoreticky bylo
vysloveno podezieni, ze disledkem ockovani (trojkombinace zardénky, spalnicky, pfiusnice)
dochazi k zanétu tenkého a tlustého stfeva. Toxiny, které vznikaji v tomto dasledku, se
dostanou do krve a poskodi mozek = ¢imz vznikne autismus. Tato hypotéza se avSak nikdy

nepotvrdila“ (Thorova, 2006, s. 48).

Vosmik a Bélohlavkova (2010) uvadi, ze se dfive za pficinu autistickych poruch

pokladala emoc¢ni traumata, zanedbavani nebo nedostatecna laska ze strany matky.

Pfi¢iny poruchy nejsou jednozna¢né prokazany. Poruchy autistického spektra nejsou
zpusobeny chybnym rodi¢ovskym vedenim. Jedna se o vrozené postizeni, které ma
neurobiologicky podklad = urcitd ¢ast mozku ¢i néjaky neptesné identifikovany funkéni
okruh nepracuje spravné (Rihova, 2011). Nejvice jsou naruSeny funkéni systémy mozku
Vv oblasti socialnich, komunikativnich a integrativnich schopnostech ¢lovéka. Ke vzniku PAS
se poji dvé oblasti: dysfunkce temporalné — frontalni oblasti mozku (oblast kiry mozkové)
s pozdné prenatdlnim a rané postnatalnim plivodem a dysfunkci mozkového kmene
(subkortikalni ¢ast) s rané prenatalnim pavodem (v prub&hu tehotenstvi) (Gillberg, 1999).

Nejsou piesné znamy jednoznacné faktory = hovotfime o multifaktorialnosti.

Faktory, které ovliviiuji PAS, jsou geneticky podminéné zmény v mozkovém vyvoiji,
vice gend v rizné mife, poruchy béhem té€hotenstvi, pii porodu a tésné po porodu poskozenim

mozku (Gillber, Peeters, 2003).

Hoffman (in Rihov4, 2011) se zmifiuje o spoustécich faktorech PAS, mezi které patii:
prostiedi, strava (nedostatek vapniku, zeleza, hoi¢iku), metabolické obtize (nedostatecna

detoxikace ledvinami, abnormality v rezimu aminokyselin), naruseni funkce Stitné zlazy,
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alergie, stievni nemoci (piebytek kvasinek, bakterialni toxiny), imunologické poruchy
(ockovani, virova infekce). Tyto faktory mohou mit souvislost i s vékem otce. Domnivame se,
Ze muzi po Ctyficitce maji ve srovnani s mladSimi muzi vétsi riziko, Ze jejich dit¢ bude mit

PAS.

1.4.2 Diagnostika poruch autistického spektra

Diagnostiku provadi klinicky psycholog a psychiatr. Mezi nejcastéjsi metody, které se
pro diagnostiku vyuzivaji, patfi: semistrukturovana skala CARS, pozorovani, rozhovor,
vyvojové Skaly (Gesselova vyvojova skala), testy rozumovych schopnosti a screeningové
diagnostické nastroje (napt. ADI-R, DACH, ADOS, ABC apod). Vysledkem procesu
diagnostiky je stanoveni diagnézy. V zadném piipad¢ by neméla vzdélavaci instituce utajovat
diagnozu, protoze nelze jednoznaéné uréit, jak se jedinci s poruchami autistického spektra

budou vyvijet (Thorova, 2006).

Mezi ptiznaky poruch autistického spektra patii obtize s navozovanim zrakového
kontaktu, omezeni ¢i chybéni spontanniho z4jmu, socialni a té€lesny kontakt, opozdény vyvoj
e, dité nereaguje na osloveni a plisobi dojmem neslysiciho, uzivd pouze nckolik slov, ma

specificky fecovy a zvlastni motoricky projev a neumi pouzivat predméty.

,Pro stanoveni diagnézy autismu se jevi jako idedlni tym pediatr (podezieni, prvni
doporu€eni ke specidlnimu vySetfeni), psycholog (vyvojova diagnostika, diagnostika
syndromu a jednotlivych symptomil), détsky psychiatr (potvrzeni diagndzy, diagnostika
syndromu, farmakoterapeuticka 1écba), neurolog (diagnostika neurogenetickych syndromii,

topicky neurologicky nalez, vySetfeni epileptiformni aktivity)“ (Thorova, 2006, s. 260 - 261).
Thorova (2006) dale uvadi tii stupné K urceni spravné diagnozy:

v" 1. stupeti: Definice znepokojeni — dité se chova zvlastné, vyvstava podezieni, Ze
neni néco v poradku (nejcastéjsi zaver udeélaji rodice, pribuzni, ucitel)

v' 2. stupen: Co konkrétné neni v porfadku? — zapojuji se lékafi, rodiCe, ucitelé,
poradensti pracovnici; vhodné vyuziti screeningovych metod

v' 3. stupeti: VySetfeni na odborném a specializovaném pracovisti, stanoveni kone¢né

diagnozy.
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Thorova (2006) tvrdi, ze ¢im vice mame znalosti o poruchach autistického spektra, tim

je pravdépodobnéjsi v€asna a spravna diagnoza
,Dité¢ s poruchou autistického spektra a jeho rodi¢e obvykle prochézi tfremi fazemi:

1. Faze podezieni — rodice jsou znepokojeni vyvojem ditéte, vyhledavaji pomoc pediatra.
Ten vyuzije ke zjisténi dotaznik autistického chovani u batolat CHAT nebo letak
APLA s jednoduse popsanou symbolikou. Pti pozitivnim vysledku, pediatr posle dité
do specializovaného pracoviste.

2. Faze diagnosticka — je velice obtizna, vyzaduje dobrou znalost vyvojové psychologie,
patopsychologie a klinickou zkusenost; velice vyhodna je tymova spoluprace nékolika
profesi vcetné specidlniho pedagoga, déti absolvuji dalsi doporucena vySetfeni
(genetika, neurologie, vySetieni zraku a sluchu apod.).

3. Féze postdiagnostickd — rodi¢e se orientuji v diagnostice, vzdélavaji se v Cetbg,
kontaktuji skupinky pfes internet, vyhleddvaji moznost ndsledné¢ péce* (Thorova,

2006, s. 263).

Piehled screeningovvych a diagnostickych nastroja

Jednou z nejlépe ovétenych metod zalozenych na semistrukturovaném rozhovoru mezi
rodi¢i ditéte ¢i dospélého s projevy autismu je ADI-R (Autism Diagnostic Interview —
Revised). Test je nespolehlivgjsi v predSskolnim véku. Nevyhodou ale je, dlouha
administrativa. Ziskané body z testu lze pievést algoritmem na kritéria MKN-10, a tim jde
ziskat kli¢ové hodnoceni pro stanoveni diagnostiky oblasti socidlni interakce (neverbalni
chovani, schopnost navazovat kontakt s vrstevniky, schopnost vzajemné sdilet potéSeni a
uroven socialné-emoc¢nich dovednosti), komunikace (schopnost uzivat gesta, konverzace,
urovenn symbolické a socialné-napodobivé hry) a stereotypni chovani (pohybové stereotypie,
omezenost a ulpivavou v oblasti z4jmul, mira kompulzivniho chovani, nefunkcéni zachazeni

s predméty a neobvyklé smyslové zajmy) (Thorova, 2006).

Dalsim diagnostickym nastrojem je ADOS. Je urceny pro ty, u kterych vzniklo
podezieni na poruchy autistického spektra. Diky této metodé dle definovanych aktivit
hodnotime fungovani sledované osoby pievazné v oblasti socialni interakce a komunikace.
Tato metoda zachyti riizné formy pervazivnich vyvojovych poruch. Tento nastroj je zalozen

na modelu interakce klient — vysetfujici. V ramci vySetfovani se hodnoti zejména verbalni a
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neverbalni komunika¢ni dovednosti, schopnosti pozadat o pomoc, vést konverzaci a popsat
obrazek. U nov¢jsi varianty ADOS-G volime ze Ctyf forem dle chronologického véku a

urovné vyjadrovani sledované osoby:

1 forma — pro déti, které nemluvi a fe¢ pouzivaji malo,
2 forma — pro déti, kteti mluvi ve vétach ne plynule,

3 forma — pro déti verbalné zdatné,

RN NERN

4 forma — pro verbalné zdatné dospivajici a dospélé (Thorova, 2006).

Dalsi verzi ADOS je PL-ADOS, coz je samostatna verze ur¢ena pro déti do 6 let a

nemluvicim osobam.

AQ test — Kvocient autistického spektra — orientacni metoda, ktera informuje o riziku

Aspergerova syndromu v adolescenci a dosp&lého véku (Thorova, 2006).

CARS je screeningova metoda vyuzivana v CR. Skéla détského autistického chovéni
je vyvinuta vramci TEACCH programu, obsahuje 15 polozek. Skéla poskytuje rychlé
posouzeni, zda se jednd o autismus, ¢i nikoliv. Dle Thorové je tato metoda urcena pouze pro
screening, ne diagndzu. Dilezité je proskoleni, protoze bez ptfedchozich diagnostickych

zkuSenosti mize dochazet ke zkresleni vysledki.

CHAT dle Bazalové (2011) je standardizovand screeningovd metoda urCena pro
pediatry, vhodna pro déti od 18. mésice do 3,5 let véku. Klicovymi polozkami jsou schopnosti
ditéte sledovat pohled druhého ¢lovéka, schopnost upozornit ostatni ukazovanim na néco, co

dité zaujalo (tzv. deklarativni ukazovani) a schopnost symbolické napodobivé hry.

DACH (D¢tské autistické chovani) ,,Jde o ¢eskou screeningovou metodu ur¢enou k
depistazi déti trpicich poruchou autistického spektra. Jedna se o metodu orientacni, nikoliv
diagnostickou, kterd mé formu jednoduchého dotazniku. Otazky jsou sméfovany na rodice,

jeji vyuziti je nejvhodnéjsi u déti od 18 mésict do 5 let™ (Thorova, 2006, s. 273).

PEP-R je zékladni materidl pro tvorbu individudlnich vzdélavacich pland ve
specialnich skolach a specialné¢ pedagogickych center (Bazalova, 2011). Dle Opekarové a
Sedivé (2006) se vyvojova $kala zaméfuje na 7 funkénich oblasti poruch autistického spektra

a to: jemnd a hrub4 motorika, verbalni a poznavaci schopnosti, socidlni chovani, interakce a
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hra, vizuopercepce, vizuomotorika, koordinace oko-ruka a konstrukce a 4 oblasti projevi
chovani. Test obsahuje 174 polozek, uréeno pro déti od 6. mésice do 7 let véku. Pro

dospivajici a dospélé existuje verze AAPE.

ABC (autismus behavioral chesklist) je metoda, kterd umoznuje zachytit i nespecifické
poruchy chovani u déti s mentalni retardaci a s kombinovanym postizenim. Tato metoda pro
diagnostiku autismu neni dostatecné specificka (Krejcikova, 2001) a je vhodné ji kombinovat

S jinymi metodami.

Diferencialni diagnostika

V této diagnostice se musi Celit témto problémim:

1. Autistické chovani je pfi¢itano na vrub poruchy, kterd je jasné diagnostikovdna a
prokazéana testy, obtizné jsou zejména u poruch, které autismus piipominaji diky
symptomatickym symptomtm a nesplnuji kritéria k jeho diagnoze.

2. Misto diagnozy PAS se objevi jina diagndéza (schizofrenie, SPU, ADHD). Bud
porucha koexistuje s PAS, nebo porucha neni pfitomna, doslo k zaméné.

3. Diagnoza autismu miiZze zaostfit jinou psychiatrickou poruchu, kterou rozvine

Vv pozdégjsim veéku, kterd vyzaduje specialni farmakologickou 1écbu.
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1.5 Atypicky autismus

Atypicky autismus je velmi heterogenni diagnosticka jednotka, ktera tvoifi soucast
poruch autistického spektra. ,,Typ pervazivni vyvojové poruchy, ktera se odliSuje od détského
autismu vékem zacatku ¢i tim, Ze nespliiuje vSechny tii skupiny pozadavki pro diagnosticka
kritéria. Podpolozka je vyuzita tam, kde je abnormalni a poruSeny vyvoj az po tietim roce
véku, kde neni prikazna abnormalita v jedné nebo ve dvou ze tii oblasti psychopatologie
diagnostikovanych pro autismus (porucha recipro¢ni socialni interakce, porucha komunikace

a opakujici se omezené stereotypni chovani), i1 pies piitomnost charakteristickych

abnormalit. (MKN 10).

Atypicky autismus vznikd Casto u vyrazné retardovanych jedincii a jedincid s tézkou
Vvyvojovou receptivni poruchou feci. Mezi atypicky autismus patii atypicka détska psychoza
a mentalni retardace s autistickymi rysy. V dospélosti je mozné ocekavat lepsi prognézu
tohoto postizeni. ,,Nékteré déti s atypickym autismem maji nékteré oblasti vyvoje naruseny
méné nez déti s klasickym autismem. V tomto piipadé se mize jednat o lepsi socidlni ¢i
komunika¢ni dovednosti, popiipadé mohou chybét stereotypni zdjmy* (Thorova, 2006, s.

184).

,2Americky diagnosticky syst¢ém DSM-IV termin atypicky autismus jako samostatnou
kategorii neznd, uziva termin pervazivni vyvojovd porucha nespecifikovana (Pervasive
Developmental Disorder Not Otherwise Specified, PDD-NOS), ktera zahrnuje bézné
rozS8itené pojmy jako atypicky autismus, pervazivni vyvojovou poruchu nebo atypicky vyvoj
osobnosti. Lékafi v USA maji Casto problémy rozliSit détsky a atypicky autismus* (Mahoney

in Thorova, 2006, s. 182).

Celkovy obraz u tohoto autismu nespliiuje kritéria détského autismu, kategorie
atypického autismu nema stanoveny hranice a ani klinicky obraz nebyl jesté ptesné definovan.
Diagnodza je zalozena pouze na co nejlepS§im odhadu a subjektivnim vnimani diagnostiky.
Jedinci maji potiZze pfi navazovani vztahl s vrstevniky a jsou neobvykle ptecitlivéli na
specifické vnéjsi podnéty. Socialni dovednosti jsou méné naruSeny nez u klasického autismu

(Thorova, 2006).

Autismus je mozné rozdé¢lit na kategorie, které nam fikaji, do jaké miry je dité

schopno se adaptovat. Hovofime o tzv. funk¢nosti. Souvisi Gzce se socialnimi dovednostmi,
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S komunika¢nimi dovednostmi, ukazuje miru problémového chovani a ma tzkou souvislost

S Urovni intelektu.

U této diagnozy nebyvaji zcela naplnéna kritéria zavazna pro détsky autismus. Casto

sem patii déti, jejichz typ socidlniho chovéni je typicky svou desinhibici (typ aktivni, ale

zvlastni) nebo déti, u nichz nejsou dostateéné vyjadieny stereotypni zajmy ¢i pohybové

stereotypie. Presto se u téchto déti projevuje ve vyvoji fada abnormit, které jsou typické pro

détsky autismus. Atypicky autismus se ¢asto poji s riznym stupném mentalniho handicapu.

e Autismus nizkofunkéni - Snizena je schopnost navozovat vztahy, fe¢ byva rozvinuta

minimaln€. V projevech jsou typické silné ritualy a stereotypni chovani ¢i pohyby.
Vyskytuje se Casta agrese vici ostatnim i vici sobé samému. Intelektové schopnosti

V pasmu tézké mentalni retardace

e Autismus stiedné funkéni — Déti jsou pasivni, snizena je schopnost navozovat socialni

kontakty. V feci se objevuji zna¢né zvlastnosti zejména echolalie — opakovani slov
pronesenych druhou osobou, zaména zajmen, neologismy — novotvary. V chovani
jsou pozorovatelné pohybové stereotypie a rozumové schopnosti jsou v pasmu lehké

az stfedné téZce mentalni retardace.

e Autismus vysoce funkéni — Tito lidé maji zachovany zakladni socialni a komunika¢ni

funkce. Obtizné chapou socidlni normu, nejsou schopni uplatnit socialni takt, ¢asto
byvaji brani jako nevychovani. Re¢ je dobfe vyvinuta, ale v komunikaci s druhymi
chybi vzajemnost. Rozumové schopnosti jsou Vpasmu normy, popiipadé
nadpriiméru. Obtize se objevuji ve vnimani, chapani ironie a sarkasmu

(Metodika k projektu zaméstnavani lidi s autismem, 2014).

»Atypicky autismus se diagnostikuje ve ¢tytech ptipadech:

1.

2.

3.

Prvni symptomy autismu byly zaznamenany az po tfetim roce Zivota. Tato situace je
vzacna, ale vzhledem Kk rtiznorodosti pfi¢in vzniku autismu mozna.

Abnormalni vyvoj se objevuje ve vSech tfech oblastech diagnostické triady, nicméné
zpusob vyjadieni, tize a frekvence symptoml nenapliuji diagnosticka kritéria
détského autismu. Naptiklad u DSM-IV sta¢i méné symptomt (Ctyfi nebo pét) misto
povinnych Sesti.

Neni naplnéna diagnosticka triada. Jedna z oblasti neni primarn€ vyrazné narusena.
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4. Chovani se pridruzuje k tézké a hluboké mentalni retardaci. Pozorujeme mnohdy

symptomy jednoznacné typické pro autismus, nicméné mentalni vék je natolik nizky

(obvykle méné nez 15 mésicli), Ze mira komunikacniho a socidlniho deficitu nemtze

byt v ostrém kontrastu s celkovou mentalni urovni*“ (Thorova, 2006, s. 183).

V ramci diagnostiky neni atypicky autismus pfesné¢ vymezenou klinickou jednotkou,

ale spiSe se jedna o diagnozu, ktera byva stanovena, jestlize porucha nesplituje zcela kritéria

pro détsky autismus, zejména pokud chybi jedno nebo dvé ze tii zakladnich kritérii DA, nebo

je opozdény néstup po 3. roce zivota ditéte.

Tabulka ¢. 1: Hruby odhad vyskytu pervazivnich vyvojovych poruch v CR (Thorova,2006)

Diagno6za podle MKN-10 Pocet _osob | Pocet narozenych déti
zijicich v CR ro¢né

Détsky autismus (F84.0) 15000 135
Atypicky  autismus, pervazivni  vyvojova 30000 270

porucha nespecifikovana

Rettiv syndrom (F84.2) 1000 9

Jind dezintegracni porucha v détstvi (F84.3) 100 0,9
Aspergertv syndrom (F84.3) 15 000 135

PAS (poruchy autistického spektra) 60 000 540
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2 PRACOVNI UPLATNENI NA TRHU PRACE

Pti volbé profesni drahy je nutné posoudit hlavné vhodnost a pfimétenost zvoleného
povolani ve vztahu k postizeni, osobnostnim faktorim, prognéze zdravotniho stavu a
moznosti uplatnéni spolu s pracovnim potencidlem. (Pipekova, s. 238) Pracovnim uplatnénim
0S0b se zdravotnim postizenim se zabyva Zakon o zamé&stnanost 435/2004 Sb., konkrétné tieti
¢ast. Dale se timto tématem zabyvame V souvislosti s podporovanym zaméstnanim. Na trhu
prace funguje mechanismus nabidky (z pohledu uchazeCe o zaméstnani) a poptavky (z
pohledu zaméstnavatele, ktery hleda vhodného kandidata na urcité misto). Jen maly pocet
0sob s PAS je schopen nastoupit do zaméstnani bez ptedchoziho vycviku, adaptace na

prostiedi a do¢asné pomoci asistenta (Jelinkova, 2001).

2.1 Bariéry vstupu na trh prace

Pfi vstupu na trh prace a udrzeni si pracovni mista u lidi s PAS se objevuji urcité

bariéry. Jsou z pohledu osoby s PAS, z pohledu potencionalnich zaméstnavatelu.

a) zpohledu osoby sPAS — potize se objevuji v kazdodennim zivoté, pfi
vyhledavani zaméstnani se objevuji problémy pii sestavovani strukturovaného
zivotopisu, psani Zzivotopisu, telefonovani s potencidlnim zaméstnavatelem
nebo pfi pohovoru. Znacné problémy jsou patrné pii prvnim kontaktu se
zamé&stnavatelem. Pii hledani zaméstnani piedstavuji skupinu absolventt, kteti

ey e

b) z pohledu potencionalnich zaméstnavateld

v’ zaméstnavatelé maji piedsudky Vv zaméstnavani osob s autismem.
VétSinou berou vSechny osoby s autismem jako sobé rovny, piesto ale
kazdy ClovEék s autismem je jiny, spolecné jsou pro n¢ pouze problémy
v komunikaci, socialnim chovani a planovanim v riznych rovinach.

v' Hal6 efekt — vyvolavaji rizné prvni dojmy jejich rysem. Pro osoby s
autismem je typicky tzv. nevyrovnany vyvojovy profil, markantni
rozdily ve struktufe osobnostnich vlastnosti. Pokud osoba s autismem
na prvni pohled neupoutd, zaméstnavatel obtizn¢ uveéti nadprimérnym

schopnostem. Je to mozné i naopak, kdy osoba s autismem svym
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natrénovanym vystupovanim udéld dobry dojem, tudiZz zaméstnavatel
nepiedpoklada zadnou potiebu podpory.

v’ Tendence generalizovat — pokud ma zaméstnavatel $patné zkuSenosti se

zaméestnavanim osob se zdravotnim postizenim, je pro n¢j narocné
pfipustit, ze kazdy c¢lov€k ma jiné omezeni a pracovni potencial
(Metodika podpory osob s PAS pfi uplatnénim na trhu prace, 2014).

v Technické prekdzky vcetné dopravy do zaméstnani, problémy
S bariérovosti.

v Komunikaéni, motivaéni bariéry, nevyhovujici kvalifikace a pracovni
zkuSenosti OZP potiebam zamé&stnavatele.

v Nedostate¢na informovanost OZP o potfebach na trhu prace a realnych
ocekavanich.

v Nedostate¢na u¢innost pracovni rehabilitace a podpora zaméstnavateli

OZP ze strany UP CR (Rychtaf, Sokolovsky a kolektiv, 2006).

Mezi nejCastéjsi problémy, které se objevuji na pracovisti, patii neschopnost
smysluplné komunikace, nezvladnuti zadané prace a nepochopeni instrukei, coz znaéné
omezuje moznosti zaméstnavatele zatradit osobu s PAS do pracovniho procesu. DalSim
problémem jsou obtize s dodrzovdnim spolecenskych pravidel, které se vétSinou tykaji
nevhodnych poznamek tykajicich se vzhledu a barvy pleti, stavéni se velmi blizko k lidem,
nevhodného dotykani se a kladeni osobnich otdzek od osoby s autismem, nedodrzovani

zakladni hygieny (Howlin, 2005).

,»Velky problém maji osoby s autismem pii samostatné praci, kde jim vadi mala
iniciativa, neschopnost sledovat ¢i fidit postup své cinnosti. VétSinou kdyz pracuji
samostatné, okamzité zvolni tempo, pracuji ledabyle, bez sebemensiho zajmu, ze pracuje
spravné. DalS$im je nevhodné pracovni chovani, pokud osoba sama nedba na pokyny, utraci
velké penize, vymysli rizné nové styly vypliiovani, kterému nikdo nerozumi* (Howlin 2005,

s. 195).

Mezi dal$i problémy patii nutkavé chovéani, nechut ke zménam. Kdy dochdzi
K problému v situaci, kdy osoba s autismem piSe ¢lanek a dokud ji nékdo neopravi prvni

stranku, tak nepokracuje ve psani (Howlin, 2005).
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,Problém je i s vyrovnanim se s povySenim. Nebezpeci zneuzivani jinymi osobami.
Obtize v socidlnich vztazich, neschopnost pochopit chovani, zdméry a motivace jinych lidi
délaji postizené autismem nesmirné zranitelnymi, mohou vést Kk Sikan€, posméchu
a zneuzivani. Je-li ¢lovek viditeln€ postizen, 1ze oCekavat jistou miru ucasti a pomoci okoli*

(Howlin, 2005, s. 197).

2.2 Vyhody zaméstnani lidi s PAS

,PI1 praci pro ¢lovéka s autismem musi zaméstnavatel pocitat s vénovanim vice Casu
a pozornosti. Pokud ma osoba s autismem vytvofeny podminky, jsou tyto osoby extrémné
vykonni, zptsobili a spolehlivi, nevyhledavaji kontakty s jinymi pracovniky, pracuji usilovné,
nepomlouvaji, nechodi si popovidat, nevysedavaji u kavy, jsou Stastni pfi rutinni neptredatelné

praci‘ (Howlin, 2005, str. 198).

Dulezitou kladnou vlastnosti osob s autismem je poctivost. Podvod vyzaduje davku
piedvidatelnosti a velkou davku rafinovanosti. Je nepatrné, Ze osoba s autismem S$patné
vyuctuje vydaje nebo porusi piedpisy. Dodrzuji vSechny pokyny, pravidla a ptredpisy

a zaméstnavatel jim maze plné divéfovat.

Lidé s PAS maji odliSny zplsob vnimani, mySleni a komunikace, coZ jim v Zivoté
pfindsi fadu komplikaci a nedorozuméni. Vedle handicapu mohou mit Zadouci a vysoce

pozitivni vlastnosti, které se k PAS ¢asto vazi, a to na:

v" Preciznost, pec¢livost — ukoly odevzdavaji s piesnosti a precizné

v" Orientace na detail — v§imaji si detailt, které se daji snadno piehlédnout

v’ Zaujeti pro fakta — zajmy napadné intenzitou, izkd vymezeni odbornych odvétvi,
typicka hloubka a dlouhodobost

v" Dobra dlouhodoba pamét’ — schopnost zapamatovat si a vybavit si informace se
zaujetim védnich obori

v" Dobré vyjadtovaci schopnosti — precizni ¢estina, gramaticka obratnost

<\

Uptimnost, pravdomluvnost, loajalita vii¢i zaméstnavateli

v Neobvykla a novatorska feSeni — jsou takova, kterymi si dokaze ziskat respekt a obdiv
kolegti

v Dodrzovani stanovenych pravidel — vyhledavani fadu, poradku

v Nadpramérna inteligence (Kolektiv autort, 2014)
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,Lidé s PAS si prace, ktera respektuje jejich specifika astavi na jejich silnych
osobnostnich strankdch, velmi vazi. Stdvaji se loajalnimi, svédomitymi a spolehlivymi
zamé&stnanci. Zazitek pocitu uspéchu, zajem o jejich aktivity i 0 né samotné jsou pro né
dilezitymi protektivnimi faktory v zapojeni do pracovniho procesu. Pro fadu lidi s PAS je
vhodna prace na zkraceny pracovni uvazek ¢i prace kombinovana na pracovisti a zdomova“

(Metodika podpory osob s PAS pfi uplatnéni pracovnim trhu, 2014).

Podminkou tspésného zaméstnani je jasné zadani ukolu. Tito lidé potiebuji explicitni

vyjadfeni, co maji d¢lat a jak.

2.3 Definice osoby se zdravotnim postiZenim

Dle § 67 v zakoné o zaméstnanosti se poskytuje fyzickym osobam se zdravotnim
postizenim zvys$end ochrana na trhu prace. Osoba se zdravotnim postizenim je fyzicka osoba,
ktera je organem socidlniho zabezpeceni uznana invalidni ve tfetim stupni, invalidni v prvnim

nebo druhém stupni a zdravotné znevyhodnéna.

Krajska pobocka Utadu prace vede evidenci osob se zdravotnim postizenim, kterym
poskytuje sluzby podle tohoto zakona. Evidence obsahuje identifikaéni udaje, tdaje o
omezenich v moznostech jejiho pracovniho uplatnéni, Gdaje o pravnim divodu, na zaklade
kterého byla uzndna osoba se zdravotnim postizenim a udaje o poskytovani pracovni
rehabilitace. (§ 68 zakon 435/2004) Kazda osoba se zdravotnim postizenim ma pravo na
pracovni rehabilitaci, coz je souvisld Cinnost zaméfena na ziskani a udrZzeni vhodného
zaméstnani, kterou na zakladé jeji zadosti zabezpecuje krajska poboc¢ka Utadu prace a hradi
naklady sni spojené. Tato rehabilitace zajist'uje poradenskou ¢innost zaméfenou na volbu
povoléani, volbu zaméstnani nebo jinou vydele¢né ¢innosti, teoretickou a praktickou piipravu

pro zaméstnani, zprostiedkovani a udrzeni zaméstnani (§ 69 zakon 435/2004).

Pro osoby se zdravotnim postizenim se poskytuje piiprava k praci = cilena ¢innost
sméfujici k zapracovani této osoby na vhodné pracovni misto a ziskani znalosti, dovednosti a
navykll nutnych pro vykon zvoleného zaméstnani. Ptiprava trva 24 mésicii. Pfiprava se
provadi na pracovistich jejiho zaméstnavatele individualng pfizplisobenych stavu této osoby,
pfiprava k praci mtze byt provadéna s podporou asistenta pedagoga. Dale se provadi na
chranénych pracovnich mistech pravnické ¢i fyzické osoby nebo ve vzdélavacich zatizenich

statli, Uzemnich samospravnich celkid, cirkvi a nabozenskych spolecnosti, obcanskych
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sdruzeni a dalSich pravnickych a fyzickych osob. Dokladem pro tuto pifipravu je osvédceni
vydané pravnickou nebo fyzickou osobu, u niz byla pfiprava vykonana (§ 72 v zékoné o

zamé&stnanosti 435/2004 Sb.).

S 0sobou se zdravotnim postizenim souvisi i chranéné pracovni misto, coz je pracovni
misto zi{zené ziizovatelem pro tuto osobu na zakladé dohody s Utadem prace. Na ziizeni
tohoto misto se poskytuje piispévek a musi byt obsazeno po dobu 3 let. Pfispévek na ziizeni
muze ¢init az osminasobek, pro osobu tézce zdravotné postizenou az dvanactinasobek
prumémé mzdy za prvni az tfeti Ctvrtleti pfedchoziho kalendainiho roku (Zakon

o zaméstnanosti 435/2004 Sb.).

(§ 78) ,,Zaméstnavateli zaméstnavajicimu na chranénych pracovnich mistech vice nez
50 % osob se zdravotnim postizenim z celkového poctu svych zaméstnanci se poskytuje
pfispévek na podporu zaméstnavani téchto osob formou caste¢né Uhrady vynaloZenych
prostiedki na mzdy nebo platy a dal§ich nakladd. Piislugnou krajskou pobo¢kou Utadu prace
pro poskytovani piispévku je krajska pobocka Ufadu prace, v jejimz obvodu mé sidlo
zameéstnavatel, ktery je pravnickou osobou, nebo v jejimz obvodu ma bydlisté¢ zaméstnavatel,

ktery je fyzickou osobou.*

,Prispévek se poskytuje ¢tvrtletné zpétné na zakladé pisemné zadosti zaméstnavatele,
kterd musi byt dodana nejpozdéji do konce kalendainiho mésice nasledujiciho po uplynuti
piisluiného kalendainiho Gtvrtleti na pobocku krajského Utadu prace” (§ 78 v zakoné

0 zaméstnanosti 435/2004 Sb.).
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2.4 Prava a povinnosti zaméstnavateli

Obcané se zdravotnim postizenim maji stejnd prava a povinnosti jako ostatni
pracovnici. Zaméstnavatelé jsou opravnéni pozadovat od krajské pobocky Utadu prace
informace a poradenstvi v otazkach spojenych s OZP, sou¢innost pii vyhrazovani pracovnich
mist, spolupraci pii vytvareni vhodnych pracovnich mist pro OZP a spolupréci pii feSeni
individualniho pfizpisobovani pracovnich mist nebo pracovnich podminek (§ 79 v zédkoné

o zaméstnanosti 435/2004 Sb.).
Zamgéstnavatelé jsou povinni:

a) u mist oznamovanych ufadu prace oznacit, zda se jedna o pracovni misto vyhrazené
pro osoby se zdravotnim postizenim.

b) informovat UP o volnych pracovnich mistech vhodnych pro OZP

c) rozSifovat dle svych podminek a ve spolupraci slékafem preventivni péce
zaméstnavani OZP individudlnim pfizpisobovanim pracovnich mist a pracovnich
podminek a vyhrazovanim pracovnich misto pro OZP

d) spolupracovat s UP pfi zajistovani pracovni rehabilitace

e) vést evidenci zaméstnavanych osob se zdravotnim postizenim, evidence obsahuje
udaje o diivodu, na zaklad¢ kterého byla uznana osobou se zdravotnim postizenim

f) vést evidenci pracovnich mist vyhrazenych pro ozp

(http://www.dobromysl.cz/scripts/detail.php?id=567)

»Zaméstnavatelé s vice nez 25 zaméstnanci v pracovnim pomeéru jsou povinni
zaméstnavat osoby se zdravotnim postizenim ve vySi povinného podilu téchto osob na
celkovém poctu zaméstnancii zaméstnavatele. Povinny podil ¢ini 4 %.“ (§ 81 v Zakoné o

zamé&stnanosti 435/2004 Sh.)

,»Plnéni povinného podilu zaméstndvani osoby se zdravotnim postizenim, vcetné
zpusobu plnéni, je zaméstnavatel povinen do 15. tnora nasledujiciho roku pisemné ohlésit
krajské poboéce Utadu prace, v jejimz izemnim obvodu je sidlo zaméstnavatele, ktery je
pravnickou osobou, nebo bydlist¢ zaméstnavatele, ktery je fyzickou osobou. V ohléseni podle
véty prvni je zaméstnavatel povinen krajské poboéce Utadu prace uvést identifikaéni daje
zaméstnavatele, od kterého byly vyrobky nebo sluzby odebrany, nebo kterému byly zadany

zakazky, ceny odebranych vyrobki, sluzeb nebo zadanych zakazek bez dané z ptidané
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hodnoty, datum odebrani vyrobkl, sluzeb nebo zadani zakazek a Cislo dokladu, na zaklade
kterého byl odbér vyrobki, sluzeb nebo zakazek uskutecnén.* (§ 83 zdkona 0 zaméstnanosti
435/2004 Sbh.)

Se zaméstnavanim osob se zdravotnim postizeni souvisi aktivni politika
zaméstnanosti. Aktivni politika zaméstnanosti je souhrn opatfeni sméfujicich k zajiSténi
maximaln¢ mozné urovné zameéstnanosti. Aktivni politiku zaméstnanosti zabezpecCuje
ministerstvo a Utad prace; podle situace na trhu prace spolupracuji pii jeji realizaci s dal§imi
subjekty. Nastroje této politiky jsou rekvalifikace, investicni pobidky, vefejné prospésné
préce, pieklenovaci ptispévek, piipévek na zapracovani, spolecensky ucelnéd pracovni mista a
prispévek pii pfechodu na novy podnikatelsky program. Tato politika je financovana ze

statniho rozpoctu.
,,U zamé&stnavateld existuji v principu 4 zpisoby pfistupu k dané problematice:

v' Pasivni a odmitavy — vychazi z postojl, ze zamé&stnavatelé nemaji pfileZitost uplatnit
OZP, jsou orientovani na vykon a nechtéji nic ménit i za cenu odvoda statl

v" Pasivni konstruktivni — neni rozhodujici, zda ma zaméstnanec né&jaké znevyhodnéni,
pokud je schopen se zaclenit a rozvijet, nedélaji rozdily, radi jej zaméstnaji

v Aktivni konstruktivni — odpovidaji pragmatickému postoji, ze jsou zaméstnavatelé
schopni vytvofit podminky pro uplatnéni OZP, bude-li vynaloZena energie
kompenzovana Gsporou odvodi, daiiovou slevou a finan¢ni podporou

v' Aktivni uvédomély a spoleCensky odpovédny - patii sem stale vyS$i pocet
zameéstnavatelll nadnarodnich spole¢nosti, které piijimaji socialni pilif jako soucast
strategie a dokazi vyuzit socialné piidané hodnoty.” (Rychtaf, Sokolovsky a kolektiv,
s. 23)
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2.5 Podporované zaméstnani

Podporované zaméstnani je jedind sluzba poskytujici komplexni servis:

v' Lidem s postizenim ¢i znevyhodnénim, ktefi chtéji pracovat v béZzném pracovnim
prostiedi, v kolektivu lidi bez postiZzeni. Sluzba zahrnuje podporu od ujasnéni Si
moznosti a pedstav o praci, aZ po pracovni asistenci pfimo v zaméstnani.

v’ Zaméstnavatelim, kteti se ¢lovéka s postizenim nebo jinym typem znevyhodnéni
rozhodnou zaméstnat. Firmy ziskavaji podporu od poradenstvi v oblasti legislativy,
pfes vytipovani vhodnych pozic pro osoby s postizenim, az po pracovni asistenci pii

zapracovani nového zaméstnance a jeho zaclenéni do kolektivu.

Sluzby podporovaného zaméstnavani smetuji k ziskdni a udrZeni pracovniho mista
lidi s nejriznéj$Sim znevyhodnénim. Sluzby jsou poskytovany zdarma a individudlné dle
potfeb klienta i zaméstnavatele. Podporované zaméstnani je omezend sluzba urcend lidem,
kteti chtéji ziskat a udrzet si placené zaméstnani v béZném pracovnim prostiedi. Pojem
podporovaného zaméstndni naSe legislativa neznd, jde vétSinou o registrované sluzby
socialné-pracovni rehabilitace. Sluzba je financovana dotacemi od ufadu prace
prostiednictvim piispévku na pfipravu prace a pracovni rehabilitace (http://www.unie-pz.cz/3-

podporovane-zamestnavani.html).

Hlavnim cilem PZ je umoZnit lidem z cilové skupiny ziskat a zachovat si vhodné
zamestnani na otevieném trhu prace. Soucasné je cilem zvySit miru samostatnosti uzivateld
sluZeb, tedy jejich dovednosti potiebné k ziskani a zachovéni si prace, posilit jejich pracovni
navyky a motivaci k dalsimu profesnimu rozvoji (Krej¢itova, 2005). Smyslem je vyrovnani
prilezitosti pro pracovni uplatnéni lidi, kteti v disledku zdravotniho postizeni ¢i
znevyhodnujicich faktorti maji ztiZeny pfistup na otevieném trhu prace a jsou omezeni ve
svém spoleenském uplatnéni. Prace hraje pro osoby se zdravotnim znevyhodnénym velkou
roli. V ramci podporovaného zaméstnani dbaji na specifické potieby zaméstnance z hlediska
pracovniho tvazku, uzivatel pracuje za rovnych podminek, ma na pracovisti pfilezitost nejen
K pracovnimu, ale i socialnimu uplatnéni. Druh prace odpovida potiebam, dovednostem,

moznostem zamé&stnance a je hodnotnou a smysluplnou praci.
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Sluzba podporovaného zaméstnani zahrnuje pracovni asistenci, zastupovani a pomoc
pfi jednani s Gfady, poradenstvi a individualni konzultace, doprovézeni, apod. (Pipekova,
2005).

2.5.1 Charakteristické rysy poskytované podpory

Poskytovana podpora je individualni, zaméfend na potfeby konkrétniho c¢loveka
a zaméstnavatele. Podpora je pribézné snizovana v zavislosti na vyvoji dovednosti uzivatele,
je poskytovana i po uzavieni pracovnépravniho vztahu. Podstatnou podporou je osobni pomoc

pracovnika poskytovatele a je poskytovana pfimo na pracovisti.

Podpora se zaméfuje na ziskavani a uplatnéni znalosti, dovednosti, ndvyki, které jsou
potfeba pfi vyhledavéani, ziskdvani i uchopeni (v€etné motivace k praci, pracovnich
dovednosti, socialni adaptace a proniknuti do firemni kultury, zvladnuti vlivu zmén v zZivoté
na praci atd.) (Vitkova, 2005). Soucasti podpory je vyhledavani poskytovatelli piirozené
podpory na pracovisti i mimo né&j, tak aby podpora byla co nejpiirozenéjsi a nedochazelo

k napadnostem a stigmatizaci klienta.

Podpora vede uzivatele zaroven k aktivni ucasti pti hledani zaméstnavani ¢i ti¢asti na
pracovnich pohovorech a vybérovych fizenich. Klient ma moznost stanovit si miru podpory
a rozhodnout si o svém pracovnim uplatnéni. Sluzby podporovaného zaméstnani jsou
poskytovany také zameéstnavateli uzivatele. Je mu poskytovana pomoc naptiklad s Gpravou
pracovniho mista a pracovni naplné&, s pfijimanim uzivatele nebo s vytvorenim podminek pro

ptijeti klienta do pracovniho kolektivu (Souhrnnd metodika podporovaného zaméstnani,

2014).
Poskytovatel nabizi zaméstnavateltiim:

Poskytnuti informaci, zda pfijmout ¢lovéka s PAS

Poskytnuti poradenstvi v oblasti legislativy

Usnadnéni vybéru vhodného tcastnika dle pozadavki na zaméstnavatele
Zprosttedkovani a pomoc pii komunikaci

Pracovni asistenty

Konzultace pii problémovych situacich a pomoc pti zpracovani ¢lovéka s PAS

SR N N N N N

Seznameni spolupracovnikt se specifiky PAS
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Vyhody podporovaného zaméstnani pro zaméstnavatele jsou:

AN NN Y VR N NN

zvyseni obratu a zisku firmy

ziskani netradi¢nich feSeni

ocenéni spolecnosti

ZlepSeni jména spolecnosti, moznost propagace firmy

snizeni mzdovych nakladi (diky statni dotaci)

splnéni statem stanovené kvoty pro zaméstnavani lidi se ZPS a ZPS tézkym postizenim
odstranéni pres¢asové prace (moznost uzaviit dohodu na ¢astecny uvazek)

efektivnéj$i vyuziti kvalifikovanych zaméstnanci (pomocnou praci de€ld pracovnik
S postizenim)

pozitivni dopad na povést organizace a jeji zviditelnéni — vefejnost hodnoti kladné

snahu firem pomoci lidem s postizenim

(http://www.dobromysl.cz/scripts/detail.php?id=198)
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PRAKTICKA CAST

3 VYZKUMNE SETRENI
3.1 Uvod do zkoumané problematiky

V této Casti diplomové prace, ktera navazuje na piedchozi teoretické poznatky, se
zamé&fujeme na pracovni uplatnéni osob s atypickym autismem z pohledu zaméstnavatele.
Podle mého je dilezit¢ vidét nazory také zté druhé strany, zpohledu zameéstnavatele.
Vychazim z kvantitativniho vyzkumu, konkrétné z dotaznikového Setfeni. Dotaznikové
Setfeni jsem si piipravila pro zaméstnavatele. Cilem bylo ziskat informace o tom, zda je v CR
néjakd firma, ktera by tyto osoby s poruchou autistického spektra zaméstnala ¢i zaméstnava.
Misto mého Setfeni bylo napfi¢ celou Ceskou Republikou. Snazila jsem se vybrat firmy, v niz
by osoba s poruchou autistického spektra méla realné zalenéni a moznost pracovniho

uplatnéni.

V pribéhu svého psani diplomové prace jsem se zaméfila na agentury, které by se o
dané téma mohli zajimat. Trvalo to dlouho, nez jsem na néjaké narazila. Zminila bych tu
Agenturu podporovaného zaméstnavani Pomnénka a Narodni ustav pro autismus a.s.

NAUTIS.

Agentura podporovaného zaméstnani Pomnénka je socialni sluzba, kterd se poskytuje

formou ambulantni a terénni. Jejich sidlo nalezneme v Sumperku na ulici Sumavska.
Komplexni sluzby poskytuje od roku 1997 lidem se zdravotnim postiZenim, které maji jen
malou Sanci sami si najit a udrzet zamé&stnani na trhu prace. Sluzba se poskytuje po dobu dvou

let, vyjimecné po dobu tii let.

Cilem této agentury je umoznit uzivateliim ziskat a zachovat vhodné zaméstnani na
otevieném trhu prace. Zvysit u téchto jedinci miru samostatnosti, rozvijet dovednosti
potiebné k ziskani a zachovani prace, posilit jejich pracovni navyky a motivovat je pro dalsi
profesni rozvoj. Pro ty to lidi nabizi nacvik dovednosti pro zvlddani péce o vlastni osobu,
sobéstacnost a dalsi Cinnosti, které vedou k jejich socidlnimu zaclenéni. Zprostiedkovavaji
kontakt se spolecenskym prostiedim, vychovné, vzdélavaci a aktiviza¢ni Cinnosti. Dale

pomoc pii uplatiovani prav, opravnénych zajmu a obstaravani osobnich zalezitosti. Poskytuji
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podporu zaméstnavateli a to: vyhledaji vhodného a motivovaného uchazece, kvalitné zauci
zamgstnance piimo na pracovisti a poskytnou jim poradenstvi ohledn¢ zaméstnavéani osob se

zdravotnim postizenim. (http://www.spmp-sumperk.cz/socialni-rehabilitace/)

Dalsim kdo poskytuje pomoc lidem trpicim poruchou autistického spektra je sdruzeni

Asociace poméhajici lidem s autismem — APLA CR. Organizace se za¢ala pomalu vytvaret

od roku 2000. Poslanim sdruzeni je poskytnout lidem s poruchami autistického spektra
takovou podporu, aby mohli Zzit, pracovat a vzdélavat se v béZzném prostiedi. Zpocatku své
existence je APLA zaméfovala na informovanost odborné i laické verejnosti, diagnostiku
poruch autistického spektra, vzd€lavani odbornikii, podporu vzdélavacich a socidlnich

programil a predevsim podporu rodic¢tm.

Sdruzeni se zapojilo do fady projekti,, mezi néz patfil i projekt ,,I s autismem to jde —
podporované zaméstnani pro lidi s Aspergerovym syndromem*. Tento projekt byl zaméten na
moznosti uplatnéni lidi s Aspergerovym syndromem a vysoce funkénim autismem na
otevieném trhu prace. Vyraznym pocinem v osvété bylo vydani odborné publikace Poruchy

autistického spektra od K. Thorové za podpory Ministerstva zdravotnictvi.

Sdruzeni je rozdéleno na nékolik oddéleni. Pro nas nejdilezitéjsi je oddéleni socidlni
rehabilitace a podporovaného zaméstnavani. Vedoucim tohoto oddélené je Mgr. Stépan
Hejzlar. Cilem je pomoc lidem s PAS rozvijet jejich komunikacni, samoobsluzné, pracovni a
dalsi dovednosti diilezit¢ pro jejich, co nejvice samostatny a sobéstacny zivot. Cilovou
skupinou jsou osoby s Aspergerovym syndromem a vysoce a stfedné funkénim autismem od
15 let. Poskytuji sluzby formou individudlni, ambulantni, terénni. Podporuji klienty pfii
hledani a udrZeni zaméstnani. Zajistuji, aby zaméstnavatelé, ktefi uvazuji o zameéstnani osoby
s PAS, méli dostatek informaci o specificich osob s PAS. Pomdahaji zaméstnavatelim
S vybérovym fizenim, vytvaii vhodné podminky pro zaclenéni do pracovniho kolektivu.
V roce 2015 v dusledku této sluzby naSlo zaméstnani 18 klientli, coZ byl oproti pfedeslému

roku narust. (http://www.praha.apla.cz/0-nas-8.html)
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Tabulka ¢. 2: Statistika sluzeb sdruzeni na rok 2015

Typ sluzby Pocet klientt
Socialn¢ pravni poradenstvi 35
Podporované zaméstnani a pracovni diagnostika 43
Tréninkovéa dilna/Denni centrum 13
celkem 91

Zdroj: Vyro¢ni zprava NAUTIS 2015

Byl proveden vyzkum v ramci Projektu TWCM Together we can manage - Spole¢né
to zvladneme na téma zaméstnavani lidi s postizenim v CR. Bylo zji§téno, ze 77 % firem

zameéstnava lidi s postizenim, povinny podil vSak splnila jen necela ¢tvrtina.

Vyzkum provedla spole¢nost LMC v roce 2014 mezi 189 firmami a institucemi. Jen
mald cast zameéstnavatell je schopna plnit zdkonem stanoveny 4% limit podild OZP
zaméstnancl. Vyuzivaji jinou formu kompenzace a to ndkup vyrobkil a sluzeb v rezimu
nahradniho plnéni, ktery vyuZzivalo 95% spolecnosti. Dvé pétiny vSech respondent
poukazovali na nedostatek vhodné kvalifikovanych lidi s postizenim mezi uchaze¢i o

zamestnani. CoZ povede dle analytikli spolec¢nosti k ¢im dal vétSimu zajmu.

Nejcastejsi formou kompenzace pfi nesplnéni 4% limitu piedstavuje nakup vyrobkl
nebo sluzeb vrezimu nahradniho plnéni (tento zplsob vyuziva 74,3% zaméstnavateli).
Dalsich 21,3% voli nahradni plnéni v kombinaci s odvodem do statniho rozpocétu. Pro
spole€nosti, které lidi s postizenim nezaméstnavaji vibec, asi 23%, jsou nejCastéjSim
divodem zameéfeni jejich cinnosti a podminky na pracovisti (51,1% pfipadd). 32,6%
zamé&stnavatell se snazi OZP ziskat, coZ se jim nedafi. Zbylé firmy tyto osoby zaméstnavat
nechtéji, uz proto, ze nepodléhaji limitu nebo proto, Ze pro n€¢ neni dilezité¢ a stanovenou
povinnost rad€ji plni pouze skrze ndhradni plnéni ¢ odvody  (11,6%).
(http://www.twcm.cz/cz/trh-prace-a-osoby-s-pas/39-moznosti-zamestnavani/245-rozsahly-

pruzkum-o-zamestnavani-lidi-s-postizenim-v-cr)

Realizace projektl, které se zabyvaji touto problematikou, probéhli v zahrani¢i a to

konkrétné¢ v Bulharsku, Némecku, Dénsku a Polsku, a nakonec i v Italii. Uvedu Vam stru¢ny
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ptehled vysledkii. Projekty byly realizovany od roku 2011 béhem jednoho az dvou let.
Vsechny projekty probehly dle stanoveného planu. Byly vytipované oblasti, které je potieba
pii zaméstnani lidi s autismem zajistit, $lo o pfizpusobeni pracovniho mista pro zaméstnance,
styl komunikace, zkorigovani oekavani zaméstnavateli, zajisténi podpory pii adaptaci

zaméstnancl S autismem v pracovnim prostiedi, kam je umistén.

Projekt 1 — Bulharsko: Vytvofeni a pilotni provoz modelu pracovniho tréninku
bez ohledu na diagnoézu a hloubku postizeni a jejich rodin, mezi nimiz byly také 4 osoby,
které byly v tomto oboru odbornici. Ostatni nemé¢li zddné odborné znalosti. Cilem projektu
bylo prokazat, Ze lidé s PAS jsou schopni plnit naro¢né ulohy. Vysledkem bylo ziskani
znalosti a dovednosti. Také ziskali vétSi sebejistotu, vzbuzeni zdjmu o obor, zlepSeni

komunikace a zmé&na vztaha s rodinou.

Projekt 2 — Némecko: ABC — prace pro lidi s PAS. Cilova skupina byla zaméfena na
17 mladych lidi s PAS, piipadné¢ pfidruZenou poruchou uceni, ADHD a vyvojovym
poruchami uceni. Cilem projektu byla integrace klientli na bézném pracovnim trhu,
informovani a Skoleni zucastnénych stran. Realizace probéhla ve tfech stadiich: pfiprava,
hledani prace probihalo v tésném kontaktu s pracovnim asistentem, ve fazi zaméstnani byl

pracovni klient nablizku.

Projekt 3 — Dansko a Polsko. Cilové skupiny byli lidé pfevazné s PAS, ktefi pracuji
jako konzultantu pro Specialisterne a jeho klienty. Cilem projektu bylo zaméstnani celkem
1000 000 lidi s PAS. Realizace projektu v: rozvoji a zlepSeni konceptu Specialisterne,
pripravé studii proveditelnosti projektu, jednani s organizacemi, ve vybudovani obchodnich

siti, zajisténi Siroké publicity a hledani pracovnich pozic pro ,.konzultanty*.

Projekty 4 — TItalie: SWANS (Program zaméstnavani lidi s autismem). Cilovymi
skupinami bylo 27 mladych lidi s PAS, 18 osob, které¢ prosli Skolenim pro pracovni asistenty
a vic nez 50 socidlnich pracovnikli a zdravotnikl. Cilem projektu bylo prokazat moznost

integrace lidi s PAS na pracovnim trhu a vytvofeni metodologie pro zamé&stnavani lidi s PAS.
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Spole¢né zavéry vsech projekti:

a. Nutnost zvySeni podvédomi o PAS sS$ifeni informaci o vSem, co znamena

r_r_r

* 17

b. Individualni ptistup ke kazdému ¢lovéku s PAS.

c. Velice zasadni je aktivni postoj pfi vyhledavéani pracovnich mist.

d. Stala odborna podpora je dilezita jak pro zaméstnance, tak i pro zaméstnavatele.

Dale zde ptinaSim statistiku z roku 2012 o ekonomické aktivit¢ obcanii se zdravotnim

postiZzenim a jejich uplatnéni na trhu prace. Bylo zjisténo, Ze 9% osob se zdravotni postiZenim
bylo zaméstndno nebo pracovalo jako OSVC a 8,6% bylo na pozici pracujicich diichodci.
Ostatni ekonomické aktivity osob se zdravotnim postizenim byly vcelku zanedbatelné.

Ptehled ekonomické aktivity u osob se zdravotnim postizenim uvadim v nasledujici tabulce.

Tabulka €. 3: Ekonomicka aktivita zdravotné postizenych osob podle véku v roce 2012
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Vékova Studujici Zamé&stnany/ | Nezaméstnan | Pracujici Nepracujici
skupina 4, OSVC /4 diichodce/din | dtichodce/dt
chodkyné chodkyné
15-29 23 057 4754 3512 3 840 22 143
30-44 213 25749 2 876 19 748 45 554
45-59 0 49 107 6 899 37 956 86 908
60-74 0 11728 1403 17774 273 916
75+ 0 283 0 7757 270 613
celkem 23270 91 620 14 690 87 075 699 134
Zdroj: CSU




3.2 Cil prace

Cilem vyzkumného Setfeni bylo zjiSténi znalosti ¢i neznalosti zaméstnavateld o
pracovnim uplatnéni osob se zdravotnim postizenim ¢i osobami s PAS. Polozila jsem si 19
otazek zaméfenych pro zaméstnavatele osob se zdravotnim postizenim a osobami s PAS
formou dotazniku. Cilem vyzkumného Setfeni bylo shromazdit co nejvice informaci a znalosti
0 zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. Ziskat znalosti ¢i neznalosti ze strany
zameéstnavatell o osobach s poruchami autistického spektra. Smyslem neni podat vycet
urcitého kvanta pracovniho uplatnéni osob se zdravotnim postizenim, ale poukdzat na

problematiku zaméstnavani osob s poruchami autistického spektra.

Hlavnim cilem provedeného vyzkumu bylo zjistit, jak si stoji osoby se zdravotnim
postizenim a osoby s poruchami autistického spektra na otevieném trhu a jak se k tomuto

stanovisku stavi potencionalni zaméstnavatelé.
Dil¢imi cili bylo:

e analyzovat druh zaméstnani uréenych pro OZP ¢i PAS

e shromazdit informace o pracovnim uplatnéni osob s OZP a PAS

3.3 Vyzkumné otazky

Vyzkum je definovan jako systematicky zpisob feSeni problému, kterym se rozlisuji
hranice védomosti lidstva. Vyzkumem se potvrzuji ¢i vyvraceji dosavadni poznatky nebo se
ziskavaji nové poznatky. Dle F. N. Kerlingera (1972) je védecky vyzkum chapan jako
systematické, kontrolované, empirické a kritické zkoumani hypotetickych vyrokli o

pfedpokladanych vyrocich o predpoklddaném vztahu mezi pfirozenymi jevy.

,Cilem pedagogického vyzkumu je vytvoteni pftislusné teorie. Teorie je soubor
vzajemné souvisejicich pojmi, definic a vyroki, ktery piedstavuje systematicky pohled na
jevy, tim Ze specifikuje vztahy mezi nimi, s cilem tyto jevy vysvétlit a predpoveédét. Za jev se
povazuje vSechno, u ¢eho se ma smysl ptat, zda muze nastat ¢i nikoliv.* (Chraska, 2006, str.

8)
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Féaze védeckého vyzkumu jsou: stanoveni problému, formulace hypotézy, testovani

(ovétovani) hypotézy, vyvozeni zavéru a jejich prezentace.

1. Stanoveni problému je nejjednodussi faze pedagogického vyzkumu. Prace obvykle
zacind tzv. pfedbéznou teoretickou analyzou. V této ¢asti jde o ziskani co nejvétsiho
mnozstvi informaci o oblasti, kterou hodlame zkoumat, o sezndmeni se souasnym

vvvvvv

studium pftislusné odborné literatury.

Dalsim krokem je formulovani operacionalizovanych definic. Jde o to
definovat jednotlivé pojmy tak, aby byly uchopitelné. Pi vlastni formulaci problému
1ze vyuzit doporuceni pro respektovani nasledujicich doporuceni. Problém by mél byt
formulovan konkrétn€, jednoznané a v tdzaci form¢. Problém musi implikovat
moznost empirického ovéfovani. Problémy nejsou empiricky ovéfitelné, nelze ve
védeckém vyzkumu zkoumat. Problém by m¢l vyjadfovat vztah mezi dvéma nebo vice

proménnymi. (Chraska, 2006)

Proménnou rozumime pedagogicky jev nebo vlastnost, ktera se ve vyzkumu
meéni (nabyva riznych hodnot). Proménné lze rozdé€lit na nezdvislé (jev, ktery je
pti¢inou nebo podminkou vzniku jiné vlastnosti) a zavislé proménné (vlastnost, ktera

je vysledkem, nasledkem plisobeni nezavislé proménné).

2. Formulace hypotézy. Hypotézami rozumime pokusné, piedbézné, prozatimni
odpovédi na polozené otazky (problémy). Na formulaci hypotéz jsou tii zakladni

pozadavky, které se oznacuji jako zlata pravidla hypotézy (Gavora, 2000):

e Hypotéza je tvrzeni, které je vyjaddfeno oznamovaci vétou (vyzkumny
problém je naopak vhodné vyjadrit tazaci vétou).

e Hypotéze musi vyjadiovat vztah mezi dvéma proménnymi (pokud se nejedna
o vyjadreni vztahil, neni moZno hovofit o hypotéze). Proto musi byt hypotéza
vzdy formulovana jako tvrzeni o rozdilech, vztazich nebo nésledcich.

e Hypotézu musi byt moZnost empiricky ovétovat. Proménné, které v hypotéze

vystupuji, musi byt méfitelné (byt’ jen na zakladé kategorizace).
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3. Testovani hypotézy. Jde o prokadzéni pravdivosti ¢i nepravdivosti hypotézy.
Rozhodnout o pravdivosti lze diky rozsahlého shromazd’ovani dat, jejich tfidénim,
zpracovanim a vyhodnocenim. Zato empirické data ziskava vyzkumnik metodami,
které byvaji oznaceny jako empirické metody (pozorovani, dotaznik, rozhovor, testy,
atd.) Vyznamné misto pfi zpracovani dat ma statistika, coz je véda, ktera se zabyva
metodami sbéru, zpracovani a vyhodnocovani hromadnych dat. Jsou-li hypotézy
pomoci empirickych metod potvrzeny, stdvaji se zobecnénim, zasadami, které lze
doporucit k praktickému vyuziti. (Chraska, 2006)

4. Vyvozovani zavéru a jejich prezentace. ,,V této fazi feSeni vyslovujeme, opirajici se o
vysledky testovani hypotéz, zavéry, ke kterym vyzkum dospél. Konstatujeme piijeti ¢i
odmitnuti hypotéz, interpretujeme dosazené vysledky, srovnavame je s dosavadnimi
vysledky védy, zdlvodiujeme piipadné rozdily.* (Chraska, 2006, s. 13) Pfipravované
vyzkumy probihaji v n€kolika fazich: pilotaz (cilem je ziskani pfedbéznych informaci
o dané problematice), pfedvyzkum (mél by byt jakymsi zmenSenym modelem

vlastniho vyzkumu), vlastni vyzkum. (Chraska, 2006)

Ukolem vyzkumného projektu je zodpovézeni tif vyzkumnych otizek, na které jsem se

snazila odpoveédeét:

1. vyzkumna otazka: Brani se vedouci firem zaméstndvat osoby se zdravotnim
postizenim €1 poruchami autistického spektra?

2. vyzkumna otazka: Snazi se zaméstnavatelé ptizptisobovat praci osobam se
zdravotnim postiZenim a poruchami autistického spektra?

3. vyzkumna otazka: VE&di zastupci firem o moZnosti zaméstnani t€chto osob s moznosti

Cerpani vyhod a znaji zadkon ¢.435/2004 Sb. o zamé&stnanosti?
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3.4 Vyzkumné metody

V diplomové praci jsem pouzila kvantitativni vyzkum. Je to metoda urend pro sbér
dat, védeckého i nevédeckého zkoumani, kterd ma za cil popsat zkoumanou oblast. Vyzkum
se da provadét vice metodami, ale kvantitativniho prizkumu byva nejcastéji vyuzivano pro
jeho jednoduchost a nenarocnost. Béhem kvantitativniho vyzkumu se vyzkumnici snazi
testovat hypotézy = vyroky o vztahu mezi dvéma jevy. Pouzivaji deduktivni logiky, kdy

vyvozuji jednotlivé z obecného a potvrzuji, zdokonaluji nebo vyvraceji néjakou teorii.

Kvantitativnim sbérem dat rozumime vyzkumny vzorek lidi, ktery ma vétsi pocet
respondentl, tento vzorek se provadi predevSim pomoci dotaznikového Setfeni, zkouma
problémy okrajove, ¢asové nendro¢ny, dedukce z vysledku a nakonec statistické zpracovani

dat.

Hlavni formou techniky, kterou jsem vyuzila, byl dotaznik. Dotaznik je zplsob
pisemného kladeni otdzek a ziskavani pisemnych odpovédi. Patii mezi nejbéznéj$i metodu
ziskavani Gdajt. Je ur€eny k hromadnému ziskavani udaja. Jednotlivé prvky dotaznikli nazyva
polozky. K dotazniku je dulezité stanovit si cil. Cil musi byt dostatecné konkrétni. Kazdy
dotaznik musi mit n&jakou strukturu. Sklada se ze dvou Casti: vstupni Cast a druhd cast

(Gavora, 2010).

Dle Gavora (2010) pti sestavovani dotazniku je tfeba dbat zakladnich pravidel pii jeho

tvorbe:
a. Formulujeme jasné otazky.
b. Prilis Siroké znéni otazky vede k riznym odpoveédim.
c. Je nutno vyhybat se sloviim, jako je nékolik, obycejné€, nekdy.
d. Vyhybat se dvojsmyslnym otazkam. Otazky tykajici se pouze jedné véci, ne vic.
e. Klademe jen ty otazky, na které respondent dokdze odpovedét.

f. Otazky musi byt smysluplné, ke kterym nema respondent vztah.
g. Vyhybame se zapornym otazkam a otazkam, které jsou piedpojaté (Gavora, 2010).

V dotazniku vyuZzivdme otazky uzaviené, oteviené a polouzaviené. Uzaviena otazka je
takova, kterd nabizi hotové alternativni odpovédi. Ulohou je naznadit respondentovi vhodnou
odpovéd’. Pokud ma respondent na vybér z odpovédi ano/ne, mluvime potom o dichotomické
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otazce. Oteviena otdzka davéa respondentovi velkou volnost pfi vybéru odpovedi. Otdzka
nasméruje respondenta na zkoumany jev, neurcuje mu vsak alternativni odpovéd’ (Gavora,
2010). Polouzaviené otazky jsou kombinaci uzavienych a otevienych otazek. Nejéastéji se

jedna o doplnéni v otazce variantou ,,jina odpoveéd™.
Ke zpracovani vyzkumného Setfeni diplomové prace bylo pouzito téchto technik:

e metoda — dotaznik

e dotaznik sotevienymi a wuzavienymi otazkami pro zameéstnavatele
zamestnavajici OZP ¢i PAS

e studium odborné literatury

e analyza vysledku ¢innosti

Vyhody dotazniku: Jednoduché, stru¢né otazky nezatéZujici oslovené respondenty,
vystizné a strukturované k dané problematice. Oteviené otazky, které neomezuji respondenta
a nevnucuji mu volbu. Nemusi se vyuzivat pouze jeden typ otazek. Dulezita je také tispora
¢asu a financnich prostfedkil pfi ziskani informaci o citlivém tématu. Velkou vyhodou je

anonymita.

Nevyhody: Oteviené otazky jsou slozitéjsi, obtizn€ se zpracovavaji a je t€zké na n¢
odpovédét. Respondent musi hledat vhodnou odpovéd’, srozumiteln€ ji naformulovat a poté ji
napsat. Velké riziko pfedstavuje moznost ,,pieskakovani® otdzek, nizkou néavratnost, mensi
pruznost a nelze klast dopliujici otazky. Formulace otdzek nemusi byt pro vSechny dostatecné
srozumitelna. Piiprava dotazniku vyZaduje vétsi peclivost. Jsou zde kladeny vysoké naroky na
dotazovaného respondenta (http://www.adiktologie.cz/cz/articles/detail/593/3847/Dotaznik-

jako-evaluacni-nastroj).

Dale tu v tabulce niZe poukazuji na vyhody a nevyhody, které se tykaji konkrétné

kvantitativnimu vyzkumu, kterému dany dotaznik nalezi.
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Tabulka ¢. 4: Vyhody a nevyhody kvantitativniho vyzkumu (Sebera, 2012)

VYHODY NEVYHODY

Testovani a validizace teorii. Kategorie a teorie pouzité vyzkumnikem

nemuseji odpovidat lokélnim zvlastnostem

Lze zobecnit na populaci. Vyzkumnik mize opominout fenomény,
protoze se soustifed’'uje pouze na urcitou teorii

a jeji testovani a ne na rozvoj teorie.

Vyzkumnik mtize konstruovat situace tak, ze | Ziskana znalost mize byt pfili§ abstraktni a

eliminuje piisobeni rusivych proménnych, a obecna pro pfimou aplikaci v mistnich
prokazat vztah pfic¢ina — ucinek. podminkach
Relativné rychlé a pfimocary sbér dat. Vyzkumnik je omezen reduktivnim

zpusobem ziskavani dat.

Relativné rychld analyza dat (vyuziti

pocitacit)

Vysledky jsou relativné zavislé na

vyzkumnikovi.

Poskytuje ptesna, numericka data.

Je uzitecny pfi zkoumani velkych skupin.

3.5 Vyzkumny vzorek a prubéh Setireni

Vyzkumné Setieni probihalo formou zasilani vytvoieného dotazniku, ktery obsahoval
19 otdzek urceného riznym firmam, ve kterych by osoby s PAS a osoby se zdravotnim
postizenim mohli pracovat. Oslovila jsem 140 firem. Nazpét se mi ozvalo 101 téchto firem,
ale ne vSichni mé&li zdjem o vyplnéni dotazniku a tedy o podileni se na mém vyzkumu.

Firmy, ¢i zastupce z firem, jsem oslovovala pfevazné pomoci internetu, tedy emailem.
Cely vyzkum jsem provadéla jiz od prosince roku 2016 a celkové trval do Cervna 2017.
dobu na odpovéd’ ze strany zaméstnavateld ¢i na samotné vyplnéni dotaznikd. Nékterym
firmam jsem po predchozi telefonické domluveé dotazniky zaslala emailem nebo postou, a

nebo osobné predala. Respondenti dotaznik vypliiovali elektronicky a ndsledné mi vyplnény
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dotaznik odesilali zpé&t. Nekteré firmy, které se nachazi v blizkosti mého bydliste, dotaznik
poslali po zéstupcich pifimo do mych rukou vytiStény a tedy vyplnény rucné. Nekteré
dotazniky jsem nazpét neziskala, a to proto, Ze mi velka ¢ast firem dotaznik odmitla vyplnit
predevsim z diivodu nedostatku ¢asu nebo nezdjmu. Setkala jsem se také s tim, ze mi n¢kolik
osoby mohly byt zaméstnany. Respondenti vyplnénych dotaznikti byli potencionalni
zaméstnavatelé z rtiznych firem, ktefi ochotné zaméstnali osobu s PAS a OZP, ¢i ktefi by
zamé&stnali néjakou takovou osobu ¢i by ji nezaméstnali viibec. Komplikace v ramci mého
vyzkumného Setfeni byla praveé v tom, co jsem popisovala jiz vySe, a to tedy v malém poctu

respondentl a nezajmu velkého mnozstvi firem pro vyplnéni dotazniku.

Zakladni zkoumany vzorek zahrnoval celkem 101 respondentt. Dotazovéano bylo 43

muzu a 58 Zen.

Tabulka €. 5: Harmonogram vyzkumu

Vyzkumna ¢innost Obdobi

Sbér dat a teoreticka ¢ast prace Prosinec 2017- Unor 2017
Analyza dat Unor 2017 — Biezen 2017
Syntéza dat Biezen 2017 — Duben 2017
Zpracovani a interpretace dat Kvéten 2017 — Cerven 2017
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3.6 Analyza vyzkumnych dat

Prvni dvé otazky se tykaji zakladni charakteristiky dotazovanych osob ¢i firem.
Otazka €. 1: Jste muz/ Zena?

Na tuto otazku odpovédélo 101 respondentii, odpovedi jsem zpracovala do nasledujici
tabulky. Na prvni otazku, ktera byla jednozna¢na, odpovédélo vSech 101 respondenti. Jelikoz
jsem vétSinu dotaznikl posilala pfimo na vedeni firem, tedy na jejich firemni email, nevédéla
jsem, komu pisi. V nékterych ptipadech jsem vyhledala email na internetu, ktery patfil pfimo
majiteli firm¢, nazpét se mi ale dostal dotaznik s tim, ze jej vyplnovala zena. V celkovém
poctu zpracovanych dotaznikli se mi ozvali spiSe Zeny, jednalo se tedy o vice nez polovinu
z oslovenych, ale na druhou stranu se nejednalo o pievdznou vétSinu. Pocty muzl a Zen byly

skoro vyrovnané. U muzu se jednalo o pocet 43 a Zen bylo 58.

Tabulka €. 6: Odpovédi muzi a zen, ktefi vyplnili dany dotaznik

Pohlavi Pocet Procentuélni zastoupeni
Muz 43 42,57 %
Zena 58 57,43 %
Celkem 101 100 %

Otazka ¢. 2: Jaka jste pravni forma organizace?

V této otazce jsem se zajimala o pravni formu organizace a dotazovani méli vybrat
Z nabizenych moznosti. V posledni mozZnosti bylo také vybrani jiné pravni organizace, nez
bylo nabizeno. Tuto moznost také n€kolik firem zvolilo. Odpovédi na tuto otazku se mi také
objevili u vSech dotaznikt, které se mi vratili zpét. Z toho pohledu soudim, Ze se nejednalo
o tézkou otazku a ani otadzku, na kterou by zastupci firem nechtéli odpovidat. V celkovém
souctu se mi objevila nejvice akciova spolecnost a spolecnost s ru¢enim omezenim. Vyjimkou
ale nebylo ani vybrani posledni odpovédi, kde jsem se setkala i s nestatni neziskovou
organizaci. Celkové jsem se u zaveéretného vyhodnocovani nesetkala s tim, ze by ncktera

Z nabizenych moznosti nebyla zaSkrtnuta.

48



Tabulka ¢. 7: Pravni forma organizace

Forma organizace Pocet Procentualni zastoupeni
Akciova spolecnost 34 33,7 %
Spolecnost s ru¢enim omezenym 43 42,57 %
Ostatni 24 23,76 %
Celkem 101 100 %

V nékolika otazkach se vyskytovali uzaviené otazky s moznosti vybéru z nabizenych

odpoveédi.

Otazka ¢. 3: Setkali jste se nékdy s pojmem OZP?

Pti formulovani této otazky jsem byla sama zvédava, jak na ni bude odpovézeno a

jestli maji zastupci velkych nebo i menSich firem ptehled, co tato zkratka znamend. Velmi

mile mé piekvapilo, Ze ve vét§iné€ piipadi mi dotazovani odpovédéli, Ze se s timto pojmem

setkali. V tomto piipadé se pouze lisily odpovédi, odkud dany pojem znaji. Nékteti mi uvedli,

ze se s OZP setkali v ramci studovani zakona, nékteti naopak odpoveédéli, ze tento pojem znaji

pravé proto, ze ve své firmé zaméstnavaji osobu se zdravotnim postizenim. Spoustu lidi také

udalo, ze se stémito pojmy setkali v ramci rodinnych anamnéz ¢i od svych ptatel c¢i

Z doslechu. Vyjimkou nebyla také odpoveéd’, Ze maji takto postizeného syna, ¢i dceru.

Vysledky a odpovédi budou shrnuty v tabulce.

Tabulka ¢. 8: Znalost ¢i neznalost pojmu OZP

Pojem OZP znaji Pocet Procentudlni zastoupeni
Ze zakona 58 57,43%
Rodinnych anamnéz 21 20,79%

Od pratel ¢i z doslechu 13 12,87%
Postizeny syn ¢i dcera 9 8,91%
Celkem 101 100%
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Otazka ¢. 4: Setkali jste se nékdy s pojmem PAS, konkrétné s atypickym

autismem?

Nasledujici otazka byla pro vétSinu dotazovanych velkou neznamou. V drtivé vétSing
odpovédi jsem se totiz dozvédéla, Zze se predevsim s pojmem PAS nikdy nesetkali. Jen
nékolik mélo dotaznikti bylo konkrétné v této otdzce vyplnénych s kladnou odpovédi.
V tomto piipadé se lidé s pojmem PAS nebo atypickym autismem seznamili prostfednictvim
médii, profesné ¢i opét v ramci pratel. Objevila se v n¢€kolika piipadech i odpovéd’, kdy
vedouci firem, kteti dotaznik vyplnovali, znaji ptibehy lidi s PAS v souvislosti s tim, ze jejich
manzel ¢i manzelka pracuje ve firmé€, ktera takto postizené osoby zaméstnava. Velmi mé
piekvapila odpovéd U 4 firem, které se s témito pojmy sezndmili v souvislosti se znalosti
organizace NAUTIS (Narodni Ustav pro autisty). Tato odpovéd’ se objevila pouze ve 4

ptipadech.

Tabulka €. 9: Pfehled znalosti ¢i neznalosti pojmu PAS

Znalost pojmu PAS, atypicky autismus | Pocet Procentuélni zastoupeni
Ne 80 89,20%

ANo - z médii, profesné, od pratel 17 16,83%
Organizace NAUTIS 4 3,97%
Celkem 101 100%

Otazka €. 9: Zaméstnal/a byste tuto osobu se zdravotnim postiZzenim (s poruchou

autistického spektra) ve vasi firmé?

I ptesto, ze byla tato otazka uzaviend, velké mnoZstvi firem mi tuto odpoveéd’ doplnilo
slovnim vyjadienim. Velkd cast vyplnila, ze by takto postiZzenou osobu ve své firmé
zamgstnala. Zaroven ale uvedli, Ze by samoziejmé zaleZelo na dané osob¢ a to predevsim jeji
osobnosti a chovanim. Doplnili, ze by také v zaméstnani této osoby ve firmé hrélo roli

nekolik dalSich faktort a to 1 stupen postizeni a zacClenéni této osoby mezi ostatni pracovniky.
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Tabulka €. 10: Zamé&stnani osob se zdravotnim postizenim ve firmach

Pocet Procentualni zastoupeni
Ano 83 82,18 %
Ne 18 17,82 %

Otazka ¢. 11: Jaké procento osob se zdravotnim postiZenim (s poruchou

autistického spektra) zaméstnavate?

U této otazky jsem se setkala vétSinou s tim, Ze mi firmy nebyly schopny odpovédeét.
Misto procent mi v mnohych piipadech psali pouze pocet osob, coz u mensich firem bylo
maximalné 2 osoby (bud’ se zdravotnim postizenim ¢i télesnym postizenim), u velké casti
dotaznikli tato otdzka nebyla zodpovézena vibec. Pouze ve 3 dotaznicich jsem se setkala
s tplnou odpovédi, kdy jedna firma zaméstnava 58,97% zen a 11,15% muzi o0sob se

zdravotnim postizenim.

Otazka ¢. 16: Jakym zplsobem plnite povinny podil zaméstnavani osob se
zdravotnim postiZzenim dle 81 zidkona ¢. 435/2004 Sb. O zaméstnanosti?

V nésledujici otdzce vedouci vybirali znabizenych odpovédi. Jednalo se opét
0 snadnou odpovéd’, kterd byla vyplnénd ve vSech dotaznicich. Z nabizenych moZnosti byla
nejvice vybirana prvni moznost a tedy zaméstnavanim zaméstnancl se zdravotnim postizenim

a to v 53 dotaznicich.
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Tabulka €. 11: Zptisob plnéni povinného podilu zaméstnani OZP

Zpisob povinného podil Pocet | Procentudlni zastoupeni
Zaméstnavanim zaméstnancu se ZP 53 44.16%
Odvodem finan¢nich prostiedki do statniho 33 27,51%
rozpoctu

Odebiranim vyrobka nebo sluzeb od chranénych 22 18,33%
pracovnich dilen

Ostatni 12 10%
Celkem 120 100%

Otazka ¢. 17: Pokud nezaméstnavate OZP (s poruchou autistického spektra),

uved’te diivod, co vas od téhle moZnosti odrazuje?

Jako nedostatek vhodné prace pro OZP uvedli zaméstnavatelé ve vétSing pripada

odpovéd’ na tuto otazku. JelikoZ mohli vybirat vice moznosti z téch nabizenych, ¢asto se tam

také objevila odpovéd, Ze takto zdravotné postizeni jedinci maji nizkou pracovni vykonnost

ve srovnani s ostatnimi. Celkove se ale v dotaznicich objevili vSechny z nabizenych odpovédi.

Tabulka €. 12: Tabulka diivodd, které odrazuji zaméstnani osob se ZP a PAS

Dtvody odrazujici zaméstnanost OZP, PAS Pocet Procentudlni zastoupeni
Nedostatek vhodné prace pro OZP a PAS 64 45,71%

Nizka pracovni vykonnost ve srovnani 36 25,71%
Nedostate¢na kvalifikace OZP 25 17,85%
Ostatni 15 10,73%
Celkem 140 100%
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Otazka ¢. 18: Zaméstnavani zdravotné postiZenych osob povaZujete za?

Spolecensky piinos a potiebu pomahat osobam zdravotné postizenim povazuji
zaméstnavatelé za hlavni divod, pro¢ je dobré zaméstnavat zdravotné postizené. Prave tyto
dvé moznosti vybirali v dalsi otdzce vedouci firem nejcastéji a bylo to u vice nez 80
dotaznikii. Ostatni odpovédi byly zaznaceny méné, ale opét se tam objevili celkové vSechny.
Za vybérem dvou vySe uvedenych moznosti byla ¢asto zvolena také odpovéd, ze je to

piinosné pro podnik/organizaci.

Tabulka €. 13: Tabulka, které urcuje zaméstnani OZP za

Zaméstnani OZP povazuji za: Pocet Procentuélni zastoupeni
Spolecensky piinosné 62 42,76%
Potfebu poméhat OZP 53 36,55%
Ostatni 30 20,69%
Celkem 145 100%

Otazka €. 19: Kdo pomohl zprostiedkovat praci OZP (s poruchou autistického

spektra) ve vasem podniku/organizaci?

V souhrnu vy¢tu dotaznikd byl pravé ufad prace nejcastéj$i odpovédi, kterou
zaméstnavatelé odpovidali na otdzku ¢. 19. Druhou nejpocetnéjsi odpovédi byla také vlastni

iniciativa OZP ¢i1 firmy.

Tabulka ¢. 14: Zprosttedkovatelé zaméstnani pro OZP

Zprosttedkovatelé prace pro OZP Pocet Procentualni zastoupeni
Utad prace 56 55,45 %
Vlastni iniciativita OZP ¢&i firem 37 36,63 %
Ostatni 8 7,92 %
Celkem 101 100 %
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Ostatni otazky se zabyvaji problematiky zaméstnani osob se zdravotnim postizenim ¢i

s poruchou autistického spektra v téchto firmach.

Otazka ¢. 5: Orientujete se v oblasti Zakona o zaméstnanosti 435/2004 Sb.,

konkrétné v Treti ¢asti Zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim?

Pickvapilo mé, ze spousta firem o zakoné o zaméstnanosti 435/2004 Sb. nevi, nebo jej
znaji, ale nevi, co znamena nebo jaka je jeho napli, coz bylo ziejmé z odpoveédi v dotaznicich.
Velké mnozstvi dotazovanych také uvedlo, ze zdkon znaji pouze okrajové, povrchné nebo

vubec neznaji jeho obsah.

Graf ¢. 2: Orientace zaméstnavatelu v Zakoné o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb.
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Otiazka ¢. 6: Védéli jste/vite o tom, Ze lze zaméstnat osoby se zdravotnim
postiZenim (s poruchou autistického spektra)?

Na tuto otazku odpovidali vedouci firem pouze jednoslovné, a to bud’ ano, nebo ne. Ve
vetSin€ pripadii o tom firmy védi, ale nijak zvIast’ konkrétné, nebo se touto problematikou

spousta firem nezabyvala. Tato odpovéd’ se objevila u vice nez 60 dotazniki.
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Graf ¢. 3; Znalosti ¢i neznalost zaméstnani OZP

<

Otazka &. 7: Vite, Ze zaméstnanim osoby se zdravotnim postiZenim (s poruchou
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autistického spektra) ziskavate vyhody a rizné prispévky?

Ve vétsing piipadi dotazovani, ktefi zaméstnavaji osobu se zdravotnim postizenim,
m¢eli dobrou znalost zdkona, tudiz také védeli, jaké vyhody a ptispévky od stditu mohou dostat
a na které maji pravo. Sami K otazce také vypsali, jaké vyhody pro né znamena, zaméstnavat
pravé tyto osoby. Zminili se o ulevach nebo slevach na danich, pfispévky na podporu
zamé&stnanych, financni pfispévky na ufadu prace, dotace nebo pfispévky na ziizeni
chranéného pracovniho mista, pfispévky dle zdkoniku prace ¢i danové zvyhodnéni nebo
finan¢ni ptispévky na provoz. Ti, ktefi takto postiZenou osobu nezaméstnavaji, odpovédéli, ze
o zakonu 1 vyhodach a ptispévcich vedi, ale konkrétné by nedokazali odpovedét, co presné je

v zakon¢ obsazeno a jaké konkrétni vyhody by mohly ziskat.

Tabulka €. 15: Znalost vyhod a ptispévki zaméestnani OZP ¢i PAS

Vyhody zaméstnavani Pocet Procentudlni cast
Znaji 85 84,16%
Neznaji 16 15,84%
Celkem 101 100%
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Otiazka ¢. 8: Méli byste/méli jste obavy zaméstnat osobu se zdravotnim

postiZenim (s poruchou autistického spektra)?

V nasledujici otazce byli odpovédi velmi riznorodé, proto je tézké zhodnotit celkove
tuto otazku. Ti, ktefi tuto osobu zaméstnavaji, uvedli, ze méli strach, kazdopadné ale chtéli dat
Sanci ziskani pracovniho mista osob¢ se zdravotnim postizenim a proto se rozhodli tuto osobu
ve své firmé zaméstnat. Také je pfim€lo zaméstnat tuto osobu i1 proto, ze védeli, jaké vyhody
jim toto rozhodnuti pfinese a jaké ptispévky mohou dostat od statu. Nekteti také uvedli, Ze
jsou si védomi toho, ze néktefi lidé s postizenim, ¢i s Aspergerovym syndromem mohou byt
v urc¢itych oblastech velci odbornici, @ mohlo by to jejich firmé pfinést velké vyhody. Ostatni
odpovidali spiSe, Ze by obavy ze zaméstnavani méli, nebo maji. K tomuto rozhodnuti doplnili,
ze by velmi zélezelo na mife postizeni a také na tom, jestli je tato prace pro takto postizen¢ho
¢lovéka vhodna. Také by zalezelo na konkrétni osobé, na jejim chovani a neptfedvidatelném

jednani.

Otazka ¢. 10: Zaméstnavate ve VaSi firmé osobu s poruchou autistického

spektra?

Tato otdzka byla v celkovém hodnoceni dotazniki celkem jednoznac¢nd. Osoby
s poruchou autistického spektra se v oslovenych firmach vyskytuji velmi malo, je to
predevsim ve vétSich firmach, ale v dotazniku se mi to objevilo pouze 2x, coz mi pfijde velmi
malo. Prvniho zaméstnance firma zaméstnava jiz 2 roky, druhého zatim pouze 1 rok. Z toho
davodu je ziejmé, ze se ve firmach objevuji pouze zaméstnanci se zdravotnim postizenim, ale

ne s autismem.
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Graf ¢. 4; Zaméstnanost osob s PAS ve firmach
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Otazka ¢. 12: V pripadé, Ze zaméstnavate tuto osobu, znate jeji osobni

anamnézu?

V tom ptipadé, kdy dotazovani odpovédéli, ze zaméstndvaji osobu se zdravotnim
postizenim nebo s poruchou autistického spektra, nasledné v této otazce potvrdili, ze osobni
anamnézu tohoto jedince znaji. Myslim, ze je velmi dilezité, védét praveé o takto postizeném
¢lovéku jeho anamnézu a proto jsem rada, ze se ve vyzkumu ukézalo, ze dillezité je to i pro

vedouci firem.

Tabulka ¢. 16: Znalost rodinné anamnézy osoby s PAS

Osobni anamnéza Pocet Procentuélni zastoupeni
Ano 95 94%

Ne 6 6%
Celkem 101 100%

57




Otazka ¢. 13: Jaké mate vztahy s touto osobou? Prichazite spoleéné denné do

kontaktu?

V souvislosti s piedchozi otazkou jsem ve svém vyzkumu zjiStovala, zdali vedeni
firem pfichazi s témito lidmi do kontaktu. VSichni odpovedéli, Ze jsou vztahy s témito lidmi
velmi dobré, snazi se jim piizptisobovat praci, poptipadé se vzdy s vedenim domlouvaji na
dalSich postupech. Ve velké mife piipadi také odpovédéli, ze slidmi se zdravotnim
postizenim zaméstnanych v jejich firm¢ pfichazi do kontaktu denné a nikdy s nimi neméli

zadné problémy.

Tabulka ¢. 17: Vztahy na pracovistich a kontakty s témito osobami

Vztahy na pracovistich | Pocet Procentuélni zastoupeni
Kladné 101 100%
Zaporné 0 0%
Celkem 101 100%

Kontakt se zaméstnanci

AnNo 80 79,2%
Ne 21 20,8%
Celkem 101 100%

Otazka ¢. 14: JestliZe zaméstnavate / nebo se nebranite zaméstnat osobu se
zdravotnim postiZzenim (s poruchou autistického spektra), jaké podminky byste byli

ochotni ji vytvorit, aby mohla provadét praci ve vasi firmé naplno?

Tato otazka byla velmi obsahl4, a to proto, Ze byly v kazdém dotazniku uvedeny jiné
podminky, které by chtély firmy vytvofit pro Clovéka se zdravotnim postizenim. Nékteii
udavali, Ze nejde ani tak o vytvofeni vhodnych podminek pro praci jedince, jako to, Ze je
dulezité, aby si dany jedinec vytvofil dobré vztahy s ostatnimi kolegy. V tom piipad¢ totiz
prace na pracovisti mize byt efektivni a to z toho diivodu, Ze ostatni kolegové jsou ochotni

takto postizenému pomahat a také se s nim domluvit na rozdéleni prace, ktera by pro n¢j

vvvvvv
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v nékterych firmach to, Ze by upravili jakkoliv pracovni misto tak, aby to bylo vhodné a
hlavné bezpecné pro jedince se zdravotnim postizenim nebo s poruchou autistického spektra.
S tim souvisi také to, ze pokud by se jednalo o praci, pfi které je dalezita vypomoc kolegt,
bylo by dobré vybrat této osobé vhodného spolupracovnika. DalSim piinosem pro lepsi a

efektivngjsi praci by bylo také upraveni pracovni doby.

Tabulka €. 18: Vytvarené podminky v zaméstnani pro OZP a PAS

Podminky pro OZP ¢i PAS Pocet Procentuélni zastoupeni
Dobré vztahy s kolegy 30 19,74%
Vhodna tprava mista 55 36,18%
Vhodny spolupracovnik 28 18,42%
Upraveni pracovni doby 22 14,48%
Vytvoteni vhodnych podminek 17 11,18%
Celkem 152 100%

Otazka ¢. 15: Na jakych pracovnich pozicich zaméstnavate OZP (popf.

s poruchou autistického spektra)?

JestliZe se objevilo, Ze tyto firmy zaméstnavaji osobu zdravotné postiZzenou, popiipadé
osobu s poruchou autistického spektra, i v této otazce byly odpovédi zaméstnavatelti velmi
rozdilné. V oblastech vétSich podnikd a vyrobnich linek se Casto objevovaly pozice jako
délnik ve vyrobé, pracovnik pro vyrobu ru¢né vyrabénych predméti, baleni baliki, vkladani
letackd, lepeni vzorkt ¢i skladnik nebo piebalovani zbozi. Vyjimkou také nebylo zaméstnani
0sob Vv oblasti tklidu nebo na pozici vratného. Objevili se mi také odpovédi jako S$icka,

oSetfovatelstvi skotu nebo dokonce také i vedouci expedice ¢i spravce e-shopu.
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Tabulka €. 19: Pozice, na kterych pracuji osoby s ZP ¢i PAS

Druh pracovniho mista Pocet odpovédi Procentualni zastoupeni
Délnik ve vyrob¢ 35 31,53%
Pracovnik pro vyrobu ru¢né vyrabénych 21 18,91%
predméth

Vkléadani letackd, lepeni vzora, Sicka 15 13,51%
Skladnik, piebalovani zbozi 13 11,71%

Uklid, vratny 10 9%

Vedouci expedice, spravce e-shopu 12 10,81%
Osetfovatelstvi skotu 5 4,53%
Celkem 111 100%
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3.7 Diskuze

V této Casti je nutné zamyslet se nad vysledky dotaznikového Setfeni, protoze z celkového
poctu 101 dotazanych pouze 1 firma zaméstnava osobu s PAS 2 roky a druha firma pouze rok.
Co se tyce ostatnich firem, konkrétné vedoucich téchto firem, ve vétSiné pripada bylo ziejmé,
Ze 0 zaméstnavani osob s t€émito problémy nemaji zadné informace a uz viibec ne zkusenosti.
Z uvedeného vyplyva, ze zameéstnavatelé, ktefi pusobi na Ceském trhu, nemaji dostatecné
informace a zvlast, Ze neznaji podminky zakona 435/2004 Sbh. o zamé&stnanosti, a tim spojené
zaméstnavani osob s PAS ¢i zdravotnim postizenim. Nemaji ani ponéti, jaké vyhody
zamé&stnavani takto zdravotné postizené osoby mohou pfinést firmé, ¢i o jaké piispévky

mohou pozadat stat. Proto uplatnéni na trhu prace 0sob s PAS je v Ceské republice minimalni.

Z prazkumu ze zahrani¢i je patrné, ze je snaha o zaméstnavani osob s timto postizenim,
ale ve vysledku se jednd pouze o vyzkumné projekty, které ovSem nevedou k vyfeSeni

problému nedostate¢ného zaméstnavani osob s PAS ¢i zdravotnim postizenim.

3.8 Doporuceni do praxe

Ze zakona 435/2004 Sb. o zaméstnanosti vychazi nekolik dulezitych a zajimavych
doporuceni pro zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. Z mého vyzkumu bylo zfejmé,
ze skoro polovina dotazovanych o tomto zdkonu nevi nebo neznaji jeho obsah. Pfitom po
prostudovani tohoto zdkona a zaméfeni se pravé na tuto problematiku je patrné, kolik vyhod

824

1 financi pfinasi firmam zaméstnani osob se zdravotnim postiZzenim.

Pokud by se napfiklad vedouci firmy rozhodl zaméstnat osobu se zdravotnim
postizenim, miiZze pro néj vytvofit misto, které bude uzptsobeno pottebam jednotlivce. Jedna
se o takzvané chranéné pracovni misto, na které dostane firma od statu ptispévek. Dalsi
vyhodou je to, ze pokud dojde k obsazeni vice nez poloviny pracovnich mist v podniku, stat
pfispiva na podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim a to az 75% skute¢nych
nakladli na mzdy pro zdravotné postizené. Tohle je jen n€kolik bodl vyhod, které jsou
v zdkon¢ o zaméstnanosti obsazeny. Jedinym problémem o ptiznani téchto piispévki mtize

byt to, Ze o n¢€ firma musi zazadat, a to ve vétSin€ ptipada pisemné.

I ptes zdravotni postizeni se tito lidé fadi mezi normalni obCany, ktefi maji pravo na
zamestnani a to, ze jsou takto znevyhodnéni, je v mnohych ptipadech velmi negativné fadi na
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okraj spolecnosti. Ziskani pracovniho mista na jakékoliv pozici ve firmé je pro tyto osoby
velmi slozité, a jestlize neni v této firmé ¢lovek, ktery by takto znevyhodnénou osobu na dané

misto protlacil, je to ve vétSin€ piipadii i nemozné.

Stat na osoby se zdravotnim postizenim mysli, pravé v ramci tohoto zdkona. Problém
bych vidéla spiSe v tom, Ze firmy nemaji dostatecnou znalost naSich zdkond a pokud se
nenajde nikdo, kdo by se touto problematikou zajimal, nemiizou také zjistit vycet vyhod, které
jim tyto zakony pfindsi. Proto bych doporucila zastupciim téchto firem prostudovat zakony a
zjistit si tak vice informaci, které by jim dalo vétsi rozhled pro zaméstnavani téchto osob a

mohli by tak umoznit novy start lidem, ktefi neméli v zivoté takové §tésti, jako my ostatni.

Jestlize by doslo k vétsi medializaci této problematiky, nebyl by problém zaméstnavat
osoby s PAS ¢i zdravotnim postizenim ve firmach, které se vyskytuji na naSem Ceském trhu.
Ve vétSin€ ptipadl jde totiz pouze o neznalost zdkona a s tim spojend i nemoZznost erpani
finan¢nich prostiedkil i riznych vyhod od statu. Setkala jsem se také s odpovédi, Ze by
vedouci firem méli strach takto postizené osoby zaméstnat, vzhledem k jejich
nevyzpytatelnosti v chovani. I tohle bych pfifadila spiSe k tomu, Ze se zaméstnavatelé S témito
osobami nesetkavaji a proto jim nepiijde ,normalni“ osobu s postizenim ve své firmé
zaméstnat. Pokud by tedy doslo k tomu, Ze by se jakymkoliv zpisobem tahle problematika
dostala lidem vice do podvédomi, byla by vétsi Sance pro osoby s PAS ziskat jakékoliv

pracovni misto ve firm¢, kterou by si oni sami vybrali.
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ZAVER

Diplomovéa prace se zabyva pracovnim uplatnénim osob s atypickym autismem
Z pohledu zaméstnavatele. Jednd se o zavazné postizeni, které ovlivituje celou osobnost
jedince, naruSeni se projevuje v tzv. triadé, kam zahrnujeme komunikaci, predstavivost a

socialni interakci. V ramci vychovy a vzdélavani je nezbytné dodrzovani zasad

individualizace, strukturalizace a vizualizace.

V prvni casti diplomové prace jsem se zaméfila na teoretickou cast, ktera tvori tfi
kapitoly. V prvni z nich se zaméfuji na definici poruch autistického spektra, triddu znak,
klasifikaci, etiologii a diagnostiku poruch autistického spektra, coz beru jako seznameni
¢tenafi o této problematice. V druhé kapitole je definovan konkrétni typ autismu, a to
ATYPICKY AUTISMUS. Soudasti je také diagnostika autismu a jeho &lenéni. Tieti a
zaroven posledni kapitola v mé diplomové praci je zaméfena na popis pracovniho uplatnéni
na trhu prace dle zdkona 435/2004 Sb. o zameéstnanosti, dale v ramci podporovaného

zameéstnavani.

Posledni kapitola je vénovana vyzkumnému Setfeni, které se zabyva dotaznikovym
Setfenim na zadané téma. Nedilnou soucasti je samoziejmé zpracovani vysledku dotaznikové
Setfeni. Zpracovala jsem 101 dotaznikil, které jsem vyhodnotila a vysledky zapsala a nasledné
také doplnila o tabulky ¢i grafy. U nékterych otazek to nebylo mozné, proto jsem k nim grafy
nevytvaiela. Celkové mi vétSina dotazovanych odpovédéla, Ze ve svych firmach osoby se
zdravotnim postizenim ¢i vibec s poruchou autistického spektra, nezaméstnavaji. S touto
odpovédi souviselo také to, ze neznaji zdkon ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti a tudizZ nevi,
jaké vyhody ¢i piispévky od statu by mohli Cerpat v piipadé, Ze takto postizenou osobu budou
ve své firm¢ zameéstnavat. Také odpoveédéli, Ze by méli ¢i maji strach osobu zdravotné
postizenou ve své firm¢ zaméstnat. Naopak zastupci firem, ktefi se s t€émito osobami setkali ¢i
setkavaji prave v jejich firméch, vyplnili, Ze nemaji strach OZP zaméstnat a také velmi dobie
znaji zékon, o kterém jsme hovofili vyse. S tim také souvisi 1 to, Ze znaji vyhody 1 pfispévky,

na které maji diky zaméstnani té€chto osob narok.
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SHRNUTI

Diplomova prace se zabyva pracovnim uplatnénim osob s atypickym autismem
Z pohledu zameéstnavatele. Prace je Clenéna na Ctyfi kapitoly. Prvni kapitola se zabyva
klasifikaci, pfi¢inami a diagnostikou PAS. Druha kapitola popisuje konkrétni typ autismu,
tedy atypicky autismus. Tteti kapitola se zaméfuje na pracovni uplatnéni osob s PAS a 0sob
se zdravotnim postizenim dle zakona 435/2004 Sb. o zaméstnanosti a v rdmci podporovaného

zameéestnavani.

Samotné vyzkumné Setfeni, které je nedilnou soucasti diplomové prace, je zafazeno do
posledni a tedy ¢tvrté kapitoly. Toto Setieni probéhlo dotaznikovou formou. V dotazniku bylo
polozeno 19. otazek, na které odpovidali zaméstnavatelé¢ a vedouci firem, kde se vyskytuji
osoby se zdravotnim postizenim ¢i osoby s poruchami autistického spektra, ale také

zaméstnavatelé, ktefi s touto problematikou nemaji zadné zkuSenosti.

SUMMARY

This Master’s Thesis approaches the question of professional assertion of people with
atypical autism as an employer’s point of view. The thesis is dividend into four chapters. First
charter of the thesis introduces classification, causation and diagnostic of Autism Spectrum
Disorders (ASD). Second charter describes a concrete type of autism — atypical autism. Third
chapter precents a professional assertion of people with ASD and people with disabilities
according to a law no. 435/2004 coll. ACT dated 13th May 2004 on Employment.

The practical part of this thesis, the research, is included in the chapter four.
Questionnaires were used for this research and given to empoyers who employ people with

autism / disabilities and also to employers who have no experiences with this topic.
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Pfiloha &. 1: DOTAZNIK PRO ZAMESTNAVATELE OSOB SE ZDRAVOTNIM
POSTIZENIM

Vézeny zaméstnavateli/Vazena zaméstnavatelko,

jsem studentka Pedagogické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci a chtéla bych Vas
pozadat o vyplnéni tohoto dotazniku, ktery bude soucasti moji diplomové prace z hlediska
vyzkumu. Ve své praci se zamétuji na pracovni uplatnéni osob z pohledu atypického autismu
a zajimaji m¢ Vase ndzory na tuhle problematiku. Vami poskytnuté informace budou pro me¢
velmi cenné. Veskeré udaje jsou anonymni. Velice Vam dékuju za vas cas, ktery tomuto

dotazniku vénujete.

Bc. Michaela Neubauerova

1. Jste muz/zena?

2. Jaka jste pravni forma organizace?

Akciova spole¢nost (a.s.)

Spolecnost s ru¢enim omezenym (s.r.0.)
Sdruzeni

Druzstvo

Piispévkova organizace

Druzstvo

NS N N N N N

Jiné:
3. Setkali jste se nékdy s pojmem OSOBA SE ZDRAVOTNIM POSTIZEN{M?
v Ano (Pokud ano, kde?)

v" Ne



4. Setkali jste se s pojmem Poruchy autistického spektra, konkrétné s atypickym autismem?

v" Ano (Pokud Ano, kde?)
v Ne

5. Orientujete se v oblasti Zakona o zaméstnanosti 435/2004 Sb., konkrétn¢ v Tieti Casti

Zamgéstnavani osob se zdravotnim postizenim?

6. Veédeli jste/vite o tom, Ze lze zaméstnat osoby se zdravotnim postizenim (s poruchou

autistického spektra)?

7. Vite, Ze zamé&stnanim osoby se zdravotnim postiZzenim (s poruchou autistického spektra)

ziskavate vyhody a rGzné pitispevky?
v Pokud Ano, jaké?

8. Me¢li byste/méli jste obavy zameéstnat osobu se zdravotnim postizenim (s poruchou

autistického spektra)? Pokud ano, jaké?



9. Zamgéstnal/a byste tuto osobu se zdravotnim postizenim (s poruchou autistického

spektra) ve vasi firme?

v ANO
v NE
v DUVOD

10. Zaméstnavate ve Vasi firme osobu s poruchou autistického spektra? Pokud Ano, jak

dlouho?

11. Jaké procento osob se zdravotnim postizenim (s poruchou autistického spektra)

zameéstnavate?

v’ Zeny
v' Muzi

12. V piipadé, ze zaméstnavate tuto osobu, znate jeji osobni anamnézu?



14. Jestlize zaméstnavate / nebo se nebranite zaméstnat osobu se zdravotnim postizenim (s

poruchou autistického spektra), jaké podminky byste byli ochotni ji vytvotit, aby mohla

provadét praci ve vasi firmé naplno?

15. Na jakych pracovnich pozicich zaméstnavate OZP (popi. s poruchou autistického

spektra)?

16. Jakym zptisobem plnite povinny podil zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim dle

&1 zakona ¢. 435/2004 Sb. O zaméstnanosti

ASIRNERNERN

Zaméstnavanim zameéstnancti se zdravotnim postizenim

Odvodem finan¢nich prostredkti do statniho rozpoctu

Odebiranim vyrobki nebo sluZzeb od chranénych pracovnich dilen

Odebiranim vyrobkl nebo sluzeb od zaméstnavatelli zaméstnavajicich vice nez
50% zaméstnanct

Zadavanim zakdzek zaméstnavatelim zaméstnavajicim vice nez 50%

zamé&stnancl se zdravotnim postiZzenim

17. Pokud nezaméstnavate OZP (s poruchou autistického spektra), uved’te diivod, co vas od

téhle moZnosti odrazuje? (moZnost vice odpovédi)

D N N NI N

Nedostatek vhodné prace pro OZP (s PAS)

Nizka pracovni vykonnost ve srovnani s ostatnimi

Nedostatecna kvalifikace osob se zdravotnim postizenim

Nedostatek financi na Upravu pracoviSt€é zaméstnanci se zdravotnim
postiZzenim

Jiné:



18. Zaméstnavani zdravotné postizenych osob povazujete za:

v" Spolecensky piinosné
v' Potfebu pomahat osobam se zdravotnim postiZzenim
v" Obtiznou situaci pro podnik/organizaci

v" Ptinos pro podnik/organizace

19. Kdo pomohl zprostfedkovat praci OZP (s poruchou autistického spektra) ve vasem

podniku/organizaci?

v Utad préce
v" Vlastni iniciativa OZP
v’ Agentury podporovaného zaméstnavani

v' Jiné:

Pokud mate dal$i pfipominky, ndpady ¢i rady, méte tu moznost se vyjadfit.
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