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Uvod

,Den, kdy se né¢emu naucis, neni uz promarnén.*
David Eddings

Uceni je celozivotni proces. Clovék se u¢i od narozeni, téméi az do smrti. Kazdy
jedinec mé touhu ke vzdélani odliSnou, jedni vétsi, jini mensi. Zajem o vzdélani je dan
i vychovou a pfistupem k Zivotu. V dnes$ni dobé nas téméf z kazdych periodik, internetovych
stranek, oslovuji agentury a nabizeji rizné kurzy, prednasky a seminafe k dalSimu vzdélavani
a osobnimu rozvoji. Spousta lidi ma za to, Ze uCeni je spojené se Skolni dochézkou, a tim
vzdélavani kon¢i. Nevidi divod se vzdélavat dale. AvSak opak je pravdou. Predstava
vzdélaného jedince a celozivotniho uéeni se objevuje jiz ve starovékém Recku a v priibéhu
staleti se v rizném pojeti neustale vraci.

Vétsi daraz na dalsi vzdélavani a celozivotni uceni se ve svété objevuje jiz koncem
20. stoleti. Rok 1996 byl vyhlasen Evropskym rokem celoZivotniho u¢eni. V Ceské republice
bylo po roce 2000 vydano nékolik strategickych dokumenti, které se vénuji rozvoji vzdélani.
Zakladnim dokumentem zabyvajicim se celoZivotnim u¢enim je Strategie celoZivotniho uceni
CR zroku 2007. | piesto, 7e zajmové vzdélavani dospélych je zminovano v dal§im
vzdélavani, neni mu vénovana dostate¢na pozornost. Do poptedi v souvislosti se vzdélavanim
dospélych vstupuje spise oblast profesniho vzdélavani.

Ulohy a vyznam zajmového vzdélavani dospélych vystupuji v dnesni dobé stale vice
do popiedi. V soucasnosti se klade diraz na kazdého (dosp€lého) jedince, aby plnohodnotné
vyuzival sviij volny ¢as. Jednou z moznosti aktivniho a plnohodnotného vyuzivani volného
Casu je zajmové vzdélavani, které rozviji osobnost ¢lovéka po biologické, psychické i socialni
strance. Je postaveno na bazi dobrovolnosti a nabizi mnoho riznorodych aktivit, pti kterych je
prvofada svoboda vybéru. Kazdy jedinec ma Sirokou a svobodnou moznost, pro kterou
z aktivit se rozhodne. Vyzaduje to ale mnohdy vynalozeni financi a dostatek volného Casu.

Oblast z&jmového vzdélani stoji pfedev§im V popiedi U déti a mladeze. Téma
zajmového vzdelavani dospélych by si zaslouzilo, dle naseho ndzoru, mnohem vice
pozornosti ze strany jak odborné, tak i laické vetejnosti. Pfi vypracovani prace vychazime
Z publikaci ¢eskych i zahrani¢nich autort. Chceme upozornit na fakt, ze vétSina publikaci,
které se primarné vénuji zdjmovému vzdélavani dospélych, vysla pred rokem 1989.
Aktudlngjsi literdrni zdroje se z4djmovému vzdé€lavani vénuji spiSe okrajov€. Aktudlnich

publikaci o volném case je dostatek, avSak vétSina z nich je orientovana na volny cas déti



a mladeze. Na zaklad¢ téchto zjisténi jsme se rozhodli poukazat na vyznamné, leckdy casto
obchdzené misto zadjmového vzdélavani dospélych v systému andragogiky.

Hlavnim cilem této prace je popsat celkovy charakter zajmového vzdélavani
dospélych, které podle naseho nazoru stoji v pozadi oproti $kolnimu a profesnimu vzdélavani
dospélych. Volny ¢as vnimame jako vyznamnou hodnotu v zivoté Cloveéka, kdy jeden
ze zpusobu jeho aktivniho a efektivniho prozivani, je pravé zajmové vzdélavani.

Diplomova prace je Clenéna na teoretickou (prvni — tieti kapitola) a empirickou ¢ast
(Gtvrta — Sesta kapitola). Cilem teoretické ¢asti je poukazat na dulezitost a vyznam zajmového
vzdelavani dospélych, charakterizovat zajmové vzdelavani dospélych, definovat jeho cile,
funkce, typy, metody, formy a identifikovat jeho postaveni v ramci celozivotniho vzdélavani.
Seznamit Ctenafe S moznostmi zajmového vzdélani dospélych ve statutarnim mésté Opava.
Cilem empirické casti diplomové prace je zjistit zdjem Opavanil 0 zdjmové vzdélavani
dospélych prostfednictvim vlastniho vyzkumného Setfeni, které je vystupem celé prace.

Na zaklad¢ stanovenych cilii byla zvolena struktura prace. Prvni kapitola se zabyva
zafazenim zajmového vzdélavani dospélych do kontextu celoZivotniho vzdélavani,
a vymezenim jedince jako ucastnika zdjmového vzdélavani dospélych. Druha kapitola je
zacilena pfimo na oblast zajmového vzdélavani dospélych. Nejdiive uvadime definici
a charakteristiku zdjmového vzdelavani dospélych, V souvislostech uvadime 1 pojmy
motivace, potfeba a zajmy. Nasledné jsou uvedeny cile z4jmového vzdélavani dospélych,
s dirazem na zakladni pfedpoklad zajmového vzdélani, tedy na vyuziti volného casu.
Soucasné jsou v této kapitole dale prezentovany funkce, typy, metody a formy zajmového
vzdélavani dospélych. Treti kapitola seznamuje S moznostmi zajmového vzdélavani
dospélych ve statutdrnim mésté Opava.

Empiricka ¢ast prace obsahuje dvé kapitoly. Kapitola Etvrtd prezentuje vychodiska
vyzkumného Setfeni, hlavni a dil¢i cile empirické ¢asti, hypotézy, metodu Setfeni,
charakteristiku souboru respondentli, organizaci sbéru dat. Pata kapitola prezentuje
a analyzuje vysledky vyzkumného Setfeni. Sestd kapitola je vénovana diskuzi. Souhrnné
prezentuje, interpretuje vysledky vlastniho vyzkumu a porovnava je S poznatky jinych

odborniki, kteti se zabyvali danou problematikou.



1 Zajmové vzdélavani a dospéli

Zmény, které pfineslo minulé a soucasné stoleti ve védé, vedou i krychle se
rozvijejicim technologiim, coz piinasi velky tlak na spole¢nost a na systém vychovy
avzdélavani. V soucasnosti zaznamenavame neustdlou potiebu dopliovani a vymeény
informaci, které¢ jsou dulezité¢ pro na$ dalsi rozvoj. Aby se dospély jedinec stal tvofivym

¢lankem v jakékoliv oblasti Zivota, musi se neustale vzd¢lavat.

1.1 Zajmové vzdélavani dospélych v kontextu celozivotniho uceni

Myslenka celozivotniho uceni neni novad. Velky ziajem vSak zaznamenala
V povale¢ném obdobi a zlomovy byl rok 1970, kdy OSN vyhlasila dany rok rokem vychovy
a vzdélavani a UNESCO zvetejnilo koncept celozivotniho vzdélavani.

V 90. letech 20. stoleti dochazi k posunu vnimani celozivotniho vzdélani a OECD
prezentuje novy koncept celozivotniho uceni Lifelong learning for all. U¢eni ma piredstavovat
nejen celozivotni, ale 1 v§ezivotni proces, ktery probihd bez ohledu na misto, ¢as ¢i formu.

Rozdily mezi koncepty celoZivotniho vzdélavani a celoZivotniho uceni vystizné
zachycuje nasledujici tabulka.

Tabulka 1: Rozdily konceptu celozZivotniho vzdélavani a celozZivotniho uceni

CELOZIVOTNI VZDELAVANI CELOZIVOTNI UCEN{

Rozvoj v 60. a 70. letech 20. stoleti Rozviji se od poloviny 90. let 20. stoleti
Orientace na spole¢nost Orientace na jedince

Diraz kladen na struktury a instituce Ditiraz kladen na aktivitu jedince
Holistické pojeti UzZ8i (ekonomizujici pojeti)

Hlavnim cilem je komplexni rozvoj jedinct | Hlavnim cilem pfizpGsobeni se novym

a komunit podminkdm v ménicim se svété

Prosttedek kultivace ¢lovéka Nastroj k uplatnéni se na trhu préace

Zapojeni do celozivotniho vzdélavani | Zapojeni do celozivotniho uceni chépano
chdpano jako jedno ze zakladnich | jako nutny predpoklad k uplatnéni na trhu

obcanskych prav prace

Diraz na vyznam neformalniho vzdélavani | Zdlraznén vyznam informalniho u€eni

Zdroj: Serdk, Dvordkova (2009, s. 25)
Celozivotni uceni je v idedlnim pojeti povaZzovano za nepfetrzity proces,
ve skuteCnosti jde spiSe o neustdlou pfipravenost Cloveéka ucit se neZ o neustalé studium.

Vychézi se ptitom ze zasady, Ze konkrétni ziskané kompetence nejsou tak cenné, jako
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schopnost ucit se. Mluvi se tedy spiSe o celozivotnim uceni, nikoliv vzdélavani, aby se tim
zdiiraznil vyznam i takovych ucebnich aktivit kazdého jedince, které nemaji organizovany
rdz, tzn. samostatného uceni napft. pfi praci, pii pobytu v piirod¢, na kulturnich akcich apod.
(Strategie celozivotniho u¢eni CR, 2007).

Jak uvadi Palan (1997, s. 17), uzivani pojmu uceni misto pojmu vzdélavani ,,vede

ke zdiirazneéni nutnosti aktivniho pristupu jedince “.
Vzdélavani dospélych

Podle Palana (2002, s. 237) je ,,vzdélavani dospélych obecny pojem pro vzdélavani
dospélé populace a zahrnuje veskeré vzdélavaci aktivity realizované jako radné Skolske
vzdelavani dospélych (ziskani stupné vzdélani) nebo jako dalsi vzdeélani a vzdélani seniorii “.
Je to taktéz proces cilevédomého a systematického zprostiedkovani, osvojovani a upeviiovani
schopnosti, znalosti, dovednosti, navykti, hodnotovych postojt i spolecenskych forem jednani
a chovani osob, jez ukoncily Skolni vzdélavani a ptfipravu na povolani a vstoupily na trh
prace.

Bockova (2002, s. 17) vymezuje pojem vzdélavani dospélych jako ,,komplexni systém
institucionalné organizovanych i individudlnich vzdélavacich aktivit, které nahrazuji, dopliuji
nebo jinak obohacuji dosud ziskané vzdélani dospélych osob, které si zameérné rozviji
veédomosti, dovednosti, postoje, zajmy a jiné osobni a socialni kvality, jez jsou potiebné
pro plnohodnotnou praci i mimopracovni zivot .

Uceni a vzdélavani dospélych, jak uvadi Pricha (2014, s. 22-24), Bednatikova
(2006 a, s. 58), Bockova (2002, s. 11-12) &i Strategie vzdélavaci politiky Ceské republiky
do roku 2020 (s. 6), lze realizovat prostfednictvim nasledujicich typt vzdélavani.

Formalni vzdélavani probihd zejména ve Skoldch a jeho prostfednictvim Ize
dosdhnout urcitého stupné vzdélani (zékladniho vzdélani, zdkladl vzdélani, stiedniho
vzdélani, stfedniho vzdélani s vyucnim listem, stfedniho vzdé€lani s maturitni zkouskou,
vys§iho odborného vzdélani v konzervatoti, vy$$iho odborného vzdélani, vysokoSkolského
vzdélani). Absolvent zisk4 potvrzeni o ukonceni vzdélani (vyuéni list, maturitni vysvédcent,
diplom, certifikat).

Neformalni vzdélavani — cilem neni ziskdni formélni kvalifikace. Vzd¢€lani je
organizované, dobrovolné, mtze byt ukonéeno certifikatem, osvéd¢enim, licenci, nevede vSak
k ziskani staitem uznavaného stupné vzd€lani. Mize byt bezplatné i za tuplatu. Probiha
v riznych institucich (knihovny, soukromé vzdélavaci instituce, organizace zajmového,

sportovniho, uméleckého a jiného vzdélani).
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Informalni wuceni

na rozdil od formalniho a neformalniho vzdélavani

neni

organizované, systematické, institucionaln¢ koordinované a postradd formujici vliv ucitele.

Jedna se o spontanni ziskdvani znalosti, dovednosti a schopnosti z kazdodennich zkuSenosti

a ¢innosti v praci, v rodin€, béhem cestovani ve volném case.

Celozivotni uceni (vzdélavéani)

Vzdélavani déti a mladeze

Vzdglavani (uéeni) dospélych |

Formalizované studium na
Skolach (prezencni, dalkove,
vecCerni, externi):
zakladni vzdélani
vyuceni v oboru
maturitni studium
vys$si odborné studium
bakalarské studium
magisterské studium
doktorské studium

Dalsi vzdelavani

Vzdélavani seniorii:
z4jmovée kurzy
akademie tietiho véku
univerzity tietiho véku

Obcanské vzdélavani:
k rodicovstvi
k demokracii (ob¢anstvi)
k evropanstvi
ke zdravému zivotnimu stylu

Zajmové vdélavani:
umélecké discipliny
odborné zajmové vzdélavani
vzdélavani zajmovych
sdruZeni

Dalsi profesni vzdeélavani':

Kvalifikacni vzdélavani:
zvySovani kvalifikace
prohlubovani kvalifikace
inovace kvalifikace
specializace kvalifikace
rozsifovani kvalifikace
zaskoleni
zauceni

Rekvalifikacni vzdélavani:
predrekvalifikacni kurzy
obnovovaci rekvalifikace

prohlubovaci rekvalifikace
doplikova rekvalifikace

cilené rekvalifikace
zaméstnaneckeé rekvalifikace
nespecifickd rekvalifikace

Normativni (Skoleni
(kurzy):
odbornd zpusobilost
bezpecnost prace
protipoZarni ochrana
zpusobilost k vykonu
povoléani

Obrazek 1: Misto zajmového vzdélavani dospélych v ramci celozivotniho ucent (vzdélavani)

Zdroj: Palan, 1997, s. 87

1.2 Dospéli jako ucastnici zajmového vzdélavani

Dospélost oznacuje stav jakéhokoli

zralého organismu,

ale obvykle referuje

na cloveka, ktery uz neni dale dite¢ nebo nezletilec a stava se zenou nebo muzem. Dospélost

téz prenesen¢ znaci status, kdy 1lidé mysli vic raciondln€ nebo vice konzervativne. Véda, ktera

se dospélosti zabyva, se nazyva akmeologie. Z hlediska riznych disciplin mize byt dospélost
definovana odlisn¢ (Benes, 2014, s. 101).
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Z pravniho hlediska znamena dospélost ziskavani prav a povinnosti.

Biologicky je dospély ten, kdo dosahl fyzické zralosti.

Sociologie povazuje za dosp€lého takového ¢loveéka, ktery prevzal nové socialni role.

Psychologie vyzdvihuje stabilizaci forem chovani, mysleni a prozivani.

Dospély je v andragogice ten jedinec, ktery dosahl biologické, psychické, ale zejména
socialné-ekonomické zralosti (Bednatikova, 200643, s. 17).

Obdobi dospélosti byva ve vyvojové psychologii vymezeno vékem 20 let. ,,Dospélost
je dlouhé zivotni obdobi, u nehoz nelze podat jednotnou charakteristiku. Na jeho zacatku se
ukoncuje télesny vyvoj a v rozumové oblasti se clovek ve vyvoji dostava ke svéemu vrcholu“
(Pavkova In Hajek akol., 2011, s. 111). Pro obdobi dospélosti je piiznacna spiSe velka
rozmanitost. Ri¢an (2014, s. 229) uvadi, Ze ,pric¢inou rozmanitosti je predevsim skutecnost,
ze biologicky vyvoj probiha po dvacatém roce pomalu“. Pro ptedchozi obdobi jsme mohli
najit spole¢né rysy ve vyvoji pro skupinu chlapci a dévcat, nyni se uz vice mén¢ kazdy
¢lovek vyviji vlastnim tempem, jak z hlediska t¢lesného, tak dusSevniho a najit spole¢né znaky
je obtizné. Vliv na to ma i prostfedi, ve kterém clovek vyrlstal, Zivotni styl a kultura dané
spole¢nosti. VSeobecné vSak vliv spolec¢nosti na vyvoj jedince slabne.

Obdobi dospélosti Ize roz¢lenit (Pavkova In Hajek a kol, 2011, s. 112):

I.  mladsi dospélost (20-30 let)

Il.  stfedni dospélost (30-45 let)
I1l.  pozdni dospélost (45-65 let) — druhy dech
IV. stafi nad 65 let.

Dospéli se ve vzdélavani a uceni odliSuji od déti a mladeze. K specifiku vzdélavani
dospélych patii podle Langra (2016, s. 128) ptedevsim to, ze dospéli maji:

ZkuSenosti — ziskané znalosti a dovednosti z pfedchoziho uceni, které mohou byt
na pfekazku pifi osvojovani novych poznatkii. Dospéli maji tendenci pfijimané informace
porovnavat s t€émi dfive ziskanymi, at’ jiZ pfedchozim studiem, praxi ¢i jinymi cestami. Tyto
zkuSenosti je vSak mozné pouzit pii problémovém uceni, v diskusi, v aplikaci na praxi.

Jiné zivotni priority — se V prub&hu Zivota méni. V dospélosti jsou to zejména rodina,
préace a osobni zaliby.

Zralost — je typickym rysem a rozliSovacim mechanismem dospélosti.
Z andragogického hlediska je za zralého povazovan ten, kdo dosahl biologické, socialni,

psychické a ekonomické zralosti.
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Odlisna motivace — motivacéni slozka je pro vzdélani dulezita. U dospélych prevazuje
vnitini motivace, tzn. chci se vzdélavat, abych ziskal lepsi praci ¢i povysil. Vice k motivaci
v kapitole 2.1.1.

Zamérnost vzdelavani — dospéli vstupuji do vzdélani s jasnymi cili. Nechtéji se ucit to,
co by mohli nékdy potiebovat, ale to, Co potiebuji nebo zuzitkuji a nejlépe ihned.

Vétsina odbornikli zabyvajicich se vzdélavanim dospélych (Prusakova, 2000;
Bednaiikova, 2006b; Bockova, 2002; Petikova, 2006; Spatenkové, 2015 a dalsi) se shoduje
natom, ze ackoliv u dospélych dochazi ke zménam fyziologickych a psychickych funkeci,
schopnost vzdélavat se ziistava zachovana. Zmény se tykaji predevsim téchto oblasti:

» sluch a zrak se zhorsuje,

» pozornost — neklesa, ale zmenSuje se prenos pozornosti mezi vice objekty soucasné
a rozsah pozornosti (mnozstvi podnétl, na které je soucasné pozornost zametena),

» pamét — pokud je trénovana neklesa jeji kvalita rychle. Dle Pettkové (2006, s. 18) je
vyvoj paméti dospélého ¢lovéka spojen nejen s veékem, ale i se zpusobem zivotni
¢innosti a s naroky kladenymi na jedince. Pokles je zaznamenan u téch druhl paméti,
které jedinec nepouziva. Spatenkova a Smékalova (2015, s. 14) uvadi, Ze pamét lze
aktivni dusevni ¢innosti trénovat, udrzovat a rozvijet.

» charakteristiky osobnosti — kazdy jedinec je jedine¢ny a ma sva specifika plynouci
ze své osobnosti. V ramci vzdélavani doporucuje Langer (2016, s. 130) akceptovat
skute€nost, Ze dospéli maji vysokou miru kriti€nosti vi¢i svému okoli, obtizné
ptiznavaji chyby a méni nazory, maji obavu ze selhani a zesmésnéni.

V Ucasti na vzdélavani brani nékterym dospélym nékteré piekazky. Ty miizeme
rozdé€lit na bariéry (Hladilek, 2009, s. 151; Bednatikova, 2006b, s. 21):

» Psychické — mohou mit pfi¢inu v nedostatecné motivaci, neefektivnim stylu uceni,
malé trpélivosti, nedostatku vytrvalosti, labilité¢ osobnosti, strachu z konkurence.

» Pedagogické — mohou spocivat v dal§im ¢asovém odstupu od piedchoziho vzdélavani,
nedostatku pfedchozich znalosti uciva, z typu absolvované Skoly, nizké kvalité vyuky.

» Organizac¢ni — zahrnuji nedostatek informaci o studijnich pfilezitostech, nedostatek
finan¢nich prostfedkti, Spatné dopravni spojeni ke vzdélavaci instituci, sloZitou

rodinnou situaci.
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2 Zajmové vzdélavani dospélych
2.1 Definice a charakteristika zajmového vzdélavani dospélych

, Zajmové vzdeélavani je souhrn vychovné vzdélavacich, pozmnavacich, rekreacnich
a dalsich systematickych, ale i jednordazovych cinnosti a aktivit, smérujicich k ucelnému
a efektivnimu naplnéni volného casu a umoznujicich ziskat védomosti a dovednosti mimo
organizovanou Skolni vyuku “ (Bila kniha, 2001, s. 54).

Serak (In Pricha, 2009b, s. 503) vymezuje zajmové vzdélavani jako ,,systém
kratkodobych i dlouhodobych organizacnich forem, které umoziuji edukacni, rekreacni,
poznavaci a tvirci volnocasové aktivity ucastnikii, realizované neformdlnim i informalnim
zpiisobem a smérujici k saturaci jejich individudlnich zdajmu, k rozvoji a kultivaci osobnosti
a k celkovému zlepseni kvality Zivota “.

Slovenské autorka Kupcova (2014, s. 5) uvadi, ze zajmové vzdelavani dospélych je
nbezprostiedné spjaté s volnym casem, s jeho aktivnim vyuzZivanim a se zdjmy dospélého
clovéka “.

Zajmové vzdelavani je iniciované zpravidla ze strany jednotlivce a slouzi zpravidla
K rozvoji zalib nebo osobné motivovanych znalosti, zaroven vsak jsou jeho vysledky
vyuzitelné i v profesni kariéfe jednotlivce a pfispivaji ke zvySovani trovné vzdélanosti
ve staté (Bila kniha, 2001, s. 83-84).

Podle Cornani¢ové (2009, s. 112) je pro zijmové vzdélavani dospélych
charakteristické velkd obsahova, tematicka, zdnrova a institucionalni pestrost.

Pro zajmové vzdélavani dospélych je piiznaéné (Serak In Priicha, 2009D, s. 504):

1) Saturace individualnich zajmu — v této oblasti nejde o uceni pro praci, organizaci
nebo snahu doplnit si vzdélani a ziskat néjaky druh osvédceni. Jde zejména o individualni
zajmy kazdého jedince.

2) Orientace do sféry volného ¢asu — osoby, které se ti€astni zdjmového vzdélavani
tak ¢ini ve svém volném cCase, a tim se méni dosavadni zpusob trdveni volného ¢asu. Méni se
tim mnoZstvi volného ¢asu pro dalsi aktivity a jedinec musi uvaZovat jaky je pro néj pifinos
zZ té ¢i oné aktivity. Vice viz kapitola 2.2.1.

3) Svoboda vybéru a dobrovolnost ucasti — Ucast na zajmovych aktivitach je
podnicena pfevazné silnou motivaci ucastnikli. Dobrovolnost je charakteristickym rysem,

ktery oblast zajmového vzdélavani odlisuje od vétSiny ostatnich. Jedinec sdm rozhoduje, jestli
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se vzdelavani zucastni ¢i nikoli, ma moznost volit si cile, metody i dobu vzdélavani podle
vlastnich preferenci. Uspéch ¢&i netispéch se nemsi.

4) Pestrost obsahu — zhlediska pestrosti a S$ife nabidky je velice riznoroda
a nehomogenni. Vice k dané problematice viz kapitola 2.4.

5) Prevazujici neutilitirnost zaméfeni — zajmového vzdélavani zacind tam, kde tato
¢innost neni pro ¢loveéka nutnosti, kde rozviji své znalosti a dovednosti.

6) Otevi‘enost piistupu — vzdélani je pfistupné pro Siroké vrstvy obyvatelstva. Nikdo
nemuze byt vyloucen, pokud nechce.

7) Aktivita ucastnikii — zdjmové vzdélani je zaloZzené na vlastni angaZovanosti
jedince, ktery sam rozviji své znalosti.

Slovensky autor Kryston (2011, s. 33) uvadi jako zakladni charakteristiky zajmového
vzdélavani dospélych — volnocasovy charakter, dobrovolnost, diiraz na vnitini motivaci
a vlastni aktivitu, orientace na zajmy a potieby a otevienost. Kryston a Kupcova dale (2013,
s. 294) poukazuji na to, ze jednotlivé kategorie spolu bezprostfedné souvisi, vzajemné se

ptekryvaji, a tim predstavuji zajimavé a ptitazlivé prostiedi s velkym edukacnim potencidlem.
2.1.1 Zajmy, potieby a motivace

Zéakladni ,.kamenem® zajmového vzdélavani je zajem. Palan (2002, s. 242) definuje
zajmy jako ,relativné konstantni motivacné-postojové zaméreni (orientace) osobnosti
K urcitym oblastem, jeviim, vécem nebo cinnostem. Zdajmy tvori vyznamnou soucdst motivacni
struktury osobnosti. Vznikaji v ¢innosti na zakladeé potreb, vioh, schopnosti, citovych vztahu
a vhodnych podminek prostiedi. Zajem o vzdélani miize vyznamné ovlivnit socialni prostredi,
spolecnost a predevsim ucitel. Zdajem o urcité oblasti, jevy, véci nebo cinnosti vyznamné
ovliviiuje vztah k uceni. *

Veteska (2016, s. 125) zduraziuje, Ze se ,,lidé ve svych zdjmech znacné lisi jejich
zameérenim, trvalosti, hloubkou, intenzitou a hodnotou. Zajmy do urcité miry vypovidaji
0 osobnosti a zivotni draze clovéka, o jeho jedinecnosti a hodnotové orientaci. *

Pricha (2014, s. 35) uvadi, Ze v postojich dospélych ke vzdé€lavani lze jen obtizné
odlisit pojmy motivace — zdjem — potieba. Rozdil vidi v intenzité a trvalosti vztahu subjektu
k n¢jakému vnéjsimu objektu ¢i jevu. Zajem, ktery u ¢lovéka vznikne mize byt kratkodoby
nebo trvaly. Pokud je trvaly mize se transformovat do motivace a pak piipadné az do vice

¢i méng¢ realizované potieby.
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Potieby jsou dle Palana (2002, s. 162) ,intrapsychicky jev signalizujici nedostatek
(nebo nadbytek) néceho, co je z hlediska subjektu zadouci (nezadouci). Jedna se v podstaté
0 poruSent vnitini rovnovahy a tendenci (potiebu) k jejimu znovu nabyti “.

Vzdélavaci potieby subjektu jsou podle Prichy (2014, s. 37) stavy prozivani
¢i pocitovani nedostatku né¢eho nebo zddoucnosti néceho, co subjekt postrada, co se mu jevi
jako preference anebo idedl, jenz mize byt dosazen prostfednictvim néjaké formy vzdélavani.
Vzdélavaci potieby jsou ovliviiovany hodnotami, které subjekt sdili a zaroven se stavaji
motivacnim stimulem cCinnosti. Je pfirozené, ze se vzdélavaci potieby subjektu v prabehu
Zivota méni.

Motivace dospélych k uceni je dle Prachy (2014, s. 33) vnitini psychickou pohnutkou,
divodem, rozhodnutim, které mize vést k jejich ucasti v nékteré forme vzdélavani. ,,Vetsinou
pusobi na jedince cely komplex motivii, ktery se vyviji a méni a ktery se neda jednoznacne
charakterizovat. Motivy K uceni se zacinaji vyvijet jiz v rané socializaci a jsou vysledkem
uceni a zkuSenosti s ucenim. Motivy maji vidy socialni zdzemi, motivace lidi z riiznych
socialnich vrstev neni stejnd “ (Benes, 2014, s. 105). Opatiilova (1984, s. 72) pise, ze ,, motivy
Jjsou hnact silou sebevychovné cinnosti, na jejich kvalité zavisi vztah cloveka k sebevychove “.

Motiva¢nimi faktory jsou (Bednatikova, 2006b, s. 18):

1) unik, stimulace — snaha uniknout nud¢ a frustraci kazdodenniho zivota, nebo z divodu

2) profesni rist — snaha o zajisténi nebo rozvoje vlastni pozice vV zaméstnani,

3) spolecensky prospéch — z potieby ziskat vzdélani, které vede k realizaci spoleCensky
prospésnych kontaktt,

4) spolecenské kontakty — vidina novych pratel, socialnich kontaktu,

5) vngjsi ocekavani — UcCastnik se snazi splnit ocekavani nékoho druhého

(zaméstnavatele, ptatel, socialnich pracovnik),

6) potieby a zajmy — ucastnik se uci jen pro radost, pro svou vlastni potiebu, ze zajmu.
2.2 Cile zajmového vzdélavani dospélych

Vseobecné jsou cile vzdélavani odvozovany jak z individualnich, tak i spole¢enskych
potieb. Vzdélani se nevztahuje jen k védéni a poznavani, ale 1 k osvojovani si dovednosti,
hodnot a Zadoucich vztahli k ostatnim lidem i ke spolecnosti jako celku, ke schopnosti
uplatnit se v pracovnim prosttedi (Malach a Zapletal, 2005, s. 73).

Palan (2002, s. 233) uvadi, Ze z hlediska ztotoznéni se s cilem mutzeme rozlisit cile

heterogenni neboli vnéjsi, které jsou dané poslanim a cili vzdélavaci akce a autonomni, taky
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vnitini, kterymi jsou pfedsevzeti i€astnika dané jeho osobni potfebou, motivaci a pochopenim
cili heterogennich.
Serak (2009a, s. 54) uvadi, Ze cilem zajmového vzdélavani dospélych je vychova

ve volném case, pro volny ¢as a volnym casem.
2.2.1 Volny ¢as a mira jeho vyuzivani v jednotlivych Zivotnich etapach

Volny cas je zadkladnim ptfedpokladem pro zajmové vzdélavani. Nebot aktivity
z4jmového vzdeélavani zavisi na mnozstvi volného Casu, ktery madme. Proto je podstatné jeho
vymezent.

Bakalar (1978, s. 66) déli den na cCas pracovni, Cas reprodukcni, kam vedle
uspokojovani zdkladnich zivotnich potfeb patii i nejriiznéjsi prace a obstardvani domacnosti
a Cas skute¢né volny.

Jednoduse by se tedy dalo fici, ze je to ta ¢ast dne, kterd nam zbyde po splnéni
veskerych povinnosti.

Palan (1997, s. 124) definuje volny cas jako ,.cas probihajici mimo pracovni
povinnosti, se kterym miize clovek nakladat dle vlastniho uvazeni, zdjmii a svobodného
rozhodnuti. Cas, ktery ziistane ¢lovéku po naplnéni povinnosti, vyplyvajicich z pracovnich
a rodinnych roli a saturace fyziologickych potieb. Cas, ktery je vénovain relaxaci, kulturnimu,
telesnému a dusevnimu rozvoji jedince, ev. i napliiovani dobrovolné prijatych spolecenskych
roli.

Némec (2002, s. 17) o volném case pise: ,,Je to cas, v némz clovek svobodné voli
a déla takové cinnosti, které mu prinaseji radost, potéseni, zabavu, odpocinek, které obnovuji
a rozvijeji jeho télesné a dusevni schopnosti, popr. i tviirci schopnosti.

,Pod pojem volny cas se béiné zahrnuji odpocinek, rekreace, zdbava, zdajmové
cinnosti, dobrovolné vzdélavani, dobrovolna spolecensky prospésna cinnost i casové ztraty
S témito cinnostmi spojené “ (Pavkova, 1999, s. 15).

,Volny cas je doba, po kterou clovek patii sam sobé, miize se svobodné rozhodnout
0 cinnostech, které mu prindseji potéseni a odpocinek“ (Hradecna, 1998, s. 65).

Pro spolecnost je vyznamny zpiisob traveni volného casu. Z ného vyplyva, jestli
pfinese volny ¢as jednotlivci 1 spolecnosti uzitek ¢i nikoliv (Hrade¢nd, 1998, s. 65).

,Volny cas lze chapat jako optimalni socialni prostor pro seberozvoj osobnosti
I V oblasti jeji kreativizace* (Spousta, 1997, s. 73).

Pro psychohygienu znamena volny ¢as velmi dualezitou kategorii, nebot’ ve srovnani

S ostatnim Zivotnim Casem Ccloveka, predstavuje relativné nejsvobodné€j$i volbu Einnosti.
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Ostatni aktivity jsou vice ¢i méné vzdy do néjaké miry urceny. Vyuzivani volného Casu by
melo mit takovou strukturu a napln, aby vedlo k rozvoji osobnosti ¢lovéka (Spousta, 1996,
s. 11).

Pravo na volny ¢as je dano Mezinarodni chartou pro volny cas, ktera byla schvalena
Svétovou organizaci pro volny cas a rekreaci jiz v roce 1970. Kazdé dva roky se kona
Svétovy kongres volného casu, na kterém muze Rada schvalit zménu charty. K posledni
zméné doslo v roce 2000. Original Charty WORLD LEISURE CHARTER FOR LEISURE je
zafazen V priloze (World Leisure Organization, ©2017).

Vyuzivani volného ¢asu v jednotlivych etapach zivota se méni a je nasledujici:

V obdobi mladsi dospélosti (20-30 let) téz nazyvana zlata dvacata 1éta je obdobi, kdy
volného ¢asu je méné a jedinciim jiZ nezbyva Cas na své zaliby a konicky, a proto je nékdy
opousti. Je to obdobi plné zmén, kdy mladi vstupuji do prvniho zaméstnani, st€¢huji se od
rodici, zkousi vést vlastni domacnost, zit sami nebo s partnerem, zakladaji rodiny. Vice ¢asu
tak vénuji lidé praci, rodin¢ a domacnosti. Pavkova (In Hajek a kol. 2011, s. 112) vSak
upozoriiuje, ze toto obdobi je velmi vyznamné, v této dobé se utvaii a ustaluje Zivotni styl
¢lovéka. Vyuzivani volného ¢asu zde hraje vyznamnou roli i pro budoucnost.

Sti‘edni dospélost (3045 let) téz nazyvana zivotni poledne nebo krize Zivotniho
stiedu. V tomto obdobi uz vétSina muzii a zen ma své rodiny a déti. U mensich déti je volného
¢asu méné, vyzaduji vice pozornosti a je u nich zvysena péce, u vétSich a jiz samostatnych
volného Casu pribyva, nékteré déti uz vylétaji z hnizda. Méni se vztah nejen mezi rodici
a détmi, ale i mezi partnery. Mohou se objevit mnohé krize — rozpad rodiny, vazna nemoc,
ztrata zaméstnani, smrt rodic¢l apod. Velkou pomoci mohou byt v této dobé zaliby a osobni
zajmy, které pfinaseji pocit uspokojeni, relaxaci, davaji moZnost setkat se s jinymi lidmi,
navazovat nové kontakty.

Pozdni dospélost (45-65 let) je obdobi téz nazyvané druhy dech, které piinasi
v Zivoté Cloveéka velké mnoZstvi zmén, radosti 1 strasti. Fyzicka, psychicka a intelektudlni
zdatnost se zhorsuji. Cast&j§i jsou izavazna onemocnéni. Dochazi k ukondeni pracovni
kariéry a odchodu do dichodu, a tedy i K vyrazné zmén¢ zivotniho stylu. Snadnéji se s touto
zménou vyrovnavaji Zeny. Zmizeni mnoha povinnosti vede k navyseni volného ¢asu, jehoz
naplnéni byva u nekterych jedincii zavazny Zivotni problém. Zde jsou ve vyhodé ti, ktefi si
své osobni zaliby zachovali a jsou jejich béZnou a samoziejmou soucasti Zivota.

Stari nad 65 let, zivot ¢loveka se prodluzuje. Volny ¢as v tomto obdobi se stava velmi
vyznamny, jeho mnozstvi nardstd tak, jak ubyva povinnosti. Z divodu zdravotnich

a ekonomickych neni vzdy mozné se vénovat zalibam a konicktm, které osoby vykonavaly
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drive, je vSak mozné najit jiné a nové cesty vyuzité volného ¢asu. Pavkova (In Hajek, 2011,
S. 114) uvadi, ze velkou roli zde hraje zivotni styl ¢lovéka v pifedchozich vékovych obdobich
anavyky vyuzivani volného casu. Nabidky na vyuziti volného ¢asu jsou Vv dne$ni dobé

rozmanité — univerzity tfetiho véku, mistni zajmové organizace, divadla, knihovny apod.

2.3 Funkce zajmového vzdélavani dospélych

Dle Bilé knihy (2001, s. 54) plni zajmové vzdélavani funkci vychovnou, vzdélavaci,
kulturni, zdravotni (regeneracni a relaxacni), socialni a preventivni.
Slovensky autor Goga-Ferko (2013, s. 174) uvadi, Ze vzdélani podporuje osobni
samostatnost, nezavislost a snizuje manipulovatelnost.
Vymazal (1990, s. 12) uvadi funkce podle toho, do jakych oblasti v zivoté ¢lovéka
zajmové vzdélavani zasahuje. Funkce jsou poté nasledujici:
» svétonazorova (orientace v pochopeni svéta a postaveni jedince v ném)
» vseobecné vzdélavaci (rozsifovani a aktualizace poznatkd v riznych oblastech)
» socialng¢ adaptacni (formovani k zvladnuti socidlnich roli, navazovani socialnich
vztahl a dodrzovani norem chovani)
» socialn¢ integracni a kontrolni (pfedavani a vytvafeni systému hodnot k posilovani
soudrznosti, integrace lidi do spole¢nosti)
» kompenzacéni (pfekondni jednostrannosti a nedostatki vychovy, pfipadné
jednostranného pracovniho vytiZeni a omezeni prostoru pro seberealizaci)

» popularizacni (Sifeni poznatkil, stimulace k dalSimu vzdélavani)

A\

propagandistickd (formovéni postoje jedince k aktudlnim problémiim)

» kvalifika¢ni (rozvijeni schopnosti, prohlubovani znalosti a dovednosti nutnych
k zvladnuti pracovnich roli)

» ekonomicka (vSestrannym rozvojem osobnosti piispivat k ekonomické efektivite)

» konzervacéni (uchovavani socialnich a kulturnich hodnot, zachovani kontinuity
a identity spole¢nosti)

» aktualiza¢ni, inova¢ni (aktualizovani a piekonavani jiz diive ziskanych zastaralych

poznatk)

» relaxacéni (véetné relaxa¢niho puisobeni uméni, velkou roli zde hraji emoce)

A\

regeneracni
» profylaktickd (hodnotné¢ naplnéni volného casu, piekonani monotdénnosti, nudy
a stereotypu)

> seberealiza¢ni

20



» komunikativni ¢i afilia¢ni (vzajemny styk mezi jedinci na zaklad¢ spole¢nych zajmu,
rozsifovani okruhu znamych)

» expresivni (napt. umélecké aktivity, realizace charitativni ¢innosti a zalib).
2.4 Typy zajmového vzdélavani dospélych

Zajmoveé vzdélavani je mozné tfidit podle rtznych hledisek. Nejvice vyuzivanym
a uvadénym tiidénim je v soucasnosti déleni dle Seraka (2009a, s. 137-138), a proto je zde
uvadime. Jiz na uvod predesilame, ze ne vzdy lze jednoznacné urcit, kam zajmovou aktivitu

zatadit a n€které aktivity je mozné zatadit do vice typu.

Kulturni a esteticka vychova

Piedstavuje vyznamny faktor Zivota spolecnosti, ktery ptispiva k rozvoji intelektualni,
moralni 1 emocionalni trovn¢ kazdého ¢loveéka a plni i funkci vychovné-vzdélavaci.

Reédlné¢ se povétSinou vzdélavaci aktivity v této oblasti zaméfuji na umeélecké
vzdélavani. To se odehrava za pomoci dvou strategii:

1) Vychova uménim

2) Vychova k uméni, ktera je soucasti umélecké vychovy.

Umélecka vychova se zabyva pfedev§im uménim vytvarnym (architektura, sochafstvi,
malifstvi, fotografie), muzickym (mimika, tanec, hudba, slovesnost) a sdruzenym (divadlo,
film).

V této oblasti pusobi zejména muzea, galerie (neboli muzea umélecky orientovana,
Ktera se zaméfuji na malifstvi, grafiku, sochafstvi, uméleckou keramiku
apod.) a pamatniky. Jsou to nevydélecné instituce stile oteviené vefejnosti, jejichz
pfedmétem cinnosti je ziskavat, uchovavat, zkoumat a vystavovat hmotné doklady o ¢loveéku
ajeho prostredi. Pfedstavuji také nezastupitelnou soucast kulturniho dédictvi (Statistika
kultury Ceské republiky, [b.r.]). Muzea jsou pro nis vyznamna zejména svou nazornosti
a konkretizaci pfedavanych informaci, a to pfedevSim prostfednictvim expozic, vystav
a propagacni &innosti (Serak, 2009a, str. 145).

Podle sféry plsobeni a specializace miizeme rozliSit muzea pfirodovédnd, historicka,
d¢jiny kultury, védecko-technicka, umeélecka (galerie), sdruzena (kombinace vice druh
muzei) a ostatni (napf. muzea specializovana na konkrétni osobnost, misto, ¢asové obdobi)
(Serak, 2009a, str. 143).

Podle Narodniho informaé¢niho a poradenského stiediska pro kulturu (dale jen NIPOS)

v Ceské republice plisobi 480 muzei, galerii a pamatniki. Nejvice se jich nachazi
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ve Stredoceském kraji (72 objektd), viz priloha 2. Navstévnost muzei, galerii a pamatnika
spolu s navstévnosti pamatkovych objektd predstavuje nejmasovéjsi oblast kultury a ma
taktéZ vyrazny podil na rozvoji turismu v CR (NIPOS, 2017).

Dalsi organizaci pusobici v oblasti kulturni jsou knihovny. Knihovny patii mezi
tradi¢ni a historicky nejstarsi instituce zdjmového vzdélavani u nas. Vetejné knihovny jsou
uznavanymi institucemi, a to piedev§im z divodu uchovavani kulturniho a védeckého
dédictvi (archivace vzacnych knihovnich fondu, zajistovani jejich digitalizace apod.). Dale se
zabyvaji shromazd’ovanim a zpiistupnovanim produktt soucasné kultury pro vefejnost.
V poslednich letech verejné knihovny poskytuji stale vice 1 jiné sluzby nez klasické ptijcovani
knih a tiskovin. Mezi né patii pijéovani zvukovych a obrazovych nosi¢i (CD/ DVD),
poskytovani informaci, kulturni a vzdélavaci potady ¢i piistup k internetu (Statistika kultury
Ceské republiky, [b. r.]).

Zajem o knihovny a jejich sluzby doklada i nasledujici graf 1 vytvofeny Narodnim

informa¢nim a poradenskym stfediskem pro kulturu.
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Graf 1: Statisticky vykaz o knihovndch
Zdroj: NIPOS, 2017

Z obrazku je patrné, ze pocet knihoven od roku 1998 (6141) do roku 2017 (5339)
klesa, celkovy pokles o 802 knihoven. Snizuje se i pocet registrovanych Ctenaid. Pocet
navstévniki knihoven rostl do roku 2013, od té doby vSak klesé a nic na tom nezménil ani
fakt, ze od roku 2013 jsou do statistik navstévnosti knihoven nové zapocitani vsichni, ktefi
vyuzivali internet v knihovnach, Gcastnili se kulturnich a vzdélavacich akci nebo vyuzili
on-line sluzeb.

V Ceské republice existuje sit' knihoven vefejnych i nevefejnych. Mezi vefejné
knihovny patii Narodni knihovna Ceské republiky, Knihovna a tiskarna pro nevidomé

K. E. Macana v Praze a Moravskd zemska knihovna v Brné, krajské knihovny, zakladni
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knihovny a specializované knihovny. Nevefejné knihovny jsou knihovny zfizované
pti odbornych pracovistich ¢i ustavech, které své sluzby poskytuji prevazné tzkému okruhu
Gicastnikd. Patii sem i knihovny $kolni, podnikové, vojenské apod. (Serak, 2009a, s. 100).
Neopomenutelnou instituci v oblasti kulturni vychovy je i divadlo. Divadla jsou
institucemi, které se svym uméleckym souborem ana svych scéndch, pravidelné¢ uvadéji
divadelni a taneéni predstaveni. Podle tidajii organizace NIPOS v roce 2017 v Ceské republice
pusobilo celkem 175 divadel, které ziizovalo 190 soubort. V divadelnim repertoaru bylo vice
jak 3000 titulti, z toho 1/3 byla urCena pro déti a mladez. Bylo odehrano vice nez 31 000
predstaveni, nejnavstévovangjSimi predstavenimi byly c¢inohry, nasledované loutkovymi

ptredstavenimi a muzikaly (NIPOS, 2017).
Pohybova a sportovni vychova

Pohybova a sportovni vychova je oblast, ve které si jedinec 0svojuje sportovni
dovednosti a rozviji pohybové schopnosti, zahrnuje rovnéz oblast aktivni péce o fyzicky stav.
Cilem sportovni ¢innosti je taktéz odreagovani a zabava.

Sportovni aktivity se déli na organizované (napt. kluby), Castecné organizované
(aktivity s podporou trenéra ¢i konzultanta) a neorganizované.

K nejvétsim a nejvyznamnéj$im organizacim zabyvajicimi se sportovnimi ¢innostmi

u nas patii Cesky svaz t&lesné vychovy a sportu a Ceska obec Sokolska.
Cestovani a turistika

Cestovani a turistika spojuje aktivni pohybové a kulturné poznavaci ¢innosti zamétené
na uspokojovani potieby reprodukce fyzickych a duSevnich sil ¢lovéka ve formé odpocinku,
rozptyleni, zabavy, kulturniho i sportovniho vyziti, spolecenské komunikace, poznavani
i 1é¢eni, a to mimo obvykly prostor a pfevazné ve volném Case. Cestovani a turistika nejsou
na rozdil od sportu primarné zaméteny na vykon.

Turistika je zajmova c¢innost spocivajici v kratkodobém cestovani a poznavani
prostiedi, krajiny, pamatek, zvykd a lidi. Turistika ma spiSe individudlni charakter a je
pristupna vSem obcantim bez ohledu na vek. Turistika ma mnoho riznych podob, lze je délit
napiiklad podle druhti na:

Pé&si
Vysokohorska
Lyzatska
Vodni

YV V V V

23



> Cykloturistika
> Mototuristika
Z hlediska cilového zaméieni pak rozeznavame turistiku pési, kulturné-poznavaci,
sportovni, rekreacni a zdravotni.
Turistika je v Ceské republice velmi oblibena. Od roku 1888 maji &esti turisté svoji
organizaci, Klub &eskych turisti (KCT), ta mimo jiné udrzuje na uzemi Ceské republiky

hustou sit’ znacenych stezek pomoci turistickych zna¢ek (Klub ¢eskych turisti, © 2011-2018).
Zdravotni vychova

Tato vychova ma za cil rozvijet celkovou zdravotni uvédomélost, popularizovat
zakladni principy fyzické i dusevni hygieny, zdklady zdravé vyzivy a zdravého Zzivotniho
stylu a samoziejmé se také zamétuje na zdravotni prevenci. Vychova mize byt zaméfena na
fyzické zdravi, psychické zdravi, spoleCenské ¢&i osobni zdravi anebo kombinaci
predchazejicich.

Velkou osvétu zde provadi média, predev§im Casopisy, ktera maji mnohdy i vlastni
rubriku o zdravi a zdravém Zzivotnim stylu. Dale pak televize s nabidkou programd,
ale i angazovanosti na poli medializovanych kauz. Nejvyznamnéjsi organizaci pusobici v této
oblasti unas je Cesky &erveny kiiz. Osvétovou ¢innost v oblasti zdravi provadi i 1ékatské

fakulty, nemocnice, neziskové organizace, v mensi mife i soukromé subjekty.
Enviromentalni vychova

Environmentalni vychova se snazi cilit na odpovédné environmentalni chovani,
tj. takové chovani, kdy lidé berou pii svém rozhodovani v potaz dopady na Zivotni prostiedi
a zapojuji se do aktivit urenych ke zvySeni kvality Zivotniho prostiedi a kvality Zivota.

Organizacemi, které na tomto poli pusobi, jSou zejména nestatni organizace, u nas
napr. Cesk}'/ svaz ochrancti piirody, Greenpeace, Hnuti DUHA, Déti Zemé, Hnuti
Brontosaurus a jiné. Nezastupitelnou roli zde hraji i chrdnéné krajinné oblasti a narodni parky,
které zajistuji osvétu prostfednictvim naucnych stezek, prednasek, exkurzi, informacnich
materialt a periodik.

S ekologickou sférou tzce souvisi i &innost celostatnich organizaci — Ceské
meteorologické spoleénosti, Ceské mykologické spoleénosti, Ceského mysliveckého svazu,

Ceského rybatrského svazu, Ceského zahradkaiského svazu a Ceského svazu vcelaf.
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Védeckotechnické vzdélavani

Cilem tohoto vzdélani je poznévani skutecnosti prostiednictvim védy. V dnesni dobé
rychle rostouciho pokroku v oborech ptirodnich, spolecenskych a technickych se odrazi
neodmyslitelné v zivoté C¢lovéka. Institucemi, které pusobi v této oblasti, jsou zejména
hvézdarny a planetaria. Nezastupitelny vyznam maji vSak odborn¢ zameétena periodika
a popularizac¢ni televizni potady.

Serak (2009a, s. 170—171) zde uvadi dvé podkategorie, a to kutilstvi a chatafeni
a chalupateni. V oblasti kutilstvi zde uvadi ¢innosti, které vyzaduji manudlni zruénost

a femesIné dovednosti. Patii sem i chovatelstvi a péstitelstvi.
NabozZenska a duchovni vychova

Cirkev a dalsi instituce nabozenského a duchovniho charakteru orientuji své aktivity
do sféry nabozenstvi. Pro ucastniky téchto aktivit je typické nabozenské smysleni.
Charakteristickym rysem je neménnost a stalost okruhu ucastnikti. Tyto edukacni aktivity
maji za cil pomoci jedinci najit duchovni rozmér lidského Zivota. Vedle tradi¢nich cirkvi
existuje celd fada naboZzenskych spolkl a sekt, jejichz cil je rozdilny, a ne vzdy spolecensky
zadouci.

Jazykové vzdélavani

Zatazeni této oblasti do aktivit zajmového vzdélavani je podle Seraka (20093, s. 173)
diskutabilni. Jde totiz o oblast, kterda mize byt zafazena do $kolniho nebo neformalniho,
pfedevS§im profesniho vzdélavani dospélych. Mame vSak za to, ze mnozi dospéli studuji
jazyky ze svého vlastniho zajmu. V dnes$ni dobé, kdy je moznost cestovat, piecist si knihu
v originale, shlédnout film v pivodnim znéni a naladit si zahrani¢ni TV program je jazykové

vzdélani vyzvou.
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Zudaji Eurostatu pro rok 2016
vyplyva, 7e v Ceské republice Zadnym
cizim jazykem nemluvi 21 % lidi
produktivniho véku (25-64 let), 79 %
populace ovlada jeden ¢i vice cizich jazykt
(44,7 % - 1 jazyk, 26,9 % - 2 jazyky, 7,4 %
- 3 a vice jazykd). Podle udaju se
nachazime nad primérem Evropské unie,
viz graf 2. V nékterych ¢lenskych statech
je znalost cizich jazykd obzvlasté vysoka.
Vice nez 90 % respondentli znd alespon
jeden cizi jazyk v zemich Svédsko (97 %),
Lotyssko, Dansko a Litva (ve v§ech 96 %),
Lucembursko (95 %), Finsko a Malta (oba
92 %) a Estonsko (91 %).

Zvlastni  zkuSenosti = miiZeme
potvrdit, ze jazykova vybavenost severantl
a Maltant je velmi dobrd a je bézné, ze
kdyz ptijdete do obchodu a nerozumite
matefstin€, zacnou na vas mluvit anglicky.
Toto je u nas stale vyjimkou.

Prvni statistika vypovidala
0 znalosti ciziho jazyky. Dalsi statistika
Eurostatu hovoii o dosazené znalostni
trovni. Ceskd republika patii k zemim, kde
pfevlada jen =zékladni znalost ciziho
jazyka, udaje hovoti o 66 %. Velmi dobrou
znalost ciziho jazyka ma jen 11 % obyvatel
a dobrou 22 %. Naproti tomu napf.
ve Svédsku ma zakladni znalost ciziho

jazyka 17 % obyvatel, dobrou 42 %
a velmi dobrou 41 %.

People aged 25-64 reporting they knew
one or more foreign languages, 2016
(%)

Sweden
Latvia
Denmark
Lithuania
Luxembourg
Finland
Malta
Estonia
Cyprus
Slovakia
Metherlands
Austria
Slovenia
Czech Republic
Germany
Belgium
Croatia
Portugal
Poland
Greece

Itaky

France
Spain
Bulgaria
Hungary
Romania

United Kingdom

Norway

Switzerland

Serbia

Former Yugoslay
Re public of Macedonia

Albania

Bosnia and Herzegovina

T T
o 20 40 60 80 100

M One foreign language
W Two foreign languages

Three or more foreign languages

ec.europa.eu/eurostati

Graf 2: Lidé v produktivnim véku (25-64 let)
ovladajici alespon jeden cizi jazyk (idaje v %)

Zdroj: Eurostat, 2016.
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Zajemce o studium ciziho jazyka mulze navstévovat jazykové kurzy, které realizuji
statni 1 soukromé jazykové skoly, soukromé komercni instituty ¢i zahrani¢ni instituty. Nékteré
jazykové Skoly nabizeji 1 vikendové pobytové kurzy s intenzivni vyukou jazyka.

V Ceské republice pusobi i agentury, které nabizeji moznost vycestovat za studiem
jazyka na jazykovou $kolu do zahranici. Dospéli vétSinou této moznosti vyuzivaji v ramei své
dovolené. Nékomu by se mohlo zdat, Zze vycerpat dovolenou na jazykovy pobyt je nesmysiné.
My se vsak domnivame, ze vyuziti této moznosti s propojenim dovolené miize byt velice
efektivni. NaSe osobni zkuSenosti jsou toho dokladem. Skloubit jazykovy a poznavaci
&i pobytovy zajezd dohromady piinasi zajimavé zkusenosti. Clovék poznd svét, kulturu
a nauci se jazyk dané zemé. Nejen vSak to, mnohdy jsou na kurzech studenti z celého svéta,
atak se Clovek setkd 1 s jinou kulturou a ziskd ptatele po celém svété. V ramcei pobytu si
jedinec voli, jak intenzivné se chce jazyku vénovat. Jestli 4, 6 ¢i 8 hodin denné. Po kurzu ma
zbytek dne volna, které mize vyuzit k poznavani bliz§iho i vzdalenéjsiho okoli, ¢i relaxaci
na plazi, pokud si zvoli destinaci u mote. Dal$i vyhodou téchto kurzi je, ze si ucastnik vybira,
kde chce byt ubytovany. Jestli v hotelu, hostelu, Skolni rezidenci ¢i hostitelské rodiné.
Nékomu vyhovuje pobyt v hotelu, kde je sam pro sebe a nikoho ,,neobtéZzuje*. Pobyt ve $kolni
rezidenci ¢&i rodiné je dle naseho nazoru nejvhodngjsi. Clovék vice ,,nasaje” kulturu, stale
procvicuje jazyk, ochutna typické jidlo, a navic jsou rodiny vesmés vielé a pratelské.

Jazykové schopnosti a dovednosti lze rovnéz ziskavat arozvijet prostiednictvim
vzdélavacich potadd v televizi afizeného samostudia (distancni vzdélavani, e-learningové

kurzy). Jazykova vybavenost Cechil v porovnani se zbytkem Evropy neni tak $patna.
Dalsi mozZné zajmové vzdélavaci aktivity pro dospélé

Byt je Serikovo tiidéni nejb&Zn&ji pouzivané, postradime v ném typy zajmového
vzdélani zaméfené na osobni rozvoj jedince a gastronomii. Navrhujeme tedy rozsitit déleni
0 typy:

Oblast osobniho rozvoje, kultivace, sebezdokonalovani

Do oblasti osobniho rozvoje bychom zatadili vSe, co vede ke zlepSovani osobnich
kompetenci a specifickych znalosti a dovednosti a rozvoji osoby jedince. Rozvijet se muze
jedinec v celém spektru oblasti, zaradili bychom sem napft. oblast tzv. meékkych dovednosti
(soft-skills), ke kterym Ize =zafadit napfiklad kurzy asertivity, socialni komunikace,
k sebezdokonalovani lze zafadit kurzy trénovani paméti, reflexologie (zonova terapie -

masaze nebo stlaCovani specifickych bodi na chodidlech ¢i na rukach), vzdélavaci aktivity
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zamétené na posilovani vzajemnych vztahtt mezi lidmi, v praci, v roding€, kurzy inovativnich
myslenkovych postupt, efektivniho vyuzivani mozkové kapacity, mindfulness (bdé¢la
pozornost nebo také schopnost zdmérné vénovat pozornost tomu, co se déje v piitomném
okamziku, a to bez posuzovani, hodnoceni a o¢ekavani), finanéni gramotnosti, etikety, péce

0 plet, li¢eni apod.
Gastronomie

Aktivity v oblasti gastronomie jsou v sou¢asné dobé velmi oblibené a zadané. A to jak
Vv oblasti prednasek, degustacnich vecert, ale zejména jako kurzy vafeni, peceni, vyroby
a zdobeni apod. Zaradili bychom zde veskeré aktivity tykajici se gastronomie od ucasti
pasivni, kde jedinec vystupuje jen jako tc¢astnik ¢i degustator, tak po aktivni, kde se jedinec
sam na piipravé pokrmi podili. Paleta tematického zaméteni téchto vzdélavacich aktivit
aforem je zde S$iroka, postihujici sféru pivovarnictvi, pekafstvi, cukrafstvi, zpracovani
a pripravy masa, vyroby syri, mezinarodni, regionalni, vegetarianska a veganska kuchyng,

ptipravy napoju (barista, barman, sommeliér) apod.
2.5 Metody zajmového vzdélavani

V pedagogickém slovniku (Priicha, 1998, s. 295) jsou vyucovaci metody definovany
jako ,, postup, cesta, zpiisob vyucovani “.

Muzik (2004, s. 69) piSe, ze: ,, Didakticka metoda spociva ve vytvoreni souboru
postupii, kterymi lektor preddva poznatky a formuje dovednosti, pripadné navyky ucastniki.

Podle Vetesky (2016, s. 170) se metodou vzdélavani dospélych rozumi konkrétni
nastroje vyuzitelné ve vzdélavani dospélych.

Mezi nejcastéji pouzivané metody v oblasti vzdélavani dospélych, které lze vyuzit
rovnéz V zajmovém vzdé¢lavani, patii metody dle klasifikace Prusakové (2000, s. 25-38):

1) wvykladové ilustrativni metody (pfednaska),

2) dialogické metody (rozhovor, diskuze),

3) problémové metody (brainstorming, piipadové studie, inscenacni metody).

Obdobn¢ metody klasifikuje Boc¢kova (1991, s. 41):

1) monologické metody,

2) dialogické metody,

3) problémové metody,

4) vycvikové metody.
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Hlavnim znakem monologické metody je monolog lektora. Ugastnik zlistiva pasivni.
Je Casto vyuzivana u novych témat a pro predavani informaci velkému mnozstvi ucastnikda.
Manak (1995, s. 36) sem tfadi pfednasku, vypravéni a vyklad.

Pro dialogické metody je piiznacna existence zpétné vazby. Lektor a G¢astnik spolu
komunikuji. Lektor klade otdzky, pfipadné jinak aktivizuje ucastnika. Tyto metody jsou
vhodnéjsi pro mensi skupiny lidi. Lidé si mohou touto metodou piedat své ndzory, zkusenosti,
napady, postoje, diskutovat o nich. Radime sem dialog, diskuzi, rozhovor.

Problémové metody jsou postavené na feSeni piedem definovaného problému.
Od ucastnikt se vyzaduje pomérné velka aktivita, ktera povede K vyfeSeni nastolené situace.
Lépe se pracuje v malych skupinach. Lektor zde ptisobi spise jako moderator, ktery ucastniky
koriguje a metodicky vede.

Vycvikové metody téZ nazyvané tréninkové. V tomto piipadé jde o nacviceni

¢i natrénovani néjaké Cinnosti, jejiho zautomatizovani.
2.6 Formy zajmového vzdélavani

Termin forma z didaktického hlediska Palan (1997, s. 40) definuje jako ,,souhrn
organizacnich opatieni a usporadani vyuky (vzdélavani) pri realizaci urcitého vzdélavaciho
procesu“. Bockova (1991, s.48) piSe, Ze ,,organizacni forma postihuje vnéejsi ramec
vzdelavaciho procesu, predevsim casové a prostorové usporadani vyuky a vztah k zZivym
(posluchac, vzdélavatel, organizator) a nezivym (pomiicky, didakticka technika, jiny materidl)
systémiim, podilejicich se na vyuce . Serak (2009a, s. 77) uvadi, ze v ramci jedné formy miize
byt pouzito vice metod. Dé&leni didaktickych forem je moZné podle celé¢ fady rtznych
hledisek. Zde uvadime ty, které se dle naSeho nazoru dotykaji zajmového vzdélavani
dospélych.

Z pohledu zajmového vzdélavani dospélych je tieba zminit déleni dle Rehaka (1981,
s. 8) na formy, které ,,maji trvalé slozeni ucastnikii (studijni skupiny, kurzy, semindre) a formy
S nestdlym slozenim ucastniki (tematické vecery, vzdéldavaci cykly apod.)“.

Serédk (2009a, s. 77) zmifiuje mimo jiné odliSeni na formy jednordzové (napf. kurz
prvni pomoci) a cyklické (napf. jazykovy kurz).

Muzik (2004, s. 56) uvadi klasické déleni na formy piimé (prezenéni), distancni,
kombinované a sebevzdélavaci. Pfima vyuka se vyznacuje pfimym, osobnim kontaktem mezi
lektorem a ucastnikem. Distan¢ni forma je zaloZena na odlouceni ucastnika a lektora jak
v Case, tak misté¢, vyuka je zprostfedkovana pocitatem, CD/DVD, online vzdélavaci

programy. Kombinovand forma je kombinaci ptedchozich forem, fizeného samostudia
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a prezen¢nimi setkanimi, které maji podobu konzultaci. Sebevzdélavaci forma spociva
vyhradné na vili a iniciativé jedince.

Mezi nejéastéji vyuzivané formy v zajmovém vzdélavani dospélych patii dle Seraka
(20093, s. 77-79) prezen¢ni forma v podobé piednasek, seminaiti nebo kurzi, vzdélavacich
kurzt, krouzkt, sebefizeného uceni. Na vyznamu vSak nabyva i forma distan¢ni. Jedna se
zejména o kurzy, které je mozné sdilet po internetu. Takové kurzy nabizi napf.
www.seduo.cz.

Kurzy na strankach www.seduo.cz maji jednotnou strukturu. Kurzy jsou pfipraveny
odborniky, ktefi studenty provazeji béhem kurzu. Vyhodou je, ze studovat mize jedinec
odkudkoliv, z domova, prace, cestou do prace, na dovolené apod., podminkou je pfipojeni
K internetu. Jedinec si mize sam urcit tempo studia. Jelikoz je kazdy kurz rozdélen
do n¢kolika dil¢ich ¢asti, mize si jedinec vybrat jen né&které, nékteré shlédnout vicekrat,
nékteré preskocit. Na zaveér je pripraven test, ktery provéii znalosti ucastnika a ukaze, na co se
ptipadné zaméfit. Pokud jedinec kurz uspésné dokonci, obdrzi certifikat (Seduo.cz, © 1996-
2018).

Malach a Zapletal (2005, s.80) uvadi, ze zakladni c¢lenéni forem V zajmovém
vzdélavani dospélych je na formy s ptimym kontaktem mezi vzdélavatelem a vzdélavanym
(pfednaska, prednaskovy vecer, kurz, beseda atd.) a formy bez ptimého osobniho kontaktu
vzdé¢lavatele a vzdélavaného (televizni pofady, muzea, galerie apod.).

Bednatikova (2006b, s. 55) mezi formy zajmového vzdélavani dospélych fadi
prednédskovy vecer, diskuzni veCery a besedy, veCery otdzek a odpovédi, debatni forum,
filmové forum, tematicky vecer, kviz, kvizovy (soutézni) vecer, zajmovy krouzek rtizného
typu. Krouzky mtzeme délit do nékolika skupin:

Naucné (jazykové, ptirodovédné, vlastivédné atd.)
Technické (modeléiské, radioamatérské atd.)
Hospodatské (péstitelské, chovatelské atd.)
Sbératelské (numismatické, filatelistické atd.)
Umelecké (hudebni, tane¢ni, divadelni atd.)

Krouzky pratel umeéni (i fankluby)

V V V V V V VY

Sportovni (turistické, sachové, bojové uméni atd).
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3 Zajmové vzdélavani ve statutarnim mésté Opava

Opava je statutarni mésto v Moravskoslezském kraji. Zije zde 57.141% obyvatel. Lezi
Vv Opavské pahorkatin€ na fece Opavée. VEtSina izemi mésta Opavy lezi historicky ve Slezsku,
ale Ctyfi z jeho Casti (Kravarov, Suché Lazce, Jaktat a Vlastovicky) patfily k tzv. moravskym
enklavam ve Slezsku (Mapy.cz, [b.r.]). Obec ma 16 ¢asti z toho 9 méstskych casti a rozklada
se na 16 katastralnich uzemich. Opava je primyslovym i kulturnim centrem ceského Slezska
a svym vyznamem piresahuje hranice byvalého okresu. Opava je sidlem Slezské univerzity,

13 stfednich skol, kulturnich a védeckych instituci (Turistické informac¢ni centrum Opava,

[b.r.]).

Obrazek 2: Opavska radnice — Hlaska
Zdroj: Povodi Odry, ©2016

Prvni pisemna zminka o osad¢, lezici na kiizovatce obchodnich cest a pojmenované
podle feky Opavy, pochazi zroku 1195, méstské ziizeni doklada listina z roku 1224.
Pocatkem 14. stoleti vzniklo v ramci Ceské koruny Opavské knizectvi a Opava se pozdgji
stala jeho administrativnim centrem. Po prohrané vélce v roce 1742 byla vétsi ¢ast Slezska
postoupena Prusku a Opava se stala hlavnim méstem rakouského Slezska. Az do roku 1928,
kdy vznikly zem¢ Moravskoslezské, byla Opava sidlem zemskych ufadt, od roku 1990
je statutarnim méstem (Turistické informaéni centrum Opava, [b.r.]).

Mésto je rodistém 1 mistem posledniho odpocinku basnika Petra Bezruce, na zdejSim
gymnaziu studoval zakladatel moderni genetiky J. G. Mendel. Mezi opavské rodaky patii také
vidensky architekt, spoluzakladatel videniské secese, Josef Maria Olbrich, spisovatel
A. C. Nor a Joy Adamsonova, netinavna bojovnice za zachranu africké pfirody a autorka knih

0 lvici Else (Turistické informacni centrum Opava, [b.r.]).

1 Udaj k 1.1.2018
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Ve vélkou zni¢ené Opave se i presto zachovalo mnoho kulturnich pamatek, fada z nich
je chranéna statni pamatkovou péci. ,,.Bilou Opavu®, jak mésto nazval basnik Petr Bezrug,
charakterizuji také cetné parky a sady, zejména na obvodu historického jadra mésta

(Turistické informac¢ni centrum Opava, [b.r.]).

Tabulka 2: Vékova struktura obyvatel?

Zeny do 15 let 3862
Muzi do 15 let 4109
Zeny nad 15 let 25 803
Muzi nad 15 let 23 367

Zdroj: Cesky statisticky vifad, 2018

3.1 Kulturni a esteticka vychova

Nabidka kulturnich aktivit v ramci mésta je pomérné Siroka. S dlouholetou tradici zde
1750. Mé&sto Opava ve snaze povznést dilezitost kulturniho centra rakouského Slezska, si
postavilo samostatnou divadelni budovu. Zékladni kdmen Zemského divadla v Opavé
stavitelé polozili 1. kvétna 1804 al.fijna 1805 jiz mohli Opavané shlédnout zahajovaci
predstaveni. V soucasné dobé¢ ma Slezské divadlo Opava dva soubory — ¢inoherni a operni.
Pod operni spada taktéz soubor baletu, jenz uvadi i samostatna baletni predstaveni (Slezské
divadlo Opava, ©2018).

Dalsi divadlo, které pisobi v Opavé je Loutkové divadlo. Loutkové divadlo zahdjilo
svou ¢innost 8. dubna 1951 jako amatérska scéna. V divadle ptsobi soubory loutkoherecké,
ginoherni, détské divadelni a studentské (Loutkové divadlo SVC Opava, ©2008-2016).

Divadlo GAFA je nezavisla profesionalni scéna zaméfena na produkci komornich
divadelnich inscenaci ¢inoherniho i alternativniho typu. Divadlo GAFA se taktéZ specializuje
na kulturni a vzdélavaci akce pro Sirokou vetejnost, jako jsou Zazitkové vikendy v divadle
a Kabarety U Kulhavého jednorozce. Jeho zakladateli jsou z velké ¢asti umélci Slezského
divadla v Opavé. Ve svych projektech se divadlo snazi navazat kontakt s divaky, dat jim
moznost vyzkouSet si 1 jinou pozici, nez pasivniho divéka a probouzet v ném zdjem o ¢eskou
divadelni scénu (Divadlo GAFA, © 2018).

Slezské zemské muzeum je nejstar$im vefejnym muzeem na tizemi dnesni Ceské
republiky, bylo zalozené 1. 5. 1814 a patii k nejvyznamnéj$im ustaviim v republice (expozice

ptirody a historie Slezska, vyvoj zivotniho stylu a uméni od gotiky az po soucasnost).

2 Stav k 1.1.2018
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Se svymi 2 400 000 sbirkovymi pfedméty je zaroveii tietim nejvétsim muzeem v CR.
V soucasnosti spravuje Sest expozi¢nich budov a arealt. A to Historickou vystavni budovu
v centru Opavy, Arboretum Novy Dvir ve Stéboficich, Pamatnik II. svétové valky v Hrabyni,
Pamatnik Petra Bezruce v opavské Ostrozné ulici, Areal Ceskoslovenského opevnéni Hlucin-
Darkovicky a Srub Petra Bezruée v Ostravici. (Slezské zemské muzeum, © 2010).

Slezské zemské muzeum piipravi kazdoro¢né piiblizné 30 vystav, zvlastni diraz je
ptitom kladen na déjiny a piirodu Slezska a téma 2. svétové valky. Muzeum je vyzkumnou
instituci, ktera provadi, jak zakladni, tak aplikovany vyzkum. Vysledky publikuje, mimo jiné,
v recenzovaném Casopise Slezského zemského muzea, vychazejicim ve dvou fadach (fada A
pro védy pfirodni, fada B pro védy historické), a také v recenzovaném casopise Slezsky
sbornik (Slezské zemské muzeum, © 2010).

Krom¢ stalych a kratSich vystav potada prednasky a jednodenni akce zaméiené
na konkrétni udalost, napt. vznik Ceskoslovenska, Mezinarodni den archeologie, Mezinarodni
den seniord, Indidnské 1éto, Mezindrodni noc pro netopyry, Dny evropského dédictvi, Noc
muzei.

Matice slezska je spolkem, ktery sdruzuje obcany, kulturni instituce a jiné zajemce
0 zachovani kulturnich, historickych, uméleckych a narodnich hodnot v oblasti svého
pusobeni. Jeji historie Saha az do roku 1877. Cilem Matice slezské je mimo jiné §ifit osvétu
voblasti své cinnosti, napomahat vzdélavani a vychové obyvatel slezského regionu
azvySovat jejich uroven kulturni, socidlni a mravni, Spolupracovat v péci o zachranu
a ochranu pamatek piirodnich, historickych, kulturnich a uméleckych a dbat o zachovani
narodnich a lidovych tradic slezského regionu, napoméhat vzajemnému sbliZovani
obyvatelstva ve slezském regionu, provadét kulturné-vychovnou a populariza¢ni ¢innost
zamé&fenou na propagaci zejména slezského regionu a jeho obyvatel, a to uvnitt 1 vné tohoto
regionu a za tim ucelem pofadat vhodné akce (vystavy, exkurze, zdjezdy, slavnosti,
shromazdéni aj.). Matice slezska vydava pravidelné Zpravodaj Matice slezské, Vlastivédné
listy Slezska a dalsi monotématické publikace (Matice slezska Opava, © 2018).

Ceskoslovenska obec legionaiska, jednota Opava, poiadd akce pro své &leny
I Sirokou vefejnost, napt. setkani s valecnymi veterany, pietni akty k vyro¢im. Spolupracuje
s klubem vojenské historie Opava. (Ceskoslovenska obec legionaiska, jednota Opava, [b.r.]).

Knihovna Petra Bezru¢e v Opavé je piispévkova organizace, ktera je zakladni
knihovnou s univerzalnim knihovnim fondem. Knihovna poskytuje kromé zakladnich
knihovnickych sluzeb dalsi aktivity jako kopirovaci sluzby, vefejny pfistup na internet

s dal$imi navazujicimi sluzbami, scanovani dokumentt, krouzkovou vazbu ¢i laminovaci
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sluzby asluzby pro nevidomé a zrakové postizené uzivatele. Registrovani ¢tenafi maji
k dispozici cca 6000 svazki titulti elektronickych knih. Mimo pdjcovni sluzby se knihovna
také zamé&fuje na kulturné¢ vychovnou ¢éinnost — knihovnické lekce, besedy, autorska ¢teni,
vytvarné dilny, prednasky pro Skoly a mateiské Skoly a vefejnost. Registrovani navstévnici
maji také zdarma pfistup nainternet v provozech knihovny. Knihovna je zapojena
do republikovych projektd na podporu détského Ctenafstvi a informacéni gramotnosti, zapojuje
se do republikovych akci Bfezen mésic knihy, Tyden knihoven a Noc s Andersenem, Celé
Cesko &te détem, Rosteme s knihou, Kniha ti slu$i, Bookstart. Nezanedbatelna je vsak takeé
kulturni a vzdé€lavaci ¢innost knihovny, autorska setkani, kity knih, vystavy a dalsi akce pro
vetejnost (Knihovna Petra Bezruce v Opavée, © 2018).

V roce 2017 bylo knihovnou zorganizovano 125 kulturnich akci a 202 vzdé¢lavacich
akei pro vetejnost. Knihovna se aktivné zapojuje do akci mésta, v€etné dvou festivala. Dalsi
bfehy a Bezrucova Opava. Z knihovnickych potadi pro dospélé se jednalo o knihovnické
lekce na podporu ¢tenafstvi a orientace v knihovnim fondu, exkurze po budové, vystavy,
cestovatelské piednasky a autorska ¢éteni, vernisaze, kity knih (v roce 2017 se uskute¢nila
napt.. Lenka Klementova — Altaj — cestovatelska ptednaska; Richard Sklar — Vila na Sadové
— autorské Cteni, Vystava sbératelskych panenek). V knihovné pracuje Klub maminek, ktery
ptipravuje pravidelna setkani pro maminky na mateiské dovolené a Klub seniorii. Knihovna
vydava 3x rocné elektronicky casopis OKOO — Obcasnik knihoven okresu Opava (Zavérecna
zprava KPBO, 2017).

Knihovna ma pobocCky v nckolika méstskych castech (Pobocka Opava Katefinky,
Pobocka Opava Olomouckd, Pobocka Opava KyleSovice). Hlavni budova sidli v budové,
ktera byla v roce 2017 prohldSena narodni kulturni pamatkou. Prostory budovy knihovna
vyuziva pro vystavni ¢innost, kde predstavuje zejména fotografickou tvorbu.

I kdyz pocet registrovanych ¢tenarii knihovny klesa (tabulka 3), jejich procento se drzi
na stejné vysi, nebot’ klesa 1 pocet obyvatel mésta. Opavskd knihovna tedy nekopiruje
celorepublikovy trend ubytku poctu registrovanych ctenaiti (viz graf 1). Pocet navstévniki
knihovny je viak jiz ve shodé strendem Ceské republiky, tedy Ubytkem navitévnosti.
Dle zavérecnych zprav knihovny jsou jiz nékolik let nejpocetnéjsi skupinou osoby do 35 let

a dale seniofi.
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Tabulka 3: Pocet navstévnikii opavské knihovny

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017

¢tenarti celkem 9471 | 9531 | 9197 | 8825 | 8608 | 8587 | 8425 | 8291

podet obyvatel mésta 3 58 274 | 58 281 |58 054 |57 931 |57 772 | 57 676 | 57 387 | 57019

rel_atlvnl cetnost cCtenaru 16 16 16 15 15 15 15 15
knihovny [v %]

pocet kulturnich akci 95 x4 142 122 125

navstévnici kulturnich

, 21437 | 11193 | 10850 | 9621 | 12852
akci

Zdroj: Zaverecné zpravy KPBO (2010-2017)

Opavsky Zemsky archiv je v Ceské republice archivem na tietim mistd co do stafi
i velikosti. Na uzemi byvalého Severomoravského kraje plni funkci jak statniho oblastniho
archivu, tak i historického zemského archivu pro byvalé vévodstvi slezské. Tuto skute¢nost
Ize dolozit skladbou dokumentti ulozenych v archivu, i vlastni organizaci instituce, kterou
tvofi centrala v Opavé a pobocka v Olomouci. Od roku 2002 spadaji do jeho organiza¢ni
struktury jako jeho ¢lanky také vSechny statni okresni archivy v oblasti Moravskoslezského
a Olomouckého kraje (Zemsky archiv v Opavé, [b.r.]). Dospéli jej vyuzivaji predev§im
pro vlastni informacni a sebevzdélavaci potieby souvisejici s historii a kulturou.

Opavska Kkulturni organizace (OKO) zabezpeCuje c¢innosti a sluzby slouzici
Kk uspokojovani potieb celkového kulturniho rozvoje statutarniho mésta Opavy. V soucasné
dobé mimo jiné OKO nabizi expozici o historii mésta Opavy (Cesta mésta) a kratkodobé
vystavy v expozici Cesta mésta, vystavy vytvarného uméni (vyjimeéné historické vystavy)
Vv Galerii Obecniho domu a v Dom¢ uméni, hudebni, filmova a divadelni piedstaveni v Klubu
Art, vzdélavaci i1 popularné nau¢né programy pro Skoly a pro Sirokou vetejnost (edukacni
programy, animacéni programy) (Opavska kulturni organizace, © [b.r.]).

Kulturné-umélecky prostor Opava — KUPE byl otevien ve zrekonstruované
vodarenské veézi u vychodniho néadrazi v Opavé v roce 2016. V budové byvalé vodarenské
véZe je nyni galerie specializujici se na vystavy fotografii. Multifunkéni sal nabizejici
moznost provozovani Kina, pfednasek, besed, koncerti a dalSich akci. Prostor samotné véze
avenkovni terasu dopliiuje stala vystava dél akademického sochatfe Kurta
Gebauera a v objektu se nachazi také kavarna (Kulturné umeélecky prostor, [b.r.]).

Galerie Hrivna¢ plsobi v samém centru mésta Opavy, na Ostrozné ulici.
Pti pravidelnych autorskych vystavach nabizi umélecka dila, predevsim Spicky soucasného

moderniho malifstvi (Galerie Htivnag, [b.r.]).

3 Udaj k 31.12. daného roku, Zdroj: Cesky statisticky afad, 2018
4 Udaj neni k dispozici
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Galerie u Jakoba pofada vytvarné vystavy v prostorach galerie, virtualni vystavy
na galerijnich strankach, kurzy kresby a malby pro vefejnost, vytvarné plenéry, zahrani¢ni
zajezdy za uménim, prodej uméleckych originalt (kresby, grafiky, obrazy, plastiky, keramika,
sklo, $perky, design) v kamenné galerii (Galerie U Jakoba, [b.r.]).

Bludny kamen je spolek lidi, ktery se zabyvd mapovanim pfedev§im soudobého
vizualniho uméni a soucasné ,,experimentalni hudby. V soucasnosti organizuje zvukové
performance, festivaly Pohyb-Zvuk-Prostor a Minimaraton elektronické hudby, zaloZil a stara
se v Opavé o Galerii CellaaHovorny. Nejvyznamnéj$i akci byla pro Bludny kamen
realizace uspesného vystavniho projektu Na houby /for John Cage, do niz se zapojilo vice nez
80 soucasnych umélcti a akce se porddala v ramci festivalu Bezru¢ova Opava 2012
na 4 mistech v Opavé. V podobném duchu pokracovala i dalsi kolektivni vystava doplnéna
0 bohaty doprovodny program v zafi a fijnu 2013 s nazvem Body varu. Spolek organizuje
rizné prednasky, vystavy, koncerty. V roce 2018 prob¢hla napi. vystava Michaela Delia —
po Vétvi — pres struny — na svétlo; A — viditelné, neviditelné; pfednadska Tomase Pospécha:
Fenomén Sumperak, koncert Markéta Lisa, Katefina Zochova: I'm new here (Bludny kamen,
[o.r.]).

Sti‘edisko volného ¢asu nabizi dospélym moznost navstévovat folklorni soubor Vrtek,
soubor lidovych tanci Ischias, kurz hry na africké bubny, kurzy keramiky (Stfedisko volného
¢asu Opava, [b.r.]).

Kurzy kresby a modelovani pro dospélé nabizi Stfedni Skola primyslova a umélecka
Opava. Kurz Moderni kaligrafie nabizi Ateliér Happy Art.

Nejznaméjsi kulturni akce v Opavé jsou Festival DalSi biehy, Bezrucova Opava.
Festival Dalsi biehy je multizanrovy kulturni festival, ktery probiha na jate a trva aZ jeden
mésic. Letosnim tématem budou Cesty ke §tésti a festival bude probihat od 31. 3. 2019 do
1. 5. 2019. Festival nabizi $irokou Skalu uméleckého zanru — film, divadlo, hudbu, literaturu
I vytvarné uméni (Statutarni mésto Opava, [b.r.]).

Bezrucova Opava je kulturni multizanrovy festival potfadany kazdoro¢n€ na podzim.
Prvni ro¢nik se konal jiz v roce 1958 a festival se tak fadi k viibec nejstar§im na uzemi Ceska.
Kazdy ro¢nik je vénovany né&jakému tématu, 2016 — Clovék mezi uménim a védou, 2017 —
Sila tradice, 2018 - Ceskoslovenské kulturni inspirace. V roce 2018 se jednalo jiz
0 61. ro¢nik. V celkoveé pestré programové nabidce, ktera se realizovala v pribéhu mésice zari
a dvéma akcemi v fijnu, bylo zahnuto vice nez 60 poradl z oblasti divadla, filmu, hudby,
literatury ivytvarného umeéni, které dopliiovaly prednasky, besedy, workshopy, recitacni

sout¢z, konference i akce ve vefejném prostoru (Statutarni mésto Opava, [b.r.]).
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3.2 Pohybova a sportovni vychova

V oblasti pohybové a sportovni pusobi fada organizaci, spolkt (dospéli se v nich
angazuji rovnéz v rolich trenéri a sportovnich konzultantl), které nabizeji $iroké mnozstvi
kurzli a pohybovych aktivit pro dospélé. Je zde mozno nalézt aktivity ve sportovnim odvétvi
atletika, aerobic, badminton, basketbal, fitness, tanec, automobilovy sport, baseball, softball,
bojové sporty, bowling, kuzelky, cyklistika, golf, gymnastika, horolezectvi, florbal, tanec
klasicky i moderni, tenis, stolni tenis, volejbal, zimni sporty, Sachy, jezdectvi, joga.

Tanec¢ni Skola Vitr Opava, Tane¢ni §kola Hartmann, HOLOS — tane¢ni kurzy — nabizi
dospélym kurzy spolecenskych tancii tirovné zékladni a pokrocilé, pro manzelské a partnerské
pary. Cloverleaf Square Dance Club je klub, ktera nabizi country tance.

Cvicitel Martin Fajka, ktery se vénuje joze a také sportovni centrum Sport perfekt,
vénujici se aerobnim aktivitdm (napf. joga, pilates, zumba, power joga, tabata®, bodystyling)
nabizeji vikendové i tydenni pohybové pobyty v Ceské republice i zahraniéi. V tomto piipadé

dochazi k propojeni sportu, pohybu a cestovani.
Nejoblibenéjsi sportovni akce v Opavé urcené Siroké veiejnosti:

Blade night — organizovana no¢ni jizda méstem na in-line bruslich, kona se zpravidla
4 x do roka, od dubna do zafi podle pocasi.

Opavska mile — silni¢ni béZecky zavod na 1 mili, jehoz 1. ro¢nik se konal v roce 2013
(186 zavodniki), a ktery se t&Si stale vEtsi oblibé. Vroce 2018 se jej zucastnilo 980
zavodnikl. Kona se zacatkem zafi.

Breda City Trail Opava — bézecky krosovy zavod. 1. roénik se konal v roce 2016.
Délka traté 5 km a 10 km.

Silesia kros Y2 marathon — je béZecky krosovy zavod v terénu na 23 km, 13 km
¢i 6 km. Zavodu se mohou zucastnit jednotlivci nebo tymy. Kona se na podzim, v mésici
fijnu. 1. ro¢nik v roce 2011.

Silesia bike marathon — je zavod horskych kol na trati o délce 90 ¢i 55 km. Zavodu se
mohou Ucastnit jednotlivci nebo tfi¢lenna druzstva. Kona se na jafe v mésici kvétnu. 1. roénik
se konal v roce 2001.

Silesia double marathon je kombinaci jarniho silesia bike marathonu a podzimniho

silesia kros '2 marathonu. Vyhodnocovani jsou zavodnici, ktefi v jednom roce absolvuji

% Tabata — kombinace aerobniho a silového tréninku, intervalové cvigeni pracujici s vahou vlastniho t€la
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zavod na 90 km na kole v kombinaci s béhem na 23 km, respektive na trati 55 km na kole

v kombinaci s béhem na 13 (diive 12) km (Silesia marathon bike a kros, [b. r.]).

3.3 Cestovani a turistika

V oblasti turistiky ptsobi odbor Klubu ¢eskych turisti Vysokohorské turistiky
Opava, ktery nabizi svym c¢lentim mnoho turistickych akci nejen odborovych, ale také
celostatnich. Jde o turistiku vysokohorskou, pési, cyklo a bézky. Je zde moznost vyzkousSet
I vodni turistiku (Klub ¢eskych turistt VHT, ©2018).

V oblasti cestovani pusobi V Opavé nékolik cestovnich kancelafi, které nabizeji
tuzemské 1 zahrani¢ni, pobytové, poznavaci, lyzaiské zdjezdy. Plsobi zde pobocky cestovek
znamych po celé Ceské republice jako Cedok, Alexandria, Fischer, Invia apod., ale i mistni
cestovni agentury. Ne&které znich se specializuji na urCitou destinaci — SteFANNY -
specialista na Bulharsko, KOLFIS — specialista na Chorvatsky Primostén, CK VIDI —
specialista na termalni lazn€ zejména v Madarsku a zajezdy turistické, CA MUSEON -
Vacanes — specialista na francouzskou riviéru a Bali, CK Rekretour — mimo jiné zajistuje
ucast, véetné dopravy na sportovni a kulturni akce. Spole¢nost Sportovni kurzy.cz nabizi
kombinaci pobytovych zajezdi s kurzy skialpu, carvingu a testu lyzi do Rakouskych
a Italskych Alp (SportovniKurzy.cz, ©1996-2015).
na mladé lidi. Nabizi zajezdy plné sportovnich i nesportovnich aktivit. Jejich motem je super
dovolena a party vjednom. Zijezdy maji rozdéleny do sekci Snowboard and Ski, Letni
pohoda, Sport and Adventure, Lost-Cost (nizkonakladové, pozn. diplomanta), Metropole,
Maturita. Za dobu své existence, od roku 2012, uspotddali zdjezdy do tradi¢nich
I netradi¢nich destinaci. Mezi nimi najdeme lyzovani ve Francii, Slovinsku, ale také lyzovani
v Gruzii, na sopce v Turecku a na Ukrajiné. V 1ét€¢ jsou zijezdy zaméfeny na surf
ve Spanélsku a turistku v Norsku a na Islandu. Z metropoli je moZno navitivit Rim, Kyjev
a Cernobyl, ukrajinsky Lvov. Za zminku uréité stoji i Gastro zajezd do Spanélska. Nabidku
dospéli vseho veku (,,mladi duchem®), protoze tato CK rozsifuje nejenom sféru poznévani
jinych zemi, ale i sportovni dovednosti, prohlubuje mezilidské vztahy a nepochybné méni

1 nékteré postoje dospélych.
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3.4 Zdravotni vychova

V oblasti zdravotni vychovy ptisobi oblastni spolek Ceského &erveného kiize (CCK)
Opava, ktery potada zejména Kurzy prvni pomoci (Oblastni spolek CCK Opava, © 2018).

Baby klub Kacka nabizi pfednasky a kurzy v oblasti psychofyzické piipravy k porodu,
Vyzivy kojenci a jidelni¢ek (Baby club KACKA, © 2009).

V Opavé pusobi mezinarodni transpersonalni centrum Holos. Poslanim centra je
pecovat o dusevni zdravi lidi pfi uplatiiovani celostniho pfistupu k zZivotu, védecky rozvijet
a prosazovat metody transpersonalni psychologie a holistické mediciny. Holos Centrum
ve své Cinnosti uplatiiuje a dale rozviji osvédcené terapeutické postupy, jako je cilena
individudlni 1 skupinové psychoterapie, holotropni dychani, metoda sandplay, bioenergetika,
homeopatie, arteterapie, muzikoterapie, Bachova kvétinova 1écba, aromaterapie, fytoterapie
a dalsi. Zabyva se osvétovou a vzdélavaci ¢innosti. Pofada prednasky, seminate a konference
pro laickou i odbornou vetejnost. Oblibeny je seminai holotropniho dychani, sebepoznavaci
pobyty, relaxace s 1é¢ivou hudbou (HOLOS, © 2003-2018).

Zivot a zdravi je spolek, ktery ptisobi po celé Ceské republice. V jednotlivych méstech
zakladd Kluby zdravi. Jejich cilem je organizovani piednaSek a dalSich programi
pro vetejnost s cilem motivovat Uc€astniky programii ke zlepSeni svého zivotniho stylu.
V Opavé Klub zdravi uspotfadal napt. prednasky Cholesterol, Odpusténi: Cesta k uzdraveni,
Vira hory pfenasi, aneb Zazraky se dé&ji také dnes a jiné (Kluby zdravi, © [b.r.]).

Kurz kiiSeni u déti vetejnosti nabizi Slezskd nemocnice. TamtéZ se nachdzi Muzeum
oSetfovatelstvi a Muzeum patologie (Slezskd nemocnice v Opave, ©2018). O zafazeni téchto
organizaci do oblasti zdravotni je mozno diskutovat. Patii vice do vychovy zdravotni nebo

kulturni, nebot’ se jedna o muzea?
3.5 Environmentalni vychova

Mezi organizace pusobici v oblasti environmentalni vychovy v Opavé muzeme
zatadit:

Cesky rybatsky svaz

Cesky svaz véelait

Cesky zahradkaisky svaz Opava

Obcanske sdruzeni NATURA OPAVA

Okresni myslivecky spolek Opava

Spolek Ekolyceum
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Zapsany spolek Za Opavu

Cesky rybaisky svaz, mistni organizace Opava. Poslanim svazu je mimo jiné vykon
rybafstvi ve smyslu zakona o rybafstvi, tj. chov, zuslechtovani, ochrana a lov ryb, popiipadé
vodnich organismi v rybnikéfstvi nebo pifi vykonu rybatského prava, provozovani
akvakultury, ochrana pfirody, €istoty vod, zivotniho prostfedi, propagace rybafstvi a ochrany
ptirody ve vefejnosti, rozvijeni a popularizovani rybaiského sportu, organizace rybaiskych
soutézi a ucast v nich na vSech trovnich. Za tim uc¢elem ctit historii a tradice v rybafstvi a vést
Cleny k jejich respektovani a rozvijeni, poskytovat metodickou pomoc, vydavat odborné
publikace a Ccasopisy, vyukové a informacni materidly a zajistovat jejich distribuci,
organizovat odborné kurzy, §koleni, zkousky (CRS MO Opava, © 2018).

Cesky svaz vEelaia (dale jen CSV) poiada prednasky, kurzy, open days pro své &leny
1 Sirokou vefejnost s Cilem pfiblizit chov a problematiku vcel, véeli produkty. Prvni
listopadovou sobotu potfada svaz akci Den pro veelu, ktera je urCena jak Siroké vefejnosti, tak
I odbornym vcelafim. Navstévnici zminéné akce mohou ochutnat rizné druhy medu,
seznamit se s mikroskopii a anatomii véel, poznat zivot v tle (ukazkovy ul). Pro odborniky
byly vroce 2018, ptipraveny piednasky na téma Ruzné druhy kombinovaného véelateni
Vv praxi a Zména klimatu a sniskovych podminek v souvislosti s pfizpisobenim technologie
véelateni (ZO CSV Opava, [b.r.]).

Cesky zahradkaisky svaz Opava (dale CZS) pofada piednasky pro své &leny
| pro vefejnost z oblasti péstovani ovoce a zeleniny a péce o zahrady. Dale vystavy zeleniny,
ovoce, kvétin aochutnavky vypésti a mostd z vlastni produkce. V roce 2018 byla
uskutecnéna napi. pfednaSka zamétena na soucasné odrudy pestovanych hrusni, broskvoni,
merunék, slivoni (mirabelek a Svestek), tfeSni a viSni v polohach opavského regionu. Dalsi
z akci byla napf. vystava ovoce, zeleniny, hroznového vina, kvétin, vlastnich receptl
a vyrobkl. Svymi vlastnimi vypéstky a vyrobky z nich se jiz tradi¢né na akci chlubi ¢lenové
Siroké opavské vefejnosti. Soucasti vystavy jsou degustace a soutéze o nejchutnéjsi
vyrobek a nejlepsi recept. Probiha i soutéz o nejlepsiho a nejoriginalnéjsiho vystavovatele
nebo zahradkaiskou osadu. Soucasti vystavy byvaji vytvarné prace, se zahradni tématikou,
déti z matetskych §kol Opavy a okoli (CSZ ZO Opava-Mésto, [b.r.]).

Obcanské sdruzeni NATURA OPAVA nabizi ekologické vyukové programy,
vzdélavani pedagoglh a zaméstnancl statni spravy, kompletni zpracovani publikaci, nau¢né
stezky, vyukové pomtcky, navrhy a vybaveni environmetalnich uceben, expedice (turistika,
hory, pamatky, pfiroda), pée o pfirodu, ekologické sluzby, biomonitoring, biologické

hodnoceni, posudky a prizkumy, dozory staveb, navrhy revitalizaci, krajinna ekologie,
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zahradnické sluzby, poradenstvi v ochrané zivotniho prostfedi. S podporou statutarniho meésta
Opavy vydava Opavsky ptirodovédny zpravodaj, elektronicky mési¢nik o ptirodé a lidech
kolem ni nejen na Opavsku (Natura Opava, [b.r.]).

Okresni myslivecky spolek Opava je poboénym spolkem Ceskomoravské
myslivecké jednoty, jeho ucelem je spoleény vykon prava myslivosti, ochrana ptirody, krajiny
a Vv ni voln¢ zijici zvéfe, jakoz i ochrana zivotniho prosttedi a prace s détmi a mladezi. Spolek
pii své ¢innosti dba o dodrzovani mysliveckych zvykt 1 tradic a plisobi na soustavny rust
odborné a spoleCenské urovné svych ¢lentu. Mezi dil¢i ¢innosti spolku v Opavé, krom
myslivosti, patii kynologie a stfelectvi. Spolek potada kurzy myslivosti, kurzy pro myslivecké
hospodate, prednasky, vystavy, soutéze, tematicky zamétené dny pro své Cleny i vefejnost.
(Ceskomoravska myslivecka jednota, z.s., Okresni myslivecky spolek Opava, [b.r.]).

Spolek Ekolyceum ptispiva k prosazovani myslenek udrzitelného rozvoje formou
globalniho vzdélavani a primych akci na ochranu pfirody. K pravidelnym aktivitam spolku
patii propagace myslenky spravedlivého obchodu — fair trade — na vetejnych akcich (Den
Zemé, Den Stromt) v Opavé, na podporu fair trade a mistnich potravin potada férové snidané
formou vefejného pikniku v Opavé, tvorba materialti informujicich o globalnich souvislostech
spotieby, pofada prednasky pro vetejnost, ruéni koseni chranéné louky v pfirodni pamatce
Veéinovice, péée o prirodni pamatku Turkov (Ekolyceum, ©2018).

Zapsany spolek Za Opavu, jednou z jeho ¢innosti je pfispivat k ochrané Zivotniho
prostiedi, kulturniho a pfirodniho dédictvi, zdravych Zivotnich podminek ve mésté Opavé
ajeho okoli, ochrana ptirody a krajiny v souladu se zakonem ¢. 114/1992 Sb., 0 ochran¢
ptirody a krajiny, ve znéni pozd¢jsich ptredpist, ochrana kulturnich pamatek a historickych
objektl, ptirody akrajiny, informacni, poradenska a publicistickd ¢innost zaméfena
na informovani obcanti mésta Opavy a jeho okoli o stavu zivotniho prostiedi, jakoz
I 0 zamérech a Cinnostech, které ohrozuji a poskozuji zivotni podminky obyvatel, pfirodni
¢1 kulturni hodnoty mésta Opavy a jeho okoli, ddle potfadani prednasek a semindii. V roce
2018 uspotadal spolek napt. akci Zahrada chutnajici — akce byla zaméfena na ovoce
a zeleninu a zejména na vzajemnou vymeénu zkusSenosti se zpracovanim toho, co na zahradé
Vv pribéhu roku vyrostlo (Za Opavu, z. s., [b.r.]).

Od roku 2011 kazdoro¢né poiada mésto Opava ve spolupraci s dalsimi organizacemi
na tzemi mésta akci Den Zemé. Akce je naplanovana na cely mésic duben, vyvrcholenim je
Oslava Dne Zemé¢. Béhem této akce se obané mohou zucastnit exkurzi, komentovanych
prohlidek, vystav, pfednéasek, shlédnou Ekofilm. V roce 2018 se konala piednaSka na téma

Bioodpad, exkurze s vykladem na tfidici lince odpadu, exkurze na Cistirnu odpadnich vod
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Opava, komentovana prohlidka Arboreta, zahradnicky seminaf, vystava skalni¢ek, bylo

ptipraveno zabavné odpoledne pro rodice a déti (Zdravé mésto Opava, [b.r.]).
3.6 Védeckotechnické vzdélavani

Klub vojenské historie Opava je neziskovou organizaci, kterd sdruzuje zajemce
na objektu tézkého opevnéni OP-S 25. Toto opevnéni si muze Siroka vetejnost prohlédnout
a seznamit se s jeho historii zpravidla kazdou nedé¢li, otevieno je od 1. kvétna do 28. fijna.
Jednou ro¢né se zde potadaji pripominkové akce s ukdzkami (Klub vojenské historie Opava,
[o.r.]).

Klub historickych vozidel Opava je pobocny spolek Autoklubu Ceské republiky,
ktery sdruzuje ptiznivce historickych vozidel v Opavé a okoli. Klub pravidelné potada jarni
spole¢nou vyjizd’ku nazvanou Skutr jizda a podzimni cilovou jizdu Putovani Slezskem (Klub
historickych vozidel Opava, [b.r.]).

Opavsky Zelezni¢ni klub, k jehoz dlouhodobym cilim patii predev§im propagace
zelezni¢ni (méstské) dopravy, propagace Opavska, pomoc pii poradani zelezni¢nich akci
avystav s zelezni¢ni tématikou, vydavani propagacnich predméti s zeleznicni tématikou,
pofadani vyletd na Zelezni¢ni zajimavosti, potadani exkurzi do podnikil, které zajistuji
provoz, vyrobu nebo opravy kolejovych vozidel, spoluprace s jinymi Zelezni¢nimi spolky
(Opavsky zelezniéni klub, [b.r.]).

Klub plastikovych modelait Opava, Letecky modelaisky klub Minerva Opava, Klub
filatelist Opava, Ceska numismaticka spole¢nost, pobocka Opava, Opavsky fotoklub o.s.

Cesky svaz chovatelti Opava, Ceské svaz chovatelii pitrosti Opava, spolek skalnickai
IRIS Opava, Zakladni kynologicka organizace.

Nékteré organizace pusobici v oblasti péstitelstvi a chovatelstvi je mozno taktéz

zatadit do oblasti environmentalniho vzdélavani.
3.7 Nabozenska a duchovni vychova

NejvyznamnéjSimi organizacemi pusobicimi na poli nabozenské vychovy je
Kiest'ansky sbor Opava. Dale pak Centrum buddhismu Diamantové cesty. V Opavé je mozno
se zucastnit také meditace, a to meditace prozitkové nebo Soul Sync.

Meditace Soul Sync je urCena vSem, ktefi hledaji duchovni cestu a cestu

k transformaci, nabizi ji Fit centrum MANDALA.
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Prozitkové meditace jsou fizené tematicka meditace s ritudlem, vedené hlasem.
V Opavé probihaji I1x mésicné pod vedenim Marci Pospisilové. Jsou urcené jak
zaCateCnikiim, tak pokroCilym zdjemctim. Vedou k hlubsimu propojeni s moudrosti,
laskavosti a vdécnosti. UCi ucastniky zklidnit mysl, propojit se svym nitrem a procitit dané
téma, kterému je konkrétni meditace uréena. Zrealizovana témata: Odevzdani, Cakry, Vnitini
hodnoty, Cesta do nitra Zeny, Krésa zeny, Cykly zivota, Svétlo v nds, Mir v srdci, Co zasejes,
to sklidi§, Nasloucham tichu, Emoce jako dar, Srdce, Meditace klidu a ticha, Adventni
naladéni, Hromnice, Zrozeni, M4aj — lasky Cas, Slunovrat, Podzimni rovnodennost, Dusicky

(Marci Pospisilova, © 2018).
3.8 Jazykové vzdélani

V Opavé piasobi 7 jazykovych skol nabizejicich dospélym skupinovou vyuku
(v nekterych ptipadech i individualni) jazyka anglického, némeckého, ruského, Spanélského,
italského, francouzského, portugalského, ¢inského, japonského a polského. Ur¢ité malokoho
piekvapi, ze se ve mésté leziciho pouhé 2 km od polskych hranic vyuéuje polstina. Vstupem
do Evropské unie a umoznénim volného pohybu osob a prace mezi staty doSlo k moznosti
Cast&jsiho setkavani preshrani¢nich sousedi, pofadani spole¢nych akci, navazovani novych
kontaktti, umoznéni prace hned za hranicemi. Mezi lidmi vznikaji jak pracovni, tak pratelské
vztahy. VSechny tyto aktivity usnadni znalost jazyka druhé strany.

Relaxaéni vikend s jazykovym kurzem a jogou v CR nebo tydenni pobyt na jazykové

Skole ve Velké Britanii nabizi Petra Schneidrova (Petra Schneidrova, © 2018).
3.9 Dalsi mozné zajmové vzdélavaci aktivity pro dospélé v Opavé
Gastronomie

Gastro-klub, v prodejné Gusttismo nabizi Gastro kurzy. Kurzy o vafeni s vafenim,
témata se meéni. Madarskd, italskd kuchyné, plody mofe, peceni vanocniho cukrovi.
Na kurzech se tcastnici nauci pfipravovat rizné pokrmy K danému tématu, které si piimo
vyzkouseji. Kurzy trvaji 4-5 hodin, maximalni pocet tcastniki je 8 (Gustissimo, © 2016).

K dalsim vzdélavacim aktivitam v oblasti gastronomie patii:

Kurzy vareni s Janou, aneb Stanl se na jeden den kuchafem restaurace U Tti jabloni.
Kurzy jsou rozdéleny do tii témat:

1) Kufe v hlavni roli aneb jedno kufe a desatero pokrmu

2) Steaky

3) Burgery
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Na kurzu se i¢astnici nauci vybrat suroviny, porcovat maso, dozvi se vice o bylinkach
a kofeni. Kurz vzdy obsahuje 4 hlavni chody, polévku a dezert. VSe si ucastnici sami
pod dohledem pfipravi a pak s prateli ochutnaji, na zabér obdrzi certifikat, kuchafku a darek.
Kurz trva 4 hodiny a maximalni poc¢et ucastnik je 4 (Restaurace U Tii jabloni, © 2012).

Gastrocentrum SLU Opava — pokud nékoho vafit nebavi a nechce se to ani udit,
muize navstivit zazitkovou gastronomii, a to jako ucastnik piednasky, tematického nebo
degusta¢niho vecera. Nabidka témat je Siroka od oblasti degustace napoju (piva, vina, whisky,
kava) az po tematické veCery (Etika a stolovani, Entomofagie — nauka o jedlych druzich
hmyzu, Exoticka masa — bizon, antilopa, krokodyl, klokan atd., mezinarodni kuchyné —
Francie, Italie, Mad’arsko, Rusko apod.) (Gastrocentrum SLU Opava, © 2018).

Kurzy osobniho rozvoje

Vzdélavaci centrum FAKTUM Opava nabizi Siroké spektrum kurzii pro dospélé.
Kurzy v oblasti osobniho rozvoje tzv. soft-skills — Mluvena komunikace a fe¢ téla, Asertivni
komunikace (Asertivita a Vy), Prezentaéni dovednosti, Manipulativni techniky, Pfiprava
na pracovni pohovor, Jak uspét na pracovnim pohovoru, Jak jednat se zakazniky, IQ doping
pro maminky, dale kurzy z oblasti obsluhy osobniho poéitace a vypocetni techniky (Faktum
Opava, [b.r.]).
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4 Metodologie a zpracovani vyzkumu

V teoretické Casti prace jsme podrobné analyzovali problematiku zajmového vzdélani
dospélych. Nejdiive jsme vysvétlili zatazeni zajmového vzdélavani dospélych do kontextu
celozivotniho vzdélavani, vymezili Géastniky zajmového vzdélavani dospélych. Nasledné
charakterizovali zajmové vzdelavani dospélych, uvedli jeho typy, metody a formy. Poté jsme
se zam¢fili na z4jmové vzdélavani dospelych ve statutarnim mésté Opava. Snazili jsme se
0 uceleny ptehled aktivit, které miizou jedinci v ramci zdjmového vzdélavani dospélych
Vv Opavé navstévovat. Na teoretickou Cast navazuje ¢ast empirickd, kterd obsahuje vlastni
vyzkumné Setfeni v oblasti zajmového vzdélavani dospélych v Opavé, jeho naslednou analyzu

a grafické znazornéni.
4.1 Cile empirické ¢asti

Hlavnim cilem vyzkumného Setieni této prace bylo zjistit, zda a do jaké miry se
dospéli ve mést¢ Opava ve svém volném c¢ase zajmoveé vzdé€lavaji (potieby v oblasti
zajmového vzdélavani, nabidka — poptavka, rezervy Opavy). Dale nas zajimalo, zda existuje
statisticky vyznamny vztah mezi pohlavim, vékem, vzdélanim respondentd a jejich ucasti

na aktivitach zdjmového vzdelavani.
Diléi cile vyzkumného Setieni

1) Zjistit oblibenost aktivit zajmového vzdelavani dospélych.

2) Zjistit motivacni Cinitele respondenti pii vybéru aktivit zajmového vzdélavani
dospélych.

3) Zjistit prekazky, které respondentim brani v WUcasti na aktivitich zajmového
vzdélavani dospélych.

4) Zjistit, zdali n¢jaka zajmova aktivita respondentiim chybi.

5) Zjistit, zda jsou respondenti dostate¢né informovani o aktivitich zajmového
vzdelavani dospélych.

6) Zjistit, odkud respondenti ziskavani informace o moznostech zajmového vzdélavani
Vv Opave.

7) Zjistit, zda by obcané uvitali sdruZzenou webovou stranku, kterd by obsahovala

informace o zdjmovém vzdélavani v Opavé.
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4.2 Hypotézy vyzkumu

1) Ucast muzi a Zen na zajmovém vzdélavani dospélych je stejna.

2) Nejmén¢ se zajmového vzdélavani dospélych ucastni dospéli z vékové skupiny 61 let
a vice.

3) Osoby s vysS§im vzdélanim (vysokoSkolské a vy$$i odborné vzdélani) se ucastni
zdjmového vzdélani dospélych vice nez osoby s niz§im vzdélanim (stfedoskolské
s/bez maturity a zakladni).

4) Muzi jsou ¢leny ve sdruzenich, spolcich, klubech apod. zastoupeni vice nez Zeny.

5) Pocty lidi znami definovanych vékovych skupin ve sdruzenich, spolcich, klubech
apod., jsou stejné.

6) Osoby svyssim vzdélanim (vysokoSkolské a vys$i odborné vzdélani) jsou jako
¢lenové ve sdruzenich, spolcich, klubech apod., zastoupeni vice, nez osoby s niz§im

vzdélanim (sttedoskolské s/bez maturity zakladni).
4.3 Charakteristika souboru respondentu

Pro ucely vyzkumného Setfeni nebylo rozhodujici pohlavi, vék, vzd€lani, soucasné
pracovni zafazeni a ani skuteCnost, zda se respondenti v ramci svého volného Casu ucastnili
¢inetcastnili aktivit z&jmového vzdélavani. Jedinou podminkou bylo, aby vSechny
dotazované osoby byli dospéli &ili aby vstoupili n&jakym zptisobem na trh prace (OSVC,
zaméstnani, Ufad prace, MD/RD apod.).

Respondenti byli vybirani anketnim vybérem. Jedna se o vybér, kdy se jedinci

dostavaji do vybéru sami na zakladé svého rozhodnuti (Chraska, 2016, s. 19).
4.4 Metoda Setreni

Pro ziskani informaci jsme zvolili kvantitativni metodu, dotaznik. Tuto metodu jsme
pouzili z divodu jeji ¢asové a ekonomické nenaro¢nosti pii shromazd'ovani dat od velkého
mnozstvi respondentti (Chraska, 2016, s. 158).

Dotaznik nebyl standardizovany, vytvofili jsme si jej sami. Uvod dotazniku obsahuje
priavodni informace pro respondenta, vysvétleni vyznamu a ucelu dotaznikového Setfeni,
pokyny K vyplnéni.

Dale dotaznik obsahuje 15 otazek. Z pohledu formy pozadované odpovédi bylo
pouzito 7 otazek uzavienych (strukturovanych), 2 oteviené (nestrukturované)

a 6 polouzavienych.
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Uzaviené otazky nabizeji respondentovi piedem pfipravené¢ odpovédi. Dle Chraska
(2016, s. 160) je hlavni vyhodou téchto polozek to, Ze zjednodusSuji vyhodnoceni odpovédi
arespondenti takové dotazniky ochotnéji vypliuji. Uzaviené otazky podle mnozstvi
nabizenych odpovédi délime na dichotomické — nabizeji 2 odpovédi, které se vzajemné
vylucuji (otazky €. 1, 6, 15) a polytomické, které nabizejici vice moznosti odpovédi (otazka
¢. 2, 3,5, 12). Pokud jedinec vybira pouze jednu odpovéd’, jedna se o vybérové otazky.

Polouzaviené otazky maji, krom¢ navrzenych odpovédi v nabidce, moznost ,,jina
odpoveéd™ pro piipad, ze by si respondent, zddnou odpovéd’ nevybral a mohl i tak vyjadrit
svij nazor (otazky ¢. 4, 7, 8, 9, 10, 13). Tyto otazky byly vybérové, kdy respondent vybere
jen jednu z nabizenych moznosti (otazka ¢. 4) a vy¢tové, kdy muze vybrat vice nabizenych
odpovédi (otazka €. 7, 8, 9, 10, 13).

Oteviené otazky nenavrhuji respondentovi zadné hotové odpovédi. Respondent se ma
vlastnimi slovy vyjadrtit k danému pifedmétu (otazky €. 11 a 14). Tyto otazky jsou naro¢ngjsi
na vyhodnoceni.

Z pohledu obsahu, ktery otazka dotazniku zjistovala, jsme pouzili 6 otazek zjistujici
fakta (otdzka €. 1, 2, 3, 4, 5, 6) a 9 otazek zjiSt'ujici minéni, postoje a motivy (otdzka €. 7, 8, 9,
10, 11, 12, 13, 14, 15). 4 otazky byly zamé&feny na sociodemografické aspekty respondenta,

11 otazek se tykalo zdjmového vzdélavani.
4.5 Organizace sbéru dat

Pfed vlastnim vyzkumem jsme provedli pilotdz. Ta probihala formou volného
rozhovoru se 3 osobami. Zena ve véku 38 let, muz ve véku 43 let a Zena ve véku 59 let. Ptali
jsme se na jejich zajem o zajmové vzdélani dospélych, na traveni volného Casu, na aktivity,
kterych se ucastni, o které se zajimaji, na ¢lenstvi v organizacich, na motivy jejich ucasti
Ciptipadné neucasti na zajmovych aktivitich, odkud ziskavaji informace o aktivitach
zajmového vzdélavani, jestli jim néco schazi a jestli je jejich informovanost dostacujici.

Na pilotaz navazal predvyzkum. Jednalo se o vyplnéni dotazniku v rozsahu 20 kust
nahodnou skupinou respondentli. Pfedvyzkum jsme se rozhodli realizovat, aby nam pomohl
odhalit pfipadné nedostatky samostatného dotazniku. Pfedvyzkum byl uskute¢nén ve dnech
21. 1. — 25. 1. 2019. Jak se ukazalo, bylo zatazeni pfedvyzkumu vhodnym opatfenim, nebot
doslo k uptesnéni nékterych polozek, které nebyly spravné pochopeny a doplnény o vybérové
polozky, které se Casto objevovaly v polouzavienych otazkach v moznosti — jiné. Na zakladé
pristupu respondentli, délky trvani, rozsahu, piipadnych dotazli a nepochopeni nékterych

otazek, jsme dotaznik upravili do findlni podoby.
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Nasledné¢ jsme provedli Setfeni ve dnech 11.2. — 28.2.2019. Respondenti byli
vybirani anketnim vybérem. Jednd se o vybér, kdy se jedinci dostiavaji do vybéru sami
na zaklad¢ svého rozhodnuti (Chraska, 2016, s. 19). S distribuci dotazniki pomohly kontaktni
0soby na vybranych mistech. Sbér dat probihal umisténim zapeéeténych krabic pro vhozeni
vyplnénych dotaznikd na misto, které bylo dostupné Siroké Skale lidi. Kontaktni osobu
a umisténou krabici jsme méli na vratnici budovy ministerstva zeméd¢€lstvi, na podatelné
Magistratu mésta Opavy, v matefské Skole, zdravotnickém zatizeni a kadeinickém studiu.
Mista jsme volili tak, aby mohli dotaznik vyplnit nejen zaméstnanci pracujici v budové,
ale také klienti, ktefi budovu navstévuji. S kontaktnimi osobami jsme se domluvili na terminu
predani dotaznikti a uzaviené krabice.

Shromazdéné dotazniky jsme v prvnim kroku kontrolovali z hlediska korektnosti
a uplnosti vyplnéni. Snazili jsme se vytadit veskeré dotazniky, které nebyly zcela ¢i logicky
spravné vyplnéné. Respondent napi. vynechal podstatnou polozku dotazniku nebo logicky
neadekvatné vyplnil polozky dotazniku. Napft. na otazku €. 5 ,,Vénujete se ve svém volném
case n&jaké zajmové aktivite? Odpoveédél NE a nasledné¢ vybral zajmové aktivity
Vv nésledujici otazce. Podobné u otdzky €. 9. kdy na otazku ,,Pokud se nevénujete zaddné
zajmové aktivité, z jakého divodu?* odpovidali i ti, kteti v otazce ¢. 5 odpoveédéli ANO.
Pravé témto ptripadiim jsme se chtéli vyhnout pfedvyzkumem.

Dale jsme byli nuceni vyfadit ty dotazniky, kdy respondent nepatfil do nasi cilové

skupiny. Jednalo se o studenty a dichodce.

4.6 Testovani hypotéz

U nami stanovenych hypotéz budeme ovéfovat vztah mezi danymi proménnymi.
Vztah se ovéfujeme vzdy na hypotéze statistické, ne vécné. Statisticka hypotéza je
hypotetické tvrzeni o vztazich mezi jevy a ovétuje se proti hypotéze nulové. Nulova hypotéza
je domnénka, ktera prostiednictvim statistickych termint tvrdi, Ze mezi proménnymi, které
testujeme, neni vztah (Chraska, 2003, s. 77-78).

Na zaklad¢ testovani nulové hypotézy rozhodneme o pfijeti ¢1 odmitnuti uvedenych
hypotéz. Pii rozhodovani o platnosti nulové hypotézy porovndme hodnotu testového kritéria
s kritickou hodnotou, tu lze nalézt ve statistickych tabulkach. Kritickou hodnotu hleddme
pro urcitou hladinu vyznamnosti a pocet stupiii volnosti.

My budeme pracovat na hladiné vyznamnosti 0,05 (5 %). Hladina vyznamnosti je
pravdépodobnost, ze neopravnéné¢ odmitneme nulovou hypotézu. Vysledkem testl

vyznamnosti je rozhodnuti, zda mezi jevy existuje statisticky vyznamny vztah. Pokud je
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vysledek statisticky vyznamny, je velmi nepravdépodobné, ze by byl zpiisoben pouhou
nahodou (Chraska, 2016, s. 63).
Pro testovani hypotéz 1, 3, 4 a 6 pouzijeme test nezavislosti chi-kvadrat pro ¢tyfpolni
tabulku.
Vzorec pro vypodet testového kritéria 2 |ze zapsat ve vztahu:
ad—bc)?
w=n (a+b)*(cf+c)*(b1d)*(c+d) !

kde pismena ve vzorci nesou vyznam uvedeny v tabulce 4.

Tabulka 4: Schéma ctyrpolni tabulky

a non o
B a b at+thb
non f3 c d c+d
at+c b+d n

Zdroj: Chraska, 2003, s. 102

Ctyipolni tabulka méa vzdy 1 stupeit volnosti. Vypoéitanou hodnotu y? poté
srovnavame s kritickou hodnotou pro stupenn 1 volnosti a zvolenou hladinou vyznamnosti.
Zjistime-li, ze vypo¢itand hodnota y* je vét§i nez hodnota kritickd, odmitdme nulovou
hypotézu a pfijmeme hypotézu alternativni.

Pro testovani hypotéz 2 a 5 pouZijeme test dobré shody chi-kvadrat. Testovym
kritériem je zde hodnota y2.

(P-0)?
(0]

Pro vypocet plati vztah y°= X , kde

P je Cetnost pozorovana, empiricky zjiSténa,
O je Cetnost ocekavana. Tedy Cetnost, kterd odpovida formulované nulové hypotéze.

Pti vypoctu budeme vychazet z nasledujici tabulky:

Tabulka 5: Princip testu dobré shody chi-kvadrat

y Pozorovanad | Od&ekavana ) (P —0)?
Vek Cetnost P ¢etnost O P-O (P-0) 0
Do 30 let
31-45 let
46-60 let
61 let a vice
z z z

Zdroj: Chraska, 2016, s. 65, upraveno pro potreby diplomové prdce

Pocet stupiiii volnosti je u této tabulky 3. Vypocitanou hodnotu testového kritéria 2

poté srovnavame s Kritickou hodnotou pro pocet stupnd volnosti 3 a zvolenou hladinou
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vyznamnosti, tedy 5 %. Zjistime-li, Ze vypoc¢itand hodnota x? je vétsi nez hodnota kriticka,

odmitadme nulovou hypotézu a ptfijmeme hypotézu alternativni.
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5 Vysledky dotaznikového Setieni

Dotaznik vyplnilo celkem 257 respondenti. Vyfazeno bylo 5 dotaznikli z diivodu
nesplnéni kritéria pro respondenta a dal$i pro netplné ¢i nekorektni vyplnéni. Dotaznikl
Kk pouziti bylo celkem 239.

Ziskana data jsme roztfidili a zpracovali do tabulek v pocitacovém programu
Microsoft Excel, ze kterych jsme nasledné vytvotili piehledné grafy. U kazdého znazornéni

jednotlivych otdzek jsme provedli slovni interpretaci.

Otazka 1: Jaké je VaSe pohlavi?

Touto otazkou jsme zjistili sloZeni respondentll naseho dotazniku. Z 62,3 % (149) ho

tvofili zeny, z 37,7 % muzi (90). Viz graf 3.

Pohlavi respondentt

= muZ =Zena

Graf 3: Pohlavi respondentii
Zdroj: Vlastni vyzkum, 2019
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Otazka 2: Jaky je Vas vék?

Vékové rozlozeni respondentt prezentuje graf 4.

Vékové rozlozeni respondent(

9,6% 10,9%

do30let =31-45let = 46-60let 61 let avice

Graf 4: Vekové rozloZeni respondentii
Zdroj: Vliastni vyzkum, 2019

Pro skupinu do 30 let a 61 let a vice jsou hodnoty podobné. Stejné€ je tomu i u dalSich
dvou skupin. Skupina 31-45 let i skupina 46-60 let je zastoupena shodné 39,7 % (95 osob).
Skupina osob nad 61 let a do 30 let jsou zastoupeny 9,6 % (23) a 10,9 % (26).
Predpokladame, ze tento vysledek je dan tim, Ze pracujicich osob nad 61 osob je mén¢, vétsi
Cast patii mezi seniory, ktefi nas v nasem prizkumu nezajimaji. Obdobn¢ je to i u osob
do 30 let. Vétsina mladych lidi studuje vysokoskolské nebo dalsi studium, a tak je podil osob
niz§i, nebot’ ti nas v nasem pruzkumu nezajimaji.

Z komparace piedchozich dvou otazek (tabulka 6) jsme zjistili nasledujici:

Tabulka 6: Genderové a vékové rozlozeni respondenti

Muz Zena Celkem
Vék Absolutni | Relativni | Absolutni Relativni Absolutni Relativni
Cetnost Cetnost Cetnost Cetnost Cetnost Cetnost
do 30 let 13 55% 13 54 % 26 10,9 %
31-45 let 37 15,7 % 58 24,3 % 95 39,7 %
46-60 let 27 115% 68 28,5 % 95 39,7 %
61 let a vice 13 55% 10 4,2 % 23 9,6 %
Celkem 90 38,3 % 149 62,3 % 239 100,0 %

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2019
Ve vsech vékovych skupindch mame vétsi zastoupeni zen. AZ na skupinu 61 let a vice,
kde ptevlada skupina muzii. Predpokladame, Ze je to rozdilnym vé€kem odchodu do dichodu,

kdy muzi ze zékona odchazeji ve vyssim veku.
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Otazka 3: Jaké je VaSe vzdélani?
Otazkou ¢.3 jsme zjiStovali nejvyssi dosazené vzdélani respondentli. Vysledky

znazornuje graf 5.

Vzdélani respondentt

1,3%

8,4%

= VS =VOS =SSsmaturitou = SSbezmaturity = zakladni

Graf 5: Vzdélani respondentii
Zdroj: Vliastni vyzkum, 2019

Nejvyssi pocet respondentt (49 %; 117) ma vysokoskolské vzdélani. Druhou
nejpocetnéjsi skupinou jsou stiedoskolaci s maturitou (35,1 %; 84). Nasleduji stfedoskolaci
bez maturity (8,4 %; 20), absolventi vyssi odborné skoly (6,3 %; 15), a osoby se zakladnim
vzdélanim (1,3 %; 3).

Zde se nejspise projevil jev, ktery uvadi Chraska (2016, s. 169), tedy ze dotazniky
vraceji spiSe lidé s vySSim vzdé€lanim, lidé s vétsi odpovédnosti a kladnym postojem

ke zkoumané problematice.
Otazka 4: Jaké je VaSe soucasné pracovni zairazeni?

Touto otazkou jsme zjistovali pracovni zatfazeni, které nam nasledné¢ poslouzilo
k vyhodnoceni, zdali respondent patii do vyzkumného souboru ¢i nikoliv. Tedy, zdali jiz
néjakym zpisobem vstoupil na trh prdce nebo na ném stdle plsobi. Na zékladé
vyhodnocenych odpovédi jsme na této otdzce vyloucili 5 dotaznikli, nebot’ jsme zjistili,
ze respondenti nespliovali pozadované kritérium dospélého v andragogice. Anketu vyplnili
2 studenti/studentky denniho studia vysoké Skoly a 3 nepracujici osoby ve starobnim
dichodu.

Pracovni zafazeni je ptehledné v grafu 6.
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Soucasné pracovni zarazeni

0,4%

4,6%

2,5% l—0,4% 0,0%

= zaméstnany = OSVC MD/RD = nezaméstnany = dlichodce = vdomacnosti = jiné

Graf 6: Soucasné pracovni zarazeni respondentii
Zdroj: Vliastni vyzkum, 2019
Nejvice osob (84,1 %; 201) je zaméstnanych. Osoby samostatné vydéleéné ¢inné (dale
jen OSVC) jsou zastoupeny 7,9 % (19). Nasleduji matky na mateiské ¢i rodi¢ovské dovolené
(4,6 %; 11), nezamé&stnani (2,5 %; 6), invalidni dichodce (0,4 %; 1), jiné — vykon vefejné
funkce uvolnény zastupitelem (0,4 %; 1). V doméacnosti 0 %.

Otazka 5: Vénujete se ve svém volném ¢ase néjaké zajmové aktivité?

Otazkou jsme zjist'ovali, zda se respondenti vénuji n¢jaké zajmové aktivite, pripadné

jestli pravidelné ¢i obcas.

Uéast na zajmové aktivité

= ano, pravidelné = ano, obdas ne

Graf 7: Ucast na zdjmovém vzdélavani
Zdroj: Vliastni vyzkum, 2019
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Zajmové aktivité se vénuje 90,8 % (217) respondent. 59 % (141) respondentd se
n&jaké zajmové aktivité vénuje pravidelng, 31,8 % (76) respondentt se ji vénuje ob&as. Zadné

aktivity se neucastni 9,2 % (22) respondentil. Rozdily mezi muzi a Zenami vyrazné&jsi nejsou

(tabulka 7).

Tabulka 7: Genderové rozlozeni uicasti na zajmové aktivité

Muz Zena Celkem
Absolutni | Relativni Absolutni Relativni | Absolutni Relativni
Cetnost Cetnost Cetnost cetnost cetnost Cetnost
Ano, pravidelné 54 60,0 % 87 58,4 % 141 59,0 %
Ano, obcas 27 30,0 % 49 329% 76 31,8%
Ne 9 10,0 % 13 8,7 % 22 9,2 %
Celkem 90 100,0 % 149 100,0 % 239 100,0 %

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2019

Hypotéza 1

HO: Ugast zen a muzii na zdjmovém vzdélavani dospélych je stejna.

H1: Utast zen na zdjmovém vzdélavani dospélych je vyssi nez Gdast muzil.
Hladina vyznamnosti: 0,05.

Pti vypoctu hypotézy jsme odpovedi ano, pravidelné a ano, obcas sloucili. Pro vypocet

nas zajima, jestli se osoby ucastni ¢i neucastni, a ne jak casto.

Tabulka 8: Ctyipolni tabulka pro vypocet hypotézy |

Ano Ne z

Muzi 81 9 20
Zeny 136 13 149
)y 217 22 239

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2019

(81%13—136%9)?2

XZ =239 217%22%90%149

=0,10916387

Kritick4 hodnota x§ o5(1) = 3,841.

Vypoctend hodnota 0,10916387 je mensi nez hodnota kriticka, proto pfijimame
nulovou hypotézu a odmitdme hypotézu alternativni. UGast muzii a Zen na zajmovém

vzdélavani dospélych je stejna.
Hypotéza 2

HO: Z pohledu vékovych skupin je ¢ast dospélych na zajmovém vzdélavani dospélych stejna.

55



H1: Nejmén¢ se zajmového vzdélavani dospélych tcastni dospéli z vékové skupiny 61 let

a vice.

Zvolena hladina vyznamnosti: 0,05. Stupen volnosti 3.

Tabulka 9: Pocty osob neucastnicich se zajmového vzdélavani

Pocet | Pozorovana | Ocekavana 2 5

0sob Cetnost P Cetnost O P-0 (P-0) (P-0)70
do 30 let 26 3 2,393305 | 0,60669456 0,368078 0,153795
31-45 let 95 8 8,74477 -0,74476987 0,554682 0,06343
46-60 let 95 9 8,74477 0,25523013 0,065142 0,007449
61 let a vice 23 2 2,117155 |-0,11715481 0,013725 0,006483

> 239 22 22 > 0,231157

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2019
Kriticka hodnota x§ o5(3) = 7,815.

Vypoétena hodnota 0,231157 je mensi nez hodnota kriticka, proto piijimame nulovou
hypotézu a odmitame hypotézu alternativni. Z pohledu vékovych skupin je tcast dospelych

na zajmovém vzdelavani dospélych stejna.
Hypotéza 3

HO: Osoby s vyssim vzdélanim (vy$$im odbornym vzdélanim a vysokoskolaci) se zajmového
vzdélavani dospélych ucastni stejné jako 0Soby S niz§im vzdélanim (zakladnim
a stfedoskolskym s/bez maturity).
H1: Osoby s vyssim vzdélanim (vys§im odbornym vzdélanim a vysokoskolaci) se zajmového
vzdélavani dospélych tcastni, vice nez osoby s niz§im vzdélanim (zékladnim
a sttedoskolskym s/bez maturity).

Zvolena hladina vyznamnosti: 0,05.

Tabulka 10: Ctyipolni tabulka pro vypocet hypotézy 3

Ano Ne )y
VS+VOS| 126 6 132
SS+Z7S 91 16 107
) 217 22 239

Zdroj: Vliastni vyzkum, 2019

(126%16—6%91)?
217%22x132%107

Kritickd hodnota y§ os(1) = 3,841.

x2 =239 = 7,659359373
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Vypoétena hodnota 7,659359373 je vétsi nez hodnota kritickd, proto odmitame
nulovou hypotézu a pfijimdme hypotézu alternativni. Osoby s vyS$im vzdélanim (vyS$Sim
odbornym vzdélanim a vysokoskolaci) se zdjmového vzdélavani dospélych ucastni vice, nez
osoby s niz§im vzdélanim (zékladnim a stfedoskolskym s/bez maturity).

Otazka 6: Jste ¢lenem (¢lenkou) néjakého zajmového sdruZeni, spolku, klubu, krouzku

apod.? Napr. zahradkara, myslived, klubu historickych vozidel, chovateli, véelari,
kynologii.

Tato otdzka byla uzaviend s moznosti vybéru z dichotomickych filtracnich poloZek.
Na tuto otazku odpovédélo 67,8 % (162) respondentt ne, a 32,2 % (77) respondentt
ano. Pokud odpovédél respondent ANO, chtéli jsme védét nazev spolku, sdruzeni, klubu,

krouzku apod.

Ucast ve sdruzenich, spolcich, klubech a krouzcich

" ano = ne

Graf 8: Ucast respondentii ve sdruzenich, spolcich, klubech a krouzcich
Zdroj: Vliastni vyzkum, 2019

| presto, ze se vétSina respondentli zajmové aktivity ucastni, nebyvaji ¢leny spolkd,
sdruzeni, klubti, krouzkd apod. Spolky, ve kterych se lidé angazuji, jsou nejéastéji spolky
sportovniho a environmentalniho typu, dale spolky se zaméfenim na kulturu a estetiku,
spolky, které smétuji aktivity do oblasti orientované k duchovnimu Zivotu, védeckotechnické,
zdravi a Zivotny styl, a jiné.

8 respondentd je ¢lenem vice nez jednoho spolku.

V tabulce 11 jsou uvedeny jednotlivé spolky se svymi ¢etnostmi.
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Tabulka 11: Spolky, kterych jsou respondenti ¢leny

Oblast zaméteni spolku

Nazev spolku

Pocet jedincii

Sportovni a pohybové

Sbor dobrovolnych hasict
Fotbalovy klub

Turisticky oddil

Béh Opava

Cesky stelecky svaz

Cesky volejbalovy svaz

Golfovy klub

Jezdecky oddil Opava

SK Pepa Opava

Sportovni klub

Aikido Dojo

Bowlingovy klub Opava

Clen fotbalového klubu

Fitness klub

Horolezecky klub Atlas

Klub sebeobrany — KRAV MEGA
Luigino team — inline brusle
Opavsky sportovni klub

SK Rekreacniho tenisu Opava
Slezsky aeroklub Zabieh

Sport club Opava

Square dance klub Cloverleaf Opava
Street Hockey club Opava

Sachy

TSK Opava

Triatlon klub Opava

Western Riding Club Ceské republiky

Environmentalni

Cesky svaz zahradkai

Cesky svaz véelaiti — ZO Opava
Klub agility

Cesky myslivecky svaz

Cesky rybatsky svaz

Cesky svazu chovateli, ¢len Pony klubu
Cesky kynologicky svaz

Klub chovatelti irskych vlkodavt
Klub chovateli welsh cob koné
Spolek Ekolyceum

Spolek Za Opavu

Kulturni a estetické

Pévecky sbor
Folklorni soubor
Vlastni skupina
Keramicky krouzek

Oblast orientovana k duchovnimu
Zivotu

Kftestansky sbor Opava
Meditacni skupina

Veédeckotechnické

Klub historicky vozidel
Klub vojenské historie

Zdravi a zZivotni styl

Cesky Cerveny kfiz

Jiné

Pajdulak — klub deskovych her
Sdruzeni némecko-Ceskych pratel
Betlémari

PR RNRERPNEPNEFRPNNWRRPRPRPRPREPNNOWOWOORNRPRRPRPRPRPRPRPRPRPREPRPEPRPREPEREPNNNMNNOMNNONNWWO®D

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2019
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Z celkového poctu muzd, kteti vyplnili dotaznik, jich je ucastno ve spolcich 48,9 %

(44). Z pohledu Zen, které se ucastnily Setfeni a uvadéji, ze jsou ¢leny spolku, je to 22,1 %

(33).

Tabulka 12: Genderové rozlozeni u élenii sdruzent, spolku, klubu, krouzku apod.

Muzi Zeny Celkem
Absolutni Relativni Absolutni Relativni Absolutni Relativni
Cetnost Cetnost Cetnost Cetnost Cetnost Cetnost
Ano 44 48,9 % 33 22,1 % 77 32,2 %
Ne 46 51,1 % 116 77,9 % 162 67,8 %
Celkem 90 100,0 % 149 100,0 % 239 100,0 %

Zdroj: Viastni vyzkum, 2019

Osoby, které uvedly, ze jsou ¢leny spolku, jsou z 57 % muzi (44) a ze 43 % zeny (33).
Hypotéza 4
HO: Muzi a Zeny jsou ve sdruzenich, spolcich, klubech, krouzcich apod. zastoupeni stejné.
H1: Zastoupeni muza ve sdruzenich, spolcich, klubech, krouzcich apod. je vyssi, nez zen.

Zvolena hladina vyznamnosti: 0,05.

Tabulka 13: Ctyipolni tabulka pro vypocet hypotézy 4

Ano Ne z
Muzi 44 46 90
Zeny 33 116 149
3 77 162 239

Zdroj: Vliastni vyzkum, 2019

(44%116—-33%46)?
77%162+90%149

Kriticka hodnota x§ o5(1) = 3,841.

¥2 =239 = 18,37316

Vypoctend hodnota 18,37316 je vétsi nez hodnota kriticka, proto odmitdme nulovou
hypotézu a pfijimadme hypotézu alternativni. MuZzi ve sledované skupin€ se ve sdruZenich,
spolcich, klubech, krouzcich apod. angazuji vice nez zeny.

Niz8i angazovanost zen ve spolcich je nejspiSe déna jejich ¢asovymi moznostmi.
VétSina zen spoustu Casu vénuje détem a domécnosti a nezbyva jim moc ¢asu na dalsi
aktivity. Radi sviyj volny ¢as vyuziji k né¢jakému zajmovému vzde€lani, ale spise jednorazove
¢i cyklicky. Neradi se vsak zavazuji do Clenstvi, které pfinasi nejen ti€ast na aktivité, ale i Cas

straveny na schiizich a vyro¢nich jednanich apod.
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Hypotéza 5

HO: Pocet lidi v ndmi vymezenych vékovych kategoriich, kteti jsou ¢lenové spolku, sdruzeni,

Klubu apod., je stejny.

H1: Pocet lidi v ndmi vymezenych vékovych kategoriich, kteti jsou ¢lenové spolku, sdruzeni,

klubu apod., je rozdilny.

Testovani statistické vyznamnosti provedeme na hladin€ vyznamnosti 0,05. Stupen volnosti 3.

Tabulka 14: Pocty ¢lenii sdruzeni, spolkil, klubii apod. ve vékovych kategoriich

Pocet | Pozorovana | Ocekavana Cetnost ’ 9

osob Cetnost P O] P-O (P-0) (P-0)0
do 30 let 26 9 8,376569038 0,623431 0,388666 0,046399
3145 let 95 34 30,60669456 3,393305 11,51452 0,376209
46-60 let 95 22 30,60669456 -8,60669 74,07519 2,420228
61 let a vice 23 12 7,410041841 4,589958 21,06772 2,84313

X 239 77 77 > 5,685967

Zdroj: Vliastni vyzkum, 2019
Kritickd hodnota x¢ o5(3) = 7,815.

Vzhledem k tomu, Ze vypoctena hodnota 5,685967 je mensi nez hodnota kriticka,

pfijimame nulovou hypotézu aodmitdme hypotézu alternativni. Pocet lidi v nami
vymezenych vékovych kategoriich, ktefi jsou ¢lenové spolku, sdruzeni, klubu apod., je stejny.
Vek pii angaZovanosti ve spolcich nehraje roli. Je sice pravdou, Ze star$i ro¢niky jsou
Giastnici v tradi¢nich organizacich, jako je Cesky svaz véelait, Cesky zahradkatsky svaz,
Myslivecky svaz, turisticky klub, mlads$i ro¢niky jsou zde zastoupeny méné. Ti se vSak
angazuji v novych, pro né nejspiSe pfitazlivéjsich organizacich jako Agility klub, Cesky
kynologicky svaz, Fitness klub, Klub sebeobrany, vlastni kapela, spolek Ekolyceum.

Hypotéza 6

HO: Osoby s vyssim vzdélanim (vysokoskolské a vyssi odborné vzdélani) jsou jako ¢lenové
ve sdruZenich, spolcich, klubech apod. zastoupeni stejné, jako osoby s niz§im vzdélanim
(stfedoskolské s/bez maturity zakladni).

H1: Osoby s vys$sim vzdélanim (vysokoskolské a vyssi odborné vzdélani) jsou jako ¢lenové
ve sdruzenich, spolcich, klubech apod. zastoupeni vice, nez osoby s nizS§im vzdélanim

(stfedoskolské s/bez maturity zakladni).

Testovani statistické vyznamnosti provedeme na hladin¢ vyznamnosti 0,05. Stupeii volnosti 1.
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Tabulka 15: Pocty ucastnikii spolkii a pro vypocet hypotézy 6

Ano Ne >
VS + VoS 53 79 132
SS +78§ 24 83 107

)y 77 149 239
Zdroj: Vliastni vyzkum, 2019

(53+83—24%79)2
(77%149%132%107)

¥?=239 =9,240275

Kritickd hodnota x§ o5(1) = 3,841.

Vypoctena hodnota 9,240275 je vétsi nez hodnota kritickd, proto odmitame nulovou
hypotézu a pfijimame hypotézu alternativni. Respondenti s vys$S$im dosazenym vzdélanim,
jsou jako ¢lenové zastoupeni ve sdruzenich, spolcich, klubech, krouzcich apod. vice nez
respondenti s niz§im vzdélanim.

Z testovani vyplyva, ze dosazené vzdélani ma vliv na ucast ve spolcich, sdruzenich,

klubech, krouzcich apod.
Otazka 7: Kterym z uvedenych zajmovych aktivit se vénujete?

U dané otazky mohli respondenti vybrat vice nez jednu odpovéd’. VéEtSina respondentti

zvolila vice moznosti.

Ué&ast na zajmovych aktivitach
60,0% —57,3%

0,
>1,9% 49,8%
50,0%
40,0%
30,0%
20,0% 15,9%
0,

11,3% ) 10,9% 9,2%

10,0% 5,4% 6,7% I 5,0% I

0,0%
sportovni cestovani kulturni technické enviro  zdravi  jazyky duchovni jiny zadny
Zivot

Graf 9: Ucast na zajmovych aktivitich
Zdroj: Vliastni vyzkum, 2019

Mezi nejoblibenéjsi zdjmové aktivity patii aktivity sportovni a pohybové, nasledovany

cestovanim a turistikou, v zavésu jsou aktivity kulturni a estetickeé.
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V mensi mife je oblibené jazykové vzdélani (15,9 %), environmentalni vzdélavani
(11,3 %), oblast orientovana k duchovnimu zivotu (10,9 %). Mén¢ nez 10 % respondentd se
zajima o oblast orientovanou na problematiku zdravi a zdravy Zivotni styl (6,7 %), technické
vzdélani (5,4 %), ptipadné jiné vzdélani (5 %).

Mezi jiné vySe nezarazené vzdélavani respondenti uvadéli gastronomii, foceni,
finan¢ni gramotnost, rucni prace — $iti, deskové hry.

Technické vzd€lavani je zejména doménou muzi. Z 13 respondentt (5,4 %), ktefi si
vybrali toto vzdélavani, byla pouze jedna Zena.

Vzdélavani orientované na problematiku zdravi, zdravy zivotni styl je naopak
doménou Zen. Z 16 respondenti (6,7 %), kteti uvedli toto vzdélavani, je 14 Zen a pouze 2
muzi.

Environmentalni vzdélavani zvolilo 27 (11,3 %) respondenti. Je zde mirna pievaha
muzu. 15 muzd, 12 Zen.

Vzd€lavani orientované k duchovnimu zivotu zvolilo 26 respondentd (10,9 %), 19
z nich je Zen a 7 muzu.

O jazykové vzdé€lavani se zajima 38 respondentt (15,9 %), z toho 26 Zen a 12 muzu.

Kulturni a estetické vzdélavani uvedlo 119 respondentd (49,8 %), z toho 30 muzii a 98

Cestovani a turistiku uvedlo 124 respondentt (51,9 %), z toho 37 muzi a 87 Zen.

Sport a pohyb uvedlo 137 respondent (57,3 %), z toho 48 muzt a 88 Zen.

Otazka 8: Jaké diivody podminuji Vasi acast na zajmové aktivité (proc¢ se jich

ucastnite)?

U dané otazky mohli respondenti vybrat vice neZ jednu odpoveéd’. VétSina respondentti

zvolila vice neZ jednu moznost.
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Duvody ucasti na zajmové aktivité

Jiné

ProtoZe se jich Gcastni pratelé, znami

Dalsi vzdélavani (napf. jazykové), rozsirovani znalosti v
Zajimam se o své zdravi, chci zménit Zivotni styl

Bavi mne ziskat nové dovednosti, umét néco vytvaret,
Z divodu potteby rozvoje vlastni osobnosti

Naplnéni volného ¢asu

Z ddvodu moZnosti setkat se s jinymi lidmi, navazat
Chci se dovédét nové véci, ziskat informace, naplnit
Aktivni relaxace

Chci posilit svoje télo, fyzickou aktivitu

Pro radost

0,0%

B 1,3%
e 12,6%
... — 17,2%
e 19,2%
... EEE——— )3 8%
E—— )6 1%
EEE—— )7 ,2%
.. ——— )3 0%
... ——— 35 1%
I — 50 7%
e 54 0%

e 62, 8%

10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0%

Graf 10: Divody ucasti na zajmové aktivité
Zdroj: Vliastni vyzkum, 2019

60,0%

70,0%

Nejcastéjsi odpoved (62,8 %; 150) na duvod své Gcasti na zajmovém vzdélani byla

zvolena moznost ,,pro radost”. Poté chci posilit svoje télo, fyzickou aktivitu (54 %; 129),

aktivni relaxace (52,7 %; 126), tyto odpovédi vesmes zaskrtavali respondenti, kteti si vybrali

Vv otazce €. 7 sportovni a pohybové aktivity. Nasledovala moznost chei se dozvédét nové véci,

ziskat informace, naplnit svoji zvédavost (35,1 %; 84), z divodu moznosti setkat se s jinymi

lidmi, navazat nova pratelstvi (28 %; 68), naplnéni volného ¢asu (27,2 %; 65), z diavodu

potieby rozvoje vlastni osobnosti (26,4 %; 63), bavi mne ziskat nové dovednosti, umét néco

vytvaret, délat, zkouset (23,8 %; 57), Zajimdm se o své zdravi, chci zménit Zivotni styl

(19,2 %); 46), dalsi vzdélani (napft. jazykové), rozsifovani znalosti v riznych oblastech (napf.

pocitacové znalosti a dovednosti) (17,2 %; 41), protoze se jich ucasti pratelé, znami (12,6 %;

30) a jiné (1,3 %; 3), zde lidé uvadéli vira, duchovni obnova, neni mi lhostejné, v ¢em Zziji.

Otazka 9: Pokud se nevénujete Zadné zajmové aktivité, z jakého divodu?

Na tuto otdzku odpovidali, pouze respondenti, kteti v otdzce ¢. 5 odpoveédéli NE.

U dané otazky mohli respondenti vybrat vice nez jednu odpovéd’. VétSina respondentti zvolila

jednu moznost.

Na otazku odpovidalo 22 respondentt (9,2 % z celkového poctu respondenttt), 9 muzta

a 13 zen. 4 respondenti uvedli 2 divody neucasti, ostatni jeden.
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Davody neucasti v zajmovém vzdélavani

Spatna dopravni dostupnost [l 4,5%
Nemdam o nabidce téchto akci dostatek informaci Il 4,5%
Jsem liny/ lina N 13,6%
Nedostatek financi I 9,1%
Neucastnim se kvali zdravotnim dlvodim [N 13,6%
Nevyhovuje mi den nebo ¢as konani I 9,1%
Nemam zajem [N 36,4%
Nemam cas se ucastnit NGNS 54,5%
0,0% 10,0% 20,0% 30,0% 40,0% 50,0% 60,0%

Graf 11: Ditvody neucasti V zdjmovém vzdélavani
Zdroj: Vliastni vyzkum, 2019

Dlivody neutcasti byly nasledujici: Nejvice respondentii uvadélo jako divod své
neucasti — nedostatek ¢asu 54,5 % (12 respondentl), dalSim nejcastéji uvadénym divodem
byl nezajem 36,4 % (8 respondentit). 13,6 % respondentit (3) vybralo divod jsem liny/a
a neucastnim se kvuli zdravotnim divodim. Po 9,1 % (2 respondenti) byla uvedena odpovéd’,
nedostatek financi a nevyhovuje mi den nebo Cas konani. Nemdm o nabidce dostatek
informaci a §patna dopravni dostupnost byly diivody uvedeny 4,5 % (1 respondent). Zadny

respondent nezvolil moZnost jinou s uvedenim vlastniho diivodu netcasti.

Otazka 10: Jaky druh volnocasovych ¢i zajmovych aktivit pro dospélé Vam ve mésté

konkrétné chybi?

Na tuto otazku mohli respondenti vybrat i vice odpovédi. Nejvice 81,5 % respondentt
(191) odpovédelo, Ze jim nic nechybi.

Tabulka 16: Oblasti zajmového vzdélavani s chybéjici aktivitou

Oblast z&jmového vzd&lavéni Absolutni | Relativni
cetnost cetnost
Nic mi nechybi 191 81,5%
Sportovni a pohybové, nize uved'te, co konkrétné 13 5,6 %
Kulturni a estetické, nize uved'te, co konkrétné 8 3,5 %
Cestovani a turistika, nize uved’te, co konkrétné 6 2,6 %
Orientované na problematiku zdravi, na zdravy Zivotni styl, o
i , o 6 2,6 %
nize uved’te, co konkrétné
Jiné, co konkrétné, uved'te nize 5 2,2 %
Environmentalni, nize uved’te, co konkrétné 5 2,2 %
Technické, nize uved’te, co konkrétné 5 2,2%
Orientované k duchovnimu zivotu, nize uved’te, co konkrétné 3 1,3%
Jazykové vzdélani, nize uved’te, co konkrétné 2 0,9%

Zdroj: Viastni vyzkum, 2019
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Druhou nej¢astéji vybiranou odpovédi byly sportovni a pohybové aktivity (5,6 %; 13).
Zde respondenti uvadeli, ze jim chybi plavecky bazén pro aktivni plavani i relaxaci, stielnice
pro sportovni stielbu, cvi¢eni S mozZnosti hlidani déti, tanec pro dospé€lé (bez zaplaceni
vysokého kurzovného) napi. tane¢ni kavarna, geocaching, street dance, hip hop dance,
locking dance - funk dance, vice riznych pohybovych lekci, v kazdém fitness centru se cvici
to samé, parkour.

Nasledovala oblast kulturni a esteticka (3,5 %; 8), zde respondenti uvadéli vice
koncertt, vyuka hry na hudebni nastroj pro dospé¢lé, hudebni a vytvarné vzdélavani —
konkurence ke klasické ZUS, lepsi troven divadelni ¢inohry, zajimavéjsi vystavy.

Cestovani a turistika byla zminéna 6Xx (2,6 %). Respondenti uvadéli, aby turisticky
klub nabizel vice odjezdli z mésta, vice nauénych tras po mésté Opavé, vice cyklo a in-line
tras, zazemi pro cykloturistiku — Bikesharing® ¢i Rekola.

Oblast orientované na problematiku zdravi, na zdravy zivotni styl byla zvolena 6x
(2,6 %). Respondentim chybi pfednasky o zdravé vyzivé a nenasycenych potravinach, kurzy
zdravého vareni, biostrava, vyroba domacich syru, slozeni potravin a chemické piisady
Vv potravinach, eko kosmetika, Cistici prostiedky a kosmetika s minimem chemie nebo bez
(ekologicky setrné vyrobky).

Moznost jiné uvedlo 5 respondentid (2,2 %), ktefi postradaji kurz ikebany, kvizy,
védomostni soutéze, kurz Siti a ruénich praci, vyroba kosmetickych vyrobki, aromaterapie,
kurz mindfulness.

Environmentalni oblast zaSkrtlo 5 respondentd (2,2 %), vcelafstvi a permakulturni
hospodateni, kurz zaklady chovu domadciho zvifectva, vice pfednaSek k pestovani ovoce,
zeleniny, rostlin uZitkovych a okrasnych, moZznosti jejich hnojeni ¢i eko péstovani.

Aktivity v oblasti védeckotechnické postrada 5 respondentt (2,2 %), chybi jim sdilené
dilny (pfijdu a néco si vyrobim), krouzky, jak pro déti, tak pfiméfené i pro dospé€lé, kurz
chemie pro zivot, ,néco“ jako kurz pocita¢ na$§ kamarad, nové technologie, sdilena
fotokomora.

Sir§i moznosti vzdé&lani v oblasti orientované k duchovnimu Zivotu postradaji
3 respondenti (1,3 %), uvitali by setkani s duchovnimi, pfednasky, duchovni obnovu.

V oblasti jazykového vzdélani postradaji 2 respondenti (0,9 %) pestrost kurzd, $irsi

jazykovou nabidku, co do obsahu, tak stupni znalosti.

® Systém sdileni kol — je moZznost zap(jéit si jizdni kolo v pij¢ovné nebo automatické stanici, a poté jej vratit
na stanovisti jiném.
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Otazka 11: O jaké zajmové aktivity byste Vy osobné rozsiril(a) nabidku zajmovych

aktivit v Opavé?

Tato otazka byla oteviena a lidé na ni odpovidali vlastnimi slovy.

83,3 % (199) respondentt uvadélo odpovédi jako: nic mi nechybi, nevim, mam vse,
jsem spokojen/a, je zceho vybirat, neni tifeba rozSifovat apod. Nektefi odkazovali
na ptedchozi otazku.

Pouze 16,7 % (40) respondent uvedlo navrhy k rozsifeni, nékteré se opakovaly
¢i byly velmi podobné. Mezi navrhy se objevovalo vice kulturnich aktivit, koncertd, koncerty
vazné hudby se symfonickym orchestrem, konkurence k hudebnimu a vytvarnému vzdélani,
kurzy zdravého vafeni, peceni, zazitkovd kuchyné, vice environmentalnich aktivit.
Vyvolavani fotografii ve fotokomote, kurzy foceni, natieni videa, kurzy programovani,
kurzy na produkty Adobe.

Hodné navrhtt mifi do oblasti sportu. Respondenti uvadé¢li aktivity pro rodice
na MD/RD a déti, piipadné s hlidanim déti, vy3si horolezecka sténa, trasy geocachingu’, vice
vefejnych venkovnich posiloven, hiist, pétanque, parkour®, sportovni haly, novy bazén,
aquacentrum, vice sportovnich akci obecné, ¢ast&jsi konani Blade night®.

Dalsi odpovédi nehovoii o zcela konkrétni véci, ale o oblasti, kterou by lidé radi
pozménili. Patfi sem aktivity, které by nebyly finan¢né¢ néarocné, aktivity vedouci
K mezigeneracnimu propojeni, aktivni odpocinek — spoleéna ¢innost — prace (socializace,
odvedeni prace, pfinasi radost) brigddy pro vefejnost, kde by mohly byt i déti. Napt. sbirani
odpadkd.

Jedna z odpovédi byla i ,,0 ty, co mésto slibilo na vefejnych jednanich s obcany,

a jesteé je nesplnilo.*

Otazka 12: Jste dle Vaseho nizoru o déni ve mésté dostate¢né informovani (informace

0 ¢ase a mistu konani akce, jejim popisu a ucastnicich)?

Tato otazka byla uzaviend, respondenti vybirali ze 3 mozZnosti.

7 Geocaching je hra, ktera kombinuje sport a turistiku, pfi niz se hledaji schované schranky pomoci zadanych
zemépisnych soufadnic.

8 parkour — je metoda tréninku, pfi niz jedinec ptekonavé prekazky v piirozeném prostiedi.

® Blade night — noé¢ni organizovana vyjizd'ka na in-line bruslich ulicemi mésta.
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Informovanost o zajmovych aktivitach ve mésté

N

= ano = CasteCné = ne

Graf 12: Informovanost o zajmovych aktivitich ve mésté
Zdroj: Vliastni vyzkum, 2019

Respondenti z 62 % (148) uvedli, Ze jsou o déni ve mésté¢ dostate¢né informovani,
33 % (78) uvedlo, Ze je informovano jen z ¢asti a 5 % (13) osob uvedlo, Ze nejsou dostate¢né

informovani.

Otazka 13: Jakou cestou nejcéastéji ziskavate informace o moZnostech zajmovych aktivit

pro dospélé ve mésté?

U dané otazky mohli respondenti vybrat vice nez jednu odpovéd’. VétSina respondentd

zvolila vice nez jednu moznost.

Ziskavani informaci o moznostech zajmovych aktivit

www vyhledava¢ 1 0,8%
mailové nabidky | 0,4%

O zéjmové aktivity se nezajimam Hl 3,3%

Zinformacniho centra I 11,7%
Z propagacnich materidld mésta G 23,4%
Z facebookového profilu I 23,9%
Z vylepovych ploch mésta I 33,9%
Z webovych stranek mésta www.opava-city.cz,... I 45,6%
Od rodiny, pratel I  57,3%
Z Casopisu Hlaska, Program Opavsko a jiné I 61,9%

0,0% 10,0% 20,0% 30,0%» 40,0% 50,0% 60,0% 70,0%

Graf 13: Ziskdvani informaci o moznostech zdajmovych aktivit
Zdroj: Vlastni vyzkum, 2019
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Nejcastejsi (61,9 %; 148) uvedenou odpovédi, kde respondenti ziskavaji informace
0 moznosti zdjmového vzdélavani, je ze zpravodaje Hlaska®®, Program Opavsko a jiné. Dalsi
velkou skupinou (57,3 %; 137), odkud lidé ziskavaji informace, jsou rodina a pfatele. Webové
stranky mésta, piipadné organizace, jsou vyuzivany z 45,6 % (109). K této odpovédi nékteti
lidé uvadeli, ze vyuzivaji spiSe stranek organizaci, spolkl, Ze stranky meésta nejsou moc
kvalitni a podavaji velmi malo informaci o moznostech zdjmovych aktivit. Casto (33,9 %; 81)
jsou vyuzivané vylepové plochy, kterych je v Opavé dostatek.

Informace z facebookového profilu jsou vyuzivany z 28,9 % (69) a preferuji je spise
mladsi ro¢niky. Informace z propagacnich materialti mésta vyuziva 23,4 % (56) respondent,
z informa¢niho centra 11,7 % (28). 1,2 % (3) respondentti vybralo moznost jinak, a uvedlo
www vyhledavace (0,8 %; 2) a emailové nabidky (0,4 %; 1).

Tabulka 17: Vyuzivani vybranych informacnich kandlii z pohledu vékovych kategorii

Zpravodaj Webové stranky Cglsi;%m
Facebook Hlaska, Region | Vylepové plochy mésta ¢i jiné v dané
Opavsko a jiné organizace K .
ategorii
Abs. Relat. Abs. Relat. Abs. Relat. Abs. Relat. Abs.
cetnost | cetnost | Cetnost | Cetnost | Cetnost | Cetnost | Cetnost | Cetnost | Cetnost
Do 30 let 15 58 % 10 38 % 8 31 % 12 46 % 26
31-45 let 31 33 % 53 56 % 26 27 % 45 47 % 95
46-60 let 21 22 % 66 69 % 39 41 % 44 46 % 95
61 let a vice 2 2% 19 83 % 8 35 % 8 35 % 23
Celkem 69 148 81 109 239

Zdroj: Viastni vyzkum, 2019

Tabulka 17 obsahuje vybrané informacni kanaly a jejich vyuzivani z pohledu
vékovych skupin. Relativni Cetnost je pocitdna z celkového poctu osob v dané vekové
kategorii. Ztabulky je patrna nepfima Umérnost. S rostoucim veékem klesd vyuziti
facebookového profilu k vyhleddvani informaci. Cim mlad§i jedinec, tim moderngjsi
informa¢ni kanaly vyuziva (Facebook). A naopak ¢im je osoba star§i, tim vice vyuziva
tradi¢nich informacnich kandll (Zpravodaj Hlaska apod.). K vyuzivani webovych stranek je
nejméné naklonéna vékova skupina 61 let a vice (35 %), coz je dle naseho tsudku dano
snizenou pocitacovou gramotnosti této skupiny. Ostatni vékové skupiny vyuzivaji webové
stranky jako informaéniho kanalu obdobné (46-47 %). Nejvétsi roztfisténost vidime
u vylepovych ploch. Je zajimavé, Ze nejméné pocetnou skupinou, kteti zde hledaji informace,

jsou osoby ve véku 31-45 let (27 %). Naopak nejvétsi skupinu tvoii jedinci v Kategorii 46-60

10 Hlaska — zpravodaj Statutirniho mésta Opavy. Vychazi zdarma v prvnim tydnu v mésici, a to jedendctkrat
Vv roce. Zpravodaj distribuuje Ceska posta, s.p. (Hlaska, 2019).
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let (419%). Ostatni veékové kategorie vyuzivaji vylepové plochy k ziskavani informaci

obdobné (31 %, resp. 35 %).

Otazka 14: Jaky zpisob informovani o zajmovych aktivitich v Opavé byste jesté

uvitali?

Tato otazka byla oteviena a lidé na ni odpovidali vlastnimi slovy. 91 % odpovédi
(217) tvori odpovédi typu: jsem spokojen, nevim, nic m¢ nenapada, sta¢i mi to souc¢asnym
zpusobem apod.

5% (12) tvoii odpoveédi s napady, navrhy. Mezi né patii reklamni napis na plachté
horkovzdusného balénu nebo vzducholodi, reklama, letaky, email, aplikace na mobilu,
Cast&jSi prispévky v regionalni televizi, webovém portale Kudy z nudy, vice informaci
na informa¢nim centru, které neni schopno zajistit informace o déni ve mésté a okoli. Mladsi
ro¢niky uvadéli informace na Facebooku a Instagramu, také sdruzenou facebookovou stranku.

Nékolikrat (4 %; 10) se na tomto misté také vyskytla odpovéd samostatny web se
vSemi akcemi na Opavsku a okoli nebo webové stranky zamétené na veskeré zajmové
aktivity, specidlni webova stranka, kterd by byla srozumitelna pro vSechny vékové kategorie
apod. Pravé posledni otazka naseho prizkumu se dotazuje na vytvofeni samostatného

(sdruzeného) webu.

Otazka 15: Uvitali byste specialni (samostatnou) webovou stranku, ktera by obsahovala
prehled, nabidku, moZnosti, poskytovatele, a dalsi specifikace zajmovych aktivit, které

miZete navstivit v Opavé?

Tato otazka byla uzaviena s dichotomickymi poloZkami.

Sdruzend webova stranka

-~

ano = ne

Graf 14: Sdruzend webova stranka
Zdroj: Vliastni vyzkum, 2019
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80,8 % (193) respondentd by uvitalo samostatnou, sdruzenou webovou stranku. Vice

jsou k vytvoreni webové stranky naklonény Zeny - 83,2 %, muzi 76,7 %, viz tabulka 18.

Tabulka 18: Genderové rozlozeni u otazky ¢. 15

Muz Zena Celkem
Absolutni Relativni Absolutni Relativni Absolutni Relativni
Cetnost cetnost cetnost cetnost cetnost Cetnost
Ano 69 76,7 % 124 83,2 % 193 80,8 %
Ne 21 23,3 % 25 16,8 % 46 19,2 %
Celkem 90 100,0 % 149 100,0 % 239 100,0 %

Zdroj: Vliastni vyzkum, 2019

Z pohledu vékovych skupin (tabulka 19) jsou nejvétsim zastancem vytvoieni sdruzené
webové stranky respondenti ve véku 31-45 let — 88 %. Nasleduje je skupina vékovych
respondentt 46-60 let — 78 %, a 77 % respondentll ve véku do 30 ti let. Niz§i procento
u skupiny do 30 let je dano nejspiSe tim, Ze mnozi z nich preferuji novéjsi komunikacni
prostiedek jako Facebook, Instagram ¢i telefonni aplikace, tak se i nékteti vyjadfovali
v piedchozi otazce. Ve skupiné 46-60 let jsou osoby, které si s pocitatem velmi rozumi i ti,
ktefi ne. Mnozi jej vyuzivaji, ale néktefi jen K nejnutn&js$i praci, zvladaji na ném jen
nejnutnéjsi operace. Respondenti ve véku nad 61 let jsou pro vytvotfeni sdruzené stranky ze
65 %. Toto procento je dané nejspiSe tim, Ze tato generace si ne vzdy rozumi s pocitacem

a internetem, rad¢ji si informace pfectou v novinach nebo na vylepovych plochéch.

Tabulka 19: Odpovédi na otizku ¢. 15 ve vékovych kategoriich

Ano Ne Celkem
Absolutni Relativni Absolutni Relativni Absolutni

Cetnost Cetnost Cetnost Cetnost Cetnost
Do 30 let 20 77 % 6 23 % 26
31-45 let 84 88 % 11 12 % 95
46-60 let 74 78 % 21 22 % 95
61 let a vice 15 65 % 8 35 % 23
Celkem 193 46 239

Zdroj: Vlastni vyzkum, 2019
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6 Diskuze

Cilem empirické ¢asti bylo zjistit zajem dospélych o zajmové vzdélavani dospélych
V Opavé, odhalit do jaké miry a v jakych oblastech se dospéli na zajmovém vzdélavani
v Opavé podileji, zjistit oblibenost konkrétnich aktivit zajmového vzdélavani dospélych,
motivacni Cinitele respondentl pii vybéru zdjmového vzdelavani dospélych. U téch, ktefi se
neucastni zajmového vzdélavani zjistit diavody, které respondentim brani v Ucasti
na aktivitich z4jmového vzd€lavani dospélych. Zjistit, zdali néjaka zajmova aktivita
respondentim chybi. Zjistit, zda jsou respondenti dostatecné informovani o aktivitach
zajmového vzdélavani dospélych. Zjistit, odkud respondenti ziskdvani informace
0 moznostech zajmového vzdélavani v Opavé. Zjistit, zda by obcané uvitali sdruzenou
webovou stranku, kterd by obsahovala informace o zdjmovém vzdélavani v Opavé.

Otazky ¢. 1-4 identifikovaly soubor respondentt z hlediska pohlavi, véku, vzdélani,
pracovniho zafazeni. Na zdklad¢é jejich analyzy muzeme konstatovat, ze Vv dotaznikovém
Setfeni pievazovaly Zeny (62,3 %), vékova skupina 31-45 let a 46-60 let byla zastoupena
stejnou Cetnosti (39,7 %), ostatni vékové skupiny mély také podobné zastoupeni (10,9 %
a 9,6 %). Z pohledu dosazeného vzdélani byli nejvice zastoupeni vysokoskolaci. A z pohledu
pracovniho zafazeni, osoby zaméstnané. Vys$i zastoupeni vysokoskoldkd, obzvIast
pii anketnim Setfeni, muzeme piikladat jevu, ktery popisuje Chraska (2016, s. 169),
kdy dotaznik vyplni spiSe lidé s vy$S§im vzdélanim, lidé s vétsi odpovédnosti a kladnym
postojem ke zkoumané problematice.

Ve vSech nami komparovanych Setfenich ptevladaji zeny. Knotova (2011, s. 87) uvadi
ve svém souboru zastoupeni 64 % Zen a 36 % muzl, Machalkova (2014, s. 69) 62 % Zen
a 38 % muzi, Spacilova (2012, s. 65) 61,8 % Zen a 38,2 % muzl, Sklatova (2017, s. 73)
51, 6 % a 48,4 % muzu.

Otéazka €. 5 nam rozdé¢lila respondenty na ty, kteti se zdjmového vzdelavani ucastni
a ktefi nikoliv. Pravidelné se zdjmového vzdélavani ucastni 59 % respondentii, obcas 31,8 %,
vibec 9,2 %. Obdobné vysledky uvadi Sklafova (2017, s. 55) pravidelné 54,5 %, obcas
43,8 %, vibec 1,7 %.

Hodnota 9,2 % respondentt jako neucastniki zajmového vzdélavani mize byt dana
i tim, jak bylo popsano vyse, ze osoby, které se o zajmové vzdélavani nezajimaji, dotaznik
nem¢li zdjem vyplnit. Tento pfistup mizeme podloZit i nasimi vysledky, kdy ti, ktefi dotaznik
v této skupiné vyplnili, na otazku ¢. 9 — diivod vasi netcasti uvadeéli nejcastéji nemam cas se

ucastnit (54,5 %), nemam zajem (36,4 %), ¢i jsem liny (13,6 %), piipadné¢ kombinaci
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uvedenych moznosti. Tyto osoby nasledné i v otazce ¢. 10 — jestli jim néco V oblasti
zajmového vzdélavani chybi, uvadéli, Ze jim nic nechybi.

Podobné duvody neucasti zjistila Machalkova (2014, s. 56), ktera ve své bakalaiské
praci uvadi, Ze nejcastéjsi pfic¢inou je nedostatek volného Casu (46 %). Obdobné vysledky
prezentuje ve své diplomové praci Sklafova (2017, s. 62), jako nejcastéjsi duvod netcasti
respondenti uvadi nemam cas (36,4 %), druhym nejcastéj$im nemam zajem (24,3 %).

Otazka ¢. 6 se dotazovala na cClenstvi v spolcich, sdruzenich, klubech, krouzcich.
Pokud byla odpovéd’ kladna, pozadovali jsme uvést konkrétni nazev spolku. Tretina (32,2 %)
respondentl uvedla, ze je ¢lenem. Spacilova (2012, s. 78) uvadi hodnotu 25,2 %. Obé¢ Setfeni
ziskala informace, ze néktefi respondenti jsou ¢leny vice nez jednoho klubu. Z pohledu
zaméteni jsou nejoblibenéjsi spolky sportovni a pohybové, taktéZz u Spacilové (2012, s. 78).
K ¢lenstvi se piihlasilo vice muzii nez zen.

Otazka ¢. 7 zjistovala oblast zdjmového vzdélavani. Nejoblibenéjsi oblasti zajmového
vzdélavani dospélych jsou aktivity sportovni a pohybové (57,3 %), nasledovany cestovanim
a turistikou (51,9 %), kulturnimi a estetickymi zajmy (49,8 %), dalsi oblasti jsou zastoupeny
méné neZ 16 %. Obdobné vysledky ziskala Sklafova (2017, s. 56) — nejoblibenéjsi jsou
sportovni a pohybové aktivity (67,9 %), nasledovany cestovanim a turistikou (62,4 %),
kulturnimi a estetickymi zajmy (57,8 %), dal$i oblasti jsou zastoupeny méné nez 28 %.
Nejméné oblibena oblast se 1iSi, u nas oblast jind (5 %), Sklatova (2017, s. 56) oblast
orientovana k duchovnimi zivotu (6,3 %).

Otazka ¢. 8 se vztahovala Kk pfedchozi a zajimaly nas divody tcasti na zdjmovém
vzdélavani, respondenti mohli zaskrtnout vice neZz jednu odpovéd. VétSina respondenti
uvedla vice nez jeden duvod. Nejcastéjsi odpoveédi, pro¢ se aktivity ti€astnim, bylo pro radost
(62,8 %), nasledovala odpovéd chcei posilit svoje télo, fyzickou aktivitu (54 %), aktivni
relaxace (52,7 %). Tyto odpoveédi zvolili zejména ti, kteti si vybrali jako oblast vzdélavani
sportovni a pohybovou.

Otéazku €. 9 jsme rozebrali vySe.

Otazka €. 10 se dotazovala, jestli respondentim né&jaky druh zdjmového vzdélavani
ve mésté¢ chybi. Jedna z moznych odpovédi byla ,,nic mi nechybi®. Tuto moZnost zvolilo
81,5 % respondentti. Nasledna otazka ¢. 11 byla otazka oteviena a kontrolni k otazce ¢. 10.
Zde 83,3 % respondent odpovédélo obdobné jako na ptedchozi otdzku, nic mi nechybi, nic
mé nenapadd, viz predchozi otdzka. Z obou otdzek vyplynulo, Ze nejvice zmén by uvitali

respondenti v oblasti sportu a kultury.
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Otazka €. 12 zjistovala nazor na miru informovanosti o déni ve mésté. Vysledky byly
vesm&s pozitivni. Dostatecné¢ informovano se citi 62 % respondentd, Castecné 33 %,
nedostatecn¢ 5 %. Z pohledu subjektivniho hodnoceni respondenti ma Opava lepsi
informovanost nez obec Vizovice. Tam se citi dostate¢né informovano 25,6 %, cCasteCné
58,1 % a nedostatecné 16,3 % respondentti (Sklatova, 2017, s. 70).

Otazka ¢. 13 navazovala na ptfedchozi a dotazovala se, odkud respondenti nejcasteji
ziskavaji informace o z4jmovych aktivitich. Nejoblibengjsi cesta k ziskani informace je
Casopis Hlaska, program Opavsko a jiné (61,9 %). Nasleduje rodina a piatelé (57,3 %),
webové stranky mésta ¢i konkrétni organizace, spolek (45,6 %). Stale oblibené jsou vylepové
plochy (33,9 %), nasledovany Facebookem (28,9 %), propagacnimi materialy mésta (23,4 %),
informacni centrum (11,7 %).

Otazka ¢. 14 byla oteviend, zde mohli respondenti uvést jaky zptsob informovani by
jesté uvitali. 91 % respondenti uvadélo, ze informovanost je dostacujici. Koresponduje to
s odpovéd'mi v otazce €. 12, kdy nedostate¢né informovano se citi 5 % respondentt.

Otazka €. 15 se tykala nadzoru na sdruzenou (samostatnou) webovou stranku, kterd by
obsahovala veSkery piehled z4jmovych aktivit. Tato otdzka zaznamenala velky podil
kladnych odpovédi 80,8 %.

Pii testovani hypotéz jsme zjistili nasledujici skute¢nosti.

U prvni hypotézy jsme testovali zavislost mezi pohlavim respondentli a jejich ucasti
na aktivitaich zajmového vzdélavani dospélych. Zde doslo ke zjisténi, ze u naseho vzorku
respondentli nebyl prokdzan statisticky vyznamny vztah mezi pohlavim a ucasti na aktivitach
zajmoveého vzdélavani.

U druhé hypotézy, kde byla testovana zavislost mezi vékem respondentli a jejich
ucasti na aktivitdich zdjmového vzdélavani dospélych, nebyl prokédzan statisticky vyznamny
vztah.

Treti hypotéza testovala zavislost mezi vzdélanim respondentd a jejich tucasti
na aktivitich zajmového vzdélavani dospélych. U této hypotézy byla prokazana statisticky
vyznamna souvislost, to znamend, ze vzdé¢lani respondentii souvisi s Ucasti na aktivitdch
zajmového vzdélavani dospélych. Respondenti s vysSim stupném vzdélani se zajmového
vzdélavani dospélych tcastni vice nez osoby s niz§im vzdélanim.

Stejnych vysledka pii testovani hypotéz dosahla ve své praci Machalkova (2014, s. 70-
71). U testovani zavislosti mezi pohlavim, pfipadné vékem a tucasti na aktivitach zajmového
vzdelavani neprokazala statisticky vyznamny vztah. Statisticky vyznamny vztah byl prokézan

u testovani zavislosti mezi vzdélanim a ucasti na aktivité zdjmového vzdéelani.
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U c¢tvrté hypotézy jsme testovali zavislost mezi pohlavim respondentll a ¢lenstvim
ve sdruzenich, spolcich, klubech a krouzcich. Zde doslo ke zjisténi, Ze u naseho vzorku
respondentl byl prokdzan statisticky vyznamny vztah mezi pohlavim a ucasti ve sdruzenich,
spolcich, klubech ¢i krouzcich. Muzi jsou ¢leny ve sdruzenich, spolcich, klubech ¢i krouzcich
vice nez Zeny.

U paté hypotézy, kde byla testovana zavislost mezi vékem respondentli a ¢lenstvim
ve sdruzenich, spolcich, klubech a krouzcich, nebyl prokézan statisticky vyznamny vztah.

Sesta hypotéza testovala zavislost mezi vzdélanim respondentll a ¢&lenstvim
ve sdruzenich, spolcich, klubech ¢i krouzcich apod. U této hypotézy byla prokazana
statisticky vyznamna souvislost. Respondenti s vy$sim dosazenym vzdélanim, jsou jako
Clenové zastoupeni ve spolcich, klubech, krouzcich apod. vice nez respondenti s nizSim

vzdélanim.
6.1 Doporuceni pro praxi

Jak bylo vySe uvedeno, zajem o aktivity zdjmového vzdélavani je velky, nejvice
V oblasti sportovni a pohybové, dale pak kulturni a estetické. Podle odpovédi, navrhu
a napadi nazlepSeni ¢i doplnéni chybéjici aktivity zdjmového vzdélavani nékterych
respondenti nam vyzkum poskytnul dvé elementarni informace. Prvni pohled, jak je na danou
problematiku mozno nahliZet, je ten, Ze ne vSichni maji aktivni ptistup ¢i se systematicky
zajimaji 0 zkoumanou problematiku, hledaji intenzivné néjakou aktivitu, ptipadné sleduji
vysledky jednani zastupitelstva mésta. Druhy pohled pak, Ze mésto nevyuziva dostateéné
vSechny dostupné kanaly k informovanosti obyvatelstva o svych jednanich a jejich
vysledcich.

V oblasti sportovni a pohybové lidé nékolikrat zminovali chyb&jici novy bazén
s wellnessem ¢i oddechovou zénou. Tento nedostatek mélo mésto zajem fesit, na jeho
vystavbu vySetfilo 1 penize v rozpoctu, avSak nenaSel se zadny zhotovitel, ktery by byl
ochoten danou stavbu realizovat. Z tohoto diivodu muselo mésto od zaméru prozatim upustit.

Ve zpravodaji ,,Hlaska®, ktery obdrzeli ob¢ané do schranek koncem biezna letoSniho
roku, jsou zminény investi¢ni akce mésta pro dany rok. Ve zpravodaji se doéteme, Ze mésto
vnimalo potieby obcant a letos budou vybudovana dvé nova sportovni hiisté na basketbal,
hazenou a kopanou a druhé na nohejbal a volejbal v méstské casti Kylesovice. Mésto podpofi
také Bikesharing.

Ze zminovanych chybgéjicich aktivit se nam osobné velmi zalibil népad sdilenych dilen

a sdilné fotokomory. Jako nejpravdépodobnéjsiho investora zde vidime mésto, piipadné by
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projekt mohl fungovat ve spolupraci s nékterou stiedni technickou skolou. Aby byl zajistén
dostate¢ny zajem, stalo by za to tuto problematiku hloubé&ji prozkoumat bud’ v ramci ankety,
nebo také prostiednictvim dalsi bakalaiské ¢i diplomové prace. Ta by se mohla zabyvat
problematikou z4jmu, finan¢ni naro¢nosti, provoznich hodin pro vefejnost, vybavenim takové
sdilené dilny apod.

Otazka ¢. 15, ktera se dotazovala na vytvotfeni sdruzené webové stranky aktivit
zajmového vzdélavani dospélych, byla 2z80,8% hodnocena kladné. Navrhujeme
a doporuCujeme méstu vytvoieni takovéto webové stranky. Pfi vyhledavani jsme nenasli
7adnou podobné fungujici stranku v Cesku. Jedinou podobné zaméfenou stranku, kterou jsme
nasli, je ,,Opavsky svét kultury”, coz je sdruzena webova stranka, zahrnujici vSak pouze
kulturni aktivity v Opavé a okoli. Vytvofeni nami navrhované sdruzené stranky by tak mohlo
byt pilotnim projektem a ptikladem pro ostatni mésta.

Webova stranka by méla obsahovat rozdéleni na zajmové aktivity dle riznych oblasti
(napt. dle Seraka, podle kterého jsme se ¥idili v této praci), ty by mély byt barevné odliseny.
V danych oblastech by poté mély figurovat vSechny organizace, které nabizeji zajmové
vzdélavani. Dale také kalendaf, ktery by obsahoval veskeré probihajici i chystané akce,
pfipadné kurzy. Vyhledavani na strankach by mélo byt tematické, podle nazvu organizace,
podle oblasti, ktera nas zajima, podle data. Stranka by méla umoznit ob¢any nejen informovat,
ale dat jim také moznost vkladat jejich vlastni navrhy anapady K pofadani kurzi, akei,
seminafi. Na zaklad¢é zajmi obCani by pak mohlo mésto nebo organizace pruznéji reagovat
na jejich pozadavky a zprostiedkovat nabidku, 0 kterou maji zajem. Mame za to, Ze nékteré
akce nejsou navstévované tak, jak by mohly byt, kdyby mély spravnou reklamu nebo napl.
Nékteré, o které maji obcané zajem, zde nejsou viibec. Fungovani, nastaveni a dalsi aplikace
této stranky by mohly byt tématem nekteré z dalsich bakalarskych ¢i diplomovych praci.

Chybgjicich aktivit, napadli a navrhit bylo dostatek, nékteré velmi inspirujici,
a byla by Skoda je dale neptfedat a nepodé¢lit se o né. Aby lidé nasli to, co jim chybi a prace
nem¢la jen teoretickou povahu bez konkrétnich vysledki a praktického vyuziti, rozhodli jsme
se Cast prace, zejména jeji vysledky, dale pouzit a s vysledky prace sezndmit primatora mésta
a zastupitele. Praci, respektive jeji cast, bychom chtéli zaslat na jednani zastupitelstva
ajednotlivé jejim clenim. Respondenty s vysledky diplomové prace a s podeékovanim,
bychom chtéli seznamit prostfednictvim ¢lanku, ktery pfedame do redakce zpravodaje Hlaska
a tydeniku Region Opavsko.

Myslime si, ze lidé nas pfistup oceni a budou potéseni, Ze vyplnéni dotazniku melo

smysl a nebylo jen vyplnénim bez dalsi odezvy.
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Nejcastéji sklonované nedostatky, navrhy a napady umistime také na webovou stranku
Napady pro Opavu. Napady pro Opavu je projekt pro napady drobné, praktické nebo
samoziejmé, ale také pro ndpady smélé, odvazné a plné fantazie. Projekt pfipravilo
sdruzeni Zelena pro Opavu (volebni strana), ktera ma své zastupce v zastupitelstvu mésta
a obdrzené navrhy na jednanich zastupitelstva predklada k projednani. Soucasti stranky neni
jen moznost vlozit sviyj vlastni napad ¢i postieh, ale i mapa napadt, kde je moznost dany
projekt umistit na konkrétni misto v mapé (Napady pro Opavu, [b.r.].

S vysledky vyzkumu, napady a ndvrhy bychom se chtéli zucastnit Fora Zdravého
meésta. Forum zdravého meésta je veiejné projednani k celkovému rozvoji mésta, které se
opakuje v ro¢nich intervalech od roku 2012. Akce se ucCastni zastupci vefejné spravy,
neziskového i podnikatelského sektoru, vzdé€lavacich a odbornych instituci, ale
predevsim obcanska vefejnost. Hlavnim cilem tohoto meetingu je ziskat co nejvice podnétt
a navrhi pro rozvoj mésta. Utastnici zde maji moznost vyjadfit se k jakémukoliv tématu
¢i oblasti, pfipadné problematické zalezitosti, které dle jejich ndzoru zasluhuji pozornost.
Jednani neprobiha formou diskuse nad pfipravenymi navrhy ¢i dokumenty, ale spise jde
0 planovani ,,0od tzv. zeleného stolu“. Debata pak probiha v tematickych oblastech a jako
resumé slouzi stanoveni 10 nejzasadnéjSich problému z pohledu ob¢anské veiejnosti. Tento
soubor problému je jes$té¢ posléze ovéfen vefejnou anketou, jejimz cilem je proveéfit
formulované problémy V O nejmasivnéjsim okruhu obcant. Zavéry ankety s ovéfenymi
problémy se nasledné ptedaji Rad¢ a Zastupitelstvu mésta k vymezeni tkold a odpovédnosti
za jejich feSeni (Zdravé mésto Opava, [b.r.]).

Mésto Opava kazdoroc¢né vyhlasuje soutéz Napady pro Opavu. Prostfednictvim tohoto
programu mohou lidé vefejné soutézit se svymi projekty, ty vitézné pak mésto realizuje.
Po predloZeni nejprve pracovnici magistratu kontroluji, zda piihlaSka obsahuje vSechny
povinné nalezitosti, poté jsou napady piedloZzeny komisi. Po jejich schvaleni jsou predstavena
a nasledné probiha hlasovani vetfejnosti. Ty nejuspésnéjsi jsou podpoteny. Takto jiz byla napf.
podpotfena workoutova hiist¢ v méstskych ¢astech — Malé Hostice a Suché Lazce. Jisté by
nebylo marné nékteré napady zkusit realizovat touto cestou. Napf. oba vySe uvedené napady
by bylo mozné ptedlozit v ramci Napadi pro Opavu pro rok 2020, nebot’ pro letosek jiz byl
sbér ndpadii ukoncen.

Mladi lidé se taktéz vyjadiili, ze by méli zajem o informovani o aktivitach
vV zdjmovém vzdélavani prostfednictvim Facebooku, Instagramu, Twitteru ¢i telefonni

aplikaci. Domnivame se, ze v modernich informacnich a komunika¢nich technologiich je
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obrovsky potencidl, ktery je nezbytné vyuzit predev§im pro informovanost mladSich

dospélych.
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Zavér

V nasi diplomové praci jsme se zabyvali zajmovym vzdelavanim dospélych. Vzdélani
Kazdy jedinec, ktery se neustdle vzdélava, a to jakoukoli formou, snizuje svou neznalost,
roz$ifuje své znalosti, dovednosti, pfehodnocuje a nékdy i méni své nazory a postoje, které
mu pomahaji orientovat se v Soucasném svéte a kazdodennim zivoté.

Tato prace si kladla za cil pfiblizit problematiku zédjmového vzdélavani dospélych,
objasnit dulezitost samostatného vzdélavani, zjistit miru a motivaci dospélych, ktefi se
z4jmov¢ vzdelavaji, potazmo nevzdélavaji.

Usuzujeme, ze se nam podafilo splnit stanovené cile jak v teoretické, tak empirické
¢asti. Poukazali jsme jak na dalezitost aktivit zajmového vzdelavani dospélych, tak na zajem
dospélych o tyto aktivity. V teoretické Casti jsme Se kromé charakteristiky zajmového
vzdélavani dospélych, snazili zachytit veSkeré aktivity, které jsou v oblasti zajmového
vzdeélavani dospélych ve statutdrnim meésté Opava nabizeny. V ¢asti empirické jsme
zhodnotili zajem o soucasnou nabidku a zjiStovali navrhy a napady aktivit, které¢ obaniim
chybi.

Prace je urCena Sirokému okruhu osob. Zastupitelim mésta, kteti rozhoduji
0 investi¢nich akcich mésta i zaméstnancim magistratu, ktefi se podileji na planovani
arealizovani kulturnich, sportovnich, environmentalnich a jinych akci, organizacim
nabizejicim aktivity v oblasti zajmového vzdélavani dospélych, lidem z fad Siroké vetejnosti,
kteti se zajimaji o aktivity zajmového vzdélavani dospélych.

Pevné vétime, ze vysledky, ke kterym jsme v ramci diplomové prace dosli, poslouzi
k rozvoji a rozSifeni nabidky aktivit zdjmového vzdélavani dospélych nejen v Opavé, ale
i na jinych mistech Ceské republiky. Doufame, Ze prace bude mit viak rozmér daleko irsi,
a vysledky poslouzi nejen laické, ale i odborné vetejnosti k posunuti vnimani zdjmového
vzdélavani dospélych. Pevné vétime, Ze se nejedna jen o zébavu ve volném case, ale vede

1 k naplnéni a zvySeni kvality Zivota jedince.
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Seznam zKkratek

b.r. —bez roku

CA — cestovni agentura

CD/DVD - pamétova média

CK — cestovni kancelaf

CCK — Cesky &erveny kiiz

CR — Ceska republika

CRS MO — Cesky rybatsky svaz, mistni organizace
CSV — Cesky svaz véelatt

CZS — Cesky zahradkaisky svaz

KCT — Klub &eskych turisti

MD/RD — mateiska dovolena / rodi¢ovska dovolené
MSMT — Ministerstvo §kolstvi, mladeZe a t&lovychovy
NIPOS — Narodni informacni a poradenské stfedisko pro kulturu
O — o¢ekavana cetnost

OECD - Organizace pro hospodéaiskou spolupraci a rozvoj
OKO — Opavska kulturni organizace

OSN — Organizace spojenych narodi

OSVC — Osoba samostatng vydéleéné ¢inna

P — pozorovana cetnost

SK — sportovni klub

SLU — Slezska univerzita

SS — sttedni Skola

SVC — Stiedisko volného &asu

TSK — tanec¢ni a sportovni klub

TV —televize

UNESCO - United Nations Educational, Scientific and Cultural Organization — Organizace

OSN pro vzdélani, védu a kulturu
VHT — vysokohorska turistika
VOS — vyssi odborna skola

VS — vysoka skola

Z0 — zakladni organizace

7S — zékladni §kola

ZUS — zakladni umé&lecks $kola
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Priloha 1

W

WORLD LEISURE CHARTER FOR LEISURE

Introduction

Consistent with the Universal Declaration of Human Rights (Article 27), all cultures and societies recognise to
some extent the right to rest and leisure. Here, because personal freedom and choice are central elements of
leisure, individuals can freely choose their activities and experiences, many of them leading to substantial
benefits for person and community.

Articles

All people have a basic human right to leisure activities that are in harmony with the norms and
social values of their compatriots. All governments are obliged to recognise and protect this right
of its citizens.

Provisions for leisure for the quality of life are as important as those for health and education.
Governments should ensure their citizens a variety of accessible leisure and recreational
opportunities of the highest quality.

The individual is his/her best leisure and recreational resource. Thus, governments should ensure
the means for acquiring those skills and understandings necessary to optimize leisure experiences.
Individuals can use leisure opportunities for self-fulfilment, developing personal relationships,
improving social integration, developing communities and cultural identity as well as promoting
international understanding and co-operation and enhancing quality of life.

Governments should ensure the future availability of fulfilling leisure experiences by maintaining
the quality of their country’'s physical, social and cultural environment.

Governments should ensure the training of professionals to help individuals acquire personal skills,
discover and develop their talents and to broaden their range of leisure and recreational
opportunities.

Citizens must have access to all forms of leisure information about the nature of leisure and its
opportunities, using it to enhance their knowledge and inform decisions on local and national
policy.

Educational institutions must make every effort to teach the nature and importance of leisure and
how to integrate this knowledge into personal lifestyle.

Approved by the World Leisure Board of Directors, July 2000. The original version was adopted by the
International Recreation Association in 1970, and subsequently revised by its successor, the World Leisure and
Recreation Association in 1979.

World Leisure Organization (WLO) | Central Michigan University 1
Warriner Hall 210 Mt. Pleasant | 48859 Michigan, USA



Priloha 2

Navstévnost muzei, galerii a pamatnikii v Ceské republice

o 2015 2016 2017
Hlavni mésto Praha 31 4 478 783 5041091 5296 564
Stredocesky kraj 72 1048 781 1205 475 1315654
Jihocesky kraj 43 540 976 691 754 724 271
Plzensky kraj 35 495 578 462 628 479 687
Karlovarsky kraj 12 280 589 352 316 364 285
Ustecky kraj 28 448 384 484 412 490 452
Liberecky kraj 27 272 670 296 465 323720
Kralovohradecky kraj 47 495 983 507 911 523 802
Pardubicky kraj 33 346 075 339071 367 251
Kraj Vyso€ina 34 302 986 378 023 348 959
Jihomoravsky kraj 42 943 169 1149 570 1248 962
Olomoucky kraj 18 616 352 653 450 653 450
Zlinsky kraj 25 830939 855 344 650 421
Moravskoslezsky kraj 33 666 903 654 259 711 790
Celkem 480 11 768 168 13071 769 13 499 268

Zdroj: NIPOS, 2017




Priloha 3
Vazena pani, vazeny pane,

dovolte mi, abych Vas pozadala o vyplnéni dotazniku, ktery ma za cil zjistit miru a zaméfeni
ucasti dospélych na zajmovych aktivitaich ve statutarnim mésté Opava. Dotaznik je zcela
anonymni a ziskané udaje budou slouzit predevsim pro tcely diplomové prace.

Vyplnéni dotazniku Vam nezabere vice jak 10 minut.
Pokyny ke zpracovani:

Prectéte si prosim pozorn¢ kazdou otazku a nasledné€ na ni pravdivé odpovézte. U otazek
s nabidkou vybéru oznacte vhodnou odpoved’ kiizkem. U otazek, které vyzaduji VaSe osobni
sdéleni, zaméfeni, zkuSenosti, ndzory, dopliite odpovéd” na vyznafeny ftadek nebo
»vyteckované® misto.

Za Vasi ochotu a spolupraci Vam piedem velmi dékuji
Ing. Silvie Truparova
Studentka pedagogické fakulty Univerzity Palackého v Olomouci
DOTAZNIK:

1. Jaké je vase pohlavi?

O Zena
O Muz

2. Jaky je Vas vék?
OO0 Do30let
O 31-45let
O 46-60 let

O 61letavice
3. Jaké je Vase vzdélani?
O  Zakladni
Stfedoskolské bez maturity
Stfedoskolské s maturitou
Vyssi odborné
Vysokoskolské
4. Soucasné pracovni zafazeni
Zameéstnany
osvC
Nezaméstnany
Dlchodce
Materska/rodi¢ovskad dovolend
V domacnosti
O Jiné, uvedte.......c.......
5. Vénujete se ve svém volném Case néjaké zajmové aktivité?
O Ano, pravidelné
O Ano, obcas
O Ne

O Ooooad

Oooooaod



6. Iste clenem (Clenkou) néjaké zajmového sdruzeni, spolku, klubu, krouzku apod.? Napft.
zahradkaru, myslivcl, klubu historickych vozidel, chovateld, véelafl, kynologl ....................... )

ANO — NE

Pokud jste zvolili moznost ANO, uvedte konkrétné

7. Kterym z uvedenych zajmovych aktivit se vénujete? Odpovédi mlze byt i vice.
O Kulturnim a estetickym (divadlo, kino, koncerty, prednasky, besedy)

O Sportovnim a pohybovym (kolektivni hry, fitness, tanec apod.)

O Cestovani a turistika (i cykloturistika, vylety na hrady, zamky, rozhledny)

O Technickym (historickd vozidla, Zeleznice, vojenstvi)

O Enviromentdalnim (vCelarstvi, myslivost, kynologie)

O Orientovanym na problematiku zdravi, na zdravy Zivotni styl (prvni pomoc,
zdravovéda)

O Jazykové vzdélani (cizi jazyky, znakova rec, esperanto)

O Orientovanym k duchovnimu Zivotu (meditace, ndbozenstvi)

O Jinym (Siti, komunikace, finanéni gramotnost, gastronomie), doplrite konkrétné ..........

O Nevénuji se Zddné zajmové aktivité

8. Jaké dlivody podminuji Vasi ucast na zajmové aktivité (proc se jich Ucastnite)? MUzZete uvést
vice dlivoda.
O Z ddvodu mozZnosti setkat se s jinymi lidmi, navazat nova pratelstvi)
Chci se dovédét nové véci, ziskat informace, naplnit svoji zvédavost
Chci posilit svoje télo, fyzickou aktivitu
Bavi mne ziskat nové dovednosti, umét néco vytvaret, délat, zkouset
Zajimam se o své zdravi, chci zménit Zivotni styl,
Aktivni relaxace
Dalsi vzdélavani (napf. jazykové), rozsifovani znalosti v rliznych oblastech (napr.
pocitacové znalosti a dovednosti)
ProtozZe se jich ucastni pratelé, zndmi
Pro radost
Naplnéni volného ¢asu
Z dlivodu potreby rozvoje vlastni osobnosti
JiNé dUvody (UVEATE JAKE) ..ottt ettt st st e
Nevénuji se Zadné zdjmové aktivité
9. Pokud se nevénujete zadné zajmové aktivité, z jakého divodu?
Nemam zajem
Jsem liny (3)
Nemam o nabidce téchto akci dostatek informaci
Nevyhovuje mi den nebo ¢as konani
Nemam ¢as se Ucastnit
Nedostatek financi

Oo0Ooood Ooooood

O

Neucastnim se kvli zdravotnim divodim

Spatna dopravni dostupnost

JINY dOVOA (UVEATR): ...ttt ettt ettt st st s st e s bbb s sananas
Aktivité se vénuji — odpovédél(a) jsem ANO na otdzku ¢. 5

Ooooooood



10. Jaky druh volnocasovych ¢i zajmovych aktivit pro dospélé Vam ve mésté konkrétné chybi?

O  Kulturni @ estetické, KONKIETNE .......oceooeiieiecice ettt s v e v e
Sportovni a pohyboVveé, KONKrétne ...........ccueieiciieecece ettt e
Cestovani a turistika, KONKIEtNE ..........cueeeieeee ettt e
Technické a odborné, klubové/spolkové ¢innosti, KONKrétné ............cceveeeeveceineececrenenens
Orientované na problematiku zdravi, na zdravy Zivotni styl, konkrétné........................
Jazykové vzdelavani, KONKIrEINE ..o et
Orientovanym k duchovnimu Zivotu, Konkrétné ...........ceeeveeieceveceeveeccceeeereee e,
JING, UVEATE CO vttt st st re et s e e e st sae e besaeeasesaeraesaesaenn
Nic mi nechybi

Oooooooogoao

11. O jaké zajmové aktivity byste Vy osobné rozsitil(a) nabidku zajmovych aktivit v Opavé?

12. Jste dle Vaseho nazoru o déni ve mésté dostatecné informovani (informace o ¢ase a mistu
konani akce, jejim popisu a Ucastnicich)

O Ano
O Casteéné
OO Ne

13. Jakou cestou nejcastéji ziskavate informace o moznostech zdjmovych aktivit pro dospélé
ve mésté?
O Z webovych stranek mésta www.opava-city.cz, pfipadné dané organizace, spolku
Z facebookového profilu
Z propagacnich material(l mésta
Z vylepovych ploch mésta
Z informacniho centra
Z ¢asopisu Hlaska, Program Opavsko a jiné
Od rodiny, pratel
JINAK, UVEATE JAK c.vvoveeeeecece ettt st st s raer e

I B B B O

14. Jaky zplsob informovani o zajmovych aktivitdch v Opavé byste jesté uvitali?

15. Uvitali byste specidlni (samostatnou) webovou stranku, kterd by obsahovala prehled,
nabidku, moznosti, poskytovatele, a dalsi specifikace zajmovych aktivit, které mlzete
navstivit v Opavé?

O Ano
O Ne

Jesté jednou Vam DEKUJI za vyplnéni tohoto dotazniku!


http://www.opava-city.cz/

