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UvVoD
Potiebujeme, aby uceni davalo smysl a délalo radost. (Step by Step CR)

Vzdélani, radost zuceni, sebedlvéra, nebat se zeptat, najit si pratelstvi, umét
spolupracovat, laskavy ptistup pedagogi. Tato slova zaznivaji z st rodictu déti, kdyz se jich
proto, ze nabizi odliSny pfistup k vyuce. Najit Skolu a ucitelé, ktefi povzbuzuji zaky v uceni,
umi je nadchnout pro dalsi vzdélavani, klade na zdky naroky, ale zaroven zaci radi chodi
do skoly, t€8i se na vyuku, nabizi jiné metody a formy prace, neni jednoduché. Program Zacit
spolu se snazi o takovou vyuku, ktera by davala smysl a délala radost.

Motivaci pro vybér tohoto konkrétniho alternativniho programu Zacit spolu, ktery je
ve svété znam jako program Step by Step, je ma pfedchozi zkuSenost s timto programem
v mateiské Skole. Setkala jsem se s nim pifi odborné praxi v rdmci studia na stfedni Skole.
Bylo pro mé¢ obohacenim vidét odlisnou praci s détmi nez v bézné mateiské skole. Také jsem
meéla moznost se s timto programem seznamit na soukromé zékladni Skole v mist¢é mého
bydlisté, kterd mi umoznila zde tyden stravit, pozorovat praci uciteld 1. stupné a byt v pfimé
interakci s zaky. Program Zacit spolu pfinasi ale spoustu namét, které se miizou zaclenit i do
bézné vyuky. Také ve své budouci praxi bych chtéla vyuzit nékteré prvky z alternativniho
programu Zacit spolu.

Diplomova prace je rozdélena na dvé ¢asti, teoretickou a praktickou. Teoretickd cast
prace je roz¢lenéna do tii kapitol — Alternativni a inovativni Skolstvi, Program Zacit spolu
a Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani. Cilem teoretické Casti je na zakladé
odborné literatury popsat historii alternativniho Skolstvi, moZnost volby alternativnich
systémti v Ceské republice a charakterizovat vzdélavaci program Zagit spolu, jeho realizaci
nal. stupni zdkladnich Skol. Tim mam na mysli organizaci vyucovani a strukturu dne,
metodické strategie, hodnoceni a spolupraci s rodi¢i. Tento program se v Ceské republice
realizuje na zakladnich Skoldch od roku 1996, patii tedy mezi mladsi formy alternativniho
Skolstvi a o tomto programu nebylo je$t¢ mnoho napsdno. Proto doufam, Ze ma diplomova
prace bude piinosem pro ty, kteti by se chtéli dozveédét, na jakych principech program Zacit
spolu stoji a co je pro néj typicke.

V odbornych publikacich nalezneme n€kolik vyzkuml na téma srovnavani tradi¢ni
a alternativni Skoly. Také diplomové prace se zabyvaji riznymi alternativnimi programy

asnazi se vyzkoumat rozdily v pfistupu ucitelll v jednotlivych Skoldach nebo porovnavaji
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charakteristiky jednotlivych alternativnich skol s béznou zakladni Skolou. V mém vyzkumu
jsem se rozhodla zaméfit pouze na konkrétni alternativni program a srovnani piistupti ucitelt
Vv téchto alternativach, abych vice pronikla do problematiky tohoto vzdélavaciho programu.

Cilem vyzkumného Setfeni bylo ovéfit funkénost programu Zacit spolu v praxi formou
pozorovani a rozhovorti. Zabyvala jsem se analyzou a komparaci center aktivit. Cilem bylo
popsat, zanalyzovat a komparovat centra aktivit.

Celkovym cilem prace je seznamit Ctenaie s timto typem vyuky a povzbudit je, aby se
nebali novych vyukovych metod, které zaky uci nejen védomostem, ale pfedevsim spolupraci
ve skupiné, k respektu a lasce ke svym bliznim, se kterymi ve Skolnich lavicich prozivaji ¢ast

Zivota.



1 TEORETICKA CAST

1.1 Alternativni a inovativni Skolstvi

Vzdélavaci program Zacit spolu (dale jen ZaS) byl od jeho samého poc¢atku nazyvan
jako alternativni program. Vychazi z klasickych reformnich $kol a navazuje na myslenky
velkych pedagogickych osobnosti. V dnesni dob¢ je pokladan jak za alternativni program, tak
za inovativni vzdélavaci program, ktery piinasi zmény do klasického Skolniho vychovné-
vzdélavaciho systému. Proto povazujeme za dulezité vymezit zdkladni pojmy spojené
s alternativnim Skolstvim a uvést rozdily mezi alternativnimi a inovativnimi Skolami. Kapitola
dale obsahuje stru¢ny popis vzniku a vyvoje alternativnich skol az k samotnym inovativnim

programim.
1.1.1 Vymezeni pojmi

Alternativni

Pojem alternativni pochazi z latinského alter = ,, jiny, ten druhy, odlisny, nestandardni.
V pedagogice se pouziva ve vyznamu nestandardniho, inovativniho, netradicniho,
neoficidalniho, jiného mozného skolstvi, vychovy, vzdélavani. Hledani, objevovani a zkouSeni
novych cest a pristupii (v teorii i praxi), které maji zefektivnit vychovu a vzdeélavani.* (Kolaf,

2012, s. 14)

Alternativni vzdélavaci program
Podle Kolate se jedna o ,,vzdélavaci programy, které vznikaji vedle oficialniho, statem
podporovaného vzdelavaciho programu. Vznikaly postupné, podle spolecenskych podminek .
(Kolat, 2012, s. 15)
1. Klasické alternativni programy (daltonsky plan, jensky plan, Skola M. Montessori,
freinetovska Skola,...)
2. Moderni alternativni programy (oteviené vyucovani, Skoly bez roc¢nikd, cestujici
Skoly, bielefeldska skola,...)

3. Negkteré cirkevni skoly



V Ceské republice (dale jen CR) se mizeme setkat napiiklad s témito alternativnimi
programy: Zdrava $kola, ZaS, Angazovani udeni, Skola hrou, Doméci vzdélavani (Kolat,
2012, s. 15).

Anglicko-¢esky slovnik jej charakterizuje jako ,,obecné oznaceni pro nabidku jinych
nez tradicnich pedagogickych postupii nebo pro hnuti odmitajici formalni pripravu déti ve
skole. (Mare$, Gavora, 1999, s. 16)

Zelina (2000, s. 17) udava, Ze alternativni programy se hlavné snaZi o hledani lepSich

a efektivnéjSich zptsobu ve vzdélavani.

Alternativni Skola

Alternativni Skoly jsou dle Kolate ,skoly, které uplatiuji riznorodé inovace
pri vzdelavani, netradicni cile, pristupy, formy, obsahy, zpusoby hodnoceni zdkii a vyukové
metody. Humanisticka orientace, pedocentrické zaméreni. Odmitaji tradicni herbartovskou
Skolu s orientaci na ucitele a vykony zaki. Kladou diiraz na pozitivni klima tridy, na radost
Z uceni, spolupraci a individuadlni rozvoj zZaka. Mohou byt statni, nestatni i soukromé. Zaklad
maji v klasickych reformnich skoldach, které vznikaly zejména na pocatku 20. stoleti v Evropé
I USA.“ (Kolat, 2012, s. 14)

Naproti tomu Zelina tvrdi, Ze za alternativni $koly miizeme povazovat pouze ty, které
méni podstatu Skoly - li§i se jinymi cilovymi zaklady, novymi metodami, vztahy mezi uciteli
a zéky, organizaci vyucovacich hodin. Maji zasahovat do podstaty skoly, ne jen ménit detaily.
Alternativnimi Skolami podle Zeliny nejsou ty, které napiiklad maji rozSifenou vyuku cizich
jazyka ¢i Skoly s rozSifenou vyukou sportd nebo hodnoti slovné — je to jen alternativni
hodnoceni. (Zelina, 2000, s. 14)

Pedagogicky slovnik vymezuje tento pojem jako ,,obecny termin pokryvajici vsechny
druhy skol (soukromé i verejné), které maji jeden podstatny rys: odlisuji se od hlavniho
proudu standardnich (béznych, normadalnich) Skol vzdeélavaciho systéemu. Odlisnost miize
spocivat ve specificnostech obsahu vzdélavani, organizace, metod vyuky, hodnoceni
vzdelavacich vysledki Zaka aj. Pojem alternativni Skola nelze tedy vztahovat pouze
k soukromym skolam, resp. k typu zrizovatele Skoly, protoze nestandardni mohou byt i nékteré
Skoly verejné.“ (Pracha a kol., 2013, s. 16)

Podle anglicko-¢eského slovniku je to takova ,skola, jejiz cile, obsah nebo metody

vyucovani se lisi od standardnich. © (Mare$, Gavora, 1999, s. 16)



Pricha (2001, s. 20) bere pii vymezeni pojmu alternativni $kola v uvahu tfi aspekty:
 Skolskopoliticky aspekt - Podle tohoto aspektu jsou za alternativni §koly povazovany
ty, které nejsou fizeny, spravovany a kontrolovany statem, tedy Skoly soukromé,
cirkevni, zfizované kulturnimi a jinymi institucemi.

e Ekonomicky aspekt - Zde rozliSuje Pricha Skoly podle toho, kdo je financuje.
Za alternativni oznacuje ty Skoly, v nichZ za vzdélavani plati jejich klienti, popft. jejich
rodice.

Za alternativni Skoly se povazuji Skoly, které davaji zakim alternativu v podobé jinych
vyucovacich metod, odlisné organizaci vyucovani, laskavejsim pristupem Kk zakim.
Tyto didaktické inovace se daji najit i ve vefejnych statnich Skolach, proto nelze fict,
ze vetejné Skoly nemlzou byt alternativni, naopak statni Skoly, které realizuji
specifické vzdélavaci programy — napi. Skoly s programem ZaS nebo s programem

Zdrava Skola, miizeme povazovat za alternativni (Pricha, 2015, s. 27).

Alternativni §kola je tedy takova Skola, ktera se 1isi né¢jakym prvkem od Skol béznych,
standardnich. Tato odliSnost miize spocivat v jinych organiza¢nich metodach, zpiisobech
hodnoceni, vztazich mezi rodi¢i, uciteli, zaky apod., pficemz svou roli nehraje to, kdo je
ziizovatelem skoly.

Pojem alternativni $kola se zacal uzivat zhruba v 70. letech 20. stoleti pro $koly, jez
reagovaly na nespokojenost s dosavadnim obsahem a organizaci vefejnych $kol. Dnes se ale
termin alternativni Skola uziva 1 pro alternativni sméry, které vznikaly na pocatku 20. stoleti
v ramci tzv. reformniho pedagogického hnuti (Tvrzova in Valisova, Kasikova, 2007, str. 35).

Termin alternativni S$kola je znacné¢ komplikovany navic i ve vztahu k pojmu

inovativni $kola. Tyto pojmy se v ¢eské terminologii ¢asto zamé&nuji.

Alternativni x inovativni
Existuje jen velmi Uzkd hranice mezi pojmem inovativni a alternativni. Pojem
inovativni neni dosud ptesné definovan. Podle Prichy (2015, s. 178) se inovativni program
uskuteciiuje v hlavnim proudu vzdélavani, zatimco alternativni $kola stoji mimo hlavni proud.
Spilkova a Kota (1998, s. 342) charakterizuji inovativni $koly takto: ,,/novativni skoly
se snazi (vétsinou v ramci bézné statni Skoly) o vnitrni proménu a kladou diiraz na:
e Osobnostni a socidlni rozvoj zdkii

o Konstruktivistické zpiisoby ve zprostredkovavani poznani

10



e Propojovani poznatkii z ruznych vzdeélavacich oblasti
e Kooperativni strategie uceni
o Otevienou partnerskou komunikaci uvniti Skoly

‘

o Spolupraci skoly s rodinou a mistni komunitou. *

., Lze Fici, Ze inovativni Skoly jsou soucasti souboru alternativnich skol, kde predstavuji
mnohdy radikalni, od standardnich skol nejvice odlisny typ. “ (Pracha, 2015, s. 178)

Podle Skalkové (1995, s. 13) obecné¢ pojem inovace chapeme jako ,rozvijeni
a praktické zavadeni novych prvkii do vychovného a vzdélavaciho systéemu. Cilem inovace je
zkvalitnéni tohoto systému. “

Pedagogicky slovnik charakterizuje inovace ve vzdélavani jako ,,souhrnné oznaceni
pro nové pedagogické koncepce a praktickd opatreni zavadéna zvlasté v obsahu a organizaci
vzdelavaciho procesu* a inovativni $kolu jako termin pro skoly, které ,uplatiuji inovace
ve vzdélavani, tj. odlisnosti od standardnich vzdélavacich obsahu, forem uceni a vyucovani,
hodnoceni vykonu Zakii, vztahii mezi uciteli a Zaky, aj. Termin inovativni Skola neni dosud

jednoznacné vymezen, do znacné miry se shoduje s vyznamem terminu alternativni Skola.

(Prtcha a kol., 2013, s. 105)

1.1.2 Vznik a vyvoj alternativnich Skol

Vznik alternativnich §kol je nejspiS spojen S potiebou spolecnosti neustdle néco
zlepSovat, ménit, pretvaret, zdokonalovat, a to 1 v oblasti Skolstvi. Tyto snahy mizeme vidét
JiZ po staleti, prace se ale zamétuje pouze na oblast reformni pedagogiky a stru¢ny vyvoj

alternativniho a inovativniho $kolstvi do soudasnosti.

Reformni pedagogika

Reformni pedagogika byla hnutim, jeZ méla svou vnitini dynamiku, zformulované cile
a programové ideje. Reformni pedagogiku miizeme také chapat jako obdobi pedagogickeé
obnovy (Pechackova, Vaclavik, 2014, s. 8). Pfesnou periodizaci tohoto hnuti nelze zcela
pfesné urcit, ale v riznych zemich evropského kontinentu a ve Spojenych statech americkych
se projevovalo nejvice v letech 1880 — 1940. Poc¢atkem vzniku reformné pedagogického hnuti
byl rozkol mezi tradi¢ni Skolou a pozadavky reformniho hnuti na novou upravenou vychovu
mladych lidi. Zastanci reformni pedagogiky odmitali Skolu, ktera preferuje ucitele,
intelektualismus a didakticky materialismus. (Rydl, 1994, s. 17) Hlavnim tkolem hnuti bylo

pfinést zménu v tradi¢nich zpusobech vzdélavani (Pechackova, Vaclavik, 2014, s. 10).
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Reformni pedagogiku charakterizuji tyto znaky:
e pedocentrismus;
e kritika tradi¢ni Skoly;
e respekt a podpora piirozenych potieb ditéte;
e respektovani individuality ditéte;
e podpora vzajemné spoluprace zak a socialniho zivota skolniho spolecenstvi;
e spojovani predméti do celktl a bloktl, uplatnéni projektové metody;
e vychazeni ze zkusSenosti ditéte;
e zikladem wuceni je <cCinnostni uceni, ziskdvani vlastnich zkuSenosti a feSeni

problémovych situaci (Kasper, Kasperova, 2008 in Pechackova, Vaclavik, 2014, s. 9).

o 4

ajenské, jez navazovaly na ideje Rousseaua, Keyové a Tolstého, kteti videli v détech
specifické rozdily (Rydl, 1994, s. 24). Myslenky z reformniho hnuti se také S$itily u nas.
Béhem prvni svétové valky se poji predev§im se jmény jako Otokar Chlup nebo Viclav
Piihoda. Vlivem komunistické ideologie ale bylo jejich Sifeni po druhé svétové valce
znemoznéno. (Pechackova, Vaclavik, 2014, s. 10)

Dodnes ve Skolstvi najdeme fadu prvki zobdobi reformné pedagogického
hnuti, av§ak musime brat v potaz fakt, ze spoleCensky duch doby 20. a 30. let byl jiny. Také
pedagogicky a psychologicky vyzkum nebyl tak rozsahly jako dnes, proto alternativni Skolstvi
musi tyto prvky rozvijet a reagovat na dnesni problémy. (Rydl, 1994, s. 26)

Jelikoz program ZaS vychazi hlavné z myslenek Marie Montessori, Petera Petersona
a Heleny Parkhustové, stru¢né piedstavime filozofii téchto reformnich $kol a jejich zakladni

znaky.

Montessoriovska $kola

Jeji zakladatelkou je italska l1ékatka a pedagozka Marie Montessori (1879 — 1952).
Roku 1907 zalozila v Rim& Dum déti, kde se vénovala mentalné postizenym détem.
Pozorovala jejich chovani v riznych situacich a v duchu pedocentrismu a diavéry dokazala
vytvotit pro déti bezpecné prostiedi (Pricha, 1996, s. 26). Déti s mentalnim postizenim
naucila ¢ist a psat, dosahly urovné béznych déti. Rozvijela déti za pomoci smysli, pohybu
afte€i. Za timto ucelem vytvofila specialni didakticky materidl. Déti si samy vybiraly, jaké

¢innosti se chtéji konkrétné vénovat. Nechtéla zasahovat do pfirozeného vyvoje ditéte, jen
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nabidnout konkrétni material, ktery si dit¢ svobodné vybere, a bude snim pracovat.
Fenoménem Montessori nazyvame polarizaci pozornosti, tzn. ze dité je schopné se soustiedit
dlouhou dobu na ¢innost, ktera ho zaujme. Marie Montessori praveé tuto skutecnost vyuziva
pro praci s ditétem a pro jeho zaujatost didaktickym materidlem. Montessori Skoly nerozdéluji
déti podle veéku, pracuji v heterogennich skupinéach, kde se u¢i vzajemné pomoci a spolupraci.
(Pechackova, Vaclavik, 2014, s. 19)

Tato koncepce se rozsifila po celém svéts, také v CR je rozsifena od predskolniho

az do stfedniho vzdélavani (Pechackova, Vaclavik, 2014, s. 21).

Jenska Skola

Tuto koncepci svobodné lidové Skoly sméfujici k vytvafeni navyku pro pospolité
souziti vytvofil Peter Peterson (1884 — 1952). Vyrustal na severonémeckém venkové, ktery
ovlivnil jeho povahu uzavienosti a tvrdosti. Pozadoval volnou $kolu pro vSechny nadané déti
bez ohledu na jejich materialni moznosti. (Rydl, 2001, s. 23) Své ptedstavy o dobré Skole
mohl uplatnit na realné skole v Hamburku, kde od roku 1920 pracoval jako feditel. Roku
1927 vydal rozséhlou praci o teorii 1 praxi jenské koncepce. Mezi zékladni znaky této Skoly
patii ¢lenéni zakt do vékoveé smiSenych skupin, tzv. kmenovych skupin, které se budou
navzajem podporovat. Dal§imi znaky jsou kurikularni orientace na svét, Skola jako prostor pro
zivot, rytmicky tydenni plan misto roz¢lenéného rozvrhu hodin — zadina se kurzem pocti
a matetského jazyka, navazuji pfirodovédné predméty a kulturni ptehled. Po prestavce se
spole¢nou snidani se pokracuje piedcitanim, den kon¢i télocviénymi aktivitami ¢i volnou hrou
deéti. (Rydl, 2001, s. 57) Jenska Skola zahrnuje zejména tyto organizacni formy: rozhovor, hra,
prace a slavnost. V jenské Skole se uplatiiuje tzv. rodinny princip — spolecenstvi déti, rodic¢h
a vychovatelt, tfida plsobi jako Skolni obyvaci pokoj. Z pohledu pedagogického je ucebni
proces vniman jako Zivotni kruh déti a mladeze okolo ucitele. (Pechackova, Vaclavik, s. 32)

Skoly pracujici podle Jenského planu nalezneme hlavné v Nizozemsku a v Némecku.
V CR se tento plan neuchytil, aviak nékteré jeho prvky jsou pouZzivany pii otevieném

vyucovani nebo praveé v programu ZaS. (Pechackova, Vaclavik, 2014, s. 34)

Daltonska Skola

Vznikla z iniciativy americké uéitelky Helen Parkhustové (1887 — 1973), ktera vedla
svou vlastni experimentalni Skolu v Daltonu. Mezi principy této Skoly patii vytvafeni
vlastniho pracovniho programu na jeden mésic, za ktery mé& Zzak zodpoveédnost

a pfi osvojovani poznatki postupuje svym vlastnim tempem. Daltonska Skola zdiraziuje
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kooperativni uceni a stavi na demokratickych principech. Ve Skole se stfida skupinova prace
s individudlni, kdy si zdk sam urcuje poradi ukoll, které bude vypracovavat. Pro uceni jsou
ziizeny dostate¢né vybavené laboratore, pro kazdy predmét zvlast. Zaci pracuji na svych
ukolech a po splnéni jsou piezkouseni. Poté uzaviraji s ucitelem dalsi smlouvu.

Daltonské $koly jsou dnes nejroziifenéjsi v Nizozemsku, Anglii a USA. V CR
nalezneme jen nékolik daltonskych zakladnich skol. (Pechackova, Vaclavik, 2014, s. 46)

Alternativni hnuti v 70. letech 20. stoleti

Ve druhé poloving 20. stoleti se rozvijelo alternativni pedagogické hnuti, které
vychazelo z myslenek reformni pedagogiky a z védeckych poznatkd. V sedmdesatych letech
hnuti studentd vysokych skol v Evropé a v severni Americe reagovalo na vyvoj zapadniho
svéta. Tento jejich postoj zvedl ostrou kritiku 1 vzhledem ke Skolstvi, kdy studenti odmitali
zastaraly tradiéni vzdélavaci systém. Studentské hnuti bylo impulzem Kk zamysleni
se nad dosavadnim systémem vzdélavani a odbornici provedli fadu skolskych reforem a uprav
pravnich ptedpisi, coz v zépadni Evropé a Americe otevielo cestu i k alternativnim Skolam.

Krom¢ klasickych reformnich $kol se zacaly v druhé poloviné 20. stoleti rozvijet dalsi
typy alternativnich Skol, napt. oteviené Skoly, volné Skoly, Skoly bez ro¢niki apod., které
nemély tak striktné vymezené koncepce. (Pechackova, Vaclavik, 2014, str. 12)

Jak uz jsme zminili, tak i v CR byly ur¢ité snahy piinést zmény do $kolstvi, ale vlivem

komunistické ideologie nebyla mozna velka reforma. Tu ovSem pfinesl rok 1989.

1.1.3 Soudobé alternativy a inovace ve vzdélavani v Ceské republice

Od roku 2005 se do vzdélavaci soustavy CR zavedl novy systém kurikularnich
dokument. Na statni Urovni jsou tyto dokumenty zastoupeny Narodnim programem
pro vzdélavani (tzv. Bild kniha) a Rdmcovym vzdélavacim programem (dale je RVP). Na
tirovni §kolni tento dokument piedstavuje Skolni vzdélavaci program (dale jen SVP), ktery si
kazda Skola sestavuje sama.

,Je otdzkou, zda soucasné déleni skol na tradicni a alternativni je dostatecné
a vyhovujici. “ (Pechackova, Vaclavik, 2014, s. 124)

Citat nize ndm dokazuje posun skolstvi vpted od roku 2000. Bude ale jesté néjaky Cas
trvat, nez nastane chvile, kdy nebudeme vidét Zadny rozdil mezi dnes nazyvanou alternativni

¢1 inovativni Skolou a béZnou Skolou.
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»Verime, zZe pride cas, Ze nebudu alternativné skoly — kazda skola bude origindlna,
autentickd, bude sa niecim lisit od ostatnych skol. Je to nevyhnutelnost diktovana trhom
vzdelavania. “ (Zelina, 2000, str. 14)

Vyznam alternativnich Skol spatiujeme pravé v tom, Ze vytvari alternativu k béznym
Skolam, nabizeji jiné metody a formy prace, odstranuji jednotvarnost Skolstvi (Pechackova,
Vaclavik, 2014, s. 15).

Mezi inovativni programy zatazujeme podle Pechackové a Vaclavika (2014, s. 60)

ZasS, Program podpory zdravi ve $kole, Oteviené vyucovani, Komunitni a Tvofivou $kolu.

Program podpory zdravi ve $kole

Tento program vznikl v ramci evropskych projekti podpory zdravi vroce 1997.
Zdravi neni pouze nepfitomnost nemoci, ¢lovék musi byt v souladu ve vSech téchto slozkach
zdravi: biologické, psychické, socidlni, duchovni a environmentalni. Zdravi je pfedpokladem
uspesného uceni, nebot’ souvisi se v§im, co se okolo nas déje a z této filozofie vychazi také
tento program. Pokud neni podporovan zdravy vyvoj clovéka, neni podporovan ani
pfedpoklad uspéSného uceni. Program podpory zdravi zahrnuje tfi pilite, a to pohodu
prostfedi, zdravé uceni a oteviené partnerstvi. Tyto pilife vytvaii na Skole ptijemnou

atmosféru, kde by zaci méli pocitovat radost z uceni. (Pechackova, Vaclavik, 2014, s. 62)

Otevirené vyucovani

Nézev ,,oteviené¢ vyucovani“ hlavné spo€ivd v tom, Ze zakliim je umozZnéna vétsi
svoboda ve vyucovacim procesu. Ucitelim se diky RVP oteviela cesta k vyuzivani novych
metod a organizacnich forem, diky kterym si Zaci mohou osvojovat uc¢ebni proces mnohem
svobodnéji. Ucitel uZ neni ten, kdo jen vyklada ucivo, zatimco Z4ci jsou pasivni, ale pravé
Zaci se stavaji hybateli ve vyu¢ovacim procesu. RVP stanovuje vzdélavaci obsah a ocekavané
vystupy, ale ddvd moznost volby, jakymi metodami a postupy ucivo uchopit. Pro oteviené
vyu€ovani je typicka i oteviena tiida, tzn. ze zéaci sedi po skupinkach v tzv. hnizdech, které
Jim umoziuji lepsi podminky pro skupinovou praci. Misto rozvrhu hodin si v oteviené Skole
rozvrhuji ¢innosti. Opousti se od rozdéleni vyuCovaciho dne na 45 minutové hodiny
a nahrazuji se vyuCovacimi bloky, které nemaji striktné¢ vymezenou délku. Kazdy zdk si
vypracovava tydenni plan se seznamem ukold, které musi splnit. Tyto ukoly plni v ramci
spolecného vyucovani nebo ve volné praci. Tim se vyuka zna¢né individualizuje. Nakonec
se tydenni plany vyhodnocuji. Hodnoceni by mélo vzdy podpofit zdka, jeho individualni

pokrok, jeho vysledky se neporovnavaji s druhymi. Motivaci pro zdka by nemélo byt ziskani
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co nejvétsiho poétu nejlepsich znamek, ale potéSeni a radost z dobfe vykonaného ukolu. Skola
S otevienym vyucovanim casto zatazuje do vyucovaciho procesu projektové vyucovani
a spolupracuje s rodi¢i, ktefi se také mohou do vyucovaciho procesu zapojit.

Ve vyspélych zemich se oteviené vyucovani uplatiiovalo jiz v 70. letech 20. stoleti,
aviak v CR tento zpuisob vyuky neni velmi roziifen. Uplatiiuje se hlavné v primarnim

Skolstvi. (Pechackova, Vaclavik, 2014, s. 67)

Komunitni §kola

Tato Skola si klade za cil nejen umoznit zakum povinné vzdélani, ale i zapojit zaky do
zivota komunity. Skola se stavéa spoletenskym centrem Zivota v dané lokalité, nabizi rodi¢tim
a vefejnosti ovliviiovat chod skoly, miizou se zde uskutecniovat vzdélavaci workshopy a dalsi
udaélosti, které podpofi mistni spoleCenstvi. Ucitelé vyuzivaji potencidlu mistni komunity,
rozviji jeji napady, iniciuji a rozviji zde spolupraci. V komunitni §kole mohou Zaci i ostatni
lidé z dané lokality smysluplné travit svij ¢as, vzdélavat se. Timto zplsobem se pfispiva ke

zlepSeni vSeobecného vzdélavani zaka. (Pechackova, Vaclavik, 2014, s. 126)

Tvoriva skola

Mezi zédkladni znaky patfi ¢innostni uceni, které je vychozim bodem pro celozivotni
uceni. UCivo je vysvétlovano na konkrétnich ptikladech z praxe, Zaci sami objevuji
a manipuluji s pomtckami. Vlastnim tvofenim si osvojuji ucivo. Tvofiva Skola se zaméiuje
narozvijeni aktivity, samostatnosti, kreativity. K ¢innostnimu uceni napoméhaji hlavné
organiza¢ni formy, jako je badatelsky orientovana vyuka, projektové vyucovani
nebo aktiviza¢ni metody. Dba se na individualitu kazdého zaka, ucitel podporuje Zaka
V samostatném mysleni a vytvaii pro n€j vhodné ptileZitosti k rozvoji jeho osobnosti.

V CR byl systém &innostniho uéeni realizovén jiz v 30. letech 20. stoleti. Vzd&lavaci
program Tvofiva $kola se inspiroval uz vuceni Jana Amose Komenského, ktery polozil
zaklady tvofivému udeni. K tomuto inovativnimu programu se ale CR vratila znovu az

po roce 1989. (Pechackova, Vaclavik, 2014, s. 128)
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1.2 Program Zacit spolu

Tato kapitola predstavuje zakladni charakteristiku vzdélavaciho programu ZaS.
Predstavime historii, filozofii a principy programu, jeho metodické, organizac¢ni, diagnostické
a hodnotici strategie, a nakonec neméné¢ dilezitou slozku spolupraci s rodinou.

Pro lepsi piehlednost uvadime schéma, které nam graficky vyjadiuje vychodiska

a strategie programu ZaS.

Organizacni strategie
e  Podnétné prostredi
e  Flexibilni ¢asové struktury
e Individualni a skupinové formy vzdélavani

Kurikularni strategie 1 Metodické strategie

e  Tvorba skolniho, tfidniho e Kooperativni uc¢eni
kurikula e  Projektové vyucovani

o cross“ kurikularni pfistupy e Integrovana tematicka vyuka
e Individudlni vzdélavaci programy e  Uceni hrou

Diagnostické a hodnotici Socialné-vztahové strategie
strategie e Participace déti
e  Pribé&zné rozvijejici hodnoceni e  Spoluprace s rodinou
e  Pozorovani e  Spoluprace s §ir$i komunitou
e Portfolio e  Tymova spoluprace pedagogl
e Analyza a evaluace vlastni prace

\

NA DITE ORIENTOVANA
VYCHOVA A VZDELAVANI

OBECNA VYCHODISKA
e  Humanistické a demokratické principy ve vzdélavani
(Individualizace, inkluze, multikulturni vychova...)
o  Konstruktivismus a dalsi soudobé teorie vyvoje a uceni ditéte

Obr. 1: Vychodiska a strategie programu Zacit spolu (Kargerova, Krejcova, 2011)
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1.2.1 Historie programu

Zacatky programu ZaS (v USA uvadény jako program Step by Step) datujeme
do 80. let 20. stoleti, kdy v Americe vznika vzd€lavaci systém orientovany na dité. ,,Zdkladni
idea vzniku programu spocivala ve snaze udélat neco pro obnovu demokracie
V posttotalitnich zemich vychodniho bloku a podporit v téchto zemich rozvoj obcanské
spolecnosti fungujici na zdkladé demokratickych postupii. “ (Babanova, Skardova, 2018, s. 8)

K vyraznému rozsifeni programu z Ameriky do Evropy pomohl Geroge Soros,
filantrop mad’arského ptivodu. Podporoval ¢innost Charty 77 a chapal, jak moc je dilezita
vychova a vzdélavani zalozené na demokratickych principech. Tvrdil, ze az vyrostou déti,
které zazily demokracii v pravém svétle, budou odolnéjsi viici riznym manipulacim. George
Soros sestavil tym odbornikl, zalozil nadaci Open Society Foundations a ve spolupraci
s neziskovou organizaci Children’s Resources International, Washington, D.C. vytvofil
uceleny program pro predskolni a primarni vzdélavani. Za finan¢ni pomoci Sorosovy nadace
se program rozsifil do zemi byvalého vychodniho bloku. (Babanova, Skardova, 2018, s. 6)

V soucasné¢ dobé se realizuje tento program V 30 zemich pfevazné stiedni,
jihovychodni a vychodni Evropy (napf. na Slovensku, Mad’arsku, Estonsku, Slovinsku,
Chorvatsku). Program je zastitén mezinarodni organizaci International Step by Step
Association (dale jen ISSA), ktera ma za cil udrZzovat demokratické principy a napomahat
zapojeni rodi¢l do spolecenstvi Skoly.

V roce 1994 zacala spoluprace s prvnimi deseti matefskymi §kolami v CR. Principy
tohoto programu oslovovaly dalsi feditele a ucitele matefskych Skol a v roce 1996 se zapojilo
novych osm matetskych skol. S rozs§itovanim programu do matetskych $kol vznikla potieba
pokracovat s timto vzdélavacim programem na zakladnich Skolach. Byla to hlavné iniciativa
rodicd, kteti vidéli v tomto programu smysl a vidéli, jak se jejich dité rozviji a v tomto
programu prospiva. Prvnich Sest tfid ve Skolnim roce 1996/1997 zacalo s timto programem
pracovat na 1. stupni zakladni $koly pod zastitou Sorosovy nadace (Lukavska, 1998, s. 387).
Ve Skolnim roce 2000/2001 uz bylo zaclenéno 33 $kol a stale se pfidavalo vice instituci.
V CR program ZaS funguje jiz 25 let a je do n&j zapojeno pies 100 mateiskych a 70
zakladnich kol. (Uvod, c2019)

Na monitorovani a evaluaci programu se v CR podili organizace Step by Step, o. s.,
ktera ma pravo a licenci na §ifeni programu a za pomoci jeji aktivity se pfispiva k rozvoji

vyssi trovné vzdélani, k demokratizaci a humanismu (Kargerova, Krejéova, 2011, s. 13).
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1.2.2 Obecna charakteristika

Program ZaS je otevieny didakticky systém, ktery poskytuje konkrétni postupy
Kk uskute¢néni idei ramcového vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani. Program ZaS
je jednou z variant vyucovani orientované¢ho na dité. (Lukavska, 2003, s. 45) Umoziuje, aby
zak rozvijel sam sebe, klade diraz na vlastni aktivitu zaka, na jeho tvofivost, svobodné
rozhodovani. Humanismus ptedstavuje pilii soudobého ceského Skolstvi, véi ve schopnosti
ditéte, v jeho rozvoj a sebezdokonalovani. (Kargerova, Krejcova, 2011, s. 17) Humanistické
uceni ucéi respektu k ostatnim, oceflovani jedine¢nosti Clovéka a tucté ke vSem lidem.
Podporuje uceni v pfirozeném prosttedi, povzbuzuje ke schopnosti zasnout, neustale
se rozvijet. Ukolem ugitele je podporovat rozumovy i moralni rist zaka tak, aby se co nejlépe
rozvijel. Zasadné¢ se proménuji vztahy mezi vSemi pfitomnymi, které jsou zalozeny
na respektu, tcté k jinakosti, pobyvani v porozuméni. (Lukavska, 2003, s. 43)

Program se tidi se tzv. pedocentrickym pfistupem, V centru pozornosti je dité, ucivo je
orientovano na zaka. UCcitel individudlné pfistupuje k Zakim, podporuje jejich rozvoj,
ptizpliisobuje vyuku jejich pottebam, rozviji vzajemnou spolupraci, mluvi s détmi oteviené,
nasloucha jim. Skola se snazi utvatet pozitivni atmosféru. (Babanova, Skardova, 2018, s. 7)

Program ZaS nahlizi na dité¢ jako na jedinecnou osobnost a ucitel musi vybirat takové
strategie a metody uceni, aby kazdého jedince rozvijel jako celistvou osobnost a motivoval ho
k dalsimu uceni. Kdyz uéitel planuje vyuku, snazi se najit pro vSechny takovou vzdélavaci
prilezitost, ve které mulze kazdy Zzak zazit uspéch. Nediferencuje vyuku jen pro déti
S podptirnymi opatfenimi nebo mimotadné nadané, ale pro vSechny. Program ZaS v sob¢
spojuje moderni poznatky z pedagogiky a psychologie s osvéd¢enymi vzdélavacimi postupy.
(Inovativni vzdélavani, c2016)

Tento otevieny didakticky systém je zaloZeny na konstruktivistickém pojeti uciva.
Konstruktivismus vychazi ze spontanniho uceni Zaka, nebot’ kdyZ Zaci pifijdou na véc sami,
trvale to v nich zistane a pokud dojde k omylim, pouci se pro piisté. Ucitelé pii vyuce
na urcité téma predpokladaji, Ze Zaci o tématu jiz néco védi, Ze S nim maji urcité zkusenosti
a cilem je tyto pfedchozi poznatky a predstavy o tématu rozpracovat a dale se jimi zaobirat.
Kazdy 74k by se mél podilet na konstruovani svého vlastniho poznavani, protoze ucici se
¢loveék poznava svét kolem sebe po svém. Zaroven je potieba vzajemny kontakt s druhymi
lidmi — vyména nazord, sdélovani pochybnosti, vzajemné rady. Socidlni poznani si totiz

muzeme konstruovat jen za pritomnosti druhych lidi. (Kost'alova in Rutova, 2003, s. 20)
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Z pedagogického konstruktivismu vychazi tfifazovy model ucéeni evokace -
uvédoméni — reflexe, ktery se asto pfi vyuce v ZaS vyuziva. Zaci potiebuji znat smysl jejich
uceni. ,,Je to model, ktery se pokousi co nejvystiznéji prenést klicové znaky spontanniho uceni
do situace ve skole, kde musi chté nechté nastat uceni rizené, tedy s cili, tématy a ikoly,
K nimz muze mit zak dost vlazny vztah, a jesté navic uvniti skupiny, kterou si zZdk sam
nevybral.“ (Kostalova in Rutova, 2003, s. 20) Tento model dava zakim moznost volby,
svobodu ve zplisobu vlastniho uceni, vnitini motivaci. Mohou si stanovit vlastni cile, kterymi
fidi proces uceni. Ucitelim dava navod, jak sestavit vyucovaci hodiny, aby mozek zaki
dostaval adekvatni podnéty ve vhodny cas a jednotlivé kroky uceni na sebe logicky
navazovaly. E- U- R neni metoda, ale ramec uceni, ktery ucitelé vyuzivaji v uebnim
procesu a sami do né&j zafazuji vhodné metody a formy préce.

Evokace je prvni fazi uceni, pfi které ucitelé od zaku zjist'uji, co jiz o daném tématu vi
(prekoncepty) a co by se dale chtéli dozvédét. Evokace neni opakovani jiz poznaného. Buduje
se vnitfni motivace pro uceni. Vynikaji na povrch otazky, na které by zaci chtéli zjistit
odpovéd’. Zaci si mohou stanovit hypotézy a v nasledujicich fazich ovéfit jejich spravnost.
Probouzi v zacich zvédavost a touhu po poznavani nového.

Druhou fazi uéeni je tzv. uvédoméni si vyznamu novych informaci. Zaci jsou pii této
fazi  sami  aktivni, vyhleddvaji informace k danému tématu, které ziskavaji
napft. Z encykolepedii, Casopist, videi, pokusii, exkurze ¢i navstévy rodici ve tiidé.
Porovnavaji své vysledky s druhymi. Dochazi k propojeni novych poznatkt s informacemi,
které jiz védi, k uv€domeéni si novych informaci. Ucitel rozhoduje po fazi evokace, ¢im
konkrétné se Zaci budou zabyvat, fidi u¢ebni situaci. V programu ZaS tato ¢ast casto probiha
v centrech aktivit.

Reflexe je tfeti a posledni ¢asti modelu. Nejde jen o shrnuti ucebni jednotky. Kazdy
zak hodnoti sdm sebe, co nového se naucil, pro¢ néCemu neporozumél, jak pro pfist€¢ svou
praci zlepsit. Pro kazdého Zéka se stane diileZitou ziskanou informaci néco jin¢ho, proto neni
ucitelovou praci na zavér hodiny spolecné shrnuti nového. Ve tfidé neni vzdy moznost, aby
se kazdy vyjadtil, co nového jej zaujalo, proto si zaci zakladaji sva portfolia. (Kostalova in
Rutova, 2003, s. 25)

Déale program ZaS vychazi z Gardnerovy teorie multi¢etné inteligence. Howard
Gardner ve své publikaci Dimenze mysleni popsal teorii 0 mnohacetné inteligenci. Inteligenci
vymezil takto: ,,samotna inteligence musi obsahovat soubor schopnosti resit problémy — musi
tedy cloveku umoziovat vyreseni skutecnych problémii a tézkosti, se kterymi se setkava,

aV pripadeé potreby udélat néco ucinného, avsak musi také obsahovat potencial pro nalézani
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nebo vytvareni problémii, ¢imz polozi zaklad pro ziskavani novych védomosti.” (Gardner,

2018, s. 102) Podle n¢j ma kazdy ¢lovek sedm typu inteligence a kazdému vyhovuje feSeni

problému jinym zpusobem. Proto kdyz se zadava zaktim ukol, nemlze se oCekavat, ze jej

vSichni budou fesit stejnou cestou. V programu ZaS by méli zaci dostavat tikoly ke kazdému

typu inteligence, zakiim by mél byt umoznén zpiisob, jak se budou ucit, a pii kterém budou

zazivat pocit uspéchu. Je otazkou, zda je inteligence vrozena, ¢i zda se daji nékteré typy

ucenim a zkuSenosti rozvinout (Pricha, 1997, s. 104).

Sedm typt inteligence podle Gardnera:

vvvvvv

Lidé nemohou ve svété obstat, aniz by neuméli do néjaké miry ovladat zvukovou
I syntaxovou stranku jazyka. Jazykové nadani zaci radi vypravéji ptibéhy a vedou
rozhovory s druhymi, ve volném cCase ¢tou, radi lusti kiizovky, maji radi slovni hiicky,
necini jim problém analyza a syntéza slov.

Hudebni inteligence - Jednd se o schopnost porozumét rytmickym a intonacnim
modelim hudby. Lidé¢ s vyraznéjSim hudebnim naddnim si 1épe pamatuji informace
ve zvukové podob€ a nemaji radi lidi, kteti mluvi monoténn€. Hudebné¢ nadani Zaci se
budou nejspise projevovat tak, ze si ¢asto prozpévuji, hraji na hudebni nastroj a ihned
poznaji, kdyZ je ton mimo toninu. Tvrdi, Ze ke svému uceni potiebuji hudbu. Také si
pfi vykladu ucitele mohou tukat do rytmu, podle toho, jak rychle ucitel mluvi.
Logicko-matematicka inteligence - Vychazi z manipulace s pfedméty, s jejich
porovnavanim, usporadavanim, z chapani Ciselnych operaci. Jde o jednu z nejranéjSich
typt inteligence, které se rozviji. Tito lidé maji schopnost uvazovat logicky,
systematicky, védecky. Logicko-matematicky nadani zaci radi pocitaji ptiklady rychle
Z hlavy, odlivodnuji véci logicky a jasné, bavi je rlizné strategické hry, radi badaji, fesi
logické skladanky a hlavolamy.

Prostorova inteligence - Tato schopnost je o uméni vnimat svét z jeho vizudlni
stranky, umét se orientovat v prostoru, piesné postiehnout a pochopit véci a problémy
kolem nés. Prvkem mysleni u téchto lidi jsou jasné znaky a predstavy. Zajmem u zaka
S prostorovou inteligenci je modelovani, vizualni zndzorfiovani, prohlizeni fotografii.
Kresli ptesné podoby lidi nebo véci, Casté je u téchto zakd denni snéni.
Télesné-pohybova inteligence - Své télo vyuzivame pro vyjadieni sama sebe nebo

pro konani zamétené k urcitému cili. Diky této schopnosti také dovedeme zachéazet
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ZasS se

S predméty a délat Cinnosti, které vyzaduji jemnou motoriku. Pohybové nadani Zéci
jsou casto neposedni, maji radi pohyb, jako napft. plavani, tanec, skakani, vyhravaji
Vv soutézivych sportech a vynikaji také pii Cinnostech, které vyzaduji zruc¢nost, napf.
fezbarstvi, Siti. Kdyz s nékym hovoti, dotykaji se ho. Umi vérohodn¢ napodobovat
chovani druhych lidi.

Intrapersonalni inteligence - Intrapersonalni inteligence je o zpusobilosti rozvijet
a ridit své vlastni prozitky, pochopit své vlastni ja. Schopnost ihned rozlisSovat mezi
svymi pocity. Intrapersondlné nadani zaci mohou puisobit jako nezavisli lidé se svym
vnitinim svétem a velkou sebedivérou. Jsou radi sami, medituji, sni, uvazuji a maji
svlj vyhranény nazor na svet.

Interpersonalni inteligence - Tato inteligence je o schopnosti vidét potteby druhych
lidi, vnimat kazdého jako jedine¢nou osobnost. Interpersonalni nadani poskytuje
dospélému jedinci poznat piani a touhy druhych lidi a podle jejich tuzeb konat, napf.
tento Clovek usmifuje hadky v rodin€. Interpersonalni Zaci jsou stale ve spolecnosti
lidi, maji hodné kamaradd, radi pracuji ve skuping, maji rozvinutou vétsi schopnost

empatie. (Kargerova, Krej¢ova, 2011, s. 40; Kovalikova, 1995, s. 62)

fidi ¢tyfmi hlavnimi principy:

Individualizace prace - Jestlize uclitel diferencuje vyuku, dava tim zakiim moznost
volby. Zaci pak piebiraji odpovédnost za sviij tikol, ktery se snaZi splnit, jak nejlépe
dovedou. (Lukavska, 1998, s. 387) Vyuka se da individualizovat napiiklad zptisobem
zaddvani, organizovani a fizeni prace zékd, ale také zpusoby hodnoceni ¢innosti
a jejich vysledku (Lukavska, 2003, s. 98).

Chapani svéta v souvislostech - Vyuka probiha v blocich, pfedméty nejsou od sebe
striktné oddéleny, tim je celd vyuka celistvejsi, je vice prostoru k diskuzi nad danym
tématem. Ucitelé integruji jedno téma do vSech pfedmétli, propojuji zkuSenosti déti
s dalSim objevovanim chapani svéta a sbiranim zkuSenosti. (Lukavska, 1998, s. 388)
Prace v centrech aktivit - Rozdéleni tfidy do center aktivit uciteli pomaha
diferencovat vyuku at’ uz pro individualizované vyucovani nebo skupinovou praci,
kterou integrovana tematicka vyuka ¢asto vyzaduje (Lukavska, 2003, s. 46).

Zapojeni rodin do prace $koly - Program ZaS dba na navozeni takovych vztahi,

které¢ ujiStuji vSechny o neohrozujicim prostiedi Skoly. Vztahy mezi uciteli, zaky
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I mezi rodici jsou vytvoreny na vzajemném respektu, divére a ucté. (Lukavska, 1998,

5. 389)

Reditelka Step by Step CR Pasdkova o programu fika: ,, Vzdélavaci program Zacit
spolu je cenny zejména z toho ditvodu, zZe nabizi uceleny didakticky systéem, nezabyva se jen
atraktivnimi pedagogickymi prvky, ale ukazuje uciteliim zpusob, jak mohou o své prdci
uvazovat jinak, napriklad jakymi principy se ridit, jak spolupracovat s kolegy, rodinami deti,
jak rovnocenné komunikovat s zZdky, jak umoznit, aby se ucilo a rozvijelo skutecné kazdé
dité.* (Babanova, Skardova, 2018, s. 12)

Metodi¢ky programu ZaS Babanova a Skardova uvadi, e cilem vzd&lavani je
smysluplné uceni a samostatné mysleni déti. Nejde pouze o vysledek uceni, ale dillezity
je samotny proces, jak se déti nauci pracovat s problémem, jaké si osvoji metody uceni.

V programu je velmi diileZité podnétné prostiedi. (Babanova, Skardova, 2018, s. 6)

1.2.3 Organizacni a metodické strategie

Mezi hlavni metodické strategie tohoto programu se fadi kooperované uceni,
projektové vyuCovani a integrovana tematicka vyuka. Pro tyto metodické strategie
se vyuzivaji hlavné tyto organiza¢ni formy: skupinova prace a prace v centrech aktivit.
Ve vsech téchto strategiich se vyuziva nejriznéjSich vyucovacich metod — slovni, nazorné-
demonstracéni, praktické i aktiviza¢ni. Nize v textu popiSeme organizaci dne v programu ZaS
a strategie vyucovaciho procesu.

Zakladni vyucovaci metodou se stava vlastni objevovani, které se uskutecnuje

Za pomoci poznavacich procesu, ale téz cestou prozitku, zazitkii, zkusenosti (Lukavska, 1998,

5. 392).

Organizace vyucovani a struktura dne

Vyucovani se uskute¢ituje bud’ formou vyucovacich bloki, kdy kazdy z téchto blokt
nemusi nutné trvat 45 minut nebo formou projektového vyucovani, které propojuje poznatky
Z jednotlivych predmétii do logickych celku.

Je velmi tézké popsat organizaci jednoho dne, jelikoz kazdy den ve Skole muze
probihat jinak. Organizace dne se fidi potfebami Zakl a také tématem, na kterém zrovna tfida
pracuje. N¢kolik spoleénych ¢innosti ale vyuzivaji vSichni uditelé v programu ZasS.

(Kargerova, Krejcova, 2011, s. 78)
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1. Ranni kruh (20 — 30 minut)
Zacina se jim kazdy den, probiha v kruhu na koberci. Uditel se spolecné uvita s zaky,

navodi pfijemnou atmosféru dne. VétSinou je ranni kruh spojen surlitym ritualem,
napf. spole¢na tfidni pisnicka. Ucitel v této ¢asti motivuje zaky pro vyucovaci proces, tato
motivace muze probihat formou ranniho dopisu/zpravy, diky niz se dozvi, kterému tématu
se budou v daném dni vénovat, co vse je ¢ekd, napt. ,, Dnes se piijdeme podivat do vyrobny
V pekarné. Popremyslejte, na co vsechno bychom se mohli zeptat*. Zprava mize mit i podobu
ukolu, jenz slouzi k procviceni uciva ¢i zopakovani probrané latky.

Ranni kruh je hlavné soucasti komunikacni vychovy, nebot’ slouzi k vzajemnému
sdileni. Zvlasté v pondé€li zabere ¢ast hodiny, kdy se zakiim dava prostor, aby popovidali, co
zazili o vikendu. V rannim kruhu jde o socialni kontakt se svymi vrstevniky ve tiid¢.

2. Spole¢na prace (60 — 90 minut)
Poté nasleduje spole¢na prace. VéEtSinou se do tohoto prvniho ranniho bloku zatazuje

uc¢ivo matematiky a ceStiny. UCcitelé vyuzivaji hojné didaktické hry. I kdyz se jedna
0 spolec¢nou praci, tzn. ze se vSichni vénuji jednomu konkrétnimu predmeétu, nemusi vyuka
probihat frontaln¢ v lavicich. Ba naopak ¢asto prace probiha ve skupinkach ¢i dvojicich, kdy
se mohou ucitelé individualné vénovat zakiim a sledovat jejich pokroky.

3. Prestavka (20 — 30 minut)
Prestavka je urcena k odpocinku, ke svacing, k regeneraci sil. Velkou vyhodu maji ty

Skoly, které maji zahradu a Zaci mohou travit piestdvku venku. Potkaji se zde se svymi
kamarady z jinych tfid, navazuji nova pratelstvi.

4. Prace v centrech aktivit (90 minut)
Jednim z typickych prvki ZaS je prace v centrech aktivit = ¢innostné orientované

vyucovani. Takové vyuCovani probihd v prostfedi ucebnich koutkti. Koutky jsou vybaveny
tak, aby podnécovaly zaky k &innosti. Zaci zde manipuluji s predméty, experimentuji, hraji si.
Ve tfid¢ je prostfedi pfizplisobeno tak, aby si kazdy zak naSel Cinnost, kterd odpovida jeho
schopnostem. Ttida, kterd je bohaté vybavena, pobizi Zaky k €innosti intenzivnéji nez hola
ttida a pouhy vyklad ucitele.

Jedna se o integrovanou tematickou vyuku (dale jen ITV) — ¢innosti v centrech aktivit
se vztahuji k jednomu tématu, které pravé zaci probiraji. VétSinou jsou zaci rozdéleni
do malych skupinek o poctu ¢ty az péti zaka. Skupinky pracuji v jednom z vybranych center
aktivit. Centra aktivit maji za cil vést déti ke vzajemné spolupraci a k vzijemnému uceni, maji
zefektivnit uceni. Hlavnim divodem pro préaci v centrech je, ze se dit€ muze svobodné
rozhodnout, ve kterém centru chce pracovat. Jestlize se svobodné rozhodne, ma vétsi motivaci

a zodpovédnost dany ukol splnit. Centra aktivity jsou prav€ zdrojem diferenciace
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a individualizace zakd ve t¥idé. Zaci mizou volit tkoly podle naro¢nosti, centra aktivit
respektuji individudlni styly a potieby zakt. Diky praci v centrech se uci hlavné vzajemné
komunikaci, maji moznost pracovat se svymi vrstevniky, u¢i se ocenovat navzajem
(Babanova, Skardova, 2018, s. 12).

Ve tiidé to tedy vypada tak, ze v jednu chvili pracuji déti na riznych ¢innostech
vV riiznych centrech. Zaci se vétsinou zapisuji do center podle pfedem danych pravidel tak, aby
prosli napt. béhem tydne vSechny zakladni tkoly a dosli tak k o¢ekavanym vystuptim, které
nam vymezuje Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani (dale jen RVZP ZV).
Kromé zakladnich ukoll jsou pro zaky pfipravené i ukoly volitelné pro ty, ktefi chtéji udélat
néco navic nebo uz jsou se zakladnim ukolem hotovi. Cinnosti jsou pro Zaky pfipravovany
tak, aby je vedly k piemysleni, k vytvofeni produktu a v§echny ukoly by mély byt provazeny
jednim tématem, kterym se Zaci pravé zabyvaji. Pfi sestavovani ukoll je pro ucditele uzite¢né
vyuzivat Gardnerovu teorii multi¢etné inteligence. Nékdy si mohou formulovat tikoly i zaci
sami. Vyhodou prace v centrech je, Ze se ulitel mize individualné vénovat zakam, ktefi
potfebuji jeho pomoc. Pii centrech aktivity se do dé&je zapojuje jako facilitdtor a radce
(Tomkova a kol., 2009, s. 24).
Nejbézngjsimi centry aktivit na 1. stupni zékladni $koly (dale jen ZS) jsou centra:

e Cteni a psani - Centra slouzi k opofe pro Gtenaiskou gramotnost, ke zvyseni zdjmu
zakl o literaturu, psani. VyZzaduji klidnou a soustfedénou praci. Centrum CcCteni
obsahuje napfiiklad tyto pomicky: nejriznéjsi knihy, casopisy, umélecké texty,
encyklopedie, hry se slovy, lusténky, pismena zriznych materiali, piehravace
a sluchatka, polstafe pro pohodli u ¢teni, poslouchani. V centru psani lze najit psaci
potieby, linkované i nelinkované sesSity, pracovni listy, pisanky, pocita¢ ¢i pomucky
K vyrob¢ vlastni knizky.

e Matematika a manipulace - Zpocatku je mysleni déti konkrétni, potiebuji si
vSechno osahat, ohmatat. Cisla jsou abstraktnim pojmem, proto vybaveni centra
matematiky pomaha zakim poznavat vztahy a matematické zakonitosti. Jsou zde napt.
rysovaci potreby, papiry, provazky, Spejle, pfirodniny na pocitani, skladacky,
hlavolamy, rébusy, koralky, tabulky, pomicky pro rozvoj smysli, matematické
a manipulativni hry Lego, Cheva, Clovéée, nezlob se, Ubongo.

e Ateliér - Zaci zde maji moznost vytvarné znazornit své zazitky, predstavy, nalady.
Rozviji se jejich fantazie a tvofivost, u¢i se novym vytvarnym technikam. K tomu jsou
zapotiebi pastelky, fixy, barvy, §tétce, papiry, rudky, uhly, tuse apod. Zéci si také vzdy
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oblékaji zastéry, aby se neuspinili, dbaji na Cistotu prace. V odbornych knihdch se
seznamuji s vytvarnym umenim, s obrazy, umélci.

e Pokusy a objevy (véda) - Jak uz samotny nazev napovida, v tomto centru zaci
objevuji, experimentuji, nebo se dokonce muzou starat o drobné zviie ¢i péstovat
rostliny. Pro vétSinu zakd je toto centrum nejoblibenéjsi. Pracuji s ptfirodninami,
mikroskopem, lupou, s chemickymi latkami, vyuZivaji nejriznéjsi odpadovy material,
papirnické potieby, encyklopedie o prirod¢, mapy, pracovni sesity.

o Kostky (pfedev§im v nizSich rocnicich) - Mladsi zaci si zde vytvaii predstavu
0 prostorové orientaci, rozviji jemnou i hrubou motoriku, star$i zaci pak mohou
vypocitavat obvod, obsah postavenych pfedméti. Ke konstruovani predstav vyuzivaji
molitanové, dieveéné, plastové kostky a dals$i soucdsti jako napi. dopravni znacky,
figurky zvitat, lidi a papiry, na které mohou sviij vytvor zakreslit, vytvorfit planek ¢i

néco vypocitat. (Kargerova, Krejcova, 2011, s. 58)

Podle moznosti se zatfazuji 1 centra pocitacu, relaxace, dramatiky, poslechu. Jestlize
ve tfid¢ neni prostor na to, aby kazdé centrum meélo své misto, centra se smysluplné spojuji
(napf. centrum cteni a psani). Kazdy koutek by mél byt jasné ohranieny, napf. policemi,
stolky, kobercem, dba se také na bezpecnost déti. Centra, kterd vyzaduji tichou praci,
by neméla byt v blizkosti hluénych center. Pro vétsi piechlednost se centra oznacuji symbolem,
nazvem. Ucitel by mé&l vzdy do koutkli dobfe vidét, aby v&dél, co se v nich dé&je. Centra
mohou fungovat 1 ve skromnych podminkach, ale vzdy by méla mit dostatetné¢ velké
materialni zajisténi. Jestlize bude pracovat skupinka v centru a nebude mit dostatek pomiicek,
nebude vyuka tak efektivni. Pomicky by mély byt Zaklim snadno pfistupné, vyuziva se hojné

pfirodnin.
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Obr. 2: Uspotadani t¥idy do center aktivit (Kargerova, Krejéova, 2011)

5. Hodnotici kruh (20 — 30 minut)
Na zavér se cely den opét uzavie v hodnoticim kruhu. Zaci predstavuji vysledky své

Povidaji si o zajimavostech, které se dozveédéli, davaji doporu€eni dal§im skupinam, na co si
dat pozor, az budou v tomto centru pracovat. Zaci se uéi navzajem hodnotit, umét pochvalit
I poradit, jak by skupina mohla pro pfisté pracovat 1épe. Samoziejmosti je i hodnoceni uditele.
Vysledky své prace si zéaci zakladaji do portfolia, do kterého se mohou kdykoli podivat

a zreflektovat svou praci.

I kdyZ je kazdy den jiny, je dilezité, aby Zaci méeli vymezenou urcitou strukturu dne,

ktera jim dava pocit stability, jistoty.
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Pravidla ve tiidé¢ si na zacatku Skolniho roku stanovuji zéaci spolu s ucitelkou.
Dohodnuta pravidla tedy nejsou jen vymyslem ucitelky, ale vedou k zodpovédnosti
samostatné zaky za jejich chovani. (Babanové, Skardova, 2018, s. 8)

Vyuka neprobihd jen ve tiidach, ale samoziejmosti je 1 propojeni zivota Skoly
S realnym zivotem mimo ni. Toto propojeni miize probihat formou riznych besed, vychazek,

exkurzi.

Kooperované uceni

Jako zékladni metoda se pouziva kooperacni uceni, kdy zaci spole¢né pracuji
pfi feSeni tikold. Skupina dava zakim zaZivat pocit sounaleZitosti. Zaci musi spolu dobie
vychazet, aby se jim povedlo najit feSeni ukolu, buduji si mezi sebou partnerské vztahy, uci
se spolu komunikovat. (Kargerova, Krejéova, 2011, s. 24) Kooperace se vyskytuje ve dvou
podobach. Bud’ spolupracuji vSechny skupiny spolu, tzn. Ze cela tfida funguje jako ,,skupina
skupin®, ptfi¢emz kazda skupina ma na starost vypracovat jiny kol a spolecné poté dojit
ke spole¢nému cili nebo je chapana kooperace jako pomoc, asistence jedinci, kdy jeden uci
a druhy se uci. (Kasikova, 1997, s. 32)

Projektové vyucovani

., Projektové vyucovani zahrnuje teoretické i praktické Ccinnosti, které sméruji
ke konecnému produktu.“ (Tomkova a kol., 2009, s. 14) Béhem projektu se zaci zabyvaji
tématem ze zivota, které si sami navrhli. Téma vétSinou vychazi z jednoho vyucovaciho
pfedmétu, ale zahrnuje v sobé poznatky i z dalsich pfedmétil. Zaci prebiraji odpovédnost
za celkovou praci na projektu, zakim musi davat smysl, motivovat je. Vnitini motivace je
nejdulezitéjSim predpokladem pro splnéni cilti projektového vyucovani. (Tomkova a kol.,
2009, s. 15) Projekt ma tii hlavni faze: pfiprava, samotna realizace a prezentace projektl
(miZe probéhnout 1 pro vefejnost). Trva obvykle del§i Casovy usek a Zaci pracuji
ve skupinkach. Projekt uci spolupracovat, fesit problémy, tvofit, podnécuje intuici a fantazii,

uci pracovat s informacemi, ma mravni dimenzi. (Coufalova, 2006, s. 16)

Integrovana tematicka vyuka

Utitelé se snazi o celistvou vyuku, proto je Gasto zafazovana metoda ITV. Zaci
zabyvaji jednim tématem del$i dobu tak, aby méli co nejvice propojené poznatky o svéte
ze vsech vyucovacich predméti a taky aby serozvijela celd jejich osobnost, tzv.

multidisciplinarni pfistup. Téma Casto vybiraji i sami Z4ci ¢i rodi¢e. (Lukavska, 1998, s. 392)
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ITV vyuka je podle Kovalikové (1995, s. 21) ,cesta, jak vytvaret mozkove
kompatibilni (kurikulum odpovida zpuisobu uceni lidského mozku) ucebni prostredi pro Zdaky
i ucitele.” 1TV vychazi z vyzkumu lidského mozku, kdy se ¢lovék dokaze smysluplné
vzdélavat jen za urcitych podminek. Mozkové kompatibilnich slozek je celkem osm. Jsou
jimi: nepfitomnost ohrozeni, smysluplny obsah, moznost vybéru, pfiméteny cas, obohacené
prosttedi, spoluprace, okamzita zpétna vazba a dokonalé zvladnuti. (Kovalikova, 1995, s. 21)
Tyto slozky podporuji uceni, jejich nepfitomnost uceni ztéZzuje ¢i dokonce znemozituje
(Kargerova, Krejcova, 2011, s. 81). Stoji na tfech pilifich, a to: vyzkum mozku, vyukové
postupy ucitele a priprava kurikula. Hlavnim principem ITV je celoro¢ni téma, které spojuje
cely vyucovaci proces. Motivuje zdky pro Cinnost, musi je bavit, téma musi mit velkou
mysSlenku. Obvykle se vybira ze spolecenskovédnich ¢i ptirodovédnych obort. Hlavni téma je
roz¢lenéno do mési¢nich podtémat a poté jesté do tematickych ¢asti, které trvaji zhruba jeden
tyden. Ucitel postupuje tak, ze po vytvoreni celorocniho tématu i s jeho tematickymi ¢astmi
stanovi kli¢ové ucivo a poté utvori aplikacni ukoly, které zaky dovedou k ziskani klicovych
kompetenci a k osvojeni uéiva. (Kovalikova, 1995, s. 109) ITV boura hranice mezi
jednotlivymi pfedméty. Tydenni téma by mélo byt integrovano do vSech predmétii, Zaci by
meéli poznavat svét jako celek. V ZaS jsou tematické celky rozvinuty do konkrétnich ukold,

kterymi se pak zaci zaobiraji v centrech aktivit.

1.2.4 Diagnostické a hodnotici strategie

Hodnocenim nazyvame vSechny , hodnotici procesy a jejich projevy, které
bezprostiedné ovliviiuji Skolni vyuku nebo o ni vypovidaji.“ (Slavik, 1999, s. 23) Nejen
v programu ZaS, ale i v ostatnich alternativach ¢i inovacich se opousti od kvantitniho
hodnoceni, které je nahrazeno hodnocenim kvalitativnim, které miva nejriznéjsi podoby
od verbalniho vyjadfovani az k pisemnému slovnimu hodnoceni. Kvalitativni hodnoceni je
zamefeno na to, co zdk umi, jaké jsou jeho pozitivni stranky, porovnani sdm se sebou jak
ve znalostech, tak v postojich.

V programu ZaS se chape hodnoceni jako zpétnd vazba pro Zéka i rodice a usmériiuje
nasledujici ¢innosti a chovani zaka, motivuje jej pro dal$i praci. Hodnoceni je proces
shromazd’ovani informaci o zakovi, diky nému ucitel mize kazdému zékovi upravit
vzdélavaci program tak, aby se co nejvice rozvijel, dale jej chape jako dovednost ucitele
| zaka.

Dtlezitou slozkou hodnoceni je také sebehodnoceni. Kazdy zdk miize bezprosttedné

po dokonceni prace svoji ¢innost ohodnotit, uvédomit si, jak se mu prace povedla, zda se mu
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dobfte pracovalo a co by chtél do pfisté zlepsit. Neni tieba velikych slov, sta¢i mnohdy jen
vyjadrit radost z dokoncené prace, z jejiho pribehu i vysledku. Sebehodnoceni uéi zéky
posoudit kvalitu své prace, navrhnout zlepSeni, stanovit si nové cile. Hodnoceni probiha ustni
formou vétSinou v hodnoticim kruhu, volnymi vypovéd'mi zakii v denicich nebo vypliuji
dotazniky sebehodnoceni. (Kargerova, Krejéova, 2011, s. 134)

Aby ucitel mohl kvalitn€ ohodnocovat praci a individualitu kazdého z zakd, potiebuje
k tomu dostate¢ny podkladovy material. Kromé vyplnénych sesitii a pisemnych praci mu
muze poslouzit portfolium nebo zdznamy z anekdotickych pozorovani. ,, Ucitel systematicky
sleduje, zaznamenava a dokumentuje kazdy pokrok déti, pricemz se vyhyba predpojatosti
a stereotypum. ** (Kargerova, Krej¢ova, 2011, s. 147)

Portfolium je dle Kostalové (2012, s. 112) ,,soubor dokladii o zZdkové uceni, které
vznikaji za urcité obdobi pri dosahovani vzdeldvacich cilu*. Jednd se vétSinou o slozku,
ktera obsahuje prace zaka, at’ uz se jedna o vytvarné ¢i pisemné prace z jinych predmétt. Dale
muze obsahovat ¢tenafské deniky, zdkovu psanou tvorbu, zakovo hodnoceni prace ve tiide,
jeho nazory na gramotnost a uceni, nové cile pro psani a ¢teni. Vzdy musi byt vSechny
dokumenty opatfeny datem, aby ucitelé mohli sledovat Zaktiv pokrok. Do portfolia si mohou
zaci také zakladat ty prace, které¢ se jim zdaji dulezité nebo které se jim obzvlast povedly.
Prostiednictvim portfolia maji ucitelé i rodice pfilezitost zhodnotit zakdv pokrok, jeho
postoje, ndvyky a zkuSenosti. Samotnému Zakovi portfolium dodava sebevédomi, vidi sviy
vlastni pokrok, ma hmatatelny ditkaz o své dokoncené praci. (Lukavska, 2003, s. 58)

,, Anekdotické ¢i autentické pozorovani je pozorovani, pri némz ucitel pozoruje zZdka
a zachycuje jeho momentalni chovani pri néjaké cinnosti.“ (Lukavska, 2003, s. 59) Pouziva
popisnych sloves a n¢kdy si doslovné zapisuje, co zak tekl. Ucitel zaka nehodnoti, jen
popisuje, co v danou chvili zak provadél. (Lukavska, 2003, s. 59) Ucitel musi vyuZivat
pozorovacich archii a vypracovat si jednoduchy systém, jestliZe ma pii vSech svych
¢innostech jeSté kazdého zdka sledovat. MlzZe se rozhodnout napf. pozorovat kazdy den
jiného Zaka nebo se zaméfi u vice Zakl pouze na nékteré Cinnosti.

Individualni vzdélavaci plan je v béZzném $kolstvi chapan jako plan pro zéaky, ktefi
maji diagnostikovanou nékterou ze specifickych poruch uceni. V programu ZaS
se vypracovava pro vSechny zaky, ma ale neformalni charakter. Rodice se svym ditétem
a ucitelem hledaji cestu, jak nejlépe rozvijet konkrétni dité, spolecné sestavuji cile. Jednou
z forem individudlniho vzdé¢lavaciho planu je Zakovska smlouva, kterda je
vysledkem individudlnich konzultaci. Ve smlouvé je jasn€ zformulovan ukol, na kterém zak

bude pracovat, datum, do kdy bude tikol hotovy a jakym zptisobem to piedvede uditeli. Zak
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je zodpovédny spolu s rodici i ucitelem za to, aby spolehlivé pracoval na svych ukolech
a zdokonalil se ve svych védomostech i dovednostech. (Lukavska, 2003, s. 133)

Hodnoceni se zakldda na individualni normé. Velmi se dba, aby zak umél ohodnotit
sam sebe. Ucitel neporovnava vysledky zakti mezi sebou, ale pouze individudlni pokroky
jednotlivych zaku s jeho piedchozimi vysledky prace. Ve tfidé pak nevznika hodnoceni jako
»premiant™ ¢i ,,outsider tfidy.

Neni podminkou, ze vSechny skoly s programem ZaS hodnoti zaky slovné, 1 kdyz tato
forma nejlépe vystihuje pravé individualni pokroky jednotlivych Zakd. Skola mize doplnit
slovni hodnoceni procentualnim vyjadienim uspés$nosti nebo znamkou. (Kargerova, Krejcova,

2011, s. 26)
1.2.5 Socialné — vztahové strategie

Ucitel v programu ZasS

Psycholog Rogers tika, ze jestlize ucitelé maji blizké a pevné vztahy s druhymi lidmi
ajsou vsouladu sami se sebou, maji poté piedpoklad véfit i ve své zaky a ucit je tomu
stejnému (Lukavska, 2003, s. 31).

V publikaci Kompetentni ucitel, kterou vydalo ISSA, jsou jasné¢ definované standardy,
které urcuji kvalitu programu ZaS. Mezinarodni profesni standardy vyjadfuji naroky na praci
ucitele, na jeho dovednosti, postoje a strategie. Smyslem standardi je povzbudit ucitele
ke kvalitngjsi praci a usilovat o jejich seberozvoj. Také uciteli pomahaji pii planovani,
realizaci a hodnoceni vlastni prace. Rediteli standardy slouzi k evaluaci prace jednotlivych
ucitell, k planovani dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii a celkové analyze
vzdélavaciho procesu. (Kargerova, Krejéova, 2011, s. 14)

Kvalita Skoly hlavné zilezi na jednotlivych ucitelich, ktefi musi byt opravdu
vSestranni a postupovat s nejnovéjSimi pedagogicko-didaktickymi trendy. Ucitel je pro dité
vzdy vzorem. Odbornici obCanského sdruzeni Step by Step vytvofili dokument Kompetentni
ucitel, jenz je v souladu s RVP. Odpovida ¢eskym podminkam. Publikaci mohou vyuzivat
vSichni, kterym zalezi na kvalitni vyuce a chtéji byt dobrymi uciteli. (Pohl, 2012, s. 15) Diky
tomuto dokumentu program ZaS nabird na své vyjimecnosti (Kargerova, Krejcova, 2011,
s. 14).
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Mezi mezinarodni profesni standardy patfi:

Komunikace - Ucitel dava zakum pfrilezitost ke vzajemné komunikaci ve vyuce
I 0 prestavkach. Vyuziva jejich dovednosti, znalosti a zkuSenosti. Podporuje jejich
vzajemnou komunikaci. Jestlize se Zaci citi bezpecné, dokadzi hovofit i o svych
pocitech. Sam je jim modelem pii rozhovorech s rodi¢i i ostatnimi uciteli, se Zaky
samotnymi, kdy se vyjadiuje zdvoftile a pratelskym zptisobem.

Rodina a komunita - Ucitel si je védom, Ze rodi¢e jsou velmi dalezitymi osobami
avytvari snimi partnersky vztah, pfedkladd jim navrhy, jak se mohou zapojit
do Zivota $koly. Informuje je o pokrocich ditéte, o Skolnich akcich, o vzdélavacim
planu.

Inkluze, rozmanitost a demokratické hodnoty - Demokratick¢é a inkluzivni
vzdélavani pro vSechny je dalSim standardem prace ucitele. Snazi se individualné
kazdému najit pftilezitost ke vzdélavani bez ohledu na pohlavi, vek, etnikum,
nabozenstvi, rodinné zazemi, specidlni vzdélavaci potifeby apod. Zbavuje zaky
predsudk, udi je respektu k ostatnim. Vychovava z zaki demokratické obc¢any a vede
je Kk ucasti na obéanském zivoté.

Hodnoceni a planovani vyuky - Hodnoceni by mélo vzdy respektovat jedinecnost
kazdého ditéte. Ucitel pozoruje a zaznamenava vyvoj a vysledky zaka a pribézné
planuje vyuku tak, aby vSechny zdky dovedl k o¢ekavanym vystupim z RVP ZV
a zaroven piihlizi k individudlnim moZnostem zdka. Do planovéani vyuky zapojuje
rodice.

Vychovné a vzdélavaci strategie - UCcitel vyuziva nejriznéjSich vychovnych
a vzdélavacich strategii ve vyuCovacim procesu tak, aby rozvijel zadky ve vSech
ohledech ke vzdélavacim cilim v RVP ZV. Do vyuky zahrnuje také strategie
zamé&fené na socialni a emociondlni rozvoj zakl. Vychdzi z Zivotnich zkuSenosti
a dovednosti zaka, vyuziva metod kooperacniho uceni 1 dalSich inovativnich metod,
které vedou k pochopeni realnych situaci.

Uc¢ebni prostiredi - Podnétné prostiedi napomaha vyucovacimu procesu. Ucitel mize
spolecné s zadky navrhnout feSeni prostoru, kde by se jim nejlépe ucilo. Ucitel udrzuje
pozitivni atmosféru a ptijemné klima, které je pro zaka bezpecné a uci i zaky, aby
se spoluucastnili na vytvareni pfijemného prostiedi.

Profesni rozvoj - Ucitel se ohliZi za svou praci, reflektuje ji, hodnoti a planuje dalsi

zlepSeni. Reaguje na potfeby ménici se spoleCnosti a zvazuje své profesni kompetence.
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Vzdélavani je pro ucitele celozivotni proces. Své zkuSenosti konzultuje s ostatnimi
uciteli, kooperuje s nimi. Vyhledava prilezitosti k dalsimu pedagogickému vzdélavani.
Miize absolvovat zahrani¢ni staz, vyhledat mentorskou a metodickou podporu, zapojit
se do projektu Ucime spolu. Program ZaS porada kazdorocné pro pedagogické

pracovniky letni Skolu. (Kargerova a kol., 2011, s. 4-57)

V programu ZaS musi byt ucitel kreativni a flexibilni, pfipravy na vyucovani mu
zabiraji vice Casu, musi byt ochotny spolupracovat s rodi¢i. Na druhou stranu se rozviji i on

sdm osobnostné. Stale se u¢i novym vécem a posouva své kvality dopredu.

Spoluprace s rodici

Rodice jsou primarnimi osobami, které maji na své déti velky vliv, jsou zodpovédni
za jejich vzdélani, cht&ji pro své déti to nejlepsi. V programu ZaS Skola bere rodice jako
rovnocenné partnery, ktefi mohou spolurozhodovat o tom, jak bude vyuka déti probihat.
(Krejcova, Kargerova, 2011, s. 149) Usiluje o tzv. participa¢ni model. Kladné vztahy s rodici
a vzajemna divéra ucitelim pomiize také 1épe pochopit projevy déti, jejich problémy,
nahlédnout do soukromi rodiny — se ziskanymi daty ucitelé musi nakladat citlivé (Kargerova,
20109, str. 57).

Program ZaS se snazi vtdhnout rodi¢e do déje skoly, pfistupovat ke kazdé rodiné
individudlné, nabidnout rodi¢im takovy typ spoluprace, ktery jim bude vyhovovat. Kvalitu
spolupréce s rodinou poznadme podle toho, jak silny vztah maji rodice se Skolou, jak moc jsou
ochotni zapojit se do déni Skoly a mistni komunity. (Kargerova, 2019, s. 19)

Takovou spolupraci jako je spoluprace rodic¢u se Skolou v programu ZaS by vetejnost
casto oznacCovala jako ,,nadstandardni, ale naopak v programu ZaS je dobrd spoluprice
s rodi¢i jednim z ukazateli kvality (Kargerova, 2019, str. 65).

Jestlize se objevi n&jaké problémy mezi rodi¢i a Skolou, vedeni ddva moZnost

otevienému dialogu s rodi¢i. Rodi¢e maji plné pravo veédét, co se ve Skole déje.
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Jak se lisi role ditéte, ucitele a rodice uvadime v nasledujici tabulce:

Tab. 1: Role u¢itele, ditéte a rodiny v ZaS (zdroj: Trpalkova in Kargerova, 2019)

Bézné vzdélavani

Zacit spolu

Role ucitele

Ucitelé jsou zodpovedni za chovani déti

Pravidla prace a chovani vytvafeji

a déni ve tfidé, jsou vni hlavni | ucitelé spolecné s détmi. Kazdy nese
autoritou. odpovédnost za své jednani.

Ucitelé jsou vroli ,pfedavateli™ | UCitelé jsou vroli privodci déti na
informaci. jejich vzdélavaci cesté, jsou partnery

podporujicimi uceni déti.

Role ditéte Dit¢ je chapano jako nezkusené, jako | Dité je chapano jako samostatné¢ myslici
»Cisty list papiru“, na ktery je tfeba | bytost, schopnd rozvijet své vlastni
vepsat informace diilezité pro jeho zivot. | poznavani, vytvaret si své vlastni teorie
Je pasivnim piijemcem. o sveéte. Je aktivnim tvlircem svého

vzdélavani.

Role rodiny | Rodi¢e do skolniho vzdélavani svych | Rodi¢e jsou povazovani za prvotni

ve Skolnim | déti nezasahuji, do déni ve tfid¢ se | uCitele a partnery ucitele. Ocekava se

vzdélavani nezapojuji. jejich ptima tcast na Skolnim vzdélavani
ditéte svého ditéte, 1 ve tiide.
Ke komunikaci srodi¢i  dochazi | Komunikace srodinami je prubézna, je

Vv ptipadé, ze je tfeba informovat je o
vysledcich ditéte, nebo pokud se objevi
né&jaky problém.

zaméfena na stanovovani vzdélavacich
cild a individudlnich plani pro kazdé
dité.

Rodi¢e navstévuji  skolu ve dnech

k tomu uréenych.

Rodice jsou ve skole vitani kdykoliv.

Skola je spoleCenstvim sama pro sebe,
Zije svym vlastnim zivotem.

Skola je soudasti komunity, je ji
oteviena. Zivot mimo Skolni zdi je
dalezitym zdrojem uceni, ze kterého
Skola vychazi a Cerpa.

Krej¢ova s Kargerovou (2011, str. 149) vymezuji tfi rdmcové kategorie spoluprace

Skoly s rodinou:

1. Osobni kontakt skoly/ucitele s rodinou

2. Pisemné formy spoluprace skoly/ucitele s rodinou

3. Rodice ve tfidé

Tridni schiizky

Ttidni schiizky jsou pracovnim setkdnim ucitele s rodici, ale také vzajemnym setkanim
rodi¢l, kdy mnohdy dochdzi k pratelskym rozhovorlim, k vyménovani zkuSenosti a napada.
Ucitel objasnuje, hodnoti, rozebira situace ve tfid¢, predava potrebné informace, ale je také
otevieny diskuzi k programu ZaS ¢i k jinym tématim, na kterych se s rodi¢i dohodne. Ttidni
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schiizky jsou tedy spiSe organiza¢ni zalezitosti, nerozebiraji se zde prohiesky zakt. Naopak
se s rodi¢i mizeme pobavit o tom, kdo ma jaka ocekavani, jaka pravidla ma Skola, zda by byl
nekdo z rodict ochotny zapojit se do vyuky nebo s nimi jednoduse sdilime dojmy ze Skoly.
Obvykle se konaji pouze dvakrat ro¢né. (Kargerova, 2019, s. 25)

Na tfidnich schiizkach mutizou ucitelé rodi¢im rozdat dotaznik ohledné jejich
spoluprace se Skolou. Dotaznik umozni rodi¢im predstavit si, v jaké oblasti by Skole mohli

pomoci. Casto by se totiZ radi zapojili, ale nevi jak.

Individualni konzultace

Ctyfikrat roéné podle potieby, doba konzultaci se pohybuje v rozmezi 20 — 40 minut.
V zakladni Skole probihaji za tcasti ucitele, rodice a samotného Zaka, tzv. tridda. Program
ZaS povazuje takové schiizky za nejefektivnéjsi formu tfidnich schiizek. Na konzultacich jde
hlavné o zdka, mé¢l by tedy byt pfimym ucastnikem. V ramci konzultaci se individualné
probiraji zdkovy pokroky, Uspéchy, spole¢né s ucitelem a rodi¢i zak hodnoti vysledky své
Skolni prace na zaklad¢é svého portfolia a radi se s nimi, jak by svou praci mohl jesté zlepsit.
Pokud ma zak ve Skole problémy, snazi se vSichni dohromady najit feSeni. Je pozitivni
pro zaka vidét, ze rodice a ucitel maji zajem jej podpofit a pomoct mu. Tato forma konzultaci
pomaha napliiovat i klicCové kompetence u zaka — komunikativni, socialni a personalni.

Konzultace ovsem miizou byt uspésné pouze tehdy, kdyz komunikuji a spolupracuji
vSechny strany. JestliZe se na konzultacich vSichni na né€em domluvili, mélo by se to dodrzet.
(Kargerova, 2019, str. 43)

V dnes$nim svété je komunikace usnadnénd prostiednictvim informaénich technologii.
Tedy kromé osobnich setkani je ucitel v kontaktu s rodi¢i pies e-mail nebo web $koly. Muze
kazdodenn¢ informovat rodi¢e kratkymi zpravami na tfidnim webu ¢i zaslat rodi¢im e-mail,
Vv némz je informuje, ¢im se prave ve tfid€ zabyvaji nebo je pozadat o pfipadnou pomoc. Dale
kazdy ptilrok zasila slovni hodnoceni ditéte. Dals§i formou miize byt napt. dopis, ve kterém
ucitel navrhuje, jak rodice mohou v ditéti rozvijet pozitivni pfistup ke Skole a k uceni.
(Lukavska, 1998, s. 391)

Velmi se dba na vztahy nejenom mezi rodici, uciteli a Zaky, ale také s jejich nejbliz§im
okolim. Proto se ve Skole hledaji a vytvafeji moznosti, jak umoznit i1 prarodi¢im
a sourozencim zapojit se do vyucovaciho procesu a mit podil na tom, co se ve Skole d¢je.
,,UCeni se stava autentictejsim, celostnéjsim a podporuje u deti zajem a vnitini motivaci.

(Kargerova, 2019, s. 51)
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e Ritualy - Skola se svymi zaky a rodi¢i tvoii jednu velkou komunitu. Pro komunitu
jsou obzvlast’ dulezité ritualy. Ve Skole s programem ZaS se kona napi. neformalni
konec Skolniho roku i s rodi¢i a blizkymi, Drakiada spojena s prohlidkou podzimni
vystavy pfipravenou zaky ¢i Vanoc¢ni slavnost.

e Rodicovsky koutek - Jedna se o mistnost ve Skole, kterd vyzyva k setkdni rodici
navzajem, k prohlizeni wvytvorii, fotek. Rodi¢e si zde mohou dat jednoduché
obcerstveni nebo si precist informace na nésténce.

e Rodice jako ucastnici ve vyucovacim procesu - Rodice miizou byt pfitomni pouze
jako pozorovatelé nebo se zapojit jako asistenti ucitele. Casto jsou vyuZivani jako
experti pro urCitou oblast — napf. tatinek lékaf muze pfijit povypravét o dé&jich
Vv lidském téle, maminka pracuje v divadle a tak zajisti exkurzi apod. Ve skolnich
vzdélavacich programech nalezneme spoustu témat, kterd propojuji rodinu a Skolu.
Déti tak nemusi vyhledavat informace v u€ebnicich, ale zdrojem informaci se stanou
jejich rodice. S rodi¢i musi byt jasné vymezena pravidla pii navstéve tiidy, aby jejich
ptitomnost nenarusovala chod tfidy.

e Vzdélavaci seminafe pro rodife - Jsou ureny ktomu, aby rodi¢e pochopili
nastaveni programu ZaS, m¢li dostatek informaci o Skole, seznamili se s novymi
postupy. Obecné mulzeme fici, ze vzdélavani rodici napomahd k vzajemnému
porozuméni.

e Diskuze o aktudlnich tématech ve Skolstvi, prozitkové workshopy a vypravy, sdileni

zkuSenosti, inspiraci, vytvareni zpétné vazby pro skolu. (Kargerova, 2019, str. 67)

Program ZaS je modernim vzdélavacim programem, rozviji klicové kompetence zak,
kteti dovedou fesit problémové situace, umi spolu komunikovat a spolupracovat, dokaZou
kriticky a obc¢ansky myslet. Tento program si ucitelé mohou jakkoli pfizplsobit svym

podminkdm, pocita nejen s individualitou déti, ale také rodict a pedagogl. Pfinasi inspiraci

do soucasného skolstvi. (Kargerova, 2019, s. 9)
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1.3 Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani

Ceské Skolstvi proslo za poslednich 20 let velkou proménou. Od 1. zaii 2005
se systém vzdélavani pro zakladni kolstvi v Ceské republice #idi podle RVP ZV. Tento
dokument zahdjil novou generaci kurikuldrnich dokumentt pro fizeni $kolniho vzdélavani.
,Otevrel se prostor pro samostatnou iniciativu a autonomii Skol — a to nejen s ohledem
k rozhodovani o samotmém obsahu vzdéldvani, ale is ohledem K rozhodovdni o samotném
obsahu vzdélavani.* (Kargerova, Krejcova, 2011, s. 14)

Kapitola pojednava o systému t&chto kurikularnich dokumentt v CR a o implementaci
vzdélavaciho programu ZaS do systému. Na prahu tfetiho tisicileti jisté byla potiebna
proména vzdélavaciho kurikula v CR. Skolstvi muselo reagovat na potieby ménici

se spole¢nosti.

1.3.1 Systém kurikularnich dokumentii v Ceské republice

Kurikularni dokumenty jsou vytvafeny na dvou Urovnich — statni a Skolni. Statni
uroven zastupuje Narodni program pro vzdélavani a RVP. RVP stanovuji ramce vzdélavani
pro kazdou z etap vzdé&lavani, jak pro piedikolni, zékladni, tak i stfedni vzd&lavani. SVP

prezentuji Skolni uroven.

NARODNI PROGRAM VZDELAVANI
RAMCOVE VZDELAVACI PROGRAMY

STATNI predikalni Zakladni stiedni ostatni
l:'ROVEﬁ vzdélavani vzdélavani vzdélavani vadélavani

—» RVP G —
reppy | | RWPZV RVP GSP RVP ZUV

— RVP DG | RVP 15 |
| RVP 285 | P SO |

Y r k4 h

SKOLNI ~ SKOLNI VZDELAVACI PROGRAMY ZPRACOVANE PODLE RVP
UROVEN  SKOLNi VZDELAVACI PROGRAMY, PRO NEZ NEBYL VYDAN RVP

Obr. 3: Systém kurikularnich dokumenti (RVP ZV, 2017)

Narodni program vzdélavani
Néarodni program vzdélavani vymezuje obecné cile vzdélavani, vychovy a principl

vzdélavaci politiky. Obsahuje vychodiska a ptedpoklady rozvoje vzd€lavaci soustavy, odrazi
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celospolecenské zajmy a dava konkrétni podnéty k praci Skol (Strategie vzdélavaci politiky

CR do roku 2020, c2020).

Ramcovy vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani

RVP ZV je kurikularnim dokumentem, ktery stanovuje obecny ramec pro jednotlivé
etapy vzdélavani a je zavazny pro tvorbu SVP. RVP ZV predstavuje pouze ramec,
podle ndhoz maji jednotlivé $koly vytvéaiet sviij vlastni SVP. RVP ZV navazuje na RVP
pro piedskolni vzdélavani a je vychodiskem pro stfedni vzdélavani (Priicha, 2015, s. 220).

RVP ZV vymezuje pojeti a cile zakladniho vzdélavani, specifikuje uroven klicovych
kompetenci, vymezuje vzdelavaci obsah, ofekavané vystupy a ucivo. Zatazuje prufezova
témata, stanovuje standardy pro zadkladni vzdélavani. Dale uvadi ramcovy vzd€lavaci plan
anakonec specifikuje vzdélavani zakl se specidlnimi vzdélavacimi potfebami a zaki

nadanych a mimotfadné nadanych.

Mezi cile zakladniho vzdélavani patii:

o, Umoznit zZakiim osvojit si strategie uceni a motivovat je pro celoZivotni uceni

o Podnécovat zZaky k tvorivéemu mysleni, logickému uvazovani a k reseni problému

o Veést zZaky k VSestranné, ucinné a otevirené komunikaci

e Rozvijet u zdku schopnost spolupracovat a respektovat praci a uspéchy vlastni
| druhych

e Pripravovat zZaky k tomu, aby se projevovali jako svébytné, svobodné a zodpovedné
osobnosti, uplatiovali sva prava a napliovali své povinnosti

o Vytvaret u zZdku potiebu projevovat pozitivni city v chovani, jedndni a v proZivani
Zivotnich situaci; rozvijet vanimavost a citlivé vztahy k lidem, prostredi i k prirodé

o Ucit zdky aktivné rozvijet a chranit fyzické, duSevni i socidlni zdravi a byt za né
odpovédny

e Vést zaky ktoleranci a ohleduplnosti Kk jinym lidem, jejich kulturam a duchovnim
hodnotam, ucit je zit spolecné s ostatnimi lidmi

e Pomdhat Zdkim pozndvat a rozvijet vlastni schopnosti vsouladu s redlnymi
moznostmi a uplatiovat je spolu S osvojenymi védomostmi a dovednostmi pri

rozhodovani o vlastni Zivotni a profesni orientaci.“ (RVP ZV, 2017, s. 8)

Osvojit si predepsané ucivo jiz neni hlavnim cilem. Cilem je dosdhnout skrze ucivo

klicovych kompetenci, které vybavuji Zdka dovednostmi a schopnostmi pro Zivot v 21. stoleti.

38



., Klicove kompetence predstavuji souhrn vedomosti, dovednosti, schopnosti, postojit a hodnot
dulezitych pro osobni rozvoj a uplatnéni kazdého clena spolecnosti.“ (RVP ZV, 2017, s. 10)
Za zékladni klicové kompetence se povazuji tyto: kompetence k uceni, kompetence k feseni
problémtl, kompetence komunikativni, kompetence socialni a persondlni, kompetence
obcanské, kompetence pracovni. VSechny tyto kompetence se navzajem prolinaji, jsou

vysledkem celkového procesu vyucovani a pripravuji zéka na zivot v 21. stoleti.

Vzdélavaci obsah je rozc¢lenén do deviti vzdélavacich oblasti, které v sobé zahrnuji

jeden nebo vice vzdélavacich obor.

e Jazyk a jazykova komunikace (Cesky jazyk a literatura, Cizi jazyk, Dal3i cizi jazyk)

e Matematika a jeji aplikace (Matematika a jeji aplikace)

¢ Informacni a komunika¢ni technologie (Informacni a komunikaé¢ni technologie)

e Clovek a jeho svét (Clovek a jeho svét)

e Clovek a spole¢nost (Dé&jepis, Vychova k ob&anstvi)

e Clovek a piiroda (Fyzika, Chemie, Pfirodopis, Zemé&pis)

e Umeéni a kultura (Hudebni vychova, Vytvarna vychova)

e Clové&k a zdravi (Vychova ke zdravi, T&lesn4 vychova)

e Clovek a svét prace (Clovek a svét prace)

V RVP ZV je kazdd vzdélavaci oblast charakterizovana, je uvedeno jeji cilové
zaméteni a ocekavané vystupy, kterych by zaci méli dosdhnout. U zakt 1. stupné jsou
oc¢ekavané vystupy rozdélené do dvou obdobi. Prvni obdobi stanovuje, co by zdk mél umét
po tfetim rocniku a druhé obdobi vymezuje ocekavané vystupy po ukonceni patého ro¢niku.
Neméné dilezitou slozku zahrnuje ucivo, které je rozdéleno do tematickych celkli a Skola
si jej dale rozpracovava. Skola také rozélefiuje vzdélavaci obsah do vyudovacich predméti.

(RVP ZV, 2017, s. 14)

Skolni vzdélavaci program

SVP je skolsky dokument, ktery v souladu se skolskym zdkonem zpracovava podie
RVP ZV kazda Skola realizujici zdkladni vzdélavani.” (RVP ZV, 2017, s. 154) SVP bere
vV uvahu podminky a moZnosti konkrétni Skoly i regiondlni a socidlni zvlaStnosti v daném
kraji, kde bude vzdé&lavani probihat. Vychdzi z potfeb zdkd i1 z pozadavkli zdkonnych
zastupcil. Na vytvateni SVP se podili nejen feditel, ktery je odpovédny za zpracovani, ale také
cely ugitelsky sbor, ktery bude tento SVP realizovat. SVP dava velkou moZnost vytvofit
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$kolu, kterd bude nabizet néco vice oproti ostatnim $kolam. Reditel miize ménit a upravovat
SVP, tyto zmény vyda v dodatku nebo vytvoii zcela novy SVP. Obvykle jsou zmény

provadény v piipravném tydnu a nabyvaji u¢innosti od 1. zafi.

SVP obsahuje tyto naleZitosti:
e Identifikacni udaje
e Charakteristiku skoly
e Charakteristiku SVP
e Ucebni plan
e Ucebni osnovy

e Hodnoceni vysledki vzdélavani zakt (RVP ZV, 2017, s. 159).

Pravé v charakteristice Skoly najdeme 1daj, jakymi vychovné-vzdélavacimi
strategiemi se §kola fidi. SVP i dalsi oficidlni §kolni dokumenty jsou veiejnd pfistupné,
aby kazdy zajemce mohl do nich nahliZet.

Tim, Ze si kazda $kola vytvaii sviij vlastni SVP, je odpovédna za to, jakym zpisobem
si tento dokument navrhne a jak jej bude realizovat. Program ZaS svou filozofii
a metodickymi strategiemi zcela odpovidd pozadavkiim Nérodniho programu pro rozvoj
vzdélavani i RVP ZV a je snim vsouladu. V téchto oficialnich dokumentech je ZaS
doporu¢ovan jako inspirativni podklad pro vytvaieni SVP. Vzdélavaci program ZaS je
otevieny didakticky systém, ktery ma rozpracovanou svou metodiku komplexné. Reditelé
a ucitelé zakladnich skol mohou pfevzit celou jeho metodiku ¢i si vybrat jen nékteré prvky,

které zaradi do vychovné-vzdélavaciho procesu. (Krejéova, Kargerova, 2011, s. 14)

1.3.2 Implementace vzdélavaciho programu Zacit spolu do $kol

Program ZaS ovliviiuje také pregradudlni a postgradudlni studium vzdélavani ucitelt
na pedagogickych fakultach. Né&které skoly, které uskutecniuji program ZaS jizZ néjakou dobu,
se staly tzv. modely dobré praxe. Studenti pedagogickych fakult 1 ostatni zdjemci mohou pftijit
do Skoly, ktera jim umoZni naslech ve tfid¢ ¢i konzultaci s uciteli. (Kargerova, 2019, s. 11)

Jestlize chtéji Skoly nové zavést inovaci do jejich vzdélavacich programi, mohou
si vybrat pravé vzdélavaci program ZaS. Prvnim krokem je zaskoleni ucitelt. To se déje bud’
formou naslechti a konzultaci s uciteli v modelové Skole s programem ZaS nebo se ucitelé
mohou vzdélavat na letnich Skolach a cyklickém vzdélavani. Ucitelé ze Skol ZaS pisobi jako

lektofi a nabizeji jednordzové prezentace a seminafe pro seznameni se S programem.
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Ze zacatku také poskytuji poradenské sluzby Skolam, které program zacinaji uvadét do praxe.
Vzdélavani ucitelti nabizi také organizace Step by Step. Nabidky na kurzy jsou zvetejiiovany
bud’ v pedagogickych ¢asopisech (napi. Ucitelské listy) nebo na internetovych strankach
organizace. Obsahem zékladnich vzd¢lavacich modulti je napi. seznameni s vyucovaci
strukturou, ptedstaveni moznosti individudlni prace, metody a formy hodnoceni, jak
spolupracovat s rodinou apod. (Kargerova, Krejéova, 2011, s. 217)

Zavedeni nového programu do Skol je ovSem narocna a dlouhd cesta. Je tieba
porozumeét pristupu zaméfeného na dité, postupné zaclenovat nové metody a postupy
aneustale se vzdelavat. Program ZaS md velmi dobfe propracovany systém vzdélavani
ucitelii. VSe zavisi na samotném uciteli, zda je ochoten vénovat sviij ¢as objevovani novych
cest ke kvalitnéj$i a smysluplnéjsi vyuce.

Program ZaS muze realizovat kazda $kola, je zcela v souladu s RVP ZV a zapojuje se

do n¢;j stale vice skol (Zacit spolu, 2011, s. 3).
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2 PRAKTICKA CAST

2.1 Charakteristika vyzkumu

StéZejnim tématem celé prace je program ZaS a jeho realizace na 1. stupni ZS. Jelikoz
téma vzdé¢lavaci program ZaS je velmi obecné, rozhodli jsme se ve vyzkumné ¢asti zkoumat
typicky prvek této inovativni pedagogiky, ¢imzZ jsou centra aktivit. Centra aktivit odliSuji
vyuku od jinych alternativnich ¢i inovativnich Skol. V teoretické ¢asti prace jsme popsali jaké
vyhody tato forma uceni ma a ¢im je typicka. V praktické Casti je hlavnim tématem analyza
a komparace vychovné-vzdélavaciho procesu, ktery je veden formou center aktivit

na 1. stupni zakladnich skol, které se fidi programem ZaS.

2.1.1 Cil vyzkumu

Cilem vyzkumného Setfeni bylo popsat, analyzovat a komparovat vyucovani
v centrech aktivit na 1. stupni ZS. Dal§imi cili bylo ovéfit realizaci center aktivit v praxi
a ziskat vhled a porozuméni na ucitelovo pojeti vyuky v centrech aktivit.

Ke zjisténi hlavniho cile bylo potfeba stanovit si vyzkumné otazky. Pii formulaci
otazek jsme se drZeli pfipominek od Skutila (2011, s. 52): otazky by mé&ly byt adekvatni nasi
praci, nemélo by se na n¢ dat odpovédét pouze ,,ano“ ¢i ,,ne®, ale spiSe by mélo byt na né
mozno odpoveédét vice zpusoby. Polozili jsme si jednu hlavni vyzkumnou otazku a cCtyfi
vedlejsi vyzkumné otazky, které doplni komplexnéjsi pohled na zvolenou problematiku.

Hlavni vyzkumna otdzka je Siroka tak, aby spliiovala poZadavky na kvalitativni vyzkum.

Hlavni vyzkumna otazka:
e Jakym zpiisobem ucitelé realizuji centra aktivit ve vychovné-vzdélavacim procesu

na 1. stupni ZS?

Vedlejsi vyzkumné otazky:
e Jakym zpusobem ucitelé organizuji vyuku?
e Jak probihé interakce mezi ucitelem a Zakem?
e Jaké jsou vyhody a nevyhody center aktivit?
e Jak probiha spoluprace s rodici a dalsimi osobami, které se podileji na vychovné-

vzdélavacim procesu zakl?
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2.1.2 ZajiSténi etické dimenze vyzkumu

Pti vyzkumné cCinnosti musi byt zabezpecena prava aktér vyzkumu. Kvalitativni
vyzkum zasahuje do urc¢itého soukromi Gcastniki vyzkumu, proto by méli vSichni ucastnici
znat zamér vyzkumu a byt informovani o tom, co se se sesbiranymi daty déje (Miovsky, 2006,
S. 76). Pii osloveni $kol jsme vedeni Skoly ujistili o anonymité vyzkumu a sd¢€lili, ze data
budou pouzita jen pro ucely diplomové prace. Od pani uclitelek jsme ziskali souhlas
S nahravanim rozhovoru na zacatku kazdého rozhovoru. Souhlas je zaznamenan na zaznamu.

Pii vyzkumu se dba na obecna eticka pravidla, jako je tucta k lidem, respekt
k individualité kazdého ¢loveka, urcita empatie pro nenadalé situace (Miovsky, 2006, s. 278).
Podstatnym pravidlem je tzv. empaticka neutralita, kdy badatel vyjadiuje zajem a pochopeni
ucastniklim vyzkumu, zéroven jejich jednani a odpovédi nijak nehodnoti, je neutralni

(Miovsky, 2006, s. 280).

2.1.3 Vyzkumny vzorek

Pii vybéru vyzkumného souboru jsme postupovali tak, ze jsme oslovili elektronickou
postou Sest zdkladnich Skol, které jsou uvedeny v siti Skol s programem ZaS, nebo které maji
na svych webovych strankach uvedeno, ze zatazuji do své vyuky nékteré prvky z tohoto
programu. Jednalo se o metodu zdmérného vybéru. Cilené¢ jsme vyhledavali Skoly, které
realizuji program ZaS a byli ochotni Gcastnit se vyzkumu. Zaroven tyto Skoly musely byt
dosazitelné pro vyzkumnika.

Ozvaly se tii Skoly z Moravskoslezského kraje a jedna z Jihomoravského kraje, které
byly ochotny zapojit se do vyzkumu. Nasledné jsme se s feditelem $koly nebo s konkrétni
pani ucitelkou domluvili na datu a ¢asu, kdy bude vyzkum realizovan. V kazdé Skole jsme
vzdy provedli pouze jedno pozorovani v jedné tfidé a rozhovor s pani ulitelkou této tiidy.
Pro zachovani anonymity jsme oznacily $koly, tfidy a pani uéitelky jako skola 1, tiida A -
pani ucitelka Alena, Skola 2, tfida B - pani ucitelka Jana, Skola 3, tfida C — pani ulitelka Klara
a Skola 4, tfida D — pani ucitelka Sarka. gkoly 1, 2, 3 se nachazi v Moravskoslezském kraji,

Skola 4 lezi v Jihomoravském kraji.

43



Pro lepsi prehlednost uvadime tabulku:

Tab. 2. Charakteristika vyzkumného vzorku

Délka Pocet
Nazev Nazev Jméno Vek Délka praxe Tiida Pocet Zaku
Skoly tridy ucitelky praxe V ZS se zaku VvV dobé
ZaS vyzkumu
Skolal | T¥idaA | Alena | 43let | 18 let 4 roky 3. 17 12
Skola2 | Tiida B Jana 551let | 30 let 15 let 3. 26 16
Skola3 | Ttida C Klara 48 let | 23 let 3 roky 4, 18 16
Skola4 | Tt¥idaD Sarka | 461let | 21 let 3 roky 3. 27 25

Skola 1

Mottem této Skoly je: ,.Skola pro Zivot“. Skola je statni, plné organizovana, ma
zavedenou 1 specidlni tfidu a pfedmét specidlni poradensk péce pro zaky se specifickymi
poruchami uéeni. V této §kole se zaci uéi od roku 1992. Skola navazala na ¢innost druhé
zakladni Skoly, ktera fungovala od roku 1959, ale neméla vyhovujici prostorové podminky,
proto se zacala stavét pro Skolu nova budova. Kapacita zaka je 520, ale v této dobé ji
navstévuje 255 zaka a pracuje zde okolo 20 pedagogickych pracovniku. Jedna se tedy
o velkou méstskou Skolu. Program ZaS se zde realizuje pouze v nékterych tiidach
na 1. stupni. Cilem Skoly je vSak vytvofit takové prostfedi, aby vSechny tfidy mohly pracovat
podle tohoto programu. Pozorovani a rozhovor jsme provedli ve tfeti tfidé, kde uci pani
ucitelka Alena. Pani ucitelka ma vystudovanou aprobaci specialni pedagogika. Tomuto oboru
se vénovala 11 let. Poté ucila tfi roky v matetské Skole, kde se také seznamila s programem
ZaS. Po tfech letech ptfeSla na tuto zakladni Skolu, jelikoz chtéla stidle pracovat s timto
vzdélavacim programem. Ve tfidé ma 17 zaka, pii vyzkumu ovSem bylo pfitomno jen 12
Z nich, cely den byl velmi poklidny a Zaci pracovali v tichosti. Také pani uclitelka vSechny

¢innosti vedla velmi klidnym zpiisobem.

Skola 2

Tato Skola ma ve mésté dlouholetou tradici. Prvni $kolni rok byl zde zahéjen jiz roku
1909, ptes prvni a druhou svétovou valku vSak slouzila jako vojensky lazaret a ucit se zde
zatalo znovu az po vélce. Skola se ¥idi podle SVP ,,Brana do Zivota®“, ktery vychézi z principu
programu ZaS. Ma kapacitu az 570 zakd, v dne$ni dobé zde ma téméf naplnénou kapacitu.

Primérné je v jedné tfidé 24 zaki. Pracuje zde 37 pedagogickych pracovnikl. Jedna se
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0 plnoorganizovanou statni $kolu. Momentalné je tato Skola fazena mezi nejlepsi ve méste.
Prosazuje nejnovéjsi metody ve vzdélavani, tim poskytuje nadstandard ve vzd&lavani. Zaci se
V matematice uc¢i podle metody profesora Hejného, Skola ma od roku 2016 klub nadanych
déti, ktery spolupracuje s Mensou, zavadi metodu CLIL ve vyuce nebo uci angliétinu podle
metody Jolly Phonics. Od zaii 2018 $kola zavedla do svého SVP koncepci vzdélavani
nadanych zakl ve spolupraci s nadacnim fondem Qiido a s finan¢ni podporou ziizovatele
Skoly. Pani ucitelka Jana ué¢i v programu ZaS jiz 15 let - od doby, jez byl na této Skole
zaveden, proto s nim ma jiz bohaté zkuSenosti. Vystudovala obor uéitelstvi pro 1. Stupeii a je
také specialni pedagozkou, ve Skole se vénuje I nadanym zakim. Ve tfidé ma 26 zaku,
z davodu nemocnosti v dobé vyzkumu bylo pfitomno pouze 16 z nich. Pii vyuce v centrech
aktivit je ve tfid¢ pfitomna také pani asistentka, ktera je ptidélena k jednomu urcitému zékovi
a pani vychovatelka. Pani vychovatelky na této Skole vzdy pomahaji ve vyuce, kde probihaji
centra aktivit. Proto také méla pani ucitelka béhem vyuky ¢as vénovat se individualné zakam,

kteti potfebovali vétsi pozornost a pomoc.

Skola 3

Tteti Skolou byla Skola soukromad, kterd zahgjila svou Cinnost teprve nedavno. Ve
mésté chybéla ndvaznost na matetskou Skolu, ktera realizuje program ZaS, proto zde byla
motivace zalozit Skolu, kterd by poskytla zakiim moznost pokra¢ovat ve vzdélavani s timto
programem. Roku 2014 se poprvé oteviela prvni tfida a od t¢ doby se kazdy Skolni rok
otevirala nova prvni tfida. V souCasné dobé ma Skola ndvaznost i na druhy stupen a jejim
cilem je vytvofit malou komunitni Skolu se vSemi rocniky zakladni Skoly. Vzdélavaci
program ZaS uskutec¢iiuje od samého pocatku a uci podle n¢j vSichni pedagogové ve Skole.
V kazdé tfidé¢ uci aprobovani pedagogové, ktefi prosli letni Skolou ZaS. Kapacita déti
Vv jednotlivych tfidach je maximalné 18 Zaktl. Specifikem této Skoly je, Ze Skola je komunitni,
mala. Zaci a pedagogové se navzajem dobie znaji, o velké piestdvce maji Zaci moznost stravit
spolu &as na zahradg, s ugiteli si tykaji. Skola dale nabizi vyuku matematiky podle profesora
Hejného, vyuku ¢teni a psani genetickou metodou, rozSifenou vyuku cizich jazykd, je
moderné vybavena. Skola se orientuje na &innostni a kooperativni uéeni, pfi kterém vyuziva
modernich metod uceni. Pani ucitelka Klara uci na této skole tfetim rokem, predtim ucila 20
let na statni klasické Skole s rozsitenou vyukou jazykt. Ve tfidé ma 18 zakt, v dobé vyzkumu

bylo ve tiid¢ ptitomno 16 zakd.
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Skola 4

Posledni vyzkumné Setfeni jako jediné prob&hlo az v bieznu na plnoorganizované
Skole méstského typu v Jihomoravském kraji. Tato Skola sidli ve dvou budovach a ma
celkovou kapacitu 960 zaka. Pracuje zde 52 pedagogickych pracovniki. Do vyuky zahrnuje
prvky daltonského planu a ve ctyfech tfidach na 1. stupni se u¢i podle programu ZaS.
S navrhem a prosbou na vyuku s timto programem piisli do Skoly pied Sesti lety rodice. Podle
programu ZaS se tedy neuci ve vSech tfidach 1. stupné. Matematika vyuzivajici principy
Hejného metody se také uéi jen v nékterych tiidach. Skola dale nabizi rozsitenou vyuku cizich
jazykl a rozsifenou vyuku télesné vychovy se zaméfenim na upolové sporty. K dispozici ma
$kola zahradu, kde je zfizena venkovni uéebna. Pani ugitelka Sarka uéi na této $kole patym
rokem, tfetim rokem s programem ZaS. V dobé mého vyzkumu bylo ve tfidé pfitomno 25

Z 27 zakua.
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2.2 Metodologie

2.2.1 Kyvalitativni vyzkum

Zvolili jsme kvalitativni vyzkum, ktery ndm poméha podrobnéji analyzovat praci
Vv centrech aktivit. Mezi zadkladni znaky kvalitativniho vyzkumu patii realizace vyzkumu
V terénu, jednotny pohled na predmét vyzkumu, zobectiovani dat od jednotlivci, objasnéni
chovani lidi v riznych situacich. (Skutil, 2011, s. 70) Na zac¢atku kvalitativniho vyzkumu se
stanovi osa celé prace. Vyzkumnik se stdle musi drzet cile, ktery si zvolil, ale hotovy projekt
se zcela upfesni az na konci vyzkumu, kdy jsou sesbirana vSechna data. (Skutil, 2011, s. 72)
., Terminem kvalitativni vyzkum rozumime jakykoliv vyzkum, jehoz vysledkii se nedosahuje
pomoci statistickych procedur nebo jinych zpusobii kvantifikace. ** (Strauss, Corbinova, 1999,
s. 10) Nekteré udaje samoziejmeé mohou byt kvantifikovany.

Kvalitativni vyzkum se pouziva napiiklad za ucelem poodkryt podstatu zkoumaného
problému, porozumét tomu, co je podstatou jevl, chovéni, zachytit véci vice do hloubky.
(Strauss, Corbinova, 1999, s. 11) Kazdy kvalitativni vyzkum obsahuje tfi hlavni slozky, a to
udaje, které vyzkumnik sesbird (nejéastéji se jednd o metodu pozorovani a rozhovor), analyzu
a interpretaci dat a zavére¢nou vyzkumnou zpravu.

Nézory na vyhodnoceni kvalitativniho vyzkumu se li§i. Jedna skupina badatelt se
domnivd, Ze Udaje by se mély pouze shromazdovat a sdélovat tak, jak nam tazatelé
odpovidali, nijak tyto informace neanalyzovat. Druha skupina badatelii chce zachovat pfesny
popis nashromazdénych udajt, ale jelikoz neni mozné ¢tenafiim prezentovat vse, udaje se
musi redukovat a roztfidit do kategorii. Nektefi badatelé usiluji o vytvoreni teorie, kterd by
vysvétlila realitu zkoumaného jevu. (Strauss, Corbinova, 1999, s. 13)

Vzhledem k povaze vyzkumu jsme zvolili dvé vyzkumné metody, a to z(castnéné
pozorovani a rozhovor. Pozorovani nam pomohlo k popisu jednani aktérti a rozhovor nam
poslouzil k objasnéni jevi, které jsme nemohli vysledovat a také k pochopeni zkuSenosti
a nazora ucitelll. Pro tyto metody bylo zapotiebi vstoupit do terénu, tzv. terénni vyzkum. Diky
nému jsme mohli zkoumat lidi v jejich pfirozeném prostiedi a zaméfit se na vazby, vztahy,
strukturu zkoumaného problému.

Ziskana data z terénniho vyzkumu jdou rozdélit do dvou skupin. Prvni skupinu tvori
data, ktera vyzkumnik zachytil s pfimym kontaktem s lidmi a prostiedim. Tato data nazyvame
jadrem vyzkumu, béZzné¢ se jednd napi. o videozdznam, poznamky a nacrtky z terénu,
fotografie. Druhou skupinu predstavuji data, ktera ovetuji €1 dopliuji primarni data a zajist'uji

validitu vyzkumu. Jsou ziskdvana za urcitym ucelem, ne jen nahodile. Ucastnici vyzkumu
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vzdy musi védét, pro¢ postupujeme pravé timto zplisobem a pro¢ se jich ptdme na otazky,

které mohou zasahovat i do soukromi. (Miovsky, 2006, s. 106)

2.2.2 Pozorovani

Pozorovani je sledovéani probihajicich d&ji p¥imo ve zkoumaném prosttedi. Uelem je
detailng zachytit vSe, co se kolem d¢je, ale i ned¢€je, napt. pro¢ se v této tiidé neobjevily jevy,
které se bézné vyskytovaly jinde? Pfi pozorovani vyzkumnik vstupuje do terénu a jeho cilem
je zjistit a predstavit ur¢ity socialni proces. Vyzkumnik nejprve pozoruje, déla si poznamky
apoté své zavery shrnuje tak, aby jim ¢tenai porozumél. Pfi pozorovani bychom méli brat
v potaz podle Denzina (in Miovsky, 2006, s. 151) tyto kategorie: cas, kdy provadime
pozorovani, socialni situaci, prirozenost nebo naopak umélost situace, v niz pozorovani
probihd, socidlni vztahy, vazby, postoje, ndzory, jazyk apod. Pozorovani je vhodné
ke zkoumani Skolni tfidy, vyzkumnik zéasadné nerusi probihajici vyucovaci proces a je
ve svém vyzkumu aktivni, pfimo se vyzkumu ucastni. Pro objasnéni zavéri je vhodné polozit
si otazku: ,,Jak tyto situace prob&hly?* Tato otazka pomaha s interpretaci dat z pozorovani.

RozliSujeme nékolik typl pozorovani: zucastnéné pozorovéni, skryté zucastnéné
pozorovani, oteviené zacastnéné pozorovani a nepiimé pozorovani (Miovsky, 2006, s. 152).
Také délime pozorovani na standardizované, kdy jsou presné urcena kritéria, kterd vyzkumnik
pozoruje. U nestandardizovaného pozorovani se Casto urcuje jen cil a predmét pozorovani,
a az po samotném vyzkumu se dopliuji dalsi hlediska. (Gavora, 1996, s. 16)

Pro na$ vyzkum jsme zvolili standardizované zOc€astnéné pozorovani. Méli jsme
predem stanovena kritéria, ktera chceme a miizeme vypozorovat. Soustiedili jsme se vSak ne
jenom na tato kritéria, ale 1 dal$i okolnosti, které se odehraly ¢i neodehraly béhem pozorovani.
Pozorovani umoznuje komplexni pohled na zkoumanou problematiku. Miizeme se zaméfit
najevy, které bychom se z teoretickych poznatkli ¢i rozhovoru nedozvédéli. Utvofime si
vlastni nazor na véc. Dozvime se o aktérech informace, které by nam sami nesd¢lili. Badatel
je v ptimé interakci s pozorovanymi, ackoliv jen pozoruje a vétSinou se vibec netcastni
vyucovaciho procesu. Zamétuje se na strukturu, vztahy a organizaci zkoumaného prostredi.
Pii popisu se vyhyba subjektivnim ndzorm a diikladné zapisuje vSe, co se v pozorovaném
prostiedi d¢je.

V nasem pozorovani jsme si zvolili tyto Kategorie, které chceme pozorova: pocet zaka
ve tfidé, usporadani tiidy, interakce mezi pedagogem a zéky, interakce mezi zaky navzajem,
rozvoj jejich klicovych kompetenci, uloha ucitele pii centrech aktivit, tematické zaméteni

center, strukturu vyucovaciho procesu, organizaci a atmosféru ve tiide.
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2.2.3 Rozhovor

Rozhovor je jednou z nejéastéjSich metod sbéru dat pii kvalitativnim vyzkumu.
VétsSinou vyzkumnik vede rozhovor s jednim uc€astnikem vyzkumu, ale rozhovor mize byt
také veden se skupinou lidi. Cilem rozhovori je zkouméni ¢lent riznych socidlnich skupin
a jejich pohledu na zkoumany problém. (Svatiéek, Sed’'ova, 2014, s. 159)

RozliSuji se tfi typy rozhovor, a to strukturované, polostrukturované
a nestrukturované. Strukturovany rozhovor je typicky tim, Ze vyzkumnik ma predem
ptipravené otazky a ma urcené, v jakém potadi je bude respondentovi pokladat (Skutil, 2011,
s. 90). Polostrukturovany rozhovor se lisi tim, Ze pofadi kladenych otazek se mize ménit
areaguje na odpoveédi respondentii. Nestrukturovany rozhovor ptiklada diraz ptirozenosti
hovoru, vyzkumnik nema pifedem pfipravené otazky, st€Zejni je pouze téma rozhovoru. Tento
typ rozhovoru klade naroky na vyzkumnika, také jeho vyhodnoceni je naro¢né. (Skutil, 2011,
s. 91).

Rozhovor by se mél odehrdvat v prostiedi, které bude pro respondenta piijemné,
vyzkumnik by mél vytvofit divéryhodnou atmosféru, byt na rozhovor dobie piipraven
(Skutil, 2011, s. 92). M¢l by s respondentem navodit tzv. raport, tzn. navazat pratelsky vztah.

V Gvodni ¢asti rozhovoru se vyzkumnik ptedstavuje, zdda o souhlas s tcasti
na vyzkumu a navozuje piijemnou atmosféru tvodnimi otazkami. Nasleduje hlavni &ast
rozhovoru, kdy badatel zjiStuje odpovédi na vyzkumné otdzky, které si polozil. Hlavni
vyzkumnaé otazka je Casto velice Sirokd, proto badatel pfichazi na rozhovor s otazkami, které
rozvadéji hlavni vyzkumnou otazku do mensich celkil, dale se doptava navazujicimi otdzkami
pro hlubsi pochopeni zkoumané problematiky. Nakonec rozhovor kon¢i ukoncovacimi
otazkami, badatel se miZe respondenta zeptat, zda by chtél jeSté€ néco k tématu doplnit. Poté
podékuje za participaci na vyzkumu. Po ukonceni rozhovoru nasleduje jeho transkripce,
okodovani udaji, anonymizace udaji. (Svaiicek, Sedova, 2014, s. 163 — 169) Spolehlivost
v rozhovoru zajist'uje konzistence otazek, ovéfovani, zda jim dotazovany rozumi, dale pfesny
piepis rozhovoru a konzistence pfti kodovani (Svaticek, Sed’ova, 2014, s. 41).

Pro naS vyzkum jsme zvolili polostrukturovany rozhovor, ktery je nejrozsifenc;si
podobou rozhovoru. Ur¢ili jsme si schéma otdzek (oteviené, uzaviené i polozaviené), na které
budeme zjist'ovat odpoveédi. Vyhodou polostrukturovaného rozhovoru je moznost zaménovat
poradi otazek a doptat se dalS§imi otdzkami na oblasti, které nds zajimaji, jit vice do hloubky.
(Miovsky, 2006, s. 159) Vzdycky se vSak stanovuje tzv. jadro vyzkumu, tzn. otazky, které si

badatel stanovil, ze se musi probrat.
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Rozhovory byly zaméfeny na délku praxe v programu ZaS, ¢asovou dotaci pro praci
Vv centrech aktivit, ¢asovou ndro¢nost na ptipravu ucitele, kde se pro vyuku inspiruji, zda
vyuzivaji Gardnerovu teorii multietné inteligence. Dale jakym zptsobem rozdéluji zaky
do skupin, zjisténi nazort na centra aktivit, jaké vyhody nevyhody spatfuji v této formeé
vyucovani, co pro pani ucitelky osobné znamenaji centra aktivit, zda centra aktivit povazuji
za nejpiinosnéjsi formu ve vyucovacim procesu, zda vyucovani navstévuji rodic¢e zaku, jakym
zpusobem se rodic¢e zapojuji. Dale jsme se ptali, zda prosly pani ucitelky vzdélavacim kurzem
ZaS a kterych dalSich kurzi ¢i seminaft se z(c¢astnily. Nakonec jsme dali volnost panim

ucitelkdm pro doplnéni rozhovoru.
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2.3 Vlastni sbér dat

Data jsme sbirali v prvnim tydnu tnoru 2020 a v prvnim tydnu v bieznu 2020, jemuz
pfedchazel od ledna 2020 plan vyzkumu a stanoveni vyzkumnych otazek. Samotné
vyhodnoceni dat trvalo do dubna 2020. Vyzkum nam tedy zabral necelé tii mésice.

Sbér dat probihal dvéma metodami, a to pozorovanim a rozhovorem. Pribéh vyzkumu
probihal na vSech Skolach podobnym zptisobem. Vzdy jsem se do dané Skoly dostavila
na zacatek vyucovani, ackoliv centra aktivit nezacinala vzdy prvni vyucovaci hodinu. Tim,
ze jsem ve tfid¢ byla od zacatku vyuCovani, zéci si zvykli na mou piitomnost a nenarusSovala
jsem nijak chod tfidy. Usadila jsem se v mistnosti tak, abych na vSechny zéky vid¢€la, ale
zaroven, abych nepfitahovala jejich pozornost a zapisovala jsem si do deniku vSe, co se
Vv pribehu center aktivit délo. VSechny pani ucitelky byly velice komunikativni a v pribéhu
center aktivit mi ukazovaly, jaké vyuzivaji ve své praxi pomucky. Byly ochotné poskytnout
mi na ukazku pfipravy na hodiny, komentovaly praci déti v centrech, sdilely se mnou své
zkuSenosti s timto typem vyuky.

Po pozorovani nasledovaly rozhovory, které byly syceny tim, co jsem mohla ve tiidé
vypozorovat. Rozhovor s pani ucitelkou Alenou a Janou prob&hl ve spéchu, nebot’ nemély
dostatek ¢asu po vyuCovani. Spani ucitelkou Alenou jsme d¢lali rozhovor ve tiide
za pritomnosti zdkd, ktefi zde sni méli doucovani. Pani ucitelka jim zadala praci
na interaktivni tabuli a vzadu ve tiid¢ jsme poté nahrali rozhovor. Pani uéitelka Jana nedostala
od vedeni zpravu, Ze s ni budu chtit ud¢lat rozhovor, neméla po vyu€ovani €as, proto nas
rozhovor probéhl o velké piestavce v druzing. S pani uéitelkou Klarou a Sarkou jsme mély
dostatek ¢asu po vyucovani, kdy jsem na né pockala a jesté po fizeném rozhovoru mi byly
ochotné odpovidat na dalsi otazky, které se tykaly Skolstvi. Pfed zacatkem kazdého rozhovoru
jsem pani ucitelky ujistila, Ze urCité budou znat na vSechny otazky odpovédi, ze nemusi byt
nervozni. Na zacatku rozhovoru mi pani uditelky daly souhlas s nahravanim rozhovoru
na mobilni zafizeni. Poté jsem panim ucitelkam kladla otazky, reagovala na né, ptala se jich,
zda by chtély jesté néco doplnit. Poté jsem jim pod€kovala a rozloucila se.

Ve vSech skolach jsem se citila piijemné, pani ucitelky mi byly ochotné cokoliv
vysvétlit a byly naklonény k dal$i pfipadné spolupraci. Tato zkuSenost byla pro mé
obohacujici, méla jsem moZnost nahlédnout do riznych typt Skol a seznamit se, jak redlné

probihaji centra aktivit ve vzdélavacim programu ZaS.
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2.4 Zpracovani dat

Jedna z véci, ktera napomaha davéryhodnosti a objektivité vyzkumu, je kvalitné
vedend dokumentace, kterd nezkresluje vyzkumny proces (Skutil, 2011, s. 214). Analyza
kvalitativnich dat vétSinou postupuje v téchto krocich: transkripce, segmentace, kdédovani,
poznamkovani, postihovani vztahti mezi kategoriemi, grafické a tabelarni zobrazovani,
vytvareni struktury ptibehu, interpretace zkoumanych dat. Tyto kroky mohou probihat
paralelné. (Skutil, 2011, s. 216)

Timto zpisobem jsme také postupovali, kdyz jsme zpracovavali nase data. Data
Z pozorovani jsme piepsali, ackoliv jsme méli vytvofenou strukturu. VSechny slozky se
ovSem navzajem prolinaly, proto bylo nutné poznamky z terénu piepsat do citelnéjsi podoby
a znovu vSechny poznamky roztfidit do kategorii, které jsme jiz pak vyhodnotili. Rozhovor
jsme podle nahravky taktéz prepsali. Poté jsme prepisy rozebirali na ¢asti, tfidili a kodovali.
Kédovani probéhlo tzv. metodou tuzka - papir. Nepouzivali jsme K zaznamenavani koda
zadné specializované programy. Kody jsme nadepisovali na papir s piepsanymi pozorovanimi
a rozhovory. Ke zpracovani kodi jsme pouzivali program Microsoft Excel, do kterého jsme
vSechny kody piepsali a poté barevné oznacCovali a fadili do kategorii. Tyto kategorie jsme
poté vyhodnotili a okomentovali. Vytvotili jsme Sest kategorii z pozorovani a Sest kategorii
z rozhovoru, které v sobé zahrnovaly subkategorie a jednotlivé kody.

Kodovani a uréovani kategorii rozhovoru je pro zacinajictho vyzkumnika ndrocna
prace. Vyzkumnik se neustale vraci k pfepisim pozorovani a rozhovort, hledd podobnosti,
odli$nosti, které fadi do kategorii, které pak interpretuje. Mohou se pouzit také graficka
znazornéni. Je bézné, Ze pii kddovani dochdzi ke komparaci blizkych jevi, tuto komparaci
jsme také wvyuzili. Odpovédi zpozorovani 1 z rozhovorG jsme porovnavali a davali

do souvislosti.
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2.5 Analyza a interpretace dat

V zaznamech z pozorovani a rozhovoru jsme vyhledavali casti, které se tematicky
prekryvaji, které¢ spolu né¢jakym zplsobem souvisi, daji se porovnat. Z kodu, které jsme si
zaznacCili do prepsanych zaznami, jsme vytvorfili Sest kategorii Z pozorovani a Sest kategorii
Z rozhovort, které byly nazvany tak, aby pojmenovaly obsah a vyznam sdé¢leni. VSechny
kategorie by mély sméfovat k odpovédi na hlavni vyzkumnou otazku: Jakym zplisobem

ucitelé realizuji centra aktivit ve vychovné-vzdélavacim procesu na 1. stupni ZS?

2.5.1 Pozorovani
1. Kategorie: Pocet osob ve tridé

Ve ttidach, ve kterych vyzkum probihal, jsme mohli pozorovat praci s malym poétem
12 74kt az po pocet 25 zakl. Vzdy s zéky byla pfitomna tfidni pani ucitelka, ve tfidé B
pomahala pani asistentka pfidélend ke konkrétnimu ditéti a navic jesté¢ pani vychovatelka.
Ve tfidé D kromé pani uéitelky Sarky poméhala jesté pani asistentka pedagoga piifazena
Kk vice détem a dv¢ studentky, které zde vykonavaly praxi. Do tfidy B se béhem vyucovani
prisly na praci zakd podivat dvé pani ucitelky z vedlejsi tfidy. VSechny pani ulitelky si
chvalily spolupréci s ostatnimi dospélymi ve tiid€, zvlasté pti centrech aktivity je vypomoc
ocefiovana. Zaky ve vyuce nijak neovlivnila mé p¥itomnost, jsou zvykli, Ze ve tidé je nékolik
dalSich dospélych osob. Mit ve tiid€¢ 12 nebo 25 zaku je veliky rozdil, hlavné v mite hluku.
Pani ucitelky s mensim poctem zaka ve tfidé nemusi chystat tolik pomicek a organizace neni
tak slozita. Pani ugitelka Sarka poté v rozhovoru fekla: ,, IdediIni na tom ZaS je, kdyz je ve

t7idé kolem 22 déti. Cim misi, tim lip.“

2. Kategorie: Usporadani tiidy

Skoly pracujici podle programu ZaS by mély mit i t¥idu, ktera odpovida potiebam
vyuky v centrech aktivit. KdyZ porovndme schéma z metodické ptirucky a tfidy, ve kterych
probihal nas§ vyzkum, mizeme vidét rozdily. VSechny tfidy ze Skol 1, 2, 3 i 4 mély nékolik
spole¢nych véci. Lavice byly uspofadané do tzv. hnizd, kdy sedi zaci v lavicich naproti sobé.
Takové usporadani je ptizpisobené pro skupinovou praci. Také byly vSechny tfidy vybaveny
kobercem, kde se miizou vSichni spole¢né schazet v komunitnim kruhu. Cel4 tfida by méla
byt rozdélena do tzv. koutkl, kde kazdy koutek piedstavuje jedno centrum. Ve tiidé B neméli
jasné dané¢, kde se které centrum nachazi. Koutek by mél byt ohranicen poli¢kami, kde je dalsi
vybaveni do centra. AvSak ve vSech tfidach, ve kterych vyzkum probihal, centra ohrani¢ena

polickami nebyla. VSechny pomicky a police byly umistény u stén, neoddélovaly od sebe
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jednotliva centra nijak vyrazn€. Pani ucitelky vétSinou uvadély diivod, ze z prostorového
hlediska by se pak do tfidy nevesli a ze jim takové uspotadani vyhovuje.

Ttidy byly dobife materialné¢ vybavené. Ve vSech tfidach byla klasicka kiidova tabule
nebo tabule na fixy, interaktivni tabule a popf. flipchart. Zdi byly vymalovany piijemnymi
barvami. Na sténach visely didaktické pomicky, vytvory zakl, planek pro celoro¢ni hru,
tiidni pravidla, sluzby, mySlenkové mapy, rozvrh hodin, kalendaf. Ve tfid¢ A jsme navic
mohli vidét Chybarium, kde jsou umisténa slova, ve kterych Zaci nejCastéji délaji chyby,
ve tfidé B zase Knizkovnik — zde zaci zapisuji knizky, které piecetli. Ve tfidé C méli bohatou
vyzdobu na sténach, kde méli umisténé mapy CR a nékolik mensich planti znizoriujicich
region, ve kterém zaci vyrustaji. Velkou celoro¢ni hru s Ferdou Mravencem vyvésila pani
ucitelka ve tfidé D. Ttidy obsahovaly spoustu ulozného prostoru. Kazdé centrum mélo své
pomiucky, jako napt. encyklopedie, odborné knizky, détskou literaturu, vytvarné pomicky,
atlasy, lupy, globus, odmémé valce, metry apod. Zaci méli prostor pro sva portfolia a dalsi
osobni véci. VSechny tfidy plsobily Cisté, piijemné a utulné. Splnovaly kritéria pro vyuku

v centrech aktivit.
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Jak to v jednotlivych tfidach vypadalo, pfinaSime na téchto jednoduchych nakresech:
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3. Kategorie: Tematické zaméieni center

Jak jsme uvadéli v teoretické Casti, vSechna centra aktivit by se méla vztahovat
K jednomu tématu, tzv. integrovana tematicka vyuka. Pani uéitelky v rozhovoru odpovidaly,
ze ne vzdy se da jedno téma aplikovat na vSechna centra, ale snazi se o to. Ve tfidach A, C, D
mély pani ucitelky stanovené jedno téma, které se prolinalo téméf do vSech ukoli v centrech.
Ve tfidé B jsme nosné téma nezaznamenali. Ttida A pracovala s timto tématem vice nez tfi
tydny, ttida C pouze jeden den a ve tiid¢ D je vyhrazeno jedno téma na dva tydny. Kazda pani
ucitelka organizuje centra trochu jinym zptsobem, jak uvedeme v dalSich kategoriich.

Centra aktivit jsou pro zéky zpestfenim vyuky, na tuto formu vyuky se t¢si. Centra
aktivit jim spiSe pfipominaji hrani nez uceni. VSechny pani ucitelky se snazily do ukold
zahrnout zajimavé Ulohy, cvifeni, nadstandardni informace. V centrech ptevladad vice
manipulacnich ¢innosti nez pii bézné vyuce. Podporuji meziptedmétové vztahy, rozsituji
zakim komplexngjsi pohled na svét. Vzdy jsou centra, pii kterych dochazi k vétsi miie hluku
a centra klidna. Pfi naSem vyzkumu byla centra vyuzita k opakovani a procvi¢eni udiva. Zaci
pfi vyuce vyuzivali u¢ebnice, pracovni seSity, didaktické pomucky, pracovni listy, vytvarné
materialy, atlasy a mohli pouzivat vSe, co nasli v materidlnim vybaveni dané¢ho centra.

Kdyz bychom porovnali tfidu B s ostatnimi tfidami, tak tato vyuka nenabizela uceleny
pohled na jedno téma. Kazdé centrum se vénovalo jinému tématu. Zaci, ktefi se zabyvali
jednim tématem ve vSech centrech, byli vice motivovani k praci, t¢éma v nich rezonovalo
I 0 pfestavkach, stale se k nému vraceli. M€li moznost proniknout vice do hloubky. Zvlasté
U tématu Morseova abeceda ve tifidé D byl vidét veliky zajem déti o tento systém
dorozumivéni. Ve tfidé A nejvice zaujalo Zaky centrum pokusl a objevil, kdy tvofili plakat
0 jedné skuping zivocichd. Ve tfidé D se zakim libilo navrhovat si sviij vlastni kraj, v tomto
ukolu chtéli pokraCovat 1 po Skole. Ve tfidé B nedokaZeme posoudit, ale nejvice radosti

vyjadiovali Zaci z vytvoru, ktery namalovali v centru ateliér.
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Pro lepsi pifedstavivost pfinaSime tabulku s konkrétnimi tématy a ukoly do center

aktivit z jednotlivych tfid:

Tab. 3: Centra aktivit ve tfidé A

Trida Téma Centrum

Znéni ukolu

Tiida A Zivocichové

CA Cteni

1. pfecti si pozorn¢ text

2.jednotlivé  odstavce si  ozna¢ pomoci metody
I.LN.S.E.R.T.

3. urci pravdivost veét

4. dopis véty podle textu

5. napi$ do tabulky skupiny obratlovci

6. nastiihej si pasek s zivoCichy a spravné ptitad do
tabulky

7. najdi zivoc€icha v atlase a napi$ do tabulky ¢asti jeho
téla

8. nakresli obrazek do tabulky

9. k bezobratlym zivo¢ichim najdi v atlase informace a
napis je do tabulky

CA Psani

1. pfecti si text, zorientuj se v ném a pak odpovéz na
otazky na kartach (ano — ne)

2. vyber si dvé zvifata a zapi§ o nich na pracovni list
vSechno, co ses dozvédél/a

3. nakresli jejich obrazek

CA
Matematika

1. vysttihni slovni Glohy o Zivo¢isich

2. nalep je na papir, napi$ zapis, vypocet i odpovéd’
. navrhni ohradu pro zvitata na své farme

. pouzij pravitko a tuzku

CA Ateliér

. vyber si jeden obrazek zZivocicha
. odpovéz si: je to ryba, ptak, plaz nebo savec?
. zivo¢icha namalyj dle predlohy tusi a popis ¢asti jeho

WN PPk W

téla
4. barvami domaluj pozadi

CA Pokusy a
objevy

1. vytvorte informacni plakat

2.vyhledejte vatlase informace ktomuto druhu
zivocichii

3. nakreslete jeho zastupce

4 napiste zakladni informace, popiste Casti téla, napiste,
¢im se zivi a kde se vSude vyskytuje
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Tab. 4: Centra aktivit ve tfidé B

Trida Téma Centrum Znéni ukold
Tiida B Zdravi, sport, 1. vymysli co nejvice slov, kterd souvisi s tématem
zima CA Cteni a | zdravi - nemoci
psani 2. vymysli co nejvice slov s tématem sport
3. vezmi si pracovni list a pracuj podle zadani
1. spolecné si zahrajte s kostkami hru Dobyvatelé
CA 2. vezmi si ucebnici, pracovni sesit a vypracuj cviceni
Matematika | 3. vezmi si domino a procviéuj zlomky
4. az bude$ mit hotovo, zahraj si s kamaradem Dobble
CA Veéda a | 1. pracuj s p. asistentkou Luckou
objevy 2. pracuj v pracovnim seSité
CA Ateliér 1. podle ptedlohy namaluj sn¢hulaka vodovymi barvami
Tab. 5: Centra aktivit ve t¥id¢ C
Trida Téma Centrum Znéni ukoli
Tiida C Nas kraj To je jizda!
1. pracujte vSichni s jednim pracovnim listem
CA Cteni 2. spolecné si jej prectete
3. spliite ukoly
4. tento kol by vam m¢l trvat 40 minut
Toulky Prahou
1.vyplite kazdy zvlast pracovni list se slovnimi lohami,
CA které vam zaroven predstavi Prahu
Matematika | 2. pti plnéni si mizete radit
3. na precteni pracovniho listu mate 5 minut, na plnéni
20 minut
Top kraj
1. navrhnéte a nakreslete sviij vlastni kraj
CA Ateliér 2. namalujte mapu, rozhodnéte, kterd pohoti, feky, mista,

mésta byste tam radi méli
3. vse zakreslete do mapy, zdivodnéte své rozhodnuti
4. na vyhotoveni mate 60 — 70 minut
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Tab. 6: Centra aktivit ve tfidé D

Trida

Téma

Centrum

Znéni ukolu

Ttida D

Morseova
abeceda

CA Psani

1. podle navodu napi$ kamaradovi vzkaz morseovkou
a dej mu ho vylustit
2. za tento ukol mizes ziskat 1 bod

CA Cteni

1. do Ferdova sesitu si nalepte morseovku a zkuste se ji
naucit
2. za tento ukol muzes ziskat 1 bod

CA Pocitani

1. pocitejte na PL s Ferdou Mravencem
2. hotovy list pak nalepte do Ferdova seSitu
3. za tento ukol muzes ziskat 1 bod

CA Pokusy a
objevy

1. prectéte si a spolecné vypracujte PL o méteni

2. zméefte, kolik cm ma vase rozpéti pazi a jaka je vase
vyska

3. zjisténé udaje zapiste do Ferdova seSitu

4. za tento ukol muzes ziskat 1 bod

CA Ateliér

l.libovolnou vytvarnou technikou ztvarnéte Ferdu
Mravence a dals$i postavy, které se v knizce objevuji
2. za tento ukol muizes ziskat 1 bod

Tab. 7: Tematické zaméfeni center

Subkategorie

Kody

Tematické zaméreni center

aktivita, jemna motorika, opakovani uciva,
psychomotorické tukoly, prace s ucebnicemi,
zaméfeni center, procviceni uciva, klidné
centrum, mezipfedméetové vztahy, charakteristika
center

Piiprava ukolu do center aktivit

piiprava pomucek, ukoly navic, zajimavost
ukoll, prace podle Sablony, vysvétleni ukola
krok za krokem, ptedstaveni ukoll, zaujeti
tématem,  motivace, divergentni  ulohy,
manipulaéni ¢innosti

VyuZziti didaktickych pomiicek

vyuziti interaktivni tabule, materiadlni podminky,
seSity, ucebnice, didaktické nasténky, atlasy,
encyklopedie, metr, pravitka, pracovni listy,
vytvarné pomucky

4. Kategorie: Interakce mezi pedagogem a Zaky

Zaci na 1. stupni maji obecné kladné vztahy se svymi uéiteli. Vzhledem k tomu,

Ze jsme provadéli vyzkum ve tfech tretich tfidach a jeden ve ¢tvrté tfid€, mohli jsme vidét

dobfe vybudované vztahy mezi uciteli a Zaky. Vnimali ucitele jako autoritu a zaroven jako

osobu, ktera je jim blizka. Ve skole 3, ktera je skolou soukromou, zaci pani ucitelce tykali

a oslovovali ji kiestnim jménem, dokonce zdrobnélinami jména. Stejné tak tykali i ostatnim
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panim ucitelkdm ve Skole. Pani ucitelku objimali, radi sedéli vedle ni. V této tfidé byla
vybudovana velmi divérna atmosféra mezi ucitelem a zadkem. Ve tiiddch A, B i D panim
ucitelkdm zaci vykali. VSechny pani ucitelky se snazily v§imat si vSech zaki ve tfid¢, dobie
znaly vlastnosti a individualni potieby kazdého z nich. Mély zajem o své zaky. Zaci se nebali
na cokoliv zeptat, nadSen¢ ukazovali své vytvory, sdélovali pani ucitelkdm osobni véci. Pani
ucitelky casto hladily zaky po vlasech, zaci se s nimi mohli obejmout.

Pti centrech aktivit ucitel zaujima roli tzv. facilitdtora. Vystupuje jako radce pro zaky.
Na zacatek vzdy pani ulitelky uvedly instrukce do center, poté zaky nechaly pracovat
samostatné. Celou dobu byly pfitomny ve tiid¢, kontrolovaly praci zakl: ,, Matéji, precti mi
otazku. Oprav si to. “ Odpovidaly na dotazy, pomahaly zaktim, kdyz si nevédé€li rady. Ve tiide
B, jako v jediné, se pani ucitelka ptimo zapojila do déni v centru. V centru matematiky pii hie
Dobyvatelé chybéla jedné zacce dvojice, proto s ni hrdla pani ucitelka. Pani ucitelka ze ttidy
B byla také jedina, ktera byla celou dobu pfitomna s détmi v jednom centru a poméhala jim
s ukoly. Zamétila se tak na individudlni praci zakt. V ostatnich Skolach pani ucitelky
pribézné sledovaly praci ve vSech centrech, ale nijak vyrazné nezasahovaly do prace zaka
a nefidily jejich uceni. Ve tiidé A si pani ucitelka sedla k centru ¢teni, pozorovala zaky, jak
pracuji. Radila jim, jak zlepsit praci a také s nimi zopakovala znalosti z tématu zivo¢ichové.

Pani ucitelky povzbuzovaly zaky v praci: ,, Premyslejte nad tim, urcité na néco
prijdete. “ Nékteti zaci nevédéli, jak pokracovat v praci ddle nebo méli svou ¢ast jiz hotovou
asedli si do lavice. Pani ucitelky tyto zaky povzbudily a poradily, jak by se mohli jesté
zapojit. Nakonec tak Zaci pfispéli k vétsi atraktivité vytvoru. Pro Zaky byla velmi dilezita
neustala motivace v praci. Nékdy se snaZzili zadané ukoly odbyt a mit je rychle hotové. Pani
ucitelka Alena reagovala takto: ,, Fando, ja na tebe budu asi zla. Precti si to po sobé znovu. *

Pani ucitelka Klara pti neshodé mezi zéky musela zasahnout: ,, Predstavte si, Ze na vds
taky nékdo nadava.“ Takovych situaci se ve vSech pozorovanich vyskytlo velmi malo. Pani
vyiesit. Za odvedenou praci je vzdy dostatecné chvalily: ,, Chvdlim skupinu cteni.* nebo
,,Jaké krasné vykresy jste dnes namalovaly! Vsem se to moc povedlo!
Ukoly by mély byt navrzené tak, aby zapojily viechny slozky mozku. Ukoly by mély byt
pro zaky atraktivni, zajimavé, mély by pfindSet nové zkuSenosti, metody a hlavné rozvijet
zakovy schopnosti a dovednosti. Ucitelé musi dobte znat své zaky a jejich potieby. Pfi naSem
vyzkumu jsme mohli vidét spoustu navrzenych ukolii. VSechna centra zaky bavila,

neobjevovaly se vyroky, ze se jim nechce do prace nebo ze tyto tkoly nechtéji délat. Spise
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naopak. Shrnutim muiize byt vyrok jednoho z zaki ze skoly A: ,, Chtél bych byt dnes ve Skole
do osmi do vecera, bavi mé to. "
Myslim si, ze vSechny pani ucitelky se snazily nejen o to piipravit zdkim zajimavou

vyuku, ale také mit kladny vztah se svymi zaky.

Tab. 8: Interakce mezi pedagogem a zaky

Subkategorie Kody
Vzijemna divéra individualni  prace = szaky,  povzbuzeni,
hodnoceni, prohlubovani znalosti,

individualizace, Zaci se SPU, slova chvaly,
volnost v hoding, oblibenost ucitele, duvérny

vztah
Problémové situace feSeni problému s pedagogem, neudrzeni kazné,
upozornéni na problémy, zklidnéni, uvédomeéni
Uloha utitele cile center, fidici prvek, diagnostika zakd,

pozorovani prace zakl, zajem o zaky, zapojeni
ucitelt do Cinnosti, fizeni center, kontrola center,
prebihani mezi centry, piehled o zacich, ucitel
jako radce, respekt k individualité zaki

5. Kategorie: Interakce mezi Zaky

Centra aktivit vzdy probihaji formou skupinové prace, kdy se zaci rozdéli do mensich
skupin po Ctyfech az péti lidech. Nekdy si urcuji slozeni skupin sami, nékdy losem nebo je
rozdé&li pani ugitelka. Zaci se uéi spolupracovat s kazdym ve t¥idé, respektovat se. Prvni véci,
kterou jsme mohli vypozorovat, bylo pravé vniméani zakl navzijem. V Zadné tiid€ se
neobjevil ndznak, Ze né¢kdo nechce s nékym spolupracovat, byt s nim ve skupince.

Skupinové prace je specifickou formou vyucovani, pfinasi do vyuky spoustu vyhod.
Pfi nasem pozorovani se ve tfidach objevovaly podobné vzorce interakce a komunikace mezi
zaky. Navzijem se velmi dobfe znali. Nebylo pro n& piekdzkou si rychle rozdélit role
ve skuping. VE&deli, kdo umi hezky psat, kreslit, kdo umi rychle vyhledavat informace, kdo
bude spolehlivé hlidat ¢asovy limit. Thned jsme vidéli, kdo z zakt je vudci typ. Po precteni
pisemnych instrukci se ve skupiné museli domluvit na planu prace. Zaci méli pouze uréity as
na splnéni tkold, ktery si také sami hlidali. Mohli se inspirovat vytvory ostatnich spoluzaki,
zvlasté v centru ateliér, nebo vymyslet sva vlastni feSeni ukoll. Ve ttidé D jsme zaznamenali
v centru ateliér velké ovlivnéni ve skupiné. Jedna Zakyné vybarvila omalovanku s Ferdou
Mravencem a poté dokreslila dalsi véci, stejné pak postupovali ostatni spoluzaci, ackoliv méli
praci rozmyslenou jinak, ale nechali se ovlivnit. Naopak ve tfidé A pracovaly v ateliéru dveé
zakyne, kazda méla jiz predem piipravené navrhy a vznikly dva odlisné vykresy. Stejné tak
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ve tfidé¢ C pracovala kazda skupinka podle sebe. Ve tfidé B Zaci malovali podle Sablony,
kterou jim vystavila na interaktivni tabuli pani ucitelka. V ostatnich centrech takové ovlivnéni
nenastalo. Jakmile se zaci domluvili na postupu, samostatné zacali pracovat. Byli ochotni si
navzajem pomahat, nebali se pozadat o pomoc spoluzaka, feSili spolu nové situace.
Napt. ve tfidé B zaci dostali za ukol v centru matematiky pfijit na vyfeSeni tzv. vystaviste.
Zkouseli razné moznosti, jak by tlohu mohli vyfesit a spolecné pak dosli k cili. Ve tfidé¢ D
v centru pokusy a objevy pii vypliiovani pracovniho listu zaznélo mezi zaky, ze kdyz si
navzajem vypomtizou, budou mit praci rychleji. Zaci ve viech tfidach mezi sebou dobie
komunikovali, navzajem si radili a ochotné si pij¢ovali véci navzajem.

V centrech aktivit zaci velmi radi pracuji. Jsou nadseni z této formy vyuky. Mohou se
ale také objevit neshody mezi zaky. Néktera nedorozuméni jsme také zaznamenali, ale
nejednalo se o Zadné velké rozepie. Aby se Zaci naucili spolu domluvit, musi pochopit, ze ne
vzdy bude celd skupinka pracovat podle navrhu jednoho ¢loveka, ktery se chce prosadit.
Takovou situaci jsme vidéli ve tiidé C, kdy jeden z zaka v centru ateliér chtél nakreslit do top
kraje své vlastni napady, které ale nesouznély s celkovym navrhem a planem. Tuto situaci
vytesili ostatni chlapci tak, Ze kus papiru odtrhli. Musela zde zasdhnout pani ucitelka, protoze
situaci nevyiesili spravnym zplisobem. Navzajem se pak omluvili. Domluvit se, jak bude
konecna prace vypadat a jak bude skupinka postupovat, bylo pro zaky v né¢kterych centrech
tézké, napt. vyroba plakatku o rybach ve tfidé A. Pani ucitelky vZdy nechaly Zaky konflikty
vyfesit mezi sebou a az poté zasdhly. Nékterym zakiim se béhem center nechtéla dodélavat
prace, odbihali od jedné prace k druhé, citili se unaveni: ,, Dokreslis to za mé? Ja uz jsem
unavena. “ Dotahnout vSak ukol do konce bylo pro né¢ motivaci a ve skupince se podporovali
navzajem. Dokazali se ocenovat mezi sebou: ,,Mds to moc hezké.” nebo ,,To je dobry
napad. “

V centrech ¢teni a psani a v centru matematiky vétSinou dostali Zaci za kol vyfesit
individualné tlohy na pracovnich listech. Mohli si pfi préci radit, 1 kdyz kazdy pracoval sam.
Ve tridé D se v ramci ¢teni ucili Morseovu abecedu. Nejprve se kazdy ucil sam, ale poté mezi
sebou navrhli, Ze se budou u¢it spole¢n&. Rikali si navzdjem znaky pro jednotlivd pismena
a zkousSeli se mezi sebou. Takto je uceni mnohem vice bavilo. Nejvice pohybové aktivni
centra ve viech tfidach byla centra véd a objevil. Zaci vyjadiovali radost z prace, ochotné si
pomahali s plnénim ukold, které vyZadovaly velkou miru spoluprace, rozuméli si mezi sebou
a dokézali se omluvit, kdyZ se néco nepodafilo.

Prace v centrech aktivit vedla zaky k rozvoji schopnosti, dovednosti. Cilem vzdélavani

je prave utvaret a rozvijet klicové kompetence. Skrze centra aktivit se zaci ucili volit spravné
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strategie uceni, vyhleddvat informace, feSit problémové ulohy, vzdjemné¢ komunikovat,
domluvit se na postupu prace. Uplatiiovali vlastni fantazii, logické uvazovani. Praci se vzdy
snazili dodélat do konce, centra vedla k vytrvalosti. VSechny schopnosti a dovednosti, které se

rozviji a utvaii v centrech aktivit, vyuziji poté v praktickém zivot¢.

Tab. 9: Interakce mezi zaky

Subkategorie Kady

Vnimani spoluzaki inspirace ostatnimi, ocefiovani hodnoty druhého,
dobra znalost vlastnosti spoluzaki, vzajemny
respekt, ovliviiovani ve skupiné

Spoluprace rozvrzeni Casu, prace se zajmem, slozeni skupiny
(heterogenni, homogenni), feSeni nové situace,
vzajemna  pomoc, naslouchéni, pozadani
0 pomoc, ochota pomoct, spoluprace, rozdéleni
roli ve skupin€é, myslet spolecné, planovani
prace, rady kamaradovi, spolecné uceni, moznost
poradit si

Neshody projeveni osobnosti a temperamentu, prosazeni
svych zajmi, moznosti feSeni problémd, spolecna
domluva, odbihani od prace

Neverbalni projevy haptika, o¢ni kontakt, mimika, gesta, tUnava,
lenost, ztrata soustfedénosti, projevy emoci,
radost z prace

Kli¢ové kompetence samostatné plnéni Ukoll, realizace vlastnich
napadd, osvojeni prace s netradi¢nimi metodami,
vyuziti netradi¢nich materiald, snaha veéci
dokon¢it, komunikativni dovednosti, dlraz
na praktickou dovednost, pfenos do praktického
zivota, logické uvazovani, uplatnéni fantazie,
projektovani vlastnich napadt, vyhledavani
informaci, vytrvalost, zdokonalovani, ucebni
strategie, vyjadfeni nazoru, sebehodnoceni,
vzajemna komunikace, nebat se zeptat, schopnost
vysvétlit zadani druhému, vyjadieni nazoru,
dodrzovat pravidla, udrZzovat své véci v poradku

a Cistoté

6. Kategorie: Organizace a atmosféra ve tridé
V kazdé skole m¢li jinou ¢asovou dotaci na centra. Jaky systém ucitelé maji, uvedeme
Vv analyze rozhovoru.
Ve tfidé A centra probihala ¢tvrtou a patou vyucovaci hodinu. Pfed témito hodinami se

zaci ucili triviu. Na zacatku center probéhla motivace formou vystavky vytvorl, které jiz
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v t&chto centrech vznikly. Zaci se tak mohli inspirovat pracemi svych spoluzaki. Nasledovalo
rozdéleni do center podle piedem daného rozpisu, ktery méla pani ucitelka u sebe. Zaci jiz
védeli, co se v kterém centru déla, proto pani uéitelka nevysvétlovala tkoly dopodrobna.
Vzdy si k sobé zavolala jednu skupinku a individualné s nimi zopakovala, co bude jejich
ukolem. Poptipad¢ je odkazala na spoluzéky: ,, Vite, co mate delat? Pokud ne, zeptejte se deti,
ucitelky. Na zacatek se pani ucitelka také zeptala na pravidlo ¢islo tfi a jeden zak odpoveédél:
., Kdyz néco nevime, zeptame se jednoho kamarada, kdyz ani on to nevi, zeptame se druhého
a az nakonec pani ucitelky. “ Poté jiz zaci pracovali samostatné.

Ve tfidé¢ B méli z4ci jiz predem piipravené pomucky od pani ucitelky. V centrech zaci
pracovali prvni dvé vyufovaci hodiny. Na zafatku hodiny neprobéhly zadné instrukce
K centrim, ziejmé Zaci ve€dé€li, jak maji postupovat. Pieetli si zadani na listeCku a zacali
pracovat. V podstaté jen jedno centrum pracovalo samostatné, protoze v dalSich centrech byla
pfitomna pani vychovatelka, pani asistentka a ve tfetim centru pani ucitelka, kterd ovSem
neustale odbihala k ostatnim centriim a kontrolovala praci zakd. Prvni hodina byla mnohem
rus$néjsi nez druha hodina.

Ve tfidé C dnes zacinali prezentaci mésicnich projektd, centra proto zacala
az V poloving tfeti hodiny a pokracovala do konce paté¢ vyucovaci hodiny. Béhem této doby
vSichni Zaci stihli vystiidat tii centra. Na zacatku center pani ucitelka zaky uklidnila: ,, Najdete
si vaSe mistecka, vysvétlim vam princip.” Zaci sami védéli, jak maji byt do skupinek
rozdéleni, mohli si vytvofit skupinku v piedeslych hodinach sami. V této jediné Skole byly

roowr

skupiny ¢ist¢ homogenni. Mohli jsme pozorovat, ze div¢i skupiny pracovaly mnohem klidnégji
Vv centrech. Pani ucitelka pfedstavila zaktim tkoly v jednotlivych centrech a vysvétlila jim, jak
budou postupovat pii vybéru centra. Nejprve se zaci domluvili, s Kterym centrem chtéji zacit,
poté si precetli pisemné instrukce a samostatné pracovali. Na kazdy kol méli vymezeny cas,
proto si jej sami museli hlidat. Pani ulitelka jim také postup prace napsala na tabuli.
Ptipomnéla pravidla: , Rozmyslete se, naplanujte si a uz zacnéte, at to stihnete.” Skupiny
byly celkem Ctyfi a centra tfi, proto v jednu chvili dvé skupinky pracovaly na stejném centru.
Ve tfidé D, stejné jako ve tfidé A, probihala centra az po vyuce trivia, tzn. tfeti hodinu.
dopis, ktery byl napsan za pomoci znakii Morseovy abecedy. Zaci se v ném dozvédéli, Ze je
dnes ¢ekaji centra. V reakci na to si vzali papirek se svou jmenovkou a umistili jej na tabuli

do policka k centru, ve kterém dnes chtéji pracovat. Kdo piisel diive do Skoly, mohl se diive
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rozhodnout, v kterém centru dnes bude pracovat. Jedinym limitem bylo, ze do kazdého centra
se mize zapsat nejvice pét zaki. Skupiny vznikaly spiSe ndhodné, Zaci se nedomlouvali mezi
sebou, kdo s kym chce byt. Morseova abeceda byla motivaénim prvkem pro centra. Zaci jsou
K praci také motivovani celoro¢ni hrou na motivy Ferdy Mravence. Maji zalozeny Ferdav
sesit, do kterého si vlepuji vSechny pracovni listy, na kterych v centrech pracovali. Nez zacala
samostatna prace zaku v jednotlivych centrech, sedli si vSichni na koberec do kruhu. Pani
ucitelka promitla na interaktivni tabuli zadani do center a vysvétlila, jaké ukoly zaky cekaji.
Zaroven se ptala déti, co se v kterém centru déla, nebot’ tato centra probéhla jiz predesly den.
Z4ci si tak mohli dédvat navzajem rady, jak postupovat v feseni ukold. Kazdé centrum mé své
dané misto, proto zaci hned védéli, kam se maji posadit a zacali samostatné pracovat.

| kdyZ maji vSechna centra své dané misto ve tiidé, pani ucitelky davaly zakiim
na vybér, kde chtéji pracovat. Nekteti zaci ztstali sedét v lavicich, néktefi si vzali praci
na koberec. Ve tfidé D pani ucitelka povolila zakiim pracovat na chodbé, kde méli vétsi klid.
Pani ucitelky davaly zakiim svobodu ve vybéru mista.

Pii této form& vyuky vznik4 ve tfidé¢ hluk. Ve tfidé A byla mira hluku nejmensi,
protoze zde bylo pfitomno jen dvanact déti. Ve tiidach B, C 1 D pani ucitelky upozoriiovaly
zaky Casto, aby se utiSili. Ve tfidé¢ C a D jsme mohli slySet podobnost v upozornéni na hluk.
Pani ucitelka Klara pouzila tuto vétu: ,, Prosim o piilmetrovy hlas.* Tuto vyzvu také napsala
na tabuli. Pani ugitelka Sarka upozornila jesté razantn&ji: ,, Prosim o ¢tvrtmetrovy hlas!* Ptali
jsme se na diivod, pro¢ se détem dava zrovna takovy pokyn. Pani uéitelka Sarka odpovédéla,
ze metodici z letni Skoly jim doporucili, aby pouzivali vyzvu o pouzivani metrového hlasu.
Pani ugitelce Sarce ale tato vzdalenost pfisla velka, proto si vétu upravila. Vsechny pani
ucitelky mély stanovenad tfidni pravidla se svymi zaky, tato pravidla vZdy visela na viditelném
misté ve tfide.

V pribéhu center aktivit Zaci pracovali na zadanych ukolech, pani ucitelky pribézné
kontrolovaly jednotliva centra, pomahaly zakim, kdyz si nevédéli rady. Ve tfidé A pani
ucitelka Alena obcas popohanéla zaky, aby stihli ukoly dokoncit v¢as. Na centra méli dvé
hodiny, o ptestdvce jim pani ucitelka fikala: ,, Odpocinte si, jo?“ Nektefi Zaci vSak
pokracovali 1 po prestdvce. Bez piestavky pokracovali v praci také ve tiidé C. Jelikoz zde Zaci
nestihali, pani uCitelka se s nimi domluvila, Ze dnes pfestavku vynechaji. Ve Skole B a D zaci
prestavku méli, jelikoz v centrech pracovali pouze jednu hodinu.

Jestlize Zzaci dokoncili n¢jaky kol dfive, pani ulitelky zadavaly postupné dalsi ukoly.
Vsechny pani ucitelky mély do zasoby ptipraveny spousty tikold. Pani ucitelka Jana vyuzivala

hlavné pomucek, kterych je ve tfidé malo a nemuze je pouzivat se vS§emi najednou, napt. hra
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Dobble, pomicka Logico Piccolo. Pani ucitelka Alena si k sobé volala zaky, kteti méli jiz
praci hotovou a vysvétlila jim dalsi ukoly. Vzdy stadilo vysvétlit zadani ukolu jednomu
Cloveéku z centra, poté si jiz zaci predavali instrukce mezi sebou. Pani ucitelka je k tomu
i sama nabadala: ,, Kildrko, pomiizes Anetce? Vysvetli ji dalsi ikol.“ Ke konci hodiny také
nékteré zakyné pomahali s tfidni vyzdobou. Pani ucitelka Klara nevyuzila zadné dalsi ukoly,
protoze vétSina zakl nakonec dotvéaiela top kraj v centru ateliér, kde méli stale co vymyslet.
Pani uditelka Sarka vyuzila didaktickych pomticek do &estiny pro opakovani psani tvrdého
a m¢kkého i/y po obojetnych souhlaskach. Tim, ze pro rychlejsi zaky byla hned piipravena
dalsi aktivita, nevznikaly v jednotlivych tfidach zadné prostoje. Pani ucitelky dobie znaly své
zaky, dokazaly odhadnout, které tikoly zaci zvladnout. Dokdzaly pomoct tém, ktefi potiebuji
individudlni praci a vétsi péci. Pro nadangj$i zdky mély pfipravené zajimavé ukoly, které
muzou dale rozvijet mysleni zaka.

Ve tfidé A si vSechny vytvory z center polozili na koberec, aby se navzajem mohli
podivat na vytvory svych spoluzéki. Ve tfidé B si po splnéni ukolli pracovni listy ulozili
do slozek a uklizeli si kolem svého mista. Ve tfidé C pracovni listy odevzdali pani ucitelce
a vykresy srolovali a ulozili na pozdé¢j$i dod€lani. Ve tfidé D maji specidlni Ferdav sesit,
do kterého si zaci vlepuji vSechny pracovni listy, které vytesili béhem center aktivit. Za kazdy
ukol ziskavaji urcity pocet bodl. Do seSitu si také piSou vlastni sebehodnoceni a pani uditelka
Sarka jim po¢ita body a také pise hodnoceni kazdému ditéti do jeho sesitu.

Soucasti center aktivit je 1 hodnoceni celé prace. Reflexi jsme mohli pozorovat vSak
jenom ve tiidé D, kdy pani uéitelka Sarka vénovala hodnoticimu kruhu &ast &tvrté vyudovaci
hodiny. Pfed hodnocenim zéky uklidnila, vSichni sedéli v lavicich: ,, Poloz si hlavu na stiil,
promitni si v hlave, co jsi dnes stihl udeélat, zkus ohodnotit svoji praci.“ Ve tfidé v tuto chvili
bylo ticho, nebyl ¢as na dotazovani. Po péti minutach pani ulitelka dala prostor Zaktim, ktefi
si jeSté chtéli v centrech néco dodélat, ostatni si sedli na koberec. Pani ucitelka se ptala Zakd,
zda bylo néco pro né té€zke, co se jim libilo, jak by celkové ohodnotili svoji praci. Kdo chtél
mluvit, zvedl ruku, ostatni naslouchali. Ve tfidé A probiha hodnoceni az po ukonceni celého
tematického bloku. Pani ucitelka Alena uvedla, ze nevyhodou je, Ze uz si Zaci nemusi v§echno
pamatovat. Tomuto hodnoceni zaroven ale vyclenuje celou vyu€ovaci hodinu. Ve tfidé B také
nebyl ¢as na hodnoceni, pani ucitelka na zavér jen zaky chvalila. Ve tfidé¢ C v tento den zaci
nestihli zhodnotit svou praci, protoze se protdhlo ranni prezentovani meési¢nich projekti.
Hodnotit centra aktivit budou az dal$i den. V kazdé¢ vyucovaci hodin€ zhodnoti jedno
centrum. Pani ucitelka Kléra je upozornila na to, Ze budou hodnotit, jak se jim prace povedla,

MV

jak se jim ve skupince pracovalo a co by chtéli pro piisté zlepsit.
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Centra aktivit jsou konstruktivisticky zaméfenou vyukou, vychdzi z tfifazového
modelu uéeni E — U — R, ktery jsme popsali v teoretické c¢asti. Samotnym centrim
predchazela evokace, poté uvédoméni a nakonec reflexe. VSechny pani ucitelky tuto strukturu

Vv centrech maji zavedenou, 1 kdyZ jsme nemohli vSechny Casti vysledovat.

Tab. 10: Organizace ve tiidé

Subkategorie Kady

Struktura vyucovaciho procesu motivace, zadani instrukci, pribéh vyucovaciho
celku, kritéria hodnoceni, Casovy limit

Vnéjsi organizace tvorba skupin, vybér mista pro praci, instrukce,
udrzovani poradku, vyména center, postup podle
instrukci, organizace prace, hlidani ¢asu, postup
na tabuli, dodrZzovani pravidel, pisemné zadani
ukolti, pfipomenuti pravidel, nedostatek Ccasu,
uschova vytvofenych praci, rozmisténi center,
pohybova aktivita, zapis do seSitu, dodélavani,
svoboda volby, moznost vybéru centra, tfidni
pravidla, mira hluku ve t¥id¢, utulnost prostiedi,
klid, zamysleni

2.5.2 Rozhovor

1.  Kategorie: ZkuSenosti programem ZaS

Vsechny pani ucitelky maji docela kratkou zkuSenost s realizaci tohoto programu
v praxi. Pani u¢itelka Alena ué¢i timto zptisobem &tvrtym rokem, pani ugitelka Klara i Sarka
tietim rokem a nejdel$i praxi stimto programem ma pani ucitelka Jana, ktera s prvky
programu pracuje jiZ patnact let.

Predtim, neZ zacaly naSe respondentky vyucovat sprvky programu ZaS, ucily
na béznych Skolach. Pani ucitelka Alena dfive pracovala jako specialni pedagog. S touto
aprobaci mohla ucit také v matetské Skole, ktera funguje na principech ZaS a uci zde jedna
z lektorek ZaS pro matetské Skoly. Pfed tfemi lety pfesla na zakladni Skolu, kde mohla
pokracovat v uceni se ZaS. Kdyz jesté pracovala v matetské Skole, absolvovala seminat Den
ve Skolce ZaS, v ramci zakladni Skoly se zucastnila tydenni letni $koly v Praze a naposledy
v fijnu byla na dvoudennim seminafi ZaS, ktery se tykal role planovani a systémi piiprav.
Pani ucitelka Jana ucila na bézné Skole, na které se pted patnacti lety zacalo s vyukou ZaS.
Pted patnacti a deseti lety také absolvovala letni Skolu v Plzni. ,, 4 celkové mame porad néjaké

Skoleni, seminadre.” Pani ucitelka Klara ma za sebou dlouhou praxi na plnoorganizované
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méstské Skole. Pred tfemi lety zacCala ucit na soukromé Skole, kterd aplikuje program ZaS.
Teprve po prvnim roce praxe na této Skole se o prazdninach zcastnila letni Skoly a uvadi,
7e kdyz uéitelé cht&ji nékam vyjet, mtizou kdykoliv navitivit dalsi kurzy. Pani uditelka Sarka
se seznamila s programem ZaS na Skolenich hned po vystudovani fakulty, ale k vyucovani
V tomto programu se dostala teprve pied tfemi lety. U¢ila na klasické zakladni Skole, poté na
Skole sdaltonskym programem. Pranim rodici na daltonské skole bylo oteviit tridy
i s programem ZaS. Jednu z téchto tiid vyuéuje i pani uéitelka Sarka. Pred tiemi lety
absolvovala letni $kolu a také se byla podivat na dvou Skolach v Brn¢, které jsou modelovymi
Skoly ZaS. ,,Jinak mdame tu moznost vyuzit a jet, kdyz chceme. *

Vidime, Ze vSechny respondentky navstivily letni Skoly a neustale se vzdélavaji
ve svém oboru. VSechny pani ucitelky odpoveédély, Ze vedeni Skoly jim dava piileZitosti

k inovaci vyuky a pokud chté&ji, miizou navstévovat riizné kurzy a seminafe.

Tab. 11: Zkusenosti s programem ZaS

Subkategorie Kody
Praxe v programu ZasS piedchozi praxe
Absolvované kurzy ucast na Skoleni, obohaceni z kurzli a seminait

2. Kategorie: Casova dotace na centra aktivit

Zde se odpoveédi mirné lisily. Nikde v metodice programu neni dano, jak ¢asto maji
pedagogové zatazovat centra aktivit do vyucovani.

Striktn€ urceny den na vyuku center ma jenom pani ucitelka Klara, kterd realizuje
centra kazdy ctvrtek, protoze je to jediny den, kdy je s zaky vSech pét vyucovacich hodin.
Za tento den se vystiidaji vSichni Zaci ve vSech centrech, kterd pro né pani ucitelka pfipravi.
Centra probihaji vétSinou tteti az patou hodinu. ,,Je to jediny den, kdy mame blok péti hodin
V kuse, takZe to mam tak pékné napasované.” Pani ugitelka Sarka a Alena zafazuji centra
podle potieby, jak jim to vyjde. Pani uditelka Alena si uréuje téma, kterému se v centrech
vénuje podle potieby dva az tii tydny. Na kazdé téma ma pfipraveno pét center a béhem téch
dvou az tii tydni realizuje pét dnii v centrech. Zaci se tedy v jeden den vénuji jen jednomu
centru. Pani uditelka Sarka také vytvaii centra na jedno téma, snaZi se o integrovanou
tematickou vyuku. Rik4, Ze na centra potfebuje Sest dni. Vzdy na jedno téma piipravuje pét
center. Preferuje stejny systém jako pani ucitelka Alena s tim rozdilem, ze Sesty den si
nechavéa do zasoby, kdyby Zaci potfebovali den na dodélani prace v jednotlivych centrech.

Téchto Sest dni v centrech ji vychazi do periody ctrnacti dnd. ,, Tento tyden jsme byli
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V centrech podruhé a pristi tyden to vlastne bude trikrat, tak aby se to do téch ctrnacti dnii
veslo.“ Pani ucitelka Jana realizuje centra vzdy dvakrat za tyden. Kazdy tyden maji Ctyti
hodiny. Zaci vystiidaji za jeden den dvé centra a dal$i den se uéi v dalsich dvou centrech.
Takto se béhem dvou dnil vystiidaji vSichni zaci ve Ctyfech centrech. Také ale uvadi: ,, V té
pocetné tridé bych méla radéji pet center aktivit a byly by ty skupinky méné pocetné,
to znamena pét hodin, ale rozvrhove uz bych to nedala. *

Pocet center se tedy li§i u jednotlivych pani ugitelek. Pani uéitelka Sarka a Alena maji
vzdy pét center, pani ucitelka Jana vzdy Ctyfi centra a pani ucitelka Klara podle potfeby. Také
casova dotace na centra je odliSna na riznych skolach. Spole¢nym prvkem je, ze vSichni Zaci
musi za urcity Cas vystiidat vSechna centra. Nekteré respondentky by preferovaly jiny systém
center, ale ¢asovy plan a rozvrh jim to nedovoluje.

Soucasti center je 1 hodnoceni a zpétna vazba jak od uciteldl, tak od Zakh navzajem.

3. Kategorie: Vyhody a nevyhody center aktivit

V této kategorii vzniklo nejvice kodu. Vétsina kodi sméfuje k zavéru, ze centra aktivit
a program ZaS rozviji Zaka, nabizi mu pfilezitosti k jeho rozvoji. Pani uclitelky dokazaly
vyjmenovat spoustu vyhod, at’ uz se jednalo o centra aktivit ¢i celkové o program ZaS. Kdyz
mély mluvit o nevyhodé center, vSechny se shodly na tfech nevyhodach, a to: ¢asova
naro¢nost, hluk ve tiid¢ a kontakt se socialné vylouenymi zaky. Pani ucitelka Alena otazku
na nevyhody komentuje takto: ,, Tak nevyhoda je ta narocnost, jak jsem rikala a jinak v tom
spatiuju samé vyhody pro deti. “ Pani ucitelka Jana odpovida téméf shodné: ,, No za mé jsou
tam jenom vyhody, jedina nevyhoda je pro mé casova narocnost. “ Podobnou odpovéd’ rozviji
pani ucitelka Klara: ,, Leda snad to, Ze je to narocné na pripravu pro mé a nékdy se ty centra
vyvinou trosicku jinak, nez jsem méla ja v planu. “ Pani uditelka Sarka mluvi i o jedné mozné
nevyhodé pro zaky: ,, Moznd takova mald nevyhoda je, Ze deéti, které potrebuji jako k uceni
klid, tak zZe vidycky néjaka mira hluku tam je a ¢lovek si jako musi urcit s tou tridou, co jesté
ano, co uz ne.” Pani ucitelka Klara jeSté na konci rozhovoru dodava, Ze n€kdy muize byt
do kolektivu, ostatni zaci ho nechtéji ve skuping, nechtéji s nim spolupracovat. Nekdy se
ovSem nevyhoda prace stimto zdkem zméni ve vyhodu, kdy ostatni ve skupince zjisti,
Ze | tento zak ma schopnosti, které jim mohou pomoci k dosazeni cile.

K tomu, aby vyuka v centrech aktivit byla Usp&$na, musi byt pro zaky zajimava.
Centra aktivit jsou pro n¢ zdrojem zabavy, uceni berou spiSe jako hru a zabavu. ,, ...berou jako

hru ten den a ani si moznd neuvédomujou, Ze se uci, jo? ““ vysvétluje pani ucitelka Klara. Zaci
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pracuji vzdy ve skuping. Skupinova prace je pro vétSinu zaku ptitazlivéjsi nez frontalni vyuka.
V centrech aktivit se Casto objevuji tikoly zajimavé, s nadstandardnimi informacemi, pracuji
taktéz s netradicnimi metodami. Mohou vyuzivat didaktickych pomitcek, které nejsou
k dispozici pro celou tfidu. Pani ucitelka Alena tika: ,, Myslim si, Ze vétsina tretdkii nezvladne
pracovat s atlasem, s odbornym textem, nevi, co to je metoda IN.S.E.R.T., a to ty déti uz se
tady s tim setkdvaji a potom je pro né jednodussi psat psané texty.

Jednu subkategorii této kategorie jsme nazvali jako rozvoj schopnosti a dovednosti,
nebot’ kédy, které ndm vznikly z odpovédi respondentii, sméfovaly hlavné k této oblasti
rozvoje u zakl. Pani ucitelka Alena vyjmenovala seznam téchto vyhod: ,,...jinak vtom
spatiuju samé vyhody pro deti — rozvoj samostatnosti, rozvoj premysleni, rozvoj spoluprdce,
komunikace, umét se zeptat, nebdt se zeptat.“ Pani ugitelka Sarka a Klara na prvnim misté
zmifiuji spolupraci. Pani ugitelka Sarka ¥ika: ,, Tak ty vphody wrcité jsou v tom, Ze to je
skupinova prace, takze se potrebuji domluvit, potrebuji si zvolit, jak to v té skupiné bude, coz
je do zivota uplné super, je to takova priprava na zivot.* Pani ucitelka Klara odpovida
obdobné: ,, Tak vyhody, to je to prohlubovaini téch kooperativnich schopnosti,... " Z4ci se
Vv centrech setkavaji s tzv. problémovymi lohami. Neziskdvaji ndvod, jak maji situaci vyfesit,
ale problém musi vyfesit samostatné ve skuping. Zaky to vede k vytrvalosti v praci.

Pani ucitelka Alena porovnava praci v centrech s klasickou vyukou: ,, ...nemd tam tolik
cinnosti zamérenych na samostatnost téch deti, na pracovitost, na to, aby samy premyslely, co
a jak udélat. Ne jenom jakozZe maji néco splnit, ale i to jak.” Ve skupin€ se Zaci navzajem
motivuji a nevzdavaji ukoly tak snadno, jako kdyz pracuji sami. Pani ucitelka Kldra ma tuto
zkusenost: ,, ...co mi prijde hodné dulezité to, Ze fakt ten problém, ktery je, nereknou, ze ja si
S tim nevim rady, ale jako pomdhaji si navzdjem, takze to jako dotahovat do konce, Ze moznad
sam by od toho utek, ale kdyz je jich vic, tak se snaZi to vyresit. “ Zaci se spolu musi domluvit
na pracovnim postupu, podilet se na spolené praci, komunikovat mezi sebou. Zaci si musi
navzajem ve skupiné naslouchat, respektovat nazor ostatnich. V této chvili se Casto projevi
temperament ditéte.

Pti centrech aktivit ucitel vystupuje pouze jako facilitator. Instrukce pisemné zadava,
zaci se ale mohou kdykoliv zeptat, pokud se vyskytnou nejasnosti. Umét se zeptat, nebat se
zeptat pomaha také k rozvoji komunikac¢nich dovednosti. Dal$im ukolem Zaku je i rozvrzeni
Casu na praci a hlidani ¢asu. Skupiny muzou pracovat individualné svym tempem, zaroven by
ale praci mély splnit v€as. Dalsi vyhodou pro Zaky je procvi¢eni a upevnéni uciva jinym
zptisobem. Do center aktivit jsou zafazeny manipulacni tkoly, z center vétSinou vznikne

hotovy vyrobek. Stim souvisi dostatednd vybavenost center. Zaci si pomiicky
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podle pisemnych instrukci chystaji sami. Cim jsou star§i, tim jsou Zaci samostatngjsi. Jestlize
maji zaci tkol hotovy, mohou si také cokoliv dalsiho puj¢it z centra a prohlubovat své
védomosti. Po dokonceni celého bloku center aktivit ndsleduje hodnoceni, kdy zaci
predstavuji své projekty. Skupina odprezentuje svou praci. Zaci se uéi mluvit pied celou
tiidou, vyjadfit se tak, aby ostatni pochopili obsah sdéleni. Zaroven si navzajem naslouchat
a umét ocenit jeden druhého.

Jako piinos prace v centrech aktivit povazuji ucitelé¢ individudlni préci. Jelikoz Zaci
pracuji samostatn¢ podle zadani, ucitel ma ¢as vénovat se mensi skupin¢ zaka. Pani ucitelka
Jana povazuje tuto vyhodu za nejvétsi piinos center: ,,...tak jsem treba ve skupince
S matematikou a tam zjistim vilastne, v cem maji problém, nebo protoze berem Hejného
metodu, tak treba maji vetsi mozZnost se tam projevit s témi ndpady, protoze v téch
Sestadvaceti mam tieba Sest vybornych matikaru a oni valcujou ty ostatni, jo v napadech

¢

avitom.’

Celkov¢ by se tato kategorie dala shrnout nejdilezitéjSimi strategiemi programu ZaS,
které uvedly pani ucitelky. Za celou kategorii bychom urcité¢ vyzdvihli spolupraci. Pojem
spoluprace se v odpovédich objevoval nejcastéji. S timto terminem souvisi pojem domluva.
Aby skupinova prace fungovala, zaci se musi mezi sebou umét domluvit. Musi byt
samostatni. KdyZ si neumi poradit, at’ se neboji zeptat. Prace v centrech by méla mit ptesah
do praktického zivota. Ucitelé véFi, ze skrze centra se zaci mohou lépe pfipravit na jejich
budouci Zivot. Pani ulitelka Alena shrnuje: ,Ja si myslim, Ze diileZité je, aby deti byly
pripravené do Zivota takovyma téma zdakladnima vécma. “ Nakonec dodava: ,, Pro mé je
dulezité, ze to ty deti bavi.” Pani ucitelka Alena uvadi, Ze je dulezité udrZzovat zaky stale
ve stfehu, pozornosti. Neustale pro né¢ vymyslet zajimavé véci, aby do Skoly chodili radi.
Nadsenost Zzaki z center vidi 1 pani ucitelka Klara: ,,Je pravda, Ze se vidycky nejvice tési
na ctvrtek...jo jako fakt, oni to maji radi no.“ Oproti vyuce na bézné Skole pani ucitelka Klara
uvadi: ,,Jako urcité ta prace i pro mne je zabavnéjsi, je videét i na deétech, ze jsou schopni
spolupracovat, jsou schopni spolecné hledat reSeni, jsou schopni se domluvit na néjakém
FeSeni, protozZe jsou zvykli pracovat na spolecném problému a co vidim jako hodné, Ze ty
décka jsou ve srovnani tieba s tou klasikou vic jako takovi, prosté zvykli resit néjaky problem
a dodelat ho do konce.* VSechny schopnosti a dovednosti potiebné pro Zivot program ZaS

podle pani ucitelky Aleny rozviji, to je jeho nejvetsi vyhoda.
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Tab. 12: Vyhody a nevyhody center aktivit

Subkategorie Kady

Rozvoj schopnosti a dovednosti feSeni problémi, vytrvalost v plnéni ukold,
prohlubovani  kooperativnich  schopnosti,
prezentani schopnosti, umét se vyjadrit,
samostatnd prace se zdroji, ohleduplnost,
respekt k druhému, rozvoj manipulacnich
schopnosti, samostatné mysleni, pracovitost,
schopnost vyhledavat informace,
komunikativni dovednosti, umét se ocenit

Pritazlivost vyuky centra jako zabava, nadstandardni informace,
netradiéni metody, nadSeni zaki, skupinova
prace, vyuziti didaktickych pomticek, zajem
déti o centra, prilezitost

Nevyhody ¢asova naroc¢nost, mira hluku, socialné slabsi
zaci
NejdileZit&jsi strategie ptenos do praktického zivota, poradit si v

nov¢é situaci, umét se zeptat, spoluprace,
rozvrzeni Casu, respektovani individuality,
projeveni temperamentu, samostatnost zakd,
bourani piedsudkd o lidech, prosazeni
slabsich zaka, program, ktery dité rozviji

4.  Kategorie: Piiprava uditele

Na otazku kolik ¢asu zabira ptiprava vyuky v centrech aktivit, jsme se setkali se
stejnou odpovédi u vSech dotazovanych. Pani ulitelky shodné odpovédély, Ze ptiprava center
aktivit jim trva vymyslet mnohem del§i dobu nez na klasickou vyuku a ta ptiprava je hodné
naro¢na. Pani ucitelka Alena k porovnani s klasickymi ptipravami uvadi: ,, K tomuto se musim
bézné chystat na béznou vyuku, klasické pripravy ucitelské, tak ty centra jsou hodné narocnad
na pripravu. ““ Pani ulitelka Jana, ktera ma zkuSenost s timto programem patnact let a mohli
bychom u ni ptfedpokladat jiz zabéhnuty systém v této formé prace, tika: ,, No uprimné, ja
jsem si myslela, Ze kdyz uz to ucim tolik roku, Ze budu cerpat z téch predchozich a mam pocit,
Ze vzdycky zjistim, Ze jsem s détma treba trosku jinde v tom ucivu v té chvili, nebo Ze ta trida
potiebuje néco jiného, takze bych rekla, ze si viastné skoro vzdycky délam nové ty pripravy.
Pani ucitelka Jana si pfipravuje centra aktivit hodinu a pil az dv€ hodiny, pani ucitelka Alena
zmifuje, ze dva dny pfemysli nad ukoly a nad zaddnim, aby jej Zaci pochopili. Pani ucitelce
Klafe dnes trva piiprava hodinu az dvé hodiny, ale kdyZ s programem ZaS zacinala pted tfemi

lety, pfiprava ji zabrala celé¢ odpoledne az do pualnoci. ,, No tak samotné vymysleni a sepsani
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tak tri hodiny urcite. Ale to uz predtim to mam jakoze ten tyden v hlave, Ze uz o tom
premyslim*, odpovida pani uéitelka Sarka.

Vsechny pani ucitelky se snazi o integrovanou tematickou vyuku. VéEtSinou maji
centra tematicka, sméfujici k jednomu tématu. Pani u¢itelka Sarka v piipravé postupuje tak,
ze si zvoli jedno téma a poté si vytvoii myslenkovou mapu, do které vepiSe vse, cO ji
k danému tématu napada. Pfemysli, jak by se dané téma mohlo promitnout do vSech piedméti
Vv centrech nebo jak by mohla vyuzit pomoci od rodict. K inspiraci pani ucitelky vyuzivaji
internet nebo vybiraji ukoly z ucebnic, pracovnich sesitl. Internet vnimaji pani ucitelky jako
velkého pomocnika, ktery usnadiiuje piipravu. VéEtSina témat do center vychédzi z uciva
prvouky, prirodovédy, vlastivédy. Pani ucitelka Alena fikd, Ze témata z prvouky zaky nejvic
zajimaji. Zaci ji zaroven pomaéhaji témata vymyslet: , Nejedeme podle ucebnice, ale
na zacdtku roku si seradime témata podle toho, co se détem nejvice libi, oni hlasuji, takze ted
Jjsme méli téma Zivocichové, kteri jsou v ucebnici nékdy az ke konci roku, takze podle toho
pracujeme tak, aby to ty déti bavilo.“ Pani u¢itelka Sarka také piemyslela o moznosti
naplanovat témata spole¢né s détmi naptiklad na konci roku, kdy se zakl zeptd, co by je dalsi
rok zajimalo, o této moznosti slySela na letni Skole. AvSak zatim si témata planuje sama, kvili
tomu, ze si tento program stale osahava. Pani ucitelka Klara tiké, ze nejdulezitéjsi je vybrat
téma, které n¢kdy navrhnou i samotni zaci. Téma pak propoji do vSech predméti a poté
premysli, jaké konkrétni ukoly do center vymysli. Pfedtim, nez absolvovala letni $kolu,
pfipravit Gkoly do center bylo pro ni naro¢né. Na letni $kole se dozvédéla, ze tikoly nemusi
byt vzdy propracované do posledniho kroku, Ze lepsi jsou tkoly vice oteviené. Ukoly by mély
byt navrZené tak, aby Zaky co nejvice rozvijely.

K dobré ptipraveé ucitelim muize poslouzit Gardnerova teorie multietné inteligence.
Pani ucitelka Jana jasn€ vyjadfila, Ze tuto teorii nepouziva. Pani ucitelka Alena odpovida:
ucitelka Klara si uvédomuje, ze kazdé dit€ je jiné a je dobré na to myslet pfi pldnovani: ,, ...ale
priznam se, Ze ne vidycky je to pro mé kritérium, které jako sestavuje, které je diilezité
prFi sestavovani...ale jako jo, snazim se, aby tam byly zapojené vSechny ty slozky.* Pani
ucitelka Sarka o této teorii vi, snaZi se pfi piipravé myslet na to, aby vSechny slozky byly
zahrnuty: ,, Ale Ze bych to uplné na tom stavéla, tak to takhle propracované jesté ne.  Je vidét,
ze opctovné Skoleni a absolvovani kurzi méa vyznam. Lektofi programu ZaS maji jasné dané
principy, na kterych stavi. Pani ucitelky se pii planovani musi drzet také RVP ZV, kde jsou
dané oc¢ekavané vystupy. Tyto vystupy se daji plnit i skrze centra. Pro ucitele neni zadvazné,

jestli udé€laji vSechna cviCeni v ucebnicich a pracovnich seSitech, ale zda Zzaky dovedou
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k ocekavanym vystuptim. Jestlize tedy pedagogové vyuzivaji centra aktivit, musi k tomu volit
adekvatni mnoZstvi uéebnic. Pani u¢itelka Sarka fika: ,, Protoze jestli budu jako prvni dvé
hodiny délat trivium, jako cesky jazyk a matematiku a dalsi ty dve hodiny denne bych délala
vSechna centra, tak treba je mi jasné, Ze nemiizu, tieba Kdyz bych méla pracovni sesit

do prvouky, tak to nemiizu za ten rok ho udelat.

Tab. 13: Ptiprava ucitele

Subkategorie Kody

Integrovana tematicka vyuka predméty v centrech, tematické zaméfeni center,
témata z prvouky, planovani prace s détmi,
myslenkova mapa, inspirace pro uditele,
procviceni, provéteni

Navaznost na RVP ZV zavazujici vystupy, zpracovavani novych pfiprav,
splnéni ocekavanych vystupli skrze centra,
sméfovat k cili, implementace do bézné vyuky

Individualni pFistup tvorba tloh, neustalé zapojovani do cinnosti,
riznorodost hodnoceni, potieby zakid, vyuziti
slozek Gardnerovy teorie

Casova narocénost naroky na ucitele

5. Kategorie: Organizace ve ti'idé

Otazky na usporddani tfidy a organizaci ve tfidé byly spiSe pro upiesnéni
k pozorovanému. Béhem pozorovani jsme zjistili mnohem vice o organizaénich zalezitostech.

Pani ucitelky uvedly, ze tftida musi byt pro déti bezpe¢nym prosttedim, ve kterém vi,
kde co najdou. Pani uéitelka Sarka si chvali, Ze nemusi stdle odpovidat na otazky typu: ,,MiiZu
si vzit papir? Miizu si vzit tuzku? “ Centra aktivit probihaji formou skupinové prace, tudiz
prostor tiidy je rozdélen do pracovnich koutkid. Kazdy pracovni koutek mé své vybaveni.
Vyhodou je, Ze neni potfeba mit didaktickou pomuicku pro kazdého, ale praveé ve skupinové
praci miizeme vyuzit netradi¢nich pomticek, kterych je ve skole pouze malé¢ mnozstvi. Kazda
skupina pracuje u jednoho stolecku. V jednu chvili se vyucuje vice pfedmétl, nejéastéji Ctyfi
az pét pfedméth naraz. Jestlize nékdy vlivem okolnosti dojde ke zméné reZimu a centra se

¢

nekonaji ,, ...tak jsou jakoby nasStvani, smutni, Ze nebudou centra*, popisuje pani ucitelka
Kléra. Pani ucitelka Alena odpovidd podobné¢: ,, V momenté, kdy to neni nékdy nahodou, tak
Jjsou uplné v Soku proc, co se déje. *

Jelikoz centra aktivit vyzaduji skupinovou praci, zaci se musi do skupin rozdélit. Pani
ucitelka Alena nechava zaky rozdélit podle toho, jak chtéji, poté si je zapiSe k sobé do tabulky

a Vv této skupince zustavaji po dobu, kdy trvé jeden integrovany blok center. ,, 4 oni podle toho
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i sedi v lavicich, takze vlastné v téch centrech, takze viastné kdyz prijdou prvni den do centra,
jako by, Ze mame centra, tak sedi néjak a kdyz mame druhy den centra, tak uz sedi v jiné
lavici umisténé podle téch center.” Pani uéitelka Jana a Sarka také nechavaji volbu skupin
na zacich. Pani ucitelka Klara se snazi skupiny stiidat. Nékdy nechava volbu na zacich
anekdy vyuziva nahodu losu: ,,...jd se to snazim stridat, protoze nekdy vim, Ze nekteré
skupinky moc nefunguji, ze se to pak zvrhne v to, Ze zrovna ti radi malujou, tak prosté
malujou, a pak uz se nevrhnou na nic jiného, takze mame, jako velmi casto délame tieba los
nahodny. “ Tento systém odivodiuje s timto vysvétlenim: ,, To, Ze treba dostanou clovéka,
kterého by si normdalné nevybrali, a pak najednou zjisti — j0, S tim to bylo v pohodé. ©“ Mize se
ale stat situace, ze si zaci vylosuji do skupiny clovéka, se kterym byt nechtéji a vznikaji
konflikty. Pak Zaci musi citit bezpe¢i v komunitnim kruhu, kde si v§e mohou mezi sebou
vytikat. Pani ucitelka Klara je timto zptisobem pfipravuje na prakticky zivot: ,, V prdci budete
pracovat s lidma i s kteryma se vam nepracuje dobre a je to o tom, zZe se to prosté musim
naucit a dat zpatky tomu clovéku zpétnou vazbu, treba proc jste S nim nechtéli pracovat, aby
I on mél moznost se spravit a zlepsit, aby ho jako pristé chtéli do té skupinky.

Co se dale tyce organizace ve tiidé béhem center aktivit, skupina si mezi sebou musi
rozdélit role. Zde se projevuje temperament jednotlivych Zaki. Zaci s viidcovskymi sklony se
ujimaji vedeni skupinky, urcuji role jednotlivych zaka ve skupiné. Dale si zaci musi peclivé
ptecist pisemné zadani tkold, dobfe si rozvrhnout ¢as a hlidat si ¢as pro ukoly vymezeny.
Vsechny pani ucitelky zadavaji instrukce do center pisemné. Pani ucitelka Alena zakim
instrukce polozi na sttil do center, kde si zadani prectou, pokud jej pochopi, pracuji, pokud ne,
muzou se jit zeptat nebo jim pani ucitelka vysvétli zadani na koberci. Pani ucitelka Klara ma
vzdy pfichystané slozky s klipem, kdy kazdy klip pfedstavuje jedno centrum a zadani putuje
po zacich v lavicich nebo je umisténé vzadu na koberci a Zaci se na zadani mohou kdykoliv
podivat.

Pani uéitelka Sarka a Jana maji tu vyhodu, Ze jim s organizaci ve tfidé pomaéhaji pani
asistentky. Dal§i dospélé ve tfidé vnimaji jako velkou vypomoc. Pani uditelka Sarka m4 také
kazdy patek na praxi ve tfidé¢ dvé studentky pedagogické fakulty, které se aktivné zapojuji
do vyuky. S pani ucitelkou Janou je ve tfidé pfitomna nejen pani asistentka, ale také pani

vychovatelka.
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Tab. 14: Organizace ve tiidé

Subkategorie Kady

Pracovni prostiedi bezpetné prostiedi, uspotfadani tfidy, v jednu
chvili vice pfedmétl, vybaveni center, misto
prace, materialni podminky, pocet dospélych lidi
ve tfidé, mnozstvi didaktickych pomutcek, zména
rezimu

Skupinova prace vytvofeni skupiny, prace podle pisemnych
instrukci, umét si rozvrhnout c¢as, projeveni
temperamentu, typu osobnosti, pocet zakl ve
ttideé, odlisny zpiisob vyuky, rozdéleni roli

6. Kategorie: Spoluprace s rodici

Pomoc rodict je v programu ZaS vitand, zvlasté pii centrech aktivit. Spoluprace
s rodinou ditéte je jednim z hlavnich piliiti. VSechny pani ucitelky se shodly, ze v prvni tiidé
se zapojuje ve tiidé nejvice rodi¢t. Cim jsou déti starsi, tim méné rodi¢d vyuku navitévuje.
Pani ucitelka Sarka uvadi: ,, Ono je to jednak o tom, Ze ty deti jsou najednou starsi, tak uz
nemaji tak tu potiebu je opecovavat a taky o tom, ze uz mé poznali v té prvni tride, v té druhé
a rodice vétsinou, kdyz maji pocit, zZe to je v poradku, tak nemaji potiebu néjak moc sem
chodit no. “ Stejné tak s ni souhlasi pani ucitelka Alena: ,, V prvni tFidé hodné, protoze ja mam
tyhle zaky od prvni tridy, takZe v prvni tride je to hodné zajimalo, to hodné se chodili divat.
Ted uz ne. I kdyz uz vi, o co jde, tak ja bych byla radsi, kdyby chodili castéji, ale nemiizou
Z pracovnich duvodii.”“ Zaméstnani rodici je jednim z divodi, pro¢ nemuizou tak casto
navstévovat vyuku, i kdyz ucitelé by si to prali. Naopak n¢kdy mize zaméstnani rodict
poslouzit pro exkurzi, vylet. ,,Na téch jakoby uvodnich schuzkach ja treba delam to, Ze je
poprosim, aby mi napsali, co treba jakoze miizou nabidnout prave za exkurze nebo kterych
tématu by se oni sami radi dotkli, Ze treba se to tyka jejich profese a ja si to takhle néjak
vypisu a pak uz jakoze vim, Ze ten a ten rodic muze do toho se zapojit*“, tik4 pani ucitelka
Séarka. Pani uéitelka Klara pribézné pise rodi¢im s zadosti o pomoc anebo se rodiée sami
ozyvaji: ,, Pravé ted’ se treba nabizeli, takze nékdy se nabidnou sami a pravé potom napasuju
ty centra, takze mame tieba tatinka stolare, takZe potom jako budem délat néco se drevem. “

Rodi¢ je pro sveé dit¢ velkou oporou. Rodice mohou fungovat také jako asistenti.
VétSina rodict, kdyz uz navstivi vyuku, tak se aktivné zapojuje do vyuky. Nejcastéji chodi
na tvotfivé aktivity. ,, Treba s varenim nam tady byli hodné pomdhat, s néjakym tvorenim
vanocnim taky pomdhali hodné“, tika pani ucitelka Klara. Souhlasi s ni pani ucitelka Jana:
., ITeba méla jsem loni maminku, ta ma ted miminko, jesté jak byla téhotna, tak tady chodila

ata treba byla ve vytvarce, ta s détma Sila.” VSechno zélezi na tom, jaci jsou rodice.
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Ve skole 4, kde uéi pani uéitelka Sarka, prisli sami rodide s zadosti, Ze by chtéli byt ve vyuce
jesté vice zapojeni a zda by se na této Skole nemohla oteviit tiida s programem ZaS. Byli
ochotni se také finanéné podilet na chodu tiidy. Ve $kole s daltonskym planem je uréen jeden
den otevienych dvefi za mésic, kdy se rodice mohou pfijit podivat do vyuky, program ZaS
vSak umoznuje rodi¢im ucastnit se vyuky kazdy den. Rodice se setkavaji s pani ucitelkou
ve skole 4 jesté pred zahdjenim Skolniho roku a podili se na ptipravé ttidy. ,, Rodice miizou
pFijit, pokud chtéji o téch prdzdnindach, v tom pripravném tydnu a podili se tedy viastné
na tom, jak to tady bude usporadané v té tride.

Vztahy mezi rodi¢i zakli a ucitelem jsou si mnohem bliz§i nez v klasické Skole.
Nesetkavaji se spolu jen na tfidnich schlizkach, ale napiiklad i ve $kolnich kavarnach,
na celoskolnich akcich, jezdi s détmi na vylety, na Skoly v pfirod¢. Rodice se sami nabizi
S pomoci nebo upozoriiuji ucitele, ze se bude dit néco zajimavého v jejich okoli: ,, T7eba i co
Jja nepostrehnu, tak oni vlastné tak hezky napisi a ja na tom pak miizu stavet dal *“, pochvaluje

si spolupraci pani ucitelka Sarka.

Tab. 15: Spoluprace s rodici

Subkategorie Kody

Ovlivnéni vyuky nabidka pomoci rodi¢d, zadost rodict, duvéra
Vv ucitele, finan¢ni podpora rodici

Aktivni zapojeni rodica navstéva tfid v niz8ich rocnicich, zapojeni rodict
do vyuky, rodi¢e jako asistenti, rodi¢ jako opora

pro dité, realizace vlastnich napadi
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2.6 Shrnuti a diskuze vysledki

Cilem vyzkumné casti diplomové prace bylo popsat, analyzovat a komparovat
vyucovani v centrech aktivit na 1. stupni zakladnich skol. Vyzkumné Setfeni probé&hlo
ve Ctyfech zakladnich Skolach. Pro ziskani dat byla vyuzita metoda pozorovani a rozhovoru.
Data z vyzkumu byla nejdiive vyhodnocovana jednotlivé, poté porovnana mezi sebou.
Vysledky, které byly ziskany z pozorovani, jsme doplnily vysledky zrozhovort. Cilem
vyzkumného Setfeni bylo odpovédét na hlavni vyzkumnou otdzku: Jakym zptisobem ucitelé
realizuji centra aktivit ve vychovné-vzdélavacim procesu na 1. stupni zakladnich skol? Jelikoz
tato otazka byla velice Siroka, zvolili jsme si vedlejsi vyzkumné otazky.

Prvni otazka se vénovala tématu organizace vyuky: Jakym zplsobem ucitelé
organizuji vyuku? Na tuto otdzku nam odpovédély kategorie z pozorovani: usporadani tidy,
tematické zaméteni center, organizace a atmosféra ve tfid¢ a z rozhovoru: ¢asova dotace,
ucitelova pfiprava a organizace ve tfidé. V rdmci pozorovani jsme mohli vidét, jak je tfida
uzpusobena této formé vyuky, jak se zaci rozd€luji do pracovnich skupin. K tomu, aby centra
spravné fungovala, musi ucitel dopfedu pfipravit vSe potfebné. Z pozorovani jsme zjistili,
ze vSechny tfidy byly usporadané podobnym zpisobem. Tiida musi byt pro zaky bezpe¢nym
mistem. Ve vSech tfidach byl umistén koberec, kde se zaci spolecné setkdvaji s ucitelem
vV komunitnim kruhu. Tfidy byly rozdélené do jednotlivych center aktivit, Zaci sedéli
V tzv. hnizdech. VSechna centra aktivit byla dobfe vybavena. Panim ucitelkdm usnadnovalo
praci, kdyz zéaci sami védéli, kde co najdou. Celkové materidlni vybaveni tiid bylo na dobré
urovni. Ve tifidach byly umistény interaktivni tabule, didaktické pomtcky a byl zde
dostate¢ny prostor pro ulozeni pomucek. Do skupin se Zaci rozdélovali podle své volby nebo
podle predem daného rozpisu, skupiny citaly Ctyfi az Sest zakl.. Zadani ukoll do center
ve vSech trfidach dostavali zaci pisemné, v ur€ité mife ve vSech tfidach plnili Zaci tkoly
samostatné. Centra aktivit vychézely z tfifdzového modelu uceni E — U — R. Krom¢ pani
ucitelky Jany ze Skoly 2 mély vSechny pani ucitelky pfipravena centra na jedno téma. Jestlize
jsou ukoly tematicky propojené, Zaci maji vétsi motivaci pro splnéni ukold, vyuka je pro né
pritazlivéjsi, pronikaji vice do hloubky tématu. KdyZz jsme zjistovali v rozhovoru, jak casto
pani ucitelky realizuji tuto vyuku, jejich odpovédi se liSily. VSechny pani ucitelky se shodly
na tom, ze priprava navyuku je dilezitd a zabere jim mnohem vice Casu nez pfiprava
na béznou vyuku. Pokud je ptiprava kvalitni, ucitel stoji pouze v pozadi a na zéky dohlizi.
Organizace Vv centrech je pak pfevedena na samotné zaky. Sami si organizuji postup prace

a hlidaji si cas. Co se tyCe struktury hodin, musime poznamenat, ze jsme neméli moznost
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vidét celkovou motivaci pro Centra. Nékteré tiidy pokracovaly v centrech z predeslych dnt
anebo se motivace neuskutecnila viilbec. Pribéh center aktivit byl podobny ve vSech tiidach.
Zéci dostali pisemné zadani, rozdélili si tikoly mezi sebou a snaZili se praci dokongit véas.
Kdo zvladl zadanou praci diive, mél na vybér z dalSich tkolua, které pani ucitelky postupné
zadavaly. Zéavéreéné hodnoceni jsme vidéli jen ve tfidé D, kdy si zéaci sedli na koberec
do kruhu a hodnotili, jak se jim pracovalo, co se jim povedlo a co by pro pfisté chtéli zlepsit.
Ostatni pani ucitelky odpovidaly, ze s détmi také vedou zévérecnou reflexi. Ve tfidé¢ A vSak
hodnoti az po skon¢eni celého tematického bloku center. Ve tiidé B a C probéhla jen rychla
reakce na centra aktivit ze strany pani uditelek, a jelikoz nestihali, hodnoceni probéhlo az
dalsi den. Vyplnéné pracovni listy a vytvorené projekty si zaci schovavali do svych portfolii
nebo je odevzdaly pani ucitelce. Ve tfidé D si vyplnéné pracovni listy vlepili do seSitu.
Atmosféra ve viech tiidach byla pifjemna. Zaci vyjadfovali radost z prace, tato forma vyuky
se jim velice libila. Skupinova prace vyzaduje urCitou miru hluku, kterd se ale udrzovala
V patfi¢né mifte.

Daéle jsme se v naSem vyzkumu zaméfili na vztahy mezi uCitelem a zZdkem a mezi zaky
navzajem: Jak probihd interakce mezi ulitelem a zakem? Tyto vztahy jsme zjistovali
predevsim z pozorovani a na tuto otdzku ndm odpovédély kategorie: interakce mezi ucitelem
a zaky a interakce mezi zaky. VSechny pani ucitelky mély s zdky vybudované dobré vztahy,
které se odrazely na pfijemné atmosféie ve tfid€. Pani ucitelky mély velky zajem o zaky. Pani
ucitelka Jana uvedla, Ze nemaji povinnost od vedeni Skoly ucit formou center aktivit, ale vidi
vV tomto programu smysl. Tento program zaky rozviji. U¢i je pracovat jinym zplsobem,
pfemyslet nad vécmi jinak, pfichdzet si na véci sami. VSechny pani ucitelky souhlasily,
Ze program ZaS pfinasi néco navic, ukazuje zakim novou cestu Kuceni. Pani ucitelky
se snazily vymyslet Zaklim ukoly, které by je bavily, které jsou nadstandardni oproti béznym.
Zalezi jim, aby Zaci ve Skole rostli ve vSech smérech. Snazily se o individualni praci a pomoc
tdm zakam, kteii vyzaduji vétsi péci. Zaky v praci povzbuzovaly a asto chvalily. Také
dokazaly vyfesit mirné neshody a konflikty mezi zaky. Zaci se nebali svych pani uditelek
na cokoli zeptat, nadSen¢ jim ukazovali své vytvory, svéfovali se jim s 0sobnimi vécmi.
Chtéli, aby pani ucitelky vidély jejich snahu. Centra aktivit zaky uci nejen kognitivni
dovednosti, ale uci je také komunikovat mezi sebou, respektovat druhé. Diky centrim maji
zaci vetsi prilezitost poznat se mezi sebou. Tim, Ze pokazdé pracuji Sjinymi spoluzaky
ve skuping, neobjevuji se naznaky, ze nékdo nechce s né&kym pracovat. Zaci si uméli dobie

rozdelit role ve skuping a spole¢né se motivovat k dokonceni prace. V centrech aktivit je vzdy
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moznost poradit si mezi sebou. Zaci spoleéné plnili tkoly, uméli pozadat o pomoc, puijéovali
si mezi sebou pomticky, dokézali se omluvit, kdyz neplnili véci tak, jak méli.

Dale jsme pozorovali a zjistovali z rozhovora, jaké vyhody a nevyhody centra aktivit
piinasi: Jaké jsou vyhody a nevyhody center aktivit? VétSinu odpovédi jsme ziskali
z rozhovort, kategorie: vyhody a nevyhody center aktivit, ale sami jsme mohli ve tfidach
pozorovat, co vSechno centra aktivit pfinasi. Jedinou nevyhodou, na které se pani ucitelky
shodly, byla ¢asova naro¢nost na ucitelovu piipravu. Jako dalsi dvé nevyhody uvedly hluk
ve tiid¢ a kontakt se socialné vylouCenymi zaky. Pii naSem pozorovani jsme ale
nezaznamenali, ze by ncktefi zaci nebyli pfijati od své skupiny. Centra aktivit nabizi
ptilezitost k rozvoji zdka. VSe, co se v centrech aktivit déla, vede k rozvoji schopnosti
a dovednosti, které jsou potieba k praktickému zivotu. Pani ucitelky tuto skutenost —
pracovat také v kolektivu, budou se muset spolu umét domluvit, umét respektovat ostatni.
Stejné je to v centrech aktivit, ktera probihaji skupinovou formou a ptinaseji spoustu vyhod.
Na prvnim misté umist'ovaly pani ucitelky jako vyhodu, Ze se zéaci uci spolupraci. U zakl se
dale rozviji samostatnost, komunikace, umeéni klast otdzky. Zaci se udi pracovitosti,
vytrvalosti dokonéit zadané tkoly. Navzajem si musi naslouchat, aby se mohli domluvit
na spole¢né praci. Respektuji nazory ostatnich. Casto se v centrech objevuji nadstandardni
ukoly a tkoly manipula¢ni. Na jednotlivé tkoly maji zéaci stanoveny Cas, ktery si musi sami
hlidat a musi si tedy ¢asové dobie zvolit postup prace. Centra byla zaméfend na opakovani
a procviceni uciva, aby zaci méli moznost proniknout vice do hloubky jednotlivych ukold
anaucit se tak novym poznatkiim. Centra aktivit vSak nenabizi vyhody jen pro zéky, ale
i pro ucitele. Pani uditelky se béhem center individualné vénovaly jednotlivym skupindm
a zakam, kteti potiebuji zvySenou pozornost. Jestlize se ulitel na vyuku dobfe pfipravi
a zvladne organizaci, pak vystupuje ve tfidé pouze jako rddce. VSechny pani ucitelky si praci
v centrech pochvalovaly i ptes naro¢nost, kterou tato forma vyuky ptinasi.

Nakonec jsme se zaméfili ve vyzkumu na vztahy a spolupraci s ostatnimi ucastniky
vychovné-vzdélavaciho procesu, pfedev§sim na spolupraci s rodi¢i: Jak probihd spoluprace
s rodi¢i a dal$imi osobami, které se podileji na vychovné-vzdélavacim procesu zaku? Z tohoto
okruhu nam vznikla kategorie zrozhovoru: spoluprace srodici. Béhem naseho vyzkumu
nebyli ve tfidach pfitomni Zadni rodice. Proto jsme odpovédi na naSe otazky tykajici se této
kategorie zjiStovali pouze z rozhovori. VSechny pani ucitelky vitaji pomoc rodi¢t. S rodici
maji navazané blizké vztahy, nabizeji rodicim moznosti, jak se zapojit do chodu skoly, tfidy.

Rodi¢e také sami pfichézeji s ndpady. Pii centrech aktivit pani ucitelky vyuzivaji rodice
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hlavné pfi praktickych ¢innostech. Rodi¢e mohou nabidnout zkuSenosti ze svého zaméstnani,
bud’ je pfimo vyuzivat ve tfidé, nebo zadky pozvat na exkurzi. Zaméstnani rodici je vSak
jednim z faktord, pro¢ nemuzou navstévovat vyuku tak casto, jak by chtéli. Nejcastéji se
chodi divat na vyuku v prvni tfid¢, ale jakmile ziskaji divéru k pani uéitelce, nemaji potiebu
tolik Skoly navsStévovat. VétSinou se pani ucitelky domlouvaji s rodi¢i pies elektronickou
postu. Pisi prubézné s zadosti o pomoc nebo se rodice sami ozyvaji. Vsechno zalezi na tom,
jaci rodiGe jsou. Nékteii se chodi na vyuku jen divat, néktefi se aktivné zapojuji. Skoly také
nabizi setkani ve Skolnich kavarnach, na celoskolnich akcich. Rodi¢e mohou s détmi jet
na vylet ¢i na Skolu v pfirodé. Ttidy s programem ZaS podporuji vztahy mezi $kolou a rodici.
Také individualni schiizky neprobihaji pouze mezi ucitelem a rodici, ale k individualnim
konzultacim jsou pfizvani samotni Zaci, s kterymi se prochazi jejich portfolium a spolecné se
vSichni podili na vychovné-vzdélavacim procesu. Pani uclitelky si také chvali spolupraci
s ostatnimi pedagogickymi pracovniky ve Skole, jako je pani vychovatelka, pani asistentky,
studenti z pedagogickych fakult nebo jiné ucitelé. Ocenuji kazdou pomoc zvlasté pfi
organizaci center aktivit.

Nelze podat jeden navod, jak vést centra aktivit, ale z uvedenych vysledka vidime, Ze
centra aktivit mohou fungovat rozdilnym zptisobem, ale vést k jednomu cili — aby byl zak
pfipraven na zivot v 21. stoleti. Pfi vyzkumu jsme navstivili ¢tyfi zakladni skoly, chtéli jsme
zjistit, jakym zplsobem ucitelé na riznych Skolach realizuji centra aktivit. Jisté by stalo za
zminku porovnat jesté vice skol a stravit ve Skole vice ¢asu, sledovat konkrétni tfidy po delsi
Casovy usek. Doporucili bychom ucitelim, aby se ob¢as podivali i do jinych tiid, kde centra
aktivit probihaji a inspirovali se navzajem A také bychom doporucili vyuzit seminaiti ze ZaS,

které nabizeji uciteliim dal$i profesni rist.
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ZAVER

Diplomové prace se zamétovala na alternativni program Zacit spolu, jehoz principy
ptebird stale vice matetskych i zékladnich skol. Prace je rozdélena na teoretickou a praktickou
cast.

Teoreticka prace se sklada ze tii kapitol. V prvni kapitole se vymezuji teoretické
pojmy spojené s alternativnim Skolstvim. Druhd kapitola charakterizuje samotny program
Zacit spolu, predstavuje jeho principy a strategie. Treti kapitola se zaméfuje na Ramcovy
vzdélavaci program a na implementaci programu Zacit spolu do skol.

Na teoretickou ¢ast navazuje prakticka Cast, jejimz tématem byla analyza a komparace
center aktivit, jez jsou typickym prvkem tohoto vzdélavaciho programu. Cilem bylo zjistit,
jakym zpusobem ucitelé realizuji centra aktivit na 1. Stupni a centra aktivit na zékladé
terénniho vyzkumu popsat, analyzovat a komparovat. Tento cil byl naplnén. Prakticka cast
popisuje organizaci center, interakci mezi ucitelem a zaky 1 mezi zaky navzajem, vyhody ¢i
nevyhody center aktivit a spolupréci s rodi¢i. Cilem diplomové prace bylo také ovéfit, jak
centra funguji v praxi. Vyzkum probé¢hl ve ¢tyfech zakladnich Skolach. Vybér téchto kol byl
vhodny, jednalo se jak o Skoly soukromé, tak statni, s menSim i v&t§im poctem zakd.

K ziskdni dat z vyzkumu bylo pouzito dvou metod, pozorovani a rozhovor. Diky
pozorovani bylo mozné zachytit vychovné-vzdélavaci proces v praxi a data z rozhovoru
poslouzila k vétsimu pochopeni této organizacni formy vyuky.

Pfi pozorovani bylo zjisténo, Ze pokud ucitel dokaze zorganizovat vyuku, je mozné,
aby Vv jednom ¢&ase pracovali Zaci ve skupinkidch na ukolech z riiznych predmétl. Zaci si
dokazi samostatné rozdélit mezi sebou role, naplanovat si praci a dokonCit ji v ur€itém
Casovém horizontu. Béhem procesu se uci respektu jeden k druhému, naslouchat ostatnim
a umét si navzajem pomoci.

Rozhovor odpovédél na dotazy tykajici se hlavné otazek, pro¢ ucit v centrech aktivit,
co ktomu pani ucitelky vede. Pani ucitelky dokazaly popsat spoustu vyhod, ktera centra
aktivit nabizi. Tuto formu vyuky povazuji za velmi piinosnou, 1 pfes ndrocnost piipravy
pro ucitele.

Z kombinace pozorovani Ctyi tfid lze posoudit, Ze vSechny pani ucitelky se snazily
zaklim pfiipravit zajimavou vyuku a pfedat jim to nejlepsi ze sebe. Na spolupraci zakl se
podepsala prace pani ulitelek po cely rok, kdy je vedou Kk vziajemnému porozuméni.

Ve ttidach panovala pfijemna atmosféra a Zaci byli ztéto formy vyuky nadSeni. Nelze
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posoudit, ve které tfid¢ probihala centra aktivit nejlépe podle principli Zacit spolu, kazda pani
ucitelka vyuku vedla specifickym zplisobem.

Ve zkratce pro shrnuti: centra aktivit jsou konstruktivisticky zamétenou vyukou, ktera
podporuje individualitu kazdého zdka. Centra aktivit dévaji zdkovi svobodu, umoziuji
rozvijet jeho jedine¢nost. Zaci se uéi planovat praci a také ji dokongit a zhodnotit sami sebe.
Neni ani tak dulezité, jaky vysledek z center vznikne, jako cely proces vyuky. Centra aktivit
piinasi zakim radost z vyuky.

Tato diplomova prace potvrzuje, Ze centra aktivit nabizi rozvoj kazdému zakovi, a ze
je mozné vyuku realizovat s jakymkoliv poétem zaki. Zaci se diky centrim aktivit neuéi jen
védomostem, ale hlavné dovednostem, schopnostem a spolupraci v malé skuping a pfipravuji
tak zaky pro budouci studium i zivot. Centra aktivit maji smysl, protoZze mimo jiné u¢i lasce

k druhym lidem.
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Ptiloha 1: Vzorovy zaznamovy arch pro pozorovani

Pozorovani:

Skola:
Trida:

Datum:

Pocet Zaka ve tridé:

Interakce pedagog — Zaci:

Interakce mezi Zaky:

Rozvoj kli¢ovych kompetenci:

Uloha ucitele:

Tematické zaméreni center:

Struktura vyucovaciho procesu:

Organizace a atmosféra vychovné-vzdélavaciho procesu:




Piiloha 2: Vzorovy zaznamovy arch pro rozhovor s pedagogy

Rozhovor:
Skola:
Tiida:
Datum:

Souhlasite s nahravanim rozhovoru na mobilni zafizeni?

Jak dlouho ucdite v programu Zacit spolu?

V ¢em vidite nejvétsi rozdily mezi béZnou vyukou a vyukou Zacit spolu?

Jak Casto zafazujete do vyucovaciho procesu centra aktivit?

Kolik ¢asu vam zabira pfiprava na centra aktivit?

~vr_ 1

VyuZivate pii pripravé Gardnerovu teorii multicetné inteligence?

Kde se pro tento typ vyuky inspirujete?

Jakym zpisobem se Zaci rozdéluji do center?

Ucastnila jste se vzdélavaciho seminaie k programu Zacit spolu ¢i dalSich seminaii, které by vas

seznamili s inovativnimi metodami ve §kolstvi?

Jaké spatiujete vyhody a nevyhody prace v centrech?

Jak probiha spoluprace s rodici, navstévuji vyuku?

Ktera strategie programu je pro vas nejduleZitéjsi?

Chtéla byste jesté néco doplnit?




Priloha 3: Prepis rozhovoru ze Skoly 1

Souhlasite s nahravanim rozhovoru na mobilni zafizeni?

Ano.

Jak dlouho udite v programu Zacit spolu?

V materské skole uz jsem pracovala s programem Zacit spolu asi tri roky a ted’ ctvrtym rokem
na zakladni skole.

V ¢em vidite nejvétsi rozdily mezi béZnou vyukou a vyukou Zacit spolu?

Bézna vyuka neobsahuje tolik projektovych dnii si myslim, neni tam tolik cinnosti zamérenych
na samostatnost téch déti, na pracovitost, na to, aby samy premyslely, co a jak udélat. Ne
jenom jakozZe maji néco splnit, ale i to jak.

Jak Casto zarazujete do vyucovaciho procesu centra aktivit?

Centra mame podle potieby. Kdysi jsem jela strikiné treba trikrat tydné dvé hodiny, nedalo se
to z casovych ditvodu nekdy zvladat, protoze byla divadla, plavani a jiné riizné Skolni akce,
takze podle potreby, nékdy téma délame 14 dni, nékdy tri tydny po dvou hodinach, podle toho,
Jjak nam to vyhovuje.

Zapisuji se Zaci sami do center nebo urcujete vy, kdo bude v jakém centru?

Ne, déti se zapisuji samy.

I tu skupinku si udélaly svoji?

Ano. A oni podle toho i sedi v lavicich, takze vlastné v téch centrech, takze viastné kdyz
prijdou prvni den do centra, jako by, Ze mame centra, tak sedi néjak a kdyz mame druhy den
centra, tak uz sedi v jiné lavici umisténé podle tech center.

Kolik ¢asu vam zabira priprava na centra aktivit?

No, minimalné kdyz to vezmu na dny, dva dny treba, kdyz o tom premyslim, pak to musim
nejak dat na papir, pak premyslim, jestli to ty déti jsou schopné pochopit z toho zadani, takze
ta priprava je hodné narocnd. K tomuto se musim bézne chystat na béznou vyuku, klasické
pripravy ucitelskeé, tak ty centra jsou hodné narocna na pripravu.

Kde se pro tento typ vyuky inspirujete?

No, hodné se inspiruju na internetu, pinterest, internet.

VyuzZiviate p¥i pripravé Gardnerovu teorii multi¢etné inteligence?

rrrrr

inteligenci.



Jaké spatiujete vyhody a nevyhody prace v centrech?

Tak nevyhoda je ta narocnost, jak jsem rikala a jinak v tom spatiuju samé vyhody pro déti —
rozvoj samostatnosti, rozvoj premysleni, rozvoj spoluprace, komunikace, umét se zeptat, nebdat
se zeptat. Myslim si, Ze mozna ano, mozna se pletu, ale myslim si, Ze vétsina tretdku nezvladne
pracovat s atlasem, s odbornym textem, nevi co to je metoda Insert, a to ty déti uz se tady
S tim setkavaji a potom je pro né jednodussi psat psané texty.

Vnimala jste rozdil v praci Zaki pii mé pritomnosti?

Ja jsem na to zvykld, na navstévy v hodindach a na naslechy, takze ne.

Jak probiha spoluprace s rodici, navstévuji vyuku?

V prvni tiide hodné, protoze ja mam tyhle zdky od prvni tridy, takze v prvni tride je to hodné
zajimalo, to hodné se chodili divat. Ted uz ne. I kdyz uz vi, o co jde, tak ja bych byla radsi,
kdyby chodili castéji, ale nemiiZou z pracovnich duvodii.

Utastnila jste se vzdélavaciho seminafe k programu Zatit spolu ¢ dalSich seminaii,
které by vas seznamili s inovativnimi metodami ve Skolstvi?

Tak absolvovala jsem uz ve skolce program Zacit spolu, to bylo Den ve skolce Zacit spolu,
tam jsem viastné byla cely den taky na naslechu jako vy a tady ve Skole jsem byla na letni
skole v Praze, to bylo tydenni a potom jsem byla ted’ v rijnu na dvoudennim seminari Zacit
spolu, kde prave bylo role planovani a systémy, pripravy atd.

Ktera strategie programu je pro vas nejdilezitéjsi?

Ja si myslim, Ze diileZité je, aby déti byly pripravené do zZivota takovyma téma zakladnima
veécma, takze aby si umély poradit, kdyz si neumi poradit, aby se umély zeptat, aby se nebaly,
aby se zorientovaly, vSechno si myslim, Ze ten program Zacit spolu v téch détech rozviji.
Chtéla byste jeSté néco doplnit?

Chtéla bych Fict, Ze ty centra déti strasné bavi. Hlavné treba témata co mame v prvouce.
Nejedeme podle ucebnice, ale na zacatku roku si seradime podle toho, co se détem nejvice
libi, oni hlasuji, takze ted’ jsme méli téma Zivocichové, kteri jsou v ucebnici az nékdy ke konci
roku, takze podle toho pracujeme tak, aby to ty déti bavilo, a ted treba budeme mit téma Svet
kolem nas, méreni hmotnosti, mereni objemu atd. Takze tam taky vidim nejaky posun od véci,
co je bavi. Pro mé je diilezité, Ze to ty deti bavi. Maji ranni otazku kazdy den, maji ranni
dopis. V momente, kdy to neni nékdy nahodou, tak jsou uplné v Soku, proc, co se déje. Takze
Jjsou zvykli porad byt jakoby ve strehu, v pozornosti, snazim se je porad jako zabavit,

zaujmout, aby to dopadlo trosku. Aby tady chodili radi.



Jak probiha hodnoceni center?

Riizne, to téma miize probihat, kdyz vidim, Ze jsou vSichni hotovi, tak jdeme vSichni
na koberec a zhodnotime to. Treba ten den anebo to zhodnotime, potom celou jednu hodinu
venujeme hodnoceni.

Umi se déti ocenit?

Pravé ze umi, ale ta nevyhoda toho hodnoceni az po je, zZe si az tak nepamatuji, takze je lepsi
to hodnotit jako bud hned po skonceni nebo treba hned druhy den, kdy jesté maji vSechno
V paméti. TakzZe my si zitra sedneme a zhodnotime viastné to téma Zivocichove.

Prace v centrech je pro déti aplné jina nez béZna vyuka...

Myslim, Ze to téma muzou uplné néjak jinak rozvijet, ze si to mohou osahat, vyzkouset, precist
si to v atlase, precist si to v néjaké knize.

Jakym zpiisobem zadavite instrukce do center aktivit?

To mam napsaneé, jestli jste vidéla, tak bud’ si to prectou, pochopi, tak pracuji nebo se miizou
zeptat nebo rano na koberci si to ukdazeme.

Dékuju mockrat za vas cas.

Piiloha 4: Prepis rozhovoru ze Skoly 2

Souhlasite s nahravanim rozhovoru na mobilni zafizeni?

Ano souhlasim.

Jak dlouho uéite v programu Zacit spolu?

15 let priblizné.

V ¢em vidite nejvétsi rozdily mezi béZnou vyukou a vyukou Zacit spolu?

No ja myslim, zZe to Zacit spolu se u nds i do bézné vyuky, protoze ty décka jsou zvyklé
spolupracovat v teéch centrech, takze i do beznych hodin se snaZim zarazovat takovou tu
skupinovou prdci, takze asi tak.

Jak Casto zarrazujete do vyucovaciho procesu centra aktivit?

Kazdy tyden. Kazdy tyden maji ctyri vyucovaci hodiny a vilastné se tam toci Cestina,
matematika, prvouka a vytvarnd vychova nebo tviiréi cinnosti. Takze dneska treba ma jedna

skupinka cestinu a matematiku a zitra bude mit ta stejna skupinka vytvarku a prvouku.



Kolik ¢asu vam zabira priprava na centra aktivit?

No uprimné ja jsem si myslela, Ze kdyz uz to ucim tolik rokii, Ze budu cerpat z téch
predchozich a mam pocit, Ze vzdycky zjistim, Ze jsem s détma treba trosku jinde v tom ucivu
Vv té chvili nebo Ze ta trida potrebuje néco jiného, takze bych rekla, Ze si vlastné skoro vzdycky
delam noveé ty pripravy. No diky internetu, kde se néco da sehnat, tak je to trosku jednodussi,
ale nevim, hodinu a pul, dve hodiny.

Vyuzivate pri pripravé Gardnerovu teorii multi¢etné inteligence?

Ne.

Utastnila jste se vzdélivaciho seminafe k programu Zaéit spolu ¢i daldich seminaii,
které by vas seznamili s inovativnimi metodami ve Skolstvi?

Na letni skole v Plzni, ale to uz je asi tech 15 let zpatky, viastné no....A celkové mame porad
néjaké skoleni, semindre, to mame porad, to urcité, ale k tém centrum, k tomu Zacit spolu ja
ted’ asi fakt nereknu presné, asi pred 15 lety a pak pred 10 znovu nebo kdyz se objevi néjaké
Skoleni, ale my mame i viastné tady, ze jsme skola Zacit spolu, to mame hned vlastné na tom,
Ze treba byly se u nds podivat nevim tireba tri roky zpatky ty lektorky, takze jako mdame mame
néjakou jako...snazime se porad nékde posunovat.

Jaké spatifujete vyhody a nevyhody prace v centrech?

No za mé jsou tam jenom vyhody, jedina nevyhoda je pro mé casova ndrocnost. A nékdy,
nékdy mam pocit, Ze abych to udélala vlastné zajimavé ty centra, takze mi treba tak jako
kdyby chybi, ze bych méla jesté néco probrat, ale spis je to takové, Ze mi pak chybi néco
V pracovnim sesité, ale zas to neberu teda...oni to zas procvici treba jinym zpiisobem, Ze
V téch centrdach aktivit treba maji vice manipulacnich cinnosti, to jak jsem vam rikala, Ze
vlastné mam treba pét sad néceho, tak to nemiizu dat celé tride, takze tam se vyuziva tadyto,
tak treba tady mohou o to méné psat nebo v téch centrech a miizou si to procvicovat to ucivo
Jjinym zpiisobem.

Povazujete tuto vyuku za piinosnéjsi nez béznou?

Urcité a nejvétsi prinos jesté spatruji v tom, Ze se miizu vénovat individudlné nebo vice méné
individuadlné treba Sesti deétem namisto Sestadvaceti. Takze kdyz mam pocit, Ze treba néco
nejde nebo vim, zZe to miize byt i nové ucivo nebo chci jen néco procvicit nebo si proverit, tak
jsem treba ve skupince s matematikou a tam zjistim vlastné, v cem maji problém, nebo protoze
berem Hejného metodu, tak treba maji vétsi moznost se tam projevit s témi napady, protoze
Vtech Sestadvaceti mam treba Sest vybornych matikdaru a oni vdlcujou ty ostatni, jo
V napadech a v tom. A kdyz jsou v téch centrech, tak treba se tam miuzZou prosadit i ti slabsi,

kdyz bych tak rekla.
Vi



Jak probiha spoluprace s rodici, navstévuji vyuku?

Tady v té tride tento rok ne, ale treba jsem méla v loni maminku, ta ma ted’ miminko, byla
na materske, jeste byla jako téhotna, tak tady chodila a ta treba byla ve vytvarce, ta s détma
Sila. Jako ano, zalezZi, jaci jsou rodice. Treba se nam stane, Ze jsou rodice, kteri chodi
opravdu pravidelné anebo jsou kteri se treba prijdou se podivat, to ano, ale jsou rodice, kteri
treba prijdou trikrat do roka. Ale nékteri se divaji a nékteri se chtéji zapojit, Ze bud’ maji sviij
napad anebo viastne pomahaji v téch, Ze jsou s tou jednou skupinkou, dejme tomu. A ja mam
viastné vyhodu, Ze jsme tam tii v té tride. Ze tam mdm pani vychovatelku, kterou mdme
Ve vSech téch tridach, kde jsou centra aktivit a mam pani asistentku, protoze mam dite, které
potiebuje asistenta pedagoga.

Ktera strategie programu je pro vas nejdilezitéjsi?

Nevim, jestli strategie, ale za mé je strasné duleZité, ze se ty déti uci spolupracovat, uci se
I svwm zpiisobem rozvrhnout si ten cas, protoze ne vidycky u té skupinky vlastné jsem a oni
pracujou svym tempem a snazi se vlastné, aby to v té hodiné stihly. A asi nejdiilezitéjsi je ta
Spoluprdce, protoze tieba dneska to zrovna tak nemdm, ale nékdy maji uplné, ze se musi
domluvit na tom vlastné treba je projekt a na tom projektu se musi domluvit, jakym zpiisobem
budou pracovat, kterym smérem se to bude ubirat, a tam se projevuji ty osobnosti. Néekdy je to
tezke, ale vlastneé musi se domluvit. A viastné zjistuji, Ze i v tom Zivoté to tak je.

Chtéla byste jesté néco doplnit?

Nevim, mi se centra aktivit opravdu libi, tak nemame to povinné, to znamend, Ze pani
reditelka nerekla, Ze musime délat a Vv podstaté to délame vsichni, takze z toho usuzuji, Ze se
nam to jako osvédcilo a ze se nam to libi. Prijde mi to zajimavé a hlavné to, co jsem Fikala, zZe
se muzu zamérit na tu jednu oblast, tak to mi pripadad obrovskad vyhoda a jediné, zZe bych v té
pocetné tride méla radéji pét center aktivit a byly by ty skupinky méné pocetné, to znamena
pet hodin, ale rozvrhové uz bych to nedala.

Dékuju vam za vas cas.

Pani ucitelka po rozhovoru jesté uvedla, Ze asi nejndrocnéjsi je pro ni casové rozvrhnout
centra. Rikala, Ze ne vidy dobie rozvrhne praci pro celou hodinu, proto potom vyuziva

didaktické pomiicky, které by v bézné vyuce Zaci nemohli pouZzit, protoze jich nema tolik.

VI



Priloha 5: Prepis rozvoru ze Skoly 3

Souhlasite s nahravanim rozhovoru na mobilni zafizeni?

Ano.

Jak dlouho udite v programu Zacit spolu?

Todle 3 roky.

Rikala jste, Ze d¥ive jste utila na klasické $kole...

Ano, klasickou.

V ¢em vidite nejvétsi rozdily mezi béZnou vyukou a vyukou Zacit spolu?

Jako urcite je ta prace i pro mne zabavnéjsi, je videt na détech, Ze jsou schopni
spolupracovat, jsou schopni spolecné hledat reseni, jsou schopni se domluvit na néjakém
Feseni, protoze jsou zvykli pracovat na spolecném problému a co vidim jako hodné, Ze ty
deécka jsou ve srovnani tireba s tou klasikou vic jako takovi, prosté zvykli resit néjaky problém
a dodélat ho do konce. Neutéct od néj, jakoby davaji si vyzvy, maji to radi a libi se mi, Ze jsou
schopni spolupracovat, ze umi pracovat na ukolu, ktery jim nékdo napise. Nemusi se jim
vysvétlovat, takze pracuji podle napsanych instrukci, takze ta spoluprace se mi tam libi hodné.
Instrukce do center vZdy zadavate pisemnou formou?

Ano, mame takové slozky vlastné s tim klipem, ktery kazdy ten klip je néjaké centrum, treba
matematika, objevy, ateliér a do toho jim to vidycky zacvaknu a budto to vlastné putuje
po lavici nebo to maji nékde vzadu, kde si to chodi...takZe maji to vidycky pisemné no.

Kolik ¢asu vam zabira priprava na centra aktivit?

No prvni rok jsem méla pocit, zZe jsem koncila tak o pulnoci a délala jsem to celé odpoledne.
Ale to bylo to, kdyz ja jsem jesté viastné nevédéla, Ze nemusim mit ty ukoly propracované
do posledniho detailu, zZe jsou lepsi ty uikoly, které jsou vice oteviené. Dneska uz mi to trva tak
dve hodky, hodku, jak kdy.

Jak ¢asto zarazujete do vyucovaciho procesu centra aktivit? Kazdy ¢tvrtek?

Ano, kazdy ctvrtek, protoze to je jediny den, kdy jsem s nima vlastné porad, protoze jinak ja
chodim jesté na tu matiku pry¢ a oni zas maji anglictinu, takze to je jediny den, kdy mame
blok pét hodin v Kuse, takze to mam tak pékné napasované.

Kde se pro tento typ vyuky inspirujete?

Nejdulezitejsi je vzdycky vybrat téma, takze nekdy to vyleze z deti nejaké téma, které je zajima,
nekdy to vyleze z uciva, Ze to hodné se snazim pasovat na tu prirodovedu, viastivédu, aby to

bylo néjaké téma, které potom propojim vlastné do vsech téch predmeti a v tu chvili pak
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nekdy clovek vymysli sam, nekdy hleda inspirace na internetu, nékdy pouzije i treba néjaké
pracovni sesity, ze kterych se daji vzit ruzné krizovky, hadanky, takze koukam i jinam ne
jenom, ze bych to méla tady v hlave.

Vyuzivate pri pripravé Gardnerovu teorii multi¢etné inteligence?

Jako ty slozky vlastné...j0j0...jako je pravda, Ze toto treba je dilezité, aby...presné, kazdé dité
to ma jakoby jinak, jinou slozku a je dobré na to myslet pri planovani, ale priznam se, Ze ne
vzdycky je to pro mé to kritérium, které jako sestavuje, které je diilezité pri sestavovani. Nekdy
spis chcu ty ucebni cile, ty prevazi nad timhle, ale jako jo, snazim se, aby tam byly zapojené
vSechny ty slozky.

Jakym zpiisobem se Zaci rozdéluji do center? Podle toho, jak sami chtéji?

Ne, jako ja se to snazim stridat, protoze nekdy vim, ze nékteré skupinky moc nefunguji, Ze se
to pak pravé zvrhne v to, Ze zrovna ti radi malujou, tak prosté malujou, a pak uz se nevrhnou
na nic jiného, takze mame jako velmi casto délame treba los ndhodny, jakoze vybiraji si
kaminky z klobouku a oni jako casem i to sami chcou, Ze treba my chceme, aby mél nékoho
nového, tak chce nékoho vylosovat. To, Ze treba dostanou cloveka, kterého by si normalne
nevybrali, a pak najednou zjisti: jo, s tim to bylo v pohode, jo? Takze nékdy se sami zapisuji
a nékdy délame los. Snazim se to stridat, aby to bylo takové, aby je to bavilo no.

Jaké spatiujete vyhody a nevyhody prace v centrech?

Tak vyhody, to je to prohlubovani téch kooperativnich schopnosti a Fikam, co mi prijde hodné
dillezité, to Ze fakt ten problém, ktery je, nereknou, Ze ja si s tim nevim rady, ale jako
pomahaji si navzdajem, takze jako dotahovat to do konce, Ze mozna sam by od toho utek, ale
kdyz je jich vic, tak se snaZzi to vyresit. Potom i to, Ze jak se délaji ty zaverecné zhodnoceni, tak
Jjako i ty prezentacni schopnosti, Ze potom predstavuji ty své projekty, to mi prijde taky hodnée
diillezité v dnesni dobé. To, Ze pracuji sami, hledaji si zdroje, to mi prijde taky jako hodné
prinosné a nevvhody? Leda snad to, Ze je to ndarocné na tu pripravu pro mé a nékdy se ty
centra vyvinou trosicku jinak, nez jsem méla ja v planu, takze nekdy jako, Ze se to posune
nekam jinam. Tak to, ale to mé spis prijde, Ze to je mozna i tim, Ze jsem to Spatné zapsala to
zadani, ale jakozZe se nékam posune jinam, nez jsem méla puvodné v planu, Ze treba néco, co
Jja jsem myslela, Ze procvici to to to a bude je to bavit, tak najednou zjistim, Ze to prohrknou
rychle a viibec to nema ten efekt, ktery jsem chtéla a zas naopak nékteré centrum, které mi
prijde, Ze uz jsem vymyslela jenom tak jako...a to je uplné chytne a rozvine tam se spoustu
situact, které by ¢lovek ani netusil, jo? Ze spis jesté nemdm vychytané tiplné takovou tu, jak ta

situace se vyvrbi.



Jak probiha spoluprace s rodici, navstévuji vyuku?

Chodi, jo. Radi. Vétsinou na takové ty tvorivé, na ten ateliér. Prave ted se treba nabizell,
takze nekdy se nabidnou sami a pravé potom napasuju ty centra, takze mame treba tatinka
stolare, takze potom jako budem délat néco se dievem, tak se to zase jakozZe myslim si, Ze to
jeste teprve mame v planu, Ze to bude néjaké téma, které bude pravé napasované na to,
abychom to zapojili praveé i do té cestiny i do té matematiky, takze snazim se, kdyz uz mam
nejakou nabidku, tak to napasovat treba. A nekdy zase vim, ze budu délat néco sloZitého
amam rodice, kteri reknou: az bude néco slozitého, tak jakoze mam dat vedet. Tak treba
reknu: budem délat to, potrebovala bych pomoct, tak oni se pak jako prihlasi. Takze jak kdy
no. Treba s varenim nam tady byli hodné pomdhat, s néjakym tvorenim vdanocnim taky
pomahali hodné. Ale je pravda, zZe u tech mladsich trid chodi vic. Tim, Ze jsem méla ctvrtaky,
pataky, tak tam uz to neni tak casto jak u téch malych. U téch prvidkii, druhdki, tam maji
skoro kazdy tyden nékoho, mam pocit.

Utastnila jste se vzdélavaciho seminafe k programu Zatit spolu ¢ dalSich seminaii,
které by vas seznamili s inovativhimi metodami ve Skolstvi?

Jo, byla jsem akordt, ze prvni rok byl pro mé takovy, ze ne. Prvni rok jsem to délala.....moznd
pravé to pro mé bylo narocné ty pripravy. To jsem to délala spis jakoze jsem si nacetla knizky
a metodou pokus omyl a co kolegyné mi tak poradily. A druhy rok uz jsem potom byla
0 prdzdnindch, takze ten druhy rok uz byl pro mé prave ulevujici v téch pripravdch, ze jsem
zjistila, zZe vlastné tam jsem chystala hodné i pracovni listy a takové a zjistila jsem, Ze to
vlastné o tom neni, takze mozna i to mi usnadnilo tu pripravu na to, Ze...To byla letni Skola na
tyden. A jinak kdyz chceme, tak miizem jet na dalsi kurzy a jako ted se chystame pravée na to
Eduscrom, na ten druhy stupen, Ze to jsou vlastné jakoby ndvaznost pravé to, co uz tady
délaji, jak to vyuzivat i na tom druhém stupni, takze se chystame taky, zZe se zajedem podivat.
Ktera strategie programu je pro vas nejdileZitéjsi?

Hmm...jako i ta samostatnost téch deti, ze vlastné fakt si jako vétsinou, jako je to ted jeste,
Jsou to ti ¢tvrtaci a zaciname spolu, tak se sem tam prijdou zeptat, ale ¢im jsou starsi, tim vice
se snazi si poradit sami. I to, Ze vi, kde si maji vzit jaké material, ze clovek nemusi jako
néjakym zpusobem porad jako vSechno jim chystat a mné se prosté hrozné libi to, Ze se uci
mezi sebou komunikovat a tu néjakou ohleduplnost a i to, co tu treba dneska nastalo, Ze nékdo
delal néco jinak, oni se v té skupince treba rozhadaji, ale my to potom rozeberem. TakzZe
jakoby narazit na ty situace, s kteryma se setkavaji bézné, ale jsou v podstaté jakoby rizené,
protoze oni si to potom zpétné reknou v takovém to bezpecném kruhu, tak mozna toto. A to, co

uz opakuju pordd, Ze jim to rozviji ty schopnosti ty prezentacni a tady tyhlensty no.
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Chtéla byste jeSté néco doplnit?

Je pravda, zZe se vzdycky nejvice tési na ctvrtek. A budou centra? A kdyz ndahodou do toho
treba néco vleze, tak jsou jakoby nastvani, smutni, Zze nebudou centra, takze oni to berou jako
hru ten den a ani si mozna neuvédomuji, ze se uci, jo? Ze presto, Ze maji v tom centru matiku,
V tom centru cestinu, tak oni to prosté berou, zZe to bude zase néco zajimavého, ze vzdycky se
snazim dat tam pravé néjaké takové téma, co je nad, jo? Ze se dozvi néjakou zajimavost, jsme
delali pokusy s rostlinami a takové, tak oni chodili domu a ti rodice rikali: Jezkovy, on prisel
domit s takovym objevem...a jako Ze oni fakt chodi nadseni a doma to sdélujou, co se tady
Jako deélo, takze je to bavi, tak. Myslim si, zZe je to bavi. Jo jako fakt, oni to maji radi no. Nekdy
je problém, ze kdyz se ve tridé vyskytne dite néjaké takové problematictejsi, tak Ze ne vzdycky
do vSech skupinek zapadne, ne vidy jsou ty skupinky takové, Ze vidim, Ze si ho vylosujou
a udeélaji takové to “ehh”, takze jako s tim treba jesté pracovat, ale zase se musi naucit
v zivoté. Taky budou pracovat...Ja vzdycky vikam: V praci budete pracovat s lidma
I S kteryma se vam nepracuje dobre a je to o tom, Ze se to prosté musim naucit a dat zpdtky
tomu cloveku zpétnou vazbu, tireba proc jste s nim nechtéli pracovat, aby i on mél moznost se
spravit a zlepsit, aby jako ho pristé chteli do té skupinky. No takze tak, ale jako je pravda, Ze
dneska nebyly uplné typické ty centra tim, zZe my jsme vlastné zacli ten uvod téma
prezentacema, tak se to troSku protahlo, ale tak aspon castecné.

Mockrat dékuji za vas cas.

Piiloha 6: Prepis rozhovoru ze $koly 4

Souhlasite s nahravanim rozhovoru na mobilni zafizeni?

Ano, souhlasim.

Jak dlouho udite v programu Zacit spolu?

Treti rok.

Ucila jste predtim na Skole béZného typu?

Na daltonskeé skole. A jeste uplné na zacatku jsem ucila tri roky jako na klasické skole, kde
Jjsem méla romske déeti, tady v Brné.

V ¢em vidite nejvétsi rozdily mezi béZnou vyukou a vyukou Zacit spolu?

Mpyslim si, Ze v tom programu Zacit spolu je moznost vétsiho rozvoje téch déti v tom, co jim

Jjde, co je bavi, je tam aji vice prileZitosti.
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Jak Casto zarazujete do vyucovaciho procesu centra aktivit?

Zalezi, jak to vyjde. Kdyz treba bylo deset pracovnich dnii na dva tydny a chodili jsme plavat,
takze z toho bylo osm dnii, kdy jsme centra mohli mit. Tak kdyz viastné chci mit jeste to
dodélavaci centrum, tak potiebuju Sest dnu. TakzZe to bych v bézném tydnu nezvladla. Do toho
se prida tieba jeste divadlo nebo néjaka akce a to kazdych 14 dnii se proste néco najde, takze
mé to vlastné vychazi na tech 14 dnii s tim, ze treba, jak jste tedka vidéla, jsme zacali vcera,
dneska jsme byli podruhé v centrech a pristi tyden to viastné bude trikrat, tak aby do téch 14
dnii se to veslo.

Kdyby bylo na vis, realizovala byste centra kazdy den nebo vam vyhovuje stavajici
systém?

No, asi mné to takto vyhovuje. Kdybych byla asi na skole, ktera je vylozene, jakoze
uzpiisobend tomu programu Zacit spolu, takze tieba...Byla jsem na jedné takové se podivat,
takze oni tam treba jakoze méli svuj viastni vchod do té skoly, svoji vilastni Satnu, svoje viastni
zachody, umyvarnu. To bylo z byvalych jesli, potom méli svoji tridu a taky diiv v téch jeslich
jakoze prvni, druhou hodinu trivium, zZe délali a treti, ctvrtou — to byli druhdcci, takze méli
jenom ctyri hodiny, tak méli viastné ten blok té prace v centrech, tak to si myslim, jakoze je
super, kdyz to takhle je uzpiisobené, ale jako musi k tomu byt i ty pracovni podminky i tomu
musi clovek volit jakoby mnoZstvi dejme tomu ucebnic, pracovnich sesiti, co chcete za ten rok
zvlddnout. Protoze jestlize budu jako prvni dvé hodiny délat trivium, jako cesky jazyk
a matematiku a dalsi ty dvé hodiny denné bych délala vSechna centra, tak tieba je mi jasné, Ze
nemuzu, treba kdyz bych méla pracovni sesit do prvouky, tak to nemiizu za ten rok ho udélat.
Kde se pro tento typ vyuky inspirujete?

Ja vlastné se snazim o integrovanou tematickou vyuku v téch centrech, takze ja si délam
myslenkovou mapu. TakZe jestlize prosté vim, Ze tedka nds tieba cekala voda, jak jsme brali
tu nezivou prirodu, tak si napisu prosté klasicky, udélam si myslenkovou mapu, napisu si voda
a ted premyslim ve vsech téch predmétech, jak se té vody muzZu dotknout i s tim, Ze tam
zapojuju viastne, jestli vim, jakoZe z rodicu, jestli nekdo pracuje nékde, co se tyka vody, jestli
je moznost udelat treba prochazku, néjaky vylet, jestli je mozné s rodic¢i néco naplanovat
a pak vlastné se na to podivam a na zakladeé toho si ta centra udélam.

Kolik ¢asu vam zabira priprava na centra aktivit?

No tak samotné vymysleni...vymysleni a sepsani tak tri hodiny urcite. Ale to uz predtim to
mam jakozZe ten tyden v hlave, Ze uz premyslim. Setkala jsem se s tim, Ze treba na té letni Skole

nam tikali, Ze na konci treba cervna, kdyz jako koncite s tou tridou, tak Ze se pani ucitelka
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zepta, co by je zajimalo, jakad témata v té dalsi tride a Ze oni si to jako ve skupinkdch vypisi,
pak si to jako nejak carkuji, ze kolik ma co hlasii a vyjde ji treba 20 témat nebo 15, tieba
vesmir nevim, tieba ta voda, zdravd vyZiva, ekologie a to vlastné ddava do téch center.
A na zaklade toho dela tu integrovanou tematickou vyuku v téch centrech a to mé pripada
super. Ja uplné jsem jim to takto nedavala v té druhé, aby jakoze vymysleli ta témata, protoze
jsem si to chtéla zatim tak jako nechat jesté pro sebe. Protoze si porad ten program
osahdvam. Rikam si, kdyz tam potom vyjdou néjakd centra jako témata, kde viastné se ndm to
nebude uplné tykat vyuky, tak stejné bych méla tu tendenci to néjak té vyuce, k tomu, co nas
tech 14 dnii jako ceka, to jako nejak smérovat, protoze ja i v téch klasickych hodindach jako
nemate uplné prostor to vsechno jakoze pojmout.

Jak probiha spoluprace s rodici, navStévuji vyuku?

Ono vlastné ten program ZaS jak tady vzniknul, tak to bylo na zakladé toho, to jsem vam
myslim uz rikala do toho telefonu, Ze tady se docela rozmnozily lesni skolky a rodice viastné
prisli potom jakoze poprosit vedeni Skoly, jestli by kromé toho, ze jsme daltonskd skola, mame
tady Dalton, tak jestli by i ten program ZaS bylo mozné otevrit v jedné tride, takze vedeni jim
vyhoveélo a tam vylozZené to byli rodice, kteri chtéli vic byt v té skole jesté a vic se zapojovat.
Takze v té prvni tride uz je to tady u nas tim, ze muzou se podilet na pripravé té tridy, jesté
nez zacne Skolni rok. TakzZe rodice viastné my jim to oznamime, rodice miizou prijit, pokud
chtéji o téch prazdninach, v tom pripravném tydnu a podili se tedy vlastné na tom, jak to tady
bude usporadané v té tride a potom se vlastné hnedka na tech jakoby uvodnich schizkach ja
treba délam to, Ze je poprosim, aby mi napsali, co tFeba jakoZe miizou nabidnout prdve
za exkurze nebo kterych tématii by se oni sami radi dotkli, Ze treba se to tyka jejich profese
aja si to takhle nejak vypisu a pak uz jakoze vim, Ze ten a ten rodic miize do toho se zapojit,
do toho. A taky je oslovuju a nebo tim, ze mame elektronickou zdakovskou knizku, tak napisu
mail: ,,Cekd nds to a to, prosim mdte k tomu nékdo néco, co byste mohli tridé nabidnout?
aoni se uz sami ozyvaji. Ta pomoc je vitand, moc je vitana a vlastné my mdme jednou
Za mésic den otevienych dveri, takze to mohou chodit od téch osmi do dvanacti a tady v tom
programu ZaS to mame tak, ze miizou kazdy den, jako kdykoliv prijit. Hodné v té prvni tride
chodili, v té druhé trosicku min a ted’ v té tieti chodi jesté min. Ono je to jednak o tom, zZe ty
deti jsou najednou starsi, tak Uz nemaji tak tu potiebu je opecovavat a taky o tom, ze uz me
poznali v té prvni tride, v té druhé a rodice vétsinou kdyz maji pocit, Ze to je v pordadku, tak
nemaji potrebu nejak moc sem chodit no. Ale kdyz jsou ty dny otevienych dveri, tak kdyz treba
Vv té prvni tady bylo opravdu 15 rodicii, jo, nebo od 15 deti kazdy méesic, jo? Tedka v té trett,

tak pet jich je asi pravidelné. A viastné jesté organizujeme jako kavarny pro rodice, takze
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odpoledne na néjaké téma, to je tieba tak ctyrikrdt za rok. Ze néjaké téma, které citim, Ze je
wilety a tak to vlastné taky s nimi, Ze jakoby da se Fict, Ze na vsechna divadla, vylety, co jsou
V planu nebo co se chystaji, tak vzdycky je to oteviené, Ze se miizou ucastnit. A nekteré vylety
nebo tak zase vzejdou jako z jejich strany. A funguje to hezky, Ze treba ted’ mdame Ferdu
Mravence, tak mi treba i rodice napsali v srpnu, Ze vilastné v divadle, ze bude opera,
V zemském muzeu Ze bude vystava, takze treba i co ja nepostrehnu, tak oni vilastné mi tak
hezky napisi a ja na tom pak muzu stavet dal.

Utastnila jste se vzdélivaciho seminafe k programu Zaéit spolu ¢i daldich seminaii,
které by vas seznamili s inovativnimi metodami ve Skolstvi?
Ja jsem byla viastné hnedka po fakulté, tu jsem koncila v roce 1999, tak jsem byla na nékolika
Skolenich toho programu ZasS, pak jsem méla materské, pak jsem ucila a tak a tedka, kdyz
jsem se k tomu programu dostala znovu, tak jsem byla na té letni skole a byla jsem se podivat
na dvou skolach tady v Brné. V Praminku jsem pravé byla — to je ta Skola, o které jsem
mluvila, ze tam md kazda tiida sviij vchod, vsechno to ostatni a maji jakoby i venku prostor
aoni tak, jak to byvalo v téch jeslich, oni vyjdou prosté bezbariérovym vystupem vyjdou
Z obou téch uceben a tam maji svoji zahradu, prosté nadhera no, je to teda polosoukroma
Skola, ze tam je napul zrizovatel, napiil jakoby majitel. Toto je statni skola pak jsem se byla
jesté v Bystrci podivat na Heyrovského, tam skoli pani ucitelka Olga Novotnd, jestli jste se
S tim jménem setkala, tak ta tam vlastné...to je viastné lektorka na letnich skolach, tak ta je
taky na statni skole. Jinam mame tu moznost vyuzit a jet, kdyz chceme.

VyuZivate p¥i pripravé Gardnerovu teorii multi¢etné inteligence?

No, oni o tom mluvili viastné na té letni Skole, jeste vlastné i v té ucebnici, inspirujici nebo ten
ucitel 21. stoleti, tam je to podle tech slozek, podle téch barvicek, tak o téch typech riizné
pameéti, jako sluchovy, recovy, tak to se snazim vidycky na to myslet. Ale Ze bych to uplné
na tom stavéla, tak to takhle propracované jeste ne.

Asi nékdy ucebni cile pirevySuji nad cili této teorie...

No tam jsou vidycky ty vystupy na konci mésice, co prosté maji mit deti probrané, co maji
umet, takze to je takové jako zavazujici, ale zas neni zavazujici, kolik mate mit projetych
stranek v ucebnici, kolik v pracovnim sesite a pokud chcete v téch centrech jako kazdy den
pracovat, tak to musite néco vynechat, protoze to je...to se neda stihnout.

Jaké vidite vyhody a nevyhody prace v centrech?

Tak ty vyhody urcité jsou v tom, Ze to je skupinovd prdce, takze se potrebuji domluvit,

potiebuji si zvolit, jak to v té skupiné bude, coz do Zivota je uplné super, je to takova ta
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priprava na zivot. Potom ty vyhody, Ze si zvyknou, zZe v jedné chvili se miize delat prosté
Jjakoze ta vyuka se tyka riznych predmeti, ze k tomu maji viastne vybaveni do téch center,
takze nemusi mi rikat.: ,, Miizu si vzit papir, mizu si vzit tuzku, mizu tamto? “ Ze védi, kde co
najdou — o je velika vyhoda tady vybavenosti téch center. Mozna takova mald nevyhoda je, Ze
deti, které potrebuji jako k uceni klid, tak ze vzdycky néjaka mira hluku tam je a clovek si jako
musi urcit S tou tiidou, co jesté ano, co uz ne. To jste treba i dneska vidéla. Takze zdleZi take,
kolik je téch déti ve tiidé, idealni na tom ZasS, kdyz je ve tiidé kolem 22 déti. Cim min, tim lip.
A asi spis vidim vSechny ty vyhody...mozZna ta nevyhoda, ze nekomu jakoby miize schazet ten
klid. Vlastne kdyz je prostor jit treba na chodbu, to co méli dneska tady jedna ta skupina, tak
prosté muzou vyuzit tu chodbu, kde je klid jo. Ale zase to musi byt oSetiené, zZe vlastné ucitel
md prehled o tom, kde ty déti jsou a co délaji. Tim, Ze vas tady dneska bylo hodné, tak to bylo
super. Kdyz bych tu byla sama, tak bych viastné stala nékde mezi dvermi, abych vidéla na obé
casti téch deti, které pracuji.

Pani asistentka je tady s vami kazdy den?

Pani asistentka je tady kazdy den, ona je na 20 hodin tydné.

Chtéla byste jesté néco doplnit?

Jesté treba je zajimavé, jakoze obecné ktomu ZaS, Ze kdyz treba Skola jako nema toho
asistenta v té prvni tridé moznost, tak ze vilastné rodice, kteri jsou nadseni a chteji mit tady ten
program Zas, tak se miizou financné néjak podilet na platbé za toho asistenta. Ponévadz ono
je to vetsinou tak, Ze v té prvni tridé jako prijdou déti do Skoly, ale malokdo ma treba jako
nejaké doporuceni z poradny, Ze uz jako potrebuje asistenta k sobé. To se krystalizuje prvni,
druha trida. TakZe my jsme treba v té treti dosli do toho stadia, Ze pres poradnu jsme
asistenta dostali, jo. A do té doby jsme to resili tak, Ze rodice se na tom vlastné jako podileli.
Ale to mné pripada jako vyhoda. Ja bych svému viastnimu ditéti, byt by bylo jako treba
| sebevic Sikovné, tak kdyz bych mohla, tak bych mu to doprdla, protoze to je super, kdyz jsou
prosté dva lidi v té tride. Prave Ze i ty deéti, které jsou hodné chytré, tak tim, ze maji dva lidi
V té tride, tak viastné se citi spokojenéjsi, protoze muzou i s témi svymi super poznatky i s tim,
Ze by se porad hlasily, pordad vsechno védi, tak mizou jit za tou druhou osobou. Ponévadz
ucitel stejne potom sklouzne k tomu, Ze spis se diva na ty deéti, které nestihaji, které prosté
nevi, co se déje. Mozna tu stredni sortu jakoby...a u téch déti nadanych, tam je to vidycky
problém, jakym zpiisobem jakoby tu vyuku gradovat a ty ulohy gradovat, aby i oni byli prosté

nasyceni.
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Mozna i v tom je vyhoda center, Ze ucitelé se mohou individualnéji vénovat Zakam,
posunout je dile nebo naopak dostanou v menSi skupince Sanci déti, které by se ve
frontalni vyuce nedostali ke slovu...

Pak si myslim, Ze vyhoda je tieba i chystani pomiicek. Ze vam staci, kdyz budete mit tFidu o 25
detech, tak zZe vam staci mit pétkrat vSechno, jo. Myslim ted’ treba odmerné vdalce, pipety,

takove ty véci na pokusy. To je super.

Mockrat dékuji za vas cas.
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