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Abstrakt

Spoluprace stiednich odbornych skol s absolventy je dulezitou aktivitou Skoly.
Informace zjisténé diky této zpétné vazbé mohou pomoci ke zlepseni obsahu i kvality
vzdélavani, zkusenosti spésnych absolventii mohou zvysit motivaci stavajicich zaki
a celkové piispét k pozitivnimu vztahu mezi Skolou, zaky a absolventy. To bylo cilem
1 této bakalatské prace, v ramci které bylo jako objekt Setfeni vybrano Stfedni odborné
uilisté a Stiedni odborna Skola SCMSD, Zatec, s. r. 0., V Zatci. V teoretické &asti
prace byla piedstavena vzdélavaci soustava v Ceské republice s diirazem na stiedni
vzdélavani, charakterizovan termin absolvent a popsany mozné formy spoluprace skol
s absolventy. Hlavni metodou pouzitou v praktické casti prace byla metoda
dotazovani, a to s vyuzitim techniky individualnich rozhovort s absolventy vybrané
sttedni odborné Skoly a jejim vedenim, dale analyza jejich nazorli, komparace
odpovédi. S vyuzitim metody syntézy pak byla navrzena vlastni doporuceni, ktera by
mohla pfispét k navazani a prohloubeni spoluprace vybrané stfedni odborné Skoly
S jejimi absolventy a ziskani jejich nazord na vzdélavani na absolvované skole a ktera

by mohla stat i inspiraci pro jiné stfedni Skoly.
Klicova slova

sttedni Skola, absolvent, trh prace, spoluprace



Abstract

Cooperation of vocational high schools with graduates is very important activity for
schools. Information gathered thanks to feedback from graduates help schools to
increase effectiveness of educational processes, quality of education. Contact of
students with graduates can provide additional motivation to study and improve
relationships between students, graduates and schools. Such was the target of this
Bachelor thesis, which chose the Stfedni odborné ucilisté a Stfedni odborna Skola
SCMSD, Zatec, s. r. o. in Zatec for the research. Theoretical part of the thesis
introduces educational system in Czech republic, with emphasis on high school
education. We also introduced the term graduate a explained different forms of
cooperation between schools and their students. The main method used in practical
part of the thesis was questionnaires, using the technique of individual interviews with
graduates, as well as school supervisors and analyzing their opinions and answers.
Using methods of synthesis, we were able to introduce recommendations that could
help establish or improve existing cooperation between subjects of interest and obtain
their opinions on education acquired, which might become inspiration for others

schools providing education in similar field.

Keywords

High school, graduate, job market, cooperation
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1 UVOD

Téma spoluprace vybrané stiedni odborné Skoly s absolventy jsem si vybrala
z n¢kolika divodi. Domnivam se, Ze je to aktualni a dalezité téma, které se dotyka
kazdé skoly, stfedni nevyjimaje. O dulezitosti spoluprace $kol s absolventy se zminuji
i strategické dokumenty, jako je Strategie vzd&lavaci politiky CR do roku 2030+, ktera
zduraznuje dulezitost spoluprace mezi Skolami a zameéstnavateli nebo Dlouhodoby
zamér vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky na obdobi 2023-

2027, ktery cili na zvySeni uplatnitelnosti absolventt na trhu prace.

Dalsim divodem bylo to, Ze studuji program Ucitelstvi praktického vzdélavani,
v ramci kterého jsem jiz nacerpala mnoho teoretickych poznatkii. Zajimalo mé, jak

spoluprace $kol s absolventy probiha v praxi.

Cilem mé bakalafské prace bylo analyzovat spolupraci vybrané Skoly, kterou bylo
Stiedni odborné uéilisté a Sttedni odborna §kola SCMSD, Zatec, s. 1. 0. v Zatci s jejimi
absolventy. Hlavni metodou bylo dotazovani, a to s vyuzitim techniky individualnich
rozhovori s absolventy i a vedenim skoly. U absolventl jsem se zaméfila na otazky,
které zjistovaly, jaka byla jejich spokojenost se studiem a pfipravou na vstup na trh
prace a jak vnimaji spolupraci s Vystudovanou skolou. Na tutéz otdzku jsem se ptala
i vedeni $koly. Na zaklad¢ analyzy poznatkd jsem navrhla doporuceni, ktera by mohla

vést ke zlepSeni této spoluprace.

V teoretické &asti prace jsem popsala vzdélavaci systém v Ceské republice, v ramci
kterého jsem se zaméfila na stfedni Skolstvi. Dale jsem se charakterizovala pojem
absolvent a piedstavila mozné formy spoluprace §kol s absolventy. Cerpala jsem jak

z odbornych monografii, tak vhodnych elektronickych zdroji a statistik.
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TEORETICKA VYCHODISKA
2 Cile a metodika

2.1 Cile prace

Hlavnim cilem této prace bylo na zaklad¢ analyzy vysledkl vlastniho Setfeni tvorba
navrhi, které by mohly ptispét k navazani a prohloubeni spoluprace vybrané stfedni
odborné koly, kterou bylo Stiedni odborné u¢ilisté a Stiedni odborna skola SCMSD,
Zatec, s. r. 0. v Zatci, S jejimi absolventy. Dil¢im cile bylo ziskani zpétné vazby

S byvalymi absolventy pro mozné vyuziti danou skolou.
2.2 Metodika

Hlavni metodou byla metoda dotazovéni, a to s vyuzitim techniky individudlnich
rozhovory s péti absolventy vybrané stiedni odborné Skoly a jejim vedenim, pani
feditelkou a zastupkyni. Byla provedena analyza jejich nézort. Dal$i metodou byla

komparace odpovédi. S vyuzitim metody syntézy byla navrZena vlastni doporuceni.
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3 Vzdélavani v Ceské republice

Skola z odborného pedagogického hlediska: definice pro pojem ,.8kola* neni uveden
v zakladnich pedagogickych dokumentech. ,,Snad pravée proto, ze jde o tak rozsifeny
pojem, se asi povazuje za zbytecné jej definovat.” Naptiklad anglicka a ¢eska verze se
spokoji s tim, ze skola je ,,vychovné vzdélavaci zatizeni”. Skute¢na definice je
nalezena v Némecku a zni ,,Skola — instituce ve vefejném (statnim) nebo soukromém
vlastnictvi, v niz jsou détem a mladezi zprostiedkovavany v systematickém vyucovani
védomosti a dovednosti, jez jim maji umoziovat samostatné zivotni ¢innosti v ramci
statniho a spoledenského uspoiadani. Skoly to poskytuji zpravidla v uréitém
vymezeném cCase, nachazeji se nezavisle na stfidadni zaka a ucitelll na stejném misté
a orientuji se na piejaté formy vychovy a vzdélavani. Usiluji o uskutecovani urcitych

cilti vzdélavani a vychovy.* (Priicha, 1997, str. 397)
3.1 Vyznam vzdélavani

Od pocatku lidské spolecnosti byly kladeny naroky na hominizaci (polidSténi)
a humanizaci (zuslechténi) lidského jednéani. Predstava ideald, tedy cill, odpovidala
vzdy trovni zivota a kultury dané doby a v pribchu casu se vyvijela a nabyvala
ruznych podob (Pricha, 2009, str. 132). V soucasné dobé chapeme vzdélavani jako
vStépovani znalosti a dovednosti nezbytnych pro uplatiiovani profesnich, obéanskych
1rodinnych roli. S pojmem vzdélavanim Gizce souvisi 1 pojem vychova, kterou mizeme
definovat jako zdmérné ovliviiovani socializacnich procest v souladu se spolecensky
pfijatymi normami a hodnotami a uceni se spolecenskym rolim. Vychova a vzdélavani
se vzajemné dopliuji a zésadni roli zde, kromé vzdélavacich instituci, zastava také
rodina (Havlik, Kot’a, 2011, str. 13). Slavik a kol., (2012, str. 24) dopliiuje definici
vychovné-vzdélavaciho cile: ,,Vychovné-vzdélavaci cil byva chapan jako rozdil mezi
soucasnym stavem ve formovani osobnosti ¢lov€ka a je napliiovdn procesem
vychovné-vzdéelavaci — tj. vyucovanim, sebevzdélavanim®. Vyznamem vzdélavani je

tedy smétovat k plnému rozvoji lidské osobnosti (Priicha, 2009, str. 611).
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3.2 Vzdélavani v Ceské republice

,»Vzd¢lavani od piedskolniho az po vysokoskolské spada do resortu Ministerstva
Skolstvi, mladeze a t€lovychovy. Organizace a sprava na nizSich vzdé€lavacich
urovnich a na urovni vysokoskolské je vSak odlisnd, je také osetfena dvéma riiznymi
zékony: Skolsky zékon se vztahuje na tyto druhy §kol: mateiské skoly, zékladni $koly,
sttedni Skoly, konzervatote, vyssi odborné skoly, zékladni umélecké Skoly a jazykové
Skoly s pravem statni jazykové zkouSky. Zakon o vysokych Skolach se vztahuje
na vysoké skoly, a to jak na studijni programy, tak na celozivotni vzdélavani na
vysokych Skolach. Dalsi vzdélavani a odbornd ptiprava dospélych se uskuteciiuje
V oblasti vS§eobecného, odborného 1 obcanského a zajmového vzdelavani. Poskytuji ho

ruzné subjekty véetné Skol.“ (EK, 2023).

Stejng, jako je tomu i v jinych zemich, i v Ceské republice (CR) je legislativné
ukotveno pravo kazdého jedince na vzdélavani. Prelomovym mezinarodnim
dokumentem, ktery toto pravo upravuje, je VSeobecnd deklarace lidskych prév,
vyhlasena Valnym shromazdénim OSN dne 10. 12. 1948. Dle ¢lanku 26 ma kazdy
pravo na bezplatné vzdélavani (minimalné v pocatcich a v zékladnich stupnich)

(Pracha, 2009, str. 611).
3.2.1 Vzdélavaci systém v CR

Pojem vzdélavaci systém je Casto zaménovan s pojmem Skolsky systém. ,,Vzdelavaci
systém je SirSi pojem, zahrnuje veSkeré edukacni instituce a v nich realizované

edukacni procesy, tj. jak formalni, tak neformalni vzdélavani.* (Pricha, 2009, str. 56).

Vzdélavani v CR se tidi Zakonem o & 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zékladnim,
sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdé&lavani (déle jen kolsky zakon) (MSMT,
2023). Organem statni spravy ve Skolstvi je Ministerstvo Skolstvi, mladeze

a télovychovy (MSMT), které zodpovida za:

e stav, koncepci a rozvoj vzdélavaci soustavy,
e rozdélovani finan¢nich prostiedkil ze statniho rozpoctu,
e stanoveni kvalifika¢nich ptedpokladl a pracovnich podminek uciteld,

e urcovani rdmcového obsahu predskolniho az sttedniho vzdélavani,
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e schvalovani vzdélavacich programii vyssich odbornych skol (Eurydice, 2023).

K vymezovani urovni vzdélavani se pouzivala mezinarodni norma ISCED zr. 1997,
ktera byla pfijata clenskymi stity UNESCO (Prtcha, 2009, str. 58). Aktudlni verze
je ISCED 2011 a ma celkem 7 trovni (ISCED 0 az ISCED 6), které mohou mit dale
vnitini Clenéni A az C. Tato norma slouzi jako jednotny dokument pro popis

a klasifikaci skolstvi.

Ztizovateli Skol jsou kraje, které zfizuji stfedni Skoly, konzervatote a vy$si odborné

Skoly a obce, které ziizuji mateiské a zakladni Skoly (Pricha, 2009, str. 58-60).

Obrazek 1 Struktura narodniho vzdélavaciho systému

Czechia - 2022/2023

Age of students Programme duration (years)
0 | 2 3 4 - ¢ 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 0 1  § 3 4 5 6 7 & 8

-
Matefska 3kola Zakladni $kola Vysoka 3kola

VSR E— |

Détska skupina (V&eobecné obory)

Vy&si odborna $kola

(Odborné obory) &

Zarizeni pro péci o
(Néstavbové studium)

o déti do tfi let

Stiedni $kola

Konzervatof Konzervator

[ Early childhood education and care (for which public ities are not i I  Secondary vocational education
[J Early childhood education and care (for which public education authorities are responsible) [  Post-secondary non-tertiary education
[  Primary education [ single structure [ Ssecondary general education [  Tertiary education (full-time)
:;lrf;g%%t?evels [IET ISCEDO W ISCED 1 W ®m |ISCED2 (XMW ISCED3 [T ISCED4 =3 ISCED 5 W ISCED6 OIam ISCED7

C y full-time Possible additional year Combined school and workplace courses ST Programme being

ears
C y part-time i >>  Study abroad -In/-  Compulsory work experience + its duration phased out n (year)

Source: Eurydice.

Zdroj: EK, 2023

Od roku 2004 doslo v CR k zavedeni tzv. dvoustupiiového kurikula. Kurikularni
dokumenty jsou zdvazné dokumenty stanovujici obsah vzdélavani a jsou vytvareny na
dvou urovnich — statni a Skolni. Na urovni statni se jedna o rdmcové vzdélavaci
programy (RVP), na arovni §kolni jsou to $kolni vzd&lavaci programy (SVP) (NPI CR,
2023d). Soucasti vzdélavacich programi kazdé skoly jsou klicové kompetence, které
zahrnuji vSestranny soubor znalosti, dovednosti a postojt, které jednotlivec potiebuje
pro osobni rist, Usp&$né zaclenéni do spolecnosti a efektivni uplatnéni na pracovnim
trhu. Tyto kompetence by mély byt ziskany po zakladni Skolni dochazce a mély by
slouzit jako zdklad pro dalsi vzdélavani. RozliSujeme dva hlavni sméry klicovych
kompetenci: pfedmétové zaméfené a vSeobecné nadpredmétové kompetence. Dle
Evropskd komise pro zékladni vzdélani je stanoveno osm oblasti klicovych

kompetenci, které maji kazda svou definici (Svobodova, 2015, str. 51).
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3.2.2 Formy vzdélavani

Vedle denniho vzdé€lavani rozliSujeme i dalsi formy vzdélavani — dalkovou, distancni,
kombinovanou a vecerni. Po zakladni Skole mladi lidé obvykle pokracuji dennim
studiem, ale pro ty, ktefi chtéji zlepsit své vzdélani a zaroven jiz pusobit i na trhu prace,
existuji 1 tyto moznosti. VSechny formy dosazeného vzdélani maji stejnou hodnotu

(NPI CR, 2023a).

e Denni forma je bézna pro zaky zékladnich, stiednich a vysSich odbornych
skol. Zaci dochazeji do $koly pét dni v tydnu.

e Pii dalkové formé je kli¢ova samostatna prace. Skolni vyuka probiha obvykle
jednou tydné odpoledne. B€éhem roku jsou k dispozici konzultaéni hodiny. Tato
forma je vhodna pro ty, ktefi chtéji studium propojit se zaméstnanim.
Zameéstnavatel by mél védét pfedem o potfebé uvolnéni z prace.

e U distan¢ni formy neni nutné dochazet do Skoly. Vyuka probiha fizenym
samostudiem s podporou riznych komunikac¢nich technologii napt. Skype,
email, videokonference, aj. Kazdy student ma svého osobniho ucitele, ktery
mu pomahd organizovat a fidit studium.

¢ Kombinovana forma spojuje denni studium se zpravidla dalkovym. Denné¢ se
vyucuji odborné¢ predméty, zatimco teoretické a vSeobecné vzdélavaci
pfedméty jsou feSeny druhou formou studia.

e U vecerni formy probiha studium v rozsahu 10-18 hodin v tydnu. Vyuka je
odpoledne a veder. Tato forma se v soucasnosti vyuziva méné (NPI CR,
20233).

3.3 Stredni vzdélavani

Lwdtfedni vzdélavani (vyssi sekundarni) je bud’ vSeobecné, nebo, odborné vzdélavani
nasledujici po ukonceni zékladniho (nizSiho sekundarniho) vzdélavani. Jeho délka se
pohybuje od 2 do 5 let. Ma bud’ charakter kone¢né etapy vzdélavani (jeho absolventi
pfechdzeji pfimo do trhu prace), nebo tranzitivni faze vzdélavani (pfipravuje
absolventy pro vstup do terciarniho a jiného navazujiciho vzdélavani)“ (Priicha, 2009,
str. 59).
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3.3.1 VsSeobecné a odborné stiredni vzdélani

Vzdélavani se déli na vSeobecné a odborné. Gymnazia poskytuji vSeobecné vzdélani
s diirazem na piipravu pro vysokoskolské studium a profese vyzadujici Siroky zaklad.
Vétsina vyucovanych predmétl je vSeobecné vzdélavacich (asi 95 %). V oborech
s odbornou pfipravou a ziskanim kvalifikace, které jsou dominantni, je podil
vSeobecné vzdelavacich predméti stanoveny podle typu studia. U maturitnich obort
je minimalné 45 % (u lycei az 70 %), u ucebnich oborti je to 30 %. Na sttednich Skolach
se také vénuji odbornému vycviku, bud’ na skolnich pozemcich a v provozovnach nebo

ve firmach jiz maji nasmlouvané (Atlas Skolstvi, 2023).

Stiedni vzdélani s vyuénim listem je v délce tiiletych nebo vyjimecné dvouletych
vzdélavacich programi. Po absolvovani téchto programi Zaci obdrzi vyuéni list. Jsou
zde kladeny niz8i naroky na obecné a odborné vzdélani. Absolventi mohou vykonévat
jednodussi pracovni tkoly. Stiedni vzdélani bez vyucniho listu nebo maturitni zkousky
ma délku vzdélavacich programi dvouletou. Po ukonceni téchto programi dostavaji

74ci vysvédéeni o zavéredné zkousce (NPI CR, 2023c¢).

Stfedni vzdélani s maturitni zkouskou je v délce Ctyfletych vzdélavacich program,
které vedou k maturitni zkousSce. Absolventi obdrzi maturitni vysvédceni. Stredni
vzdélani s maturitni zkouSkou — lycea je forma, ktera umoznuje dosahnout sttedniho
vzdélani s maturitni zkouskou. Cilem lycei je pfipravit zéky na pokracovani ve studiu
na VS a VOS v souladu s odbornym zaméfenim daného lycea. Stiedni vzd&lavani
s maturitni zkouskou a odbornym vycvikem umoziiuje dosahnout stfedniho vzdélani
s maturitni zkouskou. Souéasti vzdélavacich programi je i odborny vycvik. Zaci jsou
1 vyuceni ale nedostavaji vyucni list. Absolventi ziskaji maturitni vysvédceni. Od roku
2021 je mozné ziskat vyucni list v tzv. komplementarnim uc¢ebnim oboru ale pouze na
vybranych Skolach a jen v nékterych oborech. Absolventi mohou vykonavat naro¢né

délnické prace nebo nizsi Fidici funkce (NPI CR, 2023c).

Na stiednim vzd€lavani s maturitni zkouSkou na gymnaziich Zaci ziskaji stfedni
vzdélani s maturitou. Zahrnuje studenty gymnazii riznych délek, vcetné téch se
zdravotnim postizenim. Na stfednim vzdélavani s maturitni zkouskou prostfednictvim
nastavbového studia 1ze dosdhnout stfedniho vzdélani s maturitni zkouskou ve

dvouletém dennim nebo tfiletém studiu v jiné nez denni form¢e studia. Tato moznost je
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pro ty, kteti jiz ziskali stfedni vzdé€lani s vyucnim listem ve tfiletych oborech.
Absolventi ziskaji maturitni vysvédCeni a zaroven si ponechaji svij vyucni list.
Zkracené studium je urceno vyhradné pro absolventy s maturitni zkouskou nebo
vyuénim listem. Zaci mohou v kratkém ¢asovém useku (2 roky v denni formé) ziskat
maturitni vzdélani v jiném oboru. Absolventi s maturitou i s vyucénim listem mohou ve

zkraceném tseku (1-2 roky) ziskat také vyuéni list (NPI CR, 2023a).
3.3.2 Volba stfedniho vzdélavani

Pfi rozhodovani o tom, kterou ucebni uroven vzdélavani si zvolit, byly hlavnimi

faktory, které ovlivitovaly zéky, tyto:

e zajem o praktické vzdélani (68 %),

e specificky obor na skol (63 %),

e perspektivy na trhu prace (51 %),

e strach z maturity (50 %),

e narocnosti nekterych predméti (47 %),
e kratsi doba odborné ptipravy (37 %),

e vzor nebo prani rodict (26 %),

e financni situace rodiny (20 %),

e ziskani stipendia (13 %) (NPI CR, 2023c¢).

Nasledujici faktory hraly kli¢ovou roli pfi rozhodovani o volbé maturitniho odborného
vzdélavani:

e zajem o ziskani maturitniho vzdélani (90 %),

e zijem o konkrétni obor (80 %),

e moznost praktického zaméfeni (78 %),

e moznost pokracovani na vysoké skole (71 %),

e ziskéani odborné kvalifikace bez vysokoskolského studia (61 %),

e priznivé uplatnéni na pracovnim trhu (58 %),

e obavy z naro¢nosti gymnazia (33 %),

e strach z obtiznosti né¢kterych predmétii (32 %),

e studijni vysledky (32 %),

17



e vzor ¢i prani rodi¢a (30 %),
e horsi finané¢ni situace rodiny (7 %),

e stipendia nebo jina forma podpory v oboru (6 %) (NPI CR, 2023c).

Rozhodovani mezi ucebnim a maturitnim vzdélanim, respektive odbornym
a vSeobecnym smérem, je slozit¢ a motivace se lisi. Faktory volby zahrnuji Spatné
Skolni vysledky, obavy z maturitni zkousky nebo obtiznych pfedméta, ale i socidlni ¢i
finan¢ni situaci a rychly vstup na trh prace. Nejvyznamnéj$imi faktory byly zajem
0 praktické vzdélani (68 % u u€ebniho, 78 % u maturitniho) a konkrétni obor. Dilezité
je také dobré uplatnéni na trhu prace (51 % u obojiho). Vyuceni méli vyssi ndklady,
horsi rodinna situace ovlivitovala volbu u vyucenych (20 % vs. 7 % maturantl). Kratsi
doba uceni hrala roli u u¢ebniho oboru (37 %). Strach z ptedméta (47 %) a maturitni
zkousky (50 %) byly vyznamné. Absolventi stfedniho vzdélani s maturitou (90 %)
volili tuto moZnost, aby mohli pokratovat na VS (71 %). Odborné vzdélani zvolili
kvili ziskani kvalifikace i pro rychly vstup na trh prace (61 %). Volba odborného
sméru misto gymnazia byla zjednoduSenym zptsobem, kdyz 33 % mélo obavy
Z narocnosti gymnazia a 32 % mélo strach z n€kterych predmétl, kterym se chtéli

vyhnout (NPI CR, 2023c¢).

3.3.3 Ocekavané kompetence absolventii stfedniho vzdélavani ze strany

zaméstnavateld

Svét je neustale se ménicim mistem, ve kterém se postupné méni i celkovy piistup
K praci. Proména firem a dalSich instituci se méni ve zpusobu, jakym komunikuji
s klienty 1 se zaméstnanci. Doba zamé&stnani u jednoho stavajiciho zaméstnavatele
rapidn€ klesa. Pracovnici castéji pracuji ve virtudlnich tymech s casovou
a geografickou flexibilitou. Cast4 je zména zaméstnani po ukonéeni projektu do dvou
let. Dochazi ke kombinaci rtiznych typli zaméstnani — dil¢ich uvazki a podnikéni.
Casta je zména nejen prace, ale i celé profese (Pychova, Kostalova, Drahofovska

a kol., 2020, str. 27).

Ocekavani a predstavy ohledné zmén a vyvoje ve vzdélavani jsou klicovou soucasti

toho, co firmy povazuji za dilezité. Zaméstnavatelé méli moznost vyjadrit své nazory
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ve volném textovém poli. Z odpovédi lze vycist nékolik oblasti, které povazuji za

problémové nebo dillezité:

e VEtsi duraz na praktické dovednosti a praktickou vyuku, aby Zaci ziskali
dovednosti s moderni postupy a vykonavali praxi v redlném pracovnim
prostiedi, nikoliv jen prace pomocné.

e Propojit teorii s praxi a umoznit zakiim okamzité vyzkouset to, co se uci,
posilujici vzajemnd spojeni mezi teoretickymi znalostmi a praktickymi
dovednostmi. Zaméstnavatelim vadi vyucovani dle nevyhovujicich osnov,
které se neshoduji s realitou.

o Posilit zajem Zakt o rizné obory prosttednictvim lepsiho poradenstvi ohledné
budoucich pracovnich ptilezitosti. Neékteti zaméstnavatelé uvadi, Zze zaci maji
jinou pfedstavu o praci v oboru a nechtéji pracovat rukama. Apeluji na to, aby
bylo zZaklim poskytovano vice informaci o femesle, které je dilezité, ma dobré
finan¢ni ohodnoceni a vytvéaii se hodnoty.

e Formovat pracovni navyky a moralni hodnoty, jako je spolehlivost,
zodpovédnost a slusné chovani, které jsou klicovym pro tspéch v pracovnim
Zivote.

e Rozsirit hodinovou praxi zdkii ve firmach a redlnych podnikovych
prostfedich, aby se 1épe pfipravili na nastup do profesionalniho svéta.

e Kilast diiraz na moralni hodnoty, jako je icta a respekt k ostatnim, ¢imz
se formuje respektovani autorit a kolegialita. Mladi lidé maji piehnané
sebevédomi a nedok4zou se chovat sluSné ke sluzebné star§Sim koleglim,
zakaznikiim nebo hostiim. Neni to vSak pravidlem, problém s jedinci byva
hlubsiho zakotveni, ptedevs§im z rodiny nebo spolecnosti.

e Prizvat odborniky z praxe do vyuky, coz podpofi spojeni teoretickych
znalosti se soucasnymi trendy v danych oborech.

e Zvysit povédomi verejnosti o atraktivité oborii a ukizat, Ze jsou cennou
volbou pro zaky. Poskytnout vice informaci o vyvoji oboru a Iépe prezentovat
nékteré z obord.

e Zamérit se na konkrétni teoretické znalosti, které jsou skutecné relevantni

pro dané obory a aktudlni potieby.

19



e Investovat do pribézného vzdélavani pedagogi a poskytnout jim prostor
pro ziskani nejnovéjSich poznatkli a dovednosti, aby mohli 1épe predavat

relevantni informace zakam (NPI CR, 2023c).

,»Chovani ¢loveka ve spolecnosti, které je obecné prijatelné a zadouci, nazyvame tzv.
slusnym chovéanim. Je to takovy systém mezilidskych vztahi, ktery usnadnuje
zaClenéni Clovéka do spolecnosti, urychluje poznédvaci procesy a predstavuje jisty
vSeobecné¢ ptijatelny zplisob (socialniho) chovani (Smejkal, Schelova, Bachrachova,

2011, str. 15).
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4  Absolventi stfedniho stupné vzdélavani

4.1 Definice absolventa

,Definici  pojmu absolvent najdeme v zakoniku prace. Absolventem se pro
pracovnépravni ucely rozumi osoba vstupujici do zaméstnani na praci odpovidajici jeji
kvalifikaci, jestlize celkova doba jeji odborné praxe nedoséhla po fadném (GspésSném)
ukonceni studia (pfipravy na budouci povolani) doby 2 let. Do této doby se piitom
nezapocitava doba matetfské anebo rodi¢ovské dovolené. Zakon o zaméstnanosti
pojem absolvent neupravuje, pro potieby tohoto pravniho piedpisu se pouziva vyse

uvedena definice (Prace a mzda, 2023).

4.2 Pripravenost absolventu stifedniho vzdélani na vstup na trh

prace

Absolventi, stejn¢ tak jako prozatimni zaci, maji moznost poradit se ve své Skole
s kariérnim poradcem. Se Zaky, pfedevSim koncicich ro¢nikd, se zaobiraji tématy jako
je vnimani svéta vcetné toho pracovniho, piehled o riznych pfistupech k préaci,
dovednost definovat Zivotni cile, vize, hodnoty a sam sebe a podobné. S absolventy,
kteti ukoncili dochazku nejpozdéji v uplynulych tfech letech, se do hloubky zabyvaji

nasledujicimi tématy:

e Profesni sméfovani: zvaZeni pokraCovani v oboru, ktery je vystudovan,

e studium vs. praxe — pokracovani ve studiu jiného oboru, zacit pracovat a ziskat
praktické zkuSenosti, rozhodovani, zda je praxe v jiném oboru spravna cesta,

e nastartovani kariéry: vstup do pracovniho procesu, dosaZeni uspésné kariéry,
vyhnout se zaseknuti na neptiznivé pozici,

e vybér mezi nabidkami: vice pracovnich nabidek z vice oblasti,

e domaci vs zahrani¢ni pracovni prostiedi: prace v zahrani¢i nebo v domacim
prosttedi, zvaZzovani cestovani po svéte,

e digitadlni nomadstvi a samota: schopnost pracovat na dalku jako digitalni
nomad, akceptovatelnd samota béhem cestovani a prace (Pychova, Kost'alova,

Drahonovska a kol., 2020, str. 49-52).
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Nejen Cesti, ale i zahrani¢ni autofi zminuji obtiznost pfechodu absolventi na trh prace.
Punch, Hyde a Creed (2024) konstatuji, Ze nejista zkuSenost mtze vést k tomu, ze pro
trh prace budou absolventi mén¢ diillezitymi zdroji, zvlasté absolventi, ktefi maji nizsi

vzdélani nez vysokoskolské.

Tito jedinci jsou Casto zafazovani do statistik jako skupina s potencidlné vyS$im
rizikem nezaméstnanosti. Je vSak dilezité zdlraznit, Zze ¢im je vySsi dosazené nejvyssi
vzdélani, tim je mensi pravdépodobnost vystaveni riziku nezaméstnanosti (Pychova,

Kost'alova, Drahonovska a kol., 2020, str. 46 a 51-52).
4.3 Spokojenost absolventi stif‘edniho vzdélani s volbou oboru

Mira identifikace s oborem spokojenosti absolventi s vybranym studijnim oborem
udéava procento absolventli dan¢ho oboru, ktefi by se znovu rozhodli pro tentyz obor.
Diivody nespokojenosti absolventti se svym studijnim oborem mohou byt riizné. Casto
jsou v nedostate¢ném zajmu o dany obor, zejména pokud se Zak nedostal na obor, ktery
puvodné chtél. Nespokojenost mize také vzniknout v souvislosti se ziskdnim Grovné
vzdélani nebo kompetenci, at’ uz v oblasti studia samotného nebo v budoucim
pracovnim uplatnéni. Problémy mohou nastat i pfi pokracovani ve studiu nebo hledani
zaméstnani. Aby se spokojenost zakll se zvolenym oborem zvysSovala, je dulezité
poskytovat jim kariérni poradenstvi a dostatek informaci nejen o samotném oboru, ale
také o perspektivach v pracovnim Zivoté. Tyto informace byly zjiStény prostfednictvim
dotazovani zakl poslednich ro¢niki ucebnich a maturitnich oborti v roce 2015,
absolventil stfednich odbornych Skol se tfiletym odstupem od studia v roce 2014

a absolventti vyssich odbornych kol po studiu v roce 2019 (NPI CR, 2023c).

Spokojenost s volbou oboru u zaka poslednich roénikii ucebnich oborti s vyuc¢nim
listem neni pfili§ vysokd. Zhruba 53 % zaku by si vybralo stejny obor znovu, ptiblizné
47 % by si radéji vybralo jiny obor. Tato informace vychdzi z vySe zminéné miry
identifikace s oborem. Rozdily v mife spokojenosti s volbou oboru jsou zfetelné pii
porovnani riznych skupin ucebnich oborti. Skupiny Stavebnictvi, geodézie
a kartografie, Strojirenstvi a strojirenska vyroba, a Osobni a provozni sluzby vykazuji
pomérné vysokou spokojenost. Vice nez 60 % zakt by si z téchto skupin vybralo stejny

obor znovu. Ve vyvoji Zemédélstvi a lesnictvi a Elektrotechnika a telekomunikacni
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a vypocetni technika by si stejny obor vybrala zhruba polovinu zakt (50 % resp. 57
%). Skupiny Gastronomie, hotelnictvi a turismus (41 %) a Potravinaistvi (45 %)
vykazuji mirn€ nizsi miru spokojenosti. V téchto vybral by si vice nez polovina zakt
29 % zaki by si vybralo tento obor znovu, zatimco asi 71 % by si radgji zvolilo jiny

obor (NPI CR, 2023c¢).

U maturitnich obori je patrna dlouhodobé vyssi spokojenost se zvolenym oborem
ve srovnani s u¢ebnimi obory. Odrazi se to i v silnéjSim zajmu o dany obor. Kolem 61
% studenti maturitnich obort by se znovu rozhodlo pro stejny studijni smér, zatimco
mén¢ nez 39 % by dalo pfednost jinému oboru studia. Rozdily v mife identifikace se
zvolenym oborem mezi zaky u€ebnich a maturitnich obort stfednich odbornych $kol
jsou napadné. Zaci maturitnich oborti obecné vykazuji niz§i rozdily v mife
spokojenosti s oborem nez jejich vrstevnici na u¢ebnich oborech. V oboru Publicistika,
knihovnictvi a informatika, Zdravotnictvi, Doprava a spoje, Gastronomie, hotelnictvi
pouze kolem 50 % Zaka rozhodlo volit stejny obor znovu. Stfedni mira identifikace
s oborem se pohybuje v oblasti Informatické obory (57 %), Ekologie a Zivotni
prostiedi (59 %), Elektrotechnika, telekomunikacni a vypocetni technika (59 %),
Obecné odborna piiprava (60 %), Ekonomika a administrativa (61 %), Pravo, pravni
a vetejnospravni ¢innost (62 %) a Stavebnictvi (62 %). VyS$s§i mira spokojenosti
s oborem je patrna u skupin Pedagogika, ucitelstvi a socialni péce (69 %), Strojirenstvi
a strojirenska vyroba (70 %), Zemédé€lstvi a lesnictvi (74 %) a Uméni a uzitkové uméni

(79 %) (NPI CR, 2023c).
Diivody nespokojenosti bychom zavérem mohli shrnout do téchto bodii:

e 7trata zajmu o obor,
e zijem o vice praktickou vyuku,
e nizka Groven piipravy v oboru,

e pfiliSna naro€nost oboru,
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obtize pii uplatnéni oboru na trhu prace, nizké finanéni ohodnoceni (NPI CR,

2023c).

Obriazek 2 VVolba oboru

Opakovand volba oboru - stf. vz. s VL (kategorie H)
(v % odpovédi ziku poslednich roénik stf. 3kol)

Zvolil by ji_ny obor; Zvolil by stejny
a7% obor; 53%

Zdroj: NPI, 2023

Z obrazku je patrné, Ze pfiblizn€ polovina Zakl by zvolila stejny obor, polovina by

zvolila jiny.

4.4 Vyuziti vzdélani na trhu prace

V porovnani zaki, kteti se vzdélavali na stitednich odbornych Skolach a ziskali vyu¢ni

list, planovalo 42 % z nich pracovat pfimo v daném oboru a zhruba 30 % se zamétovalo

na uplatnéni v pfibuzném oboru. Ptiblizné 28 % respondenti uvazovalo o hledani

prace v jiném oboru. V kategorii ucebnich oborti vykazuji Zaci zajem o uplatnéni ve

svém nebo pfibuzném oboru. Jedna se o:

Osobni a provozni sluzby (84 %), z toho 59 % prace v oboru a 25 %
Vv piibuzném oboru.

Stavebnictvi (84 %), z toho 51 % prace v oboru a 33 % v ptibuzném oboru.
Strojirenstvi a strojirenska vyroba (84 %), z toho 53 % prace v oboru a 31 %
Vv ptibuzném oboru.

Elektrotechnika, telekomunikace a vypocetni technika (72 %), z toho 38 %

prace v oboru a 34 % v pfibuzném oboru.
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Gastronomie, hotelnictvi a turismus a Potravinafstvi — ve svém nebo
ptibuzném oboru 60 % zakd.

Nejnizsi zajem o uplatnéni v oboru nebo piibuzném oboru je v zemédé€lskych
oborech a oboru Obchod. Pouze 20 % zakt v oboru Obchod piedpoklada préci
ptimo v oboru (NPI CR, 2023c¢).

V ramci sttedniho vzdé€lani s maturitni zkouskou je zjistén mirné nizsi podil budoucich

absolventi, ktefi hodlaji nastoupit do prace ve svém vystudovaném oboru, ve srovnani

s ucebnimi obory — 37 %. Na druhé stran¢ je vyssi procento téch, kteti se planuji

uplatnit v ptibuzném oboru, a podil zaku, kteti zvazuji praci v jiném oboru, jsou nizsi

nez u vyucenych a ¢ini pouze 23 %. V oblasti maturitnich obori vykazuji zajem

0 zaméstnani ve svém oboru nebo v pfibuzném odvétvi:

Zdravotnické obory 42 % préace piimo v oboru a 53 % v ptibuzném oboru,
zatimco jen 5 % uvaZuje o jiném odvéEtvi.

Umeélecké obory 44 % prace v oboru a 44 % v ptibuzném oboru, pouze 12 %
by se zaméstnalo jinde.

Zemédelské obory 51 % préace v oboru a v piibuzném odvétvi 34 %. Podobné
v pedagogickych oborech, kde toto procento ¢ini 47 % a 37 %.
Elektrotechnické obory 43 % prace v oboru a 39 % v piibuzném oboru,
podobné pak informatické 40 % a 39 %, stavebni 49 % a 32 % a strojirenské
52 % a 28 %.

Pravo, pravni a vefejnospravni ¢innost, 22 % prace v oboru a uplatnéni
Vv ptibuznych odvétvich 55 %, coz vede k celkovému podilu 23 % téch, ktefi
by zvolili jiny obor.

Ekonomika a administrativa je 33 % prace v oboru, a vice nez tfetina uvazuje
o uplatnéni v ptibuzném odvétvi. Zhruba 28 % by hledalo zaméstnani mimo
svilj absolvovany obor.

Doprava a spoje, Gastronomie, hotelnictvi a turismus, Ekologie Zivotni
prostiedi, Publicistika, knihovnictvi a informatika je vétsi podil absolventt,

kteti zvazuji praci v jiném odvétvi (NPT CR, 2023c).
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5 Spoluprace $kol s absolventy

Pii planovani své kariéry by méli jednotlivci brat v uvahu nejen své zajmy
a akademické schopnosti, ale také predstavu o tom, jak budou moci Uspésné uplatnit
své dovednosti na trhu prace. Jeden z néstroji, ktery ndm poskytuje informace o tom,
jak se absolventim riznych obort dafi na trhu préce, je jejich spokojenost s riznymi
aspekty prace, jako jsou mzda, pracovni podminky, postaveni v zaméstnani a podobné.

(NPI CR, 2023b).
5.1 Formy a priibéh spoluprace

Témét polovina zaméstnavatelll spolupracuje se stfednimi Skolami. Mezi nejcastéjsi

formy spoluprace mizeme zaradit:

e odborné praxe,
e exkurze a navstévy na pracovisti,
e nabidka pracovnich mist pro absolventy, naptiklad formou inzerci pfimo na

konkrétnich $kolach (NPI CR, 2023b).

Spolec¢nym dokumentem firmy a Skoly by mél byt Tematicky plan odborného vycviku
(TPOV), ktery definuje strukturu, obsah, rozsah a harmonogram odborného vycviku.
Cleni se na praktické vyucovani v prostiedi firmy a praktické vyudovani ve $kole.
Ukolem $koly je poskytovat teoretické poznatky a znalosti, na které firma nasledng

navaze v praktické rovin¢ (MPSV, 2023).
Samotny proces hledani zaméstnani 1ze rozdélit do dvou hlavnich kategorii:

e Aktivni pfistup je takovy, Ze uchaze¢ vyhleddvd moZnosti a pftileZitosti.
Aktivné odpovida na inzeraty, rozesild Zivotopisy a motivacni dopisy, hleda
pracovni prileZitosti.

e Pasivni pfistup uchazece je takovy, ze vstoupi do kontaktu s ur€itym webovym
serverem nebo personalni agenturou, ktera se o néj postara. Tato agentura poté
za n¢j provadi veskerou podporu spojenou s hleddnim prace, jako je
vyhledavani vhodnych pozic a informovani o volnych mistech. (NPI CR,
2023D).
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5.2 Problémy s navazovanim spoluprace

Ziadnou formu spoluprace nevyuZiva vice nez polovina zaméstnavateld. Jako
nejcastéjsi diivod uvadéji, ze nemaji nikoho, kdo by se této spolupraci vénoval. Za
dal$i divod zminuji, ze stfedni Skoly nemaji o spolupraci pfili§ velky zajem,
poptipad¢€, Zze o spolupraci nemaji zadjem oni sami. Mezi mén¢ Casté divody patii
naptiklad pfiliSnd Casova, organizacni, finan¢ni a administrativni naroc¢nost,
nedostatek zdjmu a dovednosti ze strany studenti nebo narocné piizplisobeni se

vzdélavacim potiebam studenttt (NPI CR, 2023b).

Mnoho absolventii mé nerealisticka ocekavani ohledné mzdy, pracovni doby a pozice.
Nedostatek praktickych zkuSenosti je Castym divodem k jejich nepfijeti. Nizka
pracovni moralka a nedostatecnd kvalita odbornych znalosti jsou dal§imi problémy.
Nékteti absolventi potiebuji delsi ¢as na zaclenéni do pracovniho tymu. Nékterym
chybi mentalni zralost. Jsou i divody, které absolventi nemohou ovlivnit jako
napiiklad nedostatek absolventl na trhu préce je problémem, ktery fesi n€které firmy.
V nékterych pracovnich pozicich je vyZadovéna praxe, coz miize byt pro absolventy
piekazkou. Nektefi absolventi se nehlasi na pracovni pozice, které jsou k dispozici na

trhu prace. (NPI CR, 2023b).

S nastupem nového reZimu si lidé zacali vice cenit prace, kterd souvisi s intelektem
a dusi. Vysokoskolské vzdélani a prace, ktera vyZaduje mnoho znalosti a dovednosti,
Ze by tato prace najednou produkovala vétsi finanéni ohodnoceni, ale spise tim, Ze

spolecnost zacala vice cenit tyto typy pracovnich ¢innosti (Anyzova, Vecernik a kol,
2019, str. 54).
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PRAKTICKA CAST
6 Vlastni Setreni

6.1 Charakteristika mista Setreni

Zatec je mésto v severozapadni ¢asti Ceské republiky, konkrétné v Usteckém kraji
Vv okrese Louny. Nachazi se na biehu feky Ohte. Mésto ma pfiblizné 19 tisic obyvatel,
coz ho ¢ini nejvétsim v okrese. Jeho historické centrum, spolu s primyslovou ¢tvrti
z 19. stoleti, kde se nachdazi mnoho budov spojenych se zpracovanim chmele
a obchodovanim, bylo v roce 2023 zapsano na Seznam svétového kulturniho dédictvi

UNESCO (Wikipedia, 2023).

Sttedni odborné ugiliste a Stredni odborna $kola SCMSD, Zatec, s. r. 0. v Zatci (dale
SOU a SOS Zatec) se zavazuje byt inspirativnim prostfedim pro viechny za¢astnéné,
podporujicim sebevédomi zakl a pfipravujicim je na zmény ve spolecnosti. Klade
daraz na individuélni ptistup, splnéni vysokych vzdélavacich standardl a zachovani
tradi¢nich hodnot. Moderni vybaveni a kvalifikovani pracovnici jsou klicovymi prvky
nabidky vzdélavacich sluzeb. Cilem je vychovat Gspésné, sebevédomé jedince pro
ruzné sféry zivota. Dlraz je kladen na uspokojeni individuédlnich vzdélavacich potieb
a rozvoj tviréich schopnosti zakt. Skola zdiraziiuje tymovou praci, spolupraci
a vzajemny respekt mezi zaky. Pfirozena pospolitost pracovniki je zaloZena na sdileni
hodnot, aktivit a tradic spojenych se Skolnim Zivotem, a dba se o dobré mezilidské
vztahy. Skola podporuje rozvoj pedagogii a navazuje efektivni partnerstvi s okolni

komunitou a socialnimi partnery (SOU a SOS Zatec, 2023).
6.2 Realizace Setieni

6.2.1 Cile Setfeni

Setfeni v ramci bakalafské prace je zaméfeno na spolupraci mezi SOU a SOS v Zatci
a jejimi byvalymi absolventy. Zahrnuje dvé na sebe uzce navazujici obdobi — obdobi

zakonceni stiedni Skoly a obdobi nasledného uplatnéni na trhu prace.
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Hlavnim cilem Setfeni bylo:

e Zjistit, zda probihd spoluprace dané skoly, pokud ano, v jaké podob¢ a také jeji
efektivitu.
e Nasledn¢ na zakladé vyhodnoceni dat sestavit vlastni ndvrh na vylepSeni

moznosti spoluprace mezi Skolou a jejimi byvalymi absolventy.
Parcialni cile:
e Ziskat informace o efektivité¢ Skolniho programu a potencionalnich oblastech
zlepseni.
e Ziskat informace o efektivité uplatnéni absolventd na trhu prace.
Otazky smérujici ke splnéni cile:
e Jak dostatecna je ptiprava zakl ve vyuce pro efektivni uplatnéni na budoucim
trhu prace?
e Jaké formy spoluprace mezi Skolou a byvalymi absolventy jsou nejvice
vyuzivany?

e Jaké jsou prekdzky v efektivnim navazovadnim spoluprace mezi Skolou

a byvalymi absolventy?
6.2.2 Techniky Setfeni

Vlastni Setfeni bylo uskutecnéno konkrétné za pomoci techniky rozhovoru. V ramci
rozhovort s absolventy byly otdzky mifeny na ziskani uceleného pohledu na vliv
stitedoskolského vzdé€lani, na kariéru absolventli a na moZnosti dalsi spoluprace mezi
Skolou a absolventy. Rozhovory s vedenim Skoly se zamétuji na zkuSenosti a postoj
vedeni Skoly k uplatnéni oborti na trhu prace. Zkoumaji spokojenost zakd, ptipravu

absolventil a moznost spoluprace s byvalymi absolventy.
6.2.3 Utastnici Setieni

Rozhovory byly vedeny s 5 byvalymi absolventy a 2 zaméstnanci z vedeni Skoly —
pani feditelkou a pani zastupkyni. Osloveni byli byvali absolventi, ktefi ukonc¢ili §kolu

v uplynulych 3 letech, tedy mezi lety 2020-2023, a ktefi po ukonceni studia nastoupili
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do vystudovaného oboru a setrvavaji v ném doposud ale také i ti co pracuji mimo sviij

vystudovany obor.
6.2.4 Realizace individualnich rozhovoru s absolventy

Rozhovory s absolventy byly uskute¢nény za pomoci vedeni Skoly v listopadu 2023
na pud¢ samotné Skoly. Probihaly v pfedem domluveny ¢as na ptedem domluveném
misté, s kazdym absolventem zvlast. Kazdy z absolventli podepsal informovany
souhlas s tim, Ze rozhovor bude pouzit pro ucely této bakalaiské prace. Zaroven si vSak
vSichni absolventi ptali zlstat v anonymité, budeme tak tedy piistupovat i k jejich

uvedeni zde. Otazky pro rozhovor jsou uvedeny v Ptiloze 1.
6.2.5 Realizace individualnich rozhovori s vedenim $koly

Rozhovory s vedenim $koly byly taktéz uskute¢nény na pid¢ samotné skoly. Probihaly
v pfedem domluveny ¢as a na pfedem domluveném misté. Rozhovoru se zli¢astnila
pani feditelka a pani zastupkyné. S obéma byl rozhovor veden zvlast. Otazky pro

rozhovor jsou uvedeny v Ptiloze 2.
6.3 Vysledky Setieni

6.3.1 Zhodnoceni vysledku individualnich rozhovori s absolventy
Rozhovory jsou zvefejnény Vv autentickém znéni, s pfesnym znénim vsech odpovédi.
Z 5 respondenttl jsou 3 Zeny a 2 muZi.

1. Uved’te, jaké je vaSe stavajici nejvyssi dosaZené vzdélani, v jakém oboru a na

jaké pozici pracujete v soucasné dobé.

Respondent A: ,Mé nejvyssi dosazené vzdélani je maturita v oboru podnikani.

Momentalné studuji v Chomutové, jednoleté pomaturitni studium anglictiny.

Respondent B: ,, Maturita, pedagogické zaméreni a vychovatelka. Momentalné si

dodeélavam vysokou Skolu. *

Respondent C: ,, Stavajici nejvyssi dosazené vzdelani je stredoskolské ukoncené

maturitni zkouskou. V soucasnosti studuji na FBMI CVUT. “
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Respondent D: ,, Stiedni s maturitou, management obchodu a sluzeb. V soucasné dobé
delnik. *
Respondent E: ,, Maturita z oboru podnikadni — dnes studuji AJ a zaroven pracuji jako

Zivnostnik v oboru financi jakozZto spravce majetku. “

Vlastni hodnoceni: VSichni respondenti dosdhli stfedniho odborného vzdé€lani
s maturitni zkouskou. 2 respondenti jsou pracujici, momentadlné¢ mimo vystudovany

obor, zbyli 3 respondenti dale studuji.

2. Vénujete se oboru, ktery jste vystudoval/a na stiedni Skole? Pokud ne, proc?
(Je v daném oboru na trhu prace dostatek volnych mist? Je dle vas obor na
trhu prace dostatecné finan¢né ohodnocen? Poskytuje vam tento obor dalSi
mozny rozvoj?)

¢

Respondent A: ,, Momentalné se oboru nevénuji z ditvodu pokracujiciho studia. *

Respondent B. ,, Ano, vénuji se castecné v rodinné firmé. Volnych mist je docela dost,
nicmeéné financni ohodnoceni pro dnesni dobu je mizerné a hraje v tom hned nékolik
faktorii. Obor je financné ohodnocen podle toho, jestli v ném podnikate nebo pouze

‘

pracujete jako zaméstnanec a také jaké mdte vize v tomto oboru.

Respondent C: ,, Nyni studuji mimo sviij obor ze SS, a to hlavné diky nedostatecnému

financnimu ohodnoceni a mé osobni motivaci vydat se jinym smérem. “

Respondent D: ,, Ne, jelikoz mé tento smér neoslovil. Pracovnich pozic v oboru bude
asi dost a konkurence je velikd, rozvoj a dalsi postup je jisty.

Respondent E: ,, Ano vénuji, sice prileZitostné kvili studiu, ale ano, vénuji. Ano,
V oboru je spousta volnych mist, spolecnosti stdale shanéji kolegy a myslim, Ze je to

«

dosti dobre ohodnocena prace.

Vlastni hodnoceni: Pouze 2 z 5 respondenttl se vénuje svému vystudovanému oboru,
jeden se nevénuje z divodu navazujiciho studia, dva s vystudovanym oborem nebyli

spokojeni.

3. Jakym zpiisobem vaSe Skola zajiStovala Zakim praxi? Domnivate se, Ze
prakticka vyuka je na stiedni Skole diilezita? Byl/a jste s praktickou vyukou

spokojena? Pokud ano, s ¢im nejvice, pokud ne, co byste zméni/a?
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Respondent A: ,, Praxe jsme méli individualni v dobé covidu, kazdy si musel najit sam
firmu, které 2 tydny vypomdhal s administrativou. Byla jsem spokojena z ditvodu
moznosti vybéru firmy, protoze jsem mohla ziistat v rodinné firme, naopak mé jiné

firmy prijmout nechtély.

Respondent B: ,, Chodili jsme na rizné praxe, at uz jednodenni nebo odborné praxe,
dokonce i na letni praxe. Myslim si, zZe to bylo dostatecné. Nevim, S ¢im jsem byla

nejvice spokojena. “

Respondent C: ,, Praxi jsme si mohli vétsinou zarizovat sami. To mi vyhovovalo,
protoze jsem dojizdela na pracovisté blizko mého bydlisté. Jednou nam byla povinné
prirazena dvoutydenni praxe v Krkonosich. Zménila bych asi jen to, aby nebyla Zadna
lokace pro Zaky primo povinnd (z ditvodu autoskoly, mimoSkolnich cinnosti atd.), ale

¢

aby meli moznost si pripadné sami najit prijemnéjsi alternativu.

Respondent D: ,, Museli jsme si najit praxi sami v nejhorsim pripadé na posledni chvili
dohodila praxi skola. Praxe je diileZitou soucasti téchto oborii. Byl jsem spokojeny. *

Respondent E: . Rekli nam, at si shanime své praxe v administrace ve firmdch. Ja
osobné jsem fungoval jako prodejce, skladnik a osoba zajistujici stalost materidlu na
prodejné a sklade. Ti, co si nedokazali zajistit praxi ve firmach, dostali moznost

fungovat jako ucetni na skole, kde jsme studovali.

Vlastni hodnoceni: Praxe si kazdy zak zatizoval sam, pouze v ptipadé, ze Zadnou

nesehnal, §kola mu misto zajistila. VSichni dotazovani zaci byli s praxemi spokojeni.

4. Pokud byste se mohl/a znovu rozhodnout, vybral/a byste si stejny obor

a stiredni Skolu, kterou jste vystudoval/a? Pokud ne, proc¢?

Respondent A: ,, Pravdépodobné ano, dostala jsem se do dobrého kolektivu spoluzakii

¢

i ucitelu. Diky maturité mohu momentalné studovat v jiz zminéném Chomutove. ‘
Respondent B. ,, Ano.

Respondent C: ,, Znovu bych si stejnou stiedni skolu nejspise nevybrala. Volila bych
spise gymndzium, které by mé lépe pripravilo pro studium na VS. Kazdopadné pro lidi,

¢

kteri chteji dale pokracovat v oboru, neni Zatecka skola spatna volba. *

Respondent D: ,, Ne, sel bych cestou remesla, protoze rFemeslo je momentalné zZadané

a do budoucna bude ¢im dal vice.
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Respondent E: ,, Ano zajisté, dalo mi to dost, skvélou teorii, skvélé ucitele a uzasny
kolektiv.

Vlastni hodnoceni: 3 absolventi by si vybrali zvolenou §kolu znovu, 2 z nich ne. Jeden
z divodl byla nedostate¢nd piiprava na mozné budouci studium na vysoké Skole,

druhym dtiivodem byl stoupajici zdjem na trhu prace o femesiné obory.

5. V ¢em obecné vnimate nejvétsi vyhody absolventii na trhu prace (jaké maji
podle vas kompetence)? V ¢em naopak vidite jejich nevyhody?

Respondent A: ,,Jako nejvétsi problém vidim nedostatecnou praxi a firmy, které praxi

‘

vyzaduji a o absolventy prilis zajem nemaji. *

Respondent B. ,, Mlddi a odhodlanost. Nevyhody jsou ty, Ze na spoustu funkci musi byt
riizné vzdeélani a také zaméstnavatelé koukaji na pracovni praxi, ale kde ji maji

absolventi nasbirat, kdyz ma veétsina zaméstnavatelu tento pristup? “

Respondent C: ,, Hotelnictvi a pohostinstvi je obecné jeden z nejhiire placenych obori
v CR. Na druhou stranu to mize byt kolikrat prace prijemnd a také mate moznost

‘

navazat spoustu kontaktu. ‘

Respondent D: ,, Vidim spise nevyhodu, Ze zaméstnavatel chce praxi v rozmezi 2-3 let.
A kde to ma cerstvé vystudovany clovek vzit?

Respondent E: ,,Obecné vnimam dnesni dobu spise jako lenivéjsi se Sstrachem
pracovat rukama a spise néco pohodiného, napriklad kancelar. Nechci hazet vsechny
do jednoho pytle, ovsem v usteckém kraji neni jednoduché najit kvalitniho

¢

remesinika.

Vlastni hodnoceni: Kromé jednoho zabsolventl se zbyli zaméfili pouze na
nevyhody, které spatiuji ptedevSim v pozadavku firem na vlastni praxi po studiu

a nedostate¢ném finan¢nim ohodnoceni.

6. Pripravila vas vaSe stiedni §kola dostate¢né na budouci trh prace? Pokud ano,
co z vaSeho pohledu bylo nejprinosnéjsi (jaké vyznamné kompetence jste
ziskal/a)? Je néco, co byste ji doporucil/a, aby Skola své budouci absolventy

lépe pripravila?
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Respondent A. ,, Nemyslim si, Ze po maturité na této skole bych byla schopna sama za
sebe vést firmu. Urcite bych pridala vice praktickych cviceni pro lepst spojeni teorie

a praxe napr. v ucetnictvi.

Respondent B: ,, Zdkladni informace jsme dostali a uz jsme s nimi museli pracovat
dale sami, clovek se stejné nejvice nauci praxi a praci mezi lidmi. Doporucila bych

‘

lépe vybirat mista praxi. A zaméFit se na noveé technologie.

Respondent C. ,, Pokud bych dale chtéla pracovat v oboru, myslim, Ze mé SS pripravila
dostatecneé. Za mé by se ale mohl zlepsit koncept praxi. Mysleno tak, Ze by Zaci méli

moznost si vyzkouset i odpovednéjsi prace, nez je stani u mycky nebo debaras. *

Respondent D: ,, Ne. Doporucil bych vice praktického vyucovani, vice exkurzi do firem
¢i provozoven.
Respondent E: ,, Myslim, zZe vse zdakladni o trhu prdace nam receno bylo, a kdyz ne, tak

«

nam o tom rekli na uradu prdace v ramci exkurze.

Vlastni hodnoceni: 2 absolventi jsou nazoru, ze je Skola pfipravila dostate¢né,

3 Z nich by uvitali lepsi praxe, naptiklad vétsi moznost vybéru mista.

7. Vidite smysl ve spolupraci absolventii se svou byvalou stiedni Skolou? Pokud

ano, jak by méla podle vas vypadat efektivni forma spoluprace?

Respondent A: ,, Nemyslim si Ze primo v mém oboru, ale v jinych oborech je to urcité
vwhodou. Skola ma jisté vice kontaktii do riznych firem nez samotni absolventi a miize
je doporucit.

Respondent B: ,, Ano vidim, hlavné s témi, kteri se nékam dostali a ziistali v oboru

«

a mohou tak namotivovat ostatni Zaky a absolventy tireba besedami.

Respondent C: ,, Urcité ano, uispésny absolvent miize zalozit podnik a Zdky své byvalé
SS najimat na praxi nebo se miize vénovat néjaké konkrétni cinnosti a poté jezdit do

skoly délat besedy. *

Respondent D: ,, Ano, ma to smysl, treba mit moznost pomoci budoucim absolventiim

I3

ziskat informace o aktudlnim trhu prace.
Respondent E: ,, Samoziejme tymovy duch, vsichni za jeden provaz, spoluprace

¢

V oboru a vzajemna motivace a fungovat se spolecnym cilem a zajmem. *
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Vlastni hodnoceni: Smysl ve spolupraci absolventii s byvalou SS vidi v§ichni. Jako

nejefektivnéjsi formy spoluprace uvadi besedy s nimi.

8. Spolupracujete vy néjakym zpiisobem se $kolou, kde jste studoval/a? Pokud
ano, jak vypada vaSe spoluprace? Pokud ne, ocenil/a byste nékterou z forem

spoluprace?
Respondent A. ,,Skola mé aktivné oslovila s dotazem, jaké jsem nasla uplatnéni
a s podanou pomocnou rukou v pripadé potieby s dalsim uplatnénim. *

Respondent B: , Ne, momentdilné nemohu Sskole nijak ve spoluprdaci pomoct.

¢

V budoucnu je spoluprdace mozna, jak jsem jiz zminovala, pokracuji ve studiu. ‘
Respondent C: ,, Nespolupracuji ani si nedokdzu predstavit, jak by spoluprdce se
Skolou zrovna v mém pripadeé méla vypadat. *

Respondent D: ,, Ne, a v momentalnim oboru bych takovou spoluprdci nevyuzil.
Respondent E: ,, Samoziejmé se snazim udrzet si néjaké vztahy a vybudovat jakousi
kolegialitu s uciteli. Napriklad, kdyz se pripravuje néjaka akce, snazim se byt pro skolu
prinosny, Ta zas na oplatku dohazuje praci me, bud’ pro jejich znamé, ucitele, ci skolu

¢

samotnou. *
Vlastni hodnoceni: 1 absolvent momentalné s byvalou SS spolupracuje aktivng,
formou vypomoci na akcich. 4 z nich ne, z toho 3 prozatim o spolupraci nejevi zajem.
6.3.2 Zhodnoceni vysledku individualnich rozhovori s vedenim skoly

I tyto rozhovory jsou zvefejnény V autentickém znéni, s pfesnym znénim vSech
odpovédi.

1. Jak dlouho pracujete na této stiedni Skole? Jaké oblasti se vénujete?

(Teoretické vyuce, praktické vyuce a dale?)

Pani ¥editelka: ,,27 let, teoretické oblasti, jako ucitelka a vSem oblastem, jako

reditelka. *

Pani zastupkyné: ,,25 let, teoretické oblasti ve vyuce, plus funkce zdastupkyné reditele

«

a vychovny poradce.
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Vlastni hodnoceni: Ob¢ respondentky maji dlouholetou praxi na dané skole, obé¢ jsou

zamétené na teoretickou vyuku.

2. Domnivate se, Ze obor/y, které §kola poskytuje, maji dobré uplatnéni na trhu
prace? Pokud ne, pro¢ si to myslite?

Pani feditelka: ,,Obory maji cetné uplatnéni, poptavka po kucharich je velika.

¢

Prekazkou je jen nizké platové ohodnoceni této profese.

Pani zastupkyné: , Ano, studenti gastronomie nemaji problémy uplatnit se na trhu

¢

prace, nicméné maji casto problém s financemi. *

Vlastni hodnoceni: Ob¢ respondentky se domnivaji, Ze obory maji velmi dobré

uplatnéni na trhu prace.

3. Jakym zpusobem vaSe Skola zajiStuje Ziakim praxi? Spolupracujete
S mistnimi podniky? Pokud ne, v ¢em spatfujete problém? Mate predstavu,
zda si vasi Zaci uvédomuji vyznam praktické vyuky? Pokud ne, proc si to

myslite?

Pani Feditelka: ,, Skola mda smluvni pracoviste po celé CR, které aktivné vyhledava.
Nejcastéji chodi Zaci do provozu v Zatci a jeho okoli. Zaci diky praxim ziskavaji vétsi

«

profesni jistotu a sebevédomi. *

Pani zdstupkyné: ,, Zdci ucebnich oborii absolvuji odborny vycvik vétsinou v misté
bydliste, prip. v jeho okoli v systému tyden Skola — tyden praxe. Odborné praxe
maturitnich oboru jsou zpravidla 14denni a Zaci je absolvuji v ctyrhvezdickovych

hotelich v Karlovych Varech nebo v Harrachove.

Vlastni hodnoceni: Skola zajistuje z4kim praxi nejenom v misté bydli§té, ale

i v mistech po celé CR.

4. Zjistujete béhem studia spokojenost Ziki s vybranym oborem? Mite
predstavu, zda by si jej vybrali znovu? V ¢em spatiujete diivod, pokud by si
jej nevybrali?

Pani ieditelka: ,, Dotaznikovym Setienim zjistujeme, zda si Zaci vybrali spravny obor.

To Ze zZaci spokojeni nejsou, je dano vétsinou tim, ze Skolu jim vybrali rodice.
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Pani zdastupkyné: ,, Ano, spokojenost zjistujeme pomoci dotaznikii, ve vétsiné pripadii

ale spokojeni nejsou, protoze tento obor nebyla jejich volba. *

Vlastni hodnoceni: Spokojenost zaki se studiem skola zjistuje pomoci dotaznikd.

Casto zaci spokojeni nejsou, protoZe studium tohoto oboru nebyla jejich volba.

5. V ¢em obecné vnimate nejvétsi vyhody absolventii na trhu prace (jaké maji

podle vas kompetence)? V ¢em naopak vidite jejich nevyhody?

Pani veditelka: ,, Absolventi diky skladbé odbornych predmétit maji Siroké uplatnéni
na trhu prace. Dokazi se orientovat ve svém oboru, ale i v ekonomické oblasti,
marketingu a managementu. Zdci jsou vybaveni jazykové, zvlidaji ICT
| administrativni ¢innosti. Nevyhodou je nizké uplatnéni v cestovnim ruchu, i kdyz se
vstupem mésta do UNESCO se aktivity v oblasti CR zvysily a zvysi.

Pani zdastupkyné: ,, Diky tomu, co vse nase vyuka obsahuje, maji zdci Siroky prehled a

I3

tim i lepsi uplatnéni na trhu prace.

Vlastni hodnoceni: Ob¢ respondentky za nejvétsi vyhodu na trhu prace povazuji

Sirokou moznost uplatnéni.

6. Pripravuje vase S§kola své absolventy dostatecné na budouci trh prace? Pokud
ano, co povazZujete za nejprinosnéjsi (Jakymi vyznamnymi kompetencemi vasi
absolventi disponuji?) Je néco, co byste ve §kole radi zménili, aby byli vasi

absolventi pripraveni lépe?

Pani feditelka: , Pripravujeme je voblasti ICT a jazyku, kritického mysleni,
vyhledavani informaci, problémové aktivity.

Pani zastupkyné: ,, Myslim si, Ze nase priprava je kvalitni, nejprinosnéjsi je prakticka
cast vyuky, jelikoz zde Zdci spoji teorii s praxi.

Vlastni hodnoceni: Skola dle obou respondentek pfipravuje zaky dostate¢ng, kazda
vSak vidi nejvétsi pfinos v nécem jiném.

7. Vidite smysl ve spolupraci absolventi se svou byvalou stiredni §kolou? Pokud

ano, jak by méla podle vas vypadat efektivni forma spoluprace?
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Pani feditelka: ,, U uspesnych absolventii ocenujeme spolupraci jako motivacni, pro¢
studovat a pracovat v tomto oboru (formou motivacnich prednasek). U absolventi,

¢

kteri pracuji v provozovnach ocenujeme moznost vykondvani oborného vycviku. ‘

Pani zastupkyné: ,, My jako vedeni skoly v tomto vidime smysl velky, byvali absolventi
davaji nasim studentiim nahled na mozné budouct uplatneni na trhu prdace. Z byvalymi
absolventy, kteri pracuji v oboru spolupracujeme formou domlouvani prakticke vyuky

u nich na aktualnim pracovisti.

Vlastni hodnoceni: Ob¢ respondentky vidi ve spolupraci s byvalymi absolventy velky
smysl. Za nejefektivnéjsi povazuji moznost vykonu praxe soucasnych zakl na jejich

aktudlnim pracovisti.

8. Spolupracujete vy néjakym zpiisobem se svymi absolventy? Pokud ano, jak
vypada vasSe spoluprace? Pokud ne, ocenil/a byste nékterou z forem

spoluprace?

Pani ieditelka: , Nejvyznamnéejsi forma spoluprdce s absolventy je v oblasti
pivovarnictvi. Nasi byvali Zaci jsou samostatnymi sladky, kteri vari pivo a soucasni
Zdci mohou pod jejich odbornym dohledem vykonavat v jejich provozovndach odborny
vyevik.

Pani zastupkyné: ,,Jak jiz bylo zminéno u predchozi otazky, spoluprace probihaji
prostrednictvim praktické vyuky, nékteri studenti k nam jezdi porddat besedy se
soucasnymi zaky.

Vlastni hodnoceni: Nejcastéjsi forma spoluprace je prostfednictvim besed a praktické

vyuky. Za nejvyznamnéjsi formu povazuje jedna z respondentek spolupraci v oblasti

pivovarnictvi.
6.4 Komparace vysledki (celkové zhodnoceni)

Obecné srovnani

o 7 vysledkii rozhovori s absolventy a s vedenim Skoly lze vyvodit, Ze obé
skupiny maji podobny nézor na vyhody a nevyhody studia na dané Skole.

Absolventi 1 vedeni Skoly vidi jako nejvétsi vyhodu studia Sirokou moZznost
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uplatnéni absolventil na trhu prace. Zaroven vSak ob¢ skupiny vidi i nevyhody,

které by bylo mozné zlepsit.
Spokojenost se studiem

e Absolventi jsou spokojeni se studiem v riizné mitre. Tii z nich by si vybrali
zvolenou skolu znovu, dva z nich ne. Mezi diivody, pro¢ by si Skolu znovu
nevybrali, patii nedostatecna piiprava na mozné budouci studium na vysoké
Skole a stoupajici zjem na trhu prace o femeslné obory.

e Vedeni skoly zjistuje spokojenost zakli se studiem pomoci dotaznikd. Je mu
znadmo, ze Casto zaci spokojeni nejsou a zdivodiiuji to tim, ze studium tohoto

oboru nebyla jejich volba.
Priprava na trh prace

e Dva absolventi jsou nazoru, ze je Skola pfipravila dostatecné, tfi z nich by
uvitali lepsi praxe, naptiklad vét§i moznost vybéru mista.

e Vedeni skoly se domniva, zZe Skola absolventy pfipravuje dostatecn¢.

Spolupriace s absolventy

e Na zakladé rozhovort s absolventy bylo zjisténo, Ze jsou néktefi s navaznosti
spoluprace se skolou spokojeni. Ocenuji zejména moznost vratit se na Skolu
apfedat své zkuSenosti dal§im zakim. Zaroven vSak vyjadfili 1 nékteré
pfipominky, které by mohly pomoci ke zlepSeni spoluprace.

e Na zéklad¢ provedeného Setfeni lze konstatovat, Ze spoluprace vybrané stredni
odborné Skoly s jejimi absolventy je v soucasné dobé na pomérné dobré trovni.
Skola spolupracuje s absolventy v ramci riiznych forem, jako jsou napiiklad:
besedy, spoluprace pfi akcich a praxich.

e Vsichni absolventi vidi smysl ve spolupraci absolventii s byvalou SS. Jako
nejefektivnéjsi formy spoluprace uvadéji besedy.

e VétSina absolventll, ktefi nespolupracuji s danou Skolou, s ni nespolupracuji
z diivodu, ze nemaji moznost (napf. vV soucasné dob¢ pracuji mimo obor), ne

proto, Ze by neméli zajem.
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e Vedeni Skoly vidi ve spolupréci s absolventy velky smysl. Za nejefektivné;si
povazuji moznost vykonu praxe soucasnych zak na pracovisti byvalych

absolventt.
Mezi nejéastéjsi pripominky ze strany absolventii patii:

e Chyb¢jici komunikace mezi firmami a Skolou ohledné praxi. Nekteti
absolventi, dané $koly by uvitali lepsi pfipravenost praxi. Skola by dle nich
méla zvazit domluvu se smluvnimi firmami tak, aby jejich zaci nevykonavali
praxe jen jako pomocna sila, ale aby si mohli vyzkouset celkové pojeti dané

pozice samoziejme v souladu s pravidly a moznostmi poskytované praxe.
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7 Vlastni doporuceni

Na zéklad¢ analyzy vysledkli Setfeni a piipominek absolventii jsou navrzena
nasledujici doporuceni, kterd by mohla pfispét k navdzani a prohloubeni spoluprace

vybrané stiedni odborné Skoly s jejimi absolventy:

e Skola by mohla vytvofit systém spoluprace, ktery by byl jasny a transparentni
pro vSechny zacastnéné. Systém by m¢l definovat formy spoluprace, pravidla
spoluprace a odpovédnosti jednotlivych stran.

e Skola by mohla vytvoiit databazi absolventil, aby méla piehled o jejich
profesni kariéte.

e Skola by mohla vyuzivat rizné komunikaéni kanaly (napiiklad pies socialni
sit¢), aby se dostala k absolventim. Komunikace by méla byt pravidelna

a efektivni.

e Skola by mohla zvazit moznost finanéniho ohodnoceni absolventt, kteti se
zapojuji do spoluprace. Finan¢ni ohodnoceni by mohlo pomoci zvysit motivaci

absolventl ke spolupraci.

Krom¢ téchto obecnych doporuceni lze pro zlepSeni spoluprdce vybrané stifedni

odborné¢ Skoly s jejimi absolventy navrhnout také konkrétni kroky, jako naptiklad:

e Organizace pravidelnych setkéni absolventl se Skolou. Setkani by mohla byt
zaméiena na sdileni zkuSenosti, diskuzi o aktualnim déni ve Skole, ¢i na
poradenstvi pro stavajici zaky.

e Zftizeni absolventského portdlu. Absolventsky portal by mohl byt zdrojem
informaci o absolventech, jejich profesni kariéte, €1 o jejich zkuSenostech se

Skolou.

e Zlepsit kvalitu vzdélavani. Absolventi mohou $kolu pravidelné (napftiklad i na
organizovanych setkdvanich) informovat o aktudlnich trendech v oboru
a 0 pozadavcich zaméstnavateld. To miize pomoci skole upravit své vzdélavaci
programy tak, aby byly relevantni pro trh prace.

e Zvysit motivaci zaki. Absolventi mohou zakiim pomoci pochopit, co je po

absolvovani skoly ¢eka nebo kde se mohou uplatnit a za jakych podminek. To
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mize pomoci zakim Iépe se rozhodnout o své budouci kariéfe nebo

0 pokrac¢ovani ve studiu.

Realizace téchto krokl by mohla pomoci s§kole 1épe poznat své absolventy a porozumeét
jejich pottebam. To by mohlo vést k efektivnimu a uzitecnému propojeni Skoly

s absolventy, které by bylo pfinosem.
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8 ZAVER

Bakalaiska prace na téma ,,Spoluprace vybrané stiedni odborné skoly s absolventy“ se
zabyvala aktualnim tématem, nebot’ tato spoluprace mize pfinést pozitivni dasledky

jak pro skolu, tak pro absolventy.

V teoretické ¢asti prace byly charakterizovany pojmy, které s tématem souviseji. Byly
zde popsany razné formy a faze spoluprace mezi Skolou a absolventy. Také byly
identifikovany ocekdvané kompetence, které by absolventi méli ziskat, aby byli
uspésni na trhu prace. Bylo zde také zminéno to, co ocekavaji zaméstnavatelé anebo
s jakymi problémy se Ize setkat ve spolupraci s riznymi firmami a Skolami s plnénim
praxi jejich zaki a jejich piipravou na pracovni trh. Obecné tato ¢ast prace predstavila

dovednosti, védomosti a schopnosti, které jsou klicové pro profesni rozvoj absolvent.

V tvodu praktické ¢asti prace byla nejprve piedstavena zvolena stiedni odborna Skola.
Dale bylo uskute¢néno vlastni Setieni, v ramci kterého byly vyuzity individualni
rozhovory s absolventy a s vedenim $koly. Na zakladé¢ komparace ziskanych vysledkt
rozhovort bylo zji§téno, Ze spoluprace mezi Skolou a absolventy je na dobré Grovni.
Nekteti absolventi oceiiuji moznost vratit se na skolu a predat své zkusenosti dalsim
zaktim. Na druhé strané, néktefi dotazovani zminili, ze se Skolou nespolupracuji,
jelikoZ se na trhu prace dostali na jiné pozice a nepracuji v absolvovaném oboru.
Zaroven vSak absolventi, ktefi se $kolou spolupracuji nebo by chtéli spolupracovat,
vyjadfili 1 n€které ptipominky, které by mohly Skole ptinést zajimavé poznatky a také
prispét ke zlepSeni spoluprace. Tyto pfipominky byly podkladem pro vlastni
doporuceni, kterd by mohla vést navdzani spoluprace mezi stfednimi Skolami

a byvalymi absolventy a udrZzovani tohoto kontaktu.
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Piiloha 1: Otazky k individualnim rozhovoram s absolventy

1.

Uved’te, jaké je vase stavajici nejvyssi dosazené vzdélani, v jakém oboru a na jaké
pozici pracujete v soucasné dobg.

Vénujete se oboru, ktery jste vystudoval/a na stfedni Skole? Pokud ne, proc?

(Je v daném oboru na trhu prace dostatek volnych mist? Je dle vas obor na trhu
prace dostate¢né financné ohodnocen? Poskytuje vam tento obor dal§i mozny
rozvoj?)

Jakym zplisobem vasSe Skole zajist'ovala zaktim praxi? Domnivate se, Ze prakticka
vyuka je na stiedni Skole dilezitd? Byl/a jste s praktickou vyukou spokojena?
Pokud ano, s ¢im nejvice, pokud ne, co byste zméni/a?

Pokud byste se mohl/a znovu rozhodnout, vybral/a byste si stejny obor a stiedni
Skolu, kterou jste vystudoval/a? Pokud ne, pro¢?

V ¢em obecné vnimate nejvétsi vyhody absolventl na trhu prace (jaké maji podle
vas kompetence)? V ¢em naopak vidite jejich nevyhody?

Ptipravila vas vase stfedni Skola dostate¢né na budouci trh prace? Pokud ano, co
z vaseho pohledu bylo nejptinosnéjsi (jaké vyznamné kompetence jste ziskal/a)?
Je néco, co byste ji doporucil/a, aby $kola své budouci absolventy 1épe ptipravila?
Vidite smysl ve spolupraci absolventl se svou byvalou stiedni $kolou? Pokud ano,
jak by méla podle vés vypadat efektivni forma spolupréace?

Spolupracujete vy néjakym zptsobem se Skolou, kde jste studoval/a? Pokud ano,
jak vypadd vaSe spolupriace? Pokud ne, ocenil/a byste nckterou z forem

spoluprace?



Piiloha 2: Otazky pro individualni rozhovor s vedenim $koly

1.

Jak dlouho pracujete na této stfedni skole? Jaké oblasti se vénujete? (Teoretické
vyuce, praktické vyuce, ...?)

Domnivate se, Ze obor/y, které skola poskytuje, maji dobré uplatnéni na trhu prace?
Pokud ne, pro¢€ si to myslite?

Jakym zplsobem vaSe Skole zajistuje zakim praxi? Spolupracujete s mistnimi
podniky? Pokud ne, v ¢em spatfujete problém? Mate predstavu, zda si vasi zaci
uvédomuji vyznam praktické vyuky? Pokud ne, pro¢ si to myslite?

Zjistujete béhem studia spokojenost zakii s vybranym oborem? Mate predstavu,
zda by si jej vybrali znovu? V ¢em spatiujete dtivod, pokud by si jej nevybrali?

V ¢em obecné vnimate nejveétsi vyhody absolventl na trhu prace (jaké maji podle
vas kompetence)? V ¢em naopak vidite jejich nevyhody?

Ptipravuje vase skola své absolventy dostatecné na budouci trh prace? Pokud ano,
co povazujete za nejptinosnéjsi (Jakymi vyznamnymi kompetencemi vasi
absolventi disponuji?) Je néco, co byste ve Skole radi zménili, aby byli vasi
absolventi piipraveni 1épe?

Vidite smysl ve spolupraci absolventl se svou byvalou stiedni $kolou? Pokud ano,
jak by méla podle vas vypadat efektivni forma spoluprace?

Spolupracujete vy néjakym zpiisobem se svymi absolventy? Pokud ano, jak

vypadé vase spoluprace? Pokud ne, ocenil/a byste n€kterou z forem spoluprace?



