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Cil prace: Identifikovat vyuZiti socidlnich siti pro ¢innosti fizeni lidskych

zdrojt.
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Vyjadreni k vysledku anti-plagiatorské kontroly
Celkova podobnost je 2%.

Diléi pripominky a naméty:

Bakalareka prace se zaméruje na aktualni oblast managementu - vyuziti
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internetovych socialnich siti v Fizeni lidskych zdroju.

V teoretické ¢asti autor zachycuje vyvoj personalistiky v poslednich sto letech
a predklada souasné metody ziskavani zaméstnancl. Analyzuje vyuZiti
socidlnich siti pro hlavni personalni ¢innosti, jako jsou nabor, personalni
marketing, hledani pracovnich pozic, komunikace, osobni rozvoj a vzdélavani.
V praktické Casti student provadi empirické Setfeni u Sedesati personalnich
agentur z Ceské republiky. Profily téchto agentur na socialnich sitich Facebook,
LinkedIn, Twitter, YouTube a Instagram podrobuje obsahové analyze.



Celkové posouzeni prace a zdtivodnéni vysledné znamky:

Hlavnim pfinosem prace je zjisténi, Zze u zkoumanych personalnich spolec¢nosti je
nejvice vyuzivana socidlni sit Facebook a nejvétsi nabidka pracovnich mist se
nachazi na socialni siti LinkedIn. Ostatni sité nevyuzivaji dostatecné svych
moznosti a vétSina agentur tyto dalsi sité ignoruje. Vysledky empirického Setfeni
tak ilustruji soucasny stav ¢innosti personalnich agentur.

Zjisténa data jsou zpracovana v tabulkach a grafech a nalezité interpretovana.
Veskera pouzita literatura je patri¢né citovana.

Prace spliiuje v zakladnich rysech po formalni i obsahové strance pozadovana
kritéria

Cil prace je tak naplnén.

Otazky k obhajobé:

Autor dospél k zavéru, Ze na vSech péti analyzovanych socialnich sitich mély
profil jen dvé spolec¢nosti - Advantage Consulting a Randstad. Mohl by pfi své
obhajobé vysvétlit, jakou efektivitu ndboru zadanych zaméstnanci tyto dvé
spole¢nosti maji v porovnani s ostatnimi zkoumanymi spole¢nostmi?

Praci doporucuji k obhajobé.

NavrzZena vysledna znamka: C

V Hradci Kralové, dne 19. prosince 2017
PhDr. Véra Strnadova, Ph.D.
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