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UVOD

Tématem bakalatské prace je rozvoj mentalniho zdravi a psychologicka ptiprava
hragt extraligovych tymi ledniho hokeje v Ceské republice.

Byl jsem profesionalnim hokejistou v letech 1984 az 2003 a po skonceni kariéry
pracuji jako trenér ledniho hokeje. Vystudoval jsem trenérskou skolu ledniho hokeje na
Fakulté télesné¢ vychovy a sportu pii Karlové univerzité v Praze a ve své praxi jsem
pusobil 1 v zahrani¢nich organizacich. V pribéhu studia na FTVS UK trenérské skole
ledniho hokeje v letech 1998 az 2001, jsem absolvoval piednasky z psychologie,
psychologie sportu. Na Pedagogické fakulté JU v Ceskych Budgjovicich pak z dalsich
oborli psychologie. Seznamil jsem se s terminy definujicimi mnoho oblasti a stavl
Clovéka a jejich souvislost se zdravim, mentalnim zdravim a vykonem. Jsem
profesiondlnim trenérem a v mé praxi se stouto problematikou pifimo setkdvam.
Vychéazim z teorii publikovanych a pfednaSenych kolegy trenéry, ktefi zastavaji nazor,
ze mentalni pfipravenost jednotlivce a tymu navySuje vykon a Ze rozhodujici momenty
rozhoduji jedinci dobie psychicky pfipraveni. (Jelinek, Hirkova, 2011)

Ve svété je vétsi mérou zastoupena psychologicka a mentélni ptiprava nez v CR.

Ve své bakalaiské praci chei zjistit, jak hraéi a trenéfi v CR mentalni a psychologickou
piipravu vnimaji a kolik Casu této Casti ptipravy vénuji.
Ptedpokladam, ze hraci neptijimaji pozitivné metody psychologické ptipravy, protoze
nevéii v jejich G€inek. RovnéZ team-buildingova cviceni nemaji ptisluSny efekt. Trenéfi
se Casto vénuji psychologické pripravé velmi okrajové anebo plisobi v této oblasti, aniz
by méli konkrétni cil, nebo povédomi, ze se jiz nachazeji v oblasti psychiky hrace.
rozvoj mentalniho zdravi sportovce by mél byt sméfovan do Zakovskych let do oblasti
motivace a lasky k pohybu, sportu, lednimu hokeji, kolektivu a to vSe spojeno
s respektem k pravidlim hry, soupeti, spoluhracim a pfedevsim k sob&é samotnému.

Jako vyzkumnou metodu jsme spolu s vedouci prace zvolili dotaznikovou
metodu. Predpokladame, ze respondenti odpovédi na ptipravené dotazy upfimné a

vystupem bude redlny obraz o vnimani psychologické ptipravy v ceském lednim hokeji.



1 TEORETICKA VYCHODISKA

1.1 PSYCHOSPORTOGRAM LEDN{HO HOKEJE A MENTALN{ ZDRAVT{

1.1.1 Charakteristika ledniho hokeje v CR

Ledni hokej je tvofiva brankova sportovni hra organizovaného kolektivu
provozovana na ledové plose zimniho stadionu. Uplatiiuje se zde zdatnost a uméni
hraci, myslenka trenéra a vliv prostfedi. Dominantnimi prvky hry jsou rychlost, tvrdost
a technika kazdého jedince, jehoz uspéch roste umérné stim, jak dovede svou
individualitu spojit s hrou celého muzstva (Kostka, 1984).

,Cilem hry je dopravit puk (jinak také kotou¢, tous) vyrobeny z vulkanizované
pryze tvaru plochého valce o priméru 76,2 mm (3palce) a vySce 25,4 mm (1 palec) do
branky soupete, kterd je tvofena zeleznou konstrukci a ma rozmér 115 x 160 cm. Hraje
se na ledové ploSe s maximalnimi rozméry 61 x 30 metrli, ohrani¢ené mantinely o
minimalni vySce 115 cm, které jsou nastaveny jesté plexiskly nebo tvrzenym sklem o
vySce 90 az 180 cm. Plocha je pfi¢né rozdélena Cervenou stfedovou Carou, dvéma
modrymi Carami a dvéma cervenymi brankovymi €arami, které vymezuji pravidla o
zakazaném uvolnéni (icing) a postaveni mimo hru (offside). Ve hie se na ploSe tcastni
v jeden moment na kazdé soupefici strané celkem 6 hraci, zpravidla 5 hraca v poli a
jeden brankaf. Soupiska pro utkdni umoznuje nasadit az 20 hraca v poli a dva brankate.
Hraci se libovolné stfidaji, avSak v jeden moment nesmi byt prekrocen povoleny pocet
hraci ucastnicich se bezprostiedné hry. Hraje se na ttetiny o délce 20 minut ¢istého
casu. Po 15 minutové prestavce si tymy méni strany. Hra se po kazdém preruSeni hry
zahajuje ve vymezeném prostoru vhazovanim (bully) kotouce mezi hole dvou
soupeticich hrac. Nedovolené zakroky proti soupefi jsou trestany vykazanim hrace na
trestnou lavici po ur¢itou vymezenou dobu. MuzZstvo pak hraje v poc¢etnim oslabeni.
Vitézi tym, ktery dosahne vétsiho poétu branek.“ (CSLH, online 2010)

Meéieni sil probiha v dlouhodobych soutézich (ligach, extraligach, pteborech)
nebo turnajovym zpusobem. Jednotlivd utkani jsou hrana tak, Ze je znadm vitéz.
V ptipad€ nerozhodného vysledku v zdkladni hraci dobé se hraje prodlouzeni do doby
vstieleni vitézné branky, nebo jsou provadény samostatné najezdy. Vysledek je pak
ohodnocen bodovym ziskem (vitézstvi 3 body, vyhra v prodlouZzeni nebo po
samostatnych najezdech 2 body, nerozhodné 1 bod, prohra 0 bodi), ktery je zapocten do

tabulky. Rozhodujici utkani soutéZe jsou hrana vyfazovacim zpisobem (play-oft), kde
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jsou tymy nasazovany podle daného klice a prohrany tym, je z dalSiho pribéhu soutéze

vytazen.

1.1.2 Sportovni vykon v lednim hokeji a jeho slozky

Sportovni vykon v lednim hokeji je podminén hra¢skou piipravenosti na zakladé
sportovniho tréninku ledniho hokeje. Ten je velmi specificky a podle mého nazoru je

Autofi Dovalil, Peric (2007) cleni z didaktickych a organiza¢nich davodi
sportovni trénink do slozek — kondi¢ni, technicka, takticka a psychologicka.
- Kondi¢ni slozka tréninku ledniho hokeje je specificky naro¢nd, protoze se mnohdy
jednotlivé pozadavky na vykon potlacuji. Rychlost s vytrvalosti, sila s pohyblivosti se v
obecnych principech kondi¢ni ptipravy tézko kloubi, a presto musi byt hra¢ ve vSech
kondi¢nich aspektech ptipraven.
- Technicka sloZka je rozdé€lena na brusleni, které je pro Clovéka neptirozené a vyzaduje
samostatny pfistup vyuky a na hru hokejovou holi. Prodlouzime — 1i ruce hokejkou,
dostaneme opét naprosto nepiirozeny a nezvykly pozadavek na ovladani kotouce.
- Takticka slozka ma také svou vysokou néaro¢nost. Rychlost ledniho hokeje je
nesrovnatelnd s ostatnimi sporty a pozadavek na rychlost feSeni hernich situaci je
enormni. Je podminén dokonalym zvladnutim techniky brusleni a vedeni kotouce.
Z4dna ze situaci se ned4d stoprocentnd modelové pfipravit, proto i taktické FeSeni
vyzaduje od hrace kreativitu, rychlost rozhodovani, pfedvidavost (anticipaci), Casovani
(timing) a to na zékladé stanovenych ukoll a tloh.
- Psychologickd slozka vyZzaduje rovnéz cilenou ptipravu, protoze i zde se potkavaji
protichiidné pozadavky na hrace. Emocionalni zapal a nasazeni v osobnich soubojich a
naproti tomu klid v preciznim zvladnuti naro¢nych technickych dovednosti ¢i pfesné
nacasované rozhodovani. To vSe v bouflivém prostiedi, v Casovém a vysledkovém
stresu, kondicnim dis komfortu, konkuren¢nim boji a dalSich vlivech, které budou

pfedmétem zkoumani mé préce.

1.1.3 Struény piehled historie ledniho hokeje ve svété a v Cechach
Historie ledniho hokeje ma své kotfeny v hrach, které se jesté neodehravaly na
led€ a na bruslich. Indianské kmeny, namoftnici na lodich ¢i Eskymaci se bavili hrou s

holemi a mickem ¢i krouzkem. Koncem 19. stoleti se vznikem prvnich ploch na
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brusleni se datuji prvni zaznamenana utkdni v hokeji na led€é. Soucasné dochdzi
k ustanoveni obecnych pravidel ve hie ledni hokej. Pocatkem 20. stoleti nastdva
rozmach hokeje v Kanadé a prvni zminky o kanadském hokeji jsou i v Evropé.
Piedeviim v Britanii, Belgii, Svycarsku, Francii a také v Cechach. Tyto zemé se v roce
1908 staly zakladajicimi ¢leny LIHG (Ligue Internationale de Hockey sur Glace) jako
piredchiidce soucasného ITHF (International Ice Hockey Federation). V roce 1920,
tenkrat jesté na letnich olympijskych hrach v Antverpach, kde byl ledni hokej zatazen
poprvé na program, piijala LIHG také zamoiské zemé¢ Kanadu a Spojené Staty
Americké a zacal vyvoj pravidel smérem k soucasné podobé. Snizoval se pocet hract na
led¢, upravovaly se rozméry branek a hraci plochy a vznikala dal$i pravidla a
ustanoveni. (Gut, Vlk, 1990)

V Cechach si v poéatcich konkuroval ledni hokej s hokejem s mic¢kem zvanym
bandyhokej a po prvni svétové vélce vznikl Ceskoslovensky svaz hokejovy, ktery stale
jesté zahrnoval bandyhokejisty a hokejisty ledniho hokeje. V roce 1931 wvznikla
Ceskoslovenska liga kanadského hokeje, ve kterém se sdruzovaly eské a slovenské
kluby spole¢né s tehdy jesté némeckymi a mad’arskymi. V dalSim roce se konalo poprvé
na nasem Uzemi mistrovstvi svéta na prvnim hokejovém stadionu v Praze na Stvanici.
Po druh¢é svétové valce vzrostl zajem o ledni hokej, pfedev§im po historicky prvnim

zisku titulu mistr svéta, které se v roce 1947 konalo rovné€z v Praze na Stvanici.

1.1.4 Soucasna situace v ceském lednim hokeji

V dobé zacatku 21. tisicileti je ledni hokej neustdle velmi popularni a Cesky
hokej stale patti na vrchol svétového hokeje. Viny vitézstvi titulti svétovych Sampioni
z let 1996, 1999, 2000, 2001, a posléze jesté¢ 2005 a 2010 a hlavné zisku olympijského
zlata 1998 Nagano jsou nejvyssi dosazené mety, které stavi ledni hokej do sttedu zajmu
celé spolecnosti a zavazuje k pokraCovani v nastolené cesté a tradici. To vSe vytvari
psychicky tlak na samotné aktéry, hrae a trenéry. Prosadit se, vydrzet dlouhodobé
podavat kvalitni vykon, vitézit a zlistat mentaln€ zdravym a vyrovnanym clovékem
dokéze jen psychicky a mentalné piipraveny jedinec.

Velkou popularitu ziskdva zensky ledni hokej. V nejvyssi soutézi, pod nazvem

TOP liga, hraji ¢tyfi muzstva. Samostatny systém vychovy hracek vSak zensky hokej
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nemd a hracky vyristaji az do 15 let paralelné v chlapeckém hokeji. Deset hracek
z reprezentacniho druZstva 2014 pulsobi v zahrani¢nich klubech.

Z mého pohledu soucasny trend miiZzeme rozdélit do téchto oblasti:

- ekonomika a management ledniho hokeje

- oblast vzdélavani, védy a vyzkumu v lednim hokeji

- hracska kvalita, Groven a zaméteni v lednim hokeji

- spoleCenska stranka ledniho hokeje

Ekonomika a management. Ledni hokej je nédkladny sport a neobejde se bez dobrého
ekonomického a manaZerského zazemi. Dilikazem jsou krachujici oddily, které
nedokazou pokryt naklady na platy hraca a trenérii, dopravu, vystroje a vybaveni hraca,
prondjmy ledu, rozhod¢i a dalsi vydaje. Dobry marketing je nezbytnosti. Hra, utkani,
hraci, vysledky jsou produkty, které jsou predmétem obchodu a je nutno je zpenézit.

,,Uvahy o lednim hokeji jako sportu - fenoménu, jenz mé plnit pouze zabavnou
funkci, Ize timto pfinejmensim zpochybnit. Na vrcholovy sport uz davno nelze nahliZet
jako na pouhou kratochvili po pracovni dobé. Zivé prenosy z olympijskych her ¢&i
hokejova mistrovstvi svéta maji sledovanost viaddech miliond divakid. V takovém
organizovaném sportovnim odvétvi koluji miliardové ¢astky, které patii vyznamnym
subjektiim a korporacim, které sviij majetek ziskavaji ptisobenim na bézném trhu mimo
pusobnost sportovnich organizaci. Tyto subjekty pak zpétné mohou investovat naptiklad
do koupé prosperujiciho klubu na vrcholové trovni.* (Jin, 2012). Moje prace ovSem
nema ambici objasfiovat ekonomické fungovani subjekti pohybujicich se ve
vrcholovém hokeji. RovnéZ se zde nehodlam pokouSet o interpretaci trznich
mechanismi ve sportovnich odvétvich. Presto ovSem lze tvrdit, ze nékteré vySe zminéné
znaky, jako naptiklad nutnost finan¢niho zabezpeceni fungovani oddilu ma vliv na
atmosféru v tymu.

Od doby pocatku budovani uméle chlazenych ledovych ploch a zastfeSovani
zimnich stadiont v 70. az 80. letech minulého stoleti, neni ledni hokej uz jenom zimni
sport. Regulérni sezona zacina jiz letni pripravou v mésici kvétnu kondi¢nimi tréninky
mimo ledovou plochu. Na led¢ se zacina trénovat jiz od poloviny Cervence. Zvétsil se
tim 1 objem penéz nutnych na provoz zimnich stadiond a arén, a nutnost zainteresovani
statnich a méstskych vetejnopravnich instituci. Finan¢ni naro¢nost stavi ledni hokej do

pozice drahych a naoko nedostupnych sportii pro nejsirSi vefejnost. To zpusobuje
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problém s nidborem novych adeptii vraném ve€ku. Financéni spoluucast rodicl je
nezbytnd a trva az do juniorského véku.

Ledni hokej je rozvinutym odvétvim zahrnujicim prodej vystroji a vyzbroji,

udrzbu a provoz sportovist, média a televizni pienosy, ¢inovniky, funkcionafte,
fyzioterapeuty, lékafe, maséry, rozhod¢i, sazkové kanceldife a v neposledni fadé cela
zakladna mladeZznického ledniho hokeje. Stru¢n€ feceno, ledni hokej je rozvinutym
odvétvim s vlastni specifickou ekonomickou a organizacni strukturou.
Oblast vzdélavani, védy a vyzkumu. Vzdélanost trenéri na vsSech stupnich je
nezbytnou nutnosti, protoze ledni hokej je nejtézs$i sport na nauceni a dokonalé
zvladnuti vSech hernich ¢innosti. Pfedpoklady, které musi hra¢ mit, jsou velmi Sirokého
zaméteni a pritom se nékteré mnohdy vylucuji ¢i potlacuji. Systém vzdélavani trenéri je
v CR detailné propracovan a &esti trenéfi jsou stale v zahranii zadani jako kapacity
svétoveého ledniho hokeje. Vyuka individualnich hernich dovednosti je zvladnuta a zda
se byt rutinni. Z mého pohledu se otvird prostor pro zatim opomijenou oblast
psychologické ptipravy a mentalniho tréninku. Sportovni vykon je analyzovan po
fyziologické strance 1¢kafti, fyzioterapeuty a konzultovan s kondi¢nimi trenéry. Hra je za
pomoci videotechniky analyzovana specialisty, funguji kompletni statistické portaly a
vSe je dostupné na internetu.

Hra je rozhodovana podle mezinarodnich pravidel ITHF, které se rok od roku

upravuji k vétsi rychlosti hry, k moznosti ptesnéjSiho vykladu pravidel a také smérem
k bezpecnosti hract. V oblasti rozhodovani je instalovana videotechnika, jsou Skoleni
rozhod¢i, aby kontrola byla co nejdokonalejsi.
Hracéska kvalita, uroven a zaméreni. Jak uz jsem zminil, ptiprava hraca, jak fyzicka,
tak 1 herni individudlni 1 takticka kolektivni, je na vSech stupnich velmi vysoko.
Nasazeni hracu, se za posledni desetileti opét zvedlo. Za pomoci novych materiali jsou
stiely tvrdsi, hra se zrychluje, brusleni je dokonalejsi, ale 1 vystroje doznaly posun
k bezpecnosti a ochrané hraci, coz umoziuje tvrdsi stiety.

Diferencuji se hraci specialisté na obranné ¢i uto¢né Cinnosti, presilové ¢i
oslabové hry. Stejné tak 1 v trenérském tymu se vymezuji specialisté na jednotlivé druhy
¢innosti (brankafsky, kondi¢ni, hry v oslabeni, pfesilové hry, vhazovani,....). Jsou
angazovani do tymu mentalni trenéfi, a proto se nabizi prostor pro zodpovézeni otazek

ohledn¢ motivace, mentalniho tréninku, psychologické piipravy tymu k dosazeni co
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nejlepsich vysledki individualniho a tymového vykonu. V dnesnich modelech soutézi je
vitézstvi priorita.

Spolecenska stranka. Ledni hokej se neobejde bez divaki. Jak publika na stadionech,
tak 1 divaka televiznich pfenosi. Divaci jsou cilovou skupinou hokejového byznysu.
Ptinaseji svlj dil penéz v podobé vstupného, konzumaci na stadionech, koupi
reklamniho artiklu. Jsou zaroven konzumenty reklamy, ktera je dalSim, jeSté
vyznamnéj$im zdrojem piijmi pro kluby. Z tohoto diivodu je nezbytné neustéle vytvaret
fascinaci kolem hokeje a divakovi nabizet atraktivni hokejovou podivanou. VylepsSuje
se prostfedi zimnich stadionti, stavi se nové vicetcelové arény s vétsi kapacitou mist,
organizuji se doprovodné programy, gastronomické zabezpeceni, parkovaci moZnosti a
dopravni infrastruktura. V sou¢asné dob& je CR vprovozu 131 zimnich stadiont,
pievazné zastieSenych. Prodej permanentnich vstupenek a VIP (Very Important Person)
karet patfi do spole¢enského Zivota. (Mazanec, 2000)

Zakladani fanklubti je také novym fenoménem. Snaha o zainteresovani a
organizovani priznived dava moZznost sjednotit divaky-fanousky. Spolecné jsou
organizovany navstévy utkani na soupetrovych hfistich, spole¢né animace pti utkanich,
obleeni s klubovymi emblémy a barvami a dalsi aktivity. Zadany efekt je také udrzet
fandéni v ramci spoleenskych a sportovnich norem a pfedevSim v mezich zdkona.
Chuliganstvi a vandalstvi je negativnim jevem, se kterym se ledni hokej také potyka.

Pomoci médii se ledni hokej stdva soucasti spoleCenského zivota a aktivizuji se
dalsi slozky hokejového byznysu: amatérsky a vykonnostni ledni hokej, mladeznicky
ledni hokej. Televize si pomoci dlouhodobych smluv zabezpecuje moznost prenaset
domaci 1 mezinarodni soutéZze a denné informuje o vysledcich a novinkach z celého
svéta. Kvalita a detailnost pfenosii dava divakovi moznost proniknout do bezprostiedni
blizkosti sportovniho vykonu a z4dzemi ledniho hokeje. Prostfednictvim debat a
rozhovort ptiblizuje televize divakovi i hrace a trenéry.

Rovnéz pravidelny tisk ma vyhrazené misto na informace o hokejovém déni.
Jsou vydavéna periodika pouze s hokejovou tématikou, kluby vydavaji své bulletiny ¢i
zpravodaje. Na urovni hokejového svazu 1 klubl jsou pfipravovany tiskové konference.
KniZzni vydavatelstvi produkuji riizné druhy knih s hokejovou tématikou: Zivotopisné,
statistické, fotosbirky, atd. Ledni hokej spada i do z4jmu bulvarniho tisku. To stavi
vSechny aktéry hokejového déni do pozic celebrit a i to, ma mimo jiné vliv na jejich
chovani, osobnostni formovani a vykon.
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Elektronicka média umoziuji piijemci pomoci soucasné techniky byt
informovan kdykoliv a kdekoliv po celém svété. Obrazové pienosy utkani a jejich
sledovani kdekoliv pomoci mobilnich pfipojeni na laptopech, i-podech a dalSich
zafizenich neni nic piekvapivého.

Zajem piiznivcl vyuZiva 1 mnoho sdzkovych organizaci. Divak je zainteresovan
na vysledku a podili se také svym dilem na fascinaci kolem ledniho hokeje. Sazkové
kancelafe nemalou mérou profituji na hokejovém déni a zpétné se stavaji sponzory.

Souc€asna pravidla o startech cizinci v zahrani¢nich soutéZich umoziuji
uzavirani kontraktti Ceskych hraci v zajimavych a finanéné zabezpecCenych klubech
celého svéta. Stale mame hrace v nejlepSich ligdch svéta, v kanadsko-americké NHL,
v ruské KHL. V dal$ich evropskych zemich mame také své zastoupeni, jako tieba ve
Finsku, Svédsku, Svycarsku, Neémecku a Rakousku. Rovnéz ve Francii, Dansku, na
Slovensku a Ukrajin€, v Polsku, Mad’arsku, Slovinsku, Italii mdme cCeské hracské a
trenérské vyslance. Zminovanym krokem k divackému zatraktivnéni hokejovych
soutéZi jsou starty cizich muzstev v nadrodnich mistrovskych ligdch a mnoho turnaji na
urovnich tyml nejvysSich lig narodnich reprezentaci. The Hockey News zveiejnili
statistiku narodnosti v NHL. Ceska republika o své vysadni postaveni mezi evropskymi
zemémi davno pfisla na ukor Svédska, Slovensko uz bylo dostizeno Dénskem. Pfesné
pofadi: 1. Kanada 52,2%, 2. USA 19,4%, 3. Svédsko 8,9%, 4. Ceské republika 6,2%, 5.
Rusko 3,5%, 6. Finsko 3,2%, 7. Dansko 1,5%, 8. Slovensko 1,5%, ostatni zem¢€ 3,6%
(Europrofit, online 2013).

1.2 ANALYZA PROSTRED{ PROFESIONALN{HO LEDN{HO HOKEJE.

1.2.1 Skladba tymu a selekce hraca

Ukolem profesionalnich tymt je dosahovat co nejlepsich vysledkd na zakladé
individualniho a kolektivniho vykonu hraca. Vedeni klubi tedy pfistupuje k selekci
hrac¢h dle kvality. A to jak z pohledu technickych, taktickych a kondi¢nich dovednosti
ale 1 psychologickych a mentalnich.

Tym ledniho hokeje by mél vykazovat typické znaky tymu, které jsou:
homogenita — skupiny je definovana jako stupeii shody jejich ¢lenli. Hraci maji
rozdilné vzdé€lani, v€k, hodnotovou orientaci, ale u tymu dominuje pozadavek

homogenity ve sportovni vykonnosti nad vSemi ostatnimi pozadavky. (Slepicka, 2009)
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koheze — vnitini koheze tymu je déna spoleCnym cilem, kterym je nejlepsi vysledek
tymu. Trenéti a vedeni tymu musi mit pod kontrolou, aby konkurence v tymu byla
zdrava a ne demotivujici. Soukromé cile nesmi prevazit spolecné cile tymu, jinak by
tym kohezi postradal.
polarizace — tymu, je vlastnosti vyjadiujici jednotnou zaméfenost vSech cleni
k dosazeni spolecnych cilti. Pokud se ¢ast Cleni muzstva neztotozni se stanovenymi
cily, dojde k rozdéleni muzstva, jednotna zamétenost klesa, druzstvo se polarizuje a
klesa skupinova motivace nezbytna pro vrcholny vykon muzstva. (Slepicka, 2009)

1.2.2 Tréninkovy proces a jeho vliv na mentalni zdravi

Tréninkovy proces obecné, je snaha o ptizplisobeni se zapasovym a soutéznim
podminkdm. Fyziologicky jde o adaptaci organismu na zatéz. Slozky sportovniho
vykonu v lednim hokeji jsou zminény v oddile 1.1.2
Ledni hokej je sezonni sport a tézisté tréninkového procesu je v Ceskych krajich v

obdobi od srpna do bfezna-dubna na kluzistich.
Tréninkovy proces v lednim hokeji ma své cykly:

Pripravné obdobi (jinak letni ptiprava). Probih4 zpravidla od dubna do konce Cervna.
Jde o ryze kondi¢ni pfipravu organismu, kterd probihd za pomoci riznych metod.
Béhani, posilovaci cviky, cyklistika, koleckové brusle, plavani, tenis, basketbal, kopana
a dalsi doplnkova cvi€eni. Je snaha o specializaci vSeobecnych cviceni, kterd by byla
vhodnd pro zatizeni vlednim hokeji. Pozitivni je veliky posun v aplikaci
kompenzacnich cvifeni. Je to nejndrocnéjsi Cast piipravy na vydrz, soustavnost,
tréninkovou motivaci. Zde je prostor k nacviku uvolhovacich technik a psychotrénink.
Tréninky vtomto obdobi jsou kondicné vysoce naro¢né. Dochazi k maximalnimu
vycerpani a vlastni hie ledniho hokeje jsou vSechny ¢innosti velmi vzdalené. Hraci by
méli byt velmi siln€ vnitiné motivovani, méli by mit stanovené cile, aby v tomto obdobi
absolvovali dané penzum zatéze nezbytné¢ pro vykonnostni riist a UspéSné zvladnuti
sezony.

Piechodné obdobi. Kluby v Ceské republice v obdobi prvnich 3 tydnti v mésici
cervenci aplikuji trénink pomoci individualnich tréninkovych plant. Hra¢i maji prostor
na regeneraci a odstranéni nedostatkli v kondi¢ni pfipravenosti. V tomto obdobi musi
byt hrac¢ disciplinovany, aby pravidelnym kondi¢né nenaro¢nym pohybem, dle planu,
neztratil nabytou kondici a ptitom aby dobie zrelaxoval a nacerpal opét chut’ a motivaci.
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PredsoutéZzni obdobi. Koncem cervence tym zacind se spolecnou piipravou na led¢,
kterd byva kombinovéana s ptipravou mimo led. Po uvodni fazi cca 14 dnt, byvaji
zafazovana piipravnd utkani. Byva jich az 15. Kondi¢né je toto obdobi neustale na horni
hranici intenzity a navic pfistupuje dalSi tlak v podobé formovani tymu. Dochdzi
k poslednim ptfedsezonnim hra¢skym vyméndm a odsuntim hrach, kteii se do tymu
neprosadili. Rovnéz formovani podoby jednotlivych formaci a ptijimani ukolt a roli je
konkurencni boj o pozice vtymu. Naro¢né¢ obdobi pro hrae na socidlni adaptaci,
vyhodnocovani situace v tymu a komparovani s vlastnim potencialem.

Soutézni obdobi. Je hlavni a nejdulezitejsi ¢asti roku. Zacina v poloviné zafi a trva do
bfezna az dubna nasledujiciho roku. Probihaji soutézni utkani a jiné doplitkové turnaje a
soutéze. Délka soutézniho obdobi je zavisla na UspéSnosti tymu a postupech ve
vyfazovacich bojich. viz. 1.2.3 Hraci modus. Tréninkovy proces je zaméfovan na
technické a taktické dovednosti hraca a je dopliiovan i tréninkem mimo led, avSak na
niz8i Grovni neZz v piipravném obdobi. Mentaln¢ zdravy hrac, se vtomto obdobi
pravideln¢ a cilevédomé vénuje naplanovanému tréninku. Je soustfedény, motivovany
na utkdni a k vykonu pfistupuje se snahou o dosazeni maxima. Tlak na vysledky
v jednotlivych utkénich zakladni ¢asti neni tak extrémni, proto je prostor na kreativitu
hra¢ského projevu. Veliky tlak na precizni, dikladné a bezchybné vykony, pfichazi
v play off. Jedin€¢ mentaln¢ zdravi jedinci jsou schopni ve vypjatych situacich prekonat
strach z netispéchu ¢i nezdaru a vloZit do vykonu vlastni kreativitu. ,,... nejlepSim
zpusobem integrace strachu je ponechdni ho jeho vlastni pfirozenosti. K tomu je
nezbytny urcity proces zmény vnimani reality, respektive jakési vnitini transformace
daného jedince.* (Jelinek, Kirkova, 2011)

Mezocykly. Jsou kratkodobd obdobi, kterd v prabéhu soutézniho obdobi pierusuji
soutéZ, za ucCelem sloZeni reprezentacniho tymu a jeho ucasti na mezinarodnich

turnajich. Tymy vyuZivaji tento ¢as k obnové kondi¢nich schopnosti. Zde je prostor pro

hréce zapracovat na odstrailovani nedostatki a tim posilit sebevédomi.

1.2.3 Hraci modus extraligy ledniho hokeje

Aby byl splnén sportovni charakter soutéZe a aby byla soutéZ z dlouhodobého
pohledu zajimava pro divaka (viz oddil 1.3) byl vyvinut extraligovy model soutéZze.
Tymy odehraji v zakladni ¢asti proti kazdému soupefi dvé utkani v doméacim prostiedi a
dvé na htisti soupete. To Cita celkem 52 zapasi, které ur¢i pofadi na prvnim az 14
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misté. Za vitézstvi v normalni hraci dobé¢ muzstvo ziskava 3 body do celkové tabulky.
Zapasy jsou zatraktivnény hrou do rozhodnuti. Tymy se nerozchazeji se stejnym
bodovym ziskem, ale v pfipadé nerozhodného vysledku obdrzi kazdy jeden bod a zépas
pokracuje péti minutovym prodlouzenim hranym na obou stranach pouze se Ctyfmi
hraci v poli. Muzstvo, které vstieli branku, ziskava bonusovy bod a utkani kon¢i (tzv.
nahla smrt). Pokud v dobé prodlouzeni nepadne branka, ptfichdzeji na fadu samostatné
najezdy. Kazdé muzstvo ur¢i ti1 aktéry, ktefi stiidavé provedou trestné sttileni.
Muzstvo, které docili vice branek, vitézi. Pokud je stav nerozhodny, muZzstva stiidavé
provedou po jednom trestném sttileni, az do rozhodnuti.

Po odehrani zakladni ¢asti ur¢i dlouhodobé tabulka potadi, které stanovuje
dvojice soupeill pro vyrazovaci ¢ast (play-off) a sestupové kvalifikace. Vytazovacich
boji play-off se automaticky ti€astni tymy na 1. az 6. misté. Tymy na 7 az 10. misté, se
utkaji v pfedkole na tfi vitézna utkani 7. s 10. a 8. s 9. Vitézové duelil se kvalifikuji do
play off, které je hrano na Ctyfi vitézna utkani.

MuZstva umisténd na 11. az 14. misté si ponechdvaji bodové zisky ze zakladni
¢asti a dvoukolove se utkaji kazdy s kazdym. V boji o udrzeni se muzstva v potadi 13. a
14. se utkaji s finalisty niZs§i prvni ligy o udrZeni extraligové pfislusnosti ctyfkoloveé
kazdy s kazdym. MuZstva, ktera skonci v této kvalifikacni skupin€ na prvnim a druhém
misté se kvalifikuji do pfistiho rocniku ELH (Extraliga ledniho hokeje). (Herni tad
ELH 2013-14, online 2013)

Cesky hokej neustale udrzuje systém kvalifika¢énich a vykonnostnich sestupti a
postuptl mezi soutézemi. Nejslabsi tymy vysSich soutézi se ucastni barazi s nejlepSimi
tymy niz$ich soutézi.

1.2.4 Brankar v lednim hokeji

Brankar v lednim hokeji ma zvlastni postaveni. Je to v podstaté z hlediska
vykonu samostatny sport. Jeho ukoly ve hie jsou naprosto odliSné. Zabraniuje soupeii ve
vstteleni branky. Jeho podil na Gtoku a docileni branek je minimalni. Brankatské herni
dovednosti nemaji s hra¢skymi témét nic spoleéného. OdliSné jsou bruslatské prvky a
zpusob brusleni, hra s hokejovou holi je zna¢né limitovana. Vybaveni a vystroj, se
neshoduje v zd&dném prvku s hra¢skym. Charakter kondi¢niho zatiZeni je GpIné odliSny
od hraci v poli. Naroky na kondi¢ni pfipravenost se tedy vyrazné li§i. Brankai je
vystaven zatizeni v nepravidelnych intervalech po dobu celého utkani. Vykon pod
takovym zatizenim vyzaduje predevSim pozornost, rychlost reakce, pohyblivost,
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ohebnost, mr§tnost a maximalni rychlost necyklickych pohybli. Musi byt vytrvalostné
piipraven, aby udrzel soustfedénost a rychlost pohybii po dobu minimdlné¢ 60 minut
Cistého cCasu. Utkani trvd 1 srozcvickou na suchu pfed utkanim a ptipadnym
prodlouzenim (overtime), 1 ¢tyfi hodiny, vytrvalostni zéklad je tedy nutny. Neni vSak
nezbytné, aby brankar dosahoval Spickovych vysledki VO2 max. Brankaf nesvadi
silové souboje a tedy i silova ptipravenost neni nutnd. Takticka slozka vykonu se sklada
piredev§im z feSeni hernich situaci ve spoluprdci s obranci, zastavovani kotouct za
brankou a jejich pfipadnou rozehravku. Neni nijak vyrazné€ zatizen taktickymi pokyny.

Brankat je vystaven velikému psychickému tlaku. Hokej je hra chyb a kazd4 chyba
hra¢e v poli se d& nahradit. Brankar nesmi udé€lat chybu, protoze to uz téméf sto
procentné kon¢i brankou. Je si toho védom a to ho stavi do velkého tlaku. Brankat se
rozhoduje v setinach sekundy, protoZze musi reagovat na ¢innost protivnika, odrazené a
teCované kotouCe, musi anticipovat pohyb soupetit i1 spoluhracti, musi mit dobrou
orientaci v prostoru a periferni vidéni. To vSe zatéZuje nervovou soustavu a
psychologickd pfiprava, mentalni zdravi a psychicka regenerace jsou oblasti

psychologické pripravy brankare. (Slepicka 1987)

1.3 PSYCHOLOGICKA PRIPRAVA PROFESIONALNIHO HRACE
Naésledujici terminy se objevuji v rdmci psychologické piipravy a jejich definice

aplikovana v praxi optimalizuje osobnost mentalné pfipraveného hrace ledniho hokeje.

1.3.1 Motivace

,Motivace je psychicky stav vyvolavajici ¢innost, chovani ¢i jednani zamétujici
se urcitym smérem* (Winkler, Petrusek, 1997)
Vnitrni motivace: Ptichazi z organismu na zakladé hladin hormonti, prvotné hlad zizen,
chlad, ale druhotné 1 cile, touhy a pfedstavy. ,,Z rozboru motivace sportovni ¢innosti
vyplyva, Ze sportovni ¢innost je silné¢ motivovdna sama o sob¢€, nebot’ vychazi piimo
z ruznych zdkladnich tendenci, biogennich a sociogennich potteb. Kromé& toho je
¢innosti dobrovolnou a zdjmovou.* (Slepicka, Hosek, Hatlova, 2009)
Vnéjsi motivace: jsou podnéty z okoli ovlivitujici stav a prabeéh procesu koncentrace.
Pokud neni hra¢ motivovan vnitiné, nedaii se ho motivovat z vnéjsi. Otazku motivace

nastoluje trenér Bob Berry: Chces hrat hokej, nebo byt hokejistou?
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1.3.2 Psychologicka priprava

Snaha dosahnout co nejvyssi sportovni vykonnosti, musi respektovat celkovy
rozvoj jedince. Toto usili nesmi byt vrozporu sobecné platnymi moralnimi,
zdravotnimi, ekologickymi, kulturnimi a dalSimi normami spolecenského Zivota.
Charakteristickym rysem sportovniho tréninku je silna vykonova motivace projevujici
se ve snaze dosdhnout co nejvyssich vykonii (Dovalil, Peri¢ 2007)

,Psychologicka piiprava sportovce je cilevédomé vyuziti psychologickych
poznatki k prohloubeni efektivity tréninkového systému. Cilem je zvysit U€innost
slozek sportovni pfipravy a v soutézi stabilizovat vykonnost na urovni natrénované
kapacity sportovce.* (Slepicka, HoSek, Hatlova 2009)

1.3.3 Mentalni zdravi

Mentalni zdravi je uroven psychologické pohody nebo absence mentalni
poruchy, je vyrazem emoci znamenajicich uspéSnou adaptaci na rizné pozadavky
(Sestra, online 2013).

1.3.4 Ritual

Opakujici se Cinnost stanovujici fad a navozujici pocit bezpeci, sebevédomi a
viry v uspéch. Tréninkovy a zdpasovy rytmus, obleceni, jidlo, postup oblékani, potadi
nastupu hract na led a spousta dalSich, patifi mezi ritudly. Také vira v talismany,
maskoty €1 jiné predméty zvlastniho vyznamu patii k ritudlim. Nepodceniujme vyznam
ritudli a talismand. (Jelinek, Kuchat 2007)

1.3.5 Flow effect - zona

Sportovni ptiprava a tréninkovy proces vrcholi a jsou zarocovany vykonem
v utkani. Snaha je, aby se sportovec dostal do zémy, do mentdlniho rozpolozeni, ve
kterém je maximaln¢ koncentrovdn na vykon a je schopen vyuzit vSech schopnosti a
dovednosti, aniz by byl ¢imkoliv vyrusovan.

Stav proudeni (oznacovany také jako plynuti nebo podle anglického nazvu flow)
je oznaceni pro nejlepSich okamzikl naSich Zivoti, coz jsou ,,ty okamziky, kdy se nasSe
télo nebo mysl vzepne k hranicim svych moznosti ve védomé snaze dosahnout néceho
obtizného, co stoji za to". (Csikszentmihalyi, 1996)

Jedna se o ,,bezmySlenkovity stav* sportovcll, v némz se vSechno d¢je, aniz by o
tom pfemysSleli. Pro zonu jsou charakteristické alfa viny. Objevi-li se, lze ocekavat
vysoce koordinované splynuti téla a mysli. Alfa viny jsou pro pobyt v zoné typické.
(Jelinek, 2013).
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1.3.6 Talent

Existuje mnoho definici a vysvétleni toho co je talent (napf. matematicky,
umeélecky, sportovni, jazykovy, organizacni, ...), dle mého ndzoru je to rozvinuta
schopnost se ucit a rozvijet dovednosti.

Mnoho ptedpokladi ke sportu je geneticky podminénych. Na né teprve navazuje
systematicky trénink a bez jejich je elitni vykon ve sportu zpravidla nedosazitelny.
Proto je souhrn vloh, tj. o nadani neboli talent ve sportu takovy zajem. (Hosek, 2009)

Talent se d€li na motorickou docilitu (pohybovou ucenlivost), hrac¢skou
inteligenci (Cist pole) a emocné motivaéni sloZzku talentu (stabilita emoci, emoc¢ni
zralost), kterd je aktiva¢ni pro pfedchozi instrumentalni slozky talentu (HosSek, Slepicka,

Hatlovéa 2009).
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2 CILE A VYZKUMNE PREDPOKLADY

2.1 CiL A UKOLY PRACE

Hlavnim cilem prace je zjistit stav mentdlniho zdravi a psychologické

ptipravy hra¢i nejvyssich soutézi ledniho hokeje v Ceské republice. Dil¢im cilem je

polozit akcent v bakalafské praci na zéklady psycho-tréninku v mladeznickych

kategoriich.

Z vyse uvedenych cilit vyplynuly nasledujici ukoly:

Obsahova analyza literarnich pramenti v literatufe vztahujici se k problematice
psychické pripravy, mentalniho zdravi a psychotréninku v lednim hokeji
jednotlivei 1 tymd.

Na zédklad¢ obsahové analyzy stanovit cil, tkoly a vyzkumné otdzky bakalatské
prace.

Provést investigativni Setfeni v oblasti tréninkové praxe u vybranych
extraligovych tymu (stratifikovany vybér). Shromazdéni a utfidéni téchto dat.
Provést vybér respondentii ztad dospélych hract (stratifikovany vybér) a
formou fizeného rozhovoru a pozorovani shromazdit informace o vlivu
psychotréninku na vykon a na mentéalni zdravi.

Statisticka analyza ziskanych dat.

Provést diskusi k vysledktim z hlediska pribéhu dlouhodobé ptipravy hraca po

dobu celé sezony.

Stanovit zavéry a doporuceni pro tréninkovou praxi sportovct i trenérti

VP1:

2.2 VYZKUMNE PREDPOKLADY
Lze ptedpokladat, Ze pravidelnym psycho-tréninkem, se zabyva nanejvys 50%

dotazanych trenért tyma ledniho hokeje hrajicich nejvyssi soutéze.

VP2: Lze ptedpokladat, Ze o rodin€ a Skole komunikuje s hra¢i dorosteneckych a

juniorskych tymi nanejvys 70% trenért.

VP3: Lze ptedpokladat, Ze o rodin€ a Skole komunikuje s hra¢i Zakovskych muzstev

nanejvys 60% trenéra.
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3. METODOLOGIE VYZKUMU

3.1 CHARAKTERISTIKA SOUBORU

Pro vyzkumné Setteni byly vybrany tti vyzkumné obcanské soubory (VS).

VS1 byl tvofen z vybraného vzorku trenérti extraligovych tymt. Tento vzorek Cital
Sestnact trenér muzi, deset z Cech a Sest z Moravy, ve véku tficet pét az padesat pét
let. Sedm z nich je v soucasnosti aktivnich v extralize dospélych, ostatni byli byvali
extraligovi trenéfi, plisobici v soucasnosti u muzstev dorosteneckych a juniorskych
juniorskych muZzstev. VSichni trenéti byli aktivnimi hrac¢i v extralize a méli trenérskou
licenci A, ktera je v CR nejvys§im moznym trenérskym vzdélanim.

VS2 byli hraci chlapci ledniho hokeje ve v€ku deset az Ctrnact let, z muzstev
ktera byla vybrana plosné (pét z Cech a tfi z Moravy). Viechny tymy jsou z klubu
s extraligovym tymem piisobicim ve mésté¢ vétSim jak padesat tisic obyvatel. VSech
sedmdesat osm hract bylo vzdélavano systém sportovnich tfid. Systém sportovnich ttid
se vyznacuje tim, ze hraci tymu spole¢né navstévuji tfidu s vétsi anotaci hodin vyuky
sportu. To znamend v praxi, ze hokejové tréninky a vyuka jsou skloubeny tak, Ze
tréninky se mohou konat 1 v dopolednich hodinach. Jednalo se o zadky patych, Sestych,
sedmych a osmych tfid.

VS3 byl soubor hract muzského pohlavi hrajicich extraligu juniort a dorostu, ve
véku patnact az dvacet let. Hraci byli vybrani metodou stratifikovaného vybéru
z muZzstev, jejichz tymy dospélych hrali ceskou extraligu. VSichni byli ¢eské narodnosti.

Vsech padesat pét respondentii byli studujici, svobodni a bezdétni.

3.2 ORGANIZACE VYZKUMNEHO SETREN{

3.2.1 Rozhodnuti o cilové populaci a vybérové metodé

Po zvoleni tématu bakalarské prace, jsem si prostudoval literaturu a spolecné
s vedouci prace jsme volili cilovou populaci mého vyzkumu. Oslovil jsem Sestnact
kolegi trenérti, kteti plsobi v extralize ledniho hokeje, nebo tam v minulych letech
pusobili. Deset trenérti bylo z Cech a $est z Moravy.

Pro potvrzeni vyzkumnych ptedpokladl, bylo nutno provést priazkum mezi hraci

mladeznickych muzstev. Rozdé¢lil jsem je na zdkovskd muzstva ve veéku deset az Ctrnact
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let organizovanych v systému sportovnich tfid a extraligové tymy mlad$iho, star§iho
dorostu a juniorf. Priizkum byl provadén v deseti klubech, jejichZz dospélé tymy hrali
extraligu a tymy dorostii a juniort rovnéz nejvyssi soutéze. Volil jsem u kazdého
muzstva respondenty tak, aby byly zastoupeny posty brankaie, tito¢nika a obrance.

3.2.2 Navrh vyzkumného nastroje, dotazniku

Baterie dotazniki MK2014 (Mazanec, Krej¢i 2014) obsahovala dotazy uzaviené
a polo uzaviené, tedy davajici pfedepsané moznosti odpovédi, popiipad€ s moznosti jiné
vlastni moznosti. Budou pouzity otdzky dichotické ¢i trichotické (moZnosti ano-ne,
popf. nevim), ale hlavné vicehodnotové s moznosti vice variant odpovédi. Nékteré
dotazy maji charakter Skalovani, tedy vymezeni hodnoty dotazovaného jevu.

Dotazniky MK2014 Z pro zéky a MK2014 J pro dorost a juniory obsahovaly
dvacet tii otazek ke stanoveni stavu jejich vnimani ledniho hokeje, tréninku jako
vychovného procesu, vlivli plisobicich na vykonnost a tilohu osobnosti trenéra.

Trenéti byli dotazovani v dotazniku MK2014 T patnacti otdzkami na mentalni a
osobnostni pripravenost hracli a na metody psychologického tréninku.

3.2.3 Realizace a zpiisob sbéru dat

Sbér dat byl Casové nejnarocnéjsi fazi. Nejprve jsem telefonicky kontaktoval
trenéry, prohovoftili jsme princip naSeho vyzkumu a osvétlil jsem postup pii vypliiovani
dotazniku. Zaslani a odevzdani probehlo elektronicky.

Pro vyzkum mezi mladeznickymi tymy jsem telefonicky kontaktoval manaZery
nebo Séftrenéry mladeZe a domluvil si moznost spoluprace na vyzkumu. S povéfenymi
trenéry jsem domluvil podminky vyplnéni dotaznikl a vybéru respondentti. Kladl jsem
diraz na etiku prazkumu. Bylo potfeba, aby byla zachovana anonymita, aby hraci
odpovidali uptimné a pravdivé, podle vlastnich dojmt a pociti. Ze dvou set odeslanych
dotaznikl se mi vratilo sto tficet tf1 vyplnénych.

3.2.4 Vyhodnoceni dotaznikové baterie

Vracené dotazniky bylo nutno vyhodnotit a vysledky zanést do piipravenych
tabulek. Zkousel jsem potom jaky typ grafli pouzit pro nazorné zobrazeni vysledkd.
Obzvlasté komplikované bylo vyhodnocovani hokejovych vzort v dotaznicich
MK2014 Z a MK2014 J. Jména vzori respondentt jsem vypsal, udélal potadi Cetnosti a
rozdéglil hrace na zahranicni a Ceské.

Na né¢kolika konzultacich s vedouci prace jsme formovali teoretickou Cast a
diskutovali vysledky vyzkumné Casti bakalarské prace. Nejobtiznéjsi bylo zvolit, jak
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vysledky jednotlivych otdzek co nejpiehlednéji zobrazit véetné komentare. Z nékolika
variant jsme zvolili tu, ktera je nejpropracovanéjsi a nejdikladné;si.

Komentovali a vyhodnotili jsme kazdou otdzku jednotlivé a shrnuli zavéry
v desateru pro trenéry. Dle Gizusu pro psani bakalarskych praci jsme zformovali text a

ptipravili pro tisk a vazbu.

3.3 METODY VYZKUMU

3.3.1 Obsahova analyza literarnich zdroji

Pro kvalitativni a kvantitativni analyzu nasbiranych dat jsem vychazel
z publikace — ,,Kvalitativni ptistup a metody v psychologickém vyzkumu* a vyuzil
metodologické triangulace. ,,Metodologicka triangulace je zakladnim nastrojem, ktery
paraleln¢ uziva riizné druhy dat ¢i metod pii studiu téhoz problému a znamena pouziti
nejméné dvou metod (obycCejné kvalitativnich a kvantitativnich)* (Miovsky, 2006).
Pouziji diagnostickou a statistickou metodu. Diagnostickd metoda analyzuje stav.
Statisticka metoda vyhodnocuje empirickd data a urcuje tak pravdépodobnostni vyskyt
jevu. Praktickd aplikace psychologické ptipravy hokejistii nejde vysledovat. Trenéti
eviduji ve vykazech ¢i elektronicky na videu tréninkové jednotky. Vycteme z nich
kondi¢ni zatizeni, metody rozvoje technickych dovednosti, trénink kombinaci a taktiky,
avSak mira mentéalniho zatiZeni, ¢1 metody psychologického tréninku zaznamendny
nejsou.

3.3.2 Baterie dotazniku MK2014

Dotaznik MK2014 byl konstruovan dle exploracni analyzy dat a otazky byly
stanovovany s cilem zjistit, jaky je pohled trenérti na mentdlni pfipravenost hract a
naopak, jak hraci citi ptistup trenéri k mentalni ptiprave.
Zdroj pro ptipravu dotazniku: Kreislova 2008.

3.3.3 Statistické vyhodnoceni

Evaluace nasbiranych dat z dotaznikli byla kvantitativné provedena zakladnimi
statistickymi metodami v programu EXCEL a provedena procentudlni cetnost. Byly
vytvoteny vyseCové grafy, které nazorné¢ zobrazuji zjiStény stav. Predikci jsme
kvalitativné vyhodnotili vyznam odpovédi a sumarizovali do doporu€eni pro trenéry,
které by mohlo byt navodem k vylepSeni stavu mentalniho zdravi hraca ceské extraligy

ledniho hokeje.
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4 VYSLEDKY A DISKUSE
4.1 VYSLEDKY DISKUSE K DOTAZNIKU MK2014 T OD TRENERU

velmi
dobfe, jsou
odolni
0%

Graf 1: Mentalni ptipravenost hract. (N=16)
Zadny z trenéri neuvedl, ze by hra¢i prichazeli do extraligy ledniho hokeje ptipraveni,
dokonce vice nez z 20% upozoriuji trenéfi na mentalni neptipravenost hraci. To potvrzuje

nutnost mentalnim zdravim hracu se cilené zabyvat.

nepfijimajia odmitaji vitajivse, co se
zesméshuji 4% jimnabidne
12%

Graf 2: Postoje hract k mentalnimu tréninku. (N=16)
Graf 2 ukazuje, jak hraci ptijimaji mentalni trénink a psychologickou piipravu. 16% hract
vilbec nepiijimé a pouze 16% aktivné pristupuje. To dokazuje, Ze hrac¢i neberou mentalni

ptipravu jako automatickou a neptikladaji tomuto druhu ptipravy vahu.
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Graf 3: Vlivy na formovani osobnosti hrace. (N=16)
Z tohoto grafu je patrné, ze si trenéti uvédomuji vliv osobnosti trenéra, prosttedi klubu a
atmosféry tymu na formovani osobnosti hrace a to celkem ze 43%. Sportovni prostiedi ma
tedy témef dominantni Ulohu. Ve spolupraci srodii se jevi optimalni spojeni na

kontrolované formovani osobnosti hrace.
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Graf 4: Pohovory trenérii s hraci. (N=16)
Témer tti Ctvrtiny trenérd vedou pohovory se vSemi hra¢i tymu. Osobni pohovor je zakladni
prostfedek kontaktu s hracem, analyzy povahovych rysii a plsobeni na osobnost hrace.
Myslim, ze by se pohovory mély vést skazdym hra¢em.Vysledek potvrzuje vyzkumny
ptedpoklad VP1. Pravidelnym psychotréninkem se zabyva méné jak 75% trenéri.
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Graf 5: Cetnost pohovortl trenérii s hragi. (N=16)
70% trenéri vede pohovory s hraci pravidelné¢ po uréitém obdobi, potieba je vSak vést
pohovory pravidelné a se vSemi hra¢i. Pusobil jsem jako trenér v kanadském juniorském
tymu QMJHL Rimouski, kde se pohovory vedly vzdy po deseti odehranych utkanich
zarovenn s vyhodnocovanim individudlniho vykonu. Vysledek potvrzuje vyzkumny

ptedpoklad VP1. Pravidelnym psychotréninkem se zabyva méné jak 75% trenéri.
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Graf 6: Cetnost s jakou trenéfi provadgji psychologickou piipravu s celym tymem (neni

mysleno takticka piiprava). (N=16)
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Z hlediska dlouhodobé ptipravy maji pravidelné pohovory vétsi iéinnost. Z grafu je patrno,
ze ne vSichni trenéfi tuto moznost vyuzivaji. Vysledek potvrzuje vyzkumny piredpoklad

VP1. Pravidelnym psychotréninkem se zabyva méné jak 75% trenéri.
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Graf 7: Cetnost teambuildingti extraligovych tymi (neni mysleno takticky pohovor s
tymem). (N=16)
Graf ukazuje, Ze trenéfi metodu teambuildingovych cvieni vyuzivaji, ale kazdy v jinou
dobu a s jinou cetnosti. Vysledek potvrzuje vyzkumny piedpoklad VPI1. Pravidelnym

psychotréninkem se zabyva méné jak 75% trenéru.
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Graf 8: Piistup trenéru k ritudlim tymu? (N=16)
Je patrno, Ze trenéfi z velké Casti respektuji tymovy a historicky potradek a tad, a do tvorby

ritualt z 83% nezasahuji. Tym si tak udrzuje svoji autonomii s respektem k tradici.
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Vysledek potvrzuje zdjem trenérti o osobnostni charakteristiky hr
vybérech hract. To vSak predpokladd dobrou osobnostni analyzu hracd, kterou si musi

trenér disledné provést sam. Vykonostni ukazatele skytaji vSemozné statistiky, avSak

podle hracské

typologie
o,
6% podle
osobnostni
typologie
0%

Graf 9: Zptsob vybéru hracu v extraligovém tymu. (N=16)

7w o

osobnostni a psychologické zaznamy o hraéich k dispozici nejsou.

Graf 10: Nedostatky mentalni nepfipravenosti s jakymi pfichdzeji hraci do extraligového

Zadny zuvedenych nedostatkli vyrazné nepievysSuje ostatni a neni zasadnim problémem.

Vzéajemné se vSak ovlivituji a odstranénim ¢i zlepSenim jednoho se podafi snizit i dal$i

deficit.
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zadarmo 10%
19%

tymu dospélych v Ceské republice? (N=16)
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Graf 11: Formy teambuildingovych cviceni na ledé. (N=16)
Trenéfi pouzivaji vice jak z poloviny vykonnostni soutéze, kde je zakladnim kritériem
méfeni a zapoleni kondi¢ni ¢i vykonnostni uroven. Prisuzuji to prakti¢nosti spojeni

s kondi¢nim ¢i jinym druhem tréninku.
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Graf 12: Metody psychologické ptipravy pouzivané etraligovymi trenéry. (N=16)
Nejzastoupengjsi je metoda pohovort, avsak je pozitivni, Ze jisté zastoupeni maji i ostatni
metody. Trenéfi méli moznost oznacit vice odpovédi a proto jsem ocekaval rovnomernéjsi

procentualni rozlozeni v§ech metod.
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Graf 13: Psychologicka piiprava brankait? (N=16)
Z vysledkil je patrné, Ze trenéfi nemaji zvlastni pristup k ptipravé brankaiti, piestoze jsme
popsali (str. 19) vykon brankaie jako zcela odlisny od vykonu hrace v poli. Trenéfi tuto

ptipravu fesi pomoci trenéra brankait.
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Graf 14: Volba kapitana. (N=16)
Trenéti si ze 43% urci kapitdna sami. Timto piimo voli svou sty¢nou osobu pro komunikaci
stymem. Davaji svou duvéru k danému hra¢i ve znamost. Trenéfi, ktefi naprosto
demokraticky nechaji volit tym svého kapitana nechavaji tym projevit ve kterého hra¢e ma

tym nejvetsi duveru.
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Graf 15: Mentalni pednosti hract extraligovych tymia? (N=16)

Trenéfi uvadéji, ze hrac¢i maji chut’ se prosadit, existuje tedy vykonova aspirace, ktera je

zakladem pro vykonostni rast. Rovnéz vSak uvadeji, ze pouze 4% hract ma trpélivost

pracovat a dockat se své prilezitosti. To se odrazi v ¢asté migraci hracti mezi kluby.

4.2 VYSLEDKYA DISKUSE K DOTAZNIKU MK2014 Z OD ZAKU

reklama klubu
4%

Graf 16: Podnécujici faktor ndboru hract do ledniho hokeje. (N=78)

Hraci odpovidali ptevazne , ze je rodice ptivedli na myslenku hrat hokej. To vypovida o

tom, Ze hrac¢i sami nerozhodovali o tom jaky sport si zvoli, ale postupné si k hokeji sviij

vztah nasli.
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,»Prvnim stadiem na pocatku sportovni kariéry je generalizace motivacni struktury
sportovce. Projevuje se mensi vybérovosti pfi volbé sportovni ¢innosti, rozptylenosti
sportovnich zajmu a Castou fluktuaci mezi sporty. Mladému sportovci ani ptili§ nezalezi na
tom, jaky sport provozuje, fidi se vné¢jSimi podnéty (napt.parta, reklama) a libosti prozitk.
Maji zde vliv i ¢asto nahodilé okolnosti(sportovisté blizko bydlisté, cetba, vliv blizkych lidi,
Skolni TV aj.) Podle anamnéz sportovnich hvézd, ¢asto nebyva v tomto stadiu zastoupen
sport, ve kterém sportovec vynikne.“ (Slepicka, HoSek, Hatlova, Psychologie sportu, str. 79.
2009)

Zajimavy je vysledek také z pohledu naboru. V podstaté nabor by m¢l byt cileny ne na déti,
ale na rodice, ktefi poté ptivedou své déti k hokeji a podle vyse uvedeného citatu v zacatcich
spiSe plisobit na vytvoreni vztahu hrace ke sportu, nez na vlastnich dovednostech a uz viibec

ne na kondici.

8 let a pozdéji
3%

Graf 17: Vek zacatkt cileného hokejového tréninku. (N=78)
Celkem 83% dotazovanych zacalo s hokejem v prvni tfid¢ a diive. To potvrzuje pfedchozi
vysledek grafu 16., ze byli hra¢i vétsinou piivedeni k hokeji rodi¢i a zaroven varuje pred
brzkou specializaci a jednostranym zatizenim. Jak po télesné strance, tak po psychické.

(Krejei 2011)
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Graf 18: Oblibenost aspektti ledniho hokeje u hract zakovské kategorie. (N=78)
Dalo by se o¢ekavat, ze zapasy bude to hlavni pro¢ hraci na hokej dochézeji, ale jak vidno
velmi dulezity je i1 kolektiv. Naopak je tfeba vyuzit toho, Ze se hraci dobrte citi v kolektivu a

vytvaret dobrou atmosféru tymu. Tzv. hraéi si musi sednout. Viz graf 9.

nevadimi chtél bych
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Graf 19: Oblibenost trenéra. (N=78)
75% oblibenost trenéra je pomérné vysoké Cislo, avSak kazdy hra¢ by mél mit svého trenéra
v oblibé. Trenér vytvari atmosféru v tymu, ovliviluje z Casti Gspé$nost muzstva a tudiz
,tabilizaci motivacni struktury. Zde maji silnou ucinnost motivy soutézni, sebeuplatnéni a
socialni odezvy, sméfujici k vysoké vykonnosti.“ (Slepicka, Hosek, Hatlova, Psychologie

sportu, str. 80., 2009)
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Graf 20: Pochvalné hodnoceni hracu trenéry. (N=78)
I ptestoze vysledek vychazi pomérné pozitivné, je tfeba pripomenout pravidlo vychovy
hrac¢u zakovského veéku, pét pochval na jednu vytku. Proto chvalit nejen pii povedeném
vykonu, ale hledat si moznosti jak pochvalit, vyzdvihnout vykon. Naptiklad v kratkém

zavére¢ném vyhodnoceni tréninku.
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Graf 21: Srozumitelnost trenérskych instrukci. (N=78)
Od komunikace trenér hra¢ se odviji zdarnost vychovného a tréninkového procesu. Proto je
potifeba vyuzit vSech prostfedkii k nazornému vysvétleni instrukci. (Video, piedvedeni,

kresba na tabuli, atd.) (Slepi¢ka 1987)
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Graf 22: Odménovani hraci rodiéi. (N=78)
,»Odména ma mit predevS§im informaéni (zpétnovazebni) povahu*“ (Slepicka, Hosek,
Hatlova, Psychologie sportu, str. 89. 2009). S odménami mladym hracim je nutno nakladat

velmi obezietné, protoze vnéj$i motivace snizuje vnitini motivaci.

jenom po vyhie
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jen po prohre

Graf 23: Komunikace rodi¢t s hraci o lednim hokeji. (N=78)
Hraci uvadéji, ze s nimi rodi¢e komunikuji po kazdém tréninku a zapase v 89%, coz je velmi
optimisticky vysledek. Je nutné, aby hraci citili podporu a zpétnou vazbu. Rovnéz
pozapasové a potréninkové sdileni emoci a pocitll patii ke sportovnimu vykonu a podporuje

sportovni aspiraci. (Krej¢i 2007)
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Graf 24: Vytykani chyb hra¢im rodi¢i. (N=78)

V casté komunikaci s rodi¢i graf 23 je zahrnuto 1 hubovani. Bohuzel, neni vyzkoumanou jak
jsou hraci hubovani a jakou stopu v nich tento zplisob vytek zanechava. ,,V pribéhu
ontogenetického vyvoje se vykonova motivace povazuje za produkt socidlniho uéeni, kdy
subjekt usiluje o souhlas a snazi se vyhnout nesouhlasu okoli. Z toho prameni velky vyznam
vychovnych vlivi.. Zadouci je trénink samostatnosti a nezavislosti predev§im v prvnich osmi
letech zivota. Dale je potifebné rodinné klima s vykonove orientovanou aspira¢ni urovni,
harmonické a vielé, které stimuluje vykonové snazeni déti a vychovava je k autonomii
(Hosek, 2009) Rovnéz autonomie vrozhodovani hra¢e o vlastnich chybach, jejich
rozeznavani, vyhodnocovani a odstraiovani je zaklad pro mentalni zdravi. Pii pfehnaném
hubovani a vytykanim chyb je nebezpeci vzniku frustrace.

V tomto misté bych se rdd zminil o trestani hraci pohybem (koleCka za trest, kondi¢ni

trénink za trest, kliky za trest). Tento druh trestu vytvari negativni vnimani pohybu. (Krej¢i
2009)
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Graf 25: Vytykani chyb hracim trenéry. (N=78)
Obdobné plati jako grafu 24 Mnohem vice vSak je potieba klast diiraz na vybér slov a
vytvafet vhodné prostiedi pro vychovu ke slusnému chovani a jednani a také vytvareni

vzajemného respektu mezi hracem a trenérem.

nikdy

Graf 26: Vysvétlovani chyb hra¢tim trenéry. (N=78)
Ve velkém procentu piipadi jde o spolecné vyhodnoceni chyby. Zplisob komunikace by
vSak mél mit stoupajici iroven a kvalitu, aby se instrukce pouze neopakovaly a hra¢ nenabyl

pocitu, Ze se neposouva kuptedu a nevznikala opét frustrace.
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Graf 27: Vysvétlovani trenéri hra¢tim, jak odstranit chyby. (N=78)

Pozitivni zjisténi, ze hraci vnimayji, Ze se s nimi pracuje a odstranuji se chyby.
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Graf 28: Ptiprava pred utkdnim. (N=78)
Pohovory trenéri s hraci pred utkanim jsou prvni a zakladni prvky psychologické ptipravy.
Hraci se poprvé setkavaji se vSeobecnymi instrukcemi, které si musi umét vyhodnotit a
prevést do vykonu. Pro deseti az ¢tnactileté déti je vizualizace a predstavivost abstraktnich
informaci velmi tézka. Je potfeba volit primefeny slovnik s pfiméfenou obtiznosti slov a mit
na paméti, ze piehrSel informaci pred utkanim nema uc¢inek. Dulezité je si uvédomit, Ze
psychologickd a mentalni pfiprava ¢i motivace se nepraktikuje pouze v pohovoru pred

utkanim.
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Graf 29: Komunikace trenért s hraci o Skole. (N=78)
Vzhledem k tomu, ze respondenti byli hra¢i zafazeni do programu sportovnich tfid, je
vysledek zobrazeny timto grafem alarmujici. Je potieba vytvaiet v hracich povédomi o
dualezitosti skoly jako pilife pisobiciho na formovani osobnosti ¢loveéka. Vysledek potvrzuje
vyzkumny ptedpoklad VP3. O rodiné a skole komunikuje s hraci zakovskych muzstev méné

jak 60% trenéri.

casto

Graf 30: Komunikace trenéri s hraci o rodiné? (N=78)
Soucasti poznavani osobnosti hrace je znat jeho rodinné zazemi. Jak se hrac¢ citi mezi svymi
nejbliz§imi a jaké vztahy a hodnoty v rodiné jsou mu vstépovany, je dilezity poznatek o

osobnosti hrace. Muze byt také prevenci patologickych jevi. Vysledek potvrzuje vyzkumny
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predpoklad VP3. O rodin¢ a Skole komunikuje s hraci zakovskych muzstev méné jak 60%

trenéru.

Graf 31: Pocity strachu hrac¢t pred utkanim. (N=78)
Predstartovni stavy (obecn¢ jde o ptiznaky trémy) eskaluji s dilezitosti utkani a maji své
psychofyziologické ptiznaky (poceni, zadychavani, sucho v ustech, nechutenstvi, svalova
ztuhlost a dal$i). Pokud hra¢ neumi tyto stavy regulovat mohou vyeskalovat ve strach a
uzkost (nejasnd predtucha neebezpeci). Hra¢ nebude pocitovat libost ze svého pocinani a
hrozi razantni pokles vykonosti, Castd selhdni, nespolehlivost vykonu nebo dokonce
nebezpeci ukonceni kariéry. 56% hract obavy ¢i strach uvadéji, coz ma vyusténi kupiikladu

z ptehnaného nadsazovani vyznamu vysledkd, ¢i neadekvatni kritice. (Machac¢ 1988)

nikdy
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Graf 32: Pocit téSeni se na zapas. (N=78)
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Vysledek této otazky koresponduje s grafem 31 a dil hract do 100% ziejme z vySe
uvedenych divoda odpovida, Zze ne vzdy se tési na utkani. Utkani je pfirozenym vyusténim
tréninkového procesu, prezentaci vlastniho potencidlu a individualni vykonové aspirace.
Neznamena to vSak, Zze by hra¢ byl mentaln¢ nezdravy jedinec. Pouze jeho piedpoklady

k dosahovani vrcholovych vysledki jsou nizsi.

nikdy
3%

Graf 33: Pocit téSeni se na trénink. (N=78)
Je pfirozené, ze pouze 65% hract uvadi, ze se té§i na trénink, protoze jde o rutinni
namahavou zatéz, kterd nevykazuje zapasové méteni sil. Proto je na trenérech aby splnili
princip tréninku (maximalné¢ se pfiblizit zapasovym podminkdm) a to predev§im
v soutézeni, pestrosti a ohodnoceni. V zdkovském véku je potieba brat zfetel na vytvoreni
adherence ke sportu a k lednimu hokeji. Pokud se hra¢i na sport netési, neni jim néco libé

hrozi ukonceni kariéry.
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Graf 34: Podpora hract ve vykonu. (N=78)
Dle vysledkii jednozna¢né pomahaji aspekty pochvala a rada trenérti ¢i rodici zcela v duchu

hodnoceni grafu 24.
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Graf 35: Registrovani pokynt trenéra hraci pti hie. (N=78)
Trenéfi mnohdy emotivné instruuji hrace, ktefi jsou v zapalu hry a jejich vnimani je tudiz
zaneprazdnéné a neni pripravené vnimat néjaké dalsi instrukce. Nejsou mnohdy schopni
vyhodnotit vyznam. Trenér by mél piehodnotit, jaké instrukce a jakym zptisobem je podava.
Mnohdy v bouflivém prostfedi je obtizné dorozumnét se v bezprostiednim kontaktu na
sttidacce, natoz pres celé hiisté. Trenér musi véas reagovat a informace predat nez hraci
stfidaji a nebo naopak az dosednou na hrac¢skou lavici. Doporucuji navic nechat hrace

v ramci moznosti vydychat, aby informaci Iépe vstiebal.
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Graf 36: Pozapasové ritualy. (N=78)
Jak jsem jiz zminoval ve vyhodnoceni grafu 23 je nutnd zpétnd vazba po provedeném
vykonu. Pozapasové stavy jsou ovlivnény vysledkem ¢innosti.
V ptipadé¢ vyhry vyplaveni endorfini a enkefalint, které maji euforizaéni ucinky.
Pozapasové ritudly muzstva, jako je pokiik, dékovani divakim a jiné davaji pocit
sounalezitosti a pfislusnosti k muzstvu a podilu na uspéchu.

V ptipadé prohry by tyto ritualy mély pomoci od frustrace z neuspéchu a pocitu zmaru.

Graf 37: PoCet zaki s hracskymi vzory. Graf 38: Pomér ¢eskych a zahrani¢nich
(N=78) hraéskych vzort. (N=78)
Hraci zakovskych muzstev maji téméf ze % své hokejové vzory. Vzor je jednim ze zpisobt
motivace a napodobovani vzord je i zpusob vychovy a uceni. V médiich je dostatek
informaci a rovn¢z obrazovych zaznamt, které mohou hraci sledovat a své vzory
napodobovat. Optimalni je osobni setkani, spole¢ny trénink ¢i beseda. Zajimavy je ze pouze

38% hract ma ceské vzory, ale je nutno poznamenat, ze vétSina z ¢eskych hract — vzorta
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hraje v zahrani¢nich ligach. Jaromir Jagr je vzorem pro 17% hract, kteti maji hokejové

vZory.

4.3 VYSLEDKY A DISKUSE K DOTAZNIKU MK2014 J OD JUNIORU

MK 2014 J je urcen dorostenctim a junioriim ve véku patnact az dvacet let.

Graf 39: Oblibenost teambuildingovych cvic¢eni u hract. (N=55)
Hraci vnimaji, ze s nimi trenéfi pracuji a rozeznavaji i metodu tvorby tymu. To vypovida o

tom, ze trenéfi tuto metodu v extraligovych juniorskych a dorosteneckych tymech pouzivaji.
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Graf 40: Sladéni skoly a hrani hokeje. (N=55)
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Graf 41: Dulezitost Skoly pro hrace. (N=55)
Nabizi se otazka jak muze sport zlepsit studijni moznosti a vysledky hract. Téméet 20%
hract neprospiva ve studiich, coz je také alarmujici. “Hraci nechtéji trénovat. Nechtéji se
ucit. Nechal jsem trenéra reprezentace do sedmnacti let, aby hra¢im zkontroloval
vysvédceni. Vite, kolik z dvaadvaceti jich propadlo nebo nebylo klasifikovano? Sedmnact!
Produkujeme analfabety. Pokud ten kluk nechodi do $koly a klidn¢ posle ucitele do haje, tak
u n&j nema respekt ani trenér. (Knap, Kral, online 2012) Slova prezidenta CSLH po étyfech

letech maji potad jesté platnost.
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Graf 42: Vztah hraci k trenérovi. (N=55)
Vétsina hracu si trenéra vazi. To vypovida o vétsi vyzralosti hracl ve srovnani

MK2014 Z graf. 19, ktefi respektuji ulohu trenéra a o kvalité osobnosti trenérti.
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Graf 43: Pochvalné hodnoceni hracu trenéry. (N=55)
Pouze 12% hract uvadi, ze trenér je nikdy nechvali. Je to pomérné vysoké Cislo, které
ukazuje na priliSné zaméfeni se na vysledky. Jesté potrad hraci v tomto véku rostou a mohou

se zlepSovat. I tady plati, ze pochvala je nejvétsi motivaci.
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Graf 44: Srozumitelnost instrukci trenéra hra¢tim. (N=55)
55% kladnych odpovédi je pomérné malé ¢islo a vypovida o nedostaténé komunikaci mezi
trenéry a hrac¢i. Jak uz jsem uvedl dokonalé vysvétleni, predvedeni, znazornéni je

usnadiiujici prvek pro dobré uceni.
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Graf 45: Hradské hokejové vzory. (N=55) Graf 46: Pomér Ceskych a zahrani¢nich
hraéskych vzort. (N=55)

Pro grafy 45 a 46 plati podobné vyhodnoceni jako pro grafy 37 a 38.

reprezentace
10%

Graf 47: Hokejové cile hract. (N=55)
66% hract chce hrat ¢eské nebo zahrani¢ni nejvyssi hokejové soutéze. Jsou to vysoké mety
a hraci jsou motivovani finan¢nim ziskem. Je pozitivni, Ze jedna Ctvrtina uvadi, ze chce hrat
hokej a vyjadfuje tim svij pozitivni vztah k hokeji. Pouze 10% hraci touzi reprezentovat.

Vypovida to o sou¢asném vztahu k reprezentaci.
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Graf 48: Pristup trenért k predzapasové motivaci hraci. (N=55)
Vice nez % trenéri ptikladd vahu kazdému utkani a vyuzivd moznosti hrdce motivovat

pokazdé, kdyz jde o zapasovy vykon.

Graf 49: Pristup trenért k individualni ptfedzapasové motivaci hract. (N=55)
Velké procento hra¢li vnima, Zze se s nimi nepracuje v oblasti motivace individualné. Je

ziejmé, ze trenér nema ¢as vénovat se vzdy a pred kazdym utkédnim individualni ptipraveé a

7w o

motivaci hracu, a

1996)

le spole¢né s asistenty ¢i mentalnim trenérem je to realné. (Seiler, Stock
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Graf 50: Cetnost trenérovych vyhrad k vykonu. (N=55)
Hraci vnimaji, Ze je trenéti opravuji a zlepsuji. Je tieba vyuzit talentového potencialu hract a

pouzit v§echny prosttedky k oprave a vylepseni vykonu.
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Graf 51: Zpisob vytykani chyb. (N=55)
Vice jak z poloviny vnimaji hraci, ze jim je vytka nepfijemnd. Opravovani chyb a vytykani

nedostatkti by mé¢lo byt vzdy konstruktivni a vedouci ke zlepSeni a ne trestajici.
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Graf 52: Detailnost objasniovani chyb trenérem. (N=55)
Jak vidno z grafu hrac¢i bud’ chtéji vice vysvétlovat a analyzovat chyby a nebo o svych

I~

chybach védi a vysvétlovani jim nic nepfinasi.
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Graf 53: Objasnéni trenéra, jak se vyvarovat chybam. (N=55)
U dorostu a juniorti je mozné vyuzit k odstraiovani chyb individualniho tréninku. Zadat

ukol a nechat hrace pracovat na odstranéni samostatn¢, samoziejmé po fadné instruktazi.
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Graf 54: Predzapasova piiprava. (N=55)
Hraci vnimaji pfipravu na kazdého soupetfe jako podobnou, s malymi odlisnostmi. Coz
odpovida dirazu kladenému trenéry piredevsim na vlastni hru a na vlastni vykon. Na to jsou
také hracéi koncentrovani a nepovazuji hru a vykon soupete za vyraznou piekazku. Pozor na

bagatelizaci a podcenéni vykonu a ptipravy.

casto

Graf 55: Komunikace trenéra s hrac¢i juniorskych tyma o studiich. (N=55)
Grafy 40 a 41 vypovidaji o vztahu a pfistupu ke studiim dorostencti a juniord. Osobni
dotazovani je motivujici pro hrace a vypovidajici pro trenéry o stavu osobnosti a mentalniho
zdravi hrace. Vysledek potvrzuje vyzkumny predpoklad VP2. O rodiné a skole komunikuje

s hraci dorosteneckych a juniorskych tymt méné jak 70% trenéru.
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Graf 56: Komunikace trenéra s hrac¢i juniorskych tymi o rodiné? (N=55)
Ve srovnani s grafem 30 ukazujicim stejny ukazatel v madsim véku, vidime posun smérem
ke zvysené komunikaci s hraci. Trenéfi maji moznost zjistit jaké prostfedi také ovliviiuje
mentalni zdravi a momentalni psychicky stav hrace. Vysledek potvrzuje vyzkumny
predpoklad VP2. O rodiné a Skole komunikuje s hraci dorosteneckych a juniorskych tymu

méné jak 70% trenéra.
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Graf 57: Duvody strachu pred utkanim. (N=55)
Ve srovnani s grafem 31 ubylo 19 % hract majicich strach z prohry, ale 42 % hract uvadi,
7Ze ma obavy z vlastniho nezdaru. To ukazuje na posun ve vnimani individualniho vykonu
v ramci vysledku kolektivu. Dovoluji si konstatovat, ze v lednim hokeji vnima hra¢ svij

vykon jako individudlni, téméf jako v individudlnim sportu. Pfi¢inou jsou kariérni cile, které
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se nenapliuji pouze v jednom klubu. Hrac¢ prochazi selekci na zaklad¢ individualnich

statistik, migruje do jinych klubti s imyslem sv¢é kariérni cile naplnit.
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Graf 58: Pocit téSeni se na zapas. (N=55)
Ve srovnani se stejnym Setfenim provedenym u zakt graf 32 nedoslo k posunu.
Predpokladal bych, ze hraci budou utkani povazovat za vrchol tréninkového snazeni a

moznost prezentace vlastnich dovednosti.
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Graf 59: Pocit téSeni se na trénink. (N=55)
Ve srovnani s grafem 33 stejnym ukazatelem ze zdkovského véku, doslo k ubytku 12%
hracu, ktefi se t€si na trénink. Ptisuzoval bych to zvySené fyzické narocnosti tréninku a

taktického drilu na ukor ubytku hravosti.
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Graf 60: Podpora hract ve vykonu. (N=55)
Hraci stale jesté hledaji podporu a souhlas autorit (viz graf 24), vyjadfeny potiebou rady
rodi¢t ¢i trenérti a hlavné pochvalou. Ukazatel talisman/ritudly 19%, je vyjadieni vlastni
cesty a vlastniho potradku, ktery hra¢i dodava sebedivéru, sebekontrolu a vyrovnanost pro

podéavani maximalniho vykonu.

Graf 61: Registrovani pokyntl trenéra hraci pti hie. (N=55)
Oproti zédkovskému veéku (graf 35) rozumi hraéi dorostu a juniort pokyniim trenéra
v pruibéhu hry méné. Pri¢inou je ziejm¢ rychlejsi pribéh hry a vetsi samostatnost
v rozhodovani hrace. Rovnéz hraci se vice soustfedi na komunikaci mezi sebou. Je také
mozné a zadouci, ze hrac¢i vramci vykonu jsou ve flow-efektu nebo-li v zoné a pak
informace zvenci nevnimaji a jsou maximalné soustfedéni na svij vlastni vykon. (viz.1.3.5),

(Jelinek, 2013)
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5 SOUHRNNA DISKUSE K VYZKUMNEMU
SETRENI
5.1 DISKUSE K VYSLEDKUM DOTAZN{KU MK2014 T.

Trenéti obdrzeli pfipravené dotazniky a méli mozZnost v klidu a promyslené
odpovédeét na predkladané otazky. Lze s urcitosti ptfepokladdat, ze dotazniky jsou
vyplnény pravdivé a upiimné a vykazuji velmi vysokou pravdivost a validitu.

Nazor trenéri na mentalni pfipravenost je vypovidajici o tom, ze jisté povédomi
hra¢i o mentalni ptipravé maji, ale rozhodné ne kompletni a ani jeden z trenérli se
nevyjadril, ze hraci jsou piipraveni. Dal§im aspektem je piistup hraci k vlastni mentéalni
ptipravé a k pouzivanym metodam. Dle odpovédi trenérti dokonce 16% hraci odmita a
zesméSnuje psychologickou piipravu a pouze 24% hrach aktivn€ absolvuje. Je
pochopitelné, Ze G¢innost snazeni trenéra se v samém zarodku maii nezajmem hrach. Je
to zieym¢ dano tim, ze diraz na kondicni a technickou pfipravu v mySleni hract
mentalni ptfipravu upozad'uje. Naopak jako kladnou vlastnost u 40 % hraca, uvadéji
trenéfi chut’ a touhu se prosadit, coZ by vypovidalo o vnitini vykonové aspiraci, jak ji
popisuje Hosek, 2009. Coz je pozitivni ukazatel.

Trenéti z 94 % vybiraji hrd¢e kombinaci hra¢ské a osobnostni typologie, coz
stale jesté ukazuje na dostatek hracského materialu, kde trenéti mohou volit nejen podle
hernich kvalit, ale rovnéz dle lidskych a osobnostnich hodnot. Dle vysledka je patrna
individualni prace trenéra s hra¢i. Predevs§im individualnimi pohovory 73 % a ve 40 %
uvadéji trenéfi, Ze se pohovory konaji v pravidelnych intervalech.

Co se tykd pouzivanych metod, je dle mého malo vyuzivano technik jako, je
joga, dechova cviceni, meditacni a psycho relaxacni cviceni, techniky zvladani stresu a
jiné. Naopak je zajimavé, ze i na led¢ pouzivaji trenéfi nejen vykonnostni, ale rovnéz
komunika¢ni cviceni, kterd se daji spojit srozvojem technickych a taktickych
dovednosti.

Ptekvapilo mne, ze trenéti 43 % urcuji kapitana sami nebo kandidaty navrhuji
sami. M1j osobni ndzor je, nechat tym vyjadfit co nejsifeji svou diveéru na kapitansky
post. Osobné praktikuji volbu kapitana tak, ze kazdy hra¢ udéli tfem kandidatim tti, dva
a jeden hlas. Nejvétsi mnozstvi hlasti urCuje kapitana a jeho zastupce. Naopak, jak se
dalo predpokladat, trenéti nezasahuji do zavedenych ritudld, jako jsou pokiiky, potadi
hraci pfi ndstupu na led, zasedaci potadky pfi cestovani, v kabing, pfi ubytovavani na
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hotelech, ustrojni kazen a dalSi. Z mého pohledu bych doporucil se ritudlii co nejvice
ucastnit a ukazat sounalezitost s tymem a nevytvaret si odstup. Strach o udrzeni autority

neni na misté. Naopak v mnohych ptipadech se autorita a oblibenost spiSe posili.

5.2 DISKUSE K VYSLEDKUM DOTAZN{KU MK2014 Z

Vysledky dotazi, tykajici se zaCatku kariéry potvrdily, ze déti zacinaji s hokejem
témét v 60 — ti % piipadi, v pfedSkolnim v€ku a Ze na myslenku hrat hokej je ptivedli
rodice. Nabor by mél byt sméfovan do predSkolniho ro¢niku a prvni tfidy Skolni
dochazky. K zamysleni je jak oslovit spiSe rodice, aby dali moznost détem zacastnit se
naboru.

Zjisténi vysledktt v grafu 18 ,,Co se ti libi na hokeji?“ odpovida véku
respondentli. Dle Hoska 2009 je to generalizace motivacni struktury, kdy se mlady
znamkou hravosti a soutézivosti,

Pozitivni je oblibenost trenéra v 75%. Strach z trenéra uvadi 20% hraca a ja
bych to pficital spiSe respektu z osobnosti. Tuto domnénku nemdm potvrzenou, protoze
jsou z médii znamé piipady piehnané tvrdosti vychovy, vulgarity a patologii ve vztahu
k détem.

Vysledky graft 20, 21, 25, 26, 27 a 28 mapujici pfistup trenéra k hraci ukazuyji,
ze trenéi1 se hra¢liim vénuji. Vysvétluji a opravuji chyby, chvali, informuji o soupefti.
Hraci uvadeji (93%), ze je trenér hubuje, ale zaroven si uvédomuji, ze opravnéné v dobé
kdy udélali chybu. Neprozkoumal jsem miru, zptisob a prostfedky hubovani a vytykani.
Kazdy jedinec pfijimé a vnima vytky rozdiln€ a je velmi dilezité jakou Groven si trenér
nastavi ke kazdému zhraci. Pokud se toto nepodafi, nastava bud stav
nedisciplinovanosti, pokud je vytek malo, ¢i naopak strach, stres a nezdjem pokud jsou
vytky nadmiru tvrdé. V obojim pfipad¢ hrozi ztrata z4jmu o sport a ukonceni kariéry.

Osobni piistup trenéra k jedinci analyzovany v grafech 29 a 30 mi ptipada
nedostate¢ny. Trenéii témét z 80% vibec nemluvi s hraci o rodin€. Myslim si, Ze je to
téma, které je hraci tpIné€ nejblizsi a v hovorech o rodin€ bude hra¢ vstticny, uptimny a
trenér si ziskd predstavu o prostiedi, v jakém hra¢ vyrasta a také velmi snadno si ziska

davéru hrace. Rovnéz pouze 40% hract uvadi trenériiv zdjem o Skolu. Vzhledem
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k tomu, Ze jsem volil respondenty ze systému sportovnich tfid, tak vysoké procento mé
piekvapuje.

Rodicovskd podpora je nezbytnd a je pozitivni, ze témét 90% rodich s détmi
hovoti po kazdém zapase a tréninku. Hra¢ — dit€ musi mit zpétnou vazbu a pocit
podpory. Hréaci uvadéji, ze rodicovska rada jim poméha, aby hrali 1épe, ale zaroven citi
hraci opravnénost vytek pii Spatném vykonu. Z grafu MK2014 Z vyplyva, ze za dobry
vykon jsou hraci z 50% odménovani. S odménami ve formé darki, finan¢nich obnosi a
pamlskli bych byl hodné opatrny, aby se nestala odména nadfazenou motivaci nad

motivaci k pohybu. (Krej¢i 2007)

5.3 DISKUSE K VYSLEDKUM DOTAZNIKU MK2014 J

Hraci kategorie dorostu a juniorl hrajicich extraligové soutéze se jiz ptipravuji,
trénuji a podavaji vykony v podminkach vrcholového sportu. To znaCi, ze je hokej
hlavnim kariérnim zajmem. Nastdva problém, jak skloubit Skolu a studia s naro¢nym
tréninkovym programem a motivaci studovat a pfipravovat se tak pro civilni Zivot. 18%
respondentll uvadi, ze prave toto skloubeni se jim nedaii, ackoliv v grafu 41. uvadéji, ze
je Skola pro né z 82% diilezita. Tady vidim deficit z dob Zakovského véku ( MK2014 Z,
graf 29.) Systém sportovnich tfid je spojeni Skola — hokej — trenér, které by mélo
plsobit na osobnost sportovce komplexné i ve sméru rozvoje mentdlniho zdravi. To
znamena 1 v piistupu ke vzdélani a budovani osobniho civilniho Zivota.

V této kategorii je vidét, Ze hraci jiz maji zformovany vztah k roli trenéra a
piijimaji jeho autoritu. Respektuji a rozeznavaji jednotlivé metody psychologické
ptipravy, jako jsou pohovory a teambuildingy. Dokéazou vSak také vyhodnotit, Ze jim je
jednani trenéra neptijemné pii vytykani chyb (nadévani a zesméSnovani).

Zajimavy je vysledek grafu 47 popisujici hokejové cile. Ctvrtina hract uvadi, ze
chce hrat hokej, coz ukazuje na lasku k hokeji a nevylucuje dosazeni nejvyssich cili.
35% hraci si vytycuje za cil hrat KHL a NHL tedy soutéze svétove nejprestiznéjsi a
nejkvalitnéjsi, avSak také nejlépe finanéné ohodnocené. Naopak hrat za ndrodni tym je
cilem pouze 10% hract. To se také promita ve zvolenych hracskych vzorech. 57%
hraci si za vzor voli zahrani¢niho hréace.

I ptesto, ze hraci uvadeéji v 17 % piipadech, Ze se na utkdni tési jen obcas, zbytek

se t&1 vzdy. Odpovéd obcas bych ptisuzoval momentalnimu kondi¢nimu a
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zdravotnimu diskomfortu a spiSe obavam pied utkdnim nez tomu, ze by hraci $li na

utkani s odporem.

5.4 REFLEXE ZJISTENEHO STAVU

Mentalni zdravi je urovenn psychologické pohody nebo absence mentalni
poruchy, je vyrazem emoci znamenajicich GspéSnou adaptaci na rizné pozadavky. Tato
adaptace je dle mého trénink. Protoze trénink je adaptaci na zatizeni a na stres. Tudiz
trenéfi by na vSech trovnich a ve vSech kategoriich méli mentalni trénink zarazovat a
pfedev§im mentalni zdravi hraca rozvijet a chranit.

Trenéti extraligy dospélych sméfuji psychologickou ptipravu piedevsim
k maximalnimu vykonu jedince a zvladnuti stresovych situaci rozhodujicich momentt
soutéze, ale presto by si méli uvédomit, ze zvladnuti stresu vychazi z mentalniho zdravi,
vyrovnanosti osobnosti hrac¢e. Doba, po kterou se trenéfi psychologické ptipravé vénuji,
se da rozhodné navysit a jde 1 rozsitit spektrum pouzivanych metod.

V bakalatské praci jsme zjistili skutecnosti, které se daji dale rozpracovat a které
mohou ndmi zjiSténé zavéry doplnit. Pro¢ maji hrac¢i kariérni cile, pravé takhle
stanovené, vice zaméfit pozorovani na brankafe. Nabizi se srovnani hract bydlicich ve

svych rodindch a hra¢t ubytovanych na internatech, rozvinout sledovani ¢etnosti uziti

jednotlivych metod.
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6 ZAVERY

6.1 VSEOBECNA DOPORUCENT

Vyzkumny zamér bakalatské prace byl splnén. Byly potvrzeny vyzkumné
predpoklady:
VP1: Lze ptedpokladat, ze pravidelnym psycho tréninkem, se zabyvad méné jak 75%
trenéra extraligovych tymi ledniho hokeje.
V z4dném z ukazateli pravidelné psychologické ptipravy (Grafy: 4, 5, 6 a 7)
nepiekrocCily hodnoty 75%.
VP2: O roding a Skole komunikuje s hraci dorosteneckych a juniorskych tymi ménég jak
70% trenéru.
Pouze 64% trenéra hovoti s hraci o Skole a o rodiné méné jak polovina. Grafy 55 a 56.
Grafy 29 a 30 ukazuji, ze vyzkumny ptedpoklad byl potvrzen, protoze 60% trenért
hovofi s hraci o Skole avSak pouze obcas. O rodin€ pouze 21%.
Na zéklad¢ zjisténych vysledkl, bych chtél v budoucnu navazat na vybéru konkrétnich
metod pouzitelnych v oblasti zvySovani a udrZzeni vykonové aspirace.
Shrnuli jsme vyhodnoceni a diskusi do nékolika doporuceni, kterd vyplyvaji z naSich
pozorovani. Nezabyvame se vSeobecné poplatnymi zidsadami vedeni a planovani
sportovniho tréninku, ani zvefejiovanymi pravidly komunikace s rodici, ¢i jinymi
vychovnymi postupy, pouze zviditelilujeme nejmarkantnéj$i vysledky prizkumu.

Nekteré pouze potvrzuji znama fakta, ale zaroven potvrzuji diillezitost zmény ptistupu.

1. Trenéfi v extralize uptednostiiuji kondi¢ni, technickou a taktickou pfipravu, na tikor
mentalni ptipravy. Nelze fici, Zze se nepracuje v oblasti mentalni ptipravy, ale je stale
jesté prostor na rozvoj:

- vzdé€lanosti hrac¢h jako ptipravy na budouci zivot

- informovanosti hrac¢i ve znalosti vlastniho téla, v oblasti anatomie, fyziologie,
regenerace, VyZivy

- regulovani aktualnich psychickych stavii

- regulace motivacni struktury. Ptiprava ideovd, mordlni a volni (Slepicka, HosSek,

Hatlova, 2009)
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- kazdy hra¢ vnima informace jinym zptsobem a proto je potieba vyuzit vS§ech metod
k pfenosu informaci: motivacni hesla, spole¢na teambuildingova cviceni, doporucena
Cetba, videoprojekce, tréninkové alternativy dechovych cvi€eni, joga, prednasky,
prezentace a dalsi.

- individualizovat mentalni pfipravu. RozliSit unifikaci a individualizaci.
,Predpokladem individualizace je soustavné poznavéani osobnosti svéfenct. Kromé
vlastnich posuzovacich schopnosti a moznosti by nemél byt luxus vyuzit odbornych
sluzeb psychologa (€1 mentalniho trenéra pozn. aut.) s Sirokymi psychodiagnostickymi
moznostmi.” (HoSek, 2009) Zde je potieba rozlisit jesté spolecnou piipravu s tymem a
individualni ptipravu.

-regulace meziosobnich vztaht

2. Hradi v extralize ledniho hokeje jsou pIn¢ zaméstnani pouze dosahovanim
maximalnich vykonli a maji dostatek prostoru vénovat se 1 cilené mentalni piiprave.

- zménit pohled na psychologickou ptipravu a pouzivané techniky (Krejci, 2011)

- zvazit spolupraci s mentalnim trenérem

3. Trenéri mladeZe maji dilezitou ulohu ve vychové mladych sportovct. V oblasti
individualnich dovednosti a kondice jsou ¢esti trenéfi velmi dobie piipraveni a trénink
se zkvalitnuje v systému sportovnich tfid a akademii. Jak ukazuji vyhodnoceni
dotaznikd, v ptistupu k osobnostnimu rozvoji a mentalnimu zdravi hraca jsou rezervy.
Doporuceni:

- Iépe poznavat soukromou situaci hraci, jejich studijni vysledky a tim mit moZnost
ovliviiovat jejich vyvoj

- respektovat, Ze pochvala je nejlepsi motivacni prostiedek

- vytykat pfiméfené, pochopitelné a nasledné instruovat

- pribézn¢ vzdélavat hraCe ve znalostech v oblasti anatomie, fyziologie, regenerace,
VyZivy

- komunikovat a spolupracovat s rodi¢i na vychové osobnosti hract

- zatadit do tréninku vySe zminované techniky mentalni pfipravy

4. Rodice pisobi na hrace po dobu celé kariéry a maji zadsadni vliv.

- pozor na motivovani odmeénou za dobry vykon, u hrach klesa vykonova aspirace

- komunikovat a spolupracovat s trenérem na rozvoji osobnosti hrace jako ¢lovéka
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6.2 DESATERO PRO ROZVOJ MENTALNIHO ZDRAViI HRACU LEDNIHO

HOKEIJE.

Na zéklad€ zjisténi analyzovanych v pfedloZené bakalarské praci, bylo sestaveno

doporuceni pro trenéry, které lze pouzit pro rozvoj a udrzeni mentalniho zdravi ve

sportovné vychovném procesu.

1. Poznavat osobnost hra¢e individualnimi pohovory.

2. Individualni pohovory s hrac¢i provadét pravidelné po urcitém obdobi.

3. Individualizovat mentalni ptipravu. Rozlisit unifikaci a individualizaci.

4. Spolupracovat s rodi¢i na rozvoji osobnosti hrac¢e jako ¢loveka.

5. Prokonzultovat s hraci spolupraci s mentalnim trenérem.

6. Vyuzit vSech prosttedki a metod k rozvoji mentalniho zdravi hract.

7. Naucit hrace autoregulacni techniky zvladani stresu.

8. Neustale vytvaret vztah hrace ke sportu, ne pouze zdokonalovat dovednosti a kondici.

9. Vychovéavat hrace k fair play, krespektu k pravidlim, soupefi, rozhod¢im a

vlastnimu vykonu.

10. Vzdélavat hrace ve znalostech vlastniho téla, anatomie, fyziologie a regenerace.
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8 SEZNAM ZKRATEK

LIHG (Ligue Internationale de Hockey sur Glace) Mezinarodni ligy hokeje na ledé

[THF (International Ice Hockey Federation)- Mezinarodni hokejova federace

VIP (Very Important Person) — dilezité osoby

ELH (Extraliga ledniho hokeje).

NHL (National Hockey League) Narodni hokejova liga, kanadsko-americka nejvyssi

hokejova liga

KHL(Kontinentalni hokejova liga)

QMIJHL (Quebeck Major Junior Hockey League) nejvyssi kanadska juniorska liga

FTVS UK Fakulta télesné vychovy a sportu Univerzita Karlova
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9 PRILOHY

Ptiloha I Vyhodnoceni dotazniku MK2014 T

Dotaznik MK2014 T
Otazka Odpovedi Pocet] |Otazka Odpovédi Pocet
1. Jak prichazi |velmi dobre, jsou odolni 0 9. Vybér podle hracské typologie 1
hraci mentalé |nékteré aspekty jsou patrné 11 hracu podle osobnostni typologie 0
pripraveni? ziejmé se s nimi nepracovalo 3 provadim kombinuji hra¢skou- 16
vitaji vSe, co se jim nabidne 2 ; nejsou zvykli pfijmout 2
2. Jak se stavi |na nékteré metody nereflektuji | 5 e V_f:ef“ nemaji zdjem trénovat - 5
e py = p spociva ST
hradi k absolvuji, protoze se to musi 10 .., |neprijmaji vytky 3
mentalnimu absolvuji a spolupracuji 4 n:fantalm nepiijmaji kol a ulohu v -
i — nepripravenos —=
tréninku? nepfijimaji a zesm&siuji 3 ¢ hracqe  hemaji cile 3
odmitaji 1 pfichazeji s védomim, Ze vie |
3. Co nebo kdo [rodice 9 11. Metody komunikac¢ni soutéze 5
ma nejveétsi vliv, [prostredi spoleénosti 6 pouZivané na |vykonostni soutéze 9
na mentilni prostiedi klubu 1 ledé? zadné soutéze 2
formovani atmosféra tymu 2 Pohovory 13
osobnosti osobnost trenéra 8 12. Jaké  [spolecné akce )
... .. |vedus kazdym hracem 11 metody joga a jiné techniky 1
4. Individualni [ = - o ok
I — J.en kdyv'z je ;?roplei?i : 0 p(‘)uzwate hesFa, nastenlky, 2
hradi jen s nékterymi hraci 4 mimo led? |projekce utkani 9
jen s lidry tymu 0 vytyCovani cili a pokut 4
délam po nebo pred kazdym 0 15, Pikces stejny piistup jako k ostatniim 6
5. Individualni |pravidelné po uréitém obdobi 12 biinkiten ma vlastni postupy-nezasahuji | 4
pohovory s pied dilezitymi momenty 3 vie resi trenér brankaiu 9
hraci namatkove 2 urci trenér 6
nikdy 0 14. Volba |verejné se hlasuje 1
6. Pohovory s |po &i pred kazdym zépasem 2 kapitana? |neverejné se hlasuje 35
tymem (neni jen v ramci piipravy na utkani 1 kazdy da hlas libovolnému 2
mysleno pravidelné po ur¢itém obdobi 6 . |maji chut a touhu se prosadit 10
e 2 e TR 15. Jaké T S
takticka jen pred dalezitymi momenty 1 .. . |pFizpisobivi, cht&ji plnit ukoly| 6
priprava) namatkové 4 . mentallm .,|pilni, cht&ji trénovat -
= - prednosti maji s e 7
proviadime nikdy 1 hradi? kreativni, hledaji nové 4
po ¢i pied kazdym zapasem 1 trpélivi, ¢ekaji na svoji 1
7. Cileny pravidelné po uréitém obdobi 2
teambuilding  |jen pred dulezitymi momenty 3
poradame namatkové 6
nikdy 1
8. Prace s hraci si je tvori sami 12
ritualy? jsou dany z minulosti 3
(pokriky, tvofim a stanovuji je pred 3
obleceni, atd.) |ménim je podle soupefe 0
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Ptiloha II. Vyhodnoceni dotazniku MK2014 Z

Dotaznik pro MK2014 Z
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Otazky Odpovedi Pocet Otazky Odpovedi Podet
2 ¢é pri i 7 ikdy
1 Kdovte pnved} rodlce‘ _ 6 14. Mluvi s tebou ni 'd} 31
na myslenku hrat |kamaradi 8 P obcas 43
hokej? reklama klubu 3 ) asto 3
5 let a méné 45 nikdy 62
2.V kolika letech 15. Mluvi s tebou L
i zacal hrd 6 let 18 trenér o rodiné? obcas 14
fl:a.c"a rat 7 let 1 rener o rodine? %aso 5
SRR 8 let a pozdgji 2 — ) z prohry 28
= 16. Mas pied zapasem e
parta 43 - z hubovani 16
3. Co se ti na tréninky 28 ’ nikdy nemam 34
hokeji libi? zapasy 51 nikdy 2
byt obleceny v dresu 11 17. T&SiS se na zapas? |obcas 11
chtél bych jiného 2 Casto 65
4. Mas rad svého |[té€Sim se na trenéra 60 . nikdy 2
2 7 5 18. TéSiS se na =
trenéra? mam z n¢ho strach 16 .. obcas 25
— trénink? =
nevadi mi 2 ¢asto 51
jen kdyz se mi néco povede 37 rada trenéra 5l
5. Chvali té i kdyZ se mi nepovede 9 i ., . . |radarodi¢t 29
. = 19. Co ti pomaha pred [
trenér? nikdy 2 et bvs hril talisman 4
Easto 4 ;lé :,:"m’ R hodné divéki 2
6. Rozumis nékdy 37 e pochvala 29
trenérovi vidy, co |vzdycky 36 vynadani 1
chee, abys udélal?  |rozumim malokdy S 20. Slysis, co na tebe  |nékdy 49
7. Dostavas nikdy 39 trenér vola na ledé pri |nikdy 3
odménu za vyhru,|obcas 39 zapase? vzdycky 21
za gola, za dobry |po kazdém zapase a tréninku 0 i zakficime si pokiik 57
. T 21. Jak slavite po =
jenom po vyhie 4 s dostaneme odménu 0
8. Mluvi s tebou |jen po prohie 4 e povidame si o vyhie 20
rodice o hokeji? |nikdy 1 22. Mas hokejovy ano 58
po kazdém zapase a tréninku 69 vzor? ne 20
9. Hubuji t& nikdy 21 —_ Cesti hraci 18
z ke = - 23. Hracské vzory TR
rodice za §patny |jenom kdyz prohrajeme 6 i zahrani¢ni hraci 29
vykon, neboza  |jen kdyZ chybuju 49
prohru? pofad, ani nevim za co 3
nikdy 1
10. Hubuje té jenom kdyz prohrajeme 2
trenér za chybu? |jen kdyz chybuju 63
porad, ani nevim za co 2
11. Vysvétluje ti |nikdy 2
trenér, jaké jsi malo 10
udélal chyby? vzdycky, kdyz o nich vim sam| 67
12. Vysvétli trenér, |vzdycky 56
co udélat, aby to nikdy 0
nebyla chyba? obéas 21
13. Povida vam pfipomina minuly zapas 28
trenér pied nikdy nemluvi 1
utkdnim o soupei"i? vyprév]’ 0 Soupefi 52




Ptiloha III. Vyhodnoceni dotazniku MK2014 J

Dotaznik MK2014 J
Otazka Odpovéd Pocet Otazka Odpoveéd Pocet
1. Délate teambuildingova |ano 46 16. Mluvi s Casto 2
cviceni? ne 9 tebou trenér o ml\dy 20
2. Dafi se ti skloubit hokej [nedafi, neprospivam 9 skole? obcas 34
a Skolu ¢i studia? dafi, prospivam 42 17. Mluvi s casto 0
. dulezita 46 tebou trenér o |nikdy 30
3. Je pro tebe $kola e i =
e S je k ni¢emu 4 roding? obcas 27
dilezita? = - T
nékdy si vystuduji 6 z prohry 11
chtél bych jiného 4 . z vytek trenéra/rodicu 3
P FT— : 18. Mas pred :
4. Vztah k trenérovi vazim si trenéra 46 i nikdy 22
P o zapasem strach? p
mam z néj strach 7 z vlastniho nezdaru 27
kdyz se mi néco povede 43 z namahy a bolesti 1
5. Chvali té trenér? i ?(dyz se mi nepovede 3 19. T&X se na nlk‘dy 0
nikdy i — obCas 9
Zasto 7 pass vzdycky 44
ekd i 23 ikdy
6. Rozumis trenérovi vzdy, m_: Y rozumlml - 20. TESiS se na = = Y ]
o chiee, aliys wdBlai? vzdycky rozumim 31 erdiinic obcas 25
’ ’ rozumim malokdy 2 ’ vzdycky 30
ano 40 rada trenéra 20
o s 5
T8 Bk vy et ne 14]  |21. Co mysli§, ze|rada rodici ~ 8
hrat hokej 15 ti pomaha pred |[talisman/ritualy 13
hrat extraligu 19 utkanim, abys |hodné divaka 10
8. Jaky mas hokejovy cil? oy 1% .
m st S i reprezentace 6 hral lépe? pochvala 16
NHL nebo KHL 22 vynadani 2
ikd 1 . SIysis, ek 32
9. CitiS, Ze vas trenér na L y TR - §Iys1s' co s = iy 2
P na dulezité zapasy 12 vola trenér pFi  |nikdy 4
pasy Je: na kazdy zapas 44 zapase? vzdycky 7
L i nikdy 19 23. Hraéské |Cesti hraci 10
10. Motivuje vas trenér TP m T
2 =t na duilezité zapasy 3 vZory zahrani¢ni hraci 13
jednotlivé? - :
na kazdy zapas 11
vzdycky 35
11. Vytyka ti trenér chybu? |nikdy 0
obcas 19
vysvétluje 41
12. Jak trenér vytyka nadava 37
chybu? zesmesiuje 6
vyfadi ze hry 10
13. Vysvétluje ti trenér nikdy 0
podrobné, jaké jsi udélal |malo 20
chyby? vzdy, kdyz o nich vim 35
14. Vysvétli ti trenér, co vzdycky 32
mas udélat, aby to nebyla |nikdy 1
chyba? obcas 22
1. P¥i - nikdy 2
o {‘lprayu'je ¢ s¢ na“ . |na kazdého stejné 25
urcita utkani nebo urcité =
sompere? nékdy 26
) jen na vrcholy sezony 3
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