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Vyvoj nezaméstnanosti v genderovém vyjadieni

Abstrakt

Bakalarskd prace se zabyva vyvojem nezaméstnanosti ekonomicky aktivniho
obyvatelstva v porovnani s nezaméstnanosti muzti a Zen v letech 2012-2018 na Uzemi
Ceské republiky. Teoreticka ¢ast je zaméfena na vysvétleni zakladnich pojmi souvisejicich
s nezaméstnanosti, jako jsou typy nezameéstnanosti, zpusob meéfeni nezameéstnanosti a
nezaméstnanost pohledem ekonomické teorie, diisledky nezaméstnanosti. Poté jsou
uvedeny pojmy, které se tykaji genderové charakteristiky na trhu prace, napf. genderové
stereotypy, segregace, diskriminace. Prakticka ¢éast prace je zaméfena na popis vyvoje
nezaméstnanosti v letech 20122018 v Ceské republice a porovnani nezaméstnanosti zen a
muzd s nezaméstnanosti ekonomicky aktivniho obyvatelstva v zemi. Ziskané Udaje jsou

zpracovany do tabulek a graft.

Klic¢ova slova: diskriminace, gender, muzi, nezaméstnanost, prace, rekvalifikace,

segregace, stereotypy, trh prace, ufad prace, zamestnanost, zeny.



Development of unemployment in gender comparison
Abstract

The bachelor thesis deals with the development of unemployment of the
economically active population in comparison with the unemployment of men and women
in the years 2012-2018 in the Czech Republic. The theoretical part is focused on
explaining the basic concepts related to unemployment, such as types of unemployment,
the method of measuring unemployment and unemployment from the perspective of
economic theory, the consequences of unemployment. Then there are concepts that relate
to gender characteristics in the labor market, such as gender stereotypes, segregation,
discrimination. The practical part of the work is focused on the description of the
development of unemployment in the years 2012-2018 in the Czech Republic and the
comparison of unemployment of women and men with the unemployment of the
economically active population in the country. The obtained data are processed into tables
and graphs.

Keywords: discrimination, employment, employment Department, gender, job, labor

market, men, retraining, segregation, stereotypes, unemployment, women.
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1 Uvod

Tématem bakalaiské prace je nezaméstnanost, jeji vyvoj u muzi a zen v letech
20122018 na tzemi Ceské republiky. Nezaméstnanost je jednim z nejvyznamnéjsich
problému, ktery fesi spolenost neustale. V dnesni dobé predstavuje pojem nezaméstnanost
docela zavazné ekonomické, psychologické a socialni dusledky.

Ztrata zaméstnani plisobi negativné na osobnost jedince. Takova neptfijemna situace
muze nastat v Zivoté kazdého Cloveka kdykoliv a nékolikrat, ptitom je lhostejné, jakého je
pohlavi. V soucasnych podminkach vznikly urcité skupiny nezaméstnanych, hledajici praci
obtizn€ji neZ ostatni. Jsou to Zeny s malymi détmi nebo rozvedené Zeny, absolventi §kol,
lidé kratce pied dichodem.

Postaveni muzii ve spolecnosti je tzce spjato s jejich profesnim zivotem, protoze je
naprosto pfirozené, Ze muzi pracuji, a pokud to tak neni, povazuji je lidé za méné schopné.
Muzi se na rozdil od zen vétSinou staraji o sféru vefejnou, zatimco zeny pecuji o rodinu a
domacnost. Znamena to, ze se Zeny zamétuji nejen na sféru vetejnou, ale 1 soukromi, coz
piispiva k mensimu tlaku ze strany spole¢nosti ohledné zaméstnani zen. V poslednich
letech je situace z pohledu genderovych stereotypti mnohem lepsi. Vztahy mezi muzi a
zenami se dostavaji do poptedi a stale se vyvijeji. Divodem je, ze se spolecnost snazi
diive.

Teoretickd cCast bakalafské prace je zaméfend na vyklad zékladnich pojmi o
nezaméstnanosti a genderovych stereotypech v praci. Nejdiiv je vysvétlen pojem
nezaméstnanost a jeji stru¢na charakteristika z pohledu ekonomické teorie, pak typy a
méfeni nezaméstnanosti. Déle jsou vysvétlené genderové stereotypy na trhu prace, pojem
diskriminace a jsou uvedené diisledky nezaméstnanosti.

Cilem bakalatské prace je popsat vyvoj nezaméstnanosti v Ceské republice v letech
20122018 a porovnat nezaméstnanost Zen s nezaméstnanosti muzi. Prace je zaméfena na
analyzu genderovych stereotypl na trhu prace a vliv diskriminace. Pro lepsi piehlednost

jsou ziskana data uvedené do tabulek a grafa.
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2 Cil prace a metodika

2.1. Cil prace

Hlavnim cilem prace je popsat vyvoj nezaméstnanosti v Ceské republice v letech
2012-2018 a porovnat nezaméstnanost zen s nezameéstnanosti muzi. Dil¢im cilem je
zjistit, zda se objevuji genderové stereotypy Vv praci, a zaméfit se na problematiku nabizeni
pozic prace a rekvalifikace. Jaky vliv ma diskriminace zZen a muzl na trhu prace a jaké jsou
disledky odmitnuti pracovniho mista. Dalsim dil¢im cilem je zjistit hlavni problémy
nezaméstnanosti v letech 2012-2018, vénovat pozornost vyvoji ekonomické aktivity v

Ceské republice a uvést podil subjektii na trhu prace.

2.2. Metodika prace

Bakalafska prace je rozdélend na dv€ zakladni Casti. Prvni ¢ast se zabyva
teoretickymi vychodisky problematiky nezaméstnanosti v genderovém vyjadieni, tj.
nezameéstnanost z pohledu ekonomické teorie, typy nezaméstnanosti, segregace trhu prace,
diskriminace, dasledky odmitnuti pracovniho mista. Tato Cast prace je zpracovana na
zakladé deskriptivni metody a na zakladé shromazd’ovani informaci z odborné literatury a
jejich naslednou analyzou.

Prakticka cast prace je zaméfena na metodu komparace, jez slouzi k popisu vyvoje
nezameéstnanosti ekonomicky aktivniho obyvatelstva a k porovnani nezaméstnanosti muzii
a zen Vv letech 2012-2018 na tizemi Ceské republiky. Porovnani je provedeno podle
vékovych skupin, a to 15-24 let, 25-29 let, 30-34 let, 35-44 let, 45-54 let, 55 a vice let, a
podle nejvyssiho dosazeného vzdélani, napt. zédkladni a bez vzdélani, stiedni bez maturity,
stiedni s maturitou, vy$§i a vysokoskolské. V praktické ¢asti jsou zpracovany grafy
regresni funkce, které ukazuji vyvoj nezaméstnanosti v letech 2012-2018 u ekonomicky
aktivniho obyvatelstva muzské a zenské populace. Zaroven jsou uvedeny predikce v letech
2019-2021. Prakticka cast prace je zpracovana na zakladé analyzy dat ziskanych z
Ceského statistického wifadu, Ministerstva prace a socidlnich véci a ostatnich oficialnich

zdroja.
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3 Teoreticka ¢ast

V teoretické ¢asti této bakalafské prace bude popsany fenomén nezaméstnanosti v
Ceském slova smyslu. PfedevSsim bude vysvétlen pojem ,,nezaméstnanost”, dale bude
struéné charakterizovand nezaméstnanost z pohledu ekonomické teorie a zplsoby jeji
formalniho rozdéleni a méfeni. Dalsi kapitola bude zaméfena na gender a genderové
stereotypy, které se cCasto objevuji na trhu prace nejen u zaméstnanych, ale i u
nepracujicich osob. Dale bude v praci popsan vztah segregace a nezaméstnanosti, také
bude vysvétlen pojem ,,diskriminace®. Posledni kapitola bude vénovand ztraté zaméstnani
a dopadim nezaméstnanosti na stat a jedince. Na teoretickou Cast bakalaiské prace bude

navazovat jeji prakticka cast.

3.1 Nezaméstnanost

Pojem ,,nezaméstnanost” je ve spolecnosti povazovan za znaCné negativni jev, na
ktery lze nahlizet z hlediska ekonomie, psychologie, sociologie, ale i z genderové
perspektivy. Jednd se o takovou spoleCenskou situaci, kdy si ekonomicky aktivni
obyvatelstvo nemliZze najit praci, protoze existuje nerovnovaha mezi poptavkou a nabidkou
na pracovnim trhu ve smyslu pievisu nabidky (Némec, 2002). Autor Palan (2002) pise o
nezaméstnanosti nasledovneé: ,, Spolecenska situace, kdy existuje skupina lidi, kteri by
mohli a chtéji pracovat, ale situace na trhu prace jim to neumozni z ditvodu prebytku
nabidky pracovnich sil. “ Ztrata zaméstnani piinasi lidem nepiijemny pocit a pro vétsinu z
nich znamena pokles zivotni urovné. Takovy spoleCensky problém ma vliv nejen na
psychiku c¢loveka, ale Casto 1 na financni ¢i materialni situaci jedince, ktera zpiisobuje
ekonomickou nejistotu do budoucnosti.

Za nezaméstnaného se povazuje osoba, kterda nema praci a aktivné ji hleda
prostfednictvim Ufadu prace nebo sama. Uchaze¢ o zaméstnani je oban, ktery:
1) neni v pracovnim poméru nebo podobném vztahu, nevykonava samostatnou
vydélecnou ¢innost ani se nepiipravuje soustavné na povolani
2) a také osoba, ktera pozadala osobné nebo pisemné o zprosttedkovani vhodného
zaméstnani na izemné piislusném Gfadu prace v misté trvalého bydlisté.
V ptehledu Gfadu prace se za nezaméstnaného povazuji vSechny osoby, které
spliuji vyse popsané podminky, pficemz se piredpokladd, ze jsou to osoby, které chtéji a

mohou pracovat, ale nenaSly vhodné pracovni misto (Némec, 2002).
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S témito podminkami souvisi pojem, ktery se nazyva ,objektivnost prekazek™ a
znamena komplikovanost vyhledavani nové prace. Do tohoto pojmu zahrnujeme i uznani
prava prijimat nové zaméstnani, pokud je nabizena tak zvana pfiméfena prace. Vyznam
priméienost rozumi kazdy odlisné, a proto se stale vedou spory. Obvykle se predpoklada,
7e nezaméstnany si muze zvolit zaméstnani, které vyhovuje jeho osobnim podminkam z
hlediska praxe, kvalifikace ¢i vySe vydélku. Také neni potfebné, aby se ¢loveék hledajici
praci prestéhoval na jiné misto, které je vzdalené od dosavadniho bydlisté, kde jsou jisté

pracovni prilezitosti.

1.1.1 Nezaméstnanost pohledem ekonomické teorie

Trh prace je ekonomicky systém, jehoz nejdilezitéjSim prvkem je vyjadieni souboru
pracovnich vztaht. Termin ,,trh prace* charakterizuje systém vztaht, které vznikaji mezi
subjekty ruznych trovni v oblasti pracovnépravnich vztaht vzhledem k jejich cilim a
motivim. Trh prace predpokldda svobodu volby, svobodu vymény, samotny proces
vymény, rovné povédomi ucastnikli prodeje a stanoveni cen na zéklad¢ zakona nabidky a
poptavky (Druzhynina, 2014).

Je tieba poznamenat, ze v ekonomické teorii je prace posuzovana dvéma zpusoby:
jako ekonomicky aktivni obyvatelstvo a jako pracovni zdroje. V tomto piipad¢ vSak
existuje nepiesnost, ktera je spojena s tim, ze pojem pracovni zdroje zahrnuje jak
zaméstnance, tak i zaméstnavatele. Pokud mluvime o trhu prace, je dilezité ukézat na to,
ze existuji rovnopravni UcCastnici: vlastnici kapitdlu (nebo kupci prace) a vlastnici (nebo
prodejci prace). Mezinarodni organizace prace vysvétluje pojem ,,trh prace™ jako oblast, v
niz zaméstnavatelé a pracovnici kolektivné nebo individudIné projednavaji mzdy nebo
pracovni podminky (Mezinarodni organizace prace, 2020).

S trhem prace uzce souvisi pojem ,,zaméstnanost®, ktery je oznaCen jako systém
socialnich, ekonomickych a zdroven manaZerskych vztahi. Zaméstnanost je jedna z
spole¢nosti. Postaveni zaméstnani v systému priorit socidlniho rozvoje, volba strategie pro
jeho regulaci je ur¢ovana postojem statu k socidlnim a pracovnim problémim a
charakterizuje stupen socialni orientace ekonomiky.

Zastupci klasické teorie zaméstnanosti D. Ricardo, K. Marx, J. Mill, F. Edgeworth,
A. Marshall, A. Pigou a dalsi pfispéli k vytvofeni v€deckého zékladu zaméstnanosti v

ekonomii. Mnoho védci odhaluji vyznam pojmu ,zaméstnanost jako socialne-
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ekonomické kategorie, kterd charakterizuje zapojeni obyvatelstva do socidlni vyroby
(Savchenko, 2020).

Ukazatele hodnoceni zameéstnanosti zahrnuji tGroven ekonomické aktivity
obyvatelstva, Groven zaméstnanosti a miru nezaméstnanosti. Mira nezaméstnanosti muize
byt stanovena podle narodni metodiky, podle jednotné metodiky Mezindrodni organizace
prace (MOP) nebo Organizace pro hospodaiskou spolupraci a rozvoj (OECD). Mira
nezaméstnanosti OECD ukazuje pocet nezaméstnanych jako procento pracovni sily
(celkovy pocet zaméstnanych osob plus nezaméstnanych) (Organisation for Economic Co-
operation and Development, 2019).

Zaméstnani poskytuje clovéku fadu dulezitych vyhod, vcetné zvySeni wrovné
socialni integrace, dosaZzeni ambici, zvySeni sebetcty a rozvoj dovednosti a schopnosti. V
Ceské republice je 74 % pracujici populace ve véku 15 az 64 let. Toto &islo je vy$si nez
primérna mira zaméstnanosti v zemich OECD (68 %). V Ceské republice je podil
zdravotné postizenych obc¢antl, kteti nebyli zaméstnani déle nez jeden rok, v soucasné dobé
kolem 1 %, coZ je méné neZ primér OECD, ktery je stanoven na 1,8 % (Utad prace Ceské
republiky, 2020).

Nezaméstnanost odrazi nesoulad mezi nabidkou prace a poptavkou v ekonomice,

jejich kvantitativni a strukturalni (Uzemni, odborné dovednosti) nesoulad.

1.1.2 Typy nezaméstnanosti

1.1.2.1 Dobrovolna a nedobrovolna nezaméstnanost

Zakladni formy nezaméstnanosti jsou dobrovolnd a nedobrovolnd nezaméstnanost.

Dobrovolnd nezaméstnanost znamena takovou nezaméstnanost, kdy pracovnici
nemaji zajem o nabizena pracovni mista. Volnych mist je na pracovnim trhu dostatek,
avSak nevyhovuji narokiim uchazecii, proto nezaméstnani davaji prednost volnému casu
(Jirova, 1999). Autorka D. Brozova (2003) tvrdi, ze za dobrovolné nezaméstnané¢ho lze
povazovat Clovéka, ktery je ochoten pracovat pouze za vy$$i mzdu, neZ je ta, ktera existuje
na urcitém odvétvovém trhu. Nezaméstnana osoba je piesvédcena, Ze jeji mzdova jma ma
byt vEtsi, nez je ve skuteCnosti, proto se snazi najit praci s vyssi mzdou. Néktefi tak Cini
pouze kratkodob¢, a pokud neuspéji ve svém hledéni, tieba se rekvalifikuji, méni profesi
nebo se uplatiiuji na jiném odvétvovém trhu. Ostatni lidé radéji nepracuji viibec a davaji

prednost zivotu ze socialnich davek (Brozova, 2003).
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Oproti tomu existuje nedobrovolna nezaméstnanost. Jedna se o takovy stav
nezaméstnanosti, kdy nezaméstnana osoba je ochotnd pracovat za mzdu, kterd je bézna na
pracovnim trhu pfislu§ného odvétvi. Uchazeéi a uchaze¢ky o pracovni misto preferuji praci
pfed volnym casem a néktefi z nich by byli ochotni pracovat i za mzdu niz$i, avSak
nemohou praci najit. Nedobrovolnd nezaméstnanost ma negativni dopad na pracovniky,
pro néz je zména profese a rekvalifikace obtiznd. Takovy stav zplsobuje nejen
ekonomické potize, ale i socialni a psychické problémy tém, ktefi se s ni potkaji (Brozova,
2003).

1.1.2.2 Dlouhodobd a kratkodobd nezaméstnanost

Dalsi je diilezité rozliSovat nezaméstnanost podle délky (doby) trvani.

Dlouhodoba nezaméstnanost je vaznym problémem nejen pro ekonomiku statu, ale
i z hlediska jednotlivce. Palan (2002) vysvétluje, ze tento typ nezaméstnanosti trva vice
nez 12 mésicti a ma negativni dopad na ¢lovéka. Pokud si lidé po dlouhou dobu nemohou
najit praci, dostadvaji se do ekonomickych potize, zaroven zacina klesat jejich zivotni
droven. Kvili tomu mohou nezaméstnani citit zbyte¢nost, deprese, nastupuji neurdzy. Pii
pokracujici nezaméstnanosti se ¢lovék mize dostat do dalsi faze, charakterizované zménou
stylu zivota, nejCastéji se piizpusobi asocidlnimu zivotu (Palan, 2002).

Velké ztraty piasobi takova nezaméstnanost i v ekonomice statu (napf. niz$i
produkt, niz$i uspory, niz§i dané, znehodnoceni lidského kapitalu). Dany stav
nezaméstnanosti muze existovat mnohem déle v dobé hospodarské deprese. Pokud
nenastavd oziveni ekonomiky, znamend 10, Ze se nevytvafreji nova pracovni mista a
nezaméstnani si nemohou najit pracovni misto, protoze téch je méné, nez je pracovnikl
(Brozova, 2003).

Kratkodoba nezaméstnanost na rozdil od dlouhodobé neplisobi zdvazny problém
pro ekonomiku a ¢lovéka. Jedna se 0 takovy typ nezaméstnanosti, ktery trva v rozmezi
n€kolika tydnt, avSak pfedstavuje pro subjekty ekonomickou a psychickou zatéz. Je nutné
pochopit, ze je to nepiijemny, ale piesto nezbytny fenomén, ktery nastava vzhledem k
vyvoji kazdé dynamické struktury proménlivé ekonomiky. Lidé potiebuji n&jaky cas k
tomu, aby nasli nové pracovni misto, které by odpovidalo jejich potfebam a kvalifikaci
(Jurecka, 2010).

Nejcastéji byva nezaméstnanost rozlisSovana podle pticiny vzniku. Z tohoto hlediska

délime nezaméstnanost na frik¢ni, sezonni, strukturdlni a cyklickou.
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1.1.2.3 Frikéni nezaméstnanost

Jednd se o pfirozenou®! formu nezaméstnanosti, ktera je kratkodoba a prevazné
dobrovolna. Vznika v dobé¢, kdyZ zaméstnanad osoba opousti svoje pracovni misto, protoze
si hleda jiné. Sem patii osoby, které se teprve staly soucasti pracovni sily nebo se do prace
vraceji po néjaké dobé (napt. absolventy Skol, zeny po rodiCovské dovolené). Dale to
mohou byt osoby, které méni bydlisté a v dusledku toho i svoje pracovni misto, nebo
osoby, které si hledaji misto s lepSimi pFilezitostmi.

Otakar Némec (2002) uvadi, ze doba frikéni nezaméstnanosti je uréend Casem,
ktery lidé pottebuji pro vyhledavani nového pracovniho mista, a to ziskani zakladnich
informaci 0 volnych pracovnich mistech, ¢as rozhodovani o nastupu do nového
zaméstnani, porovndvani a vybér zaméestnani. Pokud zaméstnand osoba v takovém piipadé
meéni svou praci dobrovolné, znamena to, ze existuji na trhu prace dobré podminky pro
zaméstnani (Némec, 2002). Tento druh nezaméstnanosti nepiedstavuje ohrozujici vliv na

ekonomiku statu.

1.1.2.4 Sezonni nezaméstnanost

Jedna se o nezaméstnanost, kterd je kratkodoba a spojend s n¢jakym rocnim
obdobim (sezonou). Znamena to, ze vyroba produkce jednotlivych odvétvi je zavisla na
pocasi. Patfi sem napiiklad stavebnictvi, zeméd¢€lstvi, lesnictvi, povrchova tézba
nerostnych surovin, coz piinasi dalsi problémy v navazujicich zpracovatelskych odvétvich
(napt. konzervarensky primysl). Tento druh nezaméstnanosti je soucasti frikéni

nezameéstnanosti, také se podili na piirozené mife nezaméstnanosti.

1.1.2.5 Strukturdlni nezaméstnanost

Nezaméstnanost tohoto typu je soucasti ptirozené miry a je spojend se zménami ve
struktufe ekonomiky. Objevuje se tam, kde existuje nesoulad mezi poptavkou a nabidkou
po pracovnicich. Tento nesoulad je dusledkem poklesu poptavky po profesich v
upadkovych odvétvich, naopak narlistem z4jmu o jiné profese v novych odvétvich, nabidka
se v obou pfipadech nepfizpiisobuje pfili§ rychle. Strukturdlni nezaméstnanost je

nasledkem toho, Ze se néktera odvétvi rozvijeji a snazi se dostat na novou troven, zatimco

! Pojem ,,pfirozend* je to v podstaté néco, co je neménné, stav dany piirodou. Pokud hovofime o ptirozené
nezaméstnanosti tak, znamena, Ze je to takova mira nezaméstnanosti, pfi niz jsou sily, které ptisobi smérem
ke zvySovani a snizovani mzdové a cenové inflace, vyrovnané. (Jirova, 1999)
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jiné upadaji a musi odejit z trhu. Tento typ nezaméstnanosti je dlouhodob¢jsi a mize trvat
n¢kolik let (Jirova, 1999; Sekerka, 2014; Brozova, 2003).

Strukturalni nezaméstnanost je tésné spojena se vzdélanim ¢lovéka. Pro nova
pracovni mista vyzaduji zaméstnavatelé¢ novou a vyssi kvalifikaci, a proto musi pracovnici
projit rekvalifikaci, coz neni jednoduché. Rekvalifikace se obvykle dotkne celého Zzivota
Clovéka a zivota jeho rodiny (Brozova, 2003). Tento druh nezaméstnanosti je ohrozujici
pfedevSim pro star§i pracovniky, vdané Zeny, rodi€e s vice détmi, osoby s nizkou
kvalifikaci a osoby se zménou pracovni schopnosti. Pfi strukturdlni nezaméstnanosti cekaji
na trhu prace mladi lidé, ktefi jsou produktivnéjsi, technicky mnohostranni, télesné
zdatné€jsi (Némec, 2002).

Na odstranéni strukturdlni nezaméstnanosti je dalezité vytvoftit flexibilni mzdovy
systém, provést opatfeni na zvySeni pohyblivosti pracovnich sil a mzdové dotace, které pro

zaméstnavatele zlevni pracovni sily (Némec, 2002).

1.1.2.6 Cyklicka nezaméstnanost

Jedna se o nedobrovolnou nezaméstnanost, kterd souvisi s kratkodobymi vykyvy
hospodarské aktivity (hospodaiského cyklu). Vznika v dobé, kdyz neni agregatni poptavka
po zbozi a sluzbach pii danych mzdovych sazbach a pii dané produktivité postacujici na
zameéstnani téch, kteti jsou schopni a chtéji pracovat. Pokles agregatni poptavky ma vliv na
vSechny sektory hospodaistvi (Némec, 2002). O takové nezaméstnanosti hovoiime, pokud
celkova poptavka po préci je nizka. Cyklicka nezaméstnanost obvykle trva nékolik mésica
a zalezi to na zvySeni narodni produkce a ristu poptavky po praci. Takovy typ
nezaméstnanosti 1ze povazovat za vazny ekonomicky, socialni a politicky problém (Jirova,

1999).

1.1.3 Méreni nezaméstnanosti

Funkce méfeni nezaméstnanosti se objevila jesté pied velkou krizi, a to koncem 19.
stoleti, ovSem existovala jen v nckterych zemich. Ttidéni nezaméstnanych v té dob& se
urcité liSilo ode té dnesni. Jako pfiklad miizeme uvést méfeni nezaméestnanosti ve Francii.
Pfi prvnim takovém méfeni byly do skupiny nezaméstnanych pocitdny pouze osoby,
jejichz v&k byl niZsi neZ 65 let a které byly bez prace méné€ nez jeden rok.

Miru nezaméstnanosti v Ceské republice propoéitava Cesky statisticky tifad. Jedna

se 0 registrovanou formu nezaméstnanosti, ktera se mize od té skutecné odliSovat. Sem
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nepatii pracovnici, ktefi pracuji na zkraceny tvazek, i kdyz by rad¢ji pracovali na plny
uvazek. Nekteré kratkodobé nezaméstnané osoby se vibec nehldsi na uradech prace a
zaroven dlouhodobé nezaméstnané osoby, které jiz ztratily ndrok na podporu, budou
nasledné vyfazeny z evidence. Nezahrnujeme sem také ty, kdo ztratili nadéji, Zze praci
najdou, a prestali ji hledat. V dusledkli toho mize byt registrovand nezaméstnanost nizsi
nez ta skute¢na. Na uradech préace registruji také osoby, které praci nehledaji, nabizena
vysi registrované nezamestnanosti (Brozova, 2003).

Ukazatel miry nezaméstnanosti se uziva k méfeni nezaméstnanosti a pométuje
pocet nezaméstnanych osob k ekonomicky aktivnimu obyvatelstvu. Obvykle se vyjadiuje v

procentech a vycisluje se pomoci vzorce

= v X 100
YS It

(1)
kde
u je mira nezaméstnanosti,
U je pocet nezamé&stnanych,

L je pocet zaméstnanych (Brozova, 2003).

Cinitele, které nejsou zahrnuté v oficialni mife nezaméstnanosti, mohou byt
rozdéleny do dvou skupin: nevyuzitd pracovni sila a tzv. podzaméstnanost.

Do kategorie nevyuzité pracovni sily zahrnujeme osoby, které nemaji zaméstnani v
soucasnosti, ale jsou ochotny a schopny pracovat, piicemz nezéalezi na tom, jestli jsou
soucasti skupiny ekonomicky aktivniho obyvatelstva, ¢i nikoliv. V tomto piipadé miZeme
tict, ze lidé, ktefi jsou oficidlné nezaméstnani, tvoii pouze Cast nedostateCné vyuZzité
pracovni sily. Jako piiklad nedostateéné vyuzité pracovni sily mizeme uvést skrytou
nezaméstnanost, kterd je ignorovana oficidlni mirou nezaméstnanosti. Sem zarazujeme ty,
kdo nejsou zahrnuti do ekonomicky aktivniho obyvatelstva, chtéji a mohou pracovat, ale
aktivni praci uz pokladaji za zbytecné Usili bez Gspéchu. Specialisté zafadi tyto soby mezi
ekonomicky neaktivni obyvatelstvo, kam pocitdme diichodce, studenty, i kdyz pfedstavuji
vyuzitelny pracovni potencial.

Dulezitym nedostatkem oficialni miry nezaméstnanosti je nezohlednénim
,podzamé&stnanosti“. Do této skupiny patii zaméestnanci, ktefi maji pod tlakem poptavky na

trhu prace pracovat méné hodin, nez by chtéli. Potom snizujici se mira nezaméstnanosti
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mize byt jen Spatnym vysledkem zlepsSujici se situace na trhu prace v tom piipadé, kdy

pocet nedobrovolné zaméstnanych osob na zkraceny uvazek roste (Sirovatka, 2003).

3.2 Gender

Pocatkem 90. let dvacatého stoleti se zacal vyuzivat pojem ,,gender®, ktery vyjadiuje
socialni rozdily mezi muzi a zenami. Tyto rozdily se mohou v ¢ase ménit a jejich definice
je chapana odlisné v jednotlivych kulturach daného statu.

Gender tedy chapeme jako systém hodnot, norem a charakteristik muzského a
zenského chovani. V lidském zivoté se b&hem tisice let vytvofily urcité role a socialni
ukoly muzt a zen, které vyplynuly z jejich biologickych vlastnosti. Ann Oakley (2002)
fikd, Ze gender je néjaka socialni konstrukce toho, jakému chovani se maji muzi a Zeny
naucit ve spolecnosti. Ukazuje nam podobu toho, jak maji vypadat ,typicky muz“ a
,typicka zena®. Kategorie genderu zahrnuje v sobé gestikulace, obleceni ¢i povolani muzi
a 7Zen. Znamena to, Ze nas netvoii pouze biologické znaky jako pohlavi, ale i gender, ktery
je mnohem komplexné;jsi.

Pojem ,,gender” se vétSinou nepieklada, ponechavame ho v anglickém jazyce.
Nejprve pouzil tento termin John Money ve svém ¢lanku a ukézal na to, ze se nemusi

gender vzdy shodovat s biologickym pohlavim ¢loveka.

3.2.1 Genderove stereotypy

V roce 1992 se poprvé objevil pojem ,stereotyp*, ktery zavedl americky novinaf
W. Lippman a upozornil, Ze existuji urcité piedstavy ve védomi lidi (napi. jak maji
»Spravni zena nebo muz vypadat, jak maji vnimat jednotlivé véci a co maji citit).

Autofi Renzetti a Curran (2003) vnimaji genderové stereotypy jako pojeti toho, jak
by méla a ma vypadat femininni zena a maskulinni muz. Alena Ktizkova (2004) uvadi, ze
jsou genderové stereotypy ocekavané obsahy nebo to jsou apriorni soudy, které se vazou
ke kategoriim maskulinity a feminity. Jednoduse mizeme fict, Ze se jedna o predsudky
Cloveka, které urcuji schopnosti, zajmy ¢i vlohy podle pohlavi. Takové predsudky se
netykaji jen vlastnosti ,,typickych® zen a muzi, ale i jejich roli a ndzord ve spole¢nosti,
rodiné a zaméstnani. Genderové stereotypy si absorbujeme v pribéhu socializace a
vztahujeme je k urcité skupiné lidi.

Genderové stereotypy a socialni tlak tvofi bariéru a prekdzku individualniho

rozvoje osobnosti. Rodi¢e by méli uz od narozeni zachdzet s détmi spiSe jako s individui
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nez jako s muzem nebo Zenou. Znamena to, ze bychom méli déti vychovavat a soudit na
zaklad¢ jejich ptirozenych schopnosti, zasluh a vlastnich moznosti, ale méli bychom jim
také vysvétlovat, ze odliSnosti pohlavi maji hlavné biologicky vyznam, ktery nema nic
spole¢ného s tim, ¢im nebo kym se mohou stét (Kiizkova, 2004).

V dne$nim zivoté je provadéna fada vyzkumdi, které dokazuji, jak hluboce se
nachazi genderové stereotypy v hlavé kazdého c¢lovéka. Prace v domécnosti je typicky
zaloZena na genderovych stereotypech o vlastnostech, schopnostech a preferencich. Zeny
vykonavaji obecné rutinni, aktivni a stdle se opakujici prace, které nejsou dostatecné
ocenéné. Zenska prace zahrnuje vafeni, uklizeni, Zehleni, prani, ndkupy, naproti tomu
muzska prace se vyznacuje tvofivosti. Muzi se soustfed’'uji na drobné opravy, udrzbu auta
¢1 domu a rtiznorodé domaci prace, jez je mozné odkladat na pozdé€jsi dobu (Ktizkova,
2004).

Genderové stereotypy maji velky vliv na uplatnéni Zen na trhu prace. Jako socialni
bariéry lze oznacit problém kombinace rodiny a prace kvili tomu, Ze Zeny musi vzdy byt
ve stadiu volby. Znamena to, ze trh prace definuje prestizni povolani a fidici pozice tak,
jako by rodina v Zivoté pracovnikll neexistovala. Pro Zeny je vztah prace a rodiny
kazdodenni realitou, ktera uz funguje hodn¢ dlouho. V poslednich letech se proto objevily
zmény v organizaci prace, které smeiuji k vyssi flexibilité¢ a samostatnému planovani své
prace. Trh prace vytvofil takové podminky pro to, aby pracovnici mohli 1épe sjednotit
praci a rodinu (K¥izkova, 2004).

Soucasna situace na trhu prace pro zeny je zpusobena vlivem genderovych
stereotypt, které vznikly pod vlivem vzdélani, tradic a kulturnich hodnot ve spolecnosti.
Mezi n¢ patfi:

1) zenska vykonnost reprodukéni funkce pfispiva k tomu, ze v uréitém obdobi je Zena
pro zaméstnavatele nekonkurenceschopna a neproduktivni;

2) piitomnost patriarchalnich nazori na rodinu a roli Zeny v ni, tj. Zena se musi
rozhodovat ve prospéch rodiny, nikoliv préce;

3) zaméstnavatelé také uptednostiiuji muze, protoze jsou schopni vice pracovat a jsou
ochotni pracovat pfestas mnohem castéji nez Zeny. Muzi zarovenn nechodi na
matefskou dovolenou a zfidka vyuZivaji nemocenskou dovolenou. Podle vyzkumu
vSak Zeny vykonavaji 52 % veskeré svétové prace, zatimco muZzi pouze 48 %, coz

opét potvrzuje mytus o tomto stereotypu;
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4) vzhledem k rozsifenému nazoru, Ze je pro Zeny dilezita stabilita a asto nejsou
ptipraveny zménit zaméstnani, je jim obvykle nabidnuta niz§i mzda nez muzi;

5) konzervativni ptistup k rozdéleni profesi na ,,typické* zenské a ,,typické* muzské;

6) Zeny a muzi maji rizné socialni, psychologické a behavioralni charakteristiky,
osobni vlastnosti, coz také ovliviiuje segregaci povolani na trhu prace. Vzhledem k
tomuto stereotypu lidé nevnimaji podnikatelky jako spolehlivé partnery na rozdil

od muzu, coz opét snizuje touhu a schopnost zen zajistit si zaméstnani.

3.2.2 Rozdélovani muzské a Zenské prace

Panské profese jsou tradi€né cinnosti spojené s tézkou fyzickou praci nebo
znalostmi technologie (¥idi¢, mechanik, zimeénik atd.). Zenské profese zahrnuji dinnosti v
oblasti ,clovék—Clovek™ (ucitel, prodava¢, zdravotni sestra atd.) (Organisation for
Economic Co-operation and Development, 2019).

Pojem dé€lba prace se tykd vymezeni ukoli spojenych s vyrobou zbozi a sluzeb a
zapojeni do téchto ukold jednotlivet. M¢lo by se rozliSovat mezi technickym a socialnim
délenim prace: prvni se tyka specializovanych tkoli ve vyrobnim procesu, druhd se tyka
spolecnosti jako celku.

Rozdéleni prace na zakladé pohlavi se v industrializovanych zemich uvadi, kdyz v
jednom nebo jiném odvétvi pievlada jedno pohlavi nad jinym o vice nez 60 %. Naptiklad
pouze asi 30 z vice nez 280 typt zaméstnani v Ceské republice je charakterizovano délbou
prace podle pohlavi v rozmezi 40 : 60. Stejna situace je téméf ve vSech evropskych
zemich, kde pouze 5 % populace pracuje v prumyslovych odvétvich s téméf stejnym
zastoupenim muzil a Zen. Pfevazna vétSina (90 %) pracovni sily je zaméstnana v oblastech
s jednostrannou genderovou strukturou (tj. vice nezZ 60 % osob zaméstnanych v jednom
odvétvi predstavuje jedno pohlavi) (Eurostat, 2020). Zeny jsou navic soustfedény tam, kde
je méné prilezitosti k povySeni na stfedni a vy$8i manazerské pozice. Sou€asné stale roste
zastoupeni Zen na vys$ich Grovnich vedeni, a to i v politické sféte.

Pievaha Zen ve vzdélavani, zdravotnictvi a socialni politice nevedlo k jejich
vylouceni z politické sféry, ale naopak pfispélo ke zvySeni politické odpovédnosti za tyto

oblasti.
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3.2.3 Segregace na trhu préce

Piivodni vyznam slova ,,segregace” znamena oddélovani, rozdélovani, vylu¢ovani.
V nasem ptipad¢ budeme mluvit o genderové segregaci, coz je globalni a dlouhodobé
trvajici jev. Takova segregace predstavuje rozdéleni muzské a zenské placené prace do
jednotlivych sektorti, povolani ¢i pracovnich mist. Autofi A. Kitizkova a K. Pavlica
vysvétluji pojem ,,genderova segregace® takto: ,,Specificka koncentrace Zen do urcitych
oborii (Skolstvi, zdravotnictvi, sluzby) a nizsich pozic a muzi do oboru jinych (prumysl,
zemédelstvi) a na pracovni mista s vysSimi kompetencemi a Fidici odpovédnosti‘
(K#izkova, 2004). V dasledku toho je genderova segregace prace nerovnomérné rozdéleni
muzi a zen v ekonomice, a proto muzi nebo Zeny pievladaji v urCitych profesich nebo
prumyslovych odvétvich.

Mezinarodni organizace prace (MOP) uvadi tii dulezité pfiCiny genderové
segregace prace. Sem patii socialni normy a stereotypni vnimani zen a muzi rodinné¢ho
zivota, rodinnych povinnosti a pracovniho Zivota, dale zahrnuje vzdélani a odborné
schopnosti, nakonec je tfeti pti¢ina, coz jsou daiovy systém a socidlni zabezpeceni.

Odbornd literatura rozliSuje dva zakladni typy segregace trhu prace jako
horizontalni a vertikalni.

Horizontalni typ segregace trhu prace predpoklada nerovnomérné zastoupeni muzi
a zen v ruznych sektorech, oborech, povolanich a cCinnostech, pfiCemz Zeny maji
omezeng¢jsi moznosti nez muzi. Tato segregace ma Casto totozné financni ohodnoceni pro
osoby v jednotlivych zaméstnanich ¢i sektorech. Na pracovnim trhu, ktery je horizontalné
segregovany, existuje velké mnozstvi profesi a sektort, které jsou ,,typické™ pro zeny a
»typické® pro muze.

Vertikélni typ segregace trhu se tyka nerovnomérného rozdéleni muzi a zen na
riznych Grovnich v rdmci stejné profese. V nékteré odborné literatuie mizeme najit
vyznam ,,sklenény strop®, ktery je tésné spjat s vertikalni segregaci. Jde o existenci
viditelnych a neviditelnych bariér, které se vztahuji k vyjime€nosti Zen v mocenskych a
rozhodovacich pozicich ve vefejnych organizacich a rlznych sdruZenich. Jev, ktery
zakazuje zendm vstup do vysSich pracovnich pozic, je nazyvan ,lepiva podlaha®. V
takovém piipad€ Zenam ziistavaji nepfistupnd vrcholova manaZerskd mista.

Oba typy genderové segregace jsou shodné. Jejich podobnost predevsim spociva v
genderovych stereotypech a ve vzorcich chovani. Je tady nutné uvést, ze v posledni dobé

se méni situace na trhu prace. Znamena to, ze Zeny zacinaji vice pracovat na vysSich
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pozicich. Pfi vysoké konkurenci se podniky snazi co nejvice posilit svoje pozice na trhu a
zvysit svilj vykon, proto vyuzivaji nejriznéj$i nastroje. Mnohé z nich pochopily, Ze

nedostate¢ny pocet zen na vedoucich mistech je nevyhodou pro pracovni tym.

3.2.4 Diskriminace

Termin ,diskriminace” pochéazi z latinského slova discriminare, coZ znamena
rozliSovat nebo c¢init rozdily, rozdélovat. Jednd se o rozliSovani lidi ¢i skupin lidi na
zakladé néjakého méfitka, nejCastéji pohlavi, véku, viry a naboZenstvi, sexualni orientace
atd. Diive byla diskriminace chipand pozitivné a pouZivala se pti rozliSovani naptiklad
dobra a zla. V dneSni dobé je dany pojem vniman negativné a rozumime pod tim
rozliSovani, které je v rozporu s principem rovného postaveni subjektti. Diskriminace je
celosvétovy problém.

Diskriminace existovala na trhu prace vzdy. Mluvime o ni, kdyz je osobé odepieno
zaméstnani, nebo je uptednostnéno kvili barve pleti; kdyz je Zena kompetentni manaZerka,
ale zaméstnavatel ji odmita zaradit do predstavenstva nebo ona dostava nizsi plat nez jeji
kolega, ktery ma stejnou produktivitu. Jde o diskriminaci, kdyZ si zena musi ud¢lat
té¢hotensky test, aby mohla ziskat praci, nebo kdyz je Clovék propustén, protoze se
piedpoklada, ze ma onemocnéni HIV/AIDS. Jsme svédky diskriminace pokazdé, kdyz
zena musi obdrzet souhlas svého manzela, aby mohla ziskat bankovni piijcku.

Diskriminace v zaméstnani a povoldni ma mnoho podob a miize se vyskytnout v
jakémkoli profesnim prostiedi. VSechny typy diskriminace jsou vSak charakterizovany
jednim spoleénym znakem: znamena rizné postoje k lidem kvili urcitym
charakteristickym vlastnostem, napfiklad pohlavi. Jinymi slovy, diskriminace vede k
nerovnosti a posiluje ji.

Diskriminace na pracovnim trhu Casto pfispiva k nezaméstnanosti. Pokud hovoiime
o genderové diskriminaci na trhu prace, patii sem diskriminace mezd a hodnoceni,
povySovani, ale také sexudlni obtéZovani. Provedené vyzkumy ukazuji, Ze velmi
ohroZenou skupinou jsou ve spojeni s diskriminaci a sexualnim obtéZovanim Zeny, které
pracuji v odvétvich, kde tradiéné dominuji muzi (Bobbitt-Zeher, 2011).

Diskriminace v praci ma svoje disledky i v dal$ich Zivotnich etapach. Diskriminace
v oblasti platd nebo mezd pokracuje dal a piispiva k diskriminaci v dichodu. Takova
situace nastava, protoze se vyse diichodu stanovi na zakladé¢ délky pracovniho poméru a

vySe mzdy, kterd je u Zen nizsi neZ u muzi. Tato nesrovnatelnost mezi finanéni odménou u
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muzi a Zen se nazyva ,Gender Pension Gap“. Zeny dostavaji nizsi plat také proto, Ze
nékdy pracuji na zkraceny tvazek kvili péci o domacnost a rodinu. Z téchto divodu
mizeme fict, Ze zeny jsou vystaveny vétSimu riziku dostat se do chudoby (Lukasova,
2004).

Odstranéni diskriminace vV zaméstnani je predpokladem socialni spravedlnosti,
ktera je zakotvena v konceptu slusné prace pro vSechny zeny a muze a jez je zalozena na
zakladé zasady rovnych prilezitosti pro vSechny, ktefi pracuji, nebo hledaji praci, pro
pracujici, zaméstnavatele anebo samostatné vydélecné c¢inné osoby v realnych ¢i

neformalnich sektorech ekonomiky.

3.3 Disledky ztraty zaméstnani

Prace je vSudyptitomna v lidském konani a pro kazdého Clov€ka tvofi individualni
vyznam. Zaméstnani pfinasi nejen materialni uspokojeni, ale dava jesté pocit spolecenské
dalezitosti a uziteCnosti. Ztrata prace miize zpisobit negativni zlom v zivoté ¢loveéka. V
tomto dusledku dojde nejen ke sniZzeni zivotni Grovné, ale také ke ztraté¢ spoleCenského
statusu, ktery je spojen s ur¢itym zaméstnanim.

Nezaméstnanost jednoho z ¢lenti rodiny mé vliv na celou jeji ¢innost. Ztrata prace
ma negativni 1 pozitivni dopad na jedince. Mezi kladné udélosti zatadime umeéni rodiny
vzajemné podpoiit nezaméstnaného a projevit mu solidaritu. Pokud rodina dobie funguje a
¢lenové jsou schopni si pomahat a dodat nezaméstnanému sebedtivéru, je pro clovéka bez
prace snazS$i pokracovat v hledani zaméstnani. Zapornd strana nezameéstnanosti
nepiedstavuje jen pokles finan¢nich prostfedkli, nezaméstnanost muze zptsobit krizi
rodinného systému a zmény v socialnich vztazich. Proto se tak Casto stava, ze je mira
rozvodovosti vys$$i v rodindch, kde je nezaméstnany.

Dopady nezaméstnanosti miizeme rozliSovat z hlediska mikroekonomie, coZ jsou
dopady na jedince (pokles Zivotni trovné, stres, vys$si kriminalita, nemocnost, ztréata
kvalifikace pfi dlouhodobé nezaméstnanosti atd.), domécnosti nebo firmy ¢i z hlediska
makroekonomie, coZ jsou dopady na stat. Znamend to, Ze stat pfichdzi o financni
prostiedky, napf. finan¢ni z4téZ pro statni rozpocet z diivodu vyplaty socialnich davek ¢i
neodvadéni dani a socidlniho pojisténi nezaméstnanymi, ztrata statkli a sluzeb, které by
mohly byt nezaméstnanymi vytvofeny. Z tohoto miZeme piedpokladat, Ze diisledkem

nezamestnanosti ztraci jak nezameéstnany, tak i cela spolecnost.
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3.3.1 Ekonomické dopady na spolecnost

Nejprve se podivime na ekonomické disledky z pohledu makroekonomie. Ztrata
makroekonomického produktu je nejzavaznéjsi spoleCenskou ztratou. Takova situace
nastava v dobé¢, kdyz se ekonomika nenachazi ve stavu plné zaméstnanosti, a proto je jeji
kone¢ny produkt pod potencidlni urovni. Makroekonomickd ztrata vznika mezi skutec¢nou
a potencidlni produkci. Tyto ztraty jsou obrovské pro spolecnost a vznikaji v dusledku
toho, Ze lidé, ktefi nemaji pracovni misto, nepodporuji vyrobu statkti a sluzeb (Brozova,
2003).

Dal$im negativnim dopadem je to, Ze stat ptichazi o ptijmy z dani fyzickych osob.
Pokud lidé nemaji praci, nemohou odvadét dan€ z mezd. V této situaci stat nedostava dost
finanénich prostfedkt, zatimco vydaje statu v dusledku nezaméstnanosti rostou (Brozova,
2003).

Ztrata lidského kapitdlu je jednim dileZitym dasledkem nezaméstnanosti. Pokud je
¢lovék nezaméstnany a nema moznosti ziskat nové znalosti nebo zkuSenosti, dochazi ke
ztraté kvalifikace. Dosazené vzdélani se znehodnocuje, spolu s tim se snizuje i hodnota
lidského kapitalu. V dusledku ztraci cela ekonomika i samostatny jedinec (Brozova, 2003).
Nezaméstnanost je tedy nedilnou soucasti trzniho hospodarstvi, jeji ptfirozena uroven
neposkozuje hospodafstvi, ale k vysoké nezaméstnanosti dochéazi v disledku krizi a vede k
socialnim a ekonomickym problémim. Stat by se mél zajimat o zaméstnanost a pfijmout
komplexni opatfeni k zajisténi toho, aby obCané mohli ziskat kvalifikované Skoleni a

realizovat ziskané znalosti ve prospéch ekonomiky jako celku.

3.3.2 Ekonomicke dopady na jedince

Hlavnim ekonomickym dusledkem nezaméstnanosti pro jedince je ztrata
pravidelného pfijmu, coz ¢ini potize jak nezaméstnanému, tak jeho rodingé. Avsak takovy
problém je citelny predev§im v domacnostech, kde praci ztratil Zivitel rodiny. V takovém
ptipad¢ bude rodina nucena Z7it z ddvek hmotného zabezpeceni nebo ze socidlni podpory,
které jsou stanovené na zdkladé¢ minimalni mzdy. Znamena to, Ze se snizi jejich zivotni
uroven. Je tedy hezké uvést, Ze nizké pfijmy nemusi souviset pouze s nezaméstnanosti. Je
hodné zaméstnanych osob, které pracuji za nizkou mzdu, a pfitom Zivi svoje rodiny (napf.
zeny zivitelky, zdravotné postizené osoby, diichodci s nizkymi dichody).

Pokud budeme mluvit o dlouhodobé nezaméstnanosti, dany jev piedstavuje pro

jedince velmi nizkou Zivotni Groven. V ptipadé vycerpani davek hmotného zabezpeceni v
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nezaméstnanosti musi jedinec zit pouze ze socidlni podpory stanovené na Zivotni
minimum. Nékteré osoby viibec nedostavaji podporu v nezaméstnanosti od statu, protoze
nesplni stanovené podminky pro jeji vyplatu.

Finan¢ni problémy vétSinou donuti nezaméstnané vzit praci s mensi mzdou, a

dokonce 1 s nizs§i kvalifikaci.

3.3.3 Psychologicka strdnka nezaméstnanosti

Ztrata zaméstnani zpusobuje zatézovou situaci na psychiku a socialni postaveni
¢loveka. Jde o to, Ze se kromé ekonomického straddni a zmény socialniho statusu objevuji
také psychologické dusledky nezaméstnanosti. Prace neznamena jen materialni uzitek, ale
také pfindsi lidem pocit seberozvoje a spoleCenské uziteCnosti. Nejcastéjs$i pfiCinou
dusevni poruchy je strach z toho, ,,co bude dal* (Némec, 2002).

Lidé, ktefi si nemohou z néjakého diivodu najit praci, se citi bezmocni. V pripadé
nezaméstnanosti ma ¢lovek nadbytek ¢asu a v disledku toho se zacina nudit.
Nezaméstnany muze dojit ke ztraté pocitu Stésti, snizeni sebelcty, nespokojenosti,
poruseni psychického zdravi (jako ndsledek mohou byt poruchy spanku nebo piijmu
potravy, nervozita, podrazdénost). Muze se stat to, ze Clovék zacne travit svij volny ¢as
pomoci konzumace cigaret a alkoholu, coz je velké riziko spojené s nezaméstnanosti.
Nezaméstnand osoba se uzavird do sebe, piemysli o vlastnich ptilezitostech, obvinuje se,
ze ztratila prace, ma pesimisticky postoj a propada depresim.

Zvladani nezaméstnanosti je individualni a zalezi na tom, jak se ¢lovék vyrovnava s
psychologickymi problémy, také je zavislé na véku, pohlavi, zkuSenostech jedince a sile
socialni opory.

Nezaméstnanost je stav, ktery piinasi ¢lovéku duSevni straddni a zpisobi trvalé
psychologické rany. Vyzkumy ndm zndzoriji informace o tom, Ze muzi stfedniho a
vyssiho veku, ale spolu 1 ti, ktefi zaujimali lepSi pracovni misto z hlediska ptfijmu nebo
profesiondlni Grovné, trpi pii trvalé nezaméstnanosti socidlni degradaci, coZ je pro né
dillezité motivace, vile a vira v to, Ze dokaZou nalézt praci, kterd je pomize vratit zpatky
do normalniho Zivota.

Stres a psychické disledky zvysuji riziko sebevrazedného jednéni. ZhorSeni
psychického zdravi se dotyka zen a muzii. Clanek v New York Times zvefejnil vyzkum o

dopadech ztraty prace na psychické zdravi jedince, z n¢hoz vyplyva, Ze se muzi pii ztraté
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prace citi poniZzenégji nez zeny. V piipadé nezaméstnanosti dochazi k horsimu vyrovnavani
se s touto situaci u muzil, protoze se velmi Casto stava, ze se ztratou zaméstnani ztraceji i
vétsinu kontakti s lidmi. Zeny se pii vyloudeni ze zaméstnani citi 1épe, protoze maji hodng
kontaktti i mimo pracovni prostor.

Prace vykondva v zivoté lidi fadu univerzalnich funkci, jako je uspokojovani
materialnich potteb, zajisténi individudlni seberealizace, integrace ¢lovéka do spolecnosti,
ovSem to neznamend, ze kazdy chce nebo ocekava totéZ od préace, nebo ze se Casem
priority nezméni. Pokud existuje néjaky vybér, rizni lidé budou €init rtizna rozhodnuti o
kompromisech mezi placenou praci a volnym Casem, o pracovni zatéZzi nebo povinnostech,
které chtéji prevzit, nebo o tom, zda je nutné se v daném okamziku ucastnit pracovniho

procesu.
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4 Prakticka c¢ast

V praktické c¢asti této bakalaiské prace je analyzovana nezaméstnanost v
genderovém vyjadieni v letech 2012—2018 na tGizemi Ceské republiky. Nejdiive je uveden
zékladni ptehled nezaméstnanosti, kde jsou znazornéné hlavni charakteristiky
nezaméstnanosti u muzi a zen. Dalsi kapitola je zaméfena na vékové skupiny
nezaméstnanych osob a je provedend analyza nezaméstnanosti podle dosazené¢ho vzdélani.
Posledni kapitola praktické casti je vénovand komplexnim opatfenim, ktera je mozno

uplatnit na trhu préce.

4.1 Zakladni charakteristika nezaméstnanosti

V této kapitole je provedena vSeobecnd analyza zdkladnich udaji nezaméstnanych
0sob v letech 2012-2018 na tizemi Ceské republiky. Pfedevsim je ukazana zikladni
charakteristika nezaméstnanosti ¢eské populace ve véku 15 let a vice, poté je uvedeno, jak

se liSi u muzu a Zen.

4.1.1 Charakteristika nezaméstnanosti v letech 2012-2018

Ceska republika je zemé ve stfedni Evropé, ktera ma piiblizné 10 miliond obyvatel.
Vétsina obyvatelstva jsou etniGti Cesi, kteii mluvi ¢esky. V zemi Ziji i jiné narodnosti, jako
jsou Ukrajinci, Slovaci, obané Vietnamu, Ruska, Polska a také Némci, Romové a Mad’afi.
Ceska republika je jedna z nékolika zemi, kde se nezaméstnanost udrzuje na nizké trovni.
Podle Eurostatu byla v Ceské republice v hlavnim mésté Praha a v jihozapadnim regionu v
TakZe v Praze byla mira nezaméstnanosti 1,3 %, v ¢eském regionu, ktery se nachazi pobliz
hranic s Némeckem a Rakouskem, 1,5 % (Eurostat, 2020).

Podle twdaji Ceského statistického ufadu ¢&inil podil ekonomicky aktivniho
obyvatelstva v zemi 59-60 % z celkového poctu obyvatel ve véku 15 a vice let, z toho bylo

zameéstnano 9698 %.
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Tabulka 1 - Hlavni charakteristiky populace ve véku 15 a vice let

Obyvat | Pracovni V tom Ekono Obec
elstvo sila Neza | mick Mira | Mira na
R ve véku | ekonomic | Zamést - y ekonom | zamést | mira
o| Ctvrtleti | 15a K nani méstn | neaktiv ické | nanost | neza
: y o : ani ni L : .
k vice let | aktivni (tis. (tis (tis aktivity | i méstn
. ) _ . o 0 .
(tis. (tis. 0sob) osob) | osob) (%) (%) anosti
0sob) osob) (%)

8964,0 | 5296,2 | 4916,6 | 3795 | 36678 59,1 54,8 7,2
89672 | 52885 | 4920,6 | 367,9 | 3678,7 59,0 54,9 7,0
89638 | 5239,0 | 4888,1 | 350,9 | 37248 58,4 54,5 6,7
89634 | 5204,1 | 48349 | 369,2 | 3759,3 58,1 53,9 7,1

NEF,ODN
AWIN|F

Celkem | 8964,6 | 5256,9 | 4890,1 | 366,9 | 3707,6 58,6 54,5 7,0

89434 | 53131 | 4957,7 | 3554 | 3630,3 59,4 55,4 6,7
8950,8 | 53232 | 4953,6 | 369,6 | 36277 59,5 55,3 6,9
89544 | 53110 | 4953,0 | 358,0 | 36433 59,3 55,3 6,7
89573 | 5276,8 | 4884,0 | 392,8 | 3680,5 58,9 54,5 7,4

WHEFR,ON
AIWIN|(F

Celkem | 89515 | 5306,0 | 4937,1 | 368,9 | 36454 59,3 55,2 7,0

8933,0| 5322,3 |5017,1| 3053 | 3610,7 | 59,6 56,2 5,7
8932,2| 5307,6 49949 | 312,7 | 36246 | 59,4 55,9 59
8932,0| 5280,8 |4962,2| 3186 | 3651,2| 59,1 55,6 6,0
8933,1| 5280,8 |4923,0| 357,8 | 3652,3 | 59,1 55,1 6,8

AP, ODN
AlWIN|F

Celkem | 8932,6 | 52979 | 4974,3 | 323,6 | 3634,7 | 59,3 55,7 6,1

8930,7 | 5312,8 | 50759 | 236,9 | 36179 | 59,5 56,8 4,5
8933,5| 5317,5 | 5060,3 | 257,2 | 36159 | 59,5 56,6 4,8
8940,5| 5306,1 |5044,3 | 261,8 | 3634,4 | 59,3 56,4 4,9
8938,0| 5303,4 |4987,1| 316,2 | 3634,7 | 59,3 55,8 6,0

O, ODN
BAIWIN|F

Celkem | 8935,7 | 5309,9 | 5041,9 | 268,0 | 3625,7 | 59,4 56,4 50

Zdroj: Vefejna databize CSU

Je ztejmé, ze v letech 2012-2015 se nezaméstnanost ekonomicky aktivniho
obyvatelstva snizila o 2,0 %. Nezaméstnanost ¢eské populace byla v roce 2012 na drovni
7,0 % stejné jako v roce 2013, ackoliv se vyrazné ménila mira nezaméstnanosti podle
Ctvrtleti. Oproti pfedchozim letim byl v roce 2014 zaznamenan pokles miry
nezaméstnanosti. Hlavnim divodem je to, ze doslo v roce 2014 k pozitivnimu obratu v
ekonomickém vyvoji, mezirocné rostl hruby domaci produkt (HDP) ve vSech ctvrtletich,
coz prispélo k rustu zamestnanosti. Nezaméstnanost ekonomicky aktivniho obyvatelstva

stanovila 5,0 % v roce 2015 a stalo se to diky vy$$imu narGstu HDP.
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V nésledujicich letech byl zjistén dalsi pokles nezaméstnanosti ekonomicky
aktivniho obyvatelstva na uzemi Ceské republiky.

Tabulka 2 - Hlavni charakteristiky populace ve véku 15 a vice let

. Obec
Pracovni V tom .
?S?gg?}g sila Ekonom Mira Mira mnl’?a
R veku 15 ekonomi Zamest | Nezam icky ekonomi | zamés neza
o| Ctvrtleti . cky amest | . | neaktiv cké tnano "
avice A nani €stnani P - . mest
k let (tis aktivni (tis (tis ni (tis. | aktivity sti NaNoS
' (tis. ' ' 0saob) (%) (%) .
osob) 0sob) osob) osob) ti
(%)
1 89294 | 53792 | 51874 | 191,8 | 3550,2 60,2 58,1 3,6
2 2 8928,7 | 5364,7 | 5151,7 | 213,0 | 3564,0 60,1 57,7 4,0
0 3 89286 | 5338,2 | 51285 | 209,7 | 35904 59,8 57,4 39
é 4 89281 | 5317,9 | 5086,7 | 231,2 | 3610,1 59,6 57,0 4,3
Celkem | 8928,7 | 5350,0 | 5138,6 | 2114 | 35787 59,9 57,6 4,0
1 89321 | 53914 | 5262,7 | 128,7 | 3540,7 60,4 58,9 2,4
2 2 89289 | 5407,3 | 5257,3 | 150,1 | 35216 60,6 58,9 2,8
0 3 89248 | 5356,0 | 5197,3 | 158,8 | 3568,7 60,0 58,2 3,0
% 4 89309 | 53538 | 5169,2 | 184,6 | 3577,0 59,9 57,9 3,4
Celkem | 8929,2 | 5377,1 | 5221,6 | 1555 | 3552,0 60,2 58,5 2,9
1 8946,9 | 54374 | 5326,3 | 111,0 | 3509,5 60,8 59,5 2,0
2 2 89410 | 54288 | 53014 | 1275 | 35122 60,7 59,3 2,3
0 3 89395 | 54075 | 5289,2 | 118,2 | 35320 60,5 59,2 2,2
é 4 89399 | 53880 | 52582 | 129,8 | 35519 60,3 58,8 2,4
Celkem | 89418 | 54154 | 52938 | 1216 | 35264 60,6 59,2 2,2

Zdroj: Vefejna databaze CSU

v v

ekonomické a financni krize, ackoliv se zpomalilo tempo ristu HDP, které se opét
zrychlilo v roce 2017. Nezaméstnanost ¢eského obyvatelstva ¢inila v roce 2017 — 2,9 %,
ale tempo rustu zaméstnanosti dale roste pomaleji, protoze je nedostatek vhodné volné
pracovni sily. Kvili nesouladu poptavky po pracovnicich a nabidky prace bylo v roce 2018
zaznamenano zpomaleni narlistu zaméstnanosti o 1,4 %.

V pribéhu let 2012-2018 se mira nezaméstnanosti postupné snizovala a celkem
poklesla o0 4,8 %. Celkova mira nezaméstnanosti v letech 2012-2013 dosahovala vyse 7,0
%; 6,1 % v roce 2014; 5 % v roce 2015; 4 % v roce 2016; 2,9 % v roce 2017; 2,2 % v roce
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2018. Relativné nizkd mira nezaméstnanosti v Ceské republice (zemé se blizi plné
zamestnanosti) pfispéla k fad¢ volnych pracovnich mist v zemi a spolecnosti nejsou
schopny tato pracovni mista obsadit, coZ vede k pomalej$imu ekonomickému rtstu v zemi
a dosazeni globalniho udrzitelného rozvoje. Snad jedinou moznosti v takové situaci je
ptilakani zahrani¢ni pracovni sily, zejména z Ukrajiny, Ruska, Polska atd.

V této casti je dilezité porovnat nezaméstnanost zen s nezaméstnanosti muzi.
Genderovy pfistup je dilezitou soucasti komplexni studie problémi trhu prace, protoze
odhaluje mechanismy genderové nerovnosti v zaméstnani, identifikuje jeji pfiCiny a
disledky. V soucasné fazi ekonomického rozvoje dostdvaji Zeny a muzi formalné stejna
prava, ktera se spolecnost snazi upevnit a rozvijet, ale kvalita zaméstnani muzii a zen je
odlisnd na trhu prace. Na jedné stran¢ je genderova nerovnost na trhu prace jednim z
vysledkii vyvoje spolecnosti a na druhé strané je zdrojem mnoha problémt, které ovliviiuji
fungovani trhu préace.

V posledni dob& analytici a statistici predpokladali, 7e¢ se ekonomika Ceské
republiky blizi k plné zaméstnanosti, zejména u muzi. Podle udaji Ceského statistického
ufadu mira nezaméstnanosti u Zen (8,2 % v roce 2012; 2,8 % v roce 2018) vyznamné
ptekrocila podobna ¢isla u muzi (6 % v roce 2012; 1,8 v roce 2018). Znamena to, Ze se

spolecnosti zaCaly vice zamétovat na Zeny.

Tabulka 3 - Hlavni charakteristiky muzi ve véku 15 a vice let

Obyvatels | Pracovni V tom Ekigﬂ;)m Mira | Mira Ora?ﬁgé

Rok Vgl\(/l? \1/2 a ekosr::)amic Za;?]eism I\ﬁﬁ?ﬁ.}e neal?tivn ekc():rllcgml :?r?:;ﬁ :terlz:rlllcl)i
\_/ice let k)_/ aktivni (tis. (tis. (tis. aktivity | osti i

(tis. osob) | (tis. osob) 0sob) 0sob) 0sob) (%) (%) (%)
2012 4 368,0 2 956,7 2778,6 178,2 14113 67,7 63,6 6,0
2013 4362,1 2969,3 2794,0 175,3 1392,7 68,1 64,1 59
2014 4352,3 2968,3 2817,0 151,3 1384,0 68,2 64,7 51
2015 43559 29627 2837,3 125,4 1393,2 68,0 65,1 4,2
2016 4 353,7 29772 2876,7 100,6 1376,4 68,4 66,1 3,4
2017 4 355,7 2985,6 29158 69,9 1370,0 68,5 66,9 2,3
2018 4 365,8 3 000,3 2946,5 53,8 1 365,6 68,7 67,5 1,8

Zdroj: Vefejna databaze CSU
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Zaméstnanost muzské populace se v Ceské republice postupné zvysila o 3,9 %, coz

znamena snizovani miry nezaméstnanosti. V roce 2012 byla zaméstnanost u muzl

stanovend na uroven 63,6 % a béhem 6 let vzrostla do vyse 67,5 %.

V nasledujici tabulce bude zndzornéna zaméstnanost a nezaméstnanost zen, kde je

mozné vidét, ze Zeny jsou na trhu prace socialné zranitelné.

Tabulka 4 - Hlavni charakteristiky Zen ve véku 15 a vice let

Obyvate | Pracovni V tom )
Istvo ve sila . Mira Mira Obgcna
» . .| Ekonomic . N mira
véku 15 | ekonomic 5 Nezames K ekonomi | zamés v
Rok | avice ky Zamestna | © o000 neak%/ivm’ cké | tnanos :te:;:czz
let aktivni | " o | @S| (tis osopy | AUVity |t .
ts. | (s, | (18050 | oggh | N ) | ) | o
0sob) 0sob) 0
2012 | 4596,6 2 300,2 21115 188,7 2 296,4 50,0 45,9 8,2
2013 | 4589,4 2 336,7 2143,0 193,6 2 252,7 50,9 46,7 8,3
2014 | 4580,2 2 329,6 2157,3 172,3 2 250,7 50,9 47,1 7.4
2015 | 4579,8 | 23473 2204,6 1427 22325 51,3 48,1 6,1
2016 | 45750 | 23728 22619 110,9 2202,2 51,9 49,4 47
2017 | 45735 | 23915 2 305,8 85,7 2182,0 52,3 50,4 3,6
2018 | 53952 | 24151 23473 67,8 2160,9 52,8 51,3 2,8

Zdroj: Vefejna databaze CSU

V prubéhu let 2012-2018 vzrostla mira zaméstnanosti zen ze zakladnich 45,9 % na

51,3 %, coz znamend, Ze se celkova mira zaméstnanosti zvysila o 5,4 %. Hlavnim
dusledkem je to, Ze se vyrazné snizila mira nezaméstnanosti zen. V roce 2018 dosahovala
mira nezamé&stnanosti Zen vyse 2,8 %.

Nezamé&stnanost Zen a muzi vykazovala v roce 2012 rozdil 2,2 % a vé€tsi procento
bylo zaznamendno u Zenské populace. Ke konci nasledujictho roku =zistala mira
nezaméstnanosti na shodné trovni 7,0 %, ale byly zjiStény odliSnosti v nezaméstnanosti
zen a muzu. V roce 2013 ¢inila nezaméstnanost zen 8,3 % a nezaméstnanost muzu 5,9 %,
coZz znamena pokles nezaméstnanych muzi a rlst poctu nezaméstnanych Zen oproti
pfedchozimu roku, rozdil byl zjistén 2,4 %. V roce 2014 doSlo k poklesu celkové
nezaméstnanosti populace o 0,9 %, zaroven poklesla mira nezaméstnanosti muzi a Zen, ale
jejich rozdil ziistal na pomérné stejné trovni 2,3 %. V dal$im roce bylo dosazeno jesté
nizsi ktera vykazala 5,0 %.

hodnoty nezaméstnanosti Ceského obyvatelstva,

Nezaméstnanost muzl a zen se dale snizuje a rozdil jejich nezaméstnanosti se ukézal pod
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urovni 2,0 %. V roce 2016 nezaméstnanost ekonomicky aktivniho obyvatelstva postupné
klesla a rozdil nezaméstnanosti zen a muzu ¢inil 1,3 %. V roce 2017 doslo k dalsimu
poklesu nezaméstnanosti ¢eské populace a jeji obecna mira byla 2,9 %. Rozdilovy ukazatel
nezaméestnanosti muzli a zen zustal na stejné hodnoté 1,3 %. V poslednim roce
sledovaného obdobi bylo v Ceské republice dosazeno rekordnd nizké twrovné
nezameéstnanosti, ktera ¢inila 2,2 %. Rozdilovy ukazatel poklesl o 0,3 % oproti roku 2017 a
jeho celkova hodnota byla 1,0 %.

Rozdilovy ukazatel genderové nezaméstnanosti vykazoval na tizemi Ceské
republiky v letech 20122018 pokles. Celkova hodnota tohoto ukazatele se ve sledovaném
obdobi snizila o 1,2 %, ackoliv se jeho hodnota v prib&hu let ménila.

Pti porovnavani jednotlivych tabulek je ziejmé, Ze nezaméstnanost zen prevysuje
nezaméstnanost muza ve vSech sledovanych obdobich. Zaroven se neustale zvySuje pocet

zen na Ceském trhu prace (graf 1).

Graf 1 - Po¢et zaméstnanych a nezaméstnanych podle pohlavi v letech 2012-2018
3 500,00

3 000,00
2 500,00
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1 500,00
1.000,00

500,00

0,00
2012 rok 2013 rok 2014 rok 2015 rok 2016 rok 2017 rok 2018 rok
I Zaméstnani muii (tis. osob) M Zaméstnani Zeny (tis. osob)

—l— Nezaméstnani muii (tis. osob) —#— Nezameéstnani Zeny (tis. osob)

Zdroj: Veiejna databaze CSU, Vlastni zpracovani

Podnikatelé (tj. zaméstnavatelé a osoby samostatné vydéle¢né ¢inné) tvoii zpravidla
11,0 % zaméstnanych Zen a 21,6 % zaméstnanych muzi. Zeny dominuji ve sféfe zdravi a
socialni prace jako pracovnici nebo podnikatelé. Muzi dominuji (vice mezi podnikateli nez

mezi zaméstnanci) ve stavebnictvi, dopravé, skladovani a vyrobé.
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4.1.2 Vyvoj a predikce nezaméstnanosti

V této podkapitole jsou =zafazené jednotlivé grafy, které ukazuji vyvoj
nezaméstnanosti v letech 2012—2018 na uzemi Ceské republiky. Nejdtiv je znazornén graf
vyvoje nezaméstnanosti celkového poétu ekonomicky aktivniho obyvatelstva v Ceské
republice, ktery predstavuje tendenci poklesu nezaméstnanosti. Spolehlivost daného grafu

je 99 %, coz znamena, zZe predikce dat budoucich ¢asovych obdobi stanovi 1 % odchylku.

Graf 2 - Vyvoj nezaméstnanosti v letech 2012-2018, celkem
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Zdroj: Vetejna databaze CSU, Vlastni zpracovani

Hodnota tempa riistu nezaméstnanosti ekonomicky aktivniho obyvatelstva se v roce
2013 rovnala 0,5 %, ale v nasledujicich letech se tempo rustu zacalo snizovat. Takze bylo v
—26,4 %. V roce 2018 se nezamé&stnanost ekonomicky aktivniho obyvatelstva dostala na
urovenl 2,2 %. Ocekavani miry nezamé&stnanosti na dalsi tfi roky jsou nasledujici: v roce
2019 se nezaméstnanost moc nezméni a bude kolem 2,1 %, v roce 2020 se nezaméstnanost
zvy$i a bude dosahovat 2,9 %, v roce 2021 vzroste o 1,8 % a bude na urovni 4,7 %. Ke

zvySeni po¢tu nezamestnanych prispiva pandemie Covidu-19.
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Graf 3 - Vyvoj nezaméstnanosti v letech 2012-2018, muZi
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Zdroj: Vefejna databaze CSU, Vlastni zpracovani

Tempo ristu nezaméestnanosti muzské populace se v letech 2012-2018 pomérné
snizuje. Nejvyssi hodnoty tempa rlstu bylo dosazeno v roce 2013 a stanovilo —1,6 %.
Ktera byla stanovena na troven —30,5 %. Hlavnim dusledkem zpomaleni tempa rlstu je
vycerpavani lidskych zdroji. V roce 2018 byl zjistén nizky stupeit nezaméstnanosti muza,
ktery se rovnal 1,8 %. Pfedpokladana mira nezaméstnanosti muzi bude 1,7 % v roce 2019.
V nasledujicim roce se bude zvySovat nezaméstnanost muzi a bude dosahovat Grovné 2,2

%, v roce 2021 bude nezaméstnanost muzské populace €init 3,6 %.

Graf 4 - Vyvoj nezaméstnanosti v letech 2012-2018, Zeny
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Zdroj: Veiejna databaze CSU, Vlastni zpracovani
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Hodnota tempa rtstu se v roce 2013 rovnala 2,6 %, coz je nejvetsi tempo ristu ve

sledovaném obdobi. Po tomto roce se hodnoty zacaly snizovat a na konci roku 2017 bylo

svvr

v v

Predpoklada se, ze v nasledujicich 3 letech se mira nezaméstnanosti zen zvysi. V roce 2019
bude nezaméstnanost Zen kolem 3,0 %, poté vzroste a do konce roku 2020 bude ¢init 4,4
%. V roce 2021 bude zaznamenan rychly narist poctu nezaméstnanych zen a jejich
nezameéstnanost se zvysi o 2,9 % a bude dosahovat celkové urovné 7,3 %.

Pti porovnani vyvoje nezaméstnanosti muzské a zenské populace je zjiSténo, Zze v
Ceské republice jeji mira v letech 2012-2018 poklesla. Podle sledovanych grafa je
vykdzano tempo poklesu nezaméstnanosti, a to tak, Ze se rychleji snizovala
nezaméstnanost u zenské populace od roku 2012 do konce roku 2018, nez to bylo u
muzské populace. Predikce nasledujicich let se zabyva nezaméstnanosti Zen a muzi v
letech 2019-2021 a z toho vyplyva, Ze u Zzen bude strméjsi narust nepracujicich v téchto
letech. Predevsim je to z toho diivodu, Ze jsou Zeny citlivéjsi na trhu prace, zaroven

pandemie tvoti nevhodné podminky pro budovani soukromi a profesni sféry najednou.

4. 2 Nezaméstnanost v zavislosti na véku a vzdélani

V této kapitole je nejdiiv analyzovana nezaméstnanost ¢eského obyvatelstva podle
véku a nasledné bude znazornéno, jak to vypada u muzské a zenské populace. Poté
nasleduje analyza nezaméstnanosti podle dosazeného vzdélani u Ceské populace celkem a

odli$né u muzl a zen. Zaroven je provedeno porovnavani jednotlivych tdaji.

4.2.1 Nezaméstnanost podle vékovych skupin

Dalsim aspektem analyzy nezaméstnanosti v ndrodnim rozméru je mira
nezaméstnanosti podle vékovych skupin. Analyza je provedena na zakladé Sesti v€kovych

skupin, které se objevuji na ¢eském trhu préce.

36



Graf 5 - Struktura nezaméstnanosti v zavislosti na véku v roce 2018, celkem

45-541et & =
19% o

30-34 let
12%

Zdroj: Vetejna databaze CSU, Vlastni zpracovani

Mira nezaméstnanosti obyvatelstva ve véku 15 a vice let se v roce 2018 meziro¢né
snizila, divodem je rist zaméstnanosti zen a starSich pracovnikii. Pokud jde o
nezameéstnanost mezi riznymi vékovymi skupinami, tak na konci roku 2018 bylo nejvice
nezaméstnanych mezi ekonomicky aktivni populaci ve véku 3544 let (24,0 %). Nejnizsi
procento (12,0 %) nezaméstnanych se objevilo mezi ekonomicky aktivnim obyvatelstvem

ve véku 30-34 let.

Graf 6 - Struktura nezaméstnanosti v zavislosti na véku v roce 2018, muzi

Zdroj: Veiejna databaze CSU, Vlastni zpracovani
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V pribéhu roku 2018 byla nezaméstnanost muzské populace v zavislosti na véku
pomérné stejna. Muzi ve veéku 15-24 let stanovi 20,0 % vSech nezaméstnanych muzi v
Ceské republice, coZ je nejvétsi procento. Divodem nezaméstnanosti mladych muz je
predevsim studium. Dvé vékové skupiny maji stejnd procenta nezaméstnanych muzi, a to

A4

procento se objevilo u muza ve véku 30-34 let a dosahovalo urovné 13,0 %.

Graf 7 - Nezaméstnanost v zavislosti na véku v roce 2018, Zeny

35-44 |et
29 %

Zdroj: Vefejna databaze CSU, Vlastni zpracovani

Nezaméstnanost Zen v zavislosti na véku je v Ceské republice pomérné riiznoroda.
nezaméstnanych Zen byl pouze 11,0 % ze viech nepracujicich zen v Ceské republice za rok
2018. Pokud jde o nezaméstnanost zenské populace ve véku 35-44 let, zde se procento
nezaméstnanych Zen zvysilo a dosahlo trovné 29,0 %. Divodem nezaméstnanosti Zen v
tomto véku miize byt péce o deti. Nezaméstnanost Zen ve véku 15-24 let a ve véku 25-29
let byla 13,0 % u kazdé vékové skupiny.

V roce 2017 se na pokles nezaméstnanosti podileli zeny a muzi ptiblizné stejnou
mérou a hodnoceny rok byl z tohoto pohledu obdobny jako v letech 2015 a 2016. V téchto
letech byl rist celkové zaméstnanosti ovlivnén pfedev§im Zenami. V roce 2018 pocet
zaméstnanych Zzen vzrostl o 41,5 tis. a jejich pocet dosdhl 2 3473 tis.,, pocet

nezam¢estnanych muzi byl vys$si o 30,7 tis. osob (2 946,5 tis.). Pfi porovnani
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nezaméstnanosti z pohledu genderu se doslo k zavéru, Ze jsou Zzeny ve véku 35-44 let
citlivéjsi na ¢eském trhu prace nez muzska populace. Nezaméstnani muzi ve véku 15-24
let tvofi vys$si procento nez zeny stejného véku. Ostatni vékové skupiny neukazuji velké
odli$nosti a jejich podil je podobny.

Ukazalo se, Ze po celé obdobi 2012-2018 vykazovala nezaméstnanost ekonomicky
aktivniho obyvatelstva v Ceské republice podobné tirovné. V roce 2012 byla zaznamenané
nejvyssi hodnota nezaméstnanosti ¢eské populace ve véku 3544 let, ¢inila 22,0 % vSech
sledovanych skupin a pfispéla k tomu nezaméstnanost Zenské populace. Béhem
nasledujicich let se nezaméstnanost obyvatelstva ve veéku 35-44 let zvySila a doséahla
urovné 24,0 % do roku 2018, ackoliv se v pribéhu let vySe dané hodnoty ménila.
Nezaméstnanost muzii ve sledovaném obdobi byla nejvyssi ve vékové skupiné 15-24 let a
v prubéhu let 2012-2018 nezaméstnanost muzské populace kolisala kolem 20,0 %.
roku. Nezaméstnanost muzit a zen ve vékové skupiné 30-34 let byla zaznamenana na
pomérné podobné urovni, rozdil genderové nezaméstnanosti se V letech 2012-2018

pohyboval kolem 1-4 %.

4.2.2 Nezaméstnanost podle vzdélani

Nasledujici podkapitola je zaméfena na analyzu nezaméstnanosti v zavislosti na
vzdélani z pohledu celkového poctu obyvatelstva a z pohledu genderu. Nezaméstnanost

podle dosazeného vzdélani je sledovana v obdobi 2012—-2018 let v Ceské republice.

Tabulka 5 - Nezaméstnanost v zavislosti na vzdélani, celkem

Zakladnia | Stiedni bez Stfedni s Vyssia Nezaméstnani

bez vzdélani maturity maturitou vysokoskolské celkem

tis. tis. tis. tis. tis.

0sob % 0sob % 0sob % osob % osob %
ok 2012 | 834 | 227 | 157,3 | 429 | 960 | 262 | 30,2 8,2 | 366,9 | 100,0
k2013 | 715 | 194 [ 1633|442 (1029 | 279 | 313 85 | 368,9 | 100,0
ok 2014 | 981 | 180 [ 1382|427 | 940 | 290 | 333 | 103 | 3236 | 1000
ok 2015 | 987 | 219 | 1085|405 | 721 | 269 | 287 | 10,7 | 2680 | 1000
ok 2016 | 340 | 256 | 804 | 380 | 533 | 252 | 236 | 112 | 2114 | 100,
ok 2017 | 334 | 215 | 61,9 | 398 | 406 | 262 | 194 | 125 | 1555 | 100,0
ok 201 | 271 | 223 | 445 | 366 | 341 | 280 | 159 | 131 | 121,6 | 100,0

Zdroj: Vefejna databaze CSU, Vlastni zpracovani
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Béhem sledovaného obdobi bylo zjisténo, Ze se objevilo nejvice nezaméstnanych
mezi osobami, Které maji netplné stiedni vzdélani. Do roku 2018 se udaje snizily ze
zakladnich 42,9 % na 36,6 %, coz znamena, ze poklesl pocet nezaméstnanych se stfednim
vzdélanim bez maturity o 6,3 %. Podil nezaméstnanych osob s vysokoskolskym vzdélanim
byl v roce 2018 pouze 13,1 % viech nezaméstnanych v Ceské republice. Poget ob&ant,
ktefi maji zakladni ptedSkolni vzdélani nebo jsou bez vzdélani, vykazal 22,3 %.

Dale je provedend analyza nezaméstnanosti podle dosazeného vzdélani u muza a

7en v letech 2012—2018 na Gizemi Ceské republiky.

Tabulka 6 - Nezaméstnanost v zavislosti na vzdélani u muzia

Z&kladni a bez | Stredni bez Stiedni s Vyssia Nezaméstnani
vzdélani maturity maturitou vysokoskolské celkem
tis. tis. tis. tis. tis.
osob % | osob % | osob % osob % osob %

rok 2012 42,1 236 | 83,2 | 46,7 | 39,1 | 22,0 | 13,7 7,7 |178,2 | 100,0

rok 2013 35,3 20,1 | 836 | 47,7 | 429 | 245 | 135 7,7 | 1753 | 100,0

rok 2014 29,7 196 | 71,2 | 471 | 358 | 23,7 | 146 9,6 |151,3 | 1000

rok 2015 28,9 230 | 57,0 | 455 | 26,8 | 21,4 | 127 10,1 | 125,4 | 100,0

rok 2016 26,1 259 | 432 | 430 | 216 | 215 9,7 9,6 |1006 | 100,0

rok 2017 14,8 21,3 | 31,3 | 449 | 155 | 223 8,0 115 | 69,9 | 100,0

rok 2018 13,2 246 | 228 | 42,4 | 11,2 | 20,9 6,5 12,1 | 53,8 | 100,0
Zdroj: Vetejna databaze CSU, Vlastni zpracovani

Vv

v v

doslo k mirnému nartistu. V letech 2012-2013 bylo 7,7 % nezamé&stnanych muzi s vys$§im
a vysokoskolskym vzdélanim a do roku 2018 vzrostlo procento nepracujicich muzi o 4,4
%. VétSina nezaméstnanych muzi jsou osoby se stifednim vzdélanim bez maturity. Jejich
procento se snizuje a v roce 2018 se dostalo na uroven 42,4 %. Podil nezaméstnanych
muzi se zékladnim vzdélanim vykazal 24,6 % v roce 2018. Muzi, ktefi jsou nezaméstnani
a maji stfedni vzdélani s maturitou, pfedstavuji 20,9 % ze vSech nezaméstnanych muzii v

daném obdobi v Ceské republice.
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Tabulka 7 - Nezaméstnanost v zavislosti na vzdélani u Zen

Z&kladni a Stiedni bez Stiedni s Vyssia Nezaméstnani
bez vzdélani maturity maturitou vysokoskolské celkem
tis. tis. tis. tis. tis.

osob % osob % osob % osob % osob %

rok 2012 413 | 219 | 741 | 393 | 56,9 | 30,1 | 16,5 8,7 | 188,7 | 100,0

rok 2013 36,2 | 18,7 | 79,7 | 41,3 | 60,0 | 30,9 | 17,7 9,1 | 193,6 | 100,0

rok 2014 283 | 164 | 67,0 | 389 | 58,2 | 33,8 | 18,7 10,9 | 172,3 | 100,0

rok 2015 29,8 | 21,0 | 515 | 36,1 | 453 | 31,7 | 16,0 11,2 | 142,7 | 100,0

rok 2016 27,9 | 252 | 37,2 | 336 | 31,8 | 28,7 | 139 12,5 | 110,9 | 100,0

rok 2017 186 | 21,7 | 306 | 357 | 251 | 29,3 | 114 13,3 | 85,7 | 100,0

rok 2018 138 | 203 | 21,8 | 32,1 | 229 | 33,7 9,4 139 | 67,8 | 100,0

Zdroj: Vefejna databaze CSU, Vlastni zpracovani

Béhem sledovanych let bylo zjisténo, ze se zvysSil pocet nezaméstnanych Zen s
vys$§im a vysokoskolskym vzdélanim v Ceské republice, vzrostlo procento nepracujicich
zen o0 5,2 %. Podil nezaméstnanych Zen s vysokoskolskym vzdélanim byl stanoven pouze
13,9 % ze viech nezaméstnanych Zen v Ceské republice v roce 2018. V letech 2012—2018
se snizil pocet nezaméstnanych Zen s neuplnym stfednim vzdélanim o 7.2 %, coz
predpoklada, ze bylo v roce 2018 nezaméstnanych Zen s stiednim vzdélanim bez maturity
32,1 %. Oproti tomu doslo k pomérnému narastu nezaméstnanych Zen s uplnym sttednim
vzdélanim a nejvice se to ukéazalo v poslednich letech. Podil nezaméstnanych Zen s tplnym
sttednim vzd&lanim byl zaznamenan 33,7 % v roce 2018. Zeny, které maji zakladni
vzdélani nebo jsou bez vzdélani, ptredstavovaly 20,3 % nezaméstnanych v poslednim
sledovaném roce.

Ve sledovanych letech bylo zjisténo, Ze se nejvetsi pocet nezaméstnanych objevil u
osob se stiedoskolskym vzdélanim bez maturity. V tomto piipadé véEtsi procento
nezaméstnanych vykdzali muzi. Vyrazny pocet nezaméstnanych byl sledovan u osob, ktefi
maji stiedni vzdélani s maturitou a vétsi procento nezaméstnanych se ukazalo u Zen.
Nezaméstnanost obyvatelstva se zakladnim vzdélanim nebo bez vzdélani se v letech 2012—
2018 pohybovala na stfednich hodnotach. Vétsi procento nezaméstnanych se zakladnim
vzdélanim nebo bez vzdélani se objevilo u muzské populace a rozdil nezaméstnanosti Zen
a muzl ¢inil 4,3 %. Nejmensi poet nezaméstnanych obyvatel byl zaznamenan mezi
ekonomicky aktivnim obyvatelstvem s vyS$§im a vysokoskolskym vzdélanim, kde

zaostavaji Zzeny za muzi, ktefi vykazuji mensi procento nezaméstnanych.
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Toto rozdéleni nezaméstnanych podle trovné vzdélani ukazuje, ze vzdélani je
dulezitym piedpokladem pro zaméstnanost a rozvoj lidského kapitalu. Hlavnim Ukolem
organtl, které se staraji o nezaméstnané a samotné nezameéstnané, je ziskani kvalitniho
vzdélani. Naproti tomu vefejné organy jsou povinny zajistit pristup ke vzdélani pro

vSechny segmenty populace.

4.3 Komplexni opatieni

V této kapitole bakalaiské prace budou vysvétleny zakladni problémy na trhu préace
v Ceské republice. Zaroven budou uvedena podstatna pravidla, ktera lze uplatnit na tizemi

Ceské republiky.

4.3.1 Zakladni problémy a komplexni opatieni na trhu prace

V modernich podminkach je trh prace vyznamné ovlivnén otevienosti ekonomiky,
prohlubovanim zahrani¢né ekonomickych vazeb, mezindrodni migraci pracovnich sil a
novymi vyzvami, na které zptisobi pandemie koronaviru.
Mezinarodni organizace prace (MOP) uvadi nejnaléhavéjsi problémy v oblasti
zaméstnanosti a trhu prace, zejména snizovani zaméstnanosti, vytvareni pracovnich mist,
nezaméstnanost mladych lidi a posilovani tendenci dlouhodobé nezaméstnanosti. Kromé
mladych lidi se tyto problémy se zamé&stnanim nejvice dotykaji zen. V dusledku procest
globalizace jsou nejvice ohrozujici neformalni pracovni vztahy, které snizuji zaruky
zaméstnanosti a do takovych vztaht nejvice spadaji Zeny a mladi pracovnici.

Vyse uvedené problémy trhu prace jsou pro Ceskou republiku relevantni. Proto je
vhodné uplatnit komplexni opatfeni v zemi, jako jsou:

1. Udrzeni konkurenceschopnosti na trhu prace zpisobem aktivaci dostupnych forem,
zejména samostatnd vydéle¢na ¢innost, sebevzdelani, odborna ptiprava atd.;

2. Pro nezaméstnané osoby jsou to Cinnosti jako aktivni hledani prace, zahajeni
podnikani, rekvalifikace, emigrace za praci atd.;

3. Podniky by mély vice zapojovat mladé odborniky; ptidélovat finan¢ni prostiedky
na rozvoj zaméstnancd; zlepSovat socidlni ochranu zaméstnancti (zdravotni
pojisténi, platby za komunikaci, dopravu, ¢lenstvi v télocviéné atd.);

4. Na regionalni urovni je nutné provadét monitorovaci a informac¢ni ¢innosti tykajici
se zaméstnanosti mistniho obyvatelstva, pofadat veletrhy volnych pracovnich mist

spole¢né s podniky, podporovat vytvareni novych pracovnich mist atd.;
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Na narodni urovni je nutné vytvofit pfiznivéjs$i podminky pro rozvoj malého a
sttedniho podnikani; poskytovat spole¢nostem daniové vyhody, pljcky za nizké
sazby a podporovat zvySeni poctu zaméstnancl; zajistit leps$i pristup k
mezinarodnim vzdéldvacim a rekvalifikaénim programim za ucelem sdileni

zkuSenosti s jinymi zemémi.
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5 Zavér

Tématem bakalaiské prace je vyvoj nezaméstnanosti v genderovém vyjadieni.
Cilem préace bylo popsat vyvoj nezaméstnanosti ekonomicky aktivniho obyvatelstva a
porovnat vyvoj nezaméstnanosti zen a muzi v letech 20122018 v Ceské republice.

Prvni cast bakalafské prace byla zaméfena na vysvétleni zékladnich pojmi
souvisejicich s nezaméstnanosti. V praci byly interpretované typy nezaméstnanosti jako
dobrovolna a nedobrovolna, kratkodoba a dlouhodoba, frik¢ni, strukturalni, sezonni,
cyklickd nezaméstnanost. V této ¢asti byl uveden zpiisob méfeni nezaméstnanosti v Ceské
republice, ktery se nazyva mira nezaméstnanosti. Takovy ukazatel méfeni nezaméstnanosti
poméfuje pocet nezaméstnanych osob k ekonomicky aktivnimu obyvatelstvu a vyjadiuje se
v procentech. Teoreticka Cast prace se dale zabyvala genderovymi pojmy na trhu prace. To
jsou genderove stereotypy, diskriminace a segregace trhu prace. V zavéru prvni Casti
bakalarské prace byly definované disledky ztraty zaméstnani, které jsou vysvétleny z
ekonomické strany spolecnosti a ekonomické a psychologické strany jedince.

Druha cast bakalaiské prace se zabyvala analyzou vyvoje nezaméstnanosti
ekonomicky aktivniho obyvatelstva a naslednym porovnanim nezaméstnanosti Zen a muzi
v letech 2012-2018 na tzemi Ceské republiky. Nejdiive byla uvedena zakladni
charakteristika nezaméstnanosti ekonomicky aktivniho obyvatelstva, kterd obsahuje Udaje
0 poctu obyvatelstva ve véku 15 a vice let, o poctu pracovni sily, o poctu zaméstnanych a
nezaméstnanych, o poctu ekonomicky neaktivniho obyvatelstva a také o mife ekonomické
aktivity, o mife zaméstnanosti a obecné mife nezaméstnanosti od roku 2012 do roku 2018.
Dale byly vytvofeny jednotlivé tabulky, které se tykaly zakladni charakteristiky
nezaméstnanosti muzl a Zen. Pfi porovndni udaji bylo zjisténo, ze nezaméstnanost Zen
prevysSuje nezaméstnanost muzi ve vSech sledovanych obdobich. Zaroven se neustale
zvySuje pocet Zen na ¢eském trhu préace. Poté byl sledovan vyvoj nezaméstnanosti pomoci
regresnich funkci a zaroven byla stanovena predikce na nasledujici tfi roky (2019-2021).
Grafy regresnich funkci byly zpracovany pro ekonomicky aktivni obyvatelstvo celkem a
odliSn€¢ pro muZe a Zeny. Pomoci danych funkci byly vypocitany budouci hodnoty
nezaméstnanosti, napt. v roce 2019 bude nezaméstnanost v Ceské republice Cinit 2,1 %, v
roce 2020 — 2,9 %, v roce 2021 — 4,7 %. V letech 2019-2021 se predpoklada, Ze se bude
nezameéstnanost Zen zvySovat a v roce 2021 dosdhne urovné 7,3 %. Nezaméstnanost muzi

se nejdiiv snizi (1,7 % v roce 2019), poté vzroste a bude se pohybovat kolem 3,6 % v roce
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2021. Dale bylo zjisténo procentualni ro¢ni tempo rustu nezaméstnanosti obyvatelstva.
2017. Mira nezaméstnanosti ekonomicky aktivniho obyvatelstva se snizovala v dob¢
sledovaného obdobi. V prab&hu let 2012-2018 poklesla o 4,8 % celkova nezaméstnanost
na uzemi Ceské republiky. Nezaméstnanost Zenské populace se rovnala 2,8 % v roce 2018
a nezaméstnanost muzské populace byla o 1,0 % nizsi (1,8 %).

V dalsi kapitole praktické Casti je vysvétlena nezaméstnanost muzi a Zen podle
vékovych skupin a podle vzdélani. Analyza nezaméstnanosti je zpracovana na zakladé Sesti
vékovych skupin, a to 15-24 let, 25-29 let, 30-34 let, 35-44 let, 45-54 let, 55 a vice let.
Po celé obdobi 20122018 vykazovala nezaméstnanost ekonomicky aktivniho obyvatelstva
v Ceské republice podobné urovné. V roce 2012 byla zaznamenana nejvy$si hodnota
nezaméstnanosti ¢eské populace ve véku 35-44 let, Cinila 22,0 % vSech sledovanych
skupin a pfispéla k tomu nezaméstnanost zenské populace. B€hem nasledujicich let se
nezaméstnanost obyvatelstva ve véku 35-44 let zvysila a dosahla urovné 24,0 % do roku
2018, ackoliv se v pribéhu let vySe dané hodnoty ménila. Nezaméstnanost muzii ve
sledovaném obdobi byla nejvyssi ve vékové skupiné 15-24 let a v pribéhu let 2012—-2018
ve vekové skupiné 30-34 let podle kazdého sledovaného roku. Nezaméstnanost muza a
zen ve veékové skupiné 30-34 let byla zaznamenana na pomérn¢ podobné urovni, rozdil
genderové nezaméstnanosti se v letech 2012-2018 pohyboval kolem 1-4 %. Mira
nezaméstnanosti obyvatelstva ve véku 15 a vice let se v letech 2012-2018 snizila,
diuvodem byl strméjsi rist zaméstnanosti Zen a starSich pracovnikd. Dal§i porovnani bylo
provedeno na zakladé dosazeného vzdélani v letech 2012—2018 v Ceské republice. Pro
lepsi piehlednost byl sledovan vyvoj nezaméstnanosti pomoci podilu nezaméstnanych osob
v ur¢itych skupinach vzdélani. V praci byly uvedené 4 zakladni skupiny — z&kladni a bez
vzdélani, stfedni bez maturity, stfedni s maturitou, vyssi a vysokoskolské vzdélani. Ve
sledovanych letech bylo zjisténo, Ze se nejvétsi pocet nezaméstnanych objevil u osob se
stitedoskolskym vzdé&lanim bez maturity. V tomto ptipadé vétsi procento nezaméstnanych
vykdzali muzi. Vyrazny pocet nezaméstnanych byl sledovan u osob, ktefi maji stfedni
vzdélani s maturitou a véts§i procento nezaméstnanych se ukazalo u Zen. Nezaméstnanost
obyvatelstva se zakladnim vzdélanim nebo bez vzdélani se v letech 2012—2018 pohybovala
na stfednich hodnotach. Vétsi procento nezaméstnanych se zakladnim vzdélanim nebo bez

vzdélani se objevilo u muzské populace a rozdil nezaméstnanosti zen a muza Cinil 4,3 %.

45



Nejmensi pocet nezaméstnanych obyvatel byl zaznamendn mezi ekonomicky aktivnim
obyvatelstvem s vys$sim a vysokoskolskym vzdélanim, kde zaostavaji zeny za muzi, ktefi
vykazuji mensi procento nezaméstnanych. Toto rozdéleni nezaméstnanych podle urovné

vzdélani ukazuje, ze vzdélani je dulezitym predpokladem pro zaméstnanost a rozvoj

lidského kapitalu.
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