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Abstrakt:

Cilem této bakalaiské prace bylo piredstavit vhodné ucebni obory pro
profesionalni piipravu sluchové postizenych. Pfiblizit vyznam integrace zaku se
sluchovym postizenim do béznych Skol. Popsat pozitivni a negativni stranky integrace
a moznosti zapojeni takto postizenych zakl do bézného Zivota a budouci profese, i jako
dalsi krok k celoZivotnimu vzdélavani.

V praci blize predstavuji jeden z mnoha obort odbornych ucilist. Jedna se o
obor Kvétinarské prace - kvétinaiské a aranzérské prace. Blize predstavim tento obor z
pohledu odborného vycviku, uvedu ptehled témat, které se na odborném vycviku
vyucuji, negativni a pozitivni stranky tohoto oboru pro vyuku sluchové postizenych.

Rada bych uvedla ptiklad sluchové postizené zdkyné studujici tento obor,
integraci této zakyn& do b&zné $koly, jeji postizeni. Cést prace se zabyva jeji adaptaci a
komunikaci v kolektivu, chovanim a studijnimi vysledky.

V redlné praxi je mozno uvedeny obor vyuzit ke vzdélavani takto postizenych
zakl, jak se zaméfenim na zdravotni naroky a specifika sluchové postizenych, tak i
z pohledu na plnéni osnov a profesni ptipravy.

Tento obor umoziuje i Siroké uplatnéni absolventll v zaméstnani a GspéSnou
integraci sluchové postizenych zakt do bézného zivota.

Summary:

The main task of this bachelor thesis was to present suitable fields of study for
training deaf people. To explain the importance of integration of deaf students to
common schools. The positive and negative side of integration of such handicapped
students to common life, their future professions and as a way of lifelong learning.

This thesis introduces one of many fields tought at the Training Colleges, it is
the field Floristry and Arranging. This field will be described from the view of
professional training. The summary of topics tought at training is shown, same as the
positive and negative sides of this field for deaf students.

There is described an example of a deaf girl studying this field, her handycap
and integration to a common class. The thesis enquires into her adaptation,
communication in team, behavior and study results.

In practice, this field can be used for training deaf students, with respect to
health demands and specifics of such handicapped students and to fulfillment of school
syllabi and professional training.

This field also enables correct application of graduates in practice and successful
integration of deaf students to common life.
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Uvod

Lidské smysly — vyraz, ktery pro mnoh¢ z nas znamena v dne$ni uspéchané dob¢
néco samoziejmého a nepodstatného. Bereme jako samoziejmost, ze slySime, madme
schopnost promluvit si s ptateli a podivat se na néco krasného. Je to soucast naseho
zivota, ale jen do chvile, kdy se pfimo setkdme s ¢lovékem, ktery jeden z t€chto smysli
ztratil nebo mu nebyl dan.

Jesté se 1 v této dobé se setkdvame s riznymi reakcemi okoli na tyto obCany.
Nase spole¢nost jeSté neni ve vSech oblastech vyspéla natolik, aby se dokézala bez
predsudkti chovat k takto postizenym spoluobantim. Je to moznd dano také tim, ze
vétSina z nds s nimi nevyristala a neméla moznost se s nimi setkavat v matefskych
Skoléach a na zakladnich Skolach, ucilistich, stiednich a vysokych Skolach. VétSina nevi,
jak se k nim chovat, jak s nimi mluvit apod.

S timto problémem se setkdvdm denné ve svém zaméstndnim. Pracuji na
odborném uciliSti obor kvétinarské a aranzérské préace, které je urCeno pro zaky
s riznym smyslovym postizenim. V této bakalarské praci se chci zaméfit na vyhody a
zapory zminéného oboru pro zdky se sluchovym postizenim. Rada bych uvedla své
zkuSenosti a ptiklady z praxe s takto postizenym zakem.

Integrace zakl se smyslovym postizenim do odbornych skol a ucilist’ je dilezita
nejen pro takto postizené Zaky, ale i pro zdravé jedince. Je dileZzité, aby zde Skolni
instituce fungovaly v roli poradce, pomohly vybrat vhodny ucebni obor a vhodné
zaméstnani pro zaky se smyslovym postizenim. Vybér vhodného povolani je zdkladem
pro plnohodnotny Zivot. Nemén¢ dulezité je naucit zdravé zaky bez postizeni vnimat a

akceptovat tyto zaky jako sob¢ rovné. Tim se odstrani rizné predsudky a obavy.



1 Cil prace

Mezi nejdilezitéjsi rozhodnuti v zivoté cloveéka patii vybér zaméstnani. Je to
dalezity okamzik, ve kterém se zdk po ukonceni zadkladni Skoly rozhoduje o volbé
povolani. MozZnosti v dneSni dobé jsou opravdu pestré a kazdy si mize vybrat podle
postizeného. Je nutné fadn¢ uvazit druh studia, zda zdka se sluchovym postizenim
zapojit do vyuky ke zdravym zakiim do bézné skoly, nebo jej nechat studovat specidlni
ucilisté. Velkou roli v rozhodovani bude hrat i druh,stupen a dusledky postizeni.

Moje prace je zamétfena na posouzeni a vybér vhodnych uciovskych oborl pro
sluchové postizené zdky. Zabyvam se problémem komunikace sluchové postizenych
zaki, ptehledem ucebnich obort pro tyto zaky a hlavné se zamétuji na jeden z téchto
oborti. Ucebni obor, ktery chci podrobné predstavit a ukdzat na piikladu sluchové
postizené zakyné, kterd tento obor vystudovala, se nazyva kvétinafské a aranzérské
prace. Pfedstavim pracovni naplit odborného vycviku po tfi roky studia, chovani zakyné
v kolektivu, jeji postizeni, studijni vysledky a pozitivni i negativni stranky a uskali
studia a prace vtomto daném oboru. Integrace zakyné prob¢hla v tomto piipadé
uspésné, po ukonceni tohoto oboru nastoupila na stfedni odborné ucilist¢ v oboru
krajinaf, kde tadn€ pokracuje ve studiu. Zapojila se do nového kolektivu, ziskava
sebevédomi a po studijni strance nema zadné problémy. Velkym pfinosem je moznost
komunikace s pedagogy a spoluzaky diky sluchadlu.

Pracovni uplatnéni po ukonceni umoziuje velkou Skdlu moznosti zapojeni
absolventa do bézného zivota. Vyuceny zak ma moznost pracovat v zahradnickych
podnicich pfi péstovani vSech druhd kvétin, dale jako aranzér kvétin v kvétinovych
studiich, ve vazarnach, jako prodava¢ kvétin nebo byt zaméstnan ve velkoskladech

kvétin vaza¢ského materialu.



2 Teoretické vymezeni sluchové vady ve vztahu k profesni

pripravé

.V Ceské republice je odhadem asi 300 000 sluchové postizenych, z toho asi
15 000 sluchové postizenych, kteti se s vadou sluchu narodili, nebo jejichz vada vznikla
v détstvi. V Ceské republice je asi 3 900 osob s praktickou hluchotou (tj. se ztratami
sluchu vétsi nez 70 dB) a asi 3 700 osob s iplnou hluchotou (tj. se ztratami sluchu
vetsimi nez 90 dB), ktera trva od narozeni nebo vznikla pied zapocetim, nebo v priabehu
Skolni dochézky. Prakticky a plné hluchych osob, jejichz vada trvd od narozeni nebo
vznikla pies zapodetim, nebo v priib&hu kolni dochazky, je v Ceské republice asi
7 600. Celkovy pocet prakticky a uplné¢ hluchych vsak bude mnohem vétsi, protoze

zcela ohluchnout je mozné i1 ve vy$sim véku.* (internetovy casopis GONG)

Tabulka €. 1
Klasifikace  sluchovych ztrat dle WHO (1980) a  dalSich  aspekta
(KRAHULCOVA 2003, s. 73)

stupefi | Velikost ztraty | Nazvy sluchovych ztrat Kategorie podle vyhlasky
sluchu podle WHO MPSYV ¢.284/1995 Sb.

1. 0-25 dB Normalni sluch

2. 26-40 dB Lehka ztrata sluchu, lehka | Lehka  nedoslychavost(jiz
nedoslychavost od 20 dB)

3. 41-55dB Stfedni ztrata sluchu, stiedni | Stiedné& tézka
nedoslychavost nedoslychavost

4. 56-70 dB Stfedné tézka ztrata sluchu | Tézka nedoslychavost

5. 71-90 dB Té&zka ztrata sluchu, t&2ké | Prakticka hluchota

postizeni sluchu

6. 91 dB a vice (v | Velmi tézka sluchova ztrata | Hluchota
audiogramu i nad 1

kHz)

7. 91 dB a vice (v | Velmitézka sluchovaztrata | Uplna hluchota
audiogramu  Zadné

nad 1 kHz)




Volba povolani u sluchové postizenych mladych lidi ma nékolik rovin, z nichz
nékteré jsou specifické a nékteré stejné jako u slySicich vrstevnik.

»opecifickd je strdnka zdravotni, i kdyZz posudkové hledisko na prace, které
sluchové postizeny muize nebo nemize vykonavat, se Casto li§i. Zakladnimi kritérii
byvalo, ze sluchové postizeny nemiize vykonavat praci, jejiz soucasti je zvukova
signalizace (napfiklad ve vyskach), a praci, kterd by mohla zplsobit dalsi poskozeni
sluchu (trvale hlu¢né prosttedi, moznosti silnych zvukd apod.). V soucasné¢ dobé se
jednak pracovni podminky méni (mensi soukromé dilny, rizné druhy chranic¢a sluchu,
prevadéni zvukovych informaci na vizualni apod.), jednak v ramci lidskych prav muze
sluchové postizeny sam rozhodnout, chce-li pozadat o zménu pracovni schopnosti,
pfipadné zda a kde ji uplatnit. Na druhé strané né€ktera uciliSté¢ nebo stfedni Skoly maji
své vlastni pozadavky na zdravotni stav student a sluchové (i jinak) postizené
z bezpecnostnich divodi odmitaji. Je vSak dost uebnich a studijnich obort, ve kterych
neni sluchovd vada zdravotni ptekazkou a kde jsou ochotni vytvofit podminky
k bezpeénému zvladani oboru se sluchové postizenymi.“ (SEDIVA 2006, s. 55, 56)

Druhym a pro neslySici dilezitym faktorem pro vybér povolani je urcité
komunikace. Alespon ¢astecna komunikace s okolim uleh¢i Zakovi zapojeni do béznych
ttid ve Skolach. Je pravdou, Ze lze téZce neslySiciho zdka zapojit do vzdélavaciho
programu diky individualnimu vzdélavacimu programu, je zde moznost pouziti prace
tlumo¢nika a nebo vyuziti specialnich audiologickych pomtcek. To vse slouzi ke
zvladnuti vzdélavaciho programu, ale nas cil je 1 ptipravit tohoto zéka pro profesionalni
dréhu, tedy vybudovat schopnost udrzeni a zvladnuti budouciho zaméstnani. Dtlezita
je 1 schopnost pruznosti a orientace nejen na trhu prace, ale i samostatnosti v jednani
v soukromém Zivoté.

U vybéru profese, u zakdi u vybéru spravného vzdélavaciho oboru, bude hrat
vyznamnou roli také zdjem o dany obor, piedpoklady, ale také informovanost o daném
oboru. Klicovd se muze jevit osobni zkuSenost s danym oborem a s budoucim
zaméstnanim, napiiklad pokud nékdo v rodin€ tuto profesi vykonavéa apod. Velkym
pfinosem jsou urcit¢ exkurse do podnikl, rizné projekty a programy k sezndmeni
s ur¢itymi obory 1 dny otevienych dvefi. Je nutné tyto akce pfipravit tak, aby zaky

zaujaly a pomohli jim pfiblizit stranky profesionélni orientaci a co tato profese zahrnuje.
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,Dalsi citlivou oblasti je otazka miry integrace sluchové postizenych do
spolecnosti. I kdyz jsou ordln¢ vedeni, tedy mluvi, odeziraji, optimalné¢ vyuZivaji
sluchadlo nebo kochledrni implantat a maji pro zaclenéni do slySici spolecnosti nejlepsi
predpoklady, neptestavaji byt lidmi se sluchovou poruchou. Potiebuji tedy jistou miru

ohledu, tolerance a empatie od svého okoli.“ (SEDIVA 2006,s. 12, 13)

[o)

2.1 Sluchova vada a jeji diisledky v komunikaci

,Komunikace, jeji zpiisoby, komunikacni prostfedky a cesty jsou zdkladem pro

vytvofeni efektivniho lidského spolecenstvi. Jakakoliv piekazka v ontogenetickém
nabyvani komunika¢nich schopnosti ma dalekosahlé¢ a zavazné disledky.
Re¢ vuzsim slova smyslu, tedy fe¢ mluvena, hraje hlavni roli nejen pf¥imo mezi
jednotlivymi osobami, ale je také hlavnim pfedpokladem pro fungovéani komunikacnich
systémd, napiiklad telefonu, rozhlasu, televize, pocitacové multimedialni sité. Pismo a
znaky se ptvodné vyvinuly z obrazil. Jest¢ dnes ndm mnohdy fekne vice kresba nebo
fotografie nez mnoho slov.“ (KRAHULCOVA 2003, s. 11, 12)

Tézko se nam slySicim popisuje stav neslySiciho ¢lovéka, kdyz se ocitne poprvé
v neznamém prostiedi. Kazdy z nés pocitil stav tisné v n¢jaké nové nebo nepiijemné
situaci. A to jsme mohli zapojit vSechny své smysly.

Je pravdou Ze dnesni doba je natolik pokrokova ve vyvoji modernich technologii a
sluchové postizeni maji moznost vyuziti techniky, ktera jim sice ztraceny sluch
nenahradi, ale pomtze jim v komunikaci s okolnim svétem. Ale co pomuze zdravym
jedincim v komunikaci se sluchové postizenymi? Urcité to je vice informaci o
komunikaci se sluchové postizenymi, ale mélokde se snimi setkdvame. Nevisi na
nasténkach Skol a ani je neni mozno najit na vetejnych prostorach. Jedinym zdrojem pro
vetfejnost je internet a odborna literatura. Muzeme kritizovat spole¢nost, Ze neumi
komunikovat s lidmi se smyslovym postizenim, ale nékdy to je vlastné¢ neznalost
problému a urcita obava jak se k témto lidem chovat. A nejedna se zde o zvladnuti
znakové feCi, prstové abecedy a odezirdni, ale pouze o lidsky piistup, zakladni

spoleCenské chovani a vnimani sluchové postizenych jako rovnocennych partnert.
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O takzvana zakladni pravidla v komunikaci se sluchové postizenymi spoluzaky, kolegy
v zaméstnani a spoluobcany.

,»V zivoté sluchové postizenych mé velky vyznam taktilni vnimani. Vzhledem
k tomu, ze dotek ¢asto zastupuje zvukovy signal, mizeme piedpokladat, ze se sluchové
postizeni vzajemné dotykaji vice nez slySici. Dotekem Casto vstupuji do rozhovoru nebo
jim upoutédvaji pozornost, proto zde plati urc¢ita pravidla, jejichz dodrzovani je jednou
z podminek dobré komunikace. Dotknuti je piipustné nejCastéji v horni ¢asti paze, na
predlokti, vhodné je poklepat na rameno. Dotykat se rukou, zejména kdyz sluchové
postizeny znakuje, je stejn¢ nepiipustné jako zakryvani ust slySicimu, kdyz mluvi. Pfi
bézném rozhovoru neni dovoleno dotykat se pfedni ¢asti téla, dotykat se nohou mohou
jen dobii znami. Dotek na zddech miize vyvolat hnévivou reakci, sluchové postizené
déti mohou povazovat takovy dotek za vyzvu k boji, nebo se mohou ne¢ekaného doteku
polekat.“ (MULLER 2004, s. 189)

Z pohledu profesni pfipravy je u urcitych obord tfeba alespont Castecna
komunikace ze strany sluchové postizeného, tak aby byl schopen domluvit se
zakaznikem nebo zaméstnancem a podobné. K této komunikaci v zivoté sluchové

postizeného miize napomoci uspesna integrace zaku do béznych skol.

2.2 Ucnovské obory pro sluchové vady

Po ukonceni zdkladniho vzdélani jsou dv€é moznosti vybéru formy studia. Je
zde moznost rozhodovani mezi studiem ve specidlni Skole pro sluchové postizené a
nebo integrace zdka do bézné Skoly. Jaké jsou vyhody a nevyhody obou typt?

1.Specialni ucilisté pro sluchové postiZené:

Vyhody: jednd se o pIné¢ kvalifikované pracovisté, kde se zakiim vénuji
specializovani pedagogové, kteti ovladaji veSkeré druhy komunikace pro sluchové
postizené zaky, naptiklad znakovy jazyk, prstovou abecedu, odezirani a jiné. Ttidy jsou
uzpusobené mensim poctem zaki. Vybavenost téchto Skol bude odpovidat vyuce
sluchové postizenych zaki a také jim bude upraven rozvrh hodin.

Nevyhoda: je to vlastné urcitd izolovanost téchto z4kl, nebudou plné piipraveni

vykonavat plnohodnotné svoji profesi a nebudou pfipraveni na komunikaci s okolnim
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svétem. Vhodnost tohoto vybéru je ur€ité pro zaky s vice vadami a nebo s té¢Zzkym
sluchovym postizenim. V tomto piipadé€ je vice po€itdno s umisténim takto vyucenych
zéku do chranénych dilen. Maly pocet skol a oborti.

2.Integrace Zaka do béZnych Skol:

Vyhody: zapojeni sluchové postizené¢ho Zaka do bézného zivota a kolektivu, Sirsi
moznost vybérii obord, vyuku lze upravit individudlnimi vzdélavacimi programy, zak
ziskd sebevédomi a jistotu v jednani s okolnim svétem nejen po strance profesni, ale i
v soukromém Zivot¢.

Nevyhody: vhodnost pro zéky s ¢astecnou komunikaci, nekteré skoly nemaji pedagogy

se zaméfenim na sluchové postizené, chybi pomicky pro sluchové postizené.

Vybér ucnovskych obortl je zatazen do dvou skupin vzdélavani a to na obory

odborného ucilisté a obory sttedniho odborného uciliste.

Odborné ucilisté:
E Nizsi stifedni odborné vzdélavani

Jde o vyuceni s nizS§imi naroky v oblasti vSeobecného a obecné odborného
vzdélavani, absolventi jsou pfipraveni pro vykon jednoduchych praci v ramci
délnickych povolani.

Absolventi ziskaji vyucni list, doba ptipravy je obvykle tfi roky, u nékolika malo
oborl dva roky, po absolvovani nelze pfimo pokracovat v nastavbovém studiu k ziskani

maturitni zkousky.

E/0 — vzdélavani v programech urcenych predevS§im pro Ziky se zdravotnim
postiZenim - se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

Ptehled oborti pro sluchové postizené:

23-51-E/004 Zamecnickée prace a udrzba

23-51-E/005 Zamecnické prace ve stavebnictvi

23-56-E/004 Obrabéci prace

23-64-E/003 Strojn€¢ montazni prace - automontazni prace

28-57-E/001 Keramické prace

29-53-E/002 Pekatské prace

13



29-54-E/003 Cukrarské prace

29-56-E/002 Reznické a uzenai'ské prace

31-59-E/001 Siti odéva

32-54-E/001 Obuvnické prace

33-56-E/001 Truhlaiské prace

33-56-E/004 Tesatské a truhlarské prace — truhlafské prace ve stavebnictvi
33-57-E/001 Dtevatské prace

33-59-E/001 Calounické prace

34-57-E/001 Knihatské prace

36-51-E/002 Dlazdi¢ské prace

36-57-E/005 Malitské,lakyrnické a natéracské prace — v malifské a natéracské praci
36-62-E/002 Sklenaiské prace

36-67-E/001 Zednické prace

41-52-E/005 Sadovnické a kvé&tinaiské prace

41-52-E/008 Kvétinarské prace-kvétinarské a aranzérské prace

41-52-E/011 Zahradnické prace

41-55-E/002 Opravarskeé prace

65-52-E/001 Kuchaiské prace

69-53-E/001 Préce v autoservisu

69-55-E/003 Prace ve zdravotnickych a socidlnich zafizenich — provozni prace

69-55-E/005 Prace ve zdravotnickych a socidlnich zatizenich — peCovatelské prace

E/S - Vzdélavani ve dvouletych uéebnich oborech urcenych k pripravé pro

méné naro¢na povolani.

Ptehled obort pro sluchové postizené:
23-51-E/501 Strojirenska vyroba
31-59-E/503 Vyroba konfekce
33-59-E/504 Calounicka vyroba
36-57-E/508 Malitské a natéracské prace
36-67-E/503 Stavebni vyroba
66-51-E/501 Obchodni provoz
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Stiedni odborné ucilisté
H Stiedni odborné vzdélavani s vyuénim listem
Jde o klasické vyuc€eni v ucebnich oborech stfednich odbornych ucilist, doba
ptipravy tii roky, vyjimecné dva roky (H5).
Absolventi ziskaji vyucni list, po tfiletém studiu je mozno pokracovat v nastavbovém
studiu k ziskani maturity .
Ptehled oborti pro sluchové postizené:
23-51-H/001 Zamec¢nik
23-52-H/001 Néstrojat
23-61-H/001 Lakyrnik
28-51-H/001 Chemik- laborant
28-57-H/007 Keramik
28-58-H/005 Sklar
28-62-H/003 Malif skla a keramiky
29-53-H/001 Pekar
29-54-H/002 Cukraf-vyroba
29-56-H/001 Reznik — uzenat
31-58-H/001 Krejci
31-59-H/501 Vyroba konfekce
32-52-H/001 Bras$nar
32-56-H/001 Sedlar
33-56-H/001 Truhlar
33-58-H/501 Zpracovatel ptirodnich pletiv
33-59-H/001 Calounik
34-56-H/001 Fotograf
34-57-H/001 Knihat
36-57-H/001 Malit
37-51-H/001 Manipulant poStovniho provazu a piepravy
41-51-H/008 Krajinaf
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41-52-H/001 Zahradnik

65-51-H/002 Kuchat- ¢i$nik pro pohostinstvi
65-52-H/001 Kuchat

65-53-H/001 Cisnik-servirka

66-52-H/001 Aranzér

69-51-H/001 Kadeinik

69-53-H/001 Rekondi¢ni a sportovni masér
82-51-H/ 009 Umélecky keramik
82-51-H/012 Umélecky rytec

82-51-H/013 Kosikar

(www.infoabsolvent.cz)

Vybér oboru a profesniho zaméteni je Siroky. Studium je ukonceno u obou
skupin zavérecnou zkouskou, kterd se skldda z pisemné, praktické a ustni zkousky.
Absolvent ziské vyuéni list v daném oboru. Po ukonceni studia se absolvent miize
vénovat povolani a nebo lze pokracovat v dalsim studiu. Stale zde, ale musime vychazet
z toho, Ze tyto obory jsou pro zdravé zaky, kde neni z hlediska oboru ptekdzka v podob¢
¢astecného postiZeni sluchu. Je zde vSak nutno pfihlédnout k celkovému zdravotnimu a
intelektudlnimu stavu Zaka a je nutné pocitat s ¢astecnou komunikaci sluchové
postizeného zaka. Dulezitym faktorem u zatazeni takového zdka do béznych oborti a

béznych Skol zde sehrava i zkuSenost s integraci jiz od matefské a zakladni Skoly.

3 Ucebni obor Kvétinarské prace - kvétinarské a

aranzérské prace

Kod a nazev vzdélavaciho programu

Ucebni obor : 41-52-E/008 Kvétinaiské prace — kvetinaiske a aranzérské prace
Schvaélilo Ministerstvo Skolstvi, mladdeze a télovychovy dne 17. kvétna 2002,
¢.j. 19593/2002-24 s platnosti od 1.zati 2004 pocinaje 1.ro¢nikem.

Zptsob ukonéeni a certifikace: zavéreéna zkouska, vyuéni list( MSMT 2003, s. 1)
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3.1 Seznameni s oborem

Vstupni predpoklady zaku:
- ucebni obor je urCen zaktim, ktefi ukoncili povinnou skolni dochazku, pfednostné
jsou piijimani zaci, ktefi ispéSné ukoncili devaty ro¢nik zvlastni Skoly

- ucebni obor je urcen zdravotné zplisobilym zakiim

Délka vzdélavaciho programu a forma studia:
-3 roky
-studium je pouze denni

Jedna se o vzdélavaci program ucebniho oboru odbornych ucilist, jehoz cilem
je, aby obsah piipravy zaku tvoril organicky celek védomosti, znalosti a praktickych
dovednosti s ohledem na jejich soukromy a obCansky Zivot a na specialni pozadavky
odborné ptipravy pro budouci povoléni.

Zaci se pripravuji na jednoduché prace, vykonavané pii zpracovani pady, pfi
osetfovani zahradnickych zemin, pii vysevech, vysadbach a péstovani kvétin a
okrasnych dievin, jejich sklizni a tfidéni, 1 na prace vazaCské a aranzérské.

Zaci jsou vychovavani tak, aby byli schopni se uplatnit se na trhu prace a
zaClenit se do spolecnosti na zaklad¢ zvladnuti vybranych c¢innosti profese a aby si

vypéstovali kladny vztah k praci.

VSeobecné vzdélavani

Obsahové slozky vSeobecného vzdélavani se skladaji ze vzdélavani jazykového
a literarniho, osobnostniho a obcanského rozvoje, vzdélavani matematického a rozvoje
télesné kultury.

Vzdélavani jazykové a literarni se realizuje v pfedmétu cesky jazyk a literatura,
pricemz ob¢ dvé Casti se vzajemné podporuji a dopliuji. Cilem obou je vytvaret
kompetence, které jsou mnohem vice komunikaéni a socialni nez védomostni. Spocivaji
v dovednostech porozumét textu, vyuzit informace v ném obsazené, ve schopnosti
dorozumét se slidmi a umét jim naslouchat. Obsah literarni slozky vzdélavani

zprostiedkovava zadkim zazitky ctenaiské, ale 1 divacké a posluchacské. UCi je
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dovednostem vyjadiit vlastni kulturni zazitek a chéapat ptinos estetického osvojovani si
skute¢nosti pro zivot ¢lovéka.

Osobnostni a ob¢ansky rozvoj se realizuje v obanské vychové a jeho cilem je
prispét k pripraveé zakl na jejich soukromy a obCansky zZivot v demokratickém staté tak,
aby se zaci lépe orientovali ve spolecnosti a aktivné se mohli zapojit do ovliviiovani
vetejnych zaleZitosti a dokdzali fesit také své soukromé problémy.

Vzdélavani matematické se realizuje v pfedmétu matematika — ma zakim
poskytnout matematické védomosti, dovednosti a navyky potifebné k osvojeni uciva
odbornych predmétii a k feseni praktickych ukola denni potieby.

V rozvoji télesné kultury jde zejména o upeviovani zdravi, efektivni vyuZzivani

volného Casu a uspokojeni zajmu zakli o pohybovou aktivitu.

Odborné vzdélavani
Odborné vzdélavani poskytuje zakiim soubor védomosti, praktickych dovednosti
a navykul nezbytnych pro jejich budouci uplatnéni, zejména v profesi zahradnik.
Odborné vzdelavani se sklada ze dvou slozek: ucivo praktického charakteru je
obsazeno v pfedmétu odborny vycvik a ucivo teoretického charakteru je obsaZeno
v predmétech ekologie, zdklady botaniky, zdklady zahradnické vyroby, esteticka
vychova, kresleni a modelovani, vazac¢stvi a aranzovani kvétin a kvétinarstvi.
Odborna piiprava ma tézisté v pfipravé na vykon praci spojenych s kvétinafskou

vyrobou. (MSMT 2003, s. 5, 6)

Zdravotni pozadavky: Pii vybéru ucebniho oboru 41-52-E/008 Kvétinarské
prace — kvétinafské a aranzérské prace nejsou zdravotné zplsobili uchazeci trpici
zejména:

- nemocemi pohybového ustroji znemoziujicimi praci ve vynucené poloze

- poruchami funkce hornich konéetin (poruchami hrubé i jemné motoriky)

- prognosticky zadvaznymi chronickymi nemocemi kiize,

-prognosticky zavaznymi chronickymi nemocemi dychacich cest a plic vcetné
onemocnéni alergickych

-prognosticky zadvaznymi poruchami vidéni, vyrazngjsi porucha barvocitu
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Zdravotni omezeni vzdy zavisi na specifickych pozadavcich zvoleného oboru
nebo predpokladaného uplatnéni. K posouzeni zdravotniho stavu uchazece je ptislusny

registrujici 1éka.(MSMT 2003,s. 8)

MoZnosti uplatnéni absolventa:

Ucebni obor odbornych ucilist’ kvétinarské a aranzérské prace pfipravuje zaky
na vykon stanoveného okruhu pracovnich ¢innosti v povolani zahradnik. Absolventi se
uplatni v zahradnictvi — pfedevsim v oblastech péstitelskych, kvétinarskych, vazacskych

a aranzérskych praci. (MSMT 2003,s. 4)

Jako doplnéni k danému oboru jesté predkladam piehled miry nezaméstnanych
v daném oboru.
Tabulka €.2
Pocet nezaméstnanych absolventl v daném oboru

Zvolena kategorie vzdélani: Niz$i stfedni odborné vzdélani (s vyuénim listem)
Zvolena skupina obort: Zemédélstvi a lesnictvi
Zvoleny obor: 41-52-E/008 Kvétinaiské prace - kvétinarské a aranzérské prace

- \ duben 2006 duben 2007

Kategorie

vzdélani / Pocet Pocet Pocet Mira
Skupina | absolvent | nezaméstnany nezaméstnany | nezaméstnanos
oboru / ] ch absolventi ch absolventid | ti absolventia
(0),11)4
Nizsi
stredni
odborné
vzdélani (s
vyucnim
listem)

4780 1317 27,6% 4607 870 18,9%

Zemédélst
via 781 184 23,6% 702 136 19,4%

lesnictvi

Kvétinaisk
¢ prace -
kvétinarsk
éa
aranzérské
prace

146 55 37,7% 169 47 27,8%

(www.infoabsolvent.cz)
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Graf¢. 1

Mira nezaméstnanosti absolventd v CR.

Mira nezaméstnanosti absolventd v (R

40 -
[ duben 2007

[ duben 2006
35 4

304

254

Wi stfedni nohorné vzdglani (s vusnim listem) Temedelstyi a lesnichi fvékinfske prace - kvétinafaké a aranZérské prace

(www.infoabsolvent.cz)

3.2 Uskali a negativni stranky daného oboru pro sluchové

postiZené

Tento obor je zaméien na péstovani a hlavné na aranzovani a vazani kvétin.
Z pohledu neslySicich zde nedochazi k praci na hluénych strojich ani se nejedna o
fyzicky naro¢nou préci. VéEtSina pracovnich Cinnosti probihd v pracovnach nebo na
cviénych pozemcich. Vyuka je vedena ve cvicnych skupinach.

Za negativni stranky lze pouze upozornit na nékteré ¢innosti v predklonu, kdy
hrozi pii dlouhé¢ dobé ztrita rovnovahy, napiiklad u pleti a okopavky, nebo prace

v prasném prostiedi, napiiklad u oSetfeni suSenych materidlu.
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U téchto Cinnosti je moznost individualné fesit uréitou pracovni ¢innost nahradni
praci, nebo omezit ndcvik pouze na instruktdz. Nejvhodnéjsi je pouzit prostiedky na
omezeni negativnich stranek Ccinnosti, napiiklad pleti a okopavku provadét na
vyvysenych zdhonech, nebo u oSetieni suseného materialu vice vétrat a vlhcit sklad a
materidl pii praci téchto zak.

Jako pozitivni 1ze hodnotit fyzicky nenaro¢nou praci zamétenou na estetické a
vytvarné citéni zakl. Je zde zachovana pestrost a rozmanitost praci a Zaci se zapoji do
péstovani a dals§i upravu kvétin nejen venkovnich, ale i hrnkovych a pokojovych, i
v aranzovani se jedna o velkou Skalu druhii aranzovani a véazani. Pozitivni se jevi i

moznost pobytu venku bez vlivu hluéného a uzavieného prostredi.

3.3 Tématicky plan odborného vycviku

Pro blizsi pfibliZzeni tohoto oboru zde uvadim rozpis uciva odborného vycviku
pro tfi roky. U¢ivo je rozdéleno to tématickych celkil, dale rozdéleno do jednotlivych
ucebnich dni. U kazdého tématu je uveden pocet hodin a mésic nejvhodnéjsiho plnéni.
V obsahu uciva je obsazena bezpeCnost prace a hygiena, pfiprava a oSetieni zemin,
mnozeni a celkové péstovani kvétin az po sklizen. Hlavni Casti je vdzani a aranzovani

kvétin, od pfipravnych vazacskych praci az po narocné aranzma.
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Tabulka ¢.3

Tématicky plan I. ro¢nik.

CELOROCNI ROZVRZENI UCIVA

TEMATICKY PLAN

Predmét: ODBORNY VYCVIK- kvétinaiské a aranzérské prace

Trida: 1. roénik

NSO
o| Tematicky celek — téma s |84 g
2] 9 B -
55 £ 22 © =
1. (IVOD 24 4
1.1.| Seznameni s organizaci 3 05| IX.
Zékladni ustanoveni pravnich norem o bezpec¢nosti prace
1.2. 3 IX.
a ochran¢ zdravi pfi praci 0,5
1.3.| Druhy ohroZeni pfi praci a zpisoby ochrany pracovniktl 3 05| IX.
1.4.| Prevence rizik pii pracovnich ¢innostech v oboru 3 05| L
1.5.| Prvni pomoc pfi Grazech 6 1 L
1.6.| Pozarni ochrana 3 0,5 I.
1.6.| Seznameni s naplni pfedmétu 3 05| IX.
2. | ZAHRADNICKE ZEMINY 30 5
2.1.| Zakladani kompostu 12 2 | X XL
2.2.| Zakladani a vyvazeni patenist’ 6 1| XL
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2.3.| Osetrovani zahradnickych zemin 3 0,5 | IIL
2.4.| Ptiprava zemin pro balickovani a vysevy 6 1| XL
2.5.| Dezinfekce zemin 3 0,5 | IIL
3. | ZPRACOVANI PUDY 42 7

3.1.| Ryti pudy a zaryvani organické hmoty 12 2 | IX.,X
32.| Uprava pudy pied vysevem, vysadbou 12 2 |[IX.,IV
33 | Zpracovani piidy béhem vegetace - ruénim naradim 18 3 I)i].,IV.
4. | VYSEVY 24 4

4.1.| Osetfeni a uprava osiva pred vysevem 6 1 L.
4.2.| Dezinfekce nadob a zemin 6 1| 1L
43.| Vysevy - zpusoby 6 1| 1L
44.| Osetreni vysevi 6 1| Iv.
5. | PESTOVANI SADBY 42 7

5.1.| Prepichovani 12 2| IV,
5.2.| Balickovani 12 2 | IV.
5.3.| Hrnkovani 12 2 | I
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5.4.| Osetfeni sadby a ptiprava k vysadbé 6 V.
6. | VYSADBA 48
6.1.| Priprava pozemku k vysadbé 6 IX.
6.2.| Vysadba pomoci koliku, lopatky, motycky 12 IX.,IV
6.3. | Vysadba balickované a hrnkovani sadby 6 V., VI
6.4. | Vysadba kvétinovych zdhonii 6 V.,V
6.5. | Presazovani kvétin 6 1.
6.6. | Osetfovani po vysadbé 12 V.,VL
7. | VEGETATIVNI ROZMNOZOVANI 48

., ., . LI,
7.1.| Vegetativni mnoZeni - zplisoby 18 -

. XII.,IT
7.2.| Nacvik roubovani, ockovani 24 -
7.3.| OsSetfovani rostlin na mnozarn¢ 6 11

8. | OSETRENI ROSTLIN ZA VEGETACE 42
8.1.| Zalivka 6 V., VL

. “ o , Iv.,V.
8.2. | Okopavka, kypfeni, jednoceni 18 VI
8.3.| Ptihnojovani 12 V., VL
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8.4.| Nahrnovani 6 1 V.
9. | PESTOVANI TRZNiCH ROSTLIN 48 8
9.1. | Péstovani letniCek, dvouletek, trvalek 12 2 | IX,VI
Pé&stovani cibulnatych a hliznatych rostlin 6 1 |IV.,V
« , . . IX.,,V.
9.2. Pé&stovani rostlin na suSeni 18 3 Vi
9.3.| Zazimovani trvalek 6 1| XL
9.4.| Pé&stovani kvétin k fezu 6 1 IX.
10. | PRACE V ZASKLENYCH PLOCHACH 30 5
10.1 | Stinéni, vétrani, zalivka, pleti 12 2 | V.,VL
10.2| Uprava mnozarenskych zahont 6 1| 1L
10.3| Seznameni s obsluhou topeni, vétrani 6 1] IL
10.4| Obsluha zavlahovych systémi 6 1| IL
11. | SKLIZNOVE PRACE 66 11
11.1| Ptiprava skladovacich prostor pro suseni kvétin 6 1| VL
I R ., IX.,
- oSetieni suSeného materialu 15 2,5
XIIL.,I.
11.2| Sklizen kvétin na suSeni 12 2 | IX.,VI
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11.3| Vybirani a uskladnéni cibulnatych a hliznatych rostlin 6 1 | X,VL
11.4| Vybirdni a ulozeni mate¢nich rostlin 6 1| XL

- oSetfeni pii prezimovani 3 05| L
11.5| Sklizen kvétinovych semen 6 1| IX
11.6 | Ostatni skliziiové prace 12 2 | IX.,X
12. | PRIPRAVNE VAZACSKE PRACE 54 |9

L . ., IX.,X.
12.1| Navazovani rostlinného materialu 18 3 -

i s, XI., L.
12.2| Zhotoveni podkladu pro vazacské prace 18 3 -
3 Osetfeni a barveni suchého materialu 12 2 | IL
12.4| Psani stuh 6 1 L
13. [VAZACSKE A ARANZERSKE PRACE 102 |17
13.1 | Vyroba vénct 12 2 X1

- vénecku 12 2 |IX.X
132 Voln¢ vazana kytice 12 2 |IX.
13.3 | Vypichovana kytice 12 2 |IX,X
34 Prilezitostni vazba — Vanoce 12 2 | XIL
- Velikonoce 12 2 |IV.
W r r . r W O W 7 W O IX"X.
135 Aranzovani misek,vaz, kosu, kvétinaca 12 2 v

26




XIL,L

13.6 | Sucha vazba 18 .
14. | OSTATNI PRACE 48
a Nécvik pisma psani jmenovek 12 L
142 | Drobné opravy a udrzba néradi 12 L, IL

Ochranné natéry 6 IL.
14.3

) ) XI, 1.,

14.4| Pleteni z prouti 18 I
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Tabulka ¢.4.

Tématicky plan II. ro¢nik

Predmét: ODBORNY VYCVIK — kvétinatské a aranzérské prace

CELOROCNI ROZVRZENI UCIVA

TEMATICKY PLAN

Trida: 11. ro¢nik

< o
. 3 o I
o Tematicky celek — tema - 8
2 £33 |SE
>0
1. I’JVOD 24 4
1.1. | Seznameni s organizaci odborného uciliste 3 05| IX.
Zakladni ustanoveni pravnich norem o bezpec.prace a 0.5
1.2. 3 ) IL.
ochrany zdravi pii praci
1.3. | Druhy ohroZeni pti praci a zpisoby ochrany pracovniki 3 105 L
1.4.| Prevence rizik pii pracovnich ¢innostech v daném oboru 3 105 IL
1.5.| Prvni pomoc pfi tirazech 6 1 L
1.6 | Pozarni ochrana 3 05| L
1.7.| Seznameni s néplni predmétu 3105 IX
2. | ZAHRADNICKE ZEMINY 36 | 6
2.1 | Zakladani kompostu 12 2 | X, XL
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2.2. | Zakladani a vyvazeni pafenist’ 6 1| XL
23.| Ogetifovani zahradnickych zemin 6 1| XL
24.| Priprava zemin pro balickovani a vysevy 3 105 1L
2.5. | Pfiprava mnozarenskych substrati 3 105 1.
2.6. | Priprava substratii pro specidlni hrnkové rostliny 3 105 L
2.7.| Dezinfekce zemin 3 0,5| III
3. | ZPRACOVANI PUDY 36 | 6
3.1. | Ryti piidy a zaryvani organické hmoty 12 | 2 [IX.X
32.| Uprava pudy pred vysevem nebo vysadbou 6 1| IX,IV
4 r O W W 14 &4 r IX"V'
33.| Zpracovani pudy béhem vegetace ru¢nim naradim, 12 | 2 Vi
o IX.,V.
- malou mechanizaci 6 1
Iv.
4. | VYSEVY 30 |5
4.1.| OSetfeni a Gprava osiva pred vysevem 6 1 IL.
42.| Dezinfekce nadob a zemin 3 0,5 IIL
43.| Vysevy - zpusoby 9 |15 1L
44.| OSetfeni vysevl 12 | 2| IV.
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5. | PESTOVANI SADBY 36
5.1.| Pfepichovani 12 V.
5.2.| Balickovani 6 V.
5.3.| Hrnkovani 6 11,1V
5.4.| OSetfeni sadby a ptiprava k vysadbé 6 V.
5.5.| Upevnéni dovednosti 6 V.

6. | VYSADBA 54
6.1. | Ptiprava pozemku k vysadbé 6 IX.
6.2. | Vysadba pomoci koliku,lopatky a motycky 6 IX.,IV
6.3. | Vysadba balickované a hrnkovani sadby 6 V.,V
6.4. | Vysadba kvétinovych zahoni 6 V.
6.5. | Vysadba hrobil 6 Iv.
6.6. | Osazovani kvétinovych truhlik,misek a vitrin 6 V.
6.7. | Ptfesazovani kvétin 6 11
6.8. | OSetfovani po vysadbé 6 V.,VI
6.9. | Upevnéni dovednosti 6 V.

7. | VEGETATIVNI ROZMNOZOVANI 48
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7.1. | Vegetativni mnozeni - zpisoby 12 2 .
;. , v ., XII.,
7.2. | Nacvik roubovani a o¢kovani 24 4 S

7.3.| OSetfeni rostlin na mnozarné 6 1 I11.
7.4. | Upevnéni dovednosti 6 1 |11V

8. | OSETROVANI ROSTLIN ZA VEGETACE 36 | 6

8.1. Zalivka 6 1 | V.,VI
, . - , IV.,V.

8.2. | Okopavka,kypteni,jednoceni 18 | 3 VI
8.3.| Ptihnojovani 6 1 |V.,VL

8.4.| Nahrnovani 6 1 V.

9. | PESTOVANI TRZNICH ROSTLIN 60 | 10

9.1. | Péstovani letni¢ek,dvouletek,trvalek 12 | 2 |IX,VI
cibulnatych a hliznatych 6 1 |IV.,V
v , . . IX.,V.

9.2. | Pé&stovani rostlin k suSeni 6 1 VI
9.3.| Pé&stovani kvétin na semeno 6 1 |11V
9.4.| Pé&stovani ruzi 6 1 | X,IV.

9.5.| Zazimovani razi a trvalek 6 1 XI.

9.6. | Pé&stovani hrnkovych kultur 6 1| IL
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9.7.| Pé&stovani kvétin k fezu 6 1| IX.
9.8. | Upevnéni dovednosti 6 1 |IX.,V
10. | PRACE V ZASKLENYCH PLOCHACH 24 | 4
10.1 | Stinéni,vétrani,zalivka,odplevelovani 12 | 2 |V.,VL
102 | Uprava mnozéarenskych zahoni 6 1| IL
10.3| Seznameni s obsluhou topeni a vétrani 3 05| IL
10.4 | Obsluha zavlahovych systémil 3 105 IL
11. | SKLIZNOVE PRACE 66 | 11
Ptiprava sklad. prostor pro suseni a oSetfeni susenych
11.1 9 1,5| VL
kvétin
11.2| Pfiprava chladiren pro fezané kvéty 3 ]105| VL
11.3| Sklizen kvétin k fezu,jejich trzni Uprava,baleni,expedice 6 1| IX
11.4| Baleni a expedice hrnkovych kvétin 6 1| IX.X
11.5| Vybirani a uskladnéni cibulnatych a hliznatych kvétin 12 | 2 | X, VL
11.6 | Vybirani a ulozeni matec¢nich rostlin a jejich oSetieni 12 | 2| XL
11.7| Sklizen kvétinovych semen 6 1 |IX.X
11.8 | Ostatni skliziové prace 6 1 |IX.X
11.9| Upevnéni dovednosti 6 1| X
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12. | PRIPRAVNE VAZACSKE PRACE 48 | 8
Ly ., ., XI.,
12.1| Navazovani rostlinného materialu 12 2 X
r 14 o W r r XI.’
12.2| Zhotovovani podkladii pro vazacské prace 6 1 X1
12.3| Specialni tpravy rostlin k aranZovani a vazbg 6 1| XL
12.4| OSetfeni a barveni suchého rostl. materialu 12 |2 L
12.5| Psani stuh 6 1 L
12.6| Upevnéni dovednosti 6 1 L
13. | VAZACSKE A ARANZERSKE PRACE 126 | 21
13.1| Vyroba véncl 6 1| X1
Vyroba véneckl 18 | 3 | X.XL
13.2| Vazba voln¢ vazanych kytic 12 | 2| IX
13.3| Vyroba vypichovanych kytic 12 | 2| IX
13.4| Aranzovani misek, vaz , kosu a skla 18 3 | IX.,X
13.5| Dekorace mistnosti 6 1 | LIL
wr] v , , . XII.,
13.6 | Prilezitostna vazba — Vanoce, Velikonoce 24 | 4 v
- svatba,pohieb 18 3| IX.I
13.7| Ikebana — styly 6 1| IX.X
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13.8| Upevnéni dovednosti 6 1 | XIL
14. | OSTATNI PRACE 24 | 4
14.1| Nacrty kompozic 6 1 L
14.2| Nacvik pisma — psani jmenovek 6 1 L
143 | Drobné opravy a udrzba néradi 3 105 LIL
14.4| Ochranné natéry 3 05| IL

) ) XI,1.
14.5| Pleteni z prouti 6 1

IL.
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Tabulka ¢.5

Tématicky plan III. roénik

Predmét: ODBORNY VYCVIK-kvétinaiské a aranzérské prace

CELOROCNI ROZVRZENI UCIVA

TEMATICKY PLAN

Trida: I1Lroénik

, £l
o| Tematicky celek — téma I ¢
N g 58 (@JN=7
>Q ~ > =

1. |ZAHRADNICKE ZEMINY,ZPRACOVANI PUDY 52 |8

1.1. | Pfiprava zahradnickych zemin pro specialni hrnkové kultury | 6 1| XL

1.2. | Pfiprava zemin pro rychlené kultury ve skleniku, patfenisti 6 1| XL

1.3. | Pfiprava mnozérenskych substratt 6 1 L

4 Desinfekce zemin 6 1 11

1.5. | Zpracovani pudy za vegetace ru¢nim nafadim 14 | 2 | V., VL
- a malou mechanizaci 14 2 | V.,VL

5 VYSEVY, PESTOVANI KVETINOVE SADBY A

* v 80 12

KVETIN

2.1. | Vysevy jemnych semen 13 | 2 |lLIV

2.2. | Pfepichovani 14 2 |11V

2.3. | Balickovani 6 1| IV.
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2.4. | Hrmkovani 21 3 | X.IV.
Ptihnojovani, chemicka ochrana, bezpecnost prace
25, . . ‘ 13 | 2| VL
s chemickymi latkami
2.6. | Pfesazovani viceletych kultur 7 1| 1L
2.7. | Péstovani kvétin v hydroponii 6 1 L
3. |VYSADBA 54 | 8
3.1. | Vybér a vysadba matecnich rostlin 6 1| V.
3.2. | Vysadba kvétinovych misek a truhlikil 14 | 2 |IV.V
3.3. | Vysadba kvétinovych zahonu 21 | 3 |IX.,V
3.4. | Vysadba hrobl 7 1| IV.
3.5. | Vysadba cibulovin 6 1| IX.
4. |VEGETATIVNI MNOZENI ROSTLIN 63 | 9
4.1. | Vegetativni mnozeni — zplisoby (opakovani) 21 | 3 | X.,II
4.2. | PéCe o rostliny na mnozarné 14 2 | ILIII.
Lo . N ., LIL,
4.3. | Nacvik roubovani a ockovani 28 | 4 .
5. | SKLIZNOVE PRACE 75 |11
N} o o XX
5.1. | Rez kvéth a uchovani 20 | 3 VI
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Vybirani, mnozeni, tfidéni uskladnéni cibulnatych a

5.2. _ 14 | 2 | X,VL
hliznatych rostlin
5.3. | UloZeni matec¢nich rostlin, oSetieni pii pfezimovani 14 | 2| XL
5.4. | Sklizen kvétin na suSeni 27 4 | IX.,X
6. | VAZACSKE PRACE 297 | 45
i ., XIL.,
6.1. | Pomocné vazacéské prace 18 3
XII
6.2. | Zhotoveni véncu 20 3| X1
Zhotoveni véneckl 20 | 3 | X XL
6.3. | Zhotoveni smutecnich kytic 20 3| X1
¥ 7 . . IX.,X.
6.4. | Voln¢ vazané kytice 20 | 3 Vi
. X, X.
svatebni kytice 20 |3
VI.
X1
6.5. | Ikebana - styly 28 | 4 v
] ) XII.,
6.6. | Dekorace mistnosti 12 2 v
6.7. | Prilezitostna vazba vanoc¢ni 34 | 5 | XIL
velikono¢ni 13 2 | IOLIV
i B . "o IX.,XI
darkova kytice —promoce,muz,zena 19 |3 -
IX.,X.
6.8. | AranZzovani misek,vaz,kosu,skla 40 6 | XIIL,
Iv.,V.
for ey . oo 11,111
6.9. | Osazovani vitrin,misek,truhlikt 20 3 v
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6.10 | Upevnéni dovednosti 13 | 2 [XILV
7. | OSTATNI PRACE 79 |12

7.1. | Nacvik pisma — psani stuh,jmenovek 6 1 L
7.2. | OSetfovani a barveni suchého rostl.materialu 33 |5 L
7.3. | Specialni uprava rostlin k aranzovani a vazb¢ 14 | 2 | XLIL

7.4. | Zhotoveni podlozek pro vazacské prace 20 | 3 | XILII

7.5. | Drobné opravy naradi 6 1| 1L

4 Studium pripadu sluchové postizeného zZaka studujiciho

v oboru kvétinarské a aranzérské prace.

Réda bych predstavila divku, kterd v roce 2004 nastoupila do prvniho ro¢niku
odborného ucilisté. Tento obor Uspésné ukoncila zévérecnou ucnovskou zkouskou a

dale pokracuje ve studiu sttedniho odborného ucilisté obor krajinaf — krajinarka.
4.1 Charakteristika postizZeni

Divka se narodila s nékolika vrozenymi vadami, z nichZz nejvaznéjsi je obrna
licniho nervu, rozs$tép patra a sluchovd vada. S naslouchadly slySi uspokojivé. Ma
problémy s vyslovnosti. Re¢ je na hranici srozumitelnosti, ma i mensi slovni zasobu a
vyjadiuje se radéji jednoslovné nebo v kratkych vétnych celcich. Vykon je velmi

nevyrovnany, zavisi na motivaci a soustfedéni, ale i na jinych prvcich, napiiklad
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momentalnim vyladéni sluchu, ale také na momentalnim zdravotnim stavu. Vyrazné
lepsi vykon je pfi neverbalnich zkouSkach, kde ma vétsi motivaci pro vykon.

Je u ni znat pocit ménccennosti a uzavienosti, a naopak n¢kdy prudka reakce a
stazeni se do sebe. Divka je velice ostychava a ma pomalejsi tempo. Citi se 1épe
v mens$im kolektivu . K Gspésnému zapojeni divky do studia je nutny individuélni a

citlivy ptistup.

4.2 Adaptace, chovani a komunikace Zaka v kolektivu

Divka na odborné uciliste¢ nastoupila po absolvovani specidlni Skoly, kterou
navstévovala posledni tfi roky. Po znacném netspéchu na zékladni Skole byla pfefazena
na specialni Skolu. Specialni Skolu ukoncila vroce 2004. Od zafi nastoupila na
zahradnickou Skolu, odborné ucilisté obor kvétinarské a aranzérské prace.

Divka byla od pocatku velice uzaviend, nekomunikovala a nezapojovala se do
ttidniho kolektivu. S pedagogickymi pracovniky hovofila velice stru¢né a omezen¢ a
v n¢kterych piipadech byla podrazdénd a reagovala velice impulzivné. Nerada
odpovidala na dotazy a otazky, ale v pfipad¢ pracovnich ¢innosti byla snaziva, pracovita
a pecliva. VeSkeré Skolni povinnosti se snazila plnit. Jeji silnd porucha feci ji byla
ptekazkou, proto odpovidala jednoslovné nebo ve velice jednoduchych vétach.
V piipadé¢, ze ji ucitel nerozumél odpovéd’ a zadal o zopakovani, uzavrela se a odpoveéd
nezopakovala.

V kolektivu byla uzaviend a osamocena. Postupem casu se spratelila se
spoluzackou, kterd byla velice temperamentni a vyfecnd. Diky tomuto ptatelstvi se
postupem doby divka oteviela kolektivu a vyucujicim, zacind vice komunikovat, vice
mluvi, pouziva souvéti a stava se otevienéjsi. Podrazdénost se u ni neobjevuje tak Casto,
vétSinou v dobé zdravotnich potizi nebo pii problému s naslouchadly.

Ve vyS$s§im roc¢niku uz i sama vystoupi, fekne co si nepieje, co se ji libi a nelibi a
s ¢im nesouhlasi. Dokaze pted tfidou nebo pracovni skupinou piednést svlij ndzor a také
si ho obhgjit.

V oblasti vzdélavani nemd problém, jak v teoretickych predmétech, tak 1

v odborném vycviku je zdkyné hodnocena primérné. Odborny vycvik je vétSinou
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hodnocen chvalitebn¢ a patii v pracovni skupiné k nejlepsim zadktim. Jeji vykony jsou
odpovidajici normam, odvadi kvalitni a poctivou préci.

Pii zkouSeni ji vyhovuje vice psand forma i v pfipadé¢ odborného vycviku
napiiklad poznévani rostlin je umoznéno formou pisemnou.

Denik odborného vycviku je veden peclivé a disledné, odevzdava domaci ukoly
z roubovani. Zakyné je aktivni i v riznych $kolnich aktivitach a §kolnich projektech

jako je napfiklad projekt Vanocni vystavy.

4.3 Rozbor pisma

Jako ptiklad vzoru pisma predkladam jeden zdpis deniku odborného vycviku.
Pismo zakyné je neurovnané, ale snazi se o spravny sklon. Casto chybi
interpunk¢ni znaménka a dochazi k vynechavani pismen ve slovech. Souvéti neoddéluje
¢arkou a Casto piSe predlozky dohromady se slovy.
Zapis je upraveny a zakyné se snazi o ptehlednost. Pfi diktovani zapist do
deniku odborného vycviku zakyné piSe samostatné¢ a nemusi se ji rychlost diktovani

upravovat . Tempo vyhovujici celé skupiné je dostacujici 1 pro ni.
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Obrazek ¢. 1 Vzor pisma postiZzené zakyné.
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4.4 Studijni vysledky

Studijni vysledky zédkyné na odborném vycviku jsem rozdé¢lila do vSech tii
ro¢nikti. Jednotlivé roc¢niky jsou podchyceny v deniku evidence, kde je uvedena
kvalifikace a téma jednotlivych ucebnich jednotek.

L.roénik - Zakyné je ve vétsing témat hodnocena dobfe. Vazatské prace a
rozmnozovani kvétin jsou do hodnoceny vyborné a chvalitebné. Horsi kvalifikace je u
praci sklizhovych a u vysadeb. Z toho vyplyva, ze zakyni ned¢€laji problémy prace
s jemnou motorikou a prace jemnéjsi, které jsou podpofeny trpélivosti. Vykony u
hrubsich praci jsou velice nevyrovnané a hodnoceny horSim stupném kvalifikace. Obé
pololeti 1.rocniku byla ukoncena stupném dobry. V prvnim ro¢niku jsou hlavni soucasti
prace cvicné, na které zakyné potiebuje vice Casu jak v instruktazi, tak i v nacviku.
Dilezity vyznam zde ma i domaci pfiprava a plnéni domacich ukoli.

2.ro¢nik — Jiz na zacatku druhého ro¢niku je znat zlepSeni Zdkyné v kvalifikaci,
¢ast praci se jiz opakuje z prvniho ro¢niku, proto ma jiz nacvi¢eny postup a nepotiebuje
tak dlouhou dobu k instruktdzi a nacviku. Procvicovani ji nedé€la problémy, je i znat jeji
zapojeni do kolektivu, zvySené sebevédomi. Upeviiuje se zajem o obor. Kvalifikace je
vétSinou vybornd a chvalitebnd. Pokud se objevuje zhorSeni, je to u novych cviénych
témat. Druhy ro¢nik byl uzavien hodnocenim chvalitebnym.

3.roénik — Hodnoceni ve tietim ro¢niku bylo za obé pololeti chvalitebné. U
zakyné se projevilo oproti prvnimu ro¢niku vyrazné zlepSeni, v pracovni skupin¢ patii
za premiantku, jeji vykony jsou kvalitni, vyrovnané a je znat k Cistota a kvalita
odevzdané prace a vyrobkl. Na odborném vycviku pracuje samostatné. Pouze obcas se
objevi hodnoceni stupné dobie.

Zavérefné zkouSky: probihaji v pisemné formé, praktické a tustni. Prakticka
zavérecna zkouska probihd dva dny a skladd se ze dvou hromadnych otdzek, které
skladaji vSichni Zéci v ro¢niku. Jedné se o témata, u kterych se hodnoti vykon a kvalita.
Z4ci tyto prace vykonavaji &tyfi hodiny. Jednou otazkou je vyroba slamény podkladi a
druha je vyroba kombinovaného dusSickového vénecku. Zavérecna soucast zkousky je
volitelna otazka, kterou si Zaci losuji, otazky vychézeji ze shrnuti celého uéiva. Zakyné

zéveéreCnou zkousku z odborného vycviku absolvovala chvalitebné.
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Velky pfinosem v hodnoceni za celé studium byla poctivost a zajem zakyné o
studium, veSkerou domaci pfipravu vykondvala zodpovédné, po celou dobu studia vedla
vzorn¢ denik odborného vycviku a dokladem je i to, ze za dobu tfiletého studia
zameskala na vyuce odborného vycviku pouze 52 hodin.

Na zadost zakyné neabsolvovala tydenni individualni praxi v kvétinovém
obchodé¢ a vazarn€. Zazadala o neucast, kterou jsme respektovali vzhledem k jeji

zhorSené komunikaci pted cizimi lidmi.

4.4.1 Fotodokumentace vyrobku

Obrazek ¢.2 Netradiéni vano¢ni vazba
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Obrazek ¢.4 Pleteni z prouti, sena a jinych rostlinnych materiala

¥ Tt i

Obrazek ¢.5 Pleteni z prouti, sena a jinych rostlinnych materiala

Obrazek &. 6 Velikono¢ni vazba
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Obrazek ¢.7 Velikono¢ni vazba zavésna

5 Navrh individualniho vzdélavaciho programu

1) Jméno a pfimeni zaka:

2) Datum narozeni:

3) Skola: Stiedni $kola zahradnicka Litomysl, Odborné u¢ilisté obor Kvétinaiské prace
— kvétinarské a aranzérské prace 41-52-E/008

4) Trida : 1.ro¢nik

5) Skolni rok.

6) Vysetfeni dne:

7) Kontrolni vySetieni dne:

8) Vyucovaci pfedmét: odborny vycvik

Nutno zohlednit: prodlouzeny vyklad, prodlouzené procvicovani, ustni zkouSeni,
tolerance nevyrovnaného vykonu, pomalé pracovni tempo, kvalitu pisma, obcasnou
individualni praci s zédkem v ucebni jednotce, diktovani a psani kratSich zapist.

9) Specidlné pedagogicka a psychologicka péce: je nutnd alesponi 1 krat za pololeti a

uzké spoluprace se Skolnim psychologem.
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10) Nezbytné kompenzacni a ucebni pomiicky, vybaveni, ucebnice, ucebni texty a
podobné véetné¢ zdivodnéni: z divodi neexistence ucebnice pro odborny vycvik
vtomto oboru je nutnd potfeba kopirovanych materidli, textl a pro vazacstvi a
kvétinafstvi barevnych obrazkt. Pro vyuku odborného vycviku je nutné vybaveni
barevnou tiskarnou, pfenosnym pocitacem, dataprojektorem.

11) Navrh ptipadného sniZzeni poctu zakl ve tfidé véetné zdivodnéni: snizeni poctu
74kl ve skupiné neni nutny, nebot’ v odborném ucilisti je pocet zakli ve skupiné dan
maximalné 8 zaky.

12) Ugast dalsiho pedagogického pracovnika, tlumoénika znakového jazyka, dalsiho
pracovnika vcetné zdivodnéni: u této Zzakyné je pomoci naslouchadla mozna
komunikace, proto neni zapotfebi tlumoc¢nika nebo dal$iho pracovnika. Pouze je nutné
seznamit vSechny ucitele odborného vycviku s danym postizenim a provést proskoleni a
konzultaci s pracovnikem dané poradny a Skolnim psychologem.

13) Pfedpoklad navyseni finan¢nich prostiedka: 50000 K¢

14) Dalsi diilezité informace:

15) Spoluprace se zadkonnymi zastupci: dulezity kontakt se zdkonnymi zastupci,
telefonické spojeni, Casté konzultace, hlavné¢ v 1. ro¢niku, domadaci pfiprava u
16 )Podil zdka na feSeni problému: Zdkyné je seznamena s veskerymi tématy, pfi
nezvladnuti je moznost nacvicovani doma nebo pti hodinach doucovani.

17) Jmenovité urceni pracovnika poradenského zatizeni spolupracujiciho se skolou:

18 )Na vypracovani individudlniho vzdélavaciho programu se podileli: feditel Skoly,
tfidni ucitel, hlavni ucitel odborného vycviku, kmenovy ucitel odborného vycviku zaka,
Skolni psycholog, odpovédny pracovnik poradenského zatizeni, zdkonny zastupce, zak.

Datum:

Podpisy feditele skoly, tfidniho ucitele, zdkonného zastupce, odpovédného pracovnika

poradenského zatizeni, piipadné téz zaka.

Individualni vzdélavaci program je vypracovavan pred nastupem zaka do Skoly,

nejpozdéji vsak jeden mésic po nastupu zdka do Skoly, ale je mozno jej upravovat a
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dopliiovat béhem celého Skolniho roku. Nasledujici Skolni rok je vytvoien program
novy.

Zakyng, jejiz ptiklad jsem v této bakaldiské praci predstavovala neméla
vyhotoveny Zzadny individudlni vzdélavaci program. Komunikace se zakonnymi
zastupci neprobihala, ucitelé odborného vycviku vychazeli z komunikace se zakyni a
z jejich potieb. Ziskani lepSich a novych kompenzac¢nich a ucebnich pomiicek by jisté

zlepsilo kvalitu vyuky a uleh¢ilo praci a komunikaci ucitelt se zakyni.
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6 Zavér

Tato prace méla za cil ¢astecné shrnout moznosti vybéru ucebnich oboril pro
sluchové postizené a blize se zaméfit na vyznam jednoho z oboru, jako vhodného
profesiondlniho zaméteni. MoZnost zapojeni sluchové postizeného zéka je v této praci
pfedstavena na piikladu z pedagogické praxe, kdy takto postizeny Zzak obor uspéSné
absolvoval. Je zde nahlédnuto do charakteristiky jeho postiZeni, jsou ukazany tspéchy a
nezdary tohoto zaka ve studiu, ale hlavnim tuspéchem je zapojeni do kolektivu a
zvladnuti profesni pfipravy.

Prace je zaméfena na vyznam integrace sluchové postizenych zakl jako
velice vyznamny krok do profesiondlniho vzristu do budouciho zaméstnani. Jeji
vyznam je dulezity pro budouci Zivot takto postizenych obcanti nejen pro soukromi, ale
1 jako stupeni pro dalsi vzdélavani — celozivotni.

Dtlezitym krokem pro integraci je spravna diagndza, ovSem ne postizeni, ale
schopnosti dané¢ho jedince, jak po intelektudlni, tak po duSevni i télesné strance.

Integrace je nutnd jiz od matetskych a zakladnich Skol, aby probé&hla tspésné.
Na ucilistich je nutnd hlavné profesiondlni odbornost a zvladnuti oboru, v tomto piipadé
je nutné pocitat u téchto zakl jiz s néjakym zkuSenostmi se zapojenim do bé&zného
zivota.

Je nutné predstavit i pohled z druhé strany a to vyznam integrace zakd se
smyslovym postizenim do béznych Skol i pro zdravé zaky, aby se 1 vefejnost od
Skolnich let naucila Zit s postizenymi a naucila se je tolerovat, akceptovat a brat je jako

sveé vrstevniky, chapat je a umét s nimi zit.
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