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Postaveni zdravotné znevyhodnénych na trhu prace ve
StredoCeském kraji

Abstrakt

Bakalafska prace se zabyva postavenim zdravotné znevyhodnénych osob na trhu
prace. V teoretické Casti jsou vysvétleny vSechny podstatné zdkladni pojmy, které s témito
osobami souviseji, vcetné jejich zaclenéni do spoleCnosti a stejné tak i na trh prace.
V praktické Casti jsou vybrany ukazatele, které sleduji statistiky v zaméstnani ¢i ucasti na
trhu prace osob zdravotné znevyhodnénych v poslednich letech, se zaméfenim na
Stfedocesky kraj. Prace obsahuje data o vzdélani postiZzenych, jejich uplatnéni na trhu,
pocet ptizpisobenych pracovnich mist. Do feSeni je také zahrnuto dotaznikové Setieni,
které analyzuje aktualni situaci a pocity zdravotné télesn¢ postizenych, ktefi jsou
zaméstnani, anebo se snazi uplatnit na trhu prace. V zavéru prace jsou navrzeny moznosti

pro zlepSeni pracovnich pfilezitosti a postaveni na trhu prace ve StredoCeském kraji.

Kli¢ova slova: zaméstnani, trh prace, nezaméstnanost, osoba zdravotné¢ znevyhodnéna,
invalidita, handicap, chranéna pracovni dilna, statni politika zaméstnanosti, neziskové

organizace



Situation of the disabled on the labour market in Central
Bohemian Region

Abstract

The bachelor thesis deals with the position of disadvantaged people on the labor
market. The theoretical part explains all the essential concepts related to these people,
including their inclusion in society and the labor market. In the practical part there are
indicators monitoring employment statistics and labor market participation of people with
disabilities in recent years, focusing on the Central Bohemian Region. The thesis contains
data on the education of disabled people, their application on the labor market and the
number of adapted jobs. The practical part also includes a questionnaire survey which
describes the current situation and feelings of physically handicapped people who are
employed or seek to apply to the labor market. At the end of the thesis, possibilities for
improving job opportunities and position on the labor market in the Central Bohemian

Region are proposed.

Keywords: employment, labor market, unemployment, person with disabilities, disability,

handicap, sheltered workshop, state employment policy, non-profit organization
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1 Uvod

Nezaméstnanost je ¢asto diskutovany ekonomicky jev. Na souc¢asném trhu prace je
Siroka Skala pracovnich mist, a tak poptavka podstatné prevySuje nabidku. Nastava
nezvykle nizka nezaméstnanost. Volné pozice jsou témét ve vSech odvétvich, uchazeci o
nové zaméstnani maji moznost rozmanitéjsiho vybéru. Podniky prahnou po jakékoli
pracovni jednotce, leckdy snizuji své naroky na schopnosti uchazece, avSak situace na trhu
je nevyrovnana a zajemci chybi.

Z hlediska hospodaiského cyklu se predpoklada, ze tato situace se spolecné s
vyvojem dalSich ekonomickych ukazateli bude ménit. Z faze expanze ekonomika piejde
do vrcholu, odkud zacne klesat, az dosdhne sedlového bodu, tedy dna. Tento kolob&h
probiha v fadech nékolika mésicii ¢i let. Od aktudlniho stavu se pak odviji vySe hrubého
domaciho produktu, inflace anebo pravé mira nezaméstnanosti.

Spektrum osob hledajicich pracovni pozice je §iroké. Clenit se mohou z hlediska
dosazeného vzdélani nebo dle prislusnych kraji ¢i regiond, kde se o misto uchazi. Dale
podle vékovych kategorii, pohlavi, zkuSenosti, jazykovych ¢i jinych znalosti. Stejné tak 1ze
specifikovat i skupinu osob, které maji zdravotni postizeni. I tito lidé maji narok, ba i
povinnost, byt zamé&stnani.

Do spole¢nosti pifichazi nové vynalezy a technologie, které usnadnuji Zivot a
ulehCuji praci. Diky tomu se dostava i zvétSeného zajmu zdravotné znevyhodnénym
osobam, které pravé tyto pomicky a nejnovejsi techniku potfebuji  k jejich
plnohodnotnému zivotu, jenz zdravi lidé povazuji za samoziejmost.

| na trhu prace se pohybuji osoby zdravotné znevyhodnéné. I kdyz je nabidka
volnych pracovnich mist velika, jen nékteré pozice jsou vhodné pro zdravotné
indisponovaného ¢loveka.

Stat zasahuje do politiky zaméstnanosti a podporuje lidé v nezaméstnanosti,
zaroven je aktivné motivuje K hledani si zaméstnani. Tato pomoc je urCena vSem
nezaméstnanym, nékteré rizikové skupiny ale potiebuji zvlastni péci.

Aby zdravotné znevyhodnéni lidé mohli zit plnohodnotny zivot, velice casto
potiebuji specialni pomucky. Avsak jejich pofizovaci cena muze byt piili§ vysoka, a ne
vzdy je zcela hrazena zdravotni pojistovnou. Zdravotné postizeni si pak Vv nékterych
piipadech musi zajistit nejen piijmy pro kazdodenni Zivobyti, ale 1 pro véci, které jsou pro

né z divodu jejich zdravotni indisponovanosti nezbytné. Zaroveil je pro né pracovni
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uplatnéni vyznamné i z hlediska socialniho zaclenéni do spolecnosti. Z téchto divoda by
m¢éli mit narok na plnohodnotny zivot, véetné vhodného zaméstnani, jako kdokoliv jiny.
Spolecnost je vysoce vyspélda a vzdélana, proto by nemélo dochazet k predsudkim,

diskriminaci a vy¢lenovani osob zdravotné t€lesné znevyhodnénych.
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2 Cil prace a metodika
2.1 Cil prace

Cilem prace je analyzovat postaveni a moznosti uplatnéni na trhu prace 0Sob
zdravotné znevyhodnénych ve Stiedoceském kraji, a charakterizovat jejich zaclenéni ve
spolecnosti. V praci bude analyzovan pocet a struktura osob zdravotné znevyhodnénych.
Soucasti feseni bude vyhotovené dotaznikové Setfeni u téchto osob. Na zakladé
provedenych analyz bude provedeno vyhodnoceni, ze kterého budou vypracovany navrhy
pro zlepSeni =zaclenéni osob zdravotné znevyhodnénych osob na trhu prace ve

Stfedoceském kraji.
2.2 Metodika

Prvni ¢éast bakalarské prace je zaméfena na teoretickd vychodiska, kterd byla
zpracovana na zékladé textd z odborné literatury ohledné osob zdravotné postizenych a
zameéstnanosti. Dale byly pouzity citace z webovych stranek a zakond.

Praktickd &ast je vytvorena ze statickych udaji z Ceského statistického tufadu,
Ministerstva prace a socialnich véci a z provedeného dotaznikového Setteni.

Dotaznikové Setfeni bylo provedeno pfedevS§im pies webové rozhrani, dale bylo
predano 1 v pisemné podobé¢. Jednalo se o dotaznik polostrukturovany. Ziskana data byla
zpracovana pomoci tabulek a grafi.

Pii vyhodnoceni vysledkli z uvedenych dat byla vyuzita analyza casovych fad.
Podkladové tudaje byly zanalyzovany elementarnimi charakteristikami. V praci byly

vyuZity nasledujici elementarni charakteristiky:
e Prvni absolutni diference
dyt = Yt — Y1, kdet=2,3,...,n
e Druha absolutni diference

d(z)yt =dyt —dyt.1, kdet=3,...,n
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e Kaoeficient rustu

—__
ke=-
M-z

e Primérny koeficient riistu

—
n—:l}ﬁ

N M

k=

kdet =2, 3, ..

., N
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3  Teoreticka vychodiska
3.1 Zaméstnani

Lidé potfebuji uspokojovat své potreby, a tak je nutné, aby si zajistili dostate¢né
mnozstvi statkli a sluzeb, které splni jejich pozadavky k pieziti. Ne vzdy je mozné tyto
nezbytnosti najit ve volné piirod¢ a vétSinu si musi obstarat pomoci obchodu. Musi tedy
ziskat prostiedky, kterymi si dané zbozi pofidi — koupi. Zaroven ale musi také existovat
poskytovatel danych artikli, ktery je vyrobi nebo jinak zhotovi. K obéma ¢innostem slouzi
zaméstnani.

Z hlediska psychologického se ¢lovék setkdva s praci fyzickou i1 duSevni. Kazdy
¢lovek piirozené uspokojuje své potieby, poznava, aktivné se namaha, vyuziva své okoli
k ¢intim — i to se da vyjadfit jako potfeba prace. Pro lidsky organismus se v nepfiméfeném

Prace se da vyjadtit ale i jako vyrobni faktor, ktery je nutny pro produkci statkt a
sluzeb. Je to zdroj, ktery ma stejné jako puda a kapitdl vyznamné postaveni v trzni

ekonomice (BUCHTOVA, 2002).

3.2 Trh prace

Trh prace ma podobné zakladni rysy jako naptiklad trh sluzeb a vyrobki. I zde se
setkava nabidka s poptavkou, respektive je zde prodavédna a kupovana prace. Stranu
poptavky zastupuji firmy, které pozaduji urcitou kvalifikaci pracovnikli a nabizeji za to
mzdy. Reaguji na né¢ domécnosti — zajemci o pozici, ktefi tvoifi na trhu prace nabidku. Ti
pozaduji mzdu, ktera je pro né silnym kritériem pii vybéru zaméstnani.

Dle Marese (2002) pracovni trh piedstavuje produkci a distribuci prace, které
funguji jako sménné vztahy mezi praci a mzdou. Vznika tak cena prace, tedy mzda.
Dochazi k distribuci osob na pfislusné pozice. Z hlediska uchazece na trhu prace soupefi
budouci zaméstnavatelé o mozné poskytované sluzby od zaméstnance v podobé
zaméstnani, naopak z hlediska zaméstnavateli z4jemci mezi sebou soutézi o vhodné
pracovni misto.

Na trhu mohou fungovat i rtizné strategie, at’ uz tvofené individudlné ¢i skupinové.

V druhém ptipadé se hovoii o tzv. koalicich, které¢ v dnesni dobé slychame pod nazvem
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odbory ¢i zaméstnavatelské svazy. Jejich cilem je omezit konkurenci a bojovat proti
nespravedlivému chovani zaméstnavatell vii¢i zaméstnanciim.

Snazi se udrzet kontrolu nad urovni poptavky a nabidky prace. Tedy, aby firmy
zaméstnancl. Naopak pro dany pocet pracovnikll je zajmem to, aby poptavka byla co
nejvyssi, respektive aby méli dostateéné spektrum moznosti.

Stejné tak odbory mohou mit kontrolu nad mirou soutéze uvnitt trhu prace. Je
V zajmu pracovniki, aby o n¢ mél zajem co nejvetsi pocet firem. Pro zaméstnavatele stejné

tak, jen ze strany pracovnikii (MARES, 2002).

Primarni a sekundarni trh prace

Mares$ (2002) uvadi i dvoji rozdéleni trhu prace na primarni a sekundarni. Primarni
trh doslovné vyjadiuje prestiznéjsi pozici pied sekundarnim. Nachdzi se na ném pracovni
mista s nabidkou mozného profesionalniho ristu, lepSich pracovnich podminek, a dokonce
1 relativni bezpeci pfed propusténim ze zaméstndni. Pracovnici tak maji veétsi ptilezitost
zdokonalit jejich kvalifikaci, dosahnout vyznamnéjSiho ohodnoceni. Pokud by ptipadné
nastalo ukonceni pracovniho poméru, maji predispozici udrzet se stile na tomto
privilegovaném trhu prace. Mzda je relativné€ vysoka, zajiStény je i jeji rast. Zaroven se na
primarnim trhu nachazi nizka fluktuace, tedy hodnota vyjaddfend v procentech, oznacujici
obrat pracovnikll ve firmé za dané obdobi.

Pokud se s primarnim trhem prace porovna sekundarni, bude se jednat v podstaté o
opak. Pracovni mista uz jsou na niz$i trovni, a to jak z hlediska naplné prace, pracovnich
podminek, tak i z pohledu mzdového ohodnoceni. Na sekundarnim trhu nelze zhodnocovat
kariéru ¢i se jinym zpisobem kvalifikovat. Pracovni pfileZitosti jsou nestabilni, nezarucuji
dlouhodobé zaméstnani. Jelikoz je zde velka mira fluktuace pracovniki, je pro né alesponi
snadné ziskat povolani. Uchazeci se tak dostavaji do uzavieného cyklu, kdy je pro né témet
nemozné se dostat na trh primarni. Plati to pfedev§im pro mladé zacinajici osoby ¢i naopak

starsi lidi, nekvalifikované zajemce anebo osoby télesn¢ handicapované.
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Formalni a neformalni trh prace

Segmentace trhu, tedy to, jak lze trh prace rozliSit a analyzovat podle rtiznych
vlastnosti, umoziuje rozd¢lit jej na formalni a neformalni.

V prvnim ptipad¢ se jedna o oficidlni nabidku a poptavku prace, které reguluji
ptislu$né instituce (napiiklad Utad prace Ceské republiky). Na druhé strané trh neformalni
tvofi tzv. Sedou i ¢ernou ekonomiku, tedy pozice vymykajici se kontrole stanovenych

organt, které jednaji mimo zakon (MARES, 2002).

Rovnovaha na trhu prace

Buchtova (2002) uvadi, Ze nabidku a poptavku na trhu prace lze aplikovat do
rovnovahy, stejné tak jako na kterémkoli jiném trhu. Jakmile ale takovy stav nabude,
neobejde se bez jevu zvaného nezaméstnanost. Ta je vysledkem opaénych dusledkt
nabidky (s ristem mzdy roste snaha nabizet vétsi kvantum préace ze strany zaméstnancil) a

poptavky (s poklesem mzdy je ochota zaméstnavateli najimat vétsi mnozstvi prace).

3.3 Nezaméstnanost

O nezaméstnanosti se debatuje uz od davné historie jako o jednom
z nejsledovanéjsich jevl v trznim hospodafstvi. Dochazi k ni v situaci, kdy pfevazuje na
trhu prace nabidka nad poptavkou. Tedy uchazeci o zaméstnani je vice, nez je pocet
volnych pracovnich mist. Nezaméstnanost vyluc€uje tspéch na trhu prace.

Existence tohoto jevu vyplyvd zpohybu ekonomiky, ktery se soucasné
pfizptsobuje pohybu pracovnikl na trhu. Zaroven ji ovliviluje svobodné rozhodnuti osob,
které si samy urc€uji, zda budou zavislé na jinych piijmech nez nabizenych na trhu préce.
Tim jsou mysSleny socialni davky, podpory charitativnich organizaci, pomoc od rodiny
anebo vydelky z ¢innosti provadéné v neformalni ekonomice.

Dokud se nejedna o nezaméstnanost masovou, nemuizeme ji povazovat za vazny
ekonomicky a socialni problém. Pokud se ale situace v problém obrati, nejedna se pouze o
neprosperujici hodnotu v ekonomice, ale pfinasi to i disledky pro Zivot jedince a celé
spole€nosti. V dlouhodobém pojeti lze nezaméstnanost oznalit 1 jako psychologicky,
socialni a kulturni problém. Zejména ztoho dlivodu, ze vytlacuje osoby z bézného

spoletenského Zivota a zanechava je zavislymi na socialni podpofe od statu (MARES,
2002).
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Pro ¢iselné vyjadieni nezaméstnanosti se ¢leni obyvatelstvo na ekonomicky aktivni
a neaktivni. Skupinu ekonomicky aktivnich obyvatel tvofi lidé, ktefi jsou zaméstnani i
nezaméstnani. Zaméstnanymi jSou mysleny osoby, které maji placené zaméstnani nebo se
sebezaméstnavaji, véetné¢ osob majicich vazbu k zaméstnani (mateiska dovolena, nemoc
apod.) Jako nezaméstnani se vyznacuji osoby, které nemaji placené zaméstnani, jsou
kratkodobé bez prace a aktivné si hledaji novou praci, do které jsou ochotni v nejblizsi
dobé¢ nastoupit.

Z toho vychazi ukazatel miry nezaméstnanosti:

N
n = I ¥ lﬂﬂ(%j

kde n je mira nezaméstnanosti, N znac¢i polet nezaméstnanych a L pocet

ekonomicky aktivniho obyvatelstva (BUCHTOVA, 2002).
3.3.1 Druhy nezaméstnanosti

Nezaméstnanost mize byt vymezena hned podle n¢kolika faktort, déli se na:

o frikéni nezaméstnanost — nezaméstnanost, kterd probihd v kratkém ¢asovém
obdobi, nejcastéji jen prechodné (napft. Cerstvi absolventi hledajici zamé&stnani, uchaze¢
o lepsi pracovni pozici apod.),

e strukturdlni nezaméstnanost — vznika z diivodu novych technologii, nadbytecnosti
pracovnikt, neprosperujicich podnikd, ale i z divodu nevyhovujicitho véku, vzdélani
nebo zkuSenosti,

e cyklickd nezaméstnanost — nastava ve fazi hospodaiského cyklu zvaného recese,
kdy je poptavka po praci viici nabidce nedostacujici,

e sezonni nezaméstnanost — souvisi s cyklickou nezaméstnanosti, je spojend S ronim
obdobim, které¢ vyzaduje mens$i anebo vétsi pocet zaméstnanci (tento jev je viditelny
predevs§im v zeméedélstvi),

e skrytd nezaméstnanost — vyjadiuje skupinu nezaméstnanych osob, které se ovsem
jako nezaméstnani nikde neregistruji, ani oficialné nehledaji praci (napf. Zeny
v domécnosti, studenti, lidé podstupujici rekvalifikaci, osoby vykondvajici vetejné

prospésné prace apod.),
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e nelplnd nezaméstnanost — pracovnici se déli o svoji pozici i mzdové ohodnoceni
snékym dalsim, takze plné€ nevyuzivaji svou kvalifikaci a schopnosti (pracuji na
Caste¢né uvazky nebo sdileji pracovni misto), pfedchazi se tak masivni nezaméstnanosti,

e dobrovolna nezaméstnanost — osoby hledajici zaméstnani, jejichz pozadavky jsou
vyssi, nez jsou podniky schopny nabidnout

e nedobrovolna nezaméstnanost — uchazeé¢i aktivné hledajici zaméstnani, akceptuji
nabizenou mzdu 1 pracovni podminky, i piesto nemohou takovou pozici nalézt (nebo
napf. potiebuiji lepsi rekvalifikaci, na kterou nemaji prostiedky), (MARES, 2002).

Tyto druhy nezameéstnanosti ve své podstaté zaroven udavaji pticiny, pro¢ tento

socialni problém vznika.
3.3.2 Diisledky nezaméstnanosti

Jakmile se ¢lovék stane nezaméstnanym, poklesne jeho Zivotni troven. Je zavisly
na podpote v nezaméstnanosti. Témét vzdy ma financni potize. Pfitom ale do stejné situace
mohou dojit i osoby zaméstnané, které jsou na Spatné placené pozici a musi obstarat
obzivu pro rodinu, handicapovani anebo matky samozivitelky. Navic, ne kazdy ma narok
na podporu Vv nezaméstnanosti a ani ta netrva vé¢né, jak stanovuje pravni legislativa
(MARES, 2002).

Vytazeni zaméstnance z pracovniho procesu ma dusledky socidlni i zdravotni. Pro
Cloveka je v dnesni dobé prace oznacovana jako nezbytnd, dokonce je prvni a zdkladni
podminkou lidské existence. Poruseni tohoto vztahu ma za nasledky separaci a psychickou
ztratu. Nedojde tak pouze ke ztraté piijmu, ale k naruSeni emocni stability, rodinné
pohody, socialnich vztaht, kvality Zivota, a to i zdravotniho stavu.

Za duSevni nasledky se povazuji deprese, sklony knavykovym latkam
(alkoholismus), poruchy chovani, sebevrazdy a pokusy o n¢, domaci nasili, vytrznosti. U
0sob je typicka nizka sebeucta, zadny pocit uspokojeni, uzkost, pocit bezvyznamnosti.

Zhorsit se muze 1 télesné zdravi, zvySuje se pravdépodobnost onemocnéni srdce,
bronchialni poruchy, vyssi hodnoty cholesterolu, zvyseny krevni tlak, vyjimkou neni ani

vys§i tmrtnost (BUCHTOVA, 2002).
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3.4 Rizikové skupiny nezaméstnanych osob

Ackoli se situace na trhu prace stale méni a nabizi nové pfilezitosti k zaméstnani,
vzdy se bude ve Skale uchazecli o pracovni pozici nachdzet skupina osob, kterou lze
oznacit jako rizikovou. Neexistuje pfesna definice, kterd by tuto kategorii charakterizovala.

Instituce Socidln€ odpovédné veiejné zadavani napiiklad vyclenila typické skupiny,
které se na zékladé dlouhodobého sledovani na narodni i evropské Grovni projevuji jako
rizikové, a to:

e 0soby se zdravotnim postizenim,

e osoby nekvalifikované ¢i s nizkou kvalifikaci,

e osoby star§i 55 let — jsou zahrnuty do rizikovych skupin z pfedpokladu zvyklého
stereotypniho chovani (budou se hife uc¢it novym vécem, flexibilné pfistupovat na
zmény a ménit své navyky z predeslého zaméstnani). Ocekavané jsou i Cetnéjsi Ci
dlouhodobé¢ zdravotni problémy,

e absolventi vysokych $kol, mladi do v€ku 24 let — i kdyz se zda byt produktivita
v tomto v€ku vysokd, skutecnosti je, Ze mladistvi maji ¢asto problém uplatnit se na
pracovni pozici. Hlavnim divodem je minimalni ¢i Zadna ziskana praxe, nezkusSenost
s trhem prace, ¢i neredlné pozadované finan¢ni ohodnoceni,

e 0soby spolecensky nepiizptisobené.

U osob snizkou ¢i zadnou kvalifikaci je ocekavatelné, ze budou mit problém
S uplatnénim na trhu préace. Jejich atraktivita klesa a pracovni nabidky jsou velmi omezené.
Jejich moZnosti je rozsitit své vzdelani.

Osoby zdravotné postizené uz ale tuto ptilezitost pokazdé vyuzit nemohou. Kvili
svému handicapu zUstavaji i dozivotné omezeni.

U zijemct starSich 55 let se predpokladd stereotypni chovani — horsi
pfizpisobovani se novym vécem, nepfili§ ochotny pfistup na zmény a navyky
Z ptedchoziho zaméstnani. Ocekéavané jsou i1 Cetnéjsi ¢i dlouhodobé zdravotni problémy,
coz Casto budouciho zaméstnavatele odradi a vybere si mladSiho uchazece. Tim ale miize
byt 1 Cerstvy absolvent, ktery naopak od starSiho kandiddta nenabyl tolika zkuSenosti,

dokonce nemusi mit vitbec Zadnou praxi. Navic miize pozadovat i vyssi finan¢ni néroky.
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Osoby spolecensky nepfizpiisobené zahrnuji nezaméstnané, ktefi se ocitli
vV mimotadné obtizné situaci. Jsou to naptiklad osoby propusténé z vykonu trestu odnéti

svobody, osoby se zaznamem V trestnim rejstiiku (Www.sovz.cz).

3.5 Politika nezaméstnanosti

Statni organy i vefejnost jsou si védomy, ze snizeni miry nezaméstnanosti je
ptedev§im politickou prioritou. Problém ovSem neni pouze v tom, Ze je tfeba zajistit
celkovy rist poctu pracovnich pozic, ale také jejich odpovidajici struktury. Nastroje
politiky z pohledu Marese (2002) jsou:

e ekonomicka politika na strané poptavky po praci - Stat vytvaii nova pracovni mista
tak, ze zlepSuje podminky pro vznik novych firem a usnadiiuje jim podnikani (naptiklad
V podobé¢ snizeni dani),

e politika trhu prace, tedy regulace nabidky prace - Socialni stat usmériiuje nabidku
na pracovnim trhu (je schopny udrzet ¢ast populace od vstupu na trh, jelikoz umoziuje
existenci i mimo néj). Zaroven piizpisobuje nabidku i poptavku z hlediska struktury tak,
ze umoziuje napiiklad rekvalifikaci pracovnik. Mezi tim v§im zprostiedkovava kontakty
a predava informace na trhu prace, respektive vytvaii misto pro neviditelny pracovni trh,

o legislativni regulace podminek pracovnich smluv a podminek prace - tak, aby byl
trh dostupny pro vSechny aktéry. Patii sem podpora kontakti ve stylu sdileni pracovnich
mist, prace na Caste¢ny uvazek, redukce pracovni doby (aniz by se snizila mzda), nebo
zakaz prescast,

e podpora nezaméstnanych - je dalSim vyznamnym nastrojem, diky kterému je

nezaméstnanym umoznéno preZziti na urcité irovni.
3.5.1 Aktivni a pasivni politika zaméstnanosti

Nastroje pro udrzeni pfijatelné miry nezaméstnanosti se bézn¢ déli na pasivni a
aktivni. Funguji proto, aby stat mohl vhodné regulovat nezaméstnanost a podpofit tim
uchazece o zaméstnani, véetné rizikovych skupin. Spliuje tak sviij zdvazek zajistit vSsem
obCantim pravo na praci. Winkler (1999) politiku zaméstnanosti popisuje jako ,,soubor
opatreni, kterymi jsou spoluutvareny podminky pro dynamickou rovnovahu na trhu prdce a

pro efektivni vyuziti pracovnich sil .
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Pasivni politika

Vyjadiuje opatieni, ke kterym dochézi az po vzniklé situaci, kdy je nezaméstnanost
vysokd a zdjemci o pracovni pozice nemaji dostateCné prilezitosti. Nejedna se tedy o
predchdzeni nezameéstnanosti, ale pouze o kompenzaci vzniklé ujmy uchazece. Pasivni

politika jako néstroj vznikla dfive nez politika aktivni.

AKktivni politika
O aktivni politice se zacind hovoftit v obdobi po svétové hospodarské krizi v 30.
letech, kvali které vznikly obrovské socialni duasledky. Jejim vyznamem je
nezaméstnanosti predchdzet. Tvoii opatieni, jak co nejvice podporovat uchazete o
zaméstnani a motivovat je k dal$im kroktim.
Zakon €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, popisuje tyto nastroje aktivni politiky:
e rekvalifikace,
e investi¢ni pobidky,
e vefejné prospésné prace,
e spolecensky ucelnd pracovni mista,
e preklenovaci ptispévek,
e prispévek v dobé ¢astecné nezaméstnanosti,
e prispévek na zapracovani,
e piispévek pfi pfechodu na novy podnikatelsky program,
a dalsi poradenstvi, cilené programy k feSeni zaméstnanosti apod.
Tyto ukoly zabezpeuji ministerstva a Ufad prace (zakon & 435/2004 Sb., o

zamé&stnanosti, §104).

Pasivni politika tedy ¢asto funguje jen jako zéplata, ktera je finanéné naroéna. Cim
vy$§i je pocet nezaméstnanych, o to Vv&tsi jsou vynaloZeny naklady na podporu
V nezaméstnanosti. Diky tomuto pfispévku pak nezaméstnani nemaji potfebu hledat si
zaméstnani. Pasivni politika zaméstnanosti je jako feSeni nezaméstnanosti nedostacujici.

V soucasnosti je snaha soustfedit se na prevenci a predchazeni ekonomickym
problémim. Poméha osobam, kterym hrozi ztrita zaméstnani, ale i tém, ktefi jsou jiz

nezaméstnani a je potieba, aby zamé&stnani ziskali co nejdiive (WINKLER, 1999).

22



3.6  Osoby se zdravotnim postiZenim

W

V zakon¢ ¢. 435/2004 Sbh., o zaméstnanosti, je Cast tfeti, ktera se vénuje
zameéstnavani osob se zdravotnim postizenim. Podrobné popisuje osoby, které se mohou
oznacovat jako nezameéstnani, definuje postaveni statu k t€émto osobdm a zaroven udava

podminky pro podniky, které chtéji tyto osoby zaméstnavat.
3.6.1 Zakladni pojmy

RozliSujeme tii zakladni vymezeni, a¢ terminologie je bohuzel v tomto odvétvi stale
nejednotnd. V roce 1980 proto vydala Svétova zdravotnicka organizace tzv. Mezinarodni
Klasifikaci poruch, disabilit a handicapti. Zde se jako univerzalni pojem pouziva slovo
»postizeni®, které obsahuje tfi ¢asti:

e poskozeni — kterdkoli ztrata ¢i abnormalita v psychické, fyziologické nebo
anatomické struktufe nebo funkce, jinak fe¢eno jako porucha. Prikladem poskozeni je tieba
ztrata oka, ktera zméni té€lesné funkce,

e zneschopnéni — stav, kdy se v dusledku poSkozeni omezi schopnost jedince
vykonévat néjakou ¢innost at’ uz celkové, nebo castecné,

e znevyhodnéni — anglicky feceno handicap, je takové poskozeni nebo neschopnost
vykonavat pro spolecnost normalni ¢innost, kterd je imérna véku, pohlavi, socidlnim a
kulturnim oby¢ejiim. Znevyhodnéni miiZze pak nastat pravé i pifi hleddni zaméstnéni.
Clovek se dostava do role, kdy se odliduje od spoleénosti, s kterou ztraci vztahy (SESTAK,
2007).

3.6.2 Typy zdravotniho postiZeni

Jak zmifiuje Sestak (2007), existuje rozdéleni na $est specifikaci postizen:
lidé s mentalni retardaci,

lidé se smyslovym postizenim — naptiklad poruchy a vady teci, sluchu, zraku,
lidé s télesnym postizenim — postiZeni hornich 1 dolnich koncetin, patete,

lidé s kombinovanym postizenim — postizeni fyzické s mentalnim dohromady,

o ~ w0 e

lidé s duSevnim onemocnénim — schizofrenici, lidé majici psychdzy, neurdzy,
6. trvale nemocni — dlouhodobéa postizeni typu kardiovaskularni, karcinogenni, kozni,

kostni a svalové, centralni sousty atd.
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Matousek a kolektiv (2003) ve své praci zminuji, ze zdravotni postizeni ¢loveéka
vyznamn¢ ovlivituje kvalitu jeho Zivota, a to v negativnim slova smyslu. Ztraci schopnost
komunikace, navazovani novych vztaht a s tim i souvisejici zpasobilost pracovat. Radi se
tak mezi rizikovou skupinu nezameéstnanych, kterd ma moznost uplatnit se pouze na
chranénych pracovnich mistech. Jejich pocet je ale velmi znacné limitovan, a navic doba
trvani zaméstnani je nékolindsobné kratsi, tudiz neptirozené trvajici nez u zdravych lidi.

Titzl (2000) postizeni definuje jako dlouhodobou a nevratnou zménu zdravotniho
stavu, ktery ovlivituje pracovni schopnost. Zivot osob& postizené ztézuji komunikaéni a
pohybova omezeni, snizené moznosti pracovniho uplatnéni, ale i uplatnéni ve spolecnosti a

zivoté celkové.

Zdravotné znevyhodnéna osoba

Fyzickd osoba, kterd dokaze soustavné vykondvat zaméstndni nebo jinou
vydélecnou Cinnost, ale jeji schopnosti zlistat v pracovni ¢innosti jsou podstatné omezeny
z ditvodu dlouhodobé nepiijatelného zdravotniho stavu.

Stav osoby zdravotné znevyhodnéné tedy trva déle neZz jeden rok a vyznamné
omezuje télesné, smyslové nebo dusevni schopnosti, které tak snizuji moznost pracovniho

uplatnéni (zakon & 435/2004 Sb., §67).

3.6.3 Stupné invalidity

Stupen zdravotniho postiZzeni formuluje miru funkéni poruchy, ktery omezuje ¢i
znemoznuje uspokojovani zakladnich potieb cloveka.

Jaky stupen invalidity osoba télesné znevyhodnéna ma, se urcuje podle pficiny,
ktera zptsobila dlouhodobé neptiznivy zdravotni stav. Paklize je vice takovych pficin, pro
stanoveni invalidity se nescitaji, ale urci se ta rozhodujici pro stav jedince.

K 1.1.2010 probehly zmény v posuzovani narokt na dichody pro invalidni osoby, a
to i ve stanoveni vySe duchodi — tedy Castek, které stat pfiznava osobam zdravotné
znevyhodnénym, jestlize na né maji narok. Zaroven byl zruSen pojem castecna a plna
invalidita, kterou nahradily pravé tfi stupné posudk.

Invalidni osoba je takova, kterd z divodu dlouhodobé neptiznivého zdravotniho

stavu nemuze naplno pracovat. Jeji pracovni schopnosti poklesly minimalné o 35%.
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Od této hranice lze Clenit na tfi stupné invalidity:
e prvni stupennt — do této skupiny jsou zatazeny osoby, jejich pracovni schopnost
poklesla v mite 35 az 49%,
e druhy stupen — v rozmezi 50 az 60%,
e teti stupeil — nejméné 70%.
O tom, jaky stupen invalidity bude postizenému pfifazen, ur€uje okresni sprava
socidlniho zabezpedeni (RICHTEROVA, 2011).
Ceska sprava socialniho zabezpeéeni uvadi, Ze jakmile ob&an nabude statusu Osoba
zdravotn¢ znevyhodnéna, je tomu tak na dobu 3-5 let, anebo na dobu neurcitou. Jakmile se

platnost blizi konci, je povinnosti obCana si sam a zavcasu zazadat o aktualizaci stavu.

3.7 Socialni podpora statu pro zdravotné znevyhodnéné

Jelikoz jsou zdravotné indisponované osoby Casto distancované od standardnich
pfijmil v podobé plnohodnotnych mezd z diivodu zdravotniho omezeni, stat je podporuje
finanénimi davkami a pfispévky. Podminky jsou stanoveny v zédkoné ¢. 329/2011 Sb., 0
poskytovani davek osobam se zdravotnim postiZzenim.

Osobam jsou poskytovany davky v podobé¢ ptispévku na mobilitu anebo na zvlastni

pomtcku.

Pracovni rehabilitace

Pracovni rehabilitaci je mysleny prosttedek, ktery umoziuje uskutecnovat prava na
pomoc pii hleddni zaméstnani. Jak je uvedeno v §69 Zakona ¢. 435/2004 Sb, o
zamé&stnanosti, narok na pracovni rehabilitaci ma kazda osoba se zdravotnim postiZenim,
kter4 o ni zazada.

Pod pojmem pracovni rehabilitace si miiZzeme pfedstavit poradenstvi, teoretickou 1
praktickou piipravu pro budouci zaméstnani, zprostfedkovani, udrzeni a zménu pracovni
pozice, vytvareni optimalnich podminek pro moznost vykonu préce.

Pracovni rehabilitaci zajistuje Krajskd pobotka Ufradu prace, kterd spoletné
S osobou zdravotné postizenou tvoii individualni plan dané rehabilitace, ktery zohlednuje
nejen kvalifikaci osoby, ale predevSim jeji fyzicky a psychicky zdravotni stav

(SLASTANOVA, DURAJOVA, 2012).
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Teoreticka a prakticka pFiprava na pracovni pozice

Obsahem teoretické i praktické Casti piipravy na zaméstnani nebo jinou vydélecnou
¢innost je poskytnout poradenstvi ohledné vybéru budouciho povoléani, vhodného studia a
o moznostech uplatnéni se na trhu prace. OZP si musi postupné navyknout na pracovni
misto a obsah prace, ziskat dovednosti potiebné pro vykon.

Za typickou pfipravu Ize povazovat tzv. rekvalifikacni kurzy, které jsou
specializované pro tyto osoby. Utad prace hradi naklady spojené s rekvalifikaci G¢astnika,
popiipad¢ prispiva i na naklady spojené s rekvalifikaci, které musi byt fadné dolozené

(SLASTANOVA, DURAJOVA, 2012).

Prispévek na mobilitu

Prispévek piipada osobé starsi jednoho roku, kterd ma néarok vlastnit prikaz osoby
se zdravotnim postizenim, ktery se oznacuje zkratkou ,,ZTP* nebo ,,ZTP/P*“. Zaroven se
opakované dopravuje nebo je dopravovana, ale nejsou ji poskytovany socidlni sluzby. Tim
je mysleno, Ze osoba nevyuziva ubytovacich sluzeb v domovech pro tyto osoby, jako je
domov pro seniory, domovy se zvlaitnim rezimem nebo jina zdravotnicka zafizeni. Zadatel
tuto skutecnost prokazuje ¢estnym prohlaSenim.

Uchaze¢ o pfispévek na mobilitu mize byt 1 vyjimkou, kdy pobyva v pobytovém
zafizeni zminéném vySe, ale musi dokazat, Ze je vlastnikem priikazu ZTP a pravidelné se
kazdy mésic za tthradu dopravuje.

V soucasné dobé je prispévek na mobilitu za kalendaini mésic 550 K¢ (zakon
329/2011 Sb., o poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim a o zméné

souvisejicich zakont).

Prispévek na zvlastni pomiicku

Narok na tento piispévek mé osoba, ktera disponuje t€Zkou vadou nosné¢ho nebo
pohybového Ustroji, ma tézké sluchové nebo tézké zrakové postizeni.

Pokud se jednad o piispévek na pofizeni motorového vozidla nebo specidlniho
zaddrzného systému, narokuje si jej osoba s tézkou vadou nosného nebo pohybového
ustroji, anebo stéZkou ¢i hlubokou mentalni retardaci, jejiz zdravotni stav je tak

dlouhodobé¢ neptiznivy.
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Ptispévek na motorové vozidlo, schodolez, stropni zvedaci systém, zdvihaci ploSiny
¢i upravy bytu pro piepravu, je povolen pro osoby starsi 3 let. Pokud se jedna o finan¢ni
podporu na pofizeni vodiciho psa, musi byt osobé minimalné 15 let. V ostatnich ptipadech
vznika narok uz od jednoho roku véku.

Vyse prispévku se odviji od potizovaci ceny zvlastni pomuicky a vypoctené vyse
zivotniho minima, v¢etné dalSich podminek, podrobné&ji uvedenych v Zakoné ¢. 329/2011
Sb., §10, 0 poskytovani davek osobam se zdravotnim postizenim a o zméné souvisejicich

zakonu.

Chranéné pracovni misto

Chranéné pracovni misto je pracovni pozice, kterou vytvotil zaméstnavatel pouze
pro osobu se zdravotnim znevyhodnénim, a to na zdkladné dohody s Utadem préce. Pozice
musi byt vhodné pfizpiisobena zdravotnim schopnostem a pozadavkiim osoby zdravotné
postizené. Zaroven musi byt misto poskytnuto na dobu nejméné tii let, kdy se po celou
dobu mtiZe st¥idat vice uchazedt se zdravotnim postihem (RICHTEROVA, 2011).

Specifikuje to Zakon 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 75. V ném jsou uvedeny i
podminky, kdy mize zaméstnavatel ziskat ptispévek na poskytnuti pracovniho mista pro
osobu zdravotné znevyhodnénou.

Chranéné pracovni misto musi byt vytvofeno nejméné na dobu 2 let.

Dtive se rozliSoval navic pojem ,,chranéna pracovni dilna®, ktery mél podobny
vyznam, jako chranéné pracovni misto. K 1.1.2012 byl ovSem tento ndzev zruSen

(MICHALIK, 2011).

3.8 Zaméstnavani osob zdravotné znevyhodnénych

Aby nedoslo k diskriminaci a vytésiiovani handicapovych, zakon ¢. 435/2004 Sb., o
zamé&stnanosti, nadale vymezuje i podminky pro zaméstnavatele. Urcuje, jakym zpisobem
se podniky maji podilet s poctem pracovnich pozic pro osoby zdravotné znevyhodnéné a

jaka prava a povinnosti jim tim vznikaji.
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Piispévky pro zaméstnavatele

Zaméstnavatelim, ktefi poskytuji na svém pracovisti chranéné pracovni misto,
muze byt udélovan piispévek na ¢aste¢nou thradu ndklada spojenych s provozem tohoto
mista.

Podnik, ktery zaméstnava vice nez 50% zdravotné znevyhodnénych osob
z celkového poctu zaméstnanct, nalezi prispévek na podporu zaméestnavani téchto osob.
Poskytovany piispévek pokryva ndklady na mzdy nebo platy, a to ve vysi 75% meésicné.

Nejvyssi hranici vSak tvoii 8 000 K¢&. (Www.mpsv.cz)

Zaroven zaméstnavatelim pii zaméstnani handicapovanych ndlezi slevy na dani.
Dle zakona 586/1992 Sh., o danich z pfijmu, vznika zaméstnavateli danova uleva 18 000
K¢ za kazdého zaméstnance se zdravotnim postizenim a 60 000 K¢ za zaméstnanou osobu
S t¢z8im zdravotnim postizenim.

Zaméstnavatelé maji také narok na prispévek od uradu prace, a to bud’ na zfizeni
vhodného pracovniho mista pro zdravotné télesné€ postizeného, anebo ptispévek na tthradu
provoznich nakladi vzniklych v souvislosti se zaméstnavanim téchto osob. U obou typl
podpor je nutné, aby zaméstnavatel uzaviel pisemnou smlouvu s Ufadem prace.

Ptispévek pro ziizeni specidlniho pracovniho mista pfipada tomu zaméstnavateli,
ktery je schopny jej obsadit na dobu 3 let. Cini maximalné osminasobek primérné mzdy
Vv narodnim hospodafstvi za ptfedchozi kalendaini rok. V ptipadé¢ téZce postizené osoby se
jedné az o dvanactindsobek.

Rocni vySe prispévku pro pokryti nédkladi spojenych se zaméstndnim osob
zdravotné postizenych ¢ini nejvyse 48 000 K¢ na osobu (zédkon ¢&. 435/2004 Sb., o
zamestnanosti, §75, §76).

Povinny podil zaméstnavani osob zdravotné postiZenych

Jakmile podnik dosdhne v primérném prepocteném ro¢nim pocétu zameéstnancl
V pracovnim poméru vice nez 25 pracovnikil, zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 81
mu udé€luje povinnost zaméstndvat osoby zdravotné postizené. Jejich nutny pocet je
stanoveny 4% na celkovém poctu pracovnikil zaméstnavatele.

Aby si zaméstnavatel spravné spocital pocet zaméstnancii, potiebuje védét jejich
pramérny rocni prepocteny pocet, kde se kazdy pracovnik, ktery je oznaCen jako plné

invalidni (tzn. je osobou s t€Z§im zdravotnim postizenim), zapoc€itava trojnadsobné.
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Pokud bychom nazorné imitovali firmu se stovkou zaméstnanct, povinné by musel
zaméstnavat 4 osoby zdravotné znevyhodnéné (SESTAK, 2007).

Zaméstnavatel se rozhoduje sam, jakym zptisobem bude povinny podil plnit. Bud’
bude zaméstnavat OZP v pracovnim pomeéru, nebo bude odebirat vyrobky ¢i sluzby, které
jsou z chranénych pracovnich mist, anebo odvede urcitou finanéni ¢ast do statniho

rozpoctu. Blize to specifikuje zakon ¢.435/2004 Sb., o zaméstnanosti, § 81.

Prava a povinnosti zaméstnavatele pri zaméstnavani OZP

Zakon ¢.435/2004 Sh., o zaméstnanosti nadale upravuje i prava zaméstnavatele,
ktera vyplyvaji ze zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim. Maji narok na ziskavani
informaci a poradenstvi ohledné¢ zaméstnavani handicapovanych, je jim umoZzZnéna
sou¢innost pii vyhrazovani danych pracovnich pozic, spoluprice pro vytvoieni co
nejprizplsobivéjsich pracovnich podminek, a to i pro individualni potfeby jednotlivce.

Zaroven ho ale obklopuji i povinnosti, jako evidovat specializované pracovni misto
a hlasit jej na Ufadu prace, roz§ifovat pracovni piilezitosti pro dalsi osoby zdravotné
znevyhodnéné, koordinovat moznosti pracovnich rehabilitaci ve spolupraci s Utadem préace
(KREJCIROVA, 2005).

I evropska nafizeni se zamétuji na dliraznd opatieni pro rovnopravné zachdzeni se
zaméstnanci. Vyzaduji vhodné pracovni podminky, imérnou odménu v podobé mzdy a
jinych benefitl. Zaméstnavatel by nemé¢l nijak diskriminovat zaméstnance ¢i je néjak
upiednostiiovat, napiiklad davat pfednost Zendm pro vyssi pozice, ale naopak stanovit
idealni podil, kolik jich ma byt pro dané pracovni pozice. TO jsou podminky jak pro
zdravé, tak i zdravotng znevyhodnéné zaméstnance (DVORAKOVA, 2007).

Uzpiisobeni pracovnich podminek
Krej¢itova (2005) ve své publikaci zminuje i podminky, které plati pro pfevod na
jinou praci. Ty jsou vypsany v zdkoné ¢. 262/2006 Sb, zadkon zékonik prace, § 37.
Zaméstnavateli vznika povinnost prehodnotit praci vykonavanou zaméstnancem jestlize:
e zaméstnanec nadale neni schopny vykonévat svou praci, jelikoZz pozbyl zplsobilost
ji vykonavat,
e zaméstnanec nadéale praci vykonavat nesmi, jelikoZ onemocnél z povolani anebo

by ho tato profese zdravotné ohrozovala,
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e zaméstnanec byl na zdklad¢ 1ékaiského posudku ohodnocen nezpusobilosti pro

praci v noci a z dalsich zakonnych divodu.

Ve chvili, kdy dojde k pfevodu zaméstnance na jinou pracovni pozici, musi pro n¢j
byt bran v potaz zdravotni stav osoby, jeji schopnosti i kvalifikace a k tomu tumérna a
vhodna prace.

Osoby zdravotné télesn¢ postizené si mohou u zaméstnavatele zazadat o kratsi

pracovni dobu. Ta mize byt rozvrzena do vice dni a na mén¢ hodin denné.

3.8.1 Nestatni neziskové organizace

Krom¢ statu se na podpoie handicapovanych osob podili i neziskové organizace. Ty
jsou charakteristické tim, Ze neni jejich ucelem tvorba zisku. Pokud zisk ale vytvoii,
nerozdé€luji ho mezi své vlastniky, ale vlozi jej v celé vysi do finanénich prostredkil
organizace.

Bohdana Richterova (2011) uvadi nékolik typt nestatnich neziskovych organizaci:
obCanskd sdruzeni, nadace a nadacni fondy, obecné prospésné spolecnosti a cirkevni
pravnické osoby.

Neziskové organizace tedy tvofi lidé, ktefi jsou ochotni se zapojit do pomoci
druhym, aniz by z toho finan¢né néco ziskali. Snazi se doplnit ¢i nahradit bohuzel stale

nedostatecné fungujici statni organizace.

3.9 Osoby se zdravotnim postiZenim na trhu prace

I postizeni lidé potiebuji stejné jako kdokoliv jiny uspokojovat své potieby, do
kterych patfi i prace. Nejen z diivodu psychického, kdy mluvime o seberealizaci a urcitém
spolecenském prospéchu, ale bezpodminecné prace slouzi i k vydélku.

U osob zdravotné znevyhodnénych je riziko nezaméstnanosti podstatné vyssi nez u
osob bez zdravotniho omezeni. Aby si ziskali a pokud mozno dlouhodob¢ udrzeli pracovni
pozici, potfebuji podporu od organizaci. Omezuje je jak jejich zdravotni stav, tak i Casto
nizka kvalifikace, rodinné nebo socialni problémy.

Handicapovani pak nemaji takovou motivaci a chut’ k préci, neradi splituji vysokeé
naroky, jelikoz se jim malo kdy dokazi pfizpusobit. Zmény na pracovisti a v jejich

pracovnich postupech v nich mohou vyvolat uzkostné stavy nejistoty, které je mohou siln¢
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ovlivnit. Nemaji potfebu pracovat na vedoucich pozicich, jelikoz postradaji asertivitu.
ovlivitujicim faktorem skutecnost, ze na né€ spolecnost stale upind pohledy a neni ochotna
je z plna piijmout jako jedny z nés.
Nelze takto mluvit o vSech postizenych osobach, ale tyto znaky jsou pro né velice
Casto charakteristické.
Siska (2005) déle konkretizuje vyznam prace pro ¢lovéka s postizenim:
* poskytuje ekonomickou nezavislost a vyssi zivotni standard
* pozitivné ovlivituje sebeurceni ¢loveka (je-li zaméstnan, neni nucen zit podle diktatu
néekoho jiného)
e status “byt zaméstndan” u cloveka s postizenim pozitivné ovliviiuje postoje spolecnosti
k lidem s postizenim obecné. Podle Henstocka (1989) se prostrednictvim
zamestnavanim lidi s mentalnim postizenim v integrovaném prostredi zvysuji vyhlidky
na jejich prijeti ve spolecnosti
* pracovni misto v integrovaném prostredi je prostiedkem pro vytvareni a rozvijeni
socidlnich interakci
* je jednim ze zpusobu, kterym vetsina lidi pokracuje v uceni a rozvijeni kompetenci

* zaméstnani je jednim z klicovych aspektii dosazeni statusu dospélosti.

Jelikoz se klade stale vétsi diiraz na vySsi produktivitu prace a kvalitni vykon, o to
mensi moZnost uplatnit se na trhu prace maji handicapovani. Doba evidence téchto osob na
UP je mnohonasobné vyssi nez u zdravych jedincti. Odpovédnost nejen finanéné pecovat o
postiZzené pak spada na jejich rodinné piislusniky anebo organizace, které se snazi doplnit
statni systém socialniho zabezpeceni.

Dle provedeného dotaznikového Setfeni od Ministerstva prace a socialnich véci
v roce 2010 se osoby zdravotné postizené snazi uplatnit na trhu prace z diivodu:

e finanéniho ohodnoceni, které jim pomaha piedevsim jako zdroj obzivy,

e setkavat se s lidmi, coz handicapovanym ¢asto zna¢né pomaha pro zaclenéni do
spole€nosti a mit své blizké okoli jako podporu nejen od ¢lenti rodiny,

e mit aktivitu, kterd jim umoZni pohybovat se i v jiném nez domécim prostiedi,

e byt potFebny, nabyt tak pocitu nezbytnosti a dilezitosti,

e ziskat nové znalosti a zkuSenosti, které mohou rozvijet jejich celkovy piehled

anebo dokonce funguji jako rehabilitace. (Www.mpsv.cz)

31


http://www.mpsv.cz/

3.10 Aktualni projekty pro podporu OZP

3.10.1 Sance pro zdravotné postiZené ve Stiedoeském kraji

Utad prace Ceské republiky zahéjil dne 2.1.2016 projekt s nazvem Sance pro
zdravotné postizené ve StiedoCeském kraji. Jeho doba trvani je ptedpokladana az do
30.6.2022 a je podpotfen Evropskou unii, konkrétné¢ je spolufinancovan z Evropského
socialniho fondu.

Cilem projektu je zvySit zaméstnanost OZP. Hlavnim zdjmem je posilit jejich
pracovni zalenéni a odstranit bariéry, které jim znemoziuji rovnocenny piistup
Kk uchaze¢tim na trhu prace. Ufad price momentalné stile vyzyva zaméstnavatele i
uchazeée o zamé&stnani, aby se projektu tcastnili.

Aktivity projektu jsou zaméfeny na poradenstvi, motivaci, zlepSeni znalosti a
dovednosti, zaélenéni na trh prace. Dalsi ¢innosti je zfizovani tzv. SUPM — Spoleéensky
Gi¢elna pracovni mista. Ty zfizuje zaméstnavatel na zakladé dohody s Utadem prace. Na
pozici pak UP zajisti takovou osobu, které doposud nebylo mozné jinak zajistit pracovni
uplatnéni, a jedna se o osobu, ktera potiebuje zvySenou péci pti zajisténi zaméstnani.

Za SUPM lze oznagit:
e pracovni misto nové ziizené zaméstnavatelem,
e pracovni misto ziizené uchazecem, jako osoba samostatné vydéle¢né ¢inna,
e pracovni misto vyhrazené zamé&stnavatelem pro konkrétniho uchazece.

Utad prace pak poskytuje piispévek, jehoz vyse &inni na 1 zfizené pracovni misto
maximalné ¢tyfnasobek primérné mzdy za prvni az tieti Ctvrtleti predchoziho kalendainiho
roku. V ptipadé€, Zze by zaméstnavatel poskytl vice nez deset pracovnich pozic na zakladé
dohody s UP, vyse ptispévku by dosahovala maximélné Sestindsobku primérné mzdy za

SN

prvni az teti Ctvrtleti pfedchoziho kalendainiho obdobi. (https://portal.mpsv.cz/upcr)

3.10.2 Ochranna znamka ,,Priace postiZenych“

Organice Nadac¢ni fond pro podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postiZzenim
zrealizovala hned nékolik projektti na ochranu OZP. Na trh vyrobku a sluzeb v roce 2009
pronikla ochranna zndmka s ndzvem Prace postiZzenych, kterd je oficidln¢ zatazena mezi
dalgich 19 ochrannych znamek Ceské republiky. Svoji vyjimeénosti zaujima jediny post

nejen v Cesku, ale i v ramci celé Evropské unie.
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Oznacuje vyrobky, které minimalné ze 75% tvoii osoby zdravotné postizené, a to
ze spolecnosti, kterd zaméstnava alesponn 50% osob zdravotné postizenych. Stejné
procentualni podily pak pfipadaji i na sluzby, které osoby zdravotné postizené skutecné
vykonavaji.

Ugelem znacky je zviditelnéni a podpora produktil a prace handicapovanych, ale i
jejich zaméstnavatell. Dulezitym vysledkem je i vétsi povédomi spotiebitelti vyrobka a
sluzeb, respektive potencionalnich zaméstnavatelti, ktefi mohou pomoci s udrzitelnosti a

rozvojem pracovnich mist pro OZP. (http://www.nfozp.cz/)

Obrazek €. 1: Ochranna znamka Prace postiZenych

(

CESKA
KVALITA

\.
Zdroj: http://www.nfozp.cz/
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4  Charakteristika vybraného regionu

Vybrany region Stiedogesky kraj se nachazi uprostied Cech a obklopuje hlavni
mésto Prahu. Jedna se o nejvétsi kraj Ceské republiky. Zabira rozlohu 10 928 km?, coz
predstavuje 14% z celého uzemi CR. Je tak nejvétsim krajem na eském uzemi (Cesky

statisticky urad).
4.1 Struktura kraje

Stiedocesky kraj tvoii celkem 12 okresti (BeneSov, Beroun, Kladno, Kolin, Kutna
Hora, Mc¢lnik, Mladd Boleslav, Nymburk, Praha-vychod, Praha-zédpad, Ptibram,
Rakovnik). Nejvétsi rozlohu pak ma okres Ptibram (14,3% z rozlohy kraje) a naopak
nejmensi Praha-zapad (5,3% rozlohy kraje).

V kraji je celkem 1 144 obci, nejvice koncentrovanych v Mladoboleslavském a
Ptibramském okrese (120 a vice obci), nejmensi Cetnost zastupuje okres Mélnik (69 obci),

(Cesky statisticky tiad).
4.2 Demografické udaje kraje

Na konci roku 2017 obyvalo Stfedocesky kraj 1352 795 obyvatel, stal se tak
nejlidnatgjsim regionem Ceské republiky. Nejvétsi zastoupeni mél okras Praha-vychod
s po¢tem 176 203 obyvatel, nasledovalo Kladno, Praha-zapad, Mlada Boleslav, Piibram,
Meélnik a Kolin, kde Zzilo pfes 100 tisic obyvatel. Nejmens$i zastoupeni ziskal okres
Rakovnik s 55 407 obyvateli.

Nejvyssi hustotu zalidnéni s hodnotou ptes 200 obyvatel/km? mély okresy Kladno,
Praha-zapad a Praha-vychod. S nejmensi hodnotou pod 70 obyvatel/km? byl zaznamenan
okres Benesov a Rakovnik.

V druhé poloviné devadesatych let minulého stoleti doSlo k vyznamné zméné
demografického vyvoje, a to diky vystavbé obytnych celki v podobé satelitnich mést
situovanych v blizkosti Prahy. Na pfirtistku obyvatel se podili zejména pfisteéhovalci
mladého véku, ktefi zde zakladaji rodiny. Pocet tak neustdle roste uz pies 20 let.
Pozitivnim disledkem ristu populace ve StiedoCeském kraji je snizeni pfirozeného ubytku,

kdy od roku 2006 v kraji pifevazuje poc¢et narozenych déti nad poctem tmrti osob.
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JelikoZ je posledni dobou typické pro Cesko starnuti populace, od roku 2015
prevazuji v tomto Kkraji osoby starsi 65 a vice let, nad détmi do véku 14 let. I tak se stale

tento region oznaduje za nejmladsi z celé Ceské republiky (Cesky statisticky uiad).

4.3 Ekonomické a socialni udaje o kraji

Stiedocesky kraj obklapi hlavni mésto Prahu, ¢imz ziskava velice lukrativni pozici
z ekonomického 1 zemédélského hlediska.

Kraj ma hustou dopravni sit, prolinaji ho dulezité silnicni i1 Zeleznicni traté, které
jsou z vétsiny velice pietizené. I vodni doprava je rozvinuta, feky Labe a VItava maji ve
Stiedogeském kraji vice nez polovinu svoji rozlohy a slouzi Ceské republice pro nejen
vnitrostatni, ale i mezinarodni pfepravu.

Region je i vyznamnou soudasti v zemé&délstvi Ceské republiky. V severovychodni
¢asti jsou vhodné pfirodni podminky pro rostlinnou vyboru. Péstuje se zde jec¢men,
pSenice, cukrovka.

Se zemédélskou produkci souvisi i primysl. Rozvinuté je konkrétné strojirenskeé,
chemické a potravinafské odvétvi. Vyznamnymi zastupci jsou predevSim
mladoboleslavska automobilka SKODA AUTO a.s., a kolinska automobilka TPCA Czech,
s.r.0. AC se na uzemi kraje stale nachazi 1 t€zba uhli, koZed€lny primysl a ocelafstvi, jedna
se spiSe jiz o tradi¢ni obory, které jsou v poslednich letech na ustupu.

Vyhodna pozice kraje ptispivd k vysoké ekonomické vykonnosti. V regiondlnim
srovnani Ceské republiky se kraj fadi u vétsiny makroekonomickych ukazatelti hned na
druhé misto po hlavnim mésté Praze. V roce 2016 hruby domaci produkt v regionu doséhl
552,5 mld. K¢, v pfepoctu na jednoho obyvatele tak ptipadalo 414,4 tis. K¢. To jej zatradilo
na 4. pozici ve srovnani s ostatnimi kraji. Prvni pficky obsadila Praha, Jihomoravsky a
Plzensky kraj. Hruby domaci produkt tak vzrostl oproti ptechozi hodnoté v roce 2015 o
5,9% (Cesky statisticky utad).
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5  Vlastni analyza

Veskera data jsou Cerpana z dat uvedenych na webovych strankach Ministerstva
prace a socialnich véci, z dat z Ufadu prace, ze statistik vydanych Ceskym statistickym

ufadem a z dat ziskanych z vlastniho dotaznikového Setfeni.

5.1 Nezaméstnanost ve Stiredoceském Kraji

Ceska republika k 31.12.2018 disponovala velice nizkou nezaméstnanosti, jeji mira
¢inila 2,2%, ptfi¢emz pfi rozdeleni miry dle pohlavi u muzt dosahovala 1,8%, u zen 2,6%
nezaméstnanosti (Cesky statisticky ufad).

Stfedocesky kraj ke konci roku 2018 vykazal miru nezaméstnanosti 2,64%, tedy ne

ptili§ vyraznou odchylku od celorepublikové hodnoty.

5.1.1 Dlouhodoby vyvoj nezaméstnanosti ve Stiedoceském kraji

Graf ¢. 1: Dlouhodoby vyvoj po¢tu nezaméstnanych osob Vv letech 1993-2018 ve Stiredo¢eském
kraji
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Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich véci

Dopliuje ji indikator hrubé domaci produkce, mira inflace a bilance zahrani¢niho obchodu.
Ekonomika daného statu prochdzi hospodaiskym cyklem. Ten vyjadiuje pravidelné
kolisani ekonomické aktivity, které se odchyluje od dlouhodobého trendu. I u ptehledu

nezaméstnanosti 1ze pozorovat pravidelné se opakujici vykyvy.
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V grafu ¢.1 je zndzornén vyvoj poctu nezaméstnanych osob ve Stftedoceském kraji.
V prvni poloving devadesatych let je mira nezaméstnanosti velice nizka. Nejnizsi hodnota
nastala v roce 1995, kdy podet uchaze¢t o zaméstnani evidovanych na Ufadu prace &inil
14 352. Ptipadalo tak 1,4 uchazece na 1 pracovni misto. Historicky se tento moment od
roku 1993 uz neopakoval, naopak zacala nezaméstnanost rust a vroce 1999 bylo
evidovano 42 024 uchazecu. 21. stoleti se pfili§ nezménilo, a¢ doslo k drobnému snizeni
nepracujicich, tendence byla spise rostouci. AZ v roce 2007 nastal zlom a opét se podarilo
snizit nezaméstnanost, pocet uchaze¢t v roce 2017 ¢inil 29 273 osob. V roce 2008 ale
nastala celosvétova financni krize, ktera nadale ovlivnila ekonomiku natolik, Ze
nezaméstnanost stile rostla a vroce 2010 polet evidovanych na Utadé prace &inil
rekordnich 54 716, ukazatel mira nezamé&stnanosti dosahoval hodnoty 6,10%. O dva roky
pozd¢ji, vroce 2013, se ovSem tento nejvysSi bod miry nezaméstnanosti piekonal s
hodnotou 6,90% (61 681 nezaméstnanych obyvatel evidovanych na UP). V tuto dobu
pfipadalo 15,3 uchaze¢i na 1 pracovni misto. Od tohoto krizového bodu mira
nezamé&stnanosti naddle klesa a dosahuje opét rekordnich hodnot, tentokrat ale téch

nizkych (Ptiloha €. 1).

5.1.2 Nezaméstnanost ve Stiredoceském kraji podle okresii

Portal Ministerstva prace a socialnich véci vydava za kazdy mésic statistiku, kolik
uchaze¢ti eviduji na Ufadé prace dle uzemni plisobnosti.

Ziskana data obsahuji udaje o poctu volnych pracovnich mist, procentualni
vyjadfeni po€tu nezameéstnanych a pocet tzv. dosazitelnych uchazeci. Dosazitelnym
uchazecem jsou mysleny osoby ve véku 15-64 let, evidovany jako nezaméstnani, a tudiz
schopni bez omezeni nastoupit do vhodného zaméstnani, aniZz by méli n&jakou prekazku
Kk nastupu do prace. Do této skupiny nespadaji uchaze¢i o zaméstnani ve vykonu trestu, ve
vazb¢, lidé v pracovni neschopnosti, Gcastnici rekvalifika¢nich kurzii anebo osoby na

rodi¢ovské dovolené.
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Tabulka €.1: Nezaméstnanost ve Stifedoceském kraji podle okrest

Nezaméstnanost ve Stfedoceském kraji podle okresti

Poéet uchazecu Pocet volnych pracovnich mist
OKreS | leden 2018 | leden 2019 KOSficient |\ 2018 leden 2019| Koeficient

ristu rustu

Benesov 1319 1079 0,82 1463 1773 1,21
Beroun 1767 1622 0,92 3312 3343 1,01
Kladno 4792 3920 0,82 1594 2981 1,87
Kolin 2894 2387 0,82 1996 2493 1,25
Kutna Hora 2156 1760 0,82 1221 1586 1,30
Mélnik 2895 2352 0,81 1907 2 839 1,49
Mlada Boleslav 1826 1687 0,92 4544 7 047 1,55
Nymburk 2732 2433 0,89 3029 3899 1,29
Praha-vychod 1529 1334 0,87 7 577 12971 1,71
Praha-zapad 1668 1470 0,88 3019 7 550 2,50
Pfibram 3437 2935 0,85 1804 2 286 1,27
Rakovnik 1324 1138 0,86 769 1087 1,41
Prlimér 2362 2010 0,86 2 686 4155 1,49

Zdroj: Ministerstvo prace a socidalnich véci, viastni zpracovani

Tabulka ¢. 1 uvadi srovnani poctu dosazitelnych uchazecli o zaméstnani a poctu
volnych pracovnich mist v lednu roku 2018 a 2019. Ve srovnani hodnot ziskanych v lednu
roku 2018 a lednu roku 2019 se pocet uchazeéu snizoval, jak dokazuji hodnoty koeficientu
rlistu, a to ve viech okresech. K nejvyznamnéjsimu poklesu evidovanych osob na UP doglo
v okrese Mélnik (o 19%), podobné vysokou hodnotou poklesu pak disponovaly okresy
BeneSov, Kolin, Kladno a Kutna Hora. U vSech se snizil pocet uchazecl o 18%. Pocet
uchazecli o nové zamé&stnani za sledované obdobi v priméru za vSechny okresy poklesl o
14%. Je evidentni, Ze uchazeci na trhu prace ve Stredoceském kraji maji vice pfilezitosti
uplatnit se na pracovnich pozicich.

Naopak pocet volnych pracovnich mist se v lednu 2019 oproti roku 2018 ve vSech
okresech zvySoval. Nejvyssi nartst volnych pracovnich mist evidoval okres Praha — zapad,
kde doslo ke zvyseni poctu pracovnich mist za 1 rok o 150%. Nejvétsimi zaméstnavateli
v tomto okrese jsou Amazon Logistic Prague a SCHENKER spol. s r.0., coz jsou velké
Hostivice, ptibylo tak hodné volnych pracovnich mist. Podstatné vétsi rozsah pracovnich
mist ziskal také okres Kladno (nardst o 87%) a Praha — vychod (nartst o 71%). V okrese
Kladno jsou nejvice poptavany pozice ve vyrobé a v femeslnictvi, velky pocet novych

pozic také nabizi zaméstnavatel Nemocnice Kladno. Velice pfiznivou situaci na trhu prace
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v okresech Praha — vychod a zapad vysvétluje jednozna¢na blizkost k hlavnimu méstu
Praha, kde se ekonomické subjekty neustdle rozrustaji a hledaji nové zaméstnance.
V piepoctu pouze o 1% (31 pozic) od ledna 2018 do ledna 2019 vzrostl pocet pracovnich
mist v okrese Beroun, coz je nejmensi zaznamenany ndrust oproti ostatnim okrestim.
V priméru za vSechny okresy vzrostl pocet nabizenych volnych pozic o 49%, coz je pro

uchazece velice pozitivni jev.

5.1.3 Struktura uchazecu ve Stiedoceském kraji

Ministerstvo prace a sociadlnich véci pravidelné zpracovava statistiku o
nezaméstnanosti, a to meési¢né. Pocet nezaméstnanych osob pak jesté vycleni nejen podle

uzemniho hlediska, ale i podrobnéji podle struktury uchazecu.

Graf ¢&.2: Struktura uchazecu ve Stiredoceském kraji (celkem, OZP) v letech 2014-
2018
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Zdroj: Ministerstvo prace a socialnich veéci, vlastni zpracovani

V grafu €. 2 jsou porovnana data celkového poc¢tu uchazect za jednotlivé roky a
z nich evidovany pocet OZP. Ve sledovaném obdobi 2014-2018 byl zaznamenan pokles
obou ukazatelii. Podil OZP na celkovém poctu evidovanych osob v roce 2014 ¢inil 11,30%
a V nasledujicich letech se zvySoval. V roce 2018 dosahl hodnoty 14,85 %. Podkladové

udaje jsou uvedeny v ptiloze ¢.2. Ackoli tedy pocet celkovych uchazecu klesa a stejné tak
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pocet uchazecu evidovanych jako OZP, tak se podil OZP na celkovém poctu uchazecii
mezirocné zvysuje. To znaci, ze vétSina nabizenych pracovnich mist nemusi byt vhodna
pro OZP a uplatnéni tak nachdzeji hlavné ostatni uchazeci. I pies to pocet evidovanych

OZP na UP kazdoroéné klesa, jak je uvedeno v tabulce ¢&. 2.

Tabulka &2: Vyvoj poétu uchazedii (celkem, OZP) evidovanych na UP ve
Sti‘edoceském kraji v letech 2014-2018

Celkovy pocet uchazeci ve Stredoceském kraji
ROk r ’ r r
Celkem | PTVRLADSOUNT| 7 45 ozp | Prnt absoluni
2014 56 674 - 6 402 -
2015 48 102 -8 572 5867 -535
2016 38 966 -9 136 5151 -716
2017 29 370 -9 596 4 365 -786
2018 25238 -4 132 3749 -616
koeficient rustu| 0,82 - 0,87 -

Zdroj: Ministerstvo prace a socidlnich véci, vlastni zpracovani

Z vypoctené prvni absolutni diference v tabulce €. 2 jsou zaznamenéany kazdoro¢ni
poklesy celkového poétu uchazedt evidovanych na UP ve Stiedogeském kraji. Od roku
2014 do roku 2018 nastal nejvétsi pokles v roce 2017, kdy se pocet uchdzejicich se o
zaméstnani snizil o 9 596 osob. Stejny vyvoj nastal i u OZP evidovanych na UP, nejvyssi
zaznamenany pokles ¢inil 786 osob v roce 2017. Z vypocteného koeficientu ristu pro
celkovy pocet uchazecli od roku 2014 do roku 2018 lze vyhodnotit pokles o 18%. U
hodnot ziskanych z evidence OZP koeficient rustu za sledované obdobi vykazuje pokles
uchazecli o 13%. Ackoli pokles u uchazeci OZP neni soumérny S celkovym poctem
uchazedti, k roku 2018 evidence vykazuje nejniz§i poéet OZP evidovanych na UP za

sledované obdobi, coZ je velice pozitivni.
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5.2 Volna pracovni mista pro OZP

Ve statistické rotence vydané od Ceského statistického ufadu je za kazdy rok
podrobné popsana struktura nejen evidovanych uchaze¢t na UP, ale i strukturu volnych
pracovnich mist.

5.2.1 Volna pracovni mista pro OZP ve Stiredo¢eském kraji (2014-2018)

Tabulka ¢.3: Volna pracovni mista pro OZP v letech 2014-2018 ve Stiedoceském

kraji
Pocef ZdraYOt,ne koeficient | Volna pracovni | koeficient Pocet, OZP na 1
Rok znevyhodnénych . . . volné pracovni
e rustu mista pro OZP rustu z
uchazecu misto
2014 6 402 - 503 - 12,7
2015 5867 0,92 851 1,69 6,9
2016 5151 0,88 1212 1,42 4,3
2017 4 365 0,85 1352 1,12 3,2
2018 3749 0,86 1387 1,03 2,7
Pramér 5107 0,88 1061 1,31 -

Zdroj: Cesky statisticky virad, viastni zpracovani

V tabulce ¢.4 jsou uvedeny pocty zdravotné znevyhodnénych osob uchazejicich se
o pracovni pozici V porovnani s po¢tu volnych pracovnich mist, které jsou pro n€¢ vhodné.
Dle vypoctené 1. absolutni diference v pfiloze ¢. 3 pro jednotlivé roky znaci, ze dochazelo
ke kazdoro¢nimu poklesu V poétu uchazeci. Ten byl zaznamenan v roce 2015 jako
nejmensi, po¢et OZP uchaze&i klesl o 8%. V roce 2016 evidence OZP na UP klesla o
12%, v roce 2017 byl zaznamenan nejvétsi pokles a to o 15%. Pramérné v letech 2014-
2018 doslo k poklesu uchazect evidovanych jako OZP o 12% ro¢n¢.

Volnych pracovnich mist vhodnych pro OZP kazdoro¢né piibyvalo, v priméru o
31% rocné. Nejvyssi nartst nastal vroce 2015 (69%), s dalsimi roky ale narust jiz
volnych pracovnich mist pro OZP zaznamenal 3% v roce 2018 (35 volnych mist navic
oproti roku 2017).

V roce 2015 tedy doslo k situaci, kde pocet OZP uchazeci za sledované obdobi
klesl minimalné i pies to, Ze pocet vhodnych pracovnich mist pro OZP vzrostl v tentyz

roce nejvice. Pfi¢inou neuplatnéni se uchazecti ve zaméstnani mohlo byt to, ze poptavané
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pozice nemusely dostatecné vyhovovat uchaze¢tiim a jejich konkrétnim potiebam (napf.
bezbariérovy piistup, fyzicka naroc¢nost prace apod.)

Pti pfepocteni poc¢tu volnych mist na 1 uchazece se zdravotnim postizenim v roce
2014 piipadalo 12,7 osob na jednu volnou pracovni pozici. Tento ukazatel se kazdoro¢né
snizoval a vroce 2018 ¢inil 2,7 osoby zdravotné znevyhodnéné na 1 pracovni pozici.
V roce 2018 oproti roku 2014 tedy doslo k velice vyznamnému sniZzeni o 10 osob na 1
volné pracovni misto.

Vsechny tyto ukazatele znaci, Ze se pracovni piilezitosti pro OZP zna¢né zvySuji,
zaméstnavatelé maji vetsi zdjem o zaméstnavani téchto osob. OZP maji zaroven podstatné
vEtsi moznosti najit pro né vhodné zaméstnani, jelikoz se nabidka pozic oproti pfedchozim

letim vyrazné zvysila.

5.2.2 Volna pracovni mista pro OZP v CR v roce 2018

K 31.12.2018 se v Ceské republice evidovalo celkem 38 268 uchaze&i evidovanych
na Ufadu prace jako osoby zdravotné postizené. To z celkovych 231 534 uchazedt o
zaméstnani ¢inilo 16,53%. Volnych mist pro vsSechny uchazece bylo vroce 2018
dohromady 324 410. Z toho 4,17% tvotily pracovni pozice vhodné pro zaméstnani OZP
(celkem 13 514 pracovnich mist). Udaje vychézi z dat uvedenych v piiloze ¢.4.

Tabulka &.4: Poéet OZP uchazedi na 1 pracovni misto v krajich CR v roce 2018

Voln4 pracovni mista pro OZP v krajich CR
Kraj Pocet OZP na 1 pracovni misto | Poradi

Praha 0,65 1
Stiedocesky kraj 2,70 8
Jihocesky kraj 2,09 4
Plzeiisky kraj 2,06 3
Karlovarsky kraj 1,54 2
Ustecky kraj 6,19 14
Liberecky kraj 2,25

Kralovéhradecky kraj 2,61 6
Pardubicky kraj 3,39 9
Vysocina 4,27 12
Jihomoravsky kraj 4,03 11
Olomoucky kraj 3,45 10
Zlinsky kraj 2,65 7
Moravskoslezsky kraj 5,88 13
Prumér 3,13 -

Zdroj: Cesky statisticky virad, viastni zpracovani
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V tabulce €. 5 jsou vypocteny hodnoty poctu uchazeéu - OZP na 1 volnou pozici
v krajich Ceské republiky pro rok 2018. Nejlépe dopadl kraj Praha, ve kterém piipadalo
0,65 osoby na 1 pracovni misto. Celkem zde méli poptavku po 2 836 pracovnich pozicich
vhodnych pro OZP, uvedenych uchaze¢t bylo dohromady 1 851 OZP. Nejhute se OZP
uplatnily v kraji Usteckém, kde pocet uchaze&ti o 1 volné pracovni misto ¢inil 6,19 osoby.
Pocet OZP uchazejicich se o zaméstnani byl v tomto kraji 4 655, oproti tomu mnozstvi
volnych mist ¢inilo pouze 752 pozic.

V poradi od nejlepsich hodnot se v prvni poloviné z celkovych 14 krajl zatadil kraj
Praha, Karlovarsky, Plzensky, JihoCesky, Liberecky, Kralovéhradecky a Zlinsky kraj.
Stfedocesky kraj se umistil v poradi na 8. pozici, coz jej fadi do druhé poloviny. I pfesto
jeho pocet OZP uchazecl na 1 volné misto dosahnul vyrazné nizSich hodnot oproti kraji
Vysoéina, Moravskoslezskému a Usteckému kraji. Priimér pro celou CR ¢ini 3,13 OZP na
volné pracovni misto, Stfedocesky kraj se tedy pohybuje pod celorepublikovym primérem.

Pii zohlednéni vysoké obyvatelnosti StfedoCeského kraje a zaroven rozvinuté

infrastruktufe je pocet nabizenych mist pro OZP pomérné dostacujici.
5.3 Dotaznikové Setieni

Elektronicky vytvoteny dotaznik byl vytvofena za ucelem zjisténi dat o OZP na
trhu prace. Dotaznik obsahoval identifikacni otdzky, jakého jsou dotazovani pohlavi, véku
¢ jaké maji dosazené vzdélani. Néasledovala ¢ast otdzek, kterd specifikovala ndzory a
zkuSenosti respondentd, a to ohledné moznosti uplatnéni na trhu prace, o moznosti
rekvalifikace a o vhodnych pracovnich podminkach. Formulaf dotazniku je uveden
Vv priloze €.5.

Vyuzita byla metoda dotaznikového prizkumu. Dotaznik byl rozeslan do skupin
handicapovanych na socidlnich sitich, a Vv papirové podobé piedan zaméstnancim ze
spolec¢nosti FOKUS Mlada Boleslav z.s. Tato nestatni neziskovd organizace se zabyva
poskytovanim sluzeb vramci komplexni psychiatrické rehabilitace, vcetné socidlné
terapeutickych dilen. V soucasné dobé nepiisobi pouze v Mladé Boleslavi, ale témét po

celych Cechach, a to jiz od roku 1990.

Dotaznik obsahoval celkem 15 otazek, vSechny byly povinné, uzaviené, nékteré

nabizely vice moZnosti odpovédi. Anketu dohromady zodpovédélo 77 respondentt,
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respektive lidi zdravotné¢ znevyhodnénych ve Stfedoceském kraji. Mezi dotazovanymi

mirn¢ prevahovali muzi, kterych bylo pravé 40 (51,9%) nad zenami, kterych bylo 37

(48,1%).

V tabulce ¢. 5 je uvedena vckova struktura respondentli se zaméfenim na

ekonomicky aktivni obyvatelstvo, které je definované jako dosazitelni uchazeci ve véku

15-64 let. Nejveétsi Cetnost odpoveédi byla u kategorie 31-50 let s celkovym pocétem 31

respondentq.

Tabulka €.5: Vékova struktura respondenti

Vekoz/ri ;‘I;;mea Potet odpovédi Pocet zydo)povedl
15-20 6 7,8
21-30 8 10,4
31-50 31 40,3
51-60 14 18,2

61 a vice 18 23,4

Zdroj: Dotaznikové Setreni

Graf ¢. 2 znazoriiuje dosazené vzdélani respondenti, pocet odpovédi je vyjadreni

procentné. Nejcetnéjsi odpoveédi je stfedoskolské vzdelani bez maturity (34 odpovédi).

Stiedoskolské vzdélani s maturitou a zakladni vzdélani byly dalsi ¢etnou odpoveédi.

Graf ¢.3: Dosazené vzdélani dotazovanych v %

Zdroj: Dotaznikové Setreni

= zakladni
= vyuéen, stfedni bez maturity

stfedni s maturitou
® vyssi odborné

= vysoskolské
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Z hlediska aktualniho zaméstnani a formy pracovniho poméru nejvétsi pocet
respondentll uvedl, ze maji zaméstnadni na hlavni pracovni pomér. Druhou nejcetné;si
odpovédi bylo zaméstnani na smlouvu o Dohod€ o pracovni ¢innosti, nebo o Dohod¢ o
provedeni prace. Tato odpovéd’ uz ovsem nebyla tak cetna. Vysledky ¢lenéni respondent

podle formy aktualniho pracovniho poméru jsou podrobné uvedeny v tabulce €. 6.

Tabulka ¢.6: Stav a forma zaméstnanosti respondentu

Jste zaméstnan/a? Odpovédi Procentni podil
Ne 8 10,4
Ano - hlavni pracovni pomér 48 62,3
Ano - ¢astecny pracovni pomér 5 6,5
Ano - brigadné 10 13
Ano - podnikam 6 7,8

Zdroj: Dotaznikové Setieni

Z celkovych 77 odpovidajicich na dotaznik bylo 69 respondenti aktualné
zaméstnanych (89,61%) a 8 nezaméstnanych (10,39%).

Zpisob hledani zaméstnani

V Ceské republice je hlavni instituci pro zajisténi zaméstnani Utad prace. Avsak
vV poétu odpovédi se stal az tfeti nejcastéji vybranou moznosti. Nejvice dotazovanym
vyhovuje moznost ziskat zaméstnani pfes doporuc¢eni od znamych, ¢i si zjistit nabizené
pracovni pozice piimo na webovych strankach ptislusné spolecnosti.

Stale aktualni je v moderni dobé& hledat si zaméstnani ptes inzerce na internetu nebo
v podobé tisku. V Ceské republice se rozvijeji i pracovni agentury. Pracovnici jsou
zam&stnani u nich, ale povolani vykonavaji v jinych spole€nostech, které potiebuji
napiiklad pokryt sviij nedostatek zaméstnancii. V dotaznikovém Setfeni se ale jednalo o
nejméné Castou responzi.

Tabulka ¢.7: Zpisob hledani zaméstnani

Zpusob hledani zaméstnani
Poradi Zpusob hledani zaméstnani Pocet odpovédi
1 Doporuceni od znamych, pfatel 37
2 Webové stranky firem 25
3. | Ufad prace 24
4 Inzerce (internet, tisk) 19
5. Pracovni agentura 14
6. Portal MPSV 2

Zdroj: Dotaznikové Setieni
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Délka nezaméstnanosti

Pro uchazece, kteti si aktivné hledali zaméstnani, nejCastéji trvala evidence na
Utadé prace po dobu kratsi neZ 5 mésict, poptipadé v ¢asovém intervalu 5 az 11 mésiciL.
V piiloze €. 6 jsou uvedeny cetnosti vSech odpovédi. Doba hledani si zaméstnani tak
nebyla pfili§ vysoka, vzhledem k moznému hor§imu uplatnéni osob kvuli zdravotnimu

postiZeni.

Dostate¢nost nabidky prace pro zdravotné znevyhodnéné

Z4dny ze 77 dotazovanych nepovazuje nabidku price za rozhodné dostadujici.
9,1% respondentil se priklanélo k nazoru, Ze jsou spiSe spokojeni s pracovni nabidkou.
Znacnou prevahu mély negativni odpovédi. Dohromady 84,4% dotazovanych je

nespokojeno s moznostmi pracovniho uplatnéni. (Pfiloha ¢.7)

Pocit diskriminace OZP na trhu prace

Castym dusledkem neuplatnéni se na trhu prace u OZP je pocit diskriminace.
Cetnost odpovédi je uvedena v piiloze ¢.8. Celkem 78% respondenti méa pocit
diskriminace na trhu prace oproti zdravym uchazec¢iim. To znaci vysoce negativni piistup
k OZP nejen na trhu prace, ale i v celé spolecnosti. Zdravotné znevyhodnéni maji narok na
zamé&stnani jako kdokoli jiny a neméli by byt vyclenovani z trhu prace. Piistup k OZP by
m¢l byt ohleduplny a vstiicny pfedevSim ze strany zaméstnavateld a spolupracovnikii, kteti
vytvaii pracovni prostiedi pro tyto osoby a jsou pro né Castym rozhodovacim kritériem pfi

vybéru zaméstnani.

Vhodnost zaméstnani vzhledem k zdravotnimu stava OZP

Z celkovych 69 odpovédi nemd 35 osob problém s typem zaméstnani viici svému
zdravotnimu stavu. Oproti tomu 28 lidi reagovalo zaporné, tedy vyjadiili nespokojenost
S pracovnimi podminkami vzhledem k svému zdravotnimu stavu. Uvedena data jsou
popsana v priloze ¢.9. Ackoli pfevahovaly pozitivni nazory, stile velka ¢ast respondentl
povazuje své zamé&stnani za nevhodné pro jejich postizeni. Pfitom Zakonik préace ¢.
262/2006 sb., stanovuje zaméstnavatelim povinnost zajistit zdravotné postizenému
zamestnanci potfebnou upravu pracovnich podminek a celého pracovisté. Ohledné
vhodnych pracovnich podminek hovoii i Listina zékladnich prav a svobod €. 2/1993 Sb.,

¢lanek 29, kde OZP vyhrazuje pravo na zvySenou ochranu zdravi pfi praci a narok na
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zvlastni pracovni podminky. Statni Gfad inspekce prace (respektive oblastni inspektoraty
prace) provadi kontroly dle zakona ¢. 251/2005 Sb., o inspekci prace. Kontrola muize
zahrnovat pravé 1 dodrZzovani pracovnépravnich predpist, tedy zdali nedochazi

k diskriminaci.

Spokojenost s finanénim ohodnocenim

Celkem 39 odpovidajicich se vyjadtilo jako spokojenych ohledn¢ svého financniho
ohodnoceni (57%). Spokojenost tak pievazovala nad negativnimi pocity z finanéni
odmény. Podrobné vysledky jsou uvedeny v grafu €. 3.

Ptevaha kladnych odpovédi vypovida o dostacujicim mzdovém ohodnoceni OZP,
coz potlacuje pocit diskriminace téchto osob na trhu prace a v zaméstnani. Vhodné platové

podminky mohou byt pro OZP velkou motivaci zaclenit se do pracovniho procesu.

Graf ¢.4: Spokojenost respondentii se svym finanénim ohodnocenim v %

® Rozhodné ano
14%

ﬂ ’ Spise ano
29% r
/ 41% Spise ne
. J = Rozhodné ne

Zdroj: Dotaznikové Setieni

Jazykové znalosti OZP

VétSina zaméstnavatell vyzaduje aktivné pouzivané jazyky, psanou i mluvenou
formou. I pfes to se vétSina respondentd (48,1%) nedokaze domluvit jinak nez svym
rodnym jazykem. S jednim cizim jazykem disponuje 31,2% odpovidajicich a 2 cizimi
jazyky 20,8% respondenti. Nikdo z dotazovanych neumi aktivné komunikovat vice nez
ttemi cizimi jazyky (Ptiloha ¢.10).

Tyto vysledky souvisi s dosazenym stifedosSkolskym vzd€lanim u respondentd a
jejich vékovou strukturou. Castym problémem muiZe byt, ze OZP cizi jazyk vzhledem ke

svému povolani anebo zdravotnimu omezeni aktivné nevyuziva.
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MoZnost bezplatné rekvalifikace

Zakonik prace ¢. 262/2006 sb., stanovuje zaméstnavatelim povinnost zvySovat
kvalifikaci OZP pii pravidelném vykonu zaméstnani. Castou formou rekvalifika¢nich
kurzi jsou prave i ty jazykové. Nezdjem o rekvalifikacni kurzy mélo 40,3% respondentt.
Ptevazovaly odpovédi pozitivni, pro které se vyjadiilo 52% odpovidajicich, tedy vice nez
polovina vSech dotazovanych. Zbylé odpovédi jsou uvedeny v piiloze ¢.11. Zajem o novou

kvalifikaci je prokazatelny.

Pozitiva rekvalifikace

Vysledky hodnoceni otazky ohledné vyhod rekvalifikace jsou uvedeny v tabulce 7.

Tabulka €.8: Pozitivni nazory na rekvalifikaci

Pozitiva rekvalifikace Pocet hlast PoFafl I’ (nejvy§§i
pocet hlasu)
Zadna pozitiva 8 5
vy$si finanéni ohodnoceni 45 2
vétsi nabidka pracovnich mist 49 1
vyssi sebevédomi 13 4
nové znalosti a zkusenosti 31 3
novy zpUsob traveni volného ¢asu 2 6-7
jiné 2 6-7

Zdroj: Dotaznikové Setieni

Nejcastejsi odpovédi se stala vyhoda SirSi nabidky pracovnich mist a vy$siho
finan¢niho ohodnoceni. Dal$im pozitivem se staly nové znalosti, zkuSenosti, a vyssi
sebevédomi. VSechny tyto pozitivni disledky jsou dulezitym podnétem pro zaclenéni OZP
do spolecnosti, které funguji jako motivace. Zdravotné postizeni maji velice Casto
komplexy kvili svému zdravotnimu stavu. Pokud se zvladnou posunout z urovné jejich
vzdélani, kariéry 1 pozici ve spole€nosti, dojde k seberealizaci a vy$§imu sebevédomi, které

pfinesou spokojenost. OZP by se nemély branit novym mozZnostem rekvalifikace.
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Negativa rekvalifikace

Vysledky odpovédi jsou uvedeny v tabulce €. 9.

Tabulka €.9: Negativni nazory na rekvalifikaci

Negativa rekvalifikace Pocet hlasu POFaf' : (nejv¥§§i
pocet hlasu)
Zadna negativa 11 5
nebude mi uzite¢na 23 3-4
¢asova narocnost 43 1
nezvladal/a bych to 30 2
nebavilo by mé to 23 3-4
jiné 1 6

Zdroj: Dotaznikové Setreni

Nejobavanéjsi nevyhodou ucasti na rekvalifikaénich kurzech se stala Casova
naro¢nost. Dalsi Castou odpovédi byly obavy z toho, Ze by respondent kurz nezvladal

Z diivodu jeho obtiznosti, nebyl by mu uzite¢ny anebo by ho nebavil.

Spokojenost s podporou a péci statu pro OZP
V grafu €. 4 je viditelnd pievaha negativnich pocitli ohledné pfistupu statu k OZP.
71,5% respondentii se vyjadfilo jako nespokojenych, 14,3% dotazovanych je spise
spokojenych. Data vychazi z ptilohy ¢. 12.
Graf ¢. 5: Spokojenost OZP se statni podporou
30 77 28

25

]
=

Pocet odpovédi
o

10
5
0
0
Rozhodné ano  Spise ano Nevim Spise ne Rozhodné ne

Zdroj: Dotaznikové Setreni
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5.4 Problémy OZP na trhu prace ve StredoCeském kraji

Pocet evidovanych OZP na Uradé price se ve Stiredofeském kraji od roku
2014 vyznamné nezménil.

Z dat ziskanych z CSU a MPSV se prokazalo, e klesa celkovy pocet uchazeét
evidovanych na Ufadé prace ve Stiedodeském kraji. Kazdoroéné niz$ich hodnot doséhl i
pocet evidovanych OZP uchazejicich se o zaméstnani. V roce 2014 bylo evidovano 6 402
OZP, vroce 2018 jen 3749 OZP. Pocet evidovanych OZP na Uiadé prace se ve

StiedoCeském kraji od roku 2014 zménil vyznamné.

Pocet volnych pracovnich pozic vhodnych pro OZP ve Stredoceském kraji se
od roku 2014 vyznamné nezménil.

Za sledované obdobi od roku 2014 do roku 2018 doSlo k vyznamnému ndrastu
volnych pracovnich mist uzplisobenych pro OZP. Z 503 nabizenych mist v roce 2014 se
pocet navysil na 1 387 mist, jednd se tedy o 2,8 nasobek piivodni hodnoty. Zaznamenano

bylo kazdoro¢ni navyseni.

Osoby zdravotné znevyhodnéné jsou spokojeny se svym finanénim
ohodnocenim.

Z dotaznikového Setfeni vyplynulo, ze ptes 57% odpovidajicich je se svym platem
spokojeno. Opaéného nazoru dostalo 43% lidi. OZP jsou spokojeny se svym finan¢nim
ohodnocenim. Vzhledem k tomu, Ze se dotaznikového Setfeni castnilo pouze 77 osob,

vysledky mohou byt zkreslujici.

Osoby zdravotné znevyhodnéné maji obavy, Ze by nezvladaly ucast na
rekvalifika¢nich kurzech kviili svému postiZeni.

Nejcastéjsi pfi¢inou odmitnuti rekvalifikaénich kurzi se podle dotaznikového
Setfeni stala obava z ¢asové narocnosti kurzu. Dalsi, neméné cetnou odpovédi, byla obava
z neschopnosti rekvalifikacni kurz zvladat. Tato odpovéd’ byla myslena v SirSim smyslu —
at’ uz od problému, jak by se naptiklad handicapovana osoba na kurz dostavila, aZ po
mentalni ¢i fyzické zdatnosti, které by byly vyZzadovany. OZP maji obavy, ze by

nezvladaly ti¢ast na rekvalifikacnich kurzech kvili svému postiZeni.
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5.5 Navrhy a doporuceni

Z analyzy ziskanych dat a z provedené¢ho Setieni je zfejmé, Ze uplatnéni osob
zdravotné znevyhodnénych na trhu prace ve Stiedoceském kraji je stale nizké, avsak oproti
minulym obdobim dosahlo vyrazného zlepsSeni. Ackoli v poslednich letech doslo k nartastu
nabizenych mist pro OZP, pocet téchto osob je narustajici. Proto je tento jev stale
povazovan za problematicky.

Prokézalo se, Ze je stale nedostatek pracovnich mist pro OZP v Ceské republice.
StiedoCesky kraj ale vroce 2018 vykazal oproti minulym obdobim vyznamné lepsi

nabidku volnych mist pro OZP.

Jednou z dulezitych podminek pro ziskani novych nabidek prace je informovanost.
Ta na trhu prace chybi ptedevs§im ze strany uchazec¢u. Ti kvili svym zdravotnim omezenim
nemusi byt schopni dostat se k dostatecnému mnozstvi zdrojl, které nabizeji pracovni
prilezitosti. OZP se fadi mezi rizikové skupiny uchazecli, nemélo by tedy dochazet
k diskriminaci, ale k rovnovaze vSech téchto skupin na trhu prace. Dulezitou soucasti
podpory neni jen finan¢ni vypomoc ze statnich prispévku, ale predevsim Casté a pravidelné
poradenstvi, moznost rekvalifikace vhodné vzhledem ke zdravotnimu omezeni, ziskani
potiebnych pracovnich zkuSenosti, vytvareni pfiznivych pracovnich mist apod. Pro lepsi
komunikaci mezi OZP a zprostiedkovatelem pracuji asistenti, kteti pomahaji pfi vzajemné
spolupraci. Jejich funkce ovSem existuje pouze pod zastitou pracovnich agentur anebo

neziskovych organizaci. Asistenti tak nemohou byt k dispozici vSem OZP na trhu prace.

Dalsim dilezitym krokem k uplatnéni OZP na trhu prace je jejich kvalifikace.
Dosazend uroven vzdélani OZP je velice Casto nedostacujici, o to horSi podminky pak maji
pfi hledani nového zaméstnani. Vhodné by bylo, aby na vSech Skolskych zafizeni byl
umoznén bezbariérovy pfistup a kvalifikovani asistenti, ktefi by OZP pomdhali béhem
vyuky. Pro jiz zaméstnané a nestudujici je feSenim rekvalifikace OZP, ktera by byla
dostate¢né ptizplisobena jejich zdravotnimu postizeni. To znamend, aby OZP nemuseli mit
obavy, ze fyzicky ¢i mentaln¢ rekvalifikaci nezvladnou. Pokud by se jim také dostalo vétsi
informovanosti o téchto moznostech rozsifeni kvalifikace, zvétSilo by to zajem o kurzy,
diky kterym by se OZP oteviely nové prilezitosti, at’ uz z hlediska vybéru pracovnich

pozic, ¢i lepsiho finanéniho ohodnoceni.
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Pro lepsi pracovni podminky by stait mél provadét castéjsi kontroly ve
spole¢nostech, kde jsou OZP zaméstnavany. Dle vysledkii dotaznikového Setfeni je
viditelné, Ze ne vSichni respondenti byli spokojeni s pracovnimi podminkami vzhledem
K jejich zdravotnimu stavu. Stat by mél zpfisnit sankce pii zjisténi poruseni zakonnych

opattenti.
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6  Zavér

Bakalafska prace poskytla analyticky pohled na postaveni osob zdravotné
znevyhodnénych ve StfedoCeském kraji. Zabyva se vyvojem nezaméstnanosti ve
Stredodeském kraji, dale poétem osob zdravotné postizenych evidovanych na Utadé prace
a poc¢tem volnych pracovnich mist vhodnych pro tyto osoby. Data byla Cerpana ze statistik
Ceského statistického Gifadu a Ministerstva prace a socialnich véci. Souéasti prace jsou

zpracovana data ziskana z dotaznikové Setfent.

Pti srovnani mési¢nich udaji z vypocteného podilu nezaméstnanych osob ve
Stredoceském kraji se ukéazalo, ze v lednu 2019 se podafilo pomérné vyznamné snizit tento
podil oproti lednu 2018. Pfi zaméteni na strukturu uchazect bylo zjisténo, Ze od roku 2014
se do roku 2018 pocet nabizenych volnych pracovnich mist vhodnych pro osoby zdravotné
znevyhodnéné vyrazné zvysil. Oproti tomu pocet evidovanych osob zdravotné postizenych
na Ufadé prace se ve sledovanych letech kazdoro&né snizoval, coz je velice pozitivnim
dasledkem aktivni a pasivni politiky. Podil osob zdravotné postizenych na celkovém poctu
uchazect se ale kazdoro¢né zvysuje. Pficinou muze byt nabizené pracovni misto, které
neodpovida specifickym potifebam postizeného. Co se tyce poctu uchazecli osob zdravotné
postizenych na jedno volné pracovni misto, StiedoCesky kraj si v porovnani s ostatnimi
kraji Ceské republiky vedl nadprimémé. Ke sniZeni nezaméstnanosti osob zdravotné
postizenych muize vést i vyhodna lokace StfedoCeského kraje, jelikoZ je blizko hlavnimu

méstu a je sttedem hlavnich dopravnich tepen.

Nasledovala analyza dotaznikového Setfeni, které bylo distribuovano mezi
zdravotn¢ znevyhodnéné osoby ve Stredoceském kraji. Zodpovedélo jej dohromady 77
lidi, z toho 40 muzt a 37 Zen. Nejcastéjsi vékova skupina byla ve véku 31-50 let, kdy se
hovoti o produktivnim obdobi. Ze vSech dotazovanych se 8 osob (10%) v dob¢ vyplnovani
dotazniku oznacilo statusem nezaméstnany, zbyvajicich 69 respondentl se rozdélilo mezi
zaméstnance v hlavnim pracovnim poméru (62%), v ¢astecném pracovnim poméru (7%),
dale na pozici brigadnikt (13%) a podnikatelii (8%).

Jako nejcastéjSi zpltisob hledani zaméstndni se neprojevila databdze nabidky

volnych pracovnich mist sestavena Ufadem préace (31%), ale doporudeni od piatel (48%) a

informace z webovych stranek firem (33%). Mén¢ Castou vyuzivanou variantou hledani si
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zaméstnani pak byl portal Ministerstva prace a socialnich véci (3%) a moznost nabidky
préace od pracovnich agentur (18%).

Z hlediska nejdelsi doby nezaméstnanosti OZP se wukdzala jako Casta
nezamé&stnanost v obdobim krat$i nez 5 mésict (46%), a v obdobi 5-11 mésict (36%).
S nejvétsim poctem hlast se projevila nejkratsi doba, coz je hodnoceno pozitivné a znaci to
pomérné rychlou dobu ziskani nového zaméstnani. Je ale nutné respektovat, ze kazdy
uchaze¢ ma jinou formu postiZzeni a podle toho ma ztizeny vybér pracovnich mist.

Rovnych 78% respondentll vyjadfilo nespokojenost s pozici osob zdravotné
postizenych na trhu prace a citi se diskriminovani. Zdravotné znevyhodnéni spadaji do
rizikové skupiny, kterd je Casto odsuzovana a odsouvana na podiadné pozice. Muze za to
ale i nedostate¢na uroven vzdélani nebo praxe. V dotaznikovém Setfeni uvedlo pies 48%
respondentll, Ze neumi zZadny cizi jazyk. Pfi soucasné nabidce pracovnich mist jsou praveé
jazykové znalosti velice Casto vyzadovany. Osoby zdravotné postizené maji prilezitost jako
véichni uchaze¢i na Utadu prace ucastnit se bezplatné rekvalifikace. 52% z dotazovanych
uvedlo, Ze by vyuzili moZznosti zlcastnit se rekvalifikaéniho kurzu. Maji ale obavy
Z Casové narocnosti kurzu (56% respondentll). DalSim negativem byla predstava, Ze by
danou rekvalifikaci nezvladali absolvovat uspésné (39%), nebyla by jim uzite¢na (30%)
anebo by je nebavila (30%). Respondenti vybrali i pozitiva rekvalifikace, a to v potadi:
vetsi nabidka pracovnich mist (64%), vyssi financni ohodnoceni (58%), nové znalosti a
ZkuSenosti (40%) a vyssi sebevédomi (17%).

Pokud se mezi osoby zdravotné znevyhodnéné dostane vice informaci a ptileZitosti
vyuzivat rekvalifika¢ni kurzy, naskytne se jim vice pracovnich pftilezitosti s kvalitnéjSim
finan¢nim ohodnocenim. Bohuzel ne vSichni mohou ziskat nové znalosti kvili jejich typu
zdravotniho postizeni. K témto osobam by mél stat rozsiftit jejich moznosti alespont v rdmci
rehabilitace a psychického zdravi.

Z dotaznikového Setfeni vyplynulo, ze 71,5% respondenti neni spokojenych
s podporou a péci statu pro osoby zdravotné znevyhodnéné. Ackoli je pristup, pracovni
podminky a dal$i nezbytnosti pracovnich pozic pro osoby zdravotné postizené stanoven
v zékonnych norméch, stdt by mél pevnéji dohlizet na dodrZzovani zdkont a dostatené
trestat jejich porusovani.

Motivace by neméla chybét ani pro budouci ¢i soucasné zaméstnavatele osob
zdravotn€ znevyhodnénych. Stat jim udava povinnost zaméstnavat tyto osoby, ¢i za né

odvadét finanéni Castku. Zaroven jim za to udéluje danové vyhody. Dulezité je ale tyto
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finan¢ni prostfedky regulovat tak, aby se zdravotné postizeni nestali osobami nevazenymi,

tercem posméchu a bez jakékoli lidské hodnoty.

Postaveni zdravotné¢ znevyhodnénych osob na trhu prace ve StredoCeském kraji je
k 31.12.2018 vyrazné lepsi, nez v predchozich letech. Vznikaji stale nové vhodné pracovni
pozice, zatimco pocet uchaze¢l kazdy rok podstatné klesd. Osobam zdravotné
znevyhodnénym se tak daii zaClenit se na trh prace a do spolecnosti. Mohou vyuzit
moznosti dalSiho vzdélavani a dostat se na lepsi pracovni pozice, které budou odpovidat

jejich zdravotnimu stavu.
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8  Prilohy

Piiloha ¢. 1: Dlouhodoby vyvoj nezaméstnanosti ve Stfedoceském kraji v letech 1993 —
2018

Pocet
Rok nezaméstnanych

osob
1993 17 452
1994 16 076
1995 14 325
1996 17 077
1997 25739
1998 34 096
1999 42 024
2000 38 160
2001 37 819
2002 41761
2003 43 937
2004 44 012
2005 40751
2006 35498
2007 29273
2008 31220
2009 49 144
2010 54716
2011 50594
2012 54 451
2013 61681
2014 56674
2015 48 102
2016 38 966
2017 29 370
2018 22 002
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Ptiloha ¢&. 2: Vyvoj poétu uchazeéi (celkem, OZP) evidovanych na UP ve St¥edo¢eském
kraji v letech 2014-2018

Celkovy pocet uchazeci ve Stiredoceském kraji
Rok
Celkem Z toho OZP

2014 56 674 6 402
2015 48 102 5867
2016 38 966 5151
2017 29 370 4 365
2018 25238 3749

Priloha €. 3: Volna pracovni mista pro OZP ve Stiedo¢eském kraji

Pocet OZP Absomfm Absomfm koeficient
Rok uchazeca prvi druha ristu
diference | diference
2014 6 402 - - -
2015 5 867 -535 - 0,92
2016 5151 -716 -181 0,88
2017 4 365 -786 -70 0,85
2018 3749 -616 170 0,86
Prumér 5107 - - 0,88
Volna Pocet
., | Absolutni | Absolutni . OZPnal
pracovni . . | koeficient .
Rok (st prvni druha st volné
ml(s);gm diference | diference | "™ pracovni
misto
2014 503 - - - 12,7
2015 851 348 - 1,69 6,9
2016 1212 361 13 1,42 4,3
2017 1352 140 -221 1,12 3,2
2018 1387 35 -105 1,03 2,7
Primér 1061 - - 1,31
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Piiloha & 4: Poéet OZP uchazeti na 1 pracovni misto v krajich CR v roce 2018

Volna pracovni mista pro OZP v kra

ich CR 2018

. PoEet” Volnd pracovni | Pocet OZPnal . .
Kraj uchazecti , ., Poradi
ozP mista pro OZP pracovni misto
Praha 1851 2 836 0,6527 1
SttedocCesky kraj 3749 1387 2,7030 8
Jihodesky kraj 1992 953 2,0902 4
Plzerisky kraj 1775 862 2,0592 3
Karlovarsky kraj 731 476 1,5357 2
Ustecky kraj 4 655 752 6,1902 14
Liberecky kraj 1615 717 2,2524 5
Krélovéhradecky kraj 1770 677 2,6145 6
Pardubicky kraj 1420 419 3,3890 9
Vysodina 2034 476 4,2731 12
Jihomoravsky kraj 5175 1284 4,0304 11
Olomoucky kraj 2466 714 3,4538 10
Zlinsky kraj 2048 773 2,6494 7
Moravskoslezsky kraj 6 987 1188 5,8813 13
Celkem 38 268 13514 - i
Primér 2733 965 3,13 -
Celkem véech 231534 |Celkemvsech 324 410
uchazecl volnych mist
% podil OZP 16,53% | % podil mist 4,17%
uchazeci pro OZP
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Priloha €. 5: Dotaznik

Dobry den,

jste-li osobou zdravotné znevyhodnénou a mate bydlist¢ ve Stfedo¢eském kraji, budu rada
za vyplnéni mého dotazniku.

Vase odpovédi jsou zcela anonymni a budou vyuzity pro moji bakalaiskou praci.

Mnohokrat dékuji za Vas Cas.
Otazky:
Jste pohlavi:

Muz
) Zena

o

Vas vék?
16-20 let
21-30 let
31-50 let
51-60 let
61 a vice let

e o o o o l\)

3. Vami dosaZené vzdélani?

. zékladni

o vyucen, stiedni bez maturity

. stfedni s maturitou

o vyssi odborné

o vysokoskolské

4. Jste momentalné zaméstnan/a?

. Ne

o Ano - hlavni pracovni pomér

. Ano - ¢astecny pracovni pomer

. Ano - brigddné (dohoda o provedeni prace / o pracovni ¢innosti)
. Ano - podnikdm

5. Jakym zpiisobem si hledate (¢i jste si nasli) zaméstnani? (vice moZznych odpovédi)
. Utad prace

o Portal Ministerstva zdravotnictvi a socialnich véci

. Pracovni agentura

o Webové stranky firem

o Inzerce (internet, tisk)

o Doporuceni od znamych, pratel
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6.

Jakou nejdelsi dobu jste kdy byl/a nezaméstnany/a? (a zaroven hledajici

zaméstnani)

*

e o o o ._G)

9.

méne nez 5 mésicu
5-11 mésicu

1-3 roky

3 a vice let

Prijde Vam nabidka prace pro zdravotné znevyhodnéné dostacujici?
Rozhodné ano

SpiSe ano

Nevim

Spise ne

Rozhodné ne

Pocit'ujete jako osoba zdravotné znevyhodnéna diskriminaci na trhu prace?
Rozhodné ano

SpiSe ano

Nevim

Spise ne

Rozhodné ne

Povazujete VaSe aktualni zaméstnani za vhodné vzhledem k VaSemu

zdravotnimu stavu?

[EEN

1.

Nejsem momentalné zaméstnany/a
Rozhodné ano

SpiSe ano

Nevim

SpisSe ne

Rozhodné ne

Jste spokojeni se svym finanénim ohodnocenim?
Nejsem momentalné zaméstnany/a

Rozhodné ano

SpiSe ano

Nevim

SpisSe ne

Rozhodné ne

Jaké jsou VaSe jazykové znalosti? (mysleno aktivné pouZzivané)
Zadny cizi jazyk

1 cizi jazyk

2 cizi jazyky

3 a vice cizich jazyki
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Vyuzili byste moZnost bezplatné rekvalifikace?
Rozhodné ano

SpiSe ano

Nevim

Spise ne

Rozhodné ne

V ¢em vidite pozitiva rekvalifikace? (vice moznych odpovédi)
vy$si finanéni ohodnoceni

veétsi nabidka pracovnich mist

vyssi sebevédomi

nové znalosti a zkuSenosti

novy zpusob traveni volného casu

jiné

zadna pozitiva

V ¢em naopak vidite negativa rekvalifikace? (vice moZznych odpovédi)
74dna negativa

nebude mi uzitecna

casova narocnost

nezvladal/a bych to

nebavilo by mé to

jiné

Jste spokojeni s tim, jakou podporu a péci stat poskytuje osobam zdravotné

znevyhodnénym? Souhlasite s nynéjsi legislativou?

Rozhodné€ ano
SpiSe ano
Nevim

SpisSe ne
Rozhodné ne
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Piiloha ¢.6: Vysledky dotaznikového Setieni — délka nezaméstnanosti

Délka nezaméstnanosti OZP

MozZnost Pocet odpovédi
Méng¢ nez 5 mésicu 35 45,5 %
5-11 mésicu 28 36,4 %
1-3 roky 12 15,6 %
3 a vice let 2 26%

Piiloha ¢.7: Vysledky dotaznikového Setieni — spokojenost s nabidkou prace

Spokojenost s nabidkou prace pro OZP
MozZnosti Pocet odpovédi
Rozhodné ano 0 0%
SpiSe ano 7 9,1%
Nevim 5 6,5 %
Spise ne 39 50,6 %
Rozhodné ne 26 33,8 %

Priloha ¢.8: Vysledky dotaznikového Setieni — pocit diskriminace OZP na trhu prace

Pocit diskriminace OZP na trhu prace

MoZnosti Pocet odpovédi
Rozhodn® | 7 35,1 %
Spise ano 33 42.9 %
Nevim 3 3,9%
Spise ne 14 18,2 %
Rozhodné ne 0 0%

Priloha ¢.9: Vysledky dotaznikového Setieni — vhodné zaméstnani pro OZP

Vhodné zaméstnani vzhledem k zdravotnimu stavu
MoZnosti Pocet odpovédi
Nej sem mo,m’entélné 7 9.1 %
zaméstnany/a
Rozhodné ano 9 11,7 %
Spise ano 26 33,8%
Nevim 7 9,1 %
Spise ne 17 22,1 %
Rozhodné ne 11 14,3 %
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Piiloha ¢.10: Vysledky dotaznikového Setieni — jazykové znalosti OZP

Jazykové znalosti respondentii

MoZnosti Pocet odpovédi
Zadny cizi jazyk 37 | 481%
1 cizi jazyk 24 31,2%
2 cizi jazyky 16 20,8 %
3 a vice cizich jazykl 0 0%

Priloha ¢€.11: Vysledky dotaznikové Setfeni — ti¢ast na rekvalifikaci

Moznost vyuziti bezplatné rekvalifikace
MoZnosti Pocet odpovédi
Rozhodné€ ano 18 23,4 %
Spise ano 22 28,6 %
Nevim 6 7,8 %
Spise ne 18 23,4 %
Rozhodné€ ne 13 16,9 %

Piiloha ¢.12: Vysledky dotaznikového Setieni — spokojenost OZP s péci a podporou od

statu

Spokojenost OZP s péci a podporou od statu

Moznosti Pocet odpovédi
Rozhodné€ ano 0 0%
SpiSe ano 11 143 %
Nevim 11 14,3 %
Spise ne 27 35,1 %
Rozhodné€ ne 28 36,4 %
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