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Zaméstnavani osob zdravotné znevyhodnénych skupin obyvatelstva

na trhu prace v okrese Prostéjov

Souhrn

Diplomova prace analyzuje situaci pii zaméstnavani rizikové skupiny osob
se zdravotnim postizenim (OZP) v prostéjovském okrese V letech 2012 az 2016. Hodnoti
vyvoj nezaméstnanosti OZP a G¢innost aktivni politiky zamé&stnanosti pii zaméstnavani
OZP. Situace v zamé&stnavani téchto osob za vyse uvedené obdobi V prostéjovském okrese
bude zji§tovana prostiednictvim dat Utadu prace v Prost&jové. K rozboru budou pouzity
elementarni charakteristiky ¢asovych fad pro upfesnéni vyvoje situace zaméstnanosti OZP.
Vedle dat ziskanych na UP v Prost&jové bylo provedeno dotaznikové Setfeni u skupiny
anonymnich tazateli. Prace zahrnuje vysledky Setfeni a znich vyplyvajici navrhy
a doporuCeni a seznamuje zaméstnavatele S nastroji aktivni politiky zaméstnanosti

a prohlubuje tak jejich zdjem o zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim.
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Employing people physically disadvantaged groups

the labor market in the district of Prostejov

Summary

This dissertation analyzes a group of people with disability (OZP) in Prostejov
district from 2012 to 2016. It assesses development of unemployment OZP
and it represents a tool of active employment politics when employing OZP.

A current situation in employing these people in the Prostejov district in the specific time
detects the Jobcentre in Prostejov. The elementary characteristic of time series has been
used to analyze the exact current situation of employment OZP. Together with the data
obtained from the Jobcentre it has been used a method of anonymous questionnaire
survey.The work includes suggestions and recommendations how to inform employers
about tools of active employment politics and acquaint employers with its rules

which leads to enhance interest of companies in employing OZP.
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1 Uvod

Uplatnit se na trhu prace je pro vétsinu z nas nedilnou soucasti naseho zivota. Prace
je nejen prostiedek pro zajisténi nasi obzivy a nezavislého zivota, ale stava se
I prostfedkem slouzicim k uspokojovani nasich dalSich zakladnich zivotnich potieb, jako
jsou seberealizace a sebeuspokojeni. Tato ¢innost ndm umoziiuje piedev§im prevzeti
dalsich socialnich roli, je dalSim krokem Vv nasi socializaci. Spokojenost v praci pfispiva
ke zvySeni kvality naseho Zivota. Najit takovou praci vSak pro nikoho z nas neni snadné.
V zivot¢ se setkavame s fadou prekazek, které mohou souviset S vysokou
nezamé&stnanosti, nedostateCnou praxi, vy$i vzdélani, pFisnymi kritérii pohovoru
a s dalsimi aspekty. Tuto situaci maji osoby se zdravotnim postizenim znaéné ztizenou
0 mnoho dalsich faktort vyplyvajicich pfimo z jejich zdravotniho postizeni (napft. zrakové,
télesné, mentalni), ale i z riznych prekazek, které vznikaji jako disledek tohoto postiZeni,

takZe jejich uplatnéni na trhu prace byva ¢asto velmi problematické.

Zakon o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb. definuje podminky pracovnépravniho
vztahu mezi zaméstnavatelem a zdravotné postizenym zaméstnancem a zpusob podpory
zamé&stnavatelll zamé&stnavajicich osoby se zdravotnim postizenim. V § 75 a nasledujicich
uvedeného zakona jsou striktné vyjmenovana kritéria a podminky pro vymezeni a zfizeni
chranéného pracovniho mista & moznosti ptispévkil pro zaméstnavatele, kteti zaméstnava;ji
osoby se zdravotnim postizenim na chranénych pracovnich mistech. Je dilezité
se zamé&fovat na jeden z nejvyznamnéjSich prostfedkli feSeni problematiky zaméstndvani
OZP, a to jsou hlavni nastroje aktivni politiky zaméstnanosti, kam patii hlavné
rekvalifikace, jeji podminky, podpora a realizace. Za nastroj aktivni politiky zaméstnanosti
lze povazovat i vetejné prospésné prace nebo ziizovani spolecensky ucelnych pracovnich
mist a s tim souvisejici poskytovani ptispévkli na mzdové naklady zaméstnatelim. Cilem

této politiky by mélo byt v prvé fadé umoznit postizenym osobam zit plnohodnotny zivot.



2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem diplomové prace je statisticka analyza vyvoje nezaméstnanosti v okrese
Prostéjov se zaméfenim na osoby se zdravotnim postizenim za obdobi let
2012-2016. Budou zkoumany divody a pfi¢iny dosavadniho vyvoje a analyzovany vybrané
ukazatele v okrese Prost&jov — struktura uchaze¢ti o zaméstnani, délka evidence na UP
osob se zdravotnim postizenim, pocet nezaméstnanych OZP dle vé&ku, pocet
nezaméstnanych OZP dle profese a udaje o vyuziti nastroji aktivni politiky zaméstnanosti
u OZP. V praci bude provedeno dotaznikové Setfeni u rizikovych skupin a na zakladé

vysledk analyzy budou stanoveny navrhy a doporuceni pro okres Prostéjov.

2.2 Metodika

Analyza byla provadéna z dat poskytnutych Utadem prace v Prostdjové za obdobi let
2012-2016. Pro dalSi srovnani ¢asového obdobi byly pouzity nasledujici elementérni

charakteristiky casovych fad:

- 1. diference je pfirozena charakteristika Casovych fad, umozni ziskat rychlou
a orienta¢ni predstavu o sledovaném ukazateli, jednd se o ro¢ni pfirtstky, ptipadné

ro¢ni ubytky: D =y2 -yl
- Fetézovy index (s pohyblivym zakladem) srovnava vzdy dvé za sebou jdouci

hodnoty ¢asové fady: Rl= y—i*lOO —Rl= y—2*100
y y

- bazicky index slouzi pro porovnani ¢asové fady a podrobnou analyzu vyvojového
trendu. V porovnani bude povazovano za zakladni jedno obdobi, které se bude
porovnavat s veli¢inou v béznych obdobich sledovani vyvoje v delSim casovém

useku. Po jeho vypocteni ziskame Eislo, které ukazuje, o kolik procent se hodnota

ukazatele v daném obdobi zménila proti obdobi vychozimu: Bl= %*100, kde yO
y

predstavuje prvni udaj ¢asové fady a yt je hodnota v bézném (nasledujicim) obdobi
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- prumérny koeficient ristu (primérné tempo rastu): k = n_i/y_l
y

Ke kone¢nému feSeni cile diplomové prace bylo pouzito také dotaznikové Setfeni, které

poskytlo dopliikové informace o potiebach a pozadavcich zaméstnavatelt. [20]

V soudinnosti se zaméstnanci Utadu prace v Prost&jové byl vyhotoven dotaznik: ,,Dotaznik
pro zameéstnavatele”. Tento dotaznik se zaméfuje na adaptaci osob se zdravotnim
postizenim do zaméstnaneckého poméru. Dotaznik obsahuje Sest hlavnich bodu:
»1. Nejvetsi prekdzky v zaméstnavani OZP?, 2. Potteby OZP., 3. Co by u Vas zvysilo
zamé&stnanost OZP?, 4. Nejvétsi problémy pii zaméstnavani OZP?, 5. Jak jste informovan
o nésledujicich nastrojich APZ?, 6. Mate na UP odborného poradce, se kterym

spolupracujete?*‘. Dale je doplnén skupinami podotazek.

Dotaznikového Setfeni se zacastnilo 11 oslovenych zaméstnavateld. Odevzdéano a vyplnéno
bylo celkem sedm dotaznikii. Zaméstnavatelé, kteti se sbéru dat zucastnili a dotazniky

odevzdali, trvali na zachovani anonymity.
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3 Literarni reSerse

Zdravotni postizeni je nékdy chapano jako automaticky ptredpoklad zafazeni jeho
nositele do oblasti socidlni péce, charitativnich a podobnych aktivit. Postoj k tomuto jevu
se u kazdého Cloveka 1iSi v zavislosti na vychové, prostiedi, ve kterém vyrGstd, mife
informovanosti i na jeho osobni zkuSenosti. Osoba se zdravotnim postiZzenim je v obecném
povédomi stale vnimana pievazné paternalisticky, jako nékdo, kdo potiebuje jen pomoc,
vedeni, péCi a ochranu. Tyto vztahy se ve spolecnosti dafi pieckonavat jen pomalu. Lze
souhlasit s nazorem, ze osoba se zdravotnim postiZzenim obvykle ve zvySené miie vyuziva
systému socialni ochrany; pokud je vsak tento uhel pohledu jediny, zkresluje se tim
celkovy obraz o zivoté¢ a moznostech lidi s postizenim jako svépravnych osobnosti
schopnych aktivné utvaret sviyj zivot. Kvalifikovani pracovnici v socialnich profesich maji
k dispozici dostatecnou fadu piibéht, situaci a poznatki, jez jsou zplsobilé zminény

spolecensky ptevladajici postoj modifikovat. [10]

Postizeni jsou soucasti kazdého lidského spolecenstvi. Z historického hlediska lze
najit rizné postoje k lidem se zdravotnim postizenim, které se v ¢ase ménily a vyvijely.
Pocatek lidské civilizace je typicky svym negativnim postojem, kdy se spole¢nost svych
postizenych ¢lent pfimo zbavovala. Novovek byl obdobim védeckého poznani, rozvoje
mediciny, myslenkovych proudt, jejichz hlavnim mottem bylo zkvalitnéni zivota
zdravotné postizenych. Byly zakladany rtizné instituce, které mély poskytovat péci osobam
se zdravotnim znevyhodnénim s cilem ptipravit je na bézny zivot.

Obdobi totalitniho rezimu bylo charakteristické tim, ze lidé S vaznymi zdravotnimi
postizenimi byli cilené segregovani, ,,odkladani“ do tstavid. Tim byli odsouvani na okraj
spolecnosti, kde byli opomijeni a ignorovani. Zatimco v nasSich podminkéch se uplatiioval
vySe uvedeny trend, ve vyspélych zemich se v témze obdobi usilovné hledaly cesty
K nejpfirozenéjsimu zapojeni téchto jedinct do bézného zivota.

Pti pohledu na uvedené ptistupy spolecnosti k jedincim se zdravotnim postizenim
je mozné konstatovat, ze s kazdym dalSim vyvojovym stupném lidské spolecnosti dochéazi
i ke zlepSeni jejich zivotnich podminek. Stale vsak tito lidé tvofi na trhu prace obtizné

uplatnitelnou skupinu s vysokou mirou nezaméstnanosti. [3]
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3.1 Osoby se zdravotnim postiZenim

3.1.1 Nezaméstnanost a zdravi

vvvvv

uvédomi, az kdyz ji ztrati. Zdravi je spojeno se zdrojem télesné a dusevni pohody

a je predpokladem k ziskani a udrzeni zaméstnani. [9]

3.1.2 Klasifikace a typy zdravotniho postiZeni

Nejcastéj$imi pficinami zdravotnich postizeni je nehoda, dédi¢nost, nemoc, traz,
pfi¢iny zptisobené drogami, 1éky, alkoholem v prenatalnim obdobi [10]. V Ceské republice
se pro pojem postizeni vétSinou pouziva slovniho spojeni zdravotni postiZeni,
pro jednotlivce pak oznaceni osoba se zdravotnim postizenim. Tato definice vSak neni

Vv riznych zakonech jednotna.

Z hlediska zakona o socialnich sluzbach se zdravotnim postizenim rozumi télesné,
mentélni, dusevni, smyslové nebo kombinované postizeni, které mtze ¢init osobu zavislou

na pomoci jiné osoby.

Zakon o zaméstnanosti vymezuje osoby se zdravotnim postizenim jako fyzické
osoby, které jsou organem socialniho zabezpeceni uznany jako invalidni ve tfetim stupni
(osoby s t€z8im zdravotnim postizenim) nebo v prvnim ¢i druhém stupni. Fyzické osoby,
které byly organem socialniho zabezpe€eni posouzeny, ze jiz nejsou invalidni, se fadi mezi
osoby se zdravotnim postizenim jeSté po dobu 12 mésici ode dne tohoto posouzeni.
Naopak osobami se zdravotnim postizenim nejsou fyzické osoby, které byly rozhodnutim

uradu prace uznany jako zdravotné znevyhodnéné [15].

V oblasti zdravotniho pojiSténi se v CR pojem postizeni definuje jako stav
zavazného a trvalého sniZeni funkéni schopnosti vzniklého v diisledku urazu, nemoci nebo

vrozené vady.

Organizace spojenych narodii piijala Umluvu o pravech osob se zdravotnim
postizenim, ktera nespojuje zdravotni postizeni pouze se zdravotni diagndézou. Za 0soby

se zdravotnim postizenim povazuje 0soby majici dlouhodobé fyzické, dusSevni, mentalni
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nebo smyslové postizeni, které v interakci s riznymi piekazkami mutze branit jejich plnému

a ucinnému zapojeni do spolecnosti na rovnopravném zaklade¢ s ostatnimi.

Prava zdravotné postizenych uznava i Listina zakladnich prav EU. V ¢lanku
26 pfiznava pravo na opatieni, cilem je zajistit jejich nezévislost, socidlni a profesni

zaclenéni a ucast na zivot¢ spolecnosti.
Vliv télesného postiZeni na pracovni moznosti u OZP

Do této skupiny fadime osoby S omezenim pohybu, 0soby s téZzkym télesnym
postizenim, které by rady dochazely do zaméstnani mezi zdravou populaci, ale brani jim
v tom omezena moznost pohybu vlastniho téla. Maji vétsi ¢i mensi omezeni v oblasti
mobility a sebeobsluhy, potiebuji vyuzivat invalidni vozik, podpirné aparaty nebo berle,
coz vede k Casto nefeSitelnym problémiim pii ziskani prace. Pro nékteré z nich je nutné

upravit pracovni prostiedi [16].

Upravu pracovniho prostieni mohou zaméstnavatelé realizovat za pomoci
finanéniho prispévku, 0 ktery lze zadat na piislusném ufadu prace. Tento prispévek
se nazyva ,,Prispévek na vytvofeni chranéného pracovniho mista®. Specifikace podminek
a moznosti vyuziti pfispévku jsou uvedeny v § 75 zdkona ¢. 435/2004 Sb.,
o zaméstnanosti. Zaméstnavatelé musi o finan¢ni piispévek pozadat pisemnou formou jesté

pied uzavienim pracovniho poméru se zaméstnancem. [16]

Vhodné pracovni pozice a profese pro zameéstnance s télesnym postizenim nabizeji

napf. obory ekonomické, ucnovské, pedagogické, technické, viz priloha 1. [16]

Pracujici s dlouhodobym onemocnénim nebo zdravotnim oslabenim nepotiebuji
k vykonu své prace upravu pracovniho prostiedi, jako je odstranovani architektonickych
bariér a pouzivani zvlastnich kompenzaénich pomtcek. Jejich nemoc zahrnuje Siroké
spektrum rtznych poruch a znevyhodnéni. Zaméstnavatel by mél byt informovan
o skutecnostech, které mohou zhorsit zdravotni stav zaméstnance, protoZe zafazeni
na nevhodnou praci miiZe znamenat zhorSeni zdravotniho stavu a nasledné cerpani
nemocenskych davek. Typy dlouhodobého onemocnéni nebo zdravotnich oslabeni udava
ptiloha ¢. 2. [16]
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Vliv sluchového postiZeni na zaméstnavani OZP

Zaméstnanci s riznym stupném sluchového postizeni potiebuji pfizpisobit
pracoviste, jako je naptiklad moznost vyuzivat signalizaéni kompenzacni pomiicky. Osoby
s tézkym a stiedné tézkym sluchovym postizenim a osoby od narozeni neslySici pouzivaji
ke komunikaci mezi sebou rizné komunikaéni systémy, napf. znakovy jazyk, znakovanou

¢estinu, prstovou abecedu.

Z vécného hlediska Ize charakterizovat dva hlavni divody, pro¢ lidé se sluchovym
postizenim maji problémy s pracovnim uplatnénim. Prvni je komunikaéni bariéra, ktera
zabranuje v komunikaci s potencialnimi zaméstnavateli a také v komunikaci v ramci
pracovniho vykonu. Druhym divodem je neschopnost piijimat, zpracovavat a vyjadrovat

obsahy sdilenych informaci mluvenou fe¢i a jazykem. [16]

Pracovni pozice a vhodné profese pro zaméstnance se sluchovym postizenim jsou

uvedeny v priloze ¢. 3. [16]

Vliv zrakového postiZeni na zaméstnavani OZP

Skupinu osob se zrakovym postizenim tvofi lidé lehce slabozraci, tézce slabozraci
a lidé tpln€ nevidomi, kteti jsou plné invalidni. Pro tuto skupinu je typicky handicap
procesu vidéni, tj. pfi Cteni, psani a pfi orientaci v prostoru. Osoby s lehkym zrakovym
postizenim vyuzivaji ke své praci zrak, jehoZ oslabenou funkci podporuji rlznymi

zveétSovacimi pomuickami (ruéni lupy, digitalni lupy).

Osoby s tézkym zrakovym postizenim kompenzuji svlij zrakovy handicap obzvlast
sluchem a hmatem. Pro tento zpisob vykonu prace potiebuji vyuzivat zvlastni
kompenzacéni pomiicky — softwary s hlasovym vystupem, braillsky fadek (hmatovy vystup)
S bodovym pismem. Zaméstnavatelé mohou zakoupit specidlni kompenzac¢ni pomicky
z finan¢niho pfispévku, ktery poskytuje pfisluSny ufad prace na zaklad€ Zadosti

zaméstnavatele na vytvofeni chranéného pracovniho mista.
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Vhodné pracovni pozice a profese pro zaméstnance Se zrakovym postizenim jsou

uvedeny v priloze ¢. 4. [16]
Vliv mentalniho postiZeni na zaméstnavani OZP

Zamgstnavani osob S riznym stupném mentalniho postizeni (mentalni retardaci)
je naro¢né hlavné v personalnim zajisténi. Potiebuji dohled pii zapracovani i vedeni
ptfi pracovnim vykonu. Je tfeba, aby vedouci a spolupracovnici byli dobfe informovani

o specificnosti mentalniho postizeni.

Mezi psychickd onemocnéni patii poruchy osobnosti, poruchy nalad
a neurotické poruchy. Jedinec ma problémy v komunikaci, projevech chovani, socidlnich
vztazich, nikoliv s intelektem. Osoby s psychickymi poruchami mohou vykonavat

jakoukoliv profesi, na kterou maji nadani, nebo se uplatiiuji ve vystudované profesi.

Vliv zachvatovych stavii na zaméstnavani OZP

Pro zaméstnance s epilepsiemi (mnozné ¢islo — skupina neurologickych
onemocnéni projevujicich se zachvaty, které se opakuji) je podstatné pracovat v ramci
pravidelného c¢asového rezimu, nemohou pracovat na sménny provoz. Vzhledem
k prevenci ptipadného urazu pii zéchvatech je dullezitd informovanost nejblizsich
spolupracovnikli. Zaméstnavatelé mivaji obavy piijmout do zamé&stnani tyto osoby, protoze

je u nich ptedpoklad pracovniho urazu.

Epileptici nemohou pracovat na pozici, kde je vyZzadovan fidi¢sky prukaz. Nejsou
pro n¢ vhodné ani mechanické prace, které zvySuji riziko vzniku zachvatu, protoze

mozek neni dostate¢né zameéstnan.

Pro tyto osoby jsou vhodné profese V administrativé, Skolstvi, oborech

s ekonomickym zaméienim, oborech orientovanych na praci s vypocetni technikou atd.

[16]
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3.1.3 Socializace a socialni integrace lidi s postiZenim

Socidlni integrace oznaCuje proces rovnopravného spoleenského zaclenovani
specifickych skupin (starS$i ob¢ané, lidé se zdravotnim postizenim, narodnostni skupiny)
do vzdé€lavacich pracovnich procesti a do Zivota spolecnosti. RozliSujeme cCtyii zékladni

stupné socializa¢niho procesu:
» integrace,

» adaptace,

> utilita,

» inferiorita.

Vsechny ¢tyfi uvedené socializa¢ni stupné lze povazovat za ramcové, v mnoha
ohledech nenapliiujici moderni trendy v podpoie osob s postizenim, nebot’ stupné postizeni
nelze posuzovat podle tabulkovych hledisek. Vzdy zalezi na okolnostech, roding,
osobnostnich piedpokladech jedince i v¢asnosti, fundovanosti a adekvatnosti poskytnuté

pomaci. Jednotlivé socializacni procesy jsou popsany v priloze ¢. 5. [14].

3.2 Zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim v ramci zakona

0 zaméstnanosti

Osoby se zdravotnim postizenim maji kvili svému zdravotnimu stavu urcitd
omezeni pfedev§Sim pfi mozném vybéru pracovni profese, pracovni pozice a pracovniho
prostiedi. Zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim, zdravotnim oslabenim
a dlouhodobym onemocnénim je problematické jak pro né samotné, tak
i pro zaméstnavatele. Zakony Ceské republiky obsahuji pravni ustanoveni, ktera upravuji
vztahy a zpiisob jednani vi¢i osobam se zdravotnim postizenim v oblasti zaméstnanosti.
Takova pravni ustanoveni jsou soucasti zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti,
a vyhlasky ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon o zaméstnanosti. Cilem nékterych
pravnich ustanoveni je zvyhodnéni zaméstnavatell, ktefi budou osoby se zdravotnim

postizenim zaméstnavat [5].
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Osoby se zdravotnim postiZenim z hlediska zakona o zaméstnanosti

V zéakoné ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, v § 67 odst. 1) az 3) je specifikovano,
kdo je povazovan za osoby se zdravotnim postizenim. Jsou to fyzické osoby, kterym
se poskytuje zvySena ochrana na trhu prace, a dale osoby, které jsou organem socialniho
zabezpeceni uznany invalidni ve tfetim stupni (dale jen osoby s t€¢zSim zdravotnim

postizenim) nebo v prvnim nebo druhém stupni. [5]

Za osobu se zdravotnim postizenim je povazovana také osoba zdravotné
znevyhodnéna. Jedna se o Osobu, ktera je sice schopna vykonavat soustavné zaméstnani
nebo jinou vydéleCnou cinnost, ale jeji schopnost byt nebo ziistat pracovné zaclenéna,
vykonavat dosavadni povolani nebo vyuzit dosavadni kvalifikaci nebo kvalifikaci ziskat
je podstatné omezena z divodu jejiho dlouhodobé nepfiznivého zdravotniho stavu. Osobou

zdravotné znevyhodnénou vsak soucasné nemize byt osoba invalidni. [5]

Pracovnépravni vztah mezi zaméstnancem se zdravotnim postiZenim

a zaméstnavatelem

Otevieny trh prace je mistem, kde se setkavdme s poptavkou a nabidkou. Existuji
firmy a podnikatelé, ktefi si zaméstnance vybiraji, pfesto je trh v dnesSni dobé specificky
a funguji zde trzni principy. Osoby se zdravotnim postiZenim maji ¢ast&ji nez osoby zdravé
snizenou produktivitu prace z divodu zdravotniho omezeni, Jejich snizena schopnost
pracovat vyzaduje urcité ohledy ze strany zamé&stnavatele, ktefi tak davaji pfednost

uchaze¢iim o zaméstnani bez zdravotniho omezeni. [11]

Pracovnépravni vztah mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem upravuje zakon
¢. 262/2006 Sb, zakonik prace, ve znéni pozdéjSich piedpisii a dalsi souvisejici pravni

predpisy.

Pracovnépravni  vztahy mezi zaméstnanci se zdravotnim  postizenim
a zameéstnavateli mély pfi GCinnosti zédkona ¢. 65/1965 Sb. urcitd specificka pravni
ustanoveni. Soucasné platnym pravnim piedpisem je od 1. ledna 2007 zéakon
¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. Jednotnym zplsobem upravuje pracovnépravni vztahy

mezi zaméstnavateli a zaméstnanci se zdravotnim postiZzenim a ostatnimi zaméstnanci.
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Podpora zaméstnavateli zaméstnavajicich osoby se zdravotnim postiZenim

V pfipadé, ze se zaméstnavatel rozhodne pro zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim v pracovnim pomeéru, mize mu piislusny trad prace uhradit naklady na ¢innost
spojenou se zaméstnavanim téchto osob. O piipravé k praci provadéné na pracovisti

zamé&stnavatele uzavira Urad prace se zaméstnavatelem pisemnou dohodu. [4]

Zaméstnavani 0S0b se zdravotnim postizenim mutize povznést prestiz firmy. Socialni
¢i spoleCenska odpovédnost firem se stava vizitkou vyspélosti podniku. Tato forma
spolecensky odpovédného chovani je velmi oceniovana a koncept socialni odpovédnosti tak
ptispiva k popularité¢ firmy, produktu nebo znacky a zlepSuje celkovy dojem firmy
na vefejnosti. Lidé uz nevnimaji podniky pouze jako producenty vyrobku a sluzeb, jejichz
cilem je pouze maximalizace zisku. Jestlize ma byt firma v dne$nim svété dlouhodobé
a trvale Gspésna, méla by naplnit ofekavani svého okoli, zejména chovat se socialné

odpovédné.[6]

Zdkon o zaméstnanosti, obsahuje pravni ustanoveni, ktera zarucuji finanéni
podporu zaméstnavatelim, zaméstnavajicim osoby se zdravotnim postizenim. Zakonna
ustanoveni Ize uplatnit pouze v rdmci OZP, nikoliv pro skupiny obc¢and, ktefi jsou jinym
zpusobem znevyhodnéni pii hledani pracovnich ptilezitosti, jako jsou napt. absolventi

kol nebo uchazeci o praci v preddiichodovém véku. [5]
Chranéné pracovni misto

Zaméstnavatel muze vramci svého pracovisté vymezit nebo zfidit chranéna
pracovni mista (CHPM). Tato mista jsou uréena vyhradné pro osoby S télesnym
zdravotnim postizenim (ZTP), osoby se zdravotnim postizenim (OZP) a osoby zdravotné
znevyhodnéné (OZZ). Podminky pro vytvofeni a provozovani chranéného pracovniho
mista upravuje § 75 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, a § 6, § 7 a § 8 provadeci
vyhlasky ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zdkon o zaméstnanosti. CHPM je mozné

po splnéni doby obsazenosti znovu vymezit. Pfehled podminek je uveden v ptiloze €. 6. [5]
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Prava a povinnosti zaméstnavatelu a uradi prace

Zprostitedkovani prace prostiednictvim Gfadli prace zahrnuje vyhledani vhodného
zaméstnani pro danou fyzickou osobu uchazejici se o praci a informacni a poradenskou

¢innost v oblasti pracovnich pfilezitosti. [12]

Osoby se zdravotnim postizenim obtizn¢ hledaji vhodné pracovni uplatnéni. Proto
je potieba systémové soucinnosti mezi zaméstnavateli a stdtnimi institucemi. Vhodnymi
strategiemi a koncepcemi V oblasti zaméstnavani se zabyva MPSV CR a ufady préce.
Spolupraci ufadu prace se zaméstnavatelem a povinnosti zaméstnavatele definuje

§ 79 a § 80 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti (Viz ptiloha ¢. 7 a pfiloha ¢. 8). [16]
Povinnost zaméstnavateli zaméstnavat osoby se zdravotnim postiZzenim

Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, uklada v § 81 povinnost zaméstnavatelim,
ktefi zaméstnavaji v pracovnim poméru vice nez 25 zaméstnanci, zaméstnavat osoby
se zdravotnim postizenim. Povinny podil téchto osob ¢ini na celkovém poctu zaméstnanct
4 %. [16] V § 81 jsou uvedeny i dal$i zpusoby pInéni povinného podilu zaméstnavani osob

se zdravotnim postizenim, Vviz piiloha ¢. 9. [5]
Soubéh pracovniho poméru a invalidniho duchodu

Osoby, kterym byl ptiznan invalidni dichod pro invaliditu I., II. nebo III. stupné,
mohou vyuzivat svého zbytkového pracovniho potencialu k obstaravani financnich zdroji

vydéle¢nou Cinnosti.

Zakony nespecifikuji limity vydéle¢né ¢innosti, neobsahuji zadna ustanoveni, ktera
by regulovala, omezovala nebo specifikovala moznost vydéleéné cinnosti co do vyse

pracovniho tivazku nebo finan¢niho vydélku. [16]

3.3 Vyuziti nastroji aktivni politiky zaméstnanosti

Integrace je definovana jako oboustranny psychosocialni proces sblizovani mensiny
znevyhodnénych a vétSiny nepostizenych. Jde o zaclenéni OZP do vétSinové spolecnosti

a jejiho kazdodenniho zivota. [8]
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Pro ucely pracovni integrace je zdravotni postizeni jedince hodnoceno z hlediska
dopadu na jeho pracovni zivot. Je brano predevSim jako omezeni vykondvat pracovni

¢innost a Gcastnit se pracovniho Zivota v disledku zdravotniho stavu. [7]

3.3.1 Rekvalifikace

Jednim ze zplsobi zafazeni uchazecii o zaméstndni se zmeénénou pracovni

schopnosti do pracovniho procesu je jejich rekvalifikace, viz pfioha 10. [2,17]

Utad prace hradi néklady rekvalifikace za uchazede o zaméstnani, pokud
je na rekvalifikaci doporuci a uzavie s nimi jesté pred zahdjenim rekvalifikaéniho kurzu
pisemnou dohodu o rekvalifikaci. V dohodé o rekvalifikaci je uchaze¢i stanovena
povinnost uhradit pln¢ naklady rekvalifikace, pokud bez vaznych divodi nedokonci

kurz.[17]

Narok na podporu pii rekvalifikaci ma uchaze¢ o zaméstnani, ktery se zucastni
rekvalifikace zabezpeCované krajskou pobockou ufadu prace, a to ke dni, k némuz ma byt
podpora pii rekvalifikaci pfiznana, pokud neni pozivatelem starobniho dichodu. Vyse
podpory pii rekvalifikaci €¢ini 60 % primérného mésicniho Cistého vydélku, kterého

uchaze¢ o zamé&stnani dosahl ve svém poslednim zaméstnani. [17]

Krajské pobocky ufadu prace zabezpecuji rekvalifikaci na zakladé pisemné
uzavien¢ dohody o provedeni rekvalifikace s rekvalifikatnim zafizenim (soukromé
vzdélavaci zafizeni). Rekvalifikace se provadi v ramci dalSiho profesniho vzdélavani,
tj. mimo pocatecni vzdelavani.

Propojeni rekvalifikaci s Néarodni soustavou kvalifikaci umoznuje Uc€astnikiim
rekvalifika¢nich kurzii ziskat profesni kvalifikaci, ale také uplnou profesni kvalifikaci.
Ziska-1i ucastnik rekvalifikace osvédéeni o vSech pozadovanych profesnich kvalifikacich,
bude moci na ptislusné Skole nebo ucilisti slozit zkousku pfedepsanou pro ptisluSny obor
vzdélani (tzn. zavéreCnou ,,ucnovskou” nebo maturitni zkousku) a ziskat certifikat
o dosazeni odpovidajiciho stupné vzdélani. [17] Vybéru zajemct o ucast v rekvalifikaci
ptedchéazi profesné-poradensky pohovor, ktery provadi utvar zameéstnanosti kontaktniho
pracovisté ufadu prace. Dle ustanoveni § 109a zdkona o zaméstnanosti si mize uchazec

0 zaméstnani zabezpegit rekvalifikaci sam. Ufad prace mize hradit cenu rekvalifikace
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pouze za dobu, po kterou je zdjemce o zvolenou rekvalifikaci veden v evidenci uchazect
o zamé&stnani. Pokud zajemce o zvolenou rekvalifikaci odmitne bez vaznych divodu
nastoupit do zaméstnani odpovidajiciho nové ziskané kvalifikaci, bude muset opét cenu

rekvalifikace Gradu prace uhradit. [17]

Zaméstnavatelim, ktefi provadéji rekvalifikaci v zdjmu dalSiho pracovniho
uplatnéni svych zaméstnancti, mohou byt na zaklad¢ pisemné dohody s ptislusnym tradem
prace plné¢ nebo castecné hrazeny naklady, které jsou spojené s touto cinnosti

(§ 110 odst. 1 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich piedpisit). [17]

/4 4

3.3.2 Verejné prospéSné prace

Veiejn¢ prospéSnymi pracemi (VPP) si nezaméstnani mohou pfilepsit. Za VPP
dostavaji mzdu. Vykon VPP zabraiuje jejich socidlni izolaci. VétSinou je zamé&stnavaji
obce, pro které jsou nezaméstnani uzitec¢nou pracovni silou predevs§im pii udrzovani Cistoty

a poradku.

VPP jsou ¢asové omezené pracovni prilezitosti, které po dohod¢ s ifadem prace
vytvaii zaméstnavatel. Spocivaji v €innostech ve prospéch obce, stdtu nebo jiné vetfejné
prospésné instituci. Cilem je umoznit uchaze¢im o zaméstnani obtizné umistitelnym
na trhu prace pracovat v dob&, kdy nemohou najit Stadlou praci. Ministerstvo prace
a socialnich véci CR (MPSV) prostiednictvim ufad@i prace vramci aktivni politiky
zameéstnanosti (APZ) na tyto pracovni pfilezitosti poskytuje piispévky. Tim se snizuje

nezameéstnanost a zvySuji se $ance najit nové uplatnéni na trhu prace. [18]

Utady prace poskytuji na zakladé dohody zaméstnavatelim mzdové prispévky.
Jejich vyse muze dosahnout skutecnych mzdovych nakladi na zaméstnance pracujici
vramci VPP, veetné pojistného na socidlni zabezpeceni a prispévku na statni politiku
zaméstnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe
odvedl ve vysi 34 % z vyméfovaciho zakladu zaméstnancl. Zaméstnavatelé se v dohod¢
zavazuji, ze pracovni mista vytvofena vV ramci VPP budou obsazovat vyhradné uchazeci

0 zaméstnani, které jim doporuci urady prace. [18]
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3.3.3 Spolecensky ucelné pracovni misto

Spolecensky uéelnym pracovnim mistem (SUPM) se rozumi pracovni misto, které
zaméstnavatel ziizuje nebo vyhrazuje na zakladé dohody s ufadem prace a obsazuje
je uchazeCi o zaméstnani, jimz nelze zajistit pracovni uplatnéni jinym zptisobem.
Spolecensky ucelné pracovni misto je i pracovni misto, které ziidil po dohod¢ s uradem
prace uchaze¢ o zaméstndni za ucelem vykonu samostatné vydéleCné Ccinnosti.

Na spolecensky ucelna pracovni mista muze ufad prace poskytnout piispévek.[5]

Ptispévky jsou stanoveny na uhradu vynalozenych prostiedki na mzdy nebo platy
zaméstnancti na vyhrazenych SUPM véetné pojistného na socidlni zabezpedeni
a pojistného na vefejné zdravotni pojisténi, které zaméstnavatel za sebe odvedl

z vymétovaciho zékladu zaméstnancti v celkové vysi 34 %. [13]

3.4 Evropsky socialni fond

Evropsky socialni fond (ESF) je jednim ze tfi zakladnich fondi Evropské unie.

Klicovym nastrojem ESF je realizace strategie zaméstnanosti v ramci Evropské unie.

Hlavnim poslanim tohoto fondu je sniZovdni nezaméstnanosti v soucinnosti
s podporou socialniho zaclenovani nezaméstnanych osob a zajiStovani rovnych prileZitosti
na trhu prace a lidskych zdroji. Mezi zékladni cile Evropského socidlniho fondu patfi

piedevsim:

Pomoc nezaméstnanym lidem pfi vstupu na trh prace.

Rovné ptilezitosti pro ziskdni zaméstnani.

Socialni zacleiovani nezaméstnanych a problematickych skupin.
CeloZivotni vzdélavani.

Rozvoj kvalifikované a ptizplisobivé pracovni sily.

YV V Vv VvV VY V

Boj se vSemi formami diskriminace a nerovnostmi souvisejicimi s trhem

prace.
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3.5 Operacni program Zaméstnanost

Operani program Zaméstnanost vymezuje zakladni priority pro podporu
zamestnanosti a socidlniho zaclefiovani pomoci veiejné spravy z Evropského socialniho
fondu v obdobi 2014-2020. Ridicim organem Operaéniho programu Zaméstnanost
je na zékladé¢ usneseni vlady ¢. 867 ze dne 28. listopadu 2012 Ministerstvo prace

a socialnich véci.

Operacéni program vymezuje pét zakladnich prioritnich os, které fesi problematiku

podpory zaméstnanosti:
1) Podpora nezamé&stnanosti a adaptability pracovni sily.
2) Socialni za¢lenovani a boj s chudobou.
3) Socialni inovace a mezinarodni spoluprace.
4) Efektivni vefejna sprava.

5) Technicka podpora.

3.6 Projekty Evropského socialniho fondu

Jedna se o aktualni projekty, které bézi v ramci celé Ceské republiky v soudinnosti
s Evropskou unii. Tyto projekty jsou urceny pro Siroky segment nezaméstnanych, véetné

osob se zdravotnim postiZzenim.

Prioritnim cilem téchto projekt je zafadit nezaméstnané do pracovniho procesu
a zajistit tak jejich zaclenéni do spolecnosti. Nize uvedené podkapitoly ramcoveé

piedstavuji jednotlivé projekty. [19]

3.6.1 Nové pracovni prilezitosti - spoleCensky ucelna pracovni mista

Béh projektu do 30. 6. 2018, zamétuje se na podporu nezaméstnanych s velmi
malou nebo Zadnou pracovni zkuSenosti. Spolecensky ucelné pracovni misto vznika
dohodou mezi Ufadem prace CR a zaméstnavatelem, kterému je poskytnut piispévek

na nového zaméstnance po dobu dvanacti mésici. Tento nastroj patii k nejucinnéj$im
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nastrojim  zaméfenych na  feSeni  problému  nezaméstnanosti. Je  urCen

pro osoby:
s vékovou hranici nad padesat let a se zdravotnim omezenim,
mladé do tficeti let s minimalni praxi,

déle nez pet mesicti na uradu prace,

vV V VYV V¥

u nichz existuje riziko socialniho vylouceni.

4 4

3.6.2 Nové pracovni prilezitosti — veFejné prospésné prace

Béh projektu je platny do 30. 6. 2018 a tesi dlouhodobou nezaméstnanost u osob
s nizkou kvalifikaci. Vefejné prospésné prace jsou zaméfeny predevSim na uklid
a udrzbu vetejnych prostor a budov, zajisténi pomoci charité, pfipadné pomoci
pfi riznych spolecenskych akcich, jako jsou sportovni a kuturni aktivity
a ochrana piirody. Ufad prace mize takto poskytnout nezaméstnanému na zékladé
dohody pftispévek na ¢aste€nou thradu mzdovych nakladli ve vysi az 24.000 K¢
mesi¢né po dobu nejdéle dvacetictyt mésic po sobé jdoucich. Cilem této aktivity

je obnovit ¢i ziskat pracovni navyky. Projekt je urcen pro osoby:
» s vékovou hranici nad padesat let a se zdravotnim omezenim,
» mladé do tficeti let s minimalni praxi,
» déle nez pét mésicl na uradu prace,

» unichz je problém zajistit Si trvalé pracovni uplatnéni.

Celorepublikovych projekti véetné dvou vySe uvedenych je celkem osm. Jen nékteré

z nich fesi problematiku zaclenéni osob se zdravotnim postizenim do téchto programt

vvvvvv
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» Rozvoj systému podpory zaméstniavani osob se zdravotnim postiZenim

na volném trhu prace (OZP).

Je urCen pro osoby se zdravotnim postizenim, nikoliv na pozici piipadnych zaméstnanct
tohoto projektu. Cilem projektu je pravé osobdm se zdravotnim postizenim zajistit nové

pracovni misto v sou¢inosti Ufadu prace a zamé&stnavateld. [20]
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4 Charakteristika okresu Prostéjov z hlediska FeSené problematiky

Spravni obvod Prost§jov lezi v samotném srdci Moravy. Rozprostird
se na jihozapad¢ Olomouckého kraje, na vychod€ sousedi s okresem Pferov a na severu
s okresem Olomouc. Na jihu ma spole¢nou hranici s okresem Kroméfiz ze Zlinského kraje
a okresem Vyskov z Jihomoravského kraje. Na zapadé hrani¢i s okresy Blansko
z Jihomoravského kraje a Svitavy z Pardubického kraje.

Rozlohou 770 km? se fadi na &tvrté misto mezi péti okresy Olomouckého kraje
(Jesenik, Olomouc, Pierov, Prost&jov a Sumperk). Na celkové ploge Olomouckého kraje
se okres Prost&jov podili 15 %. Z celkové rozlohy zaujima zemédélska ptida 71,4 %, podil
orné puady na celkové rozloze je 62,8 % (orna puda se podili na zemédelské piade 87,9 %).

Vyznamnou ¢ast vyméry kraje tvoii lesni pida (témét 20 %).

Obrazek 1: Spravni celek Prostéjov

Zdroj: mapy.cz
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4.1 SWOT analyza okresu Prostéjov

Tabulka €. 1: SWOT analyza

SILNE STRANKY SLABE STRANKY
Vysoce sjednoceny regionalni utvar Omezena dopravni obsluznost

Napojeni na rychlostni komunikaci jen
v jizni Casti
Ptevazyjici zamestnanost v oborech
s niz§im mzdovym ocenénim

Pomérné kvalitni vybavenost skol

Dostate¢na sit’ zdravotnickych zatizeni

Siroka zakladna pro zvySovéni Vysoké mira vyjizd’ky obyvatel
kvalifikace, sit’ Skol do zamestnani
PRILEZITOSTI HROZBY
Renomované sportovni akce Spatny technicky stav komunikaci
Moznost Cerpéni z fondi EU Mala proporcionalita ekonomiky
Vyhodna poloha a ¢lenitost regionu Ubytek obyvatel

Vysoky pocet uchazec¢li na jedno

Piitomnost zahrani¢nich investort o
pracovni misto

Zdroj: vlastni zpracovani

Vyse uvedena analyza umoznila pohled na vSechny kli¢ové oblasti okresu
Prostéjov. Podle vlivu na strategické cile se mize nastavit proces zlepSovani dle priorit
a nastartovat cesta ke zlepSovani a efektivité. Jednim z nejcennéjSich vystupll analyzy

je zaméfit se na dosaZeni cilt.
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4.2 Hlavni zaméstnavatelé osob se zdravotnim postiZenim v okrese

Prostéjov

Nejvice pracovnich pfilezitosti osobdm se zdravotnim postizenim v prostéjovském
okrese nabizeji firmy, které se zabyvaji zajisStovanim ostrahy osob a majetku. Mezi nejvétsi
patfi:

SIDA s.r.0. se sidlem Krapkova 3421/28, Prostéjov.

B. S. — KINGS s.r.0., Floriana Novaka 5267/3, Prostéjov.
Robin Dolezel - Valhalla Group, Dolni 3780/28, Prost&jov.
Ladislav Pilis, Emila Kralika 4362, Prosté&jov.

Antonin Hrbacek, Sidlisté Svobody 3507, Prosté&jov.

AGUSTA s.r.o., Plumlov 165;

YV V V V¥V VYV VYV V

SBIS s.r.0., Masarykova 597, Némc¢ice nad Hanou.

Vyse uvedené firmy zaméstnavaji osoby se zdravotnim postizenim v oborech:
» vratny,
» uklizec,
» administrativni pracovnik,
» prodavac,
» skladnik.

Pracovni mista v oboru administrativni pracovnik zajist'uji naptiklad:
» Aldekon.cz s.r.o0., Lesany u Prostéjova 52.
> Simpa spol. s r.o., Sipkova 266/2, Domamyslice.
> SKRIVANEK Pro s.r.o., Sadky 4, Prost&jov.

> Ugetni firma Pifios, Daliborka 3008/5, Prosté&jov.
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Pracovni mista v oboru prodava¢ a skladnik pro okres Prostéjov zajiStuji napiiklad

zaméstnavatelé:

> Pekaistvi M a M, s.r.0, Zitna 153/22, Prost&jov — Domamyslice.
» D-IP Olomouc s.r.0., Kone¢na 452/23, Drzovice.

» Daniel Onderek, Dukelska brana 25/7, Prost&jov.

4.3 Firmy poskytujici OZP sluzby, kulturni a sportovni vyziti

Socialni a zdravotni sluzby

Charita Prostéjov v Domové Daliborka poskytuje osobam se zdravotnim postizenim
odbornou zdravotni péci v dob€, kdy neni mozné o né¢ pecovat v jejich domacim prostredi.
Tim umozni pecujicim osobam nezbytny odpocinek od ndro¢né péce o své blizké
a poskytne jim ¢as a prostor pro vyrizeni osobnich zalezitosti. Charita Prostéjov sidli

na Martinakové ul. 3104/9 Prost&jov.

Centrum socialnich sluzeb Lidicka 3306/86, Prostéjov podobné jako v ptedchozim
pripad¢ nabizi pecovatelské sluzby rodinnym ptislusnikiim, kteti v plném rozsahu zajist'uji
péci a podporu osobé blizké se zdravotnim postizenim v dobé, kdy potfebuji docasné
tuto péci zajistit jinym zpisobem. Cilovou skupinou obou instituci jsou osoby se snizenou
sobéstacnosti z ditvodu zdravotniho postiZzeni. Ke sluzbam patii 1 ubytovani, prani loZzniho
1 osobniho pradla, celodenni stravovani, pomoc pii oblékani, pfesun na invalidni vozik,
pomoc pii prostorové orientaci a samostatném pohybu, pomoc pii uplatiovani prav

pii obstaravani osobnich zaleZitosti OZP. Samoziejmosti je kazdodenni osobni hygiena.

Svaz télesné postizenych, Kostelecka 4165/17, Prostéjov. Tento spolek sdruzuje
osoby se zdravotnim postizenim, zejména télesnym, hdji jejich potfeby a zajmy, nabizi
odborné socialni poradenstvi. Zajistuje rekondi¢ni pobyty pro takto postizené, plavani,
cviceni. Jako jeden z mala nabizi pijcovnu kompenzacnich pomtcek, kurzy, hledani

zamestnani, zajmové aktivity a rekondi¢ni pobyty.
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Sportovni a kulturni akce

Obcanské sdruzeni Pomocna ruka potada kazdorocné jednodenni sportovné zabavné
akce pro handicapované déti s nazvem ,,Sobotni odpoledne Pata a Mata“. Tento projekt
je zaméfen na integraci zdravotné handicapovanych déti a mladeze z asociace Radost
Prostéjov s handicapovanymi détmi z Détského domova Plumlov v oblasti rozvoje
a prohlubovani dovednosti jak télesnych, tak duSevnich, na pieckonavani bariér a zaclenéni
do Kkolektivu. Akce probihaji ve sportovni hale Zakladni §koly Jana Zelezného, sidlisté

Svobody v Prostéjove, a kazdy rok se jich ucastni pies 80 déti se svymi doprovody.

4.4 Projekty pro OZP v Olomouckém kraji

Projekty jsou feSeny za podpory Evropského socidlniho fondu a Operac¢niho

programu Zaméstnanost.

Jejich cilem je zaclenit osoby se zdravotnim postizenim do béZného Zivota
a vyhnout se tak jejich postaveni mimo spolecnost, at’ uz v dusledku jejich handicapu,
nebo nedostatku financi, které tzce souvisi s nezaméstnanosti. Nezaméstnany ¢loveék
podléha depresim a ztraci pracovni navyky a kontakty se svym okolim, coz vede k jeho
izolaci. Toto vse je mnohem t&éz8i, kdyz jednim z divodii nezaméstnanosti je zdravotni
omezeni. Proto je tfeba témto lidem pomoci. Vzniklé projekty, nabizi pomocnou ruku

praveé osobam se zdravotnim postizenim a umoziuji jim tak Zit rovnoceny Zivot.

Mamo, tato nesed’te doma!

Projekt je platny do 28. 2. 2019 a fesi zvySeni zamé&stnanosti cilové skupiny pomoci
realizace jednotlivych aktivit s ohledem na individudlni potfeby nezaméstnan¢ho. Cilem
projektu je zajistit dlouhodobé a stabilni zaméstnani, které umozni znovu ziskat ztracené
sebevédomi. Projekt je urcen predev§im handicapovanym a dale fesi:

» vzdélani,
» péci o dité do 15 let,

» Mminimalni, nebo zadnou praxi,
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» dlouhodobou nezaméstnanost.

Ugastnik projektu absolvuje:
» nabor Ucastnika (ralizace na pracovistich Olomouckého kraje),
» individualni poradenstvi (fesi konkrétni situace ucastnika),
vstupni modul (seznameni s projektem),
skupinové poradenstvi (ziskani motivace tcastnika),
odborna vyuka (rekvalifikace),

spolecensky ucelné pracovni misto,

vV V V V V

doprovodna opatieni (thrady a ptispévky na jizdné, piispévek na dité,

potvrzeni zdravotni zpusobilosti, kadeinik) [21].

Pracujeme s omezenim v Olomouckém kraji

Projekt je platny do 31. 1. 2020 a je uréen minimalné pro 200 ucastnikil. Resi
individudlni pfistup k osobam se zdravotnim postizenim. Cilem je zvySeni jejich
zaméstnanosti a uplatnéni na trhu prace. Uastnici si sami mohou zvolit rekvalifikaéni
kurzy s ohledem na jejich zdravotni postizeni a na poptavku zaméstnavateld. Cilem také
je predstavit schopnosti jednotlivych osob 1 pfes jejich postizeni a zbavit tak predsudki jak

zaméstnavatele, tak celou spolecnost.

Ucastnik projektu absolvuije:
» vybér ucastnikl projektu (kritériem je OZP v dlouhodobé evidenci na tfadu
prace),
vstupni modul (seznameni ti€astnika s projektem),
» analyza potieb (pohovor, vybér jednotlivych aktivit projektu — individualni
plan),
» skupinové poradenstvi (informace o pracovnich pohovorech),

individualni poradenstvi (konzultace pii hledani zaméstnani s odbornym

poradcem),
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pracovni diagnostika (ovéfeni predpokladu k pracovnimu uplatnéni

silné¢/slabé stranky),
ergodiagnostika (vySetfeni pracovniho potencialu ti¢astnika),
odborna vyuka (rekvalifikace),

prace na zkousku (pfiprava Ucastnika na zaméstnani na spolecensky ucelné
pracovni misto),

spolecensky ucelné pracovni misto (min. 40 mist u zaméstnavatell, kterym
bude poskytovan po dobu jednoho roku finanéni ptispévek),

doprovodna opatieni (Ghrady a prispévky na cestovné, tlumocnika
do znakové feci, asistenta, studijni materidly, kadetnické a kosmetické sluzby,

osatné) [22].

33



5 Analyticka ¢ast

5.1 Vyvoj celkového poctu uchazecu o zaméstnani v okrese Prostéjov

V okrese Prostéjov zaznamenala mira nezaméstnanosti v lednu 2012 meziro¢ni
narust o 0,5 procentniho bodu. Celkovy poc¢et uchaze¢ti o zaméstnani byl 6 223 osob. Dalsi
piehled vyvoje poctu uchazec¢li o zaméstnani v okrese Prostéjov Vv letech 2012 az 2016
znazornuje piiloha €. 12. Pro vypoéty byla pouzita 1. absolutni diference, bazicky
a fet¢zovy index. Zanik textilniho podniku OP Prostéjov v roce 2012 mél za nasledek
nariist po¢tu nezaméstnanych. Nasledné se situace v zaméstnanosti lepsi zasluhou
vyrobnich podnikii Mubea Stabilizer Bar Systems s.r.o. a MAIER CZ, s.r.o. Vyvoj
nezamé&stnanosti 0sob se zdravotnim postizenim nebyl ve zmifovanych letech jiz tak
kolisavy, béhem poslednich ¢ty let m¢l klesajici tendenci. Nejvyssi mira nezaméstnanosti
OZP byla vykazana v roce 2012, necelé 1 % z celkové populace okresu Prostéjov,
coz Cinilo 760 osob, o rok pozd&ji tato hodnota klesa na 0,93 %, tj. na 748 osob.
Skuteénost, ze oba vySe uvedené vyrobni podniky zvySovaly pocet zaméstnanci, ovlivnila
v roce 2014 i nezaméstnanost v fadach OZP, ktera se snizuje na 0,85 %, tedy na 678 osob.
Tato hodnota neni kone¢nd, pozadavek na volnad pracovni mista zahrnoval i OZP, proto
v roce 2015 klesa na hranici 0,83 %, tj. na 668 osob, a v roce 2016 znovu Kklesa,
a to na hodnotu 0,81%, tj. na 648 osob.

34



Tabulka €. 2: Celkovy pocet uchazecii o zaméstnani v letech 2012-2016

Pocet nezaméstnanych osob
Rok Celkem OZP (%)
2012 6223 12,21
2013 6455 11,59
2014 5508 12,34
2015 4056 16,47
2016 3862 16,78
Primér 5220,8

Zdroj: UP Prosté&jov

Celkovy pocet nezaméstnanych v roce 2012 ¢inil 6.223 o0sob, v nasledujicim roce
se tento pocet zvysuje na 6.455 nezaméstnanych. Udaje jsou uvedeny v tabulce &. 2. Tato
vroce 2012. Od roku 2014 se situace zlepSuje zasluhou vyrobnich podnikii Mubea
Stabilizer Bar Systems, s. r. 0., a MAIER CZ, s. r. o, které rozsifovaly vyrobu a zvySovaly
poéty zaméstnancti. Mira nezaméstnanosti OZP, ktera v roce 2012 vykazovala 12,21%
z celkového poctu nezaméstnanych v okrese Prostéjov a o rok pozdéji klesla na 11,59%,
vSak zaznamenava od roku 2014 rostouci tendenci a v poslenim sledovaném roce
se dostava az na 16,78%. Skutecnost, Ze oba vySe uvedené vyrobni podniky zvySovaly
poéty zaméstnancd, neovlivnila zaméstnanost osob se zdravotnim postizenim. Textilni
podnik OP Prostéjov se velkou mérou podilel na zaméstnavani OZP, které si nenasly

v nové vzniklych firmach pracovni uplatnéni.

Zdravy ¢lovek si ve vétsiné piipadd novou praci najde, ale lidé se zdravotnim postizenim
mMaji v této oblasti mnohem vétsi problémy a spousta firem mé vici nim predsudky. Jesté

chvili bude trvat, nez se situace stane uspokojivou i ptes snahy projektit ESF a OPZ.
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5.1.1 Mira nezaméstnanosti OZP

Uchaze¢i o zaméstnani z fad osob se zdravotnim postizenim ve vSech Stupnich

omezeni jsou velmi rizikovou skupinou v hledani budouciho zaméstnani. Je to zptisobeno

predevsim predsudky zaméstnavateli k témto uchazecim a také slozitou situaci na trhu

prace. Prioritu pfi pohovoru ma uchaze¢ bez handicapu, a i téchto uchaze¢i na jedno misto

je cela fada.

Tabulka ¢. 3 piedstavuje praimérnou miru nezaméstnanosti OZP na ufadu prace

V jednotlivych letech.

Tabulka ¢. 3: Priiomérna mira nezaméstnanosti OZP v letech 2012-2016 (%0)

Rok 3 mésice 3-6 mésice | 6-12 mésicu | 12-24 mésici [nad 24 mésici
2012 76 76 114 98,8 395,2
2013 59,84 67,32 119,68 119,68 381,48
2014 67,8 54,24 94,92 81,36 379,68
2015 73,48 66,8 100,2 80,16 347,36
2016 73,52 79,1 100,1 82,22 356,2

k 0,989 1,01 0,968 0,947 0,974

Zdroj: UP Prosté&jov

Vice nez polovina z celkového poc¢tu uchazect o zaméstnani v tzv. rizikové skupiné

OZP je evidovana na pracovnim ufadu bez zatazeni do pracovniho poméru déle nez dva

roky. Je to vice nez 340 osob, které jsou Vv evidenci UP, a jejich podet nartistd. Jen

primérné 73 téchto 0sob si S pomoci pracovniho Ufadu a diky své aktivit¢ nachazi

zaméstnani do tif mésict od registrace v evidenci UP. Napiiklad v roce 2016 si praci

do Sesti mésicti naslo praimérné 79,1 Zadatelti. Jednalo se 0 osoby s mensim handicapem,

které jsou mén¢ omezeny pro vykon svého povolani.
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5.1.2 Stupen omezeni OZP

Osobou se zdravotnim postizenim je fyzicka osoba, kterd je orgdnem socidlniho
zabezpeCeni uznana invalidni ve tfetim, druhém nebo prvnim stupni nebo zdravotné

znevyhodnénou.

Tabulka ¢ 4: Primérny pocet osob se zdravotnim postiZenim podle stupii

a osob se zdravotnim znevyhodnénim Vv okrese Prostéjov v letech 2012-2016

Rok OZP 1. stupeni | OZP II. stupen | OZP III. stupeﬁ' 0ozz
2012 463,6 106,4 0 190
2013 456,28 89,76 7,48 194,48
2014 447,48 101,7 13,56 115,26
2015 420,84 126,92 0 120,24
2016 4527 139,8 7,52 125,87
k 0,994 1,07 0 0,902

Zdroj: UP Prosté&jov

Ptiloha ¢. 14 analyzuje a vyhodnocuje mnozstevni rozdily ve skupinach invalidity.
Primérny koeficient ristu byl pro prvni stupen invalidity OZP 0,994, pro druhy stupen
1,07 a pro tfeti stupeni 0, protoze se jedna o vysoky stupen invalidity a takovy ¢loveék bude
jen tézko  schopen vykonavat jakékoliv ~zaméstnani a jeho  zaClenéni
do pracovniho procesu bude velmi obtizné (viz pfiloha ¢. 14, kde jsou uvedeny vypocty
1. diference, bazického a fetézového indexu). Osoby se zdravotnim znevyhodnénim jsou
specifickou skupinou se zdravotnim postizenim, ale nejsou invalidni. Pocet
nezaméstnanych OZZ je nejniz$i, protoze se snazi pracovat 1 se svym omezenim. Nemaji
narok na invalidni dichod, a ztoho vyplyvd, Ze nemaji jinou moznosti finan¢niho

zabezpeceni ve srovnani s OZP ve tfetim, druhém nebo prvnim stupni invalidity.

Druhym analyzovanym udajem jsou osoby se zdravotnim postizenim, které maji
pracovni schopnost snizenou nejméné o 50 % a nejvice 0 69 %. Tyto osoby maji pfiznanou
invaliditu druhého stupné s moznosti pobirani invalidniho dachodu. Pocet osob s timto
druhem postizeni pomalu nartsta oproti roku 2014, kdy jich bylo evidovano primérné

101,7, ale v roce 2016 jiz doslo k navyseni na 139,8 osob.
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Ze tii stupnu invalidity je nejmensi postiZzeni osob ve stupni I., kdy jejich pracovni
schopnost je snizend mezi 35 az 49 procenty. Takovych osob se zdravotnim postizenim
bylo v letech 2012 az 2015 evidovano na Ufadu prace v Prost&jové v priméru 450 a v roce

2016 se primérna hodnota zvysuje na 452,7 OZP.

5.1.3 Vék uchazeéi o zaméstnani OZP

Dulezitym kritériem, které urcuje umisténi OZP do zaméstnani, je jejich vék.

Pfi vybéru budouciho zaméstnani pasobi vyssi vék jako negativni faktor.

Analyza vypoc¢td 1. diference, bazického 1 fetézového indexu V piiloze
¢. 15 nam zndzorniuje zajem zaméstnavateld o OZP v letech 2012 az 2016 v zavislosti

na jejich veku.

Tabulka ¢. 5: Prumérny pocet uchazecli o zaméstnani OZP podle véku v letech

2012-2016

Rok Do 30 let 31 - 40 roku 41 -50 let Nad 50 let
2012 60,8 53,2 1824 463,6
2013 748 59,84 157,08 456,28
2014 47,46 47,46 142,38 440,7
2015 40,08 53,44 153,64 420,84
2016 35,56 52,3 154,26 430,1

k 0,874 0,995 0,958 0,981

Zdroj: UP Prosté&jov

U vSech uchaze¢li o zaméstnani, i u téch bez zdravotniho postizeni, hraje velkou
roli na trhu prace jejich v€k, viz vySe uvedend tabulka ¢. 5. Pfevazuji nezaméstnani
nad 50 let. V roce 2012 bylo uchaze¢t o zaméstnani do tiiceti let pramérné 60,8 osob
a uchazecd o praci nad padesat let primérné 463,6 0sob. Naopak nejlépe zaméstnatelnou
veékovou skupinou jsou uchazeci do 40 let, cemuz nasvédcuje i koeficient ristu na hodnoté
0,995. Jestlize se srovnaji rizné veékové skupiny, je patrné, Ze nejhlife zaméstnatelni jsou
OZP s nejvyssi vékovou hranici, coz potvrzuje i dotaznikové Setieni, které je soucasti této
prace. Zameéstnavatelé nemaji velky zajem vkladat finan¢ni prostiedky na zapracovéni

uchazece z rizikové skupiny nad 50 let veku, ktery zanedlouho odchazi do starobniho
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dichodu. Upiednostiuji vice mladého ¢loveka, ktery muze vydrzet ve firmé ¢i podniku

1 nékolik desitek let.

5.1.4 Profese uchazecu o zaméstnani OZP

Existuji profese vhodné pro OZP, které pievazuji nad ostatnimi. Jde 0 zaméstnani,
pfi nichZ neni vynakladana velka fyzickda namaha, a proto je tato prace pro 0Soby

se zdravotnim postizenim piiméiena.

Tabulka ¢. 6: Primérny pocet uchazeci o zaméstnani OZP podle zajmu o profese

Profese

Rok Prodavaé Skladnik Vratny Uklize¢ Admin. prac.
2012 98,8 91,2 281,2 136,8 152
2013 119,68 67,32 291,72 172,04 97,24
2014 74,58 54,24 284,76 115,26 149,16
2015 93,52 73,48 247,16 126,92 126,92
2016 101,25 98,3 293,26 134,21 127,2

k 1,006 1,018 1,01 0,995 0,956

Zdroj: UP Prosté&jov

Ptiloha ¢. 16, ve které jsou uvedeny vypocty 1. diference, bazicky index a fetézovy
index, porovnava zajem OZP o jednotlivé profese. Fyzicka naro¢nost nékterych povolani
je jasnym kritériem pro osoby se zdravotnim postiZenim pii vybéru budouciho zaméstnani.
Z vyse uvedené tabulky ¢. 6 vyplyva, Ze o pozici uklizece je velmi vysoky zajem. Nejvice
jsou osoby se zdravotnim postizenim pfijimdny na pozice vratnych, kde vétSinou
vykonévaji ¢innost spise registracni, na to navazuje hned druha nejvyhledavané;jsi profese,

kterou je administrativni pracovnik.
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5.2 Aktivni politika Uradu prace v Prostéjové

5.2.1 Zapojeni OZP do verejné prospésnych praci na Prostéjovsku

Jednou z mozZnosti zapojeni OZP do klasického zaméstnaneckého Zivota je prace typu
vetejné prospésnych praci, kdy mohou byt uchaze¢i OZP zaméstnavani na pozicich
uréenych mésty a obcemi nebo jinymi subjekty, a to vétsinou na uklidové nebo udrzbové

prace v souladu s jejich fyzickymi a dal§imi schopnostmi.

Tabulka €. 7: Pocet OZP a OZZ umisténych v ramci verejné prospésnych praci

Stupeii omezeni
Rok I.11. st. I1.st. 0zz Celkem
Zeny | Mui | Zeny MuZ | Zeny Muzi
2012 10 22 0 2 3 3 40
2013 7 19 0 0 2 6 34
2014 5 26 0 1 4 7 43
2015 8 24 0 0 3 4 39
2016 9 23 0 0 2 5 39
k 0,974 1,011 0 0 0,903 1,136

Zdroj: UP Prosté&jov

Prostfednictvim vefejné prospésnych praci (VPP) se na trhu prace Vv Prost&jove
uplatnilo v roce 2016 celkem 39 uchazect, z toho bylo 28 muzi a 11 zen. V priloze ¢. 17,
V niz jsou uvedeny dalsi vypocty, pievazuji ve vSech letech OZP stupné invalidity I. a Il.,
které byly do prace nejvice zafazovany. Jejich postizeni neni tak velké jako u OZP

S pfiznanym stupném invalidity I11.

VPP jsou kratkodobé pracovni pfilezitosti, ale uchaze¢ se nauéi pracovnimu
rezimu, navykim a moralce tolik potfebné k tomu, aby si do budoucna ziskal a udrzel
dobré pracovni misto. Pozvedne se jeho sebevédomi a posili tak jeho postaveni
ve spolecnosti. O zafazeni osob se zdravotnim postizenim do pracovniho procesu

rozhoduje fada faktora:

» Stupen postizeni.
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> Veék.
> Praxe.

» Vzdélani.

Profese, které mohou OZP vykonavat vzhledem K jejich zdravotnimu postiZeni.
» Vratny.
» Administrativni pracovnik.
» Prodavac.
» Skladnik.

Statistiky ufadu prace sice nezahrnuji piehled o spokojenosti zaméstnavatelt
s uchazeéi o zamé&stnani, ktefi absolvuji VPP, ale vykon VPP je dobrym startem k ziskani

stalého zaméstnaneckého pomeru.

5.2.2 Vyutziti spole¢ensky ucelnych pracovnich mist pro OZP na Prostéjovsku

Uchazete lze také umistit na spoletensky ucéelné pracovni misto (SUPM),
coz je misto, které zaméstnavatel vytvofi pro uchazece o zaméstnani po dobu sjednanou
v dohodé. Ve srovnani s VPP se na SUPM uplatnilo vice uchazeét. Dlouhodoba pracovni
ptilezitost u SUPM dava moznost zaméstnavatelim si dostate¢né vyskolit svého

zaméstnance 1 Na vysoce odbornou ¢innost za finan¢niho pfispéni ufadu prace.
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Tabulka ¢. 8: Pocet osob se zdravotnim postiZenim dle pohlavi umisténych v ramci

SUPM

Stupeii omezeni
Rok I.11. st. I1.st. 0zz Celkem
Zeny Muzi Zeny Muzi Zeny Muzi
2012 24 12 0 0 18 4 58
2013 27 9 0 0 16 6 58
2014 19 10 0 1 11 7 48
2015 21 13 0 2 12 5 53
2016 22 14 0 1 11 4 52
k 0,978 1,039 0 0 0,884 1

Zdroj: UP Prosté&jov

V roce 2016 zaméstnavatelé vyuzili moznosti ziskat do svych firem nové pracovni
sily se statusem osob se zdravotnim postizenim celkem v poctu 52 uchazec¢u. Z toho bylo
19 muzi a 33 Zen. Srovnanim dvou néstrojii aktivni politiky zaméstnanosti VPP a SUPM,
je z tabulky patrné, Ze o druhy nastroj aktivni politiky zaméstnanosti maji vétsi zajem Zeny.
Z analyzy (viz ptiloha €. 18) vyplyva, ze VPP je vice fyzicky naro¢na, protoze zahrnuje

prace, jako jsou napf. Gdrzba vetejnych prostranstvi nebo rizné uklidové prace.

5.3 Firmy zaméstnavajici OZP v okrese Prostéjov

Osoby se zdravotnim postizenim vykazuji vysokou miru neaktivity Vv zaméstnanosti,

protoze ve vEtsing ptipadi jsou zabezpeceny formou invalidniho dachodu.

V prost&jovském regionu bylo vroce 2014 podano na Utad prace v Prost&jové
26 novych zadosti na vymezeni chranéného pracovniho mista (CHPM) pro OZP. Z toho
byly 3 Zzadosti zamitnuty zdivodtd nesplnéni zakonem stanovenych podminek
pro schvaleni. Nékteré firmy podavajici si zadosti na Utad prace v Prost&jové nemaji
v nasem okrese sv¢é sidlo, téch bylo v roce 2014 celkem dvanact. Postéjovské firmy podaly
jedenact novych Zadosti. Znovuobnovenych Zzadosti z minulych let, které plati po dobu tfi

let, bylo v roce 2014 jen pét a neobnovené Zadosti byly dveé.
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Tabulka ¢. 9: Poétu podanych Zadosti zaméstnavatelii zaméstnavajicich OZP v letech

2012-2016
Zadosti

Rok Znovuobnovené Nové Neobnovené
2012 38 21 16
2013 4 19 1
2014 5 23 2
2015 45 23 18
2016 3 17 3

k 0,53 0,948 0,5

Zdroj: UP Prosté&jov

Z tohoto srovnani za roky 2012 az 2016 vyplyva, ze pocty nové podanych zadosti
na Ufad price v Prostdjové 0 zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim se lisi
jen minimalng. Velké rozdily se projevuji vV poctu znovuobnovenych Zadosti na pracovni

zatazeni OZP a v poctu zadosti neobnovenych.

Zakon o zaméstnanosti Se zabyva pouzitim nastroje aktivni politiky zaméstnanosti
a zamé&stnavanim OZP od roku 2004, kdy ze zakona vyplynuly povinnosti vyuzivat nastroj
APZ. Pro majitele spolecnosti s vice nez 25 zaméstnanci je povinné zaméstnavat OZP

v poméru 4 % z celkového poctu zaméstnancti, nebo vyuzivat nahradniho plnéni.

Tabulka ¢. 9 ukazuje primérny koeficient ristu pro jednotlivé typy zadosti.
Koeficient pro znovuobnovené zadosti je 0,530, pro nové zadosti 0,948, pro neobnovené
zadosti 0,5. V roce 2012 byl zakon o zaméstnanosti novelizovan, zanikl nazev chranéna
dilna a zaméstnanci piesli na CHPM. Od 1. 7. 2012 se chranéna pracovni mista nové
vymezovala na dobu 3 let a po jejim uplynuti se mohla znovuobnovit. Nejvyssi pocet
vymezenych CHPM byl v roce 2012.
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5.4 Plnéni povinného podilu OZP u zaméstnavateli v okrese Prostéjov

Kazdy zaméstnavatel s vice nez 25 zaméstnanci ma povinnost zaméstnavat osoby
se zdravotnim postiZenim ve vySi povinného podilu 4 % z celkového poctu zamé&stnancil.
Po skonéeni roku oznamuje zaméstnavatel Utadu prace CR, zda a jakym zptisobem tuto
povinnost danou § 81 zakona ¢. 435/2004 Sb. o zamé&stnanosti plnil. Nasledujici tabulka
¢. 10 uvadi plnéni povinného podilu v prostéjovském okrese. Zaméstavatelé si mohou

vybrat ze tii variant.

1) Prvni moznost nastava, kdyZz zameéstnavatel zaméstnava 4 a vice procent OZP
z celkového poctu zaméstnanct. V tomto piipadé je splnén povinny podil a neni

potieba vyuzivat nahradniho plnéni.

2) Pokud zaméstnavatel nesplni 4 % zaméstnanosti OZP z celkového poctu
zaméstnancl, ma dalsi moznosti, jak plnit zakonnou povinnost povinného podilu,

tedy nahradnim plnénim. Formy nahradniho plnéni jsou dvé:
a) odbér vyrobkii nebo sluzeb od firmy, ktera zaméstnava vice nez 50 % OZP

b) odvod do statni pokladny, ve vysi 2,5 nasobku primérné mési¢ni mzdy
vV narodnim hospodafstvi. Za 1. - 3. Ctvrtleti kalendainiho roku primérna

mzda v narodnim hospodafstvi ¢ini pro rok 2016 ¢astku 25.903 K¢.

3) Tieti variantou je kombinace obou moznosti.
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Tabulka ¢. 10: Srovnani poétu firem v moZnostech plnéni povinného podilu za rok

2016

Pocet Forma nahradniho plnéni
sledovanych Primérny pocet | Primérny polet Procento
zaméstnavateld v§ech zaméstnanci zaméstnanosti Odbér virobki | Odvod do statni
s vice neZ 25 zaméstnanci ozp ozp za dZP pokladny za O ZP
zaméstnanci
Bez nahradniho plnéni 45 3030,2 373,77 12,33 0 0
Nibradn plusad formou 91 1174962 196,49 167 588,68 0
odbéru vyrobki
Nahradni plnéni formou
odvodu do statni 4 172,77 3,88 2,25 0 3,03
pokladny
Nahradni plnéni
kombinaci obou 31 2395,52 36,57 1,53 42,33 16,8
mozZnosti
CELKEM 171 17348,11 610,71 631,01 19,83

Zdroj: UP Prost&jov

Tabulka ¢. 10 srovnava povinny podil zaméstnanych osob se zdravotnim
postizenim z celkového poctu zaméstnanci a moznosti nahradniho plnéni. Je na kazdém
zamé&stnavateli, pro jakou formu nahradniho plnéni se rozhodne. Ze souhrnného poctu 171
firem zaméstnavajicich nad 25 zaméstnanc jen 45 spole¢nosti nevyuzivalo moznosti
nahradni plnéni, jako je odbér vyrobkd od firem zaméstnavajicich nad 50% OZP,
nebo odvod do statniho rozpoctu, protoze spliuji zdkonem stanovenou hranici 4% OZP.
Systém zobrazeny Vv tabulce ¢. 10 ukazuje u zminovanych 45 firem celkovy pramérny pocet
3.030,2 zaméstnanct, z toho pramérné 373,77 osob se zdravotnim postizenim, coz ¢ini
12,3 % z celkového primérného pocétu zaméstnanych osob. Pfi tak vysokém procentu

zaméstnanosti OZP se nevyuziva zadné nahradni plnéni.

Pouzité statistiky udavaji, ze 91 firem vroce 2016 zaméstnavalo prumérné
11.749,62 zamé&stnancu, z toho primérné 196,49 OZP. Procentualni pomér v tomto piipadé
¢ini 1,67 %. U téchto firem je nutné vyuzivani nahradniho plnéni formou odbéru vyrobk

za OZP.

Déle je zndzornéna druhd varianta ndhradniho plnéni formou odvodu do statniho
rozpo¢tu za OZP. Vroce 2016 tohoto plnéni vyuzivaly jen 4 firmy s procentem

zamestnanosti OZP 2,25 % z celkového primérného poctu 172,77 zaméstnanci.
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Posledni formou nahradniho plnéni je kombinace obou moznosti, a to jak odbéru
vyrobkl za OZP, tak i odvodu do statni pokladny. Vyuzilo ji 31 zaméstnavatelii. Procento
zaméstnanci OZP v téchto 31 firmach c¢ini jen 1,53 % z celkového primérného poctu
2395,52 zaméstnancu.

r v r

5.5 Analyza vysledkii terénniho prizkumu v obdobi Zadosti o prispévek

Prvotné méla byt v diplomové praci vyuzita pouze data z Utadu prace v Prost&jové,
ale ta neumoznovala detailni analyzu uplatnéni OZP na trhu prace. Proto bylo osloveno
nékolik konkrétnich zaméstnavateli v prostéjovském okrese. Vybér otazek byl
konzultovan se zaméstnancem Utadu prace v Prost&jové, ktery piispél svymi zkusenostmi
pfi tvorbé dotazniku. Dotaznik je zaméfen na informovanost zaméstnavatell
a na problematiku adaptace osob se zdravotnim postiZzenim do zaméstnaneckého poméru.
S Zzadosti 0 vyplnéni dotazniku bylo osloveno 11 firem, a to nejen ty, které zaméstnavaji
OZP. Z celkového poctu 11 dotaznikti bylo vraceno 7 vyplnénych. Dotazniky vypliiovalo
vedeni oslovenych firem. Cilem dotazniku (uveden v piiloze ¢. 20) bylo ziskat celkovy
ptehled v oblasti informovanosti firem o problematice zaméstnavani OZP, zjisténi
moznosti navyseni pracovnich mist pro OZP v kontaktovanych firmach, zvyseni spoluprace

zaméstnavatel s Ufadem prace a zlepSeni komunikace v oblasti zaméstnavani OZP.

Nekteti zaméstnavatelé maji hlavni obor své Cinnosti takovy, Ze osoby
se zdravotnim postizenim nemohou spliiovat jejich pozadavky. I piesto byla nalezena firma
v oboru stavebnictvi, kde jsou na trvaly pracovni pomér zaméstnany Ctyfi osoby

se zdravotnim postizenim.

Tabulka €. 11 udava u ¢ty firem procento osob se zdravotnim postiZenim. Majitelé
firem poZaduji anonymitu, coz bylo respektovano, a z tohoto divodu nejsou uvedeny jejich

nazvy ani obory jejich podnikani.
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Tabulka ¢. 11: Piehled firem s poétem zaméstnanca do 25

FIRMY DO 25 ZAMESTNANCU
Pocet zaméstnanych osob . i
Firma &is] Celk *stamich] Potet < stmamveh Podil zaméstnanych
i ¢islo elkem zaméstanyc oCet zaméstnanyc OZP (%)
osob OozP

Oslovena firma €. 1 18 5 27,80
Oslovena firma €. 2 6 0 0,00
Oslovena firma ¢. 3 8 0 0,00
Oslovena firma ¢. 4 13 1 7,70

CELKEM 45 6 13,30

Zdroj: dotaznikové Setfenti

Nize uvedena tabulka poskytuje data ze tfi firem, jejichz pocet zaméstnanci

prevySuje 25 a maji tak zakonou povinnost zaméstnavat 4% OZP.

Tabulka ¢. 12: Piehled firem s po¢tem zaméstnanca nad 25

FIRMY NAD 25 ZAMESTNANCU
Pocet zaméstnanych osob
Fi Sis] Colk N ~<h] Poc N v<h Podil zaméstnanych
irma cislo elkem zameéstanyc ocet zamestnanyc OZP (%)
osob ozZP

Oslovena firma €. 1 29 15 51,70
Oslovena firma ¢. 2 32 23 71,90
Oslovena firma ¢. 3 41 7 17,10

CELKEM 102 45 44,10

Zdroj: dotaznikové Setieni

Ve skupiné prezentované v tabulce ¢. 12 ¢ini pomér zaméstnanych OZP 44,1 %
z celkového poctu zaméstnanci, zatimco u firem znazornénych Vv tabulce ¢. 11 ¢ini stav
zamestnanych OZP 13,3 % z celkového poctu zaméstnanci. SpoleCnosti, které

zaméstnavaji 25 nebo méné 0sob, nemusi plnit povinny podil a zaméstnavaji zanedbatelny
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nebo nulovy pocet zaméstnanci se zdravotnim poOstizenim. Dotazniky vyplnéné témito
subjekty nejsou vzhledem K jejich malé informoOvanosti o problematice zaméstnavani OZP
pln¢ objektivni. V celkovém vyhodnoceni dotaznikii je proto budeme oddélovat

od ptredchozich tii firem.

Nekteré otazky se zaméiuji na dojizdéni OZP do mista zaméstnani. VSech sedm
firem, které poskytly informace, ptisobi na okrese Prostéjov. Tfi z nich maji sidlo mimo

mésto a Z tohoto ditvodu vznika pro zaméstnance problém s kazdodenni dopravou.

Odpoveédi jsou rozdéleny na dvé skupiny. Nejdiive jsou vzdy hodnoceny firmy

do 25 zaméstnanct a poté firmy nad 25 zamé&stnancu.

5.5.1 Vysledky Setfeni u firem do 25 zaméstnanci

Zaméstnavatelé firem, u kterych se Setfeni provadélo, navstivili Vv fijnu
az prosinci 2016 Uiad prace v Prostdjové a zadali o piispévek na OZP. Tyto

zaméstnavatele jsem pozadala o vyplnéni dotazniku. Nize uvedeny text je jeho vystupem.

Na otazku nedostatku vhodné prace pro OZP dva zaméstnavatelé ze tii odpovédéli,
ze nedostatek vhodné prace pro OZP je rozhodujici pro jejich zaméstnani a jeden
odpovédél, ze ma jen maly vliv. Z hlediska kvalifikace OZP je ziejmé, ze jak vzdélani, tak
I potiebné predpoklady K praci jsou zcela kli¢ové. Naklady na Gpravu pracovist’ vykazuji
rozhodujici vliv a jsou piekazkou pii zaméstnavani Prizpusobivost OZP pracovnimu
prostfedi neni piekazkou, coz je dal$i kladny bod pro moznost zaméstnavat 0soby
se zdravotnim postizenim. V oblasti komunikace s OZP vétsina zaméstnavatelti uvedla,

Ze v této oblasti neshledava Zadny problém.

Velkd ¢ast zaméstnavatelii je seznamena s potiebami OZP a vi, jakym zpisobem
jim pomoci pfi zvladnuti jednotlivych pracovnich pozic. Na otazku tykajici se zvySovani
kvalifikace OZP odpovédéli vSichni zaméstnavatelé negativné. V této oblasti neni zajem
0 zvySovani jejich kvalifikace, rad€ji voli variantu nového zaméstnance s pozadovanou
kvalifikaci. VSechny oslovené firmy maji také problémy s pfipadnymi investicemi
do uprav svych provozoven tak, aby je prizpisobily potiebam OZP. Ani v otazce smyslu

vytvaiet pracovni mista pro OZP nevidi dotazované firmy jakykoliv pfinos.
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Zvyseni slev na dani v pfipadé¢ zameéstnanosti téchto osob by mélo zcela jisté
pozitivni a rozhodujici vliv pro zvySeni po¢tu zaméstnancti, jejich zaclenéni do pracovniho
kolektivu a tim snizeni hranice nezaméstnanosti OZP. Stejné tak by k tomu pfispélo
zvySeni poskytovanych dlouhodobych dotaci na jednotlivého zaméstnance a jeho pracovni
misto. VéEtSina firem se ovSem shodne na tom, Ze podpora vzdélavani OZP by vyraznéji
pfispéla k jejich zaméstnavani a tim poskytla zaméstnancim s OZP veétsi prilezitosti
na trhu prace. Piesto je nutné podotknout, Ze snizeni minimalni mzdy u téchto osob

by m¢lo jen maly vliv na jejich zaclenéni do pracovniho procesu.

Pro firmy s malym po¢tem zaméstnanct se zdravotnim postizenim je kvalifikace
rozhodujici jen u poloviny spole¢nosti. Dalsi ji hodnoti jako parametr s malym
nebo dokonce bezvyznamnym vlivem. U mensich firem je vliv motivace K praci u OZP jen
velmi maly. U otdzky pracovni neschopnosti se vSichni zaméstnavatelé shoduji na tom,
Ze u osob se zdravotnim postizenim je pracovni neschopnost diky zdravotnimu stavu
Cast¢j$i a delsi ve srovnani s Cetnosti a délkou pracovnich neschopnosti u zaméstnancti
bez zdravotniho postiZeni, coz je pfi zaméstnavani OZP nejvétsi problém. Pfizplsobeni
pracovniho mista pro OZP byl problém jiz v piedeslych dotazech. Firmy ptikladaji této
oblasti vysokou prioritu s rozhodujicim vlivem. Zaméstnanci se zdravotnim postiZenim
vétSinou musi z divodu svych postizeni pracovat s upravenou pracovni dobou.
Tato problematika se fesi individudlné. Upravend pracovni doba ma rozhodujici vliv
u menSiny dotdzanych, tykd vsSech firem, které maji sidlo mimo bydlist¢ svych
zamé&stnancl. Doprava do zaméstnani U poloviny dotazovanych nema Zadny vliv a druha

polovina uvadi tento vliv jako zavazny.

Zamg¢stnavatelé s mensim poctem zaméstnancti maji nedostatky v informovanosti
v oblasti aktivni politiky zaméstnanosti statu a potize s komunikaci s ufadem prace. Casto
se nezajimaji, na jaké piispévky maji narok, a proto je vyuzivani téchto nabidek
omezené. U plnéni povinného podilu je vétSina malych firem nejistych a pfistup
k informacim v této oblasti nevidi jako dostacujici. O vyhody pii zadavani vetejnych
zakazek, ve kterych ma vét§ina malych firem jen velmi malou Sanci uspét, nejevi vetsi

zajem.
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Tato skupina zaméstnavateli nema povinnost plnit povinny podil OZP a nemusi
tedy zaméstnavat zadnou OZP. Piesto dvé z oslovenych firem ma v zaméstnaneckém
poméru Sest osob se zdravotnim postizenim. Zameéstnavatelé, spolupracuji se Svym
poradcem na ufadu prace, a uvadi, ze komunikace pfi feSeni problému je na vysoké tirovni,

piesto se najdou drobné komunikacni potize.

5.5.2 Vysledky Seti‘eni u firem nad 25 zaméstnancu

Nedostatek prace vhodné pro OZP je zpravidla rozhodujici a8 ma markantni vliv
na jejich zaméstnavani. Dotazované tii firmy s poctem zaméstnanci nad 25
jsou jednoznaéné piesvédCeny, ze tento jev je rozhodujici. V otazce kvalifikace OZP
je zfejmé, ze vzdeélani a potiebna kvalifikace jsou zcela rozhodujici, stejné tak jako naklady
na upravu pracovist pro OZP. Pfizptsobivost OZP pracovnimu prostiedi neni zadnou

ptekazkou, zalezi na vsticném jednani na obou stranach.

Vsichni osloveni zaméstnavatelé jsou seznameni s potiebami OZP a védi, jakym
zptisobem jim pomoci pfi zvladnuti jednotlivych pracovnich pozic. V tomto sméru nevidi
zadny problém. V otazce tykajici se zvySovani jejich kvalifikace odpoveédéli vSichni
zameéstnavatelé negativné. V této oblasti neni zdjem o zvySovani kvalifikace téchto
zamé&stnanci, radgji voli variantu nového zaméstnance s pozadovanou kvalifikaci. VéEtSina
oslovenych firem ma také problémy s pfipadnymi investicemi do Uprav svych provozoven
tak, aby je prizplsobily potiebam OZP. Oslovené firmy jsou spokojeny s poctem

pracovnich mist, kterd maji, a nepiedpokladaji jejich nartst do budoucnosti.

Zvyseni slev na dani v pfipadé¢ zaméstnanosti OZP by zcela jist¢ mélo pozitivni
a rozhodujici vliv na zvyseni poétu zaméstnanct, jejich zaclenéni do pracovniho kolektivu
a tedy snizeni hranice nezamé&stnanosti, jak uvedly dotazované firmy. Stejné by k tomu
piispélo zvyseni poskytovani dlouhodobych dotaci na jednotlivého zaméstnance a jeho
pracovni pozici. U velkych firem z vétsi ¢asti nema podpora vzdélavani zvlast velky
vyznam pii rozhodovani o ptijeti OZP do pracovniho procesu. Snizeni minimalni mzdy by

u téchto osob nemélo zadny vliv na jejich zaclenéni do pracovniho procesu.

U zaméstnavatelll s vétSim poctem zameéstnancii je pii vybéru zaméstnancu z fad

OZP rozhodujici kvalifikace. Motivace pracovat je u OZP v nékterych stupnich invalidity
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snizena tim, Ze jsou finan¢n¢ zajisténi vyplatou invalidniho diichodu. Pravdépodobné proto
se objevily odpovédi s rozhodujicim vlivem a jednou s malym vlivem motivace pracovat.
U otdzky pracovni neschopnosti u OZP se vSichni zaméstnavatelé shoduji na tom,
Ze u osob se zdravotnim postizenim je pracovni neschopnost diky zdravotnimu stavu
Cast¢jSi a delsi ve srovnani s Cetnosti a délkou pracovnich neschopnosti u zaméstnanct
bez zdravotniho postizeni. Z tohoto divodu vSechny dotazované firmy maji nejvétsi obavy
z nadmérné pracovni neschopnosti OZP. Ptizptsobeni mista pro praci OZP bylo ptekazkou
jiz v ptedeslych dotazech. Jak uz bylo vySe uvedeno, firmy hodnoti tuto problematiku jako
malo vyznamnou pro zaméstnanost OZP. Zaméstnanci se zdravotnim postizenim vétSinou
musi z diivodu svych postizeni pracovat s upravenou pracovni dobou. Tato problematika
se fesi individudlné. Pfesto je u tohoto bodu shledavan rozhodujici vliv a tyka se vSech
firem, kter¢ maji sidlo mimo bydlist¢ svych zaméstnancli. Doprava do zaméstnani,

kazdodenni dojizdéni neni u velkych zaméstnavatelti hodnoceno jako zavazna piekdzka.

Firmy, které zaméstnavaji nad 25 osob, obecné maji mnohem vétsi procento
zaméstnancl se zdravotnim postizenim. V této skupiné jsou vykazovany vétsi znalosti
v oblasti zaméstnavani OZP ve srovnani s firmami do 25 zaméstnancti. Zamé&stnavatelé
jsou dobfie informovani 0 aktivni politice zaméstnanosti. Také u plnéni povinného podilu
je jejich informovanost na dobré urovni. V oblasti vyhod pii zadavani vefejnych zakazek
je informovanost téchto firem podstatné horSi, neZz v piedchozich tématech. VétSina

Jji hodnoti jako ¢aste¢nou a upiednostnila by vétsi dostupnost informaci.

Vsechny oslovené firmy ve skupiné nad 25 zaméstnanct zaméstnavaji Vv praiméru
vice nez 40% OZP. Presto vsak jedna z téchto firem nemé svého poradce v problematice
zamé&stnavani OZP, coz lze vysvétlit jeji neinformovanosti na dané téma. Firmy, které
komunikuji s odbornym poradcem v této oblasti, jsou spokojeny se spolupraci s Utadem
prace az na drobné nesrovnalosti, které 1ze posléze vyftesit ke spokojenosti obou stran.

Drobné problémy se vyskytly i pti ochoté poskytnuti derpani dotaci ze strany Utadu préce.
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5.5.3 Shrnuti dosavadniho Setieni

Dotaznikové Setfeni se tykalo celkem sedmi firem, z toho ¢tyf do 25 zaméstnanct

a tii nad 25 zaméstnancl. Az na drobné rozdily byly jejich odpovédi stejné.

I ptesto, ze tyto firmy zaméstnavaji OZP, obavaji se S ptipadnymi nové piijatymi
zamé&stnanci jistych problému. To se tyka predevS§im menSich firem. VétSina jich nevi,
na co vSe ma narok v pfipadé, Ze se rozhodne piijmout novou osobu se zdravotnim

postizenim. VEtsi firmy jsou v této oblasti informovany Iépe.

Samotné zdravotni postizeni 0sob hraje pro firmy dilezitou roli, jelikoz nemaji
potfebu a divod upravovat pro né svad pracovisté, a zaroveil maji obavy z jejich Casté
absence z divodu nemoci ¢i postizeni. Nevidi proto jako piinos vytvaret pro né nova
pracovni mista. Totéz se tykd zvySovani kvalifikace osob se zdravotnim postiZenim
Vv ptipadé jejich pfijeti do zaméstnaneckého poméru. Vsichni dotazovani radgji pfijmou
jiz kvalifikovanou osobu, nez aby investovali ¢as a penize na zaskoleni. Tento problém
je vSeobecny a netykd se jen OZP. Dalsi zavaznou piekdzkou je mira pracovni
neschopnosti jednotlivych OZP. Cim je tato pracovni neschopnost vyssi, tim vétsi je potiz
takového ¢lovéka zaméstnat, jelikoz je zna¢né¢ omezen ve svych pracovnich schopnostech.

Samotné firmy by pfivitaly ur€ité benefity, napt. slevu na dani pro kazdou
zaméstnanou osobu se zdravotnim postizenim. Motivace pro zaclenéni do pracovniho

procesu musi byt oboustranni. Nékteré OZP jsou zabezpeCeny pobiranim invalidniho

dichodu, a proto nemaji motiv hledat si trvalé zaméstnani.
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5.6 Navrhy a doporuceni

Diplomovéa prace analyzuje data ziskand z Ufadu prace v Prostéjové a zaméiuje
se na postaveni osob se zdravotnim postizenim na trhu prace v obdobi let 2012-2016.
Rozebira celkovy pocet uchazecli o zaméstnani, primérnou miru nezaméstnanosti OZP,
pramérny pocet OZP podle stupiii postizeni a osob se zdravotnim znevyhodnénim,
primérny pocet uchazecli o zaméstnani OZP podle véku, primérny pocet uchazeci
o zamestnani OZP podle zajmu o profese, poet OZP a OZZ umisténych v ramci verejné
prospesnych praci a pocet osob se zdravotnim postizenim dle pohlavi umisténych v ramci

SUPM.

V dalsi ¢asti prace se pomoci dotaznikového Setfeni hodnotily dvé zakladni skupiny,
firmy do 25 zaméstnanci a firmy nad 25 zaméstnancd. Z hodnoceni vyplyva,
ze v nekterych bodech obé skupiny odpovédely jednotné. Tyka se to predevsim pozadavku
na vyssi slevy na dani a na zvyseni poskytovani dlouhodobych dotaci. Regenim by bylo
zvyseni informovanosti ze strany tGfadu prace smérem k zamé&stnavateli, aby zaméstnavatel

veédel zcela presné, na co vSe mize mit narok. Uvedené body poskytuji dostupné informace

pii zaméstnavani 0sob se zdravotnim postizenim:

» nemusi platit odvod do statniho rozpoctu, pokud plni povinny podil tim, Ze osobu
zdravotné€ postizenou zaméstnava,

» sleva na dani dle §35 zdkona o danich z piijmu se poskytuje zaméstnavateli
za to, Ze osobu se zdravotnim postizenim zaméstnava. Castka ¢ini 18.000 K¢& roéné
za kazdého zdravotné postizeného zaméstnance. V piipad€, Ze zaméstnava osobu
s t€zSim zdravotnim postizenim, je tato Castka 60.000 K¢ ro¢né za kazdého

takového zamé&stnance.
Dalsim spole¢nym bodem je neochota prizptisobovat pracoviste OZP. Tento jev Ize vyfesit

pomoci piispévkl poskytovanych Gitadem prace. Pokud zaméstnavatel zaméstndva vice nez

50 % osob zdravotné postizenych, ma narok na tyto ptispévky:
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» mési¢éni finan¢ni piispévek ve vysi skuteéné vynalozenych mzdovych nakladu,
véetné pojistného na socialni zabezpeceni a piispévku na statni politiku
zamestnanosti a pojistného na vefejné zdravotni pojiSténi, nejvySe vSak
8.000 K¢,

prispévek na provoz chranéného pracovniho mista,

prispévek na vetejné prospésné prace,

vV V VY

prispévek na spolecensky ucelna pracovni mista,

» prispévek na dopravu zameéstnanc.
Zamgéstnavatelé do 25 zameéstnancii nemaji ze zakona povinnost zaméstnavat osoby
se zdravotnim postizenim; v piipad¢, Ze tyto osoby zaméstnaji, mohou také vyuzit podpory
statu:

» slevu na danich,

» prispévek na zfizeni chranéného pracovniho mista.

Dalsi jev, na ktery poukazuje analyza délky nezaméstnanosti OZP,
je neschopnost OZP najit si pracovni zafazeni. Pomoci by mohla aktivnéjsi spoluprace
mezi UP Prostéjov a zaméstnavateli zafazovanim OZP na vefejné prosp&sné prace (VPP)
a spolegensky téelna pracovni mista SUPM). Jistym fesenim dlouhodobé nezaméstnanosti
OZP by bylo vice vyuzivat VPP po dobu celého roku, ne jen na sezonu, a vytvaret chranéna
pracovni mista. PiekaZKy jsou v omezeném poétu mésict, v nichz miaze UP Prostéjov
financovat VPP (maximalné 12 mésici) a SUPM (6-12 mésict). V kazdém piipadé
by pomohla i1 vyS$i aktivita ze strany OZP, jelikoZ sami mnohdy nemaji ptehled
0 zvyhodnéni, na které maji zakonny narok.

vvvvv

aktivni politiky zaméstnanosti sniZovat nezaméstnanost, vénovat zvySenou pozornost
ohroZenym skupinam, podporovat podnikani a celkové pfispivat ke zkvalitiovani trhu
prace. Zaméstnavatelé jsou pro UP zasadnim partnerem, vztah mezi zaméstnavatelem,
zamestnanci a ufadem prace by mél byt partnersky, rovnopravny a vzajemné uzitecny.
Je dulezité, aby samotni zaméstnavatelé vstiicné komunikovali s ufadem prace, protoze
velka cast oslovenych firem mnohdy netusi, Ze ma narok na odborného poradce, ktery
by je informoval o vyhodach a moznostech ¢erpani prispévkil pti zaméstnani OZP.
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Problém neni jen u zaméstnavateld, ale i u nezaméstnanych OZP, které je nutno
motivovat k zarazovani do rekvalifika¢nich kurzii. Motivem mize byt vyssi
konkurenceschopnost na trhu prace, moznost seberealizace, rozvinuti socialnich kontaktu,
stat se ekonomicky nezavislymi a sobéstacnymi, ziskat népli zivota a tim uspokojit mnoho
riznorodych potieb. Utad prace mize pomoci tim, Ze bude organizovat seminafe
na potfebna témata (tvorba Zivotopisu, orientace na trhu prace, pfiprava na vybérova fizeni,
komunika¢ni dovednosti apod.), nebo piimo poradenské programy, jejichz hlavnim cilem
je vést ucastniky k pracovnimu uplatnéni a piimét je k vyssi aktivité pfi hledani vhodného

zameéestnani.

Z dotaznikového Setfeni bylo dale zjisténo, ze nutnost dojizdéni do zaméstnani
je vyznamnou piekdzkou. ReSenim pii sniZzeni nezaméstnanosti v Prostéjovském okrese

mize byt pomoc K vétsi mobilité pri hledani prace.

PRISPEVEK NA PODPORU REGIONALNI MOBILITY

Od dubna 2016 zacal Utad prace Prost&jov v péti krajich motivovat uchazede
0 zamé&stnani prispévkem na poporu regionalni mobility tak, aby piijali nabidku préace
i mimo bydlisté. Nezaméstnanym, ktefi nenajdou praci v blizkosti svého bydlisté, miize
tento piispévek pomoci s vys§imi néklady na dojizdéni, na ubytovani nebo péci o dité.
Pilotni ovéfovéani zacalo od 1. dubna 2016 v Usteckém, Jihomoravském, Olomouckém,
Moravskoslezském a Karlovarském kraji. ,,Pfispévek na podporu regionalni mobility*
se pohybuje od 1.500 K¢ do 3.500 K¢ dle vzdalenosti od mista bydlisté, minimum

je deset kilometrti.

Nejvyssi ¢astku mohou zajemci ziskat pii dojizdéni nad 50 kilometrti. Do deseti
kilometrti se ptispévek neposkytuje s vyjimkou ptipadli, kdy prokazatelné neni pravidelné

spojeni vefejnou dopravou. V takovém piipadé by Slo o 1.000 K¢, viz tabulka ¢. 13.
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Tabulka €. 13: Dojezdova vzdalenost a vySe mési¢niho prispévku na dopravu

DOJEZDOVA VZDALENOST VYSE MESICNIHO PRISPEVKU

- bez naroku

do 10km — — —
- v pfipadé, Ze neni spojeni s vefejnou

dopravou, pak 1.000.- K¢&

10 - 25km 1.500,- K¢
25 - 50km 2.500,- K¢&
nad 50km 3.500,- K¢

Zdroj: UP Prosté&jov

O finan¢ni pfispévek mohou Zadat uchazeci o zaméstnani, kteti jsou v evidenci UP
déle nez dvanact meésict, popiipadé i1 kratsi dobu, pokud piisli o praci z divodu

hromadného propousténi. Podminkou je najit si praci mimo mésto ¢i obec kde bydli.
Pfiznani piispévku mize byt podpoieno tim, ze:
» uchazec¢ o zaméstnani je v evidenci Utadu prace CR nepietrzité déle nez 5 mésicu,

» U uchazeCe o zameéstnani doSlo bezprosttedné pied vstupem do evidence

ke skonceni pracovniho poméru v disledku hromadného propousténi zaméstnancil,

» u zijemce o zaméstnani evidovaného na Utadu prace CR, u kterého doslo
nebo dojde ke skonceni pracovniho poméru v disledku hromadného propousténi

zaméstnancu

» u uchazece o zaméstnani, jemuz na zéklad¢ rozboru situace na mistnim trhu prace,
zejména s pithlédnutim k dlouhodobym trendim v oblasti pozadavkd na volna
pracovni mista, nebude mozné s ohledem na jeho kvalifikaci, dosavadni praxi, péci

o dité, vék nebo zdravotni stav zprostifedkovat zaméstnani v misté jeho bydlisté.

Pracovni pom&r mezi novym zaméstnavatelem a zaméstnancem musi byt Sjednan na dobu
neurcitou nebo na dobu urcitou delsi nez 6 mésicl, s jednim konkrétnim mistem vykonu
prace, popt. musi byt dolozeno potvrzeni od zaméstnavatele o pravidelném misté vykonu
prace; misto vykonu prace musi byt na uzemi CR.
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Ptispévkem nemuze byt podpofen uchaze¢ nebo zajemce:
» jestlize u nového zaméstnavatele v poslednich 24 mésicich pfed podanim zadosti
o prispévek uz pracoval,
» pokud bydlist¢ je ve stejné obci jako misto vykonu prace bez ohledu
na dojezdovou vzdalenost,
» ktery jiz u stejného zaméstnavatele v dobé podani zadosti nebo v mésici

predchazejicim vykonaval nekolidujici zaméstnani.

V piipadé, ¢ UP CR Zadateli zadost o poskytnuti piispévku schvali, uzavie s nim
pisemnou dohodu. Zadost musi byt pfedloZena nejpozdé&ji 1 pracovni den pied nastupem
do nového zameéstnani a soucasné v dobé vedeni zadatele v evidenci uchazecl/zajemcti
o zaméstndni. Zaméstnanec pak bude kazdy mésic dokladat vyplatni list za odpracovany
kalendaini mésic. Castku obdrzi az po predloZeni tohoto dokumentu. Na jeho zékladé UP
CR provéfi narok na piispévek za konkrétni mésic podle dochazky do zaméstnani a vyse
hrubé mzdy. Za dobu absence UP CR piispévek nevyplati. Doba poskytovani piispévku

¢ini maximalné 12 mésicu.

UP CR neposkytuje piispévek na dojizdéni do zahrani¢i (kromé
Moravskoslezského kraje). Nevyplati jej ani v pfipad€, Ze vySe hrubé mzdy Zadatele
presdhne v konkrétnim meésici 1,5 nasobek hodnoty primémé mzdy v néarodnim

hospodarstvi za 1. az 3. Ctvrtleti pfedchazejiciho roku.

PRISPEVEK NA PRESTEHOVANI

Ptispévkem miize byt podpoten:
» uchaze¢ o zaméstnani, ktery je Vvevidenci Ufadu prace CR nepfetrzité déle
nez 5 meésicu,
» uchazece o zaméstnani, u kterého doslo bezprostredn¢ pred vstupem do evidence

ke skonceni pracovniho poméru v dlisledku hromadného propousténi zaméstnanci,

> zhjemce o zaméstnani v evidenci na Utadu prace CR, u kterého doglo nebo dojde
ke skonceni pracovniho poméru v disledku hromadného propousténi zaméstnanci,

57



» uchazeCe o zaméstnani, jemuz na zakladé rozboru situace na mistnim trhu prace,
zejména s piihlédnutim k dlouhodobym trendim v oblasti pozadavkii na volna
pracovni mista, nebude mozné s ohledem na jeho kvalifikaci, dosavadni praxi, péci

o dité, vék, zdravotni stav, zprostfedkovat zaméstnani v misté jeho bydliste.
Soucasné musi byt splnény tyto podminky:

» pracovni smlouva uzaviena na dobu neurCitou, nebo na dobu urcitou delsi

nez 6 mésicu,
» prestéhovani za praci v rdmci tizemi CR,

» zadatel zménil v poslednich 6 mésicich své bydlist¢, vzdalenost mezi pivodnim

a novym bydlistém musi byt vzdusnou carou delsi nez 50 km,

» puvodnim bydlistém se rozumi adresa posledniho trvalého pobytu zadatele v dobé,
kdy byl evidovan v evidenci uchazecli nebo zdjemct o zaméstnani, a které bylo
zéroven evidovano mistn& piislusnym pracovistém UP CR jako rozhodné bydlists

pro zprostiedkovani zaméstnant,

» za nové bydlisté je povazovana adresa trvalého pobytu, jestlize doslo k jeho zméné,
nebo adresa vztahujici se k najemni, ¢i kupni smlouvé k objektu, ktery Zadatel

vyuziva k bydleni.

Jestlize UP CR 7adateli zadost o poskytnuti piispévku schvéli, uzavie s nim
pisemnou dohodu. Zadost musi byt podana nejpozdéji do 6 mésicti po ukonéeni evidence

uchazecl/zajemct o zaméstnani.

Prispévek je jednorazovy, bezhotovostni ve vysi 50.000 K¢&. Podminkou je setrvat
v zaméstnani alesponn 6 mésici ode dne podpisu dohody o poskytnuti piispévku.

Neni-li tato podminka splnéna, vrati podpofend osoba pomérnou ¢ast ptispévku.

Na poskytnuti obou uvedenych ptispeévkii neni pravni narok, zadost schvaluje
odborna komise UP. Podminkou pro schvaleni zadosti je dolozeni potvrzeni, Ze Zadatel
nemd nedoplatky u celniho ufadu, finanéniho Ufadu, spravy socidlniho zabezpeceni
a zdravotni pojistovny (na rodné &islo a je-li to mozné, tak i na IC).
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V zavéru této kapitoly je nutné zdaraznit, ze situace s nezaméstnanymi OZP neni
zdaleka jednoducha. V samotné praci jsou zminény jednotlivé stupné invalidity OZP a tim
je jednoznaéné uréen jejich budouci profesni zivot. Cim je postizeni vy$si, tim
je problematictéjsi jak ze strany OZP, tak ze strany zaméstnavatele najit odpovidajici

pracovni zatazeni. OZP nelze vyluCovat z vefejného Zivota, proto je poukdzdno na tuto

problematiku.
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6 Zavér

Diplomové prace analyzuje postaveni osob se zdravotnim postizenim na trhu prace
v okrese Prostéjov. Zkouma zafazeni téchto osob do pracovniho poméru prostfednictvim
ufadu prace a pomoci dotaznikového Setfeni zjistuje informovanost zaméstnavatelt
o moznostech ziskavani piispévku na podporu zaméstnavani OZP. Pokud se ¢lovék ocitne
v evidenci uchazeCli o zaméstnani, je jeho zivotni situace omezena z ekonomickych
divodii a plisobi na n¢j neptizniveé také psychické vlivy. Tyto aspekty jsou o to silngjsi,
pokud je tento nezaméstnany handicapovanou osobou. Je nutné si uvédomit, ze osobou
se zdravotnim postizenim Se nemusime narodit, ale miize se ji stit kdokoliv z nas
Vv pribéhu svého zivota, at’ uz vlivem vazné nemoci, ¢i tézkého trazu. Pro tuto skupinu
obyvatel zde existuji vhodné nastroje ufadu prace, které v sou¢innosti se zaméstnavateli

pomahaji zabezpecit vhodné pracovni uplatnéni.

Utad prace poskytuje celou fadu opatieni uréenych pravé pro 0soby se zdravotnim
postizenim. Pfi realizaci téchto opatfeni je v maximalni mife vyuzita podpora ze strany
projekd z Evropského socidlniho fondu a Operaéniho programu Zaméstnanost. Jednotlivé
aktivity projektl fesi predevsim vzajemnou informovanost firem a Gfadd o problematice
OZP, ptipravu osob se zdravotnim postizenim na pracovni mista prostfednictvim Skoleni
a poskytovanim individualniho ¢i skupinového poradenstvi. Vysledkem realizace téchto
projektii je vyssi pocdet UspéSné absolvovanych vybérovych fizeni a opétovny navrat
uchazeCe o zaméstnani na trh prace. Cilem téchto projektl je pfedevSim snizovani miry

nezameéstnanosti osob se zdravotnim postiZzenim.

Utad prace informuje o situaci osob se zdravotnim postizenim na trhu prace
vydavanim statistik. Tyto statistické udaje jsou misty alarmujici a poukazuji na zavaznou
situaci zaméstnavani OZP. Z téchto dostupnych udaji vyplyva, Ze faktory, které negativné
ovlivituji vysokou nezaméstnanost u téchto osob, jsou predevSim stupenn postizeni, v€k
a délka pobytu na tfadu prace. Vice nez polovina osob se zdravotnim postizenim
je v evidenci Utadu prace déle nez 24 mésicti a nejvyssi procento Zadatell o praci ma vice
nez padesat let. Dle zvefejnénych statistik maji nejveétsi Sanci na ziskani zameéstnani osoby,
které jsou v evidenci ufadu prace maximalné Sest meésicli, maji pfiznany prvni stupei

invalidity a jejich vékové rozpéti je do Ctyficeti let. I u téchto osob je vSak moznost ziskat
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pracovni uplatnéni ¢aste¢né omezena. Uplatiuji se predevS§im v oborech vratny, o ktery
je nejvétsi zajem, a nasleduje administrativni pracovnik. Mezi vyhledavané obory dale patii

prodavac, skladnik, uklizec.

Nejvyssi mira nezaméstnanosti 0osob se zdravotnim postizenim na okrese Prostéjov
byla vykazana v roce 2012 v dusledu zaniku textilniho podniku OP Prost&jov. Po tomto
roce ma mira nezaméstnanosti osob se zdravotnim postizenim mirn¢ klesajici tendenci,
zvlasté diky expanzi firem jako MAIER CZ s.r.0. a MB TOOL s.r.o. Vzhledem K rozsiteni
vyroby téchto firem v okrese Prostéjov doslo k zaméstnani vysokého poctu osob
se zdravotnim postizenim. Zaméstnavatelé tak vyuzili zakonnou moznost plnéni povinného
podilu zaméstnavani OZP ve vysi 4% z celkového poctu zaméstnanct. Tyto firmy
samoziejm¢ nejsou jediné, které zaméstnavaji v Prostéjové 0soby se zdravotnim

postizenim.

Dalsi casti prace bylo dotaznikové Setieni, které se tykalo spoluprace
zameéstnavatelll s ufadem prace. Byly vybrany dva segmenty firem - do 25 zaméstnanci
a nad 25 zaméstnanci. Vysledkem tohoto Setfeni je uceleny pohled na problematiku
spojenou se zaméstnavanim OZP. Dotazovani upozoriiovali pfedevsim na komunikacéni
bariéru ze strany Ufadu prace. Dale dotazovani namitaji, Ze existuje nizkd informovanost
ze strany ufadu prace o moznostech benefiti a pfispévklli na osoby se zdravotnim
postizenim. Toto vidi jako komplikaci pfi zaméstndvani OZP predev§im mensi firmy.
Z dotaznikového Setfeni dale vyplyva, Ze dotazovani zaméstnavatelé nemaji zdjem
investovat financéni prostfedky do uUpravy svych pracovist pro osoby se zdravotnim
postizenim a ani poskytovat Skoleni ¢1 vzdélavani t€émto osobam v piipadé jejich umisténi
na kvalifikovangjsi pozice. Rad&ji upfednostni uchazece, ktery je jiz proskoleny a muze tak
dané firmé¢ byt piinosem ihned od nastupu do zaméstnani. Z toho vyplyva, Ze kvalifikace
uchazece o zaméstnani ztad osob se zdravotnim postizenim ma pro firmu vysokou
dualezitost. Dotazovani také uvadéji existenci velkého rizika spojeného s Castou ptipadnou
pracovni neschopnosti OZP. Ta je ovlivnéna mirou zdravotniho postiZzeni u jednotlivych
zaméstnanci. Cim je tento stupefi postizeni vyssi, tim je problematiétéjsi takového ¢lovéka
zaméstnat. Dotazované firmy by naopak uvitaly ze strany ufadi vyssi slevy na danich
pii zaméstnani osob se zdravotnim postizenim, piipadné dlouhodobé dotace na podporu

zachovani jejich pracovnich mist.
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Problém miize nastat ale i ze strany osob se zdravotnim postizenim. V ptipadé¢,
ze takova osoba nema pftili§ vysoky stupen postizeni a pobira invalidni dichod, muize
ztratit prioritni zajem o zaméstnani. Samoziejmé se to tyka jen urcitého segmentu osob,

ale presto tento problém existuje.

NejzavaznéjSim problémem je neexistence jakéhokoliv spojovaciho ¢lanku mezi
ufadem prace, zaméstnavatelem a osobou se zdravotnim postizenim. OZP maji narok
na prispévky na dopravu do zaméstnani, na ubytovani, pokud pracuji mimo Prostéjov, dale
na rekvalifikacni kurzy realizované i za pomoci podpory ze strany Evropského socialniho
fondu. Pokud by dochazelo k maximalnimu vyuzivani téchto moznosti, zapojili
by se zaméstnavatelé s vyuzitim piispévki na OZP a spoluprace poradcti za strany UP by

byla intenzivng&jsi, bylo by jednodussi nalézt spole¢né feSeni. To vSe by vedlo k zadoucimu

cili, tedy ke snizovani miry nezaméstnansoti osob se zdravotnim postizenim.

Diplomova prace neni vyjadienim miry spokojenosti a $té€sti osob se zdravotnim
postizenim, ale snazi se popsat pomoci dostupnych zdroji, ndhledu do praxe
a i realizovaného dotaznikového Setieni nepfiznivou situaci osob se zdravotnim postiZzenim
na trhu prace. Z vyse ziskanych vysledki je zfetelné, Ze pro tyto osoby je ziskani
zaméstnani jedna z moznosti, jak V jejich neptiznivé zivotni situaci naleznou dalsi smysl
jejich zivota i pres svij handicap. To vSe napomaha osobam se zdravotnim postizenim

K lepSimu zaclenéni do bézného Zivota.
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EU Evropska unie

Km Kilometr

Tab. Tabulka

OzP Osoba zdravotn¢ postizna

0zz Osoba zdravotn¢ znevyhodnéna
ZTP Zdravotn¢ télesné postizeni

S.r.o. Spolec¢nost s ruéenym omezenim

MPSV  Ministerstvo prace a socidlnich véci
UP Utad Prace

VPP Vetejné prospeésné prace

SUPM  Spolegensky téelné pracovni misto

CHPM  Chranéné pracovni misto
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Ptiloha ¢. 1: Pracovni pozice a vhodné profese pro zamé&stnance s télesnym postizenim

Obor

Administrativa odborny referent, recepéni

Ekonomické obory danovy ucetni, fakturant, mzdovy acetni

Ucinovské obory andragogika, specialni pedagogika

Pedagogické obory andragogika, specialni pedagogika

Technické obory architekt, webmaster, IT specialista, servisni
pracovnik mechanickych vozikt

Humanitni obory zurnalistika, filosofie, sociologie, knihovnictvi,
psychologie, studium jazyka

Sluzby pro vetejnost call centra, skladnik

Umélecké obory fotograf, vytvarnik, odévni navrhar atd.
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Ptiloha ¢. 2: Typy dlouhodobého onemocnéni nebo zdravotni oslabeni
Kardiovaskuliarni onemocnéni
Kardiovaskuldrnim onemocnénim mohou trpét osoby s vrozenou srde¢ni vadou,

dale také pak osoby se ziskanym postiZzenim — stavy po infarktech, po emboliich.

Pro zaméstnance se srdeCnimi vadami jsou doporuCovany pracovni pozice,
pii kterych se neptedpoklada fyzicka namaha, napf. administrativni prace, odborné prace
na PC, sluzby pro veiejnost (prace v knihovnach, prodej listkli na MHD, prodej vstupenek

v divadlech, institucich atd.).
Onemocnéni ledvin

Pti nedostate¢nosti funkce ledvin jsou vhodné pracovni pozice, kde neni pracovnik

vystaven fyzicky naro¢né praci a velkym vykyvim v teplotach na pracovisti.
Diabetes mellitus (cukrovka)

Pro cukrovku je charakteristické to, Ze slinivka bfiSni neni schopna sama
produkovat hormon inzulin. V druhém ptipadé dochazi k situacim, kdy slinivka bfi$ni
inzulin produkuje, ale télo jej neni schopno vyuzit spravné. Osoby s diabetem mellitem,
at’ uz vrozenym nebo ziskanym, potiebuji pravidelné prestavky na dodrZzovani stravovaciho
rezimu (piisun cukru) a na doplnéni ¢i sledovani hladiny inzulinu. Zaméstnanci s diabetem
pottebuji vyuzivat Cisté a bezpra$né prostiedi na aplikaci kompenzac¢nich 1€kt (nebo

injekct). [16]
Nevhodné pracovni pozice jsou:
e Vtovarnach,
e mechanické prace u stroji a pasu,
e fidi¢ z povolani,
e prodavac v obchodé,

e femeslné obory (zednik, lakyrnik, malit) atd.
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pokraCovani Ptilohy ¢. 2

Onkologicka onemocnéni

Lidé po onkologické 1écbé musi prekondvat zejména fyzickou unavu.
Pro zaméstnance, ktery prod€lal onkologické onemocnéni, by byla vhodnd zmeéna
pracovniho Gvazku alespon na pfechodnou dobu. Takovy pozadavek byva
pro zameéstnavatele Casto problematicky. Nektefi zaméstnanci musi zménit ndpln své
pracovni ¢innosti u t¢hoz zaméstnavatele. Lidé€, ktefi jiz nemohou vykonavat svou ptivodni

profesi, mohou pozadat tiad prace o zajisténi rekvalifikace na jinou profesi. [16]
Astma

Vrozené postizeni na zaklad¢ alergii. Nevhodné klimatické podminky ptlisobi
dychaci obtize a vyzaduji ¢astéjsi navstévy u lékairti. Osoby s astmatem se musi vyvarovat
hlavn¢ fyzicky narocné prace a prace Vprasném prostfedi, napf. prace v dilnach,

na stavbach, femesIné prace, prace se zviraty, v zemédélstvi atd. [16]
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Ptiloha €. 3 : Pozice a vhodné profese pro zaméstnance se sluchovym postizenim

Uc¢novské obory

Cukrar, elektrikar, krej¢i, kuchat, malif, pekat, zahradnik

Technické obory

Asistent zubniho technika, IT specialista, fotograf

Humanitni obory

Cesky jazyk a znakovy jazyk neslysicich, psychologie

Pedagogické obory

Specialni pedagogika, andragogika

Umélecké obory

Herectvi pro neslysici

Administrativa (pfedevsim

pro nedoslychavé)

Odborny referent

Sluzby pro vetejnost

Uklid, pokojova sluzba, sluzba v pradelnéch
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Ptiloha €. 4: Pracovni pozice a profese pro zaméstnance se zrakovym postizenim

Uc¢novské obory

Cukrart, elektrikar, krejéi, malit, pekaf, zahradnik

Technické obory

Asistent zubniho technika, IT specialista, fotograf

Humanitni obory

Cesky jazyk a znakovy jazyk neslysicich,
psychologie

Pedagogické obory

Speciélni pedagogika a andragogika

Umélecké obory

Herectvi pro neslysici

Administrativni pozice

Odborny referent

Sluzby pro vetejnost

Uklid, pokojova sluzba, sluzby v pradelnach
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Ptiloha €. 5: Zakladni stupné socializacnich procesu

Proces

Popis

Integrace

plné zac¢lenéni osoby s postizenim do spole¢nosti

pfedpokladd se samostatnost, nezavislost jedince, ktery

nevyzaduje zvlastni ohledy ze strany pfirozeného prostiedi

znevyhodnéni plynouci z postizeni se u nckoho v podstaté
nerozvinulo, pfipadné se snim plné¢ vyrovnal — jedinec
je schopen plnit vSechny funkce vyplyvajici z plné socializace
a je rovnopravnym partnerem ve vSech béznych oblastech profesni
pripravy, osobniho i pracovniho uplatnéni

a spolecenského zivota

Adaptace

je o néco nizsi faze socializace
schopnost handicapovaného jedince ptizptisobovat se socidlnimu

prostiedi

zdlezi na osobnosti, schopnostech a potfebach jedince
S postizenim, jak se dovede zaclenit mezi ostatni zdravé

i postizené lidi, tak aby byl akceptovan prostiedim

cil je dosazeni optimalni miry osobni i socialni samostatnosti

Utilita

oznacuje jiZ jen socialni zatraditelnost jedince s postizenim, jehoz
vyvoj a funk¢ni schopnosti jsou znacné¢ omezeny (kombinované

postizeni — mentalni/télesné).

jedinec jiz neni samostatny a v mnoha oblastech je zavisly

na jinych lidech.

Inferiorita

nejnizsi stupen socializace, pro niz je typické socialni vyclenéni
ze spolecnosti
jedinci jsou naprosto nesamostatni, odkdzani na oOSetfovatelskou

péci a pomoc pii uspokojovani nejzdkladnéjsich Zivotnich potieb
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Ptiloha €. 6: Vymezeni a zfizeni chranéného pracovniho mista, pfispévek na podporu

zamé&stnavani osob se zdravotnim postizenim na chrdnéném pracovnim miste

Chranéné pracovni misto je pracovni misto vymezené nebo ziizené
zamé&stnavatelem vyhradné pro osobu se zdravotnim postizenim na zékladé¢ pisemné

dohody uzaviené s uradem prace.

Pti zFizeni chranéného pracovniho mista zaméstnavatel zadda o prispévek
na vybaveni provozovny, kde bude misto ziizeno. Jednd se o stroje, pfistroje, zafizeni.
Takto zfizené misto musi byt osobou se zdravotnim postizenim obsazeno po dobu 3 let.

Mista jsou obsazovana osobami se zdravotnim postiZzenim z evidence ufadil prace.

Vymezeni chranéného mista se provadi tak, zZe zaméstnavatel osobu zdravotné
postiZzenou nejdiive zaméstna a nésledné jeji pracovni misto vymezi jako chrdnéné po dobu
3 let. Takto vymezené misto nemusi byt po celou dobu obsazené a neni podminkou
je obsazovat uchazeCi o zaméstnani. Tato varianta je méné naro¢na na administrativni

ukony.

U obou téchto variant si zaméstnavatel mize dale zpétné zédat o Ctvrtletni

ptispévky na thradu mzdovych a provoznich nakladu.

Pro osobu se zdravotnim postizenim muize ¢init ptispévek maximalné osminasobek
a pro osobu s té¢zkym zdravotnim postizenim maximalné dvanactinasobek primérné mzdy

V narodnim hospodéaistvi za prvni az tieti Ctvrtleti pfedchoziho kalendainiho roku. [5]

Zamgstnavatel, ktery zamestnava na chranéném pracovnim misté vice nez 50 %
osob se zdravotnim postizenim z celkového poctu v§ech zaméstnancli, miize zadat pro tyto
osoby o pfispévek na ¢astecné uhrady vynalozenych prostfedki na mzdy nebo platy a dalsi
provozni naklady s tim spojené. Tento piispévek Zada zaméstnavatel na pobocce Uradu
prace dle sidla, pokud se jedna o pravnickou osobu, nebo dle trvalého pobytu, pokud

se jedna o fyzickou osobu (zékon 435/2004 Sb., § 78 /2).
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pokracovani Ptilohy €. 6

Prispévkem jsou hrazeny skuteCn¢ vynalozené mzdové naklady v mésicni vysi
75 % vcetn¢ odvodl na socidlni a zdravotni pojisténi, které za sebe odvedl ve vysi
34 % z vymétovaciho zakladu téchto zaméstnanct, nejvyse vSak 8.000 K¢, jde-li 0 osobu
se zdravotnim postizenim, a nejvyse 5.000 K¢, jde-li o osobu zdravotné znevyhodnénou.
Dale muze zaméstnavatel na tzv. provozni naklady (energie, administrativni zatizeni atd.)
Cerpat 2.700 K¢ na osobu se zdravotnim postizenim a 1.000 K¢ na osobu zdravotné
znevyhodnénou.

Prispévek je poskytnut za podminky, ze zaméstnavatel nema v evidenci dani
nedoplatky vedené piisluSnym finanénim nebo celnim ufadem, nemé nedoplatek
na pojistném a na penale na socidlni zabezpeCeni a prispévku na statni politiku
zaméstnanosti a na pojistném a na pendle na vetejné zdravotni pojisténi, s vyjimkou
pripadt, kdy bylo povoleno splaceni ve splatkach a zaméstnavatel neni v prodleni

se splacenim, nebo mu bylo povoleno poseckani dané. [5]
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Ptiloha ¢. 7: Pozadavky a povinnosti zaméstnavatele vuci uradu prace (§ 79 a § 80)

Zamdstnavatelé jsou opravnéni poZadovat od Fadu prace (§ 79)
e poradenstvi a informace v otdzkach spojenych se zaméstndvanim osob

se zdravotnim postizenim,

e spolupraci pii vyhrazovani pracovnich mist zvlasté vhodnych pro osoby

se zdravotnim postizenim,

e soucinnost pfi vytvareni vhodnych pracovnich mist pro osoby se zdravotnim
postizenim,

e soucinnost pifi feSeni individudlniho pfizplisobovani pracovnich mist
a pracovnich podminek pro osoby se zdravotnim postizenim [5]

Zaméstnavatelé jsou povinni (§ 80)

e rozsifovat podle svych podminek a v soucinnosti s lékafem poskytovatele
pracovné lékatskych sluzeb mozZnost zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim individualnim pfizptisobovanim pracovnich mist a pracovnich

podminek a vyhrazovanim pracovnich mist pro osoby se zdravotnim postizenim,
e spolupracovat s itadem prace pii zajiStovani pracovni rehabilitace,

e vést evidenci zaméstnavanych osob se zdravotnim postizenim; evidence
obsahuje tdaje o dtivodu, na zakladé kterého byla uznana osobou se zdravotnim

postizenim (§ 67 odst. 2)

e provadét evidenci pracovnich mist vyhrazenych pro osoby se zdravotnim

postizenim. [16]
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Ptiloha ¢. 8: Povinnosti zaméstnavatele vici orgdntim statni spravy

Povinnosti zaméstnavatele vii¢i organim statni spravy

Zaméstnavatel nema povinnosti pouze ke svym zaméstnancim, ale také ke statu,
jenz je zastoupen organy statni spravy. Kazdy organ statni spravy je nezavisly subjekt,
ktery vykonava spravu na vécné vymezeném useku. Mezi nejdulezitéj$i organy statni
spravy v kontextu pracovnépravnich vztaht patii Gfad prace, finanéni organy, Ceské sprava

socidlniho zabezpeceni a organy zdravotniho pojisténi[1].
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Pfiloha ¢. 9: Povinnost zaméstnavatel dle zakona o zaméstnanosti uvedena v § 81

Zaméstnavatelé plni tuto povinnost i nasledujicimi zptisoby uvedenymi v § 81 odst. 2

pod pismeny a), b), c):
Zamgstnavatelé plni povinnost:
a) zaméstnavanim v pracovnim pomeru

b) odebiranim sluzeb nebo vyrobkii od zaméstnavatelti zaméstnavajicich vice
nez 50 % zaméstnancil na zfizenych nebo vymezenych chranénych pracovnich mistech
(§ 75), kteti jsou osobami se zdravotnim postizenim, nebo zadavanim zakazek témto
zaméstnavatelim nebo odebiranim sluzeb nebo vyrobkii od osob se zdravotnim
postizenim, které jsou osobami samostatné vydélecné Cinnymi a nezameéstnavaji zadné

zamestnance, nebo zadavanim zakazek témto osobam [5]

C) odvodem do statniho rozpoctu — jestlize nesplni zaméstnavatel povinnost
zaméstnavat OZP ve vysi povinného podilu, stanovi mu krajska pobocka Utadu prace CR
povinnost poukazat odvod do statniho rozpoctu za kazdou osobu se zdravotnim
postiZzenim, kterou by mél zaméstnavatel zaméstnat, ve vysi 2,5ndsobku mésicni prumérné
mzdy v ndrodnim hospodafstvi za prvni az tfeti Ctvrtleti kalendarniho roku, v némz

povinnost plnit povinny podil OZP vznikla,

nebo kombinaci zptisobti uvedenych v pismenech a) az ¢). [5]
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Ptiloha ¢. 10: Podminky pro zatazeni fyzické osoby do rekvalifika¢niho kurzu
e musi byt v evidenci ufadu prace jako uchaze¢ nebo zajemce o zaméstnani

e musi mit odpovidajici vstupni kvalifikacni predpoklady pro dany rekvalifikacni
kurz a pro vykon profese, na kterou se rekvalifikuje (napt. prislusny stupen

vzdé€lani, n€které znalosti a dovednosti — zalezi na typu rekvalifikace)

e musi byt zdravotné¢ zpusobily/ld pro absolvovani rekvalifikacniho kurzu

a pro vykon nové profese
pro vy p

e rekvalifikace musi byt nezbytnd — dosavadni kvalifikace uchazece nebo zajemce

o zaméstnani neumoziuje ziskdni vhodného pracovniho mista

e rekvalifikace musi byt ucelnd — po ukonceni rekvalifikace je redlna Sance ziskat

zamé&stnani. [17]
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Piiloha ¢. 11: Utad prace Ceské republiky a jeho struktura

Utad prace Ceské republiky je spravnim ufadem s celostatni pisobnosti
a je organizaéni slozkou statu. Ufad prace CR byl ziizen dnem 1. 4. 2011 zakonem
&.73/2011 Sb., o Utadu prace Ceské republiky a o zméné souvisejicich zakont. Utad prace

CR fidi Ministerstvo prace a socialnich véci a je jeho nadiizenym spravnim tGfadem.

Utad prace CR tvofi generélni feditelstvi, krajské pobocky a pobocka pro hlavni
mésto Prahu. Soudasti krajskych pobodek jsou kontaktni pracovisté. V &ele Utadu prace
CR je generalni feditel. V &ele krajské pobocky je feditel. V &ele kontaktniho pracovisté
krajské pobocky je feditel nebo vedouci.

Generalni Feditelstvi
Generalni feditelstvi plni tyto tkoly:

« {idi a kontroluje ¢innost krajskych poboéek Utadu prace CR,

o metodicky usmérituje a koordinuje vykon krajskych pobocek s ptislusnymi utvary

v jednotlivych oblastech ¢innosti Ufadu prace CR,

o zabezpecuje koordinaci, metodické fizeni a financovani opatfeni a ndstroji aktivni

politiky zaméstnanosti,

e udéluje a odnimé povoleni pravnickym nebo fyzickym osobam ke zprostiedkovani
zaméstnani, posuzuje jejich odbornou kvalifikaci, vede evidenci agentur prace

a kontroluje jejich ¢innost,
e spolupracuje na ptipravé narodnich a systémovych projekti fondi EU,
e plni tkoly v oblasti bezpec¢nosti, krizového tizeni a fizeni rizik,
e zajiStuje interni audit,

o zajiStuje Ukony v oblasti personalistiky a vzdélavani zaméstnanct atd.

82



pokracovani Ptilohy €. 11

Krajské pobocky

Krajské pobocky jsou organiza¢nimi Gtvary Utadu prace CR a plni v ramci kraje

predevsim tyto ukoly:

e Vytvareji ve spolupraci s kontaktnimi pracovisti podminky pro provadéni statni
politiky zaméstnanosti a c¢innosti v rdmci zdkona o ochrané zaméstnancl
pii platebni neschopnosti zaméstnavatele, zdkona o statni socialni podpoie, zakona
o pomoci v hmotné nouzi, zdkona o socidlnich sluzbach a zdkona o poskytovani

davek osobam se zdravotnim postizenim,

« podileji se na realizaci projektd, pro které je Utad prace CR pifjemcem
nebo kde jsou krajské pobocky zapojeny do realizace narodnich a systémovych
projekta,

pro které je ministerstvo piijemcem,

e zajistuji agendu ochrany zaméstnancti pii platebni neschopnosti zaméstnavatele

v ramci kraje,
e monitoruji a vyhodnocuji situaci na trhu prace,

o zajistyji rekvalifikaci uchazec¢iim a zdjemcim o zaméstnani, osobam na pracovni

rehabilitaci a poskytuji sluzby pracovni rehabilitace,

e zabezpeCuji uplatiovani néstroji aktivni politiky zaméstnanosti, poskytuji
ptispévky z prosttedki na aktivni politiku zaméstnanosti, zabezpecuji vykon
agendy plnéni povinného podilu zaméstnanych osob se ZP a podpory zaméstnani

o0sob se ZP,

e zajiStuji vyplatu nepojistnych socidlnich davek, podpor v nezaméstnanosti

a prispévka APZ,
e  zajist'uji vykon agendy podpory v nezaméstnanosti a pii rekvalifikaci.
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pokracovani Ptilohy ¢. 11

Kontaktni pracovisté

Kontaktni pracovist€ jsou organizacnimi utvary krajskych pobocek. Soucasti
kontaktniho pracovist¢ mohou byt detaSovana ¢i dislokovand tzemni pracoviste,

popf. vyjezdni pracoViste.

Kontaktni pracovisté plni v oblasti zprosttedkovani zaméstnani, evidence uchazeca

a zajemcl o zaméstndni zejména tyto ukoly:

e Sleduje databazi a podava informace o volnych pracovnich mistech a zaroven

aktivné vyhledava informace o volnych pracovnich mistech,
e vede evidenci uchazecli o zaméstnani a zdjemcl o zamestnani,

e rozhoduje 0 nezafazeni do evidence uchazeCi o zaméstnani a o vyfazeni z této

evidence,
e vydava a ovéfuje spravni rozhodnuti v oblasti zprostfedkovani zaméstnani,

e vyhledava uchazecim o zaméstnani véetné zdravotné postizenych vhodné pracovni

uplatnéni.
Krajské pobocky a kontaktni pracovisté Olomouckého kraje

Spravnim obvodem krajské pobocky v Olomouci je uzemi Olomouckého kraje

(Gzemi okresu Jesenik, Olomouc, Prostéjov, Pferov a Sumperk).

Kontaktnimi pracovisti jsou HanuSovice, Hranice, Javornik, Jesenik, Kojetin,
Konice, Lipnik nad Be&vou, Litovel, Mohelnice, Olomouc, Prostjov, Pierov, Sternberk,

Sumperk, Uniov, Zabieh a Zlaté Hory.
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Ptiloha ¢. 12: Analyza poctu uchazecti o zaméstnani v letech 2012-2016

Rok Pocet nezaméstnanych 1.diference Bazicky index Retézovy index
Bez OZP 0ozpP Celkem |BezOZP] OZP |BezOZP] OZP |BezOZP] OzZP
2012 5463 760 6223 100 100 100 100
2013 5707 748 6455 244 -12 104,4664 | 98,42105| 104,4664 | 98,42105
2014 4830 678 5508 -877 -70 | 8841296 | 89,21053 | 84,63291 | 90,64171
2015 3388 668 4056 -1442 -10 | 62,01721| 87,89474| 70,14493 | 98,52507
2016 3214 648 3862 -174 -20 56,3168 | 86,63102 | 94,86423| 97,00599
Primér 45204 7004 5220,8 -4498 -224 | 82,24268 | 92,43147 | 90,82169 | 96,91877
Primérny koeficient riistu
Bez OZP OzP Celkem
k 0,8758 0,961 0,8875
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Ptiloha €. 13: Analyza délky nezaméstnanosti

Doba nezaméstnanosti OZP

Rok 3 mésice 3-6 mésice 6-12 mésici | 12-24 mésici | nad 24 mésici
2012 76 76 114 98,8 395,2
2013 59,84 67,32 119,68 119,68 381,48
2014 67,8 54,24 94,92 81,36 379,68
2015 73,48 66,8 100,2 80,16 347,36
2016 73,52 79,1 100,1 80,22 356,2
k 0,989 1,01 0,968 0,949 0,974
Priimérny koeficient ristu
3 mésice 3-6 mésice 6-12 mésicu 12-24 mésici  |nad 24 mésicu
k 0,989 0,952 0,968 0,949 0,974
1. DIFERENCE

Doba nezaméstnanosti OZP
Rok 3 mésice 3-6 mésice 6-12 mésici | 12-24 mésici | nad 24 mésicu
2012
2013 -16,16 -8,68 5,68 20,88 -13,72
2014 7,96 -13,08 -24,76 -38,32 -1,8
2015 5,68 12,56 5,28 -1,2 -32,32
2016 0,04 12,3 -0,1 0,06 8,84

BAZICKY INDEX

Doba nezaméstnanosti OZP
Rok 3 mésice 3-6 mésice 6-12 mésici | 12-24 mésici | nad 24 mésici
2012 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2013 78,74 88,58 104,98 121,13 96,53
2014 89,21 71,37 83,26 82,35 96,07
2015 96,68 87,89 87,89 81,13 87,89
2016 122,86 117,50 83,64 67,03 93,37

RETEZOVY INDEX

Doba nezaméstnanosti OZP
Rok 3 mésice 3-6 mésice 6-12 mésici | 12-24 mésict | nad 24 mésici
2012 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2013 78,74 88,58 104,98 121,13 96,53
2014 113,30 80,57 79,31 67,98 99,53
2015 108,38 123,16 105,56 98,53 91,49
2016 100,05 118,41 99,90 100,07 102,54
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Ptiloha ¢. 14: Analyza typu zdravotniho omezeni

Priimé rny koeficient ristu

Typ zdravotniho omezeni

OZP 1. stupen | OZP II. stupeni| OZP III. stupen 0zZ
k 0,994 1,07 0 0,902
1. DIFERENCE
Typ zdravotniho omeze ni
Rok OZP 1. stupeni | OZP II. stupeii| OZP III. stuperi 0zz
2012
2013 -7,32 -16,64 7,48 4,48
2014 -8,8 11,94 6,08 -79,22
2015 -26,64 25,22 -13,56 4,98
2016 31,86 12,88 7,52 5,63
BAZICKY INDEX
Typ zdravotniho omezeni
Rok OZP 1. stupeni | OZP II. stupeni| OZP I11. stupen 0zz
2012 100,00 100,00 0,00 100,00
2013 98,42 84,36 0,00 102,36
2014 96,52 95,58 0,00 60,66
2015 90,78 119,29 0,00 63,28
2016 99,22 155,75 0,00 64,72
RETEZOVY INDEX
Typ zdravotniho omezeni
Rok OZP 1. stupeni | OZP II. stupeni| OZP III. stuperi 0zz
2012 100,00 100,00 0,00 100,00
2013 98,42 84,36 0,00 102,36
2014 98,07 113,30 181,28 59,27
2015 94,05 124,80 0,00 104,32
2016 107,57 110,15 0,00 104,68
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Piiloha ¢. 15: Analyza véku uchaze¢t o zaméstnani OZP za rok 2012-2016

Priimé rny koeficient ristu

Vék uchazecu o zaméstnani OZP

Do 30 let 31 - 40 roku 41 -50 let Nad 50 let
k 0,874 0,995 0,958 0,981
1. DIFERENCE
VéKk uchazeéii o zaméstnani OZP
Rok Do 30 let 31 - 40 roku 41 -50 let Nad 50 let
2012
2013 14 6,64 -25,32 -7,32
2014 -27,34 -12,38 -14,7 -15,58
2015 -7,38 5,98 11,26 -19,86
2016 -4,52 -1,14 0,62 9,26
BAZICKY INDEX
Vék uchazeci o zaméstnani OZP
Rok Do 30 let 31 - 40 roki 41 -50 let Nad 50 let
2012 100,00 100,00 100,00 100,00
2013 123,03 112,48 86,12 98,42
2014 78,06 89,21 78,06 95,06
2015 65,92 100,45 84,23 90,78
2016 47,54 87,40 98,20 94,26
RETEZOVY INDEX
Vék uchazeci o zaméstnani OZP
Rok Do 30 let 31 - 40 roku 41 -50 let Nad 50 let
2012 100,00 100,00 100,00 100,00
2013 123,03 112,48 86,12 98,42
2014 63,45 79,31 90,64 96,59
2015 84,45 112,60 107,91 95,49
2016 88,72 97,87 100,40 102,20




Ptiloha ¢. 16: Analyza vybéru profesi OZP

Priméry koeficient ristu

Profese
Prodavaé Skladnik Vratny Uklize ¢ Admin. prac.
Kk 1,006 1,018 1,01 0,995 0,956
1. DIFERENCE

Profese
Rok Prodavaé Skladnik Vratny Uklize¢ Admin. prac.
2012
2013 20,88 -23,88 10,52 35,24 -54,76
2014 -45,1 -13,08 -6,96 -56,78 51,92
2015 18,94 19,24 -37,6 11,66 -22,24
2016 7,73 24,82 46,1 7,29 0,28

BAZICKY INDEX

Profese
Rok Prodavaé Skladnik Vratny Uklize ¢ Admin. prac.
2012 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2013 121,13 73,82 103,74 125,76 63,97
2014 75,49 59,47 101,27 84,25 98,13
2015 94,66 80,57 87,89 92,78 83,50
2016 84,60 146,02 100,53 78,01 130,81

RETEZOVY INDEX

Profese
Rok Prodavaé Skladnik Vratny Uklize¢ Admin. prac.
2012 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00
2013 121,13 73,82 103,74 125,76 63,97
2014 62,32 80,57 97,61 67,00 153,39
2015 125,40 135,47 86,80 110,12 85,09
2016 108,2656116 133,7778987 118,6518854 105,7437756 100,2206114
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Ptiloha ¢. 17: Analyza VPP

Priimé ry koeficient ristu

. 11. st. I1.st. 0zz
Zeny Muzi Zeny Muzi Zeny Muzi
k 0,974 1,011 0 0 0,903 1,136
1. DIFERENCE
Stupeni omezeni
Rok . 11. st. I1.st. oys4
Zeny Muzi Zeny Muzi Zeny Muzi
2012
2013 -3 -3 0 -2 -1 3
2014 -2 7 0 1 2 1
2015 3 -2 0 -1 -1 -3
2016 1 -1 0 0 -1 1
BAZICKY INDEX
Stupeii omezeni
Rok . 11. st. I1.st. 0zzZ
Zeny Mui Zeny Mui Zeny Mui
2012 100,00 100,00 0,00 100,00 100,00 100,00
2013 70,00 86,36 0,00 0,00 66,67 200,00
2014 50,00 118,18 0,00 50,00 133,33 233,33
2015 80,00 109,09 0,00 0,00 100,00 | 133,33
2016 128,57 121,05 0,00 0,00 100,00 83,33
RETEZOVY INDEX
Stupeii omezeni
Rok . 11. st I1.st. 0ozz
Zeny Muzi Zeny Muzi Zeny Muzi
2012 100,00 | 100,00 0,00 100,00 | 100,00 | 100,00
2013 70,00 86,36 0,00 0,00 66,67 200,00
2014 71,43 136,84 0,00 0,00 200,00 116,67
2015 160,00 92,31 0,00 0,00 75,00 57,14
2016 112,50 95,83 0,00 0,00 66,67 125,00
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Piiloha ¢. 18: Analyza SUPM

Priimé ry koeficient ristu
I. 1. st. 1l.st. 0zZZ
Zeny Muzi Zeny Muzi Zeny Muzi
k 0,978 1,039 0 0 0,884 1
1. DIFERENCE
Stupeii omezeni
Rok I. 1. st. I.st. 0zz
Zeny Muzi Zeny Muzi Zeny Muzi
2012
2013 3 -3 0 0 -2 2
2014 -8 1 0 1 -5 1
2015 2 3 0 1 1 -2
2016 1 1 0 -1 -1 -1
BAZICKY INDEX
Stupeii omezeni
Rok I. 1. st. st 0zz
Zeny Muzi Zeny Mui Zeny Muz
2012 100,00 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00
2013 112,50 75,00 0,00 0,00 88,89 150,00
2014 79,17 83,33 0,00 0,00 61,11 175,00
2015 87,50 108,33 0,00 0,00 66,67 125,00
2016 81,48 155,56 0,00 0,00 68,75 66,67
RETEZOVY INDEX
Stupeii omezeni
Rok 1. 11. st. 11.st. 0zzZ
Zeny Muzi Zeny Muzi Zeny Muzi
2012 100,00 100,00 0,00 0,00 100,00 100,00
2013 112,50 75,00 0,00 0,00 88,89 150,00
2014 70,37 111,11 0,00 0,00 68,75 116,67
2015 110,53 130,00 0,00 200,00 109,09 71,43
2016 104,76 107,69 0,00 50,00 91,67 80,00
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Ptiloha ¢. 19: Analyza Zadosti za rok 2012—-2016

Priimé ry koeficient ristu

Znovuobnovené Nové Neobnovené
k 0,53 0,948 0,5
1. DIFERENCE

Zadosti
Rok Znovuobnovené Nové Neobnovené
2012
2013 -34 -2 -15
2014 1 4 1
2015 40 0 16
2016 -42 -6 -15

BAZICKY INDEX

Zadosti
Rok Znovuobnovené Nové Neobnovené
2012 100,00 100,00 100,00
2013 10,53 90,48 6,25
2014 13,16 109,52 12,50
2015 118,42 109,52 112,50
2016 75,00 89,47 300,00

RETEZOVY INDEX

Zadosti
Rok Znovuobnovené Nové Neobnovené
2012 100,00 100,00 100,00
2013 10,53 90,48 6,25
2014 125,00 121,05 200,00
2015 900,00 100,00 900,00
2016 6,67 73,91 16,67
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Pfiloha ¢. 20: Dotaznik pro zaméstnavatele

1

DOTAZNIK PRO ZAMESTNAVATELE

INFORMACE O SPOLECNOSTI

Sidlo spolecnosti

Pravniforma

Obor podnikani

Personalniinformace

|STANOVISKO ZAMESTNAVATELE

|1. Nejvétsi prekazky v zaméstnavani OZP?

Hodnoceni: 1. - Rozhodujici vliv

2. - Maly vliv

3. - Bezvyznamny vliv
1.1. Nedostatek vhodné prace pro OZP?
1.2. Kvalifikace OZP?
1.3. Nédklady na Upravu pracovist pro OZP?
1.4. PfizpUsobivost OZP?
1.5. Komunikace se zaméstnanci OZP?
2. Potfeby OZP.

Hodnoceni: Ano
Ne

2.1. Vite o potfebach OZP a vite jak jim pomoci v zaméstnani?

2.2. Znate predpoklady pro zaméstnavani OZP?

2.3. Podporujete zvysSovani kvalifikace pro OZP?

2.4. Investujete finance na Upravu pracovist pro OZP?

2.5. Ma pro Vas vyznam vytvaret efektivni pracovni mista pro OZP?

3. Co by u Vas zvysilo zaméstnanost OZP?

Hodnoceni:

1. - Rozhodujici vliv
2. - Maly vliv
3. - Bezvyznamny vliv

3.1. Vyssisleva na dani?

3.2. Zvyseni poskytovani dlouhodobych dotaci?
3.3. Podpora vzdélavani OZP?

3.4. Niz8i minimalni mzda?
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pokracovani Prilohy ¢. 20

|4. Nejvétsi problémy pfi zaméstnavani OZP?

Hodnoceni: 1. - Rozhodujici vliv
2. - Maly vliv
3. - Bezvyznamny vliv
4.1. Kvalifikace?
4.2. Motivace pracovat?
4.3. Vyssi pracovni neschopnost? ( nemocenska)
4.4. Vyssi pozadavky na pFizpGsobeni pracovnich mist?
4.5. Pracovni doba?
|4.6. Doprava do zaméstnani?
|5. Jak jste informovan o nasledujicich nastrojich APZ?
Hodnoceni: 1.- Ano
2. - Caste¢né
3.-Ne
5.1. Slevy na dani z pfijmu.
5.2. PInéni povinného podilu.
5.3. Vyhody pfi zaddvani vefejnych zakazek.
5.4. Prizpévky
6. Mate na UP odborného poradce se kterym spolupracujete?
Ano Ne

Hodnoceni:

1. - Vyborna spoluprace
2. - Problémova spoluprace
3. - Z&dné spoluprace

6.1. Jaka je komunikace pfi feseni problému a pozadavkd?
6.2. Jaka je informovanost se strany UP?
6.3. Jaka je ochota pfi zpracovani Zadosti na ¢erpani dotaci se strany UP?
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Piiloha ¢.

21: Zadost o vymezeni chranéného pracovniho mista

U

Ufad prace CR

CHPM vymezené

Pracovisté Ufadu prace CR:

| l

Registraéni &islo Uradu prace CR:

S15

Zadost o vymezeni chranéného
pracovniho mista

§ 75 zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisu,

§ 6 vyhlasky ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon ¢. 435/2004 Sb.,
o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisu

A. ldentifikaéni udaje Zadatele, pravni forma a pfedmét podnikani nebo &innosti:

Nazev Zadatele":

I€o: Rodné &islo?:

Pravni forma zadatele®:

Predmét podnikani nebo &innosti®:

Adresa sidla:

Obec: Cast obce:

Ulice: C.p: C. orient.: PSC:
Telefon: ID datové schranky*:

E-mail:

*je-li zfizena

B. Adresa pro doruéovani®:

Obec: Cast obce:

Ulice: C.p: C. orient.: IPSC:
C. Opravnény zastupce zadatele:

Pfijmeni: Jméno: | Titul:
Telefon: E-mail:

D. Kontaktni osoba pro jednani s Ufadem prace CR:

Pfijmeni: Jméno: | Titul:
Telefon: E-mail:

" Vypliite nézev zadatele uvedeny napf. ve vefejném rejstiiku nebo zfizovaci listing, popf. jméno a pfijmeni, je-li zadatelem

fyzicka osoba podnikajici pod svym jménem a pfijmenim.

2 Vypliite jen v pfipadé, je-li Zadatelem fyzicka osoba.

Vyplitte pravni formu Zadatele, napiiklad akciova spolenost, cirkevni organizace, druzstvo, fyzickd osoba, podnikajici
fyzicka osoba, komanditni spole¢nost, kraj, nadace, obec, obecné prosp&sné spole&nost, pfispévkova organizace, spolek,
spole¢nost s ruéenim omezenym, vefejna obchodni spole&nost.

4
) Uvedte pfedmét podnikani nebo ¢innosti vztahujici se k druhu préce (profesi) na vymezovanych pracovnich mistech.

Nevypliiujte, je-li shodna s adresou sidla.
19.1.2016
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pokracovani Ptilohy €. 21

E. Udaje k vymezeni chranénych pracovnich mist
Celkovy pocet zaméstnancli zaméstnavatele v pracovnim poméru ke dni podani Zadosti:
Z toho:
po&et zaméstnanci se zdravotnim postizenim® (OZP):

podet OZP, které nepracuji na pracovisti zaméstnavatele”:

pocet OZP, kterym zaméstnavatel vyplaci mzdu nebo plat
bezhotovostnim zplisobem:

Pocet vymezovanych chranénych pracovnich mist (CHPM):

L

Maximalni pocet OZP, které mohou pracovat na CHPM®:
F. Dal$i udaje potfebné k posouzeni zadosti:
1. Zadatel je v likvidaci nebo v konkurznim fizeni. [JANO* [INE*

2. V obdobi 12 meésicl pfede dnem podani této Zadosti Zadatel uzaviel
s nékterym zaméstnancem, ktery je OZP, dohodu o sraZzkach ze mzdy nebo
platu uréenych k uspokojeni plnéni Zadatele podle § 78 odst. 2 pism. b)
zakona o zaméstnanosti.

3. V obdobi 12 mésicl prfede dnem podani této Zadosti Zadatel uzaviel
s nékterym zaméstnancem, ktery je OZP, dohodu o srazkach ze mzdy nebo
platu uréenych k uspokojeni zavazki zaméstnance podle § 78 odst. 2
pism. c) zakona o zaméstnanosti.

4. V obdobi 12 mésici pfede dnem podani této Zadosti bylo vi&i Zadateli
zahdjeno trestni stihani jako obvinénému z trestného &inu podvodu podle
jiného pravniho pfedpisu v souvislosti s poskytovanim pfispévku na podporu
zameéstnavani OZP podle § 78 zadkona o zaméstnanosti.

5. V obdobi 12 mésici pfede dnem podani této Zadosti byla Zadateli
pravomocné uloZena pokuta za spravni delikt nebo pfestupek na useku [JANO* [INE*
zaméstnanosti nebo inspekce prace.

6. V obdobi 12 mésici pfede dnem podani této Zadosti byla na Zadatele
opakované podana opravnéna stiznost pro poruSeni povinnosti podle [JANO* [INE*
zakoniku prace.

7. V den podani Z2adosti Zadatel zaméstnava nadpoloviéni vétSinu
zaméstnancu, ktefi jsou OZP, na svém pracovisti.

8. Z predchozi ¢&innosti Zadatele vyplyva pfinos pro zaméstnavani OZP
z hlediska druhu jejich zdravotniho postizeni na trhu prace.

Popiste:

[Jano* [INE*

[JANO* [INE*

[JANO* [INE*

[JANO* [NE*

[JaNO* [NE*

9. Zadatel pridéluje zamé&stnancim, ktefi jsou OZP, praci vhodnou z hlediska
pozitivnich efektd na socidlni integraci téchto osob.

10. V den podani zadosti Zadatel vyplaci zaméstnancim mzdy bezhotovostnim
zpusobem (pfevodem na uCet nebo postovni poukazkou) nejméné 80%
v8ech OZP, na které muze uplatnit narok na prispévek dle § 78 zakona o
zaméstnanosti.

11. V obdobi 12 mésici pfede dnem podani této Zadosti uzaviel smlouvu
s OZP, na jejimz zakladé je mu tento zaméstnanec povinen poskytovat [JANO* [NE*
finanéni prostfedky.

*oznaéenim pole vyberte svou odpovéd’

[JANO* [NE*

[JANO* [NE*

%) § 67 odst. 2 a 6 zakona o zamastnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisi.
N Tzv. ,doméaci zaméstnanci*

8 Zaméstnavatel muze na chranéné pracovni misto (CHPM) v uréité profesi umistit vice ci se zd i
postizenim (tento pocet bude sjednan v pisemné dohodé). Jde napfiklad o kratsi pracovni Uvazky & o vicesménné provozy.
Zaroveni je moZzné uvést i zaméstnance se zdravotnim postizenim, jejichZ pfijeti v dané profesi na CHPM Zadatel prokazateiné
planuje. CHPM v8ak musi byt v den podani Zadosti obsazena alespor jednou osobou se zdravotnim postizenim (tj. nelze uvést
vice CHPM nez zaméstnanych osob se zdravotnim postizenim).

19.1.2016 2/3 osu
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G. Dolozte prosim k zadosti nasledujici pfilohy:

1. U Zzadatele, ktery neni veden ve vefejném rejstfiku, doklad prokazujici pravni formu Zadatele
a doklad prokazujici osobu statutdrniho zastupce a zplsob zastupovani, pokud toto neni
v rejstfiku nebo jiném dokladu o pravni formé uvedeno.

2. Doklad prokazujici vztah k pracovidti, na kterém jsou chranéna pracovni mista vymezovana,
napf. kupni smlouvu, vypis z katastru nemovitosti, ndjemni smlouvu, pokud neni provozovna
(pracoviété), pro které ma byt CHPM vymezeno, uvedena ve vefejném rejstiiku Zadatele.

3. Prokazani pinéni podminek v souladu s § 6, odst. 2, pism. d) vyhlasky 518/2004 Sb. (formulaf
je prilohou této Zadosti). Nevyplfiuje Zadatel, ktery splfiuje podminku podle § 6, odst. 2, pism. c)
vyhlasky 518/2004 Sb.

4. Charakteristiku vymezovanych chranénych pracovnich mist (formulaf je pfilohou této Zadosti).

Ufad price CR muze pozadovat pfedlozeni i jinych dokladi, pokud jsou nezbytné
k posouzeni Zadosti.

V pfipadé potfeby blizSich informaci se zadatel muzZe obratit na Ufad prace CR.

Pocet pfiloh: :

Zadatel prohladuje, Ze uvedené udaje jsou pravdivé a odpovidaji skutenosti ke dni podani této

Zadosti.
\' dne
Jméno, pfijmeni, funkce a podpis opravnéné osoby
(pfipadné otisk razitka)
19.1.2016 33 osu
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pokrac¢ovani Piilohy ¢. 21

Piloha &: [ |

Prokazani pInéni podminek v souladu s § 6, odst. 2, pism. d) vyhlasky 518/2004 Sb.
(nevypliuje Zadatel, ktery spliiuje podminku podle § 6, odst. 2, pism. c) vyhlaSky 518/2004 Sb.)

a) V &em spatiujete vhodnost prace, kterou OZP vykonavaji, z hlediska pozitivnich efektl na
socialni integraci (popiste):

b) Prehled trzeb ziskanych prodejem vyrobku a sluzeb, které souvisi se zaméstnavanim OZP a
prehled pfisp&vkl obdrzenych na podporu zaméstnavani OZP dle § 78 zakona &. 435/2004 Sb.

Rok 201 (lofisky) | 201 (-1) 201 (-2) 201 (-3)
Trzby
Ptisp&vky ze statniho rozpodtu"

" Uvedte celkovou vy3i vSech pfisp&vki ze statniho rozpodtu, které jste v daném roce obdrZeli na
podporu zaméstnavani OZP (v&etné pfispévku dle § 78 zakona €. 435/2004 Sb.)

19.1.2016 osu
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Priloha &.:

Charakteristika chranénych pracovnich mist
V ptipadé vymezovani CHPM pro vice druh( prace & mist vykonu préace vypliite charakteristiku CHPM pro kaZzdou variantu zviast.*

navazuje na CHPM vymezené/zfizené Ufadem prace CR:

[] ANO, navazuje na dohoduly &.
ONE

Druh prace, ktery je sjednany v pracovni smlouvé (profese):

cz-1sco®:

Pocet chranénych pracovnich mist:

Po&et zaméstnancl se zdravotnim postizenim pracujicich na téchto

chranénych pracovnich mistech:

Z toho pocet domacich zaméstnancu:

Maximalni poget zaméstnancu se zdravotnim postizenim, ktefi mohou byt
na chranénych pracovnich mistech v provozovné umisténi®”

Popis pracovni éinnosti:

[l

Struéné popiste pracovni néplri zaméstnanct a uvedte pfiklady konkrétnich aktivit v rémci pracovni népiné.

Pracovisté (misto vykonu prace v pracovni smiouvé)

Obec: Cést obce:
Ulice: Cips C. orient.: PSC:
Pracoviété u smluvniho partnera [Cne [ano

Popis pracovisté (nevypliiuje se pro ,domaci zaméstnance”):
Struéné popiste pracovists, napr. z pohledu zajisténi sociélniho zazemi, prostfedi a pracovnich pomicek pro
uleh&eni nebo piizpisobeni prace pro osoby se zdravotnim postizenim, fyzické &i psychické zatéze vzhledem

k typu postizen.

\% dne

Jméno, pfijmeni, funkce a podpis opravnéné osoby
(pfipadné otisk razitka)

*tisk samostatné stranky - po umisténi kurzoru na této strance zadat tisk aktualni stranky

L (http://www.czso.cz/csu/klasifik.nsfli/klasifikace zamestnani (cz isco), systematicka cast)

19.1.2016
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Ptiloha ¢. 22: Ohlaseni pInéni povinného podilu osob se zdravotnim postizenim

na celkovém poc¢tu zaméstnanci

URAD PRACE CR

Onhlaseni pInéni povinného podilu osob se zdravotnim
postizenim na celkovém poétu zaméstnancu
zaméstnavatele podle § 83 zakona &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, (déle jen ,zakon")
Upozornéni: doslo ke zméné v zadavéni éiselnych hodnot, viz vysvétlivky.

A. Ohlaseni:
Za rok: Krajskéa pobocka Utadu prace”: [ l

B. Zaméstnavatel:
Nazev: 1C:
Sidlo:

C. Primémy ro&ni pfepoéteny poéet zaméstnanci:
§ 81 odst.5 zakona, § 15, 16 a 20 vyhl. & 518/2004 Sb.

1. Zaméstnanci celkem?: osob

2. Ztoho povinny podil 4 %2 osob

D. PInéni povinnosti podle § 81 odst. 2 pism. a) a b) zdkona:

1. Zaméstnanim u zaméstnavatele? osob

2. Odbérem vyrobkl a sluzeb nebo zadanim zakézek?: osob

1l

Seznam zaméstnavatelu, od nichZ byly odebrany vyrobky a sluZzby, nebo jim2 byly zadany zakézky, prosim vypliite v Pfiloze &. 1.

3. Soucet vyse uvedenych osob v sekci (poloZzka 1 + poloZka osob

2 této casti):

E. Odvod do statniho rozpo&tu podie § 81 odst. 2 pism. ¢) zékona:
Nevypliiuje se, pokud je povinny podil spinén podle ¢4sti D bod 1. a 2.

1. Odvod do statniho rozpo&tu za?: osob

2. Vypoétena vyse odvodu (64 757,50 K& x F. 1)3): Ke

Il

F. Prohlasent:

Zaméstnavatel prohladuje, Ze uvedené (daje odpovidaji skute&nosti a souhlasi s jeho personéini a u&etni evidenci vedenou v souladu
s platnymi predpisy.

Doklady prokazujici pinéni povinnosti podle § 81 zakona musi byt u zaméstnavatele k dispozici pro U&ely kontroly ze strany Ufadu préce.

Zpracoval‘):
Pfijment: Jméno:
Telefon: E-mail:
I dne I Razitko zaméstnavatele:

Podpis opravnéné osoby:

1) Mistné pfisludna krajské pobodka Ufadu préace CR uréena sidlem zaméstnavatele.

2) Vypolet se provadi na dvé platna desetinna mista (pfiklad xx,356 = xx,35).

3) Penézité pinéni se zaokrouhluje na celé koruny nahoru.

4)  Jméno a kontaktni Udaje osoby, které tdaje zpracovala a odpovi na pfipadné otazky.

Platnost tiskopisu od 1.1.2016 1601 01 820
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G. Pouéeni k vyplnéni oznament:

K &asti C:

Zaméstnavatelim zaméstnavajicim vice nez 25 zaméstnanci v pracovnim poméru je v § 83 zékona uloZena povinnost do 15. inora oznamit
mistné prisluéné krajské pobocéce Ufadu prace CR plnéni povinného podilu za uplynuly kalendaini rok a zpisob jeho pinéni. Pfi Zjistovani
poétu zaméstnancli zaméstnavatele je pro tyto Géely rozhodny primérny roéni pfepoéteny po&et zaméstnancu. Zaméstnavatelé zjistuji
prameérmy ro&ni pfepoéteny pocet zaméstnanci podle § 15 vyhl. & 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon &. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.

Do poétu odpracovanych hodin se zapo&itavaji véechny skute&né odpracované hodiny, tzn. i hodiny odpracované pfescas, zaméstnanci
v pracovnim poméru, v&etné zaméstnanci pracujicich na mistech obsazovanych volbou nebo jmenovanim.

Do poétu odpracovanych hodin se nezapoéitavaji hodiny )

« odpracované zaméstnanci, na jejichZ zaméstnavani se povinnost uvedena v § 81 zakona nevztahuje (§ 147 zékona - pfislusnici a vojaci
z povoléni ve sluzebnim poméru, zaméstnanci obce zafazeni do obecni policie a bansti inspektofi),

* odpracované na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.

Pocet odpracovanych hodin se zvySuje o neodpracované hodiny:

1. v dusledku Eerpani dovolené na zotavenou

2. v dusledku do¢asné pracovni neschopnosti, za kterou je poskytovano nemocenské

3. z duvodu prekazek v praci na strané zaméstnavatele

4. z davodu pfekaZek v praci na stran& zaméstnance, pokud se jedna o pfekaZky, pfi kterych mé zaméstnanec narok na nahradu mzdy
nebo platu nebo mu podle § 192 odst. 1 &ast véty druhé za stfednikem zakoniku prace nahrada mzdy nebo platu nepfislusi za prvni
tfi dny docasné pracovni neschopnosti

5. v dusledku o3etfovani nemocného &lena rodiny, za které nalezi oSetfovné.

Do poétu neodpracovanych hodin se zapoé&itavaji pouze hodiny, které by zaméstnanec odpracoval v rémci rozvrZeni své pracovni doby.

Do poétu neodpracovanych hodin, o které se zvySuji odpracované hodiny, se nezapoéitavaji
* doby pracovni neschopnosti, za které nejsou poskytovany davky nemocenského pojisténi
« doby, za které jsou poskytovany davky nemocenského pojisténi, ale které nejsou pracovni neschopnosti (matefska dovolena).

Celkovou stanovenou tydenni pracovni dobou bez svatki se rozumi fond pracovni doby bez svatki, stanoveny u zaméstnavatele nebo
vyplyvajici z obecné zavaznych pravnich pfedpisu. Jestlize zaméstnavatel zaméstnava zaméstnance v riznych pracovnich rezimech (napf.
jednosménny a sménny provoz), zjistuje se primémy ro&ni pfepoéteny potet zaméstnancl v kazdém pracovnim rezimu samostatné a soucet
primémych pfepoétenych poéti z jednotlivych pracovnich rezimd, ktery se provadi na dvé platné desetinnd mista, tvofi celkovy roéni
pfepoéteny po&et zaméstnanci zaméstnavatele. K individualnim Gpravam pracovni doby se nepfihliZi, pouZije se pfi nich celkovy ro&ni
fond pracovni doby, odpovidajici fondu pracovni doby zaméstnance pracujiciho na plnou pracovni dobu v pfislusném pracovnim rezimu.
Pfi nerovnomérném rozvrzeni pracovni doby a u domackych zaméstnancl se vychazi z nominainiho fondu pracovni doby. Primémy roéni
pfepocteny poéet zaméstnancl se provadi na dvé platné desetinna mista.

Ze zjisténého prumérného roéniho prepoéteného potu zaméstnancl se stanovi povinny podil 4 %, rovnéz s pfesnosti na dvé platna
desetinna mista.

K &asti D:
Bod 1:
Primérny roéni pfepoéteny po&et zaméstnancu, ktefi jsou osobami se zdravotnim postiZzenim, se zjistuje stejnym zpisobem jako
celkovy prumérny ro&ni pfepoéteny po&et zaméstnanct (viz K &4sti C). Trojndsobek primérného roéniho pfepoéteného po&tu zaméstnanc,
ktefi jsou osobami s t&28im zdravotnim postizenim, se se&te s primémym ro&nim pfepoé&tenym poétem ostatnich zaméstnancd, ktefi jsou
osobami se zdravotnim postizenim, a vysledkem je poget zaméstnancu se zdravotnim postizenim, které zaméstnavatel ve sledovaném roce
zaméstnaval. Vypocet se provede na dvé platna desetinna mista (pfiklad xx,356 = xx,35).

Bod 2:

Pfepo&et odebranych vyrobkl nebo sluzeb nebo zadanych zakézek se provede podle § 18 vyhl. & 518/2004 Sb. tak, Ze se cena
vsech skutecné zaplacenych vyrobki nebo sluZzeb nebo zadanych zakéazek (vie bez DPH) vydéli sedmindsobkem primérné mésiéni mzdy
v narodnim hospodafstvi za 1. - 3. &tvrtleti roku 2015, tj. astkou 181 321,- K&. Cenu nezaplacenych vyrobkl nebo sluZzeb nebo zadanych
zakazek Ize zapoéitat pouze tehdy, pokud byly odebrény ve sledovaném roce, ale datum jejich splatnosti spada mimo sledované obdobi a
byly zaplaceny nejdéle do 15. 2. V pfipadé placeni ve splatkach se zapogitaji ¢astky skuteéné zaplacené v kazdém kalendafnim roce.

Vysledkem je pocet zaméstnancl se zdravotnim postizenim (provedeny na dvé platna desetinné mista), které si zaméstnavatel zapo¢ita
do povinného podilu na zékladé odebirani vyrobku nebo sluzeb nebo zadavani zakazek.

Bod 3:

Pocet zaméstnancl se zdravotnim postizenim zjistény podle bodu 1 se seéte s poétem zaméstnancu se zdravotnim postizenim zjisténym
podie bodu 2.

K &asti E:
Vys$e prumérné mzdy v narodnim hospodafstvi za 1. - 3. &tvrtleti roku 2015 &ini 25 903,- K& Odvod do statniho rozpoétu za jednoho
pfepoéteného zaméstnance &ini roéné 2,5 nasobek této &astky, tj. 64 757,50 Ké&.

Zameéstnavatel uvede pocet zaméstnancu, za které bude odvod provadét, tento poget vynéasobi &astkou 64 757,50 K& a uvede vyslednou
sumu zaokrouhlenou na celé koruny nahoru.

K pfiloze ¢&. 1:
Zaméstnavatel je dle § 83 zakona povinen krajské pobo&ce Utadu prace uvést identifikaéni Gdaje zaméstnavatele, od kterého byly vyrobky
nebo sluzby odebrany, nebo kterému byly zadany zakézky, cenu odebranych vyrobkd, sluZzeb nebo zadanych zakézek bez dané z pfidané
hodnoty, datum odebrani vyrobki, sluZzeb nebo zadéni zakazek a &islo dokladu, na zékladé kterého byl odbér vyrobki, sluzeb nebo
zakazek uskute¢nén. Vzor pfilohy je zpfistupnény na Portalu MPSV (http://portal. mpsv.cz/sz/zamest/zamestnaniosob/oznameniopineni/
priloha1.xIsx).

Pfilohu zaméstnavatel-odbératel upravi podle poétu zaméstnavateli-dodavatell bez zadsahu do pfedepsaného formétu tabulky.
Pfi odeslani elektronického formulafe Ohléseni pInéni povinného podilu OZP datovou schrankou zvolte pfi odesilani akci ,UloZit pro datové
schranky” a v jedné datové zpravé odeslete dva soubory — soubor elektronického formulafe DS-YYYYMMDD-OznZozp.xml (YYYYMMDD

vyjadfuje datum vytvofeni souboru) a pfilohu 1 (soubor se seznamem faktur). Pfimé odeslani do datové schranky (po zadéni jména a hesla)
neumozfuje soubor se seznamem faktur pfiloZit.
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