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Abstrakt

Bakalaiskd prace se zabyva problematikou podpory nezaméstnanych ve véku do
30 let pfi vstupu na trh prace.

Nezaméstnanost je jednim z vaznych problémt soucasného svéta. Jeji snizeni je
jednou z politickych priorit. Vyznam prace jako zaméstnani zaujima nezastupitelné
postaveni pro zivot v nasi kultufe. Ztrata zaméstnani méa znac¢ny vliv na spoleCensky
i osobni zivot jedince.

Vyznamnou roli pfi hledani zaméstnani hraje vék. Zejména obdobi, které je
spojovano se zacatkem pracovni drahy. Jednad se o absolventy, ktefi se uchazeji o sva
prvni zaméstnani. Chybi jim pracovni zkuSenosti, praxe a nemé€li moznost osvojit si
zakladni pracovni ndvyky. Mezi dal$i podstatné pficiny nezdjmu o absolventy patii
nesoulad mezi nulovymi zkuSenostmi a neimérnymi platovymi pozadavky.

Nezastupitelnou tlohu pii zprostiedkovani zaméstnani a poradenstvi ma Ufad
prace. K feSeni nezaméstnanosti kazdé cilové skupiny patii aktivni a pasivni politika
zaméstnanosti. Situaci konkrétni cilové skupiny stimuluji predevSim jednotlivé
programy a projekty.

Teoretickd cast se zabyvd vymezenim a objektivizaci pojml souvisejicich
s nezamé&stnanosti a rozborem situace na trhu prace v Ceskych Budgjovicich. Jsou zde
shrnuty poznatky mnoha autorti, ktefi se zabyvaji touto problematikou a problémy s ni
souvisejici.

Empiricka ¢ast je tvofena poznatky z vlastniho vyzkumu.

Byly stanoveny dva cile prace. Prvnim cilem je analyzovat pfedstavy mladych lidi
do 30 let véku zijicich v okrese Ceské Budgovice o svém pracovnim uplatnéni.
Druhym cilem je analyzovat ndzory zaméstnavatell na zaméstndvani absolventil
a mladych lidi.

K dosazeni vyse uvedenych cilti byly stanoveny dvé vyzkumné otazky:

1: Mladi lidé maji nerealné predstavy o moznostech vydélku.

2: Zameéstnavatelé povazuji Evropsky socidlni fond za vyznamnou pomoc pfi

zaméstnavani mladych lidi.



Za ucelem zodpovézeni vyzkumnych otdzek byla zvolena metoda kvalitativniho
vyzkumu, konkrétné¢ piipadova studie — studie nékolika malo pripadi. Jako
nejvhodnéjsi metodou sbéru dat byl zvolen rozhovor.

Prvni ¢ast rozhovort byla provedena s 10 ucastniky ve véku do 30 let. V dobé
rozhovorti byli viichni G&astnici evidovani na Ufadu prace v Ceskych Bud&jovicich
aGiastnili se rekvalifikace organizované Ufadem prace. Z rozhovori s mladymi lidmi
jsem zjistila, ze v priméru ocekavaji sviij hruby nastupni plat 16 200 korun.

Druhy vybérovy soubor tvofilo 5 vyznamnych zaméstnavatell v Ceskych
Bud¢jovicich. Z rozhovort vyplynulo, Ze jedna firma vypisovanych programi
a projekti Evropskym socidlnim fondem vibec nevyuzivd. Dveé firmy si stézuji na
ptiliSnou administrativu. Jeden zamé&stnavatel vzdy musi dikladné zvazovat schopnost
dodrzet podminky pro zapojeni. Objevily se 1 negativni postiehy k ¢astym zménam
formulart, malému mnozstvi vypisovanych projekti k danému oboru podnikani. Za
nejlépe hodnocené programy byly oznaceny ty, které se tykaji prohlubovéani znalosti
a Skoleni zaméstnanctl.

Vysledky prace poskytnou zpétnou vazbu Utadu prace o vyuzivani Evropského
socialntho fondu zaméstnavateli a pomohou pii nastaveni podminek dalSich

ptipravovanych projektu.

Kli¢ova slova: absolvent, nezaméstnanost, Utad prace, trh prace.



Abstract

The Bachelor Thesis deals with the problems of unemployment benefits for people
at the age up to 30 when entering the employment market.

Unemployment is currently one of the serious problems in the world. The reduction
in the number of unemployed people is one of the political priorities. The meaning of
work as a job is taking an irreplaceable position for the life within our culture. Job loss
has a considerable influence on social as well as personal life of an individual.

The age is playing a significant role when seeking a job. Especially the time
connected with the beginning of the career. School leavers who apply for their first job
are concerned. They have no working experience, no practice, and they have so far had
no possibility to acquire the basic work habits. A disharmony between zero experience
and excessive earnings demands belongs to other root causes of the lack of interest in
giving work opportunity to school leavers.

Employment Office plays an irreplaceable role for the mediation of job and the
consultancy. To solve unemployment within each target group, active and passive
labour policies are available. The situation of the specific target group is stimulated
especially through single programs and projects.

The theoretical part pays attention to the definition and objectification of the
unemployment-related terms and the analysis of labour market in Ceske Budejovice.
Observations of a number of authors who are dealing with these problems and the
related issues are summarized herein.

The empirical part is formed by observations from own investigation.

Two job-related targets have been set. The first target is to analyse the ideas the
young people aged up to thirty, living in the district of Ceske Budejovice, have of their
employment. The other target is to analyse the employers’ ideas of giving work to
school leavers and young people.

In order to fulfil the above targets, two investigative questions have been put:

1: Young peoples” ideas of earning possibilities are unrealistic.



2: Employers find the European Social Fund helpful in giving work to young
people.

For the purpose of answering the investigative questions a qualitative research
method, namely a case study — the study of a few cases — was selected. Interviewing
was chosen as the most suitable method of data gathering.

Initially, ten participants aged up to thirty were interviewed. At the time of
interviewing, all of the participants were registered at the Employment Office in Ceske
Budejovice and were taking part in a retraining scheme arranged by the Employment
Office. When talking with young people | found that their gross commencing salary is
expected to amount to approx. 16 200 CZK.

The other selective group comprised five employers in Ceske Budejovice. It
emerged from the interviews that one of the companies does not utilize the programs
and projects announced by the European Social Fund at all. Two of the companies
complain about excessive administration. One of the employers must always carefully
consider its ability to satisfy the involvement conditions. Some negative feelings also
appeared about the frequent changing the blank forms, a low number of announced
projects for a particular business branch. The programs being related to deepening
knowledge and staff training were most appreciated.

The results of the Thesis will give the Employment Office a feedback on the
utilization of the European Social Fund by employers and will help in adjusting the

conditions for further projects being prepared.

Key-words: school leaver; unemployment; Employment Office; employment

market.
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Seznam pouzitych zkratek

CR — Ceska republika

ESF — Evropsky socialni fond

EU — Evropska unie

MPSV — Ministerstvo prace a socialnich véci
OSVC — osoba samostatné vydéleéné &inna
UP — Utad prace

VPP — Vefejn¢ prospeéSné prace
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Uvod

S nezaméstnanosti se potykd mnoho lidi v témét vSech zemich svéta. Snizeni
nezameéstnanosti je jednou z politickych priorit v§ech zemi EU. Proto si myslim, Ze toto
téma je stale aktualni.

Téma své bakalarské prace Podpora nezaméstnanych ve véku do 30 let pti vstupu
na trh prace jsem si zvolila z n¢kolika divodi. Nejen, Ze jsem si téma vybrala pro jeho
aktudlnost, ale 1 j4 mam ve svém okoli nékolik pratel, ktefi se po absolvovani Skoly
evidovali na Utadu prace. A i ja, jakozto studentka, ziskam statut absolventa a miize mé
cekat podobna situace.

Moje prace se sklada ze dvou hlavnich ¢asti. Prvni ¢ast je teoreticka. VEénuje se
vymezeni kli¢ovych pojml souvisejicich s nezaméstnanosti a situaci na trhu prace.
Druhou ¢ast prace tvori kvalitativni vyzkum.

Ekonomicka aktivita obyvatel je dilezita pro stabilitu celé spole¢nosti. Jedinci dava
pocit seberealizace, uZite¢nosti a hlavné mu pfinasi materidlni prospéch, diky kterému si
milze zajistit diistojnou existenci.

Velké mnozstvi absolventl musi své sny o kariéte ptehodnotit. Ve vysledku jsou
radi za kazdou praci. Mezi uchazedi o zaméstnani se na Ufadech prace najdou
vysokoskolaci s doktorskymi diplomy z rtiznych oborii. Praxe dokazuje, Ze nabidka
studijnich obort neodpovida nabidce pracovnich mist na trhu prace. Mnoho absolventi
musi byt proto rekvalifikovano.

Podpora nabizend nezaméstnanym je velmi Sirokd. Kromé pasivni politiky
zamestnanosti, ktera se stard o finan¢ni zabezpeceni osoby v pripadé ztraty zaméstnani,
jsou osobam nabizeny slozky aktivni politiky zaméstnanosti. Bakalarska prace je
zaméfena na okres Ceské Budgjovice, proto jsem se rozepsala o sou¢asnych projektech
tykajicich se JihoCeského kraje, kter¢ maji za cil podpofit mladé nezaméstnané
a absolventy bez praxe.

Cilem bakalai'ské prace je zmapovat predstavy mladych lidi do 30 let véku zijicich
v okrese Ceské Budg&ovice o svém pracovnim uplatnéni. Déle zanalyzovat nazory

zaméstnavatelll na zamé&stnavani absolventli a mladych lidi.
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1 Soucasny stav

1.1 Nezaméstnanost

V trznim hospodafstvi predstavuje nezaméstnanost jeden z nejdiskutovanéjsich
a nejsledovangjSich jevi a to z pohledu historie i soucasnosti (1).

Nezaméstnanost neni povazovana za vazny ekonomicky ani socidlni problém,
pokud se nestavd masovou. Obecné se vychazi ze skutecnosti, ze samotna existence
tohoto jevu je pfirozenym znakem svobodné spolecnosti, zalozené na trZznim
mechanismu a demokracii (28).

Piiznakem nezaméstnanosti je naruseni rovnovahy na trhu, kdy nabidka prevlada
nad poptavkou nebo struktura nabidky je odliSna od struktury poptavky. Divoda
vedoucich k nezaméstnanosti muize byt mnoho. Jednd se napiiklad o stfidani
hospodaiskych cykll, strukturdlni zmény, demografické vlivy, mzdovou politiku nebo
imobilitu pracovni sily (21).

Nezaméstnanost vyjadiujeme ukazatelem miry nezaméstnanosti:

u=—=*100 (v %)
L+U

kde u = mira nezaméstnanosti,
U = pocet nezaméstnanych,
L = pocet zaméstnanych.
Sectenim jmenovatele ziskavame pocet pracovnich sil, tzn. celkovy pocet prace

schopnych (17).

1.1.1 Kdo je nezaméstnany

Mare$ uvadi: ,, Ne kazdy, kdo pracuje, je zaméstnany a na druhé strané také ne

kazdy, kdo nepracuje, je nezaméstnany (28, s. 15). Musime tak rozlisit od sebe praci
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konanou pro své potéSeni, praci v domacnosti a na druhé strané¢ praci konanou na
smluvnim zakladé¢, ktera zahrnuje odménu za jeji vykon.

Nezaméstnany je clovek, ktery je schopny prace jak z pohledu véku, zdravotniho
stavu i osobni situace. Soucasné aktivné hleda zaméstnani a je ochoten nastoupit do
prace, byt jen na Caste¢ny uvazek. Pfes veSkerou snahu je vSak v dany okamzik bez
zaméstnani (28).

V Ceské republice je osoba z pohledu véku prace schopna od 15 let a zaroven

musi mit dokonc¢enou povinnou $kolni dochazku (2).

1.1.2 Rizikové skupiny

Nezaméstnanost nepostihuje vSechny skupiny pracovnikll stejné. K rizikovym
skupindm patii zejména zeny, mladistvi, absolventi Skol, handicapovani a pracovnici
preddiichodového véku. Bez prace se mnohem castéji ocitaji lidé s nizSim vzdélanim
a kvalifikaci (23).

V rozhovoru pro IHNED.cz se docitdime, Ze absolventi pfedstavuji druhou
nejohrozendj§i skupinu na trhu prace, uvadi tak feditelka Manpoweru Ceska republika®
Jaroslava Rezlerova. Informuje nés také o paradoxu, ktery vznika na nasem trhu prace.
Existuje 20-30% zaméstnavateli, ktefi stale hlasi, Ze nemohou obsadit sva volna
pracovni mista, pfedev§im ta specializovana (42).

Absolventi se stavaji rizikovou skupinou hlavné z diivodu pracovni nezkusenosti.

Mrwe

Druhou pfi¢inou je nesoulad mezi obsahem $kolnich oborti a pozadavky trhu prace (21).

1.1.3 Absolvent

Pro potieby statistického sledovani je zapotiebi jednotné definice absolventa.

Ministerstvo Skolstvi mladeze a télovychovy spolu s Ministerstvem prace a socialnich

! Manpower je svétova spolecnost, ktera se zabyvé personalnimi sluzbami a trhem prace (27).
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véci se dohodli na pouzivani nasledujici definice. Absolvent je uchaze€¢ 0 zaméstnani
evidovany na UP a doba od usp&ného ukonéeni jeho studia nepiesahla 2 roky.

Absolventi se hlasi do evidence UP, v jehoZ piisobnosti maji trvalé bydlisté (31).

1.2 Ufad prace

Utad prace Ceské republiky, jehoz sidlem je Praha, je spravnim ufadem s celostatni
pisobnosti. Nadfizenym spravnim tfadem je MPSV. Cleni se na generalni feditelstvi,
krajské pobocky a pobocky pro hlavni mésto Prahu. Soucasti krajskych pobocek jsou
kontaktni pracovisté (18).

Zakon o ufadu prace stanovuje ukoly pro Gfad prace v oblastech zaméstnanosti,
ochrany zaméstnanct pii platebni neschopnosti zaméstnavatele, statni socialni podpory,
davek pro osoby se zdravotnim postizenim, piispévku na péci a inspekce poskytovani
socialnich sluzeb a pomoci v hmotné nouzi (4).

Utady prace spolu s MPSV vykonéavaji v CR statni spravu v oblasti statni politiky

zamé&stnanosti (3).

1.2.1 Zprostiedkovani zaméstnani

Zaméstnani mohou zprostiedkovat krajské pobocky UP nebo agentury prace, pokud
maji povoleni k pfislusené formé zprostfedkovani zaméstnani. Fyzicka osoba se muze
0 moznostech zaméstnani a volnych pracovnich mistech informovat u kterékoliv
pobocky Utadu prace. Zprostiedkovani zaméstnani Utadem prace je vzdy bezplatné.
Agentury prace tuto sluzbu mohou nabizet jak bezplatné tak i za thradu (3).

Zprostredkovanim zakon rozumi vyhledavani zaméstnani pro fyzickou osobu
uchazejici se o praci nebo vyhledavani zaméstnancii pro zaméstnavatele, ktery shani
nové pracovni sily. Zaméstnavani fyzickych osob za tcelem vykonu jejich prace pro

jinou pravnickou nebo fyzickou osobu, kterad praci prid€luje a dohlizi na jeji provedeni.
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Zprostfedkovanim zaméstnani rozumime i poradenskou a informacni ¢innost v oblasti

pracovnich prilezitosti (3).

1.2.2 Zajemce o zaméstnani

Zajemce lze definovat jako fyzickou osobu, kterda ma zajem o zprostfedkovani
zaméstnani. Za timto ucelem pozada o zafazeni do evidence zajemcl o zameéstnani
kteroukoliv krajskou pobocku Utadu prace na uzemi CR. Zajemci je zprosttedkovavano
vhodné zaméstnani a Utad prace mu miize zabezpegit rekvalifikaci. Z evidence zajemcii
0 zameéstnani muze byt osoba vyloucena na vlastni zadost, v pfipadé neposkytovani
krajské poboéce Utadu prace potiebou soudinnost nebo z divodu mafeni
zprostfedkovani. Zajemce o zaméstnani miize byt bez omezeni zaméstnan. Po novém
zamestnani se poptdva z nejriznéjSich divodi. Napiiklad mu plyne vypovédni lhita

nebo neni se svoji praci spokojen (10).

1.2.3 Uchaze¢ o zaméstnani

Uchaze¢ o zaméstnani je fyzicka osoba, ktera osobn¢ pozadd o zprostiedkovani
vhodného zaméstnani krajskou pobo¢ku Ufadu prace, v jejimZ uzemnim obvodu ma
bydlisté a zaroven spliiuje zakonem stanovené podminky pro zatazeni do evidence
uchaze¢li o zaméstnani (10).

Uchaze¢ o zaméstnani neni v zadném pracovné pravnim vztahu nebo ve sluzebnim
poméru ani nevykonava samostatné vydélecnou ¢innost, nejedna se ani o osobu, ktera je
vydéle¢né ¢inna v ciziné nebo se soustavné pripravuje na budouci povolani. Vyjimkou

je takovy pracovni pomér, kde mési¢ni vydélek nepfesahne polovinu minimalni mzdy.
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Zatazeni do evidence nebrani ani skute¢nost, kdy uchaze¢ zaméstnani ma, ale neni pro
ngj tzv. vhodnym zaméstnanim? (3).

UchazeCem o zaméstndni nemuize byt osoba, kterd je uzndna docCasné prace
neschopna, vykonava trest odnéti svobody nebo ochranné opatifeni zabezpecovaci
detence, osoba je ve vazbe, pobird penézitou pomoc v matetstvi v dobé pred porodem
a 6 tydni po porodu nebo je invalidni ve tfetim stupni (vyjimku tvofi schopnost
vydélecné ¢innosti za zcela mimotadnych podminek).

Aby uchaze¢ mohl byt do evidence zaveden, je tieba poskytnuti identifikacnich

udaju a souhlas se zpracovanim osobnich udaju (3).

1.3 ReSeni nezaméstnanosti

Ceska republika fe$i nezaméstnanost uplatiiovanim politiky zaméstnanosti. Ta se
dle opatieni, které vyuziva, déli na pasivni a aktivni (19).

V praxi dochazi k prolinani obou téchto politik. Jako piiklad tohoto prolinani lze
uvést nastroj rekvalifikace, ktery spada do aktivni politiky zaméstnanosti a naproti tomu

podpora pii rekvalifikaci spada do pasivni politiky zaméstnanosti (20).

1.4 Pasivni politika zaméstnanosti

Smyslem pasivni politiky zaméstnanosti je zabezpecit zivotni podminky osobam,

které se staly doCasné nezaméstnanymi. Snazi se témto lidem kompenzovat jejich ztratu

2 Vhodnym zaméstndnim je zaméstnani:
. které zaklada povinnost odvadét dichodové pojisténi a piispévek na statni politiku zaméstnanosti,
e jehoz délka pracovni doby ¢&ini nejméné 80% stanovené tydenni pracovni doby,
. sjednané na dobu neurcitou nebo dobu uréitou delsi nez 3 mésice,
. které odpovida zdravotni zpUsobilosti fyzické osoby, jeji kvalifikaci, schopnostem, dosavadni délce doby
zameéstnani, moznosti ubytovani a dopravni zalezitosti zaméstnani.
Pro uchazece, ktefi jsou v pfislusné evidenci déle nez 1 rok je vhodnym zaméstnanim i takové, jehoz pracovni doba Cini
nejméné 50% stanovené tydenni pracovni doby.
Pro uchazece, ktery ma byt umistén na vykon VPP, je vhodnym zaméstnanim i takové, jehoz pracovni doba ¢ini nejvyse
polovinu délky stanové tydenni pracovni doby (3).
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zamestnani a tim 1 pracovniho pfijmu. K naplnéni téchto cili se vyuziva podpory

V nezaméstnanosti, podpory pii rekvalifikaci a davek statni socialni podpory (23).

1.4.1 Podpora Vv nezaméstnanosti

V ptipad€ ztraty zaméstnani nabizi stat za splnéni ur€itych podminek financni
podporu, aby zmirnil nasledky vypadku piijma. Narok ma uchaze¢ o zaméstnani, ktery
pozadal o poskytnuti této podpory Utad prace, u kterého je veden v evidenci uchazedt
0 zaméstnani. Zaroven byl za posledni 2 roky pied zafazenim do evidence uchazect
0 zamé&stnani alesponn 12 mésicli zaméestnan nebo vykonaval jinou vydé€le¢nou ¢innost
zakladajici povinnost odvadét pojistné na diichodové pojisténi a prispévek na statni
politiku zaméstnanosti. Posledni teti podminkou je, Ze uchaze¢ ke dni ptiznéni podpory
V nezaméstnanosti nepobira starobni dichod (29).

Z vyse uvedeného vyplyva, Ze pokud absolvent béhem studia v poslednich dvou
letech nebyl zaméstnan a neodvadél tak pojistné na diichodové pojisténi a statni politiku
zaméstnanosti v rozsahu alespont 12 mésicli, narok na podporu v nezaméstnanosti mu

nevznika.

1.4.2 Podpora pii rekvalifikaci

Podporu pii rekvalifikaci mize ziskat uchaze¢ o zaméstnani, ktery se ucastni
rekvalifikace zabezpecované krajskou pobockou Ufadu prace a ke dni pfiznani této

podpory nepobira starobni diichod. O naroku na podporu rozhoduje krajska pobocka UP
@).
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1.5 Aktivni politika zaméstnanosti

Cilem je zajisténi co nejvyssi mozné Grovné zaméstnanosti (29). Nastroje aktivni
politiky zaméstnanosti jsou limitovany mnozstvim finan¢nich prostiedkt, které lze
v dané dobé pouzit na tyto ucely. Jsou ovSem prioritni pro snizeni nezaméstnanosti,
dosazeni piistupu na trh prace a udrzeni se na ném (23).

Mezi tyto nastroje patii: rekvalifikace, investi¢ni pobidky, vefejné prospesné prace,
spolecensky ucelnd pracovni mista, pfeklenovaci pfispévek, prispévek na zapracovani
a prispévek pfi prechodu na novy podnikatelsky program (3).

Do aktivni politiky zaméstnanosti také ftadime poradenstvi zabezpecCované
krajskymi pobogkami UP, podporu zaméstnavani osob se zdravotnim postizenim,

sdilené zprosttedkovani zaméstnani a cilené programy Kk feseni zaméstnanosti (20).

1.5.1 Rekvalifikace

Rekvalifikaci si uchaze¢ ¢i zdjemce o zaméstnani rozsifuje stavajici nebo ziskava
novou kvalifikaci. Obsah a rozsah rekvalifikace se urCuje z dosavadni kvalifikace,
zdravotniho stavu, schopnosti a zkuSenosti osoby, ktera ma byt rekvalifikovéna.
Rekvalifikace se realizuje na zakladé dohody mezi UP a ucastnikem rekvalifikace, je-li
to potiebné pro jeho uplatnéni na trhu prace. Rekvalifikaci wi¢astnikovi zajisti UP
pfisluSny podle mista bydlisté, také mu hradi naklady rekvalifikace a miZe mu byt
poskytnut i pfispévek na uhradu prokézanych nutnych nakladi spojenych s rekvalifikaci
(39).

UP miize uzaviit dohodu o rekvalifikaci i se zamé&stnavatelem, ktery chce v zajmu
dal§iho pracovniho uplatnéni rekvalifikovat své zaméstnance. K takovéto rekvalifikaci
je potfeba i dohody uzaviené mezi zaméstnavatelem a zameéstnancem. Tomuto
zaméstnavateli nebo rekvalifika¢nimu zafizeni mohou byt plné nebo ¢asteéné hrazeny

naklady na rekvalifikace zamé&stnanci a naklady s ni spojené (39).
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Existuje jesté tak zvané zvolena rekvalifikace. Uchaze¢ o zaméstnani nebo zdjemce
o zaméstnani vedeny v prisluiné evidenci UP si zabezpeduje rekvalifikaci sam. Osoba Si
mize zvolit druh ¢innosti, na kterou se chce rekvalifikovat i prisluSné rekvalifikacni
zafizeni. Ufad prace tento typ rekvalifikaci hradi pouze v piipads, Ze vybrana
rekvalifikace prisp&je doty¢nému k uplatnéni na trhu prace a je pro né&j vzhledem Kk jeho

zdravotnimu stavu vhodna (3).

1.5.2 Investi¢ni pobidky

Investiéni pobidkou Ufad prace hmotné podporuje zaméstnavatele k vytvareni
novych pracovnich mist a k rekvalifikaci nebo Skoleni novych zaméstnancti. Hmotna

podpora je poskytnuta na zdkladé dohody mezi UP a zamé&stnavatelem (3).

1.5.3 Verejné prospésné prace

VPP jsou pracovni ptileZitosti vytvaiené na zikladé dohody s UP, ktery na né miize
poskytnout prispévek zaméstnavateli. Pracovni pfilezitosti jsou casové omezené
¢innosti ve prospéch obci, pfedev§im udrzba vefejnych prostranstvi, uklid a udrzba

vefejnych budov a komunikaci (3).

1.5.4 Spolecensky ucelna pracovni mista

Spolecensky ucelnd pracovni mista jsou jedny z nejucinnéjSich nastroji aktivni
politiky zaméstnanosti. Vedou K pfimému a vétSinou dlouhodobému vstupu na trh
prace. Jsou zfizovany nebo vyhrazovany zaméstnavatelem na zékladé dohody s UP pro
uchazece o zaméstnani, kterym nelze momentdln€ obstarat pracovni uplatnéni jinym

zpusobem (36).
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1.5.5 Preklenovaci prispévek

Piispévek poskytuje UP na zakladé dohody s OSVC, ktera prestala byt uchazetem
o zameéstnani a které byl poskytnut pfispévek na vytvoieni spoleCensky ucelného
pracovniho mista. Pfispévek se poskytuje jednorazové, nejdéle na dobu 5 mésicii a za
ucelem pokryti provoznich nakladt jako je najemné, materidl, opravy a udrzby objektu

3).

1.5.6 Prispévek na zapracovani

Prispévek opét poskytuje UP na zaklad€ dohody se zaméstnavatelem, ktery piijima
do pracovniho poméru uchazece o zaméstnani, jemuz UP vénuje zvySenou pozornost.
Zamgéstnavatel mize na jednu fyzickou osobu pobirat piispévek nanejvys 3 meésice ve

vy$i maximalné poloviny minimalni mzdy (3).

1.5.7 Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program

Prispévek se poskytuje v ptipad¢, kdy zaméstnavatel nemlize pro své zaméstnance
zabezpecit praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby z divodu ptfechodu na
novy podnikatelsky program. Podnikatel si v tomto pfipadé mize zazidat UP o tento
prispévek. Na zadkladé¢ dohody a pii stanoveni podminek uvedenych v zdkoné je
zaméstnavateli poskytnuta ¢astka maximalné poloviny minimalni mzdy na jednoho

zaméstnance a to po dobu nejvyse 6 mésicu (3).
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1.6 Programy a projekty pro mladé

1.6.1 Evropska unie

Na trovni EU se Ceska republika jako ¢lensky stat zapojila do realizace strategie
Evropa 2020. Kazdy c¢lensky stat si zde vyty¢il ve spolupraci s Evropskou komisi
narodni cile. Mezi narodni cile CR patfi mimo jiné i snizeni miry nezaméstnanosti
mladych osob (15-24 let) a to o jednu tfetinu (44).

Dokument Evropa 2020 stanovuje boj s nezaméstnanosti osob ve véku 20-64 let
jako jeden ze svych hlavnich cilii. Soucasti této strategie je 1 st€zejni iniciativa Mladez
v pohybu, ktera si klade za cil zlepsit celkovou situaci v oblasti zaméstnanosti mladych
lidi (8).

Na turovni Evropské unie stoji za zminku jesté jedna iniciativa, kterou podporil
Vybor pro zaméstnanost a socialni véci. Jedna se o Iniciativu na podporu zaméstnanosti
mladych lidi, jenz je zaméfena na mladé ve veéku 15-30 let. Hlavnim cilem této
iniciativy je zavedeni tzv. Zaruk pro mladé (9).

Na zasadach systému Zaruky pro mladé se ¢lenské zemé EU dohodly v dubnu
2013. Systém je uréen pro nezaméstnané ve véku do 25 let, ktefi béhem 4 mésicii od
ukon€eni vzdélavani nebo od ztraty zaméstndni nemohou najit sluSnou a konkrétni
nabidku pracovniho uplatnéni. Systém by mél pomoci témto mladym lidem najit nové
pracovni misto, odbornou staz nebo praxi, pfipadné zajistit moznost dalsiho vzdelavani

(13).
1.6.2 Ministerstvo prace a socialnich véci
Mladé lidi do 30 let se snazi podporovat i MPSV. V bieznu 2013 ministerstvo

zvetejnilo Plan pro zameéstnanost, ktery ma 7 bodd. Prvnim bodem toho plénu je

Podpora mladych a absolventi. MPSV vyrazné podpoii vznik novych mist pro mladé
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lidi. Jedna se o prispévky zaméstnavateliim, ktefi budou moci na nové ptijatého
mladého zaméstnance z evidence UP pobirat az 24 tisic korun po dobu jednoho roku.
Zameéstnavatelé budou mit ndrok na ziskani penéz pro vytvoreni nového pracovniho
mista pro mladé. Pfimo absolventi budou podpofeni individualnim poradenstvim pfi
hleddni prace a rekvalifikaci. V jednotlivych krajich se spustil projekt Odborné praxe

pro mladé do 30 let, ktery je téz financovany diky tomuto Planu pro zaméstnanost (11).

1.6.3 Projekty tykajici se Jihoceského Kraje

Po celé Ceské republice probihd spousta projektd na podporu zaméstnanosti
ruznych cilovych skupin. V této praci se chci zaméfit na ty projekty, které jsou urené
pro mladé nezaméstnané¢ do 30 let, jsou realizované v JihoCeském kraji a pravé
probihaji.

Bud’ v pohodé - premyslej rovné!: Mladi v praci. Realizatorem projektu je
Gender studies, o. p. s. Projekt je financovan z ESF prostfednictvim Opera¢niho
programu Lidské zdroje a zaméstnanost a ze statniho rozpo¢tu CR. Hlavnim cilem
projektu je ptenos dobrych zkuSenosti mezinarodnich partnertt (Slovensko, Norsko,
Rakousko) do CR. Pfipravit mladez na vstup do pracovniho procesu a upozornit ji na
predsudky z diivodu pohlavi (12).

S potfebnou rekvalifikaci na trh prace. Projekt realizuje obcCanské sdruzeni
IMPULS Ttebi¢ a je financovan z ESF prostiednictvim Opera¢niho programu Lidské
zdroje a zaméstnanost a ze statniho rozpoétu CR. Konkrétni cilovou skupinou jsou
osoby do 25 let v€ku bez kvalifikace nebo s nizkou trovni kvalifikace, které se uchazeji
o zamé&stnani. Béhem projektu ma byt 60 lidem poskytnuta rekvalifikace a vytvoreni
16 pracovnich mist na polovi¢ni uvazek (35).

Moje prileZitost v Jihoteském kraji. Realizatorem je Utad prace CR. Projekt je
spolufinancovan ESF a statnim rozpoétem CR. Cilovou skupinu tvofi evidovani zijemci
o zaméstnani v JihoCeském Kraji do 30 let. Projekt je uskuteénovan ve vSech 7 okresech

Jihoceského kraje. Zucastnit se ma ptiblizné 302 osob. Jsou pro né pripraveny
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motivaéni a poradenské aktivity. Zaroven ma byt podpofeno minimalné 7 novych
pracovnich mist a 250 vyhrazenych mist (30).

StaZze pro mladé ziajemce o zaméstnani. Realizatorem je Fond dalSiho vzdélavani,
ptispévkova organizace MPSV. Projektu se mohou Ucastnit Zaci posledniho ro¢niku
sttednich Skol a studenti poslednich dvou semestrii vyssi odborné Skoly nebo vysoké
Skoly. Cilem je budoucim absolventim poskytnout pracovni praxi, diky které ziskaji
pracovni navyky a praktické zkuSenosti ze svého oboru. Uchaze¢ plni svoji stdz ve
svém volném cCase, nesouvisi nikterak se Skolni osnovou. I poskytovatelim staze ptinasi
projekt zna¢né vyhody. Dostanou finan¢ni nahradu na mzdu mentora dle primérnych
mezd v daném kraji a ptislusSném oboru. Bude jim proplaceno i finan¢ni ohodnoceni
stazisty. Navic si mohou odzkouset svého potencionalniho zaméstnance (40).

O tento projekt je velky zadjem. Na konci zari 2013 byla kapacita projektu témet
naplnéna. Diky takto obrovskému zidjmu Fond dalsiho vzdélavani podal zadost
0 poskytnuti dotace na navazujici projekt Staze pro mladé 2. Bude-li tato zadost
uspésna, novy projekt odstartuje v 1ét& 2014 (40).

Staze ve firmach. Tento projekt realizuje Fond dal$iho vzdélavani, pifispévkova
organizace MPSV. Projekt je spolufinancovan ESF, prostiednictvim Opera¢niho
programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost a ze statniho rozpoétu Ceské republiky.
Hlavnim cilem je zvySeni uplatnitelnosti obéanti CR na trhu prace. StaZe jsou uréeny
pro absolventy bez praxe, nezaméstnané, osoby vracejici se na trh prace (naptiklad po
matetské dovolené), ale i pro zaméstnané, ktefi si chtéji prohloubit svoji kvalifikaci.
Partnerskym firmam zapojenym do projektu budou hrazeny naklady stdze a navic
dostanou moznost zaskolit si budouci odborniky v oboru, ve kterém podnikaji (41).

Odborné praxe pro mladé do 30 let v Jiho¢eském kraji. Projekt realizuje Utad
prace Ceské republiky. Finance na projekt jsou ziskany z ESF prostfednictvim
Operaéniho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a také ze statniho rozpoétu CR.
Projekt je uréen uchaze¢im o zaméstnani registrovanym na krajské poboéce UP CR
v Ceskych Budgjovicich. Do projektu jsou zapojena viechna kontaktni pracovisté Utadu
prace v JihoCeském kraji. Napomahd osobam do 30 let véku vstoupit na trh prace. Az

300 lidi se zcastni vzdélavacich, motivacnich a poradenskych aktivit. Nésledné
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pfiblizné 150 osobam bude umoZnéno ziskat odbornou praxi az na 1 rok
U zaméstnavatelll na zikladé dohod s Utadem prace. Zaméstnavateli bude hrazena

pomeérna ¢ast vydaji na mentora, ktery se ma starat a zaskolovat praktikanta (32).

1.7 Situace na trhu prace

Trh prace je mistem, kde se stfetava poptavka po praci s nabidkou prace.
Predmétem koupé je pracovni sila, kterd je Gizce svazana s osobnosti cloveéka. Ti, ktefi
praci prodavaji i ti, ktefi ji nakupuji, se rozhoduji dle riznych preferenci. Jedna se
0 cenu prace, tedy mzdu, ale i rizikovost prace nebo prestiz povolani. Trh prace je
ovlivilovan 1 ze strany statu. Pfredev§im rGznymi zdkony, napiiklad Uprava pracovni
doby, odménovani za praci, délka dovolenych nebo zvlastni pracovni podminky Zen
a mladistvych. Trh prace svym fungovanim sméfuje k nerovnovaze a nezamestnanosti
(23).

Na nasledujicim grafu ¢. 1 vidime srovnani jednotlivych kraji Ceské republiky
Z hlediska poctu uchazec¢l piipadajici na jedno volné pracovni misto k 31. 12. 2013.
V tomto grafu je zahrnut i idaj za celou Ceskou republiku, zde pfipada 17 uchazeéi na
jedno volné pracovni misto. Nejhorsi situace je v Moravskoslezském kraji, kde pfipada
v pruméru 39,5 uchazece na jedno volné misto. Nejlepsi situace je v Praze, zde na jedno
volné pracovni misto pfipada 6,2 uchazece. JihoCesky kraj patii mezi kraje s lepsi

situaci, na jedno pracovni misto zde ptida 13,5 uchazece.
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Pocet uchazeé pripadajicich na jedno volné misto v krajich CR
stav k 31.12. 2013
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(Zdroj: Krajska pobocka UP CR v Ceskych Budgjovicich: Analyza stavu a vyvoje

trhu prace v JihoCeském kraji za rok 2013)

Vyznamnou roli pfi hledani pozice na trhu prace hraje vék. Zejména zivotni cyklus,
ktery je spojovan se zacatkem pracovni drahy. Z pohledu zaméstnavateli chybi
absolventim vSech typi Skol pro vstup na trh prace SirSi profesni dovednosti, které
zaméstnavatelé preferuji pred hlubokymi a uzce zaméfenymi znalostmi. Dale nechtéji
podstupovat riziko zaméstnavanim nékoho, jehoz pracovni kvality neznaji a v piipadé
nespokojenosti by se ho jen téZzce zbavovali. Snaha legislativell ochranit absolventy je
v ofich zaméstnavateli pravé jeden z divodi nezaméstnanosti mladych. Neméné
podstatnou pfi¢inou nezajmu o absolventy, zejména v piipad¢ absolventl stfednich
a vysokych skol, je nesoulad mezi nizkymi odbornymi dovednostmi a nulovymi

zkusenostmi a na druhé strané neimérnymi platovymi pozadavky (24).
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Budouci absolventi musi pocitat s tim, Ze ukoncenim studia jejich vzdé&lavani
nekonéi. Musi se neustéle u¢it a drzet tempo s technickym pokrokem. Skola by své zéky
méla pripravit na pravdépodobnost, ze neziistanou cely zivot u jednoho zaméstnani,
a proto vzdé¢lavani bude hrat v jejich Zivotech neustale velkou roli (7).

Abychom mohli spravné posoudit nezaméstnanost absolventtii, potfebujeme znat
hodnotu miry nezaméstnanosti absolventi. Ta vyjadiuje kolik procent absolventti
ziistalo bez zaméstnani a ptihlasilo se na UP do evidence. Zpravidla se zjist'uji dubnové
a zatijové hodnoty. Hodnoty zjist'ované v zafi jsou vyssi, protoze pravé v obdobi letnich
prazdnin na trh prace ptichazi nova vlna absolventii. Dubnové hodnoty jsou nizsi, trh
prace stihl absorbovat pfival Cerstvych absolvent. Tento udaj 1épe vypovida o situaci
mladych na trhu prace (38).

Z poslednich udaji z dubna 2013 mazeme vycist, Zze absorpce trhu prace se pro
absolventy zhorsila. Zdanlivé se vSak mize zdat postaveni absolventd ptiznivé vlivem
nékolika faktorii. Zejména demografické zmény a stim souvisejici pokles celkového
poctu absolventl. ZlepSujici se pfistup k tercidlnimu vzdélani, tedy pokracovani ve
vzdélani po maturitni zkouSce. DalSim faktorem je zavedeni maturitni zkousky na jate
2011, protoze maturanti, ktefi zkousku neslozili a zaregistrovali se na UP, nebyli
vykazovani jako absolventi. Pfedpoklada se totiz, Zze pokud by nebyla statni maturitni
zkouska zavedena, byl by pocet absolventi vyssi a tim padem by byla vétSi 1 mira
nezameéstnanosti absolventt (37).

Vyvoj miry nezaméstnanosti absolventil v CR ve vybranych kategoriich vzdélani
ukazuje tabulka ¢. 1. Hodnoty jsou méfeny vzdy v dubnu v letech 2009-2013. MuZeme
Z ni vycist, Zze ¢im je dosazeno vyssiho vzdélani, tim je mira nezaméstnanosti nizsi.

U kazdé z kategorie mizeme vysledovat zhorSeni uplatnitelnosti.

Jeden z divodu je snizujici se pocet pracovnich mist v disledku ekonomické krize,
ktera propukla na podzim roku 2008. Dalsim dulezitym faktorem jsou kvalifikacni
potieby trhu, perspektiva jednotlivych ekonomickych odvétvi a kolik které odveétvi
zaméstnava osob. Nejvetsim odvétvim je Velkoobchod, maloobchod a opravy, ktery

zaméstnava piiblizné 15% vSech zaméstnanych (43).
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Tabulka ¢. 1

Mira nezaméstnanosti absolventu v CR

Kategorie vzdélani 2009 2010 2011 2012 2013

Stedni odborné 12.0% |17.7% |17.1% |151% |262%
s vyuénim listem

Sttedni odborné s MZ | 7,8% 10,6% |11,4% |9,0% 14,8%

Stfedni odborné s MZ
a odbornym vycvikem

Gymnazialni vzdélani | 2,4% 3,0% 3,2% 3,1% 4,1%

10,5% |[17,0% |16,0% |12,4% |19,3%

Vyssi odborné
vzdelani
(MZ — maturitni zkouska)

6,8% 8,9% 9,4% 7,9% 11,9%

(Zdroj: NUV: Nezaméstnanost absolvent(l — skupiny oborii vzdélani)

1.7.1 Situace na trhu prace v okrese Ceské Budé&jovice

Krajskd poboc¢ka tfadu prace v Ceskych Budgjovicich evidovala k 31. 12. 2013
celkem 31 551 uchazect o zaméstnani. V porovnani se stavem k 31. 12. 2012 je pocet
uchazecti 0 zaméstnani o 2 814 osob vyssi (14).

Evidovany pocet nezaméstnanych absolventi Skol vSech stupii vzdélani
a mladistvych ¢inil k 31. 12. 2013 celkem 2 181 osob. Na celkové nezaméstnanosti se
tato skupina podilela 6,9%. V porovnani se stejnym mésicem minulého roku pocet
vzrostl o 157 osob. AvSak v porovnani s listopadem 2013 Kklesl pocet o 18 osob (14).

Podil nezaméstnanych osob na obyvatelstvu ve véku 15-64 let k 31. 12. 2013 ¢inil
v okrese Ceské Budgjovice 5,78% (5).

V Jihoc¢eském kraji byl v roce 2013 ze strany zaméstnavateld zaznamendn nejveétsi
zajem o profese prodavac¢, obchodni zastupce, kuchat, sefizovac¢ a obsluha obrabécich
stroji, fidi¢ nakladnich automobild, ¢isSnik, servirka, pracovnik ostrahy, strazny, uklizec¢

a pomocny pracovnik, strojirensky kovodélnik, technik v primyslovych oborech (22).
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Poéty volnych mist hlaSenych na Utadech prace v Jihodeském kraji dle pozadavki
na vzdélani prezentuje tabulka €. 2. Srovnavaji se v ni udaje z 31. 12. 2012 a ze stejného
data roku 2013. Z tabulky mtzeme vycist, Ze se pocet uchazect vSech vzdélanostnich
kategorii zvysil, ale pocty hlaSenych volnych mist se snizily. V roce 2013 bylo hldSeno
nejméné volnych pracovnich mist pro vysokoskolsky vzdélané osoby. Nejvice volnych
mist bylo hlaSeno pro skupinu osob stfedoskolsky vzdélanou bez maturity.

Vzdélanostni struktura uchazecli o zaméstnani z Jihoceského kraje se nachazi

v Pfiloze €. 1.

Tabulka ¢. 2

Pocet evidovanych volnych mist v Jihoceském kraji podle poZadavkii na

vzdélani
31.12.2012 31.12. 2013
Vzdé&lani Uchaze- | Volna | Uchaz./ |Uchaze-| Volna | Uchaz./
¢ mista | 1 misto ¢ mista | 1 misto

Zakladni vzdelani, nefplne) 5 57, 423 | 17,2 7984 504 | 134
vzdélani
Stredogkolské bez maturity | 13181 | 1246 | 106 | 14207 | 1074 | 132
Stfedoskolské s maturitou 6 701 649 10,3 7436 581 12,8
Vysokogkolské 1613 132 | 122 1924 89 | 216

Celkem 28767 | 2450 11,7 31551 | 2338 135

(uchaz./1 misto— pocet uchazect piipadajicich na 1 volné hlasené misto)

(Zdroj: Krajska pobocka UP CR v Ceskych Bud&jovicich.: Analyza stavu a vyvoje trhu

prace V JihoCeském kraji za rok 2013)

Nasleduje graf ¢. 2, ktery zndzornuje podil nezaméstnanych osob na celkovém
podtu obyvatelstva v jednotlivych krajich Ceské republiky a primérovy stav za Ceskou
republiku. Z tohoto grafu vidime, ze JihoCesky kraj je na 4. misté. Podil

nezaméstnanych na poctu obyvatel je v Jihoceském kraji 7,4 %. Nejlepsi situace je
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v Praze, kde podil nezaméstnanych na poctu obyvatel je 5,1 %, nejhors$i situace je

v Usteckém kraji, kde tento podil &ini 11,5 %.

Graf ¢. 2

Podil nezaméstnanych na poétu obyvatel v Ceské republice
a v krajich CR k 31. prosinci 2013

12,0 11,R

podil nezaméstnanych na obyvatelstvu (v % )

(Zdroj: Krajska pobo¢ka UP CR v Ceskych Budgjovicich.: Analyza stavu a vyvoje

trhu prace v Jihoceském kraji za rok 2013)

Nize uvedeny graf ¢. 3 zobrazuje podil nezaméstnanych na poctu obyvatel
Vv jednotlivych okresech Jihoceského kraje. Z grafu vidime, Ze nejlepSi situace je
v okrese Ceské Budgjovice, podil nezaméstnanych na obyvatelstvu ma hodnotu 5,8 %.

Nejhorsi podil vykazuje okres Cesky Krumlov s podilem 9,7 %.
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Graf¢. 3

Podil nezaméstnanych na poctu obyvatel
v okresech Jihoceského kraje k 31. prosinci 2013
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(Zdroj: Krajska pobocka UP CR v Ceskych Budgjovicich.: Analyza stavu a vyvoje

trhu prace v Jiho¢eském kraji za rok 2013)

V lednu 2014 pocet vSech uchazecli o zaméstnani vzrostl oproti predchazejicimu
meésici o 11,1% na 35 093 evidovanych. Z toho bylo evidovano 2 110 absolventi Skol
vSech stupni vzdélani a mladistvych, coz je o 71 méné nez v prosinci 2013, ale
Vv porovnani sudaji zledna 2013 se pocet zvysSil o 151 osob. Na celkové

nezameéstnanosti se tak absolventi a mladistvi v lednu 2014 podileli 6,0 % (15).

1.7.2 Vyhled do roku 2020

Po uplynulé finan¢ni krizi, ktera zasahla vSechny ekonomiky Evropy, se jen tézko
odhaduje vyvoj ekonomiky a trhu prace. Optimisti¢téjSi odhady pfedpokladaji mirné
zvySeni poCtu pracovnich mist. S porovnanim s rokem 2010 se mé jednat o navySeni asi
o 3%, tedy pfiblizné 160 tisic pracovnich mist. Naopak nékterd mista se zrusi nebo
zaniknout z dtvodu technologického postupu. Projevi se i posouvani véku do diichodu,
prodluzovani pracovni aktivity (25).

Nejrychlejsi pokles poctu zaméstnanych osob se ocekdva v primarnim sektoru.

Narast poctu zaméstnanych se ocekava v odvétvi ¢innosti v oblasti nemovitosti
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aprondjmu, a také v oblasti vyzkumu a vyvoje. Pomérné rostoucim odvétvim bude
Velkoobchod, maloobchod a opravy, divodem je vétsi otevienost ceské ekonomiky.
Kvuli starnuti populace se dale predpoklada zvySeni zaméstnanosti v oblasti

Zdravotnictvi a Socialni péce (25).
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2 Cil prace a vyzkumné otazky

2.1 Cil prace

Cilem této prace je analyzovat ptfedstavy mladych lidi do 30 let véku zijicich
v okrese Ceské Budg&ovice o svém pracovnim uplatnéni. Druhym cilem je zmapovat
nazory zameéstnavatelli na zaméstnavani absolventii a mladych lidi. Vyhodnoceni dat

ziskanych rozhovory. Oba cile byly naplnény pomoci kvalitativniho vyzkumu.

2.2 Vyzkumné otazky

V1: Mladi lidé maji nerealné piedstavy o moznostech vydelku.

V2: Zaméstnavatelé povazuji Evropsky socidlni fond za vyznamnou pomoc pfi

zaméstnavani mladych lidi.

33



3 Metodika

3.1 Pouzité metody a techniky sbéru dat

Informace potiebné k vypracovani této prace jsem ziskala kvalitativnim vyzkumem,
ten je spojen s nékolika piistupy. Zvolila jsem vyzkum pomoci piipadové studie, ktera
se zamé&tuje na popis a rozbor nékolika malo pripadu (16).

Za nejvhodnéjsi metodu sbirani dat jsem vybrala dotazovani v podobé
polostrukturovaného rozhovoru. Ten se vyznacCuje naértnutou osnovou a Vvelkou

pruznosti procesu ziskavani informaci.

3.2 Prvni vyzkumny vzorek

3.2.1 Charakteristika

Prvni vyzkumny vzorek tvofi 10 osob ve véku do 30 let, které jsou evidovany na
Utadu prace v Ceskych Budgovicich a udastni se probihajiciho projektu
organizovaného pravé Ufadem prace. V ramci tohoto projektu maji viichni ukonéenou
rekvalifikaci v oboru IT. Do projektu bylo zapojeno 20 osob, proto byl zvolen
systematicky vybér. Dle abecedniho seznamu ucastnikii byla zvolena kazdd druha
osoba. Vsichni osloveni se svoji ucasti ve vyzkumu souhlasili.

Vyzkumu se zacastnilo 6 Zzen a 4 muzi. NejmladSimu respondentovi bylo 20 let,

nejstarSimu 29 let. Rozhovory byly provadény osobné s kazdym respondentem zvlast'.
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3.2.2 Vlastni realizace vyzkumu

V pribéhu tnora 2014 jsem si Sestavila schéma otazek, na které se budu v priab¢hu
rozhovorti ptat. Nésledné jsem telefonicky kontaktovala Utad prace, referat projekti
EU, kde se zabyvaji mimo jiné projekty pro mladé. Domluvila jsem si schizku
s pracovnikem na tomto oddéleni. Sdélila jsem, o jaky vyzkum se jedna a s kolika
respondenty bych potfebovala hovorit. Bylo mi umoznéno navstivit kontaktni
skupinové setkani. Rozhovory byly uskutecnény béhem dvou kurzi, kdy jsem s kazdym
respondentem hovofila samostatné v nepfitomnosti dalSich osob.

Nejdiive jsem kazdému ucastnikovi fadné vysvétlila, o jaky vyzkum se jedna.
Respondenti byli ubezpefeni o anonymité rozhovort. Nasledné dostali prostor ke svym
dotaziim, zadny z Gi¢astnikli se vSak na nic nezeptal. VSichni respondenti s rozhovorem
souhlasili. Po mé posledni otazce byl dan prostor opét pro dotazy ¢i dalsi pfipominky
Z jejich strany. Ani tentokrat této moznosti nikdo nevyuzil.

Jeden rozhovor trval pfiblizné 15 minut. VSichni dotazovani hovotili oteviené.

Béhem rozhovort jsem si odpovédi zaznamenavala do ptfedem pripravené¢ho formulare.

3.3 Druhy vyzkumny vzorek

3.3.1 Charakteristika

Druha &ast vyzkumu byla uskuteénéna s 5 zastupci firem se sidlem v Ceskych
Budéjovicich. Firmy maji odliSnd zaméfeni. Zaméstnavaji minimalné 700 osob.
Vsechny firmy spolupracuji s Ufadem prace a maji zku§enosti s programy nabizenymi

Evropskou unii.
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3.3.2 Vlastni realizace vyzkumu

V bieznu 2014 jsem si sestavila hrubou strukturu otazek k rozhovoriim se zastupci
firem. Nasledné jsem zacala s oslovovanim. Kontakt jsem navédzala bud’ elektronicky
pomoci emailu, nebo telefonicky. Vzdy jsem se nejdiive ptfedstavila, uvedla nazev své
bakalaiské prace a nastinila problematiku, kterou feSim a zdkladni informace
0 vyzkumu. Timto zplisobem jsem oslovila 8 firem. Na mé zadosti reagovalo 5 firem
kladné a snimi jsem si nasledné sjednala schizku. VSechny schizky probihali
individualné. Jeden rozhovor trval pfiblizné 30 minut. Odpovédi jsem si opét zapisovala
do predem pripraveného formulaie. I pres ubezpeceni o anonymité jeden zastupce firmy
zazadal o zaslani prepisu rozhovoru ke schvaleni z divodu obtizné situace mezi

konkurenty.
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4 Vyhodnoceni

4.1 Vysledky rozhovori nezaméstnanych osob do 30 let

Rozhovor 1

Prvni rozhovor jsem vedla s muzem ve véku 29 let. Uvedl, Ze vystudoval stiedni
odbornou skolu, obor Elektrikai — silnoproud. Stale se mu nedafi najit uplatnéni na trhu
prace, proto Si své Sance zvySuje dalkovym studiem v oboru vychova ke zdravi.

V evidenci na Ufadu prace je dva aZ tii roky, presné si nevzpomini. Narazové
pracoval ve firmé svého otce. Za celkovou dobu jeho evidence mu Ufad prace nabidl
dle jeho vyjadieni jenom 2 vhodné pracovni nabidky a to ze zacatku. Posledni dobou
mu neni vibec nic nabizeno. Praci si proto hleda pievazné¢ sam. Denné sleduje
internetové stranky, jako ptiklad uvedl jobs.cz a stranky Utadu prace.

Ptala jsem se, v jakém oboru, ptipadné na jakou pozici hleda praci. Dotazovany
odpovida: ,,Myslim si, Ze mam Sirsi zabér. Hledam v oboru IT a ted i néco s fitness,
treba trenér nebo vyZivovy poradce - na to si dodélavam tu Skolu. Bavila by mé i prace
S jazyky, umim anglicky, treba preklady, myslim, Ze je to ted' i Zadany. “

V ¢asti rozhovoru tykajici se ocCekavané hrubé mzdy uvadi: ,,Drive jsem
nastreloval, dnes ndstupni mzdu ocekavam kolem 15-18 tisic. V pribéhu kariéry bych
vSak chtel dosdhnout hodné vysoké mzdy. Tak kolem 60-80 tisic.

Respondent je ochoten za praci dojizdét nejdéle do jedné hodiny cesty.

Dalsi mé otazky se tykaly nazoru na obory s nejlepsim a nejhorsim uplatnénim na
trhu préace. ,, Nejlepsi uplatnéni ma jednoznacné IT, energetika a strojirenstvi, nejhorsi
asi vychova ke zdravi, kde hledam praci a taky humanita. Mam spoustu kamaradii, co to
vystudovali a ted’ délaji v supermarketech.

K rekvalifikacim se dotazovany vyjadtil pozitivné: ,, Kdyby mi to mohlo najit praci,

tak urcité pijdu do dalsi rekvalifikace.
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Mezi nejcastéjsi pozadavky zaméstnavateli vyjmenovava: ,, Flexibilita, odolnost
VICI stresu, jazykova vybavenost a taky praxe a kvalifikace, tu chteji vsude. *

Neuspéch pti hledani své prace spatiuje v tom, ze se mu zatim nepodatilo sehnat
zaméstnani, které by mu vyhovovalo.

Posledni ¢ast rozhovoru byla zaméfena na silné a slabé stranky dotazovaného pti
pohovorech. ,, Silné stranky, tak asi komunikativnost, urcité optimismus a prvopocdtecni
nadseni do kazdého nového projektu nebo prace. A naopak bych mohl zapracovat na
sebeprezentaci. Taky jsem individudlneé zaméren, tak bych mohl zapracovat na

tymovosti. “

Rozhovor 2

S dalsim rozhovorem souhlasil muz ve véku 25 let. Jeho nejvyssi dokoncené
vzdélani je vysokoskolské magisterské s titulem inZzenyr. K délce evidence na Ufadu
prace se vyjadtil: ,, To je dlouho, zhruba piil roku.” Zadnou nabidku zaméstnani od
Utadu prace zatim nedostal. Praci hleda sim, vyuziva k tomu riizné internetové stranky.

Praci si shani v oboru vypocetni techniky a programovani.

Hrubou ndstupni mzdu ocekavad ve vysi 20 000,--K¢. Na otdzku vysSe mzdy
v prub¢hu kariéry dodal: ,, V mém oboru podle tabulek roste mzda asi o 5 tisic rocné, ja
bych se vsak v pribéhu kariéry spokojil i s 25 000. “

Respondent déale uvadi, ze do prace neni ochoten dojizdét. Hled4d proto pouze
v Ceskych Budgjovicich.

V casti rozhovoru, ktery se tykal oborl s nejlepSim a nejhorSim uplatnénim na trhu
prace uvadi: ,, Nejlepsi uplatnéni ma asi vypocetka, v tom oboru hledam praci i ja, ale ja
jsem rozmazlenej a chci konkrétné programovat hry. Obor s nejhorsim uplatnénim mé
nenapadad, to ja nevim.

Podstoupit dalsi rekvalifikaci by nechtél, chce se vénovat programovani, kde uz
vzdélani ma.

K nejcastéj$im pozadavkim zaméstnavatelt uvadi: ,, Praxe, je to zacarovany kruh. *

Dosavadni neuspéch pii hledani prace také spatiuje v nedostatku praxe.
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Ma posledni otazka se tykala silnych a slabych stranek pfi pohovoru
S potencionalnim zaméstnavatelem, zde respondent uvedl: ,, Silnou strankou je to, Ze
programovani je miij konicek, jenom to nemam jak dokazat, proto mé nikde nevezmou.

I3

Slabou strankou je ta nulova praxe.

Rozhovor 3

Béhem tietiho rozhovoru jsem si povidala se zenou ve véku 21 let. Nejdiive
vystudovala stfedni odbornou Skolu ukoncenou vyuc¢nim listem, pozdéji si dod¢lala
maturitu v oboru Spole¢né stravovani.

Nad otdzkou jak dlouho je v evidenci UP se musela dotazovana zamyslet a pogitat,
nasledné odpovédéla: ,, Tak osm mésicii. Uz je to hroznd doba.* Uftad prace ji zadné
vhodné zaméstnani zatim nenabidl, a proto i ona hledd praci sama. ,, Hledam na
internetu, Ctu inzeraty v novindach a hlavné se ptam po znamych. *

Zajimd se 0 pracovni nabidky tykajici se administrativnich praci nebo pozice
recepCni.

Uvadi, ze hrubou nastupni mzdu oc¢ekava 15 000 K¢, ta by se v prubéhu kariéry dle
jejich predstav méla zvysit na 20 000 K¢.

Za praci je ochotna dojizdét do 20 km, proto hledd praci nejen v Ceskych
Budgjovicich, ale i v okoli Ceského Krumlova a Velesina.

K oboru s nejlepsim uplatnénim dodava: ,, 4Asi se jednd o vSechny manudlni prdce
ve fabrikach a tam hledaji hlavné chlapy. Pti dotazani na obor s nejhor$im uplatnénim
nevi, ale nejméné pracovnich nabidek maji dle nazoru respondentky vysoké pozice, kam
se cloveék musi vypracovat.

Rada by podstoupila rekvalifika¢ni kurz v oboru ti¢etnictvi, protoZe na pozici ucetni
Cte stale vice inzeratu.

Zada-li o praci, zaméstnavatelé po ni nejéastéji pozaduji jazykovou vybavenost.
,,Hodné chteji anglictinu, a tady u nas na jihu ale hlavné némcinu. *

Sviij dosavadni neuspéch pii hledani prace vidi v nedostatku praxe, zkuSenosti

a mladém véku.
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Posledni mé otazky smétovaly K silnym a slabym strankam. ,, Myslim, Ze jsem
komunikativni, usmévava a flexibilni.“ Nad slabymi strankami se tazatelka zamyslela
delsi dobu. ,,O slabych strankdach nevim, ty nemdm, “ tika s ismévem, ,,asi by se néjaké

3

nasly, treba v cizich jazycich si nejsem jista.*

Rozhovor 4

Nasledujici rozhovor probihal se Zzenou ve veéku 25 let. Studovala vysokou Skolu
vV Plzni, obor strojirenstvi, magisterské studium. , Na Uradu prdce jsem jen pdr mésicii,
asi 8.

Hledani prace nenechava na Utadu prace a hleda i jingm zptisobem. ,, Samoziejmé,
e praci hledam i jinym zpiisobem, nez za pomoci Uradu prdace. Hlavné inzerdty, cO
vyvésujou. Hodné se ptam kamaradii. Kdyz jsem jeste studovala, tak jsem chodila na
veletrhy pracovnich prilezitosti. *

Na otazku vjakém oboru hledd praci, odpovida: ,Logistika marketingu
a prumyslové inZenyrstvi, to prvni zni ale lip.

Jeji predstava o hrubém mésicnim vydélku je 20-25 tisic. V prubéhu kariéry by
chtéla, aby se vydélek zvedl na 35-40 tisic a dodava: ,, Hlavné zdlezi, kam se dostanu
a na moznostech, tohle jsou jen sny.

Pracovni piilezitosti hleda v $ir§im okoli Ceskych Bud&jovic. Za praci je ochotna
dojizdét do vzdalenosti 25 kilometra.

Mezi obory s nejlepsim uplatnénim fadi: ,, Mozna elektro a to strojirenstvi. “ Oproti
tomu uvadi, ze nejhorsi uplatnéni maji vystudovani filozofové

Kdyby méla moznost dalsi rekvalifikace, vyuzila by fizeni vyroby a logistiku.

Nejcastéjsi poZzadavky zaméstnavatelii jsou dle jejich slov cizi jazyky, vzdélani
Vv oboru at’ uz stiedoSkolské nebo vysokoskolské a samoziejmé praxe.

V ¢asti rozhovoru vénovanému pric¢inam dosavadniho neuspéchu pii hledani pozice
na pracovnim trhu uvadi: ,, Na prvnim misté nedostatecna praxe, to je porad dokola,
takovy zacarovany kruh. Vsichni shanéji na pozici mladého clovéka, pak ale zjisti, Ze
bud’ nema praxi, nebo planuje mit prekvapive rodinu, a tak ho odmitnou. Je to porad

dokola.
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Rozhovor jsme opét koncily zhodnocenim vlastnich silnych a slabych stranek pfi
hledani prace. ,,Silnou strankou je snaha ucit se, ochota cokoliv se ucit a flexibilita.

K slabym strankdam patri ta nulova praxe, jak uz jsme se bavily.

Rozhovor 5

Dalsi rozhovor jsem vedla se zenou ve véku 24 let. Ma bakalarsky titul, ktery
ziskala v oboru Italsky jazyk a Evropské obchodni pravo. Uvadi, ze v evidenci Utadu
prace je od zati 2013, tedy sedm meésicu.

Utadem prace ji bylo nabidnuto par mist, ke kterym dodava: ,, Ale mné se nelibily
a byly pro mé absolutné nevhodné, navic bych musela udajné znovu do skoly.* Praci si
hledd 1 sama za pomoci internetovych stranek. ,, Na internetu je stejna nabidka jako na
Uradu prdce a hledat doma je pohodiny. “ dodava.

Praci by rada sehnala v oboru administrativy. Je ochotna dojizdét do zaméstnani do
vzdalenosti 25 kilometri. Hledda zaméstnani v okoli Ceského Krumlova, Ceskych
Budéjovic a Kaplic.

Nastupni mzdu v oboru administrativy ocekdva respondentka ve vysi 14-15tisic
hrubého. ,, V pribéhu kariéry bych ale chtéla dosahnout na 20-25 tisic korun, ale
pochybuju. “ odpovidéa na dal$i mé otazky.

V casti rozhovoru tykajici se uplatnéni respondentka uvadi: ,, Nejvice inzerdtu je
Z oboru ucetnictvi a ekonomiky, tak asi to ma nejlepsi uplatneni. A nejhorsi uplatnéni?
Tézko rict. Jazyky? Treba tu moji italStinu nikde nikdo nechce. “

Moje dalsi otazka se tykala, zda by chtéla podstoupit dalsi rekvalifikaci. ,, Kdyby mi
to bylo umoznéno, prioritné bych si zvolila ucetnictvi. “ odpovida.

K nejcastéjSim pozadavklim zaméstnavateld tadi: |, Urcité praxe, tu pozZaduji
minimalné 1 rok nebo 3 roky, dokonce jsem uz vidéla pozadovanou délku praxe 15 let.
Zbytek zaméstnavatel posuzuje individualne. *

Sviij dosavadni netspéch pfi uplatnéni se na trhu prace vidi respondentka v nulové
praxi, dodava, ze se jedna o zacarovany kruh.

Mezi své silné stranky uvedla: ,, Hlavné to, Ze umim nékolik jazyki, docela na to

koukaj. Dale vzdeélani, u dvou pohovorii mi reditel Fekl, ze ma rad vzdelany lidi. Taky je
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dulezita pohotovost, dobre reagovat na zaludné otazky. " Ke svym slabym strankdm pii
pohovoru fadi hlavné stres a vysvétluje: ,,Jsem hrozné nervozni, klepu se, nemysli mi to,

jak by melo a je to na mé dost znat. *

Rozhovor 6

Tento rozhovor probihal se zenou, které je 26 let. Ma bakalaisky titul v oboru
D¢jiny uméni, jeji vzdélani je tedy vysokoskolské.

Na Utadu prace je registrovana Sesty mésic. Za celou dobu ji Ufad prace
nenabidnul zddné vhodné zaméstnani. Praci v oboru ucetnictvi hleda pres internet a pres
znamé. Zaméstnani by chtéla sehnat v Ceskych Budgjovicich nebo Ceském Krumlové,
nikam jinam dojizdét nechce.

Ve svém oboru oc¢ekava nastupni mzdu 15 000 korun, v prub¢hu kariéry by uvitala
¢astku kolem 25 000 korun hrubého.

Za obor s nejlepsim uplatnénim povazuje pravé Géetnictvi a vysvétluje: ,, Ucetnictvi
je dneska pékny obor, potrebuje ho kazdej.“ K oborim s nejhor§im uplatnénim se
vyjadiuje respondentka nasledovné: ,, Asi ty déjiny uméni co jsem vystudovala ja. Prace
Vv galerii nebo muzeu se sehnat neda. Tam kdyz nékoho prijmou, tak tam je naporad
a nikoho dalsiho uz tam nechtéeji.

Respondentka by rada podstoupila podrobné Skoleni ¢i rekvalifikaci v oboru
ucetnictvi, aby se zvysili jeji Sance najit v tomto oboru uplatnéni.

24 v

K nejcastéjSim pozadavkim zaméstnavatelt uvadi: ,, Flexibilita, kolektivni prace
a na prvnim misté urcité praxe v oboru. “

Nejveétsi neuspéch pii hledani svého uplatnéni spatfuje v tom, Ze se nedokazala
uplatnit v oboru, ktery vystudovala, a ktery by ji bavil. Proto se ted’ pfeorientovava na
obor ucetnictvi.

Svoji silnou stranku vidi ve schopnosti prace na pocitaci a schopnosti rychle se ucit

S novymi programy na pocitaci. Ke své slabé strance pfi pohovorech fadi jednozna¢né

stres.
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Rozhovor 7

Nasledujici rozhovor jsem vedla s muzem ve véku 27 let. Ma vysokoskolské
bakalarské vzdélani v oboru Cestovni ruch.

V evidenci Utadu prace je 7 mésict. Zadnou vhodnou pracovni nabidku od Utadu
prace nedostal. ,, Hledam praci hlavné pres internet, ale nejsem uspésnej. Projizdim
nabidky prdace hotelii, cestovek a podobné. ““ uvadi béhem rozhovoru.

Nastupni mzdu si ptedstavuje 15 tisic hrubého, v prubéhu kariéry ocekava castku
22 tisic, 1 kdyz si nenti jisty realnosti této cifry.

Zaméstnani hleda v Ceskych Budgjovicich a v Praze. , Dojizdét se mi nechce,
nejsem z néj nadseny, vidim to spis jako ztrdatu casu sedét pordad v auté. Radsi se rovnou
prestéhuju, to by mi nevadilo. “ vysvétluje své stanovisko.

Nejlepsi uplatnéni ma dle jeho nazoru obor IT. Nejhtf si mysli, ze se da uplatit
v oboru ekonomiky a dodava ,, Ekonomii je totiz strasné moc. *

Rekvalifikaci by podstoupil jen v piipad¢, Zze by to byla podminka ziskani prace,
doufa vsak, Ze to nebude tfeba a praci jiz dostane.

K nejcastéjsim pozadavkim zaméstnavateld uvaddi minimalné stfedoskolské
vzdélani, znalost jednoho az dvou cizich jazykl a ovladani PC.

Dtvodem svého dosavadniho netspéchu pii hledani prace vidi nulovou praxi.

Za svoji silnou stranku pti pohovorech oznacil dobrou znalost anglického jazyka.
Naopak za svoji slabou stranku povazuje nervozitu a dodava: ,Jsem moc nervozni,

nékdy si viibec neverim. *

Rozhovor 8

Dalsi rozhovor probihal s muZzem ve véku 25 let. Ma ukoncené stfedoSkolské
vzdélani s maturitou, konkrétné se jedna o osmilet¢ gymndzium. Nyni si dodélava
vysokou Skolu se zaméfenim na ekonomiku.

Na Ufadu prace byl v evidenci 3 mésice v roce 2012. Ted’ znovu od &ervna 2013.
., Zddnou praci mi zatim nenabidli, ale zrovna dneska tam zase jdu a asi dostanu jednu

nabidku.“ uvadi respondent. Mezi zpusoby hledani prace uvadi: ,,Hlavné pres znimé,
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na internetu pres jobs.cz a na portilu Ufadu prdce.” Zaméstnani shani v oboru
administrativy, IT administrativy nebo jako lektor PC.

Hrubou nastupni mzdu ocekava kolem 18 000 K¢&. V pribéhu své kariéry by rad na
vyplatni pasce vidél ¢astku do 30 000 K¢.

Dojizdét do zaméstnani by byl ochoten do 10 km nebo do Rakouska.

Jako obor s nejlepsim uplatnénim uvadi finance a IT. Nejhorsi uplatnéni ma dle
jeho nazoru restaurator.

K nejcastéjsim pozadavkiim zaméstnavatelt uvadi: ,, Na prvnim miste praxe, pak
jazyk ten chteji vsude, | kdyz se jedna o ceskou firmu, kterd s cizinou viibec
nekomunikuje a ridicak, bez néj uz to dneska nejde.

Dosavadni netspéch pii svém uplatnéni na trhu prace shledava v praxi a ve
vystudované stfedni Skole, ktera nebyla nijak zamétena.

Mezi své silné stranky tadi: ,, Cizi jazyk, s nim nemam problém, prizpusobivost, taky
jsem mél dost brigad, tymovost a podobné, taky se rychle prizpiisobim a dokdzu
fungovat jak cvicena opice.“ Ke svym slabym strdnkam tadi opét nezaméfenou stfedni

Skolu a nulovou praxi.

Rozhovor 9

Piedposledni rozhovor probihal se Zenou ve v€ku 20 let. Vystudovala stfedni
odbornou $kolu s technickym zaméfenim ukonéenou maturitni zkouskou.

V evidenci Utadu prace je zhruba 5 mésici a za tuto dobu od Utadu prace dostala
asi 6 pracovnich nabidek. Zaméstnani si ovSem snazi shanét i jinym zplisobem.
Zejména vyuziva internet a pta se pribuznych ¢i znamych. Praci hleda v oboru IT.

Nastupni hrubou mzdu oc¢ekava kolem 13 tisic korun. V prubéhu kariéry ocekava
rust mzdy na 17 tisic korun.

Respondentka je ochotna za praci dojizdét do vzdalenosti 20 kilometri za
podminky, Ze cesta povede mimo dalnici, tam se totiz boji fidit. Zaméstnani proto hleda

v okoli Ceskych Budgjovic a Tiebong.
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Dalsi ¢ast rozhovoru se tykala oborl s nejlepSim a nejhor§im uplatnénim, zde
respondentka odpovida: ,,Nejlepsi uplatneni ma asi IT a ucetnictvi. Nejhorsi asi
Svadlena, je to moje mama a vidim, jak to ma tézké s praci.

Pokud by praci nesehnala delsi dobu, rada podstoupi rekvalifikaéni kurz v oboru
ucetnictvi, kde shledava velké uplatnéni.

Jako nejcastéj$i pozadavky zaméstnavateld uvadi: ,Jsou t0 ty klasicke véty
V inzeratech typu komunikativni, flexibilni mlady clovék s praxi, ktery umi cizi jazyk a je
trestne bezithonny. *

Sviij dosavadni netspéch pii hledani prace spatiuje v nulové praxi a mladém véku
a dodava: ,, Ale tézko posoudit, duvod proc si mé nevybrali, mi zatim nikde nerekli.

Mezi své silné stranky fadi znalost dvou cizich jazykd — anglictiny a némciny,
znalost PC programii a néjaké brigady. Ke svym slabym strankam tadi praxi, kKterou

nemuze nabidnout.

Rozhovor 10

Jako posledni jsem hovofila se Zenou ve véku 25 let, kterd ma bakalarsky titul
z ekonomiky. Nad délkou své evidence na Utadu prace se musela chvilku zamyslet
a dopocitala se k 7 mésicim. Za celou dobu nedostala od Ufadu prace ani jednu
vhodnou nabidku zaméstnani.

Praci si proto hleda sama. ,, Nejcastéji pres internet, ptam se znamych a asi dvakrat
jsem se koukala do novin.“ Zajima se o pracovni nabidky v oboru administrativy,
ucetnictvi nebo na pozici asistentky ¢i recepcni.

Dale jsme se bavily o ptedstavé mzdy. ,,Bylo by peknych 12-13 tisic pri ndstupu.
Treba po 3 mésicich zvyseni na 15 tisic, a pokud se bude zvySovat dal, tak nevadi, jen
nevim, jestli se to stane.

Respondentka je ochotna za praci dojizdét autem po JihoCeském kraji. Praci si
kromé¢ celého Jihoceského kraje hleda i v Praze, kam je ochotna se prest¢hovat.

Dalsi ¢ast rozhovoru jsme vénovaly oborim s nejlepSim a nejhor§im uplatnénim.

Dotazovana uvadi: ,, Nejvice nabidek vidim na prodejni asistenty nebo osobni prodej. Je
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to ta prace, kterou nikdo nechce délat. Inzeraty zni riuzné, ale u pohovoru je vidy jasné,
o jakou praci se jedna. Obor s nejhorsim uplatnénim mé nenapada, treba aranzérka.

Rekvalifikaci je respondentka ochotna podstoupit jenom v piipadé, ze by meénila
své zaméteni, dodava, ze to ted’ neni aktualni.

Mezi nejcastéj$i pozadavky zaméstnavatelll patii praxe, komunikativnost, ¢asova
flexibilita a znalost cizich jazykd.

Pri¢inu dosavadniho netspéchu pii hleddni zaméstnani spatfuje v jiz zminované
nedostate¢né praxi, a také v pohovorech, jak dodava: ,,Nedokdzu uspésne provést
pohovor. “

Ke svym silnym strankam fadi brigady v oboru Ucetnictvi a mezi slabé stranky
uvadi: ,, Neoplyvam jazyky. Taky nemdm rdada otazky typu, pro¢ jste pro firmu

prospésny, kde se vidite za 5 ket, chcete rodinu, na takové otazky neumim odpovédet.

4.2 Vysledky rozhovori se zaméstnavateli

Rozhovor 1

Firma zamé&stnava piiblizn¢ 1800 zaméstnancli. Mezi nimi se nachdzeji i absolventi
a osoby bez praxe. Zastupce firmy se omlouva, Ze piesna Cisla nevi.

V dalsi casti rozhovoru uvadi: ,, Naroky na vsechny zaméstnance mame stejné, to
V kazdém pripadé. Vyhody a nevyhody absolventii a osob bez praxe zdilezi na pozici,
kam uchazece zaméstndavame.

Zaméstnavatel uchazeCe vybira na zakladé vybérového fizeni, dale nasleduje
pohovor a komise na pohovoru se rozhoduje o nejvhodnéjSim kandidatovi. ,, Uprimnée
Feceno, neni to o tom, zZe bychom resili, jestli ten zaméstnanec ma nebo nema praxi,
zdlezi to pouze na jednotlivych pozicich, ale je to velmi individualni ¢innost, pripad od
pripadu. “, vysvétluje dotazovany.

Na jaké pozice tedy nejCastéji zamé&stnavatel zaméstnava absolventy? ,, Absolventi
maji Sanci absolutné vsude, to bychom se dopoustéli diskriminace. Zalezi ovsem, kdo se

nam na téch vybérovych Fizenich sejde. Nemiizeme rozlisovat, jestli je clovek rok po
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I3

Skole nebo rok do duchodu, takhle ta kritéria nastavena byt nemohou.“, odpovida
zastupce firmy.

Informace o viech volnych mistech firma automaticky poskytuje Utadu prace.
Vyuziva i podpory nabizené Uradem prace, nejéastdji se jedna o rekvalifikace.

Zamgéstnavatel se snazi zapojit do projekti Evropského socidlniho fondu a uvadi:
., Nékteré projekty jsou velmi dobre pojaté. Maji prinos jak pro absolventy, tak pro
zaméstnavatele. Bohuzel jsou ale i projekty, které na tom tak dobre nejsou. Snazime se
ovSem pracovat s co nejvetsim mnozstvim projektu, protoze tak ziskavame urcitou cast
financi. Nicméné tyto prostredky jsou vidycky tak striktné a jednoznacné dané, Ze nez
ten projekt prijmeme, musime zvdzit, zaprvé jestli to ma pro nasi firmu prinos a za
druhé jestli jsme schopni dodrzet podminky zadani jednotlivych projektu. “

Zam¢éteni je vSak tak specifické, ze sputa projekti neni uréena pro oblast, o kterou
se tato firma zajima. Zkusenosti s dosavadnimi projekty ma firma velmi dobré.

Firma sama si piSe desitky projektii, v souasné¢ dobé se ale ani jeden netyka

podpory zaméstnavani osob bez praxe.

Rozhovor 2

Druhy rozhovor jsem vedla s firmou zaméstnavajici asi 700 pracovnikii. Naroky na
uchazece jsou samoziejmé velmi odlisné dle pozice, ktera se obsazuje. Firma nejéasté&ji
shani pracovniky na pozici fidice.

S Utadem prace maji navazanou velmi tizkou a intenzivni spolupraci. Z aktivni
politiky zaméstnanosti vyuzivaji nejcastéji rekvalifikace.

V dalsi ¢asti rozhovoru se dozvidam, Ze i pres skutecnost, ze fidi¢ z povolani si
vydélava kolem 30.000 korun je na tuto pozici velmi malo vhodnych kandidati.
Zastupce firmy podava vysvétleni, Ze fidi¢i z povolani travi spoustu ¢asu na cestach
a nejsou doma. Lidé si svého volného ¢asu vazi a chtéji ho travit s piitelkyni, rodinou.
Dalsim podstatnym divodem je finan¢ni naro¢nost na ziskani kvalifikace pro toto

povolani, ta se pohybuje kolem 40-50 tisic korun. Po vynaloZeni této finan¢ni ¢astky je

osoba stale bez praxe.
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Dftive byla situace jind. Diky vojn€¢ méla spousta muzi fidi¢ské prikazy na rtzné
velka vozidla. Dnes tomu tak neni. K vykonu tohoto povolani je zapotiebi fidi¢ského
opravnéni skupiny C+E a profesniho prukazu C+E.

Nastala situace se tedy fesi prislibem zaméstnani. Adept na tuto pozici mad moznost
zajit do této firmy, po Uspésném slozeni psychologickych testli ziska tento pfislib.
Nasledovné projde rekvalifikaénim kurzem od Utadu prace. Po tomto dlouhém procesu
ziskava zaméstnani u tohoto zaméstnavatele. Musi vSak jeSt¢ projit adaptacnim
procesem a zacvikem. Novy pracovnik je znamkovan. Urcity Cas jezdi fidi¢i ve dvou,
po osvédceni jezdi sami.

Vyhodou pro uchazece je pokud ovlada némecky nebo anglicky jazyk, nebot’ kolem
90 % zakazek je uskuteétiovano mimo Ceskou republiku.

V zavéreéné casti rozhovoru se zajimam o vyuZzivani programi a podpory
z Evropského socidlniho fondu. Dozvidam se, Ze firma je zapojena hned do nékolika
programil. Jako ptiklad mi dotazovany uvadi projekt Podpora odborné¢ho vzdélavani
zaméstnancil. V procesu schvalovani je 1 projekt Staze ve firmach. Informace o novych
projektech a vyzvach sleduje dotazovany pravidelné. Zastupce firmy dodava, Ze obor
dopravy to ma v téchto projektech t&€zsi, nebot’ doprava je z vétSiny vyzev a projekti
vyclenéna.

Zastupce firmy dale uvadi, Ze vzhledem k velkému mnozstvi papirovani kolem
projektit z Evropskych fondi musi vzdy zvazit, zda je tato administrace adekvatni

vysledku.

Rozhovor 3

Dalsi rozhovor probihal s persondlnim feditelem firmy, kterd zaméstnava pfiblizné
2900 zaméstnanci. Asi 350 pracovnich sil je zde zaméstndno pies agentury prace.
Zamgéteni pracovnich mist je velmi Siroké, od riznych konstruktéri, elektrotechniki,
vyvojovych inzenyrt, technolog si firma zabezpecuje logistiku, hlidani objektu, tklid

a stravu.
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Zhruba polovinu pracovnikii tvoifi absolventi. Jednd se napiiklad o pozice
strojafského a elektrotechnického typu. Dotazovany uvadi: ,, Nejvétsi problém je sehnat
vhodného absolventa s vysokou skolou technického zaméreni.

Pfi zaméstnavani absolventi dba firma hlavné na jazykovou vybavu.
Upfednostiiovani jsou ti, ktefi ¢ast studia absolvovali v zahrani¢i nebo hned po
ukonceni Skoly vycestovali. Korporatnim jazykem této spolecnosti je némecky jazyk,
nyni se zacind vyuzivat i jazyk anglicky. Aby pfijali do pracovniho poméru nového
zamestnance je velmi dilezitd dobra znalost jednoho ciziho jazyka, vyhodou je znalost
obou vyse zminovanych jazyku.

Béhem celého roku pfijme spolec¢nost na praxi asi 140 studentli technického nebo
ekonomického zaméfeni. Podminkou je opét znalost ciziho jazyka.

S Utadem prace firma spolupracuje velmi malo. Pouze jedna-li se o piijem novych
zaméstnancil na kancelarské pozice, kde upiednostiiuji osoby s humanitnim vzdélanim.
Pii pfijmu osob na ostatni, zejména dé€lnické pozice, firma vyuziva sluzeb agentur
prace. Zastupce spolecnosti k tomu dodava: ,, Nechdapejte mé Spatné, ale na délnickou
praci lidi z ulice neprijimame, to pouze pres agenturu prdce, kde si objedndme urcity
pocet lidi. “

Do projektt z Evropské unie se firma nezapojuje. Nabidky si vytvari sama. Jezdi po
Skolach technického zaméfeni, aby svoji firmu prezentovali a nalakali studenty na svij
stipendijni program. Firma pro cilové skupiny budoucich absolventd vypisuje
kazdorocné seznam témat k diplomové ¢i bakaldiské praci. Pracovni uplatnéni mladym

lidem nabizi i na veletrzich pracovnich piilezitosti.

Rozhovor 4

Zastupce firmy, se kterym probihal nasledujici rozhovor, byl velmi vstficny
a poskytl mi mnoho zajimavych informaci. Spole¢nost zaméstnava 745 osob. Mezi
zaméstnanci této firmy nalezneme osoby ve vékové kategorii 16-80 let. Ziskat praci zde
maji tedy i absolventi, tuto skutecnost doklada na své asistentce, kterou piijal béhem

jejiho studia na druhé vysoké skole.
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Vykon praxe firma umoziuje a dotazovany k tomu uvadi: , Spolupracujeme se
Skolami, které vychovavaji nové prodavace a obchodniky. *

V dalsi ¢asti rozhovoru jsem se ptala na silné a slabé stranky absolventl. Zastupce
firmy K silnym strankam tadi: ,, Rychlost, energii, chténi, nadseni, velmi rychle zvladaji
slozité mechanismy v praxi a nejsou postizeni Spatnymi pracovnimi navyky. Ddle mdme
moznost pripravit si absolventa k obrazu svému a vyplati se nam dat mu zkuSenost
pomoci mentora.* K slabym strankam dotazovany uvadi situaci, kdy zaméstnanec nema
zadné pracovni navyky a vzpomind na mladou slecnu, kterd v lét€¢ misto do prace
zamifila k rybniku.

S Utadem prace firma spolupracovala dfive, nyni pouze obcas. Zastupce firmy
uvadi, ze se jedna o velkou firmu, kterou nevytrhnou ptispévky od Utadu prace na
zaméstnavani novych pracovnikl pii vytvoreni dalSich pracovnich mist.

Firma se snazi do riznych programii zapojovat co nejCastéji. Vice nez programy
vypisované Evropskou unii se zapojuji do projektii v rdmci Jihoceského kraje. Zastupce
firmy dodava, ze jeden z pilifa filozofie firmy je vzajemna podpora v regionu. Nyni ma
firma navdzanou uzkou spolupraci s obcanskym sdruzenim Konicek. Informace
0 novych projektech a vyzvach firma nevyhledava. Dotazovany uptesiuje: ,,Spis nds
oslovuji sami, my to nepotrebujeme.

Mezi nejlepsi projekty fadi ty, které jsou zaméfeny na Skoleni zaméstnancii.
Celkovy nazor je kladny a zastupce firmy dodava, ze projekty jsou dobi'e odhadnuté na

nejproblémovéji obsaditelné skupiny obyvatel.

Rozhovor 5

Posledni rozhovor probihal se zistupcem firmy, kterd zaméstnava
850 zaméstnanci. Z toho ptiblizné 50 osob pracuje u firmy na tzv. persondlni leasing.
Cilem spoleénosti je tyto lidi z agentur prace nahrazovat lidmi z Utadu prace.

Roc¢né firma navaze novou pracovni smlouvu primérné s 8 svymi stipendisty. Toto
¢islo ovSem nepokryje piirozenou fluktuaci, proto samoziejmé zaméstnavaji 1 osoby

S praxi.
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v

V dalsi ¢asti rozhovoru jsem se dozvédéla podrobnéjsi informace o pfistupu firmy
ke studentim a absolventim. Spolecnost studentim nabizi exkurze do firmy. Firma
spolupracuje s mnoha Skolami, jejichz studentim umoznuje vykon praxe. Dobrym
studentim a zakiim nabizi moZnost stipendijniho programu s naslednym zaméstnanim
ve firm¢. Podminkou je zpracovani zdvérecné prace ve spolupraci s touto spolecnosti.
Zéaci stiednich §kol a odbornych ugilist’ skladaji ¢ast praktické maturity v této firmé.

Od absolventti firma neocekava praxi. Pozaduji od nich zdjem a aktivitu. Mlady
Cloveék bez praxe musi absolvovat ve firmé¢ 3 mésicni zkuSebni lhltu, 6 mésicni
adaptacni proces a prvni rok ma pracovni smlouvu na dobu urcitou.

K slabym strankam absolventli fadi zastupce firmy pifehnané naroky a poZadavky
na mzdové ohodnoceni a rychlost kariérniho rastu. DalSi riziko pfi zaméstnavani
absolventl je to, Ze jim chybi pracovni rezim. Ze Skoly jsou zvykli na urcitou volnost.
K dalsim slabym strankam dotazovany uvadi: ,, Casto se pak stava, ze absolvent sedi
a ceka na prikazy. Nepriznd, zZe zadanému ukolu nerozumél. Ma jit a klidne po ctvrté
pozadat o vysvétleni.

S Utadem prace firma spolupracuje velmi tuzce. Jedna se o spolupraci
oboustrannou. V posledni dobé pomaha firma nastavit plan vhodnych rekvalifikaci pro
Utad prace. Naopak od Ufadu prace si nechavaji zmapovat strukturu nezaméstnanych
osob a pouzivaji tyto vysledky ke zhodnoceni, zda pii zvétSeni kapacity vyroby obsadi
nové vzniklé pracovni pozice. Firma ma ve svych planech podrobné zpracované
I mzdové naklady, s novymi pracovnimi silami po¢itaji, a pokud zaméstnaji nékoho pies
Utad prace a dostavaji na n& nahradu jeho mzdy, piidava jim to jenom dalsi
administrativu.

Vypisované programy z Evropské unie jim pomahaji hodné. Ocenuji pievazné ty,
které jsou zamétené na vzdélavani, protoze technologicky vyvoj jde stale doptedu
a Skoleni jsou draha. Firma si tak zvySuje i svoji konkurenceschopnost, a proto
i celkovy nazor na tyto programy je pozitivni. K nevyhodam zastupce firmy fadi:
. Stlend administrace a nejhorsi jsou zmény za pochodu, kdy se zméni treba formular

K vypliiovani.
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Nové informace o programech firma sleduje pravidelné, ale mnoho nabidek jim
chodi samo.

Vlastni projekty si spolecnost pise kdykoliv je vyhlasena nova vyzva.
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5 Diskuse

Empiricka ¢ast této prace se deli na dvé €asti. Prvni ¢ast vyzkumu je zaméfena na
nazory absolventll. Druha ¢ast se vénuje stanovisku zaméstnavateltl.

Prvni vyzkumny soubor tvofilo 10 nezaméstnanych ve véku do 30 let. Z toho
4 osoby uvedly jako své nejvyssi dokoncené vzdélani stiedni vzdélani s maturitou. Dalsi
4 respondenti maji dokoncené vysokoskolské vzdélani bakalaiského stupné a 2 osoby
vysokoskolské vzdelani magisterského stupné.

Ve vyzkumu jsem se ptala na délku evidence na Ufadu prace. Nejkratsi doba
evidence osob ve vyzkumném souboru je 5 meésict, uvedl tak jeden respondent. Dvé
osoby jsou evidované 6 mésict, dalsi dvé 7 mésici, tii osoby uvedly 7 mésict a dvé
osoby uvedly délku evidence 8 mésicil. Jeden respondent byl na Utadu prace evidovany
Jiz po druhé, poprvé asi 3 mésice, nyni je v evidenci 10 mésici. Respondent s nejdelsi
dobou evidence uvedl dobu 2-3 roky, s tim, ze ze zacatku evidence obcas pracoval ve
firm¢ svého otce. Z odpoveédi tak vyplyva, Zze kromé jednoho respondenta, ktery je
evidovan 5 mésici musi viem ostatnim dotazovanym Utad préace vénovat zvysenou pééi
pfi zprostiedkovani zamé&stnani a to dle Zakona o zaméstnanosti. Tuto povinnost zakon
ukladd u vSech uchaze¢i o zaméstnani, ktefi jsou vedeni v pfislusené evidenci
nepretrzit¢ déle nez 5 mésici (3).

Zvysledki mé prace je dale patrno, Ze nejvice dotazovanych chce najit své
uplatnéni v oboru vypocetni techniky nebo administrativy. Oba tyto obory zminili vzdy
4 respondenti stim, ze kazdy mél moznost vyjmenovat vice obort. Tfi respondenti
sleduji nabidky v oblasti hoteliérstvi a na pozice recep¢ni. Dva dotazovani uvedli jako
obor, kde hledaji praci, ucetnictvi.

K zajimavému zjisténi jsem dospéla v ¢asti vyzkumu tykajici se ochoty dojizdéni
do zaméstnani. Jeden respondent variantu dojizdéni odmitnul uplng. Dalsi dotazovany
dojizdéni téz odmitnul, ale je ochotny se za praci piest¢hovat do Prahy a jedna osoba
hledd zaméstnani pouze v Ceskych Budgjovicich nebo Ceském Krumlové. Zbylych
sedm respondentd vyjadiilo ochotu dojizdét. Jeden dotazovany uvedl délku dojizdéni

maximalné do 10 kilometrii a jeden respondent vyjadiil ochotu dojizdét maximalné
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1 hodinu. Dvakrat se v odpovédich objevila varianta dojizdét do 20 kilometri a dvakrat
do 25 kilometrt. Jeden respondent je ochotny dojizdét po celém JihoCeském kraji.

Cas straveny na cestich do zaméstnani se zjistuje i ve S¢itani lidu, domi a byti
2011. Graf znazoriujici tuto problematiku se nachazi v ptiloze ¢. 2. Pokud se z dat
vzniklych Setienim Ceského statistického tfadu zaméfime na Jihocesky kraj, zjistime,
ze nejpocetnéjsi skupina respondentti (30 210 osob) dojizdi v ramci své obce a cesta jim
trva do 14 minut. Druha nejpocetnéjsi skupina (23 325 osob) dojizdi mezi obcemi
okresu v ¢asovém rozmezi 15-29 minut (6).

Respondenti se ve vétsing ptipadd shodli, ze oborem s nejlep$im uplatnénim je IT,
zminilo ho 5 respondentli. Tti respondenti si mysli, Ze nejlepsi uplatnéni je v soucasné
dobé v oboru tucetnictvi. Déle se v odpovédich objevily technické obory - dvakrat
elektro a dvakrat strojirenstvi. Dolezalova s Vojtéchem ve svém vyzkumu oznacili za
perspektivni obory v sekundarnim sektoru strojirenstvi, stavebnictvi a informatické
obory (7). Lepi¢ s Kouckym ve své praci fadi techniky technickych a piibuznych obort
mezi 5 nejvice rostoucich profesnich skupin na trhu prace (25).

Pro prvni ¢ast vyzkumu byla stanovena vyzkumna otazka: Mladi lidé maji neredlné
predstavy o moznostech vydelku. Za ucelem zodpovézeni jsem se ptala respondentt,
jaky si mysli, Ze bude jejich hruby vydélek pii nastupu do zameéstnani, zda se tato ¢astka
bude v pribéhu jejich kariéry zvySovat a piipadné na jakou hodnotu.

Machalkova piSe, ze vroce 2013 firmy nabizely absolventim primérny hruby
nastupni plat 15 az 20 tisic korun. Lonsti absolventi dle jejiho vyjadieni ocekavali
vydélek 20-25 tisic korun (26). MPSV uvadi hrubou mési¢ni mzdu osoby ve vékové
skupiné 20-29 let, pracujici v Jiho¢eském kraji, v priméru 20 654 korun (33). Primérny
hruby plat osoby v téze ve€kové kategorii uvadi MPSV ¢astku 19 872 korun (34). Ve
svém vyzkumu jsem zjistila, Ze mladi lidé tvofici mlj vyzkumny vzorek ocekavaji
finan¢ni odménu za svoji praci v priméru 16 200 korun. V prubéhu kariéry ocekava
kazdy z dotazovanych zvySeni této castky. Nejveétsi ambice mél respondent cislo 1,
ktery z 15 000 korun oc¢ekava zvySovani piijmu az na 80 000 korun. Nejcastéji se mezi
odpovéd'mi objevovala ¢astka 25 000 korun, primérnd castka ze vSech odpovédi je

27 500. Dle regiondlni statistiky MPSV si v priméru nejvice vydélava vékova kategorie

54



60 let a vice. Primérny hruby plat v této vékové kategorii je 27 207 korun. Primérna
hruba mzda v téZe vékové skupiné je ve vysi 25 911 korun (33,34).

Dozvidame se tak, Zze v ptfipadé¢ nastupniho ohodnoceni mladi lidé v mém
vyzkumném souboru své moznosti podhodnocuji. V pribéhu kariéry je naopak
ofekavani respondent vyS$i, nez primérné mzdy v JihoCeském kraji. Rozdily
skute¢nych primérnych vydelkt a ocekavanych vydélkti vyzkumného vzorku nejsou
ovSsem natolik vysoké, aby se daly povazovat za nerealné. V piipadé¢ primeérného
nastupniho ohodnoceni byl rozdil ocekavanych a skute¢nych c¢astek 4 063 korun
a v pribehu kariéry ¢inil rozdil 941 korun. Vzhledem k tomu, Ze uvedené castky jsou
prumérné ze vSech odvétvi a neberou v potaz obor a pozici, kam se absolvent hlasi si
myslim, ze mohu konstatovat, ze pfedstavy mladych lidi o moZnostech vyd¢lku jsou
realné. Pro objektivnéjsi posouzeni by bylo ovSem zapotiebi tento tidaj ve vyzkumu
rozpracovat dle jednotlivych oborG a pozic. Zajimavym namétem na dalsi hlubsi
vyzkum by bylo porovnavat zmény v o¢ekavani vydélku s dobou délky evidence na
Utadu prace.

Druhy vyzkumny soubor tvofilo 5 vyznamnych zaméstnavateli se sidlem
v Ceskych Budg&jovicich. Pro tuto ¢ist vyzkumu byla zvolena vyzkumna otazka, zda
zamestnavatelé povazuji Evropsky socialni fond za vyznamnou pomoc pfi zaméstnavani
mladych lidi. Z dotdzanych pouze 1 firma podpory z tohoto fondu nevyuziva, zbylé
4 firmy ano. Firmy se shoduji v tom, ze diky projektim ziskavaji z Evropské unie ¢ast
finan¢nich prostiedkd, ty jsou vSem striktné uréené. Proto vzdy musi peclive zvazit, zda
se jim vyplati podstoupit veSkerou administrativni ¢innost, ktera souvisi Se zapojenim
do vyzvy a zda jsou schopni dodrzet veskeré podminky. Firma zabyvajici se dopravou
si navic stéZuje na nedostatek vyzev tykajicich se jejich oboru. K nejlépe hodnocenym
patii Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost. Ve vysledku je Evropsky
socialni fond pii zaméstnavani mladych hodnocen kladné. Z jednoho rozhovoru se
I dozvidame, Ze sami absolventi ¢asto o¢ekavaji moznost vzdélavani a ristu.

V rozhovorech se zaméstnavateli jsem se dale zaméfila na jejich ndzor tykajici se
silnych a slabych stranek absolventii. Mezi silné stranky zaméstnavatelé fadi nadSeni,

rychlost, energii, chténi a nezatizenost mladych $patnymi pracovnimi navyky. Kladné je
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také hodnocena moznost zaSkolit si absolventa sam. Dolezalovd a Vojtéch ve své
analyze uvadi tyto divody k zaméstnavani absolventii — sefazeno od nejzadanéjsiho:
nezatizenost predchozimi pracovnimi navyky, ochota vzdélavat se, flexibilita,
dovednost prace spocitacem, novejsi teoretické znalosti, jazykova vybavenost,
originalita napadl, otevienost viuci firemni filozofii, niz§i mzdové naroky a financni
stimuly jako naptiklad dotace na mzdové naklady z Utadu prace (7).

Naopak mezi slabé stranky tfadi zastupci firem prehnané naroky absolventi na
mzdové (platové) ohodnoceni a kariérni rist, nutnost vénovat mladé osob¢ vice ¢asu na
zaSkoleni, nulové pracovni navyky. Zameéstnavatelé si také stéZovali na nedostatecnou
jazykovou vybavenost soucasnych absolventii a strach mladych lidi zeptat se, co a jak
maji délat. V jednom rozhovoru bylo i zminéno, ze celkovy problém je najit vhodného
zaméstnance s vystudovanou vysokou Skolou technického zaméfeni. Dolezalova
a Vojtéch uvadi mezi hlavni bariéry nepiijimani absolventl jejich nerealné piedstavy
0 vySi mzdy, pracovni dobé a pracovnim zafazeni. Dal§imi hlavnimi ptekazkami
V pfijimani absolventd uvadi ve své analyze nedostatek praxe a pracovnich zkuSenosti
absolventl, delsi doba, kterou pottebuji k zapracovani, nizka tirovenn pracovni moralky,
neschopnost proniknout do zplsobu prace. Uvadi i divod, Zze o nékteré pozice
absolventi nejevi zajem. Dale sd€luji, ze néktefi zaméstnavatelé maji zkuSenost, ze
absolvent po zauceni odejde do jiného zaméstnani nebo na matefskou dovolenou,

a proto se jejich ptijimani vyhybaji (7).
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6 Zavér

Bakalatska prace se zabyva problematikou zaméstnavani osob do 30 let pfi vstupu
na trh prace. Mira uspéchu a rychlosti nalezeni prvniho zaméstnani absolventa mize
z velké ¢asti ovlivnit jeho vztah, pfistup a motivaci k budoucim zaméstnanim.

Za G¢elem zpracovani vyzkumné ¢asti byly stanoveny 2 cile. Prvnim je analyzovat
predstavy mladych lidi do 30 let v&ku Zijicich v okrese Ceské Budg&ovice o svém
pracovnim uplatnéni. Pro splnéni tohoto cile byly uskute¢nény rozhovory s absolventy
riiznych stupiiti §kol, ktefi jsou evidovani na Ufadu prace v Ceskych Bud&jovicich.
Rozhovory se tykaly nejenom jejich pfedstav o uplatnéni na trhu prace, ale také délky
evidence na Utadu prace &i zptisobu hledani zamé&stnani.

Druhym cilem je analyzovat ndzory zaméstnavatelll na zaméstnavani absolventl
a mladych lidi. Ke splnéni cile byly opét provedeny rozhovory se zastupci firem.
V rozhovorech jsem se zajimala o silné a slabé stranky absolventd, zda oslovené firmy
umoziiuji vykon praxe. Déle jsem se ptala zaméstnavateld, zda vyuZivaji podpory Utadu
prace a jestli se zapojuji do programli z Evropského socidlniho fondu.

Dle vysledkii se domnivam, ze pro efektivnéj$i vyuzivani programl a vyzev
Evropského socidlniho fondu by se mohla zjednodusSit administrativni stranka téchto
projektt, ktera mnohé zaméstnavatele odrazuje od zapojovani se do nich.

K bezproblémovému piechodu absolventii Skol do zaméstnani by bylo potieba
roz§ifit kariérni poradenstvi studentim tak, aby se mohli rozhodnout dle svych
schopnostni a dovednosti pro nejvhodnégjsi skolu a obor s pfihlédnutim k situaci na trhu
prace a pozadavkiim zaméstnavatelll. Cilem vétSi informovanosti studentll o situaci na
trhu prace by bylo predejit dlouhodobé strukturalni nezaméstnanosti.

Vyzkum pfines] mnoho zajimavych poznatkii. Pro ovéfeni obecné platnosti
vysledku by vSak bylo nutné vyzkum provést ve vétSim rozsahu nebo za pouziti
kvantitativniho Setfeni. Zajimavé by bylo porovnani ndzorti zaméstnavatelli z riznych
oborti podnikani na vyzvy Evropského socialniho fondu, protoze jak jiz bylo zminéno
vyse, obor dopravy je z mnoha vyzev vyclenén. Z tohoto divodu se domnivam, ze zde

by byl ndzor zaméstnavateld pesimistictéjsi nez u firem z jiného oboru podnikani.
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Vysledky bakalaiské prace mohou Uiadu prace poskytnout zpdtnou vazbu
0 vyuzivani Evropského socialniho fondu zaméstnavateli a pomoci pfi nastaveni

podminek dalSich pfipravovanych projekti.
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Ptiloha €. 1: Vzd¢lanostni struktura uchazecii o zaméstnani v Jiho€eském kraji

Priloha €. 2: Zaméstnané osoby podle casu straveného dojizd’kou
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Piiloha ¢. 1

Vzdélanostni struktura uchazect o zaméstnani v Jiho¢eském kraji

Celkem
stav k datu 31.12.2012 | stav k datu 31.12.2013

absolventi v % absolventi v %
Bez vzdélani a neuplné zakladni 69 0,2 59 0,2
Zakladni vzdélani 7 203 25,0 7 925 25,1
Nizsi stfedni vzdélani 22 0,1 16 0,1
Nizsi stitedni odborné vzdélani 449 1,6 437 1,4
Stfedni odborné s vyucnim listem 12573 43,7 13632 43,2
Stf. nebo stf.odb. bez mat. i vyuc.listu 137 0,5 122 0,4
USvV 548 1,9 638 2,0
USO s vyugenim i maturitou 1115 3,9 1170 3,7
USO s maturitou (bez vyuéent) 4771 16,6 5263 16,7
Vyssi odborné vzdélani 267 0,9 365 1,2
Bakalarské vzdélani 371 1,3 520 1,6
Vysokoskolské vzdélani 1213 4,2 1372 4,3
Doktorské 29 0,1 32 0,1
Celkem 28 767 100,0 31551 100,0

Zdroj: Krajska poboc¢ka UP CR v Ceskych Budgjovicich. Analyza stavu a vyvoje
trhu prace v Jihoceském kraji za rok 2013 [online]. Unor 2014 [cit. 2014-04-
12]. Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/upcr/kp/jhc/statistiky.

66



Piiloha ¢. 2

Zaméstnané osoby podle ¢asu straveného dojizdkou v
Jihoceském kraji
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Zdroj: CSU: S¢itani lidu, domii a byt 2011.
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