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UVOD

Ptedlozend rigordzni prace vznikla na zakladé dlouhodobé osobni zkuSenosti
pii tvorbé& $kolnich vzdélavacich programi (dale jen SVP) pro stiedni odborné §koly,
vychdzejicich z platnych ramcové vzdélavacich programti (dale jen RVP)
a zatazovani multikulturni vychovy do nich, i do vyuky v konkrétnich vyucovacich
hodinach, na stfednich odbornych S§kolach. Problematikou multikulturni vychovy
(dale jen MKYV) se autorka zabyva jiz déle nez deset let a aktivné spolupracuje
na zaélenéni MKV do SVP na zakladnich §kolach i na n&kolika stiednich odbornych
Skolach.

Rozborem RVP vydanych a schvilenych Narodnim ustavem odborného
vzdélavani (dale jen NUOV) do r. 2011 bylo zjisténo, e MKV je v RVP pro stiedni
odborné vzdélavani (dale jen SOV) zarazena zcela odlisSné nez u zdkladniho
¢i gymnazidlniho vzdélavani, kde je samostatnym prifezovym tématem. V RVP
pro SOV, s vyjimkami  vzdélavacich oborll zdravotnick¢ho a castené
pedagogického a gastronomického sméru, t¢éma MKV najde jen ten, kdo ho cilené
hled4, coz miize byt problém pro mnohé koordinatory SVP na stfednich odbornych
Skolach, pokud nejsou vzdélani v aprobaci spolecenskych véd. Samotny pojem
,multikulturni vychova® tu nikde neni konkrétné¢ uveden atémata MKV jsou
,rozpusténa* v ramci vSeobecné vzdélavaciho bloku spole¢enskovédniho, poptipadé
se mohou cilen¢ objevit v prifezovém tématu ,,oban v demokratické spole¢nosti®,
ale tam je zaradi jen ucitel, ktery bude mit na jejich probrani zajem a jejich absenci
vjiné ¢asti RVP si uvédomi. Hrozi redlné nebezpeci, Ze témata MKV mohou
splynout s jinym ucivem, popiipadé¢ mohou byt zcela opomenuta. Ale 1 v piipadé, ze
je koly dusledné do svych SVP zafadi, objevuje se problém realizace konkrétnich
vyukovych aktivit, které si ulitelé vétSinou musi zpracovéavat sami, protoze tato

témata v ucebnicich pro jednotlivé vyucovaci pfedméty chybi.

Je nezpochybnitelné, jak uvadi mnozi renomovani autofi, Ze problematika

MKV je pro vzdélavani na stiednich odbornych $kolach (dale jen SOS), dilezita.



Naptiklad Pricha uvadi: ,, V soucasné dobé se Ceské deti setkavaji jak ve verejném
zivoté, tak mnozi primo ve svych tridach s cizinci — prislusniky riiznych etnik a ras.
Vytvareji si o nich urcité ndazory, nabyvaji zkuSenosti z kontaktu a komunikace
s nimi, vypravéji si o nich se spoluzaky a néjak je hodnoti, dozvidaji se nazory rodicii
na cizince, imigranty, prislusniky mensin apod. “ (Priicha, 2006, s. 68)

Soukup uvadi: “Zda se, zZe jednim se symptomii postmoderni doby je
narustajici konfrontace se svétem ,,tech druhych*. Témér pred ocima nam vyrista
novy multikulturni sveét. “(Soukup, s. 7)

Na zdkladé uvedeného se jevi potfebné, aby skola Zzaky na tyto situace
pfipravila.

V ramci rigordzni prace jsou pokladany otazky, jako naptiklad:

Miuize SOS ziky na tyto situace skute¢né pfipravit? Je v. RVP pro dany obor
MKV viibec zahrnuta? Kde hledat pro jeji zatfazeni oporu? Kam MKV prakticky
zatadit, v jaké mife a v jakém rozsahu? Jak ji orientovat, zda radé€ji do odbornych
predmétii nebo do oblasti v§eobecného vzdélavani?

Na nékteré otazky se prace pokusi nabidnout odpovédi a poskytnout priklady

feSeni, jiné by jist¢ vyzadovaly specialni vyzkum, ktery zatim k tomuto tématu chybi.

Priace si klade tFi hlavni cile:

— upozornit pedagogickou vefejnost na relativné nedostateCné zastoupeni
MKYV v RVP pro stfedni odborné vzdélavani (kromé vyse uvedenych vyjimek),

— prokézat s pomoci rozboru platnych pedagogickych dokumentli povinnost
zaélenit MKV do vyuky na SOS, pfestoZe neni pfimo uvedena v piislusnych RVP,

— zpracovat konkrétni edukaéni aktivity MKV do vyu¢ovacich hodin na SOS

a nabidnout je k dispozici ucitelim.



1 METODY A STRUKTURA PRACE, ZAKLADNI BIBLIOGRAFIE

Rigorozni prace je ¢lenénd do tii zdkladnich ¢asti, kapitol. Bylo zvoleno téma,
které je z hlediska pedagogického vyzkumu ve stadiu feSeni, a vétime, Ze i zavery
této prace mohou pfispét svym dilem. Za dilezit¢ povazujeme hlavné otevieni

diskuse na toto téma. Kapitola tfeti, mize pak mit pro pedagogy prakticky ptinos.

Prvni kapitola odhaluje strukturu prace, popisuje metody pouzité pro jeji
zpracovani, metody vyhledavani, vybéru a aplikace informaci a dat, a zaroven
upozoriiuje na jejich kladné, ale iproblematické stranky. Obsahuje také casovy
harmonogram c¢innosti v rdmci celé rigordzni prace. V zavéru nabizi zakladni
bibliografii se stru¢nymi komentéfi k jednotlivym zdrojim informaci, kterd se mize

stat pomtickou vyucujicim pfimo pro vyuku MKV.

Kapitola druhd, ktera je rozsédhlejsi, se vénuje analyze zaclenéni MKV
do SVP na SOS, hleda odpovédi na otizky, kde najit oporu pro toto zaGlenéni
do SVP vramci SOV, jaké vzdélavaci cile mohou byt pravé u¢ivem MKV
naplhovany, které kompetence zakli mohou byt timto ucivem nejlépe rozvijeny
a vneposledni fadé¢ nabizi moZznosti, kam aktivity MKV zafadit, do kterych
vyucovacich oblasti, celkli a konkrétnich hodin. Tato ¢ast by mohla byt povazovana
za ne zcela tradiéné pojaty manual, bedekr, ktery miize slouzit jak pfi tvorb& SVP
na SOS, tak byt inspiraci pro konkrétni praci u¢iteli. Je nutné ale upozornit, Ze tato
¢ast prace vznikala na zaklad¢ zkuSenosti z praxe, byt’ dlouhodobych a opakovanych,
ale jeji zavery nejsou podlozeny kontrolovanym vyzkumem.

Opora v odborné literatufe v ramci této kapitoly neni kompletni, protoze
pro souhrnné téma zatim chybi a to véetné dil€ich studii a vyzkumt, coz je ale
pochopitelné, vzdyt' nékteré SVP pro SOS jsou ,na svét&* jen rok a jeité nebyly
vyuzity v praxi, jiné (tzv. prvni vlna) se teprve zacaly aplikovat do vyuky a

zkuSenosti nejsou védecky popsany a zdokumentovany. Je mozné se ale opirat o dil¢i



otazky, jako je téma MKV, téma klicovych kompetenci, vyukovych cilt atd.
a pokusit se o analyzu Skolskych dokumentti, coz bylo uc¢inéno.

Podkapitola 2.1 nese nazev Skolskd reforma, multikulturni vychova a jeji
realizace a nastinuje, pro¢ vibec povazujeme za nutné se problematikou zabyvat.
Jejim ukolem je naplnit prvni cil prace - upozornit pedagogickou vefejnost
na relativné nedostate¢né zastoupeni MKV v RVP pro stfedni odborné vzdélavani,
a to na zakladé rozboru textu dosud vydanych RVP pro SOV.

Podkapitola 2.2 hleda Teoretickd vychodiska multikulturni vychovy v dalSich
platnych Skolskych dokumentech, protoze v konkrétnich RVP pro stfedni odborné
vzdelavani (dale jen SOV) neni MKV uvedena. Tyto dokumenty jsou podrobeny
obsahové analyze. Jeji tikol je naplnit cil druhy - prokazat s pomoci rozboru platnych
pedagogickych dokumentii povinnost zadlenit MKV do vyuky na SOS. Opora
pro toto zkoumani v odborné literatuie nebyla nalezena, protoze jak se jevi,
konkrétni téma zatim odborn¢ zkoumano nebylo.

Podkapitola 2.3 s nazvem Ramcové vzdeélavaci programy na strednich
odbornych Skoldch a multikulturni vychova nabizi tvircim SVP a vyucujicim
argumenty poukazujici na to, jak u¢ivo MKV napliuje cile SOV a rozviji klicové
kompetence zakd. Pro zpracovani témat je bohuzel zatim mald opora v odbornych
pedagogickych textech (divody viz vySe) a uvédomujeme si, ze zavéry jsou
¢asteCné vyvozeny na zaklad¢ usudkl a analogii naptiklad s problematikou MKV
na gymnaziich nebo v ramci zékladniho vzdélavéani, kde je téma propracovanéjsi,
a pak také na zdklad¢ abstrakci a zejména osobnich zkuSenosti autorky i jinych
ucitelt z praxe, které si vzijemné sdélovali pii vyméné zkuSenosti v ramci
odbornych Skoleni a seminafti, ale i na strankach odbornych metodickych webt ¢i

tisku. Domnivame se ale, Ze bez této ¢asti by prace byla neuplna.

Treti kapitola s nazvem Didakticka cast. Aktivity, je zaméfena vyrazné
prakticky a je nejrozsdhlejsi. Jsou v ni zpracovany konkrétni aktivity do vybranych
vzdé¢lavacich oblasti, do vyu€ovacich pfedmétl, pro vybrand vyucovaci témata,

v ramci kterych se doporucuje zaradit u¢ivo MKV.



Aktivity jsou uvedeny tzv. identifikaénim listem, ze kterého vyucujici
okamzit¢ zjisti, v ramci které vzdélavaci oblasti ¢i konkrétniho predmétu je
doporuceno ji realizovat, jaky je hlavni cil aktivity, ktera klicova ¢i odborna
kompetence je rozvijena, jaké je tfeba si pripravit pomiicky, jak dlouho aktivita trva a
jak se doporuCuje ji organizovat. Dale nésleduje podrobny popis aktivity.
U nékterych aktivit, kde se to na zaklad¢ zkuSenosti jevilo dulezité, je uvedena
1 informace, jaké nebezpeci v rdmci realizace hrozi, na co si ma dat ucitel pozor, aby
aktivita neztratila svlij smysl. U vétSiny aktivit jsou pfiloZeny vzory pracovnich listl.
V uvodu této Casti je rozpracovand metodika, kterd uzivatele informuje, jak
se s aktivitami doporucuje pracovat.

Nedilnou soucasti prace je samostatna priloha Motivacni texty, kterd nabizi
Sest beletristicky zpracovanych pifibéhtt mladych lidi situovanych do rozlicnych
sociokulturnich zazemi, zijicich v rtznych castech svéta, vyznavajicich rtzna
nabozenstvi, patiicich k rozlicnym etnikim, narodim a nérodnostem,
ba i biologickym rasam. Jejich ukolem je motivovat, inspirovat a nabizet témata
k diskusi o MKV jak vyulujicim, tak i zdkim SOS. Texty budou vydany
ve vydavatelstvi ERIKA v tnoru 2012 pod komeré¢nim nézvem ,,Pisné lasky s vini
dalek,” v ramci beletrie pro dospivajici mladez (pracovni nazev vyuzity v rigor6zni
praci zni VSechny lasky svéta 2).

V zavérecné Casti prace je uvedena literatura a prameny, ze kterych bylo
pro zpracovani rigorézni prace cerpano, ze které se piimo cituje, ale i ta, jeZ byla
prostudovana, zpracovana a ovlivnila nazory a ndhled autorky na multikulturné-

vychovnou problematiku.

Casovy harmonogram:

—od r. 2003 - 4: intenzivni zdjem o problematiku MKV vramci v t¢ dobé
platnych ucebnich osnov, hledani novych metod, které by zatraktivnily vyuku témat
MKV, pftiprava prvnich aktivit do vyuky, pfiprava podkladi pro tyto aktivity
na zéklad¢ védeckych studii a praci (BarSa, Budil, Eriksen, Murphy, Priicha, Soukup,

10



Sartori atd.), studium literatury, zjiStovani souc¢asné¢ho stavu poznani a navazovani
diskuse s vyuc€ujicimi na riznych typech skol,

— od r. 2004: podil na tvorbé prvnich SVP a zapojeni se do diskuse o za¢lenéni
MKYV do nich (pro ZS), pribézng,

— od r. 2005: piiprava odtivodnéni zadlenéni MKV do SVP pro SOS, analyza
Skolskych dokumentil, hledani argumentt,

— od r. 2006: zpracovani dalSich vyukovych aktivit a jejich ovéfovani v praxi,
zapojeni do projektd s multikulturni tématikou, prace s Romskymi zéky i jejich
rodinami,

— 1. 2009: podil na tvorbé SVP pro SOS, véetné zapojeni do diskusi
na metodickém portdlu RVP (http://rvp.cz/), zpracovani webovych stranek
s nabidkou aktivit pro vyucujici, vydani knihy motivacnich textd, ptibéha
s multikulturni tématikou pro zaky II. st. ZS a SS s naméty do multikulturni vychovy,
beletrie, komercni nazev: VSechny lasky svéta (nakl. Akcent, 2009, ISBN 978-80-
7268-588-2),

—1. 2010 - 2011: zapojeni do projektu Zlinského kraje - Multikulturni $kola,
zpracovani rigordzni prace vcetné pfilohy motivacnich textl k vyuziti pfi vyuce

MKV na SOS

Zdroje informaci v oblasti zafazeni MKV do SVP v ramci stfedniho
odborného vzdélavani, po Skolské reformé, jsou ovlivnény zejména tim, Ze touto
problematikou, ve vySe uvedenych souvislostech a kompletnich navaznostech, se
mame moznost zabyvat seriozné teprve od ¢ervna 2007, kdy byly na strankach
NUOV zveiejnény prvni RVP pro SOS. Na zakladé zvefejnénych RVP si $koly
vytvorily své SVP a pravé v tuto dobu za¢inala i diskuse o tom, které u¢ivo, v nasem
ptipad¢ konkrétné uc¢ivo MKV, je v nich dostatecné a které nedostate¢né zastoupeno
atd. Problematika zafazeni MKV do SVP je zatim ¢eskou zaleZitosti, objevila se az
po zahdjeni $kolské reformy v CR, takZe zahraniéni literatura k celému obsahu
tématu témé&f neexistuje (MKV ve SVP pro SOS), nicméné jsou tady zavazné a

kvalitni monografie, ale 1 vyzkumy, tykajici se naptiklad problematiky MKV jako
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takové, ale také multikulturality soucasného svéta a nebo i multikulturalismu, které
s problematikou uzce souvisi a nabizi moznosti zaclenéni konkrétnich aktivit, uciva,
do vyucovacich hodin. VétSina souCasné ptistupné literatury je uvedena v zavéru

rigordzni prace, protoze z ni bylo Cerpano a byla pro tuto praci inspiraci.

Publikace tykajici se MKV ve vztahu k SVP a u¢ivu na SOS

Voln¢ ptistupné jsou dvé ,,ptirucky* s nazvem Interkulturni vzdélavani I a 11,
uréené piimo stiedoskolskych uéitelim, z dilny spole¢nosti Clovék v tisni, programu
Varianty, na kterych se podilel naptiklad Jan Buryanek nebo politolog a filozof
Pavel Bar$a, dostupné na http://www.varianty.cz/cdrom/. Ob¢ publikace obsahuji jak
didaktickou cast, ktera napovi ucitelim jak s u¢ivem MKV pracovat, tak nabidnou
konkrétni témata do vyuky. Jsou neocenitelnou praktickou, didaktickou 1 metodickou
pomickou.

Soubornou publikaci, kterd se zabyva problematikou MKV z odborné
pedagogického hlediska, je kniha Multikulturni vychova: teorie - praxe - vyzkum
(Priicha 2000) a je zdrojem teoretickych i praktickych informaci pro ucitele z praxe,
tak 1 pro teoreticky vyzkum v dané oblasti. V teoretické ¢asti zpracovava zejména
zakladni pojmy pro MKV, jako je etnikum, etnicita, etnické védomi, narod,
narodnost a narodnostni mensina, rasy a rasismus, kultura, ptedsudky a stereotypy.
Pak se velmi podrobné zabyva problematikou MKV, definici pojmu i obsahem.
V posledni ¢asti této kapitoly nabizi informaéni zdroje i vyzkumné instituce
pro MKV. V ramci kapitoly Realizace MKV nabizi nahled, jak se uc¢i MKV
ve vybranych zemich svéta a srovnava s Ceskou republikou. Nakonec piedklada,
na vice neZ padesati stranach, vyzkumy relevantni pro MKV. Z pftiloh je tieba
vyzvednout nabidku definic vztahujicich se k problematice MKV.

Za Ctyfi roky vydal stejny autor knihu Interkulturni psychologie (Priicha
2004), ktera se zaméfuje na vlastnosti jednotlivych kultur 1 jejich nositeli a zejména

na psychologické problémy, které vznikaji pfi jejich souziti.
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Mezi nejfrekventovanéjs$i monografie ve Skolské praxi patii dalsi publikace
Jana Prichy s nazvem Multikulturni vychova, Prirucka (nejen) pro ucitele (Pricha
2006). Ptirucku obdrzely nekteré Skoly zdarma jako metodicky materidl. Monografie
jednoznaéné vychéazi ze zavérl prvni Prichovy citované knihy Multikulturni
vychova: teorie - praxe - vyzkum (jak on sam uvadi) a byla zpracovana cilené
pro ucitele z praxe. Je velmi Ctiva, plna inspiraci a namétt, ale i upozornéni na tskali
zaCleniovani MKV do vyuky na vSech stupnich skol. Za nejcennéjsi z hlediska praxe
je mozné povazovat ukazky MKV vyuZitelné ve vyu€ovani (Priicha, 2006, s. 1-17),
a nebo doporucené studijni zdroje (Pricha, 2006, s. 56-59). Domnivame se, Ze je
vhodné na tomto misté¢ uvést, zZe Casto citovany autor, prof. PhDr. Jan Priicha, DrSc.,
je zakladatelem Ceské asociace pedagogického vyzkumu, piisobi v mezinarodnich
védeckych organizacich a redak¢nich radach odbornych casopist. Jeho dilo je pro
tuto rigordzni praci jednak inspiraci, ale také hlavnim pravodcem.

Dalsi publikaci, kterou ziskaly Skoly jako metodicky material, je: Nez zacneme
s multikulturni vychovou od autorky Dany Moree a kolektivu Varianty (Moree
2008). Zabyva se jednak teoretickymi vychodisky MKV a jejim vyvojem nejen
v &eském §kolstvi. Inspirativni je kapitola Soucasné pojeni MKV v CR (Moree, 2008,
s. 38-47), chybi zde ¢asto odkazy na zdroje informaci, text presto poskytuje inspiraci
a naméty pro premysleni o zac¢lenéni MKV do vyuky.

Zajimavym podkladem a inspiraci pro ¢ast rigordzni prace byly zaverecné
zpravy zvyzkumi provadénych organizaci Clovék v tisni o.p.s., za finan¢ni
podpory Evropské unie s nazvem: Zavérecna zprdava z vyzkumu, Situacni analyza
zamerend na zmapovani stavajici nabidky na trhu institucionalni podpory a
realizace programii multikulturni vychovy v CR ve vztahu k riznym cilovym
skupinam (dostupna online na http://'www.varianty.cz/) a za podpory Evropské
komise v ramci Evropského roku mezikulturniho dialogu s nazvem: Zavérecna
zprava z vyzkumu, Analyza kurzii multikulturni vychovy pro budouci pedagogy
na ceskych vysokych skoldach (dostupnd tamtéz). Pro nedostatek prostoru nebudou
dale tyto zpravy komentovany, ale vyucujicim MKV jsou doporuceny ke kritickému

ptecteni.
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Publikace tykajici se MKV a pojmy s ni souvisejicimi

BarSova kniha Politicka teorie multikulturalismu (Barsa) nabizi fakta i pojmy
spojené s terminem ,,multikulturalismus® ve svétovém, ale i ,,Ceském® kontextu
a jist€ mulze poslouzit jako filosoficky uvod do problematiky, zejména
pro vysokoskolsky vzdélané uéitele. Pro zaky SOS by bylo vhodné vybrat k citacim
dobie srozumitelné pasaze, které mohou pochopit, aby se v pfemife informaci
neztraceli.

Monografie Mytus, jazyk a kulturni antropologie (Budil) nabizi velmi ¢tivou
formou uceleny pohled na antropologické mysleni, tedy i na témata pro u¢ivo MKV,
od antiky az po vybrané sméry dvacatého stoleti. Doporucuje se nabidnout urcité
pasaze zaktim SOS ke zpracovani samostatnych referati, eseji ¢ formulovani nazort
na vyvoj kultury a nadbozenstvi konkrétnich civilizaci.

Vynikajici inspiraci pro vyuku MKV najdou ucitelé, ale i zaci, v knize
Piehled antropologickych teorii kultury (Soukup), ktera nabizi ¢tivou formou rozbor
konkrétnich teorii ¢i pohled na osobnosti antropologie, to vSe vzdy doprovazeno
bohaté piiklady a informacemi ,,ze Zivota“, které mohou slouzit pfimo ve vyuce
MKV na SOS, namatkou - Aztécky kanibalismus, posvatné indické kravy atd.

Kniha MenSiny a migranti v Ceské republice (Siskovd, 2001), popisuje
etnickou situaci v nasi zemi. Inspiraci mize byt i ¢tivd publikace téze autorky
Vychova k toleranci a proti rasismu (Siskova, 1998), kde najde ugitel mnohé naméty

k diskusi ptimo do vyuky.

Zahrani¢ni zdroje informaci

Ze zahrani¢ni literatury je velmi zajimavy vystup projektu, ktery vyhlasila
Evropska komise v r. 1994 s ndzvem ,, Vytvdi‘eni evropské databdze interkulturnich
vzdélavacich zdroju.“ Nabizi katalog materidlii cilené¢ zamétenych na interkulturni
(ve smyslu pojmu vyuzivaného v této praci - multikulturni) vzdélavani, mnozstvi

odkazli a komentafi, ale i anotaci jednotlivych monografii ¢i clankd, jazyk -
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anglictina: Intercultural Education Materials. A selective guide to good exmples
within the European Union.

Evropsky parlament, vybor pro kulturu a vzdélani, zadal zpracovani srovnavaci
studie Kultura a vzdélavani- mezikulturni vzdélavani na Skolach, s anglickym
nazvem: Culture and education. A comparative study. Garantem studie, kterd byla
vydana v r. 2008, byla prof. Cristina Allemann-Ghioda, z Univerzity v Kolin¢ nad
Rynem. Text nabizi pohled na interkulturni (multikulturni) vzdélavani ve vybranych
¢lenskych statech Evropské unie prostfednictvim piipadovych studii, které jisté stoji
za bliz8i pozornost. Je pfistupnd na strankdch Evropského parlamentu v anglickém,
némeckém a francouzském jazyce.

Eriksenova Socidalni a kulturni antropologie (Eriksen) byla inspiraci mnoha
myslenek této rigordzni prace, zejména pak konkrétnich aktivit do vyuky. Je psana
velmi popularnim a pfi tom odbornym jazykem a nabizi vynikajici a také atraktivni
témata piimo do vyuky MKV, jako jsou pfibuzenstvi, narodnostni ptislusnost, ritual
¢i politické systémy.

Monografie Soucasnd filosofie socidalnich véd: Multikulturni pristup (Fay)
se zabyvad soucasnym multikulturnim svétem a také pfilezitostmi a nebezpe€imi,
1 jiné informace.

Klasikou se pro ucitele MKV jiz urcité stala kniha Roberta F. Murphyho
(Murphy) Uvod do kulturni a socidlni antropologie. V deviti &tivych kapitolach
s nazvy: Kultura a lidé, Spolecenské systémy, Manzelstvi a rodina, Piibuzenské
systémy, Ekologie a hospodafstvi, Rad a autorita, NaboZenstvi, Vyvijejici se svét
a Terénni vyzkum nabizi ptehled o jevech, jimizZ se MKV zabyva, o klicovych
poznatcich, ke kterym autor dospél, ale také o antropologickych pfistupech
a metodach. Zcela jisté by neméla chybét v zadné skolni knihovné.

Sartori nabizi v textu Pluralismus, multikulturalismus a pristéhovalci
(Sartori) pohled na migracni viny smétujici do Evropy, na tzv. krizi amerického

»taviciho kotliku® 1 doktrinu multikulturalismu. Klade sobé, i ¢tenaii otazku, do jaké
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miry se mize pluralitni spolecnost otevfit ,.kulturnim neptatelim* a poklada i dalsi
znepokojivé otazky.

Sbornik Zkoumadani politiky uzndani. Multikulturalismus, obsahuje Taylorovu
vyznamnou studii Politika uznani, (Taylor), a je obohacen o komentafte k této studii
zpera Susan Wolfové, Stevena C. Rockefellera, Michaela Walzera, Jiirgena
se zejména vyucujicim se zdjmem o téma multikulturalismu, zaktim se doporucuje
predkladat az ve vySSich ro¢nicich.

Déle mtizeme doporucit Intercultural Eduacation — Casopis z vydavatelstvi
Taylor & Francis ve Velké Britanii. Jedna se o periodikum Mezinarodni asociace
pro multikulturni vychovu (IAIE), soucasna frekvence je Sest vydani roc¢né.
Publikace je dostupna pouze tém, kdo ctou v anglickém jazyce (Cesky pieklad
Casopisu se nepodafilo najit). Poskytuje pracovnikim v oblasti MKV znalosti a
informace, které¢ jim mohou pomoci ke kritické analyze a v¢lenéni interkulturniho/
multikulturniho vzdélavani do zZivota i vzdé€lavaciho procesu ve Skolstvi vSech
stupitt. Témata zahrnuji napiiklad: terminologické problémy, vzdélavani a
multikulturni spole¢nost dnes, interkulturni komunikace, lidské prava a antirasistické
vzdélani, pluralismus a riznorodost v ramci demokratické spolecnosti, pluralismus
v postkomunistickych a postkolonialnich zemich, migrace, mensSiny, uprchlictvi,

otazky jazykové politiky, témata organizace vyuky MKV ve $kole atd.

Vybrané internetové zdroje informaci

Metodickou podporu nejen pro zéky, ale 1 pro dalsi vzdélavani uciteld je
mozné najit na strankach Kabinetu interkulturnich studii na UP v Olomouci,
Filozofické fakulté ( http.//interkulturstudia.upol.cz/).

Pro pfimou podporu MKV na skolach bylo zfizeno a je provozovano nékolik
internetovych stranek. Doporucuje se zejména Czechkid, portal pro multikulturni
vychovu (http://www.czechkid.cz/), ktery je velmi ptatelsky jak pro vyucujici, tak
ipfimo pro aktivity zakd. Stranky jsou ve vyuce i v ramci vlastni piipravy

vyuzivany autorkou této prace jiz tfetim rokem a je velmi spokojena s jejich néplni,
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atraktivitou pro zéky iinformacemi, které poskytuji. Stranky sice vyucujicim
ani $kolam nepomohou s tim, jak a kam konkrétné MKV zaélenit v ramci SVP, ale
nabidnou jiz hotové a dobie zpracované aktivity, informace, texty a ¢lanky, které je
mozné pouzit ve vyucovani.

Doporucuje se vyuzivat stranek s metodickymi listy Varianty, stranky
spoleénosti Clovek v tisni (http://www.varianty.cz/), které v sekci ,,nae nabidka“ a
,metodické listy” uvadeji konkrétni aktivity do vyuky MKV, opét s tim drobnym
uskalim, Ze nenabidnou navod ani metodiku jak a kam tyto aktivity zaclenit v rdmci
SVP & v konkrétnim vyu¢ovani, a ani nenabizi metodickou podporu, naptiklad jaké
kompetence jsou aktivitou rozvijeny, jaké cile naplhovany atd., to uz je pouze
na samotném vyucujicim.

Mezi nejpodnétnéjsi patii stranky Metodického portialu RVP (http://rvp.cz/),
ktery vznikl jako metodickd podpora pii zavadéni RVP na Skolach. V ramci
registrace na téchto strankdch ma ucitel pfistup k riznym vyucovacim aktivitam,
naptiklad digitdlnim ucebnim materidlim (DUM), které jsou vétSinou uvedeny
»identifikaénim listem®, ze kterého vyplyva kam se aktivitu doporucuje zatadit,
popiipad¢ jaké kompetence rozviji, jaké cile napliuje, jaké je mozné ocekavat
vystupy, coz uz je voditkem kam aktivity zafadit a to nejen v praxi, ale i teoreticky
do textu SVP. Také je tieba ocenit otevienou diskusi na tomto portalu, kde je mozné
nastolit problém a kolegové ucitelé ¢i ,,moderator” dané sekce poméhaji v rdmci
diskuse hledat feSeni.

V ramci stranek Attp.://www.nuov.cz/ - Narodniho ustavu odborného vzdélavani
- jsou zveiejiiovany jednotlivé RVP pro SOS, probiha na nich také diskuse pied
schvalovanim jednotlivych RVP, jsou zde rady a ptiklady dobré praxe, poptipadé v
sekei ,,Publikace a periodika™ je k dispozici nabidka dalSich informacnich zdroji,
které jsou schvalené MSMT, ale také piimo praktické informace pro managementy
SOS i ucitele. (Poznamka, v r. 2011 doslo ke slouceni Narodniho ustavu odborného
vzdélavani - NUOV a Institutu pedagogicko psychologického poradenstvi - IPPP a

Vyzkumného tstavu pedagogického - VUP a vznikl Ndrodni vistav pro vzdélavani.
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Stranky NUOV ale ziistaly zachovdny ve staré struktuie a poskytuji ddle podporu
pro SOV).

Ze zahrani¢nich internetovych zdroji povazujeme za nejzajimavéjsi stranky
IAIE — International Association for Interculrural Education (http://www.iaie.org/
1 _about.htm) - jedna se o Mezinarodni asociaci pro interkulturni (multikulturni)
vzdélavani. Byla zaloZena r. 1984 a zahrnuje mezinarodni sit pedagogickych
a vyzkumnych pracovist s cilem S$itit MKV. Mimo to, Ze vydava casopis
Intercultural Educaton (o kterém byla zminka jiz dfive), pofada seminare, vzdélavaci
akce pro ucitele, workshopy, podporuje vyzkum v dané oblasti i legislativu.
Poskytuje konzulta¢ni ¢innost napiiklad UNESCO, Evropské unii, Rad¢ Evropy atd.

Organizace, ktera se zaméfuje piimo na praktickou vyuku MKV, zejména
vramci  vyménnych  pobyti mladeze =z rlznych zemi je  EFIL
(http://www.efil.afs.org/) - European Federation of Intercultural Learning. Byla
zalozena v r. 1971 a vsoucasné dob¢ se zaméiuje hlavné na podporu MKV
v Evropském méfitku, sdruzuje nékolik ndrodnich asociaci pro interkulturni uceni.
Ma 27 &lenskych organizaci, také Ceska pobo¢ka EFIL je jednou z nich, a piisobi
v 57 zemich svéta. V péti¢lenném poradnim sboru v r. 2011 zaseda i Ceska Eva

Vitkova, tato pobocka ma sidlo v Praze, ul. Jana Masaryka 44.

Dalsi soucCasna literatura vztahujici se k feSené problematice je k dispozici
v ramci odstavet 2.1.2 a 2.1.3, kde je z ni citovano. Je vhodné zajimat se také
o literaturu, ktera je zaméfena bud’ pifimo na konkrétni témata MKV nebo
na védecké pohledy jednotlivych védnich obort, jako je napiiklad kulturni
antropologie, etnologie a etnografie, etnosociologie, interkulturni psychologie, nebo
témata kulturniho souziti, ¢i pojmy jako rasismus, xenofobie, etnikum, narod atd.,
nebo naopak na tvorbu SVP, ta ale nemapuje problematiku jako celek, proto zde neni
uvedena. Nékteré konkrétni ndzvy doporucenych publikaci jsou citovany v literatuie
za textem prace, protoze z nich bylo Cerpdno v ramci zpracovavani textl ¢i aktivit

rigordzni prace.
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2 MULTIKULTURNi VYCHOV,A A JEJI ;AC;L];NENi
DO STREDNIHO ODBORNEHO VZDELAVANI

» Multikulturni vychova je edukacni cinnost zamérend na to, aby ucila lidi
z riiznych etnik, ndrodii, rasovych a nabozZenskych skupin Zit spolu, vzdajemné se
respektovat a spolupracovat. “ (Priicha, 2009, s. 15)

Tento pohled na MKV, byt je, jak autor dale uvadi, velmi zizeny, respektuje
i tato prace, protoze vni jde predeviim o praktickou edukaé¢ni &innost na SOS.
Zajemcum o blizsi pohled na vSechny vyznamy MKV se doporucuje Prichova kniha

Multikulturni vychova: teorie - praxe - vyzkum (Priicha 2000, s. 14-15).

2.1 Skolska reforma, multikulturni vychova a jeji realizace

Do roku 1989 se cCeské Skolstvi ubiralo cestou jednotného, centralné fizené¢ho
systému, v podob¢ relativné striktnich a nepruznych normativnich osnov pro kazdy
stupenl vzdelavani, kde variabilita a tviréi piistup Skol i jednotlivych pedagogt byl
vyrazn¢ omezen. Na druhou stranu diky tomu byly pozadavky relativné jednotné a
dalo se predpokladat, ze pokud Skoly v ramci vyuky dodrzuji pokyny - osnovy,
vSichni absolventi konkrétniho stupné skoly by méli mit relativné obdobné znalosti,
védomosti, dovednosti atd. MKV byla vZdy soucasti pfedméti obcanska vychova ¢i
zaklady spolecenskych véd, i kdyz jeji napli byla samoziejmé do jisté miry poplatna
dané politické situaci a dob¢ (Pricha 2006, s. 26 a dale).

Dnes je situace jina. Skoly ziskaly v ramci $kolské reformy vice volnosti,
moznost aktivné pracovat s tématy, uc¢ivem, ale byl jim také uloZen slozity tikol, vést
své zaky k ziskani klicovych i odbornych kompetenci, tedy ne ,,pouze* ke znalostem,
schopnostem, postojiim a dovednostem.

(http.//'www.msmt.cz/vzdelavani/skolskareforma)
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2.1.1 Skolska reforma

Kdyz po roce 1989 vznikl pozadavek reformy Skolstvi, zac¢alo hledani novych
cest a sméril, kterymi by se systém vzdélavani v nadi republice mél vydat. Skoly
zacaly volat po vét$i autonomii v rozhodovani o tom co, jak, kdy, v jakém rozsahu, a
jakymi metodami vyucovat. Zejména pedagogové s tvar¢im piistupem byli
nespokojeni s tim, jak je jednotné centraln¢ direktivné dané osnovy svazuji,
poukazovali na to, ze zak je soucasti vyuCovaciho procesu jako aktivni subjekt
splnym pravem na individudlni a diferencovany piistup, byli casto vyrazné
nespokojeni s tim, ze nemaji moznost reagovat na potieby regionu a komunity,
ve které je Skola situovana.

V roce 2001 vznika tzv. Bila kniha, Narodni program rozvoje vzdélavani
Ceské republiky (dale jen Bil4 kniha), ktera polozila prvni zdklady soudasné §kolské
reformy.

Rokem 2005 byla v Ceské republice $kolska, neboli kurikularni reforma
zahdjena a v souCasné dobé stale aktivné probiha. Jejim cilem je pfinést zasadni
zmény v obsahu a cilech vzdélavani na rlznych wrovnich, od ptedskolniho az
po stfedoskolské vzdélavani (http://www.msmt.cz/vzdelavani/skolskareforma).

Zésadni rozhodnuti o tom co ucit, jakymi metodami, v jakém rozsahu a pod
jakymi nazvy konkrétnich pfedmétii nove pfislusi jednotlivym Skoldm, které si
na zakladé RVP vydanych MSMT piipravuji, sestavuji a zvefejiiuji své vlastni SVP,
které se pro né stavaji zavaznymi dokumenty.

RVP pro vSechny stupné¢ vzdélavani vychazeji z cilii Bilé knihy. Zakladni cile
stanovené na narodni Urovni jsou pro rigordzni praci dilezité, v nésledujicich
kapitolach budou rozpracovany ve vztahu k MKV. Seznamme se alespoil s jejich
nejpodstatnéjsi casti:

,,»Rozvoj lidské individuality ...

., Zprostredkovani historicky vzniklé kultury spolecnost i... *

,,...vychova k ochrané Zivotniho prostredi ve smyslu zajisteni udrZitelného

rozvoje spolecnosti ... “
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., Posilovani soudrznosti spolecnosti ... “

., Podpora demokracie a obcanské spolecnosti.

., Vychova k partnerstvi, spolupraci a solidarité v evropské i globalizujici se
spolecnosti ... "

., ZvySovani konkurenceschopnosti ekonomiky a prosperity spolecnosti ...

., ZvySovani zaméstnanosti ... “ (Bila kniha, s. 14,15)

Z vyse uvedeného vyctu plyne, ze vychovné cile (Grecmanovad, s. 80-101) jsou
stanoveny obecng, nicméné kazdy ucitel, na kazdé trovni vzdélavani, na kazdém
stupni vzdélavani, v kazdé Skole, by mél byt schopen aplikovat je do svého
vyuCovaciho predmétu (vzd€lavaci oblasti) a zamyslet se nad nimi. Stejné¢ tak je
nutné poéitat s nimi pfi tvorbé konkrétnich SVP, i kdyz tyto cile se samoziejmé
odrazeji v jednotlivych RVP na vsech stupnich vzdélavani.

Harmonogram Skolské reformy ptedstavuje ptechod od jednotnych osnov
vyuky pro vSechny Skoly daného stupné vzdélavani k RVP, podle kterych si Skoly
vytvoii své vlastni konkrétni SVP. K jednotlivym RVP vznikly oficialni manualy
pro tvorbu SVP. Nicméné je tfeba zdiiraznit, Ze tvorba SVP je plné v kompetenci
kazdé skoly, a aZ pravé jeji vlastni SVP je pro ni zavazny (Skolsky zdkon, §3, odst 2
a 3). Diky tomu mtZze dojit k diferenciaci Skol na ty s atraktivnim a mén¢ atraktivnim
SVP pro klienty, tedy zaky a jejich rodice, coz je velkou vyzvou pro managementy

1 kolektivy pedagogickych pracovnikil jednotlivych skol.

Cvwr

vvvvvv

(rozum¢j stfedniho odborného vzdélavani) vzmika samostatny RVP a zaroven se
redukuje puvodnich 800 oboru na cca 275 Sireji koncipovanych oboru.*
(http.//'www.nuov.cz/ramcove-vzdelavaci-programy). ~ Aby byla situace jesté

se posiluje vzdelani ve vSeobecné vzdélavacich predmétech a zaroven dochazi

ke snizeni hodinovych dotaci pro odborné, oborové specializované predméty, coz by
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mélo znamenat, ze zaci, kteti ukonci urcity vzdélavaci program stiedniho odborného
vzdélavani, by méli mit vétsi moznosti uplatnéni na trhu prace s tim, ze jejich
vzdélani nabude univerzalnéjSiho charakteru (famtéz).

RVP pro odborné gkoly jsou piipravovany postupné v NUOV a jejich
schvalovani probih4 v nékolika vInach pfic¢emz posledni bude uzaviena 1. zaii 2012,
kdy se za¢ne vyuovat dle SVP zpracovanych na zakladé RVP ze &tvrté, posledni
viny.

2.1.2 Multikulturni vychova

Termin ,,multikulturni vychova® je v této praci uzivan ve smyslu jako byva
ve Skolstvi uzivan naptiklad termin ,,ob¢anska vychova“ .

Pojem v tomto pfesném znéni je uveden v RVP pro zdkladni a gymnazidlni
vzdélavani, kde je pfimo jednim z prifezovych témat RVP, coz jsou okruhy
aktudlnich problému soucasného svéta, které je nejvyse zadouci zatadit do veskerého
vzdélavani. Prace z tohoto pojmu nadale vychazi, protoze pfima navaznost SOV
na vzdélavani zakladni to umoziiuje a to presto, ze RVP pro stfedni odborné
vzdélavani s pojmem ,multikulturni vychova®“ jako takovym ve skutecnosti
nepracuje.

Pedagogicky slovnik k tomuto heslu uvadi: ,, Multikulturni (multikulturalni)
vychova. V zahranicni pedagogice casto uplatiovany termin (angl. multicultural,
intercultural, multiethic education aj). Vyjadruje snahy vytvdret prostrednictvim
vzdelavacich programu zpiisobilost lidi chapat a respektovat i jiné kultury nez svou
viastni. Ma znacny prakticky vyznam vzhledem k vytvareni postoju vici imigrantiim,
prislusnikim jinych narodu, ras apod... “(Pedagogicky slovnik, heslo Multikulturni
vychova)

Autofi pedagogického slovniku ptimo uvadéji prakticky vyznam multikulturni

vychovy pro zivot. S touto definici nelze nez souhlasit, protoze Skola u¢i zaky
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pro Zivot a je dulezité, aby si zak jiz na SOS vytvatel spoletensky zadouci postoje
vuci imigrantim i dal§im pfisluSnikiim jinych narodi a ras.

V pedagogické praxi se uzivaji také dal$i nadzvy ve stejném ¢i podobném
vyznamu jako ,,multikulturni vychova®. Je pravda, Ze terminologie vztahujici se
k obsahu tohoto pojmu je v ceském laickém, ale i odborném pedagogickém
prostfedi pomérn¢ roztfisténa a nejednotna, jedna se o jakousi ,,pojmovou diverzitu*
(Prucha, 2001, s. 13-15 a Moree, 2008, s. 11), kterda je jist¢ na obtiz v ramci
akademické diskuse €i teoretickych vyzkumt. Dle poznatkli z praxe ale vyucujicim
tato nejednotnost ne€ini velké problémy, protoze obsahova napli nize uvedenych
pojmi a slovnich spojeni se v ramci praktické aplikace do SVP, ani pii realizaci
ve vyuce, nijak vyrazné nelisi. Pojem ,,multikulturni vychova* je jiz ve Skolskych
dokumentech, zejména v zdkladnim a gymnazidlnim vzdélavani od r. 2005 seriézné
zaveden, a jeho obsah pedagogové vnimaji, byt’ tfeba mnozi jen instinktivné tak, jak
je uvedeno v prislusnych dokumentech. Piesto se ale stale vynofuji diskuse, spise
teoretického razu, nad tim, zda pojem ,multikulturni vychova® radé&ji nenahradit
pojmem ,,multikulturni vzdélavani“ ¢i pojmem zcela jinym.

Pricha k tomu uvadi: ,,...potiz spojend s timto pojmem (rozuméj MKV), je
v tom, Ze se dana cinnost oznacuje jako ,,vychova*“. To je diisledkem toho, Ze termin
, multikulturni vychova*“, ktery se knam dostal ze zahranic¢i po roce 1989, byl
prevzat z angl. multicultutural education. JenZe v anglictineé termin ,,education
vyjadiuje nékolik vyznamu. Jednak ,,edukace* (j. vychova a vzdélavani), jednak
také ,,pedagogika”. U nas se zacal uZivat jen ve vyznamu ,,vychova*“, coz neni
presné. Dominantni slozkou multikulturni edukace je vzdélavani, tedy proces, ktery
spociva v zameérném, organizovaném vyucovani néjakych poznatkii, dovednosti,
postojit aj. a s tim spojené uceni na strané vzdelavanych subjektii. “ (Prucha, 2000, s.
15,16)

Praktikujici ucitelé maji v této véci vesmes jasno. Uz Iéta realizuji napiiklad
obCanskou vychovu, télesnou vychovu, etickou vychovu, zdravotni vychovu,
rodinnou vychovu atd., takze pojem multikulturni vychova pro né¢ neznamena

problém. V ramci vyucovaciho procesu se jedna o zamérné, cilené plisobeni na zaka
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(Grecmanova, s. 50), s cilem rozvijet jeho znalosti, védomosti, vytvatet predpoklady
pro klicové kompetence, pomahat mu vytvaret zadouci postoje ¢i zdokonalovat
dovednosti, vtomto piipadé napiiklad pii komunikaci s pfisluSnikem jiného
sociokulturniho zadzemi. V posledni dobé se hovofti také o interakci zéka a ucitele ve
vzajemném pusobeni v ramci vyucovaciho procesu, protoze zak je stale vic a vice

aktivnim ucastnikem, spolutviircem vyucovani.

2.1.3 Realizace multikulturni vychovy

Pro srovnéni je tfeba uvést, ze RVP pro zékladni vzd€lavani charakterizuje
v ramci prufezového tématu MKV jako ucivo, které: ,, umoznuje zZakiim seznamovat
se s rozmanitosti riuznych kultur, jejich tradicemi a hodnotami. Na pozadi této
rozmanitosti si pak Zaci mohou lépe uvédomovat i svoji kulturni identitu, tradice
a hodnoty.

Multikulturni vychova zprostredkovava poznani viastniho kulturniho zakotveni
a porozuméni odlisnym kulturam. Rozviji smysl pro spravedinost, solidaritu a
toleranci, vede k chapani a respektovani neustiale se zvysujici sociokulturni
rozmanitosti. U mensinového etnika rozviji jeho kulturni specifika a soucasné
poznavani kultury celé spolecnosti...

Multikulturni vychova se hluboce dotyka i mezilidskych vztahii ve Skole, vztahii
mezi uciteli a Zaky. Mezi zaky navzajem, mezi Skolou a rodinou, mezi Skolou a mistni
komunitou. Skola, jako prostiedi, v némz se setkavaji Zaci z nejriiznéjsiho socidlniho
a kulturniho zdazemi, by méla zabezpecit takové klima, kde se budou vsichni citit
rovnopravne, kde budou v majoritni kulture uspésni i Zaci minorit a zaci majority
budou poznavat kulturu svych spoluzakii - prislusniku minorit. Tim prispiva
k vzdjemnému pozndvani obou skupin, ke vzajemné toleranci, k odstranovani
nepratelstvi a predsudkii viici ,,nepoznanému “. Multikulturni vychova prolina vsemi

vzdelavacimi oblastmi... “(RVP ZV, s. 87,88)
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Ma se za to, ze takto definovanou naplit MKV na zékladnich Skolach je mozné
prevzit i na SOS, kde hlavnim poslanim je profesni ptiprava zaka (Pricha 1999,
s. 127), a proto by méla také MKV sméfovat cilen¢ k tomu, aby zak umél zit
v multikulturni spolecnosti nejen ve Skole a nejblizs§i komunité (kde je ten vztah
zalozen vzdy na osobnim dlouhodobégj$im kontaktu), ale zejména, aby tato vychova
zaky pfipravila na budouci profesni zivot, na to, Ze se v rdmci své profese budou
setkavat s prislusniky jinych kultur, se spolupracovniky, s klienty z odliSnych
sociokulturnich zadzemi, a bude nutné, aby s nimi uméli korektné jednat a vystupovat
viiéi nim s pfirozenym respektem a toleranci. Zaci by také méli ziskat informace
o tom, jak je jejich profese vnimana a pfijimana v jinych sociokulturnich zazemich, a
to nejen v ramci nasi republiky ¢i Evropské unie (dale jen EU), ale v ramci jinych
zemi svéta.

Vzhledem k tomu, Ze koncepce MKV na stfednich odbornych $kolach nebyla
vramci RVP detailné¢ rozpracovana, je tfeba se zamyslet nad teoretickymi
vychodisky, na zakladé kterych méa byt MKV vnasena do Zivota SOS.

Pojem ,,multikulturni vychova* sméfuje k myslence, ze pokud je nutné nékoho
vychovavat multikulturné, musi existovat stav, misto, cas a prostor, ve kterém
existuje jistd multikulturni realita, zkracené multikulturalita.

Tento pojem je pfimo soucasti RPV ZV, a to jako jeden z péti okruhti uciva
(RVP ZV, s. 89), nicméné uvedeny dokument tento pojem nevysvétluje, proto je
nutné si jej nejen pro tuto praci, ale i pro ucitelskou praxi, definovat.

Pricha uvadi: ,, 1. Multikulturalita (podle nékterych odbornikii multietnicita)
je realny stav soudobého svéta, v nemz existovalo, existuje a bude existovat mnozstvi
kulturne, etnicky, jazykove, nabozensky odlisnych skupin lidi.

2. Tento stav je prirozeny, na vuli a prani lidi nezavisly, a tedy ani
multikulturalismus, jakozto ideologie, jej nemuize zménit. “(Priicha, 20006, s. 252)

Priichova definice informuje o tom, Ze soucasny stav svéta je multikulturni,
respektive nase realita je multikulturni, protoze tu vedle sebe Zije nékolik rGznych,
od sebe odlisnych, skupin lidi. Tento stav 1ze lehce dokladovat, staci se rozhlédnout

kolem sebe. Mutlikulturalita okolniho svéta je redlnym stavem.
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Pojem multikulturalismus je dalsi, ktery by mél zajimat kazdého, kdo se
rozhodne zaradit do vychovy a vzdélavani na Skole multikulturni vychovu jakoukoliv
formou. ProtoZe nejen on, ale 1 zaci zahy na tento pojem narazi a pokud nebudou
pfipraveni, mohly by je rizné definice zmast, poptipad¢ od dalSiho studia odradit.
S pojmem je tfeba sezndmit se dikladné, s jeho rtiznymi vyklady a pojetimi
a upozornit zaky, ale i kolegy, na jeho tskali.

Jiz dfive vzpominany autor PrGcha uvadi, ze ,,multikulturalismus® oznacuje
urcitou teorii, ideologii, jejiZ podstatou jsou nazory o rovnocennosti lidskych ras,
kultur i etnik (Pricha, 2009, s. 237) a pokracuje v tom smyslu, ze ideologie vznikala
zejména v USA od 60. let minulého stoleti, v rdmci snah o zmirnéni rasovych
konflikth mezi bélosskou vétSinou a cernosskou mensinou, ¢i piist¢hovalci jinych
etnik a dale uvadi, ze tato ideologie byla pfijata svym zplisobem zejména na politické
trovni vlad viech demokratickych zemi, Ceskou republiku nevyjimaje (k nam
dorazila dle Prichy po r. 1989).

Velky slovnik nau¢ny DIDEROT wu hesla multikulturalismus uvadi:
., multikulturalismus — 1. spjatost, prolinani kultur ruznych etnik na urcitém vizemi *.

Tamtéz je dale uvedeno: ,,2. usili o rovnopravné postaveni narodi, etnik,
socialnich skupin ap. na spolecném uzemi, v spolecné komunite.

S touto definici i vysvétlenim vyznamu slova multikulturalismus je jisté
mozné se ztotoznit, 1 kdyZ zfejm¢e nepostihuje cely vyznam slova. Samoziejmé se tu
okamzité otevird prostor pro diskusi. Snad kazdé slovo definice mlize byt vyloZeno
zruznych pohledi. A to otevird i moznost pro diskusi ucitele a zaki, zejména
na stfedoskolské urovni.

Brian Fay uvadi: ,,Termin ,, multikulturalismus“ se dnes stava do jisté miry
modni slovni vycpavkou. Je to Skoda, protoze multikulturalismus se tyka néceho
v dnesnim svete zasadniho: skutecnosti, Ze lidé, kteri se navzdjem od sebe znacné
list, jsou spolu v kontaktu a musi spolu vyjit.

VSichni multikulturalisté se zameéruji na Zivot v podminkdch kulturni a socialni

rozdilnosti a na jeji pochopeni, ale o konkrétni povaze multikulturalismu... se ostre
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diskutuje. Nejrozsirenéjsi verze by se dala nazvat ,,oslava rozdilnosti“; rozdily mezi

ruznymi skupinami lidi by se podle ni mély vyzdvihovat a ctit.*“ (Fay, s.14 a ddle)
Fayovy texty jsou plné ndméth a inspirace pro vSechny ucitele, ktefi budou

realizovat MKV. Jsou psany velmi srozumitelnym a jasnym jazykem, ktery jisté

pochopi i1 Zaci stfednich kol se zdjmem o tuto problematiku.

Giovanni Sartori se ve své eseji Pluralismus, multikulturalismus a
pristehovalci vyjadtuje k tématu multikulturalismu v tom smyslu, Ze podle néj je
uzce svazan s riznorodosti jazykl, kultur a etnik na svété. Multikulturalismus
vyklada a pojima kulturu také z pohledu identity jazykové (napt. mateisky jazyk),
nabozenské, etnické, ptip. genderové a v zavéru kapitoly shrnuje: ,, Pochopitelné zZe
slovo multikulturalismus se vaze na existenci nesmirné riiznorodosti jazyku, kultur,
a etnik (priblizné péti tisic) na svete: tento vyznam je vSak sam o sobé tak ziejmy
a samozrejmy, zZe si nezada zadny termin ad hoc, ktery by byl schopen jej oznacovat.
Dnes je tudiz slovo multikulturalismus nositelem urcité ideologie a ideologického
projektu...  (Sartori 2005, s. 44-46).

Sartoriho pohled na multikulturalismus je koncepci této prace upfimné feceno
sympaticky. K tomuto pojeti ,.kultury v rdmci multikulturalismu a nésledné i MKV
se priklani RVP ZV, které za multikulturni povazuji také odliSnosti pohlavi,
nabozenstvi, etnika, ale i raznych handicapt atd. V podstate¢ dle jeho teorie je
»multi“ vSe, co je jiné nez ,ja-my.”“ K tomuto tvrzeni nds opraviiuje analyza textu
RVP pro ZV (RVP ZV s. 87-88).

Ziejmé nejobsahlejsi definici pojmu multikulturalismus z posledniho obdobi
obsahuje Malinuv Antopologicky slovnik: ,, Multikulturalismus (z latiny: multus,
,,mnohy, cetny“, colere, cultus, , péstovat“), termin, ktery se obecné uziva v kontextu
sociokulturni problematiky, etnicity a *rasy, jazyka, kultury sexudlni preference ci
telesné nebo dusevni handicapovanosti; poprvé se patrné objevil v 60. letech 20.
stoleti ve Svycarsku a poté v Kanadé, kde slouzil k popisu miseni frankofonniho

a anglofonniho obyvatelstva. Dnes md multikulturalismus Fadu vyznamii:
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1. koexistence riiznych sociokulturnich skupin se specifickymi systémy instituci,
tradic, vyznamii, postojii a hodnot. Mezi témito skupinami nemusi nutné dochdzet
k interakci ¢i spolupraci;

2. dynamicka vyména kulturnich statkii, vzajemné ovliviiovani riznorodych
kulturnich systémui, pripadné i vznik systémii kvalitativné novych. V tomto smyslu se
multikulturalismus v posledni dobé intenzivné uplatinuje napriklad v Nizozemsku,
v Némecku (lidové Multi-Kulti), kde jde o integraci pristéhovalci z Turecka a
z dalsich zemi, v USA se pouzivd spise vyraz melting pot (,,tavici kotel”, |, tavici
tyglik™), coz vyjadruje vzajemnou *asimilaci jednotlivych kultur v novou entitu,
typickym prikladem lokalit, kde k takovému miseni dochazi je americky New York
nebo nizozemsky Amsterodam,

3. transdisciplindrni védecka teorie (kombinujici antropologické, filozoficke,
sociologicke, psychologicke, politologickeé, ekonomické a dalsi pristupy) *obecné
antropologie, kterda se zabyva ruznymi aspekty sociokulturni diverzity. V centru
zdajmu stoji pluralita svetu, sociokulturnich vzorcii, komunikacnich kodu a zkoumani
moznosti prechodit a smeny mezi relativné uzavirenymi kulturnimi systémy;

4. usili o vytvoreni pluralitni spolecnosti zahrnujici mnozstvi odlisnych
sociokulturnich skupin. Souziti je zaloZemo na principech tolerance, respektu,
dialogu a konstruktivni spoluprace. Diilezitou slozkou a nastrojem multikulturalismu
Jje interkulturni vychova. * (Malina, s. 2609)

Piestoze se jednd o slovnik, informace k jednotlivym heslim jsou velmi
obsahlé, vykladové, a na tvorbé slovniku sepodilelo mnoho zndmych a
renomovanych autorti, antropologti i dalSich védeckych pracovnikii a bylo by jisté

vhodné, aby byl soucasti Skolni knihovny.

Pokud na multikulturalismus pohlédneme jako na myslenkovy smér, nebude
od véci, kdyz si pfipomeneme, jak se pojeti multikulturalismu vyviji a profiluje.
Zajimavé je roz€lenéni uvedené v publikaci Nez zacneme s multikulturni vychovou,

D. Moree a kol.,, kterd je ziejm& dostupnd na vSech Skolach, protoze byla
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distribuovéna zdarma v podobé& knizni nebo elektronické. Z toho diivodu je mozné ji
plné vyuzit v rdmci vyu€ovani.

Vyse uvedend autorka déli multikulturalismus na:

a) pluralisticky

b) liberalni

c) kriticky (Moree, 2008, s. 18)

ad a) ,, Predstavuje puvodni pojeti multikulturalismu, které je s timto smérem
také dosud nejcastéji spojovano. Ve svém chapani je pluralisticky (nebo takeé
pluralitni)  multikulturalismus  velice blizky  politicko - filozofické  koncepci
oznacované jako komunitarismus. Kultury jsou v tomto sméru pojimany jako
uzavrené skupiny, které je potreba jako takové uchovivat a podporovat. Kulturni
rozmanitost je pak chdpdana jako hodnota sama o sobé, jako podminka
spolecenského vyvoje. Zakladni jednotkou spolecenského usporadani v pojeti
pluralistickéeho multikulturalismu je skupina ¢i komunita vyznacujici se jednotnou

kulturou a specifickou kolektivni identitou. “(Moree, 2008, s. 18)

Uvedeny myslenkovy proud, respektive vyklad pojmu multikulturalismus je asi
nejvice spojovan se jménem kanadského filosofa Charlese Taylora (nar. 1931), ktery
naptiklad v jedné ze svych eseji Politika uznani uvadi, ze multikulturalismus mtze
byt chdpan napiiklad jako idedl realizované tolerance a respektu k jinému,
odlisnému. Podle n¢ho je zédkladem pro spravedlivé uskutectiovani (pro politiku)
multikulturalismu uznani rozdili, odliSnosti jedinct, skupin ¢i celych kultur.
Taylorovy myslenky jsou zajimavé a podnétné, piesto pravé pluralitni
multikulturalismus v praxi sklouzava k oklesténé prezentaci dané kultury, respektive
sociokulturni skupiny prostfednictvim tradic, folkloru a ritudll a jiz méné, nebo zcela
vlibec, se vénuje problematice rovnopravného postaveni piislusné skupiny

ve spolec¢nosti, rovnych ptilezitosti pii studiu i pracovnim uplatnéni.
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Na zakladé uvedeného se zdd, Ze toto byl zplsob, jakym se jiné kultury
prezentovaly v diivéj§im obdobi, davno pted Skolskou reformou, napiiklad

v pfedmétu obCanska nauka ¢i vychova nebo zemepis.

ad b)“Liberalni multikulturalismus sleduje, podobné jako multikulturalismus
pluralisticky, linii uznani specifickych charakteristik jednotlivych kulturnich skupin.
Jeho cilem je vsak jiz integrace jednotlivcu ( clenit jednotlivych skupin) a vytvoreni
obcanského spolecenstvi rovnopravnych osob. Oproti pluralistickému zaméreni
na diferenci zdiirazinuje tedy stejnost/rovnost pristupu ke zdrojiim. Poselstvim tohoto
sméru je respekt k lidské humanité a kolektivnim prislusnostem pri prosazovani
liberdlnich idedlu, které slibuji rovnost a oteviené moznosti pro vsechny, kteri maji
zdjem zaclenit se a uplatnit se ve spolecnosti. Tento smér se soucasné snazi
jednoznacne vymezit vici nacionalistickym snaham, které znevyhodnuji cleny
,minorit“ na zdkladé jejich prislusnosti k jinym kulturnim ¢i spolecenskym
strukturam bez ohledu na jejich obcanstvi. Tento smér pripousti i moZnost a urcity
prinos pozitivai diskriminace (prostiednictvim pridéleni specifickych prav kulturnim
skupinam), pouze vsak v podobé prechodného stavu, ktery ma vyrovnat prekazky, jez
Jinak znemoznuji plné uplatneni idealu rovnosti. Hlavnimi predstaviteli liberdlniho
multikulturalismu jsou kanadsky politicky filozof Will Kymlicka ¢i Anglican John
Rex. (Moree, 2008, s. 19)

Je uvedeno, ze v ramci takto pojatého mySlenkového sméru je napiiklad
ve Francii vytvareno ,vefejné prostfedi“ na bazi neutrality a konkrétni kulturni

specificnost kazdého je ponechana ve sfétfe osobniho, soukromého zivota.

ad c) ,,Kriticky multikulturalismus zacal vznikat az v poloviné devadesatych let
dvacatého stoleti a je tak jednim z nejmladsich proudii multikulturalismu. Tento
smér reaguje na kritiky multikulturalismu a vymezuje se viici nékterym praktikam,
které prosazuji pluralisticky a liberalni proud. Stejné jako ostatni proudy
multikulturalismu vyzdvihuje vyznam pritomnosti rozdilnosti ve spolecnosti, vaima ji

vSak vice jako zpusob, ktery clovéka uci uvédomovat si jinakost perspektiv a chapat,
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Jjakym zpiisobem jsou utvareny nase hodnoty, identita a pohled na svet!“ (Moree,
2008, s. 19)

Jak je uvedeno, nejde tu o predvadéni zvykl a ritudld, ale uvedeny smér se
zajima zejména o rovnopravny piistup k distribuci vzdélani, zdrojt, statkl i sluzeb.
Cilen¢ usiluje o napravu nerovnosti, zdlirazituje princip solidarity a studuje zptisoby

vzniku nerovnosti, diskriminace, rasismu atd.

Vyse popsané myslenkové sméry multikulturalismu se promitaji do MKV.
Domnivame se, Ze neni nutné, aby se konkrétni ucitel zaméfil pouze jednim smérem,
tedy aby vyznaval pouze ideje pluralistického, liberalniho ¢i  kritického
multikulturalismu, ma vzacnou moznost seznamit se s vice mySlenkami a vybrat

vvvvvv

pro piislusnou skupinu zaku.

Zaveérem je nutné upozornit, Ze je tfeba se mezi témito zakladnimi pojmy:
multikulturni vychova, multikulturalita a multikulturalismus, dikladné orientovat,
nez je predlozime zakim.

Ve vyukovych materialech, doporucenych textech, ale i konkrétnich aktivitach
pripravenych k vyuziti pfi vyuce (napiiklad na strankach vzdélavaciho programu
Varianty, ¢i na Metodickém portalu RVP) se objevuji dva zékladni sméry, kterymi
se multikulturni vychova v nasem skolstvi ubira.

Ve starSich multikulturnich materidlech ptevlada tzv. ,.skupinovy* pristup.
Pojmenovani je voleno co nejjednodussi, v mnoha ohledech milize byt ptistup
ztotoznén stzv. Kulturn€ - standardnim piistupem (Moree, 2008, s. 23), ktery
vychazi zpfedpokladu, ze spolecnost v daném mist¢ a case je rozdélena
do identifikovatelnych sociokulturnich skupin, z nichz kazda vykazuje své specifické
znaky, cti sva pravidla, mozna ma 1 spolecné geografické ,kofeny”, poptipadé
hovoti stejnym jazykem, sdili zvyky, ritudly, ,,pamét své skupiny (at’ uz se jedna
o narodnost, etnikum ¢i jinou relativné sourodou skupinu). Pfedpokladem pro tento

pfistup je, ze pro jednu skupinu neni problém odlisit se od jiné a zaroven jedna
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skupina nechape zcela tu druhou, protoZe je pro ni neznama. Dle tohoto pfistupu je
nutné se navzajem poznavat, studovat svou historii, ziskavat informace, naucit
se rozpoznavat rozdily mezi skupinami i urCovat jejich piivod, a na zakladé poznani
se pokouSet poznat, pochopit, respektovat a tolerovat. MKV se potom zamétuje
hlavné na poznavani identifikované jiné skupiny, skupiny nositelt urcitych
sociokulturnich znakti s virou, Ze poznanim se zaci zbavi strachu zneznamého,
ziskaji respekt a mozna 1 obdiv vici této skupiné a zatouzi se nechat obohatit touto
jinou kulturou.

Velké nebezpeci tohoto pfistupu je shleddvano v piehnaném zdiraziovani
odli$nosti mezi konfrontovanymi skupinami (napiiklad mezi majoritou a minoritou ¢i
jednou a druhou z minorit). Ve snaze vysvétlit jinakost mize dojit u zaka k pocitim
odcizeni. Dals$i problém je v tom, Ze skupinovy piistup hovoti o skupinach, o celcich,
jakoby pomiji jednotlivce, ¢leny skupiny, zavrhuje individudlni pfistup. Skupina
muze byt pro konkrétniho jednotlivce, zdka, hrozbou (jich je mnoho a ja jsem sam,
kam patiim, mam také svou skupinu?). Mize také dojit k nevhodnému zobecnovani
pii popisu znakl pfislusné ,,jiné* skupiny, popft. jiné¢ho etnika, coz vyvola dojem, ze
se jedna o jednolity celek bez individualit.

Druhym smérem je ,individudlni pristup* (rozuméj ne k zakovi v ramci
vyuky, ale k multikulturni realité, k jejim nositelim). Po roce 2008 se zacina
objevovat v novych konkrétnich aktivitdich zpracovanych do MKV, zejména v téch,
které jsou prevzaty ze zahrani¢nich zdroji. Pfistup se nezaméfuje na jednoduse
oddélitelné a identifikovatelné skupiny, které se 1iSi jasnymi sociokulturnimi znaky
jedna od druhé, ale zaméfuje se na individudlni pohled na konkrétni, casto
1 pojmenované jednotlivce. Naptiklad ucitel pii vyuce neuvede Ze: ,,muslimské Zeny
chodi zahaleny®, ale uvede konkrétné, ze Fatima, mlada irdnska Zena, jejiz rodina se
hlasi k islamu, chodi zahalena v burce protoze... a nasleduje vypravéni o konkrétni
divce, jeji osobni ptibeh, se kterym by se zaci mohli ve fantazii ztotoZznit.
Samoziejmé je jisté, Ze na zavér vyuky musi i v takovém ptipadé dojit k zobecnéni

informaci o urcité skupin€ osob.
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Novy, individualni pfistup se nam v nasi u¢itelské praxi osvédéil vice. Zaci
nepracuji s pfedstavou anonymni skupiny, ale s vizi konkrétni osobnosti, kterd ma
pro své odlisné chovani urcité diivody, nékdy historické, jindy rodinné, nabozenské,
nékdy 1 ekonomické ¢i politické nebo institucionalni. Vyucujici mize také apelovat
na osobni city zdka (jak by ses citil ty v takové situaci, jak bys ji fesil), nemusi
zduraznovat, ani pfehnané dikladné vysvétlovat rozdily, ale snazi se najit spolecné
znaky, tfeba pocity, na zéklad¢ kterych je mozné jinakost druhého ¢lovéka tolerovat
a respektovat.

Presto i tento pfistup skyta urcitd uskali, protoze pfiliSny apel na city zaka
muze zkreslit jejich logicky usudek, ovlivnit jejich myslenkové pochody, nedat jim
dost prostoru pro vytvareni vlastniho nazoru na zéklad¢ objektivnich, neemotivnich
informaci. Zavérecné zobecnéni miize byt potom zcela mylné nebo naopak sice
zadouci, ale vystavéné na nespravném piistupu a zpracovani informaci. Proto se
doporucuje ve vyuce kombinovat oba pfistupy, jak skupinovy, tak individualni, dle
konkrétni situace s vyuzitim citlivého pedagogického taktu, zkuSenosti a po zralé

pedagogické diagnostice v dané konkrétni tiidé.

2.2 Teoreticka vychodiska multikulturni vychovy

Jak bylo konstatovano, v zadném z RVP pro stiedni odborné vzdélavani
se MKV jako pojem nevyskytuje. Nejde o to, ze by ucivo bylo zcela pominuto,
nicméné je ,skryto® v jinych vyucovacich predmétech a zahaleno do témat,
ve kterych ho najde jen ten, kdo bude hledat. Mohlo by se tedy stat, ze v ramci
nékterych konkrétnich SVP se na MKV pozapomene a kola si neutvoii koncepci
multikulturni vychovy, kterd by méla Sanci cilen¢ zasdhnout kazdého zéka.

Povazujeme za potiebné prokazat, ze zdkladni Skolské dokumenty Skolam

piimo ukladaji se MKV zabyvat ina SOS.
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2.2.1 Multikulturni vychova v Bilé knize

Nérodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice, tzv. Bil4 kniha, vznikl
na zékladé usneseni vlady Ceské republiky &. 277 ze dne 7. dubna 1999. Vlada
v ném, v navaznosti na programové prohlaseni z ¢ervence 1998 schvalila hlavni cile
vzdélavaci politiky v Ceské republice. Pfijaté cile jsou zakladem ,,Koncepce
vzdélavani a rozvoje vzdélavaci soustavy v Ceské republice* zvefejnéné
Ministerstvem Skolstvi, mladeze a t€lovychovy dne 13. kvétna 1999.

Uvadime z tohoto dokumentu: ,, Ministerstvo se touto koncepci prihlasilo
k zasade, Ze rozvoj Skolstvi a vsech dalsich vzdélavacich instituci a aktivit,
podilejicich se na utvareni ndrodni vzdelanosti, se ma v budoucnosti vyvozovat
z obecné prijatého ramce vzdelavaci politiky a jasné vymezenych strednédobych a
dlouhodobych zameri, které maji byt verejné vyhlaseny v podobé zdavazného
viadniho dokumentu, tzv. , Bilé knihy* — jak jsou obdobné texty strategického
charakteru v nekterych zemich oznacovany.* (Bila kniha, s.1)

Je jisté, Ze pokud se mad MKV stat soucasti konkrétni vyuky, musi byt jeji
zéklady nazna¢eny obecné jiz v tomto vyznamném dokumentu. Ze tam jsou, je zcela
jednoznacéné. Objevuji se jak v zakladnim, tak gymnazidlnim vzdélavani a zakladni
zasady plati 1 pro stfedni odborné vzdélavani. Problémem je, ze cile uvedené v Bilé
knize maji vyrazn¢ obecny az deklarativni charakter a proto je mozny riizny vyklad
téchto cild. V kterém zcild bychom tedy mohli hledat oporu pro zavedeni

multikulturni vychovy do stfedniho odborného vzdélavani?

Prvnim z cilt je: ,,Rozvoj lidské individuality, jehoz predpokladem je péce
o uchovani jejiho fyzického a psychického zdravi, zahrnuje kultivaci a podporu
seberealizace kazdého jedince a maximalni uplatneni jeho schopnosti. Kognitivni,
psychomotoricky a afektivni rozvoj clovéka predstavuje zakladni cil, ktery je

nezbytny nejen z hlediska jedince, ale i spolecnosti, protoze celkovy tviirci potencial
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obyvatel kazdé zeme je vidy hlavnim zdrojem jejiho rozvoje a hospodarské
prosperity.“ (Bild kniha s. 14)

Popravdé v tomto textu by se spojeni s MKV hledalo tézko, pokud
si neuvédomime, Ze rozvoj lidské individuality probihd v urcitém prostiedi a to
prostfedi je, jak jsme jiz vySe prokazali, v soucasné dobé multikulturni, tudiz
se kazdy ¢lovek s touto multikulturalitou setkdva a je nucen se s ni vyrovnavat.
Ptresto tento cil pro odavodnéni zavedeni multikulturni vychovy do vyuky
na stiednich odbornych skolach neni idealni.

Dalsim cilem je: ,,Zprostiedkovdani historicky vzniklé kultury spolecnosti,
obsazené ve védach, techmice, uméni, pracovnich dovednostech, spiritualnich a
moralnich hodnotach jak nastupujicim generacim, tak do védomi a cinnosti vSech
clenii spolecnosti. Sféra vzdeélavani timto zpiisobem zajistuje kontinuitu minulosti,
pritomnosti a budoucnosti a zaclenuje jedince do spolecenského procesu poznani.
Nedilnou soucasti tohoto cile je i uchovani a rozvijeni narodni, jazykové a kulturni
identity, zejména ochranou kulturniho dédictvi. Za jednu z Zivotné diileZitych
podminek uchovani kontinuity lidské spolecnosti a jeji kultury nutno povazovat
...vychovu k ochrané Zivotniho prostiedi ve smyslu zajisténi udrzitelného rozvoje
spolecnosti, kdy jde nejen o zprostredkovani poznatku, ale i o vytvoreni citlivého
vztahu k prirode a ziskani schopnosti i motivace, k aktivnimu utvareni zdravého
Zivotniho prostredi a odstranovani chudoby v celosveétovéem meritku.* (Bila kniha
s. 14)

Tento cil, byt opét velmi obecné formulovany, se jiz vyrazné¢ zminuje
o ochran¢ kulturniho dédictvi, o narodnostni a jazykové identit¢ vzdelavaného
jedince na jakémkoliv stupni vzdéldvani, o nutnosti uchovat kontinuitu lidské
spolecnosti a jeji kulturu... Vyse uvedeny cil jiz napovidd, ze MKV (byt’ ten nazev

nikde nepadl) je nedilnou soudasti vzdélavani a vychovy také ve SOS.
Dalsi z cild je uz velmi blizko tomu, co hledame: ,,Posilovdni soudrinosti
spolecnosti. Vzdelavaci soustava je jednou z nejvyznamnéjsich integrujicich sil, a to

nejenom predavanim sdilenych hodnot a spolecnych tradic, ale predevsim zajistenim
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rovného pristupu ke vzdelavani, vyrovnavanim nerovnosti socialniho a kulturniho
prostredi i vsech zmevyhodnéni danych zdravotnimi, etnickymi ci specificky
regionalnimi ditvody a podporou demokratickych a tolerantnich postoju ke vsem
Cleniim spolecnosti bez rozdilu. Tyto ukoly se koncentruji do vychovy k lidskym
pravum a multikulturalité, ktera na zaklade poskytovani vecnych informaci o vsech
mensindch, zejména romské, zZidovské a némecké, jejich osudech a kulture, utvari
vztahy porozumeéni a soundleZitosti s nimi. DiileZitou ulohu v tomto smyslu ma
i mensinové Skolstvi, dvoujazycné skoly a vzdélavani cizincii a jejich deéti, jako
soucasti integrace téchto skupin do ceské spolecnosti.*“ (Bila kniha s. 14,15)

Na zékladé tohoto cile se da postavit MKV na jakémkoliv stupni vzdélavani.
Jsou zde vyjmenovany ukoly, které mtze realizovat a jejichz naplnéni bychom bez ni
mohli tézko wuskutecnit. Nezapominejme, Ze MKV ani zdaleka nemusi byt
koncipovana jako samostatny vyucovaci piedmét, dokonce i na zakladnich Skolach
nebo gymnaziich se jedna nejcastéji o vstupy, které se prolinaji jinymi vyucovacimi
predméty, ale v nejlepSim ptipadé iklimatem a celkovym ,,duchem® Skoly a

pusobenim vSech pedagogickych pracovnikil ve skole.

Déle citujeme: “Podpora demokracie a obcanské spolecnosti. Demokracie
nezbytné potrebuje soudné, kritické a nezavisle myslici obcany, s védomim vlastni
diistojnosti a s respektem k pravim a svobodam ostatnich...* (Bila kniha s. 15)

V ramci tohoto cile se mize MKV soustfedit zejména na problematiku
respektu k pravim a svobodam svym i ostatnich obcanti, pfislusnikim minorit,

etnickych skupin, osob s jinym sociokulturnim zazemim.

Dalsi z deklaraci uvedenych v Bilé knize je opét vyrazné provazana s tématem
multikulturni vychovy a ve skutecnosti dle mého nazoru zavazuje Skoly a Skolska
zafizeni, uCitele a vychovatele, aby ji zatadili do svych programu, cituji: ,,Vychova
k partnerstvi, spoluprdci a solidarité v evropské i globalizujici se spolecnosti
rozSituje predchozi cil o dalsi uroven. Znamena usilovat o Zivot bez konfliktii a

negativnich postojii ve spolecenstvi nejen druhych lidi, ale i jinych ndrodii, jazykii,
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mensin a kultur, byt schopen prijmout a respektovat i znacné odlisnosti mezi lidmi

a kulturami dnesniho propojeného svéta. (Bila kniha s. 15)

Co se tyka cile v oblasti ,,ZvySovani konkurenceschopnosti ekonomiky a
prosperity spolecnosti®, i ten by, zejména v oblasti stiedniho odborného Skolstvi,
mohl byt pobidkou pro skoly, aby zavedly kvalitni MKV, protoze stfedni odborné
Skolstvi je cilenou profesni pfipravou a absolvent by se mél orientovat ve své profesi
nejen ve své zemi, ale i jinych zemich, aby byl konkurence schopny, aby se mohl
uplatnit na mezindrodnim trhu prace. Ve stejném kontextu uvadime posledni z cili
Bilé knihy, a to: “ZvySovdani zaméstnatelnosti, tedy schopnosti nalézat zaméstnani a
trvale se uplatnovat na trhu prdace, a to nejen doma, ale také v zahranici — zejména

v Evrope. “ (Bild kniha s. 15)

V souvislosti s poslednimi dvéma cili je tfeba upozornit, z¢ MKV na SOS by
méla byt zaclenéna i1 do oblasti odborné ptipravy, nejen do vSeobecné¢ vzdélavaciho
zakladu, coz s sebou nese dal§i problémy, protoze dle soucasné praxe se ucitelé
odbornych predmétii cilené problematikou MKV nezabyvaji, a to ani ve své profesni
ptipravé (vyjimkou je obor zdravotnicky asistent a multikulturni osetfovatelstvi).

Bila kniha hovofti o multikulturni problematice jesté v kapitole 5, Evropska a
mezindarodni spoluprace ve vzdelavani, ktera je soucéasti celku Vychodiska
a predpoklady rozvoje vzdelavaci soustavy a to v tomto smyslu: ,, Cilevédomym
rozvojem mezindarodni spoluprace bude podporena postupnd internacionalizace
vzdeélavani a upevnéni multikulturnich postojii deti, mladeze a dospélych. (Bild
kniha s. 30)

Jak jinak by v ramci vzdélavaci soustavy mohlo dojit k upevnéni
multikulturnich postoji zaka (déti a mladeze) nez tim, ze je budeme multikulturné
vzdélavat a vychovavat. TakZze opét kol pro oblast multikulturni vychovy.

Na konci jiz zminéné kapitoly 5 jsou uvedena doporuceni, z nichZ je tfeba

uvést: ,, Posilit rozvoj spoluprace s Radou Evropy v oblasti vychovy
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k demokratickemu obcanstvi a socialni soudrznosti, multikulturni  vychovy,
vzdeélavani mensin (zejména Romut) a vyuky cizich jazyki. *“ (Bila kniha s. 34)

K zamyslenti je ta ¢ast doporuceni, kde je uvedeno v zavorce ,,zejména Romua*.
Proc¢ si strategicky dokument deklarativniho charakteru v§ima jednoho konkrétniho
etnika, jedné skupiny obyvatel? Muzeme ptedpokladat, Ze je to proto, Ze se v
komunikaci s piisluniky této skupiny obyvatel CR jiz vyskytly problémové situace,
které zaséhly Ceské Skolstvi, zivot spolecnosti, zaujaly média?

Je dobré veédet, ze Ceské zakonodarstvi, konkrétng zakon & 273/2001 Sb.,
O pravech pfiislusnik narodnostnich mensin (dale jen zakon), vymezuje Romy jako
narodnostni mensinu (§2, odstavec 1 a 2 zdkona). Dle tohoto zakona je na vuli
konkrétni osoby, zda se piihlasi k urcité, timto zakonem definované, narodnostni
menSing. Pfi séitani lidu v r. 2001 se ale pfihlasilo mnohem vic obyvatel napiiklad
k polské narodnostni mensing (52 095 obyvatel), k némecké narodnostni mensiné
(39 106 obyvatel), nebo k ukrajinské narodnostni mensin¢ (22 112 obyvatel), nez
k romské narodnostni mensing, kde se piihlasilo pouze 11 746 obyvatel CR.
Nicméné kvalifikované odhady hovoii o tom, ze v Ceské republice Zije 150 az 300
tisic pfislusnikii této narodnostni mensSiny (jak uvadi na svych webovych strankach
Rada vlady pro narodnostni mensiny). Pak uz by byl zdjem Bilé knihy i dalSich
dokumentti, kde se tato konkrétni ndrodnostni mensina Casto vzpomina ¢i udava jako
ptiklad pro multikulturni vychovu, jasngjsi.

Zaveérem je tfeba uvést, Zze Bild kniha ukazuje, Ze problematika MKV patii
ke strategickym zalezitostem v radmci vzdélavani Skolniho i mimoskolniho, Ze
neexistuje ani jeden obecny vzdélavaci cil (Bila kniha s. 14,15 ), do kterého bychom
ji nemohli zafadit, ktery bychom pomoci MKV nemohli alesponi ¢aste€né napliovat.

Obecné nadefinovani cili v tomto dokumentu neni tfeba povazovat
za prekazku, je to smér, navod, ukazatel cesty, kudy se ve vychové a vzdélavani
vydat. Na druhou stranu doporuceni na konci kazdé kapitoly Bilé knihy a zejména

ey e

pocitat, ale je nutné vyhledat i dal§i dokumenty, které nas povedou ke konkrétn&j$im
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formulacim a nebudou mit pouze deklarativni charakter, ale budou pfimo natizovat

¢i ukladat realizaci MKV.

2.2.2 Multikulturni vychova ve Skolském zikoné

Jednim z nejzavaznéjSich platnych Skolskych dokumenti vztahujicich
se ke sttednimu odbornému vzdélavani je Zakon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zdkladnim, stiednim, vy$sim odborném a jiném vzdélavani (dale jen Skolsky zakon).
Uz v §2, ,,Zasady cile vzd€lavani je uvedeno, cituji:* (1) Vzdeélavani je zaloZeno
na zasadach:

a) rovného pristupu kazdého statniho obcana Ceské republiky nebo jiného
Clenského statu Evropské unie ke vzdelavani bez jakékoli diskriminace z diivodu
rasy, barvy pleti, pohlavi, jazyka, viry a naboZenstvi, ndarodnosti, etnického nebo
socidlniho pitvodu, majetku, rodu a zdravotniho stavu nebo jiného postaveni
obéana...” (Skolsky zdkon §2, odst .1)

Tento vyrok ndm sice nijak konkrétn¢ neukldda ani nds nezavazuje k tomu,
abychom do skol zavedli multikulturni vychovu, nicméné nés nabada, abychom se
sami chovali tak, jako kdybychom procesem multikulturni vychovy prosli.

V ramci obecnych cili vzdélavani taktéz v §2, odstavec 2 ,,obecnymi cili
vzdelavani jsou zejména:* je jiz ale uvedeno:

“..e) utvareni védomi narodni a statni prislusnosti a respektu k etnicke,
narodnostni, kulturni, jazykové a nabozenské identite kazdého,

f) poznani svetovych a evropskych kulturnich hodnot a tradic, pochopeni a
osvojeni zasad a pravidel vychdzejicich z evropské integrace jako zakladu pro souziti
v ndrodnim a mezindrodnim méritku... “(Skolsky zdkon, §2, odst. 2)

A tyto vyroky se jiz tykaji multikulturni vychovy, ty uz ndm natizuji, abychom
se problematikou zabyvali a uvedli ji do praxe Skol, i kdyz opé€t neptikazuje jakym

zpisobem, zda v rdmci samostatného vyucovaciho pfedmétu, coz by u stiednich
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odbornych skol pfi stavajici legislativé $lo dost tézko, nebo vramci jinych
vyucovacich predméti, ¢i snad dokonce v ramci utvareni klimatu a atmosféry Skoly
atd. Nicméné i obecnych cilii stanovenych ve Skolském zédkond mé byt dosaZeno a

témata pro multikulturni vychovu Skolsky zakon obsahuje.

2.2.3 Multikulturni vychova v dalSich Skolskych dokumentech

Co se tyka dalSich Skolskych dokumentli, vyhlasek, nafizeni a metodickych
pokyni, je tady jeden, ktery je v oblasti MKV stézejni. Je jim Metodicky pokyn
MSMT k vychové proti projeviim rasismu, xenofobie a intolerance ¢ j. 14 423/99-22
(dale jen Metodicky pokyn), a vysel ve Véstniku MSMT sesit 5/1999. Doslova se
vném uvadi, citujeme: “Rasismus, xenofobie a intolerance jsou jednim
ze soucasnych problémii nasi spolecnosti.“ Coz je zavazny vyrok, ktery nelze brat
na lehkou vahu. Jednozna¢né doklada, ze MKV je ve Skolach a Skolskych zafizeni
potieba, abychom mohli vySe uvedené hrozbé Celit a zaky tadné pfipravit na Zivot
v nasi spolecnosti. V textu Metodického pokynu je dale uvedeno, cituji: ,, K ucinnéjsi
prevenci projevii rasismu, xenofobie a intolerance Ministerstvo Skolstvi, mladeze a
telovychovy uklada:

1) rediteliim skol a pedagogickym pracovnikium zakladnich Skol, stiednich
Skol, vyssich odbornych skol, specialnich skol a Skolskych zarizeni zabezpecit, aby:

a) venovali zvySenou pozornost vytvareni priznivého klimatu Skoly
i jednotlivych tiid...

b) rozvijeli Zadouci postoje k lidem jiné narodnosti, etnické nebo naboZenské
prislusnosti kaZdodennim osobnim prikladem,

¢) komunikovali s detmi a mladymi lidmi na bazi vzajemného porozuméni,
tolerance a otevieného jednani,

d) vhodné vyuZivali vécného obsahu kaZidého vyucovaného piedmétu

a pracovali s doporucenou literaturou uvedenou v priloze,
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e) seznamovali Zaky se zakladnimi udaji o menSindch, které u nas Ziji, s jejich
kulturou, déjinami a rozvijeli u nich védomi soundleZitosti,

f) ucili Zaky chapat a ocenovat rozdilnost jednotlivcir a vaZit si kaZdého
clovéka, kazdé minority, kazdé kultury,

g) nenechali bez povSimnuti Zadny projev ani naznak intolerance, xenofobie
nebo rasismus a okamzité prijimali vhodna konkrétni pedagogicka opatreni,

h) pri prevenci intolerance, rasismu a xenofobie intenzivnéji spolupracovali
s rodinami zaku,

i) podle moznosti i pro volnocasové aktivity nabizeli programy, rozvijejici
toleranci a podporujici vSestranny rozvoj osobnosti Zdaka,

Jj) se zaky oteviené diskutovali o uskutecnenych besedach, predndskach,
navstéevach filmovych a divadelnich predstaveni, televiznich a rozhlasovych
poradech, které obsahoveé souviseji s intoleranci, xenofobii a rasismem,

k) vyuzivali programu a nabizené spoluprdce v oblasti vzdélavani s nestatnimi
subjekty, které maji v programu multikulturni vychovu, vzdelavani Romii, uprchlikii
a ruznych narodnosti a etnik.

Metodicky pokyn také uklada teditelim Skol, zejména body h), i), j), aby
pokud je to mozné, prolinali aktivity sméfujici k toleranci k jinym sociokulturnim
skupindm a jednotliveim i do klimatu $koly, dokonce prostiednictvim zakt do jejich
rodin a jejich volného ¢asu. Piesné tyto principy je mozné zaclenit do obecné Casti
SVP konkrétni §koly, smé&fovat do této oblasti objednané programy, piednasky,
besedy, exkurze, vylety, promitané filmy atd.

Konkrétni body Metodického pokynu mizeme povazovat za naméty k diskusi
s zaky, za inspiraci pro pfipravu konkrétnich aktivit, k zaclenéni do vzdélavacich
oblasti (zejména odstavce b), d), e) f).

Snad za nejtézsi ukol byva povazovano: ,,rozvijet Zadouci postoje k lidem jiné
narodnosti, etnické nebo nabozZenské prislusnosti  kaZdodennim  osobnim
prikladem “(Metodicky pokyn). Neni to ukol nadlidsky, ale je tfeba si uvédomit, Ze
ucitel je stejn¢ jako kazdy clovék utvafen i svou kazdodenni zkuSenosti,

informacemi, které prichazeji z okoli a mtize byt postizen i pfedsudky a stereotypy
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na rtizné situace, zejména pokud se rozhodne realizovat néktera témata MKV. Jeho

postoj ma byt neutrdlni, vysoce tolerantni a respektujici.

2.3 Ramcové vzdélavaci programy na stiednich odbornych Skolich

a multikulturni vychova

K ¢ervnu 2010 bylo v ramci Ctyt etap schvaleno a vydano 276 RVP pro stiedni
odborné vzdélavani (http-www.nuov.cz) a proto je problematické vyjadfovat
se ke vSem najednou, ¢i pfili§ zobeciiovat, jak do nich byla ¢i nebyla zaclenéna
MKYV, ¢i kde ji hledat v textu konkrétnich RVP. V nejobecnéjsi roviné konstatujeme,
ze pres velkou pestrost riznych oborl je zafazeni MKV docela jednoduse mozné
ve vSech oborech SOV a to zejména ve vzdélavaci oblasti spoleenskovédni a pak
v prufezovych tématech, urcité v ramci tématu ,,Obcan v demokratické spole¢nosti,
protoZe tato témata jsou pro viechny RVP pro SOS téméi shodna (rozdil v rozsahu
1obsahu je mezi maturitnimi a nematuritnimi obory). Problémem ovSem je, Ze
i prifezova témata bude vétsina SOS ,pouze” zaclefiovat do uciva jinych
vzdélavacich oblasti a jen minimum S$kol je povysi na samostatny vyucovaci
pfedmét.

Vsechny dalsi pfedméty v ramci vSeobecného vzdélavani, které navazuji
na RVP zékladniho vzdélavani, mohou poslouzit k realizaci MKV. V ramci SOS
nelze opomijet ani Sirokou oblast odbornych pfedmétl, kam je mozné, ba piimo
zadouci, MKV uspésné zatazovat.

Na SOS se jedna o pestrou $kalu vzdélavacich oborii a uditelé odvadgii
vramci reformy obrovsky kus price, kdyz poctivé propracovavaji své SVP
s ohledem na veskerd doporuceni pro jednotlivé vzdélavaci obory, vzdyt vétSina

SOS vyucuje ne jeden, dva, ale i vice nez pét vzdélavacich obort a to ¢asto z velmi
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riznych odvétvi, protoze v posledni dobé pievazuje trend sludovani SOS a tim
i vzdélavacich obord. Obdobi zavadéni Skolské reformy je pro pedagogické
pracovniky, a zejména management SOS, provazeno obrovskym vypétim a spoustou
prace navic. Na dil¢i problematiku, za kterou je zafazeni MKV do SVP povazovano,

jiz ztejmé€ nezbyva dostatek sil.

2.3.1 Multikulturni vychova a jeji misto ve vyuce

Moznost zafadit MKV na SOS jako samostatny pFedmét neni v soudasné
dobé redlné, snad kromé oboru zdravotnicky asistent, kde se multikulturni
osetfovatelstvi jiz vyuéuje (mize mit dle pravidel SVP i jiny nazev). Na nékterych
Skolach, v ramci obort, kde je intenzivni pfedpoklad, Ze se absolventi budou
stfetavat s osobami z jinych sociokulturnich zdzemi a je proto realné nebezpeci, ze
by vyrazna neznalost mohla vést k nedorozuménim (oblast zdravotnictvi, cestovniho
ruchu, gastronomie, ale naptiklad i budouci socialni pracovnici atd.), mohou Skoly
zatadit problematiku MKV do nepovinnych predmétu, ¢i zajmovych krouzki. Piesto
je pravdépodobné, ze se, az na vyjimky, MKV stane zalezitosti vzdélavaci oblasti
»spoleCenskovédni vzdélavani, a co se tykéd jazykové vybavenosti a poznavani jiné
kultury prostiednictvim jejiho jazyka pak oblasti ,,jazykového vzdélavani — predmét
cizi jazyk*. Tady se da ocekavat, ze budou vypracovany i teoretické vystupy a vazba
na cile odborného vzd€lavani a rozvoj kliCovych kompetenci prostfednictvim uciva
MKYV. Bohuzel jen vyjimecné¢ bude MKV ziejm& zatazovana aktivnimi uciteli
do oblasti odborného vzdélavani. Velmi casto se také stava, ze MKV je
do odbornych predméta v praxi zafazovana, ale neni teoreticky rozpracovana v ramci
SVP do cil, vystupti a do odbornych kompetenci, coZ se da povazovat za nedostatek

nejen formalni.
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2.3.2 Multikulturni vychova a cile stifedniho odborného vzdélavani

Jak mohou témata multikulturni vychovy napliovat cile sttedniho odborného
vzdélavani? Tato ¢ast rigordzni prace chce ukazat, ze u¢ivo MKV miize plnopravné
rozvijet a napliovat cile stiedniho odborného vzdélavani a proto by bylo Skoda
ho opomenout ¢i odsunout na okraj zajmu. Je tieba piipomenout, zZe: ,, Cile stredniho
odborného vzdeélavani vyjadiuji poZadavky spolecnosti na komplexni osobnosti
i vzdélanostni vyvoj Zaku strednich odbornych Skol a byly formulovany na zaklade
aktualni, ale i perspektivni spolecenské situace (RVP 78-42-M/03, s. 5). Je také
velmi dulezité si tyto cile naformulovat jiz do SVP, aby se staly plnohodnotnou
soucasti vzdélavaciho programu Skoly.

Jednim z nejobecnéjSich cilii sttedniho odborného vzdélavani je pfipravovat
a v konecném dusledku i uspé$né ptipravit, zdka na smysluplny osobni, obCansky
a pracovni zivot v podminkdch méniciho se, multikulturniho svéta. Je pochopitelné,
ze jednotlivé vyjmenované cile se prolinaji, neni mozné stanovit piesné hranice a to
zejména diky riiznému ucivu, Cetnosti témat, diky didaktickym postuplim, metodam
vyuky i osobnostem uciteldl, ktefi zaky povedou k naplnéni téchto cila.

Poznamka: Cile jsou citovany z RVP 78-42-M/03, Pedagogické lyceum, jedna
se o stranky 5 - 6. Citace je uvedena v uvozovkach, kurzivou a je zameérné kracena.
Vzhledem k tomu, Ze k problematice cilu SOV neni znama odborna pedagogickad

literatura ani vyzkum, vyuziva se v ramci této prdce primo text RVP.

»UCit se pozndvat, tj. osvojit si ndstroje pochopeni svéta a rozvinout
dovednosti potrebné k uceni se, prohloubit si v navaznosti na zakladni vzdelani
poznatky o svete a dale je rozsirovat “(RVP 78-42-M/03, s. 5 - 6).

Uvedeny cil pfimo mifi k tomu, abychom jeho velkou ¢ast naplnovali uc¢ivem
MKV, vzdyt k pochopeni svéta vede cesta pies jeho pozndvani, prozivani,
srovnavani napiiklad vyvoje rtznych civilizaci, kultur, uplatiiovani historickych
poznatkl v soucasnosti (tedy naptiklad neucit pouze d¢jiny, ale diskutovat o tom, jak

ovlivnily a ovliviiuji na§ soucasny svét), napliovat cil je mozné pies rozvijeni
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schopnosti zakti k aplikaci ziskanych poznatkli do praxe a ke konfrontaci
s aktudlnim stavem svéta na zdklad¢ rtiznych medidlnich sdéleni (coz je velmi
kulturnich konfliktt atd.

»3vet neni jen louka za nasimi humny®, to uZz dnes zaci dobie védi.
Ze sedmadvaceti zakil prvniho ro¢niku SOS vzdélavaciho oboru hotelnictvi, kteii se
zapojili do dobrovolnych besed na t¢éma MKV, se jich dvaadvacet vyjadfilo v tom
smyslu, Ze maji zdjem ziskat prvni zkuSenosti ve svém oboru v zahrani¢i. Ukolem
Skoly také je, pfipravit je na takové situace. V ramci tohoto cile je jasné vyjadieno,
ze Skola nemd za povinnost zdka naucit vSe zndt (poznat), ale naucit jej, jakymi
prostiedky vSe, s ¢im se v zivoté setkd, poznavat, objevovat, rozkryvat souvislosti,
zak by mél byt vybaven nastroji, kterymi mize dal poznavat, ulit se 1 bez svého
privodce - ucitele. U¢ivo MKV je k tomu ideélni, protoze i v praxi bude zak asi
nejcastéji pozndvat Uplné nové véci v oblasti multikulturality svéta, jiné, nové

kultury, zvyky, pravidla, lidi.

Dalsi cil zni: ,,Ucit se pracovat a jednat, tj. naucit se tvorivé zasahovat
do prostredi, které zZaky obklopuje, vyrovnavat se s riiznymi situacemi a problémy,
umét pracovat v tymech, byt schopen vykonavat povolani a pracovni cinnosti,
pro které byl pripravovan “(RVP 78-42-M/03, s. 5 - 6).

Jak tento cil souvisi s MKV, jak ho s ni propojit? Polozme si otazku, kde,
v jakém prostfedi se bude rozvijet profesni kariéra zdka - absolventa? To se
samoziejm¢ muze mirné lisit dle obort, které zak studuje, nicméné vSichni budou
jednou Zzit v nasi multikulturni realité, budou fesit problémy jak vyhovét klientovi
z jiného sociokulturniho zdzemi, jak spolupracovat s kolegy, ¢i jak respektovat
nadfizené z jiného sociokulturniho zazemi. Pro¢ tyto otdzky nenavodit jiz v rdmci
profesni pfipravy? Diskutuyyme o tom, piehravejme si situace, zarazujme
problematiku do riiznych vzd¢lavacich oblasti, a to v tomto piipadé¢ zejména
v odborném vyucovani. PoloZzme si otazku, je redlné, aby se konkrétni absolvent

v soucasné situaci uplatnil na trhu prace v ramci Evropské unie ¢i dokonce v dalSich
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zemich svéta? A pokud bude pfipraven profesné¢ — odborn€é, bude pfipraven
i spoleCensky a multikulturné? Zvladne budouci manager psychicky to, ze
zamestnavatelé €1 spolupracovnici z asijskych zemi vefejné na poradé ¢i pfi
spoleéném obéd¢ popotahuji (protoze nejsou zvykli smrkat), poptipad€ plivaji
na zem ¢i do plivatek? Nezaskoc¢i ho, Zze majitel americké firmy mu bude tykat a
bude vyzadovat tykani i od n¢j, 1 kdyz zadné dalsi ,,dGveérnosti neptipadaji v avahu?
Bude schopen respektovat to, ze firmy pod vedenim Araba cti modlitbu v pribéhu
pracovni doby a Zeny — zaméstnankyné, 1 nemuslimského vyznani, tam Casto chodi

zahaleny Satkem?

Tteti cil je urCen jako:, Ucit se byt, tj. rozumét viastni osobnosti a jejimu
utvareni, jednat v souladu s obecné prijimanymi mordlnimi hodnotami, se
samostatnym usudkem a osobni zodpovédnosti. “(RVP 78-42-M/03, s. 5 - 6)

V ramci naplnovani tohoto cile je opé€t vhodné vyuzit u¢ivo MKV. Které jiné
ucivo je vhodnéjsi k péstovani tolerance, respektu k jinym a jinému, k rozvijeni
vlastnich nazort, Gsudku, vytvareni kladnych postojii k okolnimu svétu. Na zakladé
konfrontace vlastni kultury, moralky, prozivani, s jinymi kulturami, mlze Zzak
poznavat sam sebe, odhalovat a nachazet své osobni postoje, seberozvijet se. Témata
jako etnicky puvod, rovnost vSech kultur a tim 1 jejich pfisluSnikd, postaveni
narodnostnich mensin, otdzky kam patfim ja, kam muj pfitel, kamardd, ¢im jsme

stejni, a ¢im se liSime, co to znamend pro okolni svét a jak nés pfijima atd.

Posledni cil zni:, U¢it se Zit spolecné, ucit se zit s ostatnimi, tj. umét
spolupracovat s ostatnimi, byt schopen podilet se na Zivoté spolecnosti a nalézt v ni
své misto. “(RVP 78-42-M/03, s. 5 - 6)

Tento cil je opét vhodné napliiovat alespon ¢asteéné u¢ivem MKV. Existuje jen
velmi malo Skol, kde by se nenachéazeli z&ci z jiného sociokulturniho zazemi,
v mnoha Skolach vyucuji 1 ucitelé z jiného sociokulturniho zdzemi. UZ proto
se ve Skole ucime Zzit spolecné nejen jako pfislusnici jedné kultury ¢i majority, ale

vSichni. Jedna se o proces, hleddme a nachdzime feSeni. A samoziejmé vyucujici by
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méli byt viidéimi osobnostmi, usmériiovateli a privodci. Pokladat otazky, pomahat

fesit konflikty, vysvétlovat.

Jak bylo uvedeno, vétSinu cilii je mozné napliiovat u¢ivem MKV zejména
ve vzdélavaci oblasti spoleCenskovédniho vzdélavani a castecné i1 v jazykovém
vzdelavani a komunikaci a v prifezovém tématu obcan v demokratické spolecnosti,
ale ¢aste¢né 1 Clovek a zivotni prostiedi (neni mysleno jen ptirodni, ale 1 kulturni), a
urcité 1 v tématu Clovek a svét prace. No a pak jde zejména o budovani celkového
klimatu Skoly, kdy budeme napliiovat tyto cile SOV v roviné afektivni, tim, Ze
budeme zakim pomadhat vytvaret sitrvalé kvalitni postoje k Zivotu, svétu,

multikulturni realité.

Pro potieby uciteli je vhodné piipomenout si problematiku cili z hlediska
kognitivniho - vzdé¢lavaciho - uréené¢ho zejména osvojovanim veédomosti), dale
z hlediska afektivniho - vytvaieni postojii - a v neposledni fad¢ 1 z hlediska
psychomotorického - vycvikového (Kalhous, Obst, s. 72 a dale).

Hledisko kognitivni je postaveno na pozndvani a poznédni, na ziskavani
védomosti, informaci a jejich dal$im rGznorodém zpracovani. Je to zaklad nasi
Skolské vyuky. S kognitivnimi cili konkrétnich vyucovacich tseka, témat, kapitol,
hodin, by Zaci méli byt vzdy sezndmeni. MéEli by veédét, co si musi (jen!)
zapamatovat, ¢emu je tfeba dikladné porozumét, co zcela pochopit a umét aplikovat
na podobné situace, s kterymi poznatky maji pak provadét dalsi, slozit¢jsi mentalni
operace, jako je analyza, rozbor, ale také syntéza, zobecnéni, ¢i hodnotici posouzeni,
v ramci nékterych védomosti by dokonce méli vytvaret na zakladé dosavadnich
poznatki nové kompozice, vyklady, tvofivé pracovat. Je zfejmy posun od nizsich
kategorii kognitivnich cilii k vyS$im, klade se vétsi dlraz pravé na slozitéjsi
myslenkové operace a prosté zapamatovani Ci znalost jiz nejsou hlavnim cilem,
protoze vétSina informaci (vycet) je k dispozici v riznych modernich Ilehce

dostupnych médiich (encyklopedie, internet atd.)
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Diléi afektivni cile vétSinou zakliim ani nesdélujeme, jen cilen¢ sméfujeme k tomu,
aby se u nich vytvarely kladné a spolecnosti vyzadované postoje. Takovymi postoji,
vyplyvajicimi z vySe uvedenych cild, je naptiklad respekt k ¢lové€enstvi, tolerance,
projevovani snahy o porozuméni atd., bylo by mozné vétSinu vystupii cilii, ke
kterym ma SOV vzdélavani sméfovat, citovat, a pozorny ¢tenat by zjistil, Zze prave
cile SOV jsou hodné definovany v roviné afektivni (na rozdil od skutecné praxe
ve Skolstvi, kde jsou afektivni cile Casto brany jako skoro samovolny ,,vedlejsi
produkt vychovné - vzdélavaciho pulsobeni). Jednu z nejdilezitéjSich zmén
ve formulaci i tkolech cilti po Skolské reformé tedy vidim v tom, Ze utvareni postoji
bylo zdlraznéno a postaveno na roven, ba mozna az nad nékteré cile kognitivni.
Psychomotorické hledisko je také obsaZzeno v ramci cili SOV. Jak se naucit
uréitym postuptim, dovednostem, od pluvodniho napodobovani az po plnou
automatizaci urcitych dovednosti? Odpovéd zni, cviCenim, opakovanim,
zdokonalovanim pod vedenim odborného pedagoga. Miize jit také o nacvik gest,
pohybti, naptiklad pfi tradi€nich pozdravech, ale i pfi tanci atd., a zde bychom se

op¢t obratili k problematice MKV, aby vyuka byla pestréd a zajimava.

2.3.3 Multikulturni vychova a klicové kompetence

., Takzvané klicové kompetence popsal poprvé Mertens v roce 1974. Teprve
dnes vsak nabyvaji na vyznamu také ve skolnim a mimoskolnim vzdélavani.* (Belz,
Siegrist s. 27)

Co jsou to kli¢ové kompetence a jak je mohou témata MKV rozvijet?

Vzdélavani v jakémkoliv vzdélavacim programu sméfuje a nebo by mélo
sméfovat zejména k tomu, aby si zaci osvojili urcité klicové (zdkladni, stézejni,

hlavni) kompetence, zptisobilosti, ur€ité¢ schopnosti a dovednosti, ptfedpoklady, které
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jim umozni fesit konkrétni Zivotni problémy a pak také kompetence odborné, které
jsou specifické pro kazdy obor vzdélavani a z absolventa ,,d€laji profesionala
a odbornika v daném oboru.

Jak by jednotliva témata MKV mohla pomoci rozvijet ptislusné kompetence,
at’ uz kli¢ové ¢i odborné, které ucivo je k rozvoji té které kompetence nejvhodnéjsi?
Na prvni pohled se zd4a, Ze ptijde o pouhé teoretické zkoumani a rozbor u¢iva MKV a
propojeni s jednotlivymi kompetencemi, zptusobilostmi, které jsou v souladu s cili
sttedniho odborného vzdélavani, v kone¢ném disledku je ale toto badani
vychodiskem pro ptipravu konkrétnich aktivit vhodnych k pouziti do vyucovacich
hodin.

Jak mohou témata multikulturni vychovy rozvijet kli¢ové kompetence zaka
na stiednich odbornych skolach?

Kli¢ové kompetence se staly soucasti RVP vSech stupiii vzdélavani a jsou
predstavovany souborem dispozic, dovednosti, védomosti, postoji a hodnot, které si
zak, respektive absolvent, odnasi do budouciho Zivota (RVP 78-42-M/03, s. 7 - 10).
Tyto dispozice jsou pouzitelné v riznych situacich, nemaji vazbu jen na Skolni
prostedi, kde je polozen predpoklad k jejich utvareni a celozivotnimu rozvijeni.

., Klicové kompetence zahrnuji celé spektrum kompetenci presahujicich hranice
Jjednotlivych odbornosti. Jsou vyrazem schopnosti clovéka chovat se primérené
situaci, v souladu sam se sebou, tedy jednat kompetentné.‘ (Belz, Siegrist s. 166)

Vsechny klicové kompetence je mozné a také vhodné rozvijet u¢ivem MKV.
Uvedené piiklady nejsou ani zdaleka vycerpavajici a maji byt pouze inspiraci pro

ucitele do vyuky, ale i pro teoretické zpracovani SVP pro SOV.
Poznamka: Vzhledem k tomu, Ze k problematice konkrétnich klicovych

kompetenci SOV neni znama odborna pedagogicka literatura ani vyzkum, vyuziva se

v ramci této prace primo text RVP.
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Kompetence k uceni

Vzhledem k tomu, Ze u¢ivo MKV je relativné atraktivni, zajimavé a ¢asto zcela
nov¢ ¢i aktualni, je mozné vyuzivat k predkladani latky mnoha modernich metod a
motivovat zaky k uceni. Vést je k samostatnosti, k praci s informacemi, ¢imz se uci
»jak se ucit“ s radosti. Pokud je ucitel tvotivy, mize predkladat uc¢ivo formou zazitkt
a probouzet u zakl zvidavost a tvofivost. VétSina zakil, se udi tak, ze si dokola
opakuji text, snazi se jej memorovat, zapamatovat. Maloktery zék voli jiné postupy,
pokud mu ucitel neporadi, nebo on sdm se o problematiku diikladnéji nezajima (RVP
78-42-M/03, s. 10).

Domnivame se, Ze oblast ,,uceni se* zaki je u nas opomijena. Vétsina ucitell
se nezabyva tim, jak se zak uci, ale zajima ho az to, ,,co umi‘“. RVP nabadaji ucitele,
aby rozvijel zdkovu kompetenci k uceni, aby ho ucil jak se ucit. Kdyz zak vyslovi:
,»Ja jsem se ucil“ ucitel by mél odpovédét otazkou: ,,a jak?* a v ptipadé, Ze zaktv styl
uceni nepovazuje za vhodny, mél by zakovi poradit, nasmérovat ho. Idedlnim
zpusobem provéfenym praxi je vicesmyslové vnimani pii uceni, ¢i myslenkové mapy
a individudlni pfistupy zakt k nim (Kusak, Darilek, s. 91 - 116). U¢ivo MKV
povazujeme za vhodné k rozvijeni této kompetence, madme mnoho moznosti, jak
zapojit vice smysli pfi seznamovani se s jinymi kulturami — zrak, sluch, ¢ich i hmat
(vice v konkrétnich aktivitich v 3. kapitole). K této problematice doporucujeme
napiiklad knihu Jittho MareSe, Styly uceni zZdkii a studentii. Ucitel sam je pak
povinen dodrzovat pti predkladani uciva didaktické zdsady, které usnadni zdkovi

uceni i rozvijeni kompetenci k uceni (Kalhous, Obst s. 65).

Kompetence k FeSeni problémi

., Problém je situace, ve které zname cil, ale nezname prostiedky vedouci
kcili... S Fesenim probléemu je spojeno produktivni mysleni, jehoZ podstatou je
objeveni néjakého nového vztahu, reseni.*“ (Kusak, Darilek, s. 107)

Je zcela logické, Ze k vytvareni této kompetence predkladame zakim k feSeni
problémové situace multikulturniho souziti, a to zejména s tim zdmérem, aby se

k nim vyjadrili, aby je teSili a sva feSeni odivodnili, nabadame je, aby se vzivali
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do roli riznych odpovédnych osob, statnikii, politikli, novinaid ¢i advokatl, jejichz
ukolem je obhgjit konkrétni ideje, myslenky, Ciny. Seznamujeme je s aktudlnimi
problémy, probihajicimi kauzami, a vyzyvadme je k ndvrhlim feSeni situace, coz pak
konfrontujeme se skutecnosti.

Pfipravujeme tim své zaky na feSeni podobnych ukolt v bézném Zivoté, ale
1 v pracovni praxi, protoze vSichni se budou muset ve svém zivoté vyrovnat
s multikulturni realitou. Kompetence k feSeni probléml je ideédlni ziskavat
1 prakticky, pfimo si ,nacviCit® ur¢it¢ konfliktni situace, nejprve ve zndmém
prostiedi. K tomu slouzi interaktivni hry, prozitkové hry a projekty, dramatizace

urcitych situaci atd. (RVP 78-42-M/03, s. 7).

Komunikativni kompetence

Komunikativni kompetence je dle Belsta a Siegrista: ,,...schopnost védomé
komunikovat a aktivné tviiréim zpiisobem prispivat ve skupinovych procesech*.
(Belst, Siegrist s. 168)

Ve vyuce muze byt rozvijena naptiklad tim, Ze se zdk uci prakticky spravné
komunikovat a to tfeba i v cizim jazyce, a m¢li by tak Cinit nejen verbalng, znat
slovic¢ka, ale vyucujici by mél zdky vést i k chapani neverbalniho vyjadfovani
urcitych skupin lidi hovoficich vyucovanym cizim jazykem. Uz to je velky kus
MKYV. K rozvoji komunikativni kompetence ale také ptispivéa dalsi u¢ivo MKV, zak
by mél byt vyzyvan k casté diskusi, vysloveni ndzoru na multikulturni déni, a tim se
u¢i komunikovat. Zaci by v ramci praktickych cviteni méli vést komunikaci
o riiznych tématech s ptislusniky jinych sociokulturnich zdzemi, nacvicovat piipadné
konfliktni situace na zéklad€ svych znalosti o jiné kultufe atd. Problematika $kolni
komunikace je zpracovana v knize Didaktika sekundarni Skoly (Kalhous, Obst s. 57
a dale).

Personalni a socialni kompetence
V ramci ziskavani téchto kompetenci se Zaci u¢i pracovat v multikulturnim

tymu. Je idedlni, kdyz maji spoluzaka jiné kultury, pak mohou provadét MKV piimo
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v praxi. Zaci by méli byt seznameni se Zivotnimi i pracovnimi zvyklostmi
pfislusnikti jinych sociokulturnich zadzemi, a na zaklad€ jejich poznéni by méli
dokazat se vyrovnat s témito zvlaStnosti, nacvicCit si reakce, orientovat se, ucit se
vstiicnosti a péstovani mezilidskych multikulturnich vztahti. Coz je ale velmi obtizné
jen na zakladé védomosti a znalosti, je dilezité situace prozit. Takova témata MKV
je idedlni zafadit do pfedméti odborného vyucovani a tak je spolu s personalnimi
a socialnimi kompetencemi pln¢ rozvinout.

Tyto kompetence rozvijime také aktivni spolupraci ve skupiné, v ramci MKV
zadavame Casto skupinovou praci nebo praci ve dvojicich, témata jsou pro ni vhodna.
Nabizime prozitky sebeuspokojeni, kdyz zaci pfistupuji k tématim tvofivé a
podnétné, dbame, aby pocity uspéchu zazivali pii aktivitdch rtizni zaci (je ukolem
ucitele, aby v kazdém zdkovi odhalil jeho potencidl a dokazal ho navést k ¢innosti,
ve které bude mit ispéch). Pti aktivitach nechavame zaky samostatné tvofit pravidla,

organizovat si praci (RVP 78-42-M/03, s. 7).

Obcanské kompetence a kulturni povédomi

Tyto kompetence je idealni rozvijet u¢ivem MKV, povédomi o rovnosti vSech
ras, etnickych skupin a kultur je podminkou, témata jedine¢nosti kazdého Clovéka,
jeho kulturni zakotveni, respekt ke zvlaStnostem rGznych kultur a etnik mohou
kompetence rozvijet aktivné dal a pomoci zédkovi najit své vlastni ukotveni v tomto
svéte, uvédomeni si vlastni kultury, kofent. Na tématech lidskych vztahti, empatie,
tolerance, uméni vzit se do pociti druhého v multikulturni realité, na principech
lidské solidarity, uclime zaky jednat odpovédné a iniciativné, nejen ve vlastnim

zajmu a respektovat prava druhych lidi (RVP 78-42-M/03, s. 8).

Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitim

Tyto kompetence doporucujeme rozvijet na pozadi uc¢iva o mezinarodnim trhu
prace, zaméstnavani cizincli ¢i pracovnim uplatnéni v jinych zemich svéta, zejména
potom v Evropské unii, ale i mimo ni. Idedlni je toto u¢ivo MKV propojit piimo

s profesni orientaci, v oborech odborné¢ho vzdélavani. Je tfeba na tyto ukoly ale
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ucitele odborné vyuky pfipravit a vhodné teoreticky i didakticky je vybavit. Toto je
novy ukol pro pedagogy, tviirce ucebnic a vyukovych materiadlti v rdmci konkrétnich

obort stfedniho odborného vzdélavani (RVP 78-42-M/03, s. 8).

Matematické kompetence

AC¢ se to na prvni pohled nezd4, i ony mohou byt napliiovany prakticky ucivem
souvisejicim s MKV, ovSem vyucujici musi byt pfipraven. Jak dokazat, ze zak umi
funkéné vyuzivat matematické dovednosti, jak si je mulze procvicovat a
zdokonalovat? Napiiklad ze statistickych udaji zjistit procentudlni zastoupeni
obyvatel, ktefi se pfi poslednim scitani lidu v r. 2001 hlasili k t€¢ které narodnostni
mensing, umét zpracovat matematické vyjadieni informaci do grafti a piehledd,
zajimat se o jednotkovy systém v riiznych zemich svéta a pfi tom se, témét bezdeky,
dozvédét od vyucujiciho zajimavé informace o lidech a zivoté v této zemi. Nebo pfi
vyhledavani informaci, cosi nového objevit o jinych kulturach, jinych zemich svéta

(RVP 78-42-M/03, 5. 9).

Kompetence vyuzivat prostiedky informacnich a komunikaénich

technologii a pracovat s informacemi

Jak a kterym uCivem MKV je naplnovat, ziskavat a prohlubovat? Tady je
v ramci MKV $iroké pole moznosti, pravé proto, ze pro u¢ivo MKV na SOS neni
v soucasné dobé dostatek informacnich zdrojii v podobé ucebnic, pracovnich listl ¢i
schvalenych textil, je vhodné vést zaky k tomu, aby se ucili informace vyhledavat,
tfidit, zpracovavat a prezentovat sami. Vedema zaky aby dokazali odhadnout kvalitu
a vérohodnost informa¢niho zdroje, aby uméli k informacim pfistupovat kriticky,
byli informa¢né gramotni. Pravé proto, Ze mnohé informacni zdroje tykajici se
multikulturni problematiky jsou nejednoznac¢né, nabizeji vice spravnych moznosti,
feSeni raznych situaci, je toto téma vhodné pro procvicovani uvedenych kompetenci

(RVP 78-42-M/03, 5.10).
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Jak mohou témata MKV rozvijet odborné kompetence zaki stfednich
odbornych skol?

Jednoznacna odpovéd’ na tuto otazku je velmi slozitd, ba téméef nemozna,
pokud bychom o nich pojednéavali zcela konkrétn€, protoze se dnes jednd o 276
schvalenych RVP s rtiznymi odbornymi kompetencemi, pro rtizné obory, a je zcela
jasné, ze kazdy z oborti obsahuje konkrétni, zcela jedine¢né odborné kompetence.
Ty se totiz, jak uvadi kazdy RVP v ramci vymezeni pojmi, vztahuji pfimo k vykonu
pracovnich ¢innosti, tvofi konkrétni profesni profil daného oboru vzdélavani, tedy
vlastn¢ zdkladni zplsobilost absolventa k vykonu dané profese C¢iskupiny
ptibuznych profesi. Pokusime se proto stru¢n¢ zobecnit pohled na napliovani
odbornych zékovskych kompetenci u¢ivem MKV.

Prvnim a nepopiratelnym faktem je, ze vSichni Zaci se v ramci své profese
i svého osobniho Zivota jisté nejméné jednou, ale pravdépodobné mnohem castéji,
setkaji s multikulturni realitou, s multikulturnim svétem kolem nich.

Kdy hlavné se mohou absolventi oborit SOS setkat s multikulturnimi vlivy
ve spojitosti s budouci profesi (RVP 78-42-M/03, s.10 a dale)? Setkani absolventil
SOS s multikulturnimi vlivy a podméty v roli spolupracovnika, nadiizeného &i
podtizeného pracovnika v Ceské republice &i v zahraniéi je v soudasné dobé o¢ividné
zcela redlnou zalezitosti. Pokud by mél absolvent zajem zakladat firmu ¢i se uplatnit
jako podnikatel v zahrani¢i, bude potiebovat ,,multikulturnich® informaci jesté
mnohem vice.

Zajistit si dnes praci v zahrani¢i neni pro nékteré profese zadny problém:
., Urady prdce se po pripojeni Ceské republiky k Evropské unii staly soucdsti sité
EURES, jejimz zakladnim poslanim je usnadnovat mezindarodni mobilitu pracovnich
sil.  Sluzbu EURES (EURopean Employment Services — Evropské sluzby
zaméstnanosti) nabizi verejné sluzby zaméstnanosti vsech 27 clenskych statii EU,
dale Norska, Islandu a Lichtenstejnska, které jsou soucasti Evropského
hospodarského prostoru (EHP) “(http://portal. mpsv.cz/eures/sit_eures)

Dne 18.6.2010 z wuvedeného portalu: Aktudlni pracovni nabory a

pohovory... za ucelem obsazeni pracovnich mist v zahranici (http.//portal.mpsv.cz
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Jeures/ prace v_eu/ novinky) vyplynulo, ze Belgie a Nizozemi v aktudlnim case
pozaduji profese leSenarti, izolatérti, potrubaii a svarect, Dansko profesi feznik,
Kypr profesi chemik analytik, Velka Britdnie profesi pecovatel atd.

Pokud se kterykoliv z absolventii SOS rozhodne hledat praci v zahranici, nebo
jen EU), pak bude v jeho osobnim z4jmu zjistit si maximum informaci o kultufe dané
zem¢, zvycich 1 pravidlech fungovani firem, vztahti v préci, pracovni dobé a
rozlozeni pracovni doby, ale také o zvyklostech pti uzavirani smluv, minimalni mzdé
atd., ale tfeba i o pouzivanych technologiich v oboru, o stavu vyzkumu a védy
v daném oboru v dané zemi, o stavu poznatkli naptiklad ve zdravotnictvi, obchodu,
odivéni, o celém zivotnim stylu, o spoleCenskych tabu i o tom, co je vhodné a
spravné, jaka jsou pravidla spolecenského styku.

Je toho mnoho, co na absolventy SOS &eka a &eho mohou vyuzit. Bylo by
velmi kratkozraké nepocitat s moznosti jejich ,,mezikulturniho uplatnéni* a pokud
ma Skola pfipravovat zaky, absolventy, pro redlny budouci zivot, pak musi zaky
vzdélavat v ramci MKV.

Problematikou vztaht lidi z riznych kultur v jedné firm¢ se zabyva moderni
odvétvi s nazvem: ,Diverzity management”, coz lze vysvétlit jako techniky
k zvladani kulturnich odlisnosti v pracovnim prostiedi (http.//www.mkc.cz/uploaded
/download/Zvladani odlisnosti.pdf) a zéklady téchto strategii jist¢ dostanou v ramci
odborn¢  kompetence zaci  manazerskych, ekonomickych a  popfipadé
podnikatelskych obort, ale divérné by se s nimi méli seznamit viichni Zaci SOS
v oborech s i bez maturity.

V neposledni fadé musi kazdy absolvent SOS poéitat s tim, Ze jeho klientem
miiZze byt osoba z jiného sociokulturniho zazemi, coz je nejvyse aktudlni u profesi,
jako je zdravotnik, prodava¢, kuchaf, zaméstnanec v cestovnim ruchu, ale tieba
1 novinaf, filmafr, socidlni pracovnik, pedagog atd., a problematice se jisté nevyhnou
ani femeslnici, pritvod¢i v dopravnich prostiedcich, pracovnici ve sluzbach, policie,

pozérnici ¢i zdchranafi.
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Na druhou stranu naSe vlada, konkrétné Ministerstvo prace a socialnich véci
CR (dale jen MPSV), podporuji tzv. legalni imigraci pracovniki do CR, tedy piichod
pracovnich sil ze zahraniCi, a vytvaii k tomu dokonce specializované projekty, jako
je naptiklad ten s ndzvem ,, Legdlni migrace-oteviena sance, vybeér kvalifikovanych

zahranicnich pracovnikui (http://www.imigracecz.org/ a http://www.mvcr.cz/clanek

/migrace). Nyni mohou do projektu vstupovat zdjemci z 51 zemi svéta a prijizdét
k nam za praci. O to vyssi jsou Sance nasich absolventt SOS, ale i viech obyvatel
CR, ze se setkaji sosobou z jiného sociokulturniho zazemi, bud’ jako se
spolupracovnikem, nadfizenym, podfizenym, a nebo jako s vyrobcem,
poskytovatelem sluzeb ¢i klientem, protoze tito lidé u nas nejen pracuji, ale také
dlouhodob¢ Zziji. Markantni je to naptiklad u firem na naSem uzemi, které nabizeji
nekvalifikovanou praci za minimalni mzdu, o kterou nemaji zajem Ce$i a ufady
prace povoluji zaméstnavani cizinct. Tito pracovnici pfichazeji Casto ve velkych
skupinach, zaméstnavatel je ubytovava na jednom mist¢ a oni tam zac¢inaji psobit na
zivot mistnich lidi. Dle pozorovani se jako prvni ptizpisobuji poskytovatelé sluzeb,
restaurace nabizeji stravu, kterd témto skupindm lidi tradi¢n€ vyhovuje, sortiment v
obchodech, zejména s potravinami setaké méni, a je ovliviiovan celkovy
spoleCensky zivot, protoze tito pracovnici se samoziejmé ve svém volném ¢ase chodi
bavit. A znovu dochazi ke stfetim rGznych sociokulturnich zazemi, které pii

vzajemné neznalosti a netoleranci mohou byt zdrojem nedorozuméni a konflikti.

Co uvést zavérem téchto tivah? MKV do odborné &asti vzdélavani zakt SOS
plnopravné patii, je nedilnou soucasti jejich odborného vzdélavani a vytvareni
odbornych kompetenci, a protoZe na to vét§ina RVP pro SOS konkrétn& nemysli, je
dnes aktudlné pln€ v rukou vyucujicich, jak zaky na Zivot v multikulturnim svété
ptipravi. Disledné zpracovana koncepce MKV by méla byt jednou z vizitek vysoké
kvality konkrétni stfedni odborné Skoly a jejiho vzdélavaciho programu. Konkrétni

provadéné praktické aktivity MKV by mély mit fadnou teoretickou oporu v SVP.
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3 DIDAKTICKA CAST: AKTIVITY

Tato kapitola nabizi materil, ktery je uren vyucujicim stfednich odbornych
Skol k okamzitému pouziti do vyuky. Jeho cilem je ukéazat, ze uc¢ivo multikulturni
vychovy mtize velmi dobie a nendsilné prolinat do vSech vzdé€lavacich oblasti
na stfednich odbornych Skolach, do rtiznych vyuc€ovacich predméta, a to presto, ze
nemusi byt ani zdaleka hlavni naplni vyuc¢ovaci hodiny. V nékterych ptipadech staci
zaka zaujmout, navnadit, odkryt mu nové myslenky (napiiklad zaradit informace
o svétové chudobé, hladu ¢i umrtnosti déti do uciva slovnich uloh v ramci
matematiky) a zadk uz si sam vyhleda z vlastniho z4jmu dalsi informace, protoze ho
téma oslovi. Jednou z mySlenek rigorézni prace je, Ze i toto je smyslem ucitelské
¢innosti, neni nutné vSe predkladat v plném znéni, zpracované k ,nauceni®, ale
mnohem dulezitéjsi je pokladat otdzky, otevirat témata, nabizet inspiraci, ,,drazdit*
pfirozenou zvidavost mladych lidi a hlavné zaujmout, povzbudit zdka k vlastni
iniciativé a pak mu byt privodcem.

Aktivity navazuji na u¢ivo MKV v ramci zékladniho vzdélavani, rozsifuji ho a
prohlubuji, cilené upeviiuji spoleCensky zadouci postoje, které si zaci méli jiz
na zakladni skole v rdmci téchto témat osvojit.

Jedna se o materidl, ktery je pln¢ k dispozici vS§em vyucujicim na stfednich
odbornych Skoléach, kteti o néj projevi zdjem. Vznikal v pribehu let 2006 — 2011
vramci besed a prednaSek na téma MKV na stfednich odbornych Skolach
ve Zlinském kraji a kazda z aktivit je vyzkouSena. Materidl neni ani dnes zcela
uzavien, je stale Zivy a obménuje se, protoze se vznikajicimi novymi situacemi, které
v rdmci multikulturniho souziti prozivame, vznikaji také nové otazky, které feSime
nejen v zivote, ale zaroven i ve skole.

Vétsinu z uvedenych aktivit, je mozné okamzité¢ pouzit jako ,,suplovaci®
hodiny, v ptipad€¢ ndhlého a necekan¢ho zastupu za nemocného kolegu, a nebo je
pfislusni vyucujici mohou po zralé uvaze zaclenit do svych tématickych plant a

vyuzivat, poptipad¢ podle své potieby upravovat. U kazdé aktivity jsou uvedeny
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zdroje informaci, poptipad€ obrazkd, aby tyto informace byly pro ucitele neprodlené
k dispozici.

Aktivity zde jsou pouhou inspiraci. Cilem nebylo postihnout vSechny oblasti
vzdélavani, ale pouze naznadit cestu, vyplnit jakési hluché misto v SVP pro stfedni
odborné skoly v oblasti vyuky MKV.

V elektronické podobé¢ jsou texty 1 vybrané pracovni listy ke stazeni na adrese:

http://sweb.cz/MultikulturniVychova/

Metodika prace s aktivitami

Aktivity jsou pfipraveny k pfimému vyuZiti ve vyuce na stfednich odbornych
Skoléch. Jsou voln¢ ptistupné.

Aktivity jsou fazeny dle vzdélavacich oborti za sebou tak, jak jsou uvedeny
v RVP.

V uvodu kazdé aktivity je identifikacni list, tabulka, ze které vyucujici ziska
ptehled, do které vyucovaci oblasti se doporucuje aktivitu zafadit, coz neni nutné
povazovat za dogma, pokud bude mit vyucujici zajem, mize aktivitu upravit i vyuzit
dle vlastniho uvaZeni.

Kazd4 aktivita je identifikovana tzv. cilem aktivity, ktery byl specifikovan
co nejpresnéji s tim, Ze nemusi jit o cil jediny, protoze kazdy vyucujici si miize
aktivitu rozsifit, pozménit, upravit. Je zde také informace o tom, ktera klicova
kompetence (u nékterych aktivit je uvedena i odborna kompetence, pak se ale vzdy
vztahuje jen ke konkrétnimu oboru vzdélavani) mé byt nejvice rozvijena. Podstatné
jsou jisté udaje o délce aktivity, o pomickach i o organizaci aktivity, tedy zda jde
o aktivitu pro jednotlivce, dvojici ¢i skupinu, o praci ve skole ¢i doma atd.

Nasleduje vlastni popis aktivity. U nékterych aktivit, které mohou vyznivat
ambivalentné ¢i problematicky, je jesté v zavéru identifikaéniho listu upozornéni
na to, kam aktivitu sméfovat, co nedovolit, na co se pfipravit. Vzhledem k tomu, ze

vSechny aktivity jsou né€kolikrat vyzkouSeny v praxi, odrazi se v téchto doporucenich
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praktické zkuSenosti, aby zejména mén¢ zkuseni ucitelé nebyli zaskoceni reakcemi
nekterych zaka.

Identifika¢ni list slouzi piedev§im uciteli. Pro zaky je z néj podstatny cil
aktivity s tim, Ze ucitel by mél zvazit, zda jim jej sd€li v plném znéni v Givodu ¢i az
v zaveéru aktivity pii hodnoceni, kdy uvede, zda cile bylo, ¢i nebylo dosazeno.

Vétsina aktivit dale obsahuje kompletné zpracované pracovni listy (PL), které
je mozné jen okopirovat a ihned s nimi pracovat. Aktivity maji veskeré potfebné
udaje piimo v textu a to v€etné uvedeni literatury a zdrojl, se kterymi je doporuceno
pracovat, popiipadé upozornéni na ty zdroje, se kterymi se pracovat z riznych
divoda nedoporucuje.

VétsSina aktivit md nékolik variant vyuziti, jsou variabilni. Snahou bylo
inspirovat vyucujici jinych vzdélavacich oblasti nez spoleCenskovédni, aby zacali
vyuzivat alesponl drobné prvky multikulturni vychovy ve svych vyucovacich
hodinach. Pfanim je, aby kazdy vyucujici rozsifoval rejstiik téchto multikulturné-
vychovnych aktivit a zafazoval je pravidelné¢ do vyuky s cilem povzbudit v Zacich
zdjem o MKV.

»Aktivita® mize slouzit jako:

—text prezentujici a zpracovavajici urcity obsah u¢iva MKV

—zdroj uciva pro zéka

—didakticko- metodicky prostiedek do vyuky pro ucitele.
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3.1 Jazykové vzdélavani a komunikace

V této vzdélavaci oblasti se jedna predevSim o vzdélavani a komunikaci
v ¢eském jazyce a potom také o vzdélavani a komunikaci v cizim jazyce. Prvni
oblast je problematice MKV relativné blizkd, i kdyz si to mnozi vyucujici
neuvédomuji. Vyuka ceského jazyka sestdva jak z oblasti teorie jazyka, tak
1 z praktickych dovednosti a schopnosti z literatury, kde je obrovské mnozstvi
moznosti ¢ist nejen Ceské, ale 1 zahraniéni autory (tedy autory z jinych
sociokulturnich zdzemi), srovnavat a porovnavat nejen zpusoby vyjadfovani, ale
i dalsi charakteristiky, zvyky, chovani, pravidla, ritudly, které cizojazyény autor
popisuje, jak ptedstavuje svou kulturu.

Dal8i moznosti je v rdmci uciva o narodnim jazyku (RVP 78-42-M/03, s. 13 a
dale) a postaveni CeStiny mezi jinymi jazyky, vést zdky k uvédoméni si svého
kulturniho ukotveni, srovnavani cestiny s jinymi jazyky a pfi tom nikdy
nezapominat, ze kazdym jazykem nékdo hovoii, jsou to lidé, maji sice odlisny jazyk
1 jiné kulturni projevy, ale jsou rovnocenni. Ucitel ¢eského jazyka, pokud je sam
s problematikou MKV seznamen, mtze takto vhodné komentovat riizné druhy uciva
a tim upevnovat multikulturni citéni zakt, aniz by témata pfili§ rozebiral.

V ramci slohovych cviceni se doporucuje vybirat napiiklad k popisu nebo
vykladu véci, jevy a osoby z jiného sociokulturniho zdzemi, kdy si zak kromé uciva
Seského jazyka (Cj) osvojuje i nové poznatky o jinych kulturdich a jejich
ptedstavitelich. Vynikajicim cvi¢enim v tématu publicistika, reklama, je vyzkousSet
rizné pohledy na probéhlé medidlni kauzy. Jist¢ mame vSichni v paméti
problematiku karikatur proroka Muhammada, pak by bylo zajimavé zadat zakim
ukol, nejlépe ovsem ve skupinkach ¢i alesponi ve dvojicich, s pfistupem k internetu,
aby zpracovali &lanek pro tisk o této kauze jednak z pohledu Cecha a pak tieba
z pohledu Araba, poptipad¢ zadat ptimo z ndboZenského pohledu napiiklad ateisty,
popfipad¢ kiestana a na druhé strané muslima. Ucitel, ktery takovyto kol zada,
musi byt odborné vybaven nejen v oblasti Cj, ale také v oblasti MKV (ideélni

kombinace aprobaci Cj, vychova k ob&anstvi — VO).
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Dals§i moznosti je v rdmci nacviku komunikace vnimat i rizné rozdily
v komunikaci mezi ptislusniky riznych sociokulturnich zazemi, zaci mohou v ramci
prace s textem vyhledavat situace, kdy by cizinec v rdmci prostého pirekladu ze svého
mateiského jazyka do Cj nemusel zcela porozumét, takze hledaji moznosti jak mu
problém vysvétlit, jakd pouzivat slova. Tim jednak prohlubuji své schopnosti
komunikace, prace s ceskym i cizim jazykem, i objevuji situace, které mohou nastat
pii komunikaci s ,,cizincem*.

Co se tykd predmétu cizi jazyk, at’ uz se jedna o jeden ¢i dva cizi jazyky,
zejména vyucujici téchto pfedméti by si méli uvédomit, Ze zatazeni prvk MKV je
dle pozadavkil sou¢asnych RVP nutné. Nejde jen o to, aby zak zvladal slovni zasobu
a slovni komunikaci v cizim jazyce, ale také aby se orientoval i v oblasti kultury,
které je prislusny jazyk nositelem. Citovano z RVP, oblast vzdélavani Cizi jazyk:
., Vysledky vzdelavani jsou ... diferencovany podle urovni jazykovych kompetenci
lingvistickych, sociolingvistickych a pragmatickych. (RVP 78-42-M/03, s. 17)

Za idedlni realizaci muzeme povazovat klasické navazovani pratelstvi
s vrstevniky z jinych zemi s pfisluSnou jazykovou vybavou. Z divodu bezpecnosti
zakl se doporucuje, aby aktivita byla zahajena ucitelem, a to zejména pokud bude
probihat prostiednictvim internetového piipojeni. Vétsina SOS ma dnes v zahrani¢i
spratelené Skoly, ucitelé si zkuSenosti vymeénuji, pak by byla skoda nezapojit 1 zaky.
Vyhodou mize byt, pokud je komunikacnim jazykem tzv.tieti jazyk®, tedy
napiiklad angli¢tina, ktera neni v danou chvili matefStinou zaka ani jedné ze Skol.
V ramci komunikace mezi zdky dochazi jednak k procviCovani jazyka a pak

1 nenasilnému poznévani sociokulturnich zazemi na obou stranach.
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3.1.1 Popis osoby

doporucena vzdelavaci | Cesky jazyk, sloh

oblast, predmeét

cil aktivity popis osoby vuméleckém stylu vystihujici osobu
ze subjektivniho  pohledu autora, pochopeni rozdila
ve vnimani

rozvijena klicova kompetence k feSeni problému, prohlubovani schopnosti

kompetence vyjadiovani- komunikace

pomiicky papir, pero, fotografie, popt. pracovni list

doba trvani aktivity cca 1-2 vyucovaci hodiny

organizace samostatnd prace jednotlived, pifipadn€é mozno povolit
diskusi ve dvojici pted vlastnim psanim popisu

popis aktivity

-zaci obdrzi zadani slohové prace, konkrétni idaje o popisované osob¢€, popiipadé
prezentované fotografii a na jejich zdkladé¢ vytvoii popis osoby, ucitel cilené
vyhledava osoby ,,exotického* vzhledu

-vytvoii popis dané osoby (s ptidavkem své fantazie a umélecké invence)

-prezentuji své prace

-pokladaji otazky, které je v pribéhu prace napadly

smérujeme k
pestrému az umélecky tvofivému vyjadfovani, vnimani zajimavych odli$nosti,
diskusi o rozmanitosti lidstva, kultur, krase, eleganci atd.

nesmime dopustit
zesmésnovani, urdzlivé vyroky, ponizovani popisované osoby atd.

pozndamky

je vhodné zvetejnit k fotografii také jeji zdroj, zejména pokud se jedna
o encyklopedii ¢i zdroj z internetu, cilem je probudit zdjem zakli o sociokulturni
zazemi dané osoby, ucitel mize vzdy doufat, Ze se budou o téma vice zajimat
ve svém volném Case, mimo vyucovani. Mam zkusenosti, Ze se tak Casto d¢je.

Podrobny postup:

«

1. Ucitel sdéli podminky popisu v uméleckém stylu: “...vystihuje osobu,
zvire, véc nebo jiny jev ze subjektivniho pohledu autora. Neklade si narok na uplnost
a systematicnost, ale vybira z popisovaného objektu zajimavé a jedinecné znaky
(teorie slohu). Zdroj: Odmaturuj! z ceského jazyka, Didaktis, Brno 2002, str 92,

ISBN 80-86285-36-7
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2. Ucitel zada ukol, Zpracuj popis v uméleckym stylu na tuto osobu (ptredvede
fotografii, nejlépe ptes dataprojektor na velké platno, popfipadé umisti fotografii
na nasténku - nejméné format A4). Vybér fotografie je vhodny dle aktualni situace,
muze jit zejména o Indku, Inda, Arabku, Araba (muslima, muslimku), Afri¢anku ¢i
Africana, Inuitu v tradicnim odé€vu, pfi tradi¢nim ritudlu, v zajimavém a podnétném
prostiedi.

3. Zaci zpracuji popis. V nasledujici hoding jej prezentuji a pokusi se vyjadiit,
co jim popis vypoveédél o dané osobég, o jejim sociokulturnim zizemi, o tradicich,
zvycich, ale tfeba 1 o jazyku, kterym popisovana osoba ziejme hovoii atd. Ucitel
musi byt samoziejmée na tuto situaci pfipraven a mit zdkladni védomosti: narodnost,
statni pfisluSnost a jazyk, kterym se v daném stat¢ hovoti (idedlni je anglictina,
se kterou je vétSina zakl naSich stfednich Skol sezndmena), vyznani (pokud souvisi
se vzhledem popisované osoby), popt. vék, povolani a postaveni popisované osoby.

4. Rozsifujici aktivita

Z4ci si poloZi otazky, na které by chtéli znat odpovéd’, popiipadé ji oni osobné
znaji, ale domnivaji se, Ze by odpovéd méli znat i spoluzaci. Napiiklad: jak se
jmenuje nastroj, na ktery divka hraje, je oblecena v tradicnim odévu, jak se mu fika
atd.

Ptiklad obrazku:

*zdroj obrazku:http://plesaty.welbloud.cz/cesty/male akce/indie na skok 2007
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3.1.2 Ustalena slovni spojeni v cizim jazyce

doporucena cizi jazyk, anglicky jazyk

vzdelavaci oblast,

predmét

cil aktivity seznameni 74kl s zazitymi ustdlenymi slovnimi spojenimi

v cizim jazyce, zamysleni se nad tim jak vznikaly a proc¢
nejsou napiiklad doslovné pielozitelné do Ceského jazyka

rozvijena klicova kompetence kfeseni problému, k uceni, komunikativni
kompetence kompetence v cizim jazyce
pomiicky pokud bude aktivita probihat pisemné, tak pracovni list,

pero, doporucuji ale spiS ustné

doba trvani aktivity dle potfeb ucitele, tfeba jen na motivacni tvod hodiny,
na zavér hodiny

organizace jednotlivei, dvojice

popis aktivity

-ucitel vyslovi ustalené potekadlo, frazi, sd€leni v cizim jazyce, které nelze doslovné
prelozit do ceského jazyka a vyzve zéky, aby se pokusili o vhodny pieklad

-mozné je zpracovat texty jako pexeso a zak pfifazuje Cesky text k cizojazyénému a
naopak

-mozno zpracovat také jako ,,zivé* pexeso, jeden zak obdrzi Cesky text, druhy zak
text cizojazy¢ny a maji se ,,najit™ a utvorit pexeso - dvojici

smérujeme k

tomu, aby se zaci ucili uvazovat, premyslet, na zakladé¢ dosavadnich zkuSenosti
hledat spravni feSeni, proto je vhodné, aby o véci mohli diskutovat minimalné
ve dvojici

nesmime dopustit
pii této aktivité neocekavame komplikace

poznamky

nevyucuji zadny cizi jazyk, proto nabizim jen nékolik zazitych frazi v anglicting,
pokud by je chtéli vyuzit suplujici ucitelé, ale predpoklddam, ze kazdy vyucujici
ciziho jazyka si jist¢ velmi dobte poradi, ptipadné je schopen suplujicimu kolegovi
tuto aktivitu kvalitn€ ptipravit
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Anglicky jazyk — prislovi

(mozno vyuzit také jako pexeso, i v pfipadé, ze zaci jeSt¢ neznaji vSechna

slovicka, pak je jejich ukolem hledat a nalézat, pfifazovat, tieba 1 vyluCovaci

metodou)

cesky

anglicky

Stary vl déla rovnou brazdu.

Stari umi dokonalé véci.

An old ox makes a straight furrow.

Bud’ stary nebo umii mlady.

Kdyz jsi stary, uméj jim byt.

Be old or young die.

Kazdy dub byl jednou zaludem.

Velke z malého roste.

Every oak has been an acorn.

Setti metlu, zkazi§ dite.

Skoda rdny, kterd padne vedle.

Spare the rod and spoil the child.

Zena utaji, co nevi.

Nepovi, co nevi.

A woman conceals what she knows not.

Medovy jazyk, srdce plné ZIuci.
Na jazyku med, v srdci jed.

A honey tongue, a heart of gall.

Mnoho reci, malo rozumu.

Ten, kdo zna malo, Casto to opakuje.

He that knows little, often repeats it.

Dobr4 slova jsou tpln¢ levna.

Dobré slovo nic nestoji.

Good words are good cheap.
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Co bylo, to bylo.

Co jsme si, to jsme si.

Let bygones be bygones.

Domov je, kde je srdce tvé.

Tam domov- kde dobre.

Home is where the heart is.

Neni takové misto, jako domov.

Vsude dobre, doma nejlépe.

There is no place like home.

Ptitel v nouzi je skutecné piitelem.

V nouzi poznas pritele.

A friend in need is a friend indeed.

Ctyii o€i vidi vic nez dve.

Vie oci, vic vidi.

Four eyes see more than one.

Co srdce mysli, to jazyk mluvi.

Co na srdci, to na jazyku.

Zdroj ptislovi:

*Lacinova, E., Nejuzivanéjsi anglicka prislovi, Levné knihy, Havlickiv Brod 2006,

1.vydani, ISBN 80-253-0371-3
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3.2 Spolecenskovédni vzdélavani

V ramci této vzdélavaci oblasti se zaci setkavaji s vyucovacimi predméty,
respektive tématy z kurikularniho rdmce, v tomto znéni: Clovék v déjinach (dé€jepis-
D), soudoby svét (Casto v zakladech spolecenskych véd - ZSV ¢i vychova
k obcanstvi - VO, stejn¢ jako dal$i témata), clovek v lidské spole¢nosti, ¢lovek jako
obcan, ¢loveék a pravo (Casto v predmétu zéklady prava, statopravni teorie) a ¢lovek
a svet (geografie, zemépis), praktickd filozofie. Mnoha témata se zaclenuji do vyuky
psychologie, zékladil filozofie atd., které mivaji zfidka kdy multikulturné vychovny
podtext (RVP 78-42-M/03, s. 19 a dale).

V ramci SVP musi byt obsaZena viechna témata z kurikularniho ramce, ale
nazvy jednotlivych predmétil jsou zcela v rukou tviircd SVP s tim, Ze nesmi byt
v rozporu s obsahem uciva. Z praxe je zndmo, ze vétSina Skol zlstala ve vytvorenych
SVP u zavedenych nazvi predméti (pisi se i na vysvédéeni), prestoze ne vzdy plné
vystihuji veskeré ucivo v nich zaclenéné.

Jedna se o stézejni oblast pro vyuku MKV. Zakladnim cilem je, aby se zak
dokazal orientovat v soudobém svété a umél v ném Zzit. Podstatné jsou otazky
humanismu, vlastenectvi, demokracie, budovat spravné obcanské postoje, ucit zaky
respektovat lidska prava, vést je k pochopeni mezi lidské svobody, k toleranci,
k solidarit¢ a odpovédnému jednéni. Dilezité je, aby zak diky ucivu dokézal najit
svou vlastni identitu a ctil identitu jinych lidi, oprostoval se cilené a racionalné
od predsudkt, odmital stereotypy, nebyl lhostejny k projeviim xenofobie, rasismu a
nesnaSenlivosti. V neposledni fadé, aby mél zajem klast si otazky etického
charakteru a také na né dokézal hledat odpovédi v diskusi s jinymi lidmi, 1 sam se
sebou, tolik deklarativni mySlenky, které ale nemaji v Zddném piipad¢ zlstat pouhou
teorii.

Kurikularni ramec vySe uvedenych oblasti je tématicky velmi Siroky a obsahuje
velké mnozstvi témat MKV, které by mély byt, pokud budou skutecné tadné
probrany, dostacujici. Je tfeba upozornit, Ze v této oblasti byla MKV soucasti vyuky
i pted Skolskou reformou. Problémem ziejmé bude Casova dotace pro tuto oblast,

ktera zfidka kdy ¢ini vice nez povinnych cca pét hodiny tydné u maturitnich obori
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(RVP 78-42-M/03, s. 66) a cca tii vyuCovaci hodiny u nematuritnich obora tydné
(RVP 23-65-H/01, s. 50), pticemz je nutné mit na paméti, ze tato vzdélavaci oblast
ani zdaleka neobsahuje jen a pouze témata MKV, nebo takova, kterd by se
problematice mohla alesponn pfiblizit. Ocekava se maximaln€¢ 30% uciva
sméfovaného k MKV, ato jen v piipadé€, pokud k ni mé ucitel vztah. Pro vSechny
vyse uvedené divody se opravdu miize stat, ze na nékterych stfednich Skolach bude

MKYV oklesténa na nedostate¢né minimum.

3.2.1 Vyber si kupé

doporucena vzdelavaci | zéklady spolecenskych véd, zemépis, geografie
oblast, predmet

cil aktivity usporadat védomosti které zak jiz ma, uvédomit si ptipadné
piedsudky a stereotypy, které u nas pievladaji k urcitym
skupindm osob, diskutovat o nich se spoluzaky i ucitelem

rozvijena klicova kompetence k uceni, feSeni problémul, komunikativni,

kompetence kulturni povédomi, vyuzivat prostiedky IT

pomiicky encyklopedie, internet pro ovéfeni detailli, pfipadn€¢ mapa
sveta, Skolni atlas svéta

doba trvani aktivity cca jedna vyucovaci hodina

organizace ve skupindch, umoznit diskusi

popis aktivity

a)zaci si ve skupiné vyberou kupé, do kterého by usedli (popiipad¢ urci poradi kupé,
popft. vyberou kupé, do kterého by nikdy neusedli)

b) zdivodni své rozhodnuti, pokusi se je obhgjit pred zbytkem tiidy

c)uvedou, jak identifikovali pfislusné osoby (od€v, vzhled atd.)

d)uvedou odkud uvedené osoby dle nich pochazeji, ukazi na mapé (pokud je
k dispozici)

kolem vSech bodi je vhodné diskuse

smérujeme k
respektu, toleranci, potirani stereotypt, predsudki a informaci ,,z doslechu*

nesmime dopustit
hanlivé vyjadiovani o jakékoliv skupin€ osob ¢i konkrétni osobé

poznamka

-pro zdky s niz§i predstavivosti je mozné pripravit fotografie pro obsazeni
jednotlivych kupé

-nejdiilezitéjsi je diskuse k tématu, na tu je nutno se ze strany vyucujiciho pfipravit
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Zadani: Cesta vlakem, jdes$ ulickou rozjetého vlaku a vidi$ v kupé sedét rizné
osoby, vyber si, ke komu se posadi§ a pro¢, vypovéz o téch osobach co nejvice
informaci, které znas.

kupé €. 1, v ném sedi romsky hudebnik a ¢ernosska studentka

kupé €. 2, v ném sedi zahalend Arabka a ortodoxni zid

kupé ¢. 3, v ném sedi mlady pobuda evropského vzhledu a Indka

kupé €. 4., v ném sedi mongolsky kocovnik a Japonka... (obsazeni kupé ucitel

méni dle svych potfeb a zdmérh)

Reseni

protoze nevime, které kupé si zaci vyberou, je tu nastin feSeni pro vSechny
situace

a) zaci si ve skupiné vyberou kupé, do kterého by usedli (popripadeé urci poradi
kupé)

b) zditvodni své rozhodnuti, pokusi se je obhdjit pred zbytkem tridy

-je vhodné upozornit zéky, aby své feSeni obhajovali pozitivni argumentaci,
tedy ve smyslu: vybral jsem si kupé €. to a to, protoze oba lidé¢ v ném jsou mi
sympaticti, protoze mne =zajimd jejich kultura, nazory, zvyky, styl zivota,
nepfipoustét argumentaci negativni ve smyslu: do kupé ¢. to a to bych si nikdy
nesedl, protoze se mi takovd osoba hnusi, slySel jsem, Ze pachne, Ze miZze byt

spojena s terorismem atd.

¢) uvedou, jak identifikovali prislusné osoby (odév, vzhled, pocity)

kupé ¢. 1, v nem sedi romsky hudebnik a cernosska studentka

(stanoviska a komentafe jsou zobecnéna z fedeni zakti SOS Josefa Sousedika,
leden 2010)

*romsky hudebnik — muz snédé¢ pleti, tmavé, vétSinou kudrnaté vlasy, tmavé
o¢i (Cerné oci), jist¢ ma u sebe hudebni nastroj — housle, kytaru, je pestfe oblecen,

v kupé bude veselo, bude se mozna zpivat, proto si tam sednu

69



*CernoSska studentka — divka, ma u sebe skripta ¢i cokoliv, co ji identifikuje
jako studentku, mozné notebook, velmi tmava plet’, kulaté oc¢i, tmavé kratické hodné
kudrnaté¢ vlasy, nebo delsi spletené do dredli, oblecend muze byt evropsky C¢i
napiiklad do tradicn¢ zdobeného odévu s africkymi motivy, zajima mé jeji

domovina, je to exotika, chci se s ni seznamit

kupé ¢. 2, v ném sedi zahalena Arabka a ortodoxni Zid

*zahalend Arabka — osoba v tradi¢nim arabském odévu, ktery kryje celé télo
s imyslem zastfit veskeré zenské kiivky (zenska abdja ¢i dzilbab), Arabky si kryji
také hlavu vcetné Casti tvare, ponechavaji volné pouze oci (zavoj jménem hidzab),
zajimd me, jestli je to zavisla nebo nezavisla zena a jak nahlizi na to, Zze se musi
zahalovat, chtél/a bych s ni diskutovat

*ortodoxni zid — muz v ¢erném odévu, ¢erném kulatém klobouku, s fousy a po
stranach ma spletené copanky z vlast, popt. bez klobouku s jarmulkou na temeni
hlavy, zajimalo by mé, proc ti dva sedi spolu, jsou tak tolerantni nebo je v tom néco

jiného

kupé ¢. 3, v nem sedi mlady pobuda evropského vzhledu a Indka

*mlady pobuda evropského vzhledu - predpokladam, ze vétSina zakt ho
popiSe jako modrookého vyssiho mladého muze s umasténymi blond vlasy, v riflich
a tricku nejisté barvy, mohl bych to byt ja, takze si tu klidn¢ sednu

*Indka — Zena tmavsi pleti, tmavych dlouhych vlast a tmavych o¢i, v tradicnim
sari, ziejm¢ bohat¢ zdobeném a vySivaném zlatymi nitémi a koralky, s teCkou mezi
oboc¢im (bindi-symbol vdané Zeny, jindy téz tilak, znacka pro §tésti), zajima mé jeji

kultura, je to exotika
kupé ¢. 4, v nem sedi mongolsky kocovnik a Japonka

*mongolsky kocCovnik — muz mongoloidniho vzhledu, zlutavd plet, mensi

postavy, o¢i seSikmené s ocnim zahybem, uzké, tvar kulatd, rovné tmavé vlasy, odén
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v tradi¢ni kabatec, zfejmé z velbloudi srsti, pardda, sednu si k nému, pobavime se
o konich, volnosti, svobodé

*Japonka — Zena asijského vzhledu — svétla, az bila plet’ (napudrovand), kulaty
oblicej, seSikmené oci s koznim zdhybem, rovné ¢erné vlasy upravené do kulatého
ucesu kolem tvare (nebo volné spusténé), v tradicnim kimonu ¢i kalhotovém
kostymu z lehké latky, zajimd mé, je to hodné vzdalena zemé i kultura, pokud umi

anglicky, bude to jisté bezva rozhovor

d) uvedou odkud uvedené osoby dle nich pochazeji, ukazi na mapé (uvadime
nejcastejsi odpovédi)kupé ¢. 1, v nem sedi romsky hudebnik a cernosska studentka

*romsky hudebnik — Ceskd republika, Slovenskd republika, Rumunsko,
Mad’arsko,

*Cernos$skd studentka — ptedpoklad, z kteréhokoliv statu Afriky, ale Zaci
mohou konstatovat, ze muze jit i o Francouzku, Ameri¢anku atd., nejcastéjsi

odpovédi a ukazky na mapé¢ - Kena, Studéan, JAR,

kupé ¢. 2, v ném sedi zahalena Arabka a ortodoxni zZid
* Arabka — Afghanistan, Irdk, Iran, Jemen, Oman, Saudské arabie atd.

*ortodoxni zid — vétSina odpoveédi smérovala k Izraeli

kupé ¢. 3, v nem sedi mlady pobuda evropského vzhledu a Indka
*Evropan — Anglie, Francie, Némecko, Svédsko... a dal3i staty Evropy

*Indka - Indie
kupé ¢. 4., v ném sedi mongolsky kocovnik a Japonka
*mongolsky koCovnik — Mongolsko

*Japonka - Japonsko

Kolem vSech bodi je vhodna fizena pozitivni diskuse. Je vhodné podporovat

zajem zaku o jiné kultury, zvyky, tradice, ale i jejich vyjadfovani k nim.
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Zajimavé bylo rozsitit otazku zadani d) (uvedou odkud uvedené osoby dle nich
pochazeji, ukazi na mape) a vyhledat vSechny staty, kde dle zkusenosti zaku tito lidé
ziji, popiipadé u velkych stata jako Indie, Japonsko, se zajimat o riizné regiony a

o to, jak se v nich zivot li§i. Poznatky z4kl byly velmi pestré a riznorodé.

Podobné¢ aktivity jsou k ziskani na adrese:

http://www.varianty.cz, Metodické listy

3.2.2 Svétové d&jiny - VFR

doporucena vzdelavaci | Clovek v déjinach (déjepis)

oblast, predmeét

cil aktivity uvédomit si, Ze d&jiny naSich zemi byly spjaty s d¢jinami
svéta, nejen Evropy

rozvijena klicova kompetence k uceni, kulturni povédomi, provdzenost zemi

kompetence Evropy, komunikace ve skuping, spoluprace

pomiicky encyklopedie, ucebnice d¢jepisu, téma Velkd francouzska
revoluce (VFR), popt. Internet a stranky dejepis.com ¢i
podobné

doba trvani aktivity cca jedna vyucovaci hodina

organizace ve skupindch, umoznit diskusi

popis aktivity

-staticka, nad lustovkou, vhodné jsou dvojice, trojice

-tkolem je co nejrychleji, ale také nejpfesnéji vyplnit lustovku se zadénim
s pomoci ucebnice (viz vyse)

-je také mozné rozmistit spravné odpovédi po tfid€ ¢i vyuzivaném prostoru a hru
zatraktivnit, rozpohybovat (pak neuzivame ucebnici, ale napovédy)

smérujeme k
-tfidéni informaci, uvédoméni si, jak se narody 1 kultury v Evropé prolinaly,
zejména pii konfliktech, jako byla VFR

nesmime dopustit
-zaci musi znat nakonec spravné fteSeni, doporucuji vefejn¢ vyvésit ve tide
k dal§imu opakovani
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Ukol: doplit do luitovky tajenku (pismena na te¢ky, tajenka zluté), o dopliiovanych
pojmech se informuj, vyfeSené tkoly si sefad’ ve spravném ¢asovém sledu

0 N N Bk WD -

1.Jméno rakouského kancléte, ktery zorganizoval po pordzce Napoleona Bonaparte
(definitivnim porazka v Cervnu 1815 u Waterloo) Vidensky kongres, ktery trval
od zati 1814 do jara 1815 a jehoZ ukolem bylo navratit hranice v Evropé pfiblizné
do stavu pfed zacatkem Velké francouzskeé revoluce (VFR).

2.Muz, jehoZ jméno zna cely svét, ktery 9.11.1799 provedl ve Francii statni pfevrat
a mélo to dalekosahlé nasledky pro celou Evropu.

3.Je doba Ludvika XVI., ve Versailles vzniklo Ustavodarné shromazdéni (co bylo
jeho ukolem?) a v PafiZi je situace velmi neklidna, zacina povstani nespokojeného
lidu. Bastila (pevnost ,vézeni a symbol statni arogance) byla dobyta dne 14...? r.1789

4.Tato skupina radikali (extrémistll) se ve Francii dostala k moci v ¢ervnu 1793. Jak
se zmocnili vlady, dali neprodlené popravit své odplirce a nastolili krutou diktaturu.
Moc soustiedili do rukou Vyboru pro vetfejné blaho v jehoz cele stdl Maxmilien de
Robespierre. Byli to:

5.Ve Francii, stejné¢ jako v jinych zemich v Evropé ptred obdobim obcanskych
revoluci, byly tfi hlavni stavy - skupiny obyvatel, z nichZ dva stavy neplatily dang,
platil je pouze jeden stav (zjisti, ovet!). Tyto tii stavy byly: Duchovenstvo (platilo
dang?), tieti stav- meStanstvo (platilo dan€?) a posledni stav: (zapi$ do lustovky).

6.Jméno kréle, ktery byl v rdmci Velké francouzské revoluce obvinén ze zlo¢ind
proti republice a v lednu 1793 popraven. (Procti si celou anabazi jeho zivota!!)

7.Jaky titul mél jeden z vitézh bitvy u Lipska — Alexandr 1. (zapi$ do 7.radku).
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Uvédom si, z jaké zemé pochdazel, byl tam ten titul ,,zvykem?*. Ovér dalsi vitéze této
bitvy a z jakych zemi pochézeli. Zjisti kdo byl jejich protivnikem, ktery nakonec
prohral — a jaké to mélo diisledky pro néj i pro svét.

(rakousky cisar Frantisek 1, prusky kral Fridrich Vilem 111., prohral Napoleon
Bonaparte)

8.Jak se jmenuje ostrov, kam se musel Napoleon Bonaparte odebrat po prohrané
bitvé narodi r. 18137

Spravné reSeni lust’ovky:

Ukol: doplii tajenku, o doplitovanych pojmech se informuj, vyfesené tikoly si sefad’
ve spravném ¢asovém sledu

1 M|E|T]|T]|E]|R]|N I | Ch
2 N|la|l]P|l|O|L|E]|] O]|N

3 C|E|R ]|V E N | C
4 J Al K| O B i N
5 S| L E |cH| T
6 L|U|D \ i

7 cC| A | R

8 E L B | A

Zdroj informaci:

*Valkova, V: Déjepis-novovek, SPN-pedagogické nakladatelstvi, a.s., Praha, 2008
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3.3 Prirodovédné vzdélavani

V ramci prirodovédného vzdélavani se zaci setkavaji s tématy fyziky, chemie a
biologie, pfi¢emz hlavnim cilem je samoziejmé& hluboké, komplexni, ale 1 kritické
pochopeni pfirodnich jevli a zdkoni a schopnost vyuziti téchto poznatkil
v praktickém Zzivot¢ (RVP 78-42-M/03, s. 24 a dale). Jen minimum vyucujicich
téchto oblasti ma v soucasné dob¢ vstticny postoj k zafazovani MKV do vyuky
(osobni poznatky z praxe). Kromé uciteli biologie - ptrirodopisu, ktetfi zatazuji
témata jako biologickd rasa a rovnost biologickych ras, respektive rovnost vSech
pfislusnikti rodu Homo — ¢lovéEk, protoze jak bylo zjisténo zkoumdnim genomu, neni
ani mezi lidmi, ktefi se vyznacuji somaticky rozdilnymi znaky (barva ktize, tvar oci
atd..), relevantnich geneticky podlozenych rozdila (Malina s. 1416). Piesto i fyzika
¢i chemie muze pfinést zajimava témata, kterd se daji nenasilné¢ smétovat k oblasti
MKV s tim, Ze se jimi ucitel nemusi ve vyuce zabyvat do disledki, ale mize zaky
inspirovat, povzbudit, vyuzit néktera témata k domacim zadanim atd., tieba zjistit
nositele Nobelovych cen, kdo byli, odkud, z jakého sociokulturniho zazemi. Pti této
samostatné praci se zaci jednak nauci vyhledavat a zpracovavat informace a mozna
zaky zaujme, ze nejvysSich védeckych poct se Casto dostava védciim, ktefi pochazeji
zrozvojovych ¢i dle naseho pohledu ,zaostalych® zemi, popiipad¢ pochazeji
z chudého prostfedi a vypracovali se vlastni pili a touhou cosi dokéazat, mozna
i snahou zlepsit zivotni podminky ostatnich ze své komunity. Také prozkoumat
periodickou tabulku prvkii miize byt z hlediska MKV zajimavé. Mnohé nazvy prvki
nas sméruji k ndzvim statd, jménim vyznamnych védca, ktefi také méli své
sociokulturni zazemi, které by jisté stalo za to prozkoumat atd. U¢itel ptirodnich véd
se nemusi vzdat moznosti napliovat cile MKV, musi mit ale obecny védomostni
zaklad a chut’ zapracovat urcitd témata do uciva. U¢ivo pak bude zajimavéjsi také
pro zaky, ktefi nejsou pfili§ orientovani na fakta, vypocty a rovnice a nabidne jim
moznost se uplatnit. Je vhodné zadévat domaci referaty o vyznamnych osobnostech,
jejich objevech, a neopomenout, Ze tyto osobnosti vyrostly v uréitém prostredi, které

miiZze byt vyrazné odlisné od naseho.
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Ani témata soucasného zapojeni Ceskych védcl do mezinarodnich projektt
nemusi byt nezajimavé, zaci se zdjmem o obor mohou zpracovat kratké aktuality ¢i
referaty z oboru, Zaci orientovani spi§ spoleCenskovédné se mohou zabyvat tfeba
problematikou kulturnich rozdili, upozornit na problémy, které¢ cesti védci mohou
vdané zemi, ¢i v multikulturni védecké komunité prozivat atd. Jako piiklady
poslouzi vyzkumy kolem jaderného urychlovace ¢astic CERN, ¢esti ptirodovédci

v Arktid€ v zatoce Petunia, atd.

3.3.1 Pivod primérného Cecha

doporucena vzdelavaci obl. |Biologie - ucivo genetika

cil aktivity zamyslet se nad prolindnim civilizaci, kultur,
biologickych ras s kone¢nym cilem , ze vSichni lidé
jsou sirovni - rovnocenni

rozvijena klicova kompetence k uceni, feSeni problému, praci s IKT,
kompetence kompetence obcanské i kulturni povédomi
pomiicky pracovni list (idedlni pifimo casopis Koktejl, bfezen

2009), psaci pomucky, papir, mapa svéta, nejlépe atlas
vcetné rozsifujicich informaci o obyvatelstvu, pfirod¢ 1

kulturach

doba trvani aktivity vyucovaci hodina, pti rozsifeni aktivity dvé vyucovaci
hodiny

organizace prace ve skupiné (umoznit diskusi)

popis aktivity

-ucitel poskytne zakiim zdkladni informace — viz ¢lanek v Casopise Koktejl, popf.
vytiSténo a vyvéSeno na ndsténce, (popi. pfimo z pocitace - nejméné vhodna
varianta)

-zaci vytvoii skupiny po 3-5 Zacich a kazdéa ze skupin vytvoii — konkrétné uvede
z které zemé pochazeji predkové jejich ,,Primérného Cecha® (napi.: tam kde je
uvedeno Jihozapadni a zapadni Evropa, uvede konkrétni stat, misto, lokalitu-dle
uvazent)

-své informace zakomponuji do pracovniho listu, zvefejni jej na ndsténce

-probéhne diskuse k ptvodu ,,Primémého Cecha“ se zaméfenim na to, jaké
vlastnosti, zvyky, kulturu, ritualy, antropologické znaky od svych predku ziskal

smerujeme k
- zamySleni se nad prolindnim kultur, nad tim, co je lidem spole¢né a ¢im se rizné
kultury lisi, popt. pro¢€, a jaké okolnosti tyto odliSnosti zpisobovaly atd.

nesmime dopustit
-zesmésnovani jakékoliv skupiny sociokulturné odlisnych osob
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Zdroj obrazku: Casopis Koktejl, geograficky magazin, cislo 3, biezen 2009,

s. 49, doporucuji zvetsit a pouzit jako pracovni list

Informace k vyvéSeni na nasténku:

(pokud nema ucitel k dispozici original — pfimo casopis Koktejl ¢. 3/2009,
doporucuji zatraktivnit text, zvétsit pismo, zdlraznit nadpisy)

cituji ¢lanek: ,JAK SE HLEDA PRAMATKA*

Text Lenka Stranskd, Casopis Koktejl, geograficky magazin, ¢islo 3, brezen
2009, s. 42 - 51

Mate typicky Ceské piijmeni a z matrik vite, Ze va$ rod minimalné od 18.

stoleti neopustil ceskou kotlinu? Presto vas davny predek mohl byt divoky Avar,

Kelt, German nebo ¢len druziny Karla Velikého. A diky moderni v&de¢ to lze zjistit.
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Nasi pfedkové ndm zanechali odkaz v podobé genetické vybavy, zjejichz
nekterych ¢asti 1ze vycist historii rodu tisice let zpét. Tajemstvi ukrytd v téchto
odkazech ptredkid pak umoznily odhalit nedavné poznatky molekuldrni genetiky.
Genetici mapovanim genetickych znakil zjistili, ze nékteré Ize nalézt jen
u konkrétnich populaci, zatimco jiné jsou spolecné témér vSem. Porovnanim
genetickych znakli u obyvatel riznych kontinentd, statd ¢i jen malych regioni lze
ziskat pomérné piesny obrazek o pivodu jakékoliv skupiny lidi, ataké o cestach,

kterymi se ubirali jejich predkové.

SEDM DCER EVINYCH

Védci takto vysledovali ptivod lidstva az k plivodnim pramatkam, od kterych
po celé generace neseme nepatrnou, ale velmi dilezitou cast sebe sama —
mitochondridlni DNA. Vyzkumy prokézaly, Ze spolecnd pramatka veSkeré soucasné
lidské populace na Zemi, alespont z pohledu mitochondridlni DNA, se narodila
zhruba pted sto padesati tisici lety.

Britsky védec Bryan Sykes, ktery jako jeden z prvnich o vysledcich vyzkumi
psal popularni formou, oznacil tuto davnou pramatku jako takzvanou
mitochondridlni Evu. Matetska linie této ,,prapramati se v prubéhu nasledujicich
tisicileti dale rozvétvovala ana pocatku kazdé ztéchto vétvi lze dnes geneticky
»Vystopovat“ n¢jakou zenu, pramatku, v podstaté¢ ,dceru“ Evinu. Pro celou
evropskou populaci dnes rozezndvame sedm hlavnich pramatek. Doktor Sykes jim
fika jmény Helena, UrSula, Tara, Jasmina, Velda, Xenie a Katefina.

Mitochondrie jsou téliska v bunce, kterd napomahaji vyuzivat kyslik
k produkci energie. Ma je kazdy. Svym détem je vSak mohou ptedat pouze Zeny,
a tak se dédi po Zenské linii. Vedle mitochondrialni Evy samoziejmé Zily i jiné Zeny,
ostatni matefské linie vSak béhem lidského vyvoje zmizely.

Odkud mitochondridlni Eva pochéazi? Odbornici soudi, Zze z oblasti
sttedovychodni Afriky a Ze se vzhledem mohla blizit Zendm dne$nich Ktovaka. Poté,
co se postupné menily klimatické podminky a lidé se vydavali za potravou do dalSich

a dalSich oblasti, doputovala ¢ast populace ke Stfedozemnimu mofi a ¢ast na
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Arabsky poloostrov. Jednotlivé skupiny se od sebe izolovaly a zainaly vznikat
genetické znaky charakteristické pro danou populaci. Tak vznikly klany Evinych
dcer.

A co nasi praotcové? Jejich linii lze vystopovat diky Y chromozomalni DNA.
Ta se dédi z otcti na syny a lze ji tedy nalézt jen u muza.

V evropské populaci védci na zakladé vyzkumi rozliSuji dvé velké skupiny
otcovskych linii nebo také kland, které jsou oznacovany jako Rla a R1b. (Kromé
téchto dvou nejpocetnéjsich skupin vSak zde Ize rozlisit 1 dal$i.) Stafi prvni z nich je
odhadovano na 10 az 15 tisic let a stafi druhé pfiblizné na 18 tisic let. Tehdejsi
nositelé obou kland nalezeli k loveim mamuti a jinych stepnich zvirat.

Také veskeré soucasné muzské linie, podobn¢ jako linie mateiské, maji dle
genetickych dat jednoho spoleéného predka, kterého védci nazvali Y chromozomalni
Adam a pochazi téz z Afriky. Jeho stafi je ale vyrazné niz$i neZ u mitochondrialni
Evy, odhaduje se na 5060 tisic let.

Tento do o¢i bijici nepomér odbornici vysvétluji tak, ze zeny mély jiz
v prehistorii jiny styl Zivota neZ muzi. Obvykle se zdrzovaly na jednom mistg,
nepodstupovaly tak vysokd rizika, neumiraly v boji. Matetské linie tedy mély vétsi

Sanci udrzet se, prezit.

VORISCI EVROPY

Lisi se tedy Ceska populace hodné od zbytku Evropy? Odbornik na genetiku
Jan Zastéra z prazského ustavu Genomac soudi, Ze co se tyCe matetskych linii, tak
ne. Pokud se ale jedna o muzské klany, pak ano.

Nejvice Cechii patti ke klanu pramatky Heleny, ktery je u nas zastoupen asi
Ctyficeti dvéma procenty. Tento klan se nejvice vyskytuje také v Polsku a v evropské
casti Ruska. Nasleduje klan UrSula ptivodem z Balkdnu s osmnacti procenty, klan
Tara ze severni Italie se tfinacti procenty, blizkovychodni Jasmina s deseti procenty,
se Sesti procenty Katefina od Jadranu, se Ctyfmi procenty Velda z Baskicka

a blizkovychodni Xenie se tfemi procenty.
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Z otcovské strany patifime svym piivodem zhruba z poloviny do stfedoevropské
a vychodoevropské populace ajsme si podobni s populaci polskou a ukrajinskou.
A jak je to s tezi, ze my, Cesi, jsme takovi ,,vofisci Evropy*?

»SloZeni otcovskych linii by tomu do jisté miry nasvéd€ovalo,” pfipousti Jan
Zastéra. On sam patii k tfetimu nejcastéji zastoupenému klanu u nés, a to ke klanu
I1b1, jehoz nejvétsi ohnisko vyskytu je na severnim pobiezi Jaderského mote, ale
i v Bosné a Srbsku. ,,Druhé nejéetnéjsi zastoupeni v CR je pétadvacetiprocentni podil
zapadoevropskych muzskych znaki, tedy linie R1b. Kromé téchto tii klant vSak
u nas nalezneme také linie, které jsou typické spiSe pro skandindvskou populaci,
a které by se tu mohly vyskytovat naptiklad jako diisledek svédskych vyboji v dobé
tricetileté valky,* fika Jan Zastéra.

Grafy také ukazuji, Ze urcitd Cast znas muiZe byt potomky neolitickych
zemé&délct.

Tento typ otcovskych linii se dnes ve vétsi mife vyskytuje na blizkém vychodé¢,
ve Stiedomoii, v Recku a Turecku. Takzvané stiedomoiské typy najdeme ina
britskych ostrovech. Moznym, ale jisté ne jedinym vysvétlenim mohou byt naptiklad
zdejsi kolonidlni aktivity Rimant v prvnich stoletich naseho letopoétu. Nékteré klany
tak lze do jisté miry v zavislosti na lokalizaci néalezu klast do souvislosti tieba
s vyboji starych civilizaci. A napiiklad takovy Alexandr Makedonsky se svymi
vojaky dosel opravdu daleko...

Délit evropskou populaci na germdnskou, slovanskou, romanskou
a ugrofinskou tak jiz pfi dneSnich poznatcich z oblasti genetiky nelze. Na povinné
Skoleni by méli do Genomacu chodit vSichni ti, ktefi zastdvaji nazor o Skodlivosti
miSeni ras. Smichali jsme se totiZ davno pfedtim, neZ n€kdo s touto teorii piiSel

a uvedl ji v zivot.

Poznamka:
-mam zkuSenost, ze zaky aktivita bavi a zajima, je skutecné¢ vhodné mit ,,po ruce*

dostatek materiali a informaci, zejména zemeépisného a regiondlniho charakteru,

encyklopedie, atlasy atd., vyhledavani na internetu nckdy piinasi potize a je
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zdlouhav¢jsi, proto doporucuji prolinani mezipfedmétovych vztahli s geografii

(zemépisem).

Zdroj informaci: Casopis Koktejl, geograficky magazin, &islo 3, bfezen 2009, s. 42-
51. E - zdroj tohoto textu: http://www.czech-press.cz/index.php — clanek jak-se-

hleda-pramatka

V ramci této aktivity nejsou uvedena spravnd feSeni, ma se za to, Ze ze
zemépisu zaci veédi, kde se nachazi vychodni ¢i stfedni Evropa, kde Balkan atd.
(mozno vyhledat na map¢€). Variant feseni, jak si vyberou konkrétné zemé¢, ze kterych
by mohli pochazet jejich ptedci, je nescetné. Hlavnim smyslem je, aby Zaci o pivodu
, Pramérného Cecha“ diskutovali ve skuping, hledali varianty, zabyvali se kulturou
téchto predkd, volili tu, kterd je jim sympaticka a vyslechli protiargumenty kolegu,
kterym je zase milejSi kultura a tradice jina. Jde o vzajemny dialog, komunikaci,

spole¢né poznavani.
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3.3.2 Rostlina - odkud pochazi, kde ji dnes nejvic péstuji

doporucena vzdelavaci |biologie nebo odborné pfedméty u oborti ptirodovédnych
oblast, predmeét

cil aktivity zamyslet se nad ptivodem rostlin, civilizaci, ktera je
objevila a tim, kde je dnes lid¢ nejvic vyuzivaji

rozvijena klicova odborné kompetence, ale také kompetence k uceni, feseni

kompetence problém1,

pomiicky pracovni list s textem a fotografiemi, papir, tuzka

doba trvani aktivity jedna vyucovaci hodina,

organizace prace ve tfi¢lennych skupinkach

popis aktivity

-zaky rozdélime do skupin, kazda skupina obdrzi rozstiihany pracovni list s kartami
fotografii rostlin a k nim pfifazuje informace

-doporucuje se po skonceni aktivity zavést diskusi na téma kdo rostliny vyslechtil (a
jak), které narody a civilizace, a kde jsou rostliny zdkladem tradice dnes a pro¢

smérujeme k
-zamys$leni nad globalizaci svéta, odbornymi otdzkami Slechtitelstvi a péstitelstvi
atd., dle potteb a cile vyucovaci hodiny

Vyucujici odborného predmétu si samoziejm& mize pfipravit plodiny dle
svych potieb, aktivita je vhodna jako motivacni pro zahdjeni vyuky napiiklad o

Slechtitelstvi, popf. o osevnich a péstebnich postupech atd.

Informace — motivacni tivod
Jak si ¢lovék ,,ochoclil“ rostliny
autor ¢lanku: Petr Smykal, Oddéleni biotechnologii, Vyzkumny ustav Agritec Plant

Research, Sumperk (pro Gcely vyuky kraceno)

Piiblizné pted deseti tisici lety probéhla jedna z nejvyznamnéjSich zmén v lidskych
déjinach. V té dob¢ piesli lidé od loveni zvéfe a sbéru rostlin k péstovani rostlin a

chovu zvitat. Vzniklo tak postupné zemédélstvi, umoziujici usedlejsi zpiisob Zivota.

Proc¢ se rostliny nechaly ,,ochocit*?
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V soucasnosti je popsano piiblizné 250 tisic druhti vyssich rostlin, avsak jen 500
z nich bylo podrobeno urcité mife domestikace. Pro¢ nebylo domestikovano vice
druhti? Je ziejmé, ze domestikacni proces je souhrou tii faktort — ¢lovéka, dané¢ho
organismu a prostredi.

Lidstvo zivi jen 30 druht rostlin!

Odkud prisly kulturni rostliny?

Mala Asie: Blizky vychod: pSenice, Zito, je¢men, oves, len, luskoviny, vojtéska, len,
mak, salat, ovocné druhy (83 druht)

Vnitrni Asie: pSenice, luskoviny, len, bavlnik, cibule, mrkev, ovoce, vinna réva (42
druhti)

Stredozemi: pSenice, jemen, picniny, zeleniny, brukvovité, fepa, hotcice, ovoce,
olivovnik, kotfeni, zeleniny, chmel (84 druhil)

Indie: ryze, proso, luskoviny, lilek, okurka (117 druht)

Cina: ryze, obiloviny, proso, pohanka, s6ja, mak, konopi, vigna, citrusy, ¢ajovnik
(138 druht)

Indo-Malajsie: cukrova titina, ovoce, olejova a kokosova palma, banan (55 druhtt)
Etiopie: je¢men, luskoviny, kofeni, ¢irok, kava (38 druhil)

Centralni Amerika, Mexiko: kukufice, fazole, tykve, kofeni, quinoja, amarant, bataty,
ovoce, ptadné rostliny (49 druhtt)

Jizni Amerika, Andy: brambory a jiné kofenové plodiny, zelenina, rajCata, tabak,
chinin, kokain (45 druhi)

Brazilie, Paraguay: fazole, maniok, podzemnice, ananas, kaucukovnik, kakaovnik,

maté (13 druhti)
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PRACOVNI LIST

pravou stranu rozstiihat dle linek, levou stranu ponechat v jednom sloupci

fotografie

informace o rostliné

Ryze

identifikace: cévnaté rostliny
jednodé€lozné, krytosemenné, celed’
lipnicovité

pochazi: z Ciny

dnes: pro vice nez polovinu obyvatel
Zem¢ predstavuje hlavni zdroj energie

1 proteintl, vétSina konzumentl ryze zije
v zemich tfetiho svéta

Séja
identifikace: vyssi rostliny cévnaté,
krytosemenné, ¢eled’ bobovité

pochazi: z Ciny
dnes: je nazyvana maso chudych pro

vysoky obsah bilkovin, je péstovana
v zemich tfetiho svéta

PSenice

identifikace: cévnaté rostliny
krytosemenné, jednodélozné, celed’
lipnicovité

pochdazi: Malé Asie

dnes: vyrazné Evropska plodina, ,,stala
u zrodu vétSiny Evropskych civilizaci®
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Brambory (lilek brambor)
identifikace: vyssi rostliny cévnaté,
krytosemenné, dvoud€liiozné, celed’
lilkovité

pochazi: Chile, Jizni Amerika, Andy

dnes: dnes predstavuji nedilnou soucast
jidelni¢ku na vSech kontinentech,

nejoblibeng;jsi jsou ale v Evropé, kde jsou
znamy od 16.stoleti

informace pfevzaty z ¢lanku:

http://www.2Istoleti.cz/view.php?cisloclanku=2009011928,bez tprav,

http://cs.wikipedia.org/wiki/ (heslo ryze, pSenice, brambory, sdja)

zdroj obrazkl tamtéz
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3.4 Matematické vzdélavani

Je v stfednim odborném Skolstvi realizovano zejména v pfedmétu matematika,
ale nejen v ném, je u véEtSiny obori také pripravou pro odborné zameéieni
ve vzdélavani. Hlavni tlohou je vést zaky tak, aby uméli pouzit matematiku
v bézném Zzivoté, aby uméli aplikovat matematické postupy v odborné praxi, aby se
ucili fesit problémy na matematickém zakladé¢ a uméli pouzivat pomicek jako je
kalkulator, pocita¢, odbornou literaturu atd., samoziejme, ze vSech téchto znalosti,
schopnosti a dovednosti mohou velmi dobte vyuZit také pii poznavani multikulturni
problematiky, proto by byla velka skoda ji do vyuky matematiky nezaclenit (RVP
78-42-M/03, s. 35 a dale). Ptedpoklada to poucenost ucitele a jeho zajem, a také to,
ze ucitel vi, kde redlné¢ udaje ziskat a ze bude ochoten pfipravit si matematicka
zaddni a ukoly sam. Je mozné pocitat kostky ¢i kordlky a nebo provadét
matematické operace na realnych tidajich ziskanych napiiklad o zemich tietiho svéta,
o procentualnim zastoupeni narodnosti v CR &i jinych statech, prevadét kurzy cizich
meén atd., a pfi tom se alespon néco malo o téchto jinych zemich dozvédéet, coz zase
muze vyvolat u zakli zdjem a zvédavost a oni budou ve vyhled4dvani dalSich
informaci pokracovat doma.

Jisté zajimavou vsuvkou do uciva by byl exkurz do historie, tfeba historie
vzniku ¢isla, jeho zdznamu, zapisu, rizné Ciselné fady v riiznych zemich, soucasny
aktudlni zdznam cisel v riznych zemich atd. Zajimavé jsou i spoleCenské hry
zalozené na matematickych operacich, které se hraji v riznych castech svéta a
vyuzivaji matematiky pievedené do praxe. Samoziejmé, tyto aktivity mohou byt
v pfedmétu matematika pouze zpestfenim, nikoliv nosnou osou vyuky. Pfesto by

byla skoda je zcela opomenout.
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3.4.1 Slovni tlohy na zikladé skute¢nych ¢iselnych podkladi

doporucena vzdelavaci | matematika
oblast, predmeét

cil aktivity zak tvotive pracuje se skute¢nymi udaji z oblasti MKV

rozvijena klicova kompetence k uceni, rozvijeni vlastni tvofivosti,

kompetence matematické kompetence, ptfipadné¢ kompetence k uzivani
informacnich technologii

pomiicky papir, tuzka, pracovni list, popt. kalkulator

doba trvani aktivity vyucovaci hodina (popft. zadani pro doméci ukol)

organizace jednotlivec, maximalné dvojice

popis aktivity

-zak na zaklad¢ udajia poskytnutych ucitelem ptipravi matematickou slovni llohu
dle zadani

smérujeme k
-samostatné praci zaki a zaroven je seznamujeme s redlnymi udaji o vyvoji svéta

PRACOVNI LIST - matematika

Jméno zaka: Ttida: Datum:

Zadani prace:
Z nize uvedeného textu vyber udaje a zpracuj slovni lohu na vypocet procent.

Cituji: ,,Na rozdil od ostatnich makroregionii se v Africe pocet chudych lidi
zvysuje. Mezi lety 1981- 2004 se pocet lidi denné bojujicich o pteziti s méné nez
1 USD na den téméf zdvojnasobil, z 167,5 milionii osob na 298,3 milidoni osob.
Zdroj informaci: ¢asopis Dnesni svét, €. 1, rocnik 2009/2010 ze dne 31. 8. 2010
s t¢ématem: Chudoba na Zemi.

Prostor pro vypracovani ulohy:

Prostor pro spravny vysledek (zpracuje také zak):
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3.4.2 Rimské Cislice - Zivé pexeso

doporucena matematika

vzdélavaci oblast,

predmet

cil aktivity prace s fimskymi Cislicemi

rozvijena klicova kompetence k uceni, matematické kompetence, komunikace

kompetence

pomiicky pracovni karti¢ky (viz ptiloha)

doba trvani aktivity 10 min. - motivacni ¢ast vyucovaci hodiny, zavér vyucovaci
hodiny

organizace cela tfida, cilen¢ se vyhledavaji dvojice

popis aktivity

-zaci si od ucitele vylosuji po jedné karticce, je jim sdéleno, Ze se jedna o pexeso,
cilem je, aby se nasli dva zaci, ktefi maji na karticce stejné Cislo, jen jednou napséno
arabskymi ¢islicemi a podruhé fimskymi Cislicemi

-pokud je to nutné, zopakovat pravidla pro zaznam fimskych ¢isel pomoci pismen
abecedy

smérujeme k
-motivaci zakl pro praci v matematice, uvoliiujici aktivita

nesmime dopustit
-ptilisny chaos a pobihani pii vyhledavani dvojic
-dilezité je, aby se dvojice nasly a spolecné predvedly své ,,pexeso* ostatnim

J

Zékladni informace: Rimské &islice — to je zptisob zapisu &isel pomoci pismen
abecedy. Dnes se tento zpusob zapisu Cisel pouziva jen vyjimecné. Ptesto se fimské
Cislice pouzivaji pii riznych prilezitostech dodnes, naptiklad pro Cislice
na hodinovém ciferniku, ¢isluji se tak stranky pfedmluvy v knihéach, pouZzivaji se pii
¢islovani polozek, kapitol v knihach, potadi panovnikd, filmovych nebo kniznich dél
atd...

Zpusob zapisovani fimskych ¢islic vznikl ve stfedovéku v zapadni Evropé.
Je odvozen ze zptisobu, jakym zapisovali &islice staii Rimané, ale obsahuje néktera

vylepSeni.
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Zakladni fimské Cislice pouzivané dnes jsou:

I=1
V=35
X=10
L=50
C=100
D =500
M = 1000

Spojovanim a opakovanim zakladnich symbolt 1ze zapisovat i vétsi ¢isla. VEtsi
Cislice vzdy predchazeji mensi.

Proto napf.

VI je 6,

CLXXIII je 173

a MDCCCXXII je 1822.

Rimané obvykle psali ¢islo 4 jako IIII, &islo 40 jako XXXX, &islo 999 jako
DCCCCLXXXXVIIII.

Ke zkraceni zapisu takovych dlouhych ¢isel se n€kdy pouzivalo zvlaStniho
pravidla pro odecitani, ale teprve ve stfedovéku se toto pravidlo stalo obecné
pouzivanym.

Pravidlo pro odecitani umoziuje pouziti Sesti slozenych symboli, ve kterych

mensi Cislice predchazi vetsi:

IV=4
IX=9
XL =40
XC=90
CD =400
CM =900
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Rimské Zivé pexeso k rozstiihani
karticky doporucuji zvétsit, aby byly dobfe viditelné, Zaci je mohou mit v ruce nebo
ptiSpendlené na zadech

CMXCIX 999
DCLXVI 666
MDCLXVI 1666
MCMXCIX 1999
MCMXLV 1945

MM 2000
MLXXX 1080
MCCLXV 1265

Zdroj informaci:

*hitp://cs.wikipedia.org/, Rimska cisla
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3.5 Estetické vzdélavani

Zakladnim smyslem estetického vzdélavani je kultivace zdka a na zékladé¢ toho
jeho kulturni 1 jazykovy rozvoj, obohacovani duSevniho zivota (RVP 78-42-M/03, s.
37 a ddle). Tato ¢ast vzdeélavani ma vyrazné nadptedmétovy charakter, protoze jde i
o celkovou kultivaci prostfedi, ve kterém se zak pohybuje, estetiku tfidy, Skoly, i
jejiho okoli. Pfedméty, které se na zdkladé tohoto uciva profiluji jsou naptiklad
vytvarna a hudebni vychova, literarni vychova. V této oblasti je pro MKV velmi
Siroké pole piisobnosti. Zak by mél mit moZnost seznamovat se s riznymi druhy
umeéni, z raznych jazykovych i sociokulturnich zézemi, srovnavat a komentovat,
spojit si vyvoj literarniho umeéni s historii dané zemé¢, oblasti, kultury a civilizace a
pracovat tvur¢im zpusobem (Darilek, Kusak s. 153 - 166).

V oblasti vytvarné se potom nabizi obrovska skdla riznych vytvarnych projevii
od pravekych kreseb paleolitickych lovci v jeskynich Altamira az po soucasné
uméni puvodnich obyvatel na daném tzemi. Nabizi se Sirokd Skala moznosti
porovnavat vyvoj umeéni v raznych kulturdch, jejich soucasnou podobu az
po moznosti pokusti o prozitky v rdmci vlastni tvorby na dané téma.

V oblasti hudebniho uméni se mize vyucujici zaméfit na rizné hudebni
tradi¢ni projevy, mize vyzkouSet vnimavost zaki v kratkych soutézich, kdy se
k dané zemi pokusi ptifadit rizné rytmy a zvuky typické pro dané oblasti, zajimavé
je zkoumat 1 vyvoj hudebnich néstrojii na daném tzemi atd.

Urcité¢ bez zajimavosti neni ani historie a stav uZzit¢tho uméni v danych
oblastech, naptiklad vyvoj odévnictvi, Sperkafstvi, designu obecné atd., coz je
v ramci odbornych predmétii potom jesté¢ mozné dale rozvijet smérem k prisluSnému
vzdélavacimu oboru.

Za idedlni v této oblasti mlzeme povazovat propojeni vjemu, vytvareni
prozitkl, pokusy o vlastni tvorbu zakti se zapojenim vSech smysli a védomosti, které
o dané¢ multikulturni realit¢ maji. Naptiklad v hodiné zaméifené na vytvarnou
vychovu ucitel ptinese do tfidy obrazové ukazky tradi€niho Afrického uméni z urcité
oblasti, idedlni je, pokud ma k dispozici i soSky a prostorové artefakty, které mohou

zaci vnimat i hmatem, a k tomu naptiklad promitne kratky dokumentérni film, ktery
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dokresluje atmosféru daného uzemi. Pak zdky vyzve k vlastni tvorbé na zéklad¢
pocitii (jak by se vam v takové zemi zilo, vyjadrete, nakreslete), a k vlastni tvorbé
jim pusti zvukovy zdznam hudebnich rytmi z dané oblasti ¢i alespoil pfirodni zvuky

z daného prostiedi.

3.5.1 Malujeme svét Inuita

doporucena vzdelavaci | estetické vzdélavani, vytvarna vychova
oblast, predmeét

cil aktivity seznamit se s prostfedim Inuitl, vytvarné vyjadfit své
pocity z jejich zivota i svéta

rozvijena klicova kompetence ke kulturnimu povédomi

kompetence

pomiicky vytvarné potieby,  inspirativni texty, obrazky (vSe

v ptiloze), zvuky podporujici atmosféru severu — hudba
Inuith, zvuky severského mote z rtiznych zdroji

doba trvani aktivity doporucuje se nejméné dvé vyucovaci hodiny

organizace a)samostatna prace
b)prace dvojic — vystupem je spolecné vytvarné dilo

popis aktivity

-ucitel navodi v Gvodu hodiny atmosféru, poskytne zakiim informativni texty,
fotografie krajiny, lidi, zvirat

-z4ci pracuji nejen na zaklad¢ faktickych informaci, ale i vlastni imaginace,
fantazie, toho, jak si svét Inuitl predstavuji

smerujeme k

-vytvarnému sebevyjadieni zéka, zdkladem je ale skutecnd znalost krajiny, zvyki,
lidi

poznamka

-téma je mozno rozsifit na jakoukoliv geografickou oblast (Afrika, Asie, poust,
mote, lesy, je vhodné se také inspirovat naptiklad programem, ktery vSichni vidéli
v televizi, nebo besedou, kterou absolvovali ve $kole atd.

-je vhodné podpofit umélecky projev 74kl etnickou hudbou — moZnost
meziptedmétovych vztaht s hudebni vychovou

-je vhodné podpoftit umélecky projev zdka vini (pachy) atd., moznost propojeni
mezipiedmétovych vztahti naptiklad s chemii, kde se daji ziskat urc¢ité konkrétni
vuné atd.
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Informace o lidech a zemi, ve které Inuité Ziji

Inuité (,,lidé*) je oznaceni pro skupinu domorodych obyvatel mongoloidniho
puvodu severni Casti Severni Ameriky (Kanada, Gronsko, Aljaska) a
severovychodni Asie (Sibif). Hovofi eskymacko - aleutskymi jazyky. Ptedci
Eskymakii pochazeji ze Sibife, z poloostrova Cukotka. P¥iblizn& ped dvanacti tisici
lety ptesli pies Aljasku podél kanadského pobiezi Severniho ledového ocednu az
do Groénska.

Charakteristickymi znaky tohoto lidu jsou ¢erné rovné vlasy, Zluta az svétle
hnéda plet, mongoloidni rysy a maly vzrust.

Castené Ziji polokodovnym typem Zivota, v 16t& pod stany z kize a v zimé
v igli nebo v obydlich ze dieva a drna. K pieziti v arktickych oblastech vynalezli
kajak, olejovou lampu, igla, anorak a parku. Jejich pfirozenym zdrojem potravy bylo
a je maso (vétSinou tuleni ¢i velryby, které uvizly na mél¢in€, nebo sob ¢i pizmon,
dale tteba ptaci vejce).

Odév si vyrabéli z kozesin, nastroje z kosti a kamene. Casto obchodovali
s dymkami. Kromé jinych materidll je vyrabéli také z velrybich kosti.

Dnes ziji ve vesnicich v domech s elektfinou a dal$imi modernéj$imi vécmi.
S prichodem nové technické doby vsak nastala velmi problematicka socidlni situace.
Jejimi dusledky je zanik plvodnich tradic, alkoholismus, negramotnost a
nezaméstnanost. Teprve v soucasné dobé se stat Kanada snaZzi zvysit jejich Zivotni

aroven.

krajina Inuit — sever, snih, led, mofe...
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Inuitky v tradi¢nim odévu

Inuita na kajaku

Rozsifujici informace:
Tanya Tagaq je nejznaméjSi soucasnd inuitskd (eskymacka) umélkyné,
pochazejici ze zem¢ Nunavut (Nas domov) v Kanadé, zpiva tzv. hrdelnim zpévem

za doprovodu elektroniky a cella, (kratké ukazky hrdelniho zpévu jsou dostupné

na internetu na You Tube).

Zdroj informaci a obrazki:
*www.rychlik.wz.cz/eskimo.htm
*http://cs.wikipedia.org/wiki, kapitola Inuité
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3.6 Vzdélavani pro zdravi

Je oblast vzdélavani, kterda klade dGraz na vybaveni Z4kt znalostmi
a dovednostmi, které budou potiebovat k preventivni i pfimé aktudlni péci o své
zdravi a bezpecnost. Ma zaky smétovat ke zdravému zivotnimu stylu a odpovédnosti
za zdravi. Jednd se pfevazn¢ o predméty s ndzvy: vychova ke zdravi a télesna
vychova, 1 kdyz jednotlivé ¢asti uciva opét mohou prolinat do jinych vSeobecné
vzdélavacich obort, do pfedmétl s jinymi nazvy a také do odborné ¢asti vzdélavani,
zejména u pedagogickych, zdravotnickych a socidlnich obord (RVP 78-42-M/03,
s. 40 a dale).

Ani v této oblasti se nemusime zcela zfici prolindni multikulturni tématiky,
zejména potom v oblasti, kdy dochazi ke srovnavani urovné zivotniho stylu
v riznych Castech svéta, nebo trovné zdravotni péce. Zajimavé je také srovnavat
rizné navyky ohrozujici zdravi (péstovani navykovych latek, zvykani kavy, betelu a
jinych rostlinnych ¢asti za ucelem otupéni smysli ¢i jinym ucelem atd. ) a naopak,
navyky pro zdravi prospésné (doprava na jizdnich kolech v Amsterodamu nebo
nekterych asijskych zemich, ¢i konzumace motskych ,,plodi* v oblasti Stfedomofti
atd.), ideélni je, pokud je mozné tyto skutecnosti dokladovat osobnim svédectvim,
tteba spoluzdka z jiného kulturniho zadzemi, ¢i osobnim poznanim v rdmci dovolené
v zahranici atd.

V oblasti télesné vychovy mize vyucujici upozornit zejména pii svétovych
udalostech, jako je olympidda ¢i svétovd mistrovstvi v rozlicnych sportovnich
disciplindch, na svétovou Spicku sportovcl, s odkazem na seznameni zaki s jejich

etnickych zazemim, kulturnim pivodem atd.
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3.6.1 Odkud pochazi tento tanec?

doporucena vzdélavani pro zdravi

vzdélavaci obl.

cil aktivity seznameni s historii tance, poslechy tanecni hudby,
provozovani tance dle instruktaze ucitele ¢i lektora

rozvijenda klicova komunikativni kompetence, kulturni povédomi

kompetence

pomiicky tanecni hudba, informacni texty o tancich

doba trvani aktivity vyucovaci hodiny télocviku (dle z4jmu 74kl i1 pozadavkil

vyucujiciho, Ize stdhnout na jednu hodinu, ale je mozno se
zabyvat tématem mnohem déle)

organizace pohybova aktivita, individualni tanec, parovy tanec

popis aktivity

-zaci se pokusi ptiradit tanec (jeho nazev) k zemi, ve které pravdépodobné vznikl
-vzhledem k tomu, ze se nejednd o klasické u€ivo, mohou pracovat i se svymi
pocity, prozitky a zkuSenostmi z filmu, zazitkti z dovolenych atd.

-idedlni je, kdyby vyucujici mél k dispozici nahravky hudby k danym tancim a
postupné je zaktim pustil s pozadavkem, aby ptfedvedli pohybovou aktivitu, ke které
je rytmus i melodie ,,vyzyva“

-idealnim ukoncenim aktivity je ndcvik alespon zékladnich krokovych variaci
jednotlivych tanctl, coz s sebou nese pozadavek, aby je ucitel ovladal ¢i pozval
do vyucovaci hodiny odbornika

smerujeme k
-rozvijeni pohybové aktivity, seznameni se k riznymi tanci a konfrontace stereotypii
0 ,,narodni povaze* s povahou tance (ohnivy ¢arda$ = horkokrevny Mad’ar atd.)

Tance: Tango * Cha-cha-cha * Carda§ * Polka * Slowfox * Flamenco *
Sirtaki

MozZné zemé puavodu: Ceské zemé * Argentina a Uruguay * Madarsko *
Recko * Andalusie na jihu Spanélska * Kuba * Velké Britanie

Spravné feseni je uvedeno v informacich o tancich.
Informace o tancich

Je vhodné je vyvésit nékolik dnl pred aktivitou na nésténku u télocvicny, aby

se s nimi zaci mohli seznamit.
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Tango je tanec pochdzejici z Argentiny a Uruguaye. Poté¢ se rozsifil
do ostatnich c¢asti svéta, kde se objevily jeho dalsi styly, véetné toho, ktery vznikl
v Severni Americe a Evrop€ a ktery se tan¢i ve sportovnim tanci, kde se fadi mezi
soutézni standardni tance. Diky svému piivodu a povaze tance bylo tango diive
fazeno mezi latinskoamerické tance.

Kdyz se tango rozsifilo do Severni Ameriky a Evropy, bylo zjednodusSeno a
ptizplisobeno potiebam tradi€niho spoleCenského tance a zaclenéno do repertoaru
mezindrodnich soutézi ve spoleCenském tanci — taneCnim sportu. Soutézni tango se

vyvinulo konkrétné z evropského stylu — anglického tanga.

Cha-cha-cha (¢ti Ca-Ca-Ca), zkracené casto Cha-cha, je velmi sviZzny
latinskoamericky tanec pochazejici z Kuby. Rytmus se vyvinul z Kubanského tance
Danzon synkopovanim 4. taktu.

Cha-cha-cha je jednim z péti latinskoamerickych soutéznich tancti, mezi néz se
zatadil jako posledni v potradi, a ve zjednodusené formé se vyucuje také v tanecnich
kurzech. Zékladni pohyb i1 vétSina jednoduchych figur je stejnd pro oba partnery
(zrcadlove). Typicka je pro tanec cha-cha pfeména na synkopovanou dobu 4 (tedy
v rytmizaci 4 a 1), pti které zni vyrazny zvuk Kubanského hudebniho nastroje giro.
Cha-Cha se tancuje jak na pivodni latinskou hudbu nebo na latin rock ¢i latin pop.

Zakladni pohyb v jednom taktu se sklada z tfi pomalych krokl a dvou rychlych.

Polka je tanec v 2/4 taktu, ktery vznikl okolo roku 1830 v Cechach. Polka je
parovy tanec, ktery se fadi mezi tzv. ,.kolové tance™ (tanci se dokola kolem sélu).
Vyhodou tohoto tance je moznost kombinace krokt s tanci stejné¢ho typu a znacné
mnozstvi figur. O vzniku polky neni zcela jasno, podle narodopisce Ceiika Zibrta
polku vymyslela k pisni ,,Strejcek Nimra*“ déveCka Anna Chadimova (pozdéji
provdana Slezdkova, 1805-1884), kdyZ slouzila v Kostelci nad Labem u méStana
Klasterského. Podle jinych pramenti jde ovSem pouze o velmi nepravdépodobnou

legendu.
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Plivodné se tento tanec jmenoval ,,madéra®, ale podle svého polovi¢niho rytmu
byl pfejmenovan na ,,pulka“. Tento nazev se pozd&ji zménil na ,,polka®, patrné jako

vyraz sympatii k narodné utlaCovanym Poldktim (povstani v roce 1830)

Slowfox (t¢z Slow Foxtrot) je ,nedbale elegantnim* standardnim tancem
puvodem z Velké Britanie — jde o nejtypictéjsi anglicky tanec. Jedna se o postupovy
tanec, to znamend, ze se tanecni par snazi utancit co nejdelsi drahu bez pomoci
opakovanych obratil. Tanci se na Ctyfi doby (4/4) s dirazem na 1. a 3. dobu, 28 - 30
taktd za minutu. Vyuziva plynulého kyvadlového Svihového pohybu. Tanci se

na soutézich ve spolecenskych tancich.

Flamenco je hudebné-tane¢ni kultura, jejiz kolébkou i soucasnym centrem je
Andalusie na jihu Spanélska.

Vzniklo mezi cikany, ktetfi tam v 15. stoleti doputovali z Indie pies Pakistan a
Egypt. Proto se ve flamencu vlastni cikdnska kultura misi se Spané€lskou, indickou,
zidovskou a arabskou.

Déli se na flamenco jondo (vazné, hluboké), flamenco chico (lehk¢) a flamenco
intermedio (stfedni) a zahrnuje fadu tancl, pocinaje vesnickymi Sevillanas ptes
Alegriu, Buleriu, Tangos, Soléa atd. Hlavnimi disciplinami jsou zpév, tanec, hra na
kytaru a rytmicky doprovod, kterym je minéno tleskdni a hra na cajon (¢ti kachén),
coz je perkusni nastroj pfipominajici dfevénou bednu, na némz hrac¢ sedi obkro¢mo.
Pojem duende, pouzivany pro nejvyssi extazi ve flamenkovém smyslu, znamena

Syrovy citovy prozitek.

Carda§ (madarsky: Csardas) je mad’arsky narodni tanec. Tento tanec se
vyvinul z hudby sinti. Cardas je relativné naroény parovy tanec, ktery za¢ina lassu -
tj. pomaly muzsky tanec. Po lassu nasleduje friska - coz je rychly parovy tanec ve 2/4
nebo 4/4 rytmu. Tento tanec stoji na kombinaci rychlych a volnych pomalejsich
prvka, klade vyrazné vyS$i naroky na taneCnika. Dobfe zatanceny cardd§ ma

vyjadfovat vasen, kterou citi k partnerce.
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Ceské slovo ,,éardas” vzniklo z mad’arského oznadeni tohoto tance - cséarda,
které znamena ,kréma“. Nejveétsi popularita tohoto tance byla v letech 1830 — 1890.

Cardas ovlivnil i nékteré hudebni skladatele jako byl napt. Johann Strauss.

Sirtaki (syrtaki), je nejslavnéjsi Fecky tanec, ktery znaji lidé snad na celém
svéte, vlastné v fecké tanecni tradici vitbec neexistuje. Vychazi z tance chassapiko a
byl v r. 1964 vytvoien pro film ,,Rek Zorba“ na hudbu Mikise Theodorakise. (I kdyz
podle jiné teorie jde o prastary lidovy tanec, ktery ma mnoho variant, ale proslavil ho

prave az tento film.)

Zdroj informaci: http.//cs.wikipedia.org/wiki/, clanek Tanec
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3.7 Vzdélavani v informacnich a komunikaénich technologiich

Jedna se o oblast zaznamenavajici az explozivni riist a zaroven také zajem
zékt, c¢ehoz je vhodné nalezité ve vyuce vyuzit.  Cilem  vzdélavani
v informacnich a komunikac¢nich technologiich (IKT) je ucit zdky pracovat
s prostiedky informacénich (internet, televize, dokumenty, databaze, rejstiiky,
seznamy atd.), a komunika¢nich technologii (mobilni telefon, chat, rizné socialni
komunikacni sit€ na internetu atd...) a s informacemi, které prenasi ¢i poskytuji. Je
nutné ucit je rozliSovat ,zdravé“ zdroje informaci od téch nevhodnych
a negativnich, zpracovavat informace, poskytovat informace jinym subjektim atd.
(RVP 78-42-M/03, s. 43 a dale).

Ukolem v ramci téchto predmétd je poskytnout zaktim prostiedky, tedy
alespoit uzivatelskou znalost uvedenych informacnich a komunika¢nich
technologii v€etné jejich programového vybaveni (textové a tabulkové procesory,
databaze, software pro tvorbu prezentaci, grafika atd.). U¢ivo MKV muze slouzit
jako nastroj, jako ,,material ke zpracovani, na kterém se zaci budou jednotlivé
postupy a zachdzeni s IKT ucit, naptiklad kde najit vhodné a vyuZitelné
informace, jak je zpracovat, jak je poskytovat dale atd. Neni nic jednodussiho, nez
kdyz vyucujici misto obecného pokynu — vyhledej obrazek, uprav ho na tu a tu
velikost a vloz do textu — sdéli pfimo: najdi obrazek Keniské zeny v tradi¢nim
odévu, suvenyru, ktery si turisté vozi z Kanady, vlajky, typické krajiny, hlavniho
mésta atd.

Je mozné také navazat ptimou komunikaci s ptateli z jinych sociokulturnich
zazemi, praveé diky uzivani napt. Facebooku ¢i riznych zajmovych chatt. Ideéalni
je tak Cinit v hodinach IKT, pod dohledem vyucujiciho, ktery zajisti bezpecnou
praci pro zaky v téchto sitich.

Prestoze problematika IKT se jevi jako relativné mladd, i ona jiz ma svou
historii, takze v neposledni fadé mizeme zaradit t¢émata MKV ve smyslu patrani
po historickych kotenech urcitych technologii, postupli a programt dosud v IKT
uzivanych. A v neposledni fad€, pravé vyuziti IKT je hlavnim prostfedkem

pro vyuku MKV, vzdyt hodiny vypravéni o zvycich a ritudlech Africkych
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kfovéaki lehce nahradi n€kolikaminutovy filmovy zdznam ¢i piistup k internetu,
kde je text doplnén bohaté¢ obrazovou dokumentaci, proto by mélo jednoznacné

dochazet k prolinani téchto vzdelavacich oblasti, okruhti, pfedméth 1 uciva.

3.7.1 Pestry svét a informace

doporucena vzdeélavaci |vzdélavani v informac¢nich a  komunikacnich
oblast, predmét technologiich

cil aktivity prokazat zakladni znalosti prace s pocitaCem, jeho
softwarovym vybavenim — textové a tabulkové editory,
zakladni orientaci na internetu, prace s obrazky

rozvijena klicova kompetence pouzivat prostiedky IKT, kompetence
kompetence k uceni, feSeni problémil, k. obcanské, kulturni povédomi
pomiicky pocita¢ s pfistupem na internet, textovy editor, program

pro praci s fotografiemi a obrazky

doba trvani aktivity jedna vyucovaci hodina

organizace prace ve dvojicich

popis aktivity

-zé4ci dostanou zadani - zjisti pozadované udaje o mén¢ znamych zemich a lidech
v nich Zijicich (viz pracovni list) a zpracuj je do ptehlednych tabulek, vkladané
obrazky vhodné uprav, hotovy soubor zasli vyucujicimu pomoci elektronické
posty

-hotové prace je vhodné zvetejnit k diskusi po strance obsahové i formalni

smérujeme k
-ovéieni znalosti prace s IKT 74kl v praxi, podporujeme zdjem o problematiku
multukultirni vychovy

poznamka:

-vyucujici predmétu IKT jist¢ oveéfi spravnou praci s textem, vhodnou
a prehlednou upravu, vkladani do tabulek, praci s fotografiemi i zptisob zaslani
-z pohledu MKV Zéci ziskali ¢i si znovu vybavili informace o malych drobnych
statech na riiznych kontinentech, coz neni bez zajimavosti

Pracovni zadani pro zaky:
u kazdé zem¢, ktera ti bude predstavena pouze nazvem zjisti: hlavni mésto,

jaci lidé v zemi Ziji (narodnosti), jaké ndbozenstvi vyznavaji a jakym ufednim

jazykem hovofi, jakou ma zemé¢ vlajku, jaké je zde statni zfizeni.
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Seznam zemi: Malajsie * Dzibutsko * Tasmanie * Grenada * Andorra

Spravné feseni aktivity (ukazka)

nazev zemé a hlavni lidé naboZenstvi

mésto, kontinent

Malajsie, Kuala Lumpur, |Malajsané, Cinané, Islam, budhismus,

Asie Mandarinci, Indové, taoismus, hinduismus,
Kmenové narody Samanismus, animismus

vlajka uredni jazyk statni zrizeni

E malajstina federativni volena
konstitu¢ni monarchie

Zdroje informaci:

* http://cs.wikipedia.org/wiki/, Wikipedie, oteviena encyklopedie dostupna
na internetu (mozno c¢erpat i z jinych ovéfenych zdrojt)
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3.8 Ekonomické vzdélavani

Tato vzdélavaci oblast je v této podobé¢ relativné nova, zavedena RVP v rdmci
reformy Skolstvi, sméfuje k tomu, aby se zaci naucili rozvijet své ekonomické
vzdélavani (navazuje Castecné na matematiku a obcanskou vychovu na zékladnich
skolach). Zaci se snazi pochopit a zorientovat v mechanismech fungovani trzni
ekonomiky, chédpat podnikatelskou Cinnost a zaklady hospodatfeni v podnicich. Je
nabiledni, ze dnes, kdyz je naSe zemé soucasti Evropské unie, nelze se zastavit na
hranicich republiky, Zaci se u¢i o riznych ekonomickych trzich, a to nejen
evropskych, ale isvétovych, takze do tohoto uciva jiz MKV pronikla, i kdyz
okrajové. Pfesto je velmi dobré zakladni ucivo aplikovat pfimo v hodinach na
ekonomické poméry jednotlivych statd, oblasti, spoledenstvi. Zaci mohou poznavat
mény riznych statl, Zivotni standardy jejich obyvatel, zabyvat se problematikou
chudoby rozvojovych zemi atd., a pokud na to nebude ¢as ve vyucovacich hodinach,
tak jsou to vhodnd témata pro rozvijeni zdkovy samostatné prace v rdmci domacich
projektii ¢i samostatnych referati. Témata jako srovnavani rtznych danovych
soustav, finan¢nich trhli, podminek pro samostatné podnikani, ale tfeba i témata
nezameéstnanost a trhy prace v rtiznych zemich, jsou jist¢ zajimavé, a na internetu

existuje spousta dostupnych informaci (RVP 78-42-M/03, s. 46 a ddle).

3.8.1 Mezinarodni spolecenstvi

doporucena vzdelavaci | ekonomické vzdélavani vSeobecné
oblast, predmet

cil aktivity celkovy prehled o mezinarodni spolupréci v oblasti
ekonomiky, hospodarstvi a obchodu

rozvijena klicova kompetence k uceni, feSeni problému, prace s IKT

kompetence

pomiicky pracovni listy, popf. pfistup k pocitaci s ptistupem
na internet, vhodné je mit mapu svéta (pro orientaci)

doba trvani aktivity jedna vyucovaci hodina

organizace skupiny po 6 zacich

popis aktivity

-zaci vytvori skupiny po 6 zacich (nebo je ur¢i ulitel)= materska skupina, pak
obdrzi pracovni list sinformacemi o Sesti mezinarodnich uskupenich v oblasti
obchodu
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-jejich tkolem je spolec¢né procist a zapamatovat si co nejvic idajii o nadnérodnich
seskupenich — cilem je €teni s plnym porozuménim (nutné absolutni soustfedéni,
protoZe se jedna o informace, které budou pro vétSinu zapojenych zakl zcela nové)-
10 min

-poté je kazdému zaku ve skuping pfidéleno Cislo 1. - 6. a takto se z nich stavaji
odbornici na konkrétni uskupeni o¢islované téz 1. - 6.

Zaci se presunuji do expertnich skupin v tom smyslu, Ze viechny ¢. 1 se sejdou nad
tématem CEFTA a vSechny cisla 2. nad tématem NAFTA atd. a diskutuji o smyslu,
cilech, postaveni svého uskupeni, pro uspokojeni zvédavosti je vhodné mit ptistup na
internet, aby si zaci mohli nékteré nejasnosti ovetit (cca 20 min)

-pro lepsi zapamatovani mohou umist'ovat seskupeni na mapu, vybarvovat ¢lenské
staty atd.

-expertni skupiny se rozejdou opét do svych materskych skupin a zde sdéli
roz$ifujici informace o svém uskupeni

-tkolem matetské skupiny je vypracovat odpovédi na otdzky v pracovnim listé, co
nejlépe, nejkvalitngji, ale také nejrychleji

smérujeme k
-roz§ifeni ekonomické gramotnosti

poznamka

-zaky téma nemusi az tak zaujmout, je nutné jim ho zatraktivnit (hrozi nebezpeci, ze
to ncktefi Zzaci vzdaji pro vysokou ndroCnost tématu), podle situace navodit
podminky soutéze, ¢i nabidnout jinou ,,odménu‘ pro vitéze - symbolicky balicek
bonbont pro vitézné druzstvo - skupinu

-predpoklada se, ze zaci znaji zékladni ekonomické pojmy: statky, sluzby, HDP,
platebni bilance atd.

Text: Zakladni informace pro materské skupiny:

Rozdéleni dne$niho sv€ta na mnoho riiznych stath zpiisobuje fadu obtizi
zejména v hospodaiském rozvoji svéta, dochazi k riznym ekonomickym strategiim,
k tfisténi financi 1 lidského potencidlu. Proto dochazi k casteCné, zejména
ekonomické, integraci mezi riznymi staty a uzemimi tim, ze vytvafeni nadnarodni
seskupeni s jasnymi pravidly, s cilem odstrafiovat rizné¢ obchodni bariéry atd.,
seznamme se s neékterymi seskupenimi, které zjednodusuji nebo ulehcuji zejména

obchod mezi riznymi staty.

1. CEFTA, Central European Free Trade Agreement, tedy Stfedoevropska
z6na volného obchodu, sdruzuje nékteré evropské zemé, které nejsou cleny Evropské
unie, ale jednou pravdépodobné budou. Byla zalozena roku 1992 v polském méste

Krakov. Dnes ma osm ¢lent: Albanii, Bosnu a Hercegovinu, Chorvatsko, Makedonii,
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Moldavsko, Cernou Horu, Srbsko a UNMIK (Kosovo). Ceska republika byla ¢lenem
od jejiho zaloZeni do 1. kvétna 2004, kdy vstoupila do EU.

b3

2. Severoamericka dohoda o volném obchodu (zkracené NAFTA z angl.
North American Free Trade Agreement) je obchodni dohoda spojujici Kanadu,
Spojené staty americké a Mexiko se snahou omezit obchodni a celni bariéry a
liberalizovat obchod. Sidlem jsou hlavni mésta vSech Clenskych stat (tedy Ottawa,
Washington D.C. a Ciudad de México). NAFTA nabyla t¢innosti 1. ledna 1994.

*

3. Severoamericka unie nebo Severoamerickd ménova unie (the North
American (currency) union, NAU n¢kde téZ Union of North America, UNA) je
potencidlni kontinentalni utvar, zahrnujici Kanadu, Spojené staty americké a Mexiko
(v dalSim z kroka ptipadné i1 dal$i staty Severni Ameriky), ktery, monetirné
sjednoceny, bude sdilet spoleCnou ménu, jez by se méla jmenovat amero. Tato
myslenka je zaloZzena na Evropské unii (respektive Evropské ménové unii) a jeji
meéné euru.

*

4. SAFTA - Jihoasijska zona volného obchodu (SAFTA — South Asian Free
Trade Area). Mezi hlavni cile a zasady SAFTA patii odstranéni obchodnich bariér
mezi stdty a usnadnovani pteshranicniho pohybu zboZi. Nejsilngj$i ekonomiky
tohoto sdruzeni jsou Indie a Pakistan.

*

5. APEC (Asia-Pacific Economic Cooperation, Ekonomické seskupeni Asie
a Tichomof¥i) je organizace sdruzujici 21 zemi. Tyto zemé vytvaieji polovinu HDP
svéta. Cilem tohoto seskupeni je zlepSit ekonomické a politické vztahy mezi
Clenskymi staty. Zakladajicich ¢lenti bylo v roce 1989 dvanact: Australie, Brune;,
Filipiny, Indonésie, Japonsko, Jizni Korea, Kanada, Malajsie, Novy Z¢land, Thajsko,
Singapur, USA. V roce 1991 piistoupila CLR, Hong Kong a Tchajwan, v roce 1993
Mexiko a Papua Nova Guinea, v roce 1994 Chile a v roce 1998 Peru, Rusko a

Vietnam.

*
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6. Svétova obchodni organizace (WTO -World Trade Organization) je
organizace, ktera zaklada pravidla mezinarodniho obchodu prostiednictvim konsenzu
mezi jeho Clenskymi staty a feSi mezinarodni obchodni spory mezi ¢lenskymi staty.
Vznikla v roce 1995 jako néstupce VSeobecné dohody o clech a obchodu (GATT).
Sidlem organizace je Zeneva, Svycarsko. V soucasné dob& ma WTO 153 ¢&lend (1.
srpna 2008). Posledni ¢len, Kapverdy, vstoupil do WTO 23. cervence 2008.
Soucasnym generalnim feditelem WTO je Pascal Lamy.

*

Rozsitujici informace pro expertni skupiny je tfeba vyhledat na pfisluSnych
strankach na internetu (jedna se o préaci s informacemi, tfidéni informaci atd.,
vétsinou staci zadat do vyhledavace zkratku uskupeni). Rozsitujici informace jiz zde

neuvadim, zalezi na schopnostech ¢lent expertnich skupin.

OtazKky pro materské skupiny po jednani v expertnich skupinach (vhodné
uspotadat do pracovniho listu)

1. Jedna se o ekonomické seskupeni Asie a Tichomoii, které vytvaii asi
polovinu HDP svéta, uved’ jeho zkratku. (odpovéd: APEC)

2. Clenem kterych z uvedenych seskupeni by se dle tob& dostupnych informaci
mohla stat Indie? (odpovéd’: SAFTA....)

3. Pojmenu;j seskupeni, které fesi mezindrodni obchodni spory mezi ¢lenskymi
staty (odpoveéd: WTO)

4. Seskupeni sdruzujici sttedoevropské staty, necleny Evropské unie (odpoved’:
CEFTA)

5. NAFTA je nejen fosilni palivo, ale také mezinarodni zkratka pro seskupeni
na kterém kontinenté? (odpovéd’: Severni Amerika)

6. Co je to ,,amero“? (odpovéd: pldnovana spolecna ména Kanady, USA a
Mexika)

...dalsi otazky mlZze vyucujici pfipravit dle svych zaméri a cilti vyuky.
Poznamky: zajimavé by mohlo byt, kdyby si feSitelé zaznamenavali, zda
odpovéd’ na otazku znal ,,expert ¢i bézny Clen skupiny, popi. ktery ¢len skupiny

znal nejvice spravnych odpovédi (ten pak nejlépe Cetl s porozumenim.)
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Zakladni zdroje informaci:
*http.//www.valka.cz/clanek 13411 .html
*http:// wikipedia.org/wiki+ nazvy konkrétnich seskupeni

*Casopis pro Skoly Dnesni svet, ¢. 4, rocnik 2008/2009, str. 4 a dalsi

3.8.2 Fair Trade a muj nakup

doporucena vzdelavaci | spoleCenskovédni  vzdélavani, ekonomické vzdélavani,
oblast, predmet témata globalizace, ochrany Zivotniho prostiedi, svétové
chudoby, trh prace

cil aktivity zapojeni zaci se u¢i ziskdvat a zpracovavat informace,
pracovat s informacemi, vyvozovat zavéry

rozvijena klicova kompetence k feSeni problémt, kompetence komunikativni,

kompetence kompetence  vyuzivat prosttedky informacnich a
komunikac¢nich technologii a pracovat s informacemi

pomiicky fiktivni ndkup, ptistup k PC

doba trvani aktivity dle schopnosti zakli, doporucuji zadavat minimalné

na ¢étrnact dni

organizace doporucuji dvojice, méné vhodna je samostatna prace
jednotlived, chybi potom vzajemné povzbuzeni, motivace

popis aktivity

-seznameni se s podminkami Fair-trade, co to je, proc to tu je atd.

-tkolem zaki je zjistit odkud pochazeji vyrobky, zboZi, zejména pak potraviny,
které denné nakupuji (nebude to vzdy jednoduché, vétSina obchodnikil dostdva zbozi
ze skladl, neznaji jeho piivod), ptivod zbozi se dé4 zjistit na strankdch svétovych
(globalnich) fetézct, napi. Kaufland, Lidl, popt. Na obalu pod hlavickou: vyrobeno
v... atd.

smérujeme k
-samostatné praci, komunikaci, zjisténi skutecnosti, logickym tivahdm

poznamka

-doporucujeme zejména pro vzdélavaci obory v oblasti managementu, obchodu,
podnikéni, ekonomie, bankovnictvi, ale i pro zaky, kteti budou pracovat s détmi
mladezi, poptipad¢é obory socialni ¢innost, ale i v pfipadé, ze samotni Zaci projevi
zajem atd.

-aktivitu je vhodné zavrsit vefejnou prezentaci alespoil ve Skole
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Zakladni informace:

Fair Trade (Cesky Spravedlivy obchod) je zptisob obchodu s drobnymi
pestiteli  z rozvojovych zemi. Fair Trade podporuje férovejsi pristup
k mezinarodnimu obchodu a klade diiraz na jeho socialni a ekologické rozméry.
V soucasnosti je do né&j zapojeno témét 1,5 milionu péstiteld, zemedélskych

pracovniki a femeslniki v 58 zemich Afriky, Asie a Latinské Ameriky.

Cilem Fair Trade je dat Sanci lidem z rozvojovych zemich vymanit se

vlastnimi silami z chudoby a Zzit distojny Zivot. Na spravné uZivani ochranné

registrované znamky Fairtrade® dohlizi certifikaéni a kontrolni asociace Fairtrade
Labelling Organizations. Vyrobky Spravedlivého obchodu poznate mimo jiné podle

této znacky na obalech:

FAIRTRADE

1. Pochopit princip Fair Trade a stru¢né je zpracovat do informace pro své spoluzaky

(pracovat se strankami Fair-Trade)

2. Zjistit, zda v okoli existuje prodejna, kde se vyrobky oznacené logem Fair Trade

prodavaji (ptijde hlavné o kédvu, ¢aj, kakao, cokoladu atd.)

Rozsirujici aktivita:

3. Zjistit odkud pochézi ne¢které dovéazené vybrané vyrobky a zamyslet se nad tim,
proé¢ nejsou dodavany z produkce CR (obili, fezané kvétiny, mléko, cukr, cizokrajné
dievo... tady uz nejde pouze o princip Fair Trade, ale tfeba také o problematiku
prevazeni obrovského mnozstvi rtiznych komodit, které by mohly byt produkovany
na izemi CR, ale pfesto jsou dovazeny... protoZe to vypada, Ze dovoz vyjde levngji.

Ale zamysleme se, levnéji pro koho? Kolik platime za to, v jakych podminkéch jsou
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produkovany, kolik se vyuzivad pesticidd, herbicidld a jinych u nas jiz zakazanych

latek, na jak dlouh¢ vzdalenosti jsou pievazeny, kdo na nich vydélava, kdo trati?...)

Doporucené zdroje informaci:
*stranky Fair-trade, http.//www.fairtrade.cz/ a jimi nabizené vyukové 1 informacni

letdky a materidly

3.9 Odborné vzdélavani

Co se tyka propojeni odbornych piredméti a MKYV, jiz dnes se praktikuje
mnozstvi rtznorodych aktivit, které si ucitelé odbornych predmétii zpracuji nejlépe
sami. Tyto aktivity nikdy nesmi zapominat na to, Ze kazdou technologii, kazdy
objev, vyrobek, postup, pracovni navyk... to vSe vytvoftili lidé. Lid¢ urcité kultury,
lidé zurcitého sociokulturniho zazemi, na zékladé zvykul, tradic a vzijemného
predavani dovednosti 1 védomosti z generace na generaci.

Tyto aktivity je do odborné vyuky nejvhodnéjsi zatazovat jako motivacni, staci
1 kratké vstupy, které maji ptildkat pozornost zaka k urc¢itému ucivu, nebo na druhou
stranu jako opakovaci aktivity, které¢ shrnuji urcité poznatky. Doporucuji vyuzivat
modernich metod 1 nejmodernéjSich médii, jako je pocitaC s internetem,

dataprojektory, videa a obrazové i zvukové doprovodné informace.
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3.9.1 Svétovi védci

doporuceny obor prirodovédné orientované obory, chemické obory,
vzdelavani, odvetvi pedagogické obory, ale i ostatni obory SOS v ramci
vSeobecného piehledu a popularizace védy

doporucena vzdelavaci |odborné predméty - chemie
oblast, predmet

cil aktivity zamyslet se nad prinosem védeckych objevi téchto
,,mozku* svéta

rozvijena klicova odborné kompetence,ale také kompetence k uceni, feseni

kompetence problémt,

pomiicky pracovni list s textem a fotografiemi, papir, tuzka

doba trvani aktivity jedna vyucovaci hodina, v ptipadé rozsifeni aktivity mezi
domaci projekty tyden

organizace prace ve tii - péticlennych skupinkach

popis aktivity

-zaky rozdélime do skupin, kazda skupina obdrzi rozstiihany pracovni list s kartami
fotografii a k nim pfifazuje informace tak, aby na konci aktivity identifikovali
vSechny védce a jejich objevy

-déle je mozné zavést diskusi o dilezitosti jednotlivych objevi a ptinosu védct, zaci
ve skuping vytvori napiiklad potadi a pak se snazi obhdjit svlij ndzor (rtizné skupiny
budou mit ziejmé rizné nazory)

smérujeme k
-zamysleni nad pfinosem védy, nad tim, kde se zrodily ty ,,nejvétsi mozky naseho
svéta®, popt. z jakych spolecensko - kulturnich podminek atd...

nesmime dopustit
-zobeciiovani informaci v tom smyslu, ze n€které narody ¢i narodnosti nemaji védce
mezi témi nejlepSimi a nejSpickoveéjsimi ,,mozky svéta®, diskuse okolo tohoto

.....

nenavozovat

Nize uvedeny pracovni list vertikalné€ rozstfihneme po linii kolem fotografii.
Informacni daje rozstfihdme na jednotlivé karticky, které skupina pak pfifazuje
k fotografiim. Jsou mozné rizné dal§i obmeény, napfiklad informacni udaje
nemusime predlozit zakim vcelku, ale ,,po ¢astech* atd.

Ucitel mlize seznam v&dct doplnit dle vlastniho uvéazeni. Aktivita mize slouzit

jako tivodni - motivacni pro urcité ucivo atd.
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PRACOVNI LIST

fotografie

informacni udaje o védcich

Niels Henrick David Bohr (1885-1962)

Néarodnost: Dan

Védecka oblast: jaderna a atomova fyzika
Nejvyznamnéj$i objev: Bohriiv model
atomu, vysvétleni periodické soustavy
prvka

Védecka ocenéni: Nobelova cena za
fyziku v roce 1922 za vyzkum struktury
atomu, je po ném pojmenovan prvek
bohrium (Bh)

Albert Einstein (1879-1955)

Nérodnost: Némec

Védecka oblast: fyzika

Nejvyznamnéjsi objev: specidlni a obecna
teorie relativity, vysvétleni
fotoelektrického jevu, vysvétleni
Brownova pohybu

Védecka ocenéni: Nobelova cena za
fyziku za vysvétleni fotoelektrického jevu
a zéasluhy o fyziku

Edwin Powell Hubble (1889-1953)

Narodnost: American

Védecka oblast: astronomie a astrofyzika
Nejvyznamnéjsi objev: potvrzeni
rozpindni vesmiru, objev dalSich galaxii
mimo Mlé¢nou drahu

Védecka ocenéni: Bruceova medaile
(1938), Zlata medaile kralovské
astronomické spolecnosti (1940),
Nobelovu cenu neziskal pouze diky své
predcasné smrti
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Marie Sklodowska-Curie (1867-1934)

Nérodnost: Polka

Védecka oblast: fyzika a chemie
Nejvyznamnéjsi objev: teorie
radioaktivity, objev novych prvki radia a
polonia

Védeckad ocenéni: Nobelovou cenou
ziskala dvakrat. Za fyziku v roce 1903
spolu s manZelem Pierrem za vyzkumy
radioaktivity, podruhé za chemii v roce
1911 za izolaci nového prvku radia

Alexander Fleming (1881-1955)

Narodnost: Brit (Skot)

Védecka oblast: biologie, mikrobiologie
Nejvyznamnéjsi objev: zasadni podil na
objevu antibiotika penicilinu

Védecka ocenéni: Nobelova cena za
1¢kaistvi a fyziologii v roce 1945 (spolu
s Howardem Floreyem a Ernstem
Chainem) za objev penicilinu

Konrad Zacharias Lorenz (1903-1989)

Nérodnost: RakuSan

Védecka oblast: biologie, etologie
Nejvyznamnéjsi objev: zakladatel
védeckého oboru etologie

Védecka ocenéni: Nobelova cena za
1ékaftstvi a fyziologii v roce 1973
(spolecné s Nicolaasem Tinbergenem a
Carlem von Frishem) za vyzkum chovani
zivo€ichi

zdroj informaci:
http://www.2 Istoleti.cz/view.php? cisloclanku=2009101922

dalsi doporucené zdroje informaci: http://cs.wikipedia.org/wiki/

zdroje fotografii:

http://'www.google.cz/images- po zadani ptislusSného jména v sekci obrazky
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3.9.2 Jizvy holocaustu

doporuceny vzdélavaci | zurnalistika, prace pro média, pedagogické obory, socidlni

obor obory, obory s maturitou pro vSeobecny piehled (dle
tématu)

doporucena vzdelavaci | spoleCenskovédni vzdélavani, déjepis, odborné predméty

oblast, predmet pfi medialnich studiich, zurnalistice

cil aktivity zapojeni zaci se u¢i ziskédvat a zpracovavat informace,

nejlépe ,,nazivo®, pfimo v terénu, nedoporucuje se prace
pouze s internetem

rozvijena klicova kompetence k feSeni problémt, kompetence komunikativni,

kompetence kompetence vyuzivat prostiedky informacnich
a komunikacnich technologii a pracovat s informacemi

pomiicky piistup k informacim, fotoaparat, popt. zdznamnik

doba trvani aktivity dle schopnosti zakl, doporucuji zaddvat minimalné
na ¢trnact dni

organizace doporucuji dvojice, mozné i jednotlivci ¢i mensi skupiny

popis aktivity

-ukolem zaki je najit, popsat ¢i jinak zdokumentovat jakékoliv ,,jizvy* holocaustu
(obrazné vyjadreni) na téle krajiny, ve svém okoli, ve mésté, na svych vyletech a
toulkach, pfi tom si uvédomit co to byl holocaust a ptat se: ,,pro¢?“ , domy po
zidech umucenych v KT, paméatniky, pomniky, hibitovy

-nafotografovat, zmapovat, ptipravit do textu, ktery predstavi svym spoluzdkiim

smerujeme k
-samostatné praci, komunikaci s okolim 1 s partnerem v projektu, zjisténi a
zpracovani skutecnosti, feSeni problémil, pochopeni hrlizy holocaustu

poznamka

-nejde nam o presnou definici slova holocaust, spi$ o obsah, v této aktivité se jedna
o to, aby Zaci procitili pfi svém patrani cosi z hriz té doby, aby si uvédomili
zriadnost holocaustu a tim 1 rasismu a xenofobie, toho, jak se nacisté, ale i jini lidé,
chovali k narodnostnim Zidtim v dobé ILsvétové vélky a t&sné po ni,

-doporu¢uje se zaméfit pozornost zakt napiiklad na pamatky po Zidech ¢&i
po holocaustu v okoli, ve mésté, vesnici, zidovské hibitovy, vypdlené synagogy,
pamétnici a rozhovory snimi, jejich fotografie, vzpominky, téma muize byt
ruznorodé.

Doporucené zdroje informaci:

*http.//www.holocaust.cz/,
*hitp://www.holocaust.cz/cz2/resources/ (autentické vzpominky)
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4.10 Domaci projekty

V této kapitole jsou uvedeny aktivity pfipravené pro samostatné domaci
vypracovani zaky. Vzhledem k tomu, Ze pro MKV neni na SOS piili§ prostoru, tyto
aktivity vétSinou navazuji na vzdélavaci oblasti vSeobecného vzdélavaciho zakladu.
Jsou uréeny k tomu, aby na nich Z4ci SOS pracovali doma, a to jak jednotlivé, tak
ve dvojicich ¢i v menSich skupinach.

Nejedna se o Zadny novy fenomén. VéEtSina ucitelt takovychto aktivit vyuziva,
zadavaji domadci ukoly, dlouhodobé projekty, seminarni prace ¢i referaty, pod tato

vSechna oznaceni a jeSté mnoha dalsi, je mozné ,,domaci projekty* ukryt.

Nékteré vyhody doméacich projekti:

a) vyhody pro zdka: zdk m& moznost si zpracovani projektu dobie promyslet,
protoze se vétSinou jednd o zadani dlouhodobéjsi (tyden, mésic i1 vice) vyuzit
k nému veskeré dostupné informace, ve vyhodé jsou zaci, ktefi ovladaji praci
s informaénimi zdroji, zejména s internetem, navstévuji vetejné knihovny, umi
vyuzivat obrazové zdroje v televizi, televiznich i video dokumentech, navstévuji
muzea, informacni centra atd., Zdk ma také moznost pozddat o pomoc, radu nebo
inspiraci své pratele, znamé, rodice,

b) vyhody pro ucitele: sestavi jasné zadani projektu a dal se jim v hodiné
,hemusi zdrzovat“, protoze zak pracuje doma, neni tfeba shanét informacni zdroje

ani pomucky a poskytnout je zakovi v hodiné.

Nékteré nevyhody domacich projektii:

a) nevyhody pro zéka: v ptipad¢, Ze si zak nevi rady, nevi jak zacit, poptipade
dojde k mistu, kdy nevi jak pokracovat, mohl by projekt vzdat. Z toho divodu musi
ucitel by mél poskytnout moznost konzultace v pribéhu aktivity. Dalsi nevyhodou je
nutna presnost a dislednost v uvadéni zdrojii informaci, na coz zaci SOS nebyvaji
prilis zvykli, nicméné tato relativni nevyhoda se pro jejich dalsi zivot jisté¢ stane

vyhodou, pokud se takto nauci s informacnimi zdroji pracovat,
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b) nevyhody pro ucitele: relativni ¢asova narocnost zpracovani zadani projektu,
které¢ klade vysoké ndroky na piesnost, jasnost, postizeni smyslu, stanoveni cile,
kterého chceme projektem dosdhnout atd., dalsi nevyhody pro ucitele nastavaji
vétSinou pii hodnoceni projektii, zdk mtze vyuzit Sirokou Skdlu informaci, nékteré
nemusi ucitel znat, protoze na né pifi pfipravé projektu nenarazil, proto je
pro zaddvani projektd nutny Siroky ptehled v oboru, kreativita, orientace
v informacich i informacnich zdrojich a v neposledni fad¢ vétSi casova naroc¢nost
pfi klasifikaci projekti (to si mize ucitel relativné ,,zjednodusit* tim, Ze zada jasna a

pfesna pravidla co bude hodnotitt a jak).

Dulezité také je promyslet, jak zaky k realizaci domacich projektti motivovat.
Z4ky samoziejmé mize zadani okamzité zaujmou, protoZe puijde o ,,superatraktivni®
téma, zde je dobré vychdzet z aktudlnich udélosti, kauz a situaci, které prosly
v posledni dobé médii a my pozorujeme, Ze 1 zaci o nich diskutuji. To ale klade
na ucitele velmi vysoké naroky, protoze takové projekty neni mozné jednou pfipravit
a pak je stile v kazdém rocniku opakovat. Kreativita a osobni zajem ucitele je
tento druh motivace neni pfili§ ¢asto vyuZivan.

Motivaci muze byt i osobni pobidka ucitele v tom smyslu, ze ucitel pfipomene
zakovi, Ze soucasti domaciho projektu je téma, o kterém uZz mluvil, o které se
zajimal, ve kterém slavil uspéch, tfeba v tomto smyslu: Karle, to je piece tvoje téma,
pamatuji si, ze jsi mé¢l dobré myslenky a napady a Helena také, takze vy dva budete
vedoucimi skupin a projekty budou jist¢ vynikajici, uz se na n¢ velmi té$im, ¢im mne
obohati, ¢im mne piekvapi.

Relativné problematicka se jevi naptiklad motivace soutézi. Jak jsme se jiz
ve Skolstvi n¢kolikrat presvédcili, soutézeni je pro nékoho motivujici, pro jiného zase
naopak zcela demotivujici. Proto bud ucitel dokédze pii zadavani skupinovych
projekt dosadit do kazdé skupiny zéka, ktery je ochoten soutézit, bavi ho tento styl
pomeétovani sil, je pfipraven nechat se soutéZenim motivovat, a nebo se musi smifit
s tim, Ze tento typ motivace neni vhodné nastolovat. Dal§i motivaci by mohlo byt
zvetejnéni vysledkl projekti napiiklad v mistnim tisku (pokud je pro to projekt

vhodny), na webovych strankach Skoly, na nésténkach.
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Vyraznou motivaci mize byt diferenciace doméacich projektt dle skute¢nych
a hlubSich zajmu realizatorti - zaki. To ale opét predpoklada, ze ucitel uz své zaky
dobie zna, zna jejich zajmy a aktivity, aby jim mohl pfipravit projekty ,,na miru®.
Takovouto motivaci si vétSinou nemiizeme dovolit na zacatku prvniho roku, kdy
s zaky pracujeme, ale az poté, co je 1épe pozname.

Nejznaméj$i motivaci ve Skolstvi je, zjednodusSené teCeno, ze mohou Zaci
za realizaci projektu ziskat kladné, dobré hodnoceni, tedy ,,péknou* znamku. Ani

tento druh motivace neni nutno zatracovat, presto nemuize jit o motivaci jedinou.

Stale nezodpovézenou otazkou zustava jak domaci projekty uzaviit, co s nimi
dal? Uvédomme si, ze pokud zak pojme domaci kol - projekt skute¢né zodpovédné,
stravi na ném urcity ¢as, vénuje mu Usili, aktivitu, musi se projevit tvofive, urcité
bude prochézet krizemi, pocity unavy, ztraty a znovunalézani motivace atd. Jak tohle
vSechno ocenit? Jak to ohodnotit? Jak dat zakim najevo, Ze ucitel vi, kolik usili
museli pro dobry vysledek vynalozit? Jak uz bylo uvedeno, vétsina SOS skutedné
nema v ¢asovych hodinovych dotacich prostor pro multikulturni vychovu. Bude
obtizné, pokud téma neodpovidd ucivu v nékteré ze vzdélavacich oblasti, vySettit
prostor ve vyucovani, kdy zpracované projekty zhodnotit, CasteCné zvefejnit,
prodiskutovat.

Jak si poradit s timto problémem? Pro dne$ni zaky ptece neni nic obtizné¢ho
zalozit blog, diskusni stranku ¢i web, kde se projekty zvetejni, nabidnou k diskusi
nebo 1 k vefejnému hodnoceni. Moderni média, zejména internet nam nabizi
obrovské moznosti, kterych Skolstvi zatim vyuziva nedostatecné. A Gpln¢ idedlni je
zpracovat takové stranky v hodinach informacnich technologii.

Dalsi moznosti je pfipravit statické klasické nasténky, na kterych se zpracované
domadci projekty zvetejni a jejich osud miize byt stejny jako u téch zvefejnénych na
internetu. Nabidneme je k diskusi nebo i k hodnoceni ostatnimi zaky Skoly,
vyucujicimi jinych pfedméta atd., a pokud budou projekty fesit zajimava témata, jisté
to bude obohacenim pro celou skolu.

Jako idealni moZnost se jevi po zvefejnéni takovych projektli na urcité téma,
at’ uz na internetu ¢i jen na nasténkach skoly, ze sami jejich tvlirci pfipravi otazky,

které vyplyvaji z jejich projektl a vyzvou ostatni zaky Skoly a nékdy i1 vyucujici, aby
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si zasoutézili. Takova aktivita ovSem predpoklada jeste¢ jednu malickost, moznost
drobn¢ vyhry, bali¢ku bonbonti, ¢okolady, nebo i propagacnich materialti ziskanych
v mistnim informa¢nim centru, coz jsou véci, které se daji zajistit celkem snadno. Z
praxe je znamo, Ze tyto symbolické ,,vyhry* dodavaji vyuc€ujici sami nebo s tim
pocitaji zaci a jesté pred zvetejnénim soutéznich otazek zakoupi balicek bonbonil pro
vyherce a ulozi ho u ucitele. Zavérecnou ,,tieSnickou na dortu® je potom jesté
skutecnost, ze na stejném mist¢, kde byly zvetfejnény projekty, pak zvefejni jména
tfti nejlépe odpovidajicich soutézicich. Autory Spatnych odpovédi nikdy neuvadime,

jevi se to v praxi jako demotivujici.

3.10.1 Pohadka (nejen) o rasismu

doporuceny vzdeldvaci |pedagogické obory, socidlni

obor

doporucena ptirodovédné vzdélavani, ptirodopis, biologie, zaklady

vzdelavaci oblast, prirodnich véd, ale také mezipredmétové vztahy, kdy zéci

predmeét znalosti z pfirodnich véd wuplatni vramci diskuse a
promysleni vztahi ve spoleCenskovédni oblasti

cil aktivity vytvofit analogii, pfibéh prezentujici rasovou diskriminaci
na zékladé ptirodnich déja

rozvijena klicova kompetence k uceni, k feSeni problémi, kompetence

kompetence vyuzivat prostfedky informacnich a komunikacnich
technologii a pracovat s informacemi

pomiicky pristup k pocitaci, k internetu, ptipadné vlastni fotografie

doba trvani aktivity dle schopnosti zakti, doporucuji zadavat minimalné
na tyden

organizace doporucuji dvojice, mozné 1 jednotlivei ¢i mensi skupiny

popis aktivity

-tkolem zak je vybrat si zajimavy dé€j v pfirodé mezi zivocichy ¢i rostlinami, ktery
by mohl alegoricky ptedstavovat situaci, kdy dochazi k diskriminaci na zékladé¢
barvy klze (pefi, Supin, pokozky, kliry) atd. a zpracovat ji do piibéhu s poucenim
pro mladsi déti

smerujeme k
-dobro vitézi nad zlem, dobro je vzajemna tolerance, snaSenlivost, solidarita, zlo je
diskriminace, nedopustime opak (ani pokud by to Zaci povazovali za legraci)

poznamka:

-doporucujeme zejména pro vzdélavaci obory pedagogického sméru, pro zaky, kteti
budou pracovat s détmi mladezi, poptipad¢ obory socidlni ¢innost atd.

-aktivitu je vhodné zavrsit prezentaci pfed vhodnym publikem, détmi z MS ¢&i ZS
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Naméty pro zaky SOS k diskusi:

*boj o teritorium, o potravu, vodu, mezi jednotlivymi druhy zivocicht ¢i rostlin, se
zavéreCnym smifenim, poznani, ze diky biodiverzit¢ (pestrosti) pfirody je na Zemi
misto pro vSechny — kazdy ma své nezastupitelné misto, problematiku je moZno

aplikovat na lidska spolecenstvi, vzajemnou konkurenci i spolupraci
*ptiklady souziti rozdilnych organismi, kdy se jeden bez druhého neobejde

Ptiklad jedné z uspeésné dovrSenych aktivit je  dostupny na internetu a patii
k nejlepSim a pro Zaky nejzajimavéjsim aktivitdm.
(http.//skolninovinysychrov.sweb.cz//jak-se-mate-sykorky-6.4.2010.html):  Jak  se
mate sykorky? Motto: Na barvé pefi nezélezi, jen kdyZ jsem kamaradi! Zpracovali:
7aci l.roéniku SOS v ramci mezipfedmétovych vztahti v predmétech ekologie,
biologie a zaklady spole¢enskych véd, uréeno: zakiim 1. a 2 .t¥idy spratelené ZS,

détem predskolniho véku MS

3.11 Medialni kauzy

Nize uvedené aktivity vznikly na zdklad¢ skutecnych informaci, které se
objevily v dennim ¢i periodickém tisku a staly se diskutovanymi tématy
ve spolecnosti.

Problematiku je mozné kdykoliv obohatit novymi ,,medidlnimi kauzami*.

Motivaéni texty neni nutné vzdy vyuzivat jen v souladu s tim, co je uvadéno
v popisu aktivity, kazdy ucitel miize texty pouzit pro dosazeni svych vyukovych cilt
(polozit zaktim zcela jiné otazky, motivovat je k pfemysleni o jinych aspektech, nez

jak je v zahlavi aktivity uvedeno).

1.11.1 Romy neobsluhujeme!

doporuceny obory s maturitou, zejména pedagogické, socialni smery,
vzdelavaci obor zurnalistika atd.
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doporucena zaklady spolecenskych véd

vzdélavaci oblast,

predmet

cil aktivity zamysleni nad problémy soucasného svéta

rozvijené klicové samostatné feSeni problému, vyuzivani komunikativnich

kompetence dovednosti ve skupinové praci, tfidéni a zpracovani
informaci, rozhodovani

pomiicky motivacni text, pracovni listy, psaci potieby, text
Vseobecné deklarace lidskych prav

doba trvani aktivity 1 vyucovaci hodina/ 45 min

organizace prace ve skupinach

popis aktivity

Ucitel piecte motivacni text, rozdéli zaky do svou skupin — advokatnich kancelari.
Jedna skupina zastupuje majitelku luxusni restaurace, druhd skupina zastupuje
redaktora MiSurce a jeho romské ptatele (a bez ohledu na osobni presvédceni).

Ob¢ skupiny sepiSi argumenty na obhajobu svého jednani. Vyroky musi byt jasné,
srozumitelné a pokud mozno jednoznacné. Ob¢ skupiny urci mluvciho.

Ucitel zahaji diskusi. Mluv¢i mohou uzivat jen argumenty, které jiz maji sepsané.
Argumenty, které¢ Cleny skupiny napadnou az v pribehu diskuse si poznamenaji.

Po ukonceni diskuse se skupiny sejdou a proberou to, co je napadlo v priabéhu prvni
diskuse.

Mluvéi pak prectou nové argumenty. Poté uclitel zahdji diskusi, jiz samostatné.
Kazdy ma pravo vyjadtit sviij ndzor, a mtize si vybrat pozici bud’ majitele/majitelky
restaurace €i skupiny obyvatel, ktefi nebyli obslouZeni.

Z aktivity neni nutné ucinit zaver (ucitel upozorni na platné zakony).

Zaverem, pokud bude cas, procist vybrand ustanoveni VSeobecné deklarace
lidskych prav.

Motivaéni text:

Redaktor chce Zalovat restauraci, kde odmitaji obslouzZit Romy

Redaktor Ceského rozhlasu Jan MiSurec se rozhodl podat trestni ozndmeni na
majitelku restaurace Belvedere v Ceské Tiebové.

Byl udajné pfimym svédkem piipadu, kdy persondl restaurace odmitl obslouzit
Romy.

"O tomto incidentu vim, od Romu jsem dostal oficidlni stiznost asi deset dni po
udalosti," fekl starosta Ceské Ttebové Jiii Pasek. "Piesto se nedomnivam, Ze jsme
rasistickym méstem," dodal.

Redaktor podnik navstivil spolu s romskym sochaiem Eduardem Oldhem a jeho

bratrancem Martinem Olahem.

119




"Bylo nam feceno, ze obslouzen mohu byt jen ja, protoze jsem bily, ale ti ostatni ne.

Kdyz jsme tekli, Ze si tam sedneme a ze jenom ja se napiji, tak ndm bylo feceno, ze

ne," fekl Jan MiSurec.

zdroj:http://romove.radio.cz/cz/clanek/18694/limit

*

Pracovni list pro zaky

advokati majitelky restaurace

Odmitli obslouzit Romy

Jméno mluvc¢iho skupiny: tiida: datum:

Hledejte, bez ohledu na své osobni pfesvédceni, argumenty, které by mohly obhajit
jednani majitelky restaurace. Diskutujte o problému. Pokuste se ,,vZzit do jeji klize*.

Pracovni list pro zaky

advokati redaktora se spolecnosti

Odmitli obslouzit Romy

Jméno mluvciho skupiny: tiida: datum:

Hledejte, bez ohledu na své osobni presvédCeni, argumenty, které davaji za pravdu
redaktorovi a jeho romskym ptatelim. Nezapomeiite na zdkonné normy naSeho
statu. Diskutujte o problému. Pokuste se ,,vzit do kize klientt“, vyjadiete i pocity.

3.11.2 Prorok Mohamed v komiksu?

doporuceny
vzdelavaci obor

obory s maturitou, pedagogické obory, zurnalistika

doporuceno pro

zaklady spolecenskych véd

cil aktivity

zamysleni nad problémy soucasného svéta

rozvijené klicové

samostatné feseni problému, kritické rozhodovani,

kompetence vyuzivani komunikativnich dovednosti ve skupinové praci,
tiidéni a zpracovani informaci,
pomiicky motivacni text, pracovni listy, psaci potieby,

doba trvani aktivity

1 vyu€ovaci hodina/ 45 min

organizace

prace ve skupinach po 5-7 zacich
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popis aktivity

Ucitel precte motivacni text (nechd jej precist nékterému zakovi) a pak jej kazdé
skuping poskytne v pisemné podob¢.

Bez komentafe vyzve zaky, aby z textu vypsali a rozvinuli myslenky, se kterymi
mohou :

a) zcela souhlasit,

b) souhlasit s jistou vyhradou,

c)nemohou vibec souhlasit.

V druhé ¢asti hodiny pfednesou mluveéi skupin zavéry prace a dojde ke srovnani
zaveéra jednotlivych skupin (nemély by byt vice nez 4 skupiny)

Za textem jsou k dispozici doplnujici otdzky k tématu. Je vhodné vénovat jim nékolik
minut casu.

Motivaéni text:

Muneeb: Za plakaty s Mohamedem se nechceme mstit, jsme tolerantni.
20.brezna 2008,

V Brn¢ se ve stiedu objevily plakaty s karikaturou proroka Mohameda, kterd pred
dvéma lety rozzlobila muslimy po celém svéte.

Prorokova hlava jako bomba ¢i Muhammad (v Evropé castéji Mohamed)jako
pedofil.

Nakolik jsou muslimové tolerantni? A jak se jim tu zije? To byly nejcastejsi otazky
Ctenaft brno.idnes.cz, které pokladali v on-line rozhovoru §éfovi Islamské nadace
v Brné Hassanovi Muneebovi.

"Mrzi nas, Ze si nékdo neuvédomil, Ze projev svobody nesmi sahat na hodnoty
druhych lidi. Mizete kritizovat, oponovat, ale ne zesmésnovat druhé," tikd Hassan
Muneeb o plakatech.

Brnénsti muslimové podle né povazuji vyveéSeni plakath s jednou z danskych
karikatur za pokus o provokaci.

"Ale k n&jakym nasim demonstracim nedojde," mini. To pry mize zarucit. Podle
Hassana Muneeba nedojde k vyhroceni situace ani z druhé strany. "Takové obavy,
ze by doslo kvuli karikaturam k ublizeni na zdravi, opravdu nemame," dodal.

Muslimové jsou v Brné spokojeni.

V Brné stoji prvni mesita v Ceské republice a Zije tu asi $est stovek muslimi.
Spokojené a bez problémti.

"Na Islam zde prestoupilo kolem Sedesati osob. Nebyt takovych vylepovacti a
vyvolavacl nendavisti, zije se nam tu dobfe a mame zde spoustu pratel," tvrdi
Muneeb. Muslimové v Brn€ podle néj ziji v naprosté spokojenosti. DiileZité totiz je
vychovavat své potomky k ucté k zemi, kde Ziji. Sdm $éf muslimské komunity v
Brné se o to pry snazi. "Obratit se na jinou viru je svobodnd véc a naSe déti
vychovavame k ucté k této zemi. Nicméné€ jim v tom mohou brénit pravé takové
provokace a hesla, ktera muzete Cist i zde, kterd volaji po vyhnani muslimd,"
priznava.

Nejcastéjsi otazky ¢tenari se tykaly urazeni proroka Mohameda. Podle Hassana
Muneeba jde v takovémto piipade, jaky se stal v Brng, o zesmésiovani a ponizovani
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véticich. Zarovenl v celém rozhovoru upozoriiuje na podnécovani k nenavisti a
nasili mezi jednotlivymi etnickymi skupinami. "Je to zbyteCné¢ vyvolavani
nepokojii mezi obcany. Zvlasté v dobé Velikonoc," litoval Hassan Muneeb.

Piedsudky stile nezmizely

Soucasna spole¢nost je podle n¢j stale plna piedsudkt. "Neni tieba se obavat nas
muslimi, ale spiSe se obavat takovych podnécovaci k nenavisti mezi riznymi
lidskymi skupinami, at’ jiz jsou to karikaturisté nebo nésilnici z obou stran.

Muslimové se také nedaji Skatulkovat. Kdyz feknete, ze muslim se o ostatnich
vyjadiuje jako o nevéficich psech, to je, jako bych tekl, Ze vSichni Evropané jsou
ktizaci," prirovnal Muneeb.

Proto je podle néj diileZita piredevsim tolerance. Na vSech stranach

"Vira je véci osobni. Rozdilnost nedavd muslimiim pravo utocit na jind vyznani ¢i
jim materialné néjak skodit. Koran nadm ukazuje, Ze islam a prorok Muhammad jsou
pouze dovrSenim dvou poslednich nabozenstvi (judaismu a kiestanstvi). Potvrzuje
nam, ze je to stejny Buh, ktery poslal ,,proroky* ¢i spasitele: MojziSe, Jezise, tak 1
Muhammada,"uzavira.

zdroj textu:http.//zpravy.idnes.cz/muneeb-za-plakaty-s-mohamedem-se-nechceme-
mstit-jsme-tolerantni-pse-/brno.asp?c=A080320 143811 brno_taj

k

Ukazky reakei zékit SOS Josefa Sousedika, tinor 2011:

Doplitujici otazky:
1. Vite, pro¢ karikatury proroka Muhammada vyvolaly u muslimt (lidi, ktefi
vyznavaji islam) takovy odpor?

Karikatury proroka Muhammada jsou muslimy vaimany jako dvojndsobné urazlive,
protoze v islamském naboZenstvi je zakazano jakékoliv zobrazovani Muhammada, a
uz vitbec ne v karikaturni podobe.

2. Zamyslete se nad tim, co se stalo. Na kterou stranu by se kazdy z Vas osobné
postavil a proc¢?

Strana 1:

Karikatury jakékoliv osobnosti v Evropé jsou piipustné. Zijeme v Evropg, kde se
nejvyse cti demokracie a s ni 1 absolutni svoboda slova. Chci-li néco vyjadrit, mohu
slovem ¢i karikaturou zcela svobodné. Muslimové zijici v Evropé musi pochopit a
respektovat evropskou kulturu. Je nesmysl, aby se kdokoliv z Evropy muslimim
omlouval. Nemuseli pfece ¢ist nase noviny.

Strana 2 :

Zvetejnéni karikatur je nespravné. Ani svobodou slova se neda omluvit néco, co
zpusobi urdzku a ptsobi jako hanobeni ptislusnikl jiné rasy, vyznani, ¢i nabozenské
skupiny. Islam zakazuje zobrazovat Muhammada (v Evropé castéji Mohameda).
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Pro¢ autofi nepouzili slova, tieba vtip? Pro¢ pouzili obrazek? Z neznalosti ¢i s cilem
hanét ndbozenské presvédceni muslima?

Z otazek ani odpovédi neni nutné Cinit zavér. Je vhodné je nechat oteviené.

*

Pracovni list pro zaky Medialni kauzy MKV

Prorok Mohamed v komiksu?

Jméno mluvciho skupiny: trida: datum:

Myslenky z textu, se kterymi miizeme:

a) zcela souhlasit | *

b) souhlasit s *
jistou vyhradou

¢) nemuzeme *
vibec souhlasit

(*policka PL v e-podobé zvétsete pred tiskem dle potreby pouhym ,,zardadkovanim “)

3.11.3 Das si psa?

doporuceny maturitni obory, pedagogické sméry, potravinarské obory
vzdelavaci obor

doporuceno pro ZSV, odborné predméty (jako motivaéni aktivita)

cil aktivity zamysleni nad problémy soucasného svéta,nad tim, co
respektovat v rdmci multikulturniho souZiti a co jiz ne

rozvijené klicové samostatné feSeni problémil, vyuzivani komunikativnich

kompetence dovednosti ve skupinové praci, tfidéni a zpracovani

informaci, osobni nazor
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pomiicky motivacni text,

doba trvani aktivity 1 vyucovaci hodina/ 45 min

organizace prace ve dvou skupinach

popis aktivity

Ucitel precte motivacni text, rozdeli zaky do dvou skupin, ukolem je zamyslet se
nad problematiku zafazeni psa na seznam potravinaiskych zvifat v CR s ohledem na
tradici asijskych narodi, které psy ve svych zemich bézn¢ konzumuji a u nas roste
cetnost hlavné vietnamské komunity.

Jedna skupina Z4kt obhajuje zatazeni, druha je proti (bez ohledu na jejich osobni
ptesvédcent).

Jde o souboj argumenti. Skupiny nemaji mluv¢i, reaguji na okamzité podnéty.
Ucitel diskusi fidi citlivé, nehodnoti.

Motivaéni text:

Psi maso v restauracich? Hygiena zahajila kontroly
24.Cervence 2008, zdroj: http://www.lidovky.cz/psi-maso-v-restauracich
(upraveno)

PRAHA

Psi jatka. Tak podle ocitych svédkli vypadal polorozboteny statek v Chlumecné u
Chebu.

Pravé tam policisté a hygienici nedavno objevili zbytky a kosti pst a jinych zvifat.
Psi maso si obstaravala skupina Vietnamct, kteti méli statek pronajaty.

Na pftipad pfisla pied nékolika dny vedouci chebského utulku pro psy. Zdala se ji
totiz podeziela zena, ktera si ptisla vyzvednout psa.

Doprovod ji délal vietnamsky muz. Nakonec se ukazalo, Ze Zena Vietnamci psa
prodala za 400 korun.

Chebska policie nyni zjistuje, zda na statku dochéazelo k tyrani zvifat: v takovém
piipadé by pachateli hrozil az rok vézeni. To ale neni vSe: karlovarskd hygienicka
stanice spolu s krajskou veterindrni spravou chystaji kontroly restauraci v Chebu.
Chtéji zjistit, zda podavané maso neni psi.

,Budeme kontrolovat, zda maji restaurace spravné doklady k masu v chladirnach.
Veterinarni sprava mize nechat udélat laboratorni rozbor masa, kterym se da zjistit,
z jakého zvitete pochazi, fekla Jitka Laudova z karlovarské hygienické stanice.

Vzhledem k tomu, Ze pes neni na seznamu potravinaiskych zvitat, nelze jeho maso
dal nabizet a prodavat. Samotna konzumace psiho masa ale trestna neni.

»Pokud nékdo doma zabije psa a pak ho sni, je to jeho véc. My mizeme jen
zjistovat, zda ho predtim netyral nebo zda ho netyral zpiisobem usmrceni,” tfekl
mluv¢i Statni veterindrni spravy Josef Duben.

Nabizet psi maso v restauracich se ale nesmi.

Konzumace psti je v Cesku nepovolena hlavné z etickych dtivodii. Pravdépodobnost,
ze by byl pfidan na seznam potravinafskych zvifat, je nulova.
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Pokud by na seznamu potravinarskych zvifat mélo néjaké dalsi ptibyt, musela by
navrh schvalit nejprve Poslanecka snémovna.

,Nikdo v Cesku si asi nedokaze piedstavit, e by nékdo pfidani psi na seznam
navrhl, nebo dokonce schvalil. Ceska republika, stejné jako cela Evropa, chova psy
jako domaci zvirata a mazlicky, prohlasil mluv¢i veterinarni spravy Josef Duben.
Do tohoto seznamu nepiibylo nové zviie jiz nékolik desitek let. ,,N&kteii pamétnici
tvrdi, Ze byl pes na tomto seznamu zhruba do padesatych let. A neni to nemozné.
Kdyz se Clovék podiva do riiznych starych 1écitelskych metod, Casto se v nich
vyskytuje napiiklad psi sadlo,* dodal Josef Duben.

Piesto se ukazuje, e psi jatka v Cesku byt mohou. Diivodem je hlavné fakt, Ze se u
nas rozristd komunita Vietnamcti a Cifiant, ktefi povazuji psi maso téméi za
delikatesu. Navic zabijeni téchto zvifat kviali konzumaci je v téchto zemich
povoleno. Neni proto vyloucené, ze ptipadi vykupovani a pofizovani pst k pfiprave
pokrmti bude ptibyvat.

Objevit psi jatka vSak neni nijak jednoduché. Pokud néjaka existuji, byvaji dobie
ukrytd, mimo oci vefejnosti. To byl ostatné ptipad i statku v Chlumecné u Chebu. Na
improvizovana jatka, na kterych psi pfichazeli o Zivot, se piislo také jen nahodou.

,»Konkrétn¢ vietnamskd komunita je velmi uzaviend. Nikoho mezi sebe pfili§
nepusti. Navic zjistit, zda jsou jidla pfipravovana napiiklad z pst, také neni
jednoduché,“ dodal Duben.

Proti psim jatkdm, vafeni a podavani psiho masa jsou i ochranci zvifat. Ti vSak
upozornuji hlavné na to, ze stale u nas dochazi k tyrani zvirat pii jejich chovu.
»Pohled na zvifata neni u nas vyvazeny. Také o hospodarskd by mélo byt dobie
postarano a nemeéla by pii porazeni trpét,” fekl Tomas Popp ze sdruzeni Svoboda
zvitat. Néktefi odbornici navic upozoriuji, ze tresty za tyrani zvirat nejsou bud’
dostateCné vysoké, nebo piilis malo uplatiiované. VéEtSina tryzniteld odchazi od
soudt jen s podmine¢nym trestem.

Konzumace psii je v Cesku nepovolena hlavné z etickych divodi. V Cesku,
stejn¢ jako v Evropé, nejsou psi na seznamu potravindiskych zvifat. Na seznamu
jsou napiiklad koné, ovce, kozy, kravy, byci, prasata, jehnata, telata, selata, dribez,
kralici nebo tieba ryby.

Za utyrani zvirat (kterym muze byt i zpiisob zabiti zvitete) hrozi pachateli az rok
vézeni. V roce 2009 tesila policie 39 ptipada tyrani zvifat, stthano bylo 27 osob. Za
neobvykle brutalni zplisob zabiti zvifete hrozi az 2 roky vézeni.

Clanek napsala : Pavla Kubalkova a v piivodnim znéni je dosaZitelny na adrese:
http://www.lidovky.cz/psi-maso-v-restauracich-hygiena-zahajila-kontroly-
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DalSi otazky pro zamysleni:

(vénovat se jim az na zaver)

-Osobn¢ se zamysli zda je pro tebe skuteCné nepfiijatelné, aby lidé, ktefi maji
dlouhodobou tradici v konzumaci psiho masa, ho u nds nesméli konzumovat legalné
a verejn¢ (tfeba v restauraci)?

-Mame jatka pro kurata, skot, ovce, kong, vepte... nebylo by lepsi, aby se
legalizovalo 1 porazeni psti? Co bychom legalizaci ziskali (kontrolu atd...) a co
naopak ztratili (pfiznali bychom, je je mozné psa chovat na ,maso“ a nejen jako
domaéciho mazlicka ¢i ,,pritele® atd....)

-Vidis rozdil mezi konzumaci masa:
a) z kufete a psa?

b) z kon¢ a psa?

c) z telete a psa?

d) z ryby a psa?

uved’ prosim své divody.

3.12 Tvo¥ivé rozevitky (TVO-ROZCVICKY)

Tvoftivost jako takova muze byt dle odbornikli definovana riznymi zptsoby,
nicmén¢ kazdy ucitel podvédomé vnimd, o jakou schopnost, respektive komplex
schopnosti zdka, se jedna, tvofivost je prosté¢ nejvyssi, specificky lidsky zptisob
feSeni problémd, jejim vysledkem je obvykle novy produkt nebo nové feseni situace,
ukolu.

K rozvijené tvorivosti pomoci u¢iva MKV ve §kole neni tieba velkych projekta
ani mnozstvi ¢asu. Je mozné na zac¢atku hodiny vloZit kratkou tvofivou rozcvicku-
TVO-ROZCVICKU, ktera myslenkové i tvofivé procesy v zacich nastartuje, asto
je motivuje, mnohdy pomahé s opakovanim uciva, v kazdém ptipad¢ zaky naladi a

pifiméje k mysleni. Neméla by trvat déle nez 5 minut véetné vyhodnoceni.

Zdroj inspirace: Guilfordovy testy tvorivosti, Joy Paul Gilford (1897-1987),
americky psycholog. (Kusak, Darilek, s.153 - 166)
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TVO-ROZCVICKY:

Rozvijeni fluence - plynulosti mysSleni, schopnosti produkovat hodné
myslenek
-aktivity typu: Za urcitou ¢asovou jednotku vyslov/napi§ co nejvice slov, pojmd,

zacinajicich na urcitou hlasku, skupinu hlasek, popt. spojenych urcitou vlastnosti.

Ptiklad 1: Vyjmenuj co nejvice etnik, etnickych skupin, narodl a narodnosti jejichz

jméno zacina na pismeno A, B, C... az Z.

Hodnoceni: Zak spocitd pojmy, prezentuje je, ucitel mize polozit dopliujici otazky,
napf. typu co o této skupiné lidi vis, jaké maji zvyky atd. (to uz by ale nebyla soucast
tvo-rozcvicky, ale pokracujici vyucovani témat MKV tak, kde byla tvo-rozcvicka

motivaci k novému ucivu)

Ptiklad 2: Vyjmenuj co nejvice etnik, etnickych skupin, narodti a narodnosti, které
existuji ve vyspélych civilizacich nebo Ziji plivodnim zpiisobem Zivota, nebo jiz

vymiely - neexistuji atd.

Rozvijeni flexibility - pruZnosti, jsou to tzv. testy ,,neobvyklého pouziti véci*
Priklad 1: Co myslis, Ze by s plastovou lahvi mohl udélat piislusnik kmene kirovaki,
ktery tento vydobytek civilizace nikdy pfed tim nevidél? Pojem ,,plastova 1dhev*

muiZeme nahradit jakymkoliv jinym - nliZ, auto, tricko, kniha atd.

Priklad 2: Co myslis, Ze by mohl udé€lat s foukackou, obyvatel New Yorku?

DalSi priklady: Co by délal, jak by fesil problém s nedostatkem vody v rozvojovych

zemich? Co s kdcenim deStnych lest? Jak fesit chudobu a hlad v Africe?

Rozvijeni originality, zde existuje velké mnozstvi riiznych metod a zpiisobi,
jednim z nich jsou ,titulky k ptibéhtim®, které si ucitel mize vytvoftit dle vlastnich
potieb, tato konkrétni aktivita je delsi a rozviji i jiné schopnosti (porozumeéni textu,

zobecnéni atd.), ale jsou 1 krat§i aktivity, naptiklad vymysli logo (pro Evropany,
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Americ¢any, Inuity, Romy atd.), napis slogan (o urcité specifické ¢innosti konkrétniho
etnika, narodnosti atd.), vymysli nové jméno pro urcitou skupinu obyvatel atd.

Priklady: a) titulky k textu  b)loga c)slogany  c)novad jména

Rozvijeni senzitivity (citlivosti) k problémiim - i zde existuje mnoho metod,
kterymi se d4 senzitivita rozvijet, autofi Datilek a Kusdk doporucuji test vidéni
problémtl u béznych predmétii, ktery se v praxi osvédcuje pro zaky jako atraktivni

(Kusdk, Darilek, s. 156).

Piiklady: Ukolem Zéka je uvést problémy, které ho napadnou v souvislosti s danym
predmétem, etnikem, narodnosti ¢i béznou i1 neobvyklou situaci atd. Smyslem je

pohlédnout na feSeni problém jinak, nez je béZzné. Cenime napad.

Test vidéni problémt u véci ¢i lidi:

a)Sip, problémy které napadly zaky: kdo s nim dnes umi zachazet * co snim ve mésté
* jak ho vyrobit - umi to dne jesté n¢kdo * atd.

b)Romové ve mésté, problémy, které napadly zaky: pro¢ nepracuji * zaméstna je
nekdo, kdyby chtéli pracovat * jak je zcivilizovat k obrazu majority a ma na to
majorita vibec pravo * neumi se prizplsobit vétSiné * co by se stalo, kdyby se

majorita méla pfizpiisobovat Romim *

Test vidéni problémi u béZnych i neobvyklych situaci:
a) potkam ve mésté Cernocha, jak zareaguji
b) ztratim se na vyleté do Afriky v neobydleném izemi, co udélam

¢) rano se probudim jako Rom, Londynan, Pigme;j ... co udélam?

Rozvijeni schopnosti redefinice
Nejznaméjsi je aktivita ,,spojovani predmétu®, dva predméty je tieba spojit
tak, aby vznikl novy, ale funkcni pfredmét, naptiklad dievénou hil a skobu lze spojit

v udici, misku na polévku a klesté jde spojit v neohrabanou nabéracku, zaci v rdmci

A4
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Priklady:

a) Pfedstupném je predefinovani, respektive reinterpretace jiz stavajicich definic tak,
aby byly validni (platné). Doporucuje se vyuzit definic jako:

, Etnicka prislusnost je soundleZitost jednotlivce s etnickym spolecenstvim

na zaklade objektivnich a subjektivnich komponentii jeho etnicity“ (Priicha 200, s.
18)

., Etnikum- etnickad skupina je skupina lidi, kteri maji spolecny rasovy piivod, obvykle
spolecny jazyk a sdileji spolecnou kulturu. Souhrnné Ize 7ici, ze etnikum se vyznacuje
vlastni etnicitou* (Prucha 2000, s. 18)

,,Narod je osobité a uvedomeélé kulturni a politické spolecenstvi, na jehoz utvareni

maji nejvetsi vliv spolecné déjiny a spolecné vuzemi* (Priicha 2000, s. 21)

Definice je mozno pouzit z u€ebnice, ze slovnikl ¢i odbornych publikaci. Dilezité je

erudice ucitele.

b) Spojovani predmétii ¢i pojmii do novych celkd.
Doporucuje se vyuzit fotografii ¢i konkrétnich pfedmétl svazanych s tradici,

etnicitou ¢i kulturou rtiznych skupin obyvatel, se kterymi by zaci ptfimo pracovali.

Schopnost elaborace, zejména rozvijeni smyslu pro detail

Poznamka: u téchto aktivit se doporucuje stanovit kratky casovy limit 1-5min
dle ndarocnosti ukolu.
a) Dotvot: zak obdrzi netplné schéma lidskych ras (popis + vizudlni znazornéni

zakladnich znakll) a on je dotvofi, doplni detaily, schéma vyvoje lidského rodu atd.

b) Vytvot: zdk sam vytvoii schéma vyvoje lidského rodu, mapu naroda a narodnosti

na urcitém uzemi, historii migrace urcitych etnik, narodnosti atd.

Za kazdou TVO-ROZCVICKOU musi nasledovat zavér, kratka reflexe.
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Poznamky:
-zakiim neni nutné prozrazovat cil aktivity. Je dobré si uvédomit, ze stejné

dilezity jako vysledek aktivity (spravné feSeni) je proces, podileni se na aktivité.

-testovani a rozvijeni tvofivosti u zaka nese pro ucitele jisté ,,problémy*. Je
nutné se oprostit od konvenci, tradic, zvyktl a prosté tvofit, voln¢ a plynule, az trosku
,»blazniveé®, na coz Ceské skolstvi neni piili§ pfipraveno. Z metod se doporucuje volit
brainstorming, volné psani, volnou a nehodnocenou diskusi,

-s produkty tvofivého mySleni zaka je dobré dal pracovat (pocit, ze se
nenamahal zbyte¢né nebo ,,jen“ pro znadmku), pokladat si otazky, hledat feSeni.
Idedlni je tyto produkty-procesy zaznamenavat na video, audio zdznam, pisemn¢,
vytvarng atd.,

-uvedené TVO-ROZCVICKY je pro jejich ¢asovou nenaroénost, ale relativné
vysokou efektivnost, vhodné pravideln¢ vyuzivat ve vyuce. UCi zéky kreativné

myslet, uvolni atmosféru ve tfidé€, nastartuji tvlirci procesy.

130



ZAVER

Multikulturni vychova je dulezitou slozkou S$kolni vyuky, vychovy a
vzdelavani, a to na vSech stupnich Skol, tedy i na Skolach stfednich odbornych. Ma
reagovat na pozadavky praxe, spolecnosti, ktera jiz multikulturni prokazatelné je.
Idealnim stavem by bylo, kdyby MKV prolinala do riznych vyu€ovacich predméta,
ale 1 celkové do klimatu Skoly a vSichni pedagogicti pracovnici by se dohodli
na jednotné koncepci, ktera by se odrazila v SVP. Je dilezité, aby byl kazdy
absolvent SOS pfipraven na interakci s jedinci z jiného sociokulturniho zazemi, aby
se necitil zaskocen odliSnostmi, aby byl schopen tyto jedince piijmout jako sobé
rovné a respektovat je, 1 kdyZ ne vzdy plné schvalovat jejich zvyklosti, kulturu,
ritudly a konkrétni odlignosti. Téma MKV je ale bohuzel v RVP pro SOS
prezentovano skryté, neprikazné¢ a hrozi redlné nebezpeci, ze koncepce MKV
nebude na nékterych SOS zpracovana dostateéné... to jsou zakladni poznatky, které
prace ptinasi.

Cile stanové v tvodu rigordzni prace byly naplnény. Jevi se jako redlné, ze
ucitel stfedni Skoly, ktery se s textem seznami a zkonfrontuje jeho zavéry s vydanymi
RVP pro SOV, uvédomi si relativné nedostatecné zastoupeni MKV v nich. Analyza
zaGlenéni MKV do SVP na SOS ukézala, Ze v nich téma MKV skute¢ng chybi, ale
prace také nabidla moznost, jak MKV pfi dobré vuli managementl i vyucujicich
na jednotlivych Skolach, naprosto regulérné zaradit do téméf vSech vyucovacich
predmétii a napliiovat s jeji pomoci jak cile stfedniho odborného vzdélavani
ve vSeobecné vzdélavacich, tak zejména potom v odbornych predmétech. Ukazalo
se, ze MKV také obsahuje témata vhodna k rozvijeni vSech klicovych kompetenci
zaku.

Také druhy cil se jevi jako realizovany. Rozborem Skolskych dokumenti,
zejména pak Bilé knihy, Skolského zakona i dalsich dokumentli v kapitole druhé
v ¢asti s ndzvem Teoreticka vychodiska MKV, bylo prokadzéno, ze uc¢ivo MKV
do vyuky na SOS patii, a proto také musi byt teoreticky zpracovano ve SVP

pro kazdy obor stfedniho odborného vzdélavani.

131



Treti kapitola této prace nabidla devatendct puvodnich, kompletnich
vyuCovacich aktivit pfipravenych pifimo do vyuky, a nékolik dalSich kratkych
»tvorivych multikulturnich rozcvicek®, které napliuji cile SOV, ale i cile konkrétnich
témat MKV a pfispivaji k rozvijeni klicovych kompetenci zakl. Nedilnou soucasti
rigordzni prace je samostatnd piiloha, ktera obsahuje motivacni texty vyuzitelné

ve vyuce MKV.

Pro autorku byla tato prace velkym obohacenim a pfinosem k ucitelské praxi,
zejména pak doprovodné aktivity, které se staly soucasti jejiho profesniho zivota
po nékolik let. Byly to besedy s zaky stfednich odbornych S$kol, ptiprava a
provéfovani konkrétnich aktivit ve vyuce, spoluprace na tvorbé SVP na jinych
skolach, ale i zdjem o spolupréaci ze strany kolegf, uciteli SOS. Ve vétsing téchto
aktivit bude i nadale pokracovat, protoze problematiku vyuky MKV povazuje
za dulezitou a v souvislosti se soucasnou reformou Skolstvi za ne zcela uspokojivé
dotesenou. Cesta ke zlepSeni tohoto stavu by mohla vést pies vytrvalou diskusi
s pedagogickou vetejnosti, pfes propojeni teorie, vyzkumu a praxe. Tato RP by

k tomu chtéla piispét.
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Metodicky pokyn MSMT  k vychové proti projeviim rasismu, xenofobie a
intolerance ¢. j. 14 423/99-22 /online/, zvefejnény na strankach MSMT, dostupny na:

http://www.msmt.cz/dokumenty

Multikulturni centrum Praha, Historie a sou¢asnost ¢eského multikulturalismu,

rozhovor s Pavlem BarSou /online/, dostupny na: http://migraceonline.cz

NUOV, stranky Narodniho ustavu odborného vzdélavani, stranky RVP /online/,

dostupné na: http://www.nuov.cz/ramcove-vzdelavaci-programy, ze dne ......

Projekt Kontaktni centrum a internetové stranky multikultura.cz, /online/ dostupné

na: http://www.multikultura.cz/, ze dne 1.7.2009

Sociologicky tistav AV CR, v.v.i., Centrum pro vyzkum vef'ejného minéni, /online/
tiskové zpravy, Vztah Cechil k vybranym narodnostem- prosinec 2009, dostupné na:

http://www.cvvm.cas.cz/upl/zpravy/100995s ov100118.pdf

Skolsky zakon, Zakon &. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zékon) /online/ dostupny na Portalu verejné
spravy Ceské republiky, http://portal.gov.cz/ v aktualnim platném znéni, ze dne 2.7.,
15.7.,22.7.2009
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Skolsky vzdélavaci a informaéni portal /online/, stranky dostupné na:
http://www.edu.cz/portal/, legislativa, normy, metodické pokyny, aktuality, ze dna
2.7.-22.11.2009

Réamcovy vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani /online/ dostupny na
http://www.vuppraha.cz/wp-content/uploads/2009/12/RVPZV 2007-07.pdf, ze dne
14.7.2010

Ustav pro informace ve vzdélavani, informacni portal pfispévkové organizace tfizené
Ministerstvem Skolstvi, mladeze a t€lovychovy CR /online/, dostupné na:

http://www.uiv.cz/, ze dnt 2.7. - 20.11.2009

Varianty, vzd&lavaci program Spole¢nosti Clovék v tisni /online/, dostupné na:

http://www.varianty.cz/, dne 5.7.2009
Vyzkumny ustav pedagogicky v Praze /online/, internetové stranky dostupné na
adrese: http://www.vuppraha.cz/, ze dne 14.7.- 25.11. 2009 , aktuality k reformeé

Skolstvi, ukoncené systémové projekty

Wikipedie, Multikulturalismus, /online/dostupné na:

http://cs.wikipedia.org/wiki/Multikulturalismus, dne 3.6.2011
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Legenda pouzitych zkratek

Pouzité zkratky:

apod. a podobné

atd. a tak dale

Cj cesky jazyk -vyucovaci predmét

D déjepis - vyucovaci predmeét

F fyzika - vyucovaci predmét

G Geografie, zemépis - vyucovaci predmét
Hv hudebni vychova- vyucovaci predmeét
Ch chemie - vyucovaci predmeét

IT informatika, prace na pocitaci- vyucovaci predmet
M matematika - vyucovaci predmeét

MKV multikulturni vychova

ov odborné vzdélavani

PL pracovni list

Pr piirodopis, biologie - vyucovaci predmét
RVP ramcovy vzdélavaci program

RVP SOV ramcovy vzdélavaci program pro stfedni odborné vzdélavani

S. strana/stran

SOS stitedni odborna Skola

SOV sttedni odborné vzdélavani

Svp Skolni vzdélavaci program

Tv télesna vychova - vyucovaci predmét

VO vychova k obc¢anstvi - vyucovaci pfedmét
Vv vytvarna vychova - vyu€ovaci predmét
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Part of the thesis is to analyze the integration of multicultural education
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available to the general public.
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Piiloha €. 1

Vy¢&et schvalenych RVP pro SOS

dokazuje jejich velkou pestrost a rozdilnost. Uvadim je proto, ze seznamy
vcetné kodovani oboril, jsem nikde takto pohromadé nenasSla volné k dispozici,

pfepsala jsem je v daném potadi ze stranek Néarodniho Gstavu odborného vzdélavani.

Prvni vina: V ¢ervnu 2007 bylo schvaleno 61 RVP pro stiedni odborné a vyssi
odborné $koly podle kterych si $koly vytvoiily vlastni SVP, a zadaly vyucovat
od 1.9.2009.

Jedna se o obory s vyuénim listem: RVP 2351H0O1 Strojni mechanik * RVP
2352H01 Nastrojat * RVP 2365H01 Strojnik * RVP 2368H01 Mechanik opravar
motorovych vozidel * RVP 2651H01 Elektrikat 2651H02 Elektrikai — silnoproud
*RVP 2652H01  Elektromechanik pro zafizeni a piistroje * RVP 2659H01
Spojovy mechanik * RVP 2863H01 Vyrobce bizuterie a dekorativnich predméta *
RVP 2953H01 Pekai * RVP 2954H01 Cukraf * RVP 2956H01 Reznik — uzenaf
* RVP 3158H01 Krejci * RVP 3354H01 Mechanik hudebnich nastrojii * RVP
3356H01 Truhlai * RVP 3359H01 Calounik RVP 3659H01 Podlahai * RVP
3664H01 Tesaif RVP 3667H01 Zednik RVP 3669H01 Pokryvaé RVP
4151HO01 Zemédélec — farmar * RVP 4152H01 Zahradnik RVP 4155H01
Opravai zemédélskych strojit * RVP 6551H01  Kuchat — ¢iSnik *RVP 6651H01
Prodava¢ * RVP 6652H01 Aranzér * RVP 6951H01 Kadeinik * RVP 8251H02
Umeélecky truhlar a fezbar * RVP 8251H03 Zlatnik a klenotnik * RVP 8251H04
Umélecky keramik

Obory s maturitou: RVP 2341MO01 Strojirenstvi * RVP 2345M01
Dopravni prosttedky * RVP 2641M01  Elektrotechnika * RVP 2645MO01
Telekomunikace * RVP 2844M0O1 Aplikovand chemie * RVP 2942M01 Analyza
potravin * RVP 3141M01 Textilnictvi * RVP 3241MO01 Zpracovani usni_ plastii a
pryze * RVP 3342M01 Nabytkaiska a dievaiska vyroba *RVP 3343M01 Vyroba
hudebnich nastrojii * RVP 3647M01 Stavebnictvi * RVP 3742M01 Logistické a
finan¢ni sluzby * RVP 3941L01 Autotronik * RVP 4141M01 Agropodnikani *
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RVP 4142M01 Vinohradnictvi * RVP 4144M01 Zahradnictvi * RVP 4145M01
Mechanizace a sluzby * RVP 4146MO01 Lesnictvi * RVP 4341MO01 Veterinafstvi
*RVP 6341M01 Ekonomika a podnikani * RVP 6341M02 Obchodni akademie
* RVP 6541L01 Gastronomie * RVP 6542M01 Hotelnictvi * RVP 6542M02

Cestovni ruch * RVP 6641L01  Obchodnik * RVP 6843M01 Vefejnospravni
¢innost __* RVP 6941L01 Kosmetické sluzby * RVP 7842MO1 Technické
lyceum *RVP 7842M02 Ekonomické lyceum * RVP 8241M06 Vytvarné
zpracovani kovl a drahych kamenti * RVP 8241MO07 Modeléafstvi a navrharstvi

odévli * RVP 8241M11 Design interiéru

Druha vlna: V kvétnu 2008 bylo schvaleno 82 RVP pro stiedni odborné a
vys§i odborné koly podle kterych si $koly vytvotily vlastni SVP, a zagaly vyuéovat
od 1.9.2010.

Jedna se o obory s vyucnim listem kategorie E : RVP 28-56-E/01 Papirenska
vyroba * RVP 29-51-E/01 Potravinarska vyroba * RVP 29-51-E/02
Potravinafské prace * RVP 31-59-E/01 Siti odévii * RVP 31-59-E/02 Siti pradla
* RVP 41-52-E/01 Zahradnické prace * RVP 41-55-E/01 Opravaiské prace
*RVP 65-51-E/01 Stravovaci a ubytovaci sluzby * RVP 65-51-E/02 Prace ve
stravovani * RVP 66-51-E/01 Prodavacské prace * RVP 69-54-E/01 Provozni
sluzby *

Obory s vyuénim listem kategorie H: RVP 21-52-H/01 Hutnik *RVP 21-
53-H/01 Modelat  * RVP 21-55-H/01 Sléva¢ * RVP 23-55-H/01 Klempit *
RVP 23-55-H/02 Karosat * RVP 23-56-H/01 Obrabé¢ kovi * RVP 23-57-H/01
Kovatr * RVP 23-61-H/01 Autolakyrnik * RVP 23-62-H/01 Jemny mechanik *
RVP 26-57-H/01 Autoelektrikai * RVP 28-52-H/01 Chemik * RVP 28-57-H/01
Vyrobce a dekoratér keramiky * RVP 28-58-H/01 Sklar — vyrobce a zuslecht'ovatel
skla * RVP 29-51-H/01 Vyrobce potravin * RVP 31-57-H/01 Vyrobce textilii *
RVP 33-54-H/02 Mechanik dechovych a bicich hudebnich nastroji  * RVP 34-52-
H/01 Tiskaf na polygrafickych strojich * RVP 34-57-H/01 Knihai * RVP 36-52-
H/01 Instalatér * RVP 36-54-H/01 Kamenik  * RVP 36-52-H/02 Mechanik
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plynovych zafizeni * RVP 36-56-H/01 Kominik  *RVP 36-58—-H/01 Montér
vodovodu a kanalizaci a obsluha vodarenskych zatizeni *RVP 36-62-H/01 Sklenar

* RVP 36-65-H/01 Vodar * RVP 36-66-H/01 Montér suchych staveb * RVP 37-
51-H/01 Manipulant poStovniho provozu a piepravy * RVP 37-52-H/01
Zelezni¢ak  * RVP 39-41-H/01 Malit a lakyrnik * RVP 41-51-H/02 Véelai *
RVP 41-53-H/01 Rybat * RVP 41-53-H/02 Jezdec a chovatel koni * RVP 41-56-
H/01 Lesni mechanizator * RVP 41-57-H/01 Zpracovatel dfeva * RVP 53-41-H/
01 Osetfovatel * RVP 66-53-H/01 Operator skladovani * RVP 69-53-H/01
Rekondic¢ni a sportovni masér * RVP 82-51-H/05 Vlasenkai a maskér * RVP 82-
51-H/06 Umélecky stukatér * RVP 82-51-H/07 Umeélecky pozlacova¢ * RVP §82-
51-H/08 Umélecky sklenat *

Obory s maturitou: RVP 16-01-M/01 Ekologie a Zivotni prostiedi * RVP 18-
20-M/01 Informacni technologie * RVP 26-41-L/01 Mechanik elektrotechnik *
RVP 29-41-M/01 Technologie potravin * RVP 31-43-M/01 Odévnictvi * RVP 31-
43-L/01 Od¢vni technik * RVP 34-52-L/01 Tiskat na polygrafickych strojich *
RVP 34-53-L/01 Reprodukéni grafik pro média * RVP 34-56-L/01 Fotograf *
RVP 34-57-L/01 Technik dokoncovaciho zpracovani tiskovin * RVP 36-45-M/01
Technicka zatizeni budov * RVP 37-41-M/01 Provoz a ekonomika dopravy * RVP
41-43-M/01 Rybatstvi * RVP 53-41-M/01 Zdravotnicky asistent * RVP 53-44-M/
03 Asistent zubniho technika * RVP 68-42-M/01 Bezpec¢nostné pravni ¢innost *
RVP 69-41-L/02 Masér sportovni a rekondi¢éni * RVP 72-41-M/01 Informacni
sluzby * RVP 82-41-M/02 Uzita fotografie a média * RVP 82-41-M/04
Primyslovy design * RVP 82-41-M/05 Graficky design * RVP 82-41-M/09
Modelafstvi a navrhaistvi obuvi a modnich doplitkis * RVP 82-41-M/10 Rezbéistvi
* RVP 82-41-M/12 Vytvarné zpracovani keramiky a porcelanu * RVP 82-41-
M/13 Vytvarné zpracovani skla a svételnych objekti * RVP 82-41-M/14 Textilni
vytvarnictvi * RVP 82-41-M/15 Tvorba a vzorovani bizuterie * RVP 82-41-M/17
Multimedialni tvorba  * RVP 82-48-L/01 Starozitnik * RVP 82-51-L/02

Uméleckofemeslné zpracovani dieva
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Treti vina: V kvétnu 2009 bylo schvaleno 82 RVP pro stfedni odborné a vyssi
odborné $koly podle kterych si §koly vytvofily vlastni SVP, a zaénou podle nich
vyucovat od 1.9.2011.

Obory s vyuénim listem kategorie H: RVP 23-65-H/02 Lodnik * RVP 31-
62-H/01 Vyrobce pokryvek hlavy * RVP 32-52-H/01 Vyrobce kozedélného zbozi *
RVP 32-54-H/01 Vyrobce obuvi * RVP 34-53-H/01 Reproduk¢éni grafik * RVP
36-63-H/01 Stukatér * RVP 41-54-H/01 Podkovat a zem&délsky kovai * RVP 41-
56-H/02 Opravat lesnickych stroji * RVP 82-51-H/01 Umélecky kovar a zamecnik,
pasit * RVP 82-51-H/09 Umélecky rytec

Obory s vyucnim listem kategorie E: RVP 23-51-E/01 Strojirenské prace *
RVP 28-52-E/01 Chemické prace * RVP 28-57-E/01 Keramickd vyroba * RVP
28-58-E/01 Sklaiska vyroba * RVP 28-63-E/01 Bizuterni vyroba * RVP 31-57-
E/01 Textilni a odévni vyroba * RVP 32-41-E/01 Kozedélna vyroba * RVP 34-57-
E/01 Knihatské prace * RVP 36-51-E/01 Dlazdi¢ské prace * RVP 36-55-E/01
Klempiiské prace ve stavebnictvi * RVP 36-57-E/01 Malitfské a natéracské prace *
RVP 36-59-E/01 Podlahaiské prace * RVP 36-62-E/01 Sklendiské prace * RVP
36-64-E/01 Tesaiské prace * RVP 36-67-E/01 Zednické prace * RVP 36-69-E/01
Pokryvacské prace * RVP 41-51-E/01 Zemédélské prace * RVP 41-56-E/01
Lesnické prace * RVP 75-41-E/01 PeCovatelské sluzby

Obory vzdélavani kategorie J -ukoncené statni zavérecnou zkouSkou
( dvou-leté): * RVP 53-41-J/01 Zubni instrumentatka * RVP 63-51-J/01
Obchodni skola * RVP 75-31-J/01 Pedagogika pro asistenty ve skolstvi * RVP 75-
41-J/01 Pecovatelské sluzby * RVP 82-44-J/01 Ladéni klavirt a kulturni ¢innost

Obory nastavbového studia ukoncené maturitni zkouskou: RVP 41-43-L/52
Trenérstvi dostihovych a sportovnich koni * RVP 64-41-L/51 Podnikani * RVP
82-51-L/51 Um¢lecké femeslné prace

Obory s maturitou M/L: RVP 16-02-M/01 Primyslova ekologie * RVP 21-
42-M/01 Geotechnika * RVP 21-43-M/01 Hutnictvi * RVP 21-44-M/01 Strojirenska
metalurgie * RVP 21-43-L/01 Hutnik operator * RVP 21-44-L/01 Technik
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modelovych zafizeni * RVP 23-44-L/01 Mechanik stroji a zafizeni * RVP 23-45-L/
01 Mechanik sefizova¢ * RVP 23-62-L/01 Optik *RVP 28-41-M/01 Technologie
celulozy a papiru * RVP 28-46-M/01 Technologie silikati * RVP 28-42-L/01
Chemik operator * RVP 33-41-L/01 Operator drevaiské a nabytkaiské vyroby *
RVP 34-41-M/01 Polygrafie * RVP 34-42-M/01 Obalova technika * RVP 36-43-
M/01 Stavebni materialy * RVP 36-46-M/01 Geodézie a katastr nemovitosti * RVP
39-08-M/01 Pozarni ochrana * RVP 39-41-L/02 Mechanik instalatérskych a
elektrotechnickych zatizeni * RVP 41-04-M/01 Rostlinolékaistvi * RVP 41-43-M/
02 Chovatelstvi *RVP 41-43-L/01 Chovatel cizokrajnych zvifat *RVP 53-41-
M/02 Nutri¢ni asistent * RVP 53-43-M/01 Laboratorni asistent * RVP 53-44-M/01
Ortoticko - proteticky technik * RVP 66-43-M/01 Knihkupecké a nakladatelské
¢innosti * RVP  69-42-M/01 Oc¢ni optik * RVP 75-31-M/01 Ptedskolni a
mimoskolni pedagogika * RVP 75-31-M/02 Pedagogika pro asistenty ve Skolstvi *
RVP 75-41-M/01 Socialni ¢innost * RVP 78-42-M/04 Zdravotnické lyceum *
RVP 78-42-M/05 Ptirodovédné lyceum * RVP 78-42-M/06 Kombinované lyceum
* RVP 82-41-M/01 UzZita malba * RVP 82-41-M/03 Scénické a vystavni tvorba *
RVP  82-41-M/08 Tvorba hracek a hernich predméti * RVP  82-41-M/16
Kamenosochatstvi * RVP 82-41-M/18 Umeéleckoiemeslna stavba varhan * RVP
82-42-M/01 Konzervatorstvi a restauratorstvi * RVP 82-44-M/02 Ladéni klavir a
pfibuznych natrojt * RVP 82-51-L/01 Uméleckotfemeslné zpracovani kovl * RVP
82-51-L/03 Umé¢leckofemeslné zpracovani textilu * RVP 82-51-L/04
UméleckofemesIné zpracovani kamene a keramiky * RVP 82-51-L/05
UméleckofemesIné zpracovani skla * RVP 82-51-L/06 Uméleckoremeslna stavba

hudebnich nastroji

Ctvrta vlna: Ctvrta vina obsahuje 45 RVP . Vice na strankach nuov.cz. Dle
téchto RVP se ma zacit vyucovat od 1.9.2012.

Obory s vyucnim listem, kategorie E: 26-51-E/01 Elektrotechnické a strojné
montazni prace * 33-57-E/01 Dtevaiska vyroba * 33-58-E/01 Zpracovatel pfirodnich
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pletiv * 33-56-E/01 Truhlafsk4 a ¢alounickd vyroba * 36-67-E/02 Stavebni prace *
41-52-E/02 Zahradnicka vyroba *

Obory s vyu¢nim listem kategorie H: 23-69-H/01 Puskat * 36-67-H/02
Kamnar

Obory pro vzdélavani v konzervatori: 82-44-M/01 Hudba * 82-45-M/01
Zpév * 82-46-M/01 Tanec * 82-47-M/01 Hudebn¢ dramatické uméni * 82-44-N/
01 Hudba * 82-45-N/01 Zpév * 82-46-N/01 Tanec * 82-47-N/01 Hudebné
dramatické uméni

Obory s maturitni zkouskou M a L: 23-45-L/02 Letecky mechanik * 23-69-
L/01 Technik - puskat * 78-42-M/03 Pedagogické lyceum

Obory pro nastavbové studium (30): 21-43-L/51 Hutnik operator * 21-44-L/
51 Technik modelovych zafizeni * 23-43-L/51 Provozni technika * 23-44-L/51
Mechanik stroji a zatizeni * 23-45-L/51 Mechanik sefizova¢ * 23-62-L/51 Optik *
23-69-L/51 Technik - puskar * 26-41-L/51 Mechanik elektrotechnik * 26-41-L/52
Provozni elektrotechnika * 26-45-L/51 Telekomunikace * 28-42-L/51 Chemik
operator * 28-45-L/51 Sklatsky a keramicky pramysl * 29-41-L/51 Technologie
potravin * 31-43-L/51 Odévnictvi * 33-42-L/51 Nabytkarska a dievaiska vyroba *
34-41-L/51 Polygraficky pramysl * 34-56-L/51 Fotograf * 36-44-L/51 Stavebni
provoz * 36-45-L/51 Technik plynovych zafizeni a tepelnych soustav * 37-42-L/51
Logistické a finan¢ni sluzby * 39-41-L/51 Autotronik * 41-43-L/51 Rybaftstvi * 41-
44-L/51 Zahradnictvi * 41-45-L/51 Mechanizace zeméd¢lstvi a lesniho
hospodafstvi* 53-41-L/51 Zdravotnicky asistent (Praktickd sestra) * 65-41-L/51
Gastronomie * 66-41-L/51 Obchodnik * 66-42-L/51 Propagace * 68-42-L/51

Bezpecnostné pravni Cinnost* 69-41-L/51 Masér sportovni a rekondi¢ni

zdroj informace: http://zpd.nuov.czy/ramcove-vzdelavaci-programy
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