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Uvod

Ve vzdélavani déti a zakt s individualnim vzdélavacim planem doslo
v poslednich letech k velkému posunu a zménam, které ovliviiuji celkovy vzdélavaci
a vychovny proces celé tiidy. V soucinnosti se Skolskymi poradenskymi zafizenimi
vyuzivaji vSichni pedagogicti pracovnici pii edukaci zakd doporucena podpurna
opatfeni a rizné metody prace. Bakalafska prace se zabyva vzdélavacim procesem zaka

s individualnim vzdélavacim planem v tfidnim kolektivu bézné zakladni Skoly.

Cilem bakalaiské prace je analyzovat proces integrace zaka s individualnim
vzdélavacim planem do tfidniho kolektivu na prvnim stupni bézné zéakladni Skoly.
Vsichni zacastnéni, kterymi jsou ucitelé, tfidni ucitelé, asistenti pedagoga 1 Zzaci
s individualnim vzdélavacim planem, by spolu méli tvofit tym, ktery by umoznil zakovi
s individualnim vzdé€lavacim planem navstévovat béznou zakladni Skolu podle jeho
vybéru, dale mu dal moznost stat se platnym ¢lenem tfidniho kolektivu, napomahal mu
pfi rozvijeni jeho schopnosti a dovednosti. Zapojeni zéka s individualnim vzdélavacim
planem do vychovné vzdelavaciho procesu se vzdy odviji od konkrétnich poteb daného
zaka. Jestlize je to nastaveno spravné, nemaji zak ani jeho spoluzéaci pocit néjaké
neobvyklosti odlisnosti, nevyskytuje se zaujatost nebo nenavist jednoho vii¢i druhému.
Naopak roste schopnost vcitit se do pociti druhych a akceptovat jejich povahu a nazory.

Bakalatfska prace je roz€lenéna na dvé casti, teoretickou a praktickou.
V teoretické Casti se autorka prace vénovala pfedevsSim pojmim integrace a inkluze,
které maji v nasi spolecnosti své piiznivce 1 oponenty. Inkluze asi neni smér, ktery je
vhodny pro vSechny déti a zaky, ale s podporou a spomoci pedagogt, Skolnich
psychologu, skolnich specialnich pedagogl a asistentd pedagoga je toto vzdé€lavani
dostupné pro co nejvice zakt. V teoretické Casti se autorka prace dale zabyva
podpirnymi opatfenimi a jejich druhy a individualnim vzdélavacim planem, jeho
tvorbou, cilem a vyuzitim. Praktickd ¢ast je utvarena formou kvalitativniho Setfent,
které vychazi z rozhovort s zaky sindividualnim vzdé€lavacim planem, s uciteli

a tfidnimi uciteli, a asistenty pedagoga.
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TEORETICKA CAST

1 Vymezeni pojmi
1.1 Integrace a inkluze

., Pravo na vzdélani se stalo v poslednich dekddach zdkladnim ukazatelem vy-
spélosti soucasnych spolecnosti. Kazdy clovék je unikum a vynikd riiznymi schopnostmi,
zdjmy a potrebami. Zpravidla je také schopen adekvatné na své potreby reagovat. Jsou
ale vsichni jedinci schopni svym béznym potiebam celit bez obtizi? Problémy spojené
s timto naplnénim zasahuji do mnoha oblasti lidské existence. Proces uceni a ndsledné
Jakékoliv edukace je oblast, ve které se obtize clovéka projevuji nejcastéji. MiiZzeme tedy
konstatovat, Ze lidé cCelicim takovym obtiZim ziskavaji specidlni vzdéldvaci potieby

a mohou byt nazyvani lidmi s postizenim “ (Vitkova, 2004, s. 9).

Integrace

Vzdélavani zaka s individualnim vzdélavacim planem (déle jen IVP) je soucasti
integracniho nebo inkluzivniho procesu. Integraci podle Priichy (2013, s. 104) rozumi-
me pristup a zapojeni Zdkii se specidlnimi vzdélavacimi potiebami do hlavnich proudii
vzdeélavani a do béznych skol. Integracni proces ma nékolik stupid. Jedna se o moznost
vzdélavat zaka ve specialni tfidé ziizené na bézné zakladni Skole, az po zatfazeni zéka

(integraci) do bézné tiidy. Pii integraci se integrované dité vice pfizpusobuje Skole.

Inkluze

Inkluze ve spolecnosti je v dnesni dobé zaméfena na zarazeni vSech jedinct do
spolecnosti. V minulych dobach nebyl tento pfistup bézny. Slowik (2012, s. 32) prezen-
tuje, ze aktualni proces zaCleriovani jedinct do spolecnosti se v§emi druhy znevyhodné-
ni vyjadiuje pojmem inkluze. Definuje ji jako neustaly tvarci ukazatel, ktery nakonec
cely proces zavrsi tim, ze nikdo ve spolecnosti se témét neodliSuje od jinych. Dal§im
vyznamnym faktorem je snaha zapojovat vSechny jedince do riznych aktivit, které ves-

keré znevyhodnéni smazavaji.

Inkluze je takovy systém zdkladniho vzdélavani, ktery umoZiuje vSem détem
navstévovat béiné zdkladni Skoly, idealné v lokalité jejich bydlisté (Tannenbergova
M, 2016, s. 35). V ramci tohoto procesu je ke kazdému zaku piistupovano individualné,

podle jeho potieb a moznosti. Jde o to, aby kazdy zak co nejvice vyuzil sviij potencial,
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naucil se spolupracovat a komunikovat s ostatnimi. Béhem inkluze se nerozlisuji zaci se
specialnimi vzdélavacimi potifebami (dale jen SVP), s handicapem nebo zaci intaktni.
Ke vSem se pfistupuje jako k jedinenym osobnostem, a proto se edukacni proces

pfizpusobuje jejich potiebam.
1.2 Legislativni zakotveni spole¢ného vzdélavani

Vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami upravuje a definuje za-
kon ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vys§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozd¢jsich predpisi. Dale vyhlaska ¢. 27/2016
Sb., o vzdélavani zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakt nadanych a vy-
hlaska ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a skolskych pora-
denskych zafizenich ve znéni pozd€jsich predpist (Zakon ¢. 561/2004 Sb.).

Dle § 16 zakona €. 561/2004., se , ditétem, zakem a studentem se specialnimi
vzdélavacimi potiebami se rozumi osoba, kterd k naplnéni svych vzdélavacich moznosti
nebo k uplatnéni nebo uzivani svych prav na rovnopravném zakladé s ostatnimi

potiebuje poskytnuti podpirnych opatieni (Zakon ¢. 561/2004 SB., § 16).

2 Podpurna opatieni

Podparna opatfeni jsou pomocnym prostiedkem pro vzdé€lavaci proces zaka se
SVP, ktery potiebuje béhem tohoto procesu urcitou miru podpory. Podpturna opatieni
podle svého stupné upravuji vzdelavaci podminky tohoto zéka, a to podle miry jeho
obtizi. Jejich divodem mulze byt nepripravenost zZdka na Skolu, odlisné Zivotni
podminky a odlisné kulturni prostiedi, ze kterého Zak vstupuje do vzdélavdni. Nemalou
cast tvofi zaci s nepriznivym zdravotnim stavem, ktery miiZe ovliviiovat vzdeéldavani Zaku

nebo je pricinou zdravotni znevyhodnéni (postizeni) Zdka (MSMT, 2021).

Pro oba procesy zaclenéni (integraci a inkluzi) zaka se SVP do vzdélavaciho
procesu jsou potieba podpurna opatieni. Podptrna opatieni se déli do péti stupnu. Prvni
stupeni muze navrhnout a poskytovat Skola bez doporuceni Skolského poradenského
zafizeni (dale jen SPZ). Druhy az paty stupeii podparnych opatieni navrhuje
a metodicky provizi v jeho napliiovani SPZ (Vyhlaska 27/2016). Do podptrnych
opatfeni patii Gpravy metod vyuky, didaktické postupy, upravy v kritériich hodnoceni

zZdka, zmény ve strategiich uceni zZdka.
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V pripadé, ze je zakovi poskytovan 1. stupeni podpurnych opatieni, muzou
vyucuyjici sestavit Plan pedagogické podpory, ve kterém jsou uvedeny cile rozvoje zaka,
metody a organizace vyuky, hodnoceni zaka, pomucky a datum, ke kterému bude plan

vyhodnocen.

Jak jiz bylo zminéno, podpiirna opatieni 2. az 5. stupné jsou v kompetenci SPZ,
t]. pedagogicko-psychologické porady (dale jen PPP) a specialné pedagogického centra
(dale jen SPC). Tato zafizeni po vySetieni zaka a vyhodnoceni vSech ziskanych udaja
vydaji DoporuCeni ke vzdelavani zaka se specialnimi vzdélavacimi potiebami. To
obsahuje nejen Upravy metod a forem vyuky, Gpravu obsahu vzdé€lavani, piipadné
vystupll, organizaci vzdé€lavaciho procesu, specifika hodnoceni, doporuceni vytvorit
IVP, ale také personalni podporu pro pedagogicky proces napft. asistenta pedagoga,
dalsiho pedagogického pracovnika, Skolniho specialniho pedagoga, Skolniho

psychologa, tltumoc¢nika do ¢eského znakového jazyka aj.
2.1 Druhy podpurnych opatieni

Vzdélavani 7akd se SVP muze SPZ podpofit také zallenénim zaka do
intervence, kterda je zaméfena na reedukaci SVP zaka a to prostfednictvim predmeétu
specialné pedagogické péCe, nebo pedagogické intervence, které jsou legislativné
ukotveny ve vyhlasce ¢. 27/2016 Sb. a v jejich prilohach. Dalsi podpirné opatieni se
tyka snizeného poCtu zakl ve tfidé a personalnich opatfeni jako je dalsi pedagogicky

pracovnik, specialni pedagog a Skolni psycholog.
Predmét specidlné pedagogické péce

Piedmét specialné pedagogické péce doporucuje SPZ jako jedno z podptrnych
opatieni. Jak uvadi MSMT je tento piedmét zajistovan pedagogickymi pracovniky Skoly
s roz§irenou kompetenci pro oblast specidlni pedagogiky, specialnimi pedagogy Skoly
nebo Skolského poradenského zarizeni pri dodrzeni nejvyssiho poctu povinnych
vyucovacich hodin. Tento predmét je urCen pro zaky se SVP od druhého stupné podpory
a zaméfuje se na reedukaci a kompenzaci logopedickych obtizi, specifickych poruch
uceni a chovani, na rozvoj motoriky, grafomotoriky, zrakového a sluchového vnimani,
orientace v prostoru atd., podle toho, co 7ak dle doporugeni SPZ a dalsi pedagogické
diagnostiky potiebuje. Zaci pracuji individualng, piipadné v malych skupinach

maximalné se ¢tyfmi zaky (Ministerstvo Skolstvi, mladeze a t€lovychovy, 2021).
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Pedagogicka intervence

Dal$im podpirnym opatifenim je pedagogicka intervence, tzv. piiprava na
vyucovani, béhem které zak procvicuje dosud probrané ucivo, uci se pouzivat slovniky,
tabulky, prehledy gramatiky apod., mize si udélat domaci ukol atd. Od unora 2021 se
poskytuje jako podpamé opatfeni prvniho stupné. Zak tyto hodiny navitévuje na
doporuéeni $koly nebo SPZ po dohodg s jeho zakonnymi zastupci. Cilem této zmény je
nastavit pedagogickou intervenci Zdkovi ihmed a minimalizovat tak riziko Skolni
neuspésnosti (Inkluzivni Skola, 2021). Tento druh intervence muze vést jakykoli
pedagogicky pracovnik $koly. Zaci pracuji vétsinou v mensich skupinkach, poget zakd

neni omezeny.
Asistent pedagoga

Asistent pedagoga je podpurny pedagogicky pracovnik, je zaméstnancem $koly,
se kterou je v pracovné pravnim vztahu a jeho pozici a ¢innost upravuji pravni predpisy.
Jsou to zejména zakony €. 561/2004 Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vysSim
odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zakon), zakon ¢. 563/2004 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpist. Z vyhlasek je to vyhlaska ¢. 27/2016 Sb., o vzdélavani zaku se
specialnimi vzdélavacimi potfebami a zakt nadanych.

Hlavnim poslanim asistenta pedagoga je podporovat pedagoga v prabéhu
vzdélavani zaka se specialnimi vzdé€lavacimi potfebami. Vzdélavani téchto zaki
vyzaduje Castéjsi pedagogickou podporu, kontrolu jejich prace, pomoc s koncentraci na
zadany ukol, pomoc s orientaci v zadaném ukolu, podporu v komunikaci se zakem
a jeho rodinou. Soucasné je asistent pedagoga vyuzivan pro individualni podporu zaka,
pomaha i v jednoduchych sebe obsluznych ¢innostech, pomoc pfi pobytu ve Skole i na
akcich mimo Skolu. Je prostfednikem komunikace mezi ucitelem a zakem. Jeho hlavni
naplni prace je napiiklad pedagogickd a vychovatelska Cinnost zaméfend na rozvoj
osobnosti zaka, jeho zajmul, znalosti a tvofivych schopnosti, probihajici podle
vzdélavaciho programu a na zakladé pokynu tfidniho ucitele zaka, vychovné poradkyné
a teditele skoly. Asistent pedagoga vykonava cCinnosti, které zakim se socialnim
znevyhodnénim umoziuji ucastnit se vzdelavaciho procesu ve Skole. Déle poskytuje
pomoc zakovi s probiranym ucivem a individualni vyuku zakovi na zakladé pokynu

ucitele. Zaka doprovazi na ob&d, na vyucovaci hodiny do specializovanych uceben.
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Asistent pedagoga by mél vést pravidelné zaznamy o vzdélavacich a vyukovych
problémech, které slouzi jako podklad pro odbornd vysetieni. Pravidelné hodnoti
soucCasné situace a nachazi pfi¢iny uspéchu 1 netuspéchu. Mél by pfistupovat k zakovi
takovym zplisobem, aby se pfedchazelo vyukovym a vychovnym problémam. Snazi se
o co nejlepsi socializaci zaka do kolektivu tfidy, posileni sebevédomi zaka a zlepSeni

klimatu tfidy (Horackova, 2015, s. 10).
Dalsi pedagogicky pracovnik

Dalsi pedagogicky pracovnik neni zatim v naSich Skolach béznym personalnim
podpurnym opatienim. Presto jeho pusobeni pfinasi pro vzdélavaci a vychovny proces
dulezita pozitiva, pii vyuce ve tiidé s vice zaky se SVP umoziiuje razné styly prace
a vetsi individualizaci vyuky. Individualizace vyuky rozSiruje prileZitost kazdého Zdka
k dosazenti tispéchu a zvyseni sebevédomi (Michalik, J., a kol., 2015, s. 151). Dulezita je
vzajemna spoluprace obou pedagogu, shoda na vyuzivani riznych metod a forem prace.
Pedagogové tak mohou lépe poznavat vzdélavaci potieby zakl a pruznéji na né

reagovat.

Pokud jsou pii vyuce dva pedagogové (pfipadné i jeden asistent pedagoga), je mozné
vyuzit tyto styly vyuky:

o tandemova vyuka — jeden vedouci ucitel a druhy pomocny, nebo stfidani dvou
ucitelt ve vedeni vyuky,

o déleni zaka do skupin — uci se v jedné tfide€, nebo jedna skupina odchazi do jiné
ucebny, zaci se déli podle pfedem danych kritérii (ne jen podle svych schopnosti, ale
také napf. podle jejich ucebnich styla),

o prace v centrech aktivit — vyuzivané napt. v daltonském planu, mimo jiného oba
pedagogové spolupracuji na diagonostice tirovné klicovych kompetenci a znalosti Zdkii

(Michalik, 2015, s. 151).
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Rehabilita¢ni, kompenzacni a uc¢ebni pomucky

Rehabilitaéni, kompenzaéni a uéebni pomticky doporuéuje SPZ pro konkrétniho
zaka. Tyto pomucky si Ize bud’ zakoupit, nebo vypu;cit. Patii mezi né€ napiiklad didak-
tické pomucky, modelovaci hmota na modelovani pismen, kostky, obrazky aj. Zakladni
Skoly nemaji potfebné rehabilitacni, kompenzacni ¢i uCebni pomucky, proto je nékdy
nutné zapujceni téchto pomucek z domova déti s postizenim. Tyto postupy lze rizné
mezi sebou kombinovat a tim se podafi Casto fesit spoustu problému déti (Michalik,

2002, s. 50).
Individualni vzdélavaci plan

Individualni vzdélavaci plan je podpirné opatieni, které pomaha zakovi, vSem
pedagoglim, ktefi se podileji na vzdélavani zaka, a zakonnym zastupciim zaka nastavit
organizaci vyuky, véetné vyukovych metod, cilt a dalSich pedagogickych postupt podle
doporuceni SPZ tak, aby doglo k rozvoji zaka v co nejvétsi mife.

Na zpracovani IVP se podili predevsim ucitelé konkrétnich predmétd, a to ve
spolupraci s tiidnim uditelem, pracovnikem SPZ, $kolnim specialnim pedagogem,
Skolnim psychologem a vychovnym poradcem. Do tohoto procesu je vhodné zapojit
zakonné zastupce zaka. Za jeho vypracovani zodpovida feditel skoly.

IVP skola zpracovava na zadost zakonného zastupce zaka nebo zletilého zaka
pred nastupem zaka do Skoly, maximalné mésic po zahajeni jeho vzdélavani. Pti jeho
tvorbé vychazi ze Skolniho vzdélavaciho programu skoly, kterou zak navstévuje. IVP se
prubézné (minimalné dvakrat roén€) vyhodnocuje, dle potieby béhem Skolniho roku
upravuje podle konkrétnich potfeb zaka (Michalik, 2015, s. 125). IVP by mél byt
prehledny, stru¢ny, prakticky a to tak, aby se nestal pouze formalnim dokumentem, ale
byl vyuzitelny pro vzdélavani zaka se SVP.

Obsahem IVP jsou tGdaje o zakovi a SPZ, které doporudeni vydalo. Dale se
v ném uvadéji cile, kterych bychom chtéli ve vzdélavani zédka dosahnout, predméty,
které budou dle IVP vyucovany, a podpurna opatieni, ktera by tomuto procesu méla
pomoci (metody a organizace vyuky, upravy obsahu vzdélavani, upravy ocekavanych
vystupt vzdélavani, zpisob ovéfovani védomosti a dovednosti, hodnoceni, piipadné
specialni ucebni pomucky, podpurna opatieni personalniho charakteru aj. (Michalik,

2015, s. 126).
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Cilem individualniho vzdélavaciho planu je zapotfebi si urcit realnou situaci,
které potiebuje, a které chceme dosahnout. Tato snaha je zavisla na mnoha Cinitelich
(pedagog, individualni schopnost ditéte i skupiny, které na n¢j pasobi). VSeobecné tyto
cile se stanovuji pravnimi pfedpisy a RVP. VSechny tyto nalezitosti musi spliiovat
stupent vzdélani a nemohou se ménit. Obsahové cile jsou pro individualni vzdélavaci
plan nejdilezit&jsi. Dale poznavaci cile piedstavuji hlavni prvek IVP. Zak si utvaii
obraz o déni kolem néj, pozoruje, srovnava, rozliSuje a tfidi nabyté veédomosti
a dovednosti. Co se tyka praktickych cilt, ty se zamé&fuji na praktické ¢innosti naptiklad
kresbu. Miizeme sem zatadit i pohyb v prostoru, kdy se dité dokaze orientovat naptiklad

doma nebo ve skole (Kapralek, Bélecky, 2011, s. 51).

3 Trida jako socialni skupina

Pricha a kol. (Pricha, 2004, s. 253) definuje tfidu jako skupinu Zdkit stejného
veku, kteri jsou spolecné vyucovani ve Skole, dale jako zdkladni socialni a organizacni
Jednotku Skolniho vzdélavani. Kazda socialni skupina ma sva specifika, stejné tak tiidni
kolektiv. Ovliviiuje ho slozeni zakt, pedagogoveé, kteti zde uci, ale i podnéty z vnéjsku —
zakonni zastupci zakl, vedeni Skoly atd. Klima tiidy ma vliv na spokojenost zaka
a pedagogt, na efektivitu vyuky (pribéh uceni a jeho vysledky) (Grecmannova, 2004 in
Friedlova a kol ., 2012, s. 11).

Friedlova (2012, s. 12) uvadi, ze pozitivni klima je charakterizovdno socialni
angazovanosti ucitehi, toleranci a podporou Zdkii a i pri pozadavcich na vykon
pochopenim jejich individudlnich potreb, ve Skole panuji mezi v§emi dobré vztahy.
Velmi dulezita pro piiznivé tfidni klima je osobnost tfidniho ucitele i ostatnich
vyucujicich. Ucitel svym chovanim k osobnosti zaka pusobi na klima tiidy, stejné tak
velkou mérou ovliviiuje vztah mezi nim a zakem. Skola klade diraz na maximalni
potencidl kazdého jedince. Jak uvadi Tannenbergerova (2016, s. 50), je dualezité, aby se
vsichni, kdo se podili na vzdélavani zaka ve Skole (ucitelé, asistenti pedagoga atd.)
shodli na jednotné koncepci, ktera je pro daného zaka nejvhodnéj$i a umoziuje mu
osobni rast. I to prispéje k pfiznivému tfidnimu klima, protoze vSem détem budou

poskytnuty optimalni podminky pro vzdélavani.
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3.1 Socialni klima tridy

Pokud se zajimame o vychovné vzdé€lavaci proces, neni nutné opomenout
skuteCnost, ze celé toto vychovné ptisobeni probiha ve specialnim ovzdusi, tzn. ve Skole
nebo ve tfidé (Lasek, 2001, s. 36). V téchto souvislostech je mozné definovat klima
tfidy a Skoly. Jak hovoti Walterova a kol. v Pedagogickém slovniku, jedna se o socialni
klima tfidy 1 Skoly, postoje a vztahy mezi zaky a citové naladéni a reakce na urcité
udalosti ve tfidé (Walterova, Mares, Pricha, 2003, s. 100). Ttidni klima mazeme délit
na aktualni (momentalni situace) a preferované (situace, kterou si zaci i vyucujici
mohou piat). Zivot ve kole neni omezen jen na konkrétni tfidu, ale jedinec mdze travit
své pusobeni i mimo tfidu. Tim myslime cely prostor skoly, ktery je zakiim vyhrazen
a poskytnut ke vzdelani. Napriklad ucitelé, starsi a mladsi zaci, vedeni Skoly a ostatni

zaméstnanci.

Skolni prostfedi, které se vyznacuje pozitivnim pfistupem ve vSech smérech
a fungovanim na vSech urovnich, pusobi kladné€ na celkovy rozvoj kazdého jedince.
Naopak negativni trend Skolniho prostiedi vétSinou neodvolatelné plusobi Spatné na

jedince v dané skole.

Socializace déti probihd nejen v ramci rodiny, ale na vSech stupnich skol. Déti si
v ramci vrstevnické skupiny utvafi postoj k sobé samému, k ostatnim lidem, ke svému
okoli. Jak uvadi Kota (1998 s. 56) §kolni prostiedi se snazi uplatiiovat stejna pravidla
vuci vSem. Velkou roli béhem socializace hraje ucitel. Ten nejen zaky uci, ale také
s nimi komunikuje a posiluje dobrou atmosféru ve tfidé. Jeho snahou je seznamit zaky
celkové s vyukou a objasnit jim pfedem planovany postup. V lepSim piipadé muze
motivovat nékteré zaky, aby mu pomohli s vyucovanim béhem celé hodiny, a tim byva
vétSinou snazSi zvladat cely vychovny proces. Béhem vyucovani zistava na starosti
vytvaret stimulaci vSech zakt k uCebnimu procesu a vzit za celou hodinu svoji
zodpovédnost 1 zkuSenost co se tyka uspéSné nebo neuspésné hodiny. V jeho zajmu by
mélo byt i aktivni vyhledavani vSech faktord, které hraji roli u zakd, kteti stabilné
nemaji uspé€sné vysledky. Ucitel by mél znat zplisob napravy, ktery by negativni situace
zlepsil. Jeho snahou by mélo byt hodnoceni zakl takové, aby posilovalo sebevédomi,
jistotu, motivaci a divéru v pedagoga. Své zaky by mél znat z mnoha stran a umét si
udélat celkovy nahled na jeho osobnosti. Zaroven jako zkuSeny pedagog by mél dobie

vyuzit vSech lepSich vlastnosti (Helus, 2007, s. 325).
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Mezi principy, které pomahaji vytvaret pfiznivé tiidni klima patfi:
- princip humanizmu a demokracie,

- princip heterogenity,

- princip spoluprdce,

- princip regionalizace,

- princip otevrenosti a efektivit,

- princip individualizace,

- princip celistvosti (Tannenbergerova, 2016, s. 36 —37).
3.2 Vrstevnicka skupina a jeji role v socializa¢nim procesu

., Kazda socidalni skupina ovliviiuje své cleny a to tim vice, ¢im vice je se svou

skupinou identifikovan *“ (Hadj Moussova, 2001, s. 37).

Vrstevnici jsou pro socializaci jakéhokoli jedince dilezitou ulohu, protoze
uroven vztaht je vétSinou rovnocenna. Piedevsim pro déti je jeji vyznam dulezity. Dité
se dostava do jiné role, nez jakou ma v roding, ziskava tak zkuSenosti, testuje hranice
a musi nést nasledky toho, co v pfitomnosti svych vrstevnikt udéla. Velkou roli hraji
porzitivni referencni skupiny, se kterymi se dospivajici srovnavaji a identifikuji,
a negativni referencni skupiny, proti nimz se vymezuji (Helus, 2015, s. 113). Od utlého
détstvi je dit€ ovliviiovano svymi vrstevniky, ktefi na ného maji postupem stale vetsi
vliv. V matetské skole a na prvnim stupni zakladni skoly je Casto dilezitéjsi nazor pani
ucitelky nez ostatnich spoluzakii. Na druhém stupni zakladni Skoly naopak prevazuje
nazor vrstevnikl (spoluzakt, kamaradd), ktefi se pro dité stavaji urCitou jistotou
a bezpecim (dité n€kam patii). Skupinovd identita je pro pubescenta velmi vyznamnou
hodnotou, protoze posiluje jeho pocit jistoty a bezpeci v dobé, kdy se emancipuje
zvazby na rodinu (jako dosavadniho hlavniho emocniho zdzemi) (Véagnerova 1997,

s. 54).

3.3 Rizika selhani socializa¢nich ¢initelu

Socializaci jedince a jeho fungovani ve spolecnosti je mozné brat jednak jako
zaclefiovani do spoleCnosti a poté 1 rozvijeni jeho individualnich vlastnosti. Potom Ize
vyuzit i jeho dalSich schopnosti a moznosti. Cely tento proces je mozné obsahnout
v ruznych oblastech. Zde mize dojit i k jejimu omezovani a naruSeni. Pokud naruSeni

probiha vétsi meérou, kdy jedinec porusi i rizna socialni pravidla spolecnosti, byva
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oznacen za devianta. Celd situace byva feSena sankcionovanim, karnym nebo jinym

napravnym opatienim. (Montoussé a Renouard, 2005, s. 32).

Rodinné rizikové faktory

Jestlize socializaci coby postupnou individualizaci jedince a jeho zdarné
zaClefiovani do spoleCnosti chapeme z perspektivy rozvoje osobnosti jedince, otevirani
jeho moznosti a nalézani a vyuzivani jeho zdroj, pak nas nepiekvapi, Zze ve stejnych
oblastech, kde mohlo dochazet k realizaci takovéto socializace, mize dochazet k jejimu
omezovani a narusovani. Paklize je socializace naruSovana do té miry, ze jedinec svym
chovanim porusuje socialni pravidla, tj. hodnoty a normy uznavané spolecnosti a takto
ohrozuje spole¢nost, muze byt jedinec oznaCen za devianta a podle charakteru své
socialni deviace byva patfiéné sankcionovan, napt. karnym ¢i népravnym opatfenim

(Montoussé a Renouard, 2005, 34).

Rodinna vychova pasobi na rozvijeni jedince v mnoha smérech. Ukazuje mu
moznosti svého osobniho ristu a dalsi uspéchy 1 neuspéchy v jeho socializaci
v rodinném i jiném prostfedi. MUze se stat, ze rodina vytvari vice faktort, které mohou
dobfe se rozvijejici zivot jedince ovlivnit Spatné a do dalsiho zivota na ného negativné
zapusobit. Cela tato situace byva Castéjsi v pripad€ nefunkcni rodiny, kdy se v rodiné
objevuje kriminalni chovani, alkoholismus, drogy apod. Takovi rodice své déti vétsinou
neadekvatné trestaji a neposkytuji jim bezpecné a podnétné zazemi. Tim se dale roztaci
zacarovany kruh socialniho selhani déti vSech veékovych kategorii. Dalsi veli¢inou byva
nesymetricky vztah matky k ditéti, kdy mu je o matky vSe dovoleno a naopak otcem vse
zakazano. Nékdy se stava, ze dité v této situaci pouziva jako obranny reflex
manipulativni zptsob chovani, kdy své rodice nuti ke splnéni svych prani nebo naopak
je tlaCeno k plnéni maximalnich pozadavkul, které Casto byvaji pro dité nerealné

(Matousek a Kroftova, 1998, s. 43).

Styl komunikace v nefunkénich rodinach obna§i spoustu neurcitosti —
protimluvy, chaos, neurCité signaly, podcefiovani realnych situaci. Muze se zde
vyskytnout i mala komunikacni aktivita vSech rodinnych prfislusniki. Helus (2015,
s. 221) uvadi, ze z hlediska funkcnosti ditéte z problémové rodiny je Casto ziejmé, ze
zde jsou déti vystavené mnoha ohrozujicim socialnim vlivim. Vidi naruSené kontakty
avazby v souvislosti sizolovanosti vSech ¢lent rodiny a jejich konflikty. Neklid

anapéti v téchto rodinach, byva Castym jevem. Dité je neurotizovano necitlivymi
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reakcemi na jeho chovani 1 aktivity, brani se mu ¢asto v jeho vlastni identifikaci, obcas
vidime pfetézovani nebo naopak nevytizeni ditéte. Funk¢ni rodina oproti tomu naopak
vnima potieby ditéte adekvatné a znemozni okoli, aby se prezentovalo jako negativni

skupina (Matousek, 1998, s. 44).

V ptipadé, ze hrozi Spatné zachazeni s ditétem, které by se muselo fesit krajnim
zpusobem — odebranim ditéte a jeho umisténim do ustavni péce, vznika nebezpeci
Spatného socialniho zaclenéni. Na tuto situaci navazuji vétSinou projevy déti
zaostavajici v mnoha smérech, hyperaktivni, neurotické, Castéji nemocné, s projevy
koktavosti a dalSich psychickych a psychiatrickych poruch (Kota, 2004; Matousek,
2005). ,,Rodice tyto déti vnimaji jako nepovedené, nepékné, nékdy je :ztotoZiiuji

s nenavidénou osobou z pribuzenstva (Matousek, 1998, S. 88).

Skolni rizikové faktory

Skolni rizikové faktory se Gast&ji vyskytuji u déti, které nebyvaji premianty,
jejich skolni prospéch nebyva idealni. Povahove vykazuji rizné formy agresivity, maji
specifické poruchy chovani a mivaji sklony k asocidlnimu chovani, napiiklad ke
kriminalité, drogam, alkoholu a gemblérstvi (Matousek a Kroftova, 1998, s. 76).

Dal§imi riziky v oblasti Skolniho vzdélavani jsou Spatny nebo nedostatecné
vyvinuty pomeér zaka ke vzdélani. I to mohou byt pfi€iny Skolnich selhani a na to
navazujicich i socialnich selhani. VétSinou je to ovlivnéno nedostateCnym nebo
nezajimavym stylem vyuky, absenci motivace a neadekvatnim hodnocenim. Tyto
projevy vedou jedince k tomu, ze se citi bezmocny, ménécenny, zklamany. Nasledu;i
obranné reakce typu lhostejnosti vuci klasifikaci i uciteli, hledani chyby ne u sebe, ale
u jinych.

Vyucujici, ktery nezna potiebné prostiedky k motivaci pii vyu€ovani, prispiva
casto k slabsimu vykonu jedince, nebo k jeho celkové §patné orientaci ve vztahu ke
Skole. Svij pristup k zakovi a jeho projevim muze hodnotit kladn€¢ nebo zaporné
(Helus, 2015, s. 263).

Pokud se ve tfidé najdou skupiny, které cilen€ piisobi na ostatni zaky ve smyslu
zaporném, jedna se vzdy o vazné a nebezpecné ukazatele. Pokud se ke vSemu vySe
zminénému piidava jesté¢ prvek Sikany, ma takova situace vzdy velmi $patny vliv na
Sikanovaného jedince a to ve smyslu psychického i1 fyzického zdravi. U agresivnich

jedinct se navic k Sikané Casto pfipojuji protisocialni nazory, u dalS§ich muze cela
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situace vést k deziluzi. (Kolaf, 1997, . 19).
Je nutné zduaraznit, ze pokud ucitel nezvlada svoji praci a profesionalni piistup k zakiim,

pfispiva nechténé ke wvzniku a pusobeni téchto negativné zameéfenych skupin.

4 Skola a uéitelé

“Se zménou pohledu na vychovu a vzdeélani postiZenych déti a Zdkii (integracni
snahy v béznych Skoldch) se méni postaveni ucitelit a specidlnich pedagogii na Skoldch
a dochazi ke zméné jejich ukohi pri vychové a vzdélani postiZenmych. Specifické
pozadavky jsou pak kladeny na vzdélani odbornych pracovnikii v pedagogicko-
psychologickém poradenstvi”(Vitkova, 2004, s. 24).

Skoly, do kterych chodi déti s riznym typem a stupném postizeni, musi vykazat
velkou miru pfipravenosti a variabilnosti. Nemusi vzdy jit jen o stavebni bariéry, ale
musi vyfesit problémy s poskytovanim riznych pomucek, které ovliviuji uspéch ¢i neu-
spéch déti s postizenim. Nezanedbatelnym faktorem zistava Skolni atmosféra, ktera
ovlivni veskeré zazemi. Samoziejmosti je vysoka uroven vzdélani pedagogického sboru
a vstficna politika feditelstvi Skoly. Pro bezkonfliktni pobyt postizeného ditéte ve Skole
je potieba vstiicnost, motivace a pomoc od spoluzaka (Miiller a kol., 2001, s. 36).

Prijeti ditéte do tfidniho kolektivu 1ze ovlivnit 1 velkou schopnosti empatie peda-
gogt jako jednoho celku. Toto byva Castym sporem a kritikou i sebekritikou na vSech
poradach pedagogického sboru.

Casto kontroverznim tématem byva pozadavek na specialné pedagogické vzde-
lani Skolnich pracovnikli. Toto téma je dulezité v mnoha smérech vychovy. Pokud se
piijme do tiidy dit€ se SVP, je to velka zména nejen beéhem prabéhu vyucovani, ale i pii
ptipravé vyuky. K tomu je nutné vypracovat podrobnéjsi individualni vzdélavaci plan
zaka se SVP. Ve tid€ je nutné skloubit potieby tohoto zaka, ale také jeho spoluzaka do
jednoho harmonického vyu€ovaciho celku tak, aby nikdo nebyl znevyhodnén. Ptipadné
konzultace se SPZ nebo kolnim poradenskym pracovistém jsou vzdy prosp&né pro
obé¢ strany.

Samoziejmosti u pedagogickych pracovnikii by mélo byt celozivotni vzdélavani,
napf. samostudium, odborné kurzy a seminare. Tim lze predejit mnoha konfliktnim
a tézko ftesitelnym situacim. V téchto sebevzdélavacich programech lze potom zavést
nekteré netypické metody a formy vyucovani, kdy se vyuzije tvorfivost a kreativnosti

vSech zucastnénych (Miller, 2001, s. 37).
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4.1 Uditel a tridni klima — socidlni vztahy ve tfidé a jejich poznavani

., Ze socialné psychologického hlediska je vztah mezi ucitelem a Zdakem jednou
specifickou podobou socidlniho vztahu. Proto pro néj plati poznatky, které o socidlnich
vztazich a interakcich socialni psychologie ma*“ (Hadj Moussova, 2001, s. 45).

Souziti ve tiidé patii mezi hlavni aspekty vztahti mezi ucitelem a tfidnim kolek-
tivem. Snahou je, aby ucitel pusobil hlavné pres vhodnou komunikaci se svymi zaky
a vytvoril pfiznivé prostiedi pro vyuku. Je to asymetricky proces, protoze pedagog je
proti mnozstvi zakl ve tfidé sam a stava se, ze nelze komunikovat individualné
s kazdym, proto oslovuje celou tfidu. Navic se déti pred kazdou hodinou stfidaji a tim
musi komunikaci variabilné pfizptsobit aktualni situaci (Pricha, 2002, s. 179).

Komunikace mezi zdkem a ucitelem je velmi vyznamna, protoze zprostiedkova-
va hlavni vzdélavaci snahy, predava informace, poznatky a rizné druhy védomosti, aby
byla zakim lépe pochopitelna, a s niz 1ze nadale pracovat. Je nutné brat v potaz i osob-
nost zakl, nezapominat na vychovné pusobeni a davat jim jasnou informaci o jejich
znalostech a chovani. Musi se dbat nejen na mnozstvi informaci, ale hlavné na kvalitu.
Je nutné neustale sledovat stupeni pochopeni sdéleného zaky a ovérovat, jestli je vSe
pochopeno (Hadj Moussova, 2001, s. 51).

Komunikace v socialni interakci se tyka predev§im ruznych druhti vztaht
k zakam. Je zfejmé, Ze atmosféra tfidy predstavuje dulezity zaklad vyucovaciho proce-
su. Pedagog zaujme své zaky hlavné pratelskou komunikaci, kterd vyucovani zkvalitni,
omezi nebo anuluje konfliktni naznaky. Cely tento proces ma mnoho variant, které se
meéni a prizpusobuji aktualni situaci.

Protipolem je negativni atmosféra ve tfidé€, ktera vznika pomérné snadno, pokud
je ucitel dominantnim prvkem komunikace. To smétuje vétSinou k obrannému jednéni
74ka, ukazuji se dal§i negativni prvky chovani (podvadéni, lhani, riskovani) (Capek,
2010, s. 142).

Capek hovoii o komunikaci jako o vstiicném typu, ktery je navic motivaéni,
pratelsky, optimisticky a podporuje zdky. Rozviji jejich schopnosti a dovednosti. Ne-
zbytnym prvkem je divéra v pedagoga, ktery nezesmeésiuje jejich ptipadné nedostatky.
Zaroveii komunikaci Capek definuje jako nestresujici, kdy uéitel neskade zakovi do fedi
a neukoncuje veéty predCasné. Dalsim dulezitym rysem komunikace je svoboda projevu,
kdy 1 jednotlivy nazor je nutné brat vazn€. Pedagog neché vétsi prostor k individualni-

mu vyjadreni. Pravidla v komunikaci zavisi na korigovanosti vyuky, kdy je dan prostor
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vSem zaklim za dodrzeni urcitych pravidel. Dale by méla byt komunikace pro zaky po-
davana zabavnou formou, atraktivnim zpracovanim, s humornou slozkou. Takova atmo-
sféra potom podporuje celkové uspésnou pedagogickou cCinnost. Je nutné odstranit pii
vyucovani povyseny postoj v komunikaci a nelpét na svych mocenskych ambicich. Me-
zi negativni prvky téz patfi manipulyjici prvky vychovy, lhani, vymluva a nevérohodna
tvrzeni. Ucitel by se téchto prvka mél vyvarovat a jeho komunikace by méla byt rovna

a vstiicna (Capek, 2010, s. 36).
4.2 Inkluzivni vzdélavani a jeho vliv na klima tridy

Vsechny charakteristiky Skolni atmosféry se tykaji Skol bézného typu a tiid
74aka, ktefi nemaji specialni vzd&lavaci potieby. Ceské Skolstvi viak jiz fadu let
prodélava vyznamné zmeény ve vzdélani, kdy se do béznych skol integruji zaci se SVP.
Tito zaci se stali soucasti svych intaktnich spoluzakt ve vzdélavacim procesu. Tim se

meéni a ovliviiyje celkové klima Skoly 1 tfid na béznych zakladnich Skoléach.

Kapralek a kol. uvadi, ze hlavni zdjem by mél mit kazdy ucitel o socialni
zaClenéni zaka se SVP do kolektivu tfidy. Hlavnim cilem je zaclenit dité do kolektivu
svych spoluzakd. ,, DiileZité jsou nejen otazky vztahu majority k postizenému, ale i vztah
postizeného k majorité. Teprve tehdy, jsou-li vzdjemné vztahy rovnoprdavné, zalozené na
vzajemném respektu k individudlni hodnoté jednotlivce, Ilze pokladat integraci za

uspésnou “ (Kapralek a kol., 2011, s. 35).

4.3 Psychosocialni klima tridy

113

lima tridy nesouvisi jen s kvalitou vyuky, ani to neni pouze souhrn nebo
balance riiznych typii vyucujicich klimat. Vytvdri se jak ve vyucovdni, tak
i 0 prestdavkdch, na vyletech i pri riiznych spolecenskych akcich tridy” (Grecmanova,

2003, s. 20).

Za pevné psychosocialni faktory lze pocitat trvalé socialni zazemi. Prucha a kol.
uvadi, ze atmosféra ve tfidé je socialn€ psychologicky proménnym faktorem.
Predstavuje citové zalozené naladéni zaku, postoje a vztahy o danych situacich ve tiidé

1 mezi zaky a pedagogy skoly.

Capek definuje tfidni klima jako souhrn subjektivnich hodnoceni
a sebehodnoceni vnimdni, prozitkii, emoci a vzdjemného puisobeni v§ech ucastnikii, které

v nich jako ve spolutviircich a konzumentech vyvoldvaji edukacni i jiné cinnosti v daném
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prostiedi (Capek, 2010, s. 13). Dale uvadi, Ze je tézko dohledatelné, jaké atmosféra ve
tfidé momentalné je. Pricha (2002) fika, ze je velmi tézko zjistitelné, kdo je hlavnim
Cinitelem v utvareni tfidni atmosféry. Mezi odborniky jsou nazory velmi rozdilné.

Nékdo zastava nazor, ze hlavni Cinitel ve tfide je prevazné ucitel, jiny ze zaci.
4.4 Vyucovaci zamér pri spoleném vzdélavani

Spousta pedagogli muze mit problém, jak s danym zakem nebo studentem
pracovat ve tfidé, ve které je spoluzdk se specialnimi vzdélavacimi potfebami.
K vyucovaci strategii se cituji podle Gregory a Chapmana (2006, s. 47) tyto klicové

zasady, které pedagog muze pii své vychové a vzdélavani pouzit:

1. Vyucovani a pokyny zakum a studentim zajiStuji na zakladé jejich
schopnosti a dovednosti tak, aby pro né byly zajimavé a uznavaly ucebni zpusob.

Tato zasada je hlavn€ o komunikaci mezi zaky, rodici a uciteli.

2. Zapoctéte po menSich krocich, kdy Zaci a studenti nepracuji rovhomérnym
tempem a zacinaji kazdy na jiném stupni. Pfi vyuce se mohou pouzit riizné zdroje
(textové materialy, vicestupniové pracovni listy, pocitaCové projekty. Mohou se ke
spolupraci vyuzit I nadani zaci, ktefi pomohou svym slab§im vrstevnikim ve tiidé.
V této zasade je vhodné délat skupinovou a tymovou praci.

3. Casové rozlifené iikoly, kdy umoznime zikim zaZit ispéch. Ngjaci 7aci &
student maji svizel pfi zvladani skupinové, tymové nebo individudlni spolupraci
v daném casovém rozmezi. Pii produkci ukolu by ucitel mél uznavat delsi ¢as pro
vypracovani daného ukolu. Je zfejmé, ze zaci, kteti jsou vykonni, udrzi svoji pozornost

déle nez zaci a student s LMP.

4. Pouziti kotvici aktivity, ktera da moznost uliteli zamérit pozornost na zaky.
Cilem této zasady je, aby se zak nebo student dokéazal sam premistit k vykonavani
dal§iho zadaného ukolu a volbu aktivit prenechat na nich. Zakladem je rozdéleni Casu
v diferencované tridé. Tato zasada vede k ucinnéjsi vyuce.

5. Peclivi pri tvorbé i pri zadavani ukolu. Zadavani riznych aktivit a ukol muze
byt pro pedagoga velmi obtizné. Pfijatelné je davat ukoly pomoci karticek nebo
pracovnich listd. VSe musi byt dopfedu promyslené a popfipadé béhem vzniklych

problému najit rovnovazny stav mezi ikolem a motivaci.
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6. Zarazovani zaku do skupin s ivahou. Rozdélovani zaka do skupin muaze ucitel
rozdélit pomoci barevnych znaka. Cely tento proces vykonavani ukolu bude dostate¢né
jasny. Vhodné je pouzit i podporu, ktera souvisi se zrakovym vnimanim jako naptiklad

nasténku pro danou skupinu samostatné.

7. Presvédcte se, ze vSichni Zaci a student maji vhodné mnozstvi tikolu a védi si
s nami rady. V této zasadé je dobré si utvorit usporadani oboustranné pomoci ve
skupiné nebo ve tfid¢, kde pomoci fadu dokazi vytesit aktualni problémy sami nebo se

svymi kolegy.

8. Vytvorte si systém odevzdavani ukoli a uzpusobte si pracovni atmosféru.
Cilem je vytvofit co nejpiijatelnéjsi organizaci k aktivitam. Dale je zapotiebi obeznamit
zaky o pravidlech chovani a pfesouvani k mezi danymi stanovisti. Zalezi na tom, aby

zaci 1 ucitel byli schopni produkce.

9. Podporujte zZadouci pracovni chovani. Zalezi na vhodném pracovnim
prostiedi. To se u zaka projevi na jejich pracovnich vysledcich. Méli bychom dat zakim
najevo, ze si vazime jejich pracovniho chovani a dat jim zpétnou vazbu o praci i o jejich

chovani.

10.  Dokonceni prace a konec vyucovani. Vyuka ve tfidé je velmi ¢asové pruzna,
pohybliva, nestala a je v kompetenci pedagoga. Pedagog by mél zakim predem

pfipomenout, ze za chvili jim dojde ¢as k dokonceni daného tkolu.

Zadouci mohou byt pro pedagoga metodické piirucky, které slouzi jako
Katalogy podpurnych opatreni. Jsou to prirucky, které jsou déleny do osmi Casti a nesou
kompaktni prehled raznych prostiedkti podpory ve vzdélavani nikoli jen vyuc€ujicim, ale
i rodi¢tim, zakom a dalim. Zaci, ktefi vyzaduji podporu ve vzdélavani at’ uZ je to ze
socialniho znevyhodnéni nebo ze zdravotniho znevyhodnéni, t€ém se priklani Cast
obecna. DalSi casti pojednavaji o zacich s mentadlnim postizenim, s oslabenim
poznavacich ¢innosti, naruSeni komunikacnich schopnosti, télesného postizeni, oslabeni

sluchového, zrakového vnimani a dal$i (Valenta, 2015, s. 25).
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5 PRAKTICKA CAST

V praktické casti této bakalarské prace je cilem analyzovat proces integrace zaka
s individualnim vzdélavacim planem do tfidniho kolektivu na prvnim stupni bézné
zéakladni Skoly. Pfi vyzkumném Setfeni byla pouzita metoda kvalitativniho vyzkumu.

Tento typ vyzkumu byl pouzit z divodu pohledu do pojeti integrace zaka s IVP.
Vyzkumné otazky:

Otazka ¢. 1: Jaka podpurna opatieni jsou aplikovana béhem integrace zaka s IVP?

Otazka €. 2: Jakou formou probiha integrace zaka s IVP do kolektivu tridy?

5.1 Metodologie vyzkumu

Pifi prizkumu a zodpovézeni vyzkumnych otazek byl zvolen kvalitativni
vyzkum. Kvalitativni vyzkum prozkoumava jevy dikladnou analyzou dat, potfebuje
velmi znacnou v&€domost zkoumaného okruhu, obezietnost a pruznost, také vétsi
kvantum c¢asu pro sbér dat ajejich vyhodnoceni. (Skutil a kol., 2011, s. 69). Metody
atechniky sbéru dat jsou provadény tak, abychom si vytvofili souhrnny obraz
zkoumaného jevu. Pokusem tohoto vyzkumu je zajistit si celkovy obraz na zkoumany
pfedmét. K tomu se pouzivda menSi pocet standardizovanych forem, piepis svych
zapiskll z rozhovort, deniki a dokumentd. Urcita data se rozebiraji od individualniho
k vSeobecnému a dale se vykladaji. Vyzkumnik si pfi sbéru dat a pfi jejich
vyhodnocovani vytvaii svlj pohled na danou situaci. Jeho snahou je, aby nic
nezanedbal a nezpusobil ovlivnéni ziskanych informaci.

K uskute¢néni kvalitativniho vyzkumu byla pouzita forma strukturovaného
rozhovoru podle predem piipravenych otazek. Strukturovany rozhovor je velice tézkou,
pracnou a ¢asové narocnou technikou pii sbéru dat. Obc¢as byva respondenty bran jako
neanonymni rozhovor. Muze se piihodit, Zze dojde k ziskani takovych dat, ktera nejsou
pro dany vyzkum pfinosna.

Rozhovory se uskutecnily ve velmi klidném prostiedi, kterym byla knihovna
bézné zakladni skoly. Tato skola ma celkem osmdesat Sest déti s podpirnym opatfenim
od stupné II. — IV. Zakladni skola, kde vyzkum probihal, se dé€li na prvni a druhy stuper,
(osmnact tiid a priblizné Ctyfi sta déti). Ma také své Skolské poradenské pracovisté, kde
pusobi specialni pedagog, kariérova a vychovna poradkyné, dale Skolni metodik

prevence a Skolni psycholozky.
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Tazatelka kazdého respondenta ke strukturovanému rozhovoru motivovala,
zahajovala s nim vztah a odpovidala mu na ptipadné dotazy. Je zapotiebi, aby rozhovor
byl veden podle pfedem planovaného procesu a spolecné uzpusoben dané situaci.
Nesmime zanedbat zavér rozhovoru, aby si respondent nemél dojem, ze nam byl dobry
jen k podavani informaci.

Pro provedeni vyzkumu byly uskutecnény tfi rozhovory. Jeden rozhovor pro
tfidni uCitele a ostatni ucitele, druhy pro asistenty pedagoga a treti pro zaky. VSem tiem
skupinam byly pokladany skoro stejné typy otdzek (viz Ptiloha), které mély za tkol
analyzovat proces integrace zaka s individualnim vzdélavacim planem v tfidnim
kolektivu na prvnim stupni bézné zakladni Skoly. Rozhovory probihaly v knihovné
Skoly v odpolednich hodinach. S asistenty pedagoga a s zaky se rozhovory uskutecnily
ve tfide a s uciteli v jejich kabinetu. Respondenti byli vstficni a snazili se odpoveédét na
vSechny kladené otazky. Rozhovory byly pfiblizné na dvacet minut a provazela je velmi
mila, pohodlna a klidna nalada, ktera se promitla i v upfimnosti respondentd vSech tfi
skupin. Nekteti dospéli respondenti po ukonceni rozhovoru uvedli, ze jim rozhovor
pomohl v zamysleni nad jejich praci a celkové nad otazkou integrace zaka s IVP ve
ttidach, kde uc¢i pravé oni. VSechny reakce a odpovédi byly zaznamenany v psané
forme.

Vsechny odpovédi zrozhovori piesunutych do textové formy se rozebiraly
prostfednictvim redukce, kdy se odstranilo to, co je nepodstatné, aby se ziskané

informace tykaly pouze vyzkumnych cili.

5.2 Pfredvyzkum

Na zacatku vyzkumu jsem provedla pfedvyzkum, kterého se zucastnilo pét
respondentt (dva ucitelé, dva asistenti pedagoga a jeden zak). Respondenti byli zvoleni
ucelné, aby stejné zastali vSechny tfi skupiny tazanych z prvniho stupné bézné zakladni

skoly. Zadny z tazanych nebyl zahrnut do dal§iho vyzkumu.

Osloveni respondenti z fad ucitelt a asistentti pedagoga v ramci predvyzkumu se
shodli v odpovédich sméfujicich k prvni vyzkumné otazce: Jaka podpirna opatieni jsou
aplikovana béhem integrace zaka s IVP. Mezi podpirna opatieni aplikovana béhem
integrace zaku s IVP, které uci, podle nich patfila Gprava vzdélavaciho obsahu
a hodnoceni, vyuzivani individualizace, forem a metod vyuky (individualizace, dostatek

Casu na praci, multisenzoricky pfistup, nazornost atd.), zarazeni predmétu specialné
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pedagogické péce nebo pedagogické intervence, organizacni upravy vyuky apod. Mezi
podpuirna opatieni personalniho charakteru podle respondenti predvyzkumu patfil
predev§im asistent pedagoga, dale Skolni psycholog, Skolni specialni pedagog a dalsi

pedagog ve tiidé.

Odpovédi na druhou vyzkumnou otazku, Jakou formou probiha integrace zaka
s IVP do kolektivu tridy?, se jiz liSily vice. Oba osloveni pedagogové se shodné
vyjadfili, ze moznost poznat se s integrovanym zakem a jeho zdkonnymi zastupci by
uvitali oba dva, ale pouze jeden z nich mél tu moznost. Podle toho také podle nich
probéhlo zaclenéni zaka do kolektivu tfidy. Ten, ktery pfiSel do tfidy neohlasené po
pfistéhovani z jiné Skoly, mél se zaClenénim pomérné velké a dlouhodobé potize.
Vzhledem k jeho postizeni ma problémy s adaptaci na nové prostredi, na zvykani na
nova pravidla, systém vyuky i nové spoluzaky. Jeho pfijeti ostatnimi détmi nebylo vzdy

jednoduché. V soucasné dobé€ byla situace podle obou respondentt v potradku.

Dotazovani asistenti pedagoga se s integrovanym zakem poznali asi tyden pred
jeho nastupem do Skoly. Jeden z nich uvedl, ze se mu pfi integraci zaka mezi ostatni déti
hodily zkuSenosti s asistenci z pfedchozich let. Mohl pfispét svymi zkuSenostmi
tfidnimu uciteli, pro kterého byla tato situace novd. Oba pomahali s pfipravou
pracovniho prostoru a relaxacniho mista. V dob&, kdy rozhovory probihaly, byli
asistenti pedagoga se zapojenim zaka s [IVP mezi ostatni déti spokojeni. Jeden z nich
uvedl, ze se spoluzaci zakovi s IVP naucili pomahat, on se diky tomu vice osamostatnil
a asistent pedagoga se tak muze vice vénovat i ostatnim détem, které jeho pomoc

pottebuyji.

Béhem vedeni predvyzkumnych rozhovori bylo ziejmé, Zze nékteré otazky
nejsou respondentim jasné, a proto byly upraveny, aby byly vice srozumitelné. Dale se
ukazalo, ze je potieba oznacit si ziskana data pomoci kodovani, aby doslo k ziskani

pouze podstatnych tdaja.

5.3 Popis vyzkumného vzorku

Vyzkumného prizkumu se zlcastnily tfi skupiny tazanych zjedné zakladni
Skoly, ktera sidli v okrese Ji¢in. Vzorek respondenti byl vybran zamérné tak, aby
odpovidal cili vyzkumu (Skutil a kol. 2011, s. 73). Celkem se uskute¢nilo 25 rozhovor,

pét s nich s tfidnimi uciteli, deset s uciteli, pét s asistenty pedagoga a pét s zaky s IVP.
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Vsichni ucitelé a asistenti pedagoga pracuji na bézné zakladni Skole. Pred zaCatkem
rozhovort autorka bakalafské prace dotazované seznamila s cilem vyzkumu, dale je

ujistila o anonymité veskerych informaci sdélenych béhem rozhovort.

Tabulka 1 Zadkladni iidaje o respondentech z Fad tiidnich uciteli

Respondent Spoluprace s AP Vzdélani Stupefi ZS
TU1 5 let VS pedagogicka L.
TU2 2 roky VS pedagogicka L.
TU3 2 roky VS pedagogicka L.
TU4 4 roky VS pedagogicka L.
TUS 4 roky VS pedagogicka L.
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Tabulka 2 Zakladni 1idaje o respondentech z Fad uciteli

Respondent Spoluprace s AP Vzdélani Stupefi ZS
Ul 7 let VS pedagogicka L.
U2 9 roky VS pedagogicka L.
U3 12 roky VS pedagogicka L.
U4 1 rok VS pedagogicka L.
UsS 6 roky VS pedagogicka L.
U6 6 roky VS ekonomicka 1.
u7 25 roky VS pedagogicka L.
U8 8 roky VS pedagogicka L.
U9 10 let VS pedagogicka L.
ul10 4 roky VS ekonomicka 1.

Tabulka 3 Zadkladni 1idaje o respondentech z Fad asistentii pedagoga

Respondent Doba asistence Vzdélani Stupeti ZS
AP1 3 roky SS pedagogicka L.
AP2 3 roky SS pedagogicka L.
AP3 5 let SS, kurz AP 1.
AP4 5 let SS, kurz AP 1.
AP5 7 let SS kurz AP 1.
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Tabulka 4 Zakladni iidaje o respondentech z Fad Zdkii s IVP

Respondent asistent Rocnik Stupent PO
71 Ano 5. 4
72 Ano 5. 4
73 Ano 2. 4
74 Ano 4. 3
Z5 Ne 4, 3

5.4 Vysledky vyzkumného Setireni

Zjisténa data z vyzkumného Setfeni byla vyhodnocena v kazdé skupiné
respondenti zvlast a potom porovnana. Empiricka cast se nejdiive zabyva
aplikovanymi podpuirnymi opatfenimi béhem integrace zaka s IVP (viz vyzkumna
otazka €. 1), dale se vénuje zplisobum a formam, jakymi pedagogicti pracovnici (tfidni
ucitelé, ucitelé a asistenti pedagoga) Uuspesné zapojuji zaka s IVP do kolektivu tfidy (viz

vyzkumna otazka €. 2).

5.5 Aplikovana podpurna opatfeni béhem integrace zaka s individualnim

vzdélavacim planem z pohledu tfidnich ucitelu a dalSich ucitelu

Vsichni tfidni ucitelé se podileli na vypracovani IVP a to ve spolupraci se Skolnim
specialnim pedagogem a vétSinou ucitelt jinych predméti. Ve dvou pfipadech se na
tvorbé IVP podilel zaroven Skolni metodik prevence, protoze se jednalo o zaky se

specifickou poruchou chovani.

Respondenti ze skupiny tfidni ucitelé a ucitelé se shodli na tom, ze nejcastéjSim
podpirnym opatfenim je asistent pedagoga. Méné nez polovina dotazovanych
spolupracuje béhem své vyuky s dal§im pedagogem. Vét§inou se jedna o tandemovou
vyuku. Oproti tomu dal$i personalni podptrné opatieni — Skolniho specialniho pedagoga

nebo Skolniho psychologa — vyuzivali Ctyfi z patnacti dotazovanych.
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Bez pomoci pani asistentky si vyuku ve své tridé uz ani neumim predstavit.
Od letosniho Skolniho roku spolupracuji ve svych hodindch s dalSim ucitelem. Z pocatku
Jjsem se tomu brdnil, ale po mésici jsem si na tento styl vyuky zvykl. Vidim, Ze je
prospésny nejen pro déti, ale i pro mé. Casto se od kolegy inspiruji a uz se umime

domluvit jak hodinu vést (TU1).

Hojné pouzivanym podpirnym opatienim jsou kompenzacni pomucky
a specialni vyukové pocitaCové programy. Pouze respondent U5 uvedl, ze zadné
z té€chto podpurnych opatieni do vyuky nezafazuje. Se specialnimi uCebnicemi a sesity,
které byly zakiim doporuceny Skolnim poradenskym zafizenim, pfi vyuce pracuje Sest
z dotazovanych. Dal§im podpirnym opatienim je uprava hodnoceni. Pii sbéru dat bylo
zjisténo, ze pouze respondenti TU2, TU3 a U10 nijak neupravuji hodnoceni zaka s IVP,
ale hodnoti ho podle stejné stupnice jako ostatni zaky. Devét ucastnikd pruzkumu
vyuziva pro zéky s IVP relaxacni koutek €i jinou odpocinkovou zonu ve tfidé, ve které
uci. Prekvapivé byla vyjadreni ke snizenému poctu zaku ve tiidé. Nikdo z dotazovanych

toto podpurné opatieni nevyuziva.

Béhem vyzkumného Setfeni byla dale zjisfovana informace, zda zaci s IVP maji
upraveny obsah vzdélavani nebo upravu ocekavanych vystupi vzdélavani. Obé dvé
upravy se fadi mezi podpurna opatieni, ktera pomahaji zakim se SVP zvladat ucivo na
bézné zakladni Skole. Dotazovani tfidni ucitelé ve tiech z péti pripadd odpovedéli, ze
zak s IVP, kterého maji ve tfidé ma upraveny obsah vzdélavani. TU1 a TU4 soucasné se

shodli, ze tito zact maji 1 upravu ocekavanych vystupu vzdeélavani.

Vétsina respondentt uvedla, Ze se jim dafi zapojit zaka s IVP do vyuky s pomoci
asistenta pedagoga. TU1 a TU4 uvedli, ze jim v zapojeni zaka s IVP poméha jesté dalsi
pedagogicky pracovni s prvnim krokem u Zzaka, ve stfidani Cinnosti, s relaxaCnimi
¢innostmi, s individualnim pfistupem, pfi praci snazorem a se strukturou dne.
Respondenti ve skupiné ucitelt uvedli, Ze se jim vétSinou dafi zapojit zaka s IVP. Obcas

maji potize s jasnymi instrukcemi, ve stfidani ¢innosti, které nejsou vzdy s tspéchem.
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Tabulka 5 Vyuzivani podpiirnych opatieni béhem vyuky tiidnimi uciteli a uciteli

Podptirné opatteni Cetnost
Asistent pedagoga 15 100%
Skolni specialni
. 4 27%
pedagog/Skolni psycholog
Dalsi pedagogicky
6 40%
pracovnik
Kompenzacni pomticky +
vyukové pocitacoveé 14 93%
programy
Specialni ucebnice a sesity 6 40%
Uprava hodnoceni 12 80%
Uprava tiidy 9 60%
Snizeni poctu zaku ve tiidé 0 0%

Tabulka 6 Vyuzivani dalSich podpiirnych opatreni béhem vyuky tridnimi uciteli a uciteli

Dalsi podputirna opatieni Cetnost

Upraveny obsah vzdélavani 8 53%

Uprava o&ekavanych
6 40%
vystupt vzdélavani
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Schéma €. 1 — Podptlima opatfeni
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5.6 Zpusob zapojeni zaka s IVP do kolektivu tridy (TU1)

Ttidni ucitel béhem rozhovoru uvedl, ze zaka s IVP udi jiz od prvni tfidy. Pred
jeho nastupem tfidni ucitel jiz v&dél, o jakého zaka se jedna (informace mu poskytla
matetska Skola a zakonni zastupci zéka). Dle jeho odpovédi to povazuje za vyhodu,
protoze mél moznost se béhem srpna s zakem seznamit a 1épe se tak pfipravit na novou
situaci. Za nevhodné povazuje sezndmeni se s asistentem pedagoga den pied zahdjenim
Skolniho roku, protoze tfidni ucitel nemél moznost se predem dohodnout na vzajemné
spolupraci, zaroven priprava pracovniho mista pro zéka a Gprava tfidy byla jenom na
ném. Pii zapojeni zaka do kolektivu tfidy podle tfidniho ucitele vznikla spousta obtiz-
nych situaci. Jako nejvetsi problém videl tfidni ucitel v situacich, kdy se zékonni za-
stupci ostatnich zaka ve tfidé stavéli vici tomuto zakovi do opozice a po tiidnim uciteli
avedeni Skoly chtéli, aby byl zak pfefazen do jiné zakladni Skoly, nejlépe specialni.
Tato situace se podle tfidniho ucitele postupné uklidnila. Nejvice k tomu pomohla spo-
lecna setkani vSech zakonnych zastupct, tfidniho ucitele, specialniho skolniho pedago-
ga a vedeni Skoly. V soucasné dobé respondent z fad tfidnich uciteld uvedl, ze zak
s ostatnimi spoluzaky vychazi velmi dobfe, dokonce si mezi nimi nasel dva kamarady,

se kterymi travi ¢as 1 mimo Skolu.

vvvvvv

tomu, aby do nasi tridy Pavel chodil (jméno bylo zménéno). Z toho jsem byl nejdrive
dost rozpacity, obcas nastvany a dalo dost velkou prdci, aby doslo k pochopeni a uklid-

néni celé situace (TU1).

Zpusob zapojeni zaka s IVP do kolektivu tfidy z pohledu uéitela (U1 a U2)

Dalsi dotazovani respondenti z fad uiteld vypovédeéli, ze uci ve tiidé, kterou
navstévuje zak s IVP. Pani ucitelka, ktera v této tfidé vyucluje vytvarnou vychovu,
uvedla, ze se ve tridé uci pomérné dobfte. Jelikoz je tento pfedmét volné)si, déti se snazi
pracovat a soustfedit na dany ukol. Pro zdka s IVP je tento predmét oddychoveési,
protoze nemusi spliiovat piisn€si normy jako pfi klasické vyuce. S asistentkou
pedagoga jsou cCasto ve spolupraci a pani ucitelka vnima asistentku pedagoga jako
ptinosnou pro samotného zéka s IVP, tak i1 pro ostatni spoluzdky. Asistentka pedagoga

obvykle poméaha détem i danému zakovi s [IVP s prvnim krokem nebo s vymyslenim, co
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a jak ma nakreslit. V tfidnim kolektivu jsou dobfe nastavena pravidla a i vztahy mezi
détmi maji dobrou uroven. To v§echno ma vliv na pfijemnou atmosféru ve tfidé béhem
vyuky i mimo ni. Oba ucitelé svoji profesi dé€laji uz né€kolik let. Divéra mezi nimi
prispiva k jejich individualni aktivité¢ v praci, citi se pfirozené a pani ucitelka s pani
asistentkou nemaji obavy pfi spoleCnych piipravach a praci béhem vyuky. Jedna
z dotazovanych ucitelek uvedla, ze situace ve tfide je velmi pfizniva, dobfe se tam uci
a ob¢ dvé tam rady chodi.

Dalsi ucitel sdélil, ze uci Cesky jazyk 1 v této tfidé. Dany zak s IVP ucivo zvlada
s obtizemi. Asistent pedagoga v tomto tfidnim kolektivu ma dobrou pozici. Ucitel
uvedl, ze zdk sIVP potifebuje vyraznou dopomoc s prvnim krokem. Napiiklad
vyjmenovana slova zna, neumi je vyjmenovat, ale vétSinu dokaze v praxi pouzit. Co se
tyka diktatd, jsou zakovi poskytovana cviceni pouze na doplnéni i/y. I v nich ma
vyrazné chyby. Ucitel Ceského jazyka spolu s asistentem pedagoga vytvorili rizné
kartiCky, tabulky a piehledy, které zak vyuziva pii nacviku slovnich druhd, které mu
délaji velké problémy. S pomoci asistenta pedagoga dokaze zak urcit pouze podstatné
jméno a sloveso, v ostatnich slovnich druzich se moc neorientuje. Ve cCteni je zak
aktivni. Snazi se, 1 kdyz je jeho tempo pomalé. Velké problémy jsou s porozuménim

textu a orientaci v ném.

Ucim vytvarnou vychovu uz nékolik let a vim, Ze déti tento predmét bavi. Asisten-
ta pedagoga vnimam jako pomocnou ruku, jsem za néj rada a vdécna, zZe pri hodindch

voevs

ho vnimaji oddychové (U2).

Dalsi rozhovor probihal s respondentem TU2, ktery uci zéka s IVP také od prvni
tfidy. Na jeho pifichod se nemohl pripravit, zdk nechodil do mistni matefské Skoly,
pristehoval se pred nastupem do prvniho ro¢niku. Seznameni s zdkem a jeho zakonnymi
zastupci, pfiprava pracovniho mista a pomucek a dal§i véci probihaly uz po nastupu
zaka do prvni tfidy. Nejslozité)si ale byla podle tfidniho ucitele situace ohledné asistenta
pedagoga AP2, ktery zacal pracovat s zakem az v poloviné zafi. Do té doby byl zak
skoro po cely cas s tfidnim ucitelem a to vCetné prestavek. Pies pocCatecni potize se
tfidni ucitel, zak a asistent pedagoga spolu postupné naucili spolupracovat. V soucasné
dobé respondent z tad tfidnich ucitelti oznacil situaci jako velmi dobrou. Na otazku, jak

probéhlo zapojeni zaka do kolektivu tfidy, dotazovany tfidni ucitel sdélil, ze vzhledem
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k tomu, ze se v prvni tiid€ tvoii novy kolektiv a zak nemél zadné problémy s chovanim,
spi§ byl plachy, skamaradil se s ostatnimi détmi sice postupné, ale bez né&jakych vétsich
potizi. Dosud jsou vztahy mezi zakem a ostatnimi zaky v poradku, zak ma tii blizsi
kamarady, s ostatnimi détmi se bavi pfilezitostné. Respondent na konec rozhovoru
uvedl, ze pfitomnost asistenta pedagoga a zaka se specialnimi vzdelavacimi potfebami

obohatila jeho pracovni zivot o novy pohled na vzdélavani nejen téchto déti.

Musim vict, Ze bych nikdy nerekla, Ze mé spoluprdce s pani asistentkou bude tak

bavit. Pocdtecni obavy jsou ddavno pryc. Myslim si, Ze jsme sehrand dvojka (TU2).

Zpusob zapojeni zaka s IVP do kolektivu tiidy z pohledu ucitelia (U3 a U4)

Také dotazovana pani ucitelka vyucuje Cesky jazyk a prvouku ve tfidé, kterou
navstévuje zak s IVP. Béhem rozhovoru sdélila, ze se v této tfid€ uci velmi dobfe, jsou
zde nastavena pravidla a tfidni ucitel s asistentem pedagoga se snazi vytvofit velmi pfi-
jemny kolektiv. Déti jsou zde pracovité a zak s IVP je velmi snazivy. Pani ucitelka
uvedla, ze zde nema zadné problémy s kazni a chovanim zakt. Co se tyka Ceského ja-
zyka, uvedla, ze zak s IVP zvlada zéklady psani malého a velkého pismene, opis krat-
Sich vét a i diktat, ktery ma zkraceny na zaklad& doporuéeni SPC. Zakovo pismo je
veelku Citelné, obcCas je projevi Unava a tim 1 potfeba zaradit relaxacni chvilku. Pani
ucitelka zde uci 1 prvouku, pii které jsou déti velmi aktivni, a vSichni se i s zakem s [IVP
snazi zapojit do prace, a to jak ve skupinach, tak individualng. Zak s IVP prvouku zvla-
da na zakladé vizualnich podnétt, aby si dané ucivo vzhledem k jeho kratkodobé paméti
snadnéji zapamatoval. Pani ucitelka uvedla, ze do této tfidy chodi rada, je velmi spoko-
jena a uci se ji zde velmi dobfte.

Dotazovany pan ucitel uci ve stejné tfidé matematiku, kterou navstévuje zak
s IVP. Respondent uvedl, ze tato tfida neni nijak pocetna. Po konzultacich s ostatnimi
uciteli 1 tfidnim ucitelem zjistil, ze se zakovi ve Skole nedafi tak dobfe jako jeho spolu-
zakim. Prace v matematice mu jde pomaleji a pfi neuspéchu Casto place. Spolecné
s asistentem pedagoga si dotazovany ucitel vymysli rizné pracovni listy, v nichz jsou
upravené uCebni vystupy tak, aby je dany zak zvladal a zazil pocit uspéchu. Pii vyuce
pouzivaji razné kompenzacni pomucky, pfedev§im pro nazornost. Naptiklad pro s¢itani

a odc¢itani zak pouziva barevnou ciselnou fadu, kterou mu vytvoril asistent pedagoga.
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Dotazovany respondent si mysli, ze s témito piehledy a tabulkami bude pracovat velmi

dobfte i do budoucna a pii vyuce mu budou hodné napomocné.

Asistent pedagoga, ktery piisobi v této tride, ma uzasné viastnosti, kterymi jsou
nadsent, trpélivost, tolerance, empatie a hlavné smysl pro tymovou spoluprdci. Je s nim
skvéla spoluprdce, je na néj spolehnuti ve vsech situacich. Spolecné planujeme a kon-
zultujeme ucivo ceského jazyka, aby to jeho svérenec zvldadal a citil se v pohodé. To mi

prijde hodné diilezité (U3).

Respondent z tad tfidnich uciteld TU3 béhem dotazovani fekl, ze zak s IVP pfi-
Sel do jeho tfidy behem druhého ro¢niku. O jeho nastupu veédél asi mésic predem, s za-
kem a jeho zdkonnymi zastupci se béhem té doby nesetkal a asistenta pedagoga AP3
vedeni skoly teprve shanélo. Na spolecné zacatky s zdkem a asistentem pedagoga ne-
vzpomina moc rad. Toto obdobi povazuje za nejtézsi ve své dosavadni profesni kariére.
Zak piisel do tiidy ze zakladni koly logopedické, kde byl zarovei na internaté a to jiz
od predskolniho v&ku. Zak neumél adekvatné navazovat kontakt jak s détmi, tak s do-
speélymi. Odmital od nich jakoukoli pomoc, Casto fesil situace agresi. Spolecné sezna-
meni tfidniho ucitele, zaka a puvodniho asistenta pedagoga probihalo proto slozité, pe-
dagogové si Casto nevedéli rady, jak sladit potieby zaka a ostatnich zakd. Béhem nece-
lych dvou let se u zaka vystridali tii asistenti pedagoga a az se soucCasnym asistentem
pedagoga se situace o hodné zlepsila. Podle tfidniho ucitele na to ma vliv vice faktoru.
Ttidni ucitel a pani asistentka se vzajemné dopliiuji, umi se dohodnout, kdo, co a jak
udéla. Dale se ve tfidé nastavila pevna a jasna pravidla, stejna pro vSechny, a to tak, aby
je zvladl respektovat i integrovany zak. Také se zlepSila komunikace se zakonnymi za-

stupci, ktefi jsou pii vzdélavani a vychoveé zaka jednotni.

Zpusob zapojeni zaka s IVP do kolektivu tfidy z pohledu ucitelia (US a U6)

Dal§i pan ucitel uvedl, ze celkova spoluprace s zakem s IVP je dostacujici
a uspokojiva. Dotazovany ugitel, ktery v této tiidé vyuduje piedmét Clovék a jeho svét
sdélil, ze se zak v jeho hodinach snazi s asistentem pedagoga nastavit takova pravidla,
aby je zak byl schopen pochopit a akceptovat. Je nutné, aby se zadkovi vse vysvétlilo,
mohl se kdykoliv zeptat a mél moznost pro n€j v naro¢nych chvilich odejit s asistentem

pedagoga ze tfidy. Ucitel ve spolupraci s pedagogickym asistentem vyvinuli systém
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Castecné oddélené vyuky ve tfidé. Znamena to, vétSi individualni spolupraci nejen
asistenta pedagoga a ucitele, ale i asistenta pedagoga a zaka s IVP. Vyuka probiha spise
hravou formou, skupinovymi aktivitami a s pomoci kompenza¢nich pomucek, které
maji k dispozici. Dale ucitel uvedl, Ze nezbytnou soucasti celého vyucovaciho procesu
je 1 propojeni vyuky s praxi. Na to navazuji pfislusné exkurze a pobyt venku v pfirod¢,
ktery déti velmi bavi. Zak s IVP v této tiidé ma nejradgji ty aktivity, které mu piipadaji
jako hra a mize néco vytvaret.

Dalsi dotazovanou osobou byla pani ucitelka, ktera sd¢lila, jak probiha vyuka ve
tiide, kterou nav§tévuje zak Z3. Vyuluje zde pracovni &innosti, ty jsou volngjsi,
zabavnéj$i a zaméfené na rozvoj jemné motoriky, nékteré Cinnosti jsou vyuzitelné
v bézném zivoté. Déti v této tifidé maji rady vyrabéni a chtéji vymyslet stale néco
nového. Zak s IVP neni moc zruény. Pracovni &innosti ho bavi pouze tehdy, kdyz se
déla véc, ktera ho zrovna bavi. Dotazovany respondent uvedl, Ze je v uzké spolupraci
s asistentem pedagoga, spolu vymysleji rizné aktivity, Cinnosti, zabavné ukoly, které
jsou spojené s vyrabénim. Pani asistentka se snazi zadkovi vzdy vSe vysvétlit, najit na
daném tkolu n&co, aby ho namotivovala. Zakovi pomdize s prvnim krokem, aby nemél
obavy, zZe to nezvladne. Nakonec zak dany ukol splni, a kdyz se mu to povede, tak jak si
predstavoval, je nadSeny a spokojeny. Dotazovany ucitel uvedl, ze se v této trideé uci
dobfe, v tfidnim kolektivu panuje béhem jejich hodin pfijemna pracovni atmosféra, déti

jsou aktivni a celkem zrucné.

Nékdy se stane, Ze pani asistentka musi s Honzou (jméno zaka bylo zménéno)
odejit ze tridy, aby si na chvili odpocinul. led uz vétSinou poznam, Ze to prijde, a tak

tomu miizu z casti prizpusobit vyuku (US).

Také respondent TU4 uvedl, ze 74k Z4 piisel do jeho tiidy az ke konci druhého
ro¢niku. Protoze o jeho nastupu védél dostatecné dlouho doptedu, asi dva mésice, mél
tfidni ucitel moznost si pro zaka pfipravit pracovni misto, pomucky, pfipravit na jeho
prichod ostatni déti. Ve tfideé, kde tfidni ucitel uci, pracoval v tu dobu jiz asistent
pedagoga AP4, pouze vSak na Ctvrt uvazku, takze se vénoval détem predevSim
o prestavkach. Dotazovany tfidni ucitel se pfed nastupem zaka setkal jak se zakonnymi
zastupci zaka, tak 1 s zakem. Ke schiizce pozval i pani asistentku pedagoga, aby méla
moznost se se zakem seznamit. Setkani bylo podle tfidniho ucitele pfinosné. Ttidni

ucitel mel moznost poznat zakovi zvyklosti, dozvédél se o tom, co mu vyhovuje a co ne.
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Zakonni zastupci prinesli s sebou i veskeré zpravy z SPC a od psychologa a nechali je
tfidnimu uciteli a asistentu pedagoga k precteni. Pii dal§im setkani byl zak na kratkou
dobu ve tfidé, aby se seznamili se svymi novymi spoluzaky. Ve probéhlo podle minéni
tfidniho ucitele dobie. Ttidni ucitel mél pfipravené seznamovaci aktivity formou hry.

Béhem adaptace zaka zadné problémy nebyly.

Zpusob zapojeni zaka s IVP do kolektivu tfidy z pohledu uéitelia (U7 a U8)

Dotazovani respondenti z fad uciteld do dotazniku uvedli, ze vyucuji zaka s IVP
matematiku a Cesky jazyk. Tyto predméty jsou obtiznéjsi 1 pro zaky absolvujici béznou
vyuku tak 1 pro zaka s IVP. Ucitel matematiky uvedl, ze zak s IVP je klidny a o hodi-
nach se snazi spolupracovat a davat pozor. Chape a umi scitani a odcitani do deseti.
Obtiznéj§i priklady zvlada pomoci Ciselné osy s obCasnymi chybami. Ve skupinové
praci se snazi zapojit a svym spoluzakim pomoci. Nejvétsi problém u ného ucitel ma-
tematiky vidi v pochopeni a feSeni slovnich uloh a uréeni spravného postupu a feSeni.
V tomto mé veliké rezervy a spolu s asistentem se snazi rozvijet jeho logické mysleni.

Pan ucitel U8, ktery uci v této tfidé Cesky jazyk, uvedl, ze tato tfida je jako ko-
lektiv na dobré urovni. Zak s IVP v &eském jazyce zna a umi viechna pismena abecedy,
obcas se mu plete pismeno ,,b“ a ,,d*. Dovede napsat jednoducha slova, dopliiuje i/y po
tvrdych a mékkych souhlaskdch. Ve cteni dlouho slabikoval, ale postupem casu
s asistentem pedagoga natrénoval a dokazal spojit slabiky ve slova. Jako nejvétsi pro-
blém vidi ucitel Ceského jazyka Cteni s porozumeénim a orientaci v textu. Ostatni spolu-

zaci se zakovi s IVP snazi pomoci a respektuji jeho pomalé pracovni tempo.

Respondent (TUS) uvedl, Ze na jeho piichod nemél moznost se ptipravit. Pfi
nastupu zaka (Z5) do prvni tiidy mél jen par informaci z mateiské koly. S Zakem se
vidél pouze na zapise do prvni tfidy. Veskeré informace ohledné jeho postizeni, kterym
je lehké mentalni postizeni, si musel nastudovat. Pfiprava jeho pracovniho mista
a pomucek probihaly az po nastupu zaka do prvni tfidy. Pfi nastupu do prvni tiidy byl
svymi spoluzaky akceptovan takovy, jaky je. Se tfidou a se spoluzaky si o tom spole¢né
povidali 1 s tfidnim ucitelem a asistentem pedagoga, kde jim bylo vysvétleno, v cem
jeho postizeni spociva a jak mu ostatni zaci mohou v tfidnim kolektivu pomoct. Na
zaCatku zafi nastoupil asistent pedagoga, kterého jsem poznala, az kdyz nastoupil.

S zékem si hned nasli spole¢nou cestu a postupné se spolecné ucili spolupracovat.
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V soucasné dobé se respondent z fad tfidnich uciteld domniva, Ze jejich spoluprace je

vybudovana na velmi dobré tirovni i co se tyce kolektivu ve tfide¢.

Zpusob zapojeni zaka s IVP do kolektivu tfidy z pohledu uéitelia (U9 a U10)

Dotazovany pan ucitel uvedl, ze vyucuje zaka s IVP Cesky jazyk. Jelikoz je zak
s IVP v pasmu lehké mentalni retardace, ma ve vyuce k dispozici asistenta pedagoga,
ktery snim vét§inu dne pracuje. Zakovo postizeni znaén& ovliviiuje jeho vykony
a poznavaci schopnosti dané situace. Ucitel uvedl, ze zaklady Cteni a psani ovlada
s obCasnymi chybami. Ma velmi pomalé pracovni tempo, proto respondent z fad uciteld
uvedl, Ze jeho spoluprace s asistentem pedagoga je nutna. Zak ma v eském jazyce
snizené obsahy uciva a to dle osnov specialni Skoly. Nejvétsi problém respondent U6
uvadi, ze z4k nema schopnost porozuméni &teného textu. Zak pise tiskacim pismem
a jeho psani je pomé&mé thledné a Citelné. Ucitel sdélil, ze tfida je jako kolektiv dobra,
snazi se zakovi vyhovét a v urcitych situacich mu nabidnout pomoc. Vyucovani ¢eského
jazyka je nékdy narocné, ale za pomoci asistenta pedagoga si ucitel mysli, ze to zvladaji
dobfe.

Posledni dotazovany pan ucitel vyucuje v této tiide také a to matematiku. Uvedl,
ze zak s IVP ma znacné potize pii samostatném plnéni danych tkoll. Z tohoto divodu
vidi dopomoc asistenta pedagoga jako nutnou. Zak pracuje s nazorem, pro pocetni
operace vyuziva Ciselnou tadu, na které se velmi dobfe orientuje. Porovnavani Cisel
ovlada bez jakychkoliv obtizi. Ucitel matematiky sdélil, ze velké problémy ma zak
s rozkladem Ccisel a se slovnimi ulohami. Ve vSem zakovi pomaha asistent pedagoga, za
kterého je hrozné vdécny, ze ho ve tfidé na svych hodinach matematiky mize mit.
Pripadné se s asistentem pedagoga vystridaji, ucitel se vénuje zakovi s IVP a asistent
pedagoga ostatnim détem. Tridni kolektiv vidi jako pracovity, snazivy a kreativni.

Dobfte se mu zde vyucuje.

Nevérila bych, Ze obcasnd vyména roli s pani asistentkou bude tak fajn. Martin
(jméno bylo zménéno) je mi od té doby blizsi a myslim si, Ze také jd jemu. A pani
asistentku ostatni déti alespon vidi v jiné pozici, rekla bych, mné rovnou. A to je také

potreba (U10).
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Zpusob zapojeni zaka s IVP do kolektivu tiidy z pohledu asistenta pedagoga (AP1)

Prvni dotazovany respondent uvedl, Ze pracuje prvnim rokem v prvni tfidé na
b&zné zakladni skole. Ve tiidé je 74k s IVP. Zaka provazi jeho vzdélavanim. Asistentka
pedagoga uvedla, e jeho piiprava nijak neprob&hla. Zaka poznala asistentka pedagoga
az v zafi, kdy nastoupila s détmi do Skoly. VSichni se spolecné seznamovali a hledali
k sobé& cestu. V soucasné dobé asistentka pedagoga uvadi, ze se citi s détmi v kolektivu
velmi dobtre. Dale respondentka uvadi, Zze organizuje a planuje praci pro zaka s IVP
spolecn¢ s pedagogem. Asistentka sdélila, ze na kazdou vyucovaci hodinu se spole¢né
nepiipravuji, pouze kdyz je potieba, aby bylo jasné, zda dany ukol zak zvladne ¢i ne.
Vétsinou se asistentka pedagoga piipravuje a chysta na svého zidka sama. Béhem
vyuCovani asistent pedagoga nema obavy pfevzit rozhodovani sama za sebe. S tfidnim
ucitelem je ve tiidé teprve chvili a uz ted maze fict, ze jejich spoluprace se spolecné
misi a dopliuje. Respondentka uvadi, ze nejdilezitéjsi aktivita je v hlavnich hodinach,
kterymi jsou esky jazyk, matematika, Clovék a jeho svét. Asistentka pedagoga uvedla,
ze nepomaha v tfidnim kolektivu pouze svému svéfenému zakovi, ale jsou zde i jini,
ktefi potfebuji pomoc. V hodinach vychov (vytvarnd vychova, pracovni cinnosti,
hudebni vychova) asistentka pedagoga nemusi byt ptfitomna. Co se tyka prestavek, zak

i tfidni kolektiv je velmi klidny, tudiz nepottebuji a nevyzaduji specificky dohled.

Zpusob zapojeni zaka s IVP do kolektivu tfidy z pohledu asistentu pedagoga (AP2)

Dotazovana pani asistentka uvedla, ze zak ma psané IVP uz od nastupu do prvni
ttidy. Jako asistentka pedagoga jsem k zakovi nastoupila ve tfeti tiidé. Asistentka
sdélila, ze pred jejim nastupem byla seznamena s zakem 1 s jeho zakonnymi zastupci.
Dale asistentka uvedla, ze ji bylo podano vysvétleni ohledné zéka a jeho postizeni. Ve
ttide bylo upraveno jeho pracovni misto a ucebni plan byl také stanoven dle jeho potieb.
Asistentka pedagoga uvedla, ze co se tyka vzdelavani v jednotlivych predmét, ma zak
sttedni obtize. Respondentka sdélila, ze Cesky jazyk je pro ného nejobtiznéjsi predmét,
proto se asistent pedagoga a ucitel zamétuji spiSe na praktické vyuziti. M4 moznost
pouzivat jak v Ceském jazyce, tak v matematice rizné tabulky a prehledy. Jelikoz tfida
je s zakem od prvni tfidy, vnima ho velmi dobfe. Spoluzaci védi a byli seznameni s tim,
ze zak ma urcita omezeni a vyzaduje svoje pomalejsi tempo. Néktefi spoluzaci zakovi

pomahaji nejen ve vzdélavani, ale i v zaclenéni do tfidniho kolektivu. Zak ma ve tfidé
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i své kamarady, se kterymi travi ¢as i mimo Skolu. Pokud je téma, které zaka s IVP
zajima, dokaze na néj reagovat a komunikovat. Tridni ucitel a asistent pedagoga uvedli,
ze pii tiidnickych hodinach se dotazovali ostatnich spoluzaki, zda je mezi nimi nékdo,
kdo si pfipada izolovany nebo osamély. Z dotazovani pfi tfidnické hodiné vyslo najevo,

ze 1 zék je uplnym a hodnotnym ¢lenem tfidniho kolektivu.
Zpusob zapojeni zaka s IVP do kolektivu tfidy z pohledu asistentu pedagoga (AP3)

Asistentka pedagoga zacala pracovat s zakem az béhem prub€hu zafi, protoze
tento zak prestoupil na jeji Skolu zjiné bézné zakladni Skoly (divodem bylo
prestéhovani). O pfichodu zaka védéla predem. S zakem, jeho rodici a tfidnim ucitelem
si sjednali schiizku, aby v8e prodiskutovali. Zak ptsobil klidng, vypadalo, Ze se mu
v nasi Skole libi a ze pro né pfechod do jiné Skoly nebude velky problém.

Prichod zéka do tfidy a zaclenéni do kolektivu prob&hlo hladce. Jiz od pocatku
byly déti teoreticky sezndmeny s touto problematikou. Cely problém konzultoval tfidni
ucitel se Skolnim psychologem. Asistent pedagoga a tfidni ucitel uvedli, ze bylo nutné
détem vse vysvétlit, probrat eventualni problémy a promyslet feSeni mnoha necekanych
situaci, které mohou nastat. Nezastupitelnd byla v celém kontextu i role asistenta
pedagoga, ktery se spolu podilel nejen ve fazi teoretické ptipravy, ale také ve fazi
ptipravy tfidy a jeji zmény v usporadani, které by vyhovovalo zdkovi. Oba dotazovani
respondenti (tfidni ucitel a asistent pedagoga) shodné uvedli, ze pro n€ bylo pfinosem,
kdyz se na téchto zménach a piipravach mohli podilet a pomahat také stavajici zaci

ttidy, ktefi tak 1épe mohli pochopit situaci.

Zpusob zapojeni zaka s IVP do kolektivu tfidy z pohledu asistentu pedagoga (AP4)

Podle odpovédi respondenta ztad asistenti pedagoga doslo k seznameni se
s zakem Z4 ve dvou etapach. Nejprve ve fazi teoretické, kdy byla zakim vysvétlena
celé problematika tfidni ucitelkou TU4. Nastalo nejprve letmé seznameni s zakem, které
predstavovalo jeho pfichod do tfidy i s rodici, aby si vSichni prohlédli misto, kde bude
probihat vyucovani. Kontakt byl navazan jen ve vSeobecné roving€, protoze bylo nutné
7aka 74 nezahltit pfili§ velkym mnozstvim vjemd. To by bylo kontraproduktivni pro
cely dalsi vychovny proces.

Druha faze seznamovani probéhla jiz béhem klasické skolni vyuky, kdy vétsinou

celkem pfirozen€ a spontanné dochézelo k postupnému a celkem nenésilnému dalSimu
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zatlenéni Z4 do kolektivu. Cely proces vétsinou probihal v ramci pomoci novému
zakovi Z4 tak, jak bylo aktualn& potieba. Nebyly pozorovany zadné negativni projevy
ze strany tfidy, vétSina zakl se naopak snazila byt napomocna ze vSech sil. Navic
nektefi vnimavi zaci pomahali 1 pfi prechodu tfidy do télocviény, na obéd apod.

V celém tomto procesu se pomérné rychle ukazalo, jak spolu zaci umi
spolupracovat, jestli jsou empatiCti. Asistent pedagoga uvedl, ze dle jeho nazoru by se

tyto vlastnosti bez piichodu zaka do jejich tfidy neprojevily.

Zpusob zapojeni zaka s IVP do kolektivu tiidy z pohledu asistenta pedagoga (APS)

Dotazovany asistent pedagoga nastoupil k zakovi s IVP do prvni tfidy. Asistent
pedagoga 1 tfidni ucitel méli informace o zakovi z matefské Skoly. Pfimé seznameni
probéhlo s zdkem a s jeho zdkonnymi zastupci jesté pred nastupem na povinnou Skolni
dochazku.

Soucasna situace ve tfidé a v kolektivu je stabilizovana, to znamena, ze vSem
jsou zcela jasné hranice jednani i komunikace. Jednani pokud je neutralni se toleruje,
pozitivni prvky vysoce hodnoceny. Obcasna zkouska negativ u nékterych zaka jsou
zcela v zarodku eliminovany s patficnym vysvétlenim vSech aspekti. Je tu snaha
o pfiznivé a bezpecné klima ve tfidé za vSech okolnosti. Sem zaroveni sméfuji vztahy

zaku tfidniho kolektivu k nové pfichozimu zaka s IVP, vztah vsech ucitelt ke kolektivu.

V tomto prostredi vytvorenych pravidel se vSem pracuje dobfe. Z toho vyplyva,
ze 1 zak s IVP ma dobrou moznost spoluprace se v§emi a pracuje i na vlastnim rozvoji.
Je to situace, kdy ziskava piiznivou pozici ve tfidé. Jeho stupeni komunikace byva ¢im
dal sirsi a tak obohacuje nejen jeho ale 1 vSechny ve tfidé. Tim zaroven je jeho pozice

¢im dal pevnégjsi a stoupd na pomyslném zebficku , hierarchie” v tfidnim kolektivu.
5.7 Pohled zaku s IVP na vyuku

Do vyzkumného Setfeni bylo zahrnuto také pét zaka s IVP z 1. stupné bézné
zakladni Skoly. S zaky byly vedeny kratké rozhovory zamétené piedevsim na to, jak se
citi ve svém tfidnim kolektivu, zda by dokazali zhodnotit vyuku a jestli je pro né
probirané ucivo tézké. Dalsi otazky se tykaly pomoci pedagogickych pracovniki

zaktum. Nejvice zaky zajimala ta Cast rozhovoru, ktera se vénovala vyuce matematiky,
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Ceského a anglického jazyka, jejich nejoblibenéj§im Cinnostem behem vyuky. Nakonec

vyzkumného Setfeni se méli zamyslet, v ¢em jsou uspesni.

Respondent Z1 se podle svého vyjadfent citi v kolektivu tiidy, kterou navstévuje,
velmi dobfe. Nejlepsi vyuka je dle jeho slov zabavnou formou (soutéze, kvizy,
didaktické hry), také ho bavi skupinova prace. Dotazany uvedl, ze pro né¢ho neni ucivo
naro¢né a zatim vSe zvlada bez problému. Vsichni uditelé, ktefi ho vzdélavaji, dalsi
pedagogicky pracovnik a asistent pedagoga se mu vénuji. Kdyz potiebuje pomoc,
nécemu nerozumi, nechape zadany ukol nebo se jen potiebuje ujistit s danym ukolem,
muze se kohokoli zeptat. Asistentku pedagoga ma rad, maji spolu kamaradsky vztah. Na
otazku, co ho nejvice bavi ve vyuce matematiky, odpoveédél, ze moderni technologie,
kterymi jsou tablety a pocitace. Pracuje s nimi velice rad, bavi ho rizné aplikace, které
mu pomlzou sfeSenim matematickych operaci a diky tomu Iépe porozumi
matematickym krokiim. Pani ucitelka vyuziva i on-line stranky, kam zadava domaci
ukoly a déti si je plni doma na pocitaci. Dale jsou pro ného zabavné matematické kvizy
a hry. V Ceském jazyce obCas nerozumi nékterym sloviim, ale s tim mu pomaha asistent
pedagoga. Nejvice ma v oblibé cteni pohadek, hry, rébusy a kfizovky. V otdzce
anglického jazyka respondent Z1 uvedl, Ze nejlepsi je spojovani slovicek s danym
obrazkem. Nékdy pani ucitelka zatazuje do vyuky i1 pocitace a anglické vyukové
programy. Z1 si mysli, Ze nejlépe vynika v predmétech, kterymi jsou Gesky jazyk

a anglicky jazyk.

Dalsi respondent Z2 uvedl, e se ve své tfidé a v kolektivu citi docela dobie.
Vétsinou si o prestavkach hraje hry na svém telefonu, obcCas jde za pfiznivého pocasi
s kamarady ven na Skolni dvir. Vyuka ve tfidé ho moc nebavi, ale ucivo pro ného tézké
neni. Rad chodi s asistentem pedagoga na individualni vyuku jinam. V jeho tfidé ptsobi
1 druhy pedagogicky pracovnik a asistent pedagoga. Na otazku, zda se mu vénuji, kdyz
pottebuje pomoc, odpovédél, ze ano. Snazi se mu pomoc hlavné pfi praci se skupinou
74kt a s prvnim krokem. Jeho nejoblibendjsi Ginnosti jsou stejné jako u Z1, kdy ve
vyuce matematiky jsou vyuzivany vyukové pocitaCové programy, které pani ucitelka
zafazuje do svych hodin. V Ceském jazyce ma rad, kdyz si ho asistent pedagoga vezme
ze tfidy na individualni ¢teni, kde ma klid a maze Cist nahlas. V anglickém jazyce ho
nejvice bavi Cinnosti spojené s vyukovymi programy na tabletu, kde muze spojovat

obrazky s danymi slovicky, dopliiovat slova do vét a procvicovat gramatiku. Dle jeho
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slov si mysli, ze je uspéSny v matematice, hlavné v pocitani piiklad, v nasobeni

a déleni.

Respondent Z3 odpovédél, Ze se ve své tiide, kterou navitévuje, citi veelku
dobfe, ale zavisi to pfedevS§im na jeho kamaradech. Vyuka pro nc¢ho tézka neni
a nejlepsi je zabavnou formou. Dané uc¢ivo zvlada a nema pocit, ze by pro ného bylo
obtizné. Pani asistentka pedagoga i pan ucitel se mu vétSinou vénuji, kdyz si nevi rady
nebo nécemu nerozumi. Ve vyuce matematiky je pro n¢ho nejlepsi Cinnosti, pii kterych
se muzou pouzivat kompenzacni pomucky, jako jsou rizné piehledy, karticky a tabulky.
Rad pracuje s tabulkou, se kterou nasobi a déli. Co se tyka Ceského jazyka, ten ho
nebavi vibec. Na otazku, ktera se tyka anglického jazyka, odpovedé€l stejné jako
respondent Z1. Zabavou pro n&ho jsou nejlepsi &innosti, kdy spojuji slovicka s danymi
obrazky a anglické vyukové programy. Zak uvedl, Ze pro n&ho jsou nejlepsi predméty
Cloveék a jeho svét, Cesky jazyk a matematika. V téchto predmétech je dle vlastniho
usudku uspesny.

Dal§im dotazovanym byl chlapec Z4, ktery uvedl, Ze se v kolektivu tiidy citi
veelku dobtfe. Vyuku zhodnotit nedokéazal a podle jeho slov je ucivo narocné. V jeho
tfidé pusobi asistent pedagoga i druhy pedagogicky pracovnik, ktery mu pomaha
s motivaci ke Skolnimu vykonu. V hodindch matematiky ma nejradéji pocitaCové
vyukové programy. Rad pracuje na pocitaci nebo na tabletu. V Ceském jazyce rad Cte
komiksy nebo ho bavi prace ve skupiné se svymi spoluzéky. V otazce anglického jazyka
se respondenti Z1, Z3 a Z4 shodli, Ze je nejvice bavi spojovani a piifazovani slovitek
k danému obrazku, které jdou délat i pomoci modernich technologii. Dotazovany uvedl,

ze vynika v predmétu anglicky jazyk a v predmeétu ¢loveék a jeho svét.

Poslednim dotazovanym je Z5, ktery se v kolektivu tiidy citi velmi dobfe. Vyuka
pro n¢ho t€zka zatim neni a dané ucivo zvlada dobie. Ucitelka se mu vétSinou vénuje,
ale hlavni je pro ného pani asistentka pedagoga, ktera v té tfidé pusobi. Ve vyuce
matematiky ma rad pocitani. Vyuziva k tomu kompenzacni pomiicku, kterou jsou
knofliky, se kterymi pocita. V ¢eském jazyce je pro ného nejlepsi Cinnosti Cteni, které je
spojené zarovenn s malbou obrazku. Pani ucitelka détem cte pohadku a na zaklade té
maji déti za ukol nakreslit obrazek. V anglickém jazyce dotazovany uvedl, ze ¢innosti,
které jsou hravou formou, jsou nejlepsi. Tim jsou mySlené pisnicky, hry, hadanky, kvizy
a rébusy. Z5 se domniva, e je Gsp&sny v predmétech anglicky jazyk, ¢lovek a jeho svét

a v pocCitani v matematice.
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V kolektivu tridy se citim celkem fajn. O prestdvkdch jsem rad, kdyz muzu hrat
hry na mobilu. Vyuka mé bavi, kdyz to pani ucitelka déla zabavnou formou. Nékdy
délam chyby, ale s pomoci pani asistentky ucivo zvladam. Cestinu zvidadam. Matematice
uz umim ndsobeni. Anglicky jazyk mi moc nejde, ale spojovani obrdzkii nebo hry na
tabletu mé bavi. Nejradéji mam, kdyz miizu odejit s pani asistentkou na cteni nékam

Jjinam, kde mame klid. Nejlepsi predmét pro mé je matematika (Z1).

Skola mé bavi, chodim do ni rada. Mdam hodné kamaradii ve t/idé a je mi s nimi
dobre. Pani asistentka mi vidycky pomiize a poradi mi. V matematice zvladam pocitat
pomoci knofliki. V Ceském jazyce umim vSechna pismena a uz mi jde Ilépe i psani.
Nejlepsi je, kdyz nam pani ucitelka cte pohadky a my na to malujeme obrdzky. To mé
bavi. V anglickém jazyce si hodné hrajeme i ve skupindach, zpivame pisnicky

a dopliujeme kiizovky. Ve skole mi jde dobie prvouka, cestina a anglictina (Z4).
5.8 Porovnani odpovédi respondenti

Vsichni osloveni tiidni ucitelé se shodli na tom, ze v soucasné dobé je zak s IVP
plné integrovan do jejich tiidy a spoluprace s asistentem pedagoga funguje. Pouze dva
z dotazovanych respondenti z fad tfidnich uciteld méli moznost se s zakem seznamit
pfedem. Jen jeden z nich ale uvedl, ze to prispelo ke snadnéjSimu zaclenéni tohoto zaka
mezi ostatni déti ve tfidé. VSichni Gcastnici integraniho procesu se na integraci mohli
ptipravit, méli moznost seznamit se s zadkem a jeho zdkonnymi zastupci.

Podle druhého respondenta z fad tfidnich uciteld neprobéhlo pocatecni
zaclenovani zaka s IVP dobfe, a to 1 pfesto ze se mél moznost seznamit jak s nim, tak
sjeho zakonnymi zastupci. Zakovy projevy chovani byly ob&as neadekvatni a to
zpusobilo nevoli zakonnych zastupcii ostatnich zaka ze tridy, ktefi nechtéli, aby byl
mezi jejich déti integrovan. Ttidniho ucitele to stdlo spoustu Gsili a ¢asu. Po né€kolika
schiizkach se zakonnymi zastupci a nastaveni jasnych pravidel se mu podafilo zvladnout
situaci jak ve tfide, tak se zakonnymi zastupci zaka s IVP a ostatnich zaka tak, ze se
integracni proces mohl probihat bez vétSich prekazek. K dalSimu zlepSeni doslo zaroveri
s prichodem asistenta pedagoga do tfidy. V tomto pfipadé je patrny vliv zadkonnych
zastupcll na svoje déti, které v mnoha pfipadech prejimali jejich odmitavy nazor na
setrvani zaka s IVP ve tfidé.

Nejvétsim prinosem pro zdarnou integraci zaka s IVP do kolektivu tfidy byla

moznost seznamit se s zakem a jeho zakonnymi zastupci pfedem. Vhodné zvolené
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pracovni misto, seznameni ostatnich zakd s novym spoluzakem a jeho zvyklostmi,
pomoc Skolniho psychologa, aktivni spoluprace tifidniho ucitele s asistentem pedagoga
jsou formy integrace, které se ukazaly jako velmi u¢inné formy integrace.

Respondenti z tad tfidnich uciteld ve tfech ptipadech odpovédéli, ze neméli
pfedem moznost seznamit se jak se zakem, tak s jeho zakonnymi zastupci. Ve dvou
z téchto pfipadu to mélo negativni dopad na integracni proces, jeden z tfidnich ucitelt
odpovédél, ze vse probéhlo dobfe. V téchto pripadech se nejvice osveédCily hry a s tim
spojené spolecné zazitky, pii kterych mohl zadk s IVP 1épe poznat své spoluzaky,
tfidniho ucitele a asistenta pedagoga a oni jeho. VSichni tfidni ucitelé uvedli jako
dulezity prostifedek integracniho procesu komunikaci mezi vSemi zainteresovanymi
a nastaveni jasnych pravidel.

Odpoveédi dotazovanych z fad asistenti pedagoga se ve vétsin€é shodovaly
s odpovéd'mi tfidnich uciteld. Ocenili moznost, pokud se s zakem mohli seznamit
predem. Asistenti pedagoga vedli, ze pomahaji vSem détem ve tfidé podle potieby
a zaroven vyuzivaji kompenzacni pomucky pro vSechny, ktefi je potebuji. Také touto
formou se zak s IVP stava rovnocennym ¢lenem tfidniho kolektivu.

Respondenti z fad uciteld si ceni spoluprace s asistentem pedagoga, i kdyz na ni
Gasto nebyli zvykli. Zaky s IVP integruji do kolektivu tiidy pomoci skupinovych praci,
kdy spolu zaci spolupracuji. V jednom pfipadé musel ucitel tuto praci korigovat,
protoze zaci zakovi s IVP ustupovali, délali vSe tak, jak si pfeje on. Po nastaveni
pravidel se situace zlepSila. Jako dal§i formu integrace ucitelé uvadéli hravou formu
vyuky, vyuku propojenou s praxi, kdy miaze zak s IVP vyniknout. Vyuzivani
pracovnich listd s riznym typem obtiznosti cviCeni, které umoziiuji vSem détem zazit
uspéch a pocit z dobie vykonané prace.

Vsichni osloveni zaci, ktefi se rozhovoru ucastnili, se shodli, ze se ve svém
tfidnim kolektivu citi dobfe a Skolu navstévuji radi. Nejzabavnéj§imi formami vyuky
jsou pro né vyukové pocitaCové programy, prace na tabletu a skupinova prace. VétSina
dotazovanych vyuziva ke své praci kompenzacni pomticky a tim padem pro né vyuka
slozita neni a maji se o co opfit. Na otazku, zda jim asistent pedagoga pomaha, se

vsichni shodli, ze se jim vénuji dostate¢né.
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Zavér

Vzdélavani zakt s IVP na bézné zakladni Skole neni v soucasné dob¢ jiz ni¢im
vyjimeénym. V poslednich letech naopak téchto déti piibyva a vefejnost si postupné
zvyka na fakt, kdy do jedné tfidy dochazi déti s riznymi specialnimi vzdélavacimi
potiebami, a tim zarovefni s riznou mirou podpirnych opatieni a metod vyuky, které

pomahaji zakim s IVP se co nejlépe zapojit do vzdelavaciho procesu.

Nezbytnym piedpokladem uspéchu vzdélavani zaka s IVP v tfidnim kolektivu je
dobfe nastavena a fungujici spoluprace vSech zainteresovanych stran, tj. tfidniho ucitele,
dalsich ucitelt, asistenta pedagoga, vedeni Skoly, Skolniho specialniho pedagoga,
Skolniho psychologa, zakonnych zastupct zaka a samoziejmé zaka samotného. Funk¢ni
spoluprace vSech vySe uvedenych poméaha zakovi zaclenit se do kolektivu tfidy a tim

mu napomaha, aby se stal jeho platnym ¢lenem.

V teoretické Casti prace se autorka zabyvala nejdiive vymezenim pojmu integra-
ce ainkluze. Dale autorka uvedla druhy podpurnych opatfeni a jejich vymezeni. Hlav-
nim tématem této prace byl individudlni vzdélavaci plan, jeho tvorba, obsah a cil.
Z odborné literatury, ktera se vénuje tvorbou IVP, plyne, ze hlavni roli pfi utvareni kva-
litntho IVP hraje vyhovujici urCeni cili vychovné vzdélavaciho procesu a nasledujici
pravidelna hodnoceni vysledkti vzdélavani podle individualniho vzdélavaciho planu.
Prace je zaméfend na analyzu procesu zaclenéni zaka do tfidniho kolektivu, autorka se
zabyvala 1 touto socialni skupinou, do které spadaji ucitelé, zaci 1 zakonni zastupci, ktefi
se podili na vychovné-vzdélavacim procesu.

Cilem prace bylo zmapovat vzdélavani zaka s individudlnim vzdelavacim pla-
nem z pohledu uciteld, tfidnich uciteld, asistentd pedagoga a v posledni fadé i z pohledu
zaku. Z vyzkumného Setfeni vyplynulo, Ze nejvice vyuzivanym jsou asistenti pedagoga,
kompenzacni pomucky, vyukové pocitaCové programy a tprava hodnoceni.

Tridni ucitelé, ucitelé a asistenti pedagoga k zapojeni zaka s IVP do vzdélavaci-
ho procesu v nejvétsi mife vyuzivaji tyto metody: nazornost, motivace, diferenciace,
zazitkové uceni a didaktické hry.

Ptinos bakalafské prace byl shledan v ziskani informaci tykajicich se zapojeni
zaka s IVP do tfidniho kolektivu a v dosahnutim uceleného pohledu na podptirna opat-
feni a metody vyuky od obou skupin respondent. Cenna byla také vyjadieni zaku sa-
motnych, ktera z velké Casti korespondovala s odpovéd'mi tiidnich uciteld, ucitelt

a asistentl pedagoga.
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Vétsina respondentd stejné tak i autorka bakalaiské prace dosli k uvédomeéni si
svych pocitl, napada, skutkl a své moznosti mit vliv na integraci zaka s individualnim
vzdélavacim planem tak, aby byl edukacni proces efektivni nejen pro zaka s IVP, ale

zarovei 1 pro jeho spoluzéaky.
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Priloha ¢. 1:

Dotaznikové otazky pro tridni uditele a ostatni ucitele

D
2)

3)
4)
5)
6)

7

8)
9)

Jaka je Vase dosavadni praxe?

Mate zkusSenosti se vzdélavanim zaka s individualnim vzdélavacim planem? Po-
kud ano, tak jak dlouho?

Tyka se individualni vzdelavaci plan i predmétu, ktery ucite vy?

Podilite se na tvorbé individualniho vzdélavaciho planu?

Pouzivate béhem vyuky tato PO? Jak ¢asto?

Ma zéak, kterého ucite upraveny obsah vzdélavani nebo upravu oCekavanych vy-
stupu vzdélavani?

Podileji se na vzdélavani zaka s IVP néjaké dalsi subjekty? (Skolni druzina, Skolni
klub, stfedisko volného Casu atd.)

Dati se Vam zapojit zaka s IVP do vyuky? Jaké metody pouzivate?

Vyuzivate pii praci s zakem s IVP tyto metody?



Priloha ¢. 2:

Dotaznikové otazky pro asistenty pedagoga

D
2)
3)

4)
5)
6)

7
8)

Jaka je VaSe dosavadni praxe?

V ¢em vidite problém, pokud neni zak dostate¢né zapojen do vyuky?

Zustavate s zaky s IVP ve tiidé€ po celou dobu vyuky nebo jen ¢ast? Pokud ano,
uved'te konkrétn¢.

Podilite se na tvorbé IVP?

Jaka podpurna opatfeni jsou pouzivana béhem vyuky s zaky s IVP? A jak Casto?
Ma zéak, kterého ucite upraveny obsah vzdélavani nebo upravu ocekavanych vy-
stupu vzdelavani?

Dati se Vam zapojit zaka s IVP do vyuky? Jaké metody pouzivate?

Vyuzivate pii praci s zakem s IVP tyto metody vyuky?



Priloha ¢. 3:

Dotaznikové otazky pro zaky

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

Citis se dobte v kolektivu tiidy, kterou navstévujes?

Dokaze§ zhodnotit vyuku? Myslis si, ze je pro tebe ucivo moc narocné?
Vénuje se ti pani ucitelka/pan ucitel, kdyz potfebuje§ pomoc?

Vénuje se ti pani asistentka pedagoga, kdyz potfebujes pomoc?

Jaké Cinnosti béhem matematiky t€ nejvice bavi?

Jaké Cinnosti béhem Ceského jazyka té nejvice bavi?

Jaké Cinnosti béhem anglického jazyka té nejvice bavi?

V Cem si mysliS, ze jsi GspéSny/a?



