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Struktura a Groven prace: Autorka predkidda dopracovany text, ve kterém reaguje na pripominky
zkuSebni komise z predchazejici obhajoby. Teoretickou dcdst prdce lze oznacit jako kultivovany
kompilat odbornych textit bez vyrazného autorského textu, coz je ddano vysoce specializovanym
tématem. Tato cast prdce podava srozumitelny prehled soucasného stavu pozndni V uvedené oblasti a
je zaroven vychodiskem pro vyzkumné Setieni. Standardni design vyzkumného Setieni Vychdzejici
Z overitelnych hypotéz. Pritbéh a vysledky vyzkumného Setreni jsou zpracovany prehledne a poskytuji
konkrétni poznatky pouzitelné v prevenci psychické zatéze a streSu U pracovnikii v socidlnich sluzbach.
Vyzkumné Setreni (peclivé pripravené a provedené) prindasi pro dané zarizeni cenné poznatky, které
mohou poslouzit k diislednéjsi praci se zaméstnanci zaméfenu na prevenci vyhoreni. Skoda, Ze se
autorka v textu k vysledkiim a jejich praktickému vyuziti nevyjadruje.
Vysledek antiplagiatorské kontroly eVKSP: Zjistena shoda 44 %., tedy snizeni shody o 6%. V
pripadech, kdy systém uvadi shodu se jednd o kratké pasdze a veéty, které maji charakter odborného
wroku, tedy bézné pouzivaného. Dale se (podle uvadenych citaci v samotné bakaldrske praci) jedna o
Casti — citace z primdrnich zdroji, které jsou pouZity V riiznych dokumentech a zde uvadény jako
shoda. Prikladem jsou vyjmenovdvané oblasti, spolecné charakteristiky, riizny vycet opatieni apod. Ty
se nedaji parafrdazovat i je uvadeét jinym zpiisobem, 10 také navysuje objem shody. I pres vysokou
procentudlni miru shody dochdazim kzdveru, zZe se nejednd o zamérné plagidtorstvi. Autorka
problematické pasaze uvadené v predchdzejici verzi bud’ preformulovala nebo doplnila Fadnou citaci.
Téma prdace je natolik odborné, Ze se nelze vyhnout kompilaci textu z odborné literatury. Je také
logicke, Ze dokumenty zpracovavajici stejna nebo podobna témata vychazeji ze stejnych primdrnich
zdrojii.
Rozsah prace: na hranici bézné pozZadovaného rozsahu bakalaiské prdce, 0dpovida zvolenému
tématu.
Jazykova a stylisticka aroven prace:
Formalni stranka prace: odpovida danému typu prace.
1. Formalni a jazykové pozadavky
1.1. Jazykova troven (pravopis, stylistika, prace s odbornym jazykem) Jazykova urover
odpovida typu prace. Je pouzivan odborny jazyk, bez stylistickych a gramatickych
chyb.

A |B [C|DJE |F |

1.2. Préace s odbornou literaturou a prameny (citace, parafraze, dodrzeni normy CSN ISO
690, teoretické zazemi autora) Autorka pichledné odkazuje na pouzité zdroje, jasné
oddéluje primarni citace od parafrazi. Ostatni viz. Cast Vysledek antiplagidtorské
kontroly

A /B [C|DJE]JF |




1.3. Urovei formalniho zpracovani (¢lenéni prace, ptivodni a poznamkovy aparat, piilohy,
grafika atd.) Bohaty zdrojovy aparat.

(A |B [C|DJE [F |

1.4. Metodika prace: Adekvatnost pouzitych metod prace. Dodrzeni formalnich
pozadavkl. Explanacni vyzkum vysvetlujici vztahy mezi pracovnim prostredim a
kvantitativni vyzkumné Setieni, standardizované dotazniky SOC 29, SMBM, dotaznik viastni
konstrukce. Korelacni analyza.

(A |B [C|DJE [F |

1.5. Vyuziti praktickych zkuSenosti.
A[B [C[DJE JF |

2. Obsahova stranka a prinos prace
2.1. Piistup autorky k feseni zadané problematiky

A |B [C|[DJE [F |

2.2. Cil prace a jeho splnéni: zjistit, jak socialni pracovnici v okrese Benesov hodnoti a
pocituji psychickou pracovni zdtéz, stres a zda se setkavaji s priznaky syndromu
vyhoreni, je splnéen.

A [B |[C[DJE |F |

2.3. Vyvazenost teoretické a praktické Casti, vzdjemna navaznost jednotlivych kapitol a
subkapitol

A [B [C[DJE |F |

2.4. Dosazené vysledky, odborny piinos a vyuzitelnost prace v praxi. Vzhledem Kk siroce
rozpracovanému tématu je prakticky prinos této prdace omezeny. Slouzit miiZe
k optimalizaci prace se socialnimi pracovniky Vv konkrétnich organizacich.

A [B [C[DJE [F |

2.5. Prezentace zavéru

A |B [C|DJE|F |

Konkrétni naméty, pripominky nebo otazky vyZadujici doplnéni u obhajoby:
1. Hypotéza H4, dle Vasecho zjisténi, potvrdila, ze projevy syndromu vyhoieni nekoreluji
s vékem a délkou praxe. Lze tedy konstatovat, ze divodem mutze byt nedostatecné provadéna
profesni priiprava pracovniki? Nebo lze najit jinou pficinu?
2. Jednou z pficin zatéze uvadéji zaméstnanci vysokou miru byrokratické zatéze. Co toto zjisténi
znamena pro fidici pracovniky?
Vysledné hodnoceni: C
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