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Hodnocení práce podle dílčích bodových kritérií (udělejte dle bodové stupnice): 
1. Vymezení a splnění cílů práce   

Definice cíle práce; vymezení dílčích cílů; zda cíl odpovídá zadání práce a zda byl 
naplněn (počet udělených bodů se do celkového součtu dvojnásobí) 

 

2. Náročnost zpracování tématu  
Originalita zvoleného tématu; zaměření na studijní obor; složitost řešené problematiky; 
náročnost na teoretické a praktické informační zdroje; neexistence či nedostupnost 
řešení pro zkoumané podmínky 

 

3. Úroveň zpracování teoretické části  
Dodržení citační normy; provázanost praktické a teoretické části; úroveň informačních 
zdrojů; použití cizojazyčných zdrojů  

 

4. Zvolený postup a použité metody  
Adekvátnost použitých metod; správnost použití zvolených metod (správná aplikace); 
náročnost použitých metod 

 

5. Úroveň zpracování praktické části 
Schopnost interpretovat výsledky analýz ve vztahu k navrhovaným řešením 
(počet udělených bodů se do celkového součtu dvojnásobí)  

 

6. Vlastní přínos autora – návrhová část  
Praktická využitelnost výsledků (navrhovaných řešení); zda v práci je identifikovatelný 
přínos autora a úroveň/ originalita navrhovaných řešení 
(počet udělených bodů se do celkového součtu dvojnásobí) 

 

7. Formální náležitosti a úprava práce   
Zda odpovídá vyhlášce školy; použitá terminologie; grafická a jazyková úprava textu; 
logický sled textu 

 

 Celkový počet bodů (max. 100 bodů):  

 

 

Hodnocení kritérií: 
Každé kritérium je hodnoceno v rozmezí 0 – 10 bodů, přičemž jednotlivé body znamenají: 

0 - 4 bodů – nesplněno (odpovídá stupni „F“ podle ECTS) 

5 - 6 bodů – splněno pouze na úrovni základních požadavků (stupeň „E“) 

7 bodů – splněno s výraznějšími, ale ne kritickými nedostatky (stupeň „D“) 

8 bodů – splněno, nedostatky neovlivňují podstatně celou práci, zejména výsledky (stupeň „C“) 

9 bodů – splněno zcela bez výhrad (stupeň „B“) 

10 bodů – splněno nadstandardně (stupeň „A“) 

 

 

Celkové hodnocení práce: 
100 – 91 bodů – A 

90 – 81 – B  

80 – 71 – C 

70 – 61 – D 

60 – 50 – E 

49 bodů a méně – F 


	nadpis: [vedoucího]
	katedra: [Katedra ekonomie a veřejné správy]
	autor: Marie Tichá, DiS.
	nazev: Role agentury práce jako aktivní nástroj politiky zaměstnanosti
	opoved: [Vedoucí]
	oponent_vedouci: Ing. Mirka Wildmannová, Ph.D., MBA
	Celkovy: 71
	pripominky: Cílem bakalářské práce bylo zhodnotit činnost a význam agentur práce na českém trhu práce. Autorka v teoretické části postupuje v logickém sledu - od definice trhu práce, politiky zaměstnanosti, zprostředkování zaměstnání až k agenturám práce. Dále vysvětluje  pracovní a mzdové podmínky zaměstnanců agentur práce. V této části postrádám zahraniční exkurz, případně příklady dobré zahraniční praxe. Metodologie sběru dat je popsána, vyhodnocení jednotlivých otázek provedeno standardně. Autorka se v závěru snaží komparovat svoje výsledky s jinými výzkumy, nicméně je handicapována prostorovým omezením svého výzkumu (Jihomoravský kraj a kraj Vysočina).Výsledky práce jsou sice konkrétní, nicméně upozorňuji na lokální výstupy. Škoda, že v závěrečné diskusi nejsou diskutovány možnosti a podmínky zaměstnávání lidí přes agentury práce v jiných zemích EU. To je dáno tím, že autorka využívá velmi málo zahraničních zdrojů. Taktéž seznam tuzemských zdrojů mohl být bohatší. 
	otazky: 1. V tabulce č. 4 z vašeho výzkumu vám vyšlo, že 34% respondentů považuje zaměstnání přes agenturu práce za nevýhodné. Můžete popsat důvody této odpovědi? Ztotožňujete s s nimi?
2. Jak se staví EU k agenturám práce? Nařizuje některá omezení či podmínky národním vládám?
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