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1 Uvod

Vyznamnou ¢ast pravnihoradu Ceské republiky pedstavuje pracovni pravo,
nebad do styku s nim fichazime v pikbéhu Zivota témsi vSichni, kdo jsme
prace schopni. Pracovni pravo proSlo za dobu svistesmce v dsledku

transformacim spotmostifadou zasadnich zm.

Predmétem pracovniho prava je mj. pravni dprava individich
pracovrgpravnich vztaf, v nichZz na jedné strarvystupuje zarmstnanec, ktery
je pii vykonu prace zavisly na stramruhé, na zagstnavateli, ktery pradiidi a
zaji¥uje pracovni podminky. Ty by &ty byt ze zakona uspokojivé. O
legislativni interpretaci pracovnich podminek pajéda prvni kapitola této

prace.

Pokud jde o ¥k pravni zmisobilost fyzické osoby byt zastnancem vznika
dosazenim 15 let a ukd@nim povinné Skolni dochazky. V tomt@kwu vSak
pracujici jedinec neni jeStpravré plnoletym, a je nazyvan mladistvym. Je
pochopitelné, Ze podminky prace mladistvych musi fyzpasobeny jejich
schopnostem, tedy fyzickému a psychickému vyvojowéstupni. Mladistvi
nejsou jedinou skupinou, které pracovni pravénuje specialni pozornost
prostednictvim zakotveni zvlaStnich pracovnich podmin&k.se tykaji také
Zen, které v satasné spolénosti obvykle pIni roli matek a zafstnanky

zarovaei.

Obéma vySe uvedenym skupinam zé&mand je zvySena pozornosttmovana
s ohledem na jejich biologické a socialni odliSnast ostatnich za#stnand.
Tématu zvlaStnich pracovnich podminek Zen a mlagist se ¥nuje druha

kapitola bakal&ské préace.

Samostatnéreti kapitola je ¥novana ochrahpii rozvazani pracovniho pairu
ze strany zawstnavatele. ZvySené pozornost v této oblastitslelkem toho,
Ze vypo¥d dana zamsstnavatelem je jednostranny pravni Gkon, ktenyZzen
piivést zantstnance do slozité Zivotni situace, a proto ohrgaerskupinam
zakonna Uprava poskytuje v tomto&mn urcité pravni zaruky.

1



7 s

Ctvrta kapitola pinasi zhodnoceni s¢asné pravni Gpravy pracovniho prava
v souvislosti se zadstnavanim Zen a mladistvych, v kratkosti pojedntak® o

tom, jaké existuji moznosti a nastroje na ochraracpvnich prav zasstnand.

Pti zpracovani bakatgké prace byl@éerpano hlava ze zakona. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve 2Zni pozdjSich pgredpidi, dale jen ,zakonik prace®, ktery byl
k dispozici jak v elektronickeé, tak i v ti&té podol s komentéem. VeSkeré
Gdaje, které jsou v bakakké praci uvedeny, jsou aktualni k 1. 1. 2012, tedy
k obdobi, ve kterém byla bakatka prace psana a kdy byly tyto tdaje aktualni.
Nékteré poznatky o institutu pracovniho prava a zdkialkony z této oblasti
piiblizuje zakladni publikace prof. &iny, ktery pisobi jako vedouci katedry

prava na Univerzé Karlove.

Uceleny pohled na problematiku pracovniho pravaligdu Zen podavaji dv
publikace. Prvni z nich je kniha MiroslavalBckého, pracovnika statni spravy
zabyvajiciho se rozvojem lidskych zdipjnazvandZakonik prace o Zenach a
pro Zeny’ Jako dopiujici text byl ke studiu problematiky zvolen titMaterska
a rodicovska dovolendod daldiho autora, pravnika Jan&bB a kolektivu
autofi, ktery poskytuje uceleny iphled informaci o pravnim postaveni
zamestnan@ pii p&i o dite. V praci se objevuje mnoho autorovych vlastnich

nazoh a poznatk, které ziskal v praxi.

Cilem bakaléské prace je zhodnotit séasnou pravni Upravu zastnavani

mladistvych a Zen, a doplnit ji o vlastni autorgypominky a navrhy.

! BELINA, Miroslav. Zakonik prace: komenitd2. vyd. Praha : Beck, 2010. 1123 s. ISBN 978-
80-7400-317-2.

2 BELECKY, Miroslav. Zakonik prace o Zenach a pro Zedy vyd. Praha : VOX, 2008. 160 s.
ISBN 978-80-86324-71-5.

® PRIB, Jan a kol.Matersk& a rodéovska dovolenal. vyd. Praha : Grada Publishing, 2002.
155 s. ISBN 80-247-0216-9.
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2 Analyticko-metodologicka ¢ast

V ¢eském pracovnim pravu se velmi silprojevuje snaha zakonodéarce o
ochranu zamstnance, pedevSim ochrana jeho Zivota a zdravi. Vedle i@pat
na useku bezgaosti a zdravi P praci existuji gkteré skupiny zagstnandg,
které jsou chramy zvySenou rérou s ohledem na jejich biologické a socialni
zvlastnosti. Jedna se o osoby zdra¥opostizené, Zeny a mladistvé. Ochrana
téchto skupin je uskut#iovana progednictvim tzv. zvlaStnich pracovnich

podminek.

Pravo na uspokojivé pracovni podminky zarne zangstnan@m jiz Listina
zakladnich prav a svobod présdnictvim ¢lanku 29, ktery stanovi, Ze ehy,
mladistvi a osoby zdravaoirpostizené maji pravo na zvySenou ochranu zdravi
p/si praci a na zvlastni pracovni podminky. Mladist&i osoby zdravoth
postiZzené maji pravo na zvlastni ochranu v pracolvniztazich a na pomodaip

pripravé k povolani. Podrobnosti stanovi zakoh.*

Pracovni podminky za#stnané zakotvuje také zakonik prace; konkrétato
problematiku vymezuje § 224 (Pracovni podminky gstmand). V odstavci 1

se uvadi, ze

»Zamestnavatelé jsou povinni vytvét zangéstnanem pracovni podminky, které

umoiiuji bezpény vykon pracé?
Zamestnavatelé zajidiji tyto podminky prosednictvim nasledujicich nastfoj
- zlepSenim vzhledu a Upravy pracayis

- zfizenim a adrzbou *¥&eni pro zamstnance;

“zékon¢. 1/1993 Sh., zakladni listina prav a svobodShirka zakoi Ceské republiky1993,

gastka 1.

® Zakon¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. $ivirka zakom Ceské republiky2011,c4stka 84.



- vytvarenim podminek pro uspokojovani kulturnich, rekrdeh a

télovychovnych pateb a zajn zantstnand;
- zavodni preventivni #.°

Tato pravni Uprava pracovnich podminek zaijjé minimalni pozadavky pro
praci zamdstnand, zanéstnavatel se samgimé muze rozhodnout poskytovat

svym zanmdstnaném pé&i ve v&tsim rozsahu, ne? je obecatanovend.

Z ustanoveni Listiny zakladnich prav a svobod aondku prace lze odvodit, ze
pracovni podminky se tykajit@devSim pracovniho prdsti zandstnance, tedy
jeho estetické a hygienické Uraun Pracovni podminky se dale tykaji
konformnosti vztahujici se k bezpyesti prace. Ta je upravena nejen
v z&koniku prace (8§ 101 - 108), je jénovan také zakort. 309/2006 Sb.,
kterym se upravuji dalSi pozadavky beapesti a ochrany zdravifppraci v
pracovrgpravnich vztazich. Podminky zdravi ochrany zdrakii ggdci potom
stanovuje nézeni vlady¢. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky ochrany

zdravi i praci®

Podle tchto zakor odpovida za bezgaost @i praci a za ochranu zdravi nejen
zamestnavatel, na tuto problematiku musi dbat i kazdynstnanec, a to
napiklad tim, Ze pi vykonu prace fedchazi pipadnym Gragm apod.

2.1 Funkce pracovnich podminek

Pracovni podminky obeérjsou zakonem upraveny a regulovany hkaentoho

diavodu, aby nedochéazelo k nevhodnému vyuzivani pmicmily. Pracovni

® zakong. 262/2006 Sb., zakonik prace. $ibirka zakon Ceské republiky2011,¢4stka 84, §
224 odst. 1, pism. a —d.

" JAKUBKA, Jaroslav. Zakonik prace. Stny koment#. MoZnostifeSeni a jejich meze. Praha:
Anag, 2010, s. 91.

8 GALVAS, Milan. Pracovni pravo: 300 otazek a odpaN. Brno : Computer Press, 2007, s. 4.
4



podminky stanovuji hranice pro praci v souladu sei&@nimi, zdravotnimi,

kulturnimi a hygienickymi standardy, platnymi prolai, ve které Zijeme.

Cilem regulace pracovnich podminek je potom zab®8zpmmEstnance na
pracovisti tak, aby jim byl umoZm duSevni i fyzicky rozvoj. V fipac Zen
existuje je&t jeden cil, a sice sl&di pracovnich Ukdl s poslanim tykajicim se
matestvi. Zeny zamstnanky® je treba podporovat v jejich matkych
povinnostech p vychow déti. Pracovni podminky tykajici se mladistvych zase
cili na postupné vzadavani této skupiny zaéstnand. Je teba je chranit proto,

aby byl zabezp#en jejich pozitivni rozvoj.

2.2 Druhy pracovnich podminek

Véra Hrouzkova uvadi, Ze pracovni podminky 2amané se daji chéapat
v 8irsim a uz&im slova smysluPrvni oblast zahrnuje podminky ovligmé

vn¢jSimi faktory, tedy takovymi, které ovlinji zamestnance obeen Jedna se o
faktory demografické, geografické, klimatické a mkmické. Tyto podminky

zahrnuji i celkovy stav legislativy v zemi.

Podminky v uz8im slova smyslu¢kd Hrouzkova spojuje s vyrobnim procesem
a fyzickym pobytem za#gstnandé na pracovisti. Jedna se tedy o konkrétni
zalezitosti vymezené zakonikem prace, tedy o vybase pracovigt a
podminky pracovniho pra®tdi obect a rekteré podminky, které na zakkad
piedpigi pracovniho prava vydava zéstnavatel. Jedna se zejména o mzdovou
politiku zaméstnavatele, organizai podminky apod. Z kontextu vySe

uvedeného vyplyva, Ze jde o podminky socighsychologické. Dale do této

® HROUZKOVA, Véra. Pracovni pravo Praha : Vysokéa $kola ekonomie a managementu,,2009
s. 115.



oblasti podminek fizeme z#&adit ukité prvky socialni politiky zarstnavatele

jako je nap. bonusovy progran’

Druha skupina podminek hrajetaldzitou roli procesu vyfru zangstnani.
V souwasné dob je obvyklé, Ze se zagatnavatelé fi starosti o své za#éstnance
neomezuji pouze na zakladni povinnosti, ale Ze pioskytuji Sirokou Skalu

nadstandardnich moZznosti tak, aby je [épe motivdvptacovnimu vykonu.

Vyse uvedené rozteni pracovnich podminek neni podlozeno zakorteské
pravo c&li pracovni podminky na obecné a zvlastni. Obeaaé&qvni podminky
lze charakterizovat jako podminky stanovujici finppou  povinnost
zamestnavatele, jednd se napo oblast spoluprace s odbory. Obecnymi
pracovnimi podminkami se rozumi i ustanoveni tytiege délky pracovni doby,

doby odp@inku, dovolené apod.

Problematice zvlastnich pracovnich podminekgeowvana nasledujici kapitola.

1 HROUZKOVA, Véra. Pracovni pravo Praha : Vysoka $kola ekonomie a managementu,
2009, s. 116 — 117.



3 Zvlastni pracovni podminky

Jak vyplyva ze zakoniku prace, v nasi spotesti je feba zava&t pro ucité
skupiny lidi zvlastni pracovni podminky, ve kteryidou upraveny jednotlivé
instituty pracovniho prava (n&appracovni doba apod.) tak, aby mladistvym a

Zenam umoiovaly fadnou funkci v ramci pracovniho procesu.

3.1 Zakladni ustanoveni
3.1.1 Pojem mladistvi zagstnanci a jeho zakladni specifika

Pfesné vymezeni pojmumladistvy zamstnanec" zakonik prace ani @ansky
zakonik¢. 40/1964 Sh. (dale jen OZ) neuvadiiegto, Ze se tento pojem v nasi
legislatiw c¢asto vyskytuje. Zakonik prace se omezuje pouze mazeni, Ze
mladistvyym a zamstnancem se rozumi osoba mlad$i 18e®Z rozliduje
osoby s plnou zjsobilosti k pravnim ukaim (zpravidla 18 let &u), priznava
vS8ak moznostinit pravni ukony i osobam mladSimZpisobilost fyzické osoby
vlastnimi pravnimi ukony nabyvat prav a brat na egiovinnosti (zfsobilost
k pravnim Ukofim) vznikd v plném rozsahu zletilostf.“Zletilost nabyvame

dovrSenim 18 roku. #edtim ji nizeme dosahnout pouze utamim manzelstvi.

Takeé trestni pravo pracuje s pojmem mladistvy. Z86koodpo¥dnosti mladeze
za protipravniiny mladistvého definuje jako osobu, ktera dovrktnacty rok

a neprekratila rok osmnéacty?

11 74kon¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. $ibirka zakon Ceské republiky2011,¢astka 84, §
350.

12 zakon¢. 40/1964 Sb., amansky zakonik. IrSbirka zakoi Ceské republiky 2011, sastka
19, § 8.

13 7akon¢. 218/2003 Sh., o odpédnosti mladeze za protipraviiny a o soudnictvi vedcech
mladeZe. IrSbirka zakoi Ceské republiky2011,¢astka 93, § 2, pism. d.
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Pojmem mladistvy pracovni pravo ozuoge zangstnance mladSiho nez 18 let.
V den svych 18. narozenin jiz tato osoba nespad&ategorie mladistvych

zaméstnand.*

Potteba zvl4Stnich pracovnich podminek pro mladistvglywa z toho, Ze tito
zamestnanci ve svémaku (15 — 18 let) nejsou vzdy z biologického hledisk
dostatén¢ vyzrali na to, aby mohli dkteré prace (nap prace fyzicky

namahavé) vykonavat.

V tomto wku mnohdy nelze hovd ani o mentalni zralosti, proto jéeba tyto
skupiny zamistnan@ chranit tak, aby vykoneméhkterych praci neohrozili své
spolupracovniky nebo neégobili Skodu obech Zakonik prace proto v § 243
stanovi, Ze jsou zamdstnavatelé povinni vytvat p7iznivé podminky pro
vSestranny rozvojtesnych a duSevnich schopnosti mladistvychegamana:, a

to prostednictvim zvlastni Gpravy jejich podmirféRDale je v zakoniku prace
stanoveno, Zezanvstnavatelé sdji zanestndvat mladistvé zadstnance pouze
pracemi, které jsou/meérené jejich fyzickému a rozumovému vyvoji a poskytu;j

jim pri praci zvySenou p@.“*°

3.1.2 Absence pojmuéhotna zamstnankyr

Zvlastni pracovni podminky Zen jsou vyvolanyegevSim biologickym
faktorem. Zeny jsou obeércitlivejsi na rékteré pracesi druhy pracovidt nez
muzi. Nekteré prace jsou pro Zenytips prasné, fyzicky namahave, khe
apod., a proto mohou Skodit Zenskému organismuesdem na jeho matskou

funkci.

DalSim faktorem, ktery ovlivuje to, Zze Zeny v naSi spoleosti potebuji

v ramci pracovni pozice zvlastni podminky, je i tfak spoléensky. Ten

“BELINA, Miroslav. Zakonik prace: komentaPraha : Beck, 2010, s. 917.
15 7akong. 262/2006 Sb., zakonik prace. $iirka zakoi Ceské republiky2011,c4astka 84.
® Tamtéz, § 243.



zohlediuje fakt, Ze Zeny jsou v titych fazich zivota zatiZzeny vedle pracovnich
povinnosti také povinnostmi souvisejicimi £pé dit. Zvlastni podminky jsou
ustanoveny ¥eském pravnintadu také proto, Ze zejména v dalhotenstvi a

t&sné po porodu by mohl vykon prace v&Zohrozit matéské poslani zef'

Na rozdil od mladistvych, jejichz pracovni podminkgou upraveny jako
zvlastni pracovni podminky obetnsou proto v pipad® Zen zvlastni pracovni
podminky upraveny nejen obegrale také specificky jako pracovni podminky

tehotnych zZen.

Ackoliv naSe pravni Uprava s pojmyehotna zend,, zan¥stnankyd kratce po
porodu’ a ,kojici zandstnanky@" pracuje, definice échto pojmi v pravni
Uprawk neexistuje. Tyto pojmy by mohly byt definovany mhapako je tomu
v legislativni Upra¥ Evropské unie, konkréénve Sngrnici Rady¢. 92/85/EHS,
kterd:

- téhotnou Zenu charakterizuje jako za®stnankyni, ktera wdomi
svého zarmsstnavatele o svém stavu v souladu s vnitrostatnimi

pravnimi gedpisy nebo zvyklostmi;

- zaméstnankyni kratce po porodu definuje jako kazdou
zamestnankyni kratce po porodu (u nasemné do Sestinedi) ve
smyslu vnitrostatnich pravnich redpisi nebo zvyklosti, ktera

uvédomi svého zagstnavatele o svém stavu;

- kojici zaméstnankyni definuje jako kazdou kojici zamstnankyni ve
smyslu vnitrostatnich fedpisi a zvyklosti, kterd& o svém stavu

" GALVAS, Milan. Pracovni pravo: vzory smluv a dokanti: zakon, komenté&, vzory,
judikatura. Praha : Computer Press, 200, s. 20.
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uvédomi zamdstnavatele v souladu s uvedenymi pravnimedpisy

dané zem.'®

3.2 Zeny téhotné a kojici a do konce devatého #sice po porodu

T¢hotné a kojici Zeny a Zeny do konce devatéhsioe po porodu p&¢buji
zvlastni upravu pracovnich podminek vzhledem Icfejifyzickému stavu a
naslednému matskému poslani. Jedna seedevsSim o zajighi ochrany zdravi

pii praci.

Problematiku této kategorie Zen lIze réliddo nékolika oblasti, kterymi jsou
zakazanda pracefevedeni na vhodnou préaci, prace v noci gazani na denni
praci, prace fesas, pracovni cesta aglozeni, pestavky ke kojeni adkteré

ostatni zalezZitosti.
3.2.1 Zakazana préace

Zamestnanky@ nesmi byt obeahzangstnavany pracemi, které ohrozuji jejich
matestvi, proto Ministerstvo zdravotnictvi stanovilohtgaSkou¢. 288/2003 Sb.,
prace a pracovist které jsou zakazanghotnym a kojicim Zenam a Zenam do
devatého misice po porodd® Zakazané prace jsou v plnémé&mfh uvedeny

v priloze A.

Diky této vyhlaSce jsou ¢hotné a kojici zagstnanky® chrarény pied
psychickou zatzi, ktera je s utitymi druhy praci a pracovisti spojena. Jako

piiklad |ze uvést ochranuied Urazem, ktery fize zpisobit zvie, nebo situaci,

8 Smernice Radye. 92/85/EHS, o zavé&di opateni pro zlepSeni bezgmosti a ochrany zdravitip
praci €hotnych zamsstnankyt a zamdstnanky kratce po porodu nebo kojicich zgsmanky. In
Uredni ¥stnik Evropské Unie2011, L 348¢l. 2, pism. a, b a c.

19 7zakon&. 262/2006 Sb., zakonik prace. $birka zakof Ceské republiky2011,¢astka 84, §
224 odst. 2.
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kdy by zamstnanky® mohla gijit do styku s chemickymi latkami. Jak plyne
z prilohy A, vycet praci je porrné obsahly a jasny.

Pro doplrni je freba uvést, Ze uvedené zakazy prace plati pro x@eané jak
Vv pracovnim poréru, tak i v gipad® dohody o pracovnéinnosti ¢i dohody o
provedeni prace.

V souvislosti se zakazem prace jielia upozornit jest na jednu dlezitou
zasadu, ktera ze zakona pro Zatnavatele vyplyva. Na zakladistanoveni §
30 zakoniku prace smi zastnavatel v souvislosti s jednaninteg vznikem
pracovniho porfru od fyzické osoby vyZzadovat pouze ty informaceeré&
bezprostedrs souviseji s uzaenim pracovni smlouvs

V praxi je tudiZ obvyklé, Ze se z&stnavatel nesmi své budouci zsmtmankyr
ptat na to, zda je¢hotna. Tuto informaci vSak zamtnavatel pozadovat ine,
pokud proto ma &cny divod, tedy pokud by povaha prace byla v rozporu
s vykonem prace zakazanyrshotnym Zendm. Je tomu tak z tohévddu, Ze
zamestnavatel nesmi fpustit, aby zamsstnanec vykonaval zakazané prace a
prace, jejichz narmost neodpovida jeho schopnostem nebo zdravotni

zpusobilosti?*
3.2.2 Prevedeni na jinou praci

Zamestnavatel ma ze zakona povinnogtdplovat zangstnaném praci podle
pracovni smlouvy. Ze zakoniku prace vyplyva, Zedsgny obsah pracovni
smlouvy je mozné zemit pouze tehdy, pokud se se zmimancem na této
zmeéné dohodne. Existuji vSak i vyjimky, mezi které fatpraw piipady

spaiivajici v ochras t¢hotenstvi a matstvi zanéstnanych Zen.

Pokud thotna zamistnanky® nebo kojici Zena nebo matka &é& mladSiho

deviti mésial vykonava préci, kterou ze zadkona vykonavat nesmeb¢ podle

0 Tamtéz.
“LBELINA, Miroslav. Zakonik prace: komenfaPraha : Beck, 2010, s. 132.
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lékarského posudku ohrozuje jeji éhiotenstvi ¢i  mataské poslani),
zamestnavatel je povinenipvést ji na jinou préaci, ktera je pro ni vhodna. $lu
tak winit i v pripadt, e stim Zena nesouhld$iPokud zamstnankym pii
pifevedeni na jinou praci dosahuje nizSiho &ligd nez na své jvodni pozici,
zamestnavatel je navic povinen poskytnout ji vyrovnaozdilu (vyrovnavaci
)23

piispévek)™” na zaklad zakonaé¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pajist ve

znéni pozdjich predpidi (§ 42 — 44Y*

V souvislosti s touto problematikou si Ize poloditizku, co je vhodna prace, na
kterou méa byt Zenaipvedena. Tato prace byéha v prvni fad odpovidat
zdravotnimu stavu za¥atnankyr, zantstnavatel by rél prihlizet i k tomu, aby
praci zamtstnankyr byla schopnéa vykonavat vzhledem ke své kvalifikaci

dosavadni praxi. To ostatmpotvrzuje i zakonik prace v § 41 a § 238.

Zamestnavatel je rov#¢ povinen peveést na jinou praci¢hotnou Zenu, Zenu,
ktera koji nebo matku dite mladSiho deviti gsiai, ktera pracuje v noci, pokud
sama o takoveéiploZzeni pozada. Zakonik prace nestanovi, jakou darma byt

Zadost zamstnanky® ucinéna, proto postd Ustni forma. V praxi je obvyklé, ze
s takovymto pevedenim neni spojenargvedeni na jinou praci, obvykle je

vykonavana préce stejna, pouze ssmhrezim jejiho vykonf?

22 BURDOVA, Eva., SCHMIED, Zde¥k., ZENISKOVA, Marta. Tehotenstvi, mateska a
rodicovska dovolenaPraha : Aspi, 2008, s. 12 — 13.

28 7&kong. 262/2006 Sb., zakonik prace. $ibirka zakon Ceské republiky2011,c4stka 84, §
239, odst. 3.

24 Ceska republika. Zakow. 187/2006 Sb., o nemocenském pdgjist. In Sbirka zako# Ceské
republiky. 2011,¢4stka 64.

% Ceskéa republika. Zakon. 262/2006 Sb., zakonik prace. &birka zako# Ceské republiky
2011,c4stka 84.

% BELINA, Miroslav. Zakonik prace: komenfaPraha : Beck, 2010, s. 612.
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3.2.3 Pracovni cesta

Obecna pracowpravni Uuprava vipadk pracovnich cest stanovi, Ze
zamestnavatel mze vyslat zamstnance na nezbywinmutnou dobu na pracovni
cestu tehdy, pokud je tato podminka dohodnuta. Aak&ak v tomto sgru
chrani &hotné zamstnankyr® a zamistnanky® a zamtstnance p&ujici o ctti
do wku 8 let prostednictvim ustanoveni 8§ 240, ktery stanovi, ze siapiny
zamestnan@ sneji byt vysildny na pracovni cesty mimo obvod obeel®
pracovist nebo bydli& pouze se svym souhlasém.

Také gipadné peloZzeni thotné zamstnanky® k vykonu prace do jiného
mista, nez bylo sjednano v pracovni smkguje mozné jen na jeji zadost.

Zamgstnavatel nesmi aniiedlozit navrh na felozeni?®
3.2.4 Prestavky ke kojeni

Zeny s malymi dtmi maji moznost nastoupit do zastnani dive nez po
uplynuti rodtovské dovolené. V praxiéthto Zen stale neni mnohojegto

zakonik prace pamatuje i na situaci, kdyigbt, aby Zena v praci kojila.

Kojici zaméstnanky® maji proto kromd pravidelnych pestavek na préaci, na
které ma narok kazdy zasstnanec, navic narok nargstavky ke kojeni.
Zamestnankyni pracujici po stanovenou tydenni pracodobu proto podle
ustanoveni § 242 zakoniku pracéispusi na kazdé ditdo konce jednoho roku
jeho wku 2 pilhodinové pestavky, a v dalSich 3 d&micich 1 f@lhodinova

prestavka za semu. Tyto gestavky se zapdtavaji do pracovni doby, a
poskytuje se za&nahrada mzdy nebo platu ve vysiaperného vydlku.?®

V souvislosti s touto problematikou jefeba uvést jest jednu povinnost

zamestnavatele, ktera plyne z 8§ 103 zakoniku préace, i@ $govinnost

27 zakong. 262/2006 Sb., zakonik prace. $ivirka zakon Ceské republiky2011,c4astka 84.
“BELINA, Miroslav. Zakonik prace: komentaPraha : Beck, 2010, s. 612
29 7akon¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. $iirka zakon Ceské republiky2011,c4astka 84.
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piizpasobit na pracovisti prostory pro odpioek ®hotnym zamgstnankynim,
zamestnankynim, které koji a zamstnankynim-matkam do konce devatého
mésice po porodd® Zamsstnavatel nesmi zamtnavat praci jfgssas thotné
zamestnankyr® a zaméstnance, kté peiuji o dit mladsi nez jeden rok, tzn. ze
jim tuto praci nesmi ani dalit tak, jako je tomu v fipad ostatnich
zantstnand@.®’ Jan Rib ale upozoiuje, Ze v praxi s&asto stava, zeshotné
Zeny neoznami za¥stnavateli své éhotenstvi a v zajmu dosazeni vysSich
vydélka vykonavaji praci pestas. Atkoliv lze tuto ¢innost klasifikovat jako
¢innost ohroZujici zdravi Zen a jejicktd zamgstnavatel do doby, neZ se o

tshotenstvi Zeny dozvi, neporuduje pravigdpisy>?

Zawer téeto kapitoly se &nuje problematice sdiovaci povinnosti zagstnankyr
o svém &hotenstvi. Jak jiz bylo uvedeno vySe, tato povirinoa rozdil od
jinych zemi z naSeho pravniiddu nevyplyva. &koliv Zadny pravni pedpis
tuto povinnost nestanovifide ¢i pozdji zaméstnanky® bude pravépodobré
se zamistnavatelem svou situad¢esSit, neb@ pro rgj z jejiho stavu vyplyvaji
mnohdy vyznamné organizai zmeny (nag. musi na misto za¥stnankyr

sehnat nadhradu).

Cim drive zangstnanky® o svém stavu za#stnavatele informuje, tim lépe.
Ochrani tak lépe své zdravi, protoze jak plyneta t@pitoly, existujicinnosti,
které by thotné Zeny vykonavat nety a poskytne zagstnavateli vic&asu na
vyfeSeni organizanich a administrativnich Ukdénspojenych se z#émou stavu

zamestnankym.

0 Tamtéz.
1 Tamtéz, § 241, odst. 3.

%2 PRIB, Jan a kolMate*ska a rodiovska dovolendPraha : Grada Publishing, 2002, s. 25.
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3.3 Zeny petujici o dité

Zvlastni pracovni podminky nalezi dle naseho préak® Zenanti muzim —
zamgstnan@m a zangstnankynim, ktd peiuji o di€ nebo o jinéhoclena
domacnosti podle § 115 OZ.

3.3.1 Prekazky v praci v souvislosti s giéo die

Pokud neni mozZné, aby z&stnanky® nebo zamstnanec vykondavali préaci
z daivodu pé€e o dit, jde o dilezitou osobni fekazku v praci. Ty Ize roztit do
dvou skupin, a sice nargkazky v praci, p kterych vznika zamstnanci narok
na pracovni volno bez nahrady mzdy (platu) a fek@zky v praci, fi kterych

zamestnanci vznik4 pravo na pracovni volno s nahradadyn{platu).

Jako giklad prvniho druhu iekdZzky v praci lze uvést n#pmnost
zamestnanceci zamgstnankyr v praci z divodu oSetovani nemocného diie,
nebo z dvodu doprovodu déte na povinnou lekakou prohlidku apod. Jako
piiklad druhé pekazky v praci, tedyiekazky, @i nizZ ma zamstnanec pravo na
pracovni volno s ndhradou mzdy (platu) lIze uvéstagi, v niZz je iteba
doprovodit rodinného ipslusnika (i di¢¥) do zdravotnického Zz&eni

k vySeteni, dojde-li k nahlému onemaari apod.

Zamestnavatel je v takovéemifpadt povinen poskytnout za¥stnanci placené
volno, maximalg vSak na dobu jednoho dne. Pravni Uprava naviccuydu
moznost poskytnuti pracovniho volna s nahradou mZdlatu) pro vice
rodinnych gislusniki. Nahrada mzdy (platu) zasstnanci nefislusi také tehdy,
pokud ma jiny¢len rodiny narok na podporufipoSetovani nemocnéhglena

rodiny z nemocenského pojist. >

¥ PRIB, Jan a kolMate*ska a rodiovska dovolendPraha : Grada Publishing, 2002, s. 19.
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3.3.2 Pracovni doba

Pracovni dobou je takova doba, v niz je #Zamanec povinen vykonavat pro
zamestnavatele praci, a doba, v niZ je Zatmanec na pracovistifipraven

k vykonu prace podle pokynzanmgstnavatele. Maximalni délka pracovni doby
¢ini 40 hodin tydd. Vyjimky ptedstavuje pracovni doba zastnand
pracujicich ve fisménném a nefetrzitém pracovnim rezimu. Zd&ni délka
tydenni pracovni doby 37,5 hodin. U z&tnané& dvousnénného pracovniho
rezZimu potom nejvyse 38,75 hodifiyJedna se o tzwistou pracovni dobu, do

které se nezap@tavaji prestavky na jidlo a oddech.

Néktera ustanoveni ohlednpracovni doby, kter4 byla uvedena yegchozi
kapitole, plati i pro zagstnance a za#stnankyg peiujici o dig. Jedna se
napiklad o situaci, kdy osa#ély zamestnanec nebo zafatnanky® peiuji o dig
mladsi 15 let nebo o jinou osobu, u které je z@gsha pomoci jiné osoby. Pro
tyto skupiny zamstnand@ plati, Ze mohou za#stnavatele pozadat o Zmu
pracovni doby. Zagstnavatel je také povinen échto zamdstnand@ piihlizet

k jejich potebam pi zafazovani zamstnand do snen.*®

Stejre jako v pipad teéhotnych Zen ma za¥stnavatel v souvislosti s pracovni
dobou povinnost vyhast Zadosti Zen paijicich o di¢ do patnacti let o zkraceni
pracovni doby. Tato jeho povinnost je vSak podménskuténosti, Ze vykon
prace po kratSi pracovni dobu dovoluji provoznimatky. Zanéstnavatel je ale
pfitom povinen vytvéet takové podminky, aby Zadostem Zen o kratSi mraico

dobu mohlo byt vyho¥no. Pokud se tak nestane a zatovaanestnavateli

3 zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace. 8birka zakof Ceské republiky2011, Zakong.
262/2006 Sb., zakonik prace. $hirka zakon Ceské republiky2011, 84.

84, § 79, odst. 2.
3 Tamtéz, § 241, odst. 2.
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nebrani vazné provozniidody, mohou se Zeny domahat svého naroku soudni

cestou’®

KratSi pracovni doba fite mit fizné podoby. MZe byt napiklad rozvrZzena na
vSechny pracovni dny (n&p5 hodin den#), ale také naast pracovnich dn
v tydnu (zandstnankyr dochazi do za#stnani nap pouze v pondi, v Utery a
ve stedu). Na tomto mistje tteba poznamenat, Ze zalezi na Zsmavateli, jak
rozhodne a zda umozni konkrétni rozvrzeni pracoduby tak, aby
zamestnankyni maximalé vyhovovalo. Jan #b upozonuje, Ze v praxicasto
dochazi k zarn¢ pojmi ,kratsSf* pracovni doba azkracend pracovni doba.
Pti zkracené pracovni débna kterou maji zasstnanci narok pouze zaditych
podminek (nap zanestnanci pracujici s karcinogeny) jintigplusi plna mzda. S
»KratsSf* pracovni dobou je spojeno santepgn¢ také kraceni mzdy (platu), tedy
vyplata mzdy (platu) v takové vysi, ktera kratSiagovni dob odpovid&’
Priklad kratSi pracovni doby je uvedeniilpze B.

Se souhlasem zafstnavatele Ize pro diskutovanou skupinu #Zamand
sjednat i jiné rozvrZzeni pracovni dobyj gterém ale nejde o jeji kratSi variantu.
Muze jit napiklad o sjednani pozgBiho z&atku pracovni doby, (a tim padem i
k pozcjSimu ukorteni). Této varianty v praxi vyuZivaji obvykle z&stnanci,
ktefi musi di¢ stihnout umistit rano do Skolskéhotzeni. DalSim fipadem
jiné sjednané pracovni dobyie byt ujednani, na jehoz zaktadamgéstnanci
pracuji izny paiet hodin v jednotlivych dnech. Jéeba zdraznit, Ze takovato

Gprava zavisi pouze nadilv zaméstnavatele.

Zakon zamistnavateim umo#iuje také zavedeni institutu pruzné rozvrzeni
pracovni doby, kdy si zafstnanec voli sam =zatek, popipack i konec
pracovni doby v jednotlivych dnech v raménsovych Usek stanovenych
zamestnavatelem. V praxi byva obvyklé, Ze mezi dva §sedlitelné pracovni

% PRIB, Jan a kolMaterska a rodiovska dovolendPraha : Grada Publishing, 2002, s. 21.

" Tamtéz, s. 22.

17



doby je vloZzencasovy usek, ve kterém ma z&tnanec povinnost byt na

pracovisti.
3.3.3 Pracovni cesta argstas

Jak jiz bylo zmigno v jedné z pedchozich kapitol, souhlas s vysilanim na
pracovni cestu G¥e kazdy zamstnanec dobrovolvyjadiit tak, Ze je mezi nim

a zangstnavatelem sjednana dohoda. Zatavatel vSak neiize zandstnance
vyslat na pracovni cestu ¥ipad, Ze pe€uje o dit do osmi let jeho &ku bez
toho, aby s timto Ukonem z&stnanec souhlasif.

V piipack osanglého zamdstnance nebo zatstnanky® je tato ochrana
rozSiena az do patnacti letéku dittte. To samé plati pro osobu, kterad se
dlouhodol¢ stara o zavislou osobu. Pro dofih — osamilym zangstnancem se
rozumi svobodni za#stnanci nebo za#stnanci rozvedeni, zamtnankyr
neprovdané ¢i ovdowlé, zkratka ti, kt& z uritého divodu neziji se

zakonnym druhem.

Zawérem kapitoly lze vyvodit, Ze se potvrzuje ochrarfinékce zdkoniku prace
smeérem k zandstnan@m, a Ze tato ochrana nenalezi vyhradadicam, ale je
podstatna hlawhz hlediska p&e o di€, neba’ této pravni ochrany fize vyuzit i
zamestnanec, ktery Zije ve spdieeé domacnostmi sétini svého partnera, o
které peéuje® Z vySe uvedeného jeigimé, Ze jsou prostdnictvim zakoniku
prace popsané aspekty rodinného Zivotaganmand dostaténé zabezpeéeny.

3.4 Pracovni podminky mladistvych

Ackoliv détska prace neni €eské republice ili§ rozsftena, z hlediska
existencerady soukromych rodinnych firem na trhu prace je di®d zminit, od

% zakon¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. $ibirka zakof Ceské republiky2011,zastka 84, §
240 odst. 1.

39 BELINA, Miroslav. Zakonik prace: komenfaPraha : Beck, 2010, s. 609.
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jakého ¥ku a za jakych podminek mohou byt sjedndny vykoracps @tmi,
tedy osobami mladSimi 15 letffjpadre starSimi 15 let, které stale absolvuji

povinnou Skolni dochazku) a mladistvymi.

Pokud jde o d&i, naSe zakony moznostidké prace neagpousti. Vyplyva to

z ustanoveni zabyvajicich setugpbilosti fyzické osoby nabyvat prav a brat na
sebe povinnosti v praco¥mravnich vztazich a byt tudiz zastnancem. To je
mozné od 15 let. Tatoékova hranice #&jme¢ vyplynula z obecného zéwu, Ze
dosazenim 15 let je osoba dostate duSevi i fyzicky zpasobila k pravnim

ukonam v oblasti pracovniho prava.

Uprava podminek praceéd a miladistvych ma v naSem pravu dlouholetou
tradici. Jiz Zivnostenskyad z roku 1859 stanovil, Ze praceétidnesmi byt

k zivnostenskému zatstnavani pouzivana. Omezena byla podle této pravni
normy také prace mladistvych, kiesmeéli byt zamgstnavani pouze k l&fim
pracim, které neskodily jejich zdravi #esnému vyvoji*’

V sowasnosti zamstnavani dti v Ceské republice upravuje zakén435/2004
Sb., o zamstnanosti, ve zni pozdjSich pedpidi, a zakonik prace. Druhy
jmenovany pedpis dtskou praci zakazuje prdsdnictvim ustanoveni § 2.
Uvedena Uprava vyplyva ze Smice Rady¢. 94/33/ES o ochranmladych lidi
v praci® Existuji ugité vyjimky stanovené zakonem, kdytdsmgji vykonavat

umeleckou, kulturni, reklamni nebo sportouinnost.

Zvlastni daprava pro praci a pracovni podminky e)esttaké pro skupinu
mladistvych zamsstnandé. Stejré jako Uprava pracovnich podminek Zen, také
Gprava pracovnich podminek pro mladistvé jegisgna a respektuje jejich

biologické a spoléenské zvlasStnosti. Tato Uprava je nutha, protoZzesde jiz

“OPRIB, Jan a kolMaterska a rodéovska dovolendPraha : Grada Publishing, 2002, s. 81.

“I Smernice Rady¢. 94/33/ES o ochranmladych lidi v praci. InJ7edni wstnik Evropské unie
2011, 1994L003.
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témei samozejmosti, Ze mladistvi s&im dal tim vice zapojuji do pracovnich

proces a predstavuji i pravidelny a trvaly zdroj pracovni silg trhu.
3.4.1 Povinnosti

Pravo mladistvych na zvlastni pracovni podminkyatakje Listina z&kladnich
prav a svobod (plati i pro Zeny). V@vrté hlaw (hospodéska, socialni a
kulturni prava), seika, ze Zeny, mladistvi a osoby zdravetpostizené maji
pravo na zvys$enou ochranu zdravi praci a na zvlastni pracovni podmin#y.
Ty musi podle zakoniku prace zé&stnavatel projedndvat s odborovou

organizaci, pokud je v podniku ustavefia.

Zamestnavateli zakonik prace také uklada povinnost saajimladistvym
|ékarské vySeteni. To je zdvodréno potebou sledovat neustale vliv
pracovniho prosedi na zdravi mladistvych zastnandé. Obecr se diraz klade
predevSim na preventivni §é neba’, jak je uvedeno v ustanoveni § 247
zakoniku prace, zagstnavatel je povinen zabezfe na své naklady, aby
mladistvi zamistnanci byli vySeaeni |ékadem zavodni a preventivni & pred
vznikem pracovniho po#nu, pred grevedenim na jinou praci a dale pravideln

podle poteby, nejmé jednou r@ng.*

Zamestnavatel musi mladistvym za@stnaném poskytnout pestavku na jidlo a
oddech, a to nejpoz{ po 4,5 hodinach neaptrzité prace. Restavka musi trvat

nejméré 30 minut®

42 74kong. 1/1993 Sb., zakladni listina prav a svobodShirka zakoi Ceské republiky1993,

gastka 1.

43 7akon¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. $iirka zako# Ceské republiky2011,s4stka 84, §
287, odst. 2, pism. f.

“Tamtéz, § 247, odst. 1.

45 7akon¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. $iirka zako# Ceské republiky2011,s4stka 84, §
88, odst. 1.
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O v8ech mladistvych zafstnancich je za#sstnavatel povinen vést podle
zakoniku prace (8 246, odst. 5) evidenci. Jedné seznam, obsahujici jméno,

ptijmeni, datum narozeni a druh vykonavané préace.
3.4.2 Zakazy

Do oblasti zakaz pati ustanoveni 8§ 245 a 246 zakoniku prace.tikgji, ze
zamistnavatel nesmi zafstnavat mladistvé zafetnance v noclt® Vyjimku
predstavuji zamstnanci starsi 16 let, ale ani tak nesmémiqorace pesdhnout 1
hodinu. Tato skupina zafsthan& mé vyjimku tehdy, kdy je jiteba pro jejich
vychovu k povolani. Pokud tito v noci pracuji, migit, pokud je to nezbytné,
pod dohledem za#stnance starSiho 18 let. Bid prace mladistvého musi
sphovat jesSt jedno kritérium — musi bezprdstiné navazovat na jeho praci
piipadajici podle rozvrhu sén na denni dobf/.

Mladistvé zamistnance nesmi zaftstnavatel vyuzit k vykonu prace, ktera je pro
né vzhledem k anatomickym, fyziologickym a psychickymvliaStnostem
vtomto Wku negimérena, nebezpm& nebo Skodi zdravi. Zakonik préace
vyslovers zakazuje praci pod zemfiiptéZbs nerost nebo pi razeni tunel.*®
Déale odkazuje na vyhlasku Ministerstva zdravotnicktera byla jiz zmisana

v kapitole o zvlaStnich podminkach Zen zZamanky. Jedna se o vyhlaski
288/2003 Sb., ktera stanovi druhy prace a pracpwEeré jsou mladistvym
zamestnan@ém zakdzany a dale podminky, za nichzizen tato skupina

zamestnand tyto prace vyjiméné z divodu gripravy na povolani vykonavat.

Podle této vyhlaSky jsou nApzakazany prace spojené se zvySenowzzat

pohybového ustroji, kteréigkratuji pro celkovou fyzickou z&¥ nebo prace

46 Za na:ni praci je povazovana prace mezi 22 a 6 hodinou.

47 zakon&. 262/2006 Sb., zakonik prace. $ibirka zakof Ceské republiky2011,zastka 84, §
245, odst. 1.

®Tamtéz, § 246, odst. 1 a 2.
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spojené s opakovanym @&nim trupu o vice nez 20 stilp prace v nuceném

tempu apod?

V ramci skupiny mladistvych a stanoveni jejich pddek existuje také institut
nazvany jina pimérena prace. Jedna se o situaci, kdy &tmavatel nesmi
zamestnat mladistvého zagstnance praci, pro kterou se mu dostalo vychovy
k povolani, nebt jeji vykon je mladistvym zagstnaném zakdzan nebo ho
nedoporgduje Iéka. V takovém pipad je zangstnavatel povinen do doby, nez
bude mladistvy zagstnanec moci podle zakona tuto praci vykonavat,

poskytnout mu préci jinou,ijméienou a odpovidajici jeho kvalifikad.

Zakonik prace také twje maximalni délku pracovni doby miladistvych. Ta
podle ustanoveni § 79a nesmi v jednotlivych dneeknoit 8 hodin dens a 40
hodin v tydnu. Tato Uprava byla provedena novelékioniku prace v roce 2007,
a to z divodu Ze pedchozi aplikani praxe (6 hodin derna 30 hodin tyd#)
neodrazela spotenskou poptavku a ipdstavovala brzdu, ktera
nekorespondovala se zajmem zatmavatel ani zang¢stnan@ mladSich 18 let,

kteif se na trhu chiti uplatnit>*

| v piipad® mladistvych zarmstnand lze shrnout, Ze zakonik prace ma pro tuto
skupinu zamstnan@ dostaténou ochrannou funkci. Kroén vSech vysSe
uvedenych podminek n#glad jeSt uklada zamstnavateli povinnost

poskytnout mladistvému dostéte¢ a pimerené informace a pokyny o

49 Vyhlaska ¢. 288/2003 Sbh., kterou se stanovi prace a pracvidteré jsou zakazany
téhotnym Zenam, kojicim Zenam, matkam do konce déwan&sice po porodu a mladistvym,
a podminky, za nichz mohou mladistvi vyjitm¢ tyto prace konat z idrodu gipravy na
povolani. InShirka zakof Ceské republiky2011,é¢astka 97.

0 7z&kong. 262/2006 Sh., zakonik prace. $birka zakoi Ceské republiky2011,castka 84, §
245, odst. 2.

L PRIB, Jan a kolMaterska a rodiovska dovolenaPraha : Grada Publishing, 2002, s. 81.
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bezpe&nosti a ochra® zdravi g praci, musi ho seznamit s riziky a s digaimi

na jejich ochrand?

Dilezité je také zminit institutdiné znamy jako brigady, i kdyz tento termin
zakonik prace nezné. Jedna se o kratkodobé pracatahy s mladistvymi
v dok® jejich studijniho volna nebo prazdnin. Obvykle ysdyto prace
vykonavané na zaklad dohod konanych mimo pracovni pdm Na
vysokoSkolské studenty se navic jiz zvlastni podipro praci mladistvych

nevztahuji.

%2 74kon¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. $ibirka zakof Ceské republiky2011,zastka 84, §
103 odst. 1, pism. f.
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4  Ochrana pii skonéeni pracovniho ponéru

Skorteni pracovniho po#mu znamena zanik tohoto praca@wmavniho vztahu.
Pracovni porr miZze skowit ze strany zamstnance, je tedy projevem jeho
vile. Cesky zakonik prace dava zastnanci moznost dat vypsd bez toho,

aby byl udan dvod tohoto ukonu.

Na druhou stranu, zakonik prace z@tmavateli vyslovd uréi situace, ve
kterych zamistnanci nize déat vypo¥d. V zakoniku prace je také zakotvena
povinnost zardstnavatele ve vypadi vymezit divod ukorteni pracovniho
pomgru, ktery se nesmi doda&t® ménit.>®> Skorteni pracovniho podu maze
mit podle § 48 zakoniku prace podobu dohody, v¢pavokamzitého zruSeni

nebo zrusSeni ve zkuSebni d¢ob

Skornteni pracovniho po#mu ze strany zadstnavatele mze givest
zamestnance do slozité Zivotni situace, spojené s négaranosti. Protéesky
pravni fad v tomto smru poskytuje wité pravni zaruky, ochranna opeaui,
ktera maji podobu zvySené ochrankeg zruSenim pracovniho pém. Jejich
Gcelem je zajistit ¢hotné zamstnankyni nebo zaéstnankynici zamestnanci,
ktetri ¢erpaji rodéovskou dovolenou, za¥stnani, protoze jefejmé, Ze by&zko
hledali novou rovnocennou pracovniilpzitost. Tato ochrana méa jednozna
spol&ensky charakter.

V zajmu zabraéni obchazeni zvlastnich pracovnich podminedhotnych
zamestnankyi, zantstnankyt matek a zamgstnan@ na rodéovské dovolené
poskytuje zakonik prace zvySenou ochrantmtb skupinAm osob proti
jednostrannému rozvazani pracovniho pamze strany zagstnavatele, coz se

kromé¢ omezeni uvedenych ¥gdchozich kapitolach projevuje také v institutu

3 BELECKY, Miroslav. Zakonik prace o Zenach a pro ZeRyaha : VOX, 2008, s. 89.
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zakazu zamstnavatele rozvazat pracovni pé&mv dobks téhotenstvi a pé& o
dite.

4.1 Zakaz vypowedi

Nékteré skupiny zagstnané zakonik prace chranited danim vypo#di ze
strany zamstnavatele prosednictvim ustanoveni 8§ 53 zakoniku prace, ktery
zavadi institut ochranné doby. Ochranna doba jeobhdkdy zamistnanec
nemize dostat vypoxd’, hovaime tedy o ochranpred skokenim pracovniho

pomsru.>*

Zamestnavatel nesmi dat v této ochranné @dmbmestnanci vypo¥d. Ochranna
doba se tykaippadi, kdy je zandstnankyr t¢hotna, nebo kdg¢erpa mateskou
dovolenou, nebo kdy zafmtnanky® nebo zamstnaneccerpaji rodéovskou

dovolenou.

Pokud zamstnavatel rozvaze pracovni pdms €hotnou zamstnankyni, tedy
Zenou, ktera je v ochranné dohe vypowd neplatnéa (rozhoduje soud), a to i
v pfipad®, Ze zamistnavatel o d&hotenstvi zamstnankyr® newdél (nebyl
informovan). Zakaz vypadi totiz plati i pro pipady, Ze ¢hotnd Zena o svém

téhotenstvi v dob predani vypo¥di newdéla.

V piipac, Ze by se za#gstnavatel dostal se z&stnankyni do sporu o platnosti
vypowveédi, je rozhodujicim okamZikem dateni vypowdi zangstnankyni, ktera,
pokud je v takovou chvilighotna, je jiz v ochranné deb

Z vySe uvedeného vyplyva, Ze ochranna doba v kazgé&pad predstavuje
posileni socialni jistoty a jeidledkem zajigini prava na praci zagstnankynim

a zangstnan@m, ktei tuto pomoc patbuji.

V této souvislosti jefeba poukézat, Ze zdkonik pracecsnosti od 1. ledna
roku 2007 jiz neobsahuje institut tzv. nabidkovévipnosti zandstnavatele.

* PRIB, Jan a kolMate*ska a rodiovska dovolendPraha : Grada Publishing, 2002, s. 14.
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Podle této povinnosti bytile byl zamstnavatel povinen zajistit jpad
rozvazani pracovniho pairu se zamstnankyni peéujici o di€¢ mladsi 15 let, se
zamestnancem zdravonpostiZzenym, se za¥stnancem nezaji&ym dichodem
a se zardstnancem osa#lym, nové vhodné za#éstnani, a to v ppad potreby i
S pomoci svého néideného organu.

Pracovni porr vtomto gipad korkil az poté, kdy d&mto skupindm
zamestnan@ zanestnavatel zajistil vhodné zamstnani. Tuto povinnost tedy iz

zakonik prace nestanovuje.

V piipac, Ze zamistnanky® nebo zamstnanec obdrzi vyp@d neopraveng,
mohou se na zakladg 72 zakoniku prace obratit na soud, nejgfizaSak ve
Ihaté 2 mesial ode dne, kdy & pracovni pondr skortit. Zamestnankyr muze
navic podat Zalobu o &eni neplatnosti vypaidi, a to v situaci, kdy &hem
vypowvedi nezjisti, Ze byla jiz v okamziku jejiho da@mni €hotna a tuto situaci
zjisti dodatené. Fakt, Ze bylaghotna v dob dorweni vypowdi vSak v takovém

pripact musi doloZzit.

V praxi se niize stat, Zze¢hotna zamstnanky® po dorieni vypowdi (ktera je
tudiz neplatna) ¢hotenstvi perusi. ProtoZze v okamZiku daeni vypowdi
téhotné byla, vztahuje se na ni ochranna doba zakgpowdi. Po geruSeni

tshotenstvi ma ale za¥stnavatel moZnost dat z&stnankyni vypo¥d’ novou>®

Pouze pro dopkni, zakaz vypo¥di se nevztahuje pouze naghbtné
zamestnanky®, matky na mateské dovolené a zatstnance a za#stnankyr
na rodtovské dovolené, vztahuje se také na &stimance uznaného &asré
neschopného prace, zastnance ve vykonu vojenského &sni, zandstnance

uvolnéného pro vykon viejné funkce?®

> GALVAS, Milan. Pracovni pravo: 300 otazek a odpa@l. Brno : Computer Press, 2007, s.
85.

% z&kong. 262/2006 Sb., zakonik prace. $birka zakoi Ceské republiky2011,castka 84, §

53 pism. a —e.
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V této casti prace je izjm¢ vhodné také zminit, Ze zakonik prace rozliSuje
povinnosti zamstnavatele p navratu Zeny z matské dovolené a rodovske
dovolené. Vraci-li se Zena do prace po glkamn matéské dovolené,
zamestnavatel ji musi Zadit na jeji fivodni praci a pracovi8t(v praxi se
tomuto pravu Zeny hovo jako o ,pravu na zidli“). Pokud to z jakychkoliv
diavodi neni mozné (nap prace odpadla, pracowist bylo zruSeno),
zamestnavatel je povinen tadit zangstnankyni na takovou praci, ktera

odpovida jeji pracovni smlogy

Pokud se vraci Zzena do prace po uplynutidoeké dovolené, zagstnavatel ji
musi poskytnout takovou préci, kterd odpovidé peacovni smlouy. V praxi

se lze samaejmé kdykoliv dohodnout na zemé pracovni smlouvy i na jiném
pracovnim z#azeni, pokud tato zéma okkma, jak zamstnanci, tak

zamtstnavateli, vyhovujé’

4.2 Vyjimky ze zakazu vypowdi

Podle platn&eské pravni Upravy existuji vyjimky ze zdkazu vygaiy na které
se ustanoveni 8§ 53 nevztahuje, a které hiosotom, kdy Ize ukogit pracovni
pom¢r i s t®hotnou zamstnankyni. Institut vyjimky ze zakazu vypadi

upravuji ustanoveni § 54 a § 55 zakoniku prace.

Podle prvniho z nich fZe byt sé&hotnou zamistnankyni, zamstnankyni na
mata'ské dovolené nebo zastnankyni ¢i zamgstnancem na rodovské
dovolené rozvazan pracovni pémz divodu organizénich zne€n, kterymi se

rozumi zruSeni za#stnavatele nebo jehdasti, nebo jeho imistni (jeho

*” GALVAS, Milan. Pracovni pravo: 300 otdzek a odpaV. Brno : Computer Press, 2007, s.
88.
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tasti), pokud toto neni v mezich mista vykonu pricéedna se o zasadni

organiz&ni zmény na stras zanmgstnavatele a vySe zmina uprava je logicka.

Samozejmosti  platného  ukaeni  pracovniho po#mu s €hotnou
zamestnankyni, zarstnankyni na mateké dovolené nebo se z&stnankynici
zamestnancem na dovolené rgdivské je jeho zruSeni ve zkuSebni &opokud
byla sjednana v pracovni smilauvVe zkuSebni dab maze kterykoliv
z astniki (tedy i zamstnavatel) kdykoliv a bez uvedeniivbdu pisema

pracovni ponir zrusit bez ohledu na stav zastnankys & zamgstnance’’

Pro doplrni - pokud je zarstnankyr ve zkuSebni daba odejde Bhem ni na
mateskou dovolenou, zkuSebni doba se na zaklastanoveni 8 35 zakoniku
prace prodluzuje, neldototo ustanoveni stanovi, Zze o dobitek@dzek v praci
(mataska a rodiovska dovolena jsou zahrnuty deéegazek v praci), pro které
zamestnanec nekond praci vihu zkuSebni doby, se do ni nezgipava. Ve
zbytku zkuSebni doby je tak pokikaano, jakmile se za#stnankyr® nebo

zamestnanec vrati z do zangstnani.

Fakt, Ze na zkuSebni dobu se nevztahuje zadkaz ¥@pov praxi znamena, Ze
zamestnankyni neni poskytnuta ochranaipad® navratu z mateké dovolené
— pracovni porér s ni mize byt ukogen z jakéhokoliv dvodu, i bez jeho

uvedeni.

Zakonik prace vedle vyjimek ze zakazu vypdv hovai také o okamzitém
zruSeni pracovniho pairu, ktery stejg jako vypowd predstavuje jednostranny
pravni ukon, ktery rize init nejen zamistnanec, ale také zastnavatel. Ten
muze vyjimené zrusit pracovni poir okamzi€ pouze ve dvouippadech. Bd’
kvuli tomu, Ze zamstnanec byl pravomoénodsouzen pro umyslny trest@ijn

k nepodmignému trestu od#i svobody na dobu trvani jeden rok a déle, nebo

%8 zakon¢. 262/2006 Sb., zakonik prace. $ibirka zakof Ceské republiky2011,zastka 84, §
52 pism. a, b.

* BELECKY, Miroslav. Zakonik prace o Zenach a pro ZeRyaha : VOX, 2008, s. 90.
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pokud byl pravomockh odsouzen pro umyslny trestiiyn spachany f plnéni
pracovnich Ukal nebo v pimé souvislosti s nim k nepodmémemu trestu

odreti svobody na dobu nejmém mssici.®°

Pro tuto formu zruSeni pracovniho p&mm zakonik prace stanovi peémmé
pfisna pravidla , nelhopracovni pordr kon¢i dorwenim pisemnosti obsahujici
tento zruSovaci Ukon, pdipads dnem, ktery se za den démni povazujé’
Z toho zcela logicky plyne, Ze absolutni zdkaz okiémo zruSeni pracovniho
poméru plati v gipad téhotnych zamistnankyi, zantstnankyt na matéské
dovolené a zagstnankyt a zandstnand@ cerpajicich rodiovskou dovolenou.
Zamestnavateli v tom brani ustanoveni § 55 odst. n#tu prace.

Alternativou zruSeni pracovniho pém ve vySe zmiénych gipadech s touto
skupinou zamsstnand je pouze uko&eni pracovniho po#smu vypowdi, a to
s dodrzenim vypoxdni doby. V praxi toto op#&tni znamend, Ze pokud byla
z divodu okamzitého zruSeni pracovniho pom dana zamstnankyni ped
nastupem na maitgkou nebo zagstnaném pred nastupem na raghivskou
dovolenou vypowd, u které by vypowdni doba mila skortit v pribéhu
mataské nebo rodiovské dovolené, prodluZzuje se vygowni doba a skareni
pracovniho porru se posouva a kéhsowasrée se skogenim matéské nebo

rodicovské dovolené&®

Opét pouze pro dopkni — ochranné doby ovliwji skorteni pracovniho

pomgéru pouze Vv pipad, Ze vypo¥d je dana zamstnanci ze strany

% Ceskéa republika. Zakon. 262/2006 Sh., zakonik prace. ®birka zakon Ceské republiky
2011,castka 84, 8 55 pism. a, b.

®1 v predchozim textu nikde nebylo zn#fm, Ze vypo¥d musi byt udlena pisems, jinak je
neplatna. Tuto informaci povazuji za sargjmost, stejs jako dalSi vSeobecné podminky,
vztahujici se k vypodi, které vSak nejsou naplini této bakalké prace.

62 7zakong. 262/2006 Sh., zakonik prace. $birka zakoi Ceské republiky2011,castka 84, §
54 pism. b.
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zamestnavatele. Vyposdni doba se vifjpad vypowedi dané zarsstnancem

nikdy neprodluzuje.

V praxi se niize objevit i situace, kdy zafstnankyr, ktera porodila d& o
rodicovskou dovolenou za¥stnavatele nepozadaigsto vSak po skaeni
mataské dovolené do zaftnani nenastoupi. V takovémiipac Zenu
zamestnavatel upozorni na skdteost, Ze ji doba maitgké dovolené jiz
uplynula (vyzva knavratu do zastnani). Pokud ani po této vyev
zamestnanky® do prace nenastoupi, ma se za to, Ze ocowdkou dovolenou
pozadala miky, a to az do 3 letdku ditte. Pokud by ji pesto zamistnavatel
dal vypowd pro neomluvené zamesSkani prace, muséitpb s tim, Ze soud

vyslovi jeji neplatnost.
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5 Prakticka ¢ast

Prvni plosné kodifikace se pracovnimu pravu na maseemi dostalo v roce
1965. Tehdy vstoupil v platnost univerzalni prayptedpis ¢. 65/1965 Sb.,
zakonik prace, ktery upravoval pracépnavni vztahy zagstnand bez ohledu
na jejich zéazeni v odvtvi. Jiz tento zakonik prace se na rozdil od prélvni

Uprav jinych oblasti vyzrmval relativni komplexnosti a srozumitelno$ti.

Z hlediska casového pohledu pdlt tento zdkon mezi nejdéle platné pravni
predpisy. S tim souvisi také mnoZstvi novel, které¢ra byly provedeny (vice
nez padesat). To bylo peba proto, aby Uprava praca@pmavnich vztah
dokazala reagovat na spéémské, ekonomické a dalSi &ny, a to ¥etné zmen
nedavné doby, jako byl vstup do Evropské unie.

5.1 Smérnice Evropské unie vCeské legislativ

V souvislosti s pipravou Ceské republiky na vstup do Evropské unie bylo
nezbytné sjednotiteské pracowvpravni gedpisy s unijni legislativou z jednoho
prostého dvodu, a sice aby také vyhovovaly spoigm cilim Evropskeé unie.
Pozornost ¢eskych zakonodafic se sougtdila pedevSim na ty s#mnice
Evropskych spolgenstvi, které se tykaji problematiky rovnychil@Zitosti,
pracovnich podminek, bezg®sti ochrany zdravi ip praci a judikatury
Evropského soudniho dvora, jez hraje vyznamnou piolurcovani rozhodnuti

spornych otazek, tykajicich se nerovného zachémeaanmistnanci.

Logickym vyustnim poteby sli&itelnosti ¢ceské pravni Upravy podminek pro
vykon prace bylo &olik novel, kterymi bylo docéeského pravnihoradu
implementovano mnoho evropskych ustanoveni. Mnoliclz bylo zmigno
v pribéhu této prace. Jednd se hi&fad o smérnici ¢. 76/207 EHS,
prostednictvim které se do naSi pravni Upravy promitksara rovného

% BELECKY, Miroslav. Zakonik prace o Zenach a pro ZeRyaha : VOX, 2008, s. 25.
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zachazeni pro muze a Zeny a zasada zakazu diskdmi(v roce 2002 byla
novelizovana swirnici ¢. 2002/73/ES).

Tato smérnice v zakladnim pojeti vystluje, Ze diskriminace ziovodu
téhotenstvi nebo maistvi je povazovana za diskriminaci #wbdu pohlavi
(kterd je zakdzana) a vychazi z ni mnoho imdt véeském pracovnintadu
(nap. postup Ppi navratu zamstnanky@ z matéské nebo zadstnand z

rodicovské dovolené do zamstnani apod.).

Ramcova srrnice 89/391/EHS potom zavedla ofmati, ktera smrovala ke
zvySovani bezpmosti a ochrany zdravitppraci. K té bylo pijato jeS€ n¢kolik
dalSich di¢ich sn&rnic, z nichZz byly v této oblasti dbeského zakoniku prace
implementovany d¥, a sice srérnice ¢. 89/654/EHS o minimalnich zdravotnich
a bezpénostnich pozadavcich na pracovisti asmce ¢. 92/85/EHS o zavedeni
opateni ke zlepSeni bezpmosti a ochrany zdravitppraci €hotnych pracovnic
a pracovnic kratce po porodu nebo kojicicke dit

V ¢eském pravninitddu se vySe uvedena unijni ofgati promitla do vyhlasky.
288/2003 Sb., kter4 wupravuje tuto problematiku piEhotné a kojici
zamestnankyr® a pro zamstnanky® do konce devatého dnice po porodu a pro

mladistvé.

DalSim dilezitym dokumentem v ochréammladistvych zaréstnand je Snernice
Rady 94/33/ES o ochrammladistvych pracovnik kterad se d@eské legislativy
promitd nap. jako ustanoveni zakoniku prace o zakaztskk prace, v Uprav
pracovni doby pro mladistvé apod.

V piipac skorteni pracovniho po#nu ze strany za#sstnavatele se déeskéeho
pravniho ftadu promita opaeni uvedené v umlwv Mezinarodni organizace
prace¢. 158, o skodeni pracovniho podmu z poditu zaméstnavatele Ceska
republika sice touto Umluvou neni vazéna, Upravpowydnich divoda z ni
vSak vychazi. Jak vyplyva zéeti kapitoly, toto ustanoveni vychazi z toho, ze
vypowedni divody ze strany zadstnavatele mohou spivat v organizani

povaze nebo ve Zgobilosti zamistnance k pléni povinnosti vyplyvajicich
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z pracovniho zavazku sjednaného na zakladcovni smlouvy. Zakaz vypeédi

je potom v unijni legislati¥% zakotven v jizZ zmiované smrnici ¢. 76/207 EHS.

Pro doplgni je teba upozornit, Ze stmice vydané v rezii Evropské unie
nep‘edstavuji pro jednotlivé narodni ekonomik§lenskych stat primo
aplikovatelny pedpis. Jedna se o pokyn evropskych ofglmomu, abylenské
staty tyto pokyny zd&chto predpigi v urcité lhaté implementovaly do svych
pravnichiadi. Cil je prosty — dosazeni standardu a harmonizaodsledného
snadného fistupu jednotlivychilenskych stat k jednotné legislati& Evropske

unie.

Pokud byCeské republika neimplementovala unijni&nice do svého pravniho
fadu, doSlo by k jejimu sankcionovani ze strany pskych organ. Jednotlivci
(obcané ¢lenského statu) se také mohou dovolavat svych pshsazenych ve
snmernicich, @Fimo u institutt Evropské unie vykond&vajicich dohled nad
dodrZzovani pravnihdadu (soudy). To plati i vifpac, Ze utité ustanoveni

smernice je v rozporu s narodnim pravnftadem.

5.2 Nastroje ochrany a podpory pracovnich prav

Tato kapitola je v této praci uvedenawddu, Ze gktefi zanestnanci (Zeny a
mladistvi), gedstavuji oproti zagstnavateli slabsi subjekt, na kterém jsou
ekonomicky zavisli a je proto pené, aby existovaly legislativni nastroje na
ochranu jejich pracovnich prav, které jsou uvedermakoniku prace, v zakeén

0 zangstnanosti a dalSichiedpisech, vztahujicich se k této oblasti.

Dohled a kontrolu dodrZzovani pracovnich podminekn Z& mladistvych
(samozejm¢ nejen &ch), vykonava #kolik statnich organizaci. [Rwma
sttZejnimi organy, které by problematiku dodrZzovaniedpisi ze strany
zamestnavatele rfly kontrolovat a regulovat jsoutady prace a Ministerstvo

prace a socialnichéei Ceské republiky.

Pri dradech prace navic existuji inforgm poradenska stdiska, ktera zdarma

poskytuji poradenstvi Siroké kagnosti v mnoha oblastech (namblast prav a
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povinnosti zamstnance apod.). iZzeni tohoto institutu vychazi také ze zakona

0 zan#stnanosti.

Mezi dalSi organy, které mohou zasahovat kontrole dodrzovani prav
zamestnand, jsou Inspektorat bezpmosti prace, jehoz hlavnim ukolem je
kontrola dodrZzovani povinnosti plynoucich ze vSpricovrgpravnich pedpidi,

hlavre z predpisi o bezpeénosti a ochra® zdravi g praci. Je #izovan

Ministerstvem prace a socialnichéol a krong kontrol se zabyva take
poradenstvim a konzultai ¢innosti, neb6 jeho hlavnim cilem nejsou represe
v podolg sankci udlenych za spachaniigstupku nebo spravniho deliktu, ale

prevenceé’

Prava zamsstnané kontroluji také pislusné odbory, pokud jsouriporganizaci
zaloZeny. Pedstavuji zvlastni subjekt, protoze plini i funkéjmové organizace
zamgstnand. Pracovni pravo jim z této pozicéiznava mnoho oprawmi, které
pii spravné aplikaci mohou kladnovlivnit pracovni podminky za#&stnand.
Odborové organizace vznikaji na zakdddstiny zakladnich prav a svobodl(
27) a vznikaji nezavisle na statu. Jejickast na pracowpravnich vztazich

upravuje zakonik prace.

DalSimi organy, které mohou byt povolany ke kordgrgdou nap Hygienické
stanice, kontrolujici dodrzovani hygienickych noremptipad mladistvych,
ktefi jsou zandstnani i studiu (nap. odborné uilisté), mize vykonat kontrolu
dodrzovani jejich pracovnich podminek i 3kolnitizani ¢i Ceska 3skolni

inspekce (#ve tuto funkci plnily $kolskéiady)®

Ve vytu orgam ochrawjicich prava zagstnand nelze samazjmé

opomenout ani tlohu sotdnezavislych statnich orgéarvykonavajicich soudni

% Statni dad inspekce prace: O nadww.czechconvention.¢anline]. 2011 [cit. 2012-01-13].

Dostupné z: http://www.suip.cz/o-nas/zakladni-udaje

% GALVAS, Milan. Pracovni pravo: vzory smluv a dokuméntzakon, koment#&, vzory,
judikatura.Praha : Computer Press, 200, s. 225 — 226.
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moc a poskytujicich ochranu zastnan@m, jejichz prava byla ohroZzen&
poruSena. V souvislosti s nimi se jedna o pravo&amance domahat se svych
prav, nap. podat Zalobu na teni neplatnosti vypaidi, ke které nerl

zamestnavatel oprawni.

Pokud je ®gkteré ustanoveni v naSi legislatiw rozporu s plathou evropskou
pravni UGpravou, rize se zamstnanec po werpani vSech druhopravnych
prostedki zait domahat svého prava u evropského soudu (Evropskyl pro
lidska prava ve Strasburku). Pokud se objevi rozperi komunitarnim pravem
a tuzemskym pravnintadem, ndl by to vSak byt v prvnitadk sam institut
narodniho soudnictvi, ktery by se¢hobratit na Evropsky soud o radu, zda je

rozhodnuti narodniho organu v souladu s komunitanoiaveméi nikoliv. %

Pro uplnost je ieba zminit také institut ipzkumu pracovniho posudku,
dokumentu, ktery vydava zastnavatel na Zadost z&sinance fi rozvazani
pracovniho porru (jedna se o dokument, ktery potvrzuje dosav&aalifikaci,

schopnosti a dalSi skuteosti, které maji vztah k budoucimu vykonu prace).

Nastane-li pipad, Ze zarstnavatel neni s obsahem posudku spokojen, nebo je
dokonce peswdéen o nepravdivosti jeho tvrzeni, m& prdvo domakat soudu
napravy tim, Ze soud ide zandstnavateli ulozit, aby byl obsah pracovniho

posudku pimerens upraven®’

Nize je pouze pro ilustraci uveden <imy piiklad toho, jak by nila
zamestnankyr (piipadré zamgstnanec) postupovat, pokud se domniva, ze jeji

pracovni prava byla poruSena.

MuZe nastat situace, kdy zastnavatel nédi t¢thotné Zen nag. praci gesas.
Zakonik prace vSak tento druh praébdtnym Zenam zakazuje. Zaésinankyr

by proto ngéla svého zamstnavatele na tento fakt upozornitjigmdre predlozZit

% STEINICHOVA, Ladislava.Novy zakon o za#stnanosti po vstup«’R do EU.Praha :
Progeoduca, 2004, s. 111.

®”BELECKY, Miroslav. Zakonik prace o Zenach a pro ZeRyaha : VOX, 2008, s. 99.
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dikaz o svém g&hotenstvi (potvrzeni od |ék&). Pokud zawstnavatel své
natizeni zrusi, nejedna se o nedodrZzeni zadkona. Pukall zanistnavatel na
praci pesgas i nadale trva, jedna se o poruSeni zakona z jstnany.
Zameéstnanky® se miZze obratit na fislusny ad praceci inspektorat prace,
ktery dodrZzovani praco¥pravnich pedpisi ze strany zakstnavatele
kontroluje. Mize mu udlit penéZni sankcia dohlédnout na to, aby na praci
prestas netrval. Pokud i nadale zéstnavatel na praciipsas trva, nize sva

prava zamstnankyr hajit u soudu.

5.3 Zhodnoceni so@asné pravni Gpravy podminek

zaméstnankyn a mladistvych zanméstnanai a navrhy na zlepsSeni

Pozadavky na isledné zrovnoprawmi Zen se z&ly objevovat az ve 20.
stoleti. Rispély k tomu i ol® swtové valky, ve kterych byly nasazovany zeny.
Ty poprvé zé&aly pracovat v dosud ryze muzskych profesich, ja&g. fidicky
tramvaji apod. Zagstnavani Zen rostlo dale také diky rozvoji techniky

rozSieni tovarni vyroby.

Presto, Ze Zeny se na pracovnim trhu objevuji jakoéstnankyi vice nez sto
let, jejich zamstnanost se ve 8tovém nefitku stale znané liSi. LiSi se
dokonce i v ramci Evropy, kde je ve statech zapatinbpy zcela BZné, aby si
zamestnanky® v ramci sla’ovani rodéovskych a pracovnich povinnosti zvolila
alternativni formu zagstnani. Tento postup by seshdo budoucna statetinou

praxi i vCeské republice, kde je dosud ngjhejsi praxi plny pracovni Gvazek

bez moznosti jeho alternativy.
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Alternativni pracovni Uvazek je jakykoliv jiny praeni rezim, nez pracovni
ponxr, ktery zandstnanky® uzavira na dobu gitou ¢i neugitou pri stanovené

tydenni pracovni dab40 hodin®

s vz

N&S pravnifad zakotvuje institut kratS§iho pracovniho Gvazkdery je
samozejmé doprovazen také zénou podminek odmiovani. Zamistnankyr
mohou také zvolit vykon prdce mimo praco¥iZiantstnavatele (ustanoveni §
317 zakoniku prace), na zaktakterého mohou pracovat doma, nebo kdekoliv
jinde mimo pracovi&, pokud to vyhovuje povaze sjednané prace. Podnuinko

ovSem je, Ze zadstnavatel musi s touto formou vykonu prace souhlasi

V ¢eské pracovni legislatév chybi WtSi podpora tykajici se mozZnosti
flexibilniho pristupu k zamstnavani. Konkréthse jedna o formu alternativnich
pracovnich Gvazk jako piklad lze uvést institut tzv. sdileného pracovniho
mista, zndmého také pod pojmem job-sharing. Jeéné praci dvowi vice
zamestnan@ na jednom pracovnim méstVSichni spolu sdili jedno pracovni
misto, tudiz i napgl prace pipadajici na toto misto, paimé podle odpracované
doby zamdstnané@m prislusi vySe mzdy¢i narok na dovolenou. Prag¥nse

v podstat tato forma prace neliSi, ¥ipad jejiho zavedeni by se vychazelo
z jiz platnych ustanoveni o pracovni @dlg 78, 79 a 80 zakoniku préce).

Pro zandstnance by zavedeni tohoto institutu znamenalo melpdvy o to, Ze
zamestnankyr petujici o dit jsou pro zaréstnavatele meéh piinosné, nez
muzi. Sdileni pracovniho mista podporuje nejen spiost zamstnand, ale
také jejich flexibilitu a produktivitu prace. Tentinstitut by navic reSil

problematiku onemocmi jednoho ze zaastnand.

% Pracovni portal Jobs: Brigady a flexibilni Gvazkyww.suip.cz [online]. 2011 [cit. 2012-01-
13]. Dostupné z: http://www.jobs.cz/poradna/brigadflexibilni-uvazky/druhy-flexibilnich-

uvazku/
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V Ceské republice v s@¢asné dob diskuse o podpe alternativnich pracovnich
Gvazki probiha, dosud vSak nastroje, které by takovy gvagpravni vztah
zaji¥ovaly, neexistuji. Je velmi pravdodobné, Ze pokud by skéteé dosSlo

ke zvySeni moznosti alternativnich avézksnizil by se p&et pijemai
socialnich davek a celkéwy byla podporovana vyssi porodnost, ktera jak je
obecrg znamo, ma v saiasné dob klesajici charakter. Zaggtnankyrg by nmely
dostaténé komfortni podminky k tomu, aby mohly vychovavattida zarove

plnit povinnosti, které jim plynou z jejich pracaspravniho vztahu.

Ceska republika jaka@lensky stat Evropské unie harmonizujeijspravni iad

s unijni legislativou. To se projevuje samené i v oblasti pracovniho prava.
Hlavnim cilem evropskych s¥mic je ochrana za#stnand, coZz se do naseho
prava skuténé promita. Jako ipklad Ize uvést hlavni cil harmonizace, kterym je
zakaz diskriminace, rovné zachazeni pro muze a,Zpogpora bezpmosti a
ochrany zdravi p praci apod., tedy vyti&ni giznivych pracovnich podminek

obecr.

Jak plyne z kapitoly 2.1.2¢esky pravniiad by n&él byt v ramci sldovani
legislativy doplrn o definici €hotna zamistnankyr (smérnice 92/85/EHS).

Pokud maji byt pracovni podminky hodnoceny z Spétspektivy, bylo by
vhodné zavést legislativni podporu tigmc realizace firemnich instituci
petujicich o @ti zamestnanky (firemni Skolky), ktera je vé&kterych statech
Evropské unie (nap Holandsko, Velkd Britanie apod.) zcel&Zhou praxi.
Situace by mohla byt v praxeSena nafklad tim, Ze by byla za#stnavateli,
ktery takové z#izeni pro své za#sstnance #di, poskytnuta &§aka forma statni

podporyc¢i uleva na danich.

Kladné¢ Ize hodnotit problematiku zvlaStnich pracovnich dmpdnek
zamestnankyi, ktera je weském pravniniadu dolde oSetena, je ji ¥novana
podrobn&d udprava, stgjn jako Upra¥ zvlastnich pracovnich podminek
mladistvych zamstnandé. Zamgstnankynim je vtomto sénu poskytnut
pomerné vysoky standard. VySe uvedena dop@mi mohou byt proto chapana

jako piijemny nadstandard.
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Také systém kontroly, respektive nastrditeré vedou k dodrZzovani pracovniho
prava, je dostaijici. Zantstnanci se mohou ¢n¢ v pripac neznalostici
nedodrzovani prav ze strany z&tmavatele obratit na jednotlivé statni
instituce, jako jsou tady prace, inspektoratyi samotné pislusné ministerstvo.
K vynuceni dodrZzovani prav mohou vyuZivat i soudytp jak narodniho, tak i

nadnarodniho charakteru.

K problematice dodrzovani pracovniho prava v rardané problematiky je
tfeba dodat, Ze spiSe nez zvySovat pravni ochrandstaankyt a mladistvych,
ktera by se mohla statigkazkou k jejich budoucimu za&stnavani (pilis
mnoho Ustupk ze strany zagstnavatele), by &lo byt v praxi spiSe vice
vyuzivano sanéniho reSeni zamstnavatel, ktefi prava svych zagstnand

porusuji.
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6 Zavér

Existuji skupiny lidi, které maji ip vykonu prace relativé ztizenou pracovni
pozici. Jednou z takovych skupin jsou Zeny, kten@nk prace vychovavaji di

a mladistvi, kté& z fyziologického hlediska nejsou jéstzdy vyzrali a pitom se

v dohledné dob musi zapojit dorddného pracovniho procesu jako lidé bez

dosavadnich pracovnich zkuSenosti.

Pro ol® tyto kategorie zagstnand je mnohdy obtizné fepiasobovat se
obvyklym pracovnim poZadavukn zangstnavatele (nap délka pracovni doby,
smennost apod.). Je protoeba vytvdet p‘edpoklady pro to, aby jim prace byla
usnad@na. Toto usnadimi ma podobu legislativni Upraviznych pracovnich

instituti, jako je pracovni doba, druh prace apod.

Tyto Upravy se promitaji v legislativnim nastavefiéské republiky, které
vychazi z principu harmonizace naSeho prava s pmavEvropské unie
(komunitarni pravo). Pryadym uUkolem se v této oblasti stalo sgelesky
Zadouci zrovnoprawmi vSech skupin za#stnand, které ma v sotasné dob
velmi uspokojivy charakter. Také ochranu vySe ionanych skupin

zanestnand Ize hodnotit velmi klad&

NaSe pracovni pravo je ovligno fungovanim nasi spaleosti, které do §
promita své pozadavky — ustanoveni jednotlivych onak predevSim tedy
zakoniku prace, jsou prozastnanecky orientovana a obecihze tici, Ze

k prioritnim cikim v oblasti pravni upravy pracovnich podminekipatCeské
republice vyjadeni antidiskrimin&nich principi. Mladistvi jsou tak chrami,
neba jejich duSevni a fyzicky vyvoj je§tneni zcela dokaren, Zeny je ieba
zase podporovat, netiokrom¢ pracovnich povinnosti vykonavaji také své

matea'ské poslani.

Rozvoj spolénosti Zeny neustale nuti k tomu, aby se ufaaly v praci stejg,
jako je tomu u mu& Vzhledem k zmignému mateskému poslani viak Zeny

zamestnankyr potrebuji ugitou oporu v zako#, ktera jim toto poslani pomaha
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naphovat, a kterou lze charakterizovat jako nezbytntavu @i vykonu jejich

prace.

Diky tomuto geswdceni jsou zarsstnankynim a mladistvym zasstnan@m
zarweny drobné ulevy, mezi které plazakaz vykonu &kterych druli praci,
které jsou spojené «iis velkou psychickou a fyzickou z#ti, které by mohly
ohrozit zdravi zamstnankyr®, plodu ¢i které by mohly naruSit spravny vyvoj
mladistvého. Zakonik prace také vramcehdtnych zamstnankyi a
zamestnankyt nebo zamstnané peiujicich o dit upravuje podminky jejich
vysilani na pracovni cestu, podminky Upravy prac¢aaby, v souvislosti s ¢
o dit také stanovuje fgkazky v praci, pro které mohou byt @ere (bud

s nadhradoui bez nadhrady) uvokmni z prace.

ZvysSena ochrana jeémovana ¢hotnym zamistnankynim a za#stnankynim a
zamegstnan@m peujicim o dit mladSi nez 3 roky také wipadc ukonieni
pracovniho porru ze strany za#stnavatele, kterd se projevuje v institutu
zakazu zamstnavatele rozvazat pracovni pémv dobke téhotenstvi a p& o
dit¢. Ani hrubé poruSeni pracovni kazneni napiklad divodem k okamzitému
propustni téchto skupin zamstnand, jak by tomu bylo v fipad béZného
zamestnance, aleidrodem k propu&ni s vypowdni Ihatou.

Zamestnankyg by jistt uvitaly, aby mohly vice vyuzivat alternativnich
pracovnich poréra, jako je nap. sdilené pracovni misto, které jako institut
v naSem pravninfadu chybi. Legislativéh by se dala oS#t i problematika
zafizeni, Zizovana zamsstnavatelem, které by pomohly Zenam véplinjejich

pracovnich i mateskych povinnosti.

Pokud jsou prava zatmtnankyt poruSovana, existuji Agoby, jak zjednat
napravu. Lze se obratit na konkrétni instituce rét&pravy, jako jsou iady
prace a inspektorat prace, je mozné podat Zalolouklu, a to i k soudu

evropskeé instance.

Cilem této prace bylo zhodnotit s@msnou pravni UGpravu zastnavani

mladistvych a Zen za¥stnanky. Stejré jako v za¥recném shrnuti i na tomto
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mist je vhodné dodat, Ze v rdmci Upravy pracovniho @rayeho dodrzovani je
treba spiSe nez zvySovat pravni ochranu&inankyt a mladistvych, ktera by
se mohla stat fgkazkou Kk jejich budoucimu zastnavani (piliS mnoho

Ustupki ze strany zawstnavatele), by ®o byt v praxi vice vyuZivano

sanknihoteSeni zamstnavatel, ktefi prava svych zagstnané porusuji.

Tato bakalé&sk& prace prokézala, Ze existence zvlaStnich pracbvwodminek
zamsstnanky a mladistvych je W eské republice diky s#ovani komunitarnino
a narodniho prava na relativmysoké Grovni a ma své opodstatn Dostaténé

jsou i ochranné pro&tdky pouZzitelné $ porusovani stavajici legislativy.
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Prilohy

Priloha 1 Seznam praci a pracayikteré jsou zakdzané€hotnym a koji-

cim Zenam a Zzenam do devatéh&sioe po porodu

Téhotngm Zendm jzou zakazany prace

oo

oooo

2

d;

v proztiedi, v némé je tlak veduchu vl neZ okalni atmosférick) tak o vice ne 20 kPa,

v proztiedi, v némé je koncentrace kysliku v ovzdudi niZd ne2 20 % objemavich,

wwdadujici pougivani izoladnich dichacich pfistroji,

spojené s fyzickou zatE3 nedmémau vzhledem ke zméndm organizru v tEhatenstyi, zejména

1. wykondvané velkpmi svalovimi skupinami s pfevazuiici dynamickou slofkou svalowé prace, které prekraduii pro celkovou fyzickou 2até2 kritéria odpovidajici kategori druhé podle
zvlétniho pravniha pfedpisu,l}

. spojené s piepravau bfemen pomoc! manipulace s jednoduchimi bezmotorowimi prostfedky,

[ )

. spojené ze zvedanim a pfenddenim biemen pfekradujicich ukazatele uvedené w piloze &. 1, pfi nich? pripustnil minutowi energeticki vide] piekraduie 145 k) . i metta,

=

. zpojené £ opakovanim zauimanim podminéné prijatelnich nebo nepfijatelnich pracovnich poloh, kterimi jzou napiiklad hluboky predklon, poloha vklete, viefe, ve wipjatém stoji na
jpickach, = rukama nad hlavou, zafazené do kategori’ druhé a tfeti podle zvladtniho prévniho pFadpisu:} adile price spojené s opakovaninm atadenim tupu o vice ne 10 stupfil,

. spojené s takem na bficha,

. pfi nichZ nelze upravit pracowvn misto s ohledem na antropometrické zmény téla Zeny,

. w pracovnich polohach bez moZnost jejich stfidani, treale vwkondvané veedé nebo vstoje.

wpkandwané ve vhuceném pracovhit tempu;

wo @ o~ @ om

. spojené s psychickou zatéd, zafazené do et kategorie podle zviastniho pravniho pFadpisu,:}

spojené & expozici hiuku zafazend do tFeti nebo étvité kategorie podle zvidétniho prévniho pledpisu™

pfi nichZ by mohly bit wystaveny éztin,

spojené s expozici vibracim,

1. pfendéenpm na ruce, pakud jzou tyta prace zafazeny do eti nebo Btuité kategorie podle zvladtniho prévniho pFedp\su,l}

2. celkovim horizontalnim a vertikalnim vibracim, jsjichZ hodnoty piekraduil nejvwis pifpustngé hodnoty stanovene zvladtnim pravnim pFedpisem:‘:' snizeng o 10 dB.,

pfi nichZ dochézi za bé2njch pracovnich podminek ke znadnému znedisténi kide minerilnimi alej,

3 karcinogeny a mutageny a pii pracoviich procesech s rizikem chemické karcinogenity, wedenpmi ve zvI&dtnim pravnim DfedDISU,E:

= chemickimi latkami & chemickimi piipravky

. zplzobujicimi akutni nebo chronické otiavy = té2kimi nebo nevratngmi nazledky pro zdravi oznadovanimi vatami B 23, F 26, 28. R 39. R 40 a R 48 podle zvladtnibo pravniho
predpizu,™

a

poskozuicimi reprodukéni schopnost anebo plod v téle matky oznadovangmi vEtami B B0, R 61, R 62 a A 63 podle zvlastniho prévnibo pFedpisu,j}

I~

poikozujicimi kojence prostfednictvim matefskéha miéka oznadovanymi vétou B B4 podle 2+4adtniho prévniha pfedpisu,™’

wyvaldvajicimi té2ka pofkozeni zdrawi pii vetfebdwani kiE oznatovanimi vétou B 24 nebo wEtou R 27 nebao majicimi wrazné senzibilizujici Odinky na dichaci detoji nebo ki
oznadovangmi witami B 42, A 43 podle zvldftniho pravhiho predpisa,™

5. omezuiicimi déleni bunék.

B. pfi kombinaci R vét uvedenich v bodech 1 a2 4,

=

zpojené ¢ expozici olovy & jeho ionizovanim soudeninm,
pfi wirobé Ediv a veterindmich piipravki, obzahujicich homony, antibiotika a jiné biologicky wzoce deinng &tky, pokud nelze na podkladé podrobného wwhodnoceni expozice a rizika
wplougit, #e nedojde za pfedvidatelnich podminek k poflkozen’ zdrawi tEhotné Zeny nebo plodu,

pfi wirobé cptostatik. jejich piipraveé k injekiéni aplikaci. pfi jejiim provadén a pii ofetfovani pacienti léSenjch cytostatiky.

spojené s expozici rtuti, oxidu uhelhatému a jingm chemickinn [8tkam, 12 neuvedengm v pisme- nechii), i) a k], pokud [sou prace s nimi zafazeny do kategaril druhé a2 Etvité podle zvl&Eniha
prévniha pFedpisu,::'

v kontrolovangch pasmech pracovist se zdiojiionizujiciho 25feni, kde podminky prace nezaji#ufi pro plod stejnp stupef radiaéni ochrany jako pro kazdého jednotlivee 2 obpeatelstea,

spojeng s expozici vi iubeoly nebo pirvodc toxoplasmosy a prace spojené = expozici jingm biologickim Siniteliim skupin 2 82 4 uvedenim ve zvladnim pravnim pledpisu,”’ zafazene do tieti

nebo Etvité kategorie podle zvladtniho prdvniho pFedpisu,:" pokud nelze u téhotne Zeny prokazal imunitu proti biologickim Einitelim. kterg pfichazeji pfi dané praci v dwahu,

w prostorach, kde jsou prekradovany nejey pustné hodnaty elektromagnetického zéfeni a elekbiomagnetickych poli stanowené pro obywatelstvo 2v1adtnim pravnim pfedpisem,f’

zatazené podle zvl&dtniho prévniho piedpisu ™ jako rizikové, pokud z2 na né nevetahuje ustanovent pismene p).

wikondvané za podminek, pfi niché jsou piekratovany operativii teploty t70 max v diisledku tepeiné zatéZe z technologie,

wikondvané po dobu deléi nef &tyfi hading 2a pracown dobu v prostardch, v nich? je teplata vaduchu udrfovana uméle na hodnoté 4 *C a iz,
wpkonavané po dobu deld ned jedhu hodinu soubrmng za pracovni dobu pfi teplotach nizéch ned -5 °C,

=& zvpdenim rizikem drazi, zejiména préce

1. pfivjrobé a zpracovani wibuinin a wibuinjch pfedmétd a zachdzeni s nimi,
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3 kapalinami oznadovanimi vétami B 11 a B 12 podle zvldétniho praviiho pfedpisu,sj nejdeli o jejich poufivani v laboratafich nebo pfi paskytowan zdravotni neba veterindmi péde.
pii nich hrozi zhrouceni konstiukce, staveb nebo pady predmétd,

we wiFkach nad 1,5 m méfena od drovn po-dlahy po drovef chodidel a nad volnouw hloubkou,

na zafizenich vpsokého elektického napéti,

5 hebezpednimi 2vitaty, jeichE seznam j2 uveden ve 2vladtnim prévnim predpisu,
souvizelic s chowvem zvitat, kterd by mohla bit piginou zvjfeného nebezpedi L'uazu,;:
pfi por&feni zvitat na jatkach.
w proztoru uzavienjich nadob a nadréi
. pii dezineekci & deratizaci progtard plng,
. pii odetfovani pacientd umisténjch v uzavienjch pepchiatickjch oddélenich zdravotnickipch zafizeni.

=TT I = At

==

Fenm, které koji, jsou zakézény prace uvedens v § 2 odst 1 pism b 82 r] 3 o), jdei o préaci v kontolovangm pasmu pracovist s otevfendmi radionuklidowimi 248
Matkam do konce devdtého mésice po porodu jsou zakdzany préce uvedend v § 2 odst. 1 piem. a) a2 d).f a g, 5] a2 )

tladistvim Zendm pii piipravé na budouci povolani, kieré jzou téhotné nebo kojici nebo matky do konce devatého mésice po porodu, jsou zakazany mimo praci uvedenjch v § 2, 3 4 i prace
uvedeng v § B odet. 2.

Zdroj: Shirka zakoh Ceské republiky.
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Priloha 2 Riklady zkraceni pracovni doby
Priklad €. 1

Zanvstnanky®@ pracuje od pondi do patku gt hodin dend. U zan¥stnavatele
vznikla z dlezitych provoznich:itvod: jeden den p@eba delSiho vykonu prace.
Uvedena zawstnanky@ projevila zajem o delSi vykon prace a v den/eby
delSiho vykonu pracovala osm hodin és@mim, Ze odpracovalafit hodiny
prace pesfas. U zamdstnana: s kratSi pracovni dobou je vSak pracgep’as az
prace presahujici stanovenou tydenni pracovni dobu, a ptétbodiny vykonu
prace pesahujici jeji kratSi pracovni dobu nejsou zéteoy jako pesfasova
prace, ale zamstnankyni za tuto doburslusi mzda (tedy Zadnyiplatek za

praci pres’as).

Priklad ¢. 2

Z diuvodu zvySené pé o své dé pozadala zawstnanky@ pri sjednavani
pracovniho porru zan¥stnavatele o kratSi pracovni dobuwityri hodiny dena.
Délka takto sjednané kratSi pracovni byla zakotvenapracovni smloui
Zamestnavatel na druhou polovinu Uvazku sjednal pradoponer s dalSi
zamestnankyni. Po ufité dok¥ vykonu prace, kdy o ditprvni zandstnankyd
zacala pe‘ovat babika, se zawstnanky@ domahala plné stanovené tydenni
pracovni doby. Za#stnavatel vSak ne#h moznost Zenu zafstnat na plnou
stanovenou tydenni pracovni dobu, nebodisledku sjednani pracovniho
pormeru na polovini Uvazek s dalSi zastnankyni pro ni nesh préci.
Zanvstnavatel tak zadosti zaistnanky@ o prodlouZeni pracovniho pe@nu na
plnou stanovenou tydenni pracovni dobu nemohl dthaddmitnuti Zadosti
zamestnanky@ o sjednani pracovniho paemu na plnou stanovenou tydenni
pracovni dobu nebylo v rozporu s plathou pravniaymu.

Zdroj: PRIB, Jan a kol.Materska a rodiovska dovolenaPraha : Grada Publishing, 2002, s.
122 - 123.
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