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Analyza nezaméstnanosti regionu Trutnovsko
v zavislosti na vzdélanosti obyvatel
The analysis of unemployment in region Trutnovsko in
reliance on education of population

Souhrn

Piedkladand diplomova prace je zaméfena na problematiku nezaméstnanosti
ve vybraném regionu Ceské republiky. Zvolenym regionem je Trutnovsko, které se
vyznacuje nejvyssi nezaméstnanosti v Kralovéhradeckém kraji. Prace se nejprve veénuje
provedeni stru¢né analyzy nezaméstnanosti v Ceské republice podle jednotlivych kritérii
(napt. dle vekové struktury, dle vzdé€lanosti apod.) a nasledné podrobné v zavislosti
na vzdelanosti obyvatelstva ve zvoleném regionu. Analyza se zabyvd nezaméstnanosti
daného regionu v zavislosti na vzdélanosti obyvatelstva v letech 2010-2013, jeji soucasti je
zjisténi moznych pii¢in a dusledkti nezaméstnanosti. Prace se dale zabyva analyzou
Skolstvi v regionu, rozebira spolupraci skol a firem v regionu, porovnava nezaméstnanost
v ostatnich regionech Ceské republiky s regionem Trutnovska. Zavérem se prace dotyka

moznych feSeni, ktera by vedla ke snizeni nezaméstnanosti v regionu.

Kli¢ova slova: Nezaméstnanost, politika nezaméstnanosti, strukturalni nezaméstnanost,

frikéni nezaméstnanost a cyklickd nezaméstnanost, trh prace, ufad préce.



Cil a metodika prace

Cilem predkladané diplomové prace je nejprve provést strucnou analyzu
nezaméstnanosti v Ceské republice podle jednotlivych kritérii (napf. dle vékové struktury,
dle vzdélanosti apod.) a nasledné¢ podrobné v zavislosti na vzdélanosti obyvatelstva
ve vybraném regionu.

Vysledkem této diplomové prace je uceleny obraz o nezaméstnanosti v trutnovském
regionu Vv zavislosti na vzdélanosti obyvatel. Jelikoz ziji v regionu s dlouhodobé nejvyssi

mirou nezaméstnanosti vramci Kralovéhradeckého kraje, rozhodl jsem se této

problematice vénovat svou diplomovou praci.

Diplomové prace je rozdélena na teoretickou a praktickou ¢ast. Pii zpracovani
diplomové prace byla pouzita jednak deskriptivni metoda, dale pak statistickd analyza dat,
sekundarni analyza dostupné literatury a komparace absolutnich i relativnich udaju, které
byly obohaceny tabulkami a grafy stavu a vyvoje v Case a také komentafi vztahujicimi se
ke zvolené problematice.

Teoretickd ¢ast prace popisuje zdkladni pojmy tykajici se trhu préce
a nezameéstnanosti (vymezeni pojmu trh prace, jeho mozna c¢lenéni, vymezeni pojmu
nezaméstnanost a formy jejiho zjiStovani, druhy nezaméstnanosti podle jednotlivych
kritérii apod.). Zakladni pojmy tykajici se trhu prace a nezaméstnanosti jsou vysvétleny
pomoci odborné literatury a dalSich materiali, mezi které patii zejména dostupné materialy
z ufadt prace (dale jen ,,UP*), zejména z UP Trutnov, Ministerstva prace a socialnich véci
(dale jen ,MPSV*) a Ceského statistického ufadu (dale jen ,,CSU).

Praktickd c¢ast prace se zabyva nejprve provedenim stru¢né analyzy
nezaméstnanosti v CR podle jednotlivych kritérii (napt. dle vékové struktury, vzdélanosti,
pohlavi apod.) a nasledné poté provedeni podrobné analyzy nezaméstnanosti v zavislosti
na vzd¢lanosti obyvatel ve vybraném regionu, kterym je Trutnovsko. V této ¢asti prace je
region nejprve charakterizovan geograficky, pfirodné¢, demograficky, socialné
a ekonomicky. Analyza nezaméstnanosti v zavislosti na vzdé€lanosti obyvatel byla
provedena v letech 2010-2013, byly zjistény mozné pficiny a vykyvy, provedena struktura
obyvatelstva dle vzdélanosti, analyza Skolstvi regionu jako spoluprace firem a Skol. Déle

bylo rovn&z provedeno porovnani nezaméstnanosti ostatnich regionit CR s regionem



Trutnovska. Zavérem diplomové prace jsou navrzena a vyhodnocena mozna tfeseni, kterd

by vedla ke sniZzeni nezaméstnanosti v regionu.

Zhodnoceni vysledku a zavér prace

Hlavnim cilem diplomové bylo nejprve provedeni stru¢né analyzy nezaméstnanosti
v CR podle jednotlivych kritérii (napf. podle vékové struktury, podle vzdélanosti apod.)
a nasledné podrobné provedeni analyzy nezaméstnanosti v regionu Trutnovsko v zavislosti
na vzdélanosti obyvatel. Ke splnéni tohoto cile byla nejprve vypracovana teoreticka ¢ast,
kterd pomohla 1épe pochopit celkovou situaci, pravidla fungovani pracovniho trhu jako
celku a postup uradu prace v piipadé, ze se Cloveék ocitne bez zaméstnani. Ne vzdy
nezaméstnanost predstavuje zdvazny problém a nutno fici, Ze se rovnéz nejednd o masovy
jev. V takovém piipadé je nezaméstnanost do urcité miry zadouci a ptedstavuje piirozeny
prvek ekonomiky. Na zaméstnanosti se podili ekonomicky aktivni obyvatelstvo, které
predstavuje pracovni silu, kterd je za svoji vykonanou praci odménéna mzdou.
Z praktickych divodi je také nezaméstnanost méfena. DneSni spolecnost mlze meéfit
nezaméstnanost dle v€ku uchazecl, podle pohlavi, podle vzdélanosti, podle regionalnich
struktur. Méfeni nezaméstnanosti nam umoziuje analyzovat podil nezaméstnanych osob
az do hloubky jednotlivych obci, popf. tyto tdaje poskytuji informace potencidlnim
investorim o moznostech uplatnéni pracovni sily v jednotlivych krajich. Nezaméstnanost
spolecnosti nepfedstavuje pouze ekonomicky problém v podobé vyse vyplacenych podpor
V nezameéstnanosti, ale pro nezaméstnan¢ho piinasi negativni dopady na celkovy Zzivot.
Mistem, kde nezaméstnani predstavuji nabidku a zaméstnavatelé poptavku, se nazyva
pracovni trh. Na trhu prace dochazi také k vyrovnavani nabidky a poptavky. Pracovni trh je
V neustalém pohybu, coz vyZaduje potfebu umét na tyto zmeény reagovat a prizptisobovat
se jim. Jednotlivé skupiny ucastniki pracovniho trhu maji rozdilné moznosti reagovat
na zmény na pracovnim trhu. Znaéné rozdilné moznosti reagovat na vzniklou situaci, kdy
se ¢lovek stane nezaméstnanym, maji 1idé podle svého vzdelani, podle veéku, ptidruzenim
Kk rizikovym skupinam apod. Ke kazdé skupiné nezaméstnanych je potieba v zasadé
pfistupovat individudlné.

Nezaméstnanost je v regionech CR zna¢né nerovnomérna, a proto existuji regiony,
které jsou zasazeny vice (region Trutnovsko, Ostravsko, Podkrusnohoii) a regiony,

kde situace neni tak zavazna (Praha, StfedoGesky kraj). Mezi nejvice zasazené regiony CR



patii iregion Trutnovska v ramci Kralovéhradeckého kraje. Je dulezité si fici, ze tento
region v soucasné dob¢ disponuje mirou nezaméstnanosti cca o 1,5-3 % vyssi, nezli ostatni
regiony kraje (Nachodsko, Ji¢insko, Hradecko...). Situace na trhu prace na Trutnovsku je
ovlivnéna restrukturalizatnimi zménami v odvétvi t€zby uhli, kdy Vv regionu byla veskera
tézba uhli zastavena a zaviranim diive textilnich spolecnosti, které region Trutnovska
nékolik desetileti symbolizovaly. V soucasnosti se pramysl transformuje na lehky,
zpracovatelsky prumysl. Pozitivni je také situace v oblasti sluzeb. Z celkového poctu
ekonomicky aktivnich obyvatel k 31.12. 2013 bylo v trutnovském regionu 3,5 % 0sob
zameéstnano v oblasti zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi, 28,8 % v oblasti pramyslu, 6,4 %
ve stavebnictvi, 9,7 % v oblasti velkoobchodu a maloobchodu, 5,0 % v oblasti dopravy
a skladovani, 3,0 % v oblasti ubytovani, stravovani a pohostinstvi, 2,0 % v oblasti
informa¢ni a komunikacni ¢innost, 2,0 % v oblasti penéznictvi a pojisStovnictvi, 0,5 %
V oblasti nemovitosti, 2,9 % profesni, védecké a technické ¢innosti, 5,7 % v oblasti vefejné
spravy, 6,1 % v oblasti vzdélavani, 7,0 % v oblasti zdravotni a socialni péce, 1,2 %
Vv oblasti kulturni, zabavni a rekreac¢ni ¢innosti a 16,2 % v ostatni oblasti.

Nezaméstnanost lidi podle vzdélani do jisté miry koresponduje s celkovou situaci
na trhu prace v jednotlivych regionech. Na Trutnovsku je situace se vzdélanim
nezaméstnanych vazna, stejné jako v nékterych ostatnich regionech CR. V tomto regionu
vSak hodnoty nezaméstnanych dle jednotlivych typt vzd€lani pievySuji republikové
priméry. Stat si tuto situaci do jisté miry uvédomuje a pfistupuje k aplikaci nastroji APZ
astale se rozrustajici portfolio projektd, které maji pomoci napf. lidem s nizkou nebo
zaddnou kvalifikaci, aby ziskali lepSi postaveni na trhu prace a tim vySS§i Sance ziskat
pracovni misto. DnesSni doba je znama tim, Ze ¢im vyssi kvalifikace, tim vyssi Sance ziskat
volné pracovni misto a nebyt veden jako uchaze¢ na UP. Situaci na pracovnim trhu
v regionu kromé& zasahli statu ovliviiuji, krom€ oZiveni ekonomiky, také probihajici
sezonni prace, predevSim ve stavebnictvi, sluzbach, gastronomii, hotelnictvi, lesnictvi,
povrchovych lomech a castecné jest€¢ potad 1 v zemédé€lstvi. Pomémé dobrou kondici
vykazuji mistni pramyslové podniky a roste tak jejich zdjem o nové kvalifikované
pracovniky. V neposledni fad€¢ se na vyvoji nezaméstnanosti pozitivné projevuje
monitoring volnych pracovnich mist, kdy zaméstnanci UP CR aktivné komunikuji se
zaméstnavateli. Svij podil ma i neustala aSiroka snaha o podporu tvorby novych

pracovnich mist ze strany firem ptisobicich v regionu.
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