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Analyza nezaméstnanosti regionu Trutnovsko
v zavislosti na vzdélanosti obyvatel
The analysis of unemployment in region Trutnovsko in
reliance on education of population

Souhrn

Piedkladand diplomova prace je zaméfena na problematiku nezaméstnanosti
ve vybraném regionu Ceské republiky. Zvolenym regionem je Trutnovsko, které se
vyznacuje nejvyssi nezaméstnanosti v Kralovéhradeckém kraji. Prace se nejprve veénuje
provedeni struéné analyzy nezaméstnanosti v Ceské republice podle jednotlivych kritérii
(napt. dle vekové struktury, dle vzdé€lanosti apod.) a nasledné podrobné v zavislosti
na vzdelanosti obyvatelstva ve zvoleném regionu. Analyza se zabyvd nezaméstnanosti
daného regionu v zavislosti na vzdélanosti obyvatelstva v letech 2010-2013, jeji soucasti je
zjisténi moznych pii¢in a dusledkii nezaméstnanosti. Prace se dale zabyva analyzou
Skolstvi v regionu, rozebira spolupraci skol a firem v regionu, porovnava nezaméstnanost
v ostatnich regionech Ceské republiky s regionem Trutnovska. Zavérem se prace dotyka

moznych feSeni, ktera by vedla ke snizeni nezaméstnanosti v regionu.

Summary

The presented thesis is focused on the problem of unemployment in the selected
region of the Czech Republic. Selected region is Trutnovsko, which has the highest
unemployment rate in the Hradec Kralové Region.Thesis deals firstly to provide a brief
analysis of unemployment in the Czech republic according to individual criteria (for
example, according to age structure, according to education etc.) and detail depending on
the education of the population in the selected region. Analysis deals on education of
population in years 2010-2013. It deals with causes of unemployment and fluctations of

unemployment, analysis of education systems and cooperation between firms and schools



in the region. It includes detailed structure population according to education. In this
dissertation | try to find how to reduse unemployment in the region and | compare

unemployment with other regions of the Czech Republic.

Klicova slova: Nezaméstnanost, politika nezaméstnanosti, strukturadlni nezaméstnanost,

frikéni nezaméstnanost a cyklicka nezaméstnanost, trh prace, ufad prace.

Keywords: Unemployment, politics of unemployment, structural unemployment, frictive

unemployment, cyclic unemployment, labour market, employment office.
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1 Uvod

Od prevratu politického systému v roce 1989 ubéhlo jiz dvacet pét let. Za tu dobu
prosla Ceska spole¢nost pievratnymi zménami. Nova doba s sebou piinesla fadu novych
ukazl, jako byla napf. kuponova privatizace, vstup zemé do Severoatlantické aliance
(dale jen ,,NATO®) ¢i do Evropské unie (dale jen ,,EU*). Po letech trvani komunistického
rezimu v Ceskoslovensku, kdy mél kazdy jisté své tabulkové pfidélené misto,
ale produktivita prace nebyla pfili§ sklonovanym pojmem, piiSla po roce 1989 nova éra.
Nase hospodaistvi bylo vystaveno konkuren¢nim tlakiim. Na domacich trzich se najednou
prosazovali zahrani¢ni vyrobci a Ceské firmy jim casto nebyly schopny konkurovat
na domacich ani zahrani¢nich trzich. Proto bylo nutné provést restrukturalizaci celého
hospodafistvi. Jednim z klicovych faktorti pro ozdraveni firem byla vysoka produktivita
prace, firmy zacaly propoustét své piebytecné zameéstnance, a i u nas vznikla nedobrovolna
nezaméstnanost. Za uvedenou dobu doslo také k mnoha zménam v problematice
zaméstnavani, a to napf. piijetim zcela novych legislativnich ptedpisti, novelizaci
stavajicich legislativnich ptedpisii, k otevienosti pracovniho trhu, zavedeni agenturniho
zaméstnavani. VSechny tyto zmény v problematice zaméstnavani s sebou piinesly jak fadu
vyhod, tak fadu problémut. Mezi vyhody patii zejména moznost ¢eskych obCant pracovat
riznym zpusobem prakticky kdekoliv ve svété a tim ziskat vydélek a pracovni zkuSenosti,
kterych by v Ceské republice (dale jen ,,CR*) dosahli jen s velkymi obtizemi. Naopak mezi
nevyhody patii napf. pfiliv zahrani¢nich pracovnikli, ktefi zde pracuji v né€kterych
profesich na ukor cCeskych obyvatel (mnozi pracuji za niz8§i mzdu, néktefi nemaji
uzavienou pracovni smlouvu, apod.). Tim vznikd problematika nezaméstnanosti,
kdy ekonomicky aktivni obyvatelstvo nema uplatnéni na trhu prace. Nezaméstnanost je
velkym problémem dne$ni spoleCnosti, a to jak z pohledu ekonomického, tak
I psychologického, socialniho a politického. Mira nezaméstnanosti v§ak byla zpocatku
nizkd. Zavaznym spoleenskym problémem se stala fakticky aZz ve druhé poloving
devadesatych let, kdy bankroty podnikii a celych primyslovych odvétvi, platebni
neschopnost a celda fada dalSich okolnosti zmnohonasobily miru nezaméstnanosti.
Trh prace v CR neni homogenni, ale mé riiznou strukturu predevsim v regionalni roving.
Od roku 1991 se zacala projevovat uzemni diferenciace v zaméstnanosti
a nezaméstnanosti. V trznich ekonomikach je v dnesni dobé obvyklym stavem, Zze ¢ast

praceschopného obyvatelstva nema zaméstnani. Velka vétSina takového obyvatelstva
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zaméstnani aktivné hledd, ale bohuzel v kazdém stat¢ vzdy existuje i takova cast
obyvatelstva, ktera o praci nejevi zajem a spoléhaji se na pomoc statu. Za nezaméstnané se
povazuji pouze ti, ktefi aktivné hledaji praci a jsou zaregistrovani na ufadu prace. Novym
rysem nezameéstnanosti posledniho desetileti je jeji relativné vysoka mira a stalost, zejména
v evropskych zemich. Nezavisle na zménach ekonomického cyklu zistdva mimo pracovni
trth znané procento osob v produktivnim veéku. Nejednd se o pfirozenou miru
nezameéstnanosti, ktera muze byt pro fungovani ekonomiky prospésna, ale o vysokou miru
nezameéstnanosti, kterd postihuje celé okresy nebo nékteré veékové €i kvalifikacni skupiny
0sob, a vznika dlouhodoba nezaméstnanost. Nezaméstnanost je soucasti trzni ekonomiky
astava se tedy jednim znejvyznamnéjSich socialnich a politickych problému.
Nezaméstnanost vSak ssebou piindSi mnozstvi dalSich negativnich dusledkt jak
pro Clovéka, ktery se stane nezaméstnanym, tak i pro jeho rodinu a v neposledni fadé
I pro region, ve kterém zije. Az dosud byly nelspé$né prakticky vSechny pokusy
dlouhodobé ¢i dokonce natrvalo nezaméstnanost odstranit. Neuspé$na byla predevsim
expanzivni makroekonomickd politika statu, kdy se mira nezaméstnanosti kratkodobé
ty statni zasahy, které¢ vylepSuji strukturu prace. Efektivni se ukazuje ptriznavani davek
hmotného zabezpeCeni tém, ktefi praci skute¢né hledaji. Jako uspéSné se ukazuji
I organizace nejriznéjsich rekvalifikacnich kurzd. Proto jsem si jako téma své diplomové
prace vybral provedeni analyzy nezaméstnanosti v CR dle jednotlivych kritérii, zejména
pak v zavislosti na vzdélani obyvatelstva ve vybraném regionu, kdy zvolenym regionem je
region Trutnovsko. Vybral jsem si nezaméstnanost jako makroekonomicky problém
a aplikace byla provedena na region Trutnovsko, protoze je to region Kralovéhradeckého
kraje s nejvyssi nezaméstnanosti (mira nezaméstnanosti je zde dlouhodobé oproti ostatnim
regiontim kraje o 1,5-3 % vyssi). S touto problematikou jsem dobie obeznamen - Trutnov

je mym rodistém.
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2 Cil a metodika prace

Cil prace

Cilem predkladané diplomové prace je nejprve provést strucnou analyzu
nezaméstnanosti v Ceské republice podle jednotlivych kritérii (napf. dle vékové struktury,
dle vzdélanosti apod.) a nasledné¢ podrobné v zavislosti na vzdélanosti obyvatelstva
ve vybraném regionu. Zvolenym regionem je Trutnovsko, které se vyznaCuje nejvysSsi
nezaméstnanosti v Kralovéhradeckém kraji. Analyza se zabyva nezaméstnanosti dané¢ho
regionu v zavislosti na vzd€lanosti obyvatelstva v letech 2010-2013, jeji soucasti je zjisténi
moznych pfi¢in a disledkli nezaméstnanosti. Prace se dale zabyva analyzou Skolstvi
VvV regionu, rozebira spolupraci Skol a firem v regionu, porovnavd nezaméstnanost
v ostatnich regionech CR s regionem Trutnovska. Zavérem se prace dotyka moznych
feseni, ktera by vedla ke sniZzeni nezaméstnanosti v regionu.

Vysledkem této diplomové prace je uceleny obraz o nezaméstnanosti v trutnovském
regionu Vv zavislosti na vzdélanosti obyvatel. Jelikoz ziji v regionu s dlouhodobé nejvyssi
mirou nezaméstnanosti v ramci Kralovéhradeckého Kkraje, rozhodl jsem se této

problematice vénovat svou diplomovou praci.

Metodika prace

Diplomové prace je rozdélena na teoretickou a praktickou ¢ast. Pii zpracovani
diplomové prace byla pouzita jednak deskriptivni metoda, dale pak statisticka analyza dat,
sekundarni analyza dostupné literatury a komparace absolutnich i relativnich udaju, které
byly obohaceny tabulkami a grafy stavu a vyvoje v Case a také komentafi vztahujicimi se
ke zvolené problematice.

Teoretickd Cast prace popisuje zakladni poymy tykajici se trhu préce
a nezaméstnanosti (vymezeni pojmu trh prace, jeho mozna ¢lenéni, vymezeni pojmu
nezaméstnanost a formy jejiho zjiStovani, druhy nezaméstnanosti podle jednotlivych
kritérii apod.). Zakladni pojmy tykajici se trhu price a nezaméstnanosti jsou vysvétleny
pomoci odborné literatury a dalSich materiali, mezi které patii zejména dostupné materidly
z utadd prace (dale jen ,,UP*), zejména z UP Trutnov, Ministerstva prace a socialnich véci

(dale jen ,,MPSV*) a Ceského statistického tfadu (déle jen ,,CSU“).
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Praktickd cast prace se zabyva nejprve provedenim struné analyzy
nezaméstnanosti v CR podle jednotlivych kritérii (napt. dle vékové struktury, vzdélanosti,
pohlavi apod.) a nasledné poté provedeni podrobné analyzy nezameéstnanosti v zavislosti
na vzdélanosti obyvatel ve vybraném regionu, kterym je Trutnovsko. V této Casti prace
bude region nejprve charakterizovan geograficky, piirodn¢, demograficky, socialné
a ekonomicky. Analyza nezaméstnanosti v zavislosti na vzdé€lanosti obyvatel byla
provedena v letech 2010-2013, byly zjistény mozné pfic¢iny a vykyvy, provedena struktura
obyvatelstva dle vzdélanosti, analyza Skolstvi regionu jako spoluprace firem a Skol. Daéle
bude rovnéz provedeno porovnani nezaméstnanosti ostatnich regionti CR s regionem
Trutnovska. Zavérem diplomové prace budou navrzena a vyhodnocena mozna feSeni, ktera

by vedla ke sniZzeni nezamé&stnanosti v regionu.
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3 TEORETICKA CAST

3.1 Teoretické vymezeni trhu prace

Uvodni kapitoly teoretické &asti budou vénovany zakladnimu terminu, jako je trh
prace. Timto pojmem se zabyvam z toho diivodu, Ze je velmi dulezité si vymezit zakladni
charakteristiky a znalosti, které se trhu prace tykaji, jak trh prace funguje, jakd ma

specifika a jak se Cleni.

3.1.1 Definovani trhu prace

Pro trzni ekonomiku je typické soucasné fungovani nékolika trhii soucasné.
Mezi tyto trhy patfi trh statkl a sluzeb, trh vyrobnich faktort a trh prace. Prace predstavuje
vyrobni faktor, ktery je nezastupitelny pii vyrobé statkli. Trh prace je velmi heterogennim
trhem. Trh prace je nedokonalym trhem, a to zejména z divodu netplnosti informaci.
Lidé nevédi o vSech pracovnich mistech, kterd jsou volna a firmy nevédi o vSech lidech,
kteti hledaji praci. Na trhu prace je kupovana a prodavana préce, jejiz cenou je mzda. Prace
ruznych profesi se lisi kvalifikaci, rizikem a dal§imi znaky, které zptsobuji, Zze se mzdy
li$i. Od trhu prace je ocekavano zabezpeceni pracovnich sil. Toto zabezpeceni je zajisténo
odpovidajicimi prostiedky, tedy ptijmy, které odpovidaji podilu na produkci. Vzhledem ke
specifiklim na trhu prace se setkavame s aktivitami statu, které zajist'uji pracovni uplatnéni.
Tyto aktivity jsou oznaCovany jako aktivni politika zaméstnanosti. Vzhledem ke své
aktualnosti se politika zaméstnanosti stala sttedem pozornosti riiznych védnich obort.
Po roce 1989 se s politikou zaméstnanosti setkavame také v CR. Trh prace je piedstavovan
mistem, kde dochazi k vyrovnavani nabidky a poptavky po praci. Klasicky pohled
predstavuje pracovni trh jako trh, kde dochazi k produkci a distribuci prace. Nabidka prace
a poptavka po praci zde stoji proti sobé ve vzijemné soutézi. Dvéma zdkladnimi aktéry
na trhu prace jsou zaméstnanci a zameéstnavatel€, ktefi stoji proti sob¢, kdy jedna strana
predstavuje nabidku a druhd strana ptedstavuje poptavku. Béhem této soutéze jsou
uplatiovany specifické strategie, které maji za cil snizit konkurenci a zvysit schopnost
pracovnika prosadit se na trhu prace. NejcastéjS$im typem zvySeni konkurenceschopnosti je
investice do kvalifikace (rekvalifikaéni kurzy, samovzdélavani). Dochazi tim

k maximalizaci celozivotniho pfijmu pracovnika a hovofime o teorii lidského kapitalu.
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3.1.2 Clenéni trhu prace

V dnesni spolecnosti neexistuje pouze jediny trh prace, ale fada trhli. Mezi zakladni

¢lenéni trhu patii d€leni na primarni a sekundarni trh prace.

Primarni trh prace. Tento trh prace umoziuje lepSi a vyhodnéjsi pracovni
prilezitosti, které s sebou piinaseji vetsi prestiz, poskytuji vyssi vydelky, umoznuji
relativné dobry profesionalni rist a veétsi jistotu zaméstnani. Lidé zaméstnani
na téchto trzich se snazi o zvySovani svoji kvalifikace a tim o zajiSténi véEtsi
stability zaméstnani, o zvySovani kvalifikace a tim o zajiSténi vys§iho Zivotniho

standardu.

Sekundarni trh prace. Tento trh prace soustfed’'uje pracovni mista s nizsi prestizi

4

anizs§i trovni mezd. Také pozadavky na prokazani kvalifikace pracovnikll jsou

na tomto trhu nizsi, proto jsou zde také pracovni mista méné stabilni. Musime fici,

v

ze zde rovnéz existuje vyssi fluktuace pracovnikii. Na druhou stranu jsou toto také

divody snazSiho ziskdni zaméstndni na tomto trhu, nicméné kariéra

na sekundarnim trhu je podstatné méné vyhodna, neZli je tomu na trhu primarnim.*

Déle mizeme trh prace Clenit na:

Externi trh prace. Na externich trzich prace se setkavaji pracovnici, kteti nabizeji
svoje schopnosti, dovednosti, kvalifikaci a na druhé strané firmy, které nabizeji

volna pracovni mista. Tento trh tvofi regionalni, ndrodni a mezinarodni trhy préce.

Interni trh prace. Interni trh prace je specifikovan jako pracovni trh uvnitf
jednotlivych podnikd, v jejichz ramci dochdzi k pohybu pracovnikl uvnitt firmy,
K jejich kariérnimu a kvalifikaénimu ristu. Pfi zméné vyrobniho programu je zde
moznost piesouvat pracovniky uvnitf firmy bez nutnosti propousténi a piijimani

nového kvalifikovaného persondlu.?

1HALASKOVA, R., Trh prace a politika zaméstnanosti, Ostravska univerzita, Ostrava 2001, ISBN 80-7042-595

2

HALASKOVA, R., Trh préice a politika zam&stnanosti, Ostravska univerzita, Ostrava 2001, ISBN 80-7042-595
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DalSim kritériem ¢lenéni trhu prace miize byt jeho kontrola oficidlnimi institucemi.

Podle tohoto kritéria mizeme trh prace rozlisit nasledovné:

e Formalni trh prace. Jde o trh s oficidlnimi pracovnimi pfilezitostmi, které jsou

pod kontrolou spolecenskych instituci k tomu uréenych (Gfady prace).

e Neformalni trh prace. Jde o trh préce, ktery je jiz mimo kontrolu spolecenskych
instituci (zejména danovy, finan¢nich ufadu a ufadl prace). Patii sem aktivity Sedé
a ¢erné ekonomiky, napt. nelegélni podnikani, obchazeni pracovnépravnich zakont
a predpist, danovych zakoni apod. Rovnéz na tento trh patfi doméaci prace

a samozasobitelstvi.®

3.1.3 Demografické aspekty trhu prace

Ekonomika CR a trh prace se budou v pfistich letech muset piizptisobit situaci,
kdy pocet piichazejicich absolvent vyznamné poklesne. V mnoha ptipadech tak trh prace
neziska dostate¢nou nédhradu za pracovniky odchdzejici do dichodu. VétSina odvétvi
ekonomiky CR z hlediska primémého véku pracovnikii bude v dlouhodobém horizontu
starnout. Na trhu prace budou chybét pracovnici pro stale vétsi okruh profesi. Zaroven
budou zaméstnavatelé muset ptizpisobovat pracovni procesy v podnicich 1 samotnou napln
préace pro jednotliva pracovni mista situaci, kdy mezi zaméstnanci budou osoby ve vékové
skupiné€ 50 a vice let tvofit podstatnou ¢ast celkového poctu pracovnikd.

Tento stav je disledkem nizké tirovné porodnosti. Populace se proto bude postupné
proménovat ve smyslu ubyvani podilu détské populace a zvySovani podilu seniort
v populaci. Existujici trendy provazi také jedna vyraznd pozitivni zména, a to
prodluzovani délky lidského Zivota. Hlavni faktory, které stoji za timto vyvojem,
jsou predevsim politicka a socialni stabilita v Evropé (pokrok v lékatskych oborech
a zlepSeni kvality Zivota a védomi o zdravém Zivotnim stylu).

Podle realnych udajii v roce 2013 patfila v CR k nejpodetngjsi mnozing vékova
skupina lidi mezi 30-34 lety. Z nové nastupujicich ro¢nikl je naopak nejméné zastoupena
veékova skupina 15-19. Tato situace mimo jiné zptisobuje souc¢asné problémy na stfednich
Skolach, kde se propad v poctu potencialnich uchazecl o stiedni vzd€lani negativné

projevuje Vv kritickém nedostatku zaka v nékterych oborech. Ve vztahu k trhu prace se

3HALA'SKOVA, R., Trh prace a politika zaméstnanosti, Ostravska univerzita, Ostrava 2001, ISBN 80-7042-595
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tento fenomén promitne do velmi svizelnych situaci v nejbliz§ich letech, kdy zejména
nékteré¢ dlouhodobé nedostatkové profese zacnou trpét totalni absenci nove nastupujicich
absolventii Skol. Soucasné s piesunem ,,silnych® ro¢nikii do vyssich vékovych skupin
budou muset zaméstnavatel¢ feSit problémy souvisejici S vyrazné vysSim procentem

star§ich zamé&stnanct.*

3.1.4 Nabidka prace

Nabidka prace souvisi s rozhodovanim clovéka, zda pracovat, nebo nepracovat.
K tomu, aby se C¢lovék rozhodl pracovat, musi mit divod. Pokud pomineme radost
a uspokojeni z vykonané prace ¢i spolecenské uznani apod., je primarnim diivodem k praci
mzda, kterou ¢loveék ziskava, pokud se rozhodne pracovat. V opatném piipad¢ ziskava
volny cas, ktery mizeme chapat jako specificky statek, protoze ptfinasi lidem rovnéz
uspokojeni, ackoliv mé odlisnou formu. Pti rozhodovani, jestli pracovat nebo nepracovat,
se lidé rozhoduji na zakladé¢ meznich uzitkl, které jim pifindsi na jedné strané¢ mzda za
odpracované hodiny, za kterou lze pofidit rtizné statky, a na stran€ druhé ziskany volny
¢as. K rozhodnuti, zda pracovat, ¢i nepracovat, potfebujeme znat ceny vSech statki, a proto
také cenu volného Casu. Pokud se rozhodneme nepracovat, budeme mit sice volny Cas,
ale neobdrzime mzdu. Usla mzda je tedy cenou volného casu. Z tohoto duvodu, pokud
se zvysi mzda, dojde ke zdraZeni volného €asu a pisobeni tzv. substitu¢niho efektu zvysSeni
mzdy, tj. kupovani mén€ volného casu a vétSi nabidky price. Mzda je ale rovnéz
dichodem, ktery umoziuje potizovani vice statkl, a jak bylo uvedeno vyse, mezi statky
patii také volny Cas, proto zvySeni mzdy umoziuje nakupovani vice volného ¢asu, a vede
tedy ke snizeni nabidky prace, dochazi k pisobeni tzv. dichodového efektu zvyseni mzdy.
Oba efekty piisobi protichtidné a zaleZi, ktery z t&chto dvou efektl prevladne.®

Musime také poznamenat, ze zména mzdy nemusi vzdy vést ke zméné nabizené¢ho
¢1 poptavaného mnozstvi prace. Ke zméné nabizeného nebo poptdvaného mnozstvi prace
nedochazi, pokud se jednd o nomindlni zménu mzdy, kdy dojde sice na jedné strané
ke zmén¢ mzdy, ale zaroven dojde ke stejné zméné cen statkd. Mnozstvi statktl, které si

za obdrZzenou mzdu mizeme pofidit, se nezméni. Na zménu nabizeného a poptavaného

4
5

BUCHTOVA B., SMAJS J., BOLELOUCKY Z., Nezaméstnanost, Grada Publishing, Praha 2013, ISBN 978-80-247-4282-3
7AK M. akol., Velka ekonomicka encyklopedie, 2. rozsitené vydani, Praha Linde, 2002, ISBN 80-720-138-15
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mnozstvi prace ma vliv pouze zména redlné mzdy, tzn. mnoZzstvi statkli, které je mozné
za mzdu pofidit, se zvysi.
Je nutné se také zminit o hlavnich determinantach, které jsou urcujici pro nabidku

prace. Mezi nejdilezitéjsi patii zejména:

e realné mzdy (soucasna i oCekavana uroven),

e jméni (majetek),

e mimopracovni piijmy (v€etné transferti od vlady),

e demograficky vyvoj (zejména pocet obyvatel a vékova struktura obyvatel),

e mira ekonomické aktivity obyvatelstva (podil poctu  zaméstnanych
a nezameéstnanych na poc¢tu osob patnactiletych a starSich),

e Urokova mira,

e migrace obyvatelstva,

e spolecenské tradice.®

3.1.5 Poptavka prace

Strana poptavky je na trhu price tvofena zameéstnavateli (podniky), ktefi
maximalizuji své zisky. Idealni pfipad nastane tehdy, rovna-li se zvyseni produkce realné
mzd¢. Jestlize v dokonalém trznim prostfedi nastane situace, Ze redlnd mzda poroste,
podnik se v ramci zachovani maximalizace svého zisku zachova tak, ze snizi poptavku
po pracovni sile. Pfi snizovani redlné mzdy nastane situace opacnd. Cilovym stavem je pak
rovnovaha na trhu prace, které je dosaZeno pravé tehdy, rovna-li se agregatni nabidka
agregatni poptavce. Pfi rovnovaze na trhu prace domacnosti nabizeji pfi dané realné mzdé
pravé tolik prace, kolik pravé podniky poptavaji. V tomto piipadé hovoiime
0 tzv. pfirozené mife nezaméstnanosti. Jedna se o situaci, kdy vSichni, kteti chtéji pracovat,
pracuji. Proto nehovofime o dlouhodobé nedobrovolné nezaméstnanosti. Rovnovaha je
ovlivnéna jiz zminénymi faktory. Neméné dileZitym faktorem je socialni politika. Socialni
politika ovliviluje trh prace zejména opatienimi ve mzdoveé sféfe. Hovofime
0 tzv. minimalni mzd¢, kdy jeji funkci je ochrana pracujicich pfed snizenim mzdy

pod urovet, ktera je nezbytnd k zajisténi Zivotnich potieb.’

GMACH, M.: Makroekonomie II pro magisterské (inzenyrské) studium 1. a 2. ¢ast, 3. vydani (dotisk): Slany: MELANDRIUM, 2001,

ISBN 80-86175-18-9

"7AK M. a kol., Velka ekonomické encyklopedie, 2. rozsifené vydéni, Praha Linde, 2002, ISBN 80-720-138-15
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Je nutné si uvést n€které hlavni faktory, které¢ ovliviiuji poptavku po praci. Mezi

vvvvvv

e cena prace charakterizovand mzdovou sazbou,

e poptavka po produkci vyrabéné pomoci prace a cena této produkce,

e produktivita prace, kterd souvisi s technologickym vybavenim, znalostmi,
vzdélanim pracovnikd,

e technologické zmény,

e ceny ostatnich vstupu (tzn. kapitalu a pady),

e odekavané budouci trzby, aj.

3.1.6 Rovnovaha na trhu prace

Rovnovéha na trhu price nastavd v okamziku, kdy se poptdvané mnozstvi prace
rovna nabizenému, tedy v priseciku kiivky poptavky po praci a kiivky nabidky prace.
Mzdova sazba odpovidajici této situaci se oznacuje jako rovnovazna mzdova sazba, stejné
tak se oznacuje 1 mnozstvi prace odpovidajici této vySi mzdové sazby jako rovnovazné

mnoZstvi prace.

3.1.7 Institucionalni vlivy na trhu prace

Jak jiz bylo vySe uvedeno, trh prace je velmi specificky tim, Zze zde praci
vykonavaji lidé. MiZeme ale zminit dal$i odliSnosti tohoto trhu, a to naptiklad pomérné
vysoka nepruznost ceny prace — mzdy.

Mzda tedy mlZe trh prace ovliviiovat do urcité miry. MiZeme v této souvislosti
zminit napiiklad ptiklady, kdy pfi vySs$i nabidce prace nedochazi ke sniZovani mezd.
Tato situace muze byt zapfi¢inéna napiiklad zakonem, kdy je stanovena minimalni mzda.
Minimalni mzda je takovd mzda, pod kterou zaméstnavatel za Zadnou cenu nesmi mzdu
snizit, a to ani v piipadé, kdy by existovali nezaméstnani, ktefi by za tuto mzdu radi
pracovali, aby si uchovali naptiklad své pracovni navyky, nebyli na pracovnim ufadé¢ apod.
Dale zde hraji roli naklady spojené s procesem propousténi stavajicich zaméstnanch

a s procesem piijimani novych zaméstnancii. V neposledni fadé¢ muize byt divodem také

8MACH, M.: Makroekonomie II pro magisterské (inzenyrské) studium 1. a 2. ¢ast, 3. vydani (dotisk): Slany: MELANDRIUM, 2001,

ISBN 80-86175-18-9
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kvalita a kvalifikace prace, kdy firma jiz do svych zaméstnanci investovala i dalsi
prosttedky, napt. v podobé nakladnych kurzi a Skoleni, nadklady na zaskoleni novych
zam¢stnancl. Firmy v dneSni dobé mohou také docCasné udrzovat zaméstnanost
nad efektivni urovni z divodu dalSiho vyvoje poptavky po produkci téchto firem.
Dtivodem pro nepruznost miize byt také zaméstnanecké posuzovani urovné mezd v jinych
podnicich v daném odvétvi a lokalité. Také to, ze pracovni smlouvy mezi zaméstnavateli
azaméstnanci jsou ve veétSin€é piipadi uzavirany na delSi Casovd obdobi
(minimalné na 1 rok), vede k nepruznosti mezd. Béhem tohoto smluvné daného obdobi,
nemuze piijem zaméstnance vyrazné klesnout ani se vyrazné zvysit. Z tohoto piikladu
je patrné, Ze mzdy jsou nepruzné jak smérem doll, tak i smérem nahoru. Muzeme fici,
ze jednim z faktori nepruznosti na trhu prace mohou byt rovnéz i kolektivni smlouvy

a pracovné - pravni zdkonodarstvi.?

3.2 Nezaméstnanost - teoreticka vychodiska
V ptfedchozi ¢éasti této prace jsme si teoreticky vymezili trh prace. Nyni se
zaméfime na teoreticky rozbor konkrétniho problému, ktery na trhu prace vznika,

a to na problematiku nezaméstnanosti.

3.2.1 Nezaméstnanost

Nezaméstnanost v dneSni dobé mulZeme chéapat jako komplexni, zdaleka nejen
ekonomicky problém. Nezaméstnanost pievazné posuzujeme z ekonomického hlediska,
musime si vSak fici, ze nékteré jeji disledky jsou ve sféfe mimoekonomické, zejména
politické a psychosocialni.

V nasi kultufe sehrava prace a zaméstnani klicovou roli v Zivoté lidi. O tom svédci
fakt, Ze vstup do ekonomické aktivity nebo odchod zni je jednim znaSich Zivotnich
meznikli. Dal§im dikazem je naptiklad skutec¢nost, ze pokud se clovék predstavuje,
jeho zaméstnani patii mezi pét prvnich véci, které o sobé fekne.

Je  velmi dalezité si uvédomit, Ze 2z makroekonomického hlediska

se nezameéstnanost tyka obyvatelstva v produktivnim véku, coz je vék od ukonceni povinné

gKOTYNKOVA, M. Trh prace na pfelomu tisicileti, nakladatelstvi Oeconomica, Praha 2006, ISBN 80-245-1149-5
10JURECKA, V. A KOL., Makrockonomie, Grada Publishing, Praha 2010, ISBN 978-80-247-3258-9
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Skolni dochazky do odchodu do penze. Nezaméstnanost mizeme tedy definovat jako stav
ekonomiky, ve kterém osoby v produktivnim véku jsou schopné prace a piejici si pracovat,
nemohou vSak najit praci. Pfesna definice tohoto pojmu se v jednotlivych zemich
vyznamné lisi (rizna je naptiklad vékova hranice produktivniho véku, v némz lze jeste
osoby zaméstnavat, kdy jest¢ nedosahuji naroku na diichod apod.). Spole¢nym rysem

pohledu na nezaméstnanost je vSak ¢lenéni obyvatelstva do dvou vyznamnych skupin:
1) Ekonomicky aktivni obyvatelstvo:

Mezi ekonomicky aktivni obyvatelstvo se fadi lidé, ktefi mohou vykonavat praci
podle odpovidajicich kritérii. Mezi tuto skupinu fadime osoby jak zaméstnané,
tak nezaméstnané. Zaméstnani jsou lidé, ktefi pracuji na plny nebo Casteny uvazek.
Nezaméstnani nemaji zaméstnani, ale aktivné své pracovni uplatnéni hledaji.
Aktivné hledat zaméstnani v Ceskych podminkdch znamend byt evidovadn jako
nezaméstnany na ufadu prace, pravidelné se tam hlasit a byt schopen nastoupit na uvolnéné
misto v €0 nejkratsi [hite.

Do skupiny ekonomicky aktivnich obyvatel dale pocitame i1 piislusniky armady,

at’ slouzici v CR nebo v zahrani¢i.tt

2) Ekonomicky neaktivni obyvatelstvo:

Ostatni lidé v produktivnim véku, ktefi nemaji zaméstnani, jsou zatazeni
do kategorie ekonomicky neaktivnich obyvatel. Do této skupiny patii zejména studenti,
ktefi se vdennim studiu pfipravuji na budouci povolani, dale lidé v domacnosti,
kteti pecuji bud’ o malé déti nebo handicapované ¢leny rodiny, zdravotné postiZzené, jimZ
jejich zdravotni stav neumoZiluje pracovat, lidé, ktefi ztratili po dlouhodobé snaze
0 ziskani zaméstnani nadéji na nalezeni pracovniho mista, a také osoby, které si zvolily

alternativni zptisob Zivota (nebudou pracovat).!?

11
12

BUCHTOVA B., SMAJS J., BOLELOUCKY Z., Nezamé&stnanost, Grada Publishing, Praha 2013, ISBN 978-80-247-4282-3
BUCHTOVA B., SMAJS J., BOLELOUCKY Z., Nezaméstnanost, Grada Publishing, Praha 2013, ISBN 978-80-247-4282-3
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Obrazek 1: Struktura obyvatelstva podle ekonomické aktivity

Zaméstnani

Ekonomicky aktivni

T Nezaméstnani

Celkové obyvatestvo

v iom:
- diichodci

- studenti
Iﬁ - rodife na materké
dovolené

Ekonomicky neaktivni

Zdroj: Vlastni zpracovani

3.2.2 Méreni nezaméstnanosti

Nezaméstnanost spole¢nosti nepredstavuje vzdy jen zlo. Nezaméstnanost
je pfedpokladem adaptacnich procest, které odstranuji strnulost ekonomiky. Nepiekrodi-li
urcitou hodnotu, jedna se v ekonomice o nezbytny jev. Tento jev Ize do jisté miry odstranit
urcitymi makroekonomickymi opatfenimi nebo politikou zaméstnanosti. Z praktickych
diivodil je nezaméstnanost méfena. V sou¢asné dobé jsou v CR vyuzivany dva ukazatele.
Prvni ukazatel je oznacovan jako registrovand mira nezameéstnanosti. Hodnoty registrované
miry nezaméstnanosti po¢itame z podkladit MPSV CR. Druhy ukazatel vychazi z dat CSU
aoznacuje se jako obecna mira nezaméstnanosti. Hodnoty obou ukazateli jsou
vypocitavany podle vzorce pro vypocet nezaméstnanosti. Jelikoz pro kazdy z ukazateli
vyuzivame jinou datovou zakladnu, vysledky se v nékterych letech vyrazné odlisuji.*3

Miru nezaméstnanosti muiZeme vypocitat také nejen jako primérny udaj
charakterizujici celou zemi, ale také jednotlivé regiony a dil¢i skupiny osob, napf. muZze ¢i

Zeny, podle vékovych skupin a podle urovné dosazeného vzdélani apod.

13KREBS, V. A KOL., Socialni politika, Aspi, Praha 2007, ISBN-80-7357-276-1
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3.2.2.1 Mira nezaméstnanosti

Tento ukazatel je vhodny spiSe pro investory, ktefi zvazuji otevieni provozu
v ur¢itém regionu. Vysoka mira nezaméstnanosti piedstavuje levnou volnou pracovni silu
vregionu. Tento ukazatel je zvefejiiovan CSU v mésiénich (&tvrtletnich, roénich)
periodach na zakladé vlastniho statistického Setfeni v domacnostech. Metodika odpovida
pozadavkam International Labor organization (dale jen ,,JLO*).14

Mira nezaméstnanosti je nejcastéji pouzivanym ukazatelem, ktery mapuje vyvoj
natrhu prace. Tento ukazatel vypocitame jako podil poétu nezaméstnanych (U)
k ekonomicky aktivnimu obyvatelstvu (L) a vypocitany ukazatel vyjadiime v procentech.
Ekonomicky aktivni obyvatelstvo (L) vypoéitime jako soucet pocétu zaméstnanych

a nezaméstnanych.®®

u=—100
L

Graf &. 1: Mira nezam&stnanosti v CR v % od roku 2007

&
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Zdroj: CSU, hlavni makroekonomické ukazatele CR

3.2.2.2 Podil nezaméstnanych osob

Tento ukazatel vyjadiuje dosazitelné uchazece ve véku 15-64 let ku celkovému
poctu obyvatel ve véku 15-64 let na daném tzemi. Dosazitelni uchazeci jsou takovi, kteti
jsou v evidenci UP a nemaji zadny objektivni diivod nenastoupit do nabizeného zamé&stnani

(napt. nejsou Vv pracovni neschopnosti, na mateiské dovolené, ve vykonu trestu apod.).

14KREBS, V. A KOL., Socialni politika, Aspi, Praha 2007, ISBN-80-7357-276-1

15DORNBUSCH, R., FISCHER, S.: Makroekonomie, 1. vydani Praha: SPN a Nadace Economics, 1994, ISBN 80-04-25556-6
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Tento ukazatel ma spiSe regionalni charakter se socidlnim zaméfenim. Diky tomuto

ukazateli je mozné poéitat podil az na Giroveii jednotlivych obci.!®

podil nezaméstnangch registrovanych na UP ve véku 15 — 64 let

Podil éstnanfch =
ol nezamestnanye potet lidi ve véku 15 — 64 let zijicichna daném fizem

Obrazek ¢. 2: Podil nezaméstnanych na poctu obyvatel v okresech k 31. 7. 2014 (v %)

Podil nezaméstnany
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Zdroj: CSU, hlavni makroekonomické ukazatele CR

3.3 DalSi ukazatele spojené s nezaméstnanosti
Mezi dalsi ukazatele, které blize charakterizuji nezaméstnanost na trhu prace,

muzeme zaradit miru ekonomické aktivity a pocty uchazec¢li na 1 volné pracovni misto.

3.3.1 Mira ekonomické aktivity
Mira ekonomické aktivity (ea) je jednim z dalsi ukazatel(i, jimiZ Ize popisovat trh
prace v dané zemi. Vypocitava se jako pomér poctu ekonomicky aktivnich obyvatel (L)

k obyvatelstvu v produktivnim véku a vyjadii se v procentech.’

L
ea = 100
obyvatelé v produktivnim véku

16
17

PAVELKA T., Makroekonomie — zakladni kurz, Melandrium, Praha 2007, ISBN 80-86175-58-4
DORNBUSCH, R., FISCHER, S.: Makroekonomie, 1. vydani Praha: SPN a Nadace Economics, 1994, ISBN 80-04-25556-6

24



Tabulka €. 1: Vyvoj miry ekonomické aktivity v krajich

Vv letech 2012 a 2013 (prumérny roé¢ni stav)

Mira ekonom. aktivity

Mira ekonom. aktivity

Mira ekonom. aktivity

Uzemi celkem (v %) muza (v %) zen (v %)
2012 2013 2012 2013 2012 2013
Hlavni mésto Praha 619 622 614 617 625 62.6
Stredocesky kraj 60.4 60.7 62.2 60.6 60.1 60.8
Jihoéesky kraj 57.8 57.6 56.8 574 58.9 57.6
Plzensky krai 59.5 60.5 59.2 60.3 60.4 60.5
Karlovarsky kraj 60.0 612 60.3 61.1 597 613
Ustecky kraj 56.8 57.6 569 57.2 56.7 57.8
Liberecky kraj 57.6 57.7 57.9 59.8 57.6 55.2
Kralovéhradecky kraj 57.8 58.5 38.6 58.8 56.6 58.1
Pardubicky kraj 58.5 60.0 58.9 60.1 58.3 59.9
Vysoéina 56.8 58.3 56.1 58.5 57.7 58.1
Jihomoravsky kraj 58.6 39.9 58.6 59.8 58.6 599
Olomoucky kraj 57.3 56.4 57.0 56.1 57.6 56.7
Zlinsky kraj 57.5 59.0 574 59.6 57.6 50.0
Moravskoslezsky kraj 57.2 57.8 57.0 58.0 574 57.5
Ceska republika 58.6 3593 38,5 392 58.6 583

Zdroj: CSU, hlavni makroekonomické ukazatele CR

3.3.2 Pocet uchazeci na jedno volné pracovni misto

posoudit, jaké jsou Sance nezaméstnanych na nalezeni volného pracovniho mista. K tomu
pouzivame porovnani poctu uchazecli o zaméstnani s po¢tem volnych mist. Vztah mezi
mirou volnych mist a mirou nezaméstnanosti byva popisovan pomoci tzv. Beveridgeovy
kfivky. Mirou volnych pracovnich mist rozumime podil volnych pracovnich mist

na celkovém poctu pracovnich mist pottebnych k zaméstnani vSech pracovnich si

Pfi popisu situace na trhu prace je ucelné vedle sledovani miry nezaméstnanosti

3.4 Riizné pohledy na nezaméstnanost

se ji snazi spolecnost Celit a v jakém rozsahu, ¢i za jakych podminek kompenzuje jeji
dasledky prostiednictvim socidlniho statu. Velmi zjednodusené lze shrnout nézory

na podstatu tohoto jevu 1 na zplisoby, jak se s nim ma spole¢nost vyrovnat, do tii skupin,

Zpusob, jakym je nezaméstnanost spolecnosti pfijiméana, spoluurcuje zptsob, jakym

1.18

konvenujicich s tfemi zakladnimi paradigmaty ekonomického mygleni.®
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JURECKA, V. A KOL., Makroekonomie, Grada Publishing, Praha 2010, ISBN 978-80-247-3258-9
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3.4.1 Liberalové

Zastanci liberalistické a neoklasické ekonomie vychazeji z tvrzeni, ze na prvnim
misté je trh a rovnovaha na trhu, ktera je dosahovéana svobodnou soutézi. Mechanismem,
ktery umozinuje dosazeni rovnovahy je cena a kazdy trh ma svou cenovou rovnovahu,
pti jejimz dosazeni dochdzi k vyrovnani nabidky a poptavky. Této rovnovahy trh dosahuje
témef automaticky trznim mechanismem, proto jakdkoliv regulace ¢i intervence, ktera
by zasahovala do tohoto procesu, zamezi trznimu mechanismu v dosaZeni pfirozené
rovnovahy. Tedy dojde k naruseni piisobeni tzv. neviditelné ruky trhu.?°

Nezaméstnanost je chapana pouze jako pfirozend nezaméstnanost, urcité nutné
minimum, které se rovna nezaméstnanosti dobrovolné. V tomto pohledu je nezaméstnanost
spojovana s nedostateCnymi podnéty k praci, proto povazuje liberalisticky pohled zésahy
statu do ekonomiky, ve form¢ poskytovani riznych dévek a podpor v nezaméstnanosti,
za negativni, protoze oslabuji motivaci lidi k praci. Rovnéz role odbord, které zasahuji
do ptirozeného mechanismu trhu, je v tomto modelu chapana negativné a taktéZz mzdové

regulace napf. minimalni sazba, jsou liberalisty napadany.?

3.4.2 Keynesianci

Za zakladatele tzv. keynesidnstvi je povazovan John Maynard Keynes,
anglicky ekonom, profesor na univerzit¢ v Cambridge a guvernér Bank of England.
Keynesianstvi vzniklo jako reakce na hospodaiskou krizi tficatych let, vyznaCuje se
odliSnymi pfistupy nez klasickd a neoklasickd ekonomie. V Keynesové Zivotnim dile
zroku 1936 snazvem Obecna teorie zaméstnanosti, uroku a penéz, chape cast
nezaméstnanosti jako stalou a nedobrovolnou. Vyvraci tedy tvrzeni klasické liberalni
aneoklasické ekonomie, ktera vysvétluje celou nezaméstnanost jako frik¢ni.
Podle klasické ekonomické teorie vede volna soutéz, liberalizace mezd, cen a tUspor
automaticky Kk plné zaméstnanosti. Klasicka ekonomie tedy klade duraz
na tzv. neviditelnou ruku trhu, kdy sam trh nejlépe urcuje svoji rovnovahu. Naproti tomu
keynesianska ekonomické teorie prosazuje intervence statu do ekonomiky, které maji vést
ke stabilizaci ekonomiky a snizeni nezaméstnanosti. Podle Keynese je pretrvavajici

nezaméstnanost zapiicinéna dvéma hlavnimi faktory:
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MARES, P.: Nezaméstnanost jako socialni problém, nové rozsifené vydani, Praha 1998, nakladatelstvi Slon, ISBN 80-901424-9-4
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e nedostatecnou tzv. efektivni poptavkou, jejiz nedostatecnost vede k omezovani
investic,

e technologickym pokrokem, ktery vytlatuje Zivou praci.??

Keynes chape mzdu nejen jako cenu prace a mzdové naklady jako vyrobni naklady.
Mzda je pro n¢j na jedné stran¢ sice vyrobnim nakladem firmy, ale na stran¢ druhé je také
zdrojem kupni sily obyvatel. Pokud lidé nebudou disponovat dostatecné velkou kupni
silou, pak nebudou moci nakupovat zbozi, které firmy vyrobily. Firmy budou tedy
investovat pouze do té miry, pokud budou ocekavat ur¢itou miru zisku ze svych investic.
Pokud tedy lidé nebudou, z divodu nedostate¢né kupni sily, nakupovat zbozi firem,
tyto firmy budou snizovat produkeci a tedy 1 poptavku po praci. Podle Keynese tedy neni
feSenim, pokud se ekonomika nachéazi v depresi, snizovani mezd, ale napf. podpora
V nezaméstnanosti. Nezaméstnanost vznikla z divodu nedostatecné efektivni poptavky
a technologickd nezaméstnanost neni podle Keynese regulovdna pouze trznim
mechanismem (tzv. neviditelnou rukou trhu), proto prosazuje nutnost statnich intervenci

do ekonomiky (tzv. viditelna ruka statu).?®

3.4.3 Marxisté

Liberalisté a neoklasici povazuji trzni ekonomiku za stabilni a samoregulujici se
mechanismus. Naproti tomu stoupenci marxistické teorie chapou trzni ekonomiku opacéné,
tedy jako nestabilni a nekonzistentni v disledku jejich vnitfnich rozporti. Nezaméstnanost
je podle této Skoly spojena s kapitalismem, ktery je, jako takovy, neschopny vyhnout se
krizim, které se opakuji a proto neni rovnéZ schopen vyhnout se masové
nezaméstnanosti.?*

Uroveii nezaméstnanosti je podle marxistii disledkem uplného poklesu poptavky
po praci, ktery nastava v dusledku vytlacovani lidi, ktefi jsou nahrazovani novymi Stroji.
Také jsou nepiimo vytlaCovadny osoby, které by pii stejné technologické zakladné
(pfi rozSifovani podnikil), byly jinak pracovnim trhem absorbovany. Nezaméstnanost je

zde chapéana jako dusledek nerovnovahy mezi reprodukci pracovnich sil a akumulaci
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kapitalu. Odstranit nezaméstnanost je podle marxisti pouze zrusenim soukromého

vlastnictvi vyrobnich prosttedki.?

3.5 Typy nezaméstnanosti

Nyni si charakterizujeme piiCiny a typy nezaméstnanosti. Vysvétlime si pojmy jako
pfirozena mira nezaméstnanosti, skrytd nezaméstnanost, neprava nezaméstnanost, neuplna
nezaméstnanost a dlouhodob4d nezaméstnanost. Na zavér zde zminime, jaké dopady

s sebou nezaméstnanost pfindsi a jaké jsou mozné zpisoby k jejimu snizovani.

3.5.1 Strukturalni nezaméstnanost

Strukturdlni nezaméstnanost vznikd na zakladé nedostate¢né poptavky po statcich
a tudiz 1 po pracovnicich v urcitych odvétvich, v jejichz vyvoji probiha utlum (napf. huté,
doly, tézké strojirenstvi, lodénice). Na rozdil od cyklické nezaméstnanosti, kdy je pokles
poptavky citelny vice ¢i méné u vSech odvétvi, postihuje tedy strukturalni nezaméstnanost
pouze n&ktera odvétvi. Utlum né&kterych odvétvi je viak doprovazen rozmachem jinych
oblasti (napf. nckteré sluzby, elektronika, pfesné strojirenstvi, kvalifikovand chemie).
Strukturdlni nezaméstnanost je vyvolana zminénymi strukturalnimi zménami v narodnim
hospodatstvi. Vyznacuje se tim, Ze na jedné strané lidé neustale ptichdzeji o zaméstnani
ana druhé strané jsou neustidle vytvafena nova pracovni mista. Musime konstatovat,
ze na rozdil od frikéni nezaméstnanosti v§ak oproti nabidce prace s urc¢itou charakteristikou
stoji volna pracovni mista s odliSnymi pozadavky na odbornou kvalifikaci. Cestou k feSeni
této situace je rekvalifikace pracovnikii na profese expandujicich odvétvi. Zména struktury
poptavky nemusi byt dana pouze expanzi ¢i Gtlumem v jednotlivych odvétvich. Mohou to
byt 1 zmény v technologii, kdy dochéazi k poklesu poptavky po pracovnicich v disledku
technologického a technického vyvoje.?®

Strukturalni nezaméstnanost muze byt dale podminéna bariérami v migraci
za praci. Znamena to, ze v daném narodnim hospodaistvi mize byt v daném odvétvi
poptdvané a nabizené mnozstvi prace celkové vyrovnano, avSak z divodu prostoroveé
uzavienosti trha prace (naklady na dopravu za praci, nedostatek byt a dalSiho socialniho

zazemi) existuji nerovnovahy na jednotlivych regionalnich trzich prace téze profese.

25NOVACEK, V., SVARCOVA, J.: Zéklady ekonomie, 1. vydani Univerzita TomaSe Bati ve Zling, Zlin 2001, ISBN 80-7318-003-0
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Jako zvlastni ptipad strukturalni nezaméstnanosti byva uvadéna nepruznost nominalnich
mezd smérem dolli, zplisobend zdkonem stanovenou minimalni mzdou. Je-li ve srovnani
s rovnovaznou mzdou na trhu nekvalifikované prace prilis vysoka, vede ke strukturalni
¥ < x o 27
nezameéstnanosti téchto pracovnikd.
Existence strukturdlni nezaméstnanosti je ziejmé& hlavni pfi¢inou regionalnich
rozdili v mife nezaméstnanosti. Zejména z hlediska hodnoceni socidlnich dopadt
nezaméstnanosti a také pii jeji eventualni regulaci je proto tfeba analyzovat kromé

celkovych narodohospodatskych ukazatelti téZ regionalni udaje.?®

3.5.2 Frikéni nezaméstnanost

Vznik frikéni nezaméstnanosti je v ekonomické teorii vysvétlovan riznymi
pri¢inami, a to v zavislosti na uznani nebo odmitnuti uréitych predpokladii. VSeobecné
vSak vdneSni dobé v narodnim hospodaistvi pfipoustime existenci tzv. frikéni
nezamé&stnanosti. Tento typ nezaméstnanosti vznikd na zdkladé pohybu pracovnikd.
Existenci frikéni nezameéstnanosti muzeme v soucasné dobé konstatovat, ze v narodnim
hospodarstvi bude neustale vétsi ¢i mensi pocet osob, ktefi budou nezaméstnani.

Tato skutecnost je zapfi¢inéna:

e o0soby se stavaji nezaméstnanymi, nebot ztratili zaméstnani v disledku
propousténi. Podniky neustdle vznikaji a zanikaji. Uvolnovani pracovnikl
je zpisobeno i technologickymi zménami, kdy pracovné narocna vyroba
je nahrazovana stroji (hovofime o tzv. technologické nezaméstnanosti).
Mezi frikéné nezaméstnané v této skupiné patii i lidé, ktefi pfisli o zaméstnani
Vv dtsledku organiza¢nich zmén (likvidace nekterych pracovist’ a utvart, kdy jejich

préce je prenechavana specializovanym firmam),

e osoby dobrovolné opousti svéa pfedchozi zaméstnani a hledaji jinou praci, napt. Iépe
placenou. Dalsi pfi¢inou je naptiklad to, Ze se lidé st€¢huji a hledaji praci v novém

bydlisti,

2 pROVAZNIKOVA R., VOLEINIKOVA J., Markoekonomie — cviebnice, Melandrium 2006, ISBN 80-86175-47-2
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e osoby vstupuji do pracovni sily: napt. mladi lidé opoustéji Skoly a hledaji poprvé
zamestnani, dochazi k mezinarodni migraci obyvatelstva, zeny v domécnosti se

rozhodnou vstoupit do zaméstnani.

Tito lidé hledaji praci a po ur¢itou dobu jsou nezaméstnani, coz vyplyva z nutnosti
hledat a ovéfovat informace o volnych pracovnich mistech, zvazovat rtizné nabidky.
Z obdobnych davodu neustale vznikaji volna pracovni mista, ktera jsou ¢asem obsazena.
Frikén€ nezaméstnani se tedy po urcité dobé méni v zaméstnané.

V ptipadé frikéni nezaméstnanosti tedy nejde o nedostatek volnych pracovnich
mist, jako je tomu u cyklické nezamé&stnanosti, nybrz o hledani existujicich neobsazenych
pracovnich mist. Cast frikéni nezaméstnanosti je mozno jednoznatné povazovat
za dobrovolnou nezaméstnanost ve smyslu, ze tito lidé hledaji 1épe placenou praci
(zaméstnanci nejsou spokojeni s nabidkami). Casto viak byva veskera frikéni

nezaméstnanost oznaéovéana jako dobrovolna.?®

3.5.3 Cyklicka nezaméstnanost

Cyklickd nezaméstnanost je takovd nezameéstnanost, kterd je spojena s recesi
v ekonomice. Jeji pfi¢inou jsou cyklické fluktuace ekonomiky, coz je rozdil mezi
tzv. ptfirozenou mirou nezameéstnanosti (viz. 3.5.4) a skute¢nou mirou nezameéstnanosti.
Celkovy hospodatsky pokles vede k poklesu produkce firem, které jsou nuceny propoustét
zamé&stnance. Pii cyklické nezaméstnanosti dochazi v podstat¢ k poklesu poptavky
po zbozi. MlzZeme fici, Ze v disledku poklesu poptavky po zboZi dochazi ke sniZeni
produkce firem a tedy i ke snizeni poptavky po praci. V narodnim hospodafstvi existuje
zavislost mezi pohybem domaciho produktu a mirou nezaméstnanosti. Pfi rychlejSim ristu
domaéciho produktu dochdzi k poklesu nezaméstnanosti. Jestlize domaci produkt roste nebo
klesd pomaleji, mize dojit ke zvySovani miry nezaméstnanosti. Méfenim vztahu mezi
zménou produktu azménou miry nezaméstnanosti se zabyva tzv. Okunlv zakon.
Tento zakon tika: ,,Zvysi-li se skute¢nd mira nezaméstnanosti o 1 % oproti pfirozené mife
nezaméstnanosti, poklesne realny produkt o 2-3 % oproti hodnoté potencidlniho

produktu*.*

29HOLMAN, R.: Ekonomie, 2. vydani Praha: C. H. Beck, 2001, ISBN 80-7179-387-6
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3.5.4 Plna zaméstnanost a prirozena mira nezameéstnanosti

PIna zaméstnanost
Plnou zaméstnanost muzeme definovat jako zaméstnanost, které je dosazeno,

jestlize ekonomika pracuje na hladin€ potencidlniho produktu.

Prirozena mira nezaméstnanosti a ovliviiujici faktory

Pfirozena mira nezaméstnanosti predstavuje z hlediska ekonomické teorie jeden
z nejdilezitéjSich ukazatell, ktery popisuje trh prace. Tento ukazatel predstavuje uroven,
pfi niz jsou ruzné trhy prace v zemi v pruméru v rovnovaze, jinak feceno, tlaky na mzdy
aceny jsou také pfiblizn€ v rovnovazném stavu. Pfirozend mira nezaméstnanosti se tyka
urovné nezameéstnanosti, jez obvykle z dlouhodobého pohledu v ekonomice pievazuje.
Pfirozend mira nezaméstnanosti je dosazena, kdyz se ekonomika pohybuje na urovni
potencialniho produktu (neboli ve stavu dlouhodobé rovnovahy). Paklize ekonomika
pracuje na hlading potencidlniho produktu, optimalné vyuzivé své zdroje a paklize existuje
nezaméstnanost, hovofime o dobrovolné nezaméstnanosti. V soucasné¢ dobé je pfirozena
mira nezaméstnanosti spojovana s inflaénim vyvojem. Mlzeme fici, ze pfirozena mira
nezameéstnanosti v podstaté popisuje situaci, kdy pracovni zdroje jsou optimalné vyuzity
a pfi rovnovaznych mzdovych sazbach jsou zaméstnani vSichni lidé, kterym tato Groven
mzdové sazby vyhovuje.>!

Ptirozena mira nezaméstnanosti neni neménna, je rozdilnd v mezinarodnim meétitku
a jeji vySe v dané zemi se v ¢ase méni. Na velikost pfirozené miry nezaméstnanosti ma vliv

fada faktoru:

e Motivace lidi hledat si nové zaméstnani. Paklize bude vysoka mira motivace,
bude nizka pfirozena mira nezaméstnanosti. Lidé pfi hledani zaméstnani mohou byt
ovlivnéni fadou faktor, mezi které patii financni otazky, snaha uplatnit nabyté

vzdélani, dosazeni kariérniho postupu apod.?

e Schopnost uradi prace. Faktor schopnosti ufadi prace spociva zejména

ve vyhledavani pracovnich mist a jejich doporucovani nezaméstnanym
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a zamé&stnavatelim doporucovani vhodnych uchazect. Cim je tato schopnost vétsi,

na trhu prace je vyssi informovanost a pfirozena mira nezameéstnanosti se snizuje.

Velikost a délka poskytovani podpory v nezaméstnanosti. Paklize budou
nezaméstnani dostavat déle a ve vysSich castkach podporu, tim mens$i snahu
0 hledani nového pracovniho mista vyvinou. Pfirozend mira nezaméstnanosti bude

zékonité¢ dosahovat vyssich hodnot.

Demograficka skladba pracovni sily. Demograficka skladba pracovni sily
zahrnuje strukturu obyvatelstva napt. podle pohlavi, véku, vzdélani a vyznamné
ovliviiyje velikost pfirozené miry nezaméstnanosti. Obecné mizeme fici, ze mladsi
a vzdélanéjsi 1idé budou mit s nezaméstnanosti daleko mensi problémy nez starsi
vékoveé struktury s nizkym vzdélanim. Tato ¢ast obyvatelstva bude mit veliké

problémy uplatnit se na trhu prace.®

3.5.5 Dobrovolna nezaméstnanost

Tento typ nezaméstnanosti vznikd v ptipadé, Ze nezaméstnany c¢lovék ma sice

moznost nastoupit na uvolnéné pracovni misto, ale on takovou praci nepiijme, a to proto,

Zze mu trh nabizi niZ8§i mzdu, neZ za jakou je tuto praci ochoten vykonavat. Proto se

rozhoduje zlistat nezaméstnanym a hledat praci se mzdou, kterd bude odpovidat jeho

pozadavkiim. Doty¢ny se piipadné rozhodne déat ptednost volnému casu nebo jinym

¢innostem, pied praci za mzdu, kterd je mu na trhu prace nabizena. Pfi tomto typu

nezameéstnanosti je pocet nezaméstnanych nizsi nebo roven poctu volnych pracovnich mist.

Toto obdobi zna¢né prodluzuji vysoka podpora v nezaméstnanosti a vysoké socidlni davky

a moznost dlouhodobé tyto davky pobirat. Lidé nejsou dostatetné motivovani k praci,

netla¢i je ktomu ekonomickd nutnost a doba, po kterou zlstdvaji nezameéstnani,

se prodluzuje.3

3.5.6 Nedobrovolna nezaméstnanost

Nedobrovolna nezamé&stnanost je typem, ktery vznika za odlisSnych podminek nez

nezaméstnanost dobrovolnd, a to zejména v pfipadé, Ze na trhu existuji nezaméstnani,
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ktefi by radi pfijali praci i za mzdu nizsi, nez je na trhu prace nabizena. Firmy si nemohou
dovolit, pfi stavajici vysi mzdy, ktera je na trhu prace nabizena, tyto pracovniky pifijmout
a zarovenl nemohou tuto mzdu snizit.

Diivodem, pro¢ firmy nemohou snizit stavajici rovenn mzdy, mize byt naptiklad
tlak odborovych organizaci, které brani poklesu mezd, ackoliv timto svym jednanim
vytvaii nedobrovolnou nezaméstnanost. Dal§im divodem miZze byt zdkonnd minimalni
mzda, pod kterou zaméstnavatelé nemohou vyplacené mzdy snizit. Minimalni mzda muze
vést ke vzniku nedobrovolné nezaméstnanosti zejména u malo kvalifikovanych
pracovnikl. Dalsi kategorii, na kterou mize mit vysokd minimalni mzda neptiznivy dopad,
jsou absolventi, kteti pravé ukoncili studium. Nemaji zaddnou praxi, a pokud se je firmy
rozhodnou pfijmout, tak pouze za minimalni ndstupni plat, ktery jim po ziskani praxe
postupné zvysuji. Kromé existen¢nich dopadl jsou dal§imi nepfiznivymi efekty

nedobrovolné nezaméstnanosti pocity bezvychodnosti, zklaméni apod.®®

3.5.7 Dlouhodoba nezaméstnanost

Dlouhodobou nezaméstnanost je definovana Mezinarodni organizaci prace jako
nezaméstnanost, kterd je delSi nezli 12 mésicd. Dlouhodoba nezaméstnanost je
pro ekonomiku znaény problém, nebot” snizuje piijem domdacnosti, zatézuje statni rozpocet
a vyplacenim podpor v nezaméstnanosti a socidlnich davek. Dal§im negativnim efektem
jsou socialni dopady, které dlouhodoba nezaméstnanost zplisobuje. Pokud je netspéch
hledani prace opakovany a dlouhodoby, dochazi u nezaméstnanych k pocitim beznad¢je
a frustrace a posléze rezignace na moznost si nalezeni prace. Rezighace na hledani prace
mize také vést k prechodu nedobrovolné nezaméstnanosti v  dobrovolnou,
kdy nezaméstnany uz fakticky dobrovolné piestane usilovat o nalezeni prace a pfizptusobi
se novému stylu zivota bez prace. Jednim z faktord, ktery podporuje vznik dlouhodobé
nezaméstnanosti, miiZze byt nastaveni socialniho systému tak, Ze je mozné pobirat pomérné
vysoké podpory v nezaméstnanosti a posléze socidlni davky a Zzivotni minima.
Lidé néasledné nejsou dostatecné motivovani k praci a voli rad€ji pohodInéjsi Zzivot
bez prace pted snahou pokracovat v hledani zaméstnani. Pokud jsou takto dlouhodobé

nezaméstnani rodi¢e zvykli zit ze socidlnich davek a v tomto prostfedi vychovavat déti,

35MACH, M.: Makroekonomie II pro magisterské (inzenyrské) studium 1. a 2. ¢ast, 3. vydani (dotisk): Slany: MELANDRIUM, 2001,

ISBN 80-86175-18-9

33



mohou pak stejné postoje prechdzet i na déti, kterym pfipadd normalni nepracovat
aspoléhat se na stat. Dalsim divodem dlouhodobé nezaméstnanosti mize byt
dlouhotrvajici hospodaisky pokles, dale také zasady odbort, které nechtéji dovolit pokles
cen, ackoliv si to situace na trhu vyzaduje. Podle dostupnych tdaji MPSV mira
dlouhodobé nezaméstnanosti v CR setrvava od roku 2001 okolo 4,0 %. Ovsem v roce 2006

se podil dlouhodob¢ nezaméstnanych zvysil na 55 %, coz je dlouhodobé maximum.

3.5.8 Neprava nezaméstnanost a netplna zaméstnanost

Pokud v nasi spole¢nosti hovofime o nepravé nezaméstnanosti, mame na mysli
situaci, kdy 1idé jsou sice nezaméstnani, ale v kone¢ném vysledku praci viibec nehledaji
a snazi se vycerpat narok na podporu v nezaméstnanosti v maximalnim mozném rozsahu.
Do skupiny nepravé nezaméstnanych patii rovnéz lidé, kteti jsou sice registrovani jako
nezaméstnani, ale v kone¢ném diisledku pracuji v Sedé ekonomice.

V piipadé nelplné zaméstnanosti nastdva situace, kdy lidé pracuji na snizeny
uvazek, tzn. naptiklad na zkracenou pracovni dobu, a dochazi tak ke sdileni pracovniho
mista. Také v pfipadé, kdy je pracovnik nucen pfijmout misto, na kterém neméa moznost
pln€é vyuzivat své schopnosti a kvalifikaci. Musime vSak fici, Ze vyuzivani neuplné
zamé&stnanosti je jednou z moZnosti, jak spolecnost mulZe bojovat proti masové
nezaméstnanosti. Prace na zkraceny pracovni tvazek se velmi Casto tykd Zen, které pecuji
o déti a o domdcnost. Nechtéji ztratit pracovni zkuSenosti, ale zaroven chtéji pecovat
0 déti. Musime také konstatovat, Ze prace na zkraceny pracovni uvazek se masové tyka
i vysokoskolakd, kteti touto formou ziskavaji potfebnou praxi a na druhé stran¢ i finanéni
prostiedky pro své vysokoskolské studium. Na druhou stranu je také nespornd opora
v zédkoniku prace v jednotlivych zemich EU, kdy prace na zkraceny tivazek nesmi ovlivnit
moznost rist pracovni kariéry. Prace na zkraceny pracovni uvazek nebo sdileni pracovniho
mista umoznuje zaméestnani vétsiho poctu osob, vEétsi volnost pii organizacnich zménach
a s tim souvisejici niz§i mzdové néklady. Pfi praci na zkrdceny pracovni tvazek je také
bezesporu vyssi produktivita prace, lidé pracuji krat$i dobu, mohou se na praci daleko vice

soustiedit, maji méné prostojli a jsou vykonn&;jsi.>®
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3.5.9 Dopady nezaméstnanosti a zptisoby K jejimu sniZovani
Nezaméstnanost, kterou mnozi ekonomové povazuji vedle inflace za druhé
makroekonomické zlo, s sebou pfindsi fadu dopadii, a to jak ekonomickych, tak socidlnich.
Hlavni rozdil mezi dopady inflace a nezaméstnanosti je v tom, Ze nezaméstnanost svymi
negativnimi dusledky postihuje pouze nékteré rodiny, kdezto naklady inflace jsou
rozprostieny a dotykaji se v ur€it¢ mife celé nasi populace. Nezaméstnanost s sebou vSak

nepiindsi pouze negativni dopady, ale najdeme na ni 1 pozitivni stranku.

3.5.9.1 Negativni dopady nezaméstnanosti

Ekonomické dopady nezaméstnanosti

Ekonomické dopady nezaméstnanosti mtizeme rozdélit do nasledujicich skupin:

1) Jestlize existuje vysokd nezaméstnanost, zem¢& nevyrabi na hranici svych
produkénich moznosti, protoze ¢ast zdrojii, a to nejen pracovnich, ale i kapitalovych neni
vyuzita. V disledku toho, ze zemé nevyrabi na hranici svych produkénich moznosti,
dochdzi ke ztrat¢ produktu ekonomiky. Tento propad produktu ekonomiky je mozné
kvantifikovat pomoci tzv. Okunova zékona, ktery uvadi, Ze jakmile se zvysi skute¢nd mira
nezaméstnanosti o 1 % oproti pfirozené mife nezaméstnanosti, poklesne realny produkt

0 2-3 % oproti hodnot& potencialniho produktu.®’

2) Vlivem pretrvavajici nezaméstnanosti miZze vzniknout, nebo se bude zvySovat,
schodek statniho rozpoctu, a to z nasledujicich divodu:

e stat, a to prosttednictvim MPSV vyplaci podpory v nezaméstnanosti,

e nemalé vydaje jsou spojeny s financovanim ufadii prace a s aktivni politikou
nezamestnanosti,

e snizuji se dafoveé piijmy statniho rozpoctu, nebot’ spolecnost ztraci dané z piijmu,
které by nezaméstnani mohli platit, kdyby pracovali,

e snizuji se dafové piijmy statu souvisejici s nizSimi vybéry nepiimych dani

(DPH a spotiebnich dani).®
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Socialni dopady nezaméstnanosti

S nezameéstnanosti nejsou spojeny pouze ekonomické dopady, ale také socidlni.
Zejména u dlouhodobé nezaméstnanych dochazi po ur€ité dobé ke zménam, které jim
ztézuji jejich zpétny ndvrat do zaméstnani. Tyto zmény totiz zplUsobuji upadek jejich
lidského kapitalu. Lidé pfi dlouhodobé nezaméstnanosti ztraceji zkuSenosti, schopnosti
a praktické 1 teoretické znalosti, které ziskavaji a udrzuji pifi préaci. Dlouhodobé
nezaméstnany Clovék zpravidla neni schopen ihned po néstupu do nového zaméstnani
podavat takové vykony, které podaval pied svym propusténim z predchoziho zaméstnani,

a které by od néj ogekaval jeho zaméstnavatel.®

Po opakovanych neuspésich pti hledani pracovniho mista a s rostouci dobou
nezamé&stnanosti se u ¢lovéka mize objevit klesajici zajem pracovat. Zvykne si na pobirani
socialni podpory a na neomezenou moznost disponovat volnym casem. Negativnim
disledkem jsou zmény ve vnimani ¢asu a rozbiti struktury dne nezaméstnaného.*°

Protoze se ztratou zaméstnani je obvykle spojen i pokles zivotni irovng, miize se
S ristem nezameéstnanosti zvySovat pocet trestnych cintll, s jejich pomoci si néktefi
nezameéstnani pokouseji opatfit financni prostiedky nutné k obnoveni ptivodniho Zivotniho
standardu. Nardst kriminality zéroven vyvolava zvySené vydaje ze statniho rozpoctu
na zajisténi policejnich sluzeb, soudnictvi, piipadné 1 vézeniské sluzby.

Ztrata zaméstnani také vede ksocidlni izolaci, kdy nezaméstnaného miizZe
postihnout ztradta kontakt, spoleenské prestize, piipadné¢ autority v rodiné.
Nezaméstnanost miize zcela naruSit a rozbit vztahy mezi jednotlivymi ¢leny rodiny.
Lidé postizeni zejména dlouhotrvajici nezaméstnanosti, jsou vystaveny nebezpeci,
ze podlehnou smutku a depresim, Casto své potize za¢nou fesit v alkoholu a dalSich
drogach. Castgji nezli u jiné populace u nich dochézi k sebevrazdam, které pro okoli maji
signalizovat psychické potize postizen¢ho. Byla prokazana zavislost mezi délkou trvani
nezaméstnanosti a zhorSenim zdravotniho stavu, a to jak fyzického, tak psychického.
Zavaznym privodnim jevem nezaméstnanosti je také ztrata sebelcty a podlomené

sebevédomi.*
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3.5.9.2 Pozitivni dopady nezaméstnanosti

Nezaméstnanost s sebou nepiindsi pouze negativni dopady. I kdyz mizeme fici,
ze nezamestnanost je pro ekonomiku a jednotlivce pfedevsim zlem, piesto sama o sobé
spoleCnosti pfinasi i pozitivni strdnku. Nezaméstnanost, pokud netrva pfili§ dlouho
a nedosahuje prili§ vysokych hodnot, napomaha optimalni alokaci zdroji v ekonomice.
Lidé se snazi najit si zaméstnani, které jim co nejlépe vyhovuje po strance mzdové,
kvalifika¢ni i z hlediska napln¢ vykonavané prace. Pokud neni takové misto k dispozici,
nemusi doty¢né osoby okamzité pfijmout prvni pracovni pfilezitost, ale radéji urcitou dobu
zustavaji ve stavu nezaméstnanych, nebot’ tak maji dostatek volného ¢asu na hledani
dobrého zaméstnani. Dobfe vybrané pracovni misto byva zarukou motivace pracovnikli
k podavani vyssich pracovnich vykont, protoze lidé se obvykle snaZzi si takové zaméstnani
udrzet. Pokud existuje v ekonomice relativné vysoky pocet nezaméstnanych, pretrvava
realnd hrozba ztraty zaméstnani — zaméstnavatel muze lehce najit za malo vykonného
pracovnika nahradu. To motivuje zaméstnance ke zvySovani produktivity prace a nakonec
se projevi zvySenim efektivnosti z pohledu nejen jedné firmy, ale také ekonomiky jako

celku.*?

3.5.9.3 Zpisoby ke snizovani nezaméstnanosti

Nezaméstnanost, kterou mnozi ekonomové povazuji vedle inflace za druhé
makroekonomické zlo, s sebou ptinasi fadu dopadi, a to jak ekonomickych, tak socidlnich.
Vldda pomoci své hospodaiské politiky mlze snizit disledky nezaméstnanosti i dobu
dlouhodobéa nezaméstnanost, kterd vznika v disledku zmén struktury ekonomiky, zdvazna
vSak muaze byt i ploSn¢ rozprostfena nezaméstnanost, jez vznikla v disledku cyklického
propadu ekonomiky. Vldda vSak miZe pomoci své hospodaiské politiky snizit dasledky
nezaméstnanosti 1 dobu hleddni prace mnoha zpisoby. K omezeni nezaméstnanosti vlady

pouzivaji naptiklad:

42HALASEK, D., ZEZULOVA, L. Veiejna politika, Ostrava: VSB-TU, 2004, ISBN 70-248-0711-4
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Kombinaci expanzivni fiskalni a monetarni politiky. Touto kombinaci se vlada
podporou agregatni poptavky snazi o docileni ekonomického rastu a optimalniho

vyuziti potencialu zemé.*®

Aktivni politika zaméstnanosti. Tuto aktivni politiku zaméstnanosti zabezpecuje
v CR MPSV spoleéné s ufady prace. Aktivni politika zaméstnanosti (déale jen
»~APZ*) snizuje nezaméstnanost napi. prostfednictvim dotaci podnikateliim
na spolecensky ucelnd pracovni mista, kterd jsou obsazovana nezaméstnanymi
registrovanymi na ufadech prace nebo organizovanim vefejné prospéSnych praci,
rekvalifikacnich kurza ¢i vytvafenim chranénych pracovist’ pro ob¢any se zménou

pracovni schopnosti.**

Pasivni politika zaméstnanosti. Pasivni politika zaméstnanosti eliminuje
nezaméstnanost z hlediska nezaméstnanych. Jeji ¢innost spoc¢iva v kvalitni ¢innosti
ufadl prace, coz je spojeno s bezplatnym poskytovanim informaci o pracovnich

mistech a s vyplacenim podpor v nezaméstnanosti.

Podpora malého a stiedniho podnikani. Podpora malého a stfedniho podnikani
nastavuje urcitou cestu ke snizovani nezaméstnanosti, nebot’ tyto firmy dokazou

absorbovat ¢ast nevyuzité pracovni sily.

ZlepSeni mobility pracovnich sil. Ur¢itou moZnosti ke snizeni nezaméstnanosti je
mimo jiné i zlepSeni dostupnosti byt poskytovanim podpor pii st€hovani do mista

nového zaméstnani apod.

3.6 Evidence nezaméstnanych, podminky vyplaceni podpory

Vv nezaméstnanosti, doba a vySe stanoveni podpory
V nezaméstnanosti

V soucasné dobé, kterd piinaS§i mimo jiné také problematiku nezaméstnanosti,

je nutné, aby byla nezaméstnanym poskytnuta urcitad forma pomoci, ktera by eliminovala
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moznou ekonomickou a psychosocialni problematiku. O nezaméstnané se v CR staraji
urady prace, které vyplaceji podporu v nezaméstnanosti.

Podpora v nezaméstnanosti patii mezi zakladni socialni davky pro nezaméstnané.
Podpora je vyplacena vSem lidem bez prace, ktefi splni podminky pro pfiznani podpory.
Pokud v$ak nemaji na podporu narok nebo je jeji vyse pfilis nizkd, mohou byt ptiznany
I dalsi davky pro nezaméstnané, tzv. davky statni socialni podpory a davky pomoci

VvV hmotné nouzi.

Podpora v nezaméstnanosti

Podpora Vv nezaméstnanosti nalezi obcanovi, ktery pozada o pomoc
pti zprostfedkovani zaméstnani Gfad prace a splni zdkonem stanovené podminky.
Podpora slouzi k finan¢nimu pteklenuti nezbytné doby nezaméstnanosti a nalezi uchazeci

0 zaméstnani ode dne podani zadosti o podporu v nezaméstnanosti.*®

Narok na podporu v nezaméstnanosti

V soucasné¢ dob¢ bude narok na podporu v nezaméstnanosti priznan uchazeci,

ktery splni nasledujici podminky:

e Je obtanem CR sbydlistém na uzemi CR a v poslednich dvou letech
pfed zafazenim do evidence o zaméstnani ziskal alespont 12 mésicl socidlniho
pojisténi. Tuto podminku Ize také splnit 1 zapoCetim nahradni doby zaméstnani,
cozZ je doba pobirani invalidniho diichodu pro invaliditu tietiho stupné, péce o dité

do Ctyft let véku, doba vykonu vetejné sluzby ¢i dlouhodobé dobrovolnické sluzby,

e Pozadal ptisluSny ufad préce, u kterého je veden v evidenci uchazeci o zaméstnani
o poskytnuti podpory v nezaméstnanosti,
e Ke dni, knémuz ma byt podpora v nezaméstnanosti pfiznana, neni pozivatelem

starobniho dtichodu.*8

45Zélkon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdejsich predpist
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Podpirci doba poskytovani podpory v nezaméstnanosti
V piipadé€, Zze uchaze¢ splni veskeré zakonem stanovené podminky pro piiznani
naroku na podporu v nezameéstnanosti, je mu poskytnuta podpora v nezaméstnanosti

V podptirci dobé stanovené dle platnych pravnich predpisti.

e do 50 let véku — 5 mésicu,
e nad 50 let do 55 let véku — 8 mésicu,

e nad 55 let véku — 11 mésict.*’

VySe podpory v nezaméstnanosti
Pokud uchaze¢ splni veskeré podminky pro pfiznani naroku na podporu

V nezameéstnanosti, jeji vyse je stanovena nasledujicim zptisobem:

e Vprvnich 2 mésicich podptrci doby 65 %, dalsi 2 mésice 50 % a po zbyvajici
podptrci dobu 45 % pramérného mésicniho Cistého vydélku, kterého uchazed
0 zaméstnani dosahl ve svém poslednim ukonceném zaméstnani, nebo posledniho
vymérovaciho zakladu prepocteného na 1 kalendarni meésic, pokud uchazec

0 zaméstnani naposledy vykonaval samostatnou vydélecnou ¢innost,

e 45 % po celou podplréi dobu, pokud uchaze¢ o zaméstnani pied zatazenim
do evidence uchazecli o zaméstnani bez vazného diivodu ukoncil posledni zaméstnani
sam nebo dohodou se zaméstnavatelem (nevztahuje se vSak na ukonceni samostatné
vydélecné ¢innosti a na ukonceni vice zaméstnani ve stejny den, z nichZ alespoil jedno

bylo ukonéeno z vaznych divodi).*®

Podpora v nezaméstnanosti se vyplaci do maximalni vyse 14.604,- K&, pficemz
podpora nebude poskytovana tomu uchaze¢i o zaméstnani, kterému ndlezi zdkonné
odstupné, odbytné¢ nebo odchodné — podptrci doba pro poskytovani podpory se v téchto
ptipadech nekrati, pouze se jeji pocatek posune o dobu, po kterou uchaze¢i o zaméstnani

piislusi zdkonné odstupné, odbytné nebo odchodné.*®

47Zzikon ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti ve znéni pozdgjsich piedpist
48Zélkon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti ve znéni pozdéjsich predpist

49Zzikon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti ve znéni pozdejsich predpisi

40



4 Analyza nezaméstnanosti v CR

Potieba snizeni vysoké miry nezaméstnanosti nékterych skupin obyvatel se odrazila
i ve stanoveni narodnich cild CR v oblasti zamé&stnanosti v souvislosti s hlavnimi cili
Strategie Evropa 2020. Cilem strategie je konkrétn¢ snizit miru nezaméstnanosti mladych
lidi (1524 let) o plnou tfetinu a miry nezaméstnanosti osob s nizkou kvalifikaci o ¢tvrtinu

oproti roku 2010.>°

4.1 Stru¢na analyza nezaméstnanosti CR dle vékové struktury

Mladi lidé, zejména méame na mysli Cerstvé absolventy vyucnich obord, stfednich
i vysokych $kol, ktefi se uchdzeji o sva prvni zaméstnani, jsou v porovnani s ostatnimi
uchazeci znacné znevyhodnéni. Diivod znevyhodnéni je takovy, ze nemaji prakticky zadné
zkuSenosti a nemaji tudiz ani zadné pracovni ndvyky, které hraji v dnesni dobé velmi
dalezitou roli pro zaméstnavatele pii vybéru nového zaméstnance. Dal$i nevyhodou
mladého ¢loveéka u nas je skutecnost, Ze postradaji jakykoliv pracovni kontakt, ktery by jim
usnadnil orientaci na trhu prace, nebo umoznil ziskat pracovni misto. U nezaméstnanych
absolvent Skol vystupuje do popiedi zejména ekonomické hledisko, kdy mnozi z nich
vrozmezi 25-29 let je v CR jedna znejvyssich v porovnani s ostatnimi staty EU.
Nezaméstnani spadajici do této veékové skupiny tvorili k 31.12.2013 plnych 11,2 %
ze vSech nezaméstnanych. V porovnani s 31. 12. 2012 se procento nezameéstnanych v této
veékoveé skupin€é dokonce zvysilo, a to o 0,2 %. S nezaméstnanosti absolventli vyucnich
obort, stfednich i1 vysokych Skol a mladistvych bez zajmu o ziskdni zaméstnadni se objevuji
Casto 1 zavazné vychovné a psychologické problémy, které se odrazeji nejen uvniti rodiny,
ale 1 ve spolecnosti. Je prokazano, ze pokud si jedinec v kratké dob€ neosvoji pottebné
pracovni navyky, s pfibyvajicim casem si jiz velmi obtizné¢ bude pfisvojovat navyky,

které s sebou prace a pracovni povinnosti piinasi.>
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V soucasné dobé v CR patii mezi velmi rizikovou skupinu i starsi lidé. PakliZe je
problematické ziskat pracovni uplatnéni v raném nebo stfednim véku, v pozdnim stadiu
kariéry je moznost ziskani pracovniho mista jesté t€¢z8i. Pro zaméstnavatele starSi ¢lovek
predstavuje horSi investici v porovnani s mladym c¢lovékem. Divodem je uvadéno
napt. pomalé zaclenéni do kolektivu, pomalé reagovani na zmény, slab$i nauceni se
programim IT apod. Ve starSim véku je jednou zmoznosti pro nezaméstnaného
samostatné podnikani. Tato strategie mize vést k rychlému znovuziskani pocitu kontroly
nad vlastnim osudem. Na druhé strané¢ muze byt fyzicka i psychickd namaha spojena se
zacatkem podnikani pfili§ vysoka, nebot’ ¢im je clovék star$i, ma pevnéjsi navykovy
stereotyp a pomalu se pfizptisobuje novym zivotnim situacim. Statisticky je vSak
prokazano, ze pocet nezaméstnanych patficich do veékové struktury 50-54 let Cinil
k 31.12. 2013 plnych 10,7 %. Pozitivni zpravou bylo, Ze doslo v této veékové skupiné ke

snizeni nezaméstnanosti oproti konci roku 2012, 0 0,3 %.5?

Tabulka €. 2: Struktura uchazeci o zaméstnani podle véku

k 31.12. 2012 k 31.12. 2013 meziroéni rozdil
v tis. v % v tis. v % v tis. v %
Celkem 545,3 100,0 596,8 100,0 51,5 9,4
15-19 let 24,2 4,4 22,1 3,7 2,1 -8,7
20 - 24 let 74,5 13,7 78,0 13,1 35 4,7
do 25 let 98,7 18,1 100,0 16,8 1,3 1,3
25-29 let 59,9 11,0 66,9 11,2 7,0 11,7
30 - 34 let 60,2 11,0 65,4 11,0 5,2 8,6
35-39 let 67,9 12,5 75,9 12,7 8,0 11,8
40 - 44 let 56,0 10,3 64,5 10,8 8,5 15,2
45 - 49 let 58,0 10,6 62,0 10,4 4,0 6,9
50 - 54 let 59,9 11,0 63,8 10,7 39 6,5
55 - 59 let 69,3 12,7 76,4 12,8 7,1 10,2
60 - 64 let 15,0 2,8 21,4 3,6 6,4 42,7
nad 65 let 0,4 0,1 0,6 0,1 0,2 50,0
nad 50 let 144.6 26,5 162,1 27,2 17,5 12,1

Zdroj: Viastni zpracovani z tidajii Ministerstva prdace a socidlnich véci CR

52MPSV CR. Nezaméstnanost v CR podle jednotlivych kritérii [on-ling].[cit. 2014-12-21]. Dostupné z:
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Nadprimérny meziro¢ni nartst byl patrny u uchaze¢li o zaméstnani v kategorii
25-29 let, 1 kdyz se jedna o pocetné slabsi ro¢niky. Do této kategorie spada cast Cerstvych
absolventi vysSich Skol, jejichz pocty mezi nezamé&stnanymi rostou. Vyraznéj$i narist
Vv kategoriich 35-39 let a 40-44 let naopak ovlivnil fakt, ze se jedna o silnou populac¢ni

vinu ze 70. let minulého stoleti.

Graf ¢. 2: Vékova struktura uchazeci o zaméstnani k 31. 12. 2012 a 2013 (podily v %)
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Zdroj: Viastni zpracovani z iidajii Ministerstva prace a socidlnich véci CR

4.2 Stru¢na analyza nezaméstnanosti CR dle vzdélanosti

Soucasna spolecnost se oproti spole¢nosti pied rokem 1989 znacné odlisuje.
Je tomu tak rovnéz i na pracovnim trhu. Pfed rokem 1989 pievazovali na trhu prace
zejména vyuceni zaméstnanci, dal§imi skupinami byly pak stfedoSkolaci a osoby se
zakladnim vzdélanim. Posledni, a to nejmensi skupinou byla skupina vysokoskolak.
Nezaméstnanost témeét neexistovala, proto i osoby se zakladnim vzdélanim méli pracovni
uplatnéni.

V souCasné struktuie, kdy pojem nezaméstnanosti je velmi cCasto sklofiovan,
nejvetsi skupinou nezaméstnanych jsou pravé nekvalifikovani pracovnici (témét 1/3 vSech
nezaméstnanych), jejichz cast tvoii 1 absolventi zdkladnich Skol. Jde zejména o nizko
kvalifikované mladé lidi, ¢asto s malym zdjmem o zaméstnani. Uroven kvalifikace
a profesionalnich dovednosti je a vzdy bude pfi hledani pracovni pfilezitosti rozhodujici.
Pracovnici s nizkou kvalifikaci jsou postupné vytlacovani levnéjSimi a ptresnéjSimi stroji.

O praci nekvalifikovanych lidi bude mensi zajem a tito lidé budou obtizné¢ nalézat
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uplatnéni na trhu prace. Nezaméstnanost u osob, které¢ dosahly nizsiho vzdélani, je vyrazné
vys$si. Lidé se zakladnim vzdélanim tvoii vice nez tfetinu vSech nezaméstnanych a velmi
vysoké procento jich tvoii také dlouhodobou nezaméstnanost. Nejvétsim problémem je
tzv. velmi dlouhda nezameéstnanost, coz je nezaméstnanost delSi nez 24 mésict,
kdy nezaméstnani s nizkou kvalifikaci tvofi neuvéfitelnych 63 % ze v§ech nezaméstnanych
déle nez 24 mésicli. Naopak velmi nizkou ¢éast, a to kolem 5-6 % =ze vSech
nezaméstnanych tvoii lidé s dokonenym vysokoskolskym vzdélanim.>3

K 31.12. 2013 byl zaznamenan meziro¢ni nartist uchazecii o zaméstnani ve vsech
kategoriich vzd¢lani, predevSim v pocetné¢ vétSich kategoriich uchazecli s vyucenim
(0 17,3 tis., tj. 0 7,7 %), se sttedoSkolskym vzdélanim s maturitou (o 11,0 tis., tj. 0 12,0 %)
ase zakladnim vzdélanim (o 14,3 tis., tj. 0 9,7 %). Vyrazny narGst byl i u uchazecu
0 zaméstnani v pocetné mensi kategorii uchazeci o zaméstnani s vysokoskolskym
vzdélanim (o 5,5 tis., tj. 17,5 %), kdy rostouci trend této kategorie je patrny od pocatku
ekonomické krize.

Vzhledem k rozdilné intenzité nartistu absolutnich po¢tl uchaze¢u o zaméstnani
Vv jednotlivych kategoriich se zménilo jejich pomérné zastoupeni v celkovém poctu.
Zatimco u uchazec¢l vyucenych, se stfedoskolskym vzd€lanim bez maturity a vyucenych
S maturitou pocet nezaméstnanych poklesl (nejvice u vyucenych o 0,6 %), naopak nejvice
se podil zvysil u uchazecu se sttedoskolskym vzdélanim s maturitou a s vysokoskolskym
vzdélanim (shodné o 0,4 %). NejpocetnéjSimi skupinami uchazecii o zaméstnani tedy stale
zlstavaji vyuceni (240,9 tis.) a uchazeci se zdkladnim vzdélanim (161,3 tis. osob), ktefi

tvoii na celkové nezaméstnanosti 40,4 % resp. 27,0 %.

53MPSV CR. Nezaméstnanost v CR podle jednotlivych kritérii [on-ling].[cit. 2014-12-21]. Dostupné z:
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Tabulka €. 3: Struktura uchazec¢i o zaméstnani podle vzdélani k 31. 12. 2012 a 2013

k 31. 12. 2012 k 31.12. 2013 meziro¢ni rozdil
v tis. v % v tis. v % v tis. v %
Uchazedi celkem z toho: | 545,3 100,0 596,8 100,0 51,5 9,4
bez vzdélani 3,0 0,6 3,0 0,5 0,0 0,0
zéakladni vzdélani 147,0 27,0 161,3 27,0 14,3 9,7
vyucen 223,6 41,0 240,9 40,4 17,3 7,7
stiedoskol. bez mat. 12,6 2,3 12,9 2,2 0,3 2,4
vyuéen s mat. 19,6 3,6 20,9 35 1,3 6,6
gymnazium 11,9 2,2 13,0 2,2 1,1 9,2
SOS s mat. 91,8 16,8 102,8 17,2 11,0 12,0
vy$si vzdélani 4,3 0,8 5,0 0,8 0,7 16,3
vysokoskolské 31,4 5,8 36,9 6,2 55 17,5

Zdroj: Viastni zpracovani z vidajii Ministerstva prace a socidlnich véci CR

Rozdily mezi kvalifika¢ni strukturou uchazecli o zaméstnani a kvalifikacnimi
pozadavky zaméstnavatelll vyjadiené poctem uchazecli o zaméstnani na 1 volné pracovni
misto se v jednotlivych kategoriich lisily.

Nesoulad mezi nabidkou a poptavkou na trhu prace se od 31.12.2012 do
31.12.2013 nejvice zmirnil v kategoriich vyuenych a vyucenych s maturitou. Naopak
nejvice vzrostl u vysokoskolského a zdkladniho vzdé€lani, v téchto kategoriich byl po
kategorii stfedoskolského vzdélani s maturitou (21,4) pomér nabidky a poptavky nejvyssi.
Nejpriznivejsi pomér byl mezi poctem uchazeci o zaméstnani a volnymi misty
pro uchazece o zaméstnani bez vzdélani (5,6), se sttedoskolskym vzdélanim bez maturity

(10,9) a Giplnym stiednim vzd&lanim - gymnéziem (11,1).>*

54MPSV CR. Nezaméstnanost v CR podle jednotlivych kritérii [on-ling].[cit. 2014-12-21]. Dostupné z:
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Graf ¢. 3: Pocet uchazect o zaméstnani na 1 VPM v jednotlivych vzdélanostnich kategoriich
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Zdroj: Viastni zpracovani z udaji: Ministerstva prdce a socialnich véci CR

4.3 Stru¢na analyza nezaméstnanosti CR dle pohlavi

Dnesni spolecnost zastava trend, kdy zaméstnavatelé obecné chtéji a nasledné
I upfednostiluji muzskou pracovni silu pro jeji vétsi izemni mobilitu a flexibilitu. Navic se
dnes stile vziva rodinné schéma, kdy muz na rozdil od Zen neni zatéZzovan starostmi
0 domacnost a vychovu déti. Tento handicap, ktery je na zenské strané populace, je stale
bohuzel veliky. Zaméstnavatelé vétSinou totiz nevytvaieji pracovni mista na zkracenou
pracovni dobu, ktera by fada Zen uvitala (vyzvednuti déti ze Skolky, doprovod déti
do skolky apod.), ale davaji piednost plné pracovni dobé, vicesménnym provozim,
ptipadné nepietrzitému provozu. Mame-li se podivat na vyvoj nezaméstnanosti muzi a zen
v CR, zjistime o¢ekavany vysledek. Nezaméstnanost Zen je vy$si nez u muzi. V Case se
tento rozdil bohuzel prohlubuje. Zatimco v CR v roce 1993 bylo vice nezaméstnanych
muzil nez zen, nasledujici roky tento pomér zcela obratily a o n€kolik let pozdéji je daleko
vice nezaméstnanych zen oproti muzim, a to o téméf celou ctvrtinu. Rozdil mezi
nezameéstnanosti muzi a Zen se prohlubuje s délkou trvani nezaméstnanosti. Mizeme si jen
klast otazku, zda je to z divodu niZsi schopnosti pfizplisobovat se ménicim se podminkdm
trhu, nebo z divodu vétsi neochoty zaméstnavatelli danou skupinu zaméstnévat. V dnesni
dob¢ se zaméstnavatelé netaji tim, Ze napf. nechtéji zaméstnavat mladou zenu, nebot’ maji

obavu, ze brzy po zauceni odejde na mateiskou dovolenou a jeji misto nebude obsazeno.
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Stejné je na tom i Zena po mateiské dovolené, zaméstnavatelé se boji jeji Casté absence
(pf. oSetfovani déti atd.).>®

V pribéhu roku 2013 byl primérny pocet muzi evidovanych na ufadech prace
287,1 tis., coz je o0 37,1 tis. vice nez v roce 2012. Primérny podil muzi na celkovém poctu
registrovanych nezaméstnanych vzrostl na 50,9 % (v roce 2012 — 49,6 %). Zen bylo
Vv pribeéhu roku 2013 pribézné evidovano na uradech prace 277,4 tis., coz je oproti roku
2012 o 23,0 tis. vice. Primérny podil Zen na celkovém poctu registrovanych

nezaméstnanych v roce 2013 byl 49,1 % (v roce 2012 — 50,4 %).%

Graf &. 4: Poget uchazedi o zaméstnani v evidenci UP CR
podle pohlavi (v tis.) v letech 2008 — 2013
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Zdroj: CSU, hlavni makroekonomické ukazatele CR

4.4 Struéna analyza nezaméstnanosti CR dle ostatnich Kritérii

Osoby se zdravotnim postiZenim

Vzhledem Kk dirazu na produktivitu prace a vykon, ktery se od zaméstnancu
ocekava, maji v dnesni dobé lidé se zdravotnim postizenim (diive nazyvani jako osoby se
zménénou pracovni schopnosti) daleko mensi Sanci uplatnit se na trhu prace, nezli osoby
bez zdravotniho postizeni. Ze statistik je uvedeno, Ze doba, po kterou jsou evidovani
na tfadech prace vétSinou nékolikanasobné pievySuje doby evidence zdravych jedinci.

Statistiky uvadéji, ze déle nezli 12 meésict, tedy dlouhodobé nezaméstnanych,
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je na pracovnich uradech evidovano kolem 20 % osob se zdravotnim postizenim. Politika
zaméstnanosti by vSak méla usilovat o Sir$i zapojeni osob se zdravotnim postizenim
do spole¢nosti. Pfi pfijimani novych zaméstnancti jsou zdravotné postizené osoby
diskriminovéany. V Evropé je asi 80 % nezaméstnanost zdravotné postizenych a CR se této
hodnoté pomalu blizi. V dneSni spolecnosti jsou pro zdravotné postizené ziizovany
napf. tzv. ,,chranéné dilny*, které umoziuji zdravotné postizenym vykonavat pracovni
¢innosti, nicméné kapacita téchto ,.chranénych dilen je oproti nezaméstnanym se
zdravotnim postizenim nedostatend. Na druhou stranu je nutné si také fici,
ze V ,chranénych dilndch® nemutze pracovat kazdy nezaméstnany se zdravotnim
postizenim. V kone¢ném dusledku jde o to, aby zdravotné postizeny Clovek, ktery ma

schopnosti a chce pracovat, mohl nalézt odpovidajici uplatnéni na trhu prace.>’

Romské etnikum

Romské etnikum je vdneSni dobé samostatnd skupina, kterd je ohroZena
nezaméstnanosti, a muzeme dokonce fici, ze tato skupina je ohrozena dlouhodobou
nezaméstnanosti. Tato skupina obyvatel je velice obtizné¢ zaméstnatelnd, a to at’ z diivodu
nizké kvalifikace, tak z dvodu velmi nizkych pracovnich navykl. Romské obyvatelstvo
zije pod tlakem vlastnich kulturnich vzorcli chovani a hodnot i pod zvySenym tlakem
majoritni populace, kterd se zatim pln¢€ neintegrovala. Jejich Sance na uplatnéni na trhu
prace, dokonce miizeme fici v jakékoliv zemi EU, jsou minimalni. ZvySena koncentrace
romskych obyvatel ve vymezenych oblastech vytvaii lokality s vyhrocenymi socialnimi
problémy, s vysokou kriminalitou a s rostouci zavislosti na prostfedcich poskytovanych
statnich socialnich siti. P¥ikladem je Upicko, které spada do trutnovského regionu. Romské
obyvatelstvo, u kterého se kumuluji ¢asto i prolinaji rizné typy handicapu, trpi podle
odhadu v priméru 70 % nezaméstnanosti, ve vétSiné piipadi se jedna o dlouhodobou
nezaméstnanost. Vzhledem ke zvysujici se narokiim uplatnéni pracovni sily na trhu prace,
kde vyraznou roli sehrava vysSe kvalifikace, rozsah a kvalita socialnich dovednosti,
bude romské etnikum stale obtiznéji ziskavat zaméstnani. Podstatna vétSina Romu totiz
absolvuje pouze zakladni vzdé€lani a neziskd dalSi vzdélani, v mnoha piipadech ani
povinnou zakladni skolu neabsolvuji. Situace se zaméstnavanim Romt mtizeme vidét také

u naSich sousedli na Slovensku. Zde se odhaduje, ze do né€kolika malo let bude plnych

57KREBS, V., ZIZKOVA, J. A KOL.: Socialni politika, 3. vydani Praha: ASPI, 2005, ISBN 80-7357-050-5
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10 % obyvatelstva prave ptislusnikem této menSiny. Jiz dnes je vidét, Ze na Slovensku je

nezaméstnanost obrovskym problémem.>®

SSBUCHTOVA B., SMAJS J., BOLELOUCKY Z., Nezaméstnanost, Grada Publishing, Praha 2013, ISBN 978-80-247-4282-3

49



5 PRAKTICKA CAST

5.1 Trutnovsky region

Praktickd cast diplomové prace se tyka provedenim analyzy nezaméstnanosti
v regionu Trutnovsko v zavislosti na vzdélanosti obyvatel v letech 2010-2013. Nejprve je
nutné siregion piedstavit, a to historicky, administrativné, geograficky a piirodné¢,

demograficky a socidln¢ a ekonomicky.

5.1.1 Historie regionu

S Trutnovem, potazmo s trutnovskym regionem, se v naSich d¢jinach setkavame
prvné vroce 1260, a to prostfednictvim listiny Idika z Upy z rodu Svabenict,
kterd doklada vénovani nékterych zdejSich majetkit zderazskym kiiZovnikim. Je zde
piipominan $pital v Idikové, nové zalozeny ve mésté Upé, coZ je pivodni nazev nynégjsiho
Trutnova. Rod Svabenictl, ktery nékdy kolem roku 1250 zalozil Trutnov a jiz diive zacal
kolonizovat celé Trutnovsko, si vSak podrzel tyto majetky jen do konce stoleti. Nejpozdéji
roku 1301 kupuje celou oblast Trutnovska véetné Trutnova od Svébenici kral Vaclav II.
Tato oblast se pak stava prfedmétem mnohych zastav. Postupné je zastavena Janu
z Vartenberka, Putovi z Turgova, slezskému knizeti Jindfichu Javorskému, Petru
z Rozmberka a Bolkovi II. Svidnickému. Po smrti Anezky - vdovy po Bolkovi - se Trutnov
v roce 1392 opét dostava pod piimou spravu panovnika. Tehdy je Vaclav IV. jiZ podruhé
Zenat, a to s Zofii Bavorskou. Ceské kralovny a kralovny vdovy jiz od doby Véclava II.
disponuji pfijmy z tzv. vénnych mést, kterymi byla vychodoceskd mésta Hradec Kralové,
Chrudim, Vysoké Myto, Policka a Jaromét. Na zacatku 14. stoleti je k majetku kraloven
ptipojen Mé&lnik (v druhé poloviné 16. stoleti se vénnym méstem nakonec stava také Novy
Bydzov). Vaclav IV. v roce 1399 zapisuje trutnovsky kraj s mésty Trutnovem i Dvorem
Kralové své manzelce Zofii. Zofie, ktera je Vaclavovou Zenou od konce roku 1389, vSak
byla korunovana az roku 1400 a az od tohoto roku je tedy pravné mozné pocitat Trutnov
mezi krélovska vénna mésta. Nepochybng, ale jiz n&jakou dobu pred timto rokem Zofie,
a dfive snad 1 Eliska Pomotanska, uzivaji ptijma z Trutnova. V této dobé€ vSak na Trutnov
a cely trutnovsky region doléha ekonomickd a spolecenska krize a i v Trutnové plisobi
jeden z piedchtdcti Jana Husa. Je jim zderazsky kfizovnik, vyznamny kazatel a basnik

Johlin z Vodnan. Od roku 1421 je Trutnov v rukou husiti a na jejich strané meésto
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vystupuje i v bitvé u Lipan v roce 1434. Pozdé&ji - na zacatku 16. stoleti se stava méstem
luteranskym. V roce 1437 se Trutnov dostava do drzeni kralovny Barbory Celské - vdovy
po Zikmundovi Lucemburském, ktera dava Trutnov do zastavy HanuSovi Wolfovi
z Warnsdorfu. Dale je mésto zastavovano panim ze Sumburka, panim z Lichtemburka
a Adamovi Zilvarovi z Pilnikova. Zastavovani mésta, byt’ byl Trutnov kralovskym vénnym
meéstem, ale znamenalo v praxi poddanskou zavislost méstani na zastavni vrchnosti.
Do boje o trutnovska prava se po roce 1535 postavila na stranu mésta 1 krdlovna Anna
Jagellonska. Kralovna Anna pak ptfevzala roku 1544 trutnovské panstvi a vybavila mésto
novymi pravy a rozsédhlou samospravou. Mésto Trutnov mohlo uzivat novych prav jen
kratce, nebot’ pro svou ucast v povstani proti cisafi v roce 1547 tato prava ztratilo a bylo
znovu zastaveno, tentokrat Krystofu z Jenikova. I s nim pak vedlo mésto soudni spor, kdyz
je nutil slozit poddanskou ptisahu, pfesto dochazi k vyznamnému ekonomickému ristu
meésta. V Trutnovée je vydlazdéno namésti, je ztizen vodovod. V roce 1549 trutnovsti stavi
meéstsky pivovar a roku 1580 mésto piebird pod svou spravu S$pitdl a ostatni majetky
zderazskych kiizovnikli ve mésté. Pred tfemi méstskymi branami vyrlstaji v 16. stoleti
pfedmésti a uvniti hradeb stoji v roce 1548 147 domu. Na konci stoleti se postaveni mésta
jesté vice upeviiuje a v roce 1571 meésto ziskavad zamek, ovc€in, papirnu a dva mlyny.
Po roce 1591 sice mésto zamek a panstvi ztraci, ale stava se kralovskym meéstem. V roce
1599 si rada a obec mésta Trutnova znovu kupuje panstvi a dilezita prava a timto rokem
konc¢i jeho dvé sté let stard historie vénného mésta Ceskych kraloven.

Spolu s vySe jmenovanymi byvalymi kralovskymi vénnymi mésty je nyni Trutnov
¢lenem dobrovoln¢ho svazku obci Kralovskd vénnd mésta, jehoz aktivity smétuji
ke spole¢né podpoie rozvoje cestovniho ruchu ve vSech ¢Elenskych méstech, spojenych
historickymi fakty. V soucasné dobé jsou i dalsi obce a mésta ¢leny dalSich dobrovolnych

svazki (napf. Svazek obci Vychodni Krkonose, Svazek obci Jesttebi hory apod.).>®

5.1.2 Administrativni ¢lenéni regionu
V trutnovském regionu patii 26,7 % obci do velikostni skupiny s po¢tem obyvatel

200—999. Z celkového poctu 75 samostatnych obci jich méa 12 statut mésta a 2 statut

méstyse. V regionu jsou tii mésta nad deset tisic obyvatel, kde Zije témét polovina vSech

59M]VESTO TRUTNOV. Historie trutnovského regionu [on-line].[cit. 2014-12-10]. Dostupné z: http://www.trutnov.cz/nase-mesto/

mesto/historie-mesta
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trvale bydlicich obyvatel. V sidelni struktuie zaujima prvni misto mésto Trutnov s téméf
31 tisici obyvatel a je po Hradci Kralové druhym nejvétsim méstem v Kralovéhradeckém
kraji. Na zéklad¢ zékona ¢. 314/2002 Sb., o stanoveni obci s povéfenym obecnim tfadem
a obci s rozsifenou ptsobnosti, bylo na tzemi regionu vytvofeno sedm spravnich obvodua
povérenych obecnich uradt — Trutnov, Dvir Kralové nad Labem, Hostinné, Svoboda nad
Upou, Upice a Vrchlabi. Tyto obce jsou povéfeny vykonem vybranych funkci statni spravy

pro viechny obce, které do jejich spravnich obvodi piislusi.®

Obrazek ¢. 3: Administrativni ¢lenéni trutnovského regionu

= o annser
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Zdroj: KRAJSKY URAD KRALOVEHRADECKEHO KRAJE. Administrativni ¢lenéni
trutnovského regionu [on-line].[cit. 2014-12-10]. Dostupné z: http://www.kr-kralovehradecky.cz/

5.1.3 Geograficka a prirodni charakteristika regionu

Trutnovsky region se rozprostira v severni ¢asti kraje, kde pfechazi z podhorského
pasma v horsky masiv Krkonos. Severni hranici tvofi v celé délce statni hranice s Polskem,
na vychod¢ a v ¢asti jizni hranice sousedi s nachodskym regionem. Zépadni hranice

trutnovského regionu tvoii semilsky region z Libereckého kraje. Zbyvajici ¢ast jiZni

hranice tvofi region ji¢insky a z malé ¢asti region Hradec Kralové. Region Trutnovska se

GOCSU Charakteristika trutnovského regionu [on-line].[cit. 2015-01-10]. Dostupné z:

http://www.czso.cz/xh/redakce.nsf/i/charakteristika_okresu_trutnov

52


http://www.kr-kralovehradecky.cz/

rozkladd prevazné¢ v hornaté krajiné vychodnich Krkono§ s vysokym pfirodnim
potencidlem a hodnotami. K jihu reliéf klesa do PodkrkonoSské pahorkatiny. Velka ¢ést
regionu lezi v oblasti Krkonos a zasahuje také do KrkonoSského narodniho parku. Na Casti
Krkono$§ je vyhldSena biosférickd rezervace. Trutnovsky region je velmi atraktivnim
regionem pro rekreaci a cestovni ruch. Zivotni prostiedi je zde kvalitni, ovlivnéné jen
lokélnimi zdroji znec€isténi. Hornaté oblasti jsou typické vysokym podilem lesnich porosti,
které jsou castecné ve vrcholovych partiich ovliviiovany dalkovym ptfenosem Skodlivin.
Trutnovsky region je druhym nejvice zalesnénym regionem v ramci kraje. Lesy zde
pokryvaji 48,7 % rozlohy. Vyméra zemédélské pidy je zde naopak druha nejmensi v ramei
kraje a zabira jen 41,6 % uzemi. K 31. 12. 2013 se rozlohou 1 147 km? na celkové plose
Kralovehradeckého kraje podili trutnovsky region 24,1 % a je nejvétSim regionem kraje.
Pies trutnovsky region prochézi tfi silnice I. tfidy. Severojiznim smérem je to silnice 1/14
ve sméru Svoboda nad Upou — Upice a Nachod a silnice /37 ve sméru Trutnov — Jaroméf.
Od zapadu regionem vede silnice 1/16 spojujici Novou Paku a Trutnov, vedouci dale

severnim smérem k hrani¢nimu piechodu Kralovec — Lubawka.5!

Obrazek €. 4: Administrativni ¢lenéni trutnovského regionu
v ramci Kralovehradeckého kraje

Zdroj: KRAJSKY URAD KRALOVEHRADECKEHO KRAJE. Administrativni clenéni
trutnovského regionu [on-line].[cit. 2014-12-10]. Dostupné z: http://www.kr-kralovehradecky.cz/

Druhym silniénim ptechodem v regionu je pifechod Pomezni boudy — Przelecz

Okraj. Region prozatim nemd piimé napojeni na délnici nebo rychlostni komunikace,

61CSU Charakteristika trutnovského regionu [on-line].[cit. 2015-01-10]. Dostupné z:

http://www.czso.cz/xh/redakce.nsf/i/charakteristika_okresu_trutnov
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ve vyhledu by vSak regionem méla prochézet rychlostni komunikace, ktera povede smérem
od Hradce Kralové a Jaroméie, kdy do Jaroméfe bude vybudovana klasickd dalnice,
ato s oznaCenim D11. Smérem od Jarométe se provedeni komunikace zméni na rychlostni
komunikaci s nazvem R11 a povede pies trutnovsky region na hrani¢ni pfechod Kralovec,
kde se napoji na polskou rychlostni komunikaci S11.

Zelezni¢éni doprava ma v regionu mistni a regionalni vyznam. Nejvyznamnéjsi je
trat’ ¢. 032 ve sméru Trutnov — Pofi¢i — Starko¢ — Jaromét. Mistni vyznam maji ostatni

traté. Soukromy dopravce provozuje trat’ ¢. 045 z Trutnova do Svobody nad Upou.5?

5.1.4 Demograficka a socialni charakteristika regionu

Trutnovsky region mél k 31.12.2013 celkem 119 562 obyvatel, coz ho tadi
v Kralovéhradeckém kraji na druhé misto v po¢tu obyvatel za region Hradce Kralové.
Z celkového poctu obyvatel ptipada 50,71 % na Zeny, tj. 60 634. Hustota zalidnéni je tieti
nejveétsi v Kralovehradeckém kraji (po Nachodsku a regionu Hradce Kralové). Z celkového
poctu obyvatel je vregionu k 31.12.2013 ekonomicky aktivnich 57 654 obyvatel
(48,26 %), pracujicich 50 330 (42,09 %). V produktivnim véku je k 31. 12. 2013 celkem
80 345 obcani (67,2 %), do triceti let je 32,18 % obyvatel regionu a nad 60 let 25,58 %.

Podil zastoupeni jednotlivych vékovych skupin obyvatel regionu zachycuje graf ¢. 5.

Graf ¢. 5: Vékova struktura obyvatel trutnovského regionu k 31. 12. 2013
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Zdroj: CSU, hlavni makroekonomické ukazatele Krdlovehradeckého kraje, 2013

GZCSU Charakteristika trutnovského regionu [on-line].[cit. 2015-01-10]. Dostupné z:

http://www.czso.cz/xh/redakce.nsf/i/charakteristika_okresu_trutnov
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V trutnovském regionu se k 31.12.2013 narodilo 1165 Zivych déti, coz je
vV porovnani k 31. 12. 2012 o 10 mén¢ (0,85 %). Pocet zemftelych doséhl k 31. 12. 2013
celkem 1 317 osob, pficemz v porovnani k 31. 12. 2012 je to nartst o 78 osob (6,29 %).

Do trutnovského regionu se k 31.12.2013 piist¢éhovalo 1239 obyvatel.
V porovnani s obdobim k 31.12.2012 je to pokles o 4 osoby. Pocet vystéhovalych
k31.12.2013 ¢cinil 1420 obyvatel. V porovnani sobdobim k 31.12.2012,
kdy vystéhovalych ¢inil 1331 obyvatel, pocet k 31.12.2013 piedstavuje narust
0 89 obyvatel (6,26 %).

K 31. 12. 2013 je v trutnovském regionu pftirozeny piirtustek na 1 000 obyvatel
s hodnotou 1,3 %, ptirtstek st€éhovani S hodnotou 1,6 % a celkovy prirastek dosahuje

hodnoty 2,8 %.

5.1.5 Ekonomicka charakteristika a postaveni regionu na trhu prace
Vyvoj hospodafstvi a primyslu V trutnovském regionu mél, a bohuzel stale ma,
velky vliv a vyznam pro rozvoj regionu. Tak, jak se ur¢ita odvétvi primyslu a hospodaistvi
Vv regionu vyvijeji, upadaji, stagnuji, tak se vyviji 1 vySe miry nezaméstnanosti. Nasledujici
kapitoly vytvareji prifez podnikatelskou infrastrukturou regionu. Budou piedstaveny
subjekty malého, stiedniho a velkého podnikani, které¢ ovliviiuji a ovliviiovaly situaci

na trhu prace a vysi miry nezameéstnanosti.

Textilni a odévni primysl

Pro oblast trutnovského regionu byla dlouha Iéta typicka textilni vyroba a Inafstvi.
Mezi nejvyznamné&jsi a nejstarsi firmy s dlouholetou tradici pattila spole¢nost TEXLEN,
ktera zpracovavala len v nékolika zavodech regionu (Trutnov, Upice, Bernartice
u Trutnova) a zaméstnavala stovky lidi. Nebyly vyjimky, kdy v této spolecnosti pracovaly
celé rodiny po nékolik generaci. Tradi¢ni vyroba byla definitivné ukoncena v roce 2007.
Jako hlavni divod ukonceni vyroby spolecnost uvedla pfiliv levného asijského textilu na
trhy EU. Tradi¢ni a také velmi kvalitni vyrobky ze spole¢nosti TEXLEN cenové nemohly
konkurovat asijskym vyrobctim. Zanik spole¢nosti s sebou piinesl i propusténi téméf
900 lidi a vyrazny nariist nezameéstnanosti v regionu.

Mezi dalsi velké podniky v trutnovském regionu patfila spolecnost TIBA ve Dvote

Kralové nad Labem, kterd patfila mezi renomované vyrobce potisténych tkanin. Spole¢nost
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svoji Cinnost ukoncila ze stejného divodu jako spole¢nost TEXLEN v roce 2007.
Pro region to znamenalo dalsich 150 lidi bez zamé&stnani.

Textilni primysl 1 v soucasné dob¢ patii mezi vyznamné obory, ktery zaméstnava
velké procento obyvatel regionu. S dlouholetou tradici je to spolecnost JUTA a.s. se sidlem
ve Dvote Kralové nad Labem, ktera vlastni 14 vyrobnich zavodl v regionu (Dvir Kralové
nad Labem, Upice, Adamov u Trutnova, Zire¢, aj.). Spoleénost v souéasné dobé& expanduje
na nékolik vyznamnych a stabilnich trhli ve svété (Nizozemi, JAR, Jizni Amerika a dalsi)
arovnéz se rozviji i portfolio nabizenych vyrobkii napt. pytle, jutoviny, zelené travniky,
stavebni folie a dal§i vyrobky). Spolecnost JUTA a.s. v dne$ni dobé zaméstnava témer
2 000 pracovnikut, ¢imz ovliviiuje vyraznym zpusobem trh prace v regionu.

K jednomu z nejvétsich Inaiskych podniki ve stfedni Evropé v dne$ni dobé patii
také trutnovsky podnik PAJA, s. r. 0., ktery zaméstnava 150 zaméstnancil.

Textilni vyrobé se vénuje také firma GRUND z Mladych Bukd, ktera, a¢ nema tak
dlouhou tradici jako napt. JUTA a.s., se dokazala za velmi kratkou dobu prosadit na trhu
koupelnovych a zachodovych ptedlozek. Portfolio zdkaznikl je z celého svéta.

Odévni prumysl vregionu zastupuje nejstar§i firma vtomto oboru KARA
TRUTNOV. Tato firma na pfelomu 90. let prosla vyraznym utlumem, a to opét diky
prilivu asijského zbozi. Nicméné v soucasné dobé firma zaméstnava témeét 220 pracovnikd,
¢imz patii rovnéz mezi vyznamné zaméstnavatele v regionu a stale patii mezi predni firmy
s dlouholetou tradici vyroby koZenych a kozeSinovych vyrobki (kabaty, bundy, sukné,
Cepice atd.).

V regionu najdeme vsSak také fadu dalSich menSich textilnich firem (napt. PLETAP
s. . 0., UPAVAN spol. sr. 0., LINIA s. r. 0., DAVIDEK s. r. o. aj.), které jsou
vyznamnymi subjekty na trhu prace v regionu, nebot’ zaméstnavaji desitky az stovky lidi.

Naplni prace téchto firem je napi. vyroba spodniho pradla, plavek, lizkovin aj.

Papirensky primysl

Pfirodni podminky v trutnovském regionu tvoii a vzdy tvofily dobrou zakladnu pro
dfevozpracujici a papirensky primysl, ktery se dockal a stidle doznava velkého rozmachu.
Do dnesniho dne ziistala Krkonosska papirna KRPA HOLDING, a.s., v Hostinném, ktera

se d&li na nékolik spole¢nosti se sidlem v Hostinném, Dolni Branné a Svobodé nad Upou,
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vyznamnym zaméstnavatelem regionu. Spole¢nost KRPA HOLDING, a.s., v soucasné

dob¢ zaméstnava okolo 700 pracovnikd.

Elektrotechnicky a strojirensky primysl

Elektrotechnicky primysl ma v regionu velmi vyznamné zastoupeni a dlouholetou
tradici. K vyrobnim podnikiim patii hned nékolik spole¢nosti, které patii mezi vyznamné
zastupce na trhu prace.

Jedinym podnikem, ktery v regionu pusobil pied rokem 1989, byl vyrobni narodni
podnik ZPA Trutnov, ktery pod stejnym nazvem pusobil jesté do roku 2008. V soucasné
dobé¢ se podnik jmenuje ZPA Smart Agency, ktery ma, stejn¢ jako pted rokem 1989, viid¢i
postaveni ve vyrob& meéficich zafizeni, elektromérii a jisticl. Spole¢nost v dneSni dobé
expanduje téméf do celého svéta. Spolecnost zaméstnava cca 250 lidi.

Svétova firma ABB s dlouholetou tradici vybudovala zde v Trutnové svoji
pobocku. PobocCka spolecnosti se specializuje na vyrobu technologii pro energetiku
a automatizaci. Ve vyrobnich prostordch zde naSlo praci piiblizné¢ 210 pracovniki.
Spole¢nost se rozhodla v soucasné dobé dale rozSifovat své vyrobni prostory.
Nové vyrobni objekty, které vznikaji v trutnovské priimyslové zon¢, nabidnou zaméstnani
210 stavajicim zaméstnanciim spolecnosti a nabidnou zaméstnani noveé i 150 lidem, ¢imz
budou dulezitym zaméstnavatelem na trhu prace v regionu.

Spole¢nost Tyco Electronics EC Trutnov s. r. 0. je soucasti americké spole¢nosti
zabyvajici se konstrukci a vyrobou elektronickych prvka (relé, optické kabely atd.).
Vyroba je rozdélend do dvou zavodii v Trutnové a v Trutnové-Pofici. Celkem spolecnost
zamé&stnava piiblizn€ 1300 pracovnikl z regionu i ze Sirokého okoli. Vyjimkou nejsou ani
obcané z nedalekého Polska.

Oddé¢lenim ¢asti vyroby z Tyco Electronics EC vznikla v roce 2004 spole¢nost
Mdexx Magnetronic Device, s. r. o., kterd se zamétuje na vyrobu napajecich zdroju,
transformétord a tlumivek. Zaméstnava asi 200 pracovnik.

V soucasné dobé¢ v trutnovské primyslové zoné¢ v méstské ¢asti Volanou pulsobi
dvé vyznamné elektronické firmy v Evrop€. Prvni ze spoleénosti je spolecnost
SIEMENS, s. r. 0., odstépny zavod Nizkonapét'ova spinaci technika. Provoz této pobocky
spolecnosti SIEMENS, s. r. o. je vregionu odroku 1993. Na pocatku vyroby firma

zamé&stnavala asi 1700 pracovnikli, dnes je to pfiblizn€¢ 650 lidi. Druhou vyznamnou
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spolecnosti je zde firma Continental s. r. 0., kterd se specializuje na vyrobu cerpadel
a turbodmychadel pro automobilovy primysl. Hlavnim odbératelem vyrobkl je zejména
automobilovy  pramysl koncernu  Volkswagen AG. Spole¢nost zaméstnava
cca 600 pracovniki. Dobrou zpravou je, ze se firma chystd rozsifit svoji vyrobu, coz
nabidne dalsi pracovni mista.

Mezi vyznamné zameéstnavatele v trutnovském regionu v oblasti strojirenského
prumyslu patii spole¢nost KASPER Holding, s. r. 0. Holding KASPER se soustifed’uje
na dvé vyrobni oblasti, na vyrobu a montaz nosnych dievénych konstrukci a na oblast
strojirenskou v Evrope, Asii a Americe, v niz se specializuje na vyrobu naro¢nych
findlnich produktii z plechu.

Velmi vyznamnym zaméstnavatelem je také zdvod SKODA Auto, a.s. ve Vrchlabi,
ktery nabizi zaméstnani az pro 800 lidi. Do konce roku 2012 z vyrobniho zavodu
pravidelng sjizdély nékteré typy automobila Skoda. Od po&atku roku 2013 se zavod
orientuje na vyrobu pievodovek pro cely koncern Volkswagen, jejichZ souéasti je Skoda

Auto, a.s.

Zemédélstvi a lesni hospodarstvi

K charakteristickym odvétvim hospodafstvi v regionu patii zemédélstvi.
Zemédelstvi v regionu pred rokem 1989 bylo velmi rozsitené. Existovalo velké mnozstvi
Jednotnych zemédé&lskych druzstev zabyvajicich se rostlinou a ZivociSnou vyrobou.
Poroce 1989 se vétSina druZstev rozpadla nebo se transformovala do zemédélskych
druzstev (napt. Zemédélské druzstvo Velké Svatoniovice), nebo jinych spolecnosti
podnikajicich v zemédélstvi (FARMERS spol. s. r. 0., Trutnov). Zemédé€lstvi ovlivnilo jak
Vv regionu, tak v celé republice, i obnoveni vlastnickych prav k puidé a k zemédélskému
majetku. V soucasné dob¢é zemédé€lstvi zaméstnava pouze 7 % osob regionu, podminky
v podhorskych oblastech nejsou totiz tak pfiznivé jako v ostatnich krajich. V regionu je
V dnesni dobé na vzestupu ekologicky zplsob zemédélstvi, kdy vznikla fada biofarem
vénujicich se nejen rostlinné a Zivocisné vyrobg, ale také ekoagroturistice.

Lesni hospodafstvi bylo a je na vysoké urovni. V lesnim hospodaistvi naSlo diive
uplatnéni vice osob nez v soucasné dob¢. Vyrazné zmény ve vlastnictvi lesi nastaly stejné

jako v zemédélstvi po roce 1989. Nyni 50 % lest patii statu a zbylych 50 % vlastni
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soukromé osoby, obce, mésta, lesni druzstva a vefejné vysoké Skoly, proto se zmensSila

Sance na uplatnéni v tomto oboru.

Zdravotnictvi a lazenstvi

Velka moznost pracovniho uplatnéni v regionu se nabizi ve zdravotnictvi, at’ uz
ve statnich nebo nestatnich zafizeni, napt. Oblastni nemocnice Trutnov, a.s., Nemocnice
Dvir Kralové nad Labem, Cesko-némeckéa horska nemocnice Krkonoge, s. r. 0. Vrchlabi,
Domaci osetfovatelska péce Alice apod. V regionu se nachézeji také Statni 1éCebné 1azné,
s. p., které se specializuji na nemoci pohybového aparatu pro dospélé a détska 1écebna
VESNA, a.s., Janské Lazné, které se specializuji na nemoci pohybového aparatu u déti.
Obé organizace, jak Statni 1écebné lazng, tak VESNA, maji dlouholetou tradici a na trhu

prace patii mezi vyznamné zameéstnavatele.
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6 Analyza nezaméstnanosti trutnovského regionu
Vv zavislosti na vzdélanosti

6.1 Vyvoj nezaméstnanosti v zavislosti na vzdélanosti v letech
2010-2013

Nasledujici provedena analyza nezaméstnanosti v zavislosti na vzdélanosti obyvatel
je provedena v trutnovském regionu za obdobi let 2010-2013. Analyza je provedena zvlast
za kazdy rok, doplnéna ptrehlednymi tabulkami a grafy.

Na pocatku analyzy je dilezité fici, Ze se zde promitaji vyrazné sezonni vykyvy.
Pocet uchazeCli o zaméstnani je tradicné nejvyssi v zimnich mésicich. Zejména leden
zachycuje nejen doc¢asnou nepotiebnost pracovniki, ktefi pracuji venku a jsou tudiz zavisli
na pocasi, ale 1 vyprSeni smluv na dobu urcitou (do konce roku). V lednu se takeé
zaregistruji osoby, které byly jesté k 31. 12. zaméstnany v ramci vefejné prosp&$nych
pracich. Podle toho, kdy za¢ne nebo skon¢i zima, kterd ovliviiuje praci sezénnich
pracovnikl (zejména v zemédé€lstvi, stavebnictvi a lesnictvi), dochazi béhem biezna nebo
dubna k poklesu evidovanych uchaze¢t, a naopak k jejich opétovnému nartstu v fijnu az
prosinci. K naristu poctu nezaméstnanych béhem obvyklého roku dochazi také v zafi,

kdy se registruji absolventi §kol.®®

Rok 2010:
Rok 2010 miizeme nejen v trutnovském regionu, ale i v celé Ceské republice
hodnotit jako rok probihajici hospodaiské krize, zvySovani nezaméstnanosti, snizovani

poctu volnych pracovnich mista ekonomicka recese.

Tabulka ¢. 4: Struktura nezaméstnanych podle vzdélani v trutnovském regionu v roce 2010

snt:v Struktura nezaméstnanych podle vzdélani
Vkonci , uchazedi bgz vzc'jél.*r zékléd’ni'. vyudeni stiedni vbez vyuéehi s Usv Uso vyssi ' bakal + V&
Ctvrtleti celkem |nelpl.zak.vz.| vzdélani maturity maturitou odborné
L 6 272 11 1 721 2894 219 207 158 873 34 155
1. 5264 11 1555 2270 186 162 150 756 28 146
1. 5215 13 1418 2 213 208 169 167 799 41 187
V. 6 286 15 1617 2882 229 203 172 925 41 202

Zdroj: CSU, statistickd rocenka Krdalovehradeckého kraje, 2010

63MPSV CR. Statistickd rocenka trhu préace v CR za rok 2010 [on-line]. [cit. 2015-02-21]. Dostupné z:
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Graf & 6: Vzd&lanostni struktura uchaze¢i o zamé&stnani na UP Trutnov k 31. 12. 2010
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Zdroj: CSU, statisticka rocenka Krdalovehradeckého kraje, 2010

V roce 2010 se velmi vyrazné projevil pocet nezaméstnanych, ktefi byli evidovani
na pracovnich tfadech v 1. a 4. ¢tvrtleti (dale jen ,,Q*) oproti 2. a 3.Q. Rozdil v poétu
nezaméstnanych se pohyboval +/- 1000 obyvatel. Struktura nezamé&stnanych je velmi

odligna od vzdélani jednotlivych uchazeét, coz doklada tabulka ¢&. 4.%4

Nezaméstnani bez vzdélani nebo s netuplnym zakladnim vzdélanim. Pocet
uchazect s timto vzdélanim Cinil jen velmi malé mnoZstvi nezaméstnanych a v pribehu
jednotlivych ctvrtleti se vyrazné nemenil. Konec 1. Q sebou pfinesl 11 nezaméstnanych
bez vzdélani nebo s netplnym zakladnim vzdélanim, coz bylo 0,175 % z celkového poctu
nezaméstnanych ke konci 1. Q. Stejny pocet nezaméstnanych se stejnym vzdélanim
s sebou ptinesl konec 2. Q, coz bylo 0,21 % z celkového poctu nezaméstnanych ke konci
2. Q. Konec 3. Q pfinesl nartst o 2 nezaméstnané na 13 se stejnym vzdélanim, coz bylo
0,25 % z celkového poctu nezaméstnanych ke konci 3. Q. Konec 4. Q s sebou prinesl opét
nariist o 2 nezaméstnané oproti konci 3. Q na celkovych 15, coz bylo 0,23 % z celkového

poctu nezaméstnanych ke konci 4. Q.

Nezaméstnani se zakladnim vzdélanim. Pocet uchazecl s timto vzdélanim Cinil
v kazdém ctvrtleti 25 — 30 % z celkového poctu nezaméstnanych v danych Ctvrtletich,
coZ muZeme oznacit za velmi vysoké Cislo. Tento fakt je zplisoben zvySenym narokem

jednotlivych zaméstnavatelli na kvalifikaéni a odborné predpoklady pracovnikii. MiZeme

64MF‘SV CR. Statistickd rocenka trhu préace v CR za rok 2010 [on-line]. [cit. 2015-02-21]. Dostupné z:

http://www.mpsv.cz/files/clanky/12869/rocenka_2010.pdf
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fici, ze uchaze¢ se zakladnim vzdélanim bude mit minimalni kvalifikaéni a odborné
predpoklady, které jsou v dnesni, stdle ménici se spolecnosti, neustale vyzadovany. Konec
1. Q s sebou piinesl celkem 1721 nezaméstnanych se zakladnim vzdélanim, coZ bylo
celkem 27,44 % z celkového poctu nezaméstnanych ke konci 1. Q. Ke konci 2. Q, ktery
pfinesl zacatek sezonnich praci, klesl pocet nezaméstnanych s timto vzdélanim oproti
konci 1. Q o 166, na celkovy pocet 1 555 nezaméstnanych. Tento pocet ke konci 2. Q €inil
29,54 % z celkového poctu nezaméstnanych ke konci 2. Q. Konec 3. Q s sebou pfinesl
dalsi pokles nezaméstnanych stimto vzdélanim o 137, na celkovy pocet
1 418 nezaméstnanych. Tento pocet ke konci 3. Q ¢inil 27,19 % z celkového poctu
nezaméstnanych ke konci 3. Q. Konec 4. Q, ktery s sebou ptinesl opét titlum nebo dokonce
zastaveni sezonnich praci, vzrostl pocet nezaméstnanych oproti 3. Q o 199 na celkovy
pocet nezaméstnanych 1 617. Tento pocet ke konci 4. Q ¢inil 25,72 % z celkového poctu

nezamgéstnanych.

Nezaméstnani s vyuénim listem. Pocet uchazectu s timto vzdélanim cCinil v kazdém
ctvrtleti priblizné 40-45 % z celkového poctu nezaméstnanych. Dle mého nézoru je toto
¢islo velmi vysoké. Ditvodem miize byt naptiklad: nizké mzdové ohodnoceni, nizky pocet
pracovnich pfilezitosti v probihajici hospodaiské krizi, vysoké naroky na kvalifika¢ni
aodborné  predpoklady  nékterych ~ vyznamnych  zaméstnavateli v regionu
(ABB, SIEMENS, Continental, JUTA, SKODA Auto zavod Vrchlabi, Tyco EC atd.).
Konec 1. Q ssebou pfinesl celkem 2 894 nezaméstnanych s vyuénim listem, coZ bylo
celkem 46,14 % z celkového poétu nezaméstnanych v regionu. Ke konci 2. Q, ktery byl
opét ve znameni zacatku sezonnich praci, klesl pocet nezaméstnanych s timto vzdélanim
oproti konci 1. Q o plnych 624, na celkovy pocet 2 270 nezaméstnanych, coz bylo 43,12 %
z celkového poctu nezaméstnanych v regionu. Vliv sezénnich praci (napf. zemédélstvi,
stavebni vyroba atd.), je zde opravdu markantni. Konec 3. Q s sebou pfinesl dal$i snizovani
poctu nezaméstnanych, a to oproti konci 2. Q o 57 na celkovy pocet
2 213 nezaméstnanych, coz bylo 42,43 % z celkového poétu nezaméstnanych v regionu.
Konec 4. Q s sebou pifinasi tradi¢ni zvySovani poctu nezameéstnanych, nebot” kazdoro¢né
kon¢i valnd vétSina sezénnich praci. Konec 4. Q znamena oproti konci 3. Q narlst
celkového poctu nezaméstnanych, ale 1 poctu nezaméstnanych s vyuénim vzdélanim, a to

0 669 na celkovy pocet 2 882 nezaméstnanych, coz je 45,84 % z celkového poctu ke konci

4.Q.
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Nezaméstnani se stfednim vzdélanim bez maturity. Pocet takto nezaméstnanych
neni v celkovém poctu nezaméstnanych v regionu vysoky, pohybuje se od 3—4 %. U tohoto
typu nezameéstnanych je jen velmi maly vliv sezénnich praci, stejn¢ jako tomu bude

U nezameéstnanych s vyssi kvalifikaci a odbornymi predpoklady.

Nezaméstnani vyuceni s maturitou. Stejné jako tomu bylo u ptedchazejici
skupiny nezaméstnanych, muizeme konstatovat, ze podil na celkovém poctu
nezamé&stnanych Vv regionu s timto typem vzdélani, se pohybuje maximalné do 5 %. Tato
skupina nezaméstnanych méla v ramci regionu nejvyssi Sance najit volné pracovni misto.
Stejn¢ jako u nezaméstnanych se stfednim vzdelanim bez maturity, byl v této kategorii
maly vliv sezénnich praci. Pocet nezaméstnanych ke konci 1. Q €inil celkem 207 osob,
coz piedstavovalo 3,3 %. Ke konci 2. Q se pocet snizil o 45 na celkovy pocet 162 0sob,
coz piedstavovalo 3,07 % z celkového poctu nezaméstnanych v regionu ke konci 2. Q.
Na konci 3. Q doslo k mirnému naristu, ktery byl zpisoben evidenci na pracovnim tfadu
osob po prazdninach. Celkovy pocet nezaméstnanych stimto vzdélanim se zvysil
0 7 na 169 nezaméstnanych, coZ predstavovalo 3,2 % z celkového po¢tu nezaméstnanych
v regionu ke konci 3. Q. Konec 4. Q byl ve znameni drobného nardstu oproti konci 3. Q,
ato o 34 na celkovy pocet 203 nezaméstnanych s timto typem vzdélani, coz predstavovalo

3,2 % z celkového poctu nezaméstnanych v regionu ke konci 4. Q.

Nezaméstnani s uplnym stiedoSkolskym vSeobecnym vzdélanim. Pocet
uchazecli s timto typem vzdélani Cinil v kazdém ctvrtleti 2,5-3 % z celkového poctu
nezaméstnanych. Predev§im se zde jednalo o absolventy gymnazii, ktefi nebyli pfijati
na vysoké skoly. Je nutné si fici, ze se celkovy pocet uchazecti v prubéhu roku nijak

vyrazn¢ nezménil, vliv sezonnich praci musime brat jako nerelevantni.

Nezaméstnani s udplnym stfedoSkolskym odbornym vzdélanim. Na uvod
musime konstatovat, Ze pocet uchazecli o zameéstnani je vyrazn€ vyssi, nez tomu bylo
U uchazecu s aplnym stfedoskolskym vSeobecnym vzdélanim. Pocet uchazect s tiplnym
sttedoSkolskym odbornym vzdélanim se na celkovém poctu nezaméstnanych podili mezi
13,515 %, coz je pomérné vysoké Cislo. Diivoda takto vysokého ¢isla je hned nékolik,
napf. relativné vysoky pocet absolventi ekonomickych a podnikatelskych Skol, $kol
zamé&fenych na cestovni ruch apod., pro které je v regionu velmi malo volnych pracovnich

mist. Musime také konstatovat, ze se zde vyrazné projevuji chybéjici novi investofi, kteti
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by vytvofili novad pracovni mista tohoto typu, pfipadné chybé&jici vyssi turisticka
navstévnost regionu. Pocet nezaméstnanych se v pribéhu roku meénil, na konci 1. Q bylo
873 nezaméstnanych s timto typem vzdélani, coz bylo 13,92 %. Konec 2. Q byl
ve znameni snizeni poctu nezaméstnanych, a to o 117 na celkovy pocet 756, coz bylo
14,36 %. Snizeni poctu bylo zplsobeno napt. ozivenim pracovniho trhu, kdy uchazeci
pfijali i jind pracovni mista, neodpovidajici pfimo jejich kvalifikaci. Konec 3. Q byl vSak
opét ve znameni zvySeni pocCtu nezaméstnanych stimto typem vzdélani, a to
0 43 na celkovy pocet 799, coz bylo15,32 % ze vSech nezaméstnanych na konci 3. Q.
Nartst po¢tu nezaméstnanych byl zptisoben zejména evidenci Cerstvych absolventli po
prazdninach. Konec 4. Q znamenal dals$i narGst nezaméstnanych s timto typem vzdélani,
ato o 126 na celkovy pocet 925, coz znamena 14,71 % z celkového poctu. Vyrazny narist
byl zplisoben pfedevsim propousténim zaméstnanct ke konci roku, uplynuti smluv na dobu

urcéitou ke konci roku.

Nezaméstnani s vVy$§im odbornym vzdélanim. Pocet uchazecu s timto typem
vzdélani nebyl v pribéhu roku vysoky, ¢inil na celkovém poctu nezaméstnanych

0,5-0,8 % a v pritbéhu jednotlivych ctvrtleti se vyraznym zplisobem neménil.

Nezaméstnani s bakalaFskym a magisterskym vzdélanim. Pocet uchazect
S bakalafskym a magisterskym vzdélanim byl v pritbé¢hu roku zhruba stejny jako u tplného
sttedosSkolského  vSeobecného vzdélani, ¢inil 2,5-35 % 2z celkového poctu
nezaméstnanych. Zde si mizeme klast otazku, pro¢ i lidé s bakalafskym a magisterskym
vzdélanim jsou takto hojné zastoupeni mezi uchaze¢i o zaméstnani? Jednim z divodi
muze byt nizka kvalita vysokého skolstvi, nizké kvalifikaéni a odborné ptredpoklady
uchazece, 1 presto, Ze ma vysokoSkolské vzdélani, nebo nevhodny vybér vysoké Skoly

a s tim souvisejici nizky pocet volnych pracovnich mist.

Rok 2011:

Rok 2011 byl nejen v trutnovském regionu, ale i v celé Ceské republice ve znameni
postupného ozivovani prumyslové vyroby. Dokladem je tabulka ¢&. 5, kterd uvadi,
ze celkovy pocet nezaméstnanych na konci 1. Q snizil oproti konci 1. Q roku 2010

0 plnych 206 uchazecl a na konci 4. Q se poCet nezaméstnanych snizil oproti konci 4. Q
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roku 2010 o plnych 455 uchazect. Pocet uchazecii o zaméstnani je na konci 2. a 3. Q

prakticky stejny ve srovnani s rokem 2010.

Tabulka €. 5: Struktura nezaméstnanych podle vzdélani v trutnovském regionu v roce 2011

sntzv Struktura nezaméstnanych podle vzdélani
konci uchaze¢i | bezvzdél+ | zakladni. ., | stiednibez | vyucenis 3 ; vysSi :
Ctvrtleti celkem |[nelpl.zakvz.| vzdélani Hed maturity maturitou o Bt odborné bakal.# VS
I 6066 16 1644 2767 225 189 165 849 28 183
Il 5238 15 1478 2213 218 158 169 785 29 173
1. 5213 14 1420 2180 197 181 166 813 45 197
V. 5831 21 1542 2599 206 197 168 854 43 201

Zdroj: CSU, statistickd rocenka Krdalovehradeckého kraje, 2011

Graf & 7: Vzd&lanostni struktura uchaze&t o zamé&stnani na UP Trutnov k 31. 12. 2011
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Zdroj: CSU, statistickd rocenka Krdalovehradeckého kraje, 2011

Nezaméstnani bez vzdélani nebo s netuplnym zakladnim vzdélanim. Pocet
uchazect s timto vzdélanim cinil jen velmi malé mnozstvi nezaméstnanych a v pribehu
jednotlivych Ctvrtleti se vyrazné neménil. Na zacatku je vSak dilezité si fici, ze pocet
nezaméstnanych bez vzdélani nebo s neuplnym zakladnim vzdélanim se oproti roku 2010
velmi nepatrné zvysil. Konec 1. Q sebou pfinesl 16 nezaméstnanych, coz bylo 0,26 %
z celkového poctu nezaméstnanych ke konci 1. Q. Konec 2. Q s sebou pfinesl pokles
0 1 nezaméstnaného na 15, coz bylo 0,28 % z celkového poctu nezaméstnanych ke konci
2. Q. Konec 3. Q pfinesl dalsi pokles o 1 nezaméstnaného na 14, coz bylo 0,27 %

z celkového poctu nezaméstnanych ke konci 3. Q. Konec 4. Q sebou pfinesl nartst
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0 7 nezameéstnanych oproti konci 3. Q na celkovych 21, coz bylo 0,36 % z celkového poctu

nezaméstnanych ke konci 4. Q.

Nezaméstnani se zakladnim vzdélanim. Pocet uchazecl s timto vzdélanim Cinil
Vv kazdém ctvrtleti 26-28 % 2z celkového poctu nezaméstnanych v danych CcCtvrtletich,
coz mizeme oznacit za velmi vysoké Cislo. Oproti ptedchazejicimu roku 2010 mizeme
vSak konstatovat, ze se pocet nezaméstnanych se zdkladnim vzdélanim vyrazné ke konci
kazdého cCtvrtleti snizil. Meziro¢ni sniZzeni poctu nezaméstnanych bylo zplsobeno
predevSim vyraznym ozivenim ekonomiky a pfiznivé podminky pro sezénni prace. Konec
1. Q sebou piinesl celkem 1 644 nezaméstnanych se zdkladnim vzdélanim, coz bylo
27,10 % z celkového poctu nezaméstnanych ke konci 1. Q. V porovnani se stejnym
obdobim ptedchazejiciho roku doslo ke snizeni poctu nezaméstnanych se zékladnim
vzdélanim o 77. Ke konci 2. Q, ktery pfinesl zacatek sezonnich praci, klesl pocet
nezaméstnanych s timto vzdélanim oproti konci 1. Q o 166, na celkovy pocet
1 478 nezaméstnanych. Tento pocet ke konci 2. Q ¢inil 28,2 % z celkového poctu
nezamé&stnanych ke konci 2. Q. Konec 3. Q s sebou ptinesl dalsi pokles nezamé&stnanych
s timto vzdélanim o 58, na celkovy pocet 1 420 nezaméstnanych. Tento pocet ke konci
3. Q ¢inil 27,23 % z celkového poctu nezaméstnanych ke konci 3. Q. Konec 4. Q, ktery
s sebou piinesl opét utlum nebo dokonce zastaveni sezonnich praci, ktery se projevil
ristem poctu nezameéstnanych oproti 3. Q o 122 na celkovy pocet nezaméstnanych 1 542.

Tento pocet ke konci 4. Q ¢inil 26,44 % z celkového po¢tu nezaméstnanych.

Nezaméstnani s vyuénim listem. Pocet uchazect s timto vzdélanim cCinil v kazdém
ctvrtleti priblizn€ 41-47 % z celkového poctu nezaméstnanych. Dle mého nézoru je toto
¢islo velmi vysoké. Dobrym znamenim bylo, Ze ve srovnani s ptedchézejicim rokem
nezaméstnani s vyuénim vzdélanim predstavovali v kazdém ctvrtleti pokles. Mezi diivody
muzeme uvést zvySeni stavebni vyroby ve vetejnych zakazkach v regionu, oproti minulym
rokiim vyrazny zacatek sezonnich praci, pokracujici ozivovani ekonomiky, rast poctu
pracovnich mist 1 pro pracovniky vyucfené, zvySovani pracovnich mist vyznamnych
zamgstnavatell v regionu apod. Konec 1. Q s sebou pfinesl celkem 2 767 nezaméstnanych
s vyu¢nim listem, coz bylo celkem 45,61 % z celkového pocétu nezaméstnanych v regionu.
Oproti stejnému obdobi ptedchazejiciho roku bylo o 127 nezaméstnanych mén¢. Ke konci
2. Q, ktery byl opét ve znameni zaCatku sezonnich praci, klesl pocet nezaméstnanych

s timto vzdélanim oproti konci 1. Q o plnych 554, na celkovy pocet 2 213 nezaméstnanych,
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coz bylo 42,2 % z celkového poctu nezaméstnanych v regionu. VIliv sezénnich praci
(napt. zeméd¢lstvi, stavebni vyroba atd.), byl zde opravdu markantni. Konec 3. Q s sebou
prinesl dalsi snizovani po¢tu nezaméstnanych, a to oproti konci 2. Q o 33 na celkovy pocet
2 180, coz bylo 41,81 % z celkového poctu nezaméstnanych v regionu. Konec 4. Q s sebou
pfinasi tradi¢ni zvySovani poctu nezaméstnanych, nebot’ kazdoro¢né konci valnd vétSina
sezonnich praci. Konec 4. Q znamena oproti konci 3. Q narast celkového poctu
nezameéstnanych, ale 1 poc¢tu nezaméstnanych s vyuénim vzdélanim, a to o 419 na celkovy

pocet 2 599 nezaméstnanych, coz je 44,57 % z celkového poctu ke konci 4. Q.

Nezaméstnani se stfednim vzdélanim bez maturity. Pocet takto nezaméstnanych
neni v celkovém poctu nezaméstnanych v regionu vysoky, pohybuje se od 3—4 %. U tohoto
typu nezaméstnanych je jen velmi maly vliv sezénnich praci, stejné jako tomu bude

U nezaméstnanych s vyssi kvalifikaci a odbornymi ptedpoklady.

Nezaméstnani vyuceni s maturitou. Stejn¢ jako tomu bylo u predchazejici
skupiny nezaméstnanych, muzeme konstatovat, ze podil na celkovém poctu
nezaméstnanych v regionu stimto typem vzdélani, se pohybuje maximaln¢ do 5 %.
Tato skupina nezaméstnanych méla v ramci regionu nejvyssi Sance najit volné pracovni
misto. Stejné jako u nezaméstnanych se stfednim vzdélanim bez maturity, byl v této
kategorii maly vliv sezonnich praci. Pocet nezaméstnanych ke konci 1. Q €inil celkem 189
osob, coz predstavovalo 3,3 % na celkovém poctu nezaméstnanych. Ke konci 2. Q se
pocet snizil o 31 na celkovy pocet 158, coz predstavovalo 3,01 % z celkového poctu
nezaméstnanych v regionu ke konci 2. Q. Na konci 3. Q doslo k naristu téméf na hodnotu
konce 1. Q, ktery byl zptsoben zejména evidenci na pracovnim ufadu Cerstvych absolventi
po prazdninach. Celkovy pocet nezaméstnanych s timto vzdélanim se zvySil o 23
na 181 nezaméstnanych, coz piedstavovalo 3,47 % z celkového poctu nezaméstnanych
v regionu ke konci 3. Q. Konec 4. Q byl ve znameni drobného naristu oproti konci 3. Q,
a to o 34 na celkovy pocet 197 nezaméstnanych s timto typem vzdé€lani, coz predstavovalo

3,3 % z celkového poctu nezaméstnanych v regionu ke konci 4. Q.

Nezaméstnani s uplnym stifedoSkolskym vSeobecnym vzdélanim. Pocet
uchazecli s timto typem vzdélani €inil v kazdém ctvrtleti 2,5-3 % z celkového poctu
nezamé&stnanych. Pfedev§im se zde jednalo o absolventy gymndzii, kteti nebyli pfijati na

vysoké Skoly. Je nesporné si fici, Ze se celkovy pocet uchazecl v prubéhu roku nijak
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vyrazné¢ nezménil, pocet uchazecli o zaméstnani se celorocné pohyboval v rozmezi

165-169 nezaméstnanymi, vliv sezénnich praci musime brat jako nerelevantni.

Nezaméstnani s aplnym stiedoskolskym odbornym vzdélanim. Na uvod
musime konstatovat, ze pocet uchazecii o zaméstnani je vyrazné vyssi, neZ tomu bylo
U uchazect s uplnym stfedoskolskym vseobecnym vzd€lanim. Pocet uchazect s tiplnym
sttedoskolskym odbornym vzdélanim se na celkovém poctu nezaméstnanych podili mezi
13,5-16 %, coz je pomérné vysokeé Cislo. V porovnani s ptfedchézejicim rokem 2010 doslo
ke snizeni pocCtu nezaméstnanych ke konci 1. Q a 4. Q, naopak vyssi pocet
nezaméstnanych je evidovan ke konci 2. Q a 3. Q. Diivodt celkové vysokého ¢isla je hned
nékolik, napft. relativné vysoky pocet absolventli ekonomickych, podnikatelskych skol,
Skol zamétfenych na cestovni ruch apod., pro které v regionu je velmi mélo volnych
pracovnich mist. Musime také konstatovat, ze se zde vyrazn¢ projevuji chybéjici stale novi
investofi, kteti by vytvorili novd pracovni mista tohoto typu, pfipadné chybéjici vyssi
turistickd navstévnost regionu. PoCet nezaméstnanych se v priabéhu roku ménil, na konci
1. Q bylo 849 nezaméstnanych s timto typem vzdé¢lani, coZ bylo 13,99 %. Konec 2. Q byl
ve znameni snizeni po¢tu nezaméstnanych, a to o 64 na celkovy pocet 785, coz bylo
14,98 %. Snizeni poctu bylo zplsobeno napf. ozivenim pracovniho trhu, kdy uchazeci
pijjali 1jind pracovni mista, neodpovidajici pfimo jejich kvalifikaci. V porovnani
s pfedchazejicim rokem 2010 nalezlo pracovni uplatnéni na konci 2. Q méné
nezaméstnanych. Konec 3. Q byl vSak opét ve znameni zvySeni poctu nezaméstnanych
s timto typem vzdélani, a to o 28 na celkovy pocet 813, coz bylo 15,59 % ze vSech
nezaméstnanych na konci 3. Q. Narist poctu nezaméstnanych byl zplsoben zejména
evidenci Cerstvych absolventll po prazdninach. Konec 4. Q znamenal dalsi, znatelny narast
nezaméstnanych s timto typem vzdélani, a to o 41 na celkovy pocet 854, coz znamena
14,64 % 1z celkového poctu. Vyrazny narGst byl zplsoben piedev§im propousténim
zaméstnancu ke konci roku vlivem sniZzovani produkce, uplynuti smluv na dobu urcitou
ke konci roku. Pozitivni zpravou na konci roku byl niz$i polet nezaméstnanych jak

celkove¢, tak s timto typem vzdélani.

Nezaméstnani s vy$§im odbornym vzdélanim. Pocet uchazect s timto typem
vzdélani nebyl v pribéhu roku vysoky, ¢inil na celkovém poctu nezaméstnanych

0,5-0,8 % a v prabehu jednotlivych ctvrtleti se vyraznym zptisobem neménil. Vyrazngjsi
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nariist byl zaznamenan ke konci 3. Q a 4. Q, kdy se projevili novi uchazeci na trhu prace

po absolventskych prazdninéch a situace na trhu prace.

Nezaméstnani s bakalarskym a magisterskym vzdélanim. Pocet uchazeci
s bakalarskym a magisterskym vzdélanim byl v pritbéhu roku zhruba stejny jako u tplného
sttedoSkolského  vSeobecného  vzdélani, ¢inil 2,5-35%  zcelkového  poctu
nezaméstnanych. Zde si mizeme klast otazku, pro¢ i lidé s bakalafskym a magisterskym
vzdélanim jsou zastoupeni mezi uchazeci o zaméstnani? Jednim z divodi mize byt nizka
kvalita vysokého Skolstvi, nizké kvalifika¢ni a odborné piedpoklady uchazece, i piesto,
ze ma vysokoskolské vzdélani, nebo nevhodny vybér vysoké Skoly a s tim souvisejici
nedostate¢ny pocet volnych pracovnich mist nebo tvrzeni, ze ne kazdy s vysokoskolskym

vzdélanim musi mit pracovni uplatnéni.®®

Rok 2012:

Konec 1. Q roku 2012 byl nejen v trutnovském regionu, ale i v celé Ceské republice
ve znameni dalSiho postupného oZivovani primyslové vyroby. Obrat nastal postupné
ve 2. Q, kdy se zvysil celkovy pocet nezaméstnanych. Nékteré skupiny nezaméstnanych
podle vzdélani zistaly téméf na stejné vysi, vétSina skupin vSak dosahla pomérné
vyrazného zvySeni nezaméstnanych. Dokladem je tabulka €. 6, kterd uvadi, Ze celkovy
pocet nezaméstnanych na konci 1. Q snizil oproti konci 1. Q roku 2011 o plnych
69 uchazecii. Na konci 2. Q, 3. Q a 4. Q je vSak v porovnani s uplynulym rokem vyrazné
vice nezaméstnanych. Divodem vyrazného zvySeni poctu nezaméstnanych je vyrazné
zpomaleni ekonomiky, problémy na evropskych trzich, propad ekonomiky do recese.
Nezaméstnani ke konci roku cinili absolutné nejvyssi cCislo nejen z celého

Kralovéhradeckého kraje, ale i z celé CR.

65MPSV CR. Statistickd rocenka trhu préace v CR za rok 2011 [on-ling]. [cit. 2015-02-21]. Dostupné z:
http://www.mpsv.cz/files/clanky/12869/rocenka_2011.pdf
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Tabulka €. 6. Struktura nezaméstnanych podle vzdélani v trutnovském regionu v roce 2012

snt:v Struktura nezaméstnanych podle vzdélani
vkonci ' uchazeci bgz vzc'iél.+ zéklvad’ni; vyt stfedni .bez vyuéepi s sV Uso Vy3Si | kel
Ctvrtleti celkem |nelpl.zak.vz.| vzdélani maturity maturitou odborné
l. 5997 24 1607 2742 188 187 148 871 31 199
11, 5453 24 1515 2391 147 155 130 845 37 209
1. 5771 25 1528 2535 139 173 170 906 55 240
IV. 6452 19 1663 3067 142 174 154 974 43 216

Zdroj: CSU, statistickd rocenka Krdlovehradeckého kraje, 2012

Graf & 8: Vzd&lanostni struktura uchaze&t o zamé&stnani na UP Trutnov k 31. 12. 2012
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Zdroj: CSU, statistickd rocenka Krdalovehradeckého kraje, 2012

Nezaméstnani bez vzdélani nebo s neldplnym zikladnim vzdélanim. Pocet
uchazecu s timto vzdélanim Cinil jen velmi malé mnoZzstvi nezaméstnanych a v prub¢hu
jednotlivych ¢tvrtleti se vyrazné neménil. Na zacatku je vSak dilezité si fici, Ze pocet
nezaméstnanych bez vzdélani nebo s neliplnym zakladnim vzdélanim se oproti roku 2011
zvysil. Konec 1. Q s sebou pfinesl 24 nezaméstnanych, coz bylo 0,4 % z celkového poctu
nezaméstnanych ke konci 1. Q. V porovnani se stejnym obdobim piedchéazejiciho roku je
zvyseni po¢tu nezaméstnanych o 8. Konec 2. Q s sebou zménu v poctu nezaméstnanych
nepfinesl, pocet nezaméstnanych cinil 0,44 %. Konec 3. Q pfinesl dalsi zvySeni
0 1 nezameéstnaného na 25, coz bylo 0,43 % z celkového poctu nezaméstnanych ke konci
3. Q. Konec 4. Q s sebou pfinesl vSak pokles na 19 nezaméstnanych, coz bylo 0,29 %
z celkového poctu. Tato skupina je jednou z n€kolika, kde doslo ke konci 4. Q ke snizeni

poctu nezaméstnanych oproti konci 3. Q.
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Nezaméstnani se zakladnim vzdélanim. Pocet uchazecl s timto vzdélanim Cinil
vV kazdém ctvrtleti 25-28 % z celkového poctu nezaméstnanych v danych ctvrtletich,
coz mizeme oznacit za velmi vysoké Cislo. Oproti pfedchazejicimu roku 2011 mizeme
vsak konstatovat, ze se pocet nezaméstnanych se zakladnim vzdélanim kromé konce 1. Q
vyrazné zvysil. Rok 2012 byl pro ekonomiku na rozdil roku 2011 opét velmi dramaticky,
firmy opét ztracely své znovuziskané pozice na trhu vyrobkil a sluzeb, znovu se projevil
strach z recese. Konec 1. Q s sebou prinesl celkem 1 607 nezaméstnanych se zakladnim
vzdélanim, coz bylo 27,10 % z celkového poctu nezaméstnanych. V porovnani se stejnym
obdobim ptedchéazejiciho roku doSlo ke snizeni poctu nezaméstnanych se zakladnim
vzdélanim o 77. Ke konci 2. Q, ktery pfinesl opét zacatek sezonnich praci, klesl pocet
nezaméstnanych s timto vzdélanim oproti konci 1. Q o 92, na celkovy pocet
1 515 nezaméstnanych. Tento pocet ke konci 2. Q ¢inil 27,78 % z celkového poctu
nezaméstnanych. Pii porovnani se stejnym obdobim ptedchazejiciho roku nalezlo volné
pracovni misto méné¢ nezaméstnanych. Konec 3. Q s sebou pfinesl vSak rust poctu
nezaméstnanych s timto vzdélanim, a to o 13, na celkovy pocet 1 528 nezaméstnanych.
Tento pocet ke konci 3. Q ¢inil 26,47 % z celkového poctu nezaméstnanych ke konci 3. Q.
V tomto obdobi se jiz pomalu projevuje zpomalovani ekonomiky, a to i pfesto, ze toto
obdobi by se statisticky mélo projevit sniZzovanim poc¢tu nezaméstnanych, a to ve vSech
vzdélanostnich skupindch. Konec 4. Q, ktery s sebou pfinesl opét utlum nebo dokonce
zastaveni sezOnnich praci a vyrazné zpomaleni ekonomiky, které se projevilo vyraznym
ristem poctu nezaméstnanych oproti 3. Q o 135 na celkovy pocet nezaméstnanych 1 663.

Tento pocet ke konci 4. Q ¢inil 25,77 % z celkového poctu nezaméstnanych na konci 4. Q.

Nezaméstnani s vyuénim listem. Pocet uchazect s timto vzdélanim Cinil v kazdém
ctvrtleti pfiblizné¢ 4348 % z celkového poctu nezaméstnanych. Dle mého ndzoru je toto
¢islo velmi vysoké. V porovnani s predchazejicim rokem pouze konec 1. Q znamenal
pokles poctu nezaméstnanych, kazdy dalsi konec ctvrtleti znamenal vyrazny rist poctu
nezaméstnanych, coz muzeme hodnotit jako alarmujici stav, ktery s sebou piinese
ekonomické, socidlni a psychologické diasledky. Mezi divody naristajiciho poctu
uchazecli o zaméstnani miizeme uvést pokracujici propad stavebni vyroby ve vetejnych
zakazkach v regionu, nedostatek zakazek primyslovych podnikd, s ¢imz je spojeno
zpomalovani ekonomiky, krize vychodnich a zapadnich trhli, nahrazeni nékterych tkont

¢lovéka automatizovanymi linkami, kdy je v kone¢ném dusledku potieba daleko méné
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lidské prace. Konec 1. Q s sebou pfinesl celkem 2 742 nezaméstnanych s vyucnim listem,
coz bylo celkem 45,72 % z celkového poctu nezaméstnanych v regionu, tedy témét
polovina vSech uchazeci. Ke konci 2. Q, ktery sice pfinesl pokles po¢tu nezaméstnanych
oproti konci 1. Q o plnych 351, na celkovy pocet 2 391 nezaméstnanych, coz bylo 43,81 %
z celkového poctu nezaméstnanych v regionu. Vliv sezénnich praci (napf. zemédélstvi,
lesnictvi atd.), pomohl alespon trochu zlepsit situaci na trhu prace. Konec 3. Q s sebou
vSak piinesl obrat na trhu prace a vyrazny riist poc¢tu nezaméstnanych, a to oproti konci 2.
Q 0144 na celkovy pocet 2 535, coz bylo 43,92 % z celkového poctu nezaméstnanych
Vv regionu. Situace na trhu prace s sebou pfinesla zna¢nou nejistotu u nezaméstnanych, tak
u pracujicich. Konec 4. Q s sebou pfinesl jesté vyraznéjsi nartst poctu nezaméstnanych.
Konec 4. Q znamend oproti konci 3. Q narist celkového poctu nezaméstnanych, ale i poctu
nezaméstnanych s vyuénim vzdélanim, a to o 522 na celkovy pocet 3 067 nezaméstnanych,

coz je 47,53 % z celkového poctu ke konci 4. Q.

Nezaméstnani se stfednim vzdélanim bez maturity. Mezi nezaméstnané se
sttednim vzdélanim bez maturity v dnesni dobé fadime osoby, které splni veskeré
pozadavky stfedoSkolského vzdélani kromé& maturitni zkousky, kterou budou dodélavat
v dal$ich terminech. Pocet takto nezaméstnanych neni v celkovém poctu nezaméstnanych
Vv regionu vysoky, pohybuje se od 3—4 %. U tohoto typu nezamé&stnanych je jen velmi maly
vliv sezonnich praci, stejné¢ jako tomu bude u nezaméstnanych s vySsi kvalifikaci
a odbornymi piedpoklady. Pozitivni zpravou na trhu prace bylo, Ze pocet nezaméstnanych
se v pribéhu roku vyrazné nemenil, jako by vliv zpomalujici ekonomiky zde nebyl viibec
dilezity.

Nezaméstnani vyuceni s maturitou. Stejné jako tomu bylo u ptedchazejici
skupiny nezaméstnanych, muzeme konstatovat, ze podil na celkovém poctu
nezaméstnanych v regionu stimto typem vzdélani, se pohybuje maximaln¢ do 5 %.
Tato skupina nezaméstnanych méla v rdmci regionu nejvyssi Sance najit volné pracovni
misto. Stejné¢ jako u nezaméstnanych se sttednim vzdélanim bez maturity, byl v této
kategorii maly vliv sezénnich praci. Pocet nezaméstnanych ke konci 1. Q ¢inil celkem
187 osob, coz predstavovalo 3,3 % na celkovém poctu nezaméstnanych. Ke konci 2. Q se
pocet snizil o 32 na celkovy pocet 155, coz predstavovalo 3,01 % z celkového poctu
nezamé&stnanych v regionu ke konci 2. Q. Na konci 3. Q doslo nértstu témét na hodnotu

konce 1. Q, ktery byl zplisoben zejména evidenci na pracovnim Ufadu Cerstvych absolventl
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po prazdninach. Celkovy pocet nezaméstnanych stimto vzd€lanim se zvysil o 18
na 173 nezaméstnanych, coz ptedstavovalo 3,47 % z celkového poctu nezaméstnanych
v regionu ke konci 3. Q. Konec 4. Q byl ve znameni drobného nartistu oproti konci 3. Q,
ato o 1 uchazeCe na celkovy pocet 174 nezaméstnanych stimto typem vzdé€lani,

coz predstavovalo 3,3 % z celkového poctu nezaméstnanych v regionu ke konci 4. Q.

Nezaméstnani s iplnym stifedoSkolskym vSeobecnym vzdélanim. Pocet
uchaze¢u stimto typem vzdélani ¢inil v kazdém ctvrtleti 2,5-3 % z celkového poctu
nezaméstnanych. Piedevsim se zde jednalo o absolventy gymnazii, ktefi nebyli pfijati na
vysoké Skoly. Je nesporné si fici, ze se celkovy pocet uchazecl v pribéhu roku nijak
vyrazné¢ nezménil, pocet uchazecli o zaméstnani se celorocné pohyboval v rozmezi
130-170 nezaméstnanymi, vliv sezénnich praci musime brat jako nerelevantni.
Nezaméstnani s timto typem vzdélani nepfedstavovali zasadni problém, nebot’ vétSina

touzi studovat.

Nezaméstnani s Gplnym stfedoskolskym odbornym vzdélanim. Na uvod
musime konstatovat, Ze pocet uchazecii o zaméstnani je vyrazné vyssi, nez tomu bylo
U uchazect s uplnym stfedoskolskym vSeobecnym vzdélanim. Pocet uchazecl s Gplnym
sttedoskolskym odbornym vzdélanim se na celkovém poctu nezaméstnanych podili mezi
13,5-16 %, coz je pomérn¢ vysoké Cislo. Ke konci sledovaného obdobi se pocet
nezaméstnanych priblizuje k 1 000 uchazec¢u na jedno volné pracovni misto, coz si myslim,
je dosti svizelna situace. V porovnani s pfedchazejicim rokem 2011 piedstavuje kazda
skupina nezaméstnanych vyrazny nartist uchazecti. Divodi celkové vysokého ¢Eisla je hned
nekolik, napft. relativné vysoky pocet absolventli ekonomickych a podnikatelskych $kol,
Skol zamétenych na cestovni ruch apod., pro které v regionu je velmi malo volnych
pracovnich mist, vyrazné zpomaleni tempa ekonomiky, vstup ekonomiky do recese.
Musime také konstatovat, Ze se zde vyrazné projevuji chybé&jici stale novi investofi, ktefi
by vytvofili nova pracovni mista tohoto typu, piipadné chybéjici vysSi turisticka
navstévnost regionu. Pocet nezaméstnanych se v pribéhu roku meénil, na konci 1. Q bylo
871 nezaméstnanych s timto typem vzdélani, coz bylo 14,52 %. Konec 2. Q byl
ve znameni mirného snizeni po¢tu nezaméstnanych, a to o 26 na celkovy pocet 845, coz
bylo 15,49 %. SniZzeni poctu bylo zptisobeno napt. slabym oZivenim pracovniho trhu, kdy
uchazeci pfijali 1 jind pracovni mista, neodpovidajici ptimo jejich kvalifikaci. V porovnani

s predchéazejicim rokem 2011 nalezlo pracovni uplatnéni na konci 2. Q vyrazné¢ méné
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nezaméstnanych. Konec 3. Q byl vsak opét ve znameni vyraznéjsiho zvysSeni poctu
nezaméstnanych s timto typem vzdélani, a to o 539 na celkovy pocet 906, coz bylo15,69 %
ze vSech nezaméstnanych na konci 3. Q. NarGst poctu nezaméstnanych byl zplisoben
zejména evidenci Ccerstvych absolventi po prazdninach a jiz uvedenymi divody.
Konec 4. Q znamenal dal$i, jest¢ vétsi, znatelny nariist nezaméstnanych s timto typem
vzdélani, ato o 68 na celkovy pocet 974, coz znamend 15,09 % z celkového poctu.
Pocet nezaméstnanych se vyrazné pfiblizuje k hodnoté 1000 uchazec¢l, coz je velmi
vysoké Cislo. Vyrazny nartist byl zptasoben naptiklad propousténim zaméstnanct ke konci
roku vlivem snizovani produkce, uplynutim smluv na dobu urcitou ke konci roku. Pozitivni
zpravou na konci roku byl niz$i pocet nezaméstnanych jak celkové, tak s timto typem
vzdélani.

Nezaméstnani s vy$§im odbornym vzdélanim. Pocet uchazecl stimto typem
vzdélani nebyl v pribéhu roku vysoky, ¢inil na celkovém poctu nezaméstnanych
0,5-0,8 % a v pribehu jednotlivych ctvrtleti se vyraznym zptisobem neménil. Vyrazngjsi
nariist byl zaznamenan ke konci 3. Q, kdy se projevili zejména novi uchazeci na trhu prace

po absolventskych prazdninach a situaci na trhu prace.

Nezaméstnani s bakalafskym a magisterskym vzdélanim. Pocet uchazeci
S bakalafskym a magisterskym vzdélanim byl v pritbé¢hu roku zhruba stejny jako u tplného
sttedoSkolského  vSeobecného  vzdélani, ¢inil 2,5-35%  zcelkového  poctu
nezaméstnanych. Zde si mizeme klast otazku, pro¢ i lidé s bakalafskym a magisterskym
vzdélanim jsou zastoupeni mezi uchazeci o zaméstnani? Jednim z divodi mize byt nizka
kvalita vysokého Skolstvi, nizké kvalifika¢ni a odborné ptedpoklady uchazece, i ptesto,
7ze ma vysokosSkolské vzdé€lani, nebo nevhodny vybér vysoké Skoly a s tim souvisejici
nedostate¢ny pocet volnych pracovnich mist nebo tvrzeni, Ze ne kazdy s vysokoskolskym

vzd&lanim musi mit pracovni uplatnéni.®®

66MPSV CR. Statistickd rocenka trhu préce v CR za rok 2012 [on-line]. [cit. 2015-02-21]. Dostupné z:
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Rok 2013:

Rok 2013 pokracoval ve stejném trendu jako od 2. Q ptedchazejiciho roku, a to
ve znameni poklesu ekonomiky. Pokles ekonomiky byl nejen v CR, ale i v témé&f viech
okolnich zemich. Ekonomice neptidala ani politicka situace ve svété. VSechny tyto faktory
zpusobily omezovani vyroby v podnicich, a tim rist poctu nezaméstnanych.
Tato ekonomicko-politicka situace se projevila také v trutnovském regionu. V porovnani
s predchazejicim rokem doslo k vyraznému nartstu nezaméstnanych evidovanych na uiadu
prace. Nariist byl zptsoben jednak obecnymi jiz popsanymi divody, z regionalniho
divodu byla situace vyvolana poklesem stavebni vyroby az o 30 % u vyznamnych
stavebnich spolecnosti a jejich subdodavatelli, snizeni prumyslové vyroby vyznamnych
regionalnich spole¢nosti. Konec 1. Q roku 2013 s sebou pfinesl v trutnovském regionu
celkem 7 163 nezamé&stnanych, coz je o 1 166 vice, nezli v piedchazejicim roce za stejné
obdobi. Tato situace se bohuzel nezlepSila po cely kalendaini rok, ke konci kazdého

¢tvrtleti bylo zhruba o 980—1 100 nezaméstnanych vice, nezli v pfedchéazejicim roce.

Tabulka ¢. 7. Struktura nezaméstnanych podle vzdélani v trutnovském regionu v roce 2013

g Struktura nezaméstnanjch podle vzdélani

konci uchazeti | bezvzdél+ | zakladni. . . | stiednibez | vyucenis : g vyssi .

Chrtieti celkem [neiplzakvz.| vzdélani TEE maturity | maturitou s i odbomé e
i 7163 24 18/9 3440 134 184 162 1059 3 24
Il 6643 20 17% 3083 126 182 141 1067 42 218
. 6822 17 1762 3105 1 189 129 119 48 256
V. 734 18 1833 3508 121 181 137 1219 46 255

Zdroj: CSU, statistickd rocenka Krdalovéhradeckého kraje, 2013

Graf & 9: Vzd&lanostni struktura uchaze&t o zamé&stnani na UP Trutnov k 31. 12. 2013

uso Vﬁ’/s vs
Usv 17% * 3% Bezvzdélani
Vyuéeni s
maturitou ) )
2% Zaklaﬂdnl
Stiedni bez 259,
maturity

2%

Vyuéeni
48%

Zdroj: CSU, statistické rocenka Krdlovéhradeckého kraje, 2013
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Nezaméstnani bez vzdélani nebo s neldplnym zikladnim vzdélanim. Pocet
uchazect s timto vzdélanim Cinil jen velmi malé mnozstvi nezaméstnanych a v pribéhu
jednotlivych c¢tvrtleti se vyrazné neménil. U této skupiny nezaméstnanych se pocet vyrazné
neodchyluje od predchazejiciho roku. Konec 1. Q sebou pfinesl 24 nezaméstnanych, coz
bylo 0,33 % z celkového poctu nezaméstnanych ke konci 1. Q. Konec 2. Q s sebou pfinesl
pokles 0 4 nezaméstnané na 20, coz bylo 0,30 % z celkového poctu nezaméstnanych ke
konci 2 Q. Konec 3. Q pfinesl dalsi pokles o 3 nezaméstnanéhe na 17, coz bylo 0,25 %
z celkového poctu nezaméstnanych ke konci 3. Q. Konec 4. Q sebou piinesl nartst
0 1 nezaméstnaného oproti konci 3. Q na celkovych 18, coz bylo 0,245 % z celkového

poctu nezaméstnanych ke konci 4. Q.

Nezaméstnani se zakladnim vzdélanim. Pocet uchazeci s timto vzdélanim cinil
v kazdém ctvrtleti 25-28 % z celkového poctu nezaméstnanych v danych ctvrtletich,
coz mizeme oznacit za velmi vysoké ¢islo. Oproti piredchazejicimu roku 2012 musime
vSak konstatovat, ze se pocet nezaméstnanych se zdkladnim vzdélanim vyrazné ke konci
kazdého ctvrtleti zvySil. Meziroéni zvySeni poctu nezaméstnanych bylo zplsobeno
predevsim jiz citovanym vyraznym zpomalenim ekonomiky, politickou situaci ve svéte.
Konec 1. Q s sebou pfinesl celkem 1 879 nezaméstnanych se zakladnim vzdélanim,
coz bylo 26,23 % z celkového poctu nezaméstnanych ke konci 1. Q. V porovnani se
stejnym obdobim pfedchazejiciho roku doSlo ke zvySeni poctu nezaméstnanych se
zakladnim vzdélanim o 272. Ke konci 2. Q, ktery pfinesl dlouho ocekavany zaatek
sezonnich praci, klesl pocet nezaméstnanych s timto vzdélanim oproti konci 1. Q o 85,
na celkovy pocet 1794 nezaméstnanych. Tento pocet ke konci 2. Q cinil 27,00 %
z celkového poctu nezaméstnanych ke konci 2. Q. Konec 3. Q s sebou piinesl dalsi, sic jen
mirny, pokles nezaméstnanych stimto vzdélanim o 32 na celkovy pocet
1762 nezamé&stnanych. Tento pocet ke konci 3. Q ¢inil 25,82 % z celkového poctu
nezaméstnanych ke konci 3. Q. Konec 4. Q, ktery s sebou pfinesl opét utlum nebo dokonce
zastaveni sezonnich praci a vyrazné omezeni vyroby primyslovych podniki, se projevil
ristem poctu nezaméstnanych oproti 3. Q o 71 na celkovy pocet nezaméstnanych 1 833.
Tento pocet ke konci 4. Q ¢inil 25,02 % z celkového poctu nezaméstnanych. Pocet
nezamé&stnanych se zdkladnim vzdé&lanim v porovnani s ptfedchdzejicim rokem vzrostl

v kazdém ctvrtleti priblizné o 250-350 osob.
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Nezaméstnani s vyuénim listem. Pocet uchazeci s timto vzdélanim ¢inil v kazdém
ctvrtleti pfiblizn¢ 4549 % z celkového poctu nezaméstnanych. Dle mého ndzoru je toto
¢islo velmi vysoké a v porovnani s piedchazejicimi roky jesté vyssi. Pokud pocet
porovnavame s predchozim rokem, musime konstatovat, ze pocet je kazdé Ctvrtleti vyssi
cca 0 650-800 nezaméstnanych. Cislo je to alarmujici a v pozici nezaméstnanych
| zamé&stnanych predstavuje vyrazné obavy. Konec 1. Q sebou piinesl celkem
3 460 nezaméstnanych s vyucnim listem, coz bylo celkem 48,30 % z celkového poctu
nezaméstnanych v regionu. Poprvé v analyzovaném obdobi se pocet nezameéstnanych
dostavd nad hranici 3000. Oproti stejnému obdobi piedchazejiciho roku bylo
0 718 nezaméstnanych vice. Ke konci 2. Q, ktery byl opét ve znameni dlouho o¢ekavaného
zacatku sezonnich praci, kdy by se pocet mohl snizit, klesl pocet nezaméstnanych s timto
vzdélanim oproti konci 1 Q o plnych 407, na celkovy pocet 3 053, coZ bylo 45,95 %
z celkového poctu nezaméstnanych v regionu. Vliv sezdnnich praci (napi. zeméd¢lstvi,
stavebni vyroba atd.), se zde alespon troSku projevil a situaci na trhu prace zmirnil.
Konec 3. Q s sebou piinesl v§ak zvySovani poctu nezaméstnanych, a to oproti konci 2. Q
052 na celkovy pocet 3 105, coZ bylo 45,51 % z celkového poctu nezaméstnanych
vregionu. Konec 4. Q s sebou pfindsi tradicni zvySovani poctu nezameéstnanych,
ekonomika se potaci na hranici recese, kon¢i sezonni prace. Konec 4. Q znamena oproti
konci 3. Q nariist celkového poctu nezaméstnanych, ale 1 po¢tu nezaméstnanych s vyuc¢nim
vzdélanim, a to 0 403 na celkovy pocet 3 509 nezamé&stnanych, coz je 47,89 % z celkového

poctu ke konci 4. Q.

Nezaméstnani se stfednim vzdélanim bez maturity. Pocet takto nezaméstnanych
neni v celkovém poctu nezaméstnanych v regionu vysoky, pohybuje se od 3—4 %. Dobrym

znamenim byl niz$i pocet nezaméstnanych v porovnani s pfedchdzejicim rokem.

Nezaméstnani vyudeni s maturitou. Stejné jako tomu bylo u predchazejici
skupiny nezaméstnanych, muiZeme konstatovat, Ze podil na celkovém poctu
nezaméstnanych v regionu stimto typem vzdé¢lani, se pohybuje maximalné¢ do 5 %.
Tato skupina nezaméstnanych méla v rdmci regionu nejvyssi Sance najit volné pracovni
misto. Stejn€ jako u nezaméstnanych se stfednim vzdélanim bez maturity, byl v této
kategorii maly vliv sezonnich praci. Pocet nezaméstnanych ke konci 1. Q ¢inil celkem
184 osob, coz predstavovalo 2,56 % na celkovém poctu nezaméstnanych. Ke konci 2. Q se

pocet snizil 02 na celkovy pocet 182, coz ptedstavovalo 2,73 % z celkového poctu

77



nezaméstnanych v regionu ke konci 2. Q. Na konci 3. Q doslo Kk nardstu témét na hodnotu
konce 1. Q, ktery byl zptisoben zejména evidenci na pracovnim tfadu Cerstvych absolventt
po prazdninach. Celkovy pocet nezaméstnanych stimto vzdélanim se zvysil o 7
na 189 nezaméstnanych, coz ptedstavovalo 2,77 % z celkového poétu nezaméstnanych
v regionu ke konci 3. Q. Konec 4. Q byl vSak ve znameni drobného poklesu oproti konci 3.
Q, a to o 8 na celkovy pocet 181 nezaméstnanych stimto typem vzdélani,

coz piedstavovalo 2,47 % z celkového poctu nezaméstnanych v regionu ke konci 4. Q.

Nezaméstnani s uplnym stfedoSkolskym vSeobecnym vzdélanim. Pocet
uchazect s timto typem vzdélani Cinil v kazdém ctvrtleti 2,5-3 % z celkového poctu
nezaméstnanych. Pfedevsim se zde jednalo o absolventy gymnazii, kteti nebyli pfijati na
vysoké Skoly. Je nesporné si fici, Ze se celkovy pocet uchazecii v pribehu roku nijak
vyrazn€¢ nezménil, pocet uchazecli o zaméstnani se celoroéné pohyboval v rozmezi

165-169 nezaméstnanymi, vliv sezénnich praci musime brat jako nerelevantni.

Nezaméstnani s uplnym stiredoSkolskym odbornym vzdélanim. Na uvod
musime konstatovat, Zze pocet uchazecli o zaméstnani je vyrazn€ vyssi, nez tomu bylo
Uuchazect suplnym stfedoskolskym vSeobecnym vzdéldnim. A vyS§i pocet je
I Vporovnani s minulym rokem. Jednim zdavodd je i vyS§i pocet absolventi
pii stagnujicim poctu volnych pracovnich mist. Pocet uchazect s uplnym sttedoskolskym
odbornym vzdélanim se na celkovém poctu nezaméstnanych podili mezi 15,5-17,5 %,
coz je pomé&meé vysoké Cislo. Dalsim negativem bylo zvySovani po¢tu nezaméstnanych
kazdé ctvrtleti. Diivodl celkové vysokého Cisla je hned nékolik, napt. relativné vysoky
pocet absolventii ekonomickych a podnikatelskych §kol, skol zamétenych na cestovni ruch
apod., pro které¢ vregionu je velmi malo volnych pracovnich mist. Musime takeé
konstatovat, ze se zde vyrazné projevuji chybéjici stale novi investofi, kteti by vytvofili
nova pracovni mista tohoto typu, ptipadné chybé&jici vyssi turistickd navstévnost regionu.
Pocet nezaméstnanych se v pribéhu roku meénil, na konci 1. Q bylo 1 059 nezaméstnanych
stimto typem vzdélani, coz bylo 14,78 %. Konec 2. Q byl bohuzel ve znameni
nezaméstnanych, a¢ by tomu mélo byt naopak, a to o 8 na celkovy pocet 1 069, coz bylo
16,09 %. Toto ¢islo je samo o sobé velmi alarmujici a dle statistiky nebylo kone¢né. Konec
3. Q byl vSak opét ve znameni zvySeni poctu nezaméstnanych s timto typem vzdélani, a to
0 132 a dosahl celkového poctu 1 199, coz bylo 17,5 % ze vSech nezaméstnanych na konci

3. Q. Nartst poctu nezaméstnanych byl také zplsoben zejména evidenci Cerstvych
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absolventli po prazdninach. Konec 4. Q znamenal dal$i, znatelny narist nezaméstnanych
s timto typem vzdé¢lani, a to o 20 na celkovy pocet 1 219, coz znamend 16,64 %
z celkového poctu. Vyrazny nartst byl zpiisoben piedev§im propousténim zaméstnanct

ke konci roku vlivem snizovani produkce, uplynutim smluv na dobu uréitou ke konci roku.

Nezaméstnani s vy$§Sim odbornym vzdélanim. Pocet uchazect s timto typem
vzdélani nebyl v pribéhu roku vysoky, ¢inil na celkovém poctu nezaméstnanych
0,5-0,8 % a v prub¢hu jednotlivych ctvrtleti se vyraznym zptisobem neménil. Vyraznéjsi
narast byl zaznamenan ke konci 2. Q, 3. Q a 4. Q, coz bylo zplisobeno zejména rozlozenim

na trhu prace a poptavkou po zaméstnancich.

Nezaméstnani s bakalafskym a magisterskym vzdélanim. Pocet uchazeci
S bakalafskym a magisterskym vzdélanim byl v pribéhu roku zhruba stejny jako u tplného
sttedoskolského  vSeobecného  vzdélani, ¢inil  2,5-3,5%  Z celkového  poctu
nezaméstnanych. Zde si mizeme klast otazku, proc¢ i lidé s bakalaiskym a magisterskym
vzdélanim jsou zastoupeni mezi uchazeci o zaméstnani? Jednim z divodii mize byt nizka
kvalita vysokého Skolstvi, nizké kvalifikaéni a odborné ptedpoklady uchazece, i ptesto,
ze méa vysokoSkolské vzdélani, nebo nevhodny vybér vysoké Skoly a s tim souvisejici
nedostate¢ny pocet volnych pracovnich mist nebo tvrzeni, Ze ne kazdy s vysokoSkolskym
vzdélanim musi mit pracovni uplatnéni. V roce 2013 byli i mezi uchaze¢i o zaméstnani,
vdobé stagnace nebo poklesu ekonomiky, vice zastoupeni vysokoskolaci,

nezli v predchozich letech.®’

6.2 Priciny nezaméstnanosti v regionu

O nezaméstnanosti se vefejnost vétSinou dozvida ze statistickych piehledi,
které jsou prezentovany v riznych sdélovacich prostfedcich. Tyto statistické piehledy
poukazuji na situaci na trhu prace. Difivéj§i rezim mél témét absolutni kontrolu
nad pracovnimi silami, od rozhodovani o kvalifikacni struktufe k detailnim mzdovym
tarifim a pravidlim odménovani. V diivéjsSim rezimu neexistovalo, aby byl ¢lovek

nezaméstnany. Pravo na praci bylo fakticky pracovni povinnosti. Dusledkem byl

67MPSV CR. Statistickd rocenka trhu préce v CR za rok 2013 [on-line]. [cit. 2015-02-21]. Dostupné z:
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nedostatek zdjmu o kvalitni vzdélani na rozdil od rtznych politickych Skol a netecnost
k vysledkim vlastni prace. Dilezita byla nikoliv prace, ale zamé&stnani, nikoliv vyuZiti
pracovnich sil, ale napliiovani persondlnich plani. Nabidka levné pracovni sily
podporovala technologickou zaostalost vyroby. Vyuziti skute¢nych pracovnich schopnosti
aktivni populace bylo malé a stidle dochazelo ke snizovani. Administrativni kontrola
kvalifikacnich pfedpokladii jen skryvala skutecné plytvani lidskym kapitalem.
V soucasnosti se mira nezaméstnanosti v CR pohybuje nékde okolo 8 %, coZ je
V porovnani se zemémi s trzni ekonomikou relativné nizké ¢islo.

Obecnymi pfi¢inami vzniku nezaméstnanosti jsou uméld prezaméstnanost, nizka
uroven kvalifikace pracovnikli a neefektivni vyuziti pracovnich sil. Tyto obecné pfiCiny se
Vv piipad¢ zavedeni trznich podminek na trhu prace nevyhnuteln€ obraci v nezaméstnanost.
Musime konstatovat, Ze se velmi vyrazn¢ snizil pocet stidlych a slusné placenych
prilezitosti pro méné¢ vzdélané osoby, doslo k nartstu nestalych pracovnich piilezitosti
ve form¢ sezonnich praci nebo praci na ¢astecny uvazek ve sluzbach, které jsou malo
placeny.

Vzdélani a kvalifikace zvySuji v zemich s trzni ekonomikou Sance na trhu prace
ajsou kli¢em k ziskani vyssiho materialniho standardu. Uspéch na trhu prace vyzaduje
urcité dispozice. Nejedna se jen o znalosti, dovednosti, ale téZ schopnosti, adaptabilitu,
mobilitu, flexibilitu a kreativitu. Minuly systém byl zaloZen na Zivotnim povolani,
proto lidé nejsou zvykli ménit zaméstnani.

Nezaméstnanost je soucasti trzni ekonomiky. AZ dosud byly neuspésné prakticky
vSechny pokusy dlouhodobé ¢i dokonce natrvalo nezaméstnanost eliminovat. Selhavala
predeviim expanzivni makroekonomicka politika statu. Usp&snéjsi z dlouhodobého
pohledu jsou ty statni zasahy, které vylepSuji strukturu prace. Uz proto, Ze podporu
dostavaji pouze ti, kdo praci opravdu hledaji, nebo proto, Ze jsou pro né organizovany
rekvalifikaéni kurzy.

Ptesto se zdvaZznym problémem stavé rast podilu nezaméstnanych nad 6 mésict
doby evidence na Uufadu prace. Obtizna situace nastdva predev§im u skupiny
nezaméstnanych déle nez jeden rok. Kromé evidovanych uchazecl se vytvari i skupina
lidi, ktefi po delSi dobé své nezaméstnanosti rezignuji a jsou pro nespolupraci s tfadem

prace z evidence vyfazovani. Sance na zprostfedkovani zameéstnani totiz s délkou
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nezaméstnanosti klesa. Roli hraje ztrata vlastni sebedtivéry i pochybnosti zaméstnavateli

0 jeho kvalifikaci.

Nejdiilezitéjsi tlohou statu je nepfipustit vytlaceni dlouhodobé nezaméstnanych

na samy okraj spolecnosti. Nejde tady ovSem jen o povinnost statu, ale jde predevsim

0 vlastni zajem nezamé&stnanych, jejich zpétné zaclenéni do spolecnosti je velice obtizné.

Mezi hlavni pri¢iny nezaméstnanosti v trutnovském regionu miZeme zaradit:

Probihajici ekonomické zmény spojené s restrukturalizaci ekonomické zakladny
Vv trutnovském regionu S vyraznym podilem pracovniki zastoupenych v ¢asto
neefektivnich ¢i utlumovych vyrobach a ¢innostech, kterymi jsou zejména tézebni,
hutni a textilni primysl. Mezi dal$i problematickou ¢innost patii zemédélstvi, které
se vdusledku vyrazného utlumu zemédélské vyroby a rozpadem puvodnich
zemédélskych struktur zatadilo jiz na pocatku 90. let mezi nezaméstnanosti nejvice

postiZzené ¢asti regionu,

Mezi hlavni pfi¢inu nezaméstnanosti v regionu muzeme zafadit také neptiznivy
stav na Useku podnikani a rozvoje malého a stfedniho podnikani. Tento stav je
charakterizovan pravé niz$i trovni rozvoje podnikani v ¢astech regionu s nejvyssi
nezaméstnanosti (Zaclét, Upice). Tyto &asti regionu patii poétem podnikatelt
nal000 obyvatel mezi jedny z posledni mist v CR. Neuspokojiva situace
podnikatelti také souvisi s omezenymi moZznostmi jejich ptistupu ke kapitalu, chybi
také uplatiovani fady ekonomickych a finan¢nich nastroji obvyklych v zahranici
(investi¢ni pobidky, fond rizikového kapitalu pro malé a stfedni podnikatele apod.).
Je také dulezité uvést, Ze trutnovskému regionu vyrazné chybi odpovidajici silni¢ni

spojent s ostatnimi oblastmi CR,

MozZnosti na trhu prace jsou v regionu vyrazné¢ omezeny nizkou vzd€lanostni
urovni obyvatelstva, kdy je napt. vysoce piekracovan republikovy primér v podilu
obyvatelstva se zakladnim vzdélanim, s vyjimkou mésta Trutnova, Vrchlabi
a Dvora Kralové nad Labem, se vétSina oblasti regionu s podilem obyvatelstva

s vysokoskolskym vzdélanim fadi na posledni mista v ramci CR,
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e Nadale je nepfizniva kvalifikacni uroven populace, vychéazejici v podstaté z potieb
v minulosti zaloZené struktury ekonomické zakladny, prohlubuje se rozpor mezi
kvalifika¢ni strukturou uchazecli o zaméstnani a strukturou volnych pracovnich
mist, kdy existuje vyss$i podil pracovnikii bez kvalifikace ¢i s nevyhovujici

kvalifikaci, s omezenymi moznostmi jejich uplatnéni na trhu prace,

e Vzhledem ke snizeni celkové urovné zaméstnanosti (s vyraznym poklesem
Vv primarnim a sekundarnim sektoru) doSlo k omezeni prostorové mobility
pracovnikil. Vyraznéjsi snizovani zaméstnanosti mélo vliv na snizovani vyjizd’ky
za praci do tdchto okrest z piiléhajicich Gizemi (napt. oblast Upicka a Zacléiska),
ve kterych se tak dale prohlubovala mira nezaméstnanosti. Omezovani prostorové

mobility je navic ovliviiovano zhorSujici se dopravni obsluznosti izemi,

e Problémy vyplyvajici ze stavajici problematické socidlni struktury obyvatelstva,
charakterizované mj. vys$§i rozvodovosti, nevyhovujicim Zivotnim stylem,

asocialnim chovanim a vyssi kriminalitou oproti rovni CR (Upice),

e Jedna se vétSinou o oblasti regionu, ve kterych je vys$Sim podilem zastoupena
romska populace, kterd vzhledem ke svému zivotnimu stylu, nizké tirovni vzdélani,
mens$im adaptacnim schopnostem atd., obtiZzné¢ nachédzi uplatnéni na trhu prace

(Upice).

6.3 Struktura nezaméstnanych dle vzdélanosti

vvvvvv

pro uchazece na trhu prace. V ptedchozich letech byli mezi uchazeci o zaméstnani nejvice
zastoupeni vyuceni, ktefi na konci jednotlivych kalendéainich let tvofili kolem 45 %
ze vSech uchazect v evidenci. Druhou nejpocetnéjsi kategorii jsou uchazeci se zakladnim
vzdélanim, ktefi se na konci jednotlivych kalendainich let podileli na nezaméstnanosti

okolo 25 %. Tuto situaci znazornuje tabulka €. 8.
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Tabulka &. 8: Uchazeéi o prici v evidenci UP podle
vzdélanosti v trutnovském regionu k 31.12.

K31.12.2010 K31.12.2011 K31.12.2012 K31.12.2013

Absolutné % Absolutné % Absolutné % Absolutné %
Bezvzdélani 15 0,24 21 0,36/ 19| 0,29 18| 0,25
Zakladni 1617 25,72 1542 26,44 1663 25,77 1833 25,03
Vyuceni 2882 45,85 2599 44 57 3067 47,54 3508 47,80
Stfedni bez maturity 229 3,64 206 3,53 142 2,20 127 1,73
Vyuéeni s maturitou 203 3,23 197 3,38 174 2,70 181 2,47
Usv 172 2,74 168| 2,88 154 2,39 137 1,87
Uso 925 14,72 854 14,65 874 15,10 1219 16,64
vo§ 41 0,65 43 0,74 43 0,67 g 0,63
Vs 202 3,21 201 3,45 216 3,35 255 3,48
Celkem 6286 100,00 5831 100,00 6452 100,00 7324 100,00

Zdroj: CSU, statistickd rocenka Kralovéhradeckého kraje, 2013

6.4 Analyza Skolstvi

K vSeobecnému vzdélavani se v soucasné dobé vzhledem k technologickému
pokroku a souvisejicim rychlym a strmym zménam ve vSech oblastech lidského konani
stale Castéji povazuje pocitatova gramotnost. Ta je podminkou, ¢i uréitym predpokladem,
pro informacni gramotnost obyvatel. Z hlediska pocitacové gramotnosti obyvatel je nehorsi
situace v malych obcich, a piedstavuje problém i pro obyvatele starSich vékovych
kategorii. V podilu pocitacové gramotnosti se trutnovsky region vyrazné¢ neodliSuje
od ostatnich regionti Kralovéhradeckého kraje a dal$ich kraji CR, vyrazné zaostava pouze
za Prahou. Obecné pocet druhti vSech skol s vyjimkou vyssich odbornych a vysokych skol
(dale jen ,,VS*) kazdoro¢né klesa. Pocet zaki a studentii zékladnich $kol (dale jen ,,ZS*)
a stfednich kol (dale jen ,,SS“) se postupné snizuje. S tim souvisi problém nedostate¢nd
optimalizované¢ (z hlediska kapacitni optimalizace s respektovanim geografické
vyvazenosti) celé skolské soustavy.

Pomérné mensi zajem je v regionu o studium obord na SS, ze kterych absolventi
nachazeji 1épe pracovni uplatnéni (typickym piikladem je Stfedni zdravotni Skola
vV Trutnové€). Velkou roli zde hraje nedostatecné propojeni vzdélavaci sféry a trhu prace,
spolu s nedostatenym zapojenim zaméstnavateli do procesu ziskavani zakt ke studiu
pottebnych oboril. Za pozitivni jev lze povazovat existenci informacnich a poradenskych
sttedisek pro volbu povolani na Gtradech prace, jeZ poskytuji sluzby pro absolventy vSech
druhti skol. Méné pozitivni skute¢nosti je vSak neexistence koordinovaného jednotného

integrovaného systému poradenstvi.
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Pro region pfedstavuji specifikum obory vzdélavani, jimiz jsou kamenické
a sochaiské obory na Stfedni pramyslové Skole kamenické a sochaiské a Stfednim
odborném ucilisti kamenickém v Hoficich, elektrotechnické obory na Stfedni primyslové
Skole a Stfednim odborném ucilisti elektrotechnickém v Trutnoveé, Gymnazium
Vv Trutnove, Vrchlabi a Hostinném a Gymnazium a Stfedni odborna $kola cestovniho ruchu
ve Dvote Krilové nad Labem, Stfedni lesnickd Skola v Trutnové. V regionu je dale
zastoupeno ne¢kolik stfednich odbornych ucilist. Sit' vysSich odbornych Skol patii
Z hlediska svych vzdélavacich programl k problematické soucasti vzdélavaci soustavy.
Vyuka na téch Skolach je v regionu zastoupena pouze na Vyss$i odborné skole lesnické
V Trutnové. Vyuka na téchto Skolach patfi mezi méné efektivni, nebot’ nizky pocet
studentl dosdhne absolutoria, vy$si odborné Skoly mizeme nékdy nazvat nakladnou
»cekarnou® na dalsi pokus o pfijeti na vysokou Skolu. S celkovym rozvojem a ménicimi se
potiebami informaéni spolecnosti a v souvislosti s napliiovanim Lisabonského procesu EU
dochazi nejen vcelé CR, ale i v trutnovském regionu postupné k rozvoji a rozsifeni
nabidky celozivotniho vzdé&lavani. V regionu jsou VS zastoupeny jako konzultaéni
sttediska, a to 1 vV Trutnové, kde ma své stredisko Slezska univerzita v Opavé, kterd nabizi
bakalaisky studijni obor Vefejna sprava a regionalni rozvoj a Vysoka skola podnikani, a.s.
Ostrava, ktera organizuje bakalafské a magisterské studium v konzultacnim stfedisku

ve Dvore Kralové nad Labem.%

6.5 Spoluprace firem a stfednich odbornych skol v regionu

Skolstvi v trutnovském regionu miizeme povazovat na vysoké trovni. Jeho pestra
nabidka umoznuje studium zajimavych obord na mnoha stfednich odbornych Skolach
a ucilistich.
vzdélani v oboru pro konkrétni podniky, napt. SOU Upice a SOU Dvir Kralové
nad Labem — obor tkadlena a krejéova, pro podniky TEXLEN a TIBA, SOU Upice — obor
mechanik, opravai vazicich zafizeni, pro TONAVU s. r. o. Upice, ktera se specializovala

vyhradné na vyrobu vah a vézicich zafizeni. Absolventi Skol nasSli okamzit¢ pracovni

uplatnéni jako zamé&stnanci téchto podnik.

68Analyza skolstvi v trutnovském regionu [on-line].[cit. 2015-01-30]. Dostupné z: http://trutnovinky.cz/
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V dnesni dobé je sice pestiejsi a zajimavéjsi nabidka studijnich obord, uplatnéni
absolventil je viak velmi obtizné. Skolou, ktera spolupracuje s vyznaénymi zaméstnavateli
Vregionu a prizpusobuje vyuku jejich pozadavkiim, organizuje setkani s predstaviteli
téchto firem, jsou pouze Stfedni primyslova Skola v Trutnové, a to zejména piitomnosti
elektrotechnickych firem v regionu (ABB s. r. 0., ZPA Smart Agency s. r. 0., SIEMENS
nizkonapétova spinaci technika, Tyco Electronics EC Trutnov s. r. 0.) a Stfedni
zdravotnickd Skola v Trutnove, nebot’ ve zdravotnictvi je stale velky nedostatek odborné
vyskoleného personalu.

Musime také konstatovat, ze v dne$ni dob¢ je nezbytna propojenost mezi sférou
vzdélavani a trhem prace tak, aby Skolsky systém reagoval na ménici se pozadavky

a potfeby trhu préce.
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/ Srovnani nezaméstnanosti v ostatnich regionech
Ceské republiky s regionem Trutnovska

K 30. 11. 2014 bylo v trutnovském regionu celkem 6 080 nezaméstnanych, coz je
0 88 mén¢ neZ ke konci fijna. Mira nezaméstnanosti ke konci listopadu €inila 7,5 %, coz je
o 0,1% méné v porovnani s pfedchézejicim meésicem. Oproti stejnym obdobim
pfedchazejicich let je to znac¢né pozitivni zprava. Nezaméstnanym bylo ke konci mésice
listopadu nabizeno celkem 830 volnych pracovnich mist.

Trutnovsky region dle UP CR nepatii mezi regiony s nejniz§i mirou

nezameéstnanosti, avSak svou mirou ani mezi regiony, které dosahuji nejvyssi miry
nezaméstnanosti v CR.
BeneSovsko (3,9 %), Rychnovsko (4,1 %), Pelhfimovsko a Prachaticko (4,2 %),
Mladoboleslavsko a Rokycansko (4,3 %). Podil nezaméstnanych stejny nebo vyssi nez
republikovy pramér (7,1 %) k30. 11. 2014 vykazalo 34 regionl. Nejvyssi mira
nezaméstnanosti byla v regionu Mostecka (12,6 %), region Usti nad Labem a Bruntalsko
(12,4 %), Karvinsko (11,9 %), Chomutovsko (10,9 %) a Ostrava-mésto (10,8 %).

Ackoliv se pocet volnych pracovnich mist v regionu zvysil a mira nezaméstnanosti
klesla, stale je pocet volnych pracovnich mist niz$i v porovnani s ostatnimi regiony
Kralovéhradeckého kraje a mira nezaméstnanosti vyS$i nezli v ostatnich regionech
Kralovéhradeckého kraje (Hradecko 6,6 %, Ji¢insko 4,7 %, Nachodsko 5,4 %, Rychnovsko
4,2 %). V ostatnich regionech CR UP uvadgji, ze k30.11.2014 doslo k poklesu
nezaméstnanosti v 50 regionech, pficemz nevétSiho poklesu dosahl region BeneSovska
(3,3 %), region Mlada Boleslav a Novoji¢insko (shodné 2,5 %), Kladensko a Berounsko
(shodné 2,2 %) a region Brna-venkova (1,8 %). K 30. 11.2014 UP uvadgji, ze doslo
K nardstu nezaméstnanosti ve 26 regionech, pfi¢emzZ nejvétsiho nartstu dosahl region
Jesenicka (6,4 %), Klatovsko (5,9 %), Znojemsko (4,6 %), region Jindfichova Hradce
(4,0 %) a Pisecko (3,3 %).
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8 Navrh moZnych reSeni vedoucich ke snizeni
nezaméstnanosti

Problematika nezaméstnanosti je velmi slozita a cestu k jejimu feSeni se snazi najit
vSechny vyspélé ekonomiky. Pii feSeni tohoto problému je dulezité, aby se angazovaly
nejen statni organy, ale i1 nestatni subjekty (napf. velci zaméstnavatelé) tak, aby byly
conejlépe vyuzity vSechny dostupné prostiedky, které mohou byt v boji proti

nezaméstnanosti uspesné.

Vystavba prumyslovych zon

Ve sdélovacich prostredcich se Casto objevuje diskuze o tom, zda jsou investi¢ni
pobidky pro nové investory a podpora vystavby primyslovych zén efektivni.
Jejich odptrci argumentuji tim, Ze pies zna¢né finan¢ni prostfedky takto vynakladané, mira
nezaméstnanosti neklesa. Zapominaji vSak na jednu podstatnou véc. V ekonomice
probihaji dva rozdilné procesy. Na jednu stranu vznikaji nova pracovni mista s podporou
statu v primyslovych zoénéach, na druhou stranu po vstupu do EU pod tlakem zvySovani
konkurenceschopnosti a zvySovani produktivity prace dochazi k ruseni fady pracovnich
mist. Investiéni pobidky navic piivadji do CR kapital, know-how, napojeni na nadnarodni
odbytové sité a novou firemni kulturu.

Horsi naopak je, ze UP v CR maji stale vétsi obtize nalézt pro nova pracovni mista
uchazece s odpovidajici kvalifikaci. To je problém, ktery musi Gfady prace feSit v ramci
aktivni politiky zaméstnanosti a ve spolupraci s resortem Skolstvi.

Trutnovsky region mé zajem o svilij rozvoj. Byly vytipovany rozvojové plochy,
které jsou nabizeny investorim k riznym ucelim vyuZziti. Trutnovsky region dovede
nabidnout ekonomicky vyhodné lokality - priamyslové zony, technologické parky c¢i
investiéni zoény: Primyslova zéna KrkonoSskd nachazejici se pii vyjezdu z Trutnova
do Krkonos$ (130 ha), kterou pro svoji ekonomickou Cinnost vyuzivaji nebo v nejblizsi
dobé budou vyuzivat prvni investoti (OBI, Tesco, ABB), Priimyslova zona Volanovska
nachazejici se pifi vyjezdu z Trutnova na Ji¢in (50 ha), kterou vyuzivaji investofi
Continental s. r. 0. a SIEMENS Nizkonapétova spinaci technika. U Dvora Kralové nad
Labem se nachazi primyslova zona JUTA (90 ha), ktera spliuje kritéria programu
Agentury pro podporu podnikani a investic Czechlnvest a ziskala tak ,,Akreditaci

primyslovych zon“. V této prumyslové zon¢ zahgjila v r. 2003 vyrobu v novém zavodé
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spolecnost JUTA a.s., ¢imz zvysila portfolio nabizenych produktii o umélé travniky
astavebni folie. Ve Vrchlabi se nachazi pramyslova zdéna, ve které je dlouhodobé
vyznamnym zaméstnavatelem SKODA Auto a.s. Musime konstatovat, Ze v regionu jsou
voIné rozvojové plochy, které jsou nabizeny investoriim k riznym uceliim vyuziti, problém
vV regionu je chybéjici odpovidajici silnicni spojeni dalni¢niho nebo rychlostniho typu

S ostatnimi regiony kraje, potazmo republiky.

Podpora malého a stfedniho podnikani

Zakladem dnes$ni spolecnosti fungujici na trznim principu je malé a stiedni
podnikéani. Existuji rozdily v objemu investic, které do podnikani vkladaji jednotlivé
podnikatelské subjekty. Tim i logicky existuji rozdilné zptsoby fizeni spolec¢nosti a jejich
stabilita na trhu. Silné, velké korporace jsou na trhu etablovany a usiluji spiSe o udrzeni se,
neZ 7e by vrychlych vlnach vznikaly a zanikaly. V Uplné jiném postaveni jsou mensi
podniky a zivnostnici. V této oblasti existuje vys$si mira vzniku a zaniku. Proto se hledaji
nastroje, které maji skupinu podnikatelti motivovat a stabilizovat.

Resenim nejsou riizné formy investi¢nich podpor a pobidek. Tyto nastroje slouZi
jen nékolika mélo investorim. Mensi podnikatelé¢ potiebuji nizké datiové a pojiStovaci
zatizeni, otevieny trh, kvalitni a srozumitelny servis Gradd, apod.

Dailovy systém a pracovni pravo jsou oblasti, které v souasné podobé zatézuji
malé a stfedni podnikani rozhodujicim zpiisobem. Néklady na praci jsou v Ceské
republice velmi vysoké. Tyto naklady pfitom tlumi vice drobné spolec¢nosti, a to natolik,
ze je nuti skryvat své platby zaméstnancim do Sedé¢ nezdanéné zony, coz nésledné
umoznuje kriminalizaci malého podnikani. Velké korporace nesou tyto naklady snadnéji,
nebot k jejich vykryti mohou pouZivat své prednosti plynouci z prostého faktu velikosti.

Zavér je jasny, neni spravné zaméstnavat ,,nacerno®, a tim vytvaret Sedou zonu
ekonomiky, ale musi platit, ze v pracovnim pravu jsou Si zaméstnanec a zaméstnavatel
rovni, ze odvodové zatizeni musi byt mnohem nizs§i a pracovat se musi vyplatit. Jaké
sluzby si zaméstnanec zaplati v oblasti zdravotnické a socidlni, by nemélo byt starosti

zameéstnavatele, ale kazdého jedince, zalezi na tom, jaké pojisténi si sjedna.
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Podpora malého a stifedniho podnikani by tedy méla spo¢ivat v nasledujicim:

e Snizovani regulace podnikéni, at’ uz jde o regulaci minimalni mzdy ¢i o regulaci
zvyhodnovani velkych investic pfed investicemi malymi,

e Rovnou dan bez slozitych systémt tlev a odpocta,

e Takovou reformu financovéani zdravotnictvi, aby kazdy obcan mohl uzavtit svou
individualni smlouvu s pojistovnou, kterd mu zajisti urcity standard péce,

e Reformu penzijniho systému tak, aby statem garantovany dichod byl pouze
minimalni platbou a ostatni zabezpeceni bylo vysledkem svobodného rozhodnuti
obcana, jaké budouci pfijmy si chce zajistit,

e ZjednoduSeni pravnich ukond spojenych s podnikdnim (Obcansky zéakonik,
Zivnostensky zakon apod.),

e Zjednoduseni ziskavani riznych povoleni,

e Podpora poradenskych centem pro zacinajici podnikatele, a to véetné pomoci pii
ziskavani Gveérd na komeréni bazi pti ptipravé podkladli potiebnych pro ziskani

uveru.

Aktivni politika zaméstnanosti

Velice zjednodusend je mozné fici, ze kazdy region v Ceské republice méa sva
specifika tykajici se jak polohy uvnitt statu, tak historického vyvoje dan¢ho tzemi i poctu
obyvatel ajeho struktury. Slozity komplex vSech téchto na sebe vzajemné pusobicich
podminek ma zasadni vliv na utvafeni konkrétni situace na trhu prace. Kazdy ufad prace se
proto potyka s jinou vysi nezaméstnanosti a odliSnymi problémy na svém regionalnim trhu
prace a samoziejmé voli i ponékud odlisné zplisoby feSeni. Obecné problémy, tykajici se
rizikovych a velice téZko umistitelnych skupin uchazecii o zaméstnani, jsou ale prakticky
vSude shodné. Do téchto skupin lze zcela jednoznacné zatadit absolventy ze $kol, obcany
se zdravotnim postizenim, uchazece s nizkou urovni vzdélani ¢i nevhodnou kvalifikaci
S pfihlédnutim k potfebam trhu prace, rovnéZ tak uchazece dlouhodobé neumistitelné
a v preddiichodovém véku, socidlné neptizplsobivé a Zeny s malymi détmi.

Pro uvedené skupiny uchazecii o zaméstnani se v souc¢asné dob¢ jen velice obtizné
hleda pracovni uplatnéni. Casteéné mohou vypomoci jednotlivé néstroje aktivni politiky
zaméstnanosti uplatiované Ufady prace a realizované v praxi za pfispéni jednotlivych

zaméstnavatelskych subjektli. Je potieba si uvédomit a mit stale na zfeteli, ze se skutecné
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jedna jen o ,,asteCnou vypomoc®, nebot’ uplatiiovani aktivni politiky zaméstnanosti neni
vSelékem, ktery vytesi problematickou situaci na trhu prace navzdy, a s definitivni
platnosti. Jeji vyuziti je pouze jednim z mnoha faktort feSeni situace a hlavnim cilem je
pomoci najit ztracené pracovni uplatnéni ¢i navyky u rizikovych skupin uchazect
0 zaméstnani, snizit nezaméstnanost v regionu a pokusit se vytvofit v rdmci danych

moznosti stabilni pracovni uplatnéni.

Mezi aktivni politiku zaméstnanosti v soucasné dobé zahrnujeme:

Verejné prospésné prace. Cilem programu vetejné prospésnych praci je zachovani
pracovni aktivity uchazecli o zaméstnani pted nalezenim trvalého zaméstnani. Jedna se
pfedevs§im o organizovani praci pro nekvalifikované a problémové uchazece evidované na
tfadu prace CR. Naplni vefejné prospéinych praci byly predeviim uklidové a pomocné

prace a dale také peCovatelské a oSetrovatelské Cinnosti v charitativni a socidlni oblasti.

Spolecensky tcelnd pracovni mista. Cilem programu vytvafeni spolecensky
ucelnych pracovnich mist bylo zpravidla vytvofeni nového pracovniho mista vcetné
zahéjeni samostatné vydélecné Cinnosti uchaze€em, které umoznilo trvalé, nebo alespoii
dlouhodobéjsi zaméstnani pro uchazece, kterym nelze zajistit jinym zpiisobem pracovni
uplatnéni. Pomoci tohoto programu vznikla fada novych pracovnich pftilezitosti, a to
zejmeéna pro skupiny uchazecl nejvice ohrozené dlouhodobou nezaméstnanosti, jako jsou
dlouhodobé nezaméstnani (v evidenci UP CR déle nez 5 mésictl) a uchazeéi starsi 50 let

véku.

Chranéna pracovni mista. V ramci vytvorenych chranénych pracovnich mist jsou
zamé&stnavany osoby se zdravotnim postizenim, kterym je, vzhledem K jejich podstatné

obtizng&jSimu uplatnéni na trhu prace, v€novana zvysena pozornost.

Rekvalifikace. Rekvalifikace patii bezesporu k nejvyuzivangjsim nastrojam APZ.
V pribéhu roku se uplatiiovaly jak specifické rekvalifikace, které byly zabezpecovany
na zéklad¢ pozadavkl zaméstnavatelil a analyzy monitoringu trhu prace a vétSinou vedly
ke konkrétnimu pracovnimu uplatnéni, tak nespecifické¢ rekvalifikace, které rozSituji
znalosti a prohlubuji moZznost v§eobecného uplatnéni. Nastroj rekvalifikace slouZzi k feSeni

strukturalni nerovnovahy na trhu prace mezi nabidkou a poptavkou po pracovni sile.
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Eliminace tzv. ,,prace nacerno*

K velmi obtizné prokazatelnym a odstranitelnym negativnim jeviim, se kterymi se
potykaji zaméstnanci ufada prace, patii zneuzivani ddvek podpory v nezaméstnanosti.

Vymezeni pojmu nelegalni prace (tzv. prace nalerno) v pravnim fadu Ceské
republiky zatim neexistuje. Nékdy se tento pojem zuzuje pouze na zaméestnavani cizincu
bez povoleni k praci a bez povoleni k pobytu. Nelegdlni zaméstnavani nelze vSak
omezovat jen na praci cizincl. Piiklady z praxe potvrzuji daleko SirSi vymezeni tohoto
pojmu s piisobnosti i na obéany Ceské republiky.

Vedle obc¢ant, ktefi se na Gifad prace obraceji v tizivé situaci po ztrat€¢ zaméstnani
a hledaji zde kvalifikovanou pomoc, odkrajuji z energie a pracovniho nasazeni
zaméstnanci ufadu mnozi, jejichz cilem neni nalezeni nového pracovniho uplatnéni,
ale pouhé pobirani podpory v nezaméstnanosti, piipadné dalSich davek nasi socialni sité.

Nékteti z nich nevéhaji za timto ucelem uvadét pracovnikim ufadu prace
nepravdivé udaje nebo zamlcovat skutec¢nosti rozhodné pro zatazeni do evidence uchazect
0 zaméstnani a nasledné pak neopravnéné pobirat podporu. Ziejme si vSak zcela dostatecné
neuvédomuji, Ze se timto jednanim dopoustéji podvodu a vystavuji se nebezpeci trestniho
stihani.

Z vySe uvedeného jednoznacné vyplyva, ze peclivé a dasledné provadéni
predbézné, pribézné a nasledné kontroly neni nikterak samoucelnou zalezitosti,
ale odivodnénou soucasti agendy aktivni politiky zaméstnanosti, ktera zkvalitiuje
pracovni postupy a chrani statni rozpocet pifed neopravnénymi vydaji.

Zjisti-li Ufad prace porusSeni ustanoveni o tzv. nelegalni praci a poruSeni dalSich
ustanoveni zakona s nim souvisejicich a dalSich predpist, vyfadi uchazece o zaméstnani
z evidence a piestane mu poskytovat podporu v nezaméstnanosti. Utad prace dale miize
fyzické osobé, ktera vykonava nelegalni praci, a zamé&stnavateli, pro které¢ho je nelegalni
prace vykonavana, ulozit sankce podle nového zakona o zaméstnanosti. Bude-li zajist'ovat
plnéni béznych ukolt vyplyvajicich z predmétu své Cinnosti jinou osobou nez svym
zaméstnancem v pracovnépravnim vztahu nebo umozni-li vykon pracovni ¢innosti fyzické
osobé jinak nez na zakladé pracovnépravniho vztahu ¢i jiné smlouvy a bude-li u n¢j
vykonavat praci cizinec bez povoleni Ufadu prace, mize mu Ufad prace ulozit pokutu

az do ¢astky dvou miliond korun.
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9 Zavér

Hlavnim cilem diplomové bylo nejprve provedeni stru¢né analyzy nezaméstnanosti
v CR podle jednotlivych kritérii (napt. podle vékové struktury, podle vzdélanosti apod.)
a nasledné podrobné provedeni analyzy nezaméstnanosti v regionu Trutnovsko v zavislosti
na vzdélanosti obyvatel. Ke splnéni tohoto cile byla nejprve vypracovana teoreticka cast,
kterd pomohla 1épe pochopit celkovou situaci, pravidla fungovani pracovniho trhu jako
celku a postup ufadu prace v piipadé, Zze se Clovék ocitne bez zaméstnani. Ne vzdy
nezameéstnanost piedstavuje zavazny problém a nutno fici, ze se rovnéz nejedna o masovy
jev. V takovém piipadé je nezaméstnanost do urcité miry zadouci a piedstavuje pfirozeny
prvek ekonomiky. Na zaméstnanosti se podili ekonomicky aktivni obyvatelstvo, které
pfedstavuje pracovni silu, kterd je za svoji vykonanou prici odménéna mzdou.
Z praktickych divodi je také nezaméstnanost méfena. DneSni spole¢nost miize méfit
nezaméstnanost dle véku uchazecl, podle pohlavi, podle vzdélanosti, podle regionalnich
struktur. Méfeni nezaméstnanosti nam umoziuje analyzovat podil nezaméstnanych osob
az do hloubky jednotlivych obci, popf. tyto udaje poskytuji informace potencidlnim
investorim o moznostech uplatnéni pracovni sily v jednotlivych krajich. Nezaméstnanost
spole¢nosti nepiedstavuje pouze ekonomicky problém v podobé vyse vyplacenych podpor
V nezamé&stnanosti, ale pro nezaméstnané¢ho piinasi negativni dopady na celkovy Zzivot.
Mistem, kde nezaméstnani piedstavuji nabidku a zaméstnavatelé poptavku, se nazyva
pracovni trh. Na trhu prace dochazi také k vyrovnavani nabidky a poptavky. Pracovni trh je
V neustalém pohybu, coz vyzaduje potfebu umét na tyto zmény reagovat a piizpisobovat
se jim. Jednotlivé skupiny ucastniki pracovniho trhu maji rozdilné moznosti reagovat
na zmény na pracovnim trhu. Zna¢né rozdilné moznosti reagovat na vzniklou situaci, kdy
se Clovek stane nezaméstnanym, maji lidé podle svého vzdélani, podle veku, ptfidruzenim
k rizikovym skupinam apod. Ke kazdé skupiné nezaméstnanych je potieba v zasadé
pfistupovat individudlné.

Nezaméstnanost je v regionech CR zna¢né nerovnomérna, a proto existuji regiony,
které jsou zasazeny vice (region Trutnovsko, Ostravsko, Podkrusnohoti) a regiony,
kde situace neni tak zavazna (Praha, Stfedodesky kraj). Mezi nejvice zasazené regiony CR
patii iregion Trutnovska v ramci Kralovéhradeckého kraje. Je dulezité si fici, ze tento
region v soucasné dob¢ disponuje mirou nezaméstnanosti cca o 1,5-3 % vy$si, nezli ostatni

regiony kraje (Nachodsko, Ji¢insko, Hradecko...). Situace na trhu prace na Trutnovsku je
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ovlivnéna restrukturalizacnimi zménami v odvétvi tézby uhli, kdy v regionu byla veskera
tézba uhli zastavena a zaviranim diive textilnich spolecnosti, které region Trutnovska
nekolik desetileti symbolizovaly. V soucasnosti se pramysl transformuje na lehky,
zpracovatelsky primysl. Pozitivni je také situace v oblasti sluzeb. Z celkového poctu
ekonomicky aktivnich obyvatel k 31.12. 2013 bylo v trutnovském regionu 3,5 % 0sob
zameéstnano v oblasti zemédélstvi, lesnictvi a rybarstvi, 28,8 % v oblasti pramyslu, 6,4 %
ve stavebnictvi, 9,7 % v oblasti velkoobchodu a maloobchodu, 5,0 % v oblasti dopravy
a skladovani, 3,0 % v oblasti ubytovani, stravovani a pohostinstvi, 2,0 % Vv oblasti
informa¢ni a komunikacni ¢innost, 2,0 % v oblasti penéznictvi a pojistovnictvi, 0,5 %
V oblasti nemovitosti, 2,9 % profesni, védecké a technické ¢innosti, 5,7 % v oblasti vefejné
spravy, 6,1 % v oblasti vzdélavani, 7,0 % v oblasti zdravotni a socialni péce, 1,2 %
Vv oblasti kulturni, zabavni a rekreac¢ni ¢innosti a 16,2 % v ostatni oblasti.

Nezaméstnanost lidi podle vzdélani do jisté miry koresponduje s celkovou situaci
na trhu prace v jednotlivych regionech. Na Trutnovsku je situace se vzdélanim
nezaméstnanych vazna, stejné jako v nékterych ostatnich regionech CR. V tomto regionu
vSak hodnoty nezaméstnanych dle jednotlivych typl vzdélani pievySuji republikové
prameéry. Stat si tuto situaci do jisté miry uvédomuje a pfistupuje k aplikaci nastroji APZ
a stale se rozrUstajici portfolio projektl, které maji pomoci napt. lidem s nizkou nebo
zaddnou kvalifikaci, aby ziskali lepSi postaveni na trhu prace a tim vyS$i Sance ziskat
pracovni misto. Dnesni doba je znama tim, Ze ¢im vys$i kvalifikace, tim vyssi Sance ziskat
volné pracovni misto a nebyt veden jako uchaze¢ na UP. Situaci na pracovnim trhu
vregionu kromé zésahii statu ovliviuji, kromé oziveni ekonomiky, také probihajici
sezonni prace, predevSim ve stavebnictvi, sluzbéach, gastronomii, hotelnictvi, lesnictvi,
povrchovych lomech a Castecné jesté porad 1 v zemédélstvi. Pomémé dobrou kondici
vykazuji mistni pramyslové podniky a roste tak jejich zdjem o nové kvalifikované
pracovniky. V neposledni fadé¢ se na vyvoji nezameéstnanosti pozitivn€ projevuje
monitoring volnych pracovnich mist, kdy zaméstnanci UP CR aktivné komunikuji se
zaméstnavateli. Svij podil ma i neustdla aSiroka snaha o podporu tvorby novych

pracovnich mist ze strany firem ptsobicich v regionu.
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