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Anotace

Legislativa v oblasti zaméstnavani cizincii na tizemi Ceské republiky doznala
po roce 1989 znaénych zmén. V soucasné dobé se jedna o komplikovany proces,
na kterém neexistuje shoda ani mezi statnimi organy.

Cilem prace je na zdklad¢ pravnich ptedpisii a teoretickych vychodisek provést
rozbor aktudlni situace se zamé&stnavanim cizincti v Ceské republice a vymezit hlavni
kroky, které musi podniknout zaméstnavatel a zaméstnanec pro ziskani pracovniho
povoleni a povoleni k pobytu za i¢elem prace na izemi Ceské republiky.

Prvni ¢ast prace vymezuje jednotlivé prameny prava, které danou oblast Gpravy
reguluji, a to na vnitrostatni, unijni a mezinarodni urovni. Druhd ¢ast je zaméfena
na zékladni pojmy, které jsou vztazeny k dané problematice. Diplomova prace
se dale vénuje problematice vyfizovani pracovniho povoleni ze strany zaméstnavatele
a zaméstnance — cizince. Text v praci se také vénuje pobytu cizincii na uzemi Ceské
republiky, je popsan rozdil mezi obCany Evropské unie a ptisluSniky tretich stat,
je vysvétleno, kdy pro pobyt neni potiebné viibec zadné povoleni a kdy jsou naopak
cizinci povinni povoleni ziskat.

Pro zpracovani diplomové prace jsou pouzity metody analytického a empirického
vyzkumu, a to statisticka analyza a dotaznik pro cizince, ktefi se uchdzeli o pracovni
misto na uzemi Ceské republiky. Vysledky z dotaznikové sondy jsou diilezité
pro nasledna doporuceni a navrhy smérem k zaméstnavatelim v CR a cizincim
hledajicim praci.

Nedilnou souc¢asti diplomové prace je srovndvaci analyza — porovndni
administrativni zatéZe pfi vyfizovani pracovniho povoleni pro cizince — ob¢ana EU

a obc¢ana tfetich stata.

Klic¢ova slova

Agentura préace, cizinec, cizineckd policie, ministerstvo vnitra, pravni fad,

ufad prace, zékonik prace, zaméstnanec, zaméstnavatel.



Annotation

The legislation on the employment of foreigners in the Czech Republic
has undergone significant changes since 1989. At present, this is a complicated process
where there is no agreement between state authorities.

The aim of the thesis is to analyze the current situation with the employment
of foreigners in the Czech Republic and to define the main steps that must be taken
by the employer and the employee to obtain a work permit and a residence permit
for work in the territory of the Czech Republic.

The first part of the thesis defines the different sources of law regulated
by the regulations at national, EU and international level. The second part focuses
on the basic concepts that relate to the given problem. The diploma thesis deals with
the issue of work permit processing by the employer and the foreign employee.
The thesis also deals with the residence of foreigners on the territory of the Czech
Republic, describes the difference between citizens of the European Union and
third-country nationals, explains when there is no need for a permit at all and foreigners
are obliged to obtain a permit.

The methods of analytical and empirical research are used for processing
the diploma thesis, namely statistical analysis and questionnaire for foreigners
who applied for a job in the territory of the Czech Republic. The results from
the questionnaire are important for subsequent recommendations and suggestions
towards employers in the Czech Republic and foreigners looking for work.

An integral part of the diploma thesis is a comparative analysis — comparison
of the administrative burden in the handling of a work permit for foreigners — EU

citizens and third-country nationals.

Key words

Employee, employer, employment, department, Foreign Police, foreigner, job

agency, Labour Code, Ministry of Interior, the rule of law.
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UvVOD

Prace se zabyva problematikou zaméstnavani cizincl z pohledu pracovniho prava
a politiky zaméstnanosti v Ceské republice. Jedna se o velmi aktualni téma, protoze
v Ceské republice ¢im dal vice cizincti zada o pracovni povoleni nebo absolvuje
vysokoskolské studium a nasledné se tito lidé uchazeji o volné pracovni pozice na trhu
prace v Ceské republice. Proces pro vyfizovani pracovniho povoleni pro uchazede
cizince je zdlouhavy, a proto ne kazdy zaméstnavatel je ochoten timto procesem projit.
Na druhou stranu, zaméstnanost v Ceské republice, zejména v Praze, je velmi vysoka
a v novinach a médiich se pravidelné objevuji zprdvy o tom, Ze zaméstnavatelé
vytvareji podminky pro zaméstnavani cizincii z jinych statil, protoze nemaji dostatek
pracovni sily na domacim trhu préce.

Diplomovéa prace se vénuje problematice zaméstnavani cizinci z nékolika
pohledli: pravni Gpravy (platné zakony a provadéjici pfedpisy v oblasti zaméstnadvani
cizincll), administrativniho procesu, kterym musi projit zaméstnavatel pro pfijeti
do préce ciziho statniho piislusnika, a krokd, které musi podniknout cizinec pro vytizeni
povoleni k praci na uzemi Ceské republiky.

Cilem prace je na zdklad¢ pravnich ptedpisii a teoretickych vychodisek provést
rozbor aktudlni situace se zamé&stnavanim cizincti v Ceské republice a vymezit hlavni
kroky, které musi podniknout zaméstnavatel a zaméstnanec pro ziskani pracovniho
povoleni a povoleni k pobytu za Gidelem préace na tizemi Ceské republiky.

Dil¢im cilem prace je provést statistickou analyzu a naznacit tendence v oblasti
zaméstnavani cizinct na uzemi Ceské republiky.

V prvni ¢asti prace vymezim jednotlivé prameny prava, které danou oblast Gipravy
reguluji, a to na vnitrostatni, unijni a mezinarodni urovni. Ve druhé ¢asti se zamétim
na zakladni pojmy, které jsou vztazeny k dané problematice a bez jejichz vysvétleni
neni mozné provést rozbor aktudlni situace. V dalsi ¢asti diplomové prace se vénuji
problematice vyfizovani pracovniho povoleni ze strany zaméstnavatele a zaméstnance
— cizince. Také se zaméFim na pobyt cizincti na uzemi Ceské republiky, popisi rozdil
mezi obCany Evropské unie a pfisluSniky tfetich statt. Vysvétlim, kdy pro pobyt neni
potiebné viibec Zadné povoleni a kdy jsou naopak cizinci povinni povoleni ziskat.

Pro zpracovani diplomové prace budou pouzity nasledujici metody analytického

a empirického vyzkumu. Hlavni pouzitou sekundarni metodou je statisticka analyza.



Jejim cilem je pifedstavit obecné tendence v oblasti pobytu cizinci za tcelem prace
na izemi Ceské republiky, vykyvy v poétu cizincli za poslednich &trnact let.

Primérni analyzou provedenou v praci je dotaznik pro cizince, ktefi se uchazeli
o pracovni misto na tzemi Ceské republiky. Vysledky z dotaznikové sondy jsou
diileZité pro nasledna doporuéeni a navrhy smérem k zaméstnavatelim v CR a cizincim
hledajicim praci.

Nedilnou souc¢asti diplomové prace je srovndvaci analyza — porovndni
administrativni zatéZe pfi vyfizovani pracovniho povoleni pro cizince — ob¢ana EU

a obc¢ana tfetich statq.



1 TEORETICKA VYCHODISKA

V této kapitole se budu vénovat teoretické c¢asti mého zvoleného tématu
diplomové prace. Predstavime si pravni Upravy, které se zabyvaji zaméstndvanim
cizincll na Uzemi Ceské republiky. Predstavime si typy pracovnich povoleni, jakym
zplisobem vyfizuji pracovni povoleni zaméstnavatel¢ a naopak, jakou formu vyftizeni

musi zvolit cizinci, ktefi chtéji pracovat v Ceské republice.

1.1 CIZINCE Z CLENSKYCH STATU EU NEBO JEJICH
RODINNE PRISLUSNIKY — TYPY POBYTU

V Ceské republice je zastoupena cela fada osob piichazejicich jednak ze zemi
Evropské unie, kdy tito jsou zejména zastoupeni obCany ze Slovenska, coz miiZe
byt do zna¢né miry zplisobeno tim, Ze zde neni jazykova bariéra, jako tomu je v ptipadé
ostatnich cizinct, ktefi jsou velmi ¢asto z vychodnich stati a také z Vietnamu.

V Ceské republice se oblasti zamé&stnavani zabyvaji dva hlavni zakony. Jednim
z t&chto zadkond je zékonik prace! a tim druhym velice dulezitym je zdkon
o zaméstnanosti?. Ridicim orgianem v oblasti zaméstnanosti, ktera se zabyva
zaméstnavanim cizincl je Ministerstvo prace a socialnich véci (déle jen ,,MPSV*).3

S ohledem na fakt, e Ceska republika rozdéluje zaméstnavani osob ze zahrani¢i
na dvé€ kategorie, tak i my si rozdélime tuto kapitolu na vice ¢asti, pro lepsi prehlednost.
Do prvni kategorie se fadi cizinci, ktefi jsou obCany c¢lenskych stati Evropské unie,
Evropského hospodaiského prostoru a Svycarska véetné jejich rodinnych piislusniki,
kdy tito maji pracovnépravnich vztazich v Ceské republice shodné legislativni
postaveni, jako ob&ané Ceské republiky, a tedy k samotnému zaméstnani nepotiebuji
7adnych povoleni. Ob&ané Evropské unie nepotiebuji v Ceské republice povoleni

k zaméstnani a maji soucasn¢ i pravo k pobytu po dobu vykonu tohoto zaméstnani.

! Cesko. Zakon &. 262 ze dne 21. dubna 2006 zakonik prace. In: Shirka zdakonii Ceské republiky, 2006.
Dostupné z https://www.mpsv.cz/files/clanky/2919/262-2006.pdf

2 Cesko. Zakon ¢&. 435 ze dne 13. kvétna 2004 o zaméstnanosti. In: Shirka zdkonii Ceské republiky, 2004,
¢astka 143. Dostupné z http://www.sagit.cz/info/sb04435

3 BERGLOVA, L. Zaméstndvani cizincii — krok za krokem. [online]. Praha, 2018 [cit. 2018-11-13].
Dostupné z: https://www.hrnews.cz/lidske-zdroje/nabor-id-2698717/zamestnavani-cizincu-krok-za-
krokem-id-3474810
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Stejné jako je tomu v piipadé obCanli Evropské unie, tak se pohlizi stejné¢ i na obCany
ze stath Evropského hospodéiského prostoru, ktery je tvofen staty Norska, Islandu
a Lichtenstejnska. Stejné principy jsou uplatiiovany i na ob&any Svycarska.*

Jak bylo uvedeno, tak podminky pro vstup na izemi Ceské republiky jsou shodné
1 pro pfipadné rodinné ptisluSniky, kdy tyto Ministerstvo vnitra definuje, jako manzel,
manzelka, pfipadné registrovany partner. Toto pravidlo lze uplathovat i na rodice,
jejichz potomek je obcanem Evropské unie a soucasné je mladsi 21 let, pfiCemz
jeho rodi¢e o néj skuteCné pecuji. Status rodinného pfislusnika nalezi také tomu,
kdo je mladsi 21 let ¢i potomkovi manzela obcana Evropské unie. Za rodinného
pfibuzného lze také povazovat potomka/ptedka, ktery je zavisly na vyzivé ¢i dalsi
nezbytné nutné péci, kterou mu zajistuje obéan EU anebo jeho manzel.’

Legislativni vymezeni — zamé&stnavani obcanli ze stath Evropské unie
je zapracovano do zdkona o zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb., ktery zajiStuje obcaniim
z ¢lenskych stath Evropské unie a jejich rodinnym pfislusniktim stejna pravni postaveni
pfi uplatiovani se na Geském trhu price, jako maji ob¢ané Ceské republiky.
V porovnani s obcany statll sidlicich mimo Evropskou unii, se jedna o odliSnou pravni
Gipravu, ktera spo¢iva hlavng v tom, Ze k vykonu zaméstnani na izemi Ceské republiky
neni zapotfebi povoleni k zaméstnani vystavené od piislusSného ufadu prace. V ramci
zakona o zaméstnanosti je soucasné zapracovan ¢l. 39 Smlouvy o zaloZeni evropského
spolecenstvi, ktery davd moznost volného pohybu pracovnikli v rdmci SpoleCenstvi
a stejné¢ tak ddva moznost se uchazet o zaméstnani, pobyvat ve vybraném clenském

statu za ucelem vykonu povolani apod.®

4 JOUZA, L. Zaméstnavani cizincii v Ceské republice. [online]. Praha, 2017 [cit. 2018-11-13]. Dostupné
z: http://www.bulletin-advokacie.cz/zamestnavani-cizincu-v-ceske-republice?browser=mobi

3> MVCR. OAMP. Dlouhodoby pobyt. [online]. Praha, 2018 [cit. 2018-11-18]. Dostupné z:
https://www.mvcr.cz/clanek/obcane-tretich-zemi-dlouhodoby-pobyt.aspx?q=Y 2hudW090A%3D%3D

6§ BERGLOVA, L. Zaméstndvani cizincii — krok za krokem. [online]. Praha, 2018 [cit. 2018-11-13].
Dostupné z: https://www.hrnews.cz/lidske-zdroje/nabor-id-2698717/zamestnavani-cizincu-krok-za-
krokem-id-3474810
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Graf 1: Pfechodny pobyt ob¢ant EU a jejich rodinnych piislusnikii — mésicni vyvoj
zé&dosti v roce 2017
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Na pfilozeném obrazku mizeme sledovat vyvoj v oblasti pfechodnych pobytt
obcanii Evropské unie a jejich rodinnych pfislusnika za rok 2017. Pocty ptechodnych
pobytli ob¢antt EU se v pribéhu roku maji konstantni vyvoj, kdy nejmensi pocet téchto
pobytli byl zaznamenan v prosinci 2017. Naproti tomu nejvice prechodnych pobytl
obcaniit EU bylo v mésici fijen a listopad 2017. Obdobny vyvoj mizeme sledovat
1 v pfipad¢ rodinnych ptislusnikil, kde se jednd pomérné€ o setrvaly stav, kde se pocty
pohybuji v rozmezi 258 v dubnu 2017 az 518 v srpnu 2017.

Prava a povinnosti zaméstnavatelii — v piipad¢, kdy do zaméstnani nastoupi
obcan Evropské unie pfipadné¢ cizinec, u kterého neni vyzadovano povoleni
k zaméstnani, kdy toto se tykd napf. obcanii s trvalym pobytem, dile pak obcanii
s udélenym azylem a v neposledni fad¢ i1 rezidenti s odkazem na § 87 zdkona
o zaméstnanosti, je tedy vyzadovano, aby zamé&stnavatel pfipadné pravnicka ¢i fyzicka
osoba, k nimz byli tyto fyzické osoby vyslany svym zahranicnim zameéstnavatelem,
kdy takto vycestovali na zdklad¢ smlouvy k vykonu povoléani, pak pro zaméstnavatele

vyplyva povinnost o této skute¢nosti neprodlené pisemné informovat piislusny urad

71IS CIS. Zprava o situaci v oblasti migrace a integrace cizincii na izemi Ceské republiky v roce 2017.
[online]. Praha: Ministerstvo vnitra Ceské republiky, 2018 [cit. 2018-11-17]. Dostupné z:
file:///C:/Users/VAIO/Downloads/Zpr%C3%Alva_o_situaci_v_oblasti_migrace a integrace cizinc%C5
%AF na %C3%BAzem%C3%AD_%C4%8Cesk%C3%A9 _republiky v _roce 2017.pdf
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prace nejpozdéji vSak v den, kdy takto vyslany zaméstnanec nastoupi k vykonu
zameéstnani.

Obdobnad povinnost nastdva i v takovém pfipad¢, kdy za trvani zaméstnani
nastane skuteCnost, kdy tito zaméstnanci jiz tyto povoleni k vykonu zaméstndni
nepotiebuji. V takovém ptipad musi zaméstnavatel splnit svoji oznamovaci povinnost
nejpozdéji do 10 kalendainich dntli ode dne, kdy nastala skutecnost, kterd jiz nevyzaduje
povoleni k zaméstnani.®

Pisemnd informace musi obsahovat udaje vedené v evidenci, kdy takto vedena
evidence je ze zdkona o zaméstnanosti podle § 102, kdy se jedna zejména o nésledujici
udaje jako napf. o identifika¢ni idaje cizince, adresu cizince v zemi trvalého pobytu,
identifika¢ni Gdaje zamé&stnavatele apod.

Nastane-li situace, kdy dojde k ukonceni zaméstndvani zaméstnancti, kteti byli
vysldani  k  vykonu zaméstnani svym zahraniénim zamé&stnavatelem, pak
méa zaméstnavatel piipadn¢ pravnickd ¢i fyzickd osoba povinnost nejpozdéji

do 10 kalendafnich dnti informovat pfislusny Gfad prace o ukonéeni pracovni smlouvy.’

8 JOUZA, L. Zaméstnavani cizincti v Ceské republice. [online]. Praha, 2017 [cit. 2018-11-13]. Dostupné
z: http://www .bulletin-advokacie.cz/zamestnavani-cizincu-v-ceske-republice?browser=mobi

9 BOROVSKA, M. Zaméstnavani cizincti - Vymezeni zikladnich pojmii. [online]. Praha, 2017 [cit. 2018-
11-13]. Dostupné z: http://portal.mpsv.cz/sz/zahr zam/zz zamest cizincu/zz_vymezeni pojmu
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Graf 2: Zaméstnanost cizincii v CR podle postaveni v zamé&stnani 2004 — 2017
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Zdroj'°

Na vySe uvedeném grafickém znazornéni miiZeme sledovat, jakym zplsobem
se vyvijela v Ceské republice zaméstnanost cizinc v obdobi let 2004—2017.
Co se tyka cizincl s platnym zivnostenskym opravnénim, tak zde lze sledovat mirny
vzestup drzitelll tohoto opravnéni. Od roku 2004 az do roku 2017 doslo k navySeni
ptiblizn€ o 20 tisic na soucasnych 87 228 cizincl s zivnostenskym opravnénim. Nejvice
drzitelti bylo v letech 2011, kdy celkem 93 059 cizincii mélo zivnostenské opravnéni.
Naproti tomu cizinct, kteti byli evidovani na ufadu prace, tak téchto se pocty neustéle
zvySuji, kdy v poslednich letech dochazi k rapidnimu naristu, ktery dle vysledkl
Ceského statistického ufadu predstavoval téméF ptl milionii cizincti evidovanych
na Uradu prace, kdy jejich poCty se neustdle zvySuji, coz je do jisté miry zplsobeno
jejich neustalim p¥isunem do Ceské republiky, pak jiz zalezi pouze na nich, jak si rychle

zajisti adekvatni zaméstnani.

10 CSU. Cizinci: Zaméstnanost. [online]. 2018 [cit. 2019-01-20]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/cizinci/2-ciz_zamestnanost
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Graf 3: Poéty cizincii ze zemi EU v Ceské republice v roce 2015
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Vyse uvedené grafické znazornéni nam ukazuje, jaky byl stav se zaméstnanci
pfichazejicimi ze zemi Evropské unie do Ceské republiky za praci. Stejné
tak si mizeme ud¢lat pfedstavu o tom, kolik osob z Evropskych stath, které pfisli
do Ceské republiky, se zaGalo vénovat podnikatelské &innosti. Z celkového podtu
cizinct, kteii pfichazeji do Ceské republiky za praci je tvofeno ze 76 % cizinci ze statll
Evropské unie, kdy nejvétsi zastoupeni maji obcané Slovenska, kteti v roce 2015 tvofili
46 % z celkového poctu. Toto se soucasné projevuje i v podnikatelskych aktivitich
cizinci z Evropské unie, kdy nejvétsi zastoupeni maji opét obCané Slovenska, avSak
v porovnani se zastupci prichazejicich ze tietich zemi je toto procento mnohem mensi,
jelikoz v Ceské republice nejvice podnikaji zastupci Vietnamu, provozujici celou sit
potravinafskych obchodi a obchodl s obleCenim. Cizincim pfichdzejicim ze tfetich

zemi se budeme vénovat v nésledujici ¢asti této prace.

1 BACOVA, P. Cizinci k ndm prichdzeji hlavné za praci. [online]. Praha, 2018 [cit. 2018-11-15].
Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/cizinci-k-nam-prichazeji-hlavne-za-praci
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Tabulka 1: Piehled ob¢anti stath EU/EHP a Svycarska, véetnd jejich rodinnych

ptislusniki, v postaveni zaméstnancti v CR k 31.12.2016

Staty Informacni karty
Slovensko 161 559
Rumunsko 31522
Polsko 31 355
Bulharsko 25784
Mad’arsko 10 766
Némecko 3983
Velka Britanie 3300
Francie 2677
Italie 2 600
Spanélsko 1610
Litva 1235
Rakousko 1119
Nizozemsko 1104
Chorvatsko 936
Recko 779
Portugalsko 621
LotySsko 604
Belgie 541
Svédsko 404
Irsko 384
Finsko 265
Slovinsko 228
Dansko 209
Svycarsko 194
Estonsko 165
Norsko 92
Kypr 49
Malta 28
Island 17
Lucembursko 17
Lichtenstejnsko 1
Celkem 284 148
Zdroj'?

Piilozena tabulka predstavuje piehled obéanti stati EU/EHP a Svycarska, véetné
jejich rodinnych piislusnikt, v postaveni zaméstnancti v CR k 31.12.2016. Z tohoto

prehledu, ktery se zabyva zaméstnanci ze statli Evropské unie, je jednozna¢né patrné,

12 MPSV. Modré karty pro cizince v Ceské republice. [online]. Praha, 2017 [cit. 2018-11-17]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/zahr zam/modka/ciz
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7e nejvice v Ceské republice piisobi zaméstnanci ze Slovenska, dale se velmi Gasto
jedna o pracovniky z Rumunska, Polska a Bulharska. S vétSim odstupem se jiz jedna
o zaméstnance z Mad'arska. Naproti tomu se v Ceské republice vyskytoval na konci
roku 2016 jediny zastupce LichtenStejnska a mensi pocet zastupci zemi, jako jsou
Lucembursko a Island. Vysledky jednoznaéné potvrzuji, Ze z cizincl reprezentujicich
Clenské staty EU maji nejvetsi zastoupeni pravé obcané Slovenska, coz miZze byt
do znaéné miry zpiisobeno tim, Ze neni jazykova bariéra a maji to do CR pomérné
blizko. Pomérné znaéné zastoupeni zde maji i zaméstnanci z Polska, ackoliv oproti

Slovensku se jedna o mnohem mensi pocet.

1.2 CIZINCI ZE TRETICH STATU - TYPY POBYTU, VIZA ATD.

V predchazejici kapitole jsme se vénovali ob&antim, ktefi do Ceské republiky
prichazeji z &lenskych stati Evropské unie piipadné Svycarska, kdy v této kapitole
se zaméfime na cizince, ktefi jsou obCany tietich zemi, kdy tito obfané potiebuji
k vykonu zaméstnani na uzemi Ceské republiky pfislusnd povoleni. Vyjimku tvoii
pouze ty pfipady cizincl, kdy je Uprava provedena platnou mezinarodni smlouvou,
kterou je Ceska republika vazana.'?

V Ceské republice tvori nejvétsi Gast cizincd ze tietich zemi ob&ané Vietnamu,
Ukrajiny, kdy na tyto osoby se na tizemi Ceské republiky vztahuje vizova povinnost.
Ministerstvo zahrani¢nich véci vydalo spoleény seznam tfetich zemi, jejichz statni
pfislusnici podléhaji vizové povinnosti ve ¢lenskych statech Evropské unie, které se fidi
natfizenim (ES) ¢. 539/2001 ve znéni natizeni (ES) €. 2414/2001 a nafizeni (ES)
¢. 453/2003 (tj. ve statech schengenského prostoru). Déle do této oblasti patii izemni
a samospravné jednotky, kterym nebyla uzndna statnost nejméné jednim z c¢lenskych
statl, kdy se do této oblasti fadi Palestinska samosprava a Tchaj-wan. Vizova povinnost
se také vztahuje na ty britské obCany, ktefi nejsou statnimi piisluSniky Spojeného

kralovstvi Velké Britanie a Severniho Irska ve smyslu prava spolecenstvi. V neposledni

13 MATZNER, J. Zamé&stnavani cizincti v Ceské republice ze zemi mimo Evropskou unii. [online]. Praha,
2018 [cit. 2018-11-13]. Dostupné z: https://www.pravniprostor.cz/clanky/pracovni-pravo/zamestnavani-
cizincu-v-ceske-republice-ze-zemi-mimo-evropskou-unii
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fad¢ je podle vyjadieni Ministerstva zahrani¢nich véci sledovat vizovou povinnost
v ptipadé drziteld diplomatickych, sluzebnich a zvlastnich past.!*

Obcané pochazejicich ze tfeti zemi musi spliiovat vizovou povinnost, jak jiz bylo
uvedeno, kdy mame nékolik kategorii viz, o ktera si mohou tito cizinci pozadat. Jedna
se o nasledujici typy viz:

e kratkodoba viza — uréend k pobytu do 90 dni;

e dlouhodoba viza — zajist'ujici pobyt nad 90 dn;

e dlouhodobé pobyty;

e viza za G¢elem podnikéni;

e zame¢stnanecka karta;

e zaucelem spole¢ného souziti rodina na uzemi Ceské republiky;

e trvaly pobyt.

Kratkodoba viza — jednd se o viza, kterd jsou platnd pro jeden ¢i vice vstupil
a opraviuji drzitele k pobytu na uzemi schengenského prostoru po dobu, ktera
je vyznacena na tomto vizu, nejdéle vsak do 90 dnd, v prabéhu kazdych 180 dnii. Vzdy
je dulezité rozliSovat ucel, ke kterému bylo povoleni k pobytu na izemi pobyvat, jako
napf. ucel zaméstnani, slouceni rodiny atd. Ud¢leni kratkodobého viza ma v gesci
pfislusny zastupitelsky ufad. Vzdy je dilezité podat ptislusnou zadost na zastupitelsky
tfad Ceské republiky v zemi svého pivodu, piipadné v jiné zemi, paklize
tam ma Zadatel povolen dlouhodoby ptipadné trvaly pobyt. V piipadé obcani USA,

Ize 7adat na kterémkoliv zastupitelském ttadu CR.

14 MZV. Seznam stattl, jejichz obéané potiebuji do CR vizum: viza a konzularni informace. [online].
Praha: MZV, 2016 [cit. 2018-11-15]. Dostupné z:

https://www.mzv.cz/moscow/cz/viza_a konzularni_informace/volby 2010/seznam_statu jejichz obcane
_potrebuji_do_1/index.html
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Tabulka 2: Pocet udélenych kratkodobych viz - porovnani roku 2015/2016

1.1-31.12. oy 1.1-31.12. 6 % Zmeéna oproti predchozimu roku
2015 |7 2016 | Vo absolutni Eislo
Celkem udéleno viz 426 509 100 469 014 100 10,0 42 505
z toho TOP 10 — fazeno podle nejvyssi hodnoty roku 2015
Rusko 201 813 | 39,6 196 323 | 41,9 -2,7 -5490
Ukrajina 63306| 12,4 82653 17,6 30,6 19 347
Cina 30 567 6,0 62915| 13,4 105,8 32348
Turecko 15438 | 3,0 20694 | 4.4 34 5256
Indie 14190 28 17247\ 3,7 21,5 3057
Kazachstan 6833 L3 10605| 2,3 55,2 3772
Bélorusko 11925 23 9246 | 2,0 -22,5 -2 679
Thajsko 5874 1,2 6622 14 12,7 748
Gruzie 5447 1,1 6208 1,3 14 761
Azerbajdzan 8 101 1,6 6195 1,3 -23,5 -1 906
Zdroj'

Vyse uvedena tabulka ndm nazorn€ ukazuje, kolik bylo zadatelli o kratkodoba
viza ze tfetich statl, kdy jednoznacné nejvice zadatelli pochazi z Ruska a nasledné
Ukrajina a Cina. Tyto vysledky jsou do znaéné miry ovlivnény cestovnim ruchem
v Ceské republice, kdy pravé z uvedenych zemi, jako jsou Rusko a Cina do CR cestuje
nejvice turistl. V pfipadé navstévnikll z Ukrajiny se v mnohych piipadech se jedna
o navstévu rodinnych piislusnikd, ktef jiz na izemi Ceska Ziji dlouhodobé. Z vysledki
také vyplyva, ze poCty ruskych navstévniki mirné poklesly, ale naopak se zvySuji pocty
ukrajinskych a zejména pak téch ¢inskych zadatell o kratkodoby pobyt. Nejvétsi nartst
byl zaznamenan u ¢inskych zadatelti, kde doslo az k vzestupu o celych 105 %.

Dlouhodoba viza — jedna se o viza, kterd se udéluji k pobytu delSimu
90 dni, kdy na tzemi Ceské republiky rozliujme nékolik typt dlouhodobych
viz, kdy tato jsou urcena k ucelu zaméstnani, podnikatelské Cinnosti, slouceni rodiny,
studia a mnohym dal§im variantam. Zadost je mozné podévat na zastupitelském uiadu
Ceské republiky v zemi, kde ma Zadatel sviij ptivod, pfipadné v jiném staté, paklize
ma cizinec povolen dlouhodoby nebo trvaly pobyt. Stejné jako je tomu v piipade
kratkodobych viz, tak i zde maji obané Spojenych stati americkych vyjimku, nebot’

mohou 7adat o vizum na kterémkoliv zastupitelském ufadu CR. V piipads,

'3 MPSV. Postup zaméstnavatele pri zaméstndvani zaméstnancii ze zahranici, kteri nemaji volny pristup
na trh prace CR. [online]. Praha, 2017 [cit. 2018-11-18]. Dostupné
z: http://portal.mpsv.cz/sz/zahr zam/zz zamest cizincu/zz_ziskavani
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kdy si zadatel bude zadat o vizum za Ucelem strpéni pobytu, musi byt tato zadost

podana na uzemi Ceské republiky.

Graf 4: Mésicni vyvoj poctu zadosti o dlouhodobé vizum v roce 2017
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Grafické znazornéni vénujici se mesi¢nimu vyvoji poctu zadatelli o dlouhodobé
vizum za rok 2017 ndm ukazuji, Ze nejvice zadatelii bylo v mésici Cerven a Cervenec,
naopak nejméné zacatkem roku v unoru. Nejcastéji se jednd o zadosti smétujici
na vzdélavaci aktivity a dale pak z divodu slou€eni rodiny. Ze zpravy o migraci
a integraci cizincl za rok 2017 vyplynulo, Ze nejcastéjSimi zadateli v oblasti vzdelani
byli obcané Spojenych statd americkych, Ruska a Ukrajiny. V oblasti vydélecné
¢innosti prevladaly zadosti z Ruska, Ukrajiny a Korejské republiky. OvSem v ptipadé
podnikatelskych aktivit bylo nejvice zadosti ze Spojenych statd americkych, dale
pak Ukrajiny a Ruska. Jedna se tedy velmi Casto o nejCastéji zastoupené¢ obcany
stejnych zemi.

Dlouhodoby pobyt za ucelem spole€ného souZziti rodiny na tizemi — jedna
se o formu pobytu, o kterou si mohou zadat napf. manzel, manZzelka, nezletil¢ piipadné
zletilé nezaopatfené dité cizince s povolenym pobytem nebo azylem, shodné
je to i v pfipadé manzela. Déle nezletily v ndhradni rodinné péci cizince s povolenym
pobytem, stejn¢ tak jeho manzelka. O tento dlouhodoby pobyt si mohou také zadat

rodi¢, ptipadné prarodic, ale stejné tak i porucnik nezletilého azylanta. Cizinec, ktery

16 IS CIS. Zprava o situaci v oblasti migrace a integrace cizincii na vizemi Ceské republiky v roce 2017.
[online]. Praha: Ministerstvo vnitra Ceské republiky, 2018 [cit. 2018-11-17]. Dostupné z:
file:///C:/Users/VAIO/Downloads/Zpr%C3%Alva_o_situaci_v_oblasti_migrace a_integrace cizinc%C5
%AF na %C3%BAzem%C3%AD_%C4%8Cesk%C3%A9 republiky v roce 2017.pdf
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pred samotnym vstupem na tzemi Ceské republiky pobyval na uzemi jiného ¢lenského
statu Evropské unie jako rodinny pfibuzny, ktery je drzitelem modré karty.

V ptipadé, Ze dochazi ke slouceni, tak je nezbytné, aby se Zadatel slucoval
s cizincem, ktery ma povoleni k trvalému ptipadné dlouhodobému pobytu a soucasné
musi pobyvat na Gizemi Ceské republiky po dobu nejméné 15 mésictl, pfi¢emz obéma
ucastnikiim slouc¢eni musi byt minimaln¢ 20 let. Ke slouc¢eni mize dojit také na zaklade

drzitelstvi modré karty nebo azylu.

Graf 5: Mési¢ni vyvoj poc¢tu podanych zadosti
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V porovnéni s rokem 2016, bylo v roce nésledujicim poddno vice zadosti ob¢ant
ze tretich zemi, kteti zadali o udé€leni dlouhodobého pobytu. Nejvice zadosti bylo
zaevidovano v obdobi mésicii kvéten az zaii 2017. Jak vyplynulo z informacni zpravy
o0 stavu migrace a integrace cizincti na tizemi Ceské republiky, tak v roce 2017 bylo
celkem 10 841 Zadosti, coz v konecném dusledku predstavovalo nartst o 31, 8 % oproti
roku 2016, kdy bylo poddno 8 266 zadosti. Nejvice zadosti bylo od zadateli ze zemi
Ukrajiny, Ruska a Vietnamu. V seznamu Zadateld se vSak ¢asto objevuji zastupci zemi,
jako jsou Indie, Spojené staty americké, Bé&lorusko, Cina atd.

Trvaly pobyt — moznost ziskat trvaly pobyt je podminéna Sletym neptetrzitym
pfechodnym pobytem na tzemi Ceské republiky. Je zde oviem mozZnost ziskat trvaly
pobyt i na zdkladé humanitarnich divodi, z divodu hodnych zvlastniho zietele,

v urcitych ptfipadech je mozné ziskat trvaly pobyt po skonceni fizeni o mezinarodni

718 CIS. Zprdva o situaci v oblasti migrace a integrace cizincii na vizemi

Ceské republiky v roce 2017. [online]. Praha: Ministerstvo vnitra

Ceské republiky, 2018 [cit. 2018-11-17]. Dostupné z:
file:///C:/Users/VAIO/Downloads/Zpr%C3%Alva_o_situaci_v_oblasti_migrace a integrace cizinc%C5
%AF na %C3%BAzem%C3%AD_%C4%8Cesk%C3%A9 republiky v roce 2017.pdf
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ochrané. Zadosti se podivaji na Ministerstvu vnitra, v nékterych piipadech

na zastupitelskych tfadech Ceské republiky.!®

Graf 6: Vyvoj poétu cizincti v CR podle typu pobytu
TRENDIN THE NUMBER OF FOREIGNERS IN THE CR BY TYPE OF RESIDENCE
Tisice / Thousands 1993 - 2017 (31. 12)
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Vyse uvedené grafické vyobrazeni predstavuje vyvoj poétu cizincti v Ceské
republice podle typu pobytu za sledované obdobi let 1993-2017. Z celkovych vysledkt
je patrno, Zze poCty trvalych pobytl, stejné¢ jako dlouhodobych pobyti
nad 90 dnl neustale pribyva. Do roku 2012 bylo vice podanych Zadosti o dlouhodobé
pobyty, nez o trvalé, avSak od roku 2013 se zvysil pocet zadosti o trvalé pobyty. V roce
2017 byl celkovy pocet dlouhodobych pobyti nad 90 dna 243 tisic a trvalych pobytl
bylo udéleno 281 tisic. Od roku 2013 se zvysuji pocty trvalych pobytt o 10 tisic. V roce
2017 bylo celkem vydano 524 tisic povoleni k trvalému pobytu a dlouhodobému
pobytu.

1.3 PRAVNI UPRAVA ZAMESTNAVANI CIZINCU V CR

18 HOLIKOVA, K. Vybrané typy pobytii na tizemi CR. [online]. Praha, 2017 [cit. 2018-11-14]. Dostupné
z: http://www.migrace.com/bx/cs/1/2

19 CSU. Cizinci: Pocet cizincii. [online]. 2018 [cit. 201-01-20]. Dostupné

z: https://www.czso.cz/csu/cizinci/cizinci-pocet-cizincu
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S ucinnosti ode dne 15.8.2017 doslo k nabyti G¢innosti zdkona ¢. 222/2017 Sb.,

kterym doslo ke zménam piedeviim zdkona &. 326/1999 Sb., o pobytu cizincti Ceské

republiky a 0 zméné néktervch zakonu a dale zakona ¢. 435/2004 Sb.. o zaméstnanosti.

Oba pravni pfedpisy méni soucasnou upravu pii zaméstnavani cizinct.

Definici cizince je =zakotvena v cizineckém zakoné¢ ¢. 326/1999 Sb.,
kde je uvedeno dle ustanoveni § 1 odst. 2 tohoto zdkona se za cizince povazuje ,, fyzicka
osoba, kterd nemd obcanstvi Ceské republiky, vietné obéana Evropské unie (ddle
jen ,,EU") "

Tato definici nelze aplikovat pro ucely zaméstnavani zaméstnancl, ktefi
pfichazeji ze zahrani¢i podle zdkona o zaméstnanosti. Je tomu tak zejména z divodu
toho, ze dle ustanoveni § 3 odst. 2 zdkona o zaméstnanosti statni pfislusnik jiného
Clenského statu Evropské unie (ob¢an EU), stejné jako jeho rodinny pfisluSnik maji
totozné pravni postaveni v pravnich vztazich, které je upraveno timto zdkonem jako
ob¢an Ceské republiky, paklize tento zdkon nestanovi néco jiného. Shodné ustanoveni
plati dle ust. § 3 odst. 3 zdkona o zam&stnanosti i pro rodinné piislugniky obéana Ceské
republiky, ktefi nemaji statni piislusnost Ceské republiky ani jiného Elenského statu
Evropské unie.

S timto ustanovenim je spojen § 85 zdkona o zaméstnanosti, dle néhoz
se pro ucely zaméstnavani zaméstnancii ze zahrani¢i, neni mozné za cizince povazovat
obcany Evropské unie a jejich rodinné ptislusniky véetné rodinnych ptislusniki obcanti

Ceské republiky uvedenych v ustanoveni § 3 odst. 3 zdkona o0 zamé&stnanosti.

RozliSeni mezi jednotlivymi cizinci dle zakona o zaméstnanosti a obcany
Evropské unie, véetné jejich rodinnych ptislusniki, resp. rodinnych ptislusniki obana
Ceské republiky, je velice zasadni z pohledu toho, co zaméstnavatel potiebuje znat
a jaké povinnosti se jej tykaji v souvislosti s jejich ptipadnym zaméstnavanim.

Zakon o zaméstnanosti definuje cizince, jako fyzickou osobu, kterd neni statnim
obéanem Ceské republiky, obéanem EU/ Evropského hospodaiského prostoru (dale
jen ,,EHP) a Svycarska, a to ani jeho rodinnym pfisluinikem. Cizincem je samoziejmé
také osoba bez statni ptislusnosti.

Cizinci, jako drzitelé povoleni k trvalému pobytu na tzemi CR, jsou vniméni
z pravniho pohledu zamé&stndvani stejné, jako je tomu u obanti Ceské republiky,
tzn., ze pii volbe vlastniho zaméstnani nejsou ni¢im omezovani s vyjimkou nékterych

povolani, ktera vyzaduji podle pravnich piedpisti platnych na izemi CR, aby Zadatel
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m¢él statni obCanstvi. Stejné tak se nahlizi na cizince, poZzivajicich dofasné ochrany
dle zvlastniho zékona.

Cizinec ma moznost byt pfijat do zamé&stnani a ndsledné byt zaméstnavan, paklize
ma platné povoleni k zamé&stnani, které bylo vydano krajskou pobockou Utadu prace
a stejné tak musi mit platné opravnéni k pobytu na tizemi Ceské republiky. Jako
zameéstnani je v tomto sméru povazovano i plnéni tkold, které vyplyvaji z predmétu
¢innosti pravnické osoby zajiStovanych spolecnikem, statutarnim organem piipadné
¢lenem statutarniho ¢i jiného orgdnu obchodni korporace pro obchodni korporaci.

Na zaklad¢ implementovani smérnice €. 2014/66 EU a smérnice ¢. 2014/36 EU

ma pravni Gprava v oblasti zamé&stnavani cizincti na izemi Ceské republiky nasledujici
podminky, kdy Ministerstvem vnitra je vyddvano pobytové opravnéni za ucelem
zaméstnani, kdy timto povolenim se rozumi nasledujici:?

e zaméstnanecka karta;

e modra karta;

e karta vnitropodnikové pfevedeného zaméstnance;

e vizum k pobytu nad 90 dnil za ucelem sezoénniho zaméstnavani.

20 KLIMOVA, R. Prdvni tiprava zaméstnavani cizincii. [online]. Praha, 2017 [cit. 2018-11-17]. Dostupné
z: https://www.ucetni-portal.cz/pravni-uprava-zamestnavani-cizincu-1152-c.html
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2 VYRIZENI PRACOVNIHO POVOLENI

2.1 TYPY PRACOVNICH POVOLENI PRO CIZINCE NA UZEMi
CR

Modra karta — jedna se o povoleni k dlouhodobému pobytu na tuzemi Ceské
republiky, které je opraviiuje drzitele k vykonu zaméstnani vyzadujiciho vysokou
kvalifikaci. Cizinec, kterému byla pfidélena modra karta méa pravo pobyvat na uzemi
Ceské republiky a déle pracovat na pracovni pozici, ke které byla vyddna modré karta
vydana, je zde ovSem i toto misto za jistych podminek pozménit.

Modra karta se vydava pracovnikiim, kteti dosahli vyssiho odborného piipadné
vysokoskolského vzdelani, kdy tito maji pracovni smlouvu na dobu nejméné jednoho
roku na zdkonem stanovenou tydenni pracovni dobu, kdy déale musi mit sjednanou
hrubou mésicni, pfipadné¢ ro¢ni mzdu, kterd musi odpovidat minimalné 1,5ndsobku
primérné hrubé ro¢ni mzdy. Platnost modré karty je po dobu vykonu zaméstnani
v pracovni smlouvé, plus dal$i 3 mésice, doba platnosti nesmi piekrocit 2 roky.

Modré karta je urCena pro cizince, ktefi maji vySs$i kvalifikaci, po které
je na tGzemi Ceské republiky poptavka. Jak jiz bylo uvedeno, tak je pozadovano
vysokoskolské vzdélani, piipadné vyssi odborné, kdy vSak studium muselo trvat
nejméné 3 roky. Modra karta je ur€ena pro cizince, kteti nejsou ¢leny Evropské unie
a na néz se soucasné nevztahuje nékterd z vyjimek uvedenych v § 98 a § 98a zdkona

¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti.?!

20 MPSV. Modré karty pro cizince v Ceské republice. [online]. Praha, 2017 [cit. 2018-11-17]. Dostupné
z: http://portal.mpsv.cz/sz/zahr zam/modka/ciz
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Graf 7: Modré karty u cizinci ze tfetich zemi na Gizemi CR k 31.12.2016
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Grafické znazornéni poctu vydanych modrych karet pro cizince ze tfetich zemi
pro rok 2016 ndm ukazuje, Ze nejvice drziteld pochédzi z Ruska, kdy bylo témto
zadatelim pridéleno celkem 106 modrych karet, kdy v roce 2016 bylo celkem vydano
257, coz znamend, ze rusti drzitelé¢ karet obdrzeli téméf polovinu z celkového poctu.
Dalsi pocetnou skupinou jsou zastupci Ukrajiny, ktefi dostali 75 modrych karet.
Nasledujici staty jsou jiz s vétsim odstupem v drzeni. Je tedy patrné, Ze nejvice zadateld
o kartu je z vychodnich zemi, kdy tito tvoii celkem podetnou komunitu v Ceské
republice.

ZruSeni platnosti modré karty — platnost karty mize zrusit jeji vydavatel, tedy
Ministerstvo vnitra CR z nékolika diivodt, jednak ve chvili, kdy samotny drzitel pozada
o jeji zruSeni, paklize pfestal spliiovat n€kterou z podminek pro vydani modré karty,
pfipadn¢ Udaje vedené v Zadosti se neshoduji se skutecnosti. Dale doSlo na strané
drzitele k ukonCeni pracovniho poméru nebo zméné pracovniho poméru a tuto
skutecnost neohldsi na ministerstvo vnitra do tfi pracovnich dni od této zmény.
K ukonceni platnosti modré karty mohou pfispét okolnosti, jako napf. pravomocné
odsouzeni za zvlast’ zavazny zlo€in, piipadné je divodné podezieni, ze by drzitel mohl

naru$ovat svym pobytem na uzemi CR vefejny potadek, ba dokonce ohrozit bezpeénost

2218 CIS. Zprava o situaci v oblasti migrace a integrace cizincii na vizemi Ceské republiky v roce 2017.
[online]. Praha: Ministerstvo vnitra Ceské republiky, 2018 [cit. 2018-11-17]. Dostupné z:
file:///C:/Users/VAIO/Downloads/Zpr%C3%Alva_o_situaci_v_oblasti_migrace a_integrace cizinc%C5
%AF _na %C3%BAzem%C3%AD_%C4%8Cesk%C3%A9 republiky v roce 2017.pdf
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statu. V piipad€ zruseni platnosti modré karty dochéazi k vyfazeni drzitele z evidence

uchaze¢l o zamé&stnani podle ust. § 29 pism. h) zdkona o zaméstnanosti.??

Tabulka 3: Zahrani¢ni zaméstnanost v Ceské republice v roce 2017

Obcané ¢lenskych statii
Stav ke dni 31.12.2017 EUEHP a Svyearska, || oo i g tretich zemi
véetné jejich rodinnych
prisl
Vstup na trh prace Zaméstnanecka karta X 24 753
na zakladé Povoleni k zaméstnani X 15162
pracovniho Modr4 karta X 413
povoleni Zelena karta X 7
Volny vstup na trh prace 330 530 101 489
330 530 141 824
1k
Celkem 472 354
Zdroj?*

Tabulka vénujici se zahraniéni zaméstnanosti v Ceské republice za rok 2017
ukazuje jednak celkové poéty ob&anii z &lenskych stati EU/EHP a Svycarska, véetnd
jejich rodinnych piislusnikti, ktefi méli volny vstup na trh prace Ceské republiky.
Celkem se jednal o 330 530 obcanii, kterym splilovali podminky volného vstupu
na Cesky pracovni trh. Naproti tomu cizinci pfichézejici ze tietich zemi v roce 2017 jsou
rozdéleni do n€kolika kategorii. Zaméstnaneckou kartu ziskalo celkem 24 753 Zadateli.
Povoleni k zaméstnani ziskalo 15 162 cizinci ze tietich zemi. V roce 2017 bylo
pfidéleno 413 modrych karet a pouze 7 zelenych karet pro obCany ze tfetich zemi.
Celkem tedy v Ceské republice ptisobilo 472 354 cizinci at’ uz z Clenskych stati,
tak 1 ze tfetich zemi.

Zelena karta — jednalo se o produkt, ktery slouzil, jako povoleni
k dlouhodobému pobytu za Gi¢elem zaméstnani na uzemi Ceské republiky v takovych
profesich, o které je na Ceském trhu zajem a také se velmi &asto jednalo o pracovni
pozice, které se nedafilo obsadit zaméstnanci z Ceské republiky, piipadné z &lenskych
stath Evropské unie. Zelena karta opraviiovala jejiho drzitele k povoleni pobytu

a soucasn¢ i k pracovnimu povoleni. Jeji platnost byla udélena na dobu 2-3 let.

23 JOUZA, L. Zaméstnavani cizincii v Ceské republice. [online]. Praha, 2017 [cit. 2018-11-13]. Dostupné
z: http://www.bulletin-advokacie.cz/zamestnavani-cizincu-v-ceske-republice ?browser=mobi

24 1S CIS. Zprava o situaci v oblasti migrace a integrace cizincii na tizemi Ceské republiky v roce 2017.
[online]. Praha: Ministerstvo vnitra Ceské republiky, 2018 [cit. 2018-11-17]. Dostupné z:
file:///C:/Users/VAIO/Downloads/Zpr%C3%Alva_o_situaci_v_oblasti_migrace a integrace cizinc%C5
%AF na %C3%BAzem%C3%AD_%C4%8Cesk%C3%A9 republiky v_roce 2017.pdf
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Zelena karta se délila na tfi kategorie:
e typ A — pro kvalifikované zaméstnance s vysokoskolskym vzdélanim a klicovy
personal;
e typ B — pro pracovniky, ktefi obsazuji pracovni pozice s minimalné¢ vyucnim
listem;

e typ C — pro ostatni pracovniky.

O zelené¢ karty si mize podat zddost pouze osoba, kterd ma obcanstvi statu,
uvedeného ve vyhlaSsce MV €. 461/2008 Sb. stanovujici seznam statl, jejichZz obcané
maji moznost si zadat o vydani Zelené karty. V soucasné dobé, maji tuto moznost
7adosti o Zelenou kartu ob&ané Australského spole¢enstvi, Cerné Hory, Chorvatské
republiky, Japonska, Kanady, Korejské republiky, Nového Zélandu, Republiky Bosna
a Hercegovina, Republiky Makedonie, Spojenych statti americkych, Srbska a Ukrajiny.

Zadost je nezbytné podat osobné na piislusném zastupitelském ufadu.
V piipadech, které jsou taxativné uvedeny v zakoné¢ o pobytu cizincl
— § 42g odst. 2 — cizinec ma moznost si podat zadost na tizemi Ceské republiky,
a to konkrétné na pracovisti Ministerstva vnitra. 2°

V oblasti vydavani zelenych karet doslo k novelizaci, kterd s ucinnosti
od 24. 6. 2014 zrusila platnost téchto zelenych karet a nasledné je nahradila novymi
zaméstnaneckymi kartami. 2

Zaméstnanecka karta — s ohledem na zjednoduseni celého procesu ziskavani
povoleni k zaméstnavani pro cizince, kteti ptfichazeji ze tfetich zemi, byl novelizovan
zakon o pobytu cizincli a zdkon o zamé&stnanosti, ¢imz doslo ke vzniku zaméstnanecké
karty. Samotna novelizace nabyla G¢innosti ke dni 24.6.2014. 7

Zaméstnaneckd karta ma tzv. dudlni charakter, nebot’ je urena k zaméstnani
i k pobytu na uzemi Ceské republiky. Zamé&stnanecka karta se vydava nejéastéji na dobu
trvadni pracovné-pravniho vztahu, avSak nejdéle na dobu 2 let, pfiCemz je mozné

opakované prodluzovani. Zaméstnaneckou kartu si je mozné zadat pouze na pracovni

25 SVOBODOVA, V. Zelend karta. [online]. Praha, 2014 [cit. 2018-11-18]. Dostupné z:
https://www.profispolecnosti.cz/cs/ostatni-rady-a-zkusenosti/viza-a-pracovni-povoleni/zelena-karta/a-
1715/

26 MVCR. OAMP. Dlouhodoby pobyt. [online]. Praha, 2018 [cit. 2018-11-18]. Dostupné z:
https://www.mvcr.cz/clanek/obcane-tretich-zemi-dlouhodoby-pobyt.aspx?q=Y 2hudW090A%3D%3D
27NOVAKOVA, L., P. HABAN a K. BERANKOVA. Ziskat povoleni k praci v CR bude pro cizince
jednodussi. [online]. [cit. 2018-04-17]. Dostupné z: http://www.mvcr.cz/clanek/ziskat-povoleni-k-praci-v-
cr-bude-pro-cizince-jednodussi.aspx
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pozice, které jsou vedeny v centrdlni evidenci volnych pracovnich mist, na néz lze
dosadit drzitele zaméstnaneckych karet. Jedna se o pracovni pozice urcené predevsim
pro ob¢any Ceské republiky, paklize nedojde k obsazeni téchto pozic, mohou byt
nabidnuty cizinctim, které splituji veSkeré pozadavky vypsané na danou pozici. Z tohoto
vyplyvé, Ze kazda zaméstnaneckd karta je vazdna na konkrétni pracovni pozici,
pro kterou byla vydana.

Pozadavky na ziskdni zaméstnanecké karty nejsou vézany na vysokoSkolské
pfipadn¢ vyssi odborné vzdélani. Aby mohlo dojit k vydani zaméstnanecké karty,
tak je nezbytné predlozit piislusSnému ufadu, krom¢ béznych nalezitosti, jako jsou
fotografie, platny cestovni doklad a doklad o zajist€éném ubytovani, tak je nezbytné
dolozit pracovni smlouvu, pfipadné¢ dohodu o pracovni ¢innosti. Jako ptipustnd je také
smlouva o smlouvé budouci a dale doklady prokazujici odbornou zpiisobilost pro vykon
pfislusného zaméstnani, je-li tato podminka déna charakterem podminky k ziskani
zamé&stnanecké karty. Zaméstnaneckou kartu nelze vydat na dohodu o provedeni
prace.?

Podéni zadosti o zamé&stnaneckou kartu je odlisné od podani Zadosti o povoleni
k zaméstnani v nasledujicim. Zadost o zaméstnaneckou kartu si podava zadatel —
cizinec na piislusném zastupitelském ufadu CR ve staté, kterého je ob&anem, piipadné
toho statu, ktery mu vydal cestovni doklad, ale také ve stat€¢, v némz ma povolen
dlouhodoby ¢i trvaly pobyt. Jako jedinou vyjimku uvadi vyhlaska ¢. 429/2010 Sb.,
kde Zadatel¢ najdou seznam statli, jejichz obCané maji moznost si podat Zzadost
o zaméstnaneckou kartu na zastupitelském ufadé CR jakéhokoliv statu svéta. Podle
nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisti tydenni pracovni doba
musi ¢init ve svém zékladu pracovnépravni vztah minimalné 15 hodin a mési¢ni plat,
mzda nebo piipadnd odména za provedenou praci nesmi byt nizsi nez je zékladni sazba,

ktera je uréena na mési¢ni minimalni mzdu.?

28 MATZNER, J. Zaméstnavani cizincii v Ceské republice ze zemi mimo Evropskou unii. [online]. Praha,
2018 [cit. 2018-11-13]. Dostupné z: https://www.pravniprostor.cz/clanky/pracovni-pravo/zamestnavani-
cizincu-v-ceske-republice-ze-zemi-mimo-evropskou-unii

29 MVCR. Zaméstnaneckda karta. [online]. Praha, 2018 [cit. 2018-11-14]. Dostupné z:
https://www.mvcr.cz/clanek/zamestnanecka-karta.aspx?q=Y2hudW090A%3D%3D
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Graf 8: Pocty podanych a povolenych zadosti o zaméstnaneckou kartu
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Vyse uvedené grafické zndzornéni se vénuje poctim podanych a povolenych

zadosti o zaméstnaneckou kartu, stejné jako pocty uchazect o zaméstndni a volna

pracovni mista. MiZzeme sledovat neustdly vzestup Zadateli o zaméstnanecké karty,

ackoliv je patrné, ze ne vSechny zadosti byly kladné vytizeny, kdy pfiblizn¢ 2 000

zadosti bylo zamitnuto z celkového poctu téméf 10 000 Zadateld. S otdzkou rostouci

zameéstnanosti v Ceské republice dochazi k neustalému poklesu nezaméstnanych osob,

coz je do zna¢né miry zpusobeno, Ze mnohdy zadatelé ze tietich zemi jsou mnohem

levnéjsi pracovni sila, nez je tomu v piipadé zaméstnanci z Ceské republiky nebo

jinych stat Evropské unie. Stejné tak i trh pracovnich pozic za¢ind nabizet vice mist,

nebot’ v disledku poklesu nezaméstnanosti dochdzi k tomu, Ze podniky maji nedostatek

zameéstnanct, coz jest¢ v nedavnych letech byl opacny problém.

30 NOVOTNY, R. Vyfesi to cizinci, jsou ale drazsi. [online]. Praha, 2017 [cit. 2018-11-16]. Dostupné z:
https://logistika.ihned.cz/c1-65990910-vyresi-to-cizinci-jsou-ale-drazsi
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Graf 9: Zaméstnanecké karty u cizinct ze tfetich zemi v roce 2016
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Na ptilozeném grafickém vyobrazeni, které¢ se vénuje zaméstnaneckym kartam
u cizincl, kteti pfichazeji ze tietich zemi, byl v roce 2016 nésledujici. Nejvice
zaméstnaneckych karet v roce 2016 obdrzeli zadatelé z Ukrajiny, s velkym odstupem
je nasleduji mongolsti zastupci a tieti misto maji obcané Ruska. Zaméstnaneckou kartu
ziskali také zadatelé z Vietnamu. Jedna se o nejcastéjsi zastupce pochdzejici ze ttetich
zemi, ktefi pracuji na izemi Ceské republiky.

Karta vnitropodnikové prevedeného zaméstnance — jednd se o novy typ
povoleni k dlouhodobému pobytu na uzemi Ceské republiky, kdy hlavnim G&elem
pobytu cizince, ktery trva déle, nez 3 mésice je vykon zaméstnani na pracovni pozici
manazera, specialisty pfipadn¢ zaméstnaného stazisty, kdy na tuto pracovni pozici byl
cizinec preveden. Takto ptevedeny cizinec, jenz na zaklad¢ této karty obdrzel statut
vnitropodnikové pfevedeného zaméstnance, ma nasledujici opravnéni:

e pobyvat na izemi Ceské republiky;

e soucasn¢ také mize vykondvat zaméstnani na pracovni pozici manazera,
specialisty ¢i dokonce zaméstnaného stazisty, kdy na tuto pozici musi byt
preveden ze statu nepatiiciho do Clenskych statii Evropské unie.

Paklize je drzitelem povoleni k pobytu vnitropodnikové pievedeného

zaméstnance, které bylo vydano jinym c¢lenskym stitem Evropské unie a byl pieveden

31 BACOVA, P. Cizinci k ndm prichdzeji hlavné za praci. [online]. Praha, 2018 [cit. 2018-11-15].
Dostupné z: https://www.czso.cz/csu/czso/cizinci-k-nam-prichazeji-hlavne-za-praci
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na pracovni pozici manaZzera, specialisty pfipadné¢ zaméstnaného stazisty na Uzemi
Ceské republiky na dobu kratsi nez 90 dn@, neni nutné, aby si zadal o kartu
vnitropodnikové prevedeného zaméstnance jiného ¢lenského statu EU, nebot’ k pobytu
na tizemi Ceské republiky je opravnén podle § 18 pism. d) bod 5 zakona &. 326/1999
Sb. a déle k samotnému vykonu zaméstnani je opravnén na zakladé¢ § 98 pism. s)
zakona €. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdé&jsich predpist.

Karta wvnitropodnikové prevedeného zaméstnance pfichazejictho z jiného
¢lenského statu EU je vydavana na dobu pfevedeni na izemi ¢lenskych stat Evropské
unie, nejdéle vSak na dobu tii let, pro manazera a specialistu. V ptipadé¢ zaméstnaného
stazisty se jednd o platnost na dobu 1 rok. Platnost karty je mozné opakované
prodluzovat na dobu pfevedeni na uzemi ¢lenskych stati EU, ale opét se jednd o dobu
maximalné 3 let pro manaZera a specialistu a opét v piipadé¢ zaméstnaného stazisty
na dobu 1 roku. ¥

Naopak o kartu vnitropodnikové pfevedeného zaméstnance si nemohou zadat
rodinni piisluinici ob¢ana EU, Islandu, Lichtenstejnska, Norska a Svycarska, stejné
tak zadatel nesmi mit podanou Zadost o piechodny pobyt rodinného ptislusnika obcana
EU, Islandu, Lichtenstejnska, Norska a Svycarska, dal$i vyjimky jsou uvedeny v § 42k
odst. 6 zak. €. 326/1999 Sb. o pobytu cizincii. Samotnou zadost si mohou cizinci ze
tietich zemi podat na zastupitelském tfadu v zemi pivodu, paklize se jedna o statniho
ptislusnika statu, uvedeného ve vyhlasce ¢. 429/2010 Sb., pak je moznost podat zadost i
v jiném staté. V kazdém ptipadé je vzdy nezbytné sjednat termin pfedem u Odboru
azylové a migra¢ni politiky Ministerstva vnitra.>?

Vnitropodnikovym pievedenim se rozumi, docasny pievod pracovnika v rdmci
nadnérodni spolecnosti, kdy zaméstnanec je prefazen z funkéni soucdsti, ktera
se nachazi mimo ¢lenské staty Evropské unie, do funkéni souc¢asti umisténé na tzemi
Ceské republiky.

Zastavané pozice v radmci vnitropodnikového prevedeni:

ManaZerem se podle § 42k odst. 3 zdk. ¢. 326/1999 Sb. rozumi cizinec, ktery
pracuje na vedouci pozici, kdy tento zejména fidi obchodni korporaci pfipadné odstépny
zavod. Na ¢innost manazera obecné dohlizi nebo jej ukoluje pokyny hlavné statutarni

organ, nejvyssi organ ¢i kontrolni orgdn; manaZer ma ve své kompetenci fizeni

32 MVCR. Karta vnitropodnikové pievedeného zaméstnance. [online]. Praha, 2018 [cit. 2018-11-18].
Dostupné z: https://www.mvcr.cz/clanek/karta-vnitropodnikove-prevedeneho-zamestnance.aspx
3 MVCR. Karta vnitropodnikové pievedeného zaméstnance. [online]. Praha, 2018 [cit. 2018-11-18].
Dostupné z: https://www.mvcr.cz/clanek/karta-vnitropodnikove-prevedeneho-zamestnance.aspx
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obchodni korporace nebo odstépného zavodu, ale tieba také jenom jejich Casti. Dale
vykonava dohled nad dalS§imi pracovniky spolecnosti vykondvajicimi dohledové,
profesni piipadné fidici ¢innosti a jejich kontrolu. K dal$im pravomocem manaZera patii
pravo pfijimat nebo propoustét zaméstnance, ale také doporucit jejich piijeti
¢i propusténi, pokud vSak je potieba, tak i provedeni dalSich personélnich opatieni.

Specialistou se podle § 42k odst. 4 zak. ¢. 326/1999 Sb. rozumi cizinec, jenz
je vybaven specializovanymi znalostmi, které jsou rozhodujici v oblasti Cinnosti,
postupli nebo fizeni obchodni korporace ¢i odstépného zdvodu. Specialista musi mit
dale nezbytnou troven dosazené kvalifikace vCetné profesni zkuSenosti, nebo je ¢lenem
profesniho sdruzeni, paklize jsou tyto podminky stanoveny zvlaStnim pravnim
predpisem.

Zaméstnanym staZzistou se podle § 42k odst. 5 zdk. ¢. 326/1999 Sb. rozumi
cizinec, s dosazenym vysokoSkolskym vzdélanim, ktery je pfeveden do obchodni
korporace ¢&i od§tépného zavodu se sidlem na uzemi Ceské republiky, aby rozvijel
vlastni kariéru nebo aby se zaSkolil v oblasti obchodnich technik vcetné metod,
kdy stazistovi je po dobu ptevedeni vyplacena mzda ptipadné plat.>*

Vizum k pobytu nad 90 dnii za ticelem sezénniho zaméstnavani — sezonni
zameéstnavani je vnimano, jako zaméstnani ¢innosti, kterd je zavisla na ro¢nim obdobi,
COZ V praxi znamena, Ze tato ¢innost je vazand na urcité ro¢ni obdobi, podle opakujici
se udalosti pfipadné typu udalosti, ktera je ddna sezénnimi podminkami, v jejichz
prib&hu se potfeby na mnozstvi pracovnich sil, podstatné zvySuji nez u bézného typu
¢innosti. Ministerstvo pradce a socidlnich véci stanovi vyhlaskou 322/2017 Sb.
o stanoveni seznamu odvétvi zaméstnani, kterd zahrnuji Cinnosti zavislé na ro¢nim
obdobi.

Za Ucelem sezdénniho zaméstnadvani ma Zadatel — cizinec moZznost si podat zadost
o kratkodobé vizum, nebo o dlouhodobé vizum za tGCelem sezdénniho zaméstnavani.
Kratkodobé vizum je vydavano maximalné na dobu 3 mésici, naproti tomu dlouhodobé
vizum se vystavuje s platnosti maximaln€ na dobu 6 mésicti.

Zadost o dlouhodobé vizum za uéelem sezénniho zaméstnani musi byt podana
osobné¢ 7adatelem na mistné piislusném zastupitelském ufadu Ceské republiky,
je zde ovSem 1 jistd vyjimka, kdy v odivodnénych piipadech ma moznost si cizinec

podat Zzadost na zastupitelsky ufad, aby bylo upusténo od povinnosti osobniho podani

3* MVCR. Karta vnitropodnikové pievedeného zaméstnance. [online]. Praha, 2018 [cit. 2018-11-18].
Dostupné z: https://www.mvcr.cz/clanek/karta-vnitropodnikove-prevedeneho-zamestnance.aspx
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zédosti. Zadost cizinec méa opravnéni podat jenom na zastupitelském tfadu CR ve staté,
v némz je obanem, popfipad¢ ve stateé, ktery mu vydal cestovni doklad, jehoz je cizinec
drzitelem, ptipadé ve staté, kde ma cizinec povolen dlouhodoby ¢i trvaly pobyt. Tato
podminka nemusi byt splnéna, za piredpokladu, ze se jedné o cizince, ktery je obanem
statu uvedeného v seznamu zemi, jejichZ statni pfisluSnici maji opravnéni podat tuto
zadost k udé€leni dlouhodobého viza, ale také o vydani povoleni k dlouhodobému
pfipadné trvalému pobytu na jakémkoliv zastupitelském twradé Ceské republiky
dle vyhlasky ¢. 429/2010 Sb.?

2.2 PROCES VYRIZOVANI PRACOVNIHO POVOLENI
ZE STRANY ZAMESTNAVATELE

2.2.1 HlaSeni volnych pracovnich mist

Zaméstnavatel ma oznamovaci povinnost na pfisluné krajské poboéce Ufadu
prace CR, volnou pracovni pozici véetné jeho charakteristiky v p¥ipadé, Zze ma v umyslu
zameéstnavat cizince, ktery potfebuje k zaméstndni patficné povoleni pro vykon
zamé&stnani a dale opradvnéni k pobytu. Toto se vztahuje i na zaméstnaneckou kartu
¢i modrou kartu. Za volné pracovni misto se rozumi takova pracovni pozice, kterou
zamé&stnavatel nové vytvofil, ale soucasné¢ se muize jednat o pracovni pozici, ktera
se uvolnila. Charakteristika volného pracovniho mista se musi shodovat
s charakteristikou mista, na némz bude zaméstnani v budoucnu vykonavano.

Zakladem je charakteristika dané pracovni pozice, o jaky druh prace se jedna,
kde bude misto vykondvano, piedpoklady a pozadavky, které jsou stanovené
na vybraného pracovnika, aby mohl zastavat pracovni misto, dale nesmi chybét zadkladni
informace o pracovnich a mzdovych podminkach. Volné misto musi dale obsahovat
informace, zda se jednd o zaméstnani na dobu wurcitou ¢i neurCitou a jeho
pfedpokladanou délku. Zameéstnavatel ma dale moznost poskytnout i informace
o moznostech ubytovani ptipadné dojizdéni atd., paklize pozaduje takovéto informace

zvetejnit.

33 MVCR. Diouhodobé vizum (vizum k pobytu nad 90 dnii) za uicelem sezénniho zaméstndni.[online].
Praha, 2017 [cit. 2018-11-18]. Dostupné z: https://www.mvcr.cz/clanek/dlouhodobe-vizum-vizum-k-
pobytu-nad-90-dnu-za-ucelem-sezonniho-zamestnani.aspx
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Paklize ma zaméstnavatel v umyslu zaméstnavat cizince, ktefi potiebuji k vykonu
svého zaméstnani na tzemi CR zaméstnaneckou kartu piipadné modrou kartu,
je nezbytné, aby udélil souhlas se zafazenim nahlaSenych volnych pracovnich pozic
do centralni evidence volnych pracovnich mist, které je mozné obsadit drziteli
zameéstnanecké karty ¢i modré karty, avSak je potieba, aby soucasné udélit souhlas
k tomu, aby se zvefejnilo nahldSené volné pracovniho mist nejméné po dobu 30 dni
ode dne jeho oznameni krajské poboéce Utadu prace CR. 3°

Agenturni zaméstnavani cizincii — Agentura prace, zamyslejici zaméstnavat
cizince za ucelem, aby byl docasné ptidélen k vykonu prace u uzivatele, ma povinnost
hlasit volné pracovni misto piisluiné krajské poboé¢ce Utadu prace CR.

Agentura prace nemd opravnéni pro cizince zprostiedkovavat zaméstnani jako
docasné pridéleni k vykonu prace u uzivatele, kdy se jednd o praci v podzemi
hlubinnych dold, ale soucasné pro takové druhy zaméstnani, k jejichz vykonu
je postacujici nizsi stupent vzdélani nez stredni vzdélani s maturitni zkouskou. Jedinou
vyjimkou jsou ty formy zaméstndni, které¢ jsou uvedeny v nafizeni vlady, kde jsou
uvedeny zamé&stnani, jako slévag, kovai nebo vyrobce odévi. 37

Tabulka 4: Prehled cizincl v postaveni zaméstnanct agentur prace (ktefi byli docasné
ptidéleni k vykonu prace u uzivatele) ke dni 31.12.2017, srovnéni s rokem 2016

2016 2017
Obcané Slenskych | C17nC1 2€ R g ggensiegen | C17net 7e tietich
stat EU/EHP a » Y| sttt BUEHPa | o
SV}'/carské prlstupem natr SV}'Icarské prlstupem natr
prace prace
89 117 22 381 103 835 33813
111 498 137 648
Zdroj*?

Na pfilozené tabulce sledujeme piehled cizincii, ktefi plsobili na ¢eském trhu

prace prostiednictvim pracovnich agentur. Vidime, Ze pocet cizincl, ktefi maji

36 MPSV. Postup zaméstnavatele pii zaméstndvani zaméstnancii ze zahranici, kteri nemaji volny pristup
na trh prace CR [online]. Praha, 2017 [cit. 2018-11-18]. Dostupné z:

http://portal.mpsv.cz/sz/zahr zam/zz zamest cizincu/zz ziskavani

37 KOUDELKA, M. Agenturni zaméstndvani a podnikdani cizincii. [online]. Praha, 2018 [cit. 2018-11-19].
Dostupné z: https://portal.pohoda.cz/zakon-a-pravo/pracovni-pravo/agenturni-zamestnavani-a-podnikani-
cizincu/

38 1S CIS. Zprava o situaci v oblasti migrace a integrace cizincii na vizemi Ceské republiky v roce 2017.
[online]. Praha: Ministerstvo vnitra Ceské republiky, 2018 [cit. 2018-11-17]. Dostupné z:
file:///C:/Users/VAIO/Downloads/Zpr%C3%Alva_o_situaci_v_oblasti_migrace a integrace cizinc%C5
%AF na %C3%BAzem%C3%AD_%C4%8Cesk%C3%A9 _republiky v_roce 2017.pdf
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zprostfedkované zaméstnani pfes pracovni agentury neustdle roste, zejména v piipadé

obéanii z ¢&lenskych stath EU/EHP a Svycarska, kdy v roce 2017 bylo takto

zprostifedkovano vice nez 100 tisic zaméstndni. V pfipad¢ cizinct ze tietich zemi je toto

¢islo mnohem mensi, kdy se za lofisky rok jednalo o vice nez 30 tisic zaméstnanct.

Je tedy ziejmé, Ze pracovni agentury jsou vyuzivany zejména obCany clenskych stati.

Opravnénost zaméstnavat cizince

Zameéstnavatel ma opravnéni zaméstnavat cizince jenom tehdy, paklize takovy

cizinec v souladu se zakonem o zaméstnanosti splituje ndsledujici podminky:

musi byt drzitelem platného povoleni k zaméstnani od ptislusné krajské pobocky
Utadu prace CR a soutasné je drzitelem platného opravnéni
k pobytu, toto se tykd hlavné tzv. nedudlnich zameéstnaneckych karet
ve smyslu § 42g odst. 3 pobytového zakona, kdy slouzi vyhradé jako povoleni
k dlouhodobému pobytu na tizemi Ceské republiky;

zameéstnaneckou kartu;

modrou kartu;

kartu vnitropodnikové pfevedeného zaméstnance;

a soucasn¢ musi mit nasledujici:

o pisemné wuzavienou pracovni smlouvu na dobu, na kterou
ma byt zaméstnani vykondvéno, pisemné uzavienou dohodu
o pracovni ¢innosti pfipadné pisemné uzavienou smlouvu, kterd bude
o smlouvé budouci, kdy v této smlouvé se strany vzdjemné zavazuji
v pfedem dohodnutém terminu uzaviit pracovni smlouvu ¢i dohodu
o pracovni ¢innosti (v piipadé drzitelt povoleni k zaméstnani, se mimo
piipadi vyslani, ktery je uvedeny v § 95 zdkona o zaméstnanosti, musi
byt tyto uzaviené smlouvy nebo dohody obsahovat také dobu
po kterou bude trvat zdkladni pracovnépravni vztah, vySe mzdy, platu
pfipadné mozné odmény, délku sjednané tydenni pracovni doby
a v neposledni fad¢ i vyméru dovolené vSe v souladu s pravnimi
predpisy), a za predpokladu, ze zamé&stnavatel takto piijatého cizince

prihlasil k platbé davek socialniho a zdravotniho pojisténi.
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Paklize zamé&stnavatel zaméstndva cizince je jeho povinnosti nabidnout tomuto
cizinci pracovni a mzdové podminky shodné s podminkami u ob&ana CR ve stejném
pracovnim zatazeni, dale dle platnych pravnich ptedpist, pokud je to nezbytné nutné,
tak 1 v souladu s kolektivnimi smlouvami ¢i pracovnimi smlouvami.

Vsem drziteliim zamé&stnanecké karty, ma zaméstnavatel povinnost zajistit tydenni
pracovni dobu nejméné 15 hodin, kdy dale mzda nesmi byt niz$i, nez ¢ini zakladni
sazba mési¢ni minimalni mzdy, a to bez ohledu na rozsah prace. V piipad¢ drzitelt
modré karty je povinnosti zaméstnavatel zaruc¢it hrubou ro¢ni mzdu nejméné ve vysi
1,5nasobku primérné hrubé ro¢ni mzdy, tak aby vSe bylo v souladu s vyhlaSenym
Sdélenim MPSV.

Oznamovaci povinnost

Zameéstnavatel ma povinnost informovat piisluSnou krajskou pobocku titadu prace

0 nastupu cizince do zaméstnani, a to v pisemné podobé nejpozdeji vSak v den nastupu

této osoby k vykonu prace k tomuto musi pouzit formuldi sdéleni o nastupu.
Zaméstnavatel ma dale povinnost pisemné informovat piislusnou krajskou
pobotku UP o tom, Ze cizinec, jemuz bylo vyddno povoleni k zaméstnani,
zamé&stnaneckd karta, modréd karta piipadné¢ karta vnitropodnikové pievedeného
zameéstnance:
¢ nenastoupil do zaméstnani;
e ukoncil pracovni pomér pfed uplynutim doby, na niz bylo tomuto cizinci
povoleni vydano;
e zaméstnani bylo ukonceno z divodu vypovédi na zakladé divodi uvedenych
v § 52 pism. a) az e) zdkoniku préce, ale také mohlo dojit k ukonceni dohodou
ze stejnych divodu;
e zaméstnani bylo ukonceno okamzitym zrusenim dle § 56 zdkoniku préce 1 divod

ukondeni.

Dojde-li k ukonceni zaméstnani vypovédi, dohodou piipadné okamzitym
zruSenim je povinnosti zaméstnavatele uvést i z jakého divodu k ukonceni tohoto
zaméstnani doslo.

V piipadé, kdy cizinec nenastoupeni do zaméstnani je zaméstnavatelovou
povinnosti splnit informacni povinnost, kterd se tyka cizince se zaméstnaneckou kartou

nebo modrou kartou nejpozdéji do 45 dnit ode dne, kdy doslo ke splnéni podminek
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pro vydani zaméstnanecké karty ¢i modré karty, avSak v pfipad¢ cizince s povolenim
k zaméstnani nejpozdéji do 10 dnii ode dne, kdy mélo dojit k nastupu na pracovni
misto.

V ptipadech, které¢ jsou uvedeny pod bodem b) az d) méa zaméstnavatel povinnost
splnit podani informaci vaci krajské pobocce uradu prace, nejpozdéji vSak
do 10 dnd ode dne, kdy cizinec ukoncil zaméstnani. K tomuto zaméstnavatel vyuzije

formulaf sdéleni o nenastoupeni nebo predéasném ukonceni.®

Vedeni evidence a uchovavani dokladu

Zaméstnavatel ma povinnost vést evidenci cizincl, jeZ zaméstnavad. Soucasné
pravnicka ¢i fyzickd osoba, kterd uzaviela smlouvu se zahraniénim zaméstnavatelem,
kdy na zaklad& této smlouvy byli cizinci vyslani na tizemi Ceské republiky k plnéni
ukoll, které vyplyvaji z této smlouvy, md za povinnost vést evidenci takovychto
cizincu.

Obsahem evidence jsou identifika¢ni Udaje cizince, dale adresa v zemi trvalého
pobytu a soucasn¢ nesmi chybét adres pro dorucovani zasilek, ¢islo cestovniho dokladu
véetné nazvu organu, ktery tento doklad vydal, druh a misto vykonu zaméstnani a dobu,
po kterou by méla byt prace vykondvana. Dal§imi informacemi jsou pohlavi cizince,
zatazeni dle odvétvové (oborové) klasifikace ekonomickych ¢innosti, nejvyssi dosazené
vzdélani, potfebné vzdélani pro vykon daného povolani, doba, po kterou je vydano
povoleni k zaméstndni, zaméstnanecka karta, karta vnitropodnikové prevedeného
zameéstnance piipadné modra karta a na kterou obdrzel povoleni k pobytu, den nastupu
a den ukonéeni zamé&stnani nebo vyslani zahrani¢nim zaméstnavatelem.*°

Za piredpokladu, Ze pravnickd nebo fyzickd osoba wuzavieli smlouvu
se zaméstnavatelem, ktery je umistény v jiném clenském statu Evropské unie,
kdy na tomto zikladé byli tito cizinci vyslani na uzemi CR, aby zde plnili tkoly
vyplyvajici z této smlouvy, vyplyva t€émto pravnickym ¢i fyzickym osobam povinnost
vést prisluSnou evidenci téchto cizincii, kdy tato evidence musi obsahovat identifikacni
udaje cizince, adresu v zemi trvalého pobytu vcetné adresy pro dorucovani zésilek, Cislo
cestovniho dokladu, ktery tfad jej vydal, druh a misto vykonu prace, dale dobu, ve které

by méla byt prace vykondvana, nesmi chybét identifikace pohlavi téchto fyzickych

39 JOUZA, L. Zaméstnavani cizincii v Ceské republice. [online]. Praha, 2017 [cit. 2018-11-13]. Dostupné
z: http://www.bulletin-advokacie.cz/zamestnavani-cizincu-v-ceske-republice ?browser=mobi

4 DANDOVA, E. Uchovavani evidence pracovni doby a jinych souvisejicich dokumentii. [online]. Praha,
2018 [cit. 2018-11-19]. Dostupné z: https://www.bozpinfo.cz/uchovavani-evidence-dochazky-jinych-
dokumentu
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osob, stanoveni dne nastupu a také ukonceni zaméstnani nebo vyslani zaméstnavatelem
umisténym v jiném ¢lenském statu Evropské unie.

Zaméstnavatel ma povinnost si pofidit kopie dokladi, které prokazuji opravnénost
pobytu cizince na tizemi CR a tuto kopii nasledné uchovéavat po dobu trvani zaméstnani

a nasledné jeste dalsi 3 roky od ukon&eni zamé&stnavani tohoto cizince.*!

2.3 PROCES VYRIZOVANI PRACOVNIHO POVOLENI
ZE STRANY CIZINCE

Cizinec ze tfeti zemé& to znamend, Ze pochazi ze zem¢ mimo EU/EHP
a Svycarsko, ktery neméa moznost volného pfistup na trh prace CR a soudasné neni
uveden v § 98 ani v § 98a zakona o zaméstnanosti, md moznost pracovat jenom tehdy,
paklize je drzitelem povoleni k zaméstnani v kombinaci s platnym opravnénim
k pobytu, zaméstnaneckou kartu, modrou kartu piipadné¢ kartu vnitropodnikové
pievedeného zaméstnance.*?

Ziskat povoleni k vykonu zaméstndni soucasné¢ s povolenim opraviujicim
k pobytu, zaméstnaneckou kartu ¢i modrou kartu je mozné jen pro vybrané pracovni
misto u konkrétniho zameéstnavatele.

Volné pracovni pozice, které jsou vhodné pro cizince, jenz v soucasné
chvili zaméstnavatel¢é nabizeji, najdou zdjemci z ftad cizinch v databazi:
https://portal.mpsv.cz/sz/zahr zam/prociz/vmciz. Cizinci si mohou pracovni nabidky
hledat i na jinych bézné dostupnych serverech nebo mohou piimo kontaktovat
vybraného zaméstnavatele. Povinnosti zaméstnavatele ndsledné je, aby toto volné
pracovni misto oznamil piislugnému Ufadu prace CR, ktery jej zaeviduje do databaze
volnych pracovnich mist uréenych pro cizince.

V okamziku, kdy najde cizinec vhodné volné pracovni misto a dojde k dohod¢

s budoucim zaméstnavatelem, méd moznost podat zadost o povoleni k zaméstnani,

4 MPSV. Postup zaméstnavatele pri zaméstnavani zaméstnancii ze zahranici, kteri nemaji volny pristup
na trh prace CR [online]. Praha, 2017 [cit. 2018-11-18]. Dostupné z:

http://portal.mpsv.cz/sz/zahr zam/zz zamest cizincu/zz ziskavani

42 MPSV. Modré karty pro cizince v Ceské republice. [online]. Praha, 2017 [cit. 2018-11-17]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/zahr zam/modka/ciz
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kdy nasledné musi také podat zadost o opravnéni k pobytu piipadné o zaméstnaneckou
kartu ¢i modrou kartu.*?

Utastnici Fizeni o zamé&stnani

Ucastnikem spravniho fizeni je Zadatel cizinec, Zadajici o n&ktery z druhd

pracovnich povoleni, jako jsou zaméstnaneckd karta, modra karta, karta

vnitropodnikové pfevedeného zaméstnance piipadné povoleni k zaméstnani.

Povoleni k zaméstnani musi cizinec zadat pisemnou formou na ptisluSnou
krajskou pobocku UP, vétsinou je§té pied samotnym piichodem na izemi CR. V fizeni
je moznost zastoupeni zaméstnavatelem nebo jinym subjektem na zakladé
zplnomocnéni, kdy se jedna o pisemnou plnou moc.

Povoleni k zaméstnani

O povoleni k zaméstnani si zada cizinec, ktery ma zajem pracovat na tizemi Ceské
republiky a jedna se o n¢kterou z nasledujicich kategorii:

e sezonni prace, jednd se o Cinnost spojenou s uréitym roc¢nim obdobim,
kdy se pracovni pozice vaze na urcitou ro¢ni dobu dle opakujici se udalosti
pfipadné typu udélosti na zdklad¢é sezonnich podminek, kdy vétSinou je potieba
pracovni sily mnohem vétSi, nez u bézného typu Ccinnosti, toto povoleni
je max. na 6 mésici v kterémkoli obdobi roku, upraveno vyhlaskou
¢.322/2017 Sb.;

e plnéni tkold, které plynou z pfedmétu Cinnosti pravnické osoby zajiStované
spolecnikem, statutdrnim organem, ¢lenem statutdrniho organu ptipadné jiného
organu obchodni korporace pro obchodni korporaci;

e drzitele povoleni k dlouhodobému pobytu na izemi CR za uéelem podnikéni;

e drzitele povoleni k dlouhodobému pobytu opraviiyjici k investovani;

e zaméstnani s ¢asové vymezenym obdobim, urCené ke zvySovani dovednosti
a kvalifikace s platnosti na dobu nejdéle 6 mésicl, kdy vSak Ize toto obdobi
prodlouzit, prodlouzeni je mozné pouze na dobu nezbytnou k ziskani odborné
kvalifikace dle pfedpisti platnych v CR;

e vyslani cizince na tizemi CR zahraniénim zaméstnavatelem, dle uzaviené
smlouvy s tuzemskou pravnickou ¢i fyzickou osobou k plnéni tkoll z této

smlouvy vyplyvajici;

43 MPSV. Modré karty pro cizince v Ceské republice. [online]. Praha, 2017 [cit. 2018-11-17]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/zahr zam/modka/ciz
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kratkodobé zaméstnani do tfi mésicu.

Veskera vySe uvedend povoleni k zaméstnani vydava vzdy krajskd pobocka

piislusného Utadu prace, dle obvodu, kde bude cizinec zamé&stnani vykonavat. 44

Zadost o povoleni k zaméstnani

Zadost 0 zaméstnani cizince musi obsahovat:**

identifika¢ni tdaje cizince, jako jsou jméno, popiipad¢ jména pokud jich osoba
ma vice, ptijmeni, v pfipad€ Zen i1 rodné piijmeni, stdtni obcanstvi, rodné ¢islo
nebo datum a misto narozeni, u cizincl bez rodného ¢isla, bydliste;

adresu v zemi trvalého pobytu vcetné adresy pro dorucovani zasilek;

¢islo cestovniho dokladu a nazev uradu vydévajiciho cestovni doklad;
identifika¢ni tidaje budouciho zaméstnavatele (nazev, sidlo, identifikacni ¢islo);
druh vykonavaného zamé&stnani;

misto a doba, po kterou bude prace vykonavana;

ptipadn¢ dalsi udaje vetné ptiloh nezbytnych pro vykon zaméstnani.

Prilohy k Zadosti

Jako ptilohy mohou byt pozadovany nasledujici dokumenty:
fotokopie stranky cestovniho dokladu, kterd musi obsahovat zakladni
identifika¢ni udaje cizince;
pracovni smlouva, dohoda o pracovni Cinnosti pfipadné¢ smlouva o smlouvé
budouci, ve které se zucastnéné strany zavazuji k uzavieni pracovni smlouvy
v ujednané lhuté, kdy tato musi mimo piipadd vysldni podle § 95 zakona
o zamg&stnanosti, obsahovat mimo povinnych naleZitosti, které stanovuje zakonik
prace, také dobu po kterou bude trvat zdkladni pracovnépravni vztah, vysi mzdy,
platu nebo odmény, délku sjednané tydenni pracovni doby vcetné vyméry
dovolen¢ a to vSe v souladu s pravnimi pfedpisy;
v pifipadé sezonniho zaméstnavani musi byt predloZena pracovni smlouva

na dobu uréitou, dohoda o pracovni ¢innosti na dobu uréitou nebo smlouva

4 KOUDELKA, M. Agenturni zaméstndvani a podnikani cizincii. [online]. Praha, 2018 [cit. 2018-11-19].
Dostupné z: https://portal.pohoda.cz/zakon-a-pravo/pracovni-pravo/agenturni-zamestnavani-a-podnikani-
cizincu/

45 CEA. Postup cizince pii ziskavani zaméstnani v CR. [online]. Praha, 2018 [cit. 2018-11-20]. Dostupné
z: http://ceskoevropska.cz/file/V/PostupCizince.pdf
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o smlouvé budouci, ve které se ucastnici zavazuji v ujednané lhité uzaviit
pracovni smlouvu na dobu ur¢itou nebo dohodu o pracovni ¢innosti na dobu
uréitou, kdy obsahem téchto smluv musi byt jednozna¢né stanovend meésicni
mzda, plat nebo odména cizince, ktera nesmi byt niz$i nez zakladni sazba
mésicni minimalni mzdy, kdy vSak tydenni pracovni doba musi v kazdém
z obou zakladnich pracovnépravnich vztahi byt nejméné 15 hodin, jedinou
vyjimku umoziiuje pracovni pozice se splnénim podminek tydenni pracovni
doby v rozsahu nejméné 15 hodin, kdy za soucasného trvani zékladniho
pracovnépravniho vztahu, neni vyzadovana;

e v pfipadé¢ zaméstnani agenturou prace za ucelem docCasného ptidé€leni cizince
k vykonu prace u uzivatele, musi pracovni smlouva, dohoda o pracovni ¢innosti
nebo smlouva o smlouvé budouci byt doplnéna o zvlastni ujednéni, v némz bude
zaméstnanec souhlasit s docasnym ptidélovanim k uzivateli;

e musi byt doloZzeny doklady osvédcujici odbornou zptsobilost k vykonu
pozadovaného zaméstndni, jako jsou vyuéni list, maturitni vysvédceni, diplom
o ukonceni vysokoskolského studia apod.;

e vesker¢ pfilohy v cizich jazycich musi byt ptedlozeny v origindlnim znéni nebo
jejich ufedné ovétenych kopiich véetné jejich ufedniho piekladu do ceského

jazyka.

Doklady osvédcujici odbornou zpusobilost potiebné k vykonu pozadovaného
zamé&stnani musi byt superlegalizovany a nostrifikovany.

S timto procesem o vydani povoleni k zaméstnani je dale spojen spravni poplatek
ve vysi 500 K¢, vyplyvajici ze zdkona o spravnich poplatcich, ktery musi uhradit
Zadatel.*

Pracovni ¢innost cizince s platnym povolenim k zaméstnani na tizemi CR

Cizinec ma opravnéni vykonavat zaméstnani na uzemi Ceské republiky pouze
za predpokladu, ze je drzitelem platného povoleni k zaméstnani a stejné tak platného
opravnéni k pobytu, ve smyslu tohoto se jedna hlavné o zaméstnaneckou kartu
ve smyslu § 42g odst. 3 pobytového zdkona, kterd slouzi jenom jako povoleni
k dlouhodobému pobytu na izemi CR.

Povoleni k zaméstnani

46 MPSV. Modré karty pro cizince v Ceské republice. [online]. Praha, 2017 [cit. 2018-11-17]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/zahr zam/modka/ciz
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Musi obsahovat identifika¢ni Udaje cizince, misto vykonu prace, druh prace,
identifikaéni Udaje zaméstnavatele, u kterého bude cizinec vykonavat praci, dobu,
na niz se povoleni vydava a dal$i udaje potfebné k vykonu zaméstnani. Povoleni
je nepfenosné a je vydavano na dobu urcitou, maximaln¢ vSak na dobu dvou
let v pfipad¢ sezonniho zaméstnavani pouze na 6 mésicii. Ze strany cizince muze
byt zadost poddvéna i opakované. Povoleni je platné vyhradné¢ pro zaméstnani
u zaméstnavatele, uvedené¢ho v rozhodnuti. Toto ustanoveni se tykd i druhu a mista
vykonu prace. V ptipadé, kdy ma dojit v dobé pted ukoncenim platnosti tohoto povoleni
ke zméné nekterych podminek, které jsou uvedeny v tomto povoleni, musi si cizinec
pozadat mistng piislusnou krajskou pobocku UP o vydani nového povoleni
k zaméstnani. Pracovni povoleni se vyzaduje pro vSechny cizincim povolené
pracovnépravni vztahy ve smyslu zikoniku prace vykonavané cizincem na tizemi CR.
Povoleni k zaméstnani nelze vydat, paklize cizinec k vykonu prace na Uzemi
CR potiebuje v souladu s platnymi pravnimi piedpisy zamé&stnaneckou kartu, modrou

kartu nebo kartu vnitropodnikové pievedeného zaméstnance.*’

47 MPSV. Modré karty pro cizince v Ceské republice. [online]. Praha, 2017 [cit. 2018-11-17]. Dostupné z:
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3 ROZDILY MEZI ZAMESTNAVANIM OBCANU
A CIZINCU V CR

Vzhledem ke globalizaci, socidlnimu a ekonomickému vyvoji poslednich né€kolika
let je spole¢nost nucena reagovat na nov¢ situace, které jsou zasadni pro jeji dalsi vyvoj.
V soucasné dobé velmi diskutovanym tématem, ktery se tyka celé Evropy, tudiz i Ceské
republiky, je otazka pfist¢hovalstvi, postaveni cizincl ve spolecnosti a jejich integrace.
Dle statistik je pozorovatelné, Ze na uzemi Ceské republiky vstupuje stale vice cizinctl,
tento trend je pozorovatelny jiz nékolik let.

Co se tykd zminéného pojmu ,,cizinec”, pak jde o fyzickou osobu, ktera neni
statnim obéanem CR, EU/EHP a Svycarska, ani jeho rodinnym piisluinikem. Za cizince
je povazovéna i osoba bez statni piislusnosti. Samotny pobyt cizincti na uzemi Ceské
republiky je definovan v zakon& &. 329/199 Sb. O pobytu cizincii na izemi Ceské
republiky.

Jak bylo uvedeno vyse, podet cizincti na tzemi Ceské republiky neustale narista,
coZ zaznamenava i statistka Ceského statistického ufadu, kde je uvedeno, ze za rok
2017 bylo na naSem uzemi zaznamenano celkem 524 tisic cizinct, pfi¢emz 281 tisic
osob mélo v té dobé trvaly pobyt a 243 tisiciim osob byl udélen pobyt dlouhodoby, tedy
delsi nez 90 dnti. Oproti roku 2016 tedy doslo k navySeni o 31 tisic osob.*®

Dalsi statistika vypovida o zaméstnanosti cizincti na uzemi Ceské republiky.
V roce 2017 bylo zaznamenéno, Ze celkem 87 228 osob s platnym zivnostenskym
opravnénim a oproti tomu (dle kvalifikovaného odhadu) 472 354 cizinct, kteti byli
evidovani na Ufadu prace. Zde je pozorovatelny znatelny nardst v oblasti osob
evidovanych na afadu prace a to o 89 465 cizinc.*’

Je tedy patrné, Ze pfichod cizincli za praci na uzemi Ceské republiky je v dnesni
dobe¢ stale aktualni téma, které bude velmi diskutované i v budoucnu. Krom¢ samotného
ptichodu cizincli se v budoucnu jist¢ dostane stale vice pozornosti i moznosti jejich
integrace, a to nejen socialni, ale také v ramci trhu prace. Dnes jsou pro cizince
ze tretich zemi patrné znaéné rozdily, oproti osobdm plivodem z Evropské unie.

Co se tyka rozdili mezi zaméstnavani obcanli a cizinci v Ceské republice, pak jich

48 CSU. Cizinci: Pocet cizincii. [online]. 2018 [cit. 201-01-20]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/cizinci/cizinci-pocet-cizincu

49 CSU. Cizinci: Zaméstnanost. [online]. 2018 [cit. 2019-01-20]. Dostupné z:
https://www.czso.cz/csu/cizinci/2-ciz_zamestnanost
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je hned nékolik. Nize budou ve formé tabulek uvedena jednotlivd hlediska, ktera
zaznamenaji konkrétni rozdily, ovSem také podobnosti, které v zaméstnavani cizinct
a obCanll panuji.

Vibec prvni hledisko, které je nutné zohlednit je nutnost ziskat jakykoli druh

pracovniho povoleni, jak uvadi tabulka 5.

Tabulka 5: Zaméstnani cizincu na izemi CR

Hledisko: Pracovni povoleni:
cizinci ze zemi EU/EHP a Svycarska ne
cizinci ze zemi mimo EU ano
obCany ne

Zdroj>°

Z této velmi jednoduché tabulky je patrné, ze pracovni povoleni je nutné pouze
pro cizince ze tfetich zemi. Je samoziejmé, Ze obCany pracovni povoleni k tomu,
aby byli na naSem uzemi zaméstnani, nepotiebuji a totéz se tyka i cizinct, ktefi jsou
pivodem ze zemi EU/EHP a Svycarska. Ani tito cizinci nepotiebuji, od 1.5.2004,
povoleni k zaméstnani, jelikoZ je od tohoto dne Ceska republika ¢lenskym statem
Evropské unie. Dle ministerstva zahrani¢i maji cizinci s trvalym pobytem na Uzemi
CR z hlediska moznosti a pfedev§im podminek zaméstnani stejné pravni postaveni jako
obéané Ceské republiky. Tedy pii vybéru zaméstnani nejsou ni¢im omezeni, pouze
s vyjimkou ur€itych povolani, u kterych se dle pravnich ptedpisti platnych na tzemi
Ceské republiky vyslovné vyzaduje statni ob&anstvi.

Pti bliz§im zaméteni na problematiku pracovniho povoleni maji cizinci ze ttetich
zemi v sou€asné dob¢ tfi moznosti pro ziskani pracovniho povoleni, jak uvadi tabulka

nize.

50 MVCR. Zaméstnaneckda karta. [online]. Praha, 2018 [cit. 2018-11-14]. Dostupné z:
https://www.mvcr.cz/clanek/zamestnanecka-karta.aspx?q=Y2hudW090A%3D%3D

45




Tabulka 6: Zaméstnani cizincu na izemi CR

Hledisko: Doba vyftizeni pracovniho povoleni a ndklady v K¢
druh pocet dnii na tizemi CR | doba vyfizeni | ndklady celkem v K¢&
kratkodobé vizum 90 60 dnt 2 000
zameéstnaneckd karta 730 60 dnti 4 000
modra karta 730 60 dnti 4 000
Zdroj!

Z tabulky vySe vyplyva, ze chtji-li cizinci z tetich zemi pracovat na Gzemi
Ceské republiky, maji moznost zvolit bud’ kratkodobé vizum, ptiemz délka pobytu
na naSem Uzemi v tomto piipadé nepfesahuje 90 dni, dale zaméstnaneckou kartu
a modrou kartu, které jsou shodné vydavany na dva roky. Doba vyfizeni je pro vSechny
typy stejné dlouhd, cizinci tak mohou ocekavat vyjadieni do 60 dnii od podani zadosti
se vSemi nalezitostmi na pfislusny Grad. Co se tyka nakladii na vyfizeni, pak je patrné,
ze dochéazi k urcitym rozdilim. V ptipadé kratkodobého viza je celkovy naklad
2 000 K¢ a v pfipadé¢ zaméstnanecké a modré karty je shodné o 4 000 K¢. Veskeré
uvedené doklady nepotiebuji zaméstnanci ze zemi EU/EHP a Svycarska, jsou povinné
pouze pro cizince ze tietich zemi.

Kromé jiz zminéného také plati, ze zaméstnanecka karta miize mit jak dudlni,
tak 1 nedudlni charakter. V ptipad¢ charakteru dudlniho, jde o opravnéni cizince nejen
k zamé&stnani, ale také k pobytu na tuzemi Ceské republiky, je zde patrna vyhoda,
ze cizinec ze tfeti zemé¢ tak nemusi zaddat na dvou rtiznych mistech. Zaméstnanecka
karta v rezimu nedudlnim je vyddvéna tém cizincim ze tfetich zemi, po kterych
je dle zékona ¢. 435/2004 Sb. o zaméstnanosti vyzadovdno povoleni k zaméstnani.
V tomto ptipadé slouzi zaméstnaneckd karta jen pro ucely povoleni k pobytu.
Co se tyka modré karty, pak jde o také o dlouhodobé povoleni k pobytu za ucelem
vykonavani zaméstnani. Rozdil oproti zaméstnanecké karté je ten, ze tato se vydava
pouze pro ucely zaméstnani, které vyzaduji vysokou kvalifikaci, pfiCemz za vysokou
kvalifikaci je povazovano fadné ukoncené vysokoskolské vzdélani ¢i vysSi odborné

vzdélani, jez trvalo alespon tii roky.

SLMPSV. Modré karty pro cizince v Ceské republice. [online]. Praha, 2017 [cit. 2018-11-17]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/zahr zam/modka/ciz
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Z hlediska zaméstnavatele dochdzi k vyraznéj§i administrativni zatézi
pfi zamé&stnavani cizincl ze tietich zemi oproti zaméstnavani cizinct ze zemi EU/EHP

a ob&anti Ceské republiky. Tato problematika je zpracovana v tabulce nize.

Tabulka 7: Zaméstnani cizincu na uizemi CR

Hledisko: Administrativni zat€éz zamé&stnavatele
Jamstnanec hlaseni Yoln}'@h oznamovaci vedeni evideotnce a

pracovnich mist povinnost dokladi
ob¢an CR ne ne ano
obc¢an
EKU/EHP/Svycarska ne ano ano
obcan tfetich zemi ano ano ano

Zdroj*?

Z tabulky 7 je patrné, ze zamé&stnavatelé maji jednoznacné vyss$i administrativni
zatéz, chtéji-li zaméstnat cizince plvodem ze tfetich zemi, ovSem administrativni
povinnost je vy$si i v piipadé zaméstnavani obéantt EU/EHP a Svycarska. Co se tyka
prvniho sloupce, ktery se tyka hlaSeni volnych pracovnich mist, nejsou
na zamé&stnavatele kladeny zadné povinnosti v souvislosti se zaméstndvanim obcanti
Ceské republiky a ob¢anti EU. To oviem neplati u oblani tfetich zemi. Jestlize
zaméstnavatel planuje zaméstnat cizince, ktery pro vykon prace v Ceské republice
potiebuje zaméstnaneckou ¢i modrou kartu, je povinen nahlasit tuto skute¢nost
pfislusné pobocce Ufadu prace spolecné s charakteristikou pracovniho mista. Tato
pozice je nasledné zavedena do evidence volnych pracovnich mist a zvefejnéna
minimalng po dobu 30 dnii. Jestlize toto misto neni obsazeno ob&anem CR nebo
EU, miZze byt cizinec zaméstnan. Oznamovaci povinnost je spole¢na
pro zaméstnavatele viech osob, které nejsou oblany Ceské republiky, tyka se tedy
i obéanti Evropské unie/EHP a Svycarska. V tomto ptipadé je zaméstnavatel povinen
pisemné oznamit piislusné krajské poboéce Utadu prace nastup osoby do zaméstnani,
ovSem také ukonceni pracovniho poméru vcetné odivodnéni ¢i nenastoupeni cizince
do prace. Oznamovaci povinnost se tyka i agenturnich zaméstnanci. Co se tyka
posledniho sloupce, tedy vedeni evidence a dokladid, pak je kazdy zaméstnavatel
povinen tuto administrativu spravovat u vSech svych zaméstnancti bez rozdilu statniho
pfislusenstvi. V ramci zaméstnavani cizinct je vSak administrativni zatéZ o néco vyssi,

nebot’ je vyzadovano archivovat vice dokladl a vést rozsahlejsi agendu.

52 MPSV. Modré karty pro cizince v Ceské republice. [online]. Praha, 2017 [cit. 2018-11-17]. Dostupné z:
http://portal.mpsv.cz/sz/zahr zam/modka/ciz

47




Nasledujicim, pro zaméstnavani cizincti diilezitym aspektem je dafiova povinnost,

kterou zpracovava tabulka 8. a kterd je ovlivnéna hned n¢kolika aspekty.

Tabulka 8: Zaméstnani cizincu na uzemi CR

Hledisko: Darilova povinnost
. vis , danova
zameéstnanec bydliste délka pobytu .
povinnost
obcan CR / rezident na uzemi CR dlouhodobé plna
ob¢ané ostatni stata / mimo uzemi CR /na | déle nez 183 dna v ,
. X , o plna
rezidenti uzemi CR roce
ob¢ané ostatni stata / ) , , méné nez 183 dnu ,
) ; mimo tzemi CR omezena
nerezidenti Vv roce
Zdroj3?

Dle tabulky vyplyva, Ze aby bylo mozné urcit dafilovou povinnost je v prvni fadé
dillezité rozliSovat ob&any stati na rezidenty a nerezidenty. Co se tyka ob&anii Ceské
republiky, ktefi maji na tomto Gzemi své bydlisté, jde jednoznacné o rezidenty. V ramci
ostatnich cizincl to jiz tak jednozna¢né neni. Jak je patrné z tabulky, neni dilezité,
zda je osoba z EU ¢i tfeti zemé, pro rozhodnuti o rezidentstvi je dulezity jeji pobyt.
Jestlize tyto osoby pobyvaji na tizemi Ceské republiky, pak se jedna o rezidenty, oviem
to plati i v ptipad&, kdy maji sviij pobyt v jakékoli jiné zemi a na uzemi CR pobyvaji
déle nez 183 dnii v roce. Jestlize ob&ané ostatnich stati maji své bydliité mimo Ceskou
republiku a soucasné¢ zde stravi méné nez 183 dnl vroce, pak jsou povazovani
za nerezidenty a jejich danova povinnost odliSna oproti rezidentim. Co se tedy tyka
rezidentl, pak bez ohledu na statni obCanstvi podléhaji plné dafiové povinnosti na izemi
CR. Oproti tomu nerezidenti maji jen omezenou datiovou povinnost, kterd zahrnuje
zalohu na daf, jenz se tyka piijma ze zavislé Cinnosti. Tato dan podléha stejnym
pravidlim jako u zaméstnancti z fad rezidentd. Druhou dani je dan srdzkova, ktera
se uplatiiuje jen u piijmd nerezidentd, jejichz zdroje jsou vedeny na nasem uzemi,
pfi¢emz nerezidentim z EU je dovoleno nékteré piijmy z CR zahrnout do dafiového
pfiznéni. Posledni dani je srdzkova dan, kterd se uplatituje u pfijmu nerezidentd, které
nepodléhaji zloze na dail ani dani srazkové.

V piimé souvislosti se zaméstnavanim, at’ uz obcanil, cizinci ze zemi EU/EHP
a Svycarska & cizinch pivodem ze tfetich zemi, jsou v kazdém piipadé také odvody

zamgstnavatele na zdravotni a socialni pojisténi. Toto hledisko zaznamenava tabulka 9.

3 INTEGRA CENTRUM. Zaméstndvani cizincii. [online]. 2017 [cit. 2018-11-15]. Dostupné z:
https://www.integracentrum.cz/aktuality/zamestnavani-cizincu-569
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Tabulka 9: Zaméstnani cizincu na izemi CR

Hledisko: Odvody na sociélni a zdravotni pojisténi

zaméstnanec socialni pojisténi | zdravotni pojisténi

ob¢an CR ano ano

ob¢ané EU/EHP/ Svycarska ano ano

obcané tfetich zemi ano ano
Zdroj>*

Jak je patrné z vySe uvedené tabulky, v rdmci socialniho a zdravotniho pojisténi
zamé&stnancl neexistuje pro zaméstnavatele zadny rozdil ani vyjimka na zakladé toho,
zda zaméstnava tuzemské pracovniky ¢i cizince. Ve vSech piipadech musi
za sv¢é zaméstnance toto pojisténi, z vyse piijmul z uzavienych pracovné pravnich vztahti
odvadét. Co se tyka zaméstnancii z Ceské republiky, pak ma zaméstnavatel povinnost
je nahlasit u pfislusné zdravotni pojistovny. U obcanti z Evropské Unie zaméstnavatel
prihlasuje zaméstnance bud’ u misté piislusné VZP, ptipadné¢ u pojistovny, kterou
si zaméstnanec sam zvoli. Po tomto piihldSeni ziska cizinec prikaz zdravotniho
pojisténce. Pojistné, jak je uvedeno vySe, je odvadéno obdobné, jako u zaméstnancii
tuzemskych. Po skonceni pracovnépravniho vztahu zaméstnavatel odhldsi zaméstnance
a ten je nasledné povinen vratit prikaz pojiSténce zpét. Co se tyka sociadlniho pojisténi
ob&anti z EU, at’ jiz maji trvaly pobyt v Ceské republice ¢ jiném staté unie, vztahuje
se na né naprosto stejny systém, jako u obdanti Ceské republiky. Cizinctim z tietich
zemi, ktefi zde pracuji na zakladé¢ pracovni smlouvy, dohody o provedeni prace
¢i dohody o pracovni ¢innosti dochazi ke vzniku zdravotniho a socidlniho pojiSténi
za totoznych podminek jako u ob&anii Ceské republiky.

Shrneme-li veskeré vySe uvedené informace, pak je pro cizince ze tfetich zemi
nebot’ jsou nuceni podat zddost o pracovni povoleni, modrou kartu ¢i zaméstnaneckou
kartu, zaplatit poplatky za administrativni zpracovani a nasledné vydani této karty.
Samotné vyfizovani ze strany ufadi pak neni obratem, nybrz je posuzovano
a vyhodnocovano a kone¢né rozhodnuti o pfijeti cizince a vydani potiebnych

dokumentii trvd az Sedesat dnli. To se ovSem netykd obcanli Evropské unie/EHP

54 CENTRUM VZDELAVACICH AKTIVIT ZAHRANICNI SPOLUPRACE. Zaméstndvani cizinci.
[online]. 2011 [cit. 2018-11-15]. Dostupné z:
http://www.psup.cz/centrum/upload/soubory/text k prednasce.pdf
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a Svycarska, pro které v ramci uplatnéni na trhu prace v Ceské republice plati naprosto
totoznd pravidla, jako pfi zaméstnavani tuzemct. Kromé zminéné ¢asové a financéni
narocnosti je pro cizince také nutné, aby se v konkrétnich povolenich dokazal
orientovat, nebot mezi nimi existuji rozdily nejen v ramci délky pobytu, jako
u kratkodobého viza a zaméstnanecké karty, ale jsou nastavena i kritéria na pozadované
vzdélani, v ramci kterého mohou cizinci zadat o modrou kartu. Zde je patrné, Ze cizinci
ze tietich zemi maji mnohem naro&néj§i vstup na pracovni trh Ceské republiky,
neZ ostatni zaméstnanci z EU ¢&i piimo Cech. Doba platnosti dokladii je v piipads
zamé&stnanecké karty i modré karty shodnd — dva roky, a jestlize zde chce cizinec
pracovat i nadale, pak je povinen nejdiive 120 dnli pfed ukonc¢enim platnosti stavajiciho
dokladu zazadat o prodlouzeni. Aby bylo této zadosti vyhovéno, musi opét dolozit
pozadované dokumenty a osobné navstivit ministerstvo vnitra Ceské republiky, je tedy
patrné, Ze i v tomto pfipadé maji cizinci vice povinnosti v rdmci zaméstnani na uzemi
CR neZ tuzemci &i ob&ané Evropské unie.

Samotni zaméstnavatelé pak maji se zaméstnavanim cizinct ze tfetich zemi vyssi
administrativni zatéz, ovSem je nutné podotknout, Ze o néco malo vyssi administrativni
zatizeni se tyka i zaméstnancti ze zemi Evropské unie/EHP a Svycarska, jelikoz
1 na n€ se vztahuje oznamovaci povinnost. Lze tedy tvrdit, Ze v rdmci administrativy
pfinaseji cizinci ze tfetich zemi pro zaméstnavatele celkové nejvice prace, nasleduji
cizinci ze zemi EU a pouze ta nejnutnéjSi administrativa, tedy vedeni evidence
a dokladu je spolecna pro vSechny zaméstnané osoby, avsSak v rozdilné mite. Co se tyka
cizincl, je tato povinnost rozSifena napiiklad o evidenci vSech cizincti, ktefi jsou
u daného zaméstnavatele v pracovnim pomeéru. Tato evidence pak kromé zakladnich
udaji, jako jméno ¢i piijment, bydlisté a narodnost musi obsahovat také termin zahéjeni
a ukonceni pracovniho poméru ¢i jejich zatfazeni dle odvétvové klasifikace v rdmci
ekonomickych ¢innosti. Na vSechny cizince, at’ pochdzeji z jakéhokoli statu, se vztahuje
také oznamovaci povinnost, ktera spo¢iva v tom, ze v den nastupu této osoby do prace
musi zaméstnavatel pisemné informovat pfislusny urad prace. Tento aspekt se tedy
netyka pouze zaméstnanctl, ob&anti Ceské republiky. V piipadé nedodrzeni oznamovaci
povinnosti se zaméstnavatel dopusti spravniho deliktu a je ohrozen vysokou pokutou
od ufadu prace. Jednoduse feceno, agenda, kterou musi zaméstnavatel vést u vSech
cizincil je rozséhlejsi nez u zaméstnanci s Ceskou narodnosti.

Se zaméfenim na danové povinnosti zaméstnancii z cizich zemi oproti

zam&stnancim z Ceské republiky, nedochdzi zde ktak znacnym rozdilim.
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Ti, kdo na uzemi Ceské republiky dlouhodob& Ziji, zde odvadéji dané ze zavislé
&innosti, at’ uz se jedna o cizince z jakéhokoli statu nebo rodilé Cechy. Vyjimku v tomto
ptipadé tvoii osoby, které maji trvaly pobyt na tizemi jiného statu a v CR pobyvaji
kratsi dobu nez zminénych 183 dnii v roce. V posledni fad¢ byly zminény odvody
na socialni a zdravotni pojisténi. Z thlu pohledu zaméstnavatele neexistuje v tomto
aspektu zadny rozdil mezi cizinci nebo tuzemci, nebot u kazdého zaméstnance
je zaméstnavatel povinen tyto polozky ze mzdy odvadét v patficné vysi. Dokonce
ani administrativni zatizeni v tomto pfipadé neni u cizincli vy$si nez u obéané Ceské
republiky. Lze tak fici, Ze co se tyka dafové povinnosti a odvodll na socialni a zdravotni
pojisténi, je postup u vSech zaméstnancii totozny bez ohledu na to, ze kterého statu
pochazeji.

V nésledujici ¢asti prace bude uvedeno dotaznikové Setieni mezi cizinci. Dotaznik
obsahuje 16 otazek, které se v prvni fadé¢ zamétuji na demografické aspekty, jako
je pohlavi, veék, vzdélani, zem¢ pivodu apod. déle se otazky vice zamétuji na samotné
zamé&stnani téchto osob, konkrétné¢ zda je respondent zaméstnan, jak dlouho si hledal
praci, zda zaméstnavatel vyfizoval pracovni povoleni €i si jej zafizoval sam, apod.
Tento dotaznik byl uvefejnén na socidlni siti Facebook, a to ptedev§im z toho diivodu,
7ze se jedna o nejvice pouzivanou platformu napiic¢ celou spolecnosti, coz vyrazné
usnadnilo jak vybér respondentii, tak i1 sbér dat. Dotaznik byl koncipovan jako
anonymni, a to z toho divodu, ze lidé se do riznych Setfeni jen neradi zapojuji,
maji-li uvadét nacionale a dalSi podobné osobni udaje. Celkem se jej ucastnilo
56 respondentl, z toho 27 bylo pohlavi Zenského a 29 muzského. Vékova hranice
se pohybovala v rozmezi od 30 do 55 let. Samotny dotaznik byl zpfistupnén
pro respondenty od 15.1.2019 do 31.1.2019. Po vyhodnoceni veskerych dat, kterd byla
ziskdna od osob, které se ucastnili dotaznikového Setfeni, bylo pfistoupeno
ke grafickému zndzornéni vysledkd a bliz§imu popisu. Nize jsou uvedeny jednotlivé
otazky, na které respondenti odpovidali:

1) Uved'te, prosim, vase pohlavi
e Muz
e Zena

2) Uved'te, prosim, vas vek

o 18-25
o 25-30
e 3540
o 4550
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

e 50-55
e 55avice

Jaké je vaSe nejvyssi dosazené vzdélani?
e Zakladni
o Stiedoskolské bez maturity
o Stiedoskolské s maturitou
e Vysokoskolské

Z jaké zemé pochazite?

Jak dlouho Zijete v Ceské republice?
e [-6 mésici

6—12 mésict

1-2 roky

3-5 let

Déle

Jaka je vaSe znalost a Uroven ¢eského jazyka?
e Zakladni — komunikace, jak psand, tak mluvena je pro mé obtizna.
e Pokrocila — komunikace jak psand, tak mluvena mi vétSinou nedéla
problém.

e Vynikajici — komunikace, jak psana, tak mluvena mi nedéla viibec
zadny problém.

Jste v sou¢asné dobé zameéstnan/a?
e Ano
e Ne

Jak dlouhou dobu vam trvalo si najit praci?
e Prici jsem mél/a zajisténou pied ptijezdem
Do 1 mésice po ptijezdu
Do 3 mésict po ptijezdu
Do 6 mésict po ptijezdu
Do 1 roku po ptijezdu
Déle

Setkal/a jste se se znevyhodnénim pii hledani prace kviili vasi narodnosti?
e Ano
e Ne

10) Mate praci adekvatni vaSemu vzdélani a praxi v oboru?

e Ano
e Ne

11) Kdo vyftizoval pracovni povoleni?

e Sam /sama
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e Zamg¢stnavatel
e Nezavisla spolecnost (jakd konkrétne)
e Jsem obanem EU a pro mou praci nebylo pracovni povoleni potfeba

12) Jak dlouho trvalo vytizeni pracovniho povoleni?

e Do 30dnu
e Do 60 dno
e Do 90 dnu
e Déle

¢ Nemohu posoudit

13) M¢nil/a jste jiz pracovni pozici?

e Ano
e Ne
14) Je proces pro vytizeni pracovniho povoleni bariérou pro zménu pracovni
pozice?
e Ano
e Ne

¢ Nemohu posoudit

15) Dle vaSeho nazoru, odpovidd mzda, kterou dostavate vaSemu pracovnimu
nasazeni?
e Ano
e Ne
¢ Nemohu posoudit

16) Dle vaseho nézoru, dostavate stejné vysokou mzdu jako vasi kolegové z CR
na stejné pracovni pozici?
e Ano
e Ne
¢ Nemohu posoudit

17) Pocitujete rozdily v chovani nadfizenych k vam oproti vasim kolegiim
z CR?
e Ano
e Ne
e Nemohu posoudit

Prvni otazka byla zamétena demograficky, a to na pohlavi respondentli. V tomto

ptipad€ méli respondenti na vybér pouze dvé moznosti, tedy pohlavi muzské a zenské.
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Graf 10: Pohlavi respondentt
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Zdroj: vlastni zpracovani

Z celkového poctu 56 respondentil bylo 29 osob pohlavi muzského a 27 Zenského.
Z toho lze usuzovat, ze zaméstnani cizincli na nasem Uzemi je genderové vyvazené
a nenastavaji zdsadni rozdily mezi zaméstnavanim muzl a Zen z cizich zemi.

Nasledujici  otdzka byla taktéz zaméfena  demograficky, tentokrat
na veék respondentd. V tomto piipadé mély osoby, ucCastnici se dotazniku moznost
vybéru v intervalovych fadach, které zacinaly 18 lety. Nejniz§i v€kova hranice

18 let byla nastavena proto, ze od tohoto véku je mozné byt zaméstnan na plny tvazek.

Graf 11: VEk respondentli
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Zdroj: vlastni zpracovani

Z vyse uvedenych vysledkl vyplyva, Ze nejvice respondentt, ktefi byli ochotni
se zucastnit dotaznikového Setfeni, bylo ve vékovém rozmezi mezi 25 az 30 lety.
Nasledujici skupinu tvorily osoby ve vékovém rozmezi mezi 35 az 40 lety, tento
veék uvedlo celkem 15 respondentl. Cizincli ve vékovém intervalu od 18 do 25 let
se zucastnilo celkem 10. Nizsi stav byl zaznamenan u osob ve veku od 40 do 50 let, téch
bylo pouze 6. Jen tfi osoby, které se zapojily do dotaznikového Setfeni, byly
ve vékovém rozpéti od 50 do 55 let a jen dvéma cizincim bylo 55 a vice let. Z vysledkt
lze usuzovat, 7e nejvice cizincti, zaméstnanych v Ceské republice jsou mladi lidé
v produktivnim véku od 18 do 50 let. Vekové skupiny od 50 let nebyly zdaleka
tak Cetn¢ zastoupeny. Nicméné vysledek zde mulze byt lehce zkresleny naptiklad tim,
ze dotaznik byl zvefejnén na Facebooku, ktery, ackoli je vyuzivan plosné napfiic
generacemi, je stdle doménou spiSe mladsich lidi.

Tteti otazka byla zaméfena opét demograficky, tentokrat se zabyvala nejvysSim
dosazenym vzdélanim respondentli. V tomto piipadé méli ucastnici dotaznikového
Setfeni na vybér ze Ctyf moznosti, a to vzdélani zékladni, sttedosSkolské bez maturity,

sttedoskolské s maturitou a vysokoskolské. Vysledky byly nésledujici:

Graf 12: Nejvyssi dosazené vzdélani

Nejvyssi dosazené vzdélani
30

25

20

15

10

zékladni sttedoskolské bez  stfedoskolské s vysokoskolské
maturity maturitou

Zdroj: vlastni zpracovani

Z vysledkil je patrné, ze nejvetsi zastoupeni mezi respondenty méli ti, ktefi

dostudovali stiedni Skolu a ukoncili ji maturitou. Druhou nejvyssi skupinou, ovSem
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0 poznani nizsi zastavali ti, ktefi dosahli sttedoSkolského vzdélani bez maturity, maji
tedy vyucni list. Tteti skupinou byli vysokoskolsky vzdé€lani lidé, téch se dotaznikového
Setfeni zucastnilo jedenact. Posledni skupinou byli cizinci, kteti dosahli jen zdkladniho
vzdélani. Z vysledkd je patrné, Ze jejich pocet je nejnizsi, Slo pouze o tfi osoby.
Lze tedy usuzovat, Ze cizinci, kteff jsou na uzemi Ceské republiky zamé&stnani, mohou
zastavat 1 kvalifikované prace, u kterych je tfeba urcitd Groven vzdélani. Vyvraci
se tim pfedsudky, ze zaméstnanci ze tfetich zemi jsou nejCastéji osoby s nizkym
vzdélanim a nulovou kvalifikaci, kteii v Ceské republice zastavaji ty nejnizsi pracovni
pozice. Tento stav vSak miize byt dan tim, Ze nejvétsi zastoupeni v dotaznikovém
Setfeni méli spiSe mladi lidé. Jelikoz v poslednich letech je naprosto bézné dosdhnout
alespont stiedoskolského vzdé€lani, je tedy patrné, Ze je kladen vyssi diraz na vzdélani,
coz se musi promitnout i ve vysledcich, byt je reprezentativni vzorek pomérné maly.
Ctvrta otazka, stejné jako piedchozi, byla demografického zaméfeni. Zde bylo
cilem zjistit, z jaké zemé respondenti pochézeji. Na tuto otazku nebyly pfedem volitelné

odpovédi, respondenti zde zemi svého ptivodu vypisovali.

Graf 13: Zem¢ pivodu
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Zdroj: vlastni zpracovani

V ramci této otdzky respondenti uvedli 6 riznych stat, kterych jsou obcané.
Nejvyssi zastoupeni méli osoby ze Slovenska, kterych se dotaznikového Setieni
zucastnilo celkem 20. Co se tyka narodnosti respondenttl, pak téchto 20 osob jsou jako
jedini zastupci statu Evropské Unie, vSichni ostatni jsou osoby tietich zemi. Druhé

nejvyssi zastoupeni, celkem §lo o 17 osob je piivodem z Ukrajiny. Tteti, avSak s uréitym
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odstupem se umistili ob¢ané Vietnamu, nasledovani Ruskem. Dvé osoby uvedli jako
zemi pivodu Chile a pouze jedna osoba je plvodem z Uzbekistanu. V hledisku
narodnostnim je zfejmé, Ze nejveétsi zastoupeni maji osoby piivodem z Evropy a Asie.
Minimélni zastoupeni pak maji lidé z Jizni Ameriky. Tento trend je pravdépodobné
dan tim, ze lidé ze statd Jizni Ameriky a Stfedni Ameriky cast&ji hledaji pracovni
uplatnéni v rdmci Ameriky Severni a necestuji za praci v tak velkém mnozstvi
do Evropy. Co se tyka ostatnich cizincti, pak vysledky kopiruji soucasny stav v mnoha
firméach napfi¢ Ceskou republikou.

Otazka pata se zaméfuje na délku pobytu na uzemi Ceské republiky. Zde méli
respondenti na vybér z jednotlivych intervalti, a to od 1 mésice az po 5 a vice

let. Vysledky jsou zapsany v grafu nize:

Graf 14: Délka pobytu na izemi CR
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Zdroj: vlastni zpracovani

Dle uvedenych vysledkdi nejvice cizincti, kteii pobyvaji v Ceské republice
a zacastnili se dotaznikového Setfeni, je v rozmezi jednoho az dvou let, celkem Slo
o 20 dotazovanych. K rozmezi pobytu od 3 do 5 let se piihlasilo celkové
15 respondentl. Osob, zijicich na uzemi Ceské republiky delsi dobu je celkem
12. Oproti tomu kratkodobé, tedy v rozmezi od jednoho do Sesti mésicti zde ziji pouze
4 dotazovani a jen o jednoho vice, tedy celkové pét respondentl zije na naSem Gzemi
v rozmezi od pil roku do jednoho roka. Z odpovédi respondentd tedy vyplyva,

zZe cizinci, ktefi pficestuji na izemi Ceské republiky, zde vétSinou zlstavaji dlouhodobé.
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Pobyt s délkou do jednoho roku z celkového poctu 56 dotazovanych zvolilo jen 9 osob,
pricemz z vysledkll neni patrné, zda je jejich zdmérem zde ztstat dlouhodobé.

Sesta otizka se zaméfovala na urovei a znalost Ceského jazyka. Dle méli
respondenti, dle vlastniho usouzeni, urc¢it, na jaké Grovni je jejich znalost Cestiny.
Na vybér méli ze tii moznosti, a to uroven zakladni — komunikace, jak psana,
tak mluvend je pro m¢ obtizna, dale pokrocila — komunikace jak psand, tak mluvena
mi vétSinou nedéld problém, a v posledni fadé vynikajici — komunikace, jak psana,

tak mluvena mi nedé€la viibec zadny problém.

Graf 15: Urovei znalosti ¢eského jazyka
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Z odpovédi na tuto otdzku vyplyva, ze nejvétsi pocet cizincli povazuje svou
znalost ¢eského jazyka za pokrocilou, tedy na takové urovni, ze jim mluvené ani psané
slovo nedé€la vétSinou zadné obtize pii porozuméni. Jako vybornou svou znalost
eského jazyka oznadilo celkem deset respondenti. Uroveri zékladni ma, dle svého
nazoru, celkové 14 dotazovanych. U vysledkil této otdzky je patrné, ze do urcité miry
koreluje s vysledky na otazkou piedchazejici. Osoby, Zijici na uzemi Ceské republiky
déle nez pét let pravdépodobné budou Cesky jazyk ovladat 1épe nez ti, ktefi zde ziji
teprve 6 mésict. Pii bliz§im porovnani vysledki téchto dvou otazek tak mizeme dojit
k zavéru, ze vétSina respondentdl, Zijicich zde v priméru dva az pét let pravdépodobné
oznacili svou uroven ¢eského jazyka za pokrocCilou. VétSina osob, zijicich zde 5 a vice
let zfejmé& oznacila Groven své CeStiny za vybornou a zbytek, tedy ti respondenti, kteti

zde 7iji kratSi dobu neZ jeden rok, povazuji své znalosti ¢eského jazyka za zakladni.
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Proti tomu lze samoziejmé& namitat, ze naptiklad Slovaci budou Cesky jazyk s nejvétsi
pravdépodobnosti ovladat 1épe nez Ukrajinci ¢i Rusové a ti zas budou pravdépodobné
na vy$si urovni nez Vietnamci ¢i Chilané.

Sedma otdzka se jiz zaméfuje na téma zaméstndni cizincl, konkrétné zda jsou
respondenti zameéstnani. Jde o velmi jednoduchou otazku, na kterou respondenti
odpovidali pouze ano nebo ne. Premisa byla, ze zaméstnanost bude skuteéné vysoka,

coz dokazaly 1 vysledky nize.

Graf 16: Zamé&stnanost
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Odpovéd na tuto otazku je pro vétsinu cizincti v Ceské republice jednoznaéna.
Ano odpovédélo celkem 53 osob a pouhé 3 osoby v souc¢asné dob€ nemaji zaméstnani.
Jelikoz byl dotaznik vypliiovan v nedavné dobé, jsou tyto vysledky ocekavatelné
predevsim z diivodu soucasné ekonomické situace a situace na trhu préce, kdy je stale
rekordné nizkd nezaméstnanost. Na jednu stranu maji spolecnosti neustdlou poptavku
po zaméstnancich a na druhou stranu si jiz nemohou tolik vybirat, zda ptijmou Cecha
¢i cizince. Pravé diky této situace jsou vysledky této otazky tolik jednoznacné a ziejmé.

Nasledujici otdzka, opét zamétend na pracovni sféru se tykala ¢asu, ktery cizinec
vynalozil, nez naSel zaméstnani. V tomto piipadé mohli cizinci volit mezi nékolika

Gasovymi udaji od jejich piijezdu do Ceské republiky.
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Graf 17: Doba stravena hleddnim zaméstnani
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Z vysledki je patrné, Ze nejvétSimu poctu cizincl trvalo sehnat si zaméstnani
do 6 meésicti. Nasledujicich 14 osob hledalo své zaméstnani celkem do tii mésicii.
Do jednoho meésice naslo praci celkem 8 cizincii a pét respondentt uvedlo, ze méli praci
zajisténou jesté pred svym piijezdem. Zde se mizeme domnivat, ze §lo o osoby, které
prestupovaly v rdmci jedné spolecnosti mezi jednotlivymi staty. Shodné po Sesti
osobach uvedlo, Ze si nasli praci do jednoho roku po svém piijezdu a stejny pocet hledal
praci jesté déle. Tyto vysledky mohou byt v dnesni dobé pon¢kud zarazejici, nicméne
respondenti, ktefi zde Zziji dlouhodobé, neméli Sanci hledat praci za ekonomické
konjunktury a nedostatené nasyceného pracovniho trhu. Jelikoz byla otazka
koncipovana tak, aby ukézala, jak dlouhou dobu trvalo respondentiim z cizi zemé¢ najit
si praci po jejich piijezdu a nékteti zde ziji 1 déle nez pét let, je nutné vzit tuto okolnost
v uvahu. V téchto SirSich souvislostech jiz nejsou vysledky nikterak prekvapivé. Jestlize
napiiklad v dobé ekonomické krize nebyl dostatek pracovnich mist ani pro obcany
Ceské republiky a spoleénosti si mohly vybirat, koho zaméstnaji, trvalo cizinciim
jednoznacné delsi dobu najit si zaméstnani, nez napiiklad v dobé& dnesni ¢i v pribehu
uplynulého roku.

Otazka devata se zaméfuje na subjektivni pohled respondentti z cizich zemi a tyka
se znevyhodnéni prave kvili jejich piivodu. Na tuto otazku mohli respondenti odpovidat

bud’ ano, tedy se znevyhodnénim jsem se setkal/a anebo ne.
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Graf 18: Znevyhodnéni na zaklad¢ pavodu
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Na tuto otdzku jsou vysledky pomérné jednoznacné, celkem 37 respondentl
nepocituje, ze by byli jakkoli znevyhodnovani na trhu prace kviili jejich ptivodu. Oproti
tomu 19 respondenti uvedlo, Ze urc¢ité znevyhodnéni pocitili. Ackoli je reprezentativni
vzorek pomérné maly, vysledek lze povazovat za alarmujici, nebot necelych
34 % procent dotazovanych se setkalo s néjakou formou znevyhodnéni kvili jejich
puvodu. Samoziejmé v tomto piipadé lze oponovat, ze se jedna pouze o subjektivni
nazor jednotlivych respondentt, tudiz vysledek nemuize byt povazovan za objektivni.
Nicméné, 1 kdyby se jakékoli znevyhodnéni tykalo i mensiho procentudlniho
zastoupeni, neni to spravné.

Nasledujici otazka byla opét zaméfena na zaméstnani cizincid, tentokrat
Slo o provéfeni, zda jejich soucasnd pracovni pozice odpovidad jejich dosazenému
vzdélani a praxi v oboru. V této otazce §lo o to zjistit, zda cizinci nezastavaji v Ceské
republice pouze takové prace, které nejsou adekvatni jejich vzdélani nebo praxi
v urcitém pracovnim odvétvi. Zde mohli respondenti opét odpovidat pouze ano, moje

pracovni pozice odpovidda mému dosazenému vzd¢lani a praxi v oboru, nebo ne.
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Graf 19: Adekvatnost pracovni pozice viuci vzdélani a praxi
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Zamétime-li se na vysledky této otdzky, pak lze podotknout, ze jsou pomérné
uspokojivé. Vzdy budou existovat zameéstnanci, ktefi nebudou zastavat pracovni pozici
adekvatni k jejich vzdélani ¢i 1étim praxe a stejné tak budou vzdy existovat
zameéstnanci, ktefi se svou soucasnou praci nejsou spokojeni, protoze je pro n¢ malo
odborna ¢i nedostate¢na vuci vzdélani a nezalezi na tom, zda jsou tito zaméstnanci
cizinci nebo rodili Cesi. Pii bliz§im zaméfeni na odpovédi respondenti celkem 45 osob
uvedlo, Ze zastdvaji takovou pracovni pozici, na kterou maji vzdélani a praxi a pouze
11 osob je presvédCeno o tom, ze jejich pracovni pozice je vici vzdélani a praxi
nedostacujici. Vysledek je pozitivni i v tom hledisku, Zze vyvraci zazity stereotyp,
7e zaméstnanci z cizich zemi v Ceské republice vykonavaji jen ,,podiadné* prace, které
by samotni Cesi nedélali.

Otazka jedenacta se zaméfuje na pracovni povoleni, konkrétné na to, kdo jej
vyfizoval. Zde mohli respondenti vybrat z nékolika odpovédi, bud’ si pracovni povoleni
zafizovali sami, nebo jej za né zafizoval jejich zaméstnavatel a v tfetim piipade
Slo o zapojeni riznych spolecnosti, které se touto Cinnosti za uplatu zabyvaji. Jestlize
respondent zvolil tfeti moznost, m¢l konkretizovat, o jakou spolecnost se jednalo.
V poslednim piipadé pro tyto cizince nebylo pracovni povoleni potfeba, nebot” jsou

obcany Evropské unie. Vysledky byly nasledujici:
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Graf 20: Zatizeni pracovniho povoleni
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Z vysledkl uvedeného grafu vyplyva, ze existuje téméi zanedbatelny rozdil mezi
poctem respondentl, které si pracovni povoleni zatfizovali sami a mezi témi, za které
povoleni zafizoval jejich zaméstnavatel. Celkem 18 dotazovanych uvedlo,
ze si pracovni povoleni zafidili samostatné, bez cizi pomoci a za dalSich 15 respondentti
bylo pracovni povoleni zafizeni jejich zaméstnavatelem. Z celkového poctu
56 dotazovanych jich 20 pracovni povoleni nepotiebuje. Tento vysledek koresponduje
s otazkou narodnosti, nebot ke Slovenskému obcanstvi se piihlasilo celkem
20 respondenttl. Jelikoz je Slovenska republika ¢lenem Evropské unie, je ziejmé, Ze jeji
uvedly, Ze za né pracovni povoleni vyfizovala nezavisla spolec¢nost, kterd pro cizince
zajistuje veskerou pomoc od ptipravy dokumentl a jejich podani na ptislusny urad,
az po prevzeti pracovniho povoleni konkrétni osobou, ktera o n¢ zadala.

Nasledujici otazka méla za wkol zjistit, jak dlouho ¢ekali respondenti z cizich
zemi na vydani pracovniho povoleni. Zde méli opét na vybér z nékolika moznosti,
pficemz prvni z nich pokryvala casové obdobi do 30 dnd, druhd do 60 dnt, tieti
do 90 dnd, Ctvrta déle a patd se tykala téch, ktefi nemohou délku tohoto procesu

posoudit.
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Graf 21: Doba vydani pracovniho povoleni
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Zdroj: Vlastni zpracovani

V piipadé této otdzky je patrné, ze nejvétSimu poctu respondenti bylo vydano
pracovni povoleni do 60 dntl, tuto odpovéd’ oznacilo celkem 28 dotazovanych. Druhy
nejvyssi pocet, tedy 20 osob z celkem 56 uvedl, Ze tuto problematiku nemtize posoudit.
Zde se s nejveétsi pravdépodobnosti opét jednalo o obcany Slovenské republiky, ktefi
pracovni povoleni nepotiebuji. Celkem 4 respondenti uvedli, Ze jim bylo vydano
pracovni povoleni do 90 dnli od podéni zadosti. Pouze dva dotazovani obdrzeni
pracovni povoleni do 30 dnil od podani v§ech dokumentt na ptislusny Gfad a nasledujici
dva respondenti museli na pracovni povoleni ¢ekat delsi dobu, nez 90 dnli. V tomto
ptipadé vysledky hovoii zcela jasn¢ ve prospéch ministerstva vnitra, které uvadi
na svych webovych strankdch, ze o vydéani pracovniho povoleni byva rozhodnuto
do 60 dnlii od podani veskerych potfebnych dokumentti. Co se tykd doby delsi,
lze se domnivat, Ze toto prodleni je zplsobeno neuplnosti podanych dokumentt
¢1 nutnosti dolozit i jiné dokumenty, které si ministerstvo v prubchu schvalovaciho
procesu vyzadalo.

Otazka tfinactd zjistuje, zda jiz cizinci, pracujici na uzemi Ceské republiky,
v prubéhu svého pobytu zménili svou pracovni pozici. Respondenti zde méli za kol
odpovédét pouze ano ¢i ne. Tato otdzka byla polozena predevSim kviili otazce

nasledujici, ktera dale se dale dotyka pracovniho povoleni.
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Graf 22: Zména pracovni pozice
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Zdroj: Vlastni zpracovani

Z vyse uvedenych vysledkl je patrné, ze vétsi ¢ast cizincl za dobu svého pobytu
pracovni pozici zménila. Celkem 35 respondenti odpovédélo kladné, oproti zbylym
21 dotazovanym, kteti odpovédéli zadporne. Vysledky opét koresponduji s predchozi
otdzkou o dobé& pobytu na izemi Ceské republiky. Vratim-li se k vysledkiim této otazky,
pak déle nez tfi roky na naSem uzemi Zzije celkem 27 z dotazovanych a v rozmezi
jednoho az dvou let dalSich 20 osob. Z celkového poctu 47 osob, které jiz na Gizemi
CR pobyvaji delsi &as, jich celkem 35 zménilo pracovni pozici a o zbytku
lze ptedpokladat, Ze jsou se svym soucasnym zamestnanim spokojeni ¢i jednoduse
nemaji zdjem o zménu. Vzhledem k dnesni situaci na pracovnim trhu, kdy je nedostatek
zamg&stnancl, je pro cizince snadnéj$i zménit své pracovni zafazeni, coz je patrné
1z poctu respondenttl, kteti odpovedéli kladné.

Otazka ctrnactd se zaméfuje na nazor cizincl, zda je pro n¢ proces pro vyftizeni
pracovniho povoleni bariérou pro sménu pracovni pozice. Zde méli respondenti opét
na vybér ze tifi moznosti, konkrétné¢ ani, ne a nemohu posoudit. Vysledky byly

nasledujici:
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Graf 23: Pracovni povoleni jako bariéra pii zméné€ pracovni pozice
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Respondenti, ktefi meli odpovidat na tuto otazku, se vyjadrili ve vétSiné ptipadii
zaporné. Celkem 23 dotazovanych uvedlo, Ze nepovazuji proces vyiizeni pracovniho
povoleni za bariéru pii zmén¢ pracovni pozice. Oproti tomu 13 dotazovanych uvedlo,
7ze pro n¢ vytizovani pracovniho povoleni uréitou bariéru predstavuje. Zbyvajicich
20 respondent se k této problematice nemohli vyjadiit. Zde se s nejvetsi
pravdépodobnosti opét jedna o osoby, které jsou piivodem ze Slovenské republiky.
Co se tyka samotnych vysledkd, pak je pravdépodobné, ze ti, za které¢ pii zméné
pracovni pozice povoleni vyfidil zaméstnavatel ¢i externi spole¢nost, nebudou vytizeni
shledévat jako zavazny problém. Oproti nékteti z téch, ktefi si pracovni povoleni
vytizovali sami, mohou v tomto aktu pfi zmeéné pozice urcity problém spattovat.

Nasledujici otazka méfi subjektivni nazor respondentii na vysi jejich finan¢niho
ohodnoceni zaméstnavatelem v zavislosti na jejich pracovnim nasazeni. V tomto
ptipad€ méli respondenti, stejné jako u otdzky predchozi na vybér z moznosti ano, tedy
vyse mé mzdy odpovidd mému pracovnimu nasazeni, druhou moznosti bylo ne, moje
pracovni nasazeni je vyssi nez ohodnoceni, které za néj dostavam a tfeti variantou byla

odpovéd’, nemohu posoudit.
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Graf 24: VySe mzdy v souvislosti s pracovnim nasazenim
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Po vyhodnoceni odpovédi respondenttl je patrné, ze neexistuje zasadni rozdil mezi
témi, ktefi spokojeni jsou a témi, ktefi ne. S vysi své mzdy vzhledem k pracovnimu
nasazeni je spokojeno 28 dotazovanych, jednalo se tedy o nejcastéji oznaCovanou
odpovéd’. Nespokojenych je celkem 20 respondentd, tito lidé maji subjektivni pocit,
ze jejich pracovni nasazeni neni zaméstnavatelem dostatecné finanéné ohodnoceno.
Pouze osm dotazovanych uvedlo, Ze toto nemohou posoudit. Téchto osm respondenti,
pravdépodobné Zije a pracuje na uzemi Ceské republiky zatim kratkodobé a nemohou
posoudit, jakd je obvykld vyse platu a jaké pracovni vykony se od zaméstnancii
o¢ekavaji. Samoziejme u této otdzky lze namitnout, Ze se jedna jen o subjektivni pocit
a vzhledem k lidské povaze, kdy je velmi Castd nespokojenost s platovym ohodnocenim,
neni mozné tvrdit, ze vysledek je prikazny a objektivni. OvSem na druhé strané
poukazuje vysledek na urCitou nespokojenost cizincii s jejich platem, coz musi
mit redlny zaklad. Pravé kvuli prozkoumdni podkladu této myslenky byla uvedena
otazka nasledujici.

Patnacta otdazka doslovné znéla: Dle vaSeho ndzoru, dostavate stejné vysokou
mzdu jako vasi kolegové z CR na stejné pracovni pozici? Odpovédét zde respondenti
opet mohli pouze ano, tedy dostdvam stejnou mzdu jako moji kolegové na stejné
pracovni pozici, ne anebo nemohu posoudit. Premisou bylo, Ze mnoho cizincii uvede

odpoveéd’ treti, tedy Ze své platové ohodnoceni vii¢i ostatnim kolegiim nemohou
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posoudit, nebot’ ve vétSin€ spolecnosti neni bézné, aby zaméstnanci mezi sebou fesili

vysi své mzdy. Odpovédi na tuto otazky byly nasledujici:

Graf 25: VySe mzdy v porovnani s tuzemskymi kolegy
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dotazovanych uvedl, Ze vy§i své mzdy v porovnani s kolegy pivodem z Ceské
republiky nemohou posoudit. Tuto odpovéd’ z celkového poctu 56 respondenti zvolilo
pouze 11 osob. Oproti tomu nejvyssi pocet dotazovanych je presvédcen, Ze jejich
finanéni ohodnoceni je stejné vysoké, jako u jejich kolegti Cechii. Oviem na druhé
stran¢ celkem

19 respondenttl je ptesvédceno, ze jejich mzda neodpovida mzde ceskych koleg.
Jde o pomérné vysoky pocet osob, konkrétné je to 34 % ze vSech dotazovanych,
coz nelze povazovat za marginalni Cislo. U této otazky jde také o subjektivni nazor
dotazovanych, ovSem 1 zde Ilze predpokladat, ze ma wuréity redlny zaklad.
Ten lze spatfovat napiiklad v tom, Ze pracovnici z Ceské republiky maji smluvné stejné
vysokou mzdu, jako zahrani¢ni pracovnici ze tfetich zemi, ovSem od zaméstnavatele
mohou dostavat odmény, které tito zahrani¢ni pracovnici za odvedenou praci nemaji.
Samoziejmé& vzdy hodné zéalezi i na oboru, ve kterém zaméstnanci pracuji, ale také
na tom, jak je spolecnosti, kterd je zaméstnava velkd. Tato premisa by do urcité miry
vysvétlovala 1 vysledky pfedchozi otdzky, nebot’ zde celkem dvacet respondentii uvedlo,
ze za vynalozené usili pii splnéni pracovnich povinnosti nemaji dostatecné financni

ohodnoceni. V této otazce poté 19 dotazovanych uvedlo, Ze kolegové z Ceské republiky
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maji, dle jejich ndzoru, vyssi mzdy. Korelaci zde lze spatfovat nejen ve velmi
podobném poctu osob, ktefi na obé otdzky odpovédéli ne, ale také na sféru a zaméteni
téchto otazek — finanéni ohodnoceni od zaméstnavatele. Ackoli se opét jedna
o subjektivni ndzor, je patrné, Ze urCitd platovd nerovnost mezi cizinci a tuzemci
v nékterych ceskych firméach existuje.

Posledni otdzka z tohoto dotaznikového Setfeni se zamétila na nazor respondent,
zda pocituji rozdily v chovani svych nadfizenych vici jejich osobé oproti kolegiim
z Ceské republiky na stejné pracovni pozici. Tato otazka byla poloZena s tim zamérem,
aby byl potvrzen aneb vyvracen nazor, ze Cesi jsou viéi cizinctim nesnasenlivi a davaji
jim to jakymkoli zpiisobem najevo. Odpovédi, mezi kterymi mohli respondenti volit,
byly, jako v ptfedchozich pfipadech ano, tedy rozdily v chovani svych nadfizenych

spatfuji, ne anebo nemohu posoudit.

Graf 26: Chovani nadfizenych k cizinclim a tuzemciim
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Vysledky u této posledni otizky nebyly nikterak lichotivé. Ackoli
30 dotazovanych uvedlo, ze nespatfuji v rdmci chovéani svych nadfizenych zadné
rozdily a maji tedy pocit, Ze je s nimi jedndno stejné, jako se zaméstnanci z Ceské
republiky, jen o devét respondentti méne uvedlo jako svou odpovéd’ ano, tedy ze urcité
rozdily, at’ uz vétsi ¢i menS$i v chovani nadfizenych spatfuji. Zbyvajicich pét
dotazovanych tuto problematiku nemize posoudit, coz mize byt zplsobeno i tim,
ze jejich kolektiv je sloZzen pouze z cizinct €i pracuji na své pozici sami a nemohou tedy

srovnat, jakym zpiisobem se chova nadfizeny k jinym zaméstnancim — Cechlm,
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pfipadné¢ mohou byt sami ve firemni hierarchii nadfizenymi a vést kolektiv, tudiz také
nemohou na uvedenou otazku zaujmout jasné stanovisko. I zde je pozorovatelna
podobnost ve srovndni s dvéma piedchozimi otazkami, ackoli se nejednd o hledisko
mzdy za odvedenou praci ¢i pracovni nasazeni, stale v priméru 20 cizincit vnima praci
u zaméstnavatele v Ceské republice n&jakym zpiisobem negativng. Lze predpokladat,
7e tyto osoby jsou zaméstnany spiSe v menSich spolecnostech, jelikoz nadnarodni
a korporatni firmy zaméstndvaji vice lidi a tudiz i vice osob riznych narodnosti. Kromé
toho, Ze se pravdépodobné jedna o spolecnosti s menSim kolektivem, lze také
pfedpokladat, Ze se jednd o méné odborné pozice, pro které neni tfeba vysokého
vzdélani. Tak, jako v pfedchozich ptipadech, i zde je mozné namitnout, ze se jedna
pouze o subjektivni ndzor, nicméné vzhledem ke korelaci mezi poslednimi tfemi
otazkami lze predpokladat, Ze existuje urcity redlny podklad pro nespokojenost Casti

cizinct, pracujicich na izemi Ceské republiky.
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ZAVER

V samotném zavéru lze uvést, Ze jednoznacné existuji rozdily mezi
zaméstnavanim cizincti ze zemi Evropské unie/EHP a Svycarka, cizincil ze tfetich zemi
a osob pivodem z Ceské republiky. Nicméné na druhou stranu lze ptedpokladat,
ze urCité¢ rozdily budou panovat v jakémkoli jiném staté na svété. Z hlediska
zaméstnance z EU/EHP a Svycarska je proces pficestovani a zaméstnni na tizemi
Ceské republiky srovnatelny s Ceskymi obany. Co se oviem tykd zamdstnanch
ze tretich zemi, jsou zde patrné vyraznéjsi rozdily. V prvni fadé jde o vyfizeni
pracovniho povoleni ¢i jiného dokladu, ktery tohoto cizince opraviiuje k praci na uzemi
Ceska. Jak bylo uvedeno v uvodni &asti této prace, pro vyiizeni pracovniho povoleni
musi cizinec dolozit ministerstvem vnitra pozadované dokumenty a nasledné vyckat
v pruméru dnil na rozhodnuti o pfijeti ¢i odmitnuti. K tomu se samoziejmé vaze i urcita
finanéni ¢astka, kterou musi cizinec ze tfeti zemé slozit ve formé€ administrativnich
poplatkli za vyfizeni a nasledné i pfevzeti pracovniho povoleni nebo jiného dokladu,
o ktery na ministerstvu zadal. JelikoZ samotné pracovni povoleni ma platnost dva roky,
musi cizinec ze tfeti zemé& ¢i jeho zaméstnavatel ohlidat platnost tohoto dokladu
a v ptipadé daliiho pobytu a zaméstnani na uzemi Ceské republiky Zadat o prodlouZeni.

Z Ghlu pohledu zaméstnavatele existuji také markantni rozdily pii zaméstnavani
cizincli ze tietich zemi oproti cizincim ze stati EU/EHP a Svycarska a ob&ani Ceské
republiky. Samoziejmosti je, ze statnimi obCany maji zaméstnavatelé nejnizsi
administrativni zaté¢z, ¢imz minimalizuji svllj Cas straveny byrokracii. Co se tyka
ob&anti Evropské unie/EHP a Svycarska, pak u téchto maji zamé&stnavatelé nepatrné
vy$$i administrativni zatéz, nicméné nejedna se o nikterak vysoké ¢asové naklady oproti
zaméstnanciim z Ceské republiky. Cizinci ze tfetich zemi pro zaméstnance piedstavuji
nejvyssi Casovy ndklad ze vSech tfi skupin. Nejenze zaméstnavatel musi hlasit na trad
prace pracovni pozici, na kterou by chtél tohoto cizince zaméstnat, musi téz hlasit
datum jeho nastupu do prace a datum ukoncéeni pracovniho poméru, ale musi naptiklad
spravn¢ archivovat veskeré dokumenty, tak, jak mu ptredepisuje zdkon. V posledni fad¢
zde existuje 1 urcité riziko, nebot jestlize zaméstnavatel nesplni ohlaSovaci povinnost
cizince na pracovnim ufadé, hrozi mu vysoka pokuta. Lze tedy tvrdit, ze z tthlu pohledu
zamg&stnavatele pfinasi nejvice moznych komplikaci a ¢asovych nékladli zaméstnavani

cizince ze tfeti zemé.
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Pro vSechny skupiny jsou spolecné povinnosti v rdmci dani. Dailova zatéz v ramci
zalohy na dan ze zavislych pfijmi se tykd vSech skupin, bez ohledu na to z jaké zemé
pochazi. V tomto hledisku nemd zaméstnavatel Zadnou administrativni z4téz navic,
at’ jiz zaméstnava Cecha &i cizince z jakékoli jiné zemé&. Totéz se tyka socialniho
a zdravotniho pojiSténi, které je za vSech okolnosti odvadéno ze mzdy, kterou
je zamé&stnancim v pracovné pravnim vztahu vypldcena zaméstnavatelem. Zde opét
nezélezi na tom, z jaké zemé& zaméstnanec pochdzi. V ramci socialni a zdravotniho
pojisténi a dan¢ ze zavislych piijml existuje rovnost mezi vSemi zaméstnanci
bez rozdilu.

Co se tyka samotnych cizincti zaméstnanych v Ceské republice, jsou
zde k nalezeni vSechny vékové kategorie, od mladych lidi az po lidi pred dichodem.
Stejné tak v podilu muzli a Zen na pracovnim trhu neni pfili§ velky rozdil. Pfi zaméfeni
na vzdélani cizinci, ktefi v Ceské republice pracuji, je pozorovatelné, Ze nejcastgji
jde o stfedoskolsky vzd&lané osoby, coZ se shoduje i s ob&any Ceské republiky, nebot’
1 zde je vysoky pocet alespoii stfedoskolsky vzdélanych lidi. Se zaméfenim na zemi
pivodu cizinct, pak na tzemi Ceské republiky pobyva a pracuje vysoky pocet osob
ze Slovenska, ovSem lze zde zaznamenat i mnoho osob plvodem z Ukrajiny
¢i Vietnamu. Daéle jsou zde zastoupeny i osoby predevsim z ostatnich Evropskych stati.
Nicmén& vlivem globalizace v Ceské republice v dnesni dob& v mensi &i vétsi mie
pracuje mnoho lidi riiznych narodnosti. Rozdilné je i délka pobytu cizinct, a jelikoz,
v Ceské republice jsou zaméstnani ti, ktefi zde jiz dlouhodobé Ziji, oviem i ti, ktefi
zde jsou teprve kratkou dobu. Kromé jiz zminéného lze pozorovat i diverzitu v Grovni
Ceského jazyka. Tyto vysledky se daji pfipodobnit k ostatnim rozvinutym statim, které
na svém Uzemi zamé&stnavaji cizince. Se zamétenim na vysledky dotaznikového Setfeni
se prokazalo, Zze zaméstnanci z cizich zemi na naSem Uzemi nevykonavaji jen hiife
placené a pro Ceské oblany méné zajimavé prace. Velmi &asto zastavaji pozici,
na kterou maji vzdélani ¢i praxi v oboru, coz je jednoznacn& pozitivnim rysem,
co se tykda zaméstnavateld. Otazkou vSak zlstavd, zda se nejednd jen o nasledek
ekonomické konjunktury a nedostatku Ceskych pracovnikii na trhu prace. V této sféfe
lze zaméstnavatelim doporucit, aby cizince stale Castéji zaméstnavali na pozicich,
na které maji jak potfebné vzdélani, tak i praxi, nebot’ to mize samotnému podniku
pfinést vyhody. Konkrétné mize jit o inovativni piistup, ¢i prakticky vyuzitelné
zkuSenosti zamé&stnance, ktery ma zkuSenosti s praci v zahrani¢ni spole¢nosti se stejnym

zaméfenim.
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Jestlize by méla padnout néjaka dal§i doporuceni, pak by méla sméfovat
pfedevsim k zaméstnavatelim. Jak vyplynulo z dotaznikového Setfeni, nezanedbatelny
podet cizinci spatiuje rozdilnost v piistupu k nému a jeho Ceskym koleglim. Tyto
rozdily pronikaji jak do finan¢ni sféry, tak i do sféry socialni. OvSem tato problematika
je skutecné narocné fesitelna. V soucasné dobé je velmi diskutované téma v platovych
rozdilech mezi muzi a Zenami a samotné narovnani plati mezi pohlavimi bude trvat
jesté mnoho let, natoz tak srovnani platli mezi cizinci a ob¢any. Samoziejmé co se tyka
platu, je dulezité, aby byl zaméstnanec ohodnocen adekvatné dle svého vykonu. V této
situaci bohuzel nepomuze ani pracovni smlouva na ur¢itou ¢astku, nebot’ jedna skupina
zaméstnancll miize od zaméstnavatele dostdvat odmény, kdezto druha ne. Jedna se tedy
o velmi tézko fteSitelny problém, a kazdy zaméstnavatel by si mél uvédomit, ze lidé
z cizi zemé& maji stejné potieby jako ob&ané Ceské republiky a finanéni prostiedky
za odvedenou préci by jim mély néalezet stejné, jestlize odvadi totozné pracovni vykony.

V posledni fadé musim zminit doporuceni, které mulze ovlivnit kazdy
zameéstnavatel, ¢i vedouci dané skupiny pracovnikl. Jednd se o to, jakym zplsobem
se k zahrani¢nim pracovnikim chova a jestli je toto chovani odliSné oproti chovani
k zaméstnanctim Ceskym. Zde se nejedna o tak naroénou situaci, jako v ramci platové
problematiky, postaci pouze, aby zaméstnavatelé nesmysleli o svych zaméstnancich
jako o Cesich a cizincich, tedy aby neskatulkovali, ale aby je vnimali naprosto stejné.
Samoziejmé kazdy ¢lovék je individualni a vyzaduje jiny zptisob komunikace, motivace
a pristupu obecné, nicméné samotny piistup ke svym podfizenym by mél byt ve své
podstaté¢ stejny a nemél by se liSit na zdkladé narodnostnich rozdili. Jestlize
by zaméstnavatelé¢ byli schopni upravit své chovani natolik, aby mezi zaméstnanci
nedé¢lali rozdily, jednoznacné by to pfispelo k vyssi spokojenosti a tim i navySeni
efektivity prace vSech zaméstnancti. OvSem toto hledisko si stale mnoho zaméstnavateli
¢i vedoucich pracovni skupiny neuvédomuje a tim skodi jak sobé, tak i celému podniku.
Obzvlasteé pak v situaci, kterd na trhu prace panuje v soucasné dobé a o zaméstnance,
predevsim ty zkuSené v néjakém konkrétnim oboru, mezi spole¢nostmi boj.

Co lze doporucit zahrani¢nim zaméstnancim je nasnadé, vratim-li se zpét
k ekonomické situaci Ceské republiky a s tim spojené situaci na pracovnim trhu, méli
by ti, ktefi se citi byt nedocenéni, jak financ¢né, tak profesné ¢i ptistupem svych
nadfizenych, vyzkouSet zménit pracovni pozici, ¢imZ neni mySleno v ramci jedné
spole€nosti, ale ve spolecnosti jiné. Samoziejmé se to tyka predevsim téch, ktefi jsou

povazovany za odborniky ve svém oboru, jelikoz v dne$ni dobé je poptavka
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po zamé&stnancich na mnoho pracovnich pozic, vice ¢i méné odbornych. Neméli by tedy
mit strach oslovit jiné zaméstnavatele a spolecnosti, jelikoZ nyni je na zménu
pracovniho zatazeni nejlepsi mozna chvile, a to nejen pro Cechy, ale pravé i pro cizince.
Nemeélo by je odradit ani vyfizovani pracovniho povoleni v pfipadé¢ zmény zaméstnani,
nebot’, jak vyplynulo z vysledkl Setieni, velmi Casto jej za né¢ vyfidi zaméstnavatel
a nejsou-li si sami jisti, mohou vyuzit sluzeb nékteré ze spolecnosti, které se na danou
problematiku zamé&fuji.

Na tplny zavér lze pouze dodat, Ze vzhledem ke globalizaci bude v Ceské
republice stale vice cizincli z riznych zemi, kteti se zde budou uchdzet o praci. Tento
fakt by méli zaméstnavatelé akceptovat a do urcité miry se mu také pfizpusobit.
Zaméstnanci by pak méli na pracovni trh pfinést inovativni napady ¢i letité zkuSenosti

v konkrétnim oboru, aby méli vyssi Sance na ziskani kvalitniho pracovniho zatazeni.
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