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Anotace

Bakalafska prace se zabyva tématem Motivace a bariéry vzdélavani u dospélych
osob nad 40 let. Cilem prace bylo zjistit nej¢astéj$i motivaci a bariéry osob ve stiedni
¢i pozdni dospélosti pii dalsim vzdélavani. Dale si prace kladla za cil zjistit, jakou
didaktickou formu dospélé osoby nejcasteji vyuzivaji pfi studiu. Prace je rozdélena na

dvé casti, teoretickou a praktickou.

Teoreticka Cast je zaméfena na vymezeni andragogiky a vyznam celozivotniho
vzdé€lavani, dale na motivacei a bariéry pii dal$im vzd€lavani dospélych jedinci, kde
plynule navazuje dals$i kapitola zabyvajici se vyvojem dosp€lého jedince. Posledni

rowr

teoreticka cast se tyka didaktickych forem uceni.

Praktickd cast analyzuje na zdklad€ vysledki dotaznikového Setfeni nejCastéjsi
motivaci a bariéry ovliviiujici dospélé jedince pii dal§im vzdélavani. Dale jsou
prezentovany vysledky provedeného vyzkumu tykajici se vybéru didaktické formy

u dospélych jedinct.

Kli¢ova slova

Andragogika, bariéry, celozivotni ueni, dalsi vzdelavéani, dospély jedinec, formy

vzdélavani, motivace, stfedni a pozdni dospélost, vek.



Annotation

The bachelor's thesis deals with the topic of motivation and barriers to education for
adults over 40 years. The aim of the work was to find out the most common motivations
and barriers of people in middle or late adulthood during further education, another goal
was to find out what didactic form of adults most often use in their studies. The work is
divided into two parts, theoretical and practical.

The theoretical part is focused on the definition of andragogy and the importance of
lifelong learning, as well as on the motivations and barriers in further education of
adults, where the next chapter follows the development of an adult. The last theoretical
part concerns didactic forms of learning.

The practical part analyzed from the questionnaire survey, what is the most common
motivation, but also what barriers affect the most adults in further education, another
main goal of the questionnaire survey was to find out which didactic forms of learning

are most used in individuals

Keywords

Adult, age, andragogy, barriers, forms of education, further education, lifelong
learning, middle and late adulthood, motivation
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UvVOD

Vzdélani je velice dulezitd soucast naSich zivotl. Jiz v mateiské Skole se ucime
poznani, dovednostem, rozvoji, ale také pravidlim ¢i vztahim mezi sebou. Je dulezité,
aby se Cloveék vzdélaval a rozvijel po cely svij Zivot. V dnesni dobé¢ je vyvijen ¢im dal
vetsi tlak na spoleCnost, a tim padem 1 na vzdélanost Clovéka. Celkova vzdélanost

populace roste a lidé ve sttednim véku jsou nuceni ¢i se chtéji dale ve vzdélani rozvijet.

Motivace je velice dulezity psychicky proces, ktery nas vede k rozvoji a k dalsimu
vzdélavani. Kazdého jedince ale vede ke vzdé¢lavani jiny motiv, protoze kazdy ¢lovek
ma jiné potieby k dosaZeni svého cile. Kazdou osobnost, ktera se chce dale vzdélavat,
ac jiz z divodu prohloubeni informaci k vykonavané praci, kariérniho ristu ¢i jen pro
sebeuznani poji jedno spolecné rozhodnuti a to motivace k zahajeni dal$iho studia.
Kazdé vzdélavani v kazdém veku, a hlavné v tom star§im, S Sebou nese i urcité bariéry.
Lidé po 40. roku jsou vice unaveni, chtéji mit prostor pro vlastni konicky, ale také se
chtéji vénovat détem ¢i vnoucatim. Zde o to vic ¢lov€k musi pracovat na motivaci
a chtit se vénovat sim sobé a myslet na svij rozvoj. Formy vzdélavani jsou velice

rozvinuty a nabizi opravdu Sirokou $kalu moznosti.

Velice dllezitd soucast jakéhokoliv vzdélani je kniha, na kterou se v dnesni dobé
Casto zapomind, 1 kdyZ je to cenny zdroj informaci. V sou€asné dob& hledaji lidé co
nejvice informaci za kratkou dobu, metodou rtiznych druht kurzt, ¢i seminaii. Osoby
nad 40. let pravdépodobné nejvice vyuzivaji distan¢ni, kombinovanou ¢i dalkovou
formu studia, ktera je zaméfena piedevsim ve skolském zafizeni a to z toho divodu, ze

osoby pies den chodi do svého zaméstnani.

Bakalatské prace se zabyva predevSim motivaci a bariérami vzd€lavani a to pfimo
osob ve veéku nad 40 let, které maji zdjem se dale rozvijet a ucit se. Stfedni a pozdni
dospélost je obdobi, kdy prevazné déti odchéazi ze svych domovi a zakladaji vlastni
rodiny. Lidé zde nemaji dal$i mezniky, a proto prave v této chvili zac¢inaji myslet sami
na sebe, chtéji se znovu vzdelavat a dosdhnout kariérniho vrcholu. OZivuje se jim pocit

a Usili o sebeprosazeni a uplatnéni na pracovni pozici.



Cilem prace je zjistit a prozkoumat motivaci, ale také problematiku dal$iho
vzdélavani dospélych osob nad 40 let. Prace je tedy zaméfena na dospélé jedince ve
sttedni a pozdni dospélosti. Dalsim cilem je zjistit, jaké didaktické formy vzdélavani

vyuzivaji osoby nad 40 let nejvice.

Téma jsem si vybrala z divodu zjisténi motivace a bariér u dospélych osob. Co
jedince nejvice motivuje k dal§imu vzdélavani, zda je to jejich vlastni volba ¢i domluva

se zaméstnavatelem. Prace je rozd€lena na dvé ¢asti, a to teoretickou a praktickou.

V teoretické Casti se zamétuji na vymezeni zékladnich anagogickych pojmi, dale
také na charakteristiku celozivotniho vzdé€lavani, velice dulezita kapitola prace jsou
motivaci a bariéry vzdélavani osob ve stfednim ¢i pozdnim véku, konkrétné osoby ve

veku nad 40 let. V zavéru popisi didaktické formy uceni.

Praktickd cast je provedena formou dotaznikového Setfeni. Empirickd cast
metodologického vyzkumného Setfeni se d€li na kapitoly i podkapitoly. V tvodu
popisuji zadani azdivodnéni vyzkumu, zde se zabyvam konkrétnim tématem
bakaléiské prace, dale charakterizuji cil a cilové skupiny, kde objasnim, co je cilem
Setfeni a pro jakou v€kovou skupinu je dotaznik urcen. Dale je price zaméfena na

metodologii vyzkumu a nastroj pro sbér dat véetné vyuzitého dotaznikového Setfeni.
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TEORETICKA CAST

1 VYMEZENi ANDRAGOGIKY

1.1 VYMEZENI POJMU ANDRAGOGIKA

, Andragogika je vedni a studijni obor zaméreny na veskeré aspekty vzdelavani a uceni

se dospelych. “ (Benes, 2008, str. 11).

Pojem andragogika se v naSem okoli zatim moc nepouziva i ptes to, ze se situace
VvV posledni dobé lepsi. Mnohem castéji nez andragogika se pouzivad pojem dalsi
vzdelavani ¢i vzdélavani dospélych. Termin andragogika ma pavod ze starofectiny
(Veteska, 2016, str. 16). Pojem andragogika je uzce spjat s pedagogikou, ale s tou
podminkou, ze andragogika je pomérné mladsiho vzniku (Bene§, 2008, str. 11).
Definice andragogiky nema konkrétné vymezené pojmy. Kazdy autor si upfednostiiuje

vvvvvv

(Veteska, 2016, str. 25).
1.2 VZNIK POJMU ANDRAGOGIKY

Jak tedy bylo feceno, pojem andragogika je tzce spjat S pojmem pedagogika.
V antickém Recku pedagog (paidagogos) byl ¢lovék, ktery vodil do $koly chlapce,
ptevazné to byl otrok ¢i sluha. Podle tohoto vznikl pojem pedagogika (Veteska, 2016,
str. 16). Zato pojem andragogika je sice podobné odvozen jako pedagogika, jen
Vv pfesném prekladu znamené doprovazeni pouze muzl. Vynechame-li jiz davné myty
omezené na muze, znamena slovo andragogika doprovodit ¢lov€ka pfi jeho trase za

poznanim, vzdélanim a porozuménim svéta (Benes, 2008, str. 11).

S velkou pravdépodobnosti jako prvni pouzil pojem andragogika némecky ucitel
Alexander Kappa, ktery se snazil popsat jadro andragogiky, kterou vymezil jako nauku
0 vzdélavani dospélych, ktera se odliSuje od pedagogiky. Na Kappa v roce 1921 plynule
navazal pedagog, také pochazejici z Némecka, Eugen Rosenstock — Huessy, ktery
andragogiku neptedkladal jako veédu, ale pouze jako metodu, ktera se d4 vyuzit ve vSech

formach Skolniho vzd€lavani dospélych. Nazor a myslenky Huessyho nebyly piijaty
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vefejnosti. V této dobé se uplatiioval napad svobodného vzdélavani dospélych, ktery
mél své zazemi v némeckém hnuti (Veteska, 2016, str. 16). Zato Benes ve své literatuie
uvadi, ze adekvatni metody vzdélavani dospélych se v USA vyuzivaji dodnes (Benes,

2008, str. 12).

Pojem andragogika se zacal uplatiiovat i v jinych evropskych zemi, pfesto se pojem
andragogika nedokazal prosadit v§ude a n¢kde se stale pojem vzdélavani dospélych ¢i

dalsi vzdélavani vyuziva dodnes (Benes, 2008, str. 12).
1.3 ZAKLADNI ANDRAGOGICKE POJMY

Andragogické pojmy maji odliSny pocatek a kontext uplatnéni. Andragogika
upfednostiiovala vzdy pouze pojem vzdelavani. V dneSni dobé se hlavnim
andragogickym pojmem stalo uceni dospélych. Uceni dospélych je celozivotni proces,
ktery ma presny politicky, kulturni, socidlni a ekonomicky podklad. Clovék si v této
dobé za vzdélani a kompetence odpovida sam. Neni za né& zodpovédny zadny
vzdélavaci institut ¢i organizace. Jedinec si musi obstarat u¢eni sdm a vzdélavani mu
pouze jiz dopomuze (Benes, 2008, str. 16). V andragogice se proces uceni rozumi jako
moznost Clovéka vynosné vytvaret nebo meénit chovani, zvyky, dovednosti nebo
schopnosti. Vychazi se z toho, ze by jedinec mél mit moznost si tuto pomoc vyzadat,

nebo odmitnout (Benes, 2008, str. 17).
1.3.1 KVALIFIKACE A KOMPETENCE

Dalsimi velice dalezitymi a pouzivanymi pojmy jsou kvalifikace a kompetence.
Tyto pojmy nejsou v odborné literatufe, ani v jinych védnich oborech spole¢né
formulovany. ,,Jeden smér vidi kvalifikaci jako souhrn kompetenci, druhy smér definuje
kompetence jako pojem vyjadiujici vztah cloveka a prdce, tedy vztah mezi
individualnimi predpoklady pracovni sily a technicko — organizacnimi pracovnimi
podminkami* (Bene§, 2008, str. 17). Kvalifikace pak jiz odpovida, ¢i neodpovida
kvalifikatnim podminkdm urcitého pracovniho mista. V této dob& se vyuzivaji
nejcastéji kompetence, které jsou pochopeny jako funkéni a S$ir$i, od pozadavkl

konkrétniho pracovniho mista a uvolnéni koncepce problému kvalifikaci.
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Hodnoceni kompetenci neni zcela sjednocené, pomérné velka shoda se vyskytuje

v déleni na kompetence: odborné, socialni, metodické (Benes, 2008, str. 17).
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2 CHARAKTERISTIKA A VYZNAM CELOZIVOTNIHO
VZDELAVANI

Pojeti celozivotniho vzdélavani a uceni zarazuje veSkeré vhodné formalni ¢i
neformalni aktivity souvisejici s u¢enim, které se po celou dobu snazi dosdhnout cile,

a to zlepSeni dovednosti, znalosti a profesnich kompetenci (Veteska, 2016, str. 93).

Celozivotni uceni je pfirozeny proces, kterym se prolinaji uvedené formy uceni po
cely zivot Cloveéka. V dnesni dobé se vsak vice upiednostiiuje pojem celozivotni ucent,
nez vzdélavani a to z divodu, ze jedinec je za ziskdvani vzdélani, znalosti a kompetenci

zodpovédny sam (Veteska, 2016, str. 93).

Celozivotni vzdélavani je v této dobé velice aktualnim tématem, které je brano jako
ustavicné vzdélavani a které je vytvareno souhrnem dal$iho vzdélavani v obvyklych
vzdélavacich institucich i mimo né. PredevSim sem patii i vzdélavaci cinnosti
neorganizovaného typu, jako je samostatné uceni a uceni zaroven s praci. Vzdelavani by
tedy mélo byt umoznéno jakémukoliv jedinci, ktery se chce sam dale ucit v jakémkoliv
véku a v souhfe sjeho zajmy a potfebami (Zormanova, 2017, str. 21). Celozivotni
vzdélavani je proces, kterym se zabyvame cely nas zivot. Clovék by mél mit piesto
moznost se vzdélavat kdykoliv, vriznych stadiich Zzivota a rozvijet se, jak v
zamé&stnani, tak v ueni. Kazdy jedinec se muze vzdélavat celozivotné az do rovné
vlastnich mezi. Celozivotni vzdélavani vznikd jiz od prvopocatku a to zacinaje
pfedskolni vychovou, zakladni vychovou, dale pfichdzi povinnd Skolni dochazka na
zakladni skole, vSeobecné vzdélani a pro nas velice dillezité profesni vzdélani (Muzik,

2012, str. 23-24).

2.1 SOUVISLOSTI ROZVOJE CELOZIVOTNIHO UCENI

Prvni néznaky o celoZivotnim vzdélavani a uceni zabihaji do antiky a Zidovské
kultury. Nachazime je ale také mimo evropskou kulturu a filozofii. Znovu objeveny
byly v obdobi humanismu, osvicenstvi ¢i renesanci. Dilo Jana Amose Komenského bylo
jedno z prvnich praci ve spojeni filozofické piedstavy s didaktickym a pedagogickym

mySlenim. Komensky na konci svého zivota zacind prosazovat moderni nazor
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k celozivotnimu uceni a vzdélavani. Rozdéluje tii formy uceni na vzdélavani v mladi,

vzdélavani v dospélosti a ve staii (Veteska, 2016, str. 93).

Prvni zakladatelé moderniho celoZivotniho pojeti jsou Eduard C. Lindeman a Basil
Yeaxlee, kteii propagovali ndzory, ze uceni je celozivotni proces, ve kterém je velice
dulezita podpora celého vzdélavaciho systému. Vzdélavani se nesmi ale ¢lenit pouze na
uceni v riznych institucich, ale musi byt podporovano odbory, svazy ¢i cirkvemi, které

podporuji vzdélani svych ¢lenu (Veteska, 2016, str. 94).

V 60-70 letech 20. stoleti bylo vzdélani zaméfeno spiSe smérem socialnim ¢i
kulturnim. Bez omezeni pro vSechny S tim, ze vzdélavani vztahujici se k praci bylo

presunuto na druhou kolej (Veteska, 2016, str. 94).

V 90. letech 20. stoleti se Stabilizoval pojem celozivotniho vzdélani. Celozivotni
uceni je postupny proces a vykonavani urcitych prvkd. Netyka se také pouze
andragogiky a pedagogiky, ale jde ptfedevsim o hospodaiskou, vzdélavaci a socidlni
politiku. O prosazeni celozivotniho uceni rozhoduje cela Skala administrativnich,
didaktickych, metodickych ¢i pravnich podminek. Hlavni myslenkou tohoto procesu je
predevS§im zaméstnavatelnost, konkurence ekonomiky a aktivita ob¢ant ¢i socialni
vztahy. Pro Clovéka je tento proces hlavné zaméfen pro svij osobni rozvoj, bohuzel
moznosti, které celozivotni ufeni nabizi, nejsou jistym zarucenim vysokého
spolecenského a profesniho rozvoje (Benes, 2008, str. 28). Celozivotni vzdélavani je
vymezeno jako celkova formélni a neformélni ¢innost, kterd uzce souvisi s uenim,
které se pravidelné provadi s docilenim lepSich dovednosti, odbornych ptedpokladi

a zlepSenim znalosti (Zormanova, 2017, str. 22).
2.1.1 CLENENI CELOZIVOTNIHO UCENI

Jak bylo jiz zminovano, uceni je celozivotni proces, ktery si jedinec zvoli sam
a instituce ho v tom dale podporuji. Celozivotni uéeni je aktivita, ktera vyviji tlak na
jedince v jakékoli Zivotni etapé, bez ohledu na misto, kde zije, ¢as a formu uceni.
Celozivotni uceni zahrnuje hlavni formy uceni, a to formalni, neformélni a informalni

(Bartak, 2008, str. 12).
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Formalni vzdélavani: formalni vzdélavani je konkrétné fizeny proces, jehoz cilem
je uplatnéni na trhu prace (Zormanova, 2017, str. 22). Je nejvice uplatiovano ve
vzdé€lavacich institucich, pfevazné ve Skolach. Stupné vzdélani na sebe navazuji,
zaCinaji predSkolnim, zédkladnim, poté stfednim a vysokoskolskym vzdélanim (Veteska,
2016, str. 97). Podle platné legislativy jsou vymezeny: obsah vyuky, funkce, cile,
zpusob hodnoceni. Cilem formalniho vzdélavani jsou vyvojové zmény, a to dlouhodobé

a nejlépe trvalé (Zormanova, 2017, str. 22).

Neformalni vzdélavani: toto vzdélavani je uskutecnéno mimo formalni systém,
a tedy rozhodné neni podobné skolskému vzdélavani. Neformalni vzdélavani je
zameéteno pouze na urcité skupiny lidi. Uspotfadavaji je rtizné organizace jako naptiklad
nadace, podniky ¢i kulturni zafizeni (Bartak, 2008, str. 13). Cilem neformalniho
vzdélavani neni vétsi kvalifikace, ale prohloubeni, doplnéni a rozvijeni znalosti ve své
profesi. Tato forma vzdé¢lavani je zaméfena na skupiny, které chtéji pracovat na svém
seberozvoji a instituce jim napomaha uspokojit jejich zajmy, ptani, navyky potieby ¢i
ocekavani. Vybér neformélniho vzdélavani je Siroky a zahrnuje napiiklad ptednasky,

rekvalifikaéni kurzy ¢i kratkodoba Skoleni (Zormanova, 2017, str. 23).

Informalni uceni: tato forma uceni je naprosto odlisna od téch ptedchozich. Zde
ziskdvame uceni pfirozené¢jsi cestou, a to formou kazdodennich zkuSenosti, které
nabyvame v praci, doma s rodinou ¢i ve volném case. Toto uceni je zaméfené 1 na
seberozvoj, také na vlastni studovani, které ale neni mozné uréitym zpusobem
zkontrolovat (VeteSka, 2016, str. 98). Informalni uceni ma vliv na rozvoj jedince
v socialni sféfe, vede k rozvoji komunikace, sebeporozuméni a k samostatnosti feseni
problémi. Pro tuto formu jsou typické realné situace nebo zpétna vazba jedince

(Zormanova, 2017, str. 23).
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3 MOTIVACE A BARIERY PRI VZDELAVANI
DOSPELYCH OSOB

Potfebu se dale vzdélavat ma jedinec predev§im v dobé, kdy v jistém obdobi
nastavaji spolecenské ¢i individudlni zmény. Lidé by méli mit dostate¢nou motivaci
k dalSimu rozvoji a uceni se, protoze zdélavani je velice dulezitou soucasti v zivoté

jedince (Rabusicova, Rabusic, 2008, str. 97).
3.1 MOTIVACE

Motivace je pohyblivy, psychologicky proces, kde vzajemné vztahy podmé&th vnitini
motivace a vnéj$i motivace vytvaii napéti, zaméfeni aktivit a soustfedéni, ktera po
procesu rozhodnuti vedou k cili. Recipro¢ni vztah a souhrn hybnych motivi, které

motivuje lidské jednani v ur¢itém stavu (Palan, 2002, str. 125).

Motivace ¢lovéka povzbuzuje k jeho pracovni odpovédnosti a k vétSimu zapaleni.
Motivace ale rozhodné neni automaticka. Urcité osoby nejde k praci ¢i k uceni
motivovat i ptfes veSkerou snahu. Téchto jedincti neni mnoho, pokud ale na né&jakého
narazite, je mnohem lepsi se mu vyhnout. Pfevaznou vétsSinu lidi ale motivovat
k dalsimu vzdélavani lze. Pokud se nam nepodaii jedince namotivovat, musime zagit
hledat chybu u sebe a zamyslet se nad tim, co délame $patn¢ (Urban, 2017, str. 9).
Z pohledu ucinnosti vzdélavani dospélych se Casto povazuje za nejdilezitjsi Cinitel
uspéchu ve vzdelavani sila a motivy, které ma ucastnik, a také jak vnima prozivani
a jedndni. Motivace je tedy celek vnitinich a vné&jSich faktort, které ovliviuji, fidi
a zaméfuji se na prozivani a jednani jednotlivce. Dalo by se fici, Ze se v dne$ni dobé
prevazné vSechny osoby védi, Ze by se méli dale vzdélavat, presto se nevzdélava velka

¢ast populace (Benes, 2008, str. 82).

Clovék by mél byt v dospélosti pfirozené motivovan k dalsimu vzdélavani.
Motivace je nas zdroj, ktery nas nabada k dal§imu vzdélavani a uceni. Jako jedna
Z nejvétsich motivaci je ¢lovéku odména za to, Ze se bude dale vzd¢lavat. Motivaci je
tedy dulezité posilovat, hlavné ke vztahu vzdélavani. Kazdy jedinec by mél byt ve
svém zaméstnani dostate¢né podporovan k dal§imu vzdélavani, pokud tomu tak neni,

nechce jedinec absolvovat dalsi vzdélavani (Urban, 2017, str. 106). Motivace se d¢li
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také na vnitini a vnéj$i. Vnitini motivace vychazi piimo z nas, jedinec mé ze vzdélavani
potéseni, je to pro n¢ho pirijemné. Zato ve vnéj$i motivaci uz na jedince ptisobi okoli.
Jedinec se zacne vzdé€lavat, aniz by z toho m¢l radost, spiSe je nucen zaméstnavatelem.
Motivace je tedy proud energie, ktera vede jedince k vyty¢enému cili. Zde se ale mize
také vyskytovat proti-energie, kdy jedinec vaha, zda bude tolik uspésny, aby se dokazal
dostat az pro odménu. Pokud si jedinec nevéfi, ze se dokaze vypracovat a byt tspésny,
jeho motivace klesa a zde ptichazi razné druhy bariér, které jedince ovliviiuji a které

snizuji ziskani uspésnosti (Rabusicova, Rabusic, 2008, str. 98).
3.2 MOTIVACE KE VZDELANI

U dospélého cloveka je motivace k dalsimu vzdélavani celkem pestra, ale zaroven
se li8i, protoze kazdého jedince motivuje néco jiného. Motivaci ovliviiuje predevsim
vék jedince, rodinny stav, pocet déti ¢i vnoucat, Zivotni faze nebo misto bydliste

(Zormanova, 2017, str. 46).

Motivaci dospé€lého jedince k uceni vede vnitini proces ¢i rozhodnuti, které vede
K riznym formam vzdélavani. Motivace také vede jedince Kk uspokojeni a naplnéni
urcitych potieb. Jednou z potieb je vykonna potieba, kde jedinec potiebuje uspokojit
sdm sebe tim, ze se stane kompetentni, uspesny ¢i uznavany v dané ¢innosti (Pricha,
2008, str. 33). Vzdélavani a dalsi rozvoj zaméstnancu je jeden z hlavnich piedpokladu
pro jejich prosperitu. Usp&snost je vyznamny prostiedek pro motivaci jedince k dalsimu
vzdélavani. Spatna ¢ mala motivace osoby k zajmu dalsiho vzdélavani nebo k jeho
prosperujicimu absolvovani je prevazné cCastym divodem k nizké neefektivnosti
vzdélavacich programl, které organizace pro své zaméstnance realizuji (Urban, 2017,
str. 105). Piesto je motivace velice pfenosna na ostatni. Pokud jedinec postrada
motivaci, neni schopny motivovat ostatni a mél by se zamyslet nad dtvody, pro¢

postrada motivaci (Adair, 2005, str. 124).

Z pohledu véku se déli motivace na dva druhy, a to mlad$i generace a starsi
generace. Mladsi osobnosti se vzdé€lavaji prevazné z diavodu kariérniho postupu.
V pozdéjsim veéku je hlavni motivaci dal§iho vzdélavani predevSim naplnéni volného
Casu (Zormanova, 2017, str. 46). Motivace ke vzdélavani je tedy souhrn rtznorodych

a vzajemné se podmiiujicich motiva.
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Je zjisténo, ze pozitivni studijni Gspéchy zvetSuji a rozvijeji studijni motivaci, zato
neuspéchy ¢i vysoké naroky snizuji ¢i uplné vytraceji motivaci. Pozitivni motivace se
vyznaCuje zvidavosti, radosti z uspéchu, dosahnuti dal$iho vzdélavani, a naopak
negativni motivace, kde se motivuje jedinec strachem, ma Spatny dopad na ¢lovéka a
jeho rozvoj. Motivace k dalsimu vzdélavani ¢i uceni je u pracovniki dulezita,
pfedevS§im schopni pracovnici byvaji vice motivovani k dalsimu vzd¢lavani, a to
predevsim pro jejich uspokojeni. Je dilezité, aby byl jedinec motivovan po celou dobu

studia svym zameéstnavatelem, rodinou a blizkym okolim (Palan, 2002, str. 126).
3.21 MOTIVACE PRED ZAHAJENIM VZDELAVANI

Motivace, s kterou jedinec pfijde na vyuku je ta nejdilezitéjsi pro jeho uspésné
dokonceni. Pro zvySeni motivace je potieba dal$i vzdélavani jasné a hned na zacatku
vysvétlit, aby jedinec neztracel ptehled. Vyznam uceni pro zaméstnance je prevazné
V tom, ze jim poskytne naplnit vyssi cile ¢i pozadavky na jejich profese a tim padem
dosahovat vétsich uspéchi. Motivovany jedinec tedy dosahne na vétsi odmeénu a rozsiti
si své kompetence. Samoziejmé& muZe nastat 1 situace, kdy clovék musi absolvovat dalsi

vzdélani z dtivodu udrZeni si pracovni pozice (Urban, 2017, str. 106).
3.3 BARIERY PRI VZDELAVANI

Clovék, ktery se vzdélava, mize béhem studia narazit na piekdzky a nemusi
zvladnout urcené poZadavky. Téchto bariér, které nezvladd, mize byt n€kolik: nové
ukoly, nova Zivotni role, prozivani netspéchu, strach, nizka sebediivéra, feSeni tézkych
ukoll apod. Za nejvétsi prekazky a podminky Ize uréovat vse, co v ¢loveéku, ktery se
vzdelava, vyvolava pocity uzkosti, nejistoty a stradani k uspokojeni aktualnich potieb.
Vlivy a podminky, které nas nemotivuji ¢i dokonce frustruji, jsou ¢asto spojovany se
stavy Vv roding, zaméstnanim, se stresem a unavou, ale také s traumatem z pfedchoziho
vzdélavani, klidné jesté z dob Skolni dochazky (Hladilek, 2009, str. 150). Hlavni
skupinou bariér jsou skupiny, které se ukazuji vSude tam, kde se snazime nejen

0 predani zkusenosti, ale pfevazné o vyvolani problémového mysleni tedy:

- Vjemové bariéry

- Bariéry prostfedi a kultury
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- Rozumové bariéry

- Bariéry emocionalni (Bartak, 2015, str. 13).
3.3.1 PERCEPCNI BARIERY

Percepcni bariéry jsou nejCastéjSi problémy jedince pii dalSim vzdélavani.
Zabranuje jedinci jasné vnimat zakladni jadro problému, eventualné vyhledat informace

jak tento problém vyiesit. Percepni bariéry se dale déli naptiklad:

-, TéZkosti ve spravném vymezeni problému, ktery dospély ucastnik vzdélavact
aktivity chdpe jen mlhavé a neumi rozklicovat jeho podstatu:

- Tendence vymezit si problémovou oblast prilis uizce (nebo naopak prilis siroce).

- Negativni vliv stereotypii, navykii, apriornich predstav apod. — dospély ,, chape

nebo ,,vidi “ to, co ocekava, ne to, co mu realné predkladame, hodnoti diive, nez

ho stacime seznamit s ditkazy a argumenty “ (Bartak, 2015, str. 13)
3.3.2 KULTURNI BARIERY

Cim je ¢lovék starsi, tim vic je ovliviiovan spoledenskym prostiedim. Pokud je
Clovek jeste dité, netesi tolik dané normy. Zato v dospélosti je tomu pravy opak, jedinec
se podfizuje situacim, které si to vyzaduji. Jedinec dodrzuje ptedpokladané, pozadované
normy. Stémito bariérami Se ¢lovék béhem zivota setka nékolikrat a ani Si to

neuvédomuje, jak omezuji rozvoj jeho jednani a mysleni. Pfiklad kulturnich bariér:
-,,Resent problému je vazna zdlezZitost, v niz neni prostor pro humor.
- Fantazie a reflexe jsou ztratou casu, lenivosti, nebo bldaznovstvim.
- Hravost je jen pro déti* (Bartak 2015, str. 14).

3.3.3 BARIERY PRACOVNIHO PROSTREDI

Prostfedi, ve kterém Zijeme, pracujeme nebo se vzdélavame, mize na jedince

pusobit rusive, a to hlavné z divodu, Ze si kolegové nedivéiuji.

Jedny z nejcastéjsich bariér v pracovnim prostiedi:
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3.3.4

., Nedostatek spoluprace.

Konzervatismus, ignorace, formalismus a brzdy ,,starého bycha“ (vymluvy typu:
kdybych byl mladsi, kdybych na to mel hlavu, kdybych uz vsechno zapomnél,
kdybych nemél tak vycerpavajici praci, kdybych nebyl tak unaveny) vyhledavani
., bychii* proc lidem uceni ¢i cokoliv jiného nejde, mnozi vénuji vice energie, nez
kdyby se bez podobnych vymluv do svého osobnostniho rozvoje prosté pustili*
(Bartak, 2015, str. 14).

EMOCNI BARIERY

Tyto bariéry se daji popsat jako ptekazky volného mysleni, sdélovani, jednani.

3.35

., Strach udélat chybu, selhat.
Nechut ke zméndm.

Preferovani role posuzovat ndpady pred roli tvorit napady“ (Bartak, 2015, str.
15).

INTELEKTUALNI BARIERY

Obvykle jedinec zvoli nepfiméfené intelektualni strategie a neni schopny zvolit

kK feseni problému imérné prostiedky.

,Nedostatecna adekvatnost, opodstatnénost, srozumitelnost, pristupnost,

prostota, presnost, zretelnost, vyrazovd uspornost, strucnost, prehlednost.*

(Barték, 2017, str. 15).
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4 VYVOJ DOSPELEHO JEDINCE

Dovrseni dospélosti je znaceno predevSim samostatnosti se rozhodnout, také je
dospélost spojena s vétsi sebediivérou, sebejistotou ¢i osobni vyrovnanosti. Toto obdobi
je tieti fazi sebepoznani a seberozvoje v naSem zivoté. Diikazem, Ze se stal jedinec jiz
dospély, je také ptijmuti faktu, ze je zodpovédny za zivot svij i ostatnich, ale také se
dokaze jiz zcela ovladat. Dospély jedinec jiz neni zavisly na své ptivodni roding, ve

které vyrustal.

Méni se tedy 1 vztah rodict, v obdobi dospivani byly vztahy napjaté s urcitymi
konflikty mezi sebou, ale v této fazi dospélosti jsou vztahy mezi sebou klidné. Byt
dospély s sebou nese také veétsi pravo, presto také veétsi vyskyt zodpovédnosti

a povinnosti. Také zde jedinec zvySuje vazby na socidlni spole¢nost.
4.1 OBDOBIi STREDNi DOSPELOSTI

Stfedni dospélost je jeden z dilezitych meznikl v zivoté osobnosti. Jedinec je stale
plny sil a ma motivaci k dalsimu rozvoji. Stoupa zde motivace zabyvat se sam sebou,
také ale vtomto véku zaina byt jedinec vice uzavieny do sebe. K témto pocitim
pfispiva zména osobné vyznamnych roli. Clovék vtomto obdobi také bilancuje
0 zivoté. Jeden z nejvétSich mezniku c¢lovéka ve stfednim obdobi hraje stereotyp.
7adnou zatéz & strach. Clovek, ale se stereotypem nemusi byt spokojeny, co se tyde
emocni stranky. Jedinec ve stfedni dospélost zaZil prevdzné veskeré zivotni situace,
problémy a strasti a n&jak je vyteSil. Béhem Zivota si vytvofil styl, na ktery si zvykl.
Jedinec byl piivykly na typické a upevnéné role, na mezilidské vztahy a opakovani
stale stejnych ritual. Béhem takového zivotniho stylu jedinec nenarazi na velké
prekazky, ale také nezaZije nové dobrodruzstvi. Zde ¢lovek zacne bilancovat, zacne
premyslet a hodnotit sviij dosavadni zivot a citit potfebu seberealizace. Emo¢né ¢lovek
zacne premyslet minimalné o urcité zméné. Motivace ke zméné je u kazdého jedince
jinak silnd. Zavisi pfedevSim na potfebach jedince, a to na potieb& néco zménit, anebo
na pocitu jistoty. Tyto dvé protikladné potieby zavisi na velikosti motivace jedince.

V tomto véku také jedinec hleda skutecny smysl zivota. Vice se zaméfuje na sebe,
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nefesi tolik okoli ¢i vnéjsi faktory, ale snazi se zaméfit na své emocni prozitky. Snazi se
tedy naslouchat piedevs§im svym potiebam a pocitim. V tomto obdobi se jedinec také

odprostuje od urcitych vnéjsich tlakii. Spolecnost, ktera ho ovliviiovala v dobé mladé

v e

spolecnosti opadava. Také v tomto obdobi mizi neintenzivni vazba na rodinu.

Jedinec ve stiedni dospélosti dokoncil vychovu svych déti, méni se tedy zde vztah
k dospivajicim détem, kde si postupné za¢ina rodi¢ budovat se svym odrustajicim
ditétem vztah na urovni pratelské, respektuje jejich soukromi a bere ohledy na jejich

stavy a pocity (Vagnerova, 2000, str. 375, 376).

Obdobi stfedni dospélosti je také vyvrcholenim Zivotnich sil, maximalniho vykonu
Vv praci, tyto produktivity se samoziejmé odrazi od povahy a sil osob. Konkrétné
jedinec, ktery pracuje manualné, je unavenéjsi, jako napiiklad doktor, kraluje v tomto
obdobi a dosahuje vrcholu kariéry. Také zde konc¢i pocit nékomu néco dokazovat

a urcovat si cile, zde uz jedinec své cile plni (Krejéifova, 2002, str. 94 - 96).
4.1.1 PROMENA PROFESNI ROLE

Postaveni ve spole¢nosti jiz piestalo byt zavislé na véku. Clovék kolem &tyfFiceti let
je schopen ziskat skoro jakoukoliv pozici. Ve stiednim véku se také méni profesni role,
jedinec je plny sil kdaldimu rozvoji. Clovék si uspokojuje predevsim pocit
seberealizace, potvrzuje si pocit kvality. Jedinec je v tomto obdobi zaméfen na rozvoj ¢i
dovrseni nejvyssi kariéry. Clovék je také schopny dokézat a ziskat tu nejvyssi pozici

a je schopny ftidit celou spolecnost.

Formalni cile nejsou jiz tak dulezité, jako byly dfive. Ve stfednim véku tedy neni
pro ¢lovéka tak dulezité zalibit se, dokazovat svoji vykonnost nadiizenému, nebo fesit
finanéni ohodnoceni. V tomto v€ku se jedinec zaméfuje na svij vlastni pocit smyslu
a uzitecnosti. Jedinec ke konci tohoto obdobi bude feset vice nez kariérni rust, spise
klid a pocit pohody a jistoty. Clovék je spokojeny se svym postavenim a pomérné dost
se boji zacit dale se vzdélavat ¢i ménit pracovni pozici a to zZ divodu nedostacujici

energie a sily. Celkové se tedy ve stiedni dospélosti méni postoj ke své praci. Jedinec
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Ipi na osobnim rozvoji a seberealizaci, ale také se zde objevuje rezignace. Pfesto se

snazi svoji dosavadni zkusenost piedat dalsi generaci (Vagnerova, 2000, str. 380)
4.2 OBDOBI STARSI DOSPELOSTI

V tomto obdobi se postupné zacinaji projevovat prvni zndmky starnuti. Jedinci se
zhor3uji pocity a obavy ze selhani, celkové méni postoj k sob& samému. Clovék  zde
musi zacit odhadovat své aktudlni schopnosti a to je celkem dost emocné narocné.
Starnouci ¢lovék se sice zafina ménit, ale projevy starnuti nejsou zase az tak velké.
z druhého pohledu na ¢loveéka neni kladen silngj$i narok na vykonnost a pokud ano,
nema s tim jedinec zatim velky problém. Clovék v tomto obdobi jiz nestoji o zmény,
protoze si moc dobfe uvédomuje, Ze by to nebylo pozitivni zlepSeni. Lidé v tomto
obdobi jsou jiz schopni vyuzivat veskeré informace, které maji k dispozici. Ve sttednim
véku ma jedinec jesté¢ dost sil, ale také si moc dobfe uvédomuje, ze mu energie
nenapadné za¢ina ubyvat. Ke konci obdobi se zainaji objevovat prvni znamky poklesu
vykonnosti a prvni zdravotni potize. Z pohledu rodiée se déti st€huji ze svych domovi,
zde mize nastat pfevazné pro matky ,,syndrom prazdného hnizda.“ Nastava zde také
nova zivotni role, a to stat se prarodi¢i. Pro ¢lovéka je to dalsi zachytny bod v obdobi
starnuti (Krej¢itova, 2002, str. 97). Na druhou stranu, jedinec ma ted’ plno ¢asu pro
sebe, na svoje zaliby a celkové ma méné starosti. ManZelé si znovu utvrzuji jejich
vztah, prozivaji takzvané druhé libanky. Dale zde hraji dilezitou roli pratelské vztahy,
pratelé zazivaji spole¢né chvile 1 podobné pocity, jejich vztahy jsou hlubsi a pevnéjsi.
Na konci tohoto obdobi pievazné vSechny Zeny i muZzi odchéazeji do dichodu. Toto je
pro kazdého jedince obrovska zména a je na kazdém, jak ji zvladne. Zméni se denni
plan, ale také socialni kontakt ¢i uroven vlastnich standardi. Jak jiz bylo uvedeno,
kazdy jedinec tento proces vnima jinak, nékdo si udrzuju dobrou fyzickou zdatnost a
nékdo s ukoncenim pracovni pozice se o sebe prestane starat. Piesto vSechno musi
kazdy zménit sviij piistup, nalozit spravné€ s volnym casem a ptizplisobit se vlastnimu

pohledu na své moznosti a vénovat se sami sobé (Langmajer, 2007, str. 191 - 196).
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421 PROFESNI ROLE

Uceni a dalsi vzdélavani je ale mozné dale rozvijet i vV tomto ve€ku, samoziejmé
kapacitu a motivaci ma kazdy jedinec jinou, a tento proces uc¢eni ma jiny charakter nez
mél v mladi. Zde se méni hlavné postoj ¢loveéka, pro¢ a co ho motivuje se dale
vzdélavat. Ve stiedni dospélosti ma jedinec chut’ a dostatecné sil k dal§imu vzdélavani
¢i uCeni, ale nesmime zapominat, ze kazdy ¢lovek to ma jinak, pfesto jistd a rozhodné
vetsi motivace k dalSimu uceni zde prevlada. Zato v obdobi pozdni dospélosti ¢lovek
nevidi moc divodu k dal§imu uceni, pfevazné je spokojeny s dovednostmi a navyky,
které jiz ma. Ale zato jedinec, ktery se vzdélava v tomto véku a snazi se pracovat na
dal$im rozvoji, je na sebe o to vic pySny a samoziejmée i jeho okoli. Veskeré vzdélavani
se znovu odviji od velikosti motivace. Vzdélani v tomto obdobi je tedy mnohem
dospélosti, kdy je ¢loveék v dal§im vzdélavani ¢i uceni na samém vrcholu. Ale zpét
Kk pozdni dospélosti, zde se ¢lovek hiife soustfedi na danou latku ¢i vyuku, je rychleji
unaveny a je zde vétsi Sance, Zze dojde ke ztraté motivace. Pokud si vSak studujici
spravné uceni zorganizuje, vSe funguje bez jakéhokoliv omezeni a Vv naprostém
poradku. Dalsi vzdélavani je v tomto véku velice potfebné i pro udrzeni dobré dusevni
kondice a tréninku paméti, ale také jako prevence onemocnéni. (Vagnerova, 2000, str.

411).

Obdobi pozdni dospélosti je jedna z poslednich fazi profesni kariéry. Clovék kolem
padesati az Sedesati let jiz neuvazuje, Ze bude ménit své pracovni misto (Vagnerova,
2000, str. 412). Pokud nastane situace, Ze je jedinec ze své prace vyloucen, a stane se
z n¢ho nezaméstnany, je feSeni této situace pomeérné slozité. Pokud piijde o préci,
znamena to ztratu financniho zazemi, ale také je to velikd rana po emocni strance.
v nové profesi ¢i zaméstnani od uplného zacatku. Dlouhodoba ztrata pracovniho mista
je tedy velice naro¢né obdobi, které muize zacit zhorSovat zdravotni stav, ale také
rodinné vztahy, protoze se jedinec uzavira do sebe, nechce komunikovat, a dokonce se
muze citit i hloupé€, a to z divodu, Ze jeho déti jsou ve fazi vrcholu kariéry. Mize

jedinec dokonce po uplynuti delsi doby piestat feSit dalSi pracovni pozici a za¢ne
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rezignovat, protoze vi, ze neni opravdu snadné ziskat lukrativni nabidku na nové

pracovni misto (Langmajer, 2007, str. 194).
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5 DIDAKTICKE FORMY UCENI

51 ANDRAGOGICKA DIDAKTIKA

Pojem didaktika, ktery muze byt prelozen jako proces vyucovani ¢i byt poucovan,
vzdélavan. Predmét didaktika je naprosto bézny z pohledu pedagogiky. Andragogicka
didaktika, nebo také androdidaktika znaci pojem, ktery se zabyva ucebnim procesem
dospé€lych osob a Cinnosti ucitele béhem vyuky dospélého jedince (Zormanova, 2017
str. 12 a 19). Vyuka je plnohodnotny proces, ktery tvoii spolupracujici efekt vyucovani
a uceni vCetn¢ pusobicich vlivl jako je organizace vzdélavani, prostiedi a zpétna vazba
jak lektora, tak ucastnikd. Andragogicka didaktika je vyhranéna jako teorie vyuky
dospélych, kde vyucuje lektor a ucastnik se vzdelava. Andragogika také urcuje jasné
cile, formy, metody a obsahy, ale také se zabyva podminkami a principy, podle kterych
je vyuka fizend, organizovand a logicky vedend. Cilem vyuky je produktivni vytvareni
a prevzeti urcitych vzorcti chovani a jednani, vyplyvajici z pracovnich roli a pozic.
Dalsim cilem je motivovat ¢lovéka k dalsimu sebevzdélani, ale také k prijmuti poznatki
a informaci. Déale pak nasmérovat jedince k jemu vyhovujicimu dal$imu vzdélavani

a zdokonalovani se v profesnim zivoté.

Zakladem andragogické didaktiky je vymezeni cili a obsahti vyuky. Za cil je
povazovano, kdyZ jedinec naplni na konci ucebni plan, dosdhne vSeho, co ma umét
nebo védét. Obsah vyuky neni v andragogice vymezen stejné jako Skolsky obsah, kde je
ucivo jasn¢ dano. Obsah andragogické didaktiky je upravovan dle mnohych okolnosti,
napiiklad podle objednani zadani, které chce zaméstnavatel u svych lidi dale rozvijet
nebo podle typu vzdélavaci akce. Nejvice uspofadany a vypracovany obsah vzdélavani

je u kurzi, které jsou zakonéené certifikatem (Muzik, 2010, str. 16, 17).
5.2 DIDAKTICKE FORMY

Didaktickou formou je mySleno urcity organizacni ramec vyuky, vyucovani ¢i
uceni. Jsou to rizné zpusoby vedeni, organizace a regulace didaktického procesu.
Didaktické formy uceni ¢leni nékolik autord dle sebe a svych poznatki (Muzik, 2010,
str. 84). Formy piedstavuji celkem ustaleny, trvaly souhrn didakticko — organiza¢nich

opatieni, diky kterym se uskute¢tiuje vzdélavani v urcitém Case, prostfedi a ve vztahu
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k lektorovi a ucastnikovi, ale také k pomickam, metodam a technice (Bartak, 2008, str.
89).

5.3 DIDAKTICKE FORMY UCENI

V této dobé se nakonec nejvice ustalily na cCtyfi zdkladni didaktické formy
vzdélavani, které zde popisi. Jednd se o prezenéni vyuku, distanéni vzdélavani,

kombinované studium a sebevzdélavani (Muzik, 2010, str. 84).
5.3.1 PREZENCNI FORMA VYUKY

Je to jedna z nejklasi¢téjSich typd vyuky. Jejim hlavnim znakem se vyznacuje, ze

lektor i ucastnik se potkaji v ucebné.

Probiha zde ptimy osobni kontakt lektora a tcastnika (Zormanova, 2017, str. 120).
Z praxe vyplyva, ze tato forma prace lektora je vybudovédna na pfimém partnerstvi ve
vyuce. Lektor si ale musi vybudovat v ramci vyuky svoji autoritu a to hlavné odbornou,

komunika¢ni, ale také didaktickou (Muzik, 2010, str. 84).

V prezen¢nim studiu maji castnici vétsi moznosti, pokud si voli ptredméty. Tito
studenti maji mnohem S§irS$i nabidku volitelnych pfedméti a kurzl, které se pro né
oteviraji prevazné v pravidelnych intervalech. Také maji lepSi moznost ucastnit se
exkurzi nepovinnych praxi. Ugastnici této formy maji také lepsi moznosti absolvovani
predméti, 1épe a snadnéji si mohou roéniky prodluzovat ¢i prerusit na urcitou dobu své
studium. Utastnici prezenéni vyuky maji lepsi pfistup k nav§tévé zahrani¢nich

studijnich pobytti (Zormanova, 2017, str. 120).
5.3.2 DISTANCNIi FORMA VYUKY

Tato forma je zaloZena pfevazné na formé samostudia, jedna se tedy o fizené
vzdélavani. Ugastnici a lektofi nejsou vibec fyzicky piitomni spoleén&. Jsou oddé&leni
jak v case, tak i Vv prostoru (Zormanova, 2017, str. 120) Ke kontaktu mezi sebou
nejcastéji vyuziva lektor média, jako jsou audionahravky, také studijni tiSt€éné materialy,

pfipadné pifes konzultace ¢i seminafe. Distanni vyuka tedy zahrnuje multimedialni
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formu vedeného studia, kterd nabizi nové vzdélavaci moznosti a potvrzujici vzdélavaci

sluzby zpravidla pro samostatné studujici dospélé jedince.

Distancni vyuka nabizi Siroké moznosti studia a volného pfistupu k dalSimu
vzdélavani. Ucastnikovi je nabizena moznost individualni volby mista, ¢asu, ale také
sily v rychlosti osvojovani si uciva (Bartak, 2008, str. 94). Distan¢ni vyuka zahrnuje
I seminafe, vikendova soustfedéni ¢i Givodni prednasky. V této formé se zacinaji také
objevovat multimedialni kurzy, na kterych se da vyborn¢ popsat distancni vzdélavani

(Muzik, 2010, str. 85).
53.3 E- LEARNING

Tato metoda spada do distanéniho vzdélavani. E-learning je tedy vyuka spojena
S pfimym a nepfimim vyuzitim médii a elektronickych prostiedkli, nejvice se vSak
vyuzivé internet. Elektronické vzd€lavani je v hlavni roli kombinované, ale muze byt
I celkové (Bartak, 2008 str. 94). Na e-learning lze nahlizet jako na vyuzivani
informacnich technologii ve vzdélavani, jsou to nové moznost, které mizeme k dal§imu
ukazuje vyuzivani telekomunika¢nich a informdlnich technologii v u€eni a vyu€ovani.
Je zcela ziejmé, ze e-learning nds seznamuje s fadou technickych oblasti, které urcuji
navody k vyuce. E-learning dale také nabizi rizné druhy didaktickych prostredkd. Mezi
dialezité prosttedky Vv e-learningu se fadi pocitac, internet a veSkeré multimedialni
technologie (Muzik, 2010, str. 190). Tento proces vzdélavani umoznuje vzdélavani

kazdému, kdykoliv, kdekoliv a v takové naro¢nosti, jakou si €astnik sam vybere.

Online vyuka se mize konat bud’ formou synchronni, nebo formou asynchronni.
Synchronni vyuka probiha za stalého ptipojeni studenta k siti, takze se veskeré procesy
d&ji v Casové piitomnosti spole¢né s jinymi studenty. Béhem asynchronni formy studia
neni UCastnik omezen Casem ¢i se nemusi pfizpusobovat lektorovi nebo ostatnim
ucastnikim. Lektor veSkeré materidly pfendsi na sviij pocita¢ a rozesild ucastnikim,
ktefi mohou pokracovat i off-formou, pfipadné se omezi na pfipojeni k siti jen na
nutnou komunikaci. Materialy ¢i vyuku si pusti dle svého volného Casu. E-learnig je
tedy vhodna forma vzdélavani predevSim pro distan¢ni formu vzdélavani, dale také pro

jakoukoliv vékovou skupinu ucastniki. E-learnig umoznuje ptedavani informaci
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oboustranné, tedy lektor posila informace ke studentovi a student zpét k lektorovi. E-
learning se vyuziva nejcasté&ji také v piipad¢, je-li tieba vzdélat v urcité problematice co
nevice ucastniki, aniz by se kladly naroky na mnozstvi lektori (Bartak, 2008, str. 94,

95).
5.3.4 KOMBINOVANA FORMA VYUKY

Kombinovana forma vyuky je vlastné¢ kombinace prezencni a distan¢ni vyuky. Tato
forma se nejvice vyuzivda na vysokych Skolach (Zormanova, 2017, str. 121).
Kombinovana forma vzdélavani je v praxi velice rozsSifena. Cilem kombinovaného
studia je tedy vyuku pievést do individualniho, ale lektorem vedeného a podporovaného

samostudia osob, které se dale vzdélavaji (Muzik, 2010, str. 86).

Setkani s lektorem muze byt zrealizovano také napiiklad pro Gcéastniky pouze pfi
prvnim setkdnim, kde lektor piiblizi ucebni problematiku, seznami jedince s latkou,
kterou budou studovat a také jim piedstavi podminky ukonéeni vyuky a hodnoceni

studia, ale také jim samoziejm¢ pomuze a poradi, jak studium zvladnout po celou dobu

vyuky.

Kombinované studium muze byt zaznamenano jiz také podobou tréninkového
kurzu. Béhem studia probihaji tréninky s ptitomnosti lektora, které jsou zaméfené na
konkrétni problém, ktery ucastnik zvladl, nezvladl nebo mél zvladnout béhem
samostudia. Zkouseni dospélého jedince a jeho dosavadnich zkuSenosti probiha
Vv kombinované formé studia pomoci zavérecnych zkousek ¢i jinou formou jako je
prezentace a obhajoba pisemnych praci, projektu ¢i testti (Bartak, 2008, str. 92). Tato
forma studia ma pevné stanoveny fad, studenti musi navstévovat pifedepsané predméty,
nemohou rozhodovat o tom, v jaké skupiné a u jakého lektora semestr absolvuji. Vyuka
kombinované formy je planovana ptevazné jednou za dva tydny, vzdy o vikendu, ale
pokud je vyuka jednou za tfi az Ctyii tydny, prevazné se k sobotnim dnlim ptidava

vvvvvv

I patek. S tcastniky této formy studia lektor probira to nejdilezitéjsi z dané latky nebo

tu nejtézsi ¢ast z daného uciva, kterou by student tézko dokazal nastudovat sam a zbytek

témat je urceno pro samostudium (Zormanova, 2017, str. 121, 122).
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5.3.5 FORMA SEBEVZDELAVANI

Tento proces se vyznacuje jasnym pravidlem, a to tim, ze lektor a ucastnik je jedna
a ta sama osoba. Roste zde vyznam e-learningu a jeho rozsifenych podob. Zde ted’ plati
pravidlo, ze sebevzdélavani velmi vyrazné¢ ovliviiuji elektronické pomitcky
a technologie. Zakladnim zdrojem pro sebevzdélavani je testovani. Testovani probiha
vzdy na zacatku a konci vSech uclebnich fazi. V rdmci testovani je provadéno
piezkousSeni ¢i urCovani zamétené na zjiStovani vstupnich, navyki, dovednosti, postoji

¢1 motivace ke studiu.

Dalsi faze sebevzdélavani je pfenos informaci a jejich Uprava v prabéhu jejich
zhotovovani a dal§iho vyuziti v pribehu uceni. Po didaktické strance jde o ziskdvani,

udrzeni a aplikaci ziskanych informaci.

Posledni faze sebevzdélavani je Casto vyzkumnd zprava. Zde se projevuje hlavni
a aktivni role ugiciho se. Ugastnik se zde zabyva konkrétnim problémem pro svoji
profesi. Vystupem tohoto procesu je, zda se mu to podafilo, ¢i nepodatilo. Tato zprava
je svéfovana liniovym manazeram a lektorim firmy. Vyobrazeni struktury
sebevzdélavaciho procesu zahrnuje také proces hodnoceni jako svoji platformu. Probira
se zde predevsim to, zda jedinec dosahl svych urcenych cili uceni. Hodnoceni je
samoziejm¢ 1 nastaveno na poukdzani nedostatkli ve vstupnich i soucasnych
dovednostech a znalostech (Muzik, 2010, str. 86, 87). Hodnotit Ize uroven zvladnuti
urcité profese, ale také osvojeni ciziho jazyka, ¢i osobnostni rozvoj. Jak jiz tedy bylo
feceno, vysledna zprava o pribéhu, zavéreéném uceni €i vysledcich je preddvéana

manazerovi vzdélavani ¢i nadiizenému k naslednému uziti (Bartak, 2008, str. 96).

Volba spravnych vzdélavacich forem je pro didakticky proces velice vyznamnym
z hlediska uc¢innosti uceni i vyprodukovanych ptimych ¢i nepfimych nakladd na dalsi

vzdélavani (Bartak 2008, str. 96).
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PRAKTICKA CAST

6 METODOLOGIE VYZKUMNEHO SETRENI

6.1 ZADANI A ZDUVODNENI VYZKUMU

Jak jiz bylo v uvodu poznamenano, cilem této prace je zjistit a charakterizovat
motivaci a problematiku pfistupti dospélych ve stfedni a pozdni dospélosti k dalSimu
vzdelavani. Konkrétnéji jsem se zaméfila na motivaci, kterd vede dospélé zpét do

vzdelavaciho procesu a na bariéry, které jim naopak brani v dalSim rozvoji.

Cilem praktické ¢asti je zjistit, jakou ma ¢lovek ve stfednim véku motivaci, a zda se

pfi studiu potyka s problémy spojenymi se studiem.

V praktické casti slovo vyzkum vyuzivame velice Casto, je tedy dobré védét, co
piesné slovo vyzkum znamena v andragogice. V ¢eském jazyce je pro toto slovo
nékolik synonym, jako napftiklad: zjistit néco, probadat ¢i objasnit (Priicha, 2014, str.
14-15).

Ja sama mam jiz zkuSenost s dalSim vzdélavanim. Studuji dalkove ctvrtym rokem
a z osobni zkuSenosti tedy vim, jak naro¢né je skloubit dohromady volny ¢as, rodinny
zivot a studium. JelikoZ jsem se rozhodla pracovat ve Skolstvi, musela jsem si doplnit
svou profesni rekvalifikaci. Z tohoto dliivodu jsem se rozhodla se dale vzdélavat. Toto
rozhodnuti byla zaroven také ma velkd, nikoliv vSak jedina motivace. B€hem svého
studia jsem narazila také na bariéry, které vyraznym zptisobem zasahovaly do mého
vzdélavani. Z tohoto divodu jsem se rozhodla se ve své praci vénovat motivaci
a bariéram v dalS§im vzdélavani. Pro tuto vékovou skupinu jsem se rozhodla, jelikoz mée
osobné zajima, jakou motivaci a bariéry ke studiu maji lidé ve sttrednim véku. Mné¢ je 27
let a vzdélavani ve spojeni s rodinnym Zivotem ¢i volnym ¢asem mi jiz ted” obCas ¢ini
potize, chtéla bych se timto zplisobem dozvédét, jak jsou na tom lidé star§iho véku, nez

jsem ja.

Déle praktickou ¢ast délim na cil a cilovou skupinu, metodiku vyzkumu a nastroj

pro sbér dat, vyzkumny celek, analyzu a sbéru dat, objasnéni vyzkumu a zévérecnou
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Cast. Pfed zahdjenim vyzkumné c¢asti jsem si musela nastudovat literaturu, abych

dosahla cile.
6.2 CIL A CILOVA SKUPINA

Pokud se osoba ve stiednim véku rozhodne vratit se do kolob&éhu dalSiho
vzdélavani, musi pro to mit velkou ¢ast motivace, ktera ji k tomuto procesu vede.
Samoziejmé s motivaci nastavaji i urcité bariéry a prekazky ke vzd€lani. Proto je tedy
cilem bakalaiské prace zjistit, co osoby nad 40 let vede k tomu zacit znovu studovat,
jaka je jejich motivace se dale vzdélavat. Zda jim motivace zdstane po celou dobu

vzdélavani.

Hned dalS$im cilem je odhalit, jaké maji respondenti nad 40 let bariéry, zda se
vyskytuji bariéry pii dalSim vzdé€lavani kvili kterym je jedinec nucen studium pterusit
¢i uplné€ ukoncit. Posledni cil prace je zjistit nejcastéjsi formy vzdelani, jakou formou se
nejcasteji lidé ve stiedni ¢i pozdni dospélosti vzdélavaji. Protoze s béznym zivotem je
velice tézké skloubit jakoukoliv formu vyuky, proto jsem se snazila dotaznikovym
Setfenim zjistit, jaka forma je nejcastéji vyuzivand. Vyzkum je zaméfen konkrétné na

cilovou skupinu osob ve véku nad 40 let.
6.3 METODIKA VYZKUMU A NASTROJ PRO SBER DAT

Realizace vyzkumného Setteni se dé rozdé€lit na dva zakladni druhy vyzkumu, a to
na kvalitativni a kvantitativni. Ja jsem pro vyzkum zvolila dotaznikové Setieni, a to
z diivodu anonymity ucastnikii, které¢ vede k uplnému otevieni jedince. Jako metodu
sbéru dat jsem zvolila kvantitativni metodu. Dotaznik jsem rozeslala do riiznych Skol

a firem v celém okrese Jihlava.
6.3.1 KVANTITATIVNI VYZKUM

Kvantitativni vyzkum znac¢i praktickymi analyzami jevi a procesu v andragogice,
kde se vyuzivaji nastroje a metody pro vyhodnocovéni, zkoumani a méteni objektt.
Kvantitativni vyzkum se nejdiive zacal pouzivat v zahrani¢i a az posléze u nas, a to
z toho divodu, ze se zabyva pfevazné numerickymi daty. Kvantitativni vyzkum ma

pfesné urcen predmét zkoumani, vzdy v avodu formuluje hypotézy, které by mély byt
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bud’ zamitnuty, nebo ovéieny a vzdy se opiraji o kvantitativni zjisténi. Jsou zde jasna
data a snaha o vécnost a fakta (Pricha, 2014, str. 106). Kvantitativni vyzkum pracuje
pievazné s Cislicemi a vyzkum musi byt co nejpresnéjsi. Vyzkumnik ma jasny cil, a to

ziskani a tfidéni udaju a vysvétleni vyzkumného tvrzeni (Veteska, 2016, str. 245).
6.3.2 DOTAZNIK

Dotaznik je vyzkumnd metoda, ktera se pouziva nejcastéji. Dotaznik slouzi
k pomérn¢ jednoduchému a velkému mnozstvi sbéru informaci a ¢asové nenaro¢nosti
ve srovnani sjinymi metodami sbéru dat. V andragogickém vyzkumu se zjistuji
informace od dospélych skupin, které byvaji konkrétné zaméfeny na urcity celek.
Nejdulezitéjsi u tvorby dotazniku je jeho konstrukce, ktera musi byt spravné sestavena.
Podle cile, ktery chceme zjistit, tvofime i otazky. Otazky se d€li na uzaviené, kde si
respondenti vybiraji pouze z danych odpovédi. Dale jsou otazky oteviené, u kterych
muze respondent vyjadrit svlij ndzor. Posledni jsou otazky polooteviené, kde respondent
oznaci odpoveéd’, a pokud si zaddnou nevybere, zaskrtne jind a napiSe odpoveéd’ vlastni

(Pricha, 2014, str. 114-116).

Dotaznik jsem vybrala elektronickou formu, a to z divodu vyskytu pandemie
Covid19 a nouzového stavu. Vyplnovani dotazniku je nejlepsi osobné, je zde nejvétsi
zpétna vazba. Elektronicky dotaznik ma nevyhodu, Ze si respondenti nejsou jisti, zda je
dotaznik opravdu anonymni, také mulze nastat situace, Ze otdzce neporozumi a také

vraceni dotaznikil nebyva v hojném poctu.
6.4 VYZKUMNY SOUBOR

Dotaznik budu rozesilat do riznych $kol a firem v celém okrese Jihlava. Dotaznik se
sklada z 21 otazek, které jsou uzaviené a polooteviené. Zakladnim vyzkumnym celkem
tohoto Setieni je motivace a bariéry pii dal§im vzdélavani u osob nad 40 let. Z toho tedy
vyplyva, ze vékova skupina respondentii byla omezena, ale také, ze dotazovani byli

osloveni pouze v Jihlavé a jeho okrese.

Dotaznikové Setfeni tvoii 91 dotazovanych respondentil, ktetfi se dale vzdélavaji,

a jejich veék se pohybuje od 40 let. Dotaznikovy sbér dat byl zvolen elektronicky. Také
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jsem odkaz umistila do emailti vSem mym znamym, ktefi spliovali podminky a Kritéria

dotaznikového Setieni.
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7 VYSLEDKY DOTAZNIKOVEHO SETRENI

V této kapitole ptikladam analyzu dotaznikového Setfeni v grafickém zobrazeni.
1. otdazka: Do jaké vékové kategorie spadidte?

V prvni otazce jsem zjistovala, jaky je v€k dotazovanych respondentd. Jednalo se
0 uzavienou otazku, ve které méli dotazovani respondenti na vybér ze tii moznosti.
Tuto uzavienou formu otazky jsem volila z diivodu lepsi ptehlednosti pro dotazované
osoby. Téma mé prace je zaméfeno na jedince, ktefi se dale vzdélavaji ve v€ku nad 40
let. Proto jsem rozdélila v&k podle sttedni dospélosti, pozdni dospé&losti a staii. Veskeré
veékové skupiny jsou od sebe rozdilem necelych péti let. Nejvice respondentti, kteifi se
zucastnili dotaznikového Setfeni, jsou osoby ve vékové kategorii 40 az 45 pét let, tuto
odpovéd’ oznacilo 67 jedinct a tedy 73,6 % dotazovanych. Druha nejcastéjsi odpoveéd
byla vékové skupiny 46 — 60 let, tato skupina byla také dost pocetnd. Musim se pfiznat,
ze jsem takovy pocet osob v tomto véku, které se dale vzdélavaji, ani sama nec¢ekala. Ve
skupin¢ 46 — 60 let se tedy dale vzdélava 24,2 % respondenti, tedy 22 lidi. U posledni
veékové skupiny nastal rapidni pokles, kde se dale vzd€lavaji pouze dva jedinci

z dotazovanych, tedy 2,2 % respondentt.
Graf 1: Do jaké vekoveé kategorie spadate?
@ 40- 45 Jet

@ 46 -60 let
61 a vice

Zdroj: Autorka prace
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2. Otazka: Uved’te prosim vase pohlavi.

Tuto otazku jsem vybrala z diivodu, protoze mé zajimalo z dotaznikového Setfent,
zda se vice vzdélavaji Zeny, ¢i muzi ve stfedni, ¢i pozdni dospélosti. Celkové
vyhodnotilo dotaznik 91 respondentli, bohuzel zde odpovédélo pouze 90 respondentil.
Z toho vyplyva, ze jeden respondent nevyplnil tuto odpoveéd’. Dle mého nazoru jedinec
na tuto otdzku zapomnél. Z vyhodnocenych dat tedy vyplyva, ze se vice vzdélavaji
Zeny, a to celkové z 65,6 %, tedy 59 Zen. Muzl se déle vzdélava 31 tedy 34,4 %. Tato

otazka byla otdzkou uzavienou.

Graf 2: Uved'te prosim vase pohlavi.

® Zena
® niuz

Zdroj: Autorka prace
3. Otazka: Jaky je Vas aktudlni rodinny stav?

Tuto otazku jsem zvolila z diivodu zjiSténi, zda na urcitou skupina respondentii ma
rodinny stav pifi dal$im vzdélavani vliv, ¢i nikoliv. Dle sesbiranych dat jsem
vypozorovala, ze rodinny vliv na dalsi vzdélavani dospélych velky vliv nema, ja sama
jsem si myslela, ze se bude dale vzdélavat vice osob, ktefi nemaji rodinné vazby, a tim
padem vice Casu a prostoru pro sviij rozvoj ve studiu, ale opak je pravdou. Celkovée
vyplnilo tuto otazku 91 respondentl, tedy vSichni a ztoho tedy vyplyva, ze 62
dospé€lych osob jsou vdani ¢i Zenati, coz znamena 68,1 % z nich. Dalsi pocetna
skupina se zabyva rozvedenymi respondenty, ktefi se chtéji dale vzdélavat a to Cini
20, 9 %, tedy 19 osob. Mnohem mensi pocet respondentti byl zaznamenan ve stavu

svobodném, to se totiz dale vzdélava 7 jedinct, tedy 7,7 % respondentti, kteti se dale
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vzdélavaji, a jejich aktualni rodinny stav je svobodny. Tti dotazované osoby, které

pokracuji ve vzdelavani, jsou ovdovélé, coz je tedy 3,3 %.

Graf 3: Jaky je Vas aktudlni rodinny stav?

@ svobodny/a
@ Zenaty/vdana

rozvedeny/a
@® vdova

gy

Zdroj: Autorka prace
4. Otazka: Jste rodic?

Jste rodic? Tuto otazku jsem zvolila do dotaznikového Setieni z divodu zjistit, zda
jedinci maji motivaci dale se vzdélavat i1 presto, Ze maji malé ¢i velké déti, o které se
jako matka ¢i otec staraji. Museji S nimi plnit Skolni povinnosti a chtéji S nimi také travit
volny Cas. Dale se vzdélavat ve stfedni ¢i pozdni dospélosti S détmi a¢ malymi nebo
vetSimi je nesmirné naro¢né, a o to vice musi byt jedinec motivovan k vykonim ke
studiu samoziejmé sam, ale také by ho mela motivovat rodina. | z dotaznikové Seteni
tedy vypovida, ze celych 61 dotazovanych vychovavaji pti dal§im vzdélavani velké déti,
konkrétné 67 %. Malych déti vychovava 23 respondentt, je to tedy 25,3 %. Pouze sedm
0sob po 40. roku nevychovava zadné déti, tedy z celku pouze 7,7 %.
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Graf 4: Jste rodic?

@ ano, mam ji7 velké déti
@ ano, mam malé déti
@ ne, nemam déti

i )

Zdroj: Autorka prace
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5. Otazka: Uved’te prosim VaSe nejvys$si dosavadni vzdélani?

Cilem této otazky bylo zjistit, jaké nejvys$si vzdélani respondenti maji
vystudované. Dle grafu bylo zjisténo, ze nejvice respondentt, a to celkoveé 45 osob ma
vystudovanou stfedni Skolu, coz ¢ini 49,5 % z celkovych odpovédi. Dalsi dvé
podobné pocetné skupiny se tykaji vystudovanych respondentti, konkrétné odbornych
ucilist’ a vysokych skol, kde 20 osob, tedy 22 % dotazovanych maji dosavadni
studium ukonceno v odborném uciliSti a 16 osob ma vystudovanou vysokou skolu
tedy 17,6 %. Vyssi odbornou Skolu vystudovalo 9 dotazovanych osob, ¢ini to tedy 9,9
procent. Pouze jeden ¢lovek z dotazovanych vystudoval zakladni Skolu a je to 1,1 %
z dotazovanych.

Graf 5: Uved'te prosim Vase nejvyssi dosavadni vzdélani?

@ zékladni Skola

@ odborné uciligta

@ stfedni skola

@ vy3isi odborna Skola
@ vysoka Skola

. v

Zdroj: Autorka prace
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6. Otazka: Kde pracujete?

Tato otazka je zaméfena na zaméstnani respondentll a je polooteviena. Analyzou
jsem zjistila, ze nejvice respondentli pracuje ve statni spravé, a to celych 46, 2 procent
dotazovanych, coz dé¢la 42 dotazovanych z celkovych 91 zodpovézenych otazek. Dalsi
velice pocetna skupina dotazovanych pracuje v soukromém sektoru, které¢ navstévuje
celkem 33 dotazovanych osob, coz ¢ini 33 %. Jako osoba samostatné vydélecné ¢inna
pracuje 6 osob, tedy 6,6 % dotazovanych. Na ufadu prace pii dalSim vzdé€lavani je
zapsano 7 dotazovanych osob, tedy 7,7 % respondentt. Na rodi¢ovské dovolené béhem
dalsiho vzdélavani jsou 4 osoby, coz znamena 4,4 % dotazovanych. Dale bylo
dotaznikovym Setfenim zji§téno, ze dals$i dva respondenti uvedli dvé odpovédi, jejichz

“

citaci dale uvadim: ,, Predcasny diichod. * . Skolstvi.

Graf 6: Kde pracujete?

@ statni sprava
@ soukromy sekior
osve
@ vedeny/a na Gfadu prace
@ rodicovska dovolena
@ Predéasny duchod
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Zdroj: Autorka prace
7. Otdzka: Jaky program studujete?

Na tuto otazku odpovédélo pouze 87 dotazovanych respondent z celkovych 91
odpovédi. Cilem této otazky bylo z dotaznikového Setieni zjistit, jaké dalsi vzdélavaci
programy respondenti nejcastéji vyuzivaji. Tato otdzka je polooteviend, takze
respondenti mohli vybrat z moznosti ¢i dopsat svoji odpovéd’. Z celkového Setieni
vyplyva, ze zde nejsou mezi programy velké rozdily, piesto nejvice dotazovanych,
tedy 28 studuje vyssi odbornou $kolu, coz ¢inni 32,2 %. Dalsi kategorie respondentt
studuje stfedni Skolu, celkové tedy 25 respondentl, coz vychdzi na 28,7 %.

Bakalarsky program studuje 22 dotazovanych osob, coz je 25,3 %, oproti tomu



u magisterského studia uz ptisel skok a studuje ho pouze 8 % respondenttl, coz déla
pouze 7 dotazovanych osob. DalSich pét respondent uvedlo dalsi odpovédi, jejichz
citace uvadim: ,, Jako ucitelka absolvuji kurzy organizované pedagogickymi centry.“
»Vyucni list Dal8i respondent uvedl: ,,Celozivotni vzdelani: , Anglicky jazyk.*
,, Nestuduji. “ Predpoklddam, ze respondent tuto otdzku nedopsal, tudiz ji nemohu

vyhodnotit. Celkové tito respondenti utvati poslednich 5,5 %.

Graf 7: Jaky program studujete?

@ stiedni gkolu

@ vy33i odbornou Zkolu
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@ Vyucni list

@ CeloZivotni vzdélani-vychovatel

@ Anglicky jazyk

Zdroj: Autorka prace
8. Otazka: Podporuje Vas zaméstnavatel v dalSim vzdélavani?

Tuto otazku jsem zvolila z divodu dulezitosti podpory zaméstnavatele, ktera je
dalezitd pro dalsi vzdélavani. Otazka je uzaviend a odpoveédéli na ni vSichni
dotazovani. Pouze 25 z dotazovanych nepodporuje zaméstnavatel respondenty
k dalsimu vzdélavani, to je tedy pouze 27, 5 %. Zbytek respondenti, tedy 66

zaméstnavatel podporuje v dalsim vzdélavani, coz ¢ini 72, 5 %.
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Graf 8: Podporuje Vas zaméstnavatel v dalsim vzdélavani?

® ano
® ne

Zdroj: Autorka prace

9. Otazka: Jakou formu studia vyuZivite k dalSimu vzdélavani?

wev

Cilem této otazky bylo zjistit, jakou nejcastéjsi formu studia respondenti vyuzivaji,
tato otazka bylo polooteviend, takze bylo mozno vkladat i vlastni alternativy. Ze
vSech zodpovézenych otazek respondenti nejvice vyuzivaji dalkovou formu pfti dal§im
vzd€lavani, a to konkrétné 37 ucastniku dotaznikového Setfeni, coz ¢ini 40,7 %
dotazovanych. Na tuto skupinu respondenti navazuje dal$i rozsifena forma
vzdé¢lavani, a to kombinovana, kterou vyuziva 31 dotazovanych, tedy 34, 1 %. Dle
ziskanych dat jsou tyto formy nejcastéjsi. Dalsi jiz méné pocetna forma, kterou
vyuzivaji respondenti, je studium distancni, které vyuziva 8 respondentd, coz déla 8,8
%. Dle dotaznikového Setfeni vyplyva, ze dalsi skupina respondenti vyuziva vecerni
formu studia, celkem tedy 6 osob z dotaznikového Setieni, z cehoz vypliva, ze tuto
formu vyuziva 6,6 % dotazovanych. E-learning vyuzivaji 3 dotazované osoby, tedy 3,
3 %. Posledni forma vzdélavani, kterou respondenti vyuzivaji k dalSimu vzdélavani je
denni forma studia, kterou vyuziva 2,2 % respondentil, tedy dvé dotazované osoby.
Dalsi ¢tyfi dotyéni uvadi odpoveéd, jejiz citaci uvadim: ,, Samostudium v kombinaci
S vyukou pres Skype s lektorkou. “ Dalsi respondent uvedl odpoveéd’: ,,Dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikii — letni seminare, letni Skoly. Jeden ucastnik dotaznikového
Setfeni odpoveédél: “webindr* Posledni respondent uvedl, cituji: ,,Vice- e-learning,
vecerni, distancni.” Ptedpokladam, Ze respondent vyuziva vice forem, pii svém

vzdelavani. Celkové tito respondenti ¢ini 4,4 %.
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Graf 9: Jakou formu studia vyuzivate k dalsimu vzdeélavani?

@ denni
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@® = - learning
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@ Webinar

Zdroj: Autorka prace
10. Otazka: Vyhovuje Vam tato forma vzdélavani?

Tuto otazku jsem zvolila z divodu zjisténi, zda jsou respondenti se svoji formou
vyuky spokojeni. Tato otazka byla polooteviena a odpovédélo na ni 91 respondentt.
Ptevazna vétSina dotazovanych je s formou studia spokojena, tedy 83 osob, coz Cini
91, 2 %. Nespokojenych respondenti je 7, tedy 7,7 %. Jeden respondent uvedl

odpoved, cituji: ,, Neni jina moznost - covid 19.*
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Graf 10: Vyhovuje Vam tato forma vzdelavaini?

® ano
®ne

Neni jina moznost-COVID, jinak byko
‘ lepsi vyucovani face to face

Zdroj: Autorka prace
11. Otazka: Jaka je VasSe hlavni motivace dalSiho vzdélavani?

Touto otdzkou jsem chtéla zjistit hlavni motiv dospélych, ktery je nejvice ovlivnil ke
studiu. Dle grafu jde vidét, ze nejvétsi motivace osob ve stfedni ¢i pozdni dospélosti je
pro né profesni rust, tuto odpovéd zaznamenalo v dotaznikovém Setfeni téméi 43
dotazovanych, coz ¢inni 47,3 %. 23 dotazovanych zvolilo jako hlavni motivaci moznost
odpovédi seberealizace, tuto odpovéd’ volilo pies 25 %, konkrétné 25, 3 %. Jako dalsi
hlavni motivaci volili respondenti vétsi rozhled na pracovnim trhu, celkové tuto
odpovéd’ volilo 13 dotazovanych, tedy 14, 3 %. Hlavni motivace pro 10 respondentii
byla platové ohodnoceni, tedy 11 %. Dalsi dva respondenti, tedy 2,2 % odpovédéli,
cituji: ,,Chci predpokladam, ze respondent nedopsal myslenku, bohuzel nedokazu tuto
odpovéd’ vyhodnotit, dalsi respondent uvedl, cituji: ,,Profesni riist, seberealizace* Zde

respondent uvedl obé nabizené mozZnosti, které ho nejvice motivuji.
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Graf 11: Jaka je Vase hlavni motivace dalsiho vzdeélavaini?

@ profesni rist
@ platové ohodnoceni
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Zdroj: Autorka prace
12. Otazka: Co Vas nejvice motivuje k dalSimu vzdélavani 7 osobniho hlediska?

Touto otdzkou jsem chtéla vySettit, z jakého osobniho divodu maji respondenti
nejveétsi motivaci k dalsimu vzdélavani ve ve€ku nad 40 let. Tato otdzka byla
polooteviena, aby mél respondent moznost doplnéni nabizené ¢i své odpovédi. Na
dotazovanou otazku odpovédélo 91 respondentt, takze témét vSichni respondenti.
V této otazce Slo oznacit vice odpovédi. Nejcastéjsi motivaci respondentli je ziskani
novych znalosti, tuto odpovéd’ volilo téméf 57 respondentu, tedy 62, 6% respondentd.
Dalsi velka osobni motivace dotazovanych, kteti vyplnili dotaznikové Setfeni, byla
zvolena odpoveéd’ ziskani titulu, tuto odpoveéd’ vybralo 44 dotazovanych, tedy 48, 4 %.
DalSich 22 respondentli motivovalo z osobniho hlediska nejvice sezndmeni se
s novymi lidmi, konkrétné 24, 2 % dotazovanych. 15,4 % dotazovanych motivovalo
k dalsimu vzd€lavani naplnéni svého volného ¢asu, celkové tuto odpoveéd zvolilo 14
respondentt. Jeden ¢loveék zvolil vlastni odpovéd’ a pro néj je hlavni osobni motivaci

3

cituji: ,, Zahranicni kurz — anglictina je velice dulezita.
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Graf 12: Co Vas nejvice motivuje k dalsimu vzdélavani z osobniho hlediska?
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Zdroj: Autorka prace
13. Otazka: Co Vis nejvice motivuje 7 hlediska zaméstnani?

Hlavnim vyznamem této otdzky v dotaznikovém Setfeni bylo zjistit, jaka je ta
a co tedy Cloveéka ve své praci nejvice motivuje dale se vzdelavat. Tato otazka byla
polooteviena, aby respondenti méli prostor pro své odpovédi a tézZ mohli uvést vice
odpovédi. Na tuto otdzku odpovédélo vSech 91 dotazovanych. Hlavni motivaci
respondentll z pohledu zaméstnani byla zvolena odpovéd’ lepsi financni ohodnoceni,
tuto odpovéd’ volilo 41 dotazovanych respondentd, celkové tedy 45, 1 %. Dalsi
nejcastéj$i motivaci dalSiho vzdélavani v pohledu zaméstnani byla respondenty
zvolena odpovéd’ vétsi rozhled na pracovnim trhu, tuto odpovéd’ volilo celkem 39
respondentl, coZ ¢ini 42, 9 %. Dalsi pocetnou skupinu tvofilo 35 respondentd, kteti
jako hlavni pracovni motivaci volili udrzeni své pracovni pozice, coz vychazi na 38,5
% respondentti. Doporuceni od zaméstnavatele odpovédélo 20 dotazovanych osob,
tedy 22 % respondentt. DalSich 6 respondenti zvolilo vlastni odpovéd’, kterou tedy
cituji: ,, Lepsi vykonavani svého zaméstnani. ,, Nové ndpady a inspirace pro dalsi

3

praci.” ,, Zaci, kdyz se hodina povede a déti latku pochopi, nebo néco chtéji samy

zjistit.* ,,Seberozvoj.“ ,,Moje vzdelavani se nevztahuje k mé profesi.* Lepsi moznost

‘

pracovat v zahranici. *
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Graf 13: Co Vas nejvice motivuje z hlediska zaméstnani?
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Zdroj: Autorka prace
14. Otazka: Doslo béhem studia ke zmirnéni, ¢i uplné ztraté motivace?

Zakladni predpis motivace ma okamzité vyuziti. Chceme-li posilit motivaci
u jedince ¢i ji udrzet, je tieba je za toto jednani odménit, coz je velice Siroky vyznam
tohoto slova. V praxi to pfesné znamend, Zze za kazdy spravny a dobry vykon ¢i
splnény ukol by mél byt ucastnik studia urcitou formou odménén. Tak ucastnik ziska
néco, co je pro n¢j radostné a prijemné. Jedny z nejcastéjSich podminek, proc se
motivace obcCas oslabuje, je naptiklad, kdyz tucCastnici za své vykonané ukoly
nedostavaji Zadné odmeény. Dale, kdyZz ucastnik dostane ohodnoceni pfili§ pozdé.

Zpusoby, jak motivaci posilit, nejsou pfilis slozité (Urban, 2017, str. 28).

Dle vyzkumného Setfeni bylo zjisténo, ze na otdzku odpovédélo 90 respondentt,
Z toho 67 respondentll neztratilo motivaci béhem studia, tedy 74, 4 % odpovidajicich.
Zato pouze u 23 respondentl doslo béhem studia ke zmirnéni ¢i Gplné ztrat€ motivace,

coz ¢inni 25,6 % dotazovanych respondentt.
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Graf 14: Doslo behem studia ke zmirnéni, ¢i uplné ztraté motivace?
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Zdroj: Autorka prdce
15. Otazka: Jaké jsou Vase bariéry spojené s dal§im vzdélavanim?

Cilem této otazky bylo zjistit, jaké nejCastéjsi bariéry se vyskytly pii dal$im
vzdélavani osobam nad 40 let. Tato otazka je polooteviend, aby jedinec mohl své
bariéry vybrat ¢i dopsat. Na tuto otazku odpovédélo pouze 85 respondentl
a respondent mohl uvadét vice odpovédi. Nejcastéjsi bariéra pii dalsim vzdélavani se
vyskytla u 59 respondentt a tykala se ¢asové narocCnosti studia, coz ¢ini 69, 4. %.
Dalsi bariéra u respondentti, ktera se nejcastéji objevovala v odpovédich, byla rodinné
divody, coz odpovédélo 25 respondentt, tedy 29,4%. Dalsich 17 respondentt volili
jako nejcéastéjsi piekazku pii studiu finanéni naro¢nost studia, tedy 20 % respondentd.
Nizka sebeduvéra ovliviiuje negativné béhem studia 15 dotazovanych ucastniki
dotaznikového Setfeni, coz ¢ini 17,6 %. Zdravotni stav, jako bariéru pii dalSim
vzdélavani, odpovédélo 4,7 procent dotazovanych respondentt, tedy 4 respondenti.
Volbu odpovédi, kterou uvadim, tedy piekazka ze strany zaméstnavatele, zvolilo 3,5%
respondentli, tedy 3 dotazované osoby. Jeden respondent odpoveédél, cituji:

I3

»Motivacni“. Domnivam se, Ze pro respondenta jsou bariéry motivaci pro lepsi

vysledky.
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Graf 15: Jaké jsou Vase bariéry spojené s dalsim vzdelavanim?

tasova narocnost studia 59 (69,4 %)

finanéni naro¢nost studia

prekézka ze strany

0,
zaméstnavatele 33.5%)

rodinné divody 25 (29,4 %)
zdravotni stav 4(4,7 %)
nizka sebedivéra 15 (17,6 %)
Motivacni 11,2 %)
0 20 40 60

Zdroj: Autorka prace

16. Otazka: Narazili jste béhem dalSiho vidélavani na piekaZky, které se vyrazné

podepsaly na VaSem studiu?

Tato otazka byla uzaviena a odpovidalo na ni 91 respondenti. U 66 dotazovanych
nenastaly béhem dalsiho vzdélavani zadné piekazky, které by se podepsaly na jejich
studiu, tedy u 72,5% dotazovanych respondentii nenastaly zadné problémy ¢i
prekazky. 25 respondentd se potykalo s ptekazky béhem studia, které ovlivnily jejich

dalsi vzdélavani, celkem tedy 27,5 % respondentd.

Graf 16: : Narazili jste behem dalsiho vzdeélavani na prekazky, které se vyrazné

podepsaly na Vasem studiu?
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Zdroj: Autorka prace
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17. Otazka: Pokud ano, o jaké nejcastéjsi piekaZky se jednalo?

Na tuto otazku navazuje otdzka Cislo 16, jedna se o polooteviené otazky, kdy
respondenti méli moznost vybéru z vice moznosti. Za nejvetsi problém povazuji
respondenti ztrdtu motivace, coz uvedlo 19 osob (54,3 % respondentil). Mezi dalsi
nejcastéjsi prekazku také patiila zména zdravotniho stavu, tuto odpovéd’ oznacilo 25,7
% dotazovanych respondentil, coz odpovida 9 lidem. Déle se jednalo o prekazku, ktera
se tykala zmény bydlisté, coz odpovédelo 6 respondentt, tedy 17,1 % dotazovanych a
dalsi piekéazka se tykala zmény zaméstnani, kterou oznacilo 5 respondentt, coz ¢ini 14,3
% dotazovanych osob z dotaznikového Setieni. Tti respondenti napsali své konkrétni
nejCasteéj$i prekazky pti dalSim vzdélavanim, cituji: ,,Demotivujici profesorka.*
“Uprednostnéni studia mého manzela, pred svym studiem.* Zdadné prekazky nebyly. Dle

mého nazoru, si posledni respondent pfesné neprecetl otazku.

Graf 17: Pokud ano, o jaké nejcastejsi prekazky se jednalo?
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manZela pred...
Zadne prekazky nebyky.
0 5 10 15 20

Zdroj: Autorka prace
18. Otazka: Premysleli jste o ukonceni studia?

Tato otdzka je uzaviend a cilem otazky je zjistit, zda respondenti béhem dalSiho
vzdélavani uvazovali o ukonceni studia. Na tuto otazku odpovédelo 89 dotazovanych
respondentli. Celkem 31 dotazovanych respondentli uvazovalo, ze z jakychkoliv
diavodu ukonéi své dalsi vzdélavani, tedy 34,8 % dotazovanych. DalSich 65,2 % osob,

které vyplhovaly dotaznikové Setfeni, nepfemyslely o ukonceni studia
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Graf 18: Premysleli jste o ukoncent studia?

@® ano
® ne

Zdroj: Autorka prace
19. Otazka: Jak vnimadte narocnost studia?

Tuto otazku jsem zvolila z divodu zjisténi, zda respondenti ve véku nad 40 let citi
své dalsi vzdélavani jako narocné. Dle analyzy na tuto otazku odpovédélo 89
dotazovanych z 91 respondenti. Pro vétSinu, tedy 42,7 % respondentt, je dalsi
vzdélavani narocné, coz ¢ini 38 dotazovanych respondentii. Jako pfiméfenou
naroc¢nost studia vnima 25 respondenti, tudiz 28,1 % dotazovanych osob. Naro¢né
studium ptipada 20,2 % dotazovanych, tedy 18 osob. Nenaro¢né studovani je pro 8

respondenttl, tedy pouze pro 9 procent dotazovanych.
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Graf 19: Jak vnimdte narocnost studia?

@ velminarocné
@ narocné

@ pfiméfeneé
A @ renaene

Zdroj: Autorka prdce
20. Otazka: V éem spatiujete nejvétsi bariéry s casovou ndarocnosti studia?

Nejvice Casu zabira dotazovanym respondentim béhem dal$iho vzdélavani jejich
vlastni prace, tuto odpovéd zaznamenalo 52,2 % dotazovanych osob, tedy 47
respondentd, z celkovych 90 zodpovézenych odpovédi. Zde respondenti méli také
moznost zvolit vice odpovédi najednou. Dalsi dvé skupiny, které se tykaji nejvétsi
asové bariéry, jsou péce o rodinu a &as pro vlastni zajmy. Cas pro vlastni zaliby
schazi 38 dotazovanym respondentim, tedy 42,2 % dotazovanych respondentti. Péce o

rodinu zabira nejvice ¢asu 37 respondentiim, coz ¢ini 41,1 % dotazovanych osob.

Graf 20: V cem spatiujete nejvétsi bariéry s casovou ndrocnosti studia?

péce o rodinu 37 (41,1 %)

prace

47 (52,2 %)

Zas pro vlastni zaliby 38 (42,2 %)

0 10 20 30 40 50

Zdroj: Autorka prdce
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21. Otazka: Splituje dalsi vzdélavani vase ocekdavani?

Cilem této otazky bylo zjistit, zda dal§i vzdélavani u osob ve veéku nad 40 let
splituje veskera ocekavani. Nejcastéjsi odpovéd dotazovanych respondentti byla
pozitivné zaznamenana, tedy celych 57,8 % o0sob je spokojeno a spliuje dalsi
vzdélavani jejich ocCekavani, dalSich 35 dotazovanych osob, tedy 38,8 % je také
zvolili odpoveéd’, kde nespliiuje dalsi vzdé€lani jejich ocekavani, jde tedy o 3,3 %

dotazovanych.

Graf 21: Splinuje dalsi vzdélavani vase ocekdavani

@ ano, spliiuje
@ ano, ale mam jisté vyhrady
@ ne, nesplfiuje

Zdroj: Autorka prace
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8 DISKUZE

Dotaznikové Setfeni bylo ukonceno 9. 1. 2021 s celkovym poctem vracenych
odpovédi 91. Nicméné jsem 3 odpovédi nemohla zapocitat a to z divodu nedodrzeni
podminek, kdy respondent nevyplnil otazku tak, aby davala smysl. Celkovy pocet

respondentt ¢inil tedy 88. Otazky jsem volila uzaviené a polooteviené.

Dotazovanych respondentti se zucastnilo konkrétné 59 Zzen a 31 muzli. Dle
ziskanych dat bylo zjisténo, ze nejvice respondentll se vzdélava ve stfedni dospélosti,
konkrétn¢ ve veku 40-45 let. 62 dotazovanych respondentd byli pii dal§im vzdélavani
vdani ¢i Zenati a z toho 61 osob vychovava velké déti a 23 dotazovanych malé déti. Ja
osobn¢ spadam do kategorie mladsi dospélosti, z osobni zkusenosti tedy vim, ze obcas
spojit studium s praci, domacnosti a rodinou je velmi naro¢né. Nejcastéjsi dosavadni
vzdélani dotazovanych nad 40 let je stfedni vzdélani s maturitou, dalsi dvé skoro stejné
pocetné skupiny jsou odborné ucilisté¢ a vysoké Skoly. Tito dotazovani dle vyzkumu
nejcastéji pracuji béhem dalsiho vzdélavani ve statni spraveé, ale také velice pocetna
skupina dotazovanych pracuje v soukromém sektoru. Z celkového Setieni vyplyva, ze
nejvice dotazovanych respondentl studuje program vysSi odborné Skoly, dale hned
navazuje nejcastéji bakalarsky program a stfedni Skola, kde opravdu studuje dle
dotaznikového Setfeni skoro stejny pomér zucastnénych respondenti. Nejvice
dotazované osoby v dotaznikovém Setfeni studuji kombinovanou a dalkovou formu,
prevazné¢ vSem respondentim tato forma studia vyhovuje a také skoro vSechny
dotazované podporuje pii dals$im studiu jejich zaméstnavatel. Dle mého nazoru je velice
dilezité, aby méli motivaci a podporu od zaméstnavatele. Dotaznikovym Setfenim je
dale zjisténo, Zze u 0sob nad 40 let je hlavni motivaci profesni rtst. Na otazku: ,,Co Vas
nejvice motivuje k dalSimu vzdélavani z osobniho hlediska?“, nejvice respondenti
odpovédelo, Ze ziskani novych znalosti, dale také pomérné velkou skupinu motivuje
ziskani titulu. Z hlediska zamé&stnani respondenty nejvice motivuje lepsi finan¢ni
ohodnoceni. Dalsi dulezitou otazkou mého Setieni bylo, zda u respondentti doslo ke
ztrat€¢ ¢i zmirnéni motivace, tato situace nastala pouze u 23 dotazovanych
respondentli. Ostatnich 63 dotazovanych nezaznamenalo zmirnéni ¢i ztratu motivace.
Dale jsem se zaméfila na bariéry, nejcastéjsi bariéra dotazovaného jedince ve stfednim

veéku byla ¢asova ndroc¢nost studia.
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Dalsi otazka se tykala otazky, zda dotazovani respondenti béhem studia narazili na
piekazky, které se podepsaly na jejich studiu a pokud ano, tak na jaké. 66
dotazovanych respondenti nenarazilo na zadné piekazky, a pokud ano, nejCasté;si
piekazka se tykala praveé ztraty motivace nebo zmény zdravotniho stavu. O ukonceni
studia uvazovalo pouze 31 dotazovanych, pfesto dotazovani respondenti studium
vnimaji jako naro¢né ¢i pfiméfené a pouze 8 dotazovanych, vnima studium jako
nenaroéné. Jaké jsou nejcastéjsi bariéry osob nad 40 let z ¢asového hlediska, podle
poétu odpovédi vyplyva, Ze respondenti nejvice stradaji z ¢asového hlediska v praci,
ale také velice Casté odpovédi pattily volnému Casu a péci o rodinu. Piesto vSechno u

T4

vétsi poloviny respondentt spliiuje studium jejich ocekavani.
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ZAVER

Bakalatska prace se zabyva motivaci a bariérami pii vzdélavani dospélych osob nad

40 let. Prace se déli na cast teoretickou a praktickou.

Teoretickd Cast byla zaméfena na zakladni pojmy andragogiky, kde je konkrétné
vymezen pojem andragogika, vznik pojmu andragogika a zpusob, jakym andragogické
pojmy délime. Dale teoreticka ¢ast piedstavuje koncept celozivotniho uceni, jeho vyvoj
a charakteristiku, dalsi podkapitola navazuje v tématu souvislosti rozvoje celozivotniho
uceni a posledni podkapitolou je ¢lenéni vzdélavacich forem, které se ¢leni na formalni,
neformélni a informdlni, témito kapitolami se ukoncuje celoZivotni u€eni. Odborna
literatura poukazuje na nutnost dalSiho vzdélavani. Déle z informaci vyplyva, ze tento
proces probiha po cely zivot jedince. NaSe znalosti by se mély po cely zivot
prohlubovat, aktualizovat, ale také bychom méli ziskavat béhem zivota nové zkusenosti.
Motivace a bariéry je dalsi Cast z teorie. Zde byla popsana motivace, kterd je velice
dilezitou soucasti jedince pii dalsim vzd€lavani, dale navazuje motivace ke vzdélavani,
ktera umoziuje se jedinci rozvijet ve své profesni draze a motivuje ho k lep$im
vykoniim. Na motivace navazuji bariéry, které jsou s dalSim vzdélavanim spojené. Na
motivace a bariéry navazuje jedinec, ktery je popsan v dalsi kapitole, ktera je délena na
vyvoj dospé€lého jedince v obdobi stiedni a pozdni ¢i star$i dospélosti. V kazdém
obdobi je popsana profesni role jedince, ktery se ve stfedni 1 pozdni dospclosti méni.
Kazdé obdobi piinasi sva uskali, ale také radosti. Posledni kapitola teoretické Casti je
zaméfena na didaktické formy uceni, kde je nejprve uvedena andragogicka didaktika,
coz znamena proces uceni ¢i vzdélavani. Dale jsou zde vypsany didaktické formy, které
vyuziva jedinec ve svém dal§im vzdélavani. Tyto formy se objevuji i v dotaznikovém,

Setfeni, konkrétné v otdzce, jaka forma studia je vyuZivana k dal§imu vzdé€lavani.

Empiricka ¢ast bakalarské prace zkouma vysledky dotaznikového Setfeni na téma
Motivace a bariéry vzdélavani u osob nad 40 let a také nejcastéji vyuzivané didaktické
formy uceni. Opatfila jsem 91odpovédi formou elektronickych dotaznikt, ptresto jsem
tfi odpoveédi musela vyloucit, z divodu nedodrzeni a nepochopeni zadani. Dotaznik
jsem také rozeslala do veSkerych Skolskych zatfizeni v okresu Jihlava, také do firmy

Bosch Diesel a Automotive Lighting Jihlava. Ziskana data mi poskytla informace
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0 konkrétnim véku respondentit nad 40 let, jejich pohlavi, rodinném a profesnim
zazemi, dale jsem ziskala data 0 jejich hlavni motivaci k dal§imu vzdé¢lavani, co je
motivuje z hlediska osobniho rustu, ale také z kariérniho postoje, dale zda respondenty

opustila béhem dalsiho vzdélavani motivace.

Cilem prace bylo zjistit motivaci a bariéry dal§iho vzdélavani dospélych osob ve
sttednim véku. Konkrétnim ndmétem bylo zjistit, jakou motivaci mé nejcastéji dospély
jedinec ve stiednim a pozdnim véku, ktery se chce znovu vratit do procesu ucenti, a jaké
nejcastéjsi prekazky mu v tomto rozvoji brani. Dale bylo také za cil prozkoumat, jaké
didaktické formy vzdélavani jedinec nejvice vyuziva. Téchto cili jsem doséhla
vytvofenim a zpracovanim dotaznikového Setfeni, kterym bylo zjisténo, ze nejvice
dotazovanych respondentii se dale vzdélava ve véku 40 — 45 let, tedy ve stfedni
dospélosti a dle dotaznikového Setfeni také vyplyva, Ze hlavni motivace respondentt je
profesni rtst. Z pohledu osobni motivace nejvice respondenti uvadeli odpoveéd’ ziskani
novych znalosti, zato nejCastéjsi motivace z hlediska zaméstnani respondenti volili lepsi
financni ohodnoceni ¢i vétsi rozhled na trhu prace, ale také dost casto vypliovali
udrzeni pracovni pozice. Pfesto u vétSiny dotazovanych nedoslo ke zmirnéni ¢i uplné
ztraté motivace. Bariéry, s kterymi Se dotazovani jedinci nejéastéji potykali, se tykaji
Casové narocnosti studia, ale také rodinnych divodu. Neékteti dotazovani jedinci také
narazili béhem dal$iho vzdélavani na ptekazky, které se vyrazné podepsaly na jejich
studiu, a ty se nejcastji tykaly ztraty motivace, zmény zdravotniho stavu ¢i zmény
zamé&stnani. Nejvetsi prekdzku s casovou naroc¢nosti studia respondenti volili své
zaméstnani. Presto u vétSiny dotazovanych spliuje dalsi vzdélavani jejich ocekavani.
Respondenti pii svém dalSim vzdélavani nejvice vyuzivaji formu dalkovou
a kombinovanou. Diky témto informacim z dotaznikového Setfeni byl naplnén cil

praktické ¢asti, ale také celé bakalafské prace.

Ziskané informace mohou slouzit subjektim pohybujicim se ve vzdé€lavani

dospélych ¢i zaméstnavateltim, ale také jedincim, kteti se dale vzdélavaji.
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Ptiloha A — Dotaznik
Motivace a bariéry dalSiho vzdélavani u osob nad 40 let

Dobry den, jmenuji se Aneta Tobolova a jsem studentkou Univerzity Jana Amose
Komenského. Touto cestou bych Vas chtéla pozadat o vyplnéni dotazniku, ktery je soucasti
m¢é Bakalaiské prace. Dotaznik je zcela anonymni a bude slouzit pouze pro vyzkumné ucely

mé prace. Dékuji za Vasi ochotu a investovany Cas, ktery dotazniku vénujete.

1. Do jaké vékové kategorie spadate?
Oznacte jen jednu elipsu.

40 - 45 let

46 - 60 let

61 a vice

2. Uved’te prosim Vase pohlavi.
Oznacte jen jednu elipsu.
Zena

Muz

3. Jaky je Vas aktudlni rodinny stav?
Oznacte jen jednu elipsu.
svobodny/a

zenaty/vdana

rozvedeny/a

Jiné:



4. Jste rodic?

Oznacte jen jednu elipsu.
ano, mam jiz velké deti
ano, mam malé déti

ne, nemam déti

5. Uved’te prosim Vase nejvyssi dosavadni vzdélani?
Oznacte jen jednu elipsu.

zékladni skola

odborné uciliste

stiedni Skola

vy$si odbornd Skola

vysoka skola

jiné:

6. Kde pracujete?
Oznacte jen jednu elipsu.
statni sprava

soukromy sektor

osve

vedeny/a na ufadu prace
rodicovska dovolena

Jiné:



7. Jaky program studujete?
Oznacte jen jednu elipsu.
sttedni Skolu

vyssi odbornou skolu
bakalatsky program
magistersky program

jiné:

8. Podporuje Vas zaméstnavatel v dalSim vzdélavani?
Oznacte jen jednu elipsu.

ano

ne

9. Jakou formu studia vyuzivate k dalSimu vzdélavani?
Oznacte jen jednu elipsu.

denni

dalkova

kombinovana

e - learning

distan¢ni

vecerni

Jiné:

10. Vyhovuje Vam tato forma vzdélavani?
Oznacte jen jednu elipsu.

ano

ne

Jiné:



11. Jaka je VaSe hlavni motivace dal$iho vzdélavani?
Oznacte jen jednu elipsu.

profesni rist

platové ohodnoceni

moznost seberealizace

vEtsi rozhled na pracovnim trhu

jiné:

12. Co Vas nejvice motivuje k dalSimu vzdélavani z osobniho hlediska?
Zaskrtnéte vSechny platné moznosti.

ziskani titulu

seznameni se s novymi lidmi

naplnéni volného casu

ziskani novych znalosti

jiné:

13. Co Vas nejvice motivuje z hlediska zaméstnani?
Zaskrtnéte vSechny platné moZnosti.

udrzeni pracovni pozice

doporuceni od zaméstnavatele

vEtsi rozhled na trhu prace

lepsi finanéni ohodnoceni

Jiné:



14. Doslo béhem studia ke zmirnéni, ¢i uplné ztraté¢ motivace?
Oznacte jen jednu elipsu.
ano

Ne

15. Jaké jsou Vase bariéry spojené s dalSim vzdélavani?
Zaskrtnéte vSechny platné moznosti.

casova narocnost studia

finan¢ni naro¢nost studia

piekazka ze strany zamé&stnavatele

rodinné divody

zdravotni stav

nizka sebedtivéra

jiné:

16. Narazili jste béhem dal§iho vzdélavani na piekazky, které se vyrazné podepsaly na
VaSem studiu?

Oznacte jen jednu elipsu.
ano

Ne



17. Pokud ano, o jaké nejcastéjsi prekazky se jednalo?
Zaskrtnéte vSechny platné moznosti.

zména zdravotniho stavu

ztrata motivace

zména bydlisté

zmeéna zameéstnani

jiné:

18. Pfemysleli jste o ukonceni studia?
Oznacte jen jednu elipsu.
ano

ne

19. Jak vnimate naro¢nost studia?
Oznacte jen jednu elipsu.

velmi naro¢né

narocné

pfiméfené

nenarocné

A\



20. V ¢em spatiujete nejveétsi bariéry s Casovou narocnosti studia?
Zaskrtnéte vSechny platné moznosti.

péce o rodinu

prace

Cas pro vlastni zaliby

jiné:

21. Spliuje dalsi vzdélavani VaSe ocekavani?
Oznacte jen jednu elipsu.

ano, splituje

ano, ale mam jisté vyhrady

ne, nespliuje

jiné:

\1
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