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Anotace

Hlavnim cilem prace je vymezeni problematiky moralni odpovédnosti ucitele. Nejprve
jsou definovany pojmy moralka, etika, cile vychovy, charakter, a jejich vztah k uclitelské
profesi. Prace se podrobnéji zamétuje na charakterové vlastnosti pedagoga, oblasti, které by
prace pedagoga méla pokryvat, pozadavky, které jsou na ucitele kladeny z hlediska moralky
a meze moralni odpovédnosti ucitele. Empirickd ¢ast se zabyva kvalitativnim vyzkumem
formou polostrukturovaného rozhovoru, kdy cilem rozhovoru je zjistit ditvody pro volbu
povolani ucitele, dale popsat konkrétni zkusSenosti pedagogt, pii jakych situacich se citili

moralné povinni aktivné zasdhnout a jaké bylo jejich konkrétni jednani.
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Annotation

The main aim of this work is to specify the issue of moral responsibility of the teacher.
First, concepts of morality, ethics, educational goals, character, and their relationship to the
teaching profession are defined. The work focuses in more detail on the character traits of the
teacher, the areas that the work of the teacher should cover, the demands that are placed on
the teacher in terms of morality and the limits of the moral responsibility of the teacher.
The empirical part of this work deals with qualitative research via the form of a semi-
structured interview. The aim of the interview is to find out the reasons for choosing the
profession of teacher, to describe specific experiences of teachers concerning the situations

they felt morally obliged to actively intervene and what was their respective actions.
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Uvod

Jako téma mé bakalaiské prace jsem si zvolila moralni odpovédnost uéitele. Skola je
jedno z prvnich prostfedi, kde déti pfichdzeji do kontaktu s autoritou, a proto je dulezité,
aby ucitelé mé¢li na dusevni rozvoj déti spravny vliv, §li jim piikladem, uméli pomoci pfi
konfliktnich situacich, aby uméli spravné vylozit obsah probirané¢ho uciva a méli by také
zajistit piiznivé klima nejen v ramci tfidy, ale také pii komunikaci s rodi¢i. Téma jsem si
vybrala proto, ze jednou budu také ucit a chci své zaky motivovat, podat jim vyklad tak,
aby pusobil co nejzajimavéji, a vzdy jim pomoci. Zijeme v dobg, kdy uZ uéitelé nejsou
povazovani za elitu spole¢nosti, jako tomu bylo dfive, a potom to tak také ve tfidé¢ dopada.
Rodice si chodi sté¢zovat, protoze dle nich za vSechno samoziejm¢ muze vyucujici, zatimco
jejich dité€ je nevinné. V tomto ptipad¢ ptichazi na fadu charakterové vlastnosti ucitele a jeho
postoj k feSeni rliznych problémi. J4 osobné mém zkuSenost s rozmanitymi vlastnostmi
pedagogt, jak moc motivovali nebo naopak nemotivovali své studenty, jak se stavéli
k problematice Sikany apod. Proto jsem si zvolila toto téma, abych se alespoi trochu pfiblizila
tomu, jak probiha ucitelstvi v praxi a jaké ndroky, hodnoty a jaky charakter musi spravny
pedagog mit. Samoziejmé beru na védomi, ze jaky zpiisob vyuky nebo lidského vystupovani
vyhovuje jednomu, neznamena, Ze stejny pristup bude vyhovovat vSem. Jsme lidé rozmaniti
a kazdému vyhovuje néco jiného. Pfesto se vSak domnivam, ze na charakterové vlastnosti
pedagoga jsou kladeny urcité obecné naroky, a to v souladu s cili jeho povolani. V mé praci se
také pokusim objasnit a zdlraznit moralku, charakter a postoje, které by mély vyhovovat

co nejveétsimu poctu jak zaku, tak jejich rodictm.

V teoretické casti podrobnéji rozvedu témata, jako jsou vhodné ¢i nevhodné
charakterové vlastnosti, kterymi by mél anebo naopak nem¢l ucitel disponovat, co vSe prace
pedagoga pokryva, a kde konc¢i jeho pravomoci. Déle se zaméfim na pozadavky, které jsou na
ucitele kladeny v rdmeci jejich moralni odpovédnosti vii¢i zakiim. Nasledné pak v praktické
¢asti provedu rozhovor s pedagogy, se zamérem zjistit diivody pro jejich volbu povolani
ucitele, dale popsat konkrétni zkuSenosti pedagogii, pifi jakych situacich se citili moralné

povinni aktivné zasahnout a jaké bylo jejich konkrétni jednani.

Cilem je objasnit, ¢eho se maji pedagogové v ucitelské praxi vyvarovat, co vSe spada

pod jejich kompetence a jaké pozadavky by méli spliovat.



1 DEFINICE ZAKLADNICH POJMU

Prvnim pojmem, kterému je potfeba porozumét, je moralka. Jedna se o soubor obecné
platnych, (ne)psanych pravidel jednani. Slovnik cizich slov tento pojem charakterizuje jako:
,Souhrn mravnich zasad. Zaklada se na hodnoticich soudech o tom, zda nase jednani

podporuje nebo poskozuje moralni zamery jinych. “ (Klimes, 2002, s. 493)

Dalsim pojmem, ktery ma velice blizko k pojmu ptedchozimu, je etika. Existuje
mnoho riznych vykladii tohoto pojmu, naptiklad Thompson ji pojima nasledovné: ,, Etika se
nezabyva pouze prumernymi standardy chovani. Jde v ni spis o hledani toho, co je spravné
a dobré a jak nejlépe zZit.“ (Thompson, 2004, s. 14) Sociologicky slovnik ma zase tuto
definici: ,, Souhrn vSech principii, podle kterych se ve spolecnosti posuzuje spravnost jednani.

¢

Etika vychazi z obecného presvédceni, Ze je treba konat dobré veci a nekonat Spatné.°

(Jandourek, 2012, s. 73)

Nekdy téz byvaji oba tyto pojmy zaménovany. Napiiklad definice moralky, dle
Muchové (2015, s. 24), zni: ,, Pojem moralka byva oznaceni pro lidské jednani urcované
kritérii sprdavnosti ¢i nespravnosti, dobra ¢i zla.* Pti¢emz kritéria urovani toho, co je

spravné nebo Spatné urcuje spise pojem etika.

Holecek (2014, s. 13) uvadi, ze ,, Ucitel musi vychovavat, tzn. formovat osobnost
sverenych Zakii, utvaret jejich charakter, vuli, postoje, hodnoty, zdjmy, seberegulacni
viastnosti a temperament.“ Tato specifikace prace ucitele ma tizkou souvislost s klicovymi
kompetencemi, co se tyce cili vychovy. Klicové kompetence vradmci ramcovych
vzdélavacich programi, predstavuji pozadavky na schopnosti, dovednosti a postoje zak,
aby byli schopni fungovat a zapojit se do spolec¢nosti. K t¢émto kompetencim by je mél vést
rodice. Dité se totiZz nejprve socializuje a vychovava v primarnim prostiedi, kterym je pravé

rodina.

Hierarchie cili vychovy je sloZena celkem ze tfi cili. NejobecnéjSim cilem je
takzvany ideal, kterym jsou mysleny pozadavky dané spolecnosti, jedna se tedy o obecny cil.
Dalsi je cil parcialni, ktery v sobé¢ zahrnuje dil¢i cile a jednotlivé slozky vychovy. Posledni je
cil individualni, kterym rozumime soulad mezi cili spolecnosti a jedince. (JaniS, Loudova,

2011, s. 35)



DalSim dtlezitym pojmem je charakter, ten mé vliv na chovéni lidi. Charakterové
vlastnosti budou podrobnéji rozebrany v kapitolach nize. Osobné¢ si myslim, Ze na nas
charakter maji vliv jak genetické dispozice, tak to, v jakém prostfedi zijeme a jakymi lidmi
jsme obklopeni. Pojem by se dal charakterizovat jako ,,souhrn viastnosti, které maji moralni
vyznam. Lze je popsat pomoci téchto skupin vztahii: vztah k sobé, vztah k druhym, vztah
k praci a vztah k hodnotam.” (Holecek, 2014, s. 19) Vztahem k sobé mlzeme rozumét
napfiklad zda méame zdravou sebediivéru a véfime tak v sami sebe. Stejné tak dilezity je
1 vztah k druhym lidem, musime umét respektovat jejich nazory a hodnoty. Dalsi, vztah
k praci, by mél byt samoziejmé kladny, jinak by jeji naplit neméla smysl. Se vztahem k praci
souvisi také to, jak cilevédomi a pracoviti jsme. Poslednim vztahem je vztah k hodnotam.
(Holecek, 2014, s. 19-22) Pojmu hodnota rozumim tak, ze je to néco dilezitého v nasem
zivoté, cemu vétime. Hodnoty hraji v naSem zivoté dilezZitou roli a u kazdého clovéka jsou
jiné. Pfesna definice pojmu hodnota zni: ,, Postoj, presvédceni clovéka o tom, co je vyznamné,
potiebné, cenné, oc¢ je treba usilovat. Je zalozena na potrebach jednotlivce, skupiny i celého

spolecenstvi. “ (Kolat, 2012, s. 49)

1.1 Charakterové - volni vlastnosti ucCitele

Mezi charakterové — volni vlastnosti fadime v prvé fadé vztah k sobé samotnému.
Jednéd se o to, do jaké miry jsme sebevédomi, coz mé vliv na to, jak nasledné plisobime
na zaky. JestliZe si jsme jisti v naSem oboru, ve vykladu latky a vime, o ¢em mluvime, pak tak
pusobime i na zaky. Je vSak mozné, ze nastane i situace, ze pedagog svou profesi nezvladne,
ne z toho divodu, Ze by nebyl spravné ptipraven po obsahové a védomostni strance, ale proto,
7ze ma nizké sebevédomi, které zaci okamzité vyciti a zacnou toho zneuzivat. Pedagog tak
ztraci svoji autoritu a nastava nekazen ve tiid€, zaci ztraci zajem o ucivo a ucitel ztraci chut

vyucovat. (Holecek, 2014, s. 19)

Na vztah k sobé samotnému navazuje vztah k druhym. Tento vztah se netyka
v ptipad¢ ucitele pouze vztahu k zadktim, ale jednd se také o vztahy ke svym kolegim,
nadfizenym ¢i rodi¢im zaka. (Holecek, 2014, s. 21) Co se ty€e vztahu k zakiim, jak uz bylo
feceno, mél by pedagog projevit autoritu, zdravé sebevédomi, ale 1 pochopeni zaki a vZziti se
do jejich konkrétni situace. Dulezité je, aby ucitel nikdy neshodil Zéka pted jeho vrstevniky,
to by vedlo k naprosté ztrat¢ sebevédomi zaka a ten by ptestal brat pedagoga jako autoritu,
jelikoz zasahl jeho city. Vztahy mezi kolegy na ucitelské ptidé by mély byt pratelské.

Pedagogové spolu travi ¢as ve sborovnach, na schiizich a vzdy je dobré byt obklopen lidmi,
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se kterymi vychdzime a mame dobré vztahy. Nadfizeny pedagoga, tedy feditel, na né&j klade
urcité pozadavky a ocekava dobré vysledky. Dalo by se fici, ze tak jako ve tfid¢ funguje vztah
nadfizeny — podfizeny, tedy ucitel — zak, tak i tady funguje tato hierarchie, feditel — ucitel.
Posledni je vztah k rodiciim, ktery nebyva vzdy jednoduchy. Ucitel se muze setkat s rodici,
kteti berou ucitele jako opravdovou autoritu a to, co fekne, tak plati nebo se ud¢la, ale horsi
ptipad nastava, kdyz si rodi¢e mysli, ze jejich dit€ je nejlepsi a naprosto shazuji dominantni
postaveni ucitele a do tohoto postaveni stavi své dité ¢i sebe. Ve vSech piipadech by se ucitel
mél vzdy snazit vystupovat vstficné a snazit se navrhnout feSeni, které¢ by vyhovovalo vSem

stranam.

Dalsim vztahem, ktery je stejn¢ tak dilezity jako predchozi dva, je vztah k praci. Prace
ucitele je zodpovédna, protoze vychovava a vzdélava budouci generaci. Diive se profese
ucitele tésila velké ticté a ucitelé méli vysoké postaveni ve spolecnosti. Dnes tomu jiz bohuzel
tak neni, 1 co se tyc€e platil ¢i prestize tohoto povolani. Lidé¢ si ale neuvédomuji, jak dalezita,
naro¢né a zodpovédna tato profese je. Predpoklada se, ze kdo jde studovat na ucitele, mél by
mit kladny vztah k détem. Jedna z vyhod tohoto povolani je, Ze ucitelé jsou neustale

v kontaktu s mladymi lidmi, takze by m¢li chapat jejich vidéni svéta. (Holecek, 2014, s. 22)

Posledni je vztah k hodnotam, ktery zahrnuje etiku, smysl pro spravedlnost, majetek.
Jedna se v podstaté€ o to, co je pro kterého ¢lovéka dilezité, a které hodnoty on povaZzuje za ty
nejvyssi ve svém zivoté. Pro n€koho jsou tyto hodnoty hmotné - majetek, penize a pro jiné
jsou zase duchovni, ve smyslu konat ve svété dobro, Sifit lasku, hledat smysl svého Zivota,
mluvit pravdu apod. Ucitel by mél zdky motivovat k tomu, aby si hledali své hodnoty.
(Holecek, 2014, s. 22-23) Neznamend to vSak, ze ty hodnoty, které vyznava jejich ucitel,
budou jen slepé piebirat za své. Zaci v tomto piipadé musi uplatnit své kritické mysleni
a uvédomit si, ze kazdy jsme jiny, tim padem budeme kazdy preferovat jiné hodnoty

na zakladé nasich védomosti a Zivotnich zkuSenosti.
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2 POZADOVANE OSOBNOSTNI A CHARAKTEROVE
VLASTNOSTI PEDAGOGA

Spravny a uspésny pedagog by v prvé fadé mél dokonale ovladat sviij obor, ktery
vyucuje, aby védomosti tykajici se oboru mohl predat svym zakiim. Nestaci jen, Ze se v tomto
oboru vyznd on, je tieba se vcitit do zakt zjejich thlu pohledu a podat jim danou
problematiku co nejjednoduseji, aby ji zaci pochopili. Dal§im aspektem, kterym by pedagog
mél oplyvat, je schopnost vychovédvat, ovSem v jiném smyslu, nez rodie. Jednd se
o schopnost pedagoga rozvijet v détech zajem, jejich zivotni hodnoty nebo chut’ k tomu,
aby neustale zdokonalovaly své kompetence k uceni. Napiiklad kdyz dostanou Spatnou
znamku, m¢l by je pedagog motivovat ke zlepSeni, ¢i si s zakem promluvit o tom, co na dané
latce nepochopil a pokusit se mu ji vysvétlit jest¢ jednou. Ve Skole se utvari osobnost

a charakter déti, je proto potieba brat ohled na jejich stale se rozvijejici psychiku a umét se

do déti vcitit. (Holecek, 2014, s. 13)

2.1 Motivace k ucditelskému povolani

Na zaklad¢ Caselmannovy typologie rozliSujeme dva typy ucitelti. Prvnim z nich je
logotrop. Tento typ ucitele je vylozen¢ zaméfen pouze na svlj obor, je hodné motivovan,
protoze vyucuje to, co ho hodné bavi a snazZi se, aby Zaci pro tento pfedmét zaujali stejné
nadSeni jako jejich ucitel. Druhym typem je paidotrop, ten ma také kladny vztah ke svému
oboru, ale na rozdil od logotropa je vice orientovany na své zaky. Ucitelé typu paidotrop

obvykle vyucuji na 1. stupni zékladnich skol. (Holecek 2014, s. 14)

Motivace uclitele nezavisi jen na tom, ze dobfe odvede svou préci, za kterou dostane
plat, jde i o to neustdle se dozvidat néco nového ze svého oboru, kazdy den se vypotadavat
s novymi situacemi nebo také o potiebé seberealizace. Kazdého z nés totiZ potési pochvala
za dobte odvedenou praci z st naSeho nadiizen¢ho, kolegy ¢i rodice Zaka. Tato pochvala nés
pak motivuje, abychom se vice snazili. Dal§i motivaci pro ucitele také muze byt fakt, ze Zaci
chépou latku, dostavaji dobré znamky nebo se zajimaji o vyucované téma. Ucitele to pak t&si,
jelikoz jde vidét, Ze svou praci déla dobfe a motivuje jak sebe, tak své Zaky. Motivaci pro
ucitelské povolani mize byt také touha pomahat zakim s jejich rozvojem a vzdelavanim ¢i se
podilet na rozvoji jejich osobnosti. Touhu pomoci nesmime zaménovat s touhou po moci.
(Holecek, 2014, s. 15-16) Ucitelé vlastné maji moc nad svymi Zaky, ti jsou jim totiz podiizeni
a zalezi zcela na uciteli, jakou obtiZnost testu zvoli, jak podé ucivo, ¢i koho zrovna vyvola

k tabuli. Osobné se vSak domnivam, Ze mit nad Zaky moc, by nemélo byt motivaci pro
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ucitelské povolani viibec. Ucitel by svou praci mél brat jako poslani, m¢l by zéky podporovat,
motivovat a jednat s nimi jako rovny s rovnym. Kazdy ma tedy svou vlastni motivaci, kterd
jej zene k vykonu povolani. Dilezité je, aby ucitel mél v sobé tu motivaci, ktera ho vede

ke kvalitnimu vykonavani své prace.

2.2 Seberegulacni vlastnosti ucitele

Mezi pozadované osobnostni a charakterové vlastnosti pedagoga urcité patii vlastnosti
seberegulacni. ,Seberegulacni viastnosti jsou ty, kterymi ucitel vidi a kontroluje své chovani

a prozivani. *“ (Holecek, 2014, s. 24)

Mezi prvni seberegulacni vlastnost fadime sebepojeti. Jak uz naznacuje samotné slovo,
znamena, jak se my samy pojimame, vidime. M4 tii slozky: sebepoznani, sebehodnoceni
a seberealizaci. Sebepoznani je slozka kognitivni, tedy poznavame sebe sama. Poté se jedna
o sebehodnoceni, coz je slozka emocionalni, diky které hodnotime, co se ndm v minulosti
povedlo nebo nepovedlo. Posledni slozkou je seberealizace, tedy slozka konativni.
Ta znamend, Ze svymi ¢iny postupujeme stile dopiedu a stavdme se nejlepsi variantou nas
samotnych. DalS§imi seberegulacnimi vlastnostmi jsou: sebeuvédomovani, tedy védomi sebe
sama, své vlastni existence. Sebepozndvani, kdy jedinec pozndva sdm sebe, své schopnosti
a dovednosti, za¢ina premyslet o tom, co by chtél délat v budoucnu. Sebehodnocent,
kdy ucitel by mél znat své nedostatky, ale zaroven si cenit svych pfednosti. Neni dobré,
kdyZz se podcetiuje, ale ani piiliSné precenovani neni dobré, protoze pak muze pulsobit
az arogantné. Sebekritika je hodné dulezita, jestlize si ucitel uvédomuje své nedostatky nebo
vi, ze dand hodina se mu nepovedla tak, jak si pfedstavoval, pfijde na fadu sebekritika,
a ta ucitele vyburcuje k tomu, aby se zlepsil ¢i pfiSté udélal néco jinak. Svédomi nam ftika,
co je moralné dobré a co naopak Spatné. Je to zvnitinény systém zakazi a piikazl. Posledni je
selfkoncept znamena koncept vlastniho Ja. PremysSleni nad tim, co se nam do urcit¢ho
okamziku jiz povedlo a plany ¢i moZnosti, co bychom jesté chtéli stihnout. (Holecek, 2014, s.

24-25)

2.3 Temperament ucitele

Temperament je vrozeny a do ur€ité miry 1 staly. Existuje nckolik typologii
temperamentu. Prvni je klasicka typologie téZ nazyvana Hippokratova — Galénova podle jmen
1ékait, ktefi tuto typologii vytvofili. Podle nich se lidsky temperament da rozdélit na Ctyti
zakladni skupiny, které vychazeji z toho, jak4 télesnd tekutina v téle Clov€ka prevlada.

Skupiny jsou nasledujici: sangvinik, u kterého je télesnou tekutinou krev, je charakterizovan
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jako pftatelsky, optimisticky, podnikavy, ale i povrchni, nesoustfedény a ma na sebe nizké
naroky. Cholerik, jehoz télesnou tekutinou je zlu¢, je samostatny, iniciativni, ale pftili§
naladovy a impulzivni a vzdorovity. U flegmatika ptevladaji dvé tekutiny, a t€émi jsou sliz
a hlen, tento typ je zodpovédny, disciplinovany a spolehlivy. Stinnou strankou je, Ze je
pasivni a nerozhodny. Poslednim typem je melancholik, u néjz je tekutinou Cernd zlu¢. Tento
typ se jevi jako obétavy, ohleduplny, peclivy, ale pfili§ plachy, uzavieny a urazlivy. (Holecek,

2014, s. 26-27)

Klasicka typologie je jiz v soucasné dobé prekonana a vyslo najevo, Ze neexistuji jeji
Cisté typy. Kazdy z téchto typli temperamentu ma své kladné stranky, ale i ty zaporné.
U ucitele jakéhokoliv typu je dalezité, aby si byl védom svych silnych stranek jako naptiklad
pracovitosti, vytrvalosti nebo trpélivosti. Své slabé stranky temperamentu, by se pak mél

snazit ovladat tak, aby pfi jeho profesi vystupovaly na povrch co nejméné.

Dalsi typologii temperamentu je Jungova typologie, se kterou se setkavame bézné,
kdyz slychavame, Ze je nékdo extravert anebo naopak introvert. Extraverti jsou pohodovi lidé,
ktefi jsou radi ve spole€nosti, jsou optimisticti, vyfecni, spiSe impulzivni a veseli. Proto jsou
tak oblibeni ve spolecnosti. Introverti jsou jejich pravym opakem — nesméli, zdrzenlivi, maji
radi pouze omezeny kruh blizkych pratel, kterym divéiuji a k ostatnim byvaji uzavienéjsi,
preferuji kaZzdodenni rutinu. (Holecek, 2014, s. 28-29) Stejné€ jako u predchozi typologie by
1 zde méla platit urcitd vyvazenost. Neni dobré, kdyz je Clovék jen extravert nebo jen

introvert.

Tteti typologii je Eysenckova, ktera doplituje pfedchozi typologii o miru neuroticismu.
Tedy o to, zda je temperament a chovani labilni ¢1 stabilni. Jestlize je labilni, znamena to,
Ze neni staly ve svych pocitech, je roztékany a ndladovy. Oproti tomu stabilni temperament je

jeho pravym opakem, tedy staly, rozhodny a klidny. (Holecek, 2014, s. 29)
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labilita

melancholik cholerik
introvert extravert
flegmatik sangvinik
v
stabilita

Obrazek ¢. 1 — Eysenckova typologie temperamentu. Zdroj: Holecek, 2014, s. 29.

Dalsi typologii temperamentu je typologie I. P. Pavlova. Ten tvrdi, ze ,, temperament
je podminén typem vyssi nervové cinnosti. Typy temperamentu rozdelil na: silny x slaby,
pohyblivy x nepohyblivy a vyrovnany x nevyrovnany. Dle néj rozdil v temperamentovych

vlastnostech spociva ve vilastnostech nervové soustavy, a to v sile procesii vzruchu a utlumu. “

(Kelnarova, Matéjkova, 2014, s. 16)

S tplné novou typologii, kterd se tykala inteligence, pfiSel americky psycholog
Howard Gardner a pojmenoval ji teorie mnohonéasobné inteligence. V ptivodni verzi z roku
1983 je vysvétleno sedm typl inteligence, pozdé&ji Gardner ptidal jesté dal§i dva typy,

naturalistickou a existencialni. (Kolik existuje typt inteligence?, 2013)
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Schéma teorie mnohonasobné inteligence

logicko-matematicka
feseni neverbalnich
probléma,

prace s Gisly,

symboly, znaky,
deduktivni a
induktivni
uvaZovani,

intrapersonaini logika

porozumeni sob& sameému,
uveédomovani vlastnich silnych
a slabych stranek,
schopnost soustredéni

interpersonalni
komunikaéni dovednosti,
porozuméni pocitum

verbalné-jazykova
efektivni uZivani jazyka
v (stni | psané formé,
matefsky jazyk,

cizi jazyky,
wysvétlovani,

wyuka

télesné-pohybova
koordinace, flexibilita, rovnovaha,
uvédomovani vlastniho téla,
vyjadiovani pociti pomoci téla,
rychlost, hbitost

vizualné-prostorova
orientace v prostoru,

sl e schopnost navigace,
jinyeh lidf, prostorova predstavivost
schopnost empatie,
tymova spoluprace

hudebni
vnimani, rozlisovani
a interpretace
hudebnich a zvukowych
podnétu,
porozuméni melodil,
rytmu a zabarveni zvuku

Zdroj: hitp:/ideti.mensa.cz

Obrazek €. 2 — Schéma teorie mnohondsobné inteligence. Zdroj: http://deti.mensa.cz

problematikou mnoho

psychologt

a vyzkumniki, jak Ize vidét z vySe uvedenych typologii. Kazdy vzdy pfiSel s jinym objevem

V minulosti  se temperamentu  zabyvalo
¢i rozdélenim. Zastavila bych se u teorie mnohondsobné inteligence. Myslim si, ze z hlediska
této typologie je pro uclitele nejdilezitéjsi ta intrapersondlni a interpersonalni slozka.
Do intrapersonalni se fadi porozuméni sobé samému, uvédomovani si vlastnich silnych,
ale také slabych stranek a schopnost soustfedéni. VSechny toto polozky jsou pro profesi
ucitele dillezité. Mezi interpersonalni typ inteligence pak spadaji komunikac¢ni dovednosti,
porozuméni pocitim jinych lidi, schopnost empatie a tymova spoluprace. Jelikoz ucitel je pfi
vykonu svého povolani neustale v kontaktu s ostatnimi lidmi, at’ uZ se jedna o Zaky, rodice

nebo o kolegy, mél by vSechny tyto slozky inteligence plné ovladat.

2.4 Kli¢ové kompetence ucitele

Klicové kompetence jsem do kapitoly PoZadované osobnostni a charakterové
vilastnosti zatadila z toho divodu, Ze vlastn¢ shrnuji to, jakymi vlastnostmi by pedagog mél
oplyvat. Konkrétné se jednda o ,,soubor védomosti, dovednosti, postojit a hodnot diilezitych

pro vkon ucitelské profese. Vztahuji se k profesni, obsahové a osobnostni slozce standardu

ucitelstvi. “ (Pricha, Walterova, Mares, 2013, s. 130)

Celkove se klicové kompetence ucitele, dle Holandského standardu, ktery vznikl v roce

2009 na zdkladé vyzkumu Timmermanové, daji rozdélit na sedm kompetenci. Tento vyzkum

16


http://deti.mensa.cz/

se zabyval otdzkou role modelu, vzoru pro svou profesi a byl uskuteénén pravé v Holandsku

v ramci PF v Groningenu. (Strouhal, 2018, s. 145)

1. kompetence interpersonalni
kompetence pedagogicka
kompetence odborna a didakticka
kompetence organizacni
kompetence pro spolupraci s kolegy

kompetence pro spolupraci s okolim

R

kompetence k reflexi a sebezdokonalovani (Sedm klicovych kompetenci ucitele, 2010)

Na zékladé vSech téchto uvedenych klicovych kompetenci, je tézké fict, kterou bych ja
povazovala za nejdilezitéjsi, protoze kazda se mezi klicové kompetence tadi z n¢jakého
divodu a ma tam své misto. O kompetenci interpersonalni jsem psala jiz vySe a myslim si,
ze by se do ni dala zaradit i kompetence pro spolupraci s kolegy a pro spolupraci s okolim.
Co se tyce ostatnich, tak ty maji vSechny blizko k didaktice ucitelského povolani,
kterou se zabyvam v samostatné kapitole snazvem Didaktické zdsady, ktera bude

nasledovat.

2.5 Cile vychovy

S klicovymi kompetencemi ucitele pak souvisi i cile vychovy, jelikoz vSechny
pfedchozi vyjmenované kompetence maji navaznost na vzdélavani a pravé tak na vychovu.
Ucitel by se cili vychovy mél drzet 1 z hlediska etiky, protoze se ,,orientuji na zakladni
vychovné-vzdélavaci hodnoty.” (Safrankova, 2019, s. 55) Ten kdo vychovava, musi brat
v uvahu rizné povahy, které se lisi jednotlivec od jednotlivce. Cile by mély byt formulovany
konkrétn€, méla by v nich byt obsazena zména, kterou chceme u osoby vyvolat a v neposledni
fad¢, by vystupy v ramci formulovaného cile, mély byt zpétné kontrolovatelné. Cile vychovy
obecné zahrnuji postoje, hodnoty, chovani & vlastnosti osobnosti. (Safrankova, 2019,

5. 55-56)

Mezi cile, které by mély byt naplnény v ramci Skoly, a které jsou uvedené v ramcovém
vzdélavacim programu, patii zejména motivovat zaky k tvofivému mySleni, osvojeni si
zpusobli u¢eni se a k motivaci vzdélavat se po cely zZivot. Vést zadky k uc¢inné komunikaci
a spravnému vyjadfovani se, rozvijeni schopnosti spoluprace, aby do budoucna uméli

kooperovat s ostatnimi, a také aby uméli ocenit praci jak vlastni, tak druhych. Zaci by se méli
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naucit projevovat jako svébytné a zodpovédné osobnosti, méli by znat sva prava a povinnosti.
Zaci by méli byt schopni v Zivoté uplatnit empatii, rozvijet své vztahy k lidem, piirodé
1 k prostfedi, ve kterém se nachéazeji. Brat zodpovédnost za své dusSevni a socialni zdravi
1 zdravi ostatnich, stejn¢ tak jako tolerovat ostatni, i kdyz jsou jiné pleti, vyznavaji jiné
nabozenstvi nebo maji jiné ndzory. Poslednim cilem by mélo byt vést zdky k tomu,
aby rozvijeli své schopnosti v souladu s redlnymi moznostmi, které pozdéji uplatni ve svém

zivot¢ a profesi. (Pojeti a cile zakladniho vzdélavani, © 2020)

2.6 Kohlbergova teorie moralniho vyvoje
S cili vychovy také souvisi to, jak se jedinec postupné vyviji. Kohlbergova teorie

moralniho vyvoje se tyka etického pisobeni.

Lawrence Kohlberg byl americky psycholog, ktery moralni vyvoj rozdélil celkem

na Sest stadii. Témito stadii ¢lovék musi prochazet postupné, tudiz je nelze pieskakovat

cwwr

nasledujici. (Blatny, 2016, s. 30-31)

Prvni je pfedkonvenéni uroven, ktera se tyka déti, kteti jsou v rozmezi dvou az sedmi
let. Predkonven¢ni uroven ftika, Ze Cloveék je orientovan na pravidla ve spoleCnosti, ktera
oznacuji, co je dobré a co Spatné. Jedinec vSak toto urovani dobra a zla vztahuje na svou
osobu, tedy jaké nasledky jeho jedndni bude mit. Proto se pfedkonvenéni troven jesté dale
d¢€li na orientaci na trest a odménu a na instrumentéalné-relativistickou orientaci. Prvni z nich
znamena, ze jedinec své ¢iny vyhodnocuje na zdklad¢ toho, jaké potom budou mit néasledky.
Tedy jestli bude nasledovat trest nebo odména. Instrumentalné-relativisticka orientace fika,
ze spravné jednani je takové, které délame proto, abychom zné& tézili hlavné my.

To, ze ¢innost pfinese prospéch 1 ostatnim, je vedlejsi. (Blatny, 2016, s. 31)

Druhé uroven se oznacuje jako konvencni, a ta odpovida rozmezi sedm aZ jedenéct let
ditéte. V této trovni se jiz jedinec neorientuje pouze sam na sebe, ale své jedndni a Ciny
zohlediiuje na zéklad€ toho, aby splnil ocekavani jeho vlastni rodiny a spolecnosti celkove.
Odménou a trestem se jiz v této trovni netidi. DEli se opét na dveé podkategorie, kterymi jsou
interpersondlni soulad a orientace na zdkon a potadek. Interpersondlni soulad znamena,
ze chovani jedince je posuzovdno na zaklad¢ toho, jestli byl jeho zamér myslen dobie

¢1 Spatné. Tato orientace také fika, ze dobré chovani je takové, které pomaha druhym, a ti toto

chovani oceniuji. Na rozdil od ptedkonvenéni urovné je tedy jedinec zaméfen i na ostatni
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a spole¢nost jedince oceni, jestlize se chova poslusné. Druhd orientace, na zédkon a potadek,
tika, ze Cloveék se chova tak, aby poslouchal autority a neporuSoval prava, normy a pravidla,

ktera jsou ve spolecnosti nastavena. (Blatny, 2016, s. 31)

Posledni aroven je postkonvencni nebo téz autonomni, diky které si clovék sam snazi
urcit moralni hodnoty, které plati univerzalné. Jednd se o v€k dvanact a vysSe a d¢li se
na orientaci na spole¢enskou smlouvu a orientaci na univerzalni etické principy. Orientace
na spolec¢enskou smlouvu tikd, ze spravné chovani a jednani jednotlivce je takové, na kterém
se shoduje cela spolecnost a odpovida obecnym individualnim pravim. Vychazi vsak také
z toho, ze kazdy Clovék ma své vlastni hodnoty a nazory, na zaklad¢ kterych si urcuje, co je
spravné a co naopak Spatné. VSechny cCiny jednotlivce vSak musi byt legalni. Oproti tomu
orientace na univerzalni etické principy stavi do popfedi néco vyssiho, nez jsou zakony. Jsou
to principy etického smysleni kazdého z nas, na zaklad¢ kterych si v sobé urujeme co je

spravné a naopak nespravné. Nikdo nadm je tedy neptikazuje zdkonem. (Blatny, 2016, s. 32)

Pro ptehlednost jsou irovné moralniho vyvoje zobrazeny v tabulce:

Uroveii moralniho vyvoje Orientace na Kli¢ové charakteristiky
Ptedkonvenéni stadium trest a odménu vngjsi disledky chovani
instrumentalné-relativisticka vlastni potieby,
pragmatismus
Konvencni stadium interpersondlni soulad konformita, ,,normalni*
chovani
zakon a poradek podfizeni autorité
Postkonven¢ni stadium spolecenskou smlouvu zakony nejsou neménné
univerzalni etické principy | principy stojici ,,nad zakony*

Tabulka ¢. 1 — Ptehled klicovych charakteristik v jednotlivych stadiich moralniho vyvoje.
Zdroj: Blatny, 2016, s. 32.
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3 DIDAKTICKE ZASADY

Didaktické zasady v sob¢ zahrnuji jak zasady, které se tykaji vyuky, tak zasady, které
maji vliv na vztahy mezi ucitelem a zéky. Proto jsem je, s ohledem na cil mé prace, zatradila.
Pojem didaktika je velice tizce spjat se jménem Jan Amos Komensky. Dle néj se jedna
o umeéni vyucovat. Definic, co pfesné znamena pojem didaktika, je mnoho. Obecné by se ale
dalo fici, Ze se jednd o ,,vedu, ktera se zabyva teorii vyucovani, zkouma podminky a faktory,
které proces vyucovani ovliviiuji zvnéjsku i zevniti. Obecna didaktika se zabyva obecnymi

probléemy vyuky. “ (Zormanova, 2014, s. 10-11)

Didaktické zasady pak vznikaly pozdé€ji, na zakladé¢ zkuSenosti pedagogi, ktefi
postupné pfichdzeli na to, jaké zasady v pedagogickém procesu efektivné funguji.

Didaktickych zasad je celkem jedendact. (Zormanova, 2014, s. 63)

Prvni zésadou je zédsada uvédomélosti a aktivity. To znamend, Ze ulitel by mél
v zakovi vyvolat zdjem a chut’ osvojovat si ucivo, a zaroven zak by mél vynakladat silu
na pochopeni uciva a maximalné se snazit mu porozumét. Dalsi je zasada komplexniho
rozvoje zdka. Jeji nazev mluvi za vSe, jednd se o to, aby ucitel rozvijel Zdkovu osobnost
po vSech strankach. Po strance rozumové, psychické, mravni, pracovni nebo estetické. Zasada
védeckosti znamena, ze zaci by se méli ucit pouze od osob, které jsou kvalifikované v ramci
své aprobace, zaklim piedavaji pravdiva a ovéiena fakta a také by se ve své oblasti méli
neustale dovzdélavat, aby informace byly aktualni. Dalsi zasadou je, Ze se mé propojit teorie
s praxi. To znamend naucit Zaky teorii, ale nasledné jim ji pfevést do praxe, do konkrétni
situace. Tyto sloZky by mély byt v rovnovaze. Nasleduje zasada primérenosti, ktera tika,
ze zakliim by se mélo u¢ivo podavat s ohledem na jejich vék, vyzralost a dovednosti. Dalsi
zasada se tyka individudlniho pristupu. V jedné tfidé mohou byt Zaci, ktefi jsou na tom
odli$né, co se tyCe znalosti, osvojovani si u€iva nebo jejich jazykového vybaveni. Ucitel by
tento fakt mél brat v potaz, a tempo a celkovy prubéh hodiny by mél ptizplsobit tak, aby
vyhovovalo jak Zakiim slab$im, tak t€m silnéj$§im. Zasada emociondalnosti je nezbytna, jelikoZ
zaci a ucitel spolu travi spoustu Casu. VSichni by se me¢li snazit o vzdjemnou spolupraci
a pfijemnou atmosféru v ramci vztaht ve tfidé. Dalsi zdsadou je zasada trvalosti. Ta spociva
v tom, Ze co se Zaci naudili, by jim v jejich paméti mélo ztistat. Ukolem uéitele tedy je, aby
pfedchozi latku propojoval s latkou nasledujici, s zdky ucivo opakoval a hlavné by se m¢l
ujistit, zda jej vSichni pochopili. Pti dalsi zasad€, ktera se nazyva zdsada ndzornosti, by mély

byt uplatiiovany viechny nase smysly. Zak si totiz zapamatuje to, co vidél nebo to, na co si
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mohl sahnout 1épe, nez pouhym vykladem. Pfedposledni je zdsada soustavnosti. Ta znamena,
ze ucivo na sebe navazuje a také se neustale zvySuje jeho narocnost a zaroven se tak i zvySuji
naroky na zaky. Posledni, a mozna nejdulezitéjsi, je zasada zpétné vazby. Nejcastéjsi zpétnou
vazbou jsou rizné formy zkouseni nebo testy. Na jejich zéklad¢€ ucitel poznd, zda byl naplnén
vychovné-vzdélavaci cil. V ptipadé, Ze naplnén nebyl, pak by se mél snazit nepochopené ¢asti

uciva zaklim znovu vysvétlit. (Zormanova, 2014, s. 64-66)

S didaktickymi zasadami uzce souvisi to, jaky styl vedeni vyuky ucitel zvoli.
Témi nejcastéjsSimi styly jsou bud’ autoritativni, demokraticky, liberalni nebo ucebni styl
nevyhranény. Autoritativni styl lehce odvodime ze slova autorita, znamena to tedy, Ze ucitel
se svymi zaky nijak nespolupracuje a ani ho nezajima jejich nazor. V hodinach prevlada
pouze monolog a jediné ucitel urCuje, co a jak se bude vyulovat. Oproti tomu
v demokratickém stylu vedeni vyuky ucitel zapojuje 1 zaky, snazi se s nimi komunikovat.
Snazi se o to, aby se Zaci ve tfid¢ citili pfijjemné a nebali se podilet na vyuce. Ucitel
s demokratickym pfistupem se o své zdky zajima a uplatiiuje empatii. Ttetim vyucovacim
stylem, je styl liberdlni. Tento styl neni pfili§ vhodny, jelikoz ucitel v ném neni bran jako
autorita, zaci si pfi vyuce délaji, co chtéji, neplni si své tkoly, pfi testech opisuji a nesnazi se.
Plyne to i z toho, Ze vyciti slabost a nerozhodnost ucitele. Poslednim vyucovacim stylem je
ten nevyhranény. Tento styl je typicky hlavné pro zacinajici ucitele, ktefi jeSté nevédi, jaky
styl si zvolit, aby jim vyhovoval. Stfidaji tak vSechny tii pfedchozi styly dohromady podle

toho, jaka zrovna ve tfid¢ nastane situace. (Osobnost pedagoga, 2020)

Z etického hlediska tedy vyplyva, Ze nejvhodnéjSim stylem vedeni vyuky, je styl
demokraticky. Touto demokratickou formou uceni vede ucitel Zaky k rovnosti, akceptovani
nazoru jinych, podileni se na vyuce, dale rozviji v Zacich domnénku, ze nazory ostatnich jsou
stejné tak dilezité jako ty jejich a v neposledni fadé je timto pfistupem uci respektu vici
jinym. V rozhovoru, ktery byl veden s ToméaSem Hazlbauerem, fteditelem Centra pro
demokratické uceni, odpovidal Hazlbauer na dotaz, zda je Skola mistem, kde se da ucit

demokracii.

Skola je v prvé Fadé stejné jako v jinych oblastech ¢i oborech takovou piipravnou
laboratori demokracie. Zdici ve Skole samoziejmé ziskavaji néjaké znalosti, uci se pro Zivot
zasadnim dovednostem, ale jsou také soucasti velmi specifické spolecnosti, ve které travi
alespon polovinu casu vsednich dnii. Ve Skole vstupuji do riiznych socidlnich vztahi, setkavaji

se s uspéchy a neuspéchy, jednaji a pracuji s ,,nadrizenymi“ — zazivaji v malém to, co budou
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zazivat i v dospélosti ve spolecnosti. A k tomu neodmyslitelné patri i zajem o okolni déni,
o participaci na tom, co se zakii tyka, chut spolurozhodovat, menit prostiedi, ve kterém deti
travi tolik ¢asu. Skola je proto tim nejlepSim moznym mistem, kde se ucit demokracii, protoze
se v nem snoubi verejny Zivot s tim osobnim. Demokracie ve Skole je podle mého nazoru vic
nez jen agorou. Vyjadrovani se k zalezZitostem skoly je samozrejmosti, ale Zita demokracie
vyzaduje opravdovy zdjem a porozuméni stavu véci, prijeti viastni odpovednosti za okolni
deni a nasazeni vlastniho casu k realizaci zmén, které pak ze Skoly délaji misto, na které

mohou byt déti treba i hrdi. “ (Demokracie jako pfedmét je nesmysl, 2016)

S timto ndzorem naprosto souhlasim, jelikoz pokud budou Zaci vedeni k demokracii
jiz ve skole, tim Iépe ji pak budou uplatiovat v dospélosti ve spolecnosti. Jak jiz bylo feceno
v ¢lanku, méli by mit chut’ podilet se na rozhodovani, ne jen pouze nezucastnéné prtihlizet

tomu, co za né rozhodnou ostatni. A ¢im dfive se budou demokracii ucit, tim pro n¢ Iépe.
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4 MORALNI KODEXY UCITELE

I kdyz ucitelstvi patii mezi nejstarsi povolani, tak nema vymezeno svijj vlastni psany
eticky kodex, jako maji naptiklad 1ékafi, sestry v nemocnicich, socidlni pracovnici a dalsi.
Otazkou vsak ztistava, jestli ucitelska profese vibec vlastni kodex potiebuje, jelikoz moralka
byla, je a vzdy bude soucasti tohoto povolani. (Dorotikova, 2003, s. 48) I piesto, ze etické
kodexy pro ucitelskou profesi nejsou pevné stanoveny, nékteré Skoly si sestavily sviij vlastni
eticky kodex, dle kterého se snazi fidit. Do mé prace jsem si vybrala eticky kodex ZS
Hrochtiv Tynec, protoze tato Skola jej ma piehledné rozpracovan na svych webovych
strankach a vénuje se etickému kodexu nejen vzhledem ke vztahu ucitel-zak, ale 1 vzhledem

k ostatnim vztahim, se kterymi vykon povolani souvisi.

Moralni kodexy ucitele, tedy pravidla chovani, tato Skola déli celkem do Ctyi vztaht.
Jedna se o vztah ucitel a zaci, ucitel a rodice zaka, ucitel a jeho kolegové na pracovisti

a poslednim je ucitel sam o osob¢. (Eticky kodex pedagogického pracovnika, ©2009)

Prvni je tedy kodex pedagogického pracovnika ve vztahu k zaktim. UCcitel vi, Ze Zéci
k nému vzhlizi a je pro n€ jakymsi vzorem, tohoto postaveni by vSak nem¢l zneuzivat a s zaky
by nemél néjakym zplisobem manipulovat. U€itel by mél ke vS§em svym Zakim pfistupovat
spravedlivé a objektivné. Ucitel u zaki rozviji mnoho aspekti jejich osobnosti, t¢émi hlavnimi
jsou dovednosti, schopnosti a celkové intelekt zakd. Ucitel by se mél umét vceitit do pociti
zakl a pfistupovat k nim s urcitou toleranci a empatii. Ve vztahu mezi ucitelem a zakem je
dalezity respekt. Ucitel by tedy mél respektovat zdka jako jedinecnou osobnost, mél by
respektovat jeho mateisky jazyk nebo zdravotni stav. UCcitel je povinen zachovavat
mlcenlivost, co se tyc¢e jakychkoliv informaci ohledné zakii osobam, kteti nemaji opravnéni
tyto informace veédét. Takto si vlastné ucitel ziska duvéru u zaka, kterd je dulezitd pii jejich
spolecném edukacnim procesu. Jestlize Zaci neplni své povinnosti nebo né&jakym jinym
zpusobem nevykonavaji to, co jim bylo zadéno, tak metoda trestu by pro ucitele méla byt az
na poslednim misté, az by vycerpal vSechny piedchozi motivacni prostiedky. (Eticky kodex
pedagogického pracovnika, ©2009) V ramci vztahu ucitel a Zaci, by nebyla od véci realizace
etického kodexu a seznameni Zzakli s nim. Tato realizace by mohla mit pozitivni vliv

na odstranéni jevil souvisejicich s porusovanim moralky zaky.

Druhym vztahem v rdmci kodexu pedagogického pracovnika je jeho vztah k rodi¢tim
zéka. Zde plati stejné pravidlo jako u pfistupu k zakiim, tedy Ze ucitel by mél ke vSem

rodi¢im pristupovat spravedlivé. M¢l by se s rodi¢i Zaka umét domluvit a pfi této komunikaci
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by mél uplatiiovat respekt viici rodicim, mél by je vyslechnout a také dat najevo pochopeni.
Ucitel je povinen informovat rodi¢e o prospéchu a chovéni zéka, a tyto informace by mély byt
objektivni. Veskera komunikace mezi ucitelem a rodi¢i by méla probihat na Skolské pudé
a v provozni dob¢ Skoly. Mysli se tim naptiklad pfi tfidnich schiizkach nebo pii rGznych

konzultacich. (Eticky kodex pedagogického pracovnika, ©2009)

Aby se ucitel ve svém zaméstnani citil dobie a plnil své zaméstnanecké povinnosti,
je tieba fici 1 néco o kodexu ucitele a jeho vztahu ke kolegim. Mezi uditelem, jeho kolegy
a hlavné¢ vedenim Skoly by méla fungovat komunikace a spoluprace. Ucitel by mél mit
piehled o déni ve Skole a pokud mozno by se mél snazit pfispivat k zlepSeni a prosperité Skoly
tam, kde to povazuje za dilezité a v ramci jeho schopnosti za mozné. Ucitel by mél svou
Skolu reprezentovat jakozto jeji loajalni zaméstnanec. To znamena, nemél by Skolu nebo

kolegy vetfejné pomlouvat. (Eticky kodex pedagogického pracovnika, ©2009)

Poslednim kodexem je ucitel a jeho vztah k sobé samotnému. I kdyz ucitel vystuduje
uréitou aprobaci a je pfipraven jit ucit, tak i piesto by se ve svém oboru m¢l neustale dal
vzdé¢lavat. Jeho vystupovani by celkové mélo byt moralni. Ucitel jakoZto zaméstnanec Skoly
dodrzuje veskera jeji pravidla a fady Skoly. Jak jiz bylo feceno, m¢l by ke vSem pfistupovat
spravedlivé. To znamenda, Ze nepfichazi v uvahu zadné uplatky ¢i dary, které by mohly
ovlivnit hodnoceni zdka. Dulezité je, aby ucitel umét pfiznat, kdyZz pii néjaké situaci
¢i ¢innosti pochybi. Nemél by byt lhostejny k Zdkim, ke své praci ani k nicemu jinému,
co se tyka jeho povolani. Ucitel by se mél starat jak o sviij zevnéjSek, tak o své vnitini
rozpolozeni. Prace pedagoga je totiz naro¢na i psychicky a ¢asto miize dochazet, stejné jako
u dalSich povolani, kde se pracuje slidmi, k syndromu vyhoteni. (Eticky kodex

pedagogického pracovnika, ©2009)
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5 SOCIALNE-PATOLOGICKE JEVY VE SKOLNIM
PROSTREDI

Vyse zminované moralni kodexy by mohly omezit ¢i odstranit socidlné-patologické
jevy ve Skolnim prostfedi. Tuto kapitolu jsem rozd¢lila na dvé podkapitoly. V prvni vénuji
vetsi prostor Sikan€, kde postupné vymezim, co tento pojem vibec znamend, jak poznat,
jestlize je n¢kdo z zakh Sikanovan, kdo byva nejCastéji agresorem a jak Sikanu, jestlize se
ve tfid¢ objevi, fesit. Druha podkapitola se bude vénovat dalSim socidlné-patologickym
jevam, se kterymi se mizeme v prosttedi Skoly setkat. Patii mezi n¢ lhani a podvadéni,

kradeze, zaskolactvi a agrese ¢i nasilné chovani.

5.1 Sikana

Pod pojmem Sikana si vétSina lidi predstavi fyzické nasili na druhé osobé. Nejedna se
vSak pouze o nasili fyzické, ale také psychické, které se miize projevovat riznymi vyhruzkami
¢i slovnim napadanim. Ostatné MSMT na svych strankach vydalo metodické pokyny k feseni
Sikany na $kolach a definici $ikany pojalo takto: , Sikanovdni je agresivni chovdni ditéte,
zaka/zakyne, studenta/studentky vici jinému Zakovi, pripadné skupine Zaki. Jedna se
o opakované chovani, které je zaloZzeno na védomé, zamerné, umysiné a obvykle skryté snaze
ublizit fyzicky, emociondlné a/nebo socidlné. Sikana je charakteristicka nepomérem sil,

bezmocnosti obéti, neprijemnosti utoku pro obét a samoucelnosti agrese. (Skolni Sikana, ©

2013 —2021)

Jestlize chceme poznat, ze je jeden z zaka Sikanovan, existuji urcité ukazatele, které
mohou napomoci vyskyt tohoto jevu odhalit. Ukazatele se déli na ptimé a nepiimé. Pticemz
mezi ty nepfimé fadime ty projevy, tykajici se chovani ¢i vzhledu ditéte. Naptiklad zhorSeni
prospéchu, Zdk nemd z4jem o uceni, snazi se, aby byl neustéle v blizkosti jakéhokoliv ucitele,
aby jej agresor nemohl napadnout, jeho vystupovani je celkove ustrasené, viici okoli miize byt
apaticky ¢i naopak nezvykle agresivni. Mezi piimé ukazatele patii to, jak se okoli chova
k zékovi. Zesmé&Siovani, nadavky, vysméch az pravé agrese projevovana fyzickym nasilim na

obéti. (Lovasova, 20006, s. 10)

Agresory mohou byt jak velice inteligentni a oblibeni zaci, tak i jejich pravy opak,
zaci, ktefi se snazi timto zpusobem zaujmout a stit se oblibenéjSimi. Jeden cil maji vSak
spolecny, a tim je snaha ovladat okoli. Velky vliv na tom, ze dit¢ je ve Skole agresivni

a Sikanuje spoluzéka ¢i spoluzaky, ma jeho rodina. V rodin¢ agresora je Sikana a s ni spojené
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projevy jak psychického, tak fyzického napadani velice Casté a dite si tyto vzorce chovani
svych rodi¢t pienaSi do Skolniho prostfedi. V takovych rodinach chybi jakési mravni
hledisko, na zakladé které¢ho by rodice usoudili, ze takovy zpiisob jednani neni pfijatelny.
Jedna se o projevy nasili mezi rodici, ale 1 ve vztahu rodi¢t a ditéte. (Lovasova, 2006,

s. 12-13)

Je t€zké jednoznacné urcit a charakterizovat obéti Sikany. VEtSinou se jimi stavaji Zaci,
kteti jsou n¢jakym zptisobem odli$ni ¢i slabsi nez jejich spoluzéci. Miize se jednat i o zaky,
ktefi pochéazeji ze slabSiho socidlniho prostfedi, ale 1 o Zaky vysoce inteligentni, kteii

neodpovidaji praméru tfidy. Agresofi této situace vyuziji, jelikoz védi, ze se nemaji jak branit.

Smutné je, Ze obéti Sikany se muze stat témet kdokoliv. (Lovasova, 2006, s. 13-14)

Rozhodné neni pravda, Ze Sikana néas zoceli, a ze se diky ni staneme odoln¢jSimi

v dospélosti. Neméla by byt soucasti riistu nasi osobnosti. (Losey, 2011, s. 16)

Jestlize dojde k vyskytu Sikany, je potieba do tohoto problému zahrnout dv¢ instituce.
Témi jsou rodina a Skola. Co se tyce Skoly, tak tam se projevuje urcitd nevybavenost
pedagogli v oblasti odhaleni Sikany a jejiho nasledného fteSeni. Muze dojit k tomu,
ze pedagogové se boji fici, Ze se v jejich tfidé objevuje Sikana, jelikoZ by se pak na né strhla
prehlizeji ¢i bagatelizuji. Ukolem uéitele je, aby sledoval vztahy mezi zaky. Nejast&ji ma
Sanci odhalit Sikanu ve tiidé jejich tfidni ucitel, jelikoZ ten zna svou tfidu nejlépe. Jestlize pak
vypozoruje ur€ité znaky Sikany, at’ uz piimé ¢i nepiimé, nemél by pfed nimi zavirat oci,
ale situaci fesit, a to tak, ze okamzité po jejim odhaleni. Dulezité je, aby dal najevo, ze tento
zpusob chovani nebude tolerovat ani on, ani spole¢nost. DalSim krokem by mélo byt jednani
s rodi€i, nejen agresora, ale 1 obéti. V piipad€ obé&ti by rodi¢e méli byt svému ditéti predev§im
oporou. Nesmi v ném byt nadale podnécovana myslenka, ze je divné ¢i slabé, ale naopak
rodice by jej mé&li podporovat a poméahat mu opét ziskat ztracené sebevédomi. ObtiZné&;jsi je
pak jednani s rodi¢i agresora. Jestlize agresor pochazi z pln¢ funkéni rodiny, je potieba
se domluvit s rodi¢i na tom, aby svému ditéti domluvili a jeho jednani brali jako nepfijatelné.
Presveédcit vSak rodi¢e v dysfunkéni rodin€ o tom, Zze chovani jejich ditéte je za hranici
problém a vétSinou tedy nejsou ochotni ho fesit a spolupracovat. V tom piipad¢ ptipada tlloha
0 napravu agresora pedagogovi. Miize to ud¢€lat napiiklad tak, ze aby v ném potlacil touhu

vydobyvat si svou moc nasilim, bude jej stavét do situaci, ve kterych ziskd obdiv a on si
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uvédomi, ze k tomu ani svou silu nepotiebuje. Dale je diilezité ulit agresora empatii a pfi
kazdém projevu snahy o napravu by pedagog mél tuto jeho snahu ocenit. (Lovasova, 2006,

5. 16-17)

Aby se Sikan¢ predchéazelo, mél by ucitel, nejlépe ten tfidni, nastavit urcita pravidla
ve tfidé. Rozhodné neni dobré problematiku Sikany podceiniovat nebo se ji Uplné vyhybat.
Ucitel by o ni mél s zdky mluvit oteviené a navést je k myslence, Ze by silngjsi jedinci méli
chrénit ty slabsi, Ze si jsme vSichni rovni a m¢li bychom si navzajem poméahat a ne ubliZzovat.

(Ri¢an, JanoSova, 2010, s. 115)

5.2 Dalsi socialné-patologické jevy

Ve skolnim prostiedi se nemusime setkdvat pouze se Sikanou, ale také s celou fadou
dalsich projevti chovani, které povazujeme za nepiijatelné. Mezi né patii v prvé tad¢ lhani
a podvadeni. NejCastéjSim divodem, pro¢ zdk lze, je ten, ze ma strach ze svych rodici.
Jestlize tedy nastane pfipad, kdy Zdk dostane Spatnou zndmku, tak se ji snazi viemoznymi
zpusoby zatajit a vyhnout se pravdé€. Co se tyce podvodu, tak zde jsou nejcastéjsimi pripady
tahaky pii pisemnych testech. Zaci se uéivo nestihnou nauéit, a tak voli tento zptisob. U¢itel
pfi zjisténi, Ze zdk podvadi, by mél na jeho chovani nélezité¢ zareagovat. Napiiklad

hodnocenim jeho prace jako nedostate¢né. (Holecek, 2014, s. 177-179)

DalSim socidlné-patologickym jevem, se kterym se v prostfedi Skoly miZeme setkat,
jsou kradeze. Pricin, pro¢ se zak rozhodne krast, mize byt vice. Nejcastéjsi vSak byvaji ty, pii
kterych se zak chce ukézat pted ostatnimi nebo chce byt zaclenén do urcité party. Proto, aby
ukazal svou odvahu a také to, Ze je lepsi neZ ostatni, se rozhodne krast. JestliZze toto chovani
neni nalezité odsouzeno a potrestano, bude si pak zak i do budoucna myslet, Ze na kradezi
neni nic $patného a bude pak v tomto chovani pokrac¢ovat i v dospélosti. Dalsi kradez mtze
byt podminéna zavisti nebo mstou. Naptiklad, kdyz Zakovi n€kdo ubliZi a on se jinak brénit
neumi, tak doty¢nému ukradne jeho oblibenou véc a tento €in pak povaZuje za odplatu.
Kradez ze zavisti vznika, jelikoz jeden Zak chce to, co mé druhy, ale jeho rodi¢i mu to bud’
koupit nechtgji, nebo to nedovoluje jejich finanéni situace. Zak pak tedy zvoli alternativu

ve forme kradeze. (Holecek, 2014, s. 179)

Zaskolactvi je dal$im socialné-patologickym jevem. Jestlize je zdk nemocny a jeho
absence pii vyuCovani je fadné omluvena, pak je vtomto ptipadé¢ vSe v poradku

a o zaSkolactvi se nejednd. Jednd se o n€j tehdy, jestlize zak z jakéhokoliv diivodu neplni
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Skolni dochazku a svou nepiitomnost ve Skole neomlouva. Dlvody, pro¢ k zaSkolactvi
dochazi, se mnohdy lisi. Mezi ty nejcastéjsi patii strach se do skoly viibec dostavit. Napiiklad
je-li zak Sikanovan ¢i jinak napadéan ze strany svych vrstevnikli. Dal§im diivodem miize byt,
kdyz zak vi, Ze mé byt zkouSen nebo Ze se ma psat test, ale on se na n¢j nepfipravil, tak do
Skoly radgji vibec nedorazi. Stdva se také, ze zak si vytvofil Spatny vztah s konkrétnim
ucitelem a jeho predmétem, proto se jeho hodindm vyhyba. A poslednim diivodem muze byt
natlak ze strany spoluzaki, kdy chozeni za Skolu se povazuje za revoltu vii¢i autoritam
a projev odvahy. Pti zjisténi zasSkolactvi je v prvé fad¢ zapotiebi kontaktovat rodice zéka.
Dojde-li vsak k tomu, Ze rodice nespolupracuji, anebo dokonce své dit€¢ v zaskolactvi kryji,
je mozné, aby pedagog vyzadoval, ze jakakoliv dalsi neptitomnost musi byt omluvena pifimo
od l¢kate. Tak jako ve vSech ostatnich ptipadech socidlné-patologickych jevil je potieba
utnout toto chovéni jiz v zarodku, protoze do budoucna neni mozné se vyhybat svym

povinnostem. (Holecek, 2014, s. 180-182)

Agrese a nasilné chovani byvaji €asto propojeny se Sikanou. Agrese miize mit rizné
formy a projevy. Muze se jednat o agresi psychickou, kdy agresor na obét’ uto¢i slovné, tedy,
ze ho urazi, posmiva se mu nebo pomlouva pied ostatnimi, coz pak ma za nasledek, ze se
s obéti nebavi ani ostatni spoluzéci. Dalsi je agrese fyzickd, kdy uZ se jedna o napadani druhé
osoby riznym fyzickym nasilim. Materidlni agrese znamend, Ze si agresor vyléva zlost
na vécech, které jsou majetkem obéti. Miize mu poSkozovat jeho ucebnice ¢i Skolni potieby.
Stava se vSak, Ze materialni agrese se odraZi 1 na majetku Skoly, tedy v ptipadech, kdy agresor
poskozuje Skolni majetek jako je rtizné Skolni zafizeni, lavice, zidle atd. Poslednim typem je
autoagrese, kterd znamend, Ze jedinec je agresivni sam ke své osobé¢. Pricin agresivniho
chovani je cela fada. Mlze se jednat o souhrn vlastnosti zaka, ale také o vyhrocené situace,

kdy ma zak pocit ohrozeni, a tak se zacne branit svou agresivitou. (Holecek, 2014, s. 182-183)
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6 VYCHOVNA FUNKCE RODINY

Mezi zékladni funkce rodiny, dle Machové, patii funkce biologickd, ekonomicka,

vychovna a funkce emociondlni. (Machova, 1974, s. 43-54)

Maté¢jcek na druhou stranu tikd, ze mezi zékladni funkce, které ma rodina zastavat,
patii takové, které uspokoji psychické potreby ditéte. Mezi né fadime potiebu pfisunu podnéta
zvenci, diky kterym se dit¢ bude dale rozvijet ¢i potiebu smysluplného svéta, aby dité
pochopilo, pro¢ jsou véci tak, jak jsou. Dalsi je potieba zivotni jistoty, kterd je pro dité
dilezita, co se ty¢e duvery krodicim. Potieba vlastni spoleCenské hodnoty, ktera dité
utvrzuje v tom, Ze je pro spolecnost potfebny a jeho postaveni ve spole¢nosti mé své misto.
Posledni je potieba oteviené budoucnosti, aby jedince mél touhu a motivaci se svym Zivotem

dal nakladat dle toho, jakym smérem se chce vydat. (Mat&jcek, 1994, s. 25-26)

vvvvvv

ve spolecnosti, vychovavaji je. Nesmime opomijet fakt, ze dité prebira postoje svého chovani
na zaklad¢ chovani jeho rodica. Holecek uvadi, ze , dite byva vzdorovité a zlostné obvykle
tam, kde viadne uspéchanost, nervozita, podrazdeénost a nedostatek citu. Rodice jsou vzorem
pro dité v jejich citéni, mysleni a chovani. Proto se predevsim oni sami musi zbavit
negativnich emoci, hnévu a zloby. “ (Holecek, 2014, s. 135) V dne$ni dobé¢ se vSak setkdvame
Casto s piipady, kdy rodina vychovnou funkci nezvlada a ptibyva tak problémového chovani

u zaku.

6.1 Projevy nezvladnuti vychovné funkce rodiny

Rodinu délime do Ctyf skupin na zdklade toho, jestli plni nebo neplni vychovnou
funkci. Prvni z nich je rodina funkcni. Tato rodina z hlediska funkei rodiny spliiuje vSechny
aspekty. Dalsi je rodina problémova, kde se ob¢as vyskytne porucha nékteré z funkci, ale dité
timto nedostatkem neni v rdmci vyvoje ohrozeno. Oproti tomu v dysfunkcni rodin€ uz funkce
byva naruSena vyznamné, a to tak, Ze ohrozuje vyvoj jedince. Rodina neni schopna problémy
fesit sama a je potfeba zdsah njaké z instituci (naptiklad nahradni rodinna péce). Jedna se
o rodiny, kdy jeden z rodict ¢i dokonce oba trpi alkoholismem, narkomanii atd. Posledni
z téchto skupin je rodina afunkcni, ve které dochazi k naprostému neplnéni funkci. Jsou to
vetsinou rodiny, kde dochazi k fyzickému i1 psychickému tyrani, a tedy k ohrozovani ditéte.
Déti byvaji z téchto rodin rodi¢im odebrany a predany rovnéZ do ndhradni rodinné péce.

(Socidlni prace s rodinou, © 2021)
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To, ze rodina nezvlada vychovnou funkei, mize byt projevem toho, ze rodice se o dité
starat nemohou, at’ uz je to z divodu vysoké pracovni vytizenosti ¢i nemoci. Dal§im divodem
muze byt, Ze se o dit¢ nedovedou postarat, jelikoz nejsou po socidlni ¢i mentalni strance
k tomu zptsobili. A poslednim diitvodem muze byt, ze rodice se o dité zkratka starat nechtéji.

(Sociélni prace s rodinou, © 2021)

Dysfunkce rodiny tedy znamend, kdyz pfetrvava intenzivni nesoulad v rodiné.
Projevy, ze rodina vychovnou funkci nezvlada, jsou zaprvé poruchy komunikace. Napiiklad
ironie, sarkasmus nebo mlceni, které nasledné narusuji socializaci ditéte. Dale rtizné tresty,
at’ uz se jedna o fyzické jako je biti ¢i tresty psychické, které dit€ ponizuji a znejistuji v jeho
existenci. Jedna se o rizné formy obvinovani, poukazovani na neuspéchy ditéte ¢i dokonce
vydirani. Patfi sem i nedostatek chvaleni a lasky, které mize mit za nésledek citové stradani
ditéte. DalSim projevem jsou rtzné poruchy v chovéni ditéte, az psychiatrické problémy,
mezi které fadime poruchy pfijmu potravy, sebeposkozovani, deprese a vSe miiZze vyvrcholit
1 pokusem o sebevrazdu ditéte. Mezi dal$i projevy déti, které jsou viditelné, patii: Casta
nemocnost z divodu imunitniho oslabeni, vztekani se, poruchy ve vyvoji feci, uzkostné stavy,
agrese, unik do vlastniho svéta, experimentovani s navykovymi latkami, nejistota ¢i apatie,
lhani, zé&skolactvi, nerespektovani autorit, Sikana. (Vychovné problémy v dysfunkénich

rodinach, 2015)
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7 ODPOVEDNOST A KOMPETENCE UCITELE

Tyto meze by predev§im mély urcovat, za co odpovida ucitel a za co naopak rodice
74ka, naptiklad jestlize zak zptisobi ve $kole n&jakou §kodu. Ceska §kolni inspekce stanovila
hlavni myslenku, ktera v podstaté¢ tika, ze je pravda, ze ve Skolach se uskuteciiuje vzdélavani
a vychova, ale Skola ulohu rodi¢l v zaddném piipadé nenahrazuje. Znamena to tedy, Ze
1 ve chvili, kdy se dit¢ vzdélava ve skole, jsou jeho rodi¢e zodpovédni za péci o néj. Petr
Novak, ktery je teditelem odboru kancelare tustfedni Skolni inspektorky, dale shrnuje,
ze rodice maji ze zakona povinnost posilat své dit¢ do Skoly, méli by se tedy i1 zajimat o své
dité ve vSech ohledech, at’ uz je to jeho prospéch nebo chovani. Jestlize by tedy nastal jiz vyse
zminény piiklad se vznikem Skody, nabizi se otazka, kdo je za tuto Skodu odpovédny. Jestlize
jsou to rodice zéka, ktefi jak bylo feceno, za néj odpoveédnost ani béhem vyucovani neztraceji

nebo je to ucitel, ktery nad zdkem v té dobé mél vykonavat dozor. Na to P. Novak odpovida:

Skola je povinna zabranit tomu, aby se v ni nevytvirelo socidlné patologické
prostredi. Nicméné rodicovska zodpovédnost spociva rozhodné také v tom, Ze rodic bude dbat
o radnou vychovu ditéte. Rodicovskou zodpovédnost Ize také vygenerovat z trestniho zdakona,
a to v souvislosti s trestnym cinem ohrozovani mravni vychovy ditéte. Pokud se dité dopusti
nasilného trestného cinu, rodic nenese znaky trestné pravni odpovédnosti. Muze vSak nést
odpovednost v majetkopravni sfére, tedy i za nahradu skody vzniklou ublizenim na zdravi,
¢i dokonce zabitim. Pedagog je zodpovédny podle zdkoniku prdce za skodu, které mohl
zabranit, ale neucinil tak. Pokud by se tedy prokazalo, Ze ucitel vyraznym zpusobem zanedbal
své povinnosti, a kviili tomu doslo k néjaké skode, nese za Skodu odpovédnost.“ (RodiC je

za dit¢ zodpovédny i ve Skole, 2007)

JestliZe se ve tfidé vyskytne Zak, ktery ma se vzdélavanim potiZze a ma i Casté absence,
které jeho rodice nefesi, miZe se Skola obratit na organ socidlné-pravni ochrany déti.
V ustanoveni § 6 odst. 1 jsou stanoveny 1 situace, kdyz rodice neplni zdkladni vychovnou
funkci svého ditéte, které zanedbava Skolni dochazku, poziva drogy ¢i alkohol, a tedy timto
chovanim ohrozuje sviij vyvoj. V tomto piipade se pedagog ¢i Skola musi obratit na pfislusny

ufad. (Rodic€ je za dit¢ zodpovédny i ve Skole, 2007)

Skola jakozto instituce je zodpovédna za bezpeénost ditéte. Oviem jen do uréité miry.
Pedagogiim jsou pfid€lovany dozory na chodbéch, ve tfidach atp. Nemohou vSak byt pfitomni
u vSeho. Jestlize se naptiklad néco zakovi stane na Skolni toaleté, je velice nepravdépodobné,

ze by nékdo pedagoga obviiloval z toho, Ze nevykonaval dozor. Jina situace je, jestlize se zak
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zrani na chodbé¢, kde je pravé dozor vykondvan, avSak ucitel své praci nevénoval pozornost,
jakou mél. V takovém ptipadé by $lo konstatovat, ze svou zodpoveédnost zanedbal. (Rodi¢ je

za dit¢ zodpovédny i ve Skole, 2007)

Sb. neboli skolsky zakon a ¢. 563/2004 Sb. Zakon o pedagogickych pracovnicich. Oba
vydavéa Ministerstvo $kolstvi, mladeze a té€lovychovy. Do Skolského zakona doslo k doplnéni
§ 22a a 22b upravujici prava a povinnosti pedagogickych pracovniki, na zékladé rozsitujiciho
se poctu piipadi nasili a Sikany ve Skole. V ustanoveni § 22b o povinnostech pedagogickych

pracovnikil je stanoveno:

., Povinnosti pedagogického pracovnika je i chranit bezpeci a zdravi ditéte, zaka nebo
studenta. Provedeni této zasady ma sviuj odraz na dalsich mistech skolského zdkona
a v provadecich pravnich predpisech. Jde napriklad o pravidla, ktera stanovuji nejvyssi
povoleny pocet zakii ve tride, skupiné nebo oddéleni, pripadné o pravidla tykajici se
pedagogického dohledu nad Zaky v pripadé vyuky mimo misto, kde se obvykle uskuteciuje
vzdelavani. Zakon téz vymezuje obecnou preventivni povinnost predchazet vSem formam
rizikového chovani, které by mohlo ohrozit déti, Zaky nebo studenty. Na pedagogické
pracovniky to klade takové naroky, aby vytvorili opatieni a podminky, za kterych bude riziko
nebezpeci ohrozeni zdravi co nejmensi. (Pomicka knové zakotvenym praviim
a povinnostem pedagogickych pracovnikii a k povinnému vylouceni Zaka nebo studenta, ©

2013 —2021)

7.1 Poradenské sluzby v prostredi Skoly

Ucitel se pii feSeni riznych socialné-patologickych jevii nebo dalSich problémt miize
obracet na odborné pracovniky Skoly, ktefi jsou na feSeni téchto probléml odborné vyskoleni.
Tyto poradenské sluzby poskytuji vychovny poradce a $kolni metodik prevence. Skola také
muze ziidit pfimo poradenské pracovisté, které by pak zahrnovalo vychovného poradce,
Skolniho metodika prevence, Skolniho specidlniho pedagoga a Skolniho psychologa. VétSinou
jsou k témto poradciim piipojeni 1 tfidni ucitelé, protoze tém je dana vétsi zodpoveédnost pii
feSeni nepfiznivych jevl v jejich tfid€, nez ucitelim, kteti nezastavaji funkci ttidniho ucitele.
Do poradenského pracovisté jsou déale zahrnuti i ucitelé, ktefi vyucuji razné vychovy jako
napiiklad rodinnou ¢i obcanskou, protoZze ti jsou vradmci svého oboru téZ obeznameni
s poradenskou problematikou. Za tyto veSkeré poradenské sluzby je zodpovédny feditel dané

Skoly. (Knotova, 2014, s. 15)
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Mezi odborné pracovniky tedy v prvé tfadé zaclenujeme vychovného poradce. Tim se
muze stat jakykoliv ucitel Skoly, ktery ma kvalifikaci pro vykon této funkce na zdklad¢ studia
dané vyhlaskou ¢. 317/2005 Sb. Vychovny poradce se pii vykonu své prace mnohdy setkava
s davérnymi udaji, proto musi dodrzovat a respektovat Eticky kodex vychovnych poradct,
ktery je dan Asociaci vychovnych poradct. Naplni prace vychovného poradce je poskytovat
¢innost poradenskou, metodickou a informacni. Tyto Cinnosti tedy zahrnuji poradenstvi pfi
volb¢ dalsiho studia ¢i povolani, vyhledavani zaka, ktefi pii svém studiu potiebuji zvlastni
podminky a pfipravu téchto podminek, zprosttedkovavani metod diagnostiky a intervence
v pedagogickém prostiedi, fesSeni problémi pti neplnéni Skolni dochazky nebo feseni riiznych

problémovych situacich ve skole. (Knotova, 2014, s. 29-30)

DalSim odbornym pracovnikem je Skolni metodik prevence. Ten se na zakladé
vyhlasky €. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve Skolach a Skolskych
poradenskych zafizenich, kterou vydalo Ministerstvo Skolstvi, mladeze a télovychovy,
vyrazné podili na prevenci, informovanost i feSeni socidlné-patologickych jevl ve Skole. Jeho
hlavni naplni prace je metodickd a koordinaéni ¢innost, kterd mimo jiné zahrnuje i vzdélavani
pedagogickych pracovniki Skoly v oblasti prevence socidlné-patologickych jevii. Dale se
podili na informacni ¢innosti, tedy piedédva informace o problematice socidlné-patologickych
jevi, o nabidkach riznych programt ¢i projektl. Hlavné také poskytuje poradenskou ¢innost
zakim 1 zékonnym zastupcim zakl, u kterych se projevuji socidlné-patologické projevy.
M4 na starost spolupraci s tfidnim ucitelem pii vzniku socialné-patologickych jevi
a pripravuje podminky pfi zaélenéni zaki s poruchami chovéani do t¥idy. (Skolni metodik

prevence, © 2014)

Na né&kterych Skolach nalezneme 1 Skolniho specialniho pedagoga, jehoZ napli
poradenskych sluzeb zahrnuje poradenstvi pfedevsim pro zaky, ktefi jsou zdravotné postizeni
¢1 zdravotn€ nebo socidlné znevyhodnéni. Pro specidlniho pedagoga plati ustanoveni,
ktera jsou dana vyhlaskou ¢.147/2011 Sb. Cinnosti specialniho pedagoga zahrnuji zejména
vyhledavani zakt se specidlnimi vzdé&lavacimi potiebami a zafazeni jich do specidlné
pedagogické péce nebo diagnostika specidlnich potieb zéka, souvisejicich s jeho vzdeélavanim.

(Knotova, 2014, s. 62-65)

Poslednim odbornym pracovnikem, ktery poskytuje poradenské sluzby v prostiedi
Skoly je skolni psycholog. Bila kniha definuje Skolniho psychologa jako odbornika,

ktery by Skole mél pomdhat zvladat stale zvySujici se naroky, které jsou vyvolané rychle
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pfichazejicimi spolecenskymi zménami. Jejich ndplii prace pivodné vymezovala vyhlaska
¢. 72/2005 Sb., nyni se vSak jedna o vyhlasku ¢. 116/2011 Sb., a véstnik €. 7, ktery je z roku
2005. Skolni psycholog vykonavé funkci poradenskou, konzultaéni, metodickou, informaéni
a také diagnostickou. Tyto funkce zahrnuji zjistovani socialniho klimatu ve tfide, péce

o integrované zaky ¢i metodickou pomoc tfidnim ucitelim. (Knotova, 2014, s. 54-55)

Co se tedy tyce poradenskych sluzeb v prostiedi Skoly, tak ucitelé maji pfi feSeni
moralnich problémil po svém boku mnoho pracovniki, na které se mohou obratit. Je dobré,
aby 1 ucitelé védéli, ze se maji v téchto piipadech na koho obratit, a ze situaci nemusi fesit
sami. Také si myslim, Ze hlavné tfidni ucitelé by méli spolupracovat s metodikem prevence,
aby se pocty pripadil, kdy bude nutno poradenské sluzby vyuzit, snizily na co nejnizsi pocet.
Zalezi vSak pouze na uciteli, jestli se rozhodne zakovi pomoci sam, vlastnimi silami nebo

0 odbornou pomoc zazada.

Existuji také rtizné druhy opory, kterymi mize ucitel sim davat svému zékovi najevo,
Ze je tu pro n¢j a je mu ochoten pomoci. Téchto opor je celkem pét. Jednad se o nabizenou
oporu, kdy ucitel zakovi nabidne pomoc, jelikoz poznal, Ze zak by ji mohl vyuzit. Jestli se tak
opravdu stane, nechava na zékovi. Druhou je opora vyhledavana. Cilem této opory je pomoci
zakovi, ktery si uvédomuje, ze potiebuje pomoc a dokonce by ji piivital. Poskytovanou
oporou se rozumi ¢innosti, kterymi ucitel ptimo jedna, protoze poznal potiebu zakovi pomoci.
Ten ji miiZze pfijmout pozitivné, ale naopak také negativné v tom smyslu, ze by se pak citil
nesamostatny a neschopny vyfesit si své problémy sdm. Dalsi oporou je ziskand, kterou zak
dosahuje dvéma zptisoby. Tim prvnim je, Ze si o pomoc fekne svému okoli nebo alesponi dava
najevo, ze néco neni v porddku. Druhym zpisobem pak je, Ze ten, kdo mu mize oporu
poskytnout, si zdkovi nouze v§imne a snazi se mu pomoci. Poslednim druhem opory je
vnimana. Ta souvisi s tim, Ze zadkovi oporu muize nabizet vice zdrojt, naptiklad kamaradi,
rodina, psycholog, ucitel. Vnimand opora pak tedy znamenad ta, které si zdk vSiml

a subjektivné ji vnima. (Mares, 2003, s. 43)
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8 VYZKUMNA CAST

8.1 Cil vyzkumu

Cil mého vyzkumu se postupné formoval tak, jak ptibyvaly rizné kapitoly v teoretické
¢asti. Jiz na zacatku prace jsem véde€la, ze se chei zabyvat mordlni odpovédnosti a zplsoby,
jakymi ucitelé pti porusovani moralky zasahuji. Béhem psani prace mi doslo, ze zajimavé by
mohlo byt i zjistit, pro¢ se ucitelé rozhodli pro svou profesi a zda jejich motivy nemaji vztah
k tomu, jak pak fesi piipady spojené s moralnim chovanim zaka. Cilem tedy je zjistit divody
pro volbu povolani ucitele, dale popsat konkrétni zkusenosti pedagogt, pii jakych situacich se
citili moraln¢ povinni aktivn¢ zasahnout a jaké bylo jejich konkrétni jednani. Na toto téma by
se pak dala navrhnout i ptfipadnad diplomova prace, ktera by se v budoucnu mohla hloub¢ji
zabyvat reflektovdnim toho, zda mohou existovat vztahy mezi tim, jak ucitel svou profesi
vnima a mirou a zpusobem aktivniho zasahovani na zadklad¢ pocitovani moralni

zodpovédnosti.

Z Ceskych autorti, ktefi se zabyvali moralkou, bych mohla jmenovat napiiklad
Ludmilu Muchovou. Ta se ve své knize Moralni vychova v nemoralni spolecnosti? (2015)
zabyva pfimo tim, jaky ma vychova dopad na moralku jedince. Jednim z nejznaméjsich
¢eskych autorli, zabyvajici se pedagogikou ve vSech oblastech, je Jan Pricha, ktery na téma
ucitelstvi napsal spoustu knih. Stejné tak jako Pricha, je odbornici v pedagogické oblasti
i Dagmar Safrankova. Piimo tématem moralni odpovédnosti se ve své knize Mordlni
odpovédnost a jeji aspekty (2013) zabyva Vlastimil Hala a také Pavel Vacek, ktery se vice nez
dvacet let zabyva problematikou psychologii moralky a formovanim charakteru zaki, a ktery
tuto problematiku shrnul ve své knize Rozvoj mordiniho védomi Zakii (2008). Dale bych
mohla jmenovat Zdenika Matéjcka, ktery se zabyval vyvojem déti a jaky vliv na né¢ ma
neptiznivé rodinné prostiedi, konkrétné ve své knize O rodiné viastni, neviastni a nahradni
(1994). Témata moralky a odpovédnosti jsou také obsazena na webovych strankach

Ucitelskych novin, které jsou zaméteny na piehled o déni ve Skolstvi.

Téma moralni odpoveédnost ucitele jsem si vybrala z toho diivodu, ze mne zajimalo,
jestli ji ucitelé vibec pocit'uji, a tuto otazku vztahnout nejen na t¥idni ucitele. Co se tyce
bakalatskych praci, podobnych mému tématu, nasla jsem celkem tfi. Prvni je na téma
Odpoveédnost ve vychove a vzdélavani ocima ucitelii (Sklenafova, 2015) z Masarykovy
univerzity v Brn¢. Cilem této prace bylo zjistit, jak na odpovédnost ve svém povolani nahlizi

ucitelé, jak tomuto pojmu rozumi a jestli 1 své zdky vedou k zodpovédnému chovani.

35



Prakticka ¢ast byla realizovana formou rozhovort s uciteli v matetské Skole, zékladni Skole
1 na Skole stfedni. V ramci vyzkumu bylo zjisténo, ze ucitelé povazuji zodpoveédnost jako
néco, s ¢im se pii vykonu tohoto povolani pocita jiz predem. Nejvétsi zodpoveédnost ucitelé
citi ohledn¢€ bezpecnosti zakli a také pocituji odpovédnost za jejich praci v tom smyslu,
aby zaky néco naucili, pfedev§im slusnému chovani a dodrzovani spolecenskych pravidel.
Ucitelé se své zaky snazi vést k zodpovédnému chovani, a to spolupraci a komunikaci ve tiidé

nebo posiluji odpovédnost zaki tim, ze pozaduji, aby si zaci plnili své ukoly.

Druhé bakalafska prace méa nazev Ucitel jako mordlni autorita (Sindelkova, 2016)
a pochazi z Univerzity v Hradci Kralové. Hlavnim cilem teoretické ¢asti této prace bylo
shrnuti podstaty moralni autority. Praktickd ¢ast se zaméfila na problematiku tématu ocima
zakl, studentti a v neposledni fad¢ uciteli. Zabyvala se tim, co si pod pojmem moralni
autorita respondenti predstavuji a jestli se béhem svého studia s né¢jakym takovym ucitelem
setkali, dale jestli respondenti nezaménuji pojem moralni autorita s pojmy autorita a moc.
Do vyzkumu byli zapojeni zaci druhého stupné zakladni Skoly, studenti pedagogické fakulty
a ucitelé na zékladni Skole. Prakticka ¢ast byla provedena za pomoci dotazniku,
jak kvalitativniho, tak kvantitativniho. Vyzkum ukazal, ze vSichni respondenti povazuji
moralni dimenzi ucitelstvi za dulezitou, a to hlavné z toho diivodu, Ze je potieba jit ptikladem
svym zakim a byt jim oporou a vzorem. Dle respondentli by moralni ucitel mél byt
spravedlivy, objektivné hodnotit zdky, zachovavat si vlastni distojnost a neménit stanovena
pravidla. Také by se m¢l snazit vysvétlit uéivo vsem zakim a poskytovat podporu zakim
potiebnym. Vyplynulo také, Ze, zvlasté ti mladsi Gcastnici vyzkumu, zaménuji pojmy moralni
autorita, autorita a moc. V priméru se kazdy respondent setkal se dvéma uciteli

piedstavujicimi pro né moralni autoritu.

Tteti bakalatska prace je na téma Role tridniho ucitele v FeSeni nekdzné a jeji prevenci
(Sevéikova, 2020) také z Masarykovy univerzity v Brné. Teoreticka Gast této prace se vénuje
kazni a tfidnimu uciteli. Prakticka cast se pak zabyvala oblastmi feSeni a prevence nekazné
u 74k 2. stupné zékladni Skoly z pohledu tfidnich uciteld. Sbér dat byl proveden kvalitativné,
metodou hloubkového rozhovoru. Vysledky vyzkumu ukézaly, Ze ucitelé se potykaji se
dvéma formami nekdzn€. Tou prvni je lehka forma nekazné a druhou je nekdzen spojena se
socialné-patologickymi jevy. Castji se vyskytuje ta lehéi forma nekézng, to znamena
vyru$ovani, zapominani pomticek, neplnéni prace ¢i odmlouvani uciteli. Pod pojmem nekéazen
si pak tfidni ucitelé predstavuji 1 kdzenské prestupky, které jiz sami hodnoti jako zavazné. Zde

fadi rvacky, kradeze, agresivni chovani nebo ni¢eni Skolniho majetku. Za pticiny této nekazné
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povazuji ucitelé liberalni vychovu v roding a jeji nedostatky. Co se pak tyce ptistupt ucitel
k nekazni, tak kté pfistupuji ve tfech rovinach. Prvni je angazovanost tfidniho ucitele,
v ptipad¢ akutnich ptipad spolupracuji s vychovnymi poradci a tieti rovinou je spoluprace
tfidnich ucitelti s rodi¢i. K prevenci pak tiidni ucitelé voli strategie pro praci s kolektivem
jako napftiklad tfidnické hodiny. Co se tyce rtiznych ¢lankl ¢i studii, zminila bych ¢lanek
Jittho MareSe ve Sborniku praci Filozofické fakulty brnénské univerzity s nazvem UCcitel jako
zdroj socialni opory pro Zaky a studenty, ktery se zabyva pravé tim, jakou oporu ucitelé
zakim mohou nabidnout, zda ji Zaci vyuzivaji ¢i jaky vliv na vyuziti této opory ma vek zaku

a pohlavi jak zakda, tak ucitelq.

8.2 Vyzkumné otazky

Aby bylo dosazeno cile bakalafské prace, stanovila jsem si nasledujici dvé hlavni

vyzkumné otazky, které obsahuji jesté dil¢i vyzkumné podotazky:

HVO 1: Jaky je vztah uditeli k jejich profesi?

Podotazka: Jaké jsou hlavni motivace pro volbu profese ucitele?

Podotazka: V jaké mife jsou ucitelé spokojeni se svym zaméstnanim?

Podotazka: Jak vnimaji ndro¢nost své profese?

Podotazka: Jaky je dle nich vztah spolecnosti k jejich profesi?

Podotazka: Jaky ucitelé preferuji styl vedeni vyuky a jaké diivody je k tomu vedou?
HVO 2: Pri jakych jevech ve tfidé se citi ucitelé moralné povinni zasahnout?

Podotazka: Jak casto se ucitelé setkdvaji se socialné-patologickymi jevy, jakym

zpiisobem zasahuji a na koho se pfipadné obraceji?
Podotazka: Jaké jevy ucitelé povazuji za hrubé poruseni moralky ze strany zaka?

Podotazka: V jakych situacich mimo socialné-patologické jevy citi ucitelé povinnost

zasahnout a jaky zptsob jednani voli?
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8.3 Vyzkumny soubor

Do praktické ¢asti vyzkumu, s ohledem na jeji cil, jsem se rozhodla oslovit Ctyfi
respondenty. Kazdy z nich pasobi na jiné Skole a chtéla jsem mit zastoupeny ucitele prvniho
stupn¢ zakladni Skoly, druhého stupné zakladni Skoly, stiedni Skoly a ze Skoly specialni.
Do vyzkumného souboru jsou zaclenéni jak ucitelé, ktefi maji zkuSenost s tfidnictvim, tak ti,
ktefi tuto zkuSenost nemaji. Délka praxe vSech dotazovanych se pohybuje v rozmezi od 16
do 29 let. Celkem jsem tedy provedla Ctyfi polostrukturované rozhovory. Vyzkumu se

zucastnily ti1 ucitelky a jeden ucitel.
Utastnici vyzkumu:

Roman: Pan uc¢itel Roman, 53 let, uci na stfedni Skole, mezi jeho vyucované
predméty patii péstovani rostlin, zdklady mechanizace, ochrana rostlin. Ve skolstvi pisobi 29

let a nyni neni tfidnim ucitelem, ale v ptfedchozich letech byl v této pozice velmi Casto.

Helena: Pani ucitelka Helena, 48 let, vyu€uje na 2. stupni zédkladni Skoly cesky

jazyk a déjepis. Délka jeji praxe ve Skolstvi je 16 let a neni tfidni ucitelkou.

Jana: Pani ucitelka Jana, 49 let, vyucuje na 1. stupni zakladni Skoly. Mezi jeji
vyuCované predméty patii Cesky jazyk, matematika, prvouka, télesnd, hudebni, vytvarna

a pracovni vychova. Jeji praxe ve skolstvi je 29 let a nyni je tfidni ucitelkou zaka 1. tiidy.

Marta: Pani ucitelka Marta, 59 let, u¢i na specialni zékladni Skole. V tomto
Skolnim roce vyucuje predméty Clovek a svét prace, vychova ke zdravi a vytvarnou vychovu.

Ve skolstvi jiz pracuje 29 let a neni tfidni ucitelkou.

8.4 Eticka dimenze vyzkumu

Pred zaCatkem vyzkumu jsem vSechny respondenty seznamila s cilem vyzkumu
a nabidla jim i nasledné zpracované vysledky. Déle jsem tcastniky obeznamila se zpiisobem
a probéhem vyzkumu. Utastnikim jsem dale zarudila jejich anonymitu a také to,
ze informace, které¢ mi poskytnou, poslouzi pouze k G€elim mé bakalaiské prace. Vzhledem
k tomu, Ze nyni panuje pandemicka situace, jsem rozhovory provadéla na online platforme,

kde mi ucastnici poskytli souhlas se zaclenénim do vyzkumu a také s nahravdnim naseho
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rozhovoru. Za tcelem zachovani anonymity respondentti, jsou jejich jména smyslena, ovSem

vSe ostatni je zcela pravdivé.

8.5 Metoda sbéru dat

Pro praktickou ¢ast mé bakalatrské prace jsem pivodné zamyslela zvolit kvantitativni
vyzkum za pomoci dotazniku. S postupem casu jsem vSak pfichazela na to, ze mé téma by si
zaslouzilo prozkoumat do hloubky, a proto jsem nakonec zvolila metodu kvalitativni, formou
rozhovort, které byly polostrukturované. Rozhodla jsem se pro polostrukturovanost z toho
diivodu, Ze mi tento zpusob pfisel nejvice vhodny, jelikoz jsem méla piedptipravené otazky,

avsak nemusela jsem se jich béhem rozhovoru striktné drzet.

Jesté predtim, nez jsem rozhovory mohla zacit realizovat, bylo dulezité stanovit si
hlavni vyzkumné otazky a jejich podotazky, abych pak véd¢€la, jakym smérem mij rozhovor
sméfovat. Tvoreni vSech otdzek, jak vyzkumnych, tak téch, které jsem respondentim
otazky tak, abych od respondentd ziskala data, ktera by poskytovala odpovéd’ na vyzkumné
otazky. Proto tvofeni otazek trvalo piiblizné od konce mésice ledna po cely unor 2021.
Rozhovor se skladal ze tfi okruhd otdzek, kde v prvnim okruhu jsem se respondentli ptala
na vztah k jejich profesi, v okruhu druhém mé otazky smétovaly na mordlni jednani a v tietim

okruhu byl rozhovor zaméten na socialné-patologicke jevy.

8.6 Prubéh sbéru dat

Za UCelem ziskani dat k mé bakalafské praci jsem oslovila tfi ucitelky a jednoho
ucitele. Se vSemi dotazovanymi jsem byla dopfedu domluvena, takze s vyzkumem pocitali.
Ucitele jsem zkontaktovala prostfednictvim emailu a postupné jsem se s nimi domlouvala
na terminu rozhovoru. Jak jsem jiz zminila, kvili pandemické situaci se rozhovory nemohly
uskutecnit fyzicky, tedy ja ani respondenti jsme nebyli v pfimém kontaktu. Na zakladé toho
jsem zvolila online platformu Microsoft Teams, jelikoz vim, Ze mnou osloveni ucitelé vyucuji
prave skrze ni. Ucitelé me ke schiizce ptizvali pomoci odkazu, ktery mi zaslali na emailovou
adresu. Rozhovory probihaly na zacatku mésice bfezna. Po dohodnuti stanoveného terminu
jsem se vzdy s danym respondentem spojila, ozndmila mu, Ze na$ rozhovor nahravam
na mobilnim telefonu za pomoci funkce diktafon a zapocal nas rozhovor. Celkova délka
jednoho rozhovoru se pohybovala mezi 50-60 minutami. ZaleZelo na tom, jak moc se dany
respondent rozpovidal. Poté, co jsem ziskala odpovédi od vSech respondentil, jsem zacala

s jejich prepisem do textového dokumentu a zacala ziskana fakta vyhodnocovat.
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8.7 Zpusob analyzy a interpretace dat

K analyze a interpretaci dat jsem vyuzila metodu otevien¢ho kodovani. Poté, co jsem
si vSechny rozhovory prepsala do textového dokumentu, jsem si je vytiskla a text jsem
vyClenila na useky dat, které nesou vyznam. Tyto useky jsem oznacila rznymi kédy,
na zakladé informace, kterou v sobé obsahuji. Useky jsem kédovala za pomoci metody tuzka
a papir. Z téchto kodit jsem pak na zékladé podobnosti utvofila kategorie. Poté, co jsem
vSechny tyto vyse uvedené kroky provedla, vzniklo téchto pét kategorii: hodnoceni profese,
vlivy okoli, pojeti moralky, pristupy k reseni a cetnost vyskytu jevii. Prvni kategorie nazvana
hodnoceni profese nam na zakladé provedenych rozhovorti urcuje, pro¢ se respondenti
rozhodli pro ucitelskou profesi, jak ji ted” zpétné po nckolika letech své praxe hodnoti a jak
jsou se svou praci spokojeni. Druhd kategorie nese nazev viivy okoli. Tim okolim je zde
myslena hlavné spole¢nost a také rodina, protoze ob& maji na dit€¢ zasadni vliv. Treti
kategorie, pojeti moralky, vyhodnocuje, jak ji vnimaji ulitelé, jak Zaky k mordlnimu jednani
vedou a co oni osobné€ povazuji za jeji zdvazné poruseni. V kategorii pristupy k reSeni popisu,
jak ucitelé pfi nemordlnim jednani zasahli a na jaké dal§i osoby se piipadné obratili.
V posledni kategorii, cetnost vyskytu jevii, je veénovan prostor pro vyjmenovani téch

nejcastéjSich jevi spojenych s poruSenim moralky, se kterymi se ucitelé setkali.

8.8 Interpretace dat

8.8.1 Hodnoceni profese

KdyZz ma prvni otdzka smétfovala na to, pro¢ se respondenti rozhodli pro ucitelskou
profesi, predpokladala jsem, ze odpoveéd’, kterd se bude casto opakovat, budou hlavné letni
prazdniny a také blizky vztah k détem. Béhem rozhovorli jsem pak byla mile pfekvapena,
kdyz se o prazdninach nezminil ani jeden respondent. NejcastéjSimi odpovéd'mi na tuto
otazku byla pravé prace s deétmi ,,motivovalo mé pracovat s détmi a predavat jim mé
zkusSenosti. Bavi mé byt stale v kontaktu s mladymi lidmi, a tim padem se ucit i od nich riizné
noveé veci. “ (Helena) Mezi dals$i motivace ¢i inspirace patiil také vzor, bud’to v rodin€ nebo
ve Skole ,, inspiroval mé miij tridni a ucitel odbornych predmétit na stredni skole tim, jaky mél
pristup ke studentim, jak umél vysvétlit probiranou latku a jak se choval ke studentiim,
(Roman) ,,od malicka jsem méla rada déti a starala se o ne. Také miij tatinek byl ucitelem
a pro mé vzorem. “ (Jana) Pani ucitelka Marta méla také vizi toho, Ze chce pracovat s détmi,

ale predstavu o tom, Ze jednou bude pani ulitelkou tak jasnou neméla ,, chtéla jsem vykonavat

povolani takové, které bude prospésné ostatnim lidem. Na gymndziu jsem ve studiu nebyla az
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tak pilnd, abych se dostala na medicinu, a prdci s détmi jsem si jiz vyzkouSela p7i letnich
brigadach, ve Skolce, pionyrskych taborech, zdjmovych krouzcich,... a bavila meé.
Na pedagogickou skolu nebyl problém zviadnout prijimacky, a tak jsem byla prijata na UP
v Olomouci obor specialni pedagogika, vychovatelstvi. Tehdy jsem si myslela, Ze v budoucnu
budu napravovat kiivdy na détech v DD. *“ Respondenti se dale shoduji i na tom, Ze atraktivita
ucitelského povolani stale vice klesa ,, V dnesni dobé je povolani ucitelii brano jako podradné,
role ucitele znevazovana a take platové ohodnoceni je nedostacujici, (Jana) ,,ano, v ocich

urcité skupiny lidi se mé povolani tési nizké spolecenské prestizi. “ (Roman)

S poklesem atraktivnosti také souvisi fakt, ze ucitelska profese je velmi naroc¢na, proto
ne kazdy si na tuto profesi troufa. ,, Profese ucitele je narocna po psychické strance, a proto
ne pravé kazdy se pro tuto prdaci hodi. Je treba mit velkou davku optimismu, viru, smysl pro
spravedInost, nekonecné nadseni, dostatek tolerance, uprimnosti, smysl pro duslednost
a respektovani pravidel, umét naslouchat a odpoustet, ale predevsim to chce velké srdce.
(Marta) V tom, ze profese je narocnd hlavné po psychické strance, se shodli vSichni
respondenti. Mezi dal§i narocné faktory vSak uvedli i problémové zaky ¢i zaky, ktefi vyzaduji
specialni pfistup nebo i nynéjsi stézejni pandemickou situaci. ,, V soucasné dobé je pro me
hodné narocna online vyuka. Jinak co se tyce dalsich veéci, tak se jedna o spoustu papirovani,
organizovani mimoskolnich aktivit a také je profese ndrocnd z hlediska ndrustu Zdkii
s riiznymi poruchami uceni, “ (Jana) ,, Narocné je pro mé, kdyz se setkavam s problémovymi
zaky a s jejich zakonnymi zdstupci, kteri nejsou vidy vstiicni, a ne vzdy jsou ochotni pFipustit,
Ze napriklad Spatné znamky nebo nevhodné chovani ve vyucovani i mimo néj, jsou vinnou

Jjejich nebo jejich ditéte. ““ (Helena)

M¢ dalSi otdzky sméfovaly na to, zda jsou respondenti se svym zaméstnanim
spokojeni a zda n¢kdy neuvazovali nad tim, jestli by vyuzili lepsi pracovni nabidky, kdyby
méli tu moznost. VSichni respondenti se shodli na tom, ze prace s détmi je bavi a napliuje,
ovSem pak pfisli na fadu i konkrétni ptiklady, které jejich spokojenost do jisté miry utlumuyji.
,Spokojen jsem tak stredné. Spokojen jsem s tim, Ze mé tato prdace bavi, napliuje
a uspokojuje. Nespokojen jsem s pristupem Zakii kvyuce a ukolum, s urovni prace
nadrizenych, zrizovatele, ministerstva Skolstvi, ochranou ucitele pred aroganci zaku a rodicii
atd...Moznost lepsi pracovni nabidky nehledam, avsak pokud bych byl néjakymi okolnostmi
nucen, tak bych lepsi pracovni nabidky vyuzil.“ (Roman) S pfistupem zakd pak neni
spokojena ani pani ucitelka Helena ,,Mrzi mé, zZe nékteri Zdci povazuji, v mém pripadé

konkrétne vyuku déjepisu, za zbytecnou. Projevuje se tento nezdjem pak i pri vyuce, kdyz zZaci
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nejsou aktivni, rusi a podcenuji pripravy na testy, od kterych se pak odviji i horsi znamky
z tohoto predmétu. Profese mi vSak zatim vyhovuje, ale kdybych za néjakou dobu dosla
do stavu, kdy mé prdace nebude napliiovat, nebo bych u sebe pocitovala vyhoreni, pak bych
zvazila urcitou pauzu v profesi a myslim, Ze by mé bavilo venovat se priivodcovstvi. “ (Helena)
Poné¢kud jiny ndhled na véc pfinasi pani ucitelka Marta, kterd jakozto ucitelka ve specidlni
Skole sama tika, ze ,, V nasi skole je prdace pedagoga prece jen odlisna. Prioritou neni honba
za vetsimi a vetsimi objemy uciva, ale Stastny a prospivajici Zak, ktery se tési do Skoly a také
spokojeny rodic, kterému jsme oporou. Se svym zaméstnanim jsem spokojena. Prace s detmi
a mladymi lidmi mi prinasi spoustu energie. Je to prdce tvorivd, casto narocna na organizaci
a nuti clovéka stale premyslet a zamyslet se nad novymi situacemi, které je treba resit. Jsou
pochopitelné obcas i dny, kdy si Fikam, proc¢ nepracuji tieba v cestovni kancelari nebo jako

realitni maklérka. *“ (Marta)

Lze vidét, Ze ucitelskd profese mé své klady i1 zapory a ucitelé si jich jsou dobie
védomi. Jak okoli ovliviiuje tuto profesi, se pokusim rozebrat v nasledujici kategorii s ndzvem

vlivy okoli.

8.8.2 Vlivy okoli

S tim, jestli Zak jedna ¢i nejednd moralné, rozhodné souvisi 1 vliv lidi a spolecnosti,
kterou je obklopen. Od tohoto faktu se odviji i ma otdzka sméfovana respondentim, jak si
mysli, Ze dne$ni spolecnost nahlizi na ucitelskou profesi. Tuto otdzku jsem do kategorie vlivy
okoli zaradila z toho diivodu, ze jak moc si lidé vazi ucitelské profese, mize mit podstatny
vliv 1 na Zaky, ktefi Casto prebiraji chovani a postoje svych autorit a podle toho se pak
1 ve tfidé a pfi hodinach chovaji. Z odpovédi respondenti vyplyva, Ze dnesni profese ucitele
neni jiz tolik vaZend, jako tomu bylo dfive ,,Je mi lito, Ze v poslednich letech rodice
a spolecnost obecné neberou ucitele tak vazné, jako tomu bylo drive, kdy ucitel byl uznavany,
lidé mu duverovali, brali ho s uictou. Tento postoj se prenasi velmi vyrazne do vztahu ucitel-
zak. Prilis demokraticka vychova, mnoho nevhodnych prikladii, nezadouci postoje rodicii,
casto nespravedliva kritika ucitelii, to vse snizuje prestiz ucitele. “ (Marta) I pani ucitelka Jana
se shoduje na tom, ze ,, uloha ucitele v minulosti a v soucasné dobé se nedda srovnavat. Drive
pocitac, mobilni telefon, televize...ovSem i v dnesni dobé miize byt dobry ucitel vzorem
pro spoustu deti. “ 1 souc¢asnou situaci vnimaji respondenti tak, ze se spolecnost déli na dva
tabory. Tedy téch, ktefi praci uciteld v podob¢ online vyuky obdivuji a na druhé stran¢ jsou
tu ti, ktefi ucitele pravé za toto dosti kritizuji. ,,Jsou lide, kteri ndas obdivuji za trpélivost
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a nepretrZitou pripravu na online hodiny. Casto se ale setkavam s témi, kteri nasi prdci
podcenuji, znehodnocuji nase platové ohodnoceni a povazuji nas za ty, kteri jsou doma, a nic
nedelame a jesté za to nicnedeélani bereme penize. “ (Helena) Kdybychom tedy hovofili o té
druhé skupiné lidi, kteti ucitele kritizuji, nedavaji tak dobry vzor ani piiklad svym détem,
jelikoz ti pak ucitele nebudou povazovat za autority. Timto bych navazala na otdzku pficin

nemoralniho jednani ditéte.

Vsichni respondenti totiz uvedli, ze tou nejCastéj$i pfi¢inou byva pravé rodina
a piebirani vzorcii chovani od autorit. Mezi dalSi patii Spatné vzory ostatnich dospélych
(politici, celebrity) ¢i spoluzéku. ,,téch pricin miize byt vic, napriklad Spatny vzor v rodiné,
Jakoze jeden z rodicu nebo i oba davaji ditéti Spatny priklad chovani a dité si toto chovani pak
od nich prebira. Dalsi pricinou miize byt zanedbavani zZaka rodinou, a ten se pak napriklad
riiznymi prusvihy snazi upoutat pozornost svych rodicii i okoli. Také za nemordlnim jednanim
miuizZe stat zaclenéni se do Spatné party svych vrstevnikui, kteri se snazi revoltovat dospéelym, “
(Helena) ,, Veliky viiv také maji média a socialni site. Jisté také zdlezi na genetické vybave
a inteligenci jedince. V soucasné dobé je i velkym problémem prilisna zaméstnanost rodicii,
kteri se potom detem dostatecne nevenuji, jsou nediisledni ve vychove, a tak malé prehlizené
problémy prerustaji ve vetsi a vetsi.” (Marta) V navaznosti na tuto otdzku jsem se tedy
zeptala, jak si respondenti mysli, Ze by rodi¢e mohli své déti pozitivné ovliviiovat tak,
aby k poruSovani moralky nedochazelo. ,, Myslim si, Ze hlavni je nastaveni pravidel, co Ize
a co uz je naopak za hranici, a tato pravidla ze strany rodicii vyzadovat. Také treba zastavani
obecnych spolecenskych hodnot, vychazejicich z kiestanského desatera. “ (Roman) Diiraz také
respondenti kladli na pospolitost a divéru , Jestlize rodina drzi pospolu, podporuje se
a pripadné problémy se snazi vesit, tak to si myslim, Ze pak vede dité k slusnému jednani
a chovani,*“ (Helena) ,, Dite ma mit k rodiciim duveéru, mélo by mit tu mozZnost za nimi prijit

a s pripadnym problémem se rodicum sverit. “ (Jana)

8.8.3 Pojeti moralky

Morélku respondenti vnimaji jako urcity souhrn pravidel ve spolecnosti nebo kladné
osobni hodnoty, které¢ by ¢lovék mél zastavat. Jak tento pojem vnimaji, jsem se ptala hlavné
proto, ze m¢ pak déale zajimalo, jestli své Zaky k mordlnimu jednani vedou a jaké chovani
povazuji za jeji hrubé poruseni. ,, Pojem moralka vnimam jakou souhrn nepsanych pravidel
ve spolecnosti, rodiné, tride, skupine lidi, kterymi by se meéli lidé ridit tak, aby se mohli
v zrcadle podivat sami sobé do oci. Mordlka je velmi duleZita hodnota, bohuzel leckdy
nedodrzovanad. Osobné jako hrubé poruseni moralky ve Skole povazuji kradez spoluzdkovi,
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umyslné poskozeni slabsiho spoluzdika a lhani pri pristizeni nebo pri néjakem prohresku.
(Roman) Pani ulitelka Helena tento pojem vnima ,,jako néjaké kladné osobni hodnoty,
ktere by kazdy clovek ve spolecnosti mél mit. To znamena védet, co je spravné, co se slusi
a take védet, Ze za porusovani techto hodnot ve spolecnosti pak clovek nese zodpovédnost.
Za hrubé poruseni moralky povazuji lhani, konkrétne kdyby néjaky Zak lhal primo mné do oci.
Dale pak nesnesu, jestlize silnéjsi ublizuji slabsim. (Helena) Své zaky se pak ucitelé snazi
vést k moralnimu jednani, protoze to vnimaji jako svou povinnost. ,, Co by to bylo za ucitele,
ktery by se nesnazil vést své zaky k moralnimu jednani? To by snad mélo byt pri této profesi
samozrejme, Ze ucitel by meéel byt pro déti vzorem. Ja se s zaky snazim jednat na rovinu.
Vysveétluji jim, zZe kazdy miize udélat chybu, ale vidy je dobré se z toho poucit a postavit se
problému celem. Za nejhorsi povazuji cilenou agresivitu, Sikanu, veédomé ublizovani,
zesmésnovani a ponizovani. Pri reseni konfliktii mezi Zaky se vidy snazZim ridit jednoduchym
pravidlem: ,,Nedélej nikomu nic, co nechces, aby nékdo delal tobe!* (Marta) Toto heslo
béhem rozhovoru zminila i1 pani ucitelka Jana ,, U nds ve tridé plati heslo: ,, Nedelej nikomu
ze spoluzaku to, co by se ti nelibilo, aby to délal nékdo jiny tobé. " Osobné za hrubé poruseni

moralky povazuji Sikanu a vandalismus, pro toto chovani nemam omluvu. ““ (Jana)

Respondenti se tedy shodli, ze mezi nejhor$i piipady poruSovani mordlky patii
zejména kradeze, ublizovani slab$im, lhani, Sikana a vandalismus. Své zaky se snazi vést
k mordlnimu chovéni, ovSem ne vzdy se néjakému ptipadu poruSeni moralky vyhnou.
Nasledujici kategorie se vénuje stylim vedeni vyuky, které mohou do zna¢né miry mit vliv
na to, jak potom ucitelé pfipadné prohtesky fesi, dale se pak zabyva tim, jak konkrétn& néjaké

nemoralni chovani vytesili, popfipad€ na koho se obratili.

8.8.4 Pristupy k reSeni

Pti otdzce, zda ucitelé preferuji styl vyuky autoritativni, demokraticky ¢i liberalni, byla
odpovéd’ jednoznacnd — demokraticky, ovSem za urcitych podminek. , To madte tak, zalezi
na dané situaci, ale styl, ktery uprednostiuji je ten demokraticky. Snazim se, aby zZdci meli
moznost projevit sviij nazor, a bavim se s nimi jako rovny s rovanym. Samoziejmé pokud Zaci
zacnou demokratického pristupu zneuzivat, pak uprednostnim styl autoritativni, “ (Helena)
,Snazim se navodit ditveru, pratelskou atmosféru. Jsou pochopitelné ale situace, kdy je
na misté autoritativni pristup. Ja pomerné dlouho vydrzim byt klidna a trpéliva a snazim se
dosahnout vytyceného cile spise po dobrém, ale pokud pohar pretékad, zmeénim sviyj pristup.
Potom dovedu byt velmi prisna a nekompromisni. Ten moment prekvapeni a zmeény chovani
pak vétsinou zabere. “ (Marta)
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Nyni se dostdvame k pfipadiim socidlné-patologickych jevi. S jakymi se respondenti
konkrétné setkali, jak je feSili a na koho se obratili. VSichni ¢tyfi dotazovani se s néjakym
prestupkem, tykajici se moralniho jednani, béhem své praxe ve Skolstvi jiz setkali. V piipadé
pana uéitele Romana se jednalo o podvadéni pii pisemce ,, Zdk test opsal, tedy mé podved|
a ja to poznal. Chtél jsem po ném, aby se k chybé priznal a chybu si uvedomil. Po priznani
Jjsem mu rekl: ,, Dékuji za uprimnost“, netrestal jsem ho a vysvetlil jsem mu, aby pristé jednal
Jjinak....nastane-li néjaky takovy problem, konzultuji jej s kolegyni v kabineté, kde zjistim
pohled na véc dalsiho cloveka. Ve Skole také mame preventistu socialné-patologickych jevii,
na néj jsem se vsak zatim s zZadnym probléemem obracet nemusel. “ Druhym piipadem,
se kterym se jedna z respondentek setkala, bylo zesméSnovani a urdZeni jednoho
ze spoluzaki. ,, Setkala jsem se bohuzel s tim, Ze jeden Zak permanentné zesmésnoval svého
spoluzaka. Nejprve jsem se o tomto incidentu bavila s jejich tridni ucitelkou, jestli si néceho
konkrétniho nevsimla a jestli se zak k druhému Zdku takto chova opakované. Poté jsme obé
prizvaly ucastniky sporu do kabinetu, aby se k situaci vyjadrili. Zeptala jsem se, jestli maji
oni, co k tomu Fict. Nikoho jsem nesoudila ani neobviniovala a nastalou situaci jsem vyresila
domluvou. Agresora jsem obeznamila s tim, Ze jestlize bude v tomto chovani pokracovat, ¢i jej
dokonce stupriovat, budu se uz poté obracet na vedeni Skoly a jeho rodice.” (Helena)
Na prvnim stupni zakladni Skoly se da ocekavat, ze porusovani moralky tam nebude az tak
zavazné ,, U mensich déti, které ucim, je to predevsim lhani, podvdadeéni a drobné kradeze.
Nejprve vse resim domluvou mezi mnou a zakem. Pokud domluva nepomiize, pozvu do Skoly
rodice. Na Skole mame vychovného poradce, Zadné socialné-patologické jevy jsem s nim
ale doposud neresila.** (Jana) Ve skole specidlni naopak k témto jevim dochazi velice Casto
, Driv jsem ucila na druhém stupni zakladky praktické, kde jsou tyto jevy caste. Vidy
se snazim s Zakem celou situaci probrat, vysveétlit si, co se vilastné stalo, a co bylo pricinou.
Takeé se snazim o napravu, aby k dalsim prohieskiim uz pristé nedoslo. Trest ale musi prijit
tak ¢i tak. Pokud dojde k poruseni Skolniho rddu, je diilezité, aby zdak chybu uznal a prijal
trest. Nejhorsi zkuSenost pak mam s labilnimi Zaky a predevsim s psychiatrickymi pacienty,
pres to se je snazim veést k sebeoviddani. Jestlize k néjakému takovému jevu dojde, obracim se
na své kolegy, skolniho preventistu, vychovnou poradkyni, vedeni Skoly, rodice nebo socialni
odbor. Posledni roky se k reseni vétsich nebo opakovanych prohreskii u nas svolava vychovna

komise. “ (Marta)
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8.8.5 Cetnost vyskytu jevii

Posledni kategorie mé nazev Cetnost vyskytu jevl. Jedna se jak o socidlné-patologické
jevy, se kterymi se respondenti nejcastéji setkavaji, tak i o konkrétni ptipady situaci, kdy citili
z moralniho hlediska potiebu zdkovi pomoci, aniz by se o tyto jevy jednalo. Respondenti
uvedli, Ze nejcastéji ze socidlné-patologickych jevl, se setkdvaji se zéaskolactvim,
podvadénim, zesmésiovanim, lhanim nebo drobnymi kraddeZzemi. OvSem nasli se 1 dva
respondenti, ktefi pocitovali moradlni povinnost zasahnout a po lidské strance pomoci svému
zakovi mimo tyto jevy. ,, Citil jsem povinnost popovidat si s Zakem, ktery o to stdl, protoze
mél doma rodinné problémy, konkrétne se jednalo o rozpad manzelstvi jeho rodicu. Citil jsem
povinnost jej vyslechnout, najit reseni jeho dochdzky do skoly, pochopit jeho pocity, poradit,
jak situaci zvladnout. Chtél jsem mu dat taky pocit jistoty a bezpeci v jeho Zivotnim tapani.
Dale jsem pak taky mél Zaka, ktery odesSel z péstounské rodiny, a tomu jsem poskytl moznost
docasného bydleni na chate, domluvil mu brigadu, popripadé jsem mu nabidl i financni
pomoc, kdyby byl v nouzi nejvyssi. “ (Roman) V druhém ptipad¢ se jednalo o fyzické napadeni
zaka jednim z rodici. ,, Ucila jsem chlapce, ktery vyriistal se svou matkou a jejim pritelem.
Otcim chlapce fyzicky napadl a asi to nebylo poprvé. Chlapec mél na obliceji modriny.
Chlapce jsem vyfotila. Kdyz ho odpoledne prisel otcim vyzvednout, tak jsem jej upozornila,
Ze pokud se to bude jesté opakovat, nahlasim jej na policii. “ (Jana) Tyto odpovédi mé velice
potésily a utvrdily v tom, Ze ucitelé nejsou ke svym Zakiim lhostejni a nenechaji na nich konat
bezpravi, jak fekla pani ucitelka Marta ,, ...snazite se udélat néco pro to, aby k tomu uz pristé
nedoslo. Jednak je to soucdsti pedagogické prace, ale Zadny slusny clovek by nemél byt

lhostejny.

Na zékladé¢ vSech téchto péti kategorii miZeme usoudit, Ze ucitelska profese
jednoduchd neni. Ucitelé nikdy nevédi, sjakymi zaky, rodi¢i, jevy ¢i situacemi piijdou
do kontaktu a musi byt pfipraveni témet na vSechno. Také se ukazuje, Ze ucitel€ si jsou velice
dobfe védomi toho, Ze mohou mit na své zaky znacny vliv. VSichni dotazovani své zaky
k moralnimu jedndni vedou, protoze je povazuji za dilezité v tom ohledu, aby pak jejich Zaci
uméli fungovat a spolupracovat ve spolecnosti. I piesto, ze je pro né profese z hlediska
urcitych uhli pohledii naro¢na, jejich prace je bavi a napliuje. Jejich vasen se pak odrazi i pti

ochoté pomoci svym zaktim v ptipad¢ feSeni jakychkoliv problémii.
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Shrnuti vysledkii vyzkumu

Cilem mého vyzkumu bylo zjistit diivody pro volbu povolani ucitele, popsat konkrétni
zkusenosti pedagogu, pii jakych situacich se citili moraln¢ povinni aktivné zasdhnout a jaké
bylo jejich konkrétni jednéani. Pro dosazeni cile byly stanoveny dvé hlavni vyzkumné otazky

a osm podotazek. V této kapitole se pokusim specifikovat obecné vazby, které z vyzkumu

vyplynuly.

Ukazalo se, ze vSichni respondenti si, mimo dalSich jinych divodd, vybrali ucitelskou
profesi na zaklad¢ jejich kladného vztahu k mladezi. Jestlize se tedy vyskytly ve tiidé
jakékoliv problémy, at’ uz se tykaly problémt zéka a jeho rodiny nebo sporu zakii mezi sebou,
ucitelé se vZzdy angazovali a snazili problém vyfesit, jelikoz pomahat svym Zaktim berou jako
soucast své profese a také jako soucast moralniho védomi kazdého z nich. Dale z odpovédi
vysla souvislost mezi stylem vedeni jejich vyuky a tim, jak k zakim pfistupuji pfi feseni
pripadného nemoralni chovéani. Respondenti se shodli na demokratickém stylu vedeni vyuky
s obCasnymi prvky autoritativnimi v ptipadech, kdy Zaci demokratického stylu zneuzivali.
Kdyz pak fesili néjaky moralni prohfesek, uplatiiovali kombinaci obou téchto ptistupti. Tedy
snazili se s zakem jednat jako rovny s rovnym, chtéli, aby pfiznal svou chybu a dali mu jasné
najevo, ze takoveé chovani je nepiipustné a nesmi se opakovat. Pfi¢iny nemoralniho jednéni
maji nejcastéji pivod v rodiné. Obvykle se jednd o Spatny vzor rodi¢li, ktery davaji svému
ditéti, dale pak pfilisna liberalni vychova a nedostatek ¢asu na své dité zptisoben nadmirou
zamestnanosti rodicl, ktefi svému ditéti nevénuji v rdmci vychovy takovou pozornost, jakou
by méli. Kromé& vlivu rodiny, kterd v hledani pfi¢in nemoralniho jednani ditéte zaujima prvni
misto, je dalsi pfi¢inou Spatny vliv vrstevniki. Staci, aby se zak zaclenil do party vrstevnik,
ktera necti moralku a chova se nevhodné. Zak pak za¢ne od téchto vrstevnikii piebirat jejich

vzorce chovani, kterymi se snazi revoltovat proti dospélym.

Ze ziskanych odpovédi také vyplynul kauzédlni vztah postupu feSeni problémovych
zakl spojeny s tfidnictvim. UCitelé, ktefi zastavaji post tfidnictvi, se pfi vyskytu nemoralniho
jednani ditéte rozhodli ptipad feSit sami ¢i se pro radu obratili na svého kolegu ¢i kolegyni.
Kdezto ucitelé, ktefi tfidnickou funkci nezastdvaji, sami piipad nefeSili a vSe nejprve
projednali s tfidnim ucitelem daného Zaka. I kdyz maji ucitelé na Skole po ruce vzdy alespon
jednoho odborného pracovnika, jeho sluzeb vyuzivaji az pifi opravdu zavaznych problémech.

Vétsinou totiZz, pokud nezabere domluva od ucitele a chovani Zaka se opakuje, kontaktuji
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rodice zaka. Neukdzalo se vSak, Ze by tfidni ucitelé citili vy$S§i miru moralni povinnosti
zasdhnout, nez ucitelé, ktefi funkci tfidnictvi nezastdvaji. VSichni citi stejnou miru

zodpovédnosti.

I kdyz se respondenti shodli na tom, ze profese je pro né narocna, at’ uz z hlediska
psychiky, pfiprav na hodiny ¢i administrativy, kterd je spojena s tfidnictvim, tak o zméné
svého povolani neuvazuji. I pfes ndrocnost, ktera profesi provazi i ptes nizkou atraktivitu
v o¢ich spolecnosti nebo nékterych rodi¢li svoji praci vykonavaji radi, napliiuje je a jiné
pracovni nabidky by vyuzili jen v pfipad¢, kdyby u sebe pocitovali syndrom vyhoteni

nebo byli jinymi okolnostmi pfinuceni.
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Porovnani vysledkii vyzkumu s literaturou

Ze ziskanych rozhovori vyplynulo, Ze respondenti si vybirali svou profesi opravdu
na zaklad¢ kladného vztahu k mladezi nebo kladnym vztahem k této praci jako takové.
Potvrdilo se, Ze ucitelé nejsou za svou praci dostatecné platoveé ohodnoceni, i ptesto, ze jejich
prace je velice narocna z hlediska piipravy ¢i psychiky. Také se respondenti jednoznacné
shoduji v tom, ze v dnesni dob¢ jiz toto povolani neni ve spolecnosti tak vazené, jako tomu
bylo dfive. Tyto vypovédi potvrzuje i Holecek (2014), dle kterého je prace ucitele
zodpovédna, protoze vychovava a vzdélava budouci generaci. Diive se profese ucitele téSila
velké ucté a ucitelé byli hodné vysokého postaveni ve spolecnosti. Dnes tomu jiz bohuzel
tak neni, i co se tyCe platii ¢i prestize tohoto povolani. Lidé si ale neuvédomuji, jak dulezita,

naroc¢na a zodpovédna tato profese je.

Potvrdilo se i to, ze veSkeré zéklady slusného chovani nebo vyznavanych hodnot,
ten hlavni divod, jestlize dojde k pfipadnému poruseni morilky. Dle Méchové (1974)
mezi zakladni funkce rodiny patii, vetné té biologické a ekonomické, pravé rovnéz dve,
emocionalni. Jeden zrespondentli bral pravé na emocionalni funkci ohled, kdyz fikal,
ze pfi¢inou nemoralniho jednani u zdka miZe byt i ten fakt, ze mu rodi¢e nevénuji
dostatecnou pozornost a emocionalitu mu nahrazuji spiSe materidlnimi vécmi. Co se pak tyce
samotn¢ho pojmu moralka, tak ten respondenti vystihli, fekla bych az vzorové. Klimes
ve svém Slovniku cizich slov (2002) ji charakterizuje jako souhrn mravnich zasad, na cemz se
v podstaté vSichni respondenti shodli. Chapou tedy hlavni podstatu a vyznam tohoto slova
a jde to vidét i dle toho, jak se snazi své Zdky k moralnimu jednani vést a také dle toho,
jak se k nim oni sami chovaji. Uvedli naptiklad, ze se snazi jednat s zZaky na rovinu, vysvétluji
jim, ze kazdy muze udélat chybu, ale vzdy je dobré se z toho poucit a postavit se problému
celem. Za své mluvi 1 jimi stanovené heslo, které uplatiuji ve tfidé: ,,Nedélej nikomu
ze spoluzéki to, co by se ti nelibilo, aby to délal nékdo jiny tobé.“ Ostatné stanoveni urcitych
pravidel ve tiidé doporu¢uje Ri¢an a Janosova (2010), ktefi fikaji, e by mél uéitel, nejlépe

ten tidni, nastavit urcita pravidla ve trid¢.

Jak jsem wuvedla 1 vteoretické casti, tak zetického hlediska je povaZovan
za nejvhodnéjsi demokraticky ptistup k zaktim. Tento fakt potvrdil i Tomas Hazlbauer, feditel

Centra pro demokratické uceni, dle kterého je Skola prostiedi, kde se Zaci demokracii uci.
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Respondenti uvedli, Ze tento piistup preferuji, ovSem jestlize vidi, ze Zaci pfistupu zacnou
n¢jakym zplsobem zneuzivat, pak jsou nuceni piejit do pristupu autoritativniho.
Jako socialné-patologické jevy jsem uvedla Sikanu, lhani a podvadéni, kradeze, zasSkolactvi
a agresi ¢i nasilné chovani. Kazdy z respondentti se uz alesponi jedenkrat ve vétsi ¢i mensi
mife s jednim z téchto jeva setkal. Na zékladé jejich odpovédi vyplynulo, Ze uplatituji svij
demokraticky pfistup, jelikoz ptipady fesili ve vétSiné ptipadl nejprve s zakem a az v piipadé
opakovani ¢i stupniovani, by si promluvili srodi¢i nebo svedenim Skoly. Ucitelé maji
povinnost zaky chranit danou ze Skolského zakona, kde doslo k doplnéni § 22a a 22b
upravujici prava a povinnosti pedagogickych pracovnikii, na zdkladé rozsitujiciho se poctu
pripadi nasili a Sikany ve $kole. Povinnosti pedagogického pracovnika tedy je chranit bezpeci
a zdravi ditéte, zdka nebo studenta. I kdyz maji pedagogové dany tyto povinnosti zdkonné,
ukézalo se, Ze v sob€ maji 1 povinnost moralni a nemohou jen piihliZet, jestlize se na ditéti
pachd né&jaka ujma. Konkrétné tomu bylo v pfipadé respondenta s chlapcem, ktery byl

oc¢ividng bit svym otc¢imem.

Co se poradenskych sluzeb tyce, tak respondenti uvedli, Ze na jejich Skole plisobi
preventista socialné-patologickych jevi, vychovny poradce, Skolni psycholog nebo v ptipadé
specialni Skoly 1 vychovné komise. Respondenti také uvedli, ze se v pfipadé vyskytu néjakého
nemoralniho chovani ¢asto obraci na své kolegy, vétSinou tiidni ucitele Zaka, u kterého se
vyskytl problém. Z uvedenych vypovédi se potvrdilo to, co ftikd Knotova (2014),
tedy ze ucitel se pii feSeni riznych socidlné-patologickych jevii nebo dalSich problémt mize
obracet na odborné pracovniky skoly, ktefi jsou na feSeni téchto probléma odborné vyskoleni.
Tyto poradenské sluzby poskytuji vychovny poradce a $kolni metodik prevence. Skola také
muze ziidit pfimo poradenské pracovisté, které by pak zahrnovalo vychovného poradce,
Skolniho metodika prevence, Skolniho specidlniho pedagoga a Skolniho psychologa. VétSinou
jsou k témto poradciim pfipojeni i tfidni ucitelé, protoze t€ém je dana vétsi zodpoveédnost pii

feSeni nepfiznivych jevl v jejich tfidé€, nez ucitelim, kteti nezastavaji tuto funkci.

Na zacatku praktické ¢asti jsem 1 zminila moZny zplisob navazani na toto téma
v diplomové praci, kterd by se mohla zabyvat zkoumanim toho, zda mohou existovat vztahy
mezi tim, jak ucitel svou profesi vnima a mirou a zptisobem aktivniho zasahovéani na zakladé
pocitovani moralni zodpovédnosti. Vzhledem k tomu, ze bakalatskou préaci jsem psala v dobé
pandemie, neziskala jsem takovy pocet respondentll, ktery by byl optimalni. Troufdm si vSak
tvrdit, Ze pii ziskavani informaci do diplomové prace by jiz situace mohla byt lepsi. Prace by

V7w

tedy obsahovala rozpracovani tématu vice do hloubky a $irsi skdlu respondent.
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Zavér

Moje zavéreCna prace s nazvem Moralni odpovédnost ucitele, je rozdélena na dvé
Casti, Cast teoretickou a cast praktickou. V teoretické casti jsem se nejprve zabyvala
definicemi zakladnich pojmt, jako jsou moralka, etika, cile vychovy a charakter. Dale jsem
se vénovala osobnosti ucitele, jeho vlastnostmi, motivacemi, temperamentem. Uvedla jsem
také klicové kompetence, které jsou pro profesi ucitele pozadované - kompetence
interpersonalni, kompetence pedagogicka, kompetence odborna a didakticka, kompetence
organizacni, kompetence pro spolupraci s kolegy, kompetence pro spolupraci s okolim,
kompetence k reflexi a sebezdokonalovani. Dale ma prace sméiovala k cilim vychovy,
které by mély byt v ramci Skoly naplnény. Do teoretické ¢asti jsem zatadila i Kolhbergovu
teorii moralniho vyvoje, jelikoz Kohlberg rozebral v jakém veku a jak dité pojima moralku.
Jinak ji tedy vnimé v pfedkonvencénim, konvencnim i postkonvenénim stadiu. V kapitole
nazvané Didaktické zasady je mimo jinych uvedena i zidsada komplexniho rozvoje zaka,
jedna se o to, aby ucitel rozvijel Zakovu osobnost po vSech strankach. Po strance rozumove,
psychické, mravni, pracovni nebo estetické. Z hlediska moji prace je tou nejdilezitéjsi
strankou, kterou by ucitel mél rozvijet, pravé stranka mravni. Dal$i kapitola Moralni kodexy
ucitele uvedla, Ze co se tyce kodexil, jedna se predevS§im o nasledujici ¢tyfi vztahy, vzhledem
ke kterym by ucitel mél systém pravidel uplatiiovat: ucitel a zaci, ucitel a rodice Zaka, ucitel
a jeho kolegové na pracovisti a ucitel sdm o osobé&. V teoretické Casti jsem pak vyjmenovala
nejcastejsi socidlné-patologické jevy, se kterymi se ucitelé mohou potkat, jedna se o Sikanu,
lhani a podvadéni, kradeze, zaSkolactvi a agrese nebo nasilné chovani. Témito jevy jsem se
pak vice zaobirala v Casti praktické. Stejné tak jako otdzkou, kdo si ucitelé mysli, Ze ma
na dit€¢ nejveétsi vliv pii jeho nemoralnim jednani. Odpovéd’ byla jednozna¢né rodina.
Proto jsem 1 do teoretické €asti zatadila vychovnou funkci rodiny a projevy nezvladani této
funkce. V posledni kapitole, Odpovédnost a kompetence ucitele, jsem se pokusila objasnit,
za co ucitelé ve Skole zodpovidaji, ale také jaké jsou meze jejich odpovédnosti. Stejné tak
jsem se zabyvala poradenskymi sluzbami, které v ptipad¢ feseni socidlné-patologickych jevii

mohou vyuzit.

rowr

Cilem praktické casti mé prace bylo zjistit divody pro volbu povolani ucitele, popsat
konkrétni zkuSenosti pedagogli, pii jakych situacich se citili moralné povinni aktivné
zasdhnout a jaké bylo jejich konkrétni jednani. Praktickou ¢éast jsem realizovala v ramci
kvalitativniho Setfeni prostfednictvim polostrukturovanych rozhovori. Stanovila jsem si dvé

hlavni vyzkumné otazky: Jaky je vztah ucitelii k jejich profesi? a Pri jakych jevech ve tridé
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se citi ucitelé mordlné povinni zasahnout? Tyto otdzky pak mély jesté¢ vyzkumné podotazky.
Do vyzkumu jsem zapojila Ctyfi respondenty, kazdého z jiné Skoly a zjiného stupné
vzdélavani. Popsala jsem etickou dimenzi vyzkumu, metodu sbéru dat, pribéh sbéru dat
a zpusob analyzy a interpretace dat. Po zpracovani vSech rozhovorti mi vyslo pét kategorii:
hodnoceni profese, viivy okoli, pojeti moralky, pristupy k reSeni a Cetnost vyskytu jevii,
které jsem pak rozebrala za pomoci dat z rozhovori, které mi byly poskytnuty. Co se tyce
samotnych rozhovort, tak respondenti byli ochotni odpovidat, a myslim si, ze se mi podafilo
ziskat uziteCna data, coz bylo cilem prace. Na hlavni vyzkumnou otazku, tedy Jaky je vztah
ucitelit k jejich profesi?, jsem ziskala odpovédi takové, ze ucitelé se svou praci spokojeni jsou,
jen se Casto opakovali odpovédi jako nedostate¢ny plat, pokles prestize v o¢ich ostatnich lidi,
¢1 Spatnd komunikace s rodi¢i nebo pftili§ papirovani. Svou préci by ale za jinou nevyménili,
jen v ptipadech, kdy by se citili vyhoteli, nebo kdyby se dostali do situace, kdy by nemohli
zvolit jinou moznost. Nejéastéjsimi divody pro volbu tohoto povolani respondenti uvadeli
kladny vztah k détem nebo vzor v rodin€ ¢i za doby jejich studii. Odpovédi na druhou hlavni
vyzkumnou otazku, a to Pri jakych jevech ve tridé se citi ucitelé mordlné povinni zasahnout?,
by se daly shrnout tak, ze ucitelé v sob& pocit'uji moralni povinnost a snazi se vzdy situace
fesit nebo zaktim jakymkoliv zptisobem pomoci. Setkali se jak se socialné-patologickymi
jevy, tak i s t€émi, které do této skupiny jevl nespadaji. Situace v minulosti fesili, v ptipadé
socialné-patologickych jevi, domluvou s zdkem nebo tim, Ze si promluvili s jeho t¥idnim
ucitelem. V piipadé jevii mimo ty socidlné-patologické se vyskytly dva piipady pocitovani
moralni odpovédnosti, kterda vyustila v jejich zdsah, a to v ptipad¢ biti chlapce a problémy
spojené s rodinou u zaka (rozvod rodi¢li a odchod z péstounské péce). Za hrubé poruseni
moralky pak povazuji kradez spoluzédkovi, imyslné poSkozeni slabsiho spoluzaka a lhani pfi
pfistizeni nebo pfi néjakém prohiesku, cilenou agresivitu, Sikanu, zesméSnovani, poniZovani

a vandalismus.

Co se tyce vazeb, které¢ z vyzkumu vyplynuly, tak ty se tykaly souvislosti volby
povolani respondentii a ochoty zakim pomdhat pii jakychkoliv problémech. U vSech
respondentl bylo hlavni motivaci kladny vztah k détem, coz se projevilo v ochoté pomoci.
Dale vyplynula vazba stylu vedeni vyuky a toho, jak na zdklad¢é zvoleného stylu k zdkim
pfistupuji pfi jejich nemoralnim jednani. Dalsi vazba se tykala souvislosti mezi vlivem rodiny
a nemoralnim jednanim jejich ditéte, kde se respondenti shoduji, Ze rodina m4 na moralnost
chovani zaka nejvétsi vliv. Dalsi vztah se tykal tfidnictvi, konkrétn€ jaky ma tento post vliv

na to, s kym pak ucitelé, kteti jsou tfidnimi uciteli a ktefi naopak nejsou, ptipadné problémy
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fesi a jak je teSi. Ucitelé, ktefi nejsou tfidnim ucitelem, se vzdy obraci nejprve na tfidniho
ucitele, aby zjistili vice informaci. Je to pfirozeny postup, nebot u tfidniho ucitele
se predpokladd véEtsi obeznamenost s jednotlivymi zaky. Jejich specifickymi potiebami
a jejich rodinnym prostfedim. Posledni vztah se tykal atraktivnosti prace a moznosti vyuziti
jiné pracovni nabidky. Ukdzalo se, Ze nizka atraktivnost a naopak vysokd ndrocnost nema

na tuto nabidku vliv a ucitelé o zméné svého povolani neuvazuji.

Celkove bych praci hodnotila jako pro mé obohacujici z hlediska novych poznatkii
a také zazitkl pii rozhovorech. Musim fict, ze prakticka ¢ast mé¢ bavila vice, jelikoz jsem se
dozvidala konkrétni zkuSenosti ze zivota uciteli a také bylo zajimavé si poslechnout,

jaky maji vztah k ucitelstvi.
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Prilohy

Pfiloha ¢&. 1

Kostra polostrukturovaného rozhovoru:

1.

OKRUH OTAZEK: Vztah respondentii ke své profesi

Proc jste se rozhodl/a stat se ucitelem/kou?

Co na Vasi profesi shledavate nejméné atraktivnim?

Po jaké strance je Vase profese narocna?

Jak dle Vas nahlizi spole¢nost na ucitelskou profesi?

Jaky styl vedeni vyuky preferujete a pro¢? (autoritativni, demokraticky, liberalni)

V jaké mife jste spokojen/a se svym zaméstnanim?

Vyuzil/a byste lepsi pracovni nabidky s vyuzitim Vaseho vzdélani mimo ucitelskou

profesi?
OKRUH OTAZEK: Morélni jednani

Jak vnimate pojem moralka?

Jakeé jsou podle Vas pfi¢iny nemoralniho jednani ditéte?

PoruSovani moralky u Zakl souvisi také zejména s jejich rodinnym prostfedim. Jak si
myslite, Ze je rodice konkrétné mohou v tomto pozitivné ¢i negativné ovliviiovat?

SnaZite se své Zaky vést k moralnimu jednani? Pokud ano, jak konkrétne?
OKRUH OTAZEK: Piipady socialn&-patologickych jevii

Jaké chovéani Vy osobné vnimate jako hrubé poruseni moralky?

Setkal/a jste se n€kdy se socidlné-patologickymi jevy ve tfidé (lhani, podvéadéni,
kradez, zaskolactvi, agresivita, Sikana,...)? Pokud ano, jak jste situaci fesil/a?

Na koho se mizete obratit nebo v kom mate oporu pii feSeni socialné-patologickych
jeva?

Byly né&jaké ptipady, kdy jste citil/a moralni povinnost zasdhnout, pfi¢emz neslo

o socialné-patologické jevy? Pokud ano, mohl/a byste je blize charakterizovat?
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Ptiloha ¢. 2

Ukézka polostrukturovaného rozhovoru:
Rozhovor €. 2

Tazatel: EliSka Larvova

Respondent: Helena

T: Proc€ jste se rozhodla stat ucitelkou?

R: Motivovalo m¢ pracovat s détmi a predavat jim mé zkuSenosti. Bavi mé byt stale

v kontaktu s mladymi lidmi, a tim padem se ucit i od nich rizné nové véci.

T: A motivoval Vas tfeba n¢jaky konkrétni clovek?

R: Ano, motivovala m¢ pani ucitelka na zakladni skole, vyucovala déjepis, a i z toho divodu
jsem se rozhodla jit touto cestou. Vyklad uciva vzdycky dokdzala zajimavé podat a na nas
zaky byla strasn¢ hodna a spravedlivd, takze bych fekla, ze kromé mé lasky k détem, mou

motivaci byla pravé ona.

T: Co na Vasi profesi shledavate nejméné atraktivnim?

R: KdyZ se setkdvam s problémovymi Zéky a s jejich zakonnymi zastupci, kteti nejsou vzdy
vstficni, a ne vzdy jsou ochotni pfipustit, Ze naptiklad Spatné znamky nebo nevhodné chovani
ve vyucovani i mimo n¢j, jsou vinnou jejich nebo jejich ditéte. Takeé je to prace velice naro¢na

po mnoha strankéch.

T: Ano, na naroCnost profese pravé sméciuje moje dalSi otdzka. Co je teda podle Vas

ro~r

na ucitelstvi nejvice naro¢né, kromée jiz zminéného nevhodného chovani zaka a jejich rodict?

R: No pak bych fekla, Ze ucitelstvi je naro¢né z hlediska neustalé kvalitni pfipravy. Musime
se potad ptipravovat na hodiny a vymyslet jeji pribéh tak, aby byl pro Zaky co nejzajimavé;jsi
a co nejvice si zapamatovali. Kromé toho je to naro¢né po hlasové strance. Mluvim nékolik
hodin v kuse, takZe jsem pak rada, kdyz pfijdu domid a mbzu si uzivat ticha a toho,

7Ze nemusim mluvit.
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T: Jasnég, tomu rozumim. A co tieba psychicka naro¢nost vaseho povolani?

neustale v pozoru, dohlizet na zéky, aby se nékomu néco nestalo...také se snazim byt vici

mym studentim empatickd a pomahat, jak se da.
T: A jak dle Vas nahlizi spolenost na ucitelskou profesi?

R: V dnesni tézké situaci, ve které se vSichni nachazime, si myslim, Ze se spole¢nost déli
na dva tabory. Jsou lid¢, ktefi nas obdivuji za trpélivost a nepietrzitou piipravu na online
hodiny. Casto se ale setkdvam s témi, ktefi nasi praci podcefiuji, znehodnocuji nase platové
ohodnoceni a povazuji nas za ty, ktefi jsou doma, a nic nedélame a jeSté za to nicned€lani

bereme penize.

T: Jesté bych se Vas zeptala na styl vedeni vyuky. Preferujete pti hodinach autoritativni,

demokraticky nebo liberalni?
R: To mate tak, zalezi na dané situaci, ale styl, ktery upfednostiiuji je ten demokraticky.
T: A mizu se zeptat pro¢ zrovna ten? V ¢em je podle Vas lepsi, nez ty ostatni?

R: SnaZzim se, aby Zaci mé€li moZnost projevit svllj nazor, a bavim se s nimi jako rovny
s rovhym. Myslim si, Ze demokracie je pak dulezita i pro jejich fungovani ve spole¢nosti.
Samoziejm& pokud Ziaci zacnou tohoto stylu vyuky zneuZivat, pak uptfednostnim styl

autoritativni.
T: Ma predposledni otazka tohoto okruhu je prosta. Jak jste spokojena se svym zaméstnanim?

R: Pracuji s mladymi lidmi a také v pfijemném kolektivu uciteld. Co mé vSak mrzi, je,
ze nekteti zaci povazuji, v mém piipadé konkrétné vyuku déjepisu, za zbytecnou. Projevuje se
tento nezajem pak 1 pii vyuce, kdyz zaci nejsou aktivni, rusi a podcenuji piipravy na testy,
od kterych se pak odviji 1 horS§i zndmky z tohoto pfedmétu. Profese mi zatim vyhovuje,
ale kdybych za né&jakou dobu dosla do stavu, kdy mé prace nebude napliovat, nebo bych
u sebe pocitovala vyhotfeni, pak bych zvazila urcitou pauzu v profesi a myslim, Ze by mé

bavilo vé€novat se privodcovstvi.
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T: Tim jste vlastn¢ zodpovédéla mou nésledujici otazku, kterd pravé miftila na vyuziti lepsi
pracovni nabidky. Dobrd, tak ted’ bych nd$ rozhovor zaméfila na moralku. Mou otazkou je,

jak tento pojem vnimate?

R: Vnimam ji jako né&jaké kladné osobni hodnoty, které by kazdy ¢lovék ve spole¢nosti mél
mit. To znamena védeét, co je spravné, co se slusi a také védét, ze za porusovani téchto hodnot

ve spolecnosti pak ¢lovék nese zodpoveédnost.
T: Dobie a jaké jsou teda podle Vas pfi¢iny nemoralniho chovani ditéte?

R: Téch pficin mize byt vic, naptiklad Spatny vzor v rodin€, jakoze jeden z rodicii nebo i1 oba
davaji ditéti Spatny ptiklad chovani a dité si toto chovani pak od nich pfebira. Dalsi pfi¢inou
muze byt zanedbavani zaka rodinou, a ten se pak naptiklad riznymi prusvihy snazi upoutat
pozornost svych rodi¢li i okoli. Také za nemordlnim jedndnim mulze stit zaclenéni se

do $patné party svych vrstevnikd, kteti se snazi revoltovat dospélym.

T: Ano, to souhlasim. Kdyz jste zminila tedy hlavné tu rodinu, tak jak si myslite, Ze je rodice

konkrétné mohou v tomto pozitivné ¢i negativné ovliviiovat?

R: Jestlize rodina drzi pospolu, podporuje se a piipadné problémy se snazi feSit, tak
to si myslim, Ze pak vede dité k sluSnému jednani a chovani. To si myslim, Ze je to pozitivni
ovlivilovani. Negativné si myslim, Ze kdyZ se rodice o své dit¢ nestaraji, nevénuji mu svou
pozornost, hadaji se mezi sebou a uptednostiiuji své vlastni potieby na tkor ditéte, nedej boze,
kdyby rodice své dit¢ néjakym zplsobem tyrali. Prost¢ rodina je zaklad a vSe se utvati prave

tam.
T: A snazite se vy vést své zaky k moralnimu jedndni?

R: Snazim se je ucit respektu a empatii vii¢i druhym tim, Ze k nim takto pfistupuji ja, tudiz by
tak méli pfistupovat i oni ke mné. Zaroven jim vzdy pted pisemkou opakuji, Ze se uci pro
sebe, tudiz neni potieba védeét, co vi jejich kamarad, ale co si zapamatovali pouze a jen oni

sami.
T: A co vy povaZujete za hrubé poruseni moralky ve Vasi tfid¢?

R: Rekla bych, Ze za hrubé poruseni moralky povazuji lhani, konkrétné kdyby n&jaky zak lhal
pfimo mn¢ do o¢i. Déle pak nesnesu, jestliZe siln¢jsi ublizuji slabSim.
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T: Dobte, dékuji. Mame uz pfed sebou posledni okruh otdzek a ten se tyka socialné-
patologickych jevi. Zeptdm se Vas tedy, jestli jste se n€kdy setkala se socialné-patologickymi

jevy ve tiide?
R: Setkala jsem se bohuzel s tim, ze jeden zak permanentné zesmésnoval svého spoluzéka.
T: A jak jste situaci feSila?

R: Nejprve jsem se o tomto incidentu bavila s jejich tfidni ucitelkou, jestli si néceho
konkrétniho nevsimla a jestli se zak k druhému zaku takto chova opakované. Poté jsme ob¢
ptizvaly ucastniky sporu do kabinetu, aby se k situaci vyjadfili. Zeptala jsem se, jestli maji
oni, co k tomu fict. Nikoho jsem nesoudila ani neobvifiovala a nastalou situaci jsem vyftesila
domluvou. Agresora jsem obezndmila s tim, ze jestlize bude v tomto chovani pokracovat,

¢1 jej dokonce stupiiovat, budu se uz poté obracet na vedeni skoly a jeho rodice.
T: A zabralo to?

R: Myslim, ze ano. Alesponi tedy v mé piitomnosti k Zadnému dal$Simu incidentu uz nedoslo

a ani od ostatnich pedagogii jsem nic neslysela.

T: Rikala jste, Ze jste se obratila na jejich tfidni u¢itelku. Na koho jiného mate ve $kole

moznost se v piipad¢ feSeni socialné-patologickych jevii obratit?

R: Na nasi skole funguje metodik prevence a Skolni psycholog 1 vychovny poradce. Nastésti

jsem s nimi doted’ Zadny zavazny problém nemusela fesit a doufam, Ze ani fesit nebudu.

T: To doufam za Vas. Mou posledni otazkou je, jestli néjaké ptipady, kdy jste citila moralni

povinnost zasadhnout, pfi¢emz neslo o socialné-patologicke jevy?

R: Musim popiemyslet,....ale nic konkrétniho mé nenapadd. Kdyby k nééemu takovému

nedej boze doslo, snazila bych se mému zakovi pomoci a situaci spole¢nymi silami vytesit.

T: Skv¢le, to je z rozhovoru vSe, zadné dalsi otdzky uz na Vas nemam. Moc dékuji.
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