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UvVOD

S ohledem na promény demografické kiivky smérem k néarlistu poctu populace
v seniorském véku je na misté, Ze je jim veénovana VvEét§i pozornost 1 v oblasti
vzdélavani, a to jak na celosvétové, evropské, narodni 1 lokalni Grovni. Vzdélavaci
aktivity v seniorském véku nejsou zaméfeny jen na vzdélavani, ale také na zlepSeni
kvality zivota seniorli. Konkrétné¢ ve mésté Moravskd Trebova vzdélavaci aktivity pro
seniory tvofi dillezitou soucast zivota seniort, coZ podporuje i skutecnost, Ze obyvatelé
nad 60 let tvoti 25% populace mésta.

Cilem piedloZzené diplomové prace je popsat neformalni vzdélavani seniorti
v Moravské Tiebové v letech 2009 — 2014 s diirazem na vzdélavaci rok 2013/2014.
Déle provést analyzu soucasné metody hodnoceni vzdélavacich akci v uvedeném
obdobi. Cil prace je roz¢lenén na nasledujici dilci cile:

e popsat a kategorizovat vzdélavani seniori obecn¢ a konkrétné¢ v Moravské Tiebové,

popsat hodnoceni vzdélavacich akei realizovanych Moravskotfebovskou univerzitou
(MTU) za vzdélavaci rok 2013/2014 acastniky a navrhnout nastroj hodnoceni.
Na zakladé dil¢ich cili jsem vytvotila vyzkumné otazky:
e Jaka je nabidka vzdé€lavacich aktivit pro seniory v Moravské Tiebové?
e Jak realizuje vzdélavani seniort MTU v Moravské Tiebove?
e Jak probihd hodnoceni vzdélavacich akci MTU a jakych metod je uzito?
e Navrhnout néstroj hodnoceni a ovéfit jej.

Text prace je v tomto sméru segmentovan do péti kapitol, které odkryvaji podstatu
a slozitost sledované problematiky. Prvni dvé kapitoly prace maji teoreticky charakter.
Kladou si za cil vymezit rimec prace. Prvni kapitola specifikuje celozivotni vzdélavant,
postihuje psychosomatické promény ve tietim véku v zdvislosti na zivotnim stylu
seniord a popisi nejcastéjsi formy vzdelavani seniorii. Druhd kapitola se soustied’uje na
vlastni organizaci vzd€lavani seniort, tj. identifikuje vzdé€lavaci potieby, cilovou
skupinu a v ndvaznosti na obé pak vzdélavaci program a jeho cile a obsah. Zabyva se
vybérem lektorti, v obecné roviné ptipravou studijnich materidlli, stejné jako aspekty
hodnoceni a evaluaci.

Tteti, pfemostujici kapitola osciluje mezi teorii a vlastni praxi neformalniho
vzdélavani seniord v Moravské Tiebové. Popsana je demograficka situace mésta a poté

nabidka vzdé€lavacich pftilezitosti pro seniory ve mésté. Nedilnou soucasti je analyza



nejrozsahlejsi vzdelavaci aktivity ve mésté, kterou je Moravskotiebovska univerzita,
pri¢emz vychazi z teoretickych piedpokladid prvnich dvou kapitol.

Konecné c¢tvrtd kapitola je ryze prakticky zameéfena na konkrétni hodnoceni
vzdélavacich aktivit vzdélavaciho roku 2013/2014 na Moravskotiebovské univerzite.
Soucasti je navrZzeni dotazniku jako ndstroje hodnoceni, v némz tucastnici hodnoti
nékteré aspekty vzdélavani na Moravskotitebovské univerzité. Diskuse je pak zamétrena
na ovéteni tohoto dotazniku. Dovétkem je pfilohova ¢ast, jez je vitanou dokumentaéni

sloZkou.



1 Celozivotni vzdélavani

wZkuSenosti prichazi s pozdnimi léty“

(Vergilius)
V této kapitole se budu nejprve zabyvat celozivotnim vzdélavanim a jeho formami,
poté vysvétlim, jak se celozivotni vzdelavani vztahuje ke vzdélavani seniorti. Pfiblizim
psychosomatické promény ve stafi, jejich vliv na vzdélavani seniorl, Zivotni styl

seniort a jaka jsou specifika vzdélavani seniorti. V zavéru této kapitoly se zam&fim na

moznosti vzdélavacich piilezitosti seniort.
1.1 Celozivotni vzdélavani

Celozivotni vzdélavani je podle Zdernika Kolare program reagujici na zékladni
potieby spolecnosti i kazdého jedince vyrovndvat se se zdkonitymi zménami v praci i
v jinych oblastech ¢innosti ¢lovéka. Zamétuje se na systematické sebevzdélavani,
vytvafeni systému a instituci pro permanentni vzd€lavani, zvySovani kvalifikace a
rekvalifikace ve vSech oblastech lidské &innosti.! Jan Pricha, Eliska Walterova a Jifi
Mares definuji celozivotni vzdélavani jako koncepci zalozenou na potiebé permanentni
kultivace ¢lov&ka, jeho rozvoje a poznani v priibhu celého Zivota.”

Hlavnim cilem celozivotniho vzdélavani je umoznit kazdému ¢loveku bez vyjimky
v plném rozsahu rozvinout sviij talent a umoznit mu, aby realizoval svij tvoiivy
potencial s akcentem na zodpovédnost za vlastni zivot a dosazeni osobnich cila
v socialnim, politickém a ekonomickém prostredi.?

Bockova rozdéluje celozivotni vzdélavani na tfi etapy, jsou jimi predSkolni vychova,
Skolni vzdélavani a vzdélavani dospélych. Tato posledni etapa nasleduje po ukonceni
skolniho vzd&lavani a zahrnuje jak dalsi profesni vzd&lavani, tak i vzd&lavani seniort.*

Jak Bartorikova upozoriiuje, nelze vzdélavani dospélych ztotoziiovat s celozivotnim
ucenim, je pouze jeho soucasti. Dale uvadi, ze od roku 1996 je pojem celozivotniho
vzdélavani nahrazen pojmem celoZivotni uceni. Diivodem je skutecnost, Ze uceni je
SirSim pojmem, nez vzdélavani (uceni je ¢innosti jedince, zatimco vzdélavani je spjato
s urcitou instituci; uceni je mozné bez vzdélavani, kdezto vzdeélavani neni mozné bez

u¢eni).” Ztoho diivodu jsou pouzivany jak pojem celoZivotni vzd&lavani, tak i

" Srov. Kolaf a kol. 2012, s. 179.

2 Srov. Priicha, Walterova, Mare§ 1995, s. 33.
3 Srov. Bartoiikovéa 2009, s. 10.

* Srov. Bockova 2000.

5 Srov. Bartoiikova 2009, s. 13-16.
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celozivotni uceni. Pro potfeby prace se zaméiim na koncept celozivotniho vzdélavani.
Uvedeny koncept celozivotniho vzdélavani je zpravidla ¢lenén na formalni, neformalni

a informalni.

Formalni vzdélavani

Bene$ (1997) charakterizuje formalni vzdélavani jako hierarchicky strukturovany a
chronologicky navazujici systém, jehoz zakladni casti vytvareji zékladni, stfedni,
odborné a vysoké Skolstvi, vSeobecné nebo odborné vzdélavani ve stitnim Skolstvi
nebo v nestatnich zafizenich — zaméstnavatelé, odbory, cirkve, profesni komory,
soukroma zafizeni Skolského charakteru. Absolvovani tohoto vzd€lavani je zpravidla
potvrzeno certifikatem (vyucni list, maturitni vysvédCeni, vysokoskolsky diplom

apod.). Vysledkem formalniho vzd&lavani je uréity stupeii vzdélani.®

Neformalni vzdélavani

Bockova uvadi, Ze neformalni vzdélavani je organizované, systematické a je
realizovano mimo formalni vzd&lavaci systém.’ Také Bene§ uvadi, Ze jde o vzd&lavani,
které je n&jakym zplisobem organizované vné formalniho vzdélavaciho systému. Radi
sem vzd&lavani zajmové, kulturni a zdravotni kampang.®

Dvotékova do neformalniho vzdélavani zahrnuje vSechny vzdélavaci aktivity, které
stoji mimo Skolsky systém. Vystupy neformélniho vzdélavani mohou mit podobu
certifikatl, ale na rozdil od formalniho vzd€lavani nezvysuji stupen vzdé€lani.
Neformdalni vzdélavani se d€li na dal§i profesni, zdjmové a obcanské vzdélavani
dospélych.’

Zajmové vzdélavani dospélych - jde o vzdelavani dospélych v jejich volném case.
Zajmové vzdélavani je zaloZeno na svobodném vybéru té které vzdélavaci ¢innosti (je
oteviené a dobrovolné), mélo by respektovat individudlni schopnosti a zivotni
podminky vSech ucastnikl. Jedna se o intencionélni vzdélavani, které je organizované
pod vedenim vzd&lavatele.'® Hlavnim pfinosem neni ziskavani znalosti a dovednosti,
ale predevsim zlep$eni kvality Zivota a kultivace osobnosti."’

Zajmové vzdélavani dospélych je systém kratkodobych a dlouhodobych

organiza¢nich forem zahrnujicich v sobé edukacni, rekreacni, pozndvaci a tvirci

% Srov. Bartoiikovéa 2009, s. 13.

7 Srov. Bogkova 2000, s. 12.

% Srov. Bartoiikova 2009, s. 13.

? Srov. Dvorakova 2011, s. 15.

10 Srov. Rabugicova, Rabusic 2008, s. 169-173.
' Srov. Dvordkova 2011, s. 15.



volnocasové aktivity. Dale uvadi charakteristiky zajmového vzdélavani, napt. zajem,
volny &as, dobrovolnost, svoboda vybéru, uspokojeni potieb, pestrost obsahu, aktivita.'?

Miroslav Krystoni uvadi, Ze zajmové vzdélavani je vyznamné pro seniory, pomaha
jim vyrovnavat se se zménami stafi, obohacuje je o nové védomosti, zkuSenosti, zazitky

» wr 7 2 Pt 1
a predeviim o nové socialni kontakty."

Informalni vzdélavani

Na rozdil od obou piedchozich forem neni informélni vzdélavani organizované,
systematické a instituciondlné¢ koordinované. I kdyZ se nejednd o zamérné vzdelavani,
dochazi k ziskdvani novych informaci a k osobnimu rozvoji. K informalnimu
vzdélavani dochazi napt. pii ¢teni novin a jiné literatury, sledovani televize, kulturnich
akcich, rozhovory."

Pied rozvojem formalnich vzdélavacich systémil se znalosti a dovednosti dédily a
femeslnici se ucili od svych mistrii. O nabytych dovednostech neexistovaly formalni
doklady, které v dnesni dob& ve vyspé&lych zemich hraji vyznamnou roli."”> Analyzy
ukdzaly, ze podobné jako u formalniho a neformalniho vzdélavani je nejdilezitéjsim
faktorem v oblasti informalniho vzdélavani u Ceskych dospélych jejich dosazené
vzdélani.'®

Je tfeba naucit Clovéka starnout, vStipit mu poznani, ze by se mél ve starSim
sttednim véku piipravovat na stari a vnuknout ideu aktivniho starnuti. Aby nepfestal
vénovat pozornost vzdélavani, které miize pomoci udrzet se v hlavnim proudu

dynamické spole¢nosti zalozené na védéni.'’
1.2 Vztah celozivotniho vzdélavani a vzdelavani seniort

V ramci celozivotniho vzdélavani se vyd¢lila oblast zamétend na vzdélavani seniord.
Tato byva oznaCovana riznymi pojmy, napi. gerontagogika, gerontopedagogika.
S ohledem na téma prace jsem zvolila pojem gerontagogika, kterd je oznaCovana jako
hrani¢ni védni disciplina na pomezi andragogiky jako védy o vychové a vzdelavani
dospélych a gerontologie jako v&dy o starnuti a staii '*, jak uvadi Anna Petikova a

Rozalia Cornanicova.

2 Srov. Serak 2009, s. 52.

" Srov. Krystoii 2011, s. 109.

' Srov. Bogkova 2000, s. 12.

15 Srov. Rabugicova, Rabusic 2008, s. 77-78.

16 Srov. Rabugicova, Rabusic 2008, s. 93.

17 Srov. Rabugicova, Rabusic 2008, s. 273-274.
'8 Srov. Cornanicova, Pettkova 2004, s. 18.
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Gerontologie ji poskytuje poznatky o procesech starnuti, podobné jako dal$i védni
obory (psychologie, sociologie, demografie a dalsi védy o clov€ku). Protoze jsou
seniofi zaroven dospélymi, je gerontagogika souc€asti andragogiky, jeji specializovanou
disciplinou."

Také Miihlpachr uvadi, ze: , gerontagogika je soucasti andragogiky jako védy o
wichové a vzdélavani dospélych. “*° Pojem ,, geront“ je prevzat z feckého gerén = stary
muz. Cesky pieklad stafec a latinsky senex (senilita, senilni) maji vieobecné hanlivy
vyznam, proto je lépe se jim vyhybat.*' Pojem senior je povaZovan za vyznamové

413

neutralni a nema negativni citovy naboj jako pojem ,,stary®, také je pouzivan pojem
 tieti vék. >

Gerontologii je pak oznacovana véda o starnuti a staii (gerén = stary; logos = nauka,
v&da).” Pro pojem starnuti a stafi existuje mnoho definic, ov§em Zadna neni absolutni.
Stejné tak vymezeni vékové hranice pro stari. Vyznamnou roli zde hraje i skutecnost,
7e kazdy &lovek starne jinak, jde o individualni proces.”* Pro potieby této prace je
vyuzivan ponejvice pojen senior — pies novost v Ceském vyznamoslovi se zda byt
nejvystizngji; vyjadiuje rovnéz suverenitu i aktivitu, na rozdil od pojmu stary, jenz
spiSe generuje piedstavy bezmocnosti a nemocnosti.

Svétové zdravotnické organizace (WHO), jak uvadi Pavel Rican, rozdéluje starsi vék
nasledovng: >
e 60— 74 let - rané stari,
e 75—89 let — vlastni stafi, pokrocily vek,
e 90 let a vice — dlouhov¢kost.

Miihlpachr ¢leni seniory do vékovych obdobi podle zmén, které provazi dané
obdobi:*
e 65— 74 let — mladi seniofi — odchod do diichodu a s nim spojena reorganizace ¢asu,

e 75— 84 let — stafi seniofi — zdravotni potize,

e 85 leta vice — velmi stafi seniofi — sobésta¢nost, zabezpecenost.

¥ Srov. Cornanicova, Pettkova 2004, s. 21.
%% Miihlpachr 2008, s. 130.

*! Srov. Ri¢an 1990, s. 370.

22 Srov. Kozéakova, Miiller 2006, s. 7.
 Srov. Pacovsky 1990, s. 15.

* Srov. Kozéakova, Miiller 2006, s. 8.

%> Srov. Ri¢an 1990, s. 370.

26 Srov. Miihlpachr 2008.
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Pfi srovnani obou ¢lenéni je patrny rozdil v prvnim obdobi, kdy se spodni vékova
hranice posouva o pét let smérem nahoru, kdezto horni hranice je stejna. Naproti tomu
pfelom druhého a tietiho obdobi se posouva o pét let nize.

Kalendaini veék usnadituje viazeni jedince do urcité vékové kategorie tietiho veéku.
Ovsem psychicky v&k s nim nemusi korespondovat. Casto se citime na méné let, neZ
nam ve skuteCnosti je. Nadnasi nds pocity mladi (tzv. duchem mladi), ale pohled do
zrcadla naznacuje opak. Nebo citime, Ze nés télo ¢i mysl jiZz neposloucha, jak bychom si
ptali a potfebovali.

., Podle dosavadnich vidajii zije v Ceské republice piiblizné 1,6 milionu lidi starsich
65 let. Nyni predstavuji témer 16 % populace a jejich pocet se stdle zvysuje. Pravé na
seniory je mnohdy nahlizeno s despektem. Ovsem to, Ze naSe populace starne, neni
Jjejich vina. “*’

Starnuti populace je proces, pii kterém se na uritém uzemi zvySuje podil osob
stragich 60 nebo 65 let a soulasné se sniZuje podil osob mladsich 15 let.*®
Demografické studie uvadéji, Ze lidé star$i 65 let budou v roce 2050 tvofit skoro 1/3
viech obyvatel CR.* Ve vyspélych zemich se stiedni délka Zivota prodluzuje,
nasledkem jsou ekonomické a socidlni dopady na spolecnost. Osoby nad 60 let v roce
2004 tvoiily 22 % spole¢nosti, v CR 21 %.*° Statistické tidaje hovoii jasng, seniorim
bude tfeba vénovat zvySenou pozornost.

Zkoumani seniorského véku nelze oddélit od predchozich Zivotnich etap, seniofi
z nich erpaji své zkuSenosti a vytvaii si tak svoji identitu.’' Je diileZité si uvédomit, Ze
nade stafi bude takové, jaké zaklady mu vytvoii v hlavni fazi Zivota. Ze zalezi na nés
samotnych, na na$i vuli. Vzdé€lavani sebe sama ve stfednim véku se povazuje za
,, vstupenku “ ke vzdélavani ve stafi. Samoziejmé, pokud je vzdélavani uspésné a
studentovi poskytuje socidlni vyuZziti, pocit spokojenosti a seberealizace.

Podle psychologti je Clovék stary tak, jak mysli, nezélezi na poctu let. Dokud je
schopen u¢it se, respektovat odli§né nazory a ziskavat zkusenosti, je mlady.*?

psychosomatické promény ve stafi

*7 Seniofi. Dostupné na www:
http://www.mpsv.cz/files/clanky/13111/TZ_Seniori_nepatri_do_stareho_zeleza.pdf [cit. 6.2.2014]
*8 Srov. Kozakové, Miiller 2006, s. 20.

¥ Srov. Kfivohlavy 2011, s. 27.

** Srov. Stilec 2004, s. 12.

3! Srov. Sykorova 2007, s. 231.

3 Srov. Stilec 2004, s. 15.
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Na proces starnuti je tieba nahlizet celostné. Kognitivni starnuti tzce souvisi
s télesnymi, emoc¢nimi a socidlnimi vlivy, dochazi ke zméné poméru kognice a
senzomotoriky, senior musi vynaloZit mnohem vice pozornosti, nez mlady &lovéek.>
Pro starnuti je charakteristické zpomaleni psychické ¢innosti — neni vhodné rychlé
rozhodovani a cinnost pod tlakem. Dale zhorSeni smyslového vnimani, sniZeni
pohybovych schopnosti a zmény v uceni a paméti. Zhorsuje se epizodicka pamét, vztah
k mistu a dobé&, napt. kde jsem zaparkoval auto. Naopak schematickd pamét —
celozivotni znalosti a zkuSenosti jsou dobrym ptedpokladem pro dalsi uc¢eni a vyhodou
proti mladsi generaci. Pravé proto se skvéle osvédeily univerzity tietiho véku (U3V).**
Pro srovnani nyni uvadim zmény psychiky v seniorském véku tak, jak je popisuji
nasledujici autofi. Lze fici, ze pfevazné dochazi ke shodé¢.
Je teba, aby kazdy z nds nasel zpisob, jak diistojné stdrnout. Dusevni starnuti uzce
souvisi s t&lesnym, ale také s na$im pohledem na tyto zmény. Dochazi ke:™
1) zpomaleni dusevni Cinnosti — aktivita mozkovych bun€k je pomalejsi, mize to byt
ovlivnéno snizenou motivaci,
2) Spatné snaSeni zmén — boji se, protozZe stafi je spojené se ztratami a mladi maji vice
moznosti, jak se témto zmeénam branit,
3) zhorSovani nékterych slozek inteligence,
4) snizeni z4jmu aZ netecnost,
5) casty vznik neur6z a demence (zhorSeni rozumovych schopnosti).

6

4

Stari provazi zmény poznavacich procesﬁ:3

1) zmény aktivizacni urovné: pomalost pii zpracovani informaci, rozhodovani a
reakcich (i rozhodovani zplisobuje stres), inava,

2) zmény v orientaci: zhorSeni ostrosti zraku a sluchu, to ma za nasledek pouziti
kompenzacnich pomiicek a potieba vétsi soustfedénosti, brzka unavitelnost a napéti,
tim dochézi k vyhybani se spolecnosti,

3) obtiznost uceni: vznikd na zakladé sniZzeni a zpomaleni pamétovych procesi.
Pamét’ je vyrazné lepsi, kdyZ je pouzivana,

4) zmény intelektovych funkci: jsou individudlni na zékladé dédic¢nosti (rychlost a

mira upadku inteligence), vzdélani, zptisobu zivota a vlastnosti.

33 Srov. Gruss 2009, s. 139.

3* Srov. Stilec 2004, s. 15.

33 Srov. Rigan 1990, s. 375.

36 Srov. Vagnerova 2000, s. 451.
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V poslednich stech letech byl radikdln¢ zménén nazor na mozek a jeho fungovani:
tzv. plasticitu mozku je moZné trénovat.’” Rada seniorii s oblibou lusti kifZovky,
osmismérky nebo sudoku. Nejen, Ze se zabavi, ale pfedevSim trénuji pamét. Také se
setkadvam s osobami po mozkové pithodé¢, uci se podle slabikafe znovu Cist, psat i
pocitat. A jde jim to, pokud neni zdravotni postizeni piili§ velké. Jsou St’astni, Ze to
dokdzi a vrati se zpét do bézného Zivota. PifedevSim nesmi rezignovat, ale naopak
bojovat a chtit kvalitn€ Zit. Samoziejmé je také treba z4jmu, pomoci a trpélivosti ze
strany nejblizsich.

Ve stafi nékteré mozkové buiiky a nervova spojeni umiraji, ale rodi se 1 nové, proto
je mozné né&emu se naudit.”® V dobrém psychickém stavu se ve staii udrzuji ti, kte¥i
procvicuji mozek (Cteni, studium, lusténi), Ziji stale aktivnim zivotem a hledaji nové
pratele.”” Kognitivni kapacita je u starich lidi horsi, ale tento nedostatek jsou schopni
kompenzovat ziskanymi znalostmi a zkuSenostmi.*’

Dusevni schopnosti, inteligence a pamét’ nema jen sestupnou tendenci. RozliSujeme
inteligenci fluidni (pfesnost pfijimani, zpracovani informaci a kvalita kratkodobé
paméti, je dulezitd pfi uceni, ovSem brzy podléhd starnuti) a inteligenci krystalickou
(dovednosti, schopnosti a zkuSenosti, stale se rozviji, seniofi dosahuji lepsich vysledkt
nez mladi).*' Fluidni inteligence je geneticky dand, umoziiuje lovéku reagovat na nové
situace a rychle se ucit. Kdezto krystalicka inteligence je vysledkem vzdélavani, je
zaloZena na ziskavani zkuSenosti a &astecné tim kompenzuje fluidni inteligenci.**

,,Obecné plati, Ze lideé, kteri maji vyssi inteligenci, se také zpravidla vice zabyvaji
intelektudlnimi aktivitami, které jejich kompetence udrzuji a dale rozvijeji. Lidé, kteri
Jjsou vtomto sméru meéné disponovani, si voli jiny styl Zivota, ktery obycejné
nepodporuje ani zachovani stavajicich schopnosti. “*

Schopnosti a dovednosti, které nejsou vyuzivany, postupné upadaji. V diichodovém
véku potiebujeme smysluplné aktivity. Zaliby se zuzuji a zmenSuje se motivace.
Diivodem je unava, sklon k pohodlnosti, ale i pfistup spole¢nosti k seniorim (uz od
nich nic neocekdavd). Seniofi jsou vétSinou aktivni jen ve své domdacnosti nebo

4 . M 44
domacnosti déti.

37 Srov. Kiivohlavy 2011, s. 48.

¥ Srov. Kiivohlavy 2011, s. 13.

** Srov. Kubesova 2006, s. 138.

* Srov. Kiivohlavy 2011, s. 44.

*I'Srov. Gruss 2009, s. 12.

2 Srov. Cornanicova, Petikova 2004, s. 31.
* Vagnerova 2000, s. 453.

* Srov. Vagnerova 2000, s. 468.
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13 Zivotni styl seniort

Neméli bychom se vzdavat jen proto, Ze jsme stafi a nic nedokazeme.* Zivotni styl
je dilezitym faktorem z hlediska zdatnosti organizmu, ovlivituje ho také jeho prostiedi.
Z psychologického hlediska je velmi dilezita sebereflexe, jak ¢loveék hodnoti a proziva
své vlastni starnuti.*°

Gruss uvadi, Ze podle n&kterych vyzkumil je nejlepSi strategii starnuti byt co
nejaktivngj3i t&lesné i duevnd a zapojovat se do riiznych spoletenskych aktivit.!’
Nejsou vsak vSichni stejni, n¢které je tfeba motivovat a pomoci jim, aby se do rtiznych
aktivit zapojili. Pfesto je mnoho seniort, ktefi chtéji vyuzit sviij volny ¢as k tomu, co
nestihli v mladi nebo pfi zaméstnani. K prohlubovani znalosti ve svém nebo jiném
oboru, v tom, co je zajima a bavi je.

Stafi muze byt svobodnéj$i nez mladi, ale je dulezité vénovat se tomu, v em
najdeme uplatnéni. Napft. studium, miiZe jit o obor, ktery je odliSny od ptivodni profese.
Jde piedevsim o radost z poznani, potiebu n&co si dokézat a pocit, Ze to zvladnu.*®

Kvalita zivota se tykd smyslu zivota a samotného byti. Svétova zdravotnicka
organizace v Zenevé je definuje takto: , Kvalita Zivota je to, jak clovék vnimd své
postaveni v Zivoté v kontextu kultury, ve které Zije a ve vztahu k ciliim, ocekavanim,
Zivotnimu stylu a zajmum. “49

Kvalita Zivota je to, co Clov€ku pfinasi pocit pohody a spokojenosti s vlastnim
zivotem.™ Pod pojmem kvalita Zivota (kvalitn& prozit Zivot) si kazdy z nas predstavuje
néco jiného a to jak v mladi, tak i ve stafi. Pohybujeme se na stupnici, kde jeden pdl
predstavuje skromnost a druhy néroénost. Kazdy je pak spokojen s tim, co ocekava.

Mnoho aktivit k udrzeni kvality zivota je pro seniory finan¢né nedostupna. Dochazi
ke spojeni dvou vyznamnych ¢initel: pokles zivotni urovné a nadbytek volného Casu.
Vhodnym Fe$enim je pak nabidka vzd&lavacich a jinych aktivit.’

Podstatnou oblasti kvality zivota je pfistup k edukaénim moznostem a podil na

kulturnim a spolecenském zivoté. Proto se ze sociologického hlediska zkoumaji aspekty

> Srov. Cornanicova, Pettkova 2004, s. 52.
% Srov. Cornanicova, Pettkova 2004, s. 36.
7 Srov. Gruss 2009, s. 170.
8 Srov. Rian 1990, s. 386.
* Ktivohlavy 2011, s. 124.
3% Srov. CornaniGova, Petikova 2004, s. 40.
3! Srov. Cornanicova, Pettkova 2004, s. 29.
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kulturniho dédictvi jako napt. univerzity, knihovny, pamatky a dalsi, hlavné proto, ze

seniofi piedstavuji jednu z vyznamnych kategorii obyvatelstva.’>

Poti‘eby seniori:”
1) sniZuje se ochota cokoliv ménit, naopak stoupa potieba jistoty a bezpeci,
2) snizuje se potieba stimulace — diive béZzné podnéty jsou nyni zatézujici,
3) snizuje se potieba uceni — uptednostnéni stereotypu, nové informace jsou zatézujici,
mladsi generaci nestaci, proto se nejlépe citi mezi vrstevniky,
4) potieba seberealizace,
5) potieba oteviené budoucnosti a nadéje — zachovani sebetcty, mezilidské vztahy.
Podrobnéji  vylozim potiebu socidlniho kontaktu, protoze ji povazuji za
nejdilezitéjsi. Je velice smutné, ze mnoho seniord ani nemd moznost s nékym
pohovofit, byvaji osamoceni, nikdo kromé rodiny za nimi nepiijde. Dokonce ani
rodinni piislusnici nemaji tolik Casu, pfijdou jen o vikendu, ale co ty zbyvajici dny —

prazdné, bez socialniho kontaktu?

Poti‘eba socialniho kontaktu:**

1) musi byt pfiméfeny, aby nedochdzelo k zatézujici stimulaci,

2) kontakty se zndmymi — rodina a ptatelé, s novymi lidmi navazuji kontakty hure,
nejlépe se citi mezi vrstevniky (jako v détstvi a dospivani),

3) strach z osamélosti — ztraty kontaktli, proto jsou dileZziti sousedé, zvife, pfevazné
TV poskytuje seniorovi jakousi ndhradni spolec¢nost.

., Nahradni spolecnost“ ve formé sledovani televize neni nevhodnd, pokud se vSak
nestane jedinym zdrojem socialniho kontaktu. Cas od &asu se setkavam se seniory, ktefi
maji jen tu televizi, byva jedinou jejich aktivitou.

Otazka zni: Jak tedy naplnit Cas tieti faze zivota. Zda méa smysl a hodnotu to, co
délame a jak napliiujeme svij Cas. Pravé odpovédi na né nabyvaji ve stafi na
dilezitosti.”

Aktivity nabizené vhodnou formou by seniofi uvitali. Uast na téchto aktivitach by
pak mohla nahradit navitévy 1ékatra.’® Seniofi vyuZivaji navstév u lékait k socialnimu
kontaktu s vrstevniky. V ¢ekarnach si pohovofi, dovédi se néco nového, nejsou tak

osamé¢li, jako doma. Je skutecné mozné, ze by v ¢ekarnach a ordinacich travili méné

32 Srov. Cornani¢ovd, Pettkova 2004, s. 42.

>3 Srov. Véagnerova 2000, s. 457.

> Srov. Véagnerova 2000, s. 460.

> Srov. Kiivohlavy2011, s. 125.

56 Srov. Holmerova, Juraskova, Zikmundova 2003, s. 24.
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¢asu, kdyby méli moznost jiného socialniho kontaktu a dostatek primétenych socidlnich
aktivit?

S 24

rodinné problémy, ztrata dosavadniho programu a aktivity.”” Dle Spatenkové dochazi
ve stafi k mnoha zivotnim krizim z divodu osamostatnéni déti, odchodu do dichodu,
Gmrti blizkych, institucionalizace.”®

Existuje nazor, ze seniofi cely zivot pracovali a potiebuji predev§im odpocinek. Ale
zacnou-li se nudit, zhorSuje se nalada, zaobiraji se nemocemi a pak miiZe vzniknout
deprese az apatie. Nedostatek aktivity oslabuje psychické i fyzické sily. Proto jakakoliv
¢innost pusobi pfizniveé a kvalitni program poskytuje piimérenou fyzickou a dusevni
stimulaci.”® Deprese se projevuje u cca 15% osob star§ich 65 let a v domovech
diichodcii u 20% osob.*

Neni tfeba se bat ¢innosti, ale necinnosti ano. Myslime-li, Zze se musime Setfit, brzy
zjistime, ze jsme zadnou energii neusetiili. Jsme naopak fyzicky 1 dusevné unaveng;si,
vymlouvame se na stafi a dostdvame se do bludného kruhu. Proto je velmi dulezité, aby
se odpocinek sttidal s aktivitou.®! Neginnost Gasto provazi odchod do diichodu, seniofi
si nevi rady s tim, Ze maji najednou tolik volného ¢asu. Mnoho z nas se s timto faktem
potyka osobné nebo u svych rodi¢i, pripadné zndmych. Co doporucit? VéEtSinou nestaci
jen zvySend péfe o vnouCata a pomoc détem. Dtlezité je uspokojeni potieby
seberealizace ve smyslu ziskdvani novych informaci a poznatkii.

Vzhledem k tomu, Ze dichodce ztratil svou profesni roli, hledd novy zptisob
seberealizace. Toto muZe zplsobit zménu postojii a hierarchii hodnot.”* V obdobi
starnuti a staifi dochéazi ke zméné pohledu na seberealizaci — zaméteni na duchovni
stranku ziti a vnitfni smysl ¢innosti. Z toho diivodu se stdva vyrazngj$i potieba
poznavani a uceni.”

Hlavnim divodem vzdélavani seniort je zlepSeni jejich kvality zivota. Znamena to,
aby byli spokojeni a seberealizovani, aby uspé$né zvladali strasti, které seniorsky vek
provazi. Dal§im divodem vzd€lavani seniorii byva ziskani socidlnich kontakt — pratel

a znamych, s kterymi je Zivot veselejsi a plnohodnotnéjsi.

7 Srov. Pacovsky 1990, s. 89.

¥ Srov. Spatenkova 2004, s. 65.

> Srov. Kozékova, Miiller 2006, s. 19.

59 Srov. Kubesova 2006, s. 135.

%! Srov. Rheinwaldova 1999, s. 8.

52 Srov. Véagnerova 2000, s. 469.

5 Srov. Cornanitova, Pettkova 2004, s. 63.
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1.4 Specifika vzd€lavani seniora

V této kapitole piiblizim edukaci v seniorském véku, poté faktory uceni a jejich
bariéry. Dale popisi, jaké ma edukace seniorii funkce, co je jejim obsahem a jaké
metody jim nejlépe vyhovuji.

Poslani edukace seniorli se vztahuje nejen ke spolecnosti, ale i k jednotlivclim, tj.
seniorim. Napomahd v uspofdddni Zzivota, spokojenosti a sebevychovy. DileZitou
ulohu pfi edukaci seniori ma jejich rodina, komunita a celd spole¢nost. Edukace
umoziiuje zlepsit orientaci v nové Zivotni situaci a adaptaci na ni. Institucionalizované
edukacni aktivity jsou prospésné tim, ze disponuji kvalifikovanymi vzdé¢lavateli,
uéebnimi plany, poznatkovym zazemim a realizaénim prostorem.**

RozliSujeme objektivni (vn&jsi) faktory uceni seniorti a subjektivni (vnitini). Do
vnitinich faktorti zahrnujeme kognitivni (intelekt, poznavani a styl uceni); afektivni
(postoje, motivace, potieby, zajmy); fyzické (v€k, pohlavi, zdravotni stav) a
sociokulturni (status, vzd&lani, rodinna situace).”> O subjektivnich faktorech jsme se
dozvédéli jiz v predchozich kapitolach, byla fe¢ o véku, potfebach seniortli, socidlnim

prostiedi a dalSich. Tyto faktory jsou velice individualni az odli$né.

Motivaci seniori k uéeni byvaji:®
1) kognitivni potieby — rozsiteni a doplnéni poznatkil, zajmy,
2) socialni potfeby — kontakt s vrstevniky, potieba spolecenstvi,
3) potieba aktivity — smysluplna ¢innost, pocit uzitecnosti,
4) potteba kompenzace nedostatki — intelektudlnich 1 emocionalnich,

5) potieba seberealizace — jde o potvrzovani vlastni identity.

Produktem procesu aktivizace seniort je jejich aktivita. Aktivizaci seniori mize byt
Siroka nabidka riznych forem institucionalniho vzd€lavani, nabidka zajmovych aktivit
a v neposledni fad& nabidka spolecenského Zivota.®”’

Tzv. zZivotni sila (sila naSeho ja) se projevuje se pii zvladani krizi, pfi zaujiméni
postoji k ostatnim lidem a k celému svétu. M4 vliv na tvofivou ¢innost a spokojenost.

N 4T LI e s . v - I~y . v 68
Tteti fazi Zivota porozumime, jen kdyZ na ni nahlizime celistvé.

5% Srov. CornaniGova, Petitkova 2004, s. 52-53.
5 Srov. CornaniGova, Pettkova 2004, s. 67.

% Srov. Cornanicova, Pettkova 2004, s. 68.

57 Srov. Kozékova, Miiller 2006, s. 37.

5 Srov. Kiivohlavy 2011, s. 80.
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Do objektivnich (vnéj$ich) faktorti zahrnujeme: ucivo (obsah, rozsah, obtiZnost,
metody); vzd€lavatelé a organizatoii (jejich kompetence profesni 1 osobni) a realiza¢ni
prostiedi (dostupnost ¢i materidlni vybaveni).

Mezi hlavni bariéry, které souvisi s témito objektivnimi podminkami uc€eni, patii:
Spatny pristup nebo se o nich nevi, nevhodnéa doba konani vzdélavacich aktivit, Spatna
doprava, finan&ni naro¢nost.*’

Uvedené bariéry, potazmo dostupnost celé vzdélavaci aktivity, je tfeba mit na
paméti uz pii jejim vytvareni. Pro seniory je zésadni kazda z téchto bariér. Mivaji
zpravidla omezené¢j$i pristup k informacim, neznamena to vSak jen, Ze neumcji
pracovat s internetem. Piekdzkou je 1 nedostatek socialnich kontaktli nebo zdravotni
omezeni. Velkym problémem byva i doprava, néktefi seniofi nefidi, maji problém
nastoupit do autobusu, nebo mohou byt zavisli na tom, Ze je nékdo odveze. Navic se tak
zvysuji ndklady na vzdélavaci aktivitu. Ta mlze byt sama o sobé pro seniory finan¢né

nedostupna.

Funkce edukace seniori je podle primarni orientace na rozvoj jejich
osobnostnich stranek délena na:’

1) vzdélavaci — ziskavani poznatki, informaci, dovednosti,
2) kulturné kultivacni — oblast zajmovych aktivit,
3) socialng, psychologické - udrzeni kvality Zivota.

Edukace slouzi pfedevs§im k ziskdvani znalosti, ale ma i jiné dilezité¢ funkce. Pro
kazdého seniora nemusi byt prioritou ziskavani poznatki, ale napi. rozvoj osobnosti
prostiednictvim kulturnich zazitkl ¢i ziskdvani a udrZzovani socialnich kontaktt. Tyto
rozli¢né funkce edukace seniorGi jsou naplilovany prostfednictvim riznych forem

vzdélavani.
1.5 Formy vzdélavani seniorii

Nyni nabizim piehled nejéast&jsich vzd&lavacich aktivit, které jsou u nas v CR
dostupné. Neékteré znich sice existuji jen ve vétSich méstech, ale nékteré 1 v téch
menSich. Vzdy zdlezi na iniciativé zfizovatelll 1 organizatorii a samoziejm¢ na z4jmu
seniorll. V piehledu se dozvite jak zdkladni informace, tak 1 zajimavosti o jednotlivych

edukacnich forméch pro seniory.

% Srov. (:?ornaniéové, Petikova 2004, s. 69.
70 Srov. Cornaniové, Petikova 2004, s. 64.
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Vzdélavani osob v diichodovém véku je ve svété realizovano v rtiznych formach.
Jednak jako samostatné instituce nebo jako zaclefiovani seniori do normalniho
vzdélavaciho systému. V CR se ustalilo jako Univerzita tietiho v&ku, jako Akademie
tietiho véku a jako Kluby tietiho véku.”
Univerzity 3. véku (U3V)
Prvni U3V byla zaloZena roku 1973 v Toulouse, brzy se realizace U3V rozsifila 1 do
jinych zemi, orientace na z4jmové vzdélavani seniort, cilem bylo a je zlepSeni kvality
zivota seniorll. Jednotlivé U3V jsou odlisné svym zamérem a dalS§imi okolnostmi —
mohou byt zfizovany pfi univerzitach, nezavislymi organizacemi nebo mésty. Zptisob
edukace a organizace je také odlisny, nejcast&ji model: ™
e U3V je zaloZena pii vysoké skole (VS), feditel je jmenovany z fad piedstavitelt VS
a tajemnik, ktery zabezpecuje konkrétni ukoly spojené s U3V,

e vzdélavani probihd ve 2-3 letych cyklech, Skolni rok zahrnuje 15 dvouhodinovych
prednések (1x za 2 tydny),

e obsah, formy a metody vzd&lavani jsou podobné jako na VS, $iroké nabidka kurzd,
které koresponduji se zaméfenim fakult a kateder, program kazdorocné zvetejiiuji,
1. ro¢nik byva obecnéjsi s nejCastéji pozadovanymi tématy, v 2. az 3. ro¢niku
dochazi ke specializaci témat podle potieb studujicich,

e zakladem studia je aktivita vzdélavanych, je zde také prostor pro pratelska setkani,
navazovani kontakti a studijni vypomoc,

e hodnoceni: zavérecny test na konci semestru a v poslednim roéniku studia jsou
zafazeny specializace a vyzkumné prace,

e moznost vyuziti univerzitnich knihoven a odbornych aktivit VS.

U3V poskytuje osobam blizicim se seniorskému véku a seniorim vSeobecné,
z4jmové a neprofesni vzdélavani na vysokoskolské/ univerzitni Grovni, které vysoké
skoly/ univerzity jiz tradiéng fadi do nabidky celozivotniho vzd&lavani.”

Univerzity tfetiho veéku jsou zpravidla realizovany v ramci programi celozivotniho
vzdélavani jednotlivych vysokych Skol. Vysoké Skoly poskytuji studentim-seniorim
moznost ziskavat nové poznatky. Piijeti ke studiu je omezeno pouze dokonCenym
sttedoSkolskym vzdé€lanim s maturitou, ale vyjimky jsou mozné a dosazenim urcité

veékové hranice (50 ¢i 60 let, hranice pro ptiznani starobniho dichodu — lisi se dle

" Palan Zden&k, Ph.D. Dostupné na www: http://www.andromedia.cz/andragogicky-slovnik/vzdelavani-
senioru [cit. 5.2.2014].

72 Srov. Cornanicova, Petitkova 2004, s. 75-77.

3 Vzd&lavani senior: portal. Dostupné na www: http://e-senior.czu.cz/ [cit. 5.2.2014].
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konkrétni skoly). Omezena je také kapacita. Kurzy se vétSinou vypisuji a prihlasuje se
do nich zacatkem jara. Pfijati studenti plati zapisné pohybujici se od 100 do 600 K¢ za
rok ¢i semestr studia. Vyuka je organizovana prostifednictvim prednaSek, seminafd,
cviceni 1 exkurzi, nejcastéji jednou ¢i vicekrat za tyden nebo 14 dni. Jeho vysledkem
neni sice ziskani n¢jakého titulu ¢1 pracovni kvalifikace, nicméné promoce a vydani

v 1v s , . « . . . 4
osvédéeni o absolvovani studia posluchade univerzit nemine.’

Akademie 3. véku (A3V)

V Ceskoslovensku jsou ziizovany od 80. let 20. stol. ve spolupraci
s gerontologickymi a geriatrickymi zafizenimi, vzhledem k vysoké dostupnosti
(minimélné v okresnich méstech) by mohly mit pfiznivou budoucnost. Jsou pro seniory
sttedné€ narocnymi vzdélavacimi aktivitami. Béhem Skolniho roku dochdzi minimalné
k 10 setkdnim (I1x za 2 tydny). Obsah, formy a metody akceptuji formu zdjmového
vzdélavani, obsahuje formality, podani piihlasky, slavnostni zahdjeni a ukonceni
diplomem. Obsah vzd¢lavacich aktivit je odrazem zajml nebo potieb ucastnika,
nejcastéj§imi tématy jsou: zdravy Zivotni styl, aktivni pfistup k socidlnim zménam,
poznatky z oblasti kultury, historie, uméni, zdjmy, pohybové aktivity a pratelska setkani
za u&elem navazovani a prohlubovani kontaktd.”

Akademie tietiho véku potadaji Casto riizné Cinnosti kulturné-osvétového charakteru
a predevsim vzdélavani na vSeobecné pristupné urovni, piredevs§im charakteru socio-
kulturniho. Jde vétSinou o jednorazové nebo kratkodobé akce na aktudlni témata nebo
akce dle spontannich zajmu. Jejich Gastym organizatorem je Cerveny kiiz a dalsi
organizace.’®

Ucastnici A3V by méli byt uzavienou skupinou, z toho divodu se doporuduje uréity
stupen formalizace a to od podani ptihlasky ke studiu, pfes slavnostni zahajeni studia az

po ukonéeni piedanim certifikatu o absolvovani studia.”’

™ U3V informace o studiu. Dostupné na www: http://www.andromedia.cz/andragogicky-
slovnik/vzdelavani-senioru [cit. 5.2.2014].

75 Srov. CornaniGova, Petikova 2004, s. 78.

7 Srov. Paldn Zdenék, Ph.D. Dostupné na www: http://www.andromedia.cz/andragogicky-
slovnik/vzdelavani-senioru [cit. 5.2.2014].

7 Srov. Krystori 2011, s. 128.
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Kluby dichodcu
Jsou v CR nejcastéjsi vzdélavaci aktivitou pro seniory, zfizovatelem byva prevazné
dané mésto, forma vzdélavani je volnéjsi, necyklickd, zabyva se riznymi zdjmovymi

aktivitami, napf. kulturni, vzd&lavaci, nebo sportovni akce, zajezdy, exkurze apod.”®

Jiné formy vzdélavani seniori
V soucasnosti existuje Siroky vybér vzdélavacich aktivit pro seniory, jsou jimi napf-.:
edukacni aktivity vefejnych knihoven, programy trénovani paméti, programy zamétené

na pohybovou vychovu & edukaéni aktivity v domovech pro seniory.”

Uvedené formy nejsou jisté vyCerpavajicim zplsobem popsané. Je otdzkou
postihnout dalsi vyvoj smérem ke komunitnim aktivitdm vzdéldvani seniord, které se
objevuji v zahrani¢i. Organizuji je seniofi pro seniory ¢i moznosti on-line vzdélavani,

které se bude rozsifovat se starnutim populace, ktera je jiz dnes pocitacové gramotna.

8 Srov. CornaniGova, Pettkova 2004, s. 79.
™ Srov. Krystori 2011, s. 130.

22



2 Organizace vzdélavani seniori

Organizace vzdélavani seniord vychazi z identifikace a stanoveni vzdélavacich
potieb a poptavky v urcité lokalité. V zavislosti na tom je vytvoren vzdélavaci program,
pfipravena jeho realizace a nasledn¢ hodnoceni. Z toho diivodu se budu zabyvat
identifikaci vzdélavacich potieb a cilové skupiny, vzdélavacim programem, vybérem
lektorti, studijnich materialt. Jaké jsou moZnosti realizace vzdélavani a dale evaluaci a

hodnocenim vzdélavani.
2.1 Identifikace vzd¢€lavacich potieb a cilové skupiny

Michaela Prasilovd znazorniuje vztah potieby a vysledka takto: ,,pozadované
vysledky — soucasné vysledky = potfeba®. Identifikace vzd€lavacich potieb, o které se
hovoii v odborné literatufe, v praxi mize znamenat, ze:*

1) byl zistén né&jaky nedostatek, napf. nedlsledné wuzivani 1ékti obyvateli
pecovatelského domu,

2) priblizilo se datum Skoleni zaméstnanct,

3) byl zjistén zajem skupiny osob o osvojeni si konkrétnich poznatki a dovednosti,
napf. v oblasti zdjmového ¢i odborného vzdélavani.

Hana Bartoitkovd a DuSan Simek uvadgji, e ulohou vzdé&lavatelt dospélych je
uspokojovani t¥{ rozdilnych souborii potieb a cili:®!

1) potieby a cile jedinct,
2) potieby a cile instituci,
3) potieby a cile spole¢nosti.

Aby byly vzd€lavaci potieby piesné identifikovany a vzdé€lavaci program
maximaln¢ ucinny, pfedchazi mu analyza vzdélavacich potieb. K jejimu provedeni
musime znat zdroje informaci a vybrat vhodné nastroje a postupy k jejich ziskani, témi
jsou napi. rozhovor s jednotlivei ¢i ve skupiné, dotaznik, pozorovéani, nazory a
posouzeni experti.*”

Typickym ucastnikem z4jmového vzdelavani dospélych byva jedinec aktivni,
samostatny, vysSiho vzdélani, zvykly ucit se, s dostateénym mnozstvim ¢asu na

vzd&lavaci aktivity. Dale uvadi, Zze 95% G&astnikd tvori Zeny.™

8 Srov. Prasilova 2006, s. 51-52.

81 Srov. Bartoiikova, Simek 2006, s. 59.
82 Srov. Prasilova 2006, s. 56-58.

8 Srov. Serak 2009, s. 131-135.
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Pfi tvorbé vzd€lavaciho programu by meélo byt zohlednéno slozeni skupiny, pro
kterou je program tvotfen. Za timto ucelem se provadi analyza ucastnikli vzdélavani,
zjiStuji se hlavné informace o schopnosti ucit se, a to v oblastech: intelektudlni
zpisobilost; pfedchozi znalosti ¢i odbornost v oblasti, které se tyka vyuka; motivace k
uceni. Déle se zjistuje, zda pijde o homogenni skupinu ucastnikd, ¢i heterogenni.
Muze se jednat o homogenitu profesni, vékovou, vzdé€lanostni, podle pohlavi, podle
piislusnosti uzemi (celostatni, regionalni) apod. Plati, Ze ¢im je skupina uUcastniki
homogennéjsi, tim je jednodussi i tvorba programu a jeho realizace.™

Vpraxi z4mového vzdélavani se vSak shomogennimi skupinami casto
nesetkdvame. Dlvodem je skutecnost, Ze vzdélavani je zalozeno ptedevSim na zajmu
ucastniki o vzdélavaci akci. Pro organizétory je pak vzdélavani mnohem narocnéjsi a
také dochézi ke snizeni efektivity vzd&lavani.®

I kdyz seniofi netvoii homogenni skupinu, jsou pro né typické vlastnosti jako
ohrozeni chudobou, omezeni ze zdravotnich divodi, potize s ovlddanim modernich

technologii, izolace, ptedsudky, ageizmus.™
2.2 Vzdélavaci program

Pti tvorbé vzdélavaciho programu se lze opfit o praxi ovéfeny postup na zakladé
dil¢ich kroka. Zjist'uje se, kdo a pro¢ se ma vzdélavat, jaké jsou jeho soucasné znalosti,
dovednosti, postoje a zkusenosti, co ma umét po absolvovani programu. Rozhoduje se o
casovém harmonogramu vzd€lavani, organizaci vzdélavani, vzdélavacich potiebach,
studijnich materialech a zpisobu ovéieni, zda bylo dosazeno cile apod. Tyto postupy
uvadéji odbornici v riznych modifikacich, napt. Kotasek, Belcourt a Wright,
Armstrong, Muzik, Pokornd . Zjednodusend struktura postupu tvorby vzdélavaciho
programu:®’

1) zjisténi vzdelavacich potieb a specifikace osob, kterych se potieby tykaji,

2) vyty€eni programového cile tzn. konkrétni a kontrolovateln€ pojmenovany vystup,

3) rozpracovani cile do dil¢ich cilti uspofadanych v Case,

4) urceni vhodného uciva a dalSich realiza¢nich nastrojii vzdélavatele — metody,
organizacni formy, uc¢ebni ulohy, pomiicky, potieby apod.,

5) stanoveni postupil a nstroji pro ovéteni, zda a jak bylo dosazeno cili.

8 Srov. Pragilova 2006, s. 61.

% Srov. Serak 2009, s. 66.

8 Srov. Serak 2009, s. 184.

87 Srov. Prasilova 2006, s. 31-33.
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V literature se setkdme s mnoha postupy tvorby vzdélavaciho programu, v nichz
nalezneme rizné odlisnosti, které vSak nejsou zdsadni. Kazdy md moznost vybrat ten,
ktery vyhovuje jeho potiebam.

Vyraz kurikulum je odvozen z latinského currere — b&Zeti. Casto pouZivany ve
spojeni curriculum vitae — doslova ptelozeno jako prubéh Zzivota. Pivodni vyznam
slova kurikulum je b&h, prabéh, zaroveti viak obsahuje odborné vyznamy.™®

Pojem kurikulum (Casto pouZzivany v zahrani¢i) znamend obsah vzdélavani.
Problémy piisobi to, ze méa n&kolik vyznamii:*

e jako vzdélavaci program,
e jako obsah a jemu pftislusejici pribeh vzdélavani,
e jako cely komplex poznéni, vztahujici se ke Skole, v€etné projektovani a hodnoceni.

Podle andragogického slovniku je pojem kurikulum jednim ze zékladnich
andragogickych a pedagogickych pojmi. V CR byl zaveden po roce 1989, dnes je jiz
bézné uzivan ve Skolstvi 1 ve vzdélavani dospélych. Jednd se o dokument, ktery
stanovuje cile a obsah konkrétniho vzd€lavani, ocekavané vystupy a zplsoby
hodnoceni, pro jednotlivé trovné a obory vzdélavani obsahuje také ucebni plan a
ucebni osnovy. I kdyz je kurikulum ptedpokladem kazdého procesu zdmérné edukace,
je jeho vyzkum v oblasti vzd&lavani dospé&lych dosti nerozvinuty.”

Nejcitovangjsi definice kurikula podle Walterové (1994) zahrnuje feSeni otazek:
., Pro¢ vzdeélavat? Koho vzdeélavat? Co vyucovat? Jak vzdélavat? Za jakych podminek
vzdélavat? S jakymi vsledky vzdélavat? “"!

Vyukovy cil pfedstavuje kvalitativni a kvantitativni zmény u jednotlivych zakt
v oblasti kognitivni, afektivni a psychomotorické, kterych ma byt dosazeno v ur¢itém
gase v procesu vyuky. Bylo by vhodné, pokud by se Zaci mohli podilet na tvorb& cili.*?

Hierarchie urovni cili je uspotfdddna do tvaru pyramidy od nejobecnéjSiho cile,
nazyvaného jako programovy/obecny/komplexni/findlni aj. k potfebnému poctu tirovni
cilt specifickych/dilgich.”

Pozadavky na vyukové cile:”

8 Srov. Pricha, 1997, s. 234.

% Srov. Kolaf a kol. 2012, s. 68.

% Srov. Pricha, Veteska 2012, s. 158.

! Prasilova 2006, s. 167.

%2 Srov. Kalhous, Obst a kol. 2002, s. 274.

% Srov. Prasilova 2006, s. 79.

% Srov. Kalhous, Obst a kol. 2002, s. 276-278.
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1) komplexnost — zmény osobnosti zdka ve vSech tfech dimenzich - kognitivni,
afektivni a psychomotorické — pozadavek nelze zajistit na stejné trovni v kazdé
hodin¢, ale vramci tematického celku by mél byt obsazen ve vSech trech
dimenzich,

2) konzistentnost (soudrznost) — vnitini vazba cilit — jde o podfizenost nizsich cilt
vy$$i a naopak zéavislost vyssich cilti na dosazeni téch niz§ich,

3) pfimétenost — jde o stanoveni takovych cill, které jsou sice narocné, piesto pro
vétSinu zaki splnitelné,

4) kontrolovatelnost — vymezeni cile méa vyjadiovat, jaké ¢innosti a jakého vykonu je
zék schopen v urcité etap¢ uceni dosdhnout.

Obsah vzdé€lavani je soustavou poznatkl, ¢innosti, hodnot a zplisobli chovéni, které
obvykle vzdélavatel zpracuje do podoby uciva a prezentuje Ucastnikim, aby si je
osvojili jako své védomosti, dovednosti a pretvofili je ve své vlastni postoje. Vzdy
vychézi ze stanovenych cilii a informaci o ucastnicich vzdéldvani, mél by byt
pfiméfeny poctu, véku a slozeni tcastnikli. Obsah vzdélavani se zaméiuje na osvojeni
znalosti (fakta, pojmy, vztahy mezi nimi aj.), dovednosti (pracovni, pohybové,
komunikace, jednani aj.) a postoji (k sobé&, k jinym lidem, ke svétu a jeho hodnotam,
k poznani).”

Obsah vzdélavani by mél byt strukturovany — uspotadani do smysluplnych celki.
Také by se mél vztahovat k situaci seniorti — vybér uciva odvijet od potieb a zajmii.
Forma edukace, organizace a hodnoceni musi respektovat zvlastnosti stdrnuti. Kromé
samotné edukace je vyznamna emocni podpora a poskytnuti pomoci. ,, Matka se da na
studie, k cemu ti to bude a co z tebe bude“ tyto poznamky si vyslechla Sedesatileta
ucastnice U3V (studium ji poradila osmdesétiletd spolubydlici na onkologické
rekondici). Jeji odpovédi na posmésné otazky bylo, ze diky ptfednaskam sndze
prekonava t&Zkosti a nyni se diva na svét jinyma o&ima, uz se nelituje...”®

Nejpouzivangjsi metody pro edukaci seniort:”’

1) vykladové metody — prednaska: u star§ich ucastnikli se vzdelavatel musi zaméfit na:
jasny cil, formulaci hlavnich myslenek, jejich opakovani a shrnuti, logiku vykladu,
praktické piiklady, pouziti audiovizudlni techniky a zplsob slovniho projevu

(pfimé&fena hlasitost, pomalejsi tempo, prestavky v feci),

** Srov. Dvoidkova 2011, s. 49-50.
% Srov. (;ornaniéové, Petikova 2004, s. 66.
%7 Srov. Cornani¢ové, Pettkova 2004, s. 70.
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2) dialogické metody - rozhovor a diskuze: pouziva se samostatné nebo jako soucast
prednasky, vzdélavatel podnécuje a usmériuje ucastniky, musi si pripravit strukturu
(oteviené otazky, mozné odpovédi a reakce na n¢),

3) feSeni problémi v malych skupinich: problémy by mély byt blizké seniorim,
piiméfené, srozumitelné a vychdzejici z jejich zkuSenosti,

4) vycvikové metody: aktivity, které vyuzivaji senzomotorickych dovednosti,

5) musi byt pfizplisobeny vnéj§im podminkdm, veéku, zdravotnimu stavu, télesné
zdatnosti, unavitelnosti, z pohybovych dovednosti je zachovana vytrvalost, naopak
k ubytku dochazi v obratnosti, pak v rychlosti a sile.

Vybér konkrétnich metod vzdélavani zéavisi na cili vzdé€lavaci akce, slozeni
ucastniki vzdélavaci akce, charakteru obsahu a formy vyuky, znalostech, dovednostech

a preferencich lektora a asovych, mistnich a finanénich moznostech vzd&lavaci akce.”
2.3 Vybér lektort

Pojem lektor oznacuje vyucujiciho na vysoké Skole nebo v oblasti vzdélavani
dospé&lych, napt. vzdélavaci kurzy.”” Palan (2002) definuje lektora jako vzd&lavatele
dospélych v mimogkolnim, tedy neformalnim vzd&lavani dosp&lych.'” Dle
andragogického slovniku ma pojem lektor dva vyznamy: odborny pracovnik, ktery
pusobi na akademické pid¢ anebo vzdélavatel dospélych, ktery pisobi v oblasti dal§iho
vzdélavani. Tohoto pojmu se zacalo uzivat po druhé svétové vélce, aby se odlisilo
Skolni vzdé€lavani od neformalniho. V andragogice lektor napliiuje vzdélavaci cile,
podili se na piipravé vzdélavaciho projektu, urCuje vhodné vzd€lavaci metody,
pomucky a zajiStuje evaluaci. Méli by mit kvalifikaéni pfedpoklady a andragogické

vzdé&lani nebo rekvalifikaci pro pracovni ¢innost lektor.'!

Funkce vzdélavatele dospélych: '
e planovaci — na zaklad¢ informaci od zadavatele vzdé€lavaci akce vymezi cile, obsah,
metody a prostfedky vzdélavani,
e motivaéni — zajiSténi pozornosti a zdjmu ucastnikli po celou dobu vzdélavani,
e komunika¢ni — zplisob prezentace uciva, vedeni rozhovoru ¢i diskuse,

e fidici — fidi aktivity ucastniki, zadava ukoly,

% Srov. Dvotakova 2011, s. 62.
% Srov. Koléf a kol. 2012, s. 70.
1% Srov. Dvotakova 2011, s. 22.
%" Srov. Pritcha, Veteska 2012, s. 162.
192 Srov. Dvordkova 2011, s. 23.
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e organizacni — zajiSténi podminek pro praci, materidlli, prostiedki, stfidani doby
préace a odpocinku,

e kontrolni — v priibéhu a na zavér zjist'uje pochopeni uciva,

e vyhodnocovaci — na zakladé kontroly poskytuje uc€astnikiim zpétnou vazbu
pochvalou, kritikou ¢i analyzou chyb.

Pozadavky na vzdélavatele dospélych. Nejvhodnéjsi je rozvijet vS§echny oblasti
rovnomérné:'”

e odborné kompetence — védomosti, dovednosti, zkuSenosti z oboru i schopnost
mezioborového piistupu, predpokladem je Siroké, vSeobecné vzdélani,
e metodické kompetence — védét, jak vzdelavat,

e rétorické a komunikacni kompetence — ovladani verbalni i neverbalni komunikace,
e osobnostni kompetence — vlastnosti osobnosti, napt. odpovédnost, spravedlnost,
takt, tvofivost, rozhodnost, dusevni vyrovnanost, sebeovladani, smysl pro humor,

e nezanedbatelnd je i télesnd a etickd stranka — vzhled, zdravotni stav, vék.

Kazdy vzdélavatel by mél byt autenticky (empatie, sebereflexe), m¢l by umét
pomoci senioriim pfekonat nedivéru ve schopnosti ucit se. Nezbytnym ptredpokladem
vzdélavatele seniorti by mély byt psychosocidlni a komunikativni kompetence, aby
doslo k navozeni podnétného a aktivniho ucebniho klimatu. Seniofi preferuji pozitivni
vztah se vzdé€lavatelem, jeho vstficnost, otevienost a profesionalitu (schopnost vysvétlit

slozitou véc jednoduse).'*

2.4 Ptiprava studijnich materiala

Studijni materidly ptedstavuji Pisemné a jiné zdroje uceni, jez jsou urcené
ke zvladnuti oboru na stfedni nebo na vysoké Skole. Jsou jimi napt. knihy, ¢asopisy,
skripta, odbornd literatura, moderni informacéni prameny, vécné pfedméty souvisejici s
vyukou (sbirky, vystavy, nau¢né filmy, zdznamy diskusi apod.)'*’

Nejcastéji vyuzivané studijni materidly, prevazné v tisténé podobé: 106
e ucebnice, skripta — souvisly studijni text, jenz se shoduje s probiranou latkou, je tak

mozné soustiedit se na vyklad obtiznych useki, procviCovani a diskusi, ovSem

kvalitni zpracovani materiald je narocné

1% Srov. Dvotakova 2011, s. 27.

1% Srov. Cornanicova, Petikova 2004, s. 72-73.
195 Srov. Kolar a kol. 2012, s. 134.

196 Srov. Dvordkova 2011, s. 52.
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e sylaby, teze — stru¢né vytahy, které obsahuji jen heslovité vyjadieni hlavnich
mysSlenek, napt. powerpointové prezentace, mohou byt upraveny tak, aby si do nich
ucastnici mohli délat pozndmky

e pracovni seSity, listy — jednoduchy text s dostate¢nym prostorem pro poznadmky a
konkrétnimi ukoly, které ma ucastnik v prib&hu vzdelavani vypracovat

e studijni opory — jsou sestaveny problémové - obsahuji otdzky, naméty na cviceni,
testy, shrnuti apod., jejich cilem je umoznit plnohodnotné samostudium

Elektronické multimedidlni studijni materidly — jedna se o vyuziti n€kolika forem
prezentace stejnych informaci, Uc¢astnikim byva ulivo pieddvéno prostfednictvim

zvuku (komentaf, vyklad), obrazu (videozaznam), textu (tabulky, vysvétlivky) a

grafickych prvki (grafy, obrazky). Vyhodou je vizualizace, interaktivita, atraktivita a

vy$$i ucinnost pii pfijimani informaci, nevyhodou je naro¢nost na techniku (nutnost

kvalitniho PC) a vyssi ndklady na potizeni. 107

Vzhledem ke zméndm, které doprovazi seniorsky veék (uvedeno v subkap. 1.3), je
pro seniory potiebné pouzivani vhodnych studijnich materiald. Dle mého nézoru jsou
nejvhodnéjsi multimedidlni studijni materialy, kdy je ucivo predavéano jak vykladem,
tak obrazem, zdroven maji ucastnici k dispozici ucebnice ¢i skripta. Nezbytnosti jsou

pak citelny typ pisma, vétsi velikost pisma, pfehlednost a strukturace textu.
2.5 Vlastni realizace vzdélavani

Jednotlivé formy ve vzdélavani dospélych byvaji rozliSovany podle interakce mezi
lektorem a ucastniky vzdélavaci akce a Castecné také podle toho, kde vyuka probiha.
Muzik (2004) tyto formy popisuje nasledovng:'®
e prezencni — Ucastnici 1 lektor jsou fyzicky pfitomni ve vyuce,

e distancni — pii podstatné ¢asti vyuky je lektor od ucastnika vzdalen, sebevzdélavani,
e kombinovanou — kombinace prezencnich setkani se samostudiem,
e sebevzdélavani — ucastnik ptebira iniciativu — urcuje své ucebni potieby, cile apod.

Castym hlediskem klasifikace forem vzd&lavani dospélych je dle podtu G&astnikd:'®

hromadné vzdé€lavani — u vice nez 30 ucastnikii, typickda je jednostranna
komunikace lektora s ucastniky, pfedev$im metoda ptednaSky, vyhodou je rychlost

NN 2

vyuky, nevyhodou neschopnost ucastnikli samostatn¢ fesit problémy,

197 Srov. Dvotakova 2011, s. 53.
1% Srov. Dvotakova 2011, s. 58.
199 Srov. Dvordkova 2011, s. 58.
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e skupinové vzdélavani — ucastnici pracuji v menSich skupinach, komunikuji mezi
sebou, je zde vyS$$i motivace k uceni, lektor organizuje jejich aktivity a pomaha jim,

e individudlni vzdélavani — interakce jednoho ucastnika s jednim lektorem.

Vyukové prostory v interiéru by podle Kazika (2008) mély byt dostate¢né prostorné
pro dany pocet ucastnikli a metodu vyuky, dobfe odvétravané, v bezhlu¢ném prostiedi,
dobte osvétlené (nejlépe piirozené svétlo) s moznosti zatemnéni. Lektor 1 ucastnici by

méli mit dostatek mista k odkladani material.''”

2.6 Evaluace a hodnoceni

,Slovo evaluace (angl. evaluation) je odvozeno z latinského slovesa valere (=byt
silny, mit platnost, zavaznost) a znamenda obecné urceni hodnoty, ocenéni. Jako
synonymum ke slovu evaluace je pouzivano slovo hodnoceni (angl. assessment). Velmi
Casto je ale také od sebe odlisujeme, davame kazZdému z nich specificky obsah a
wznam. “'!

Také Jan Pricha a Jaroslav Veteska uvadéji, ze se evaluace pouziva jako
synonymum pro vyraz hodnoceni. Ve védeckém pojeti je evaluace hodnoceni, které
stanovuje kvalitu a efektivitu urcitych programd, procest, vysledkt, efektd a ¢innosti
zucastnénych subjekti. Pedagogickd evaluace je dnes samostatnou védeckou
disciplinou.''? Zden&k Kalhous, Otto Obst a kol. pouZivaji ve své knize pojmu evaluace
ve smyslu hodnoceni vzdé€lavacich vysledkii zakt z divodu, ze se takto zazil
v pedagogické praxi nasi zems.'"

Palan popisuje odlisnosti evaluace a hodnoceni nésledovné: evaluace je hodnotici
proces, na jehoz zakladé je posuzovdna celkova efektivita studia, moznosti
vzdglavaciho zafizeni a jeho edukativni potencial.''* Hodnoceni je proces hodnoceni
vysledki vzdélavani a prospéchu (znalosti, dovednosti, navykl) zpravidla podle
standardd.'"”

Petty uvadi, ze hodnoceni méti hloubku a S§ifi znalosti a dovednosti. Byva ale

kritizovano za nepiesnost a nespolehlivost, pokud je vSak spravné provadeéné, tak

"0°Srov. Dvotakova 2011, s. 78.

" Dvotakova 2013, s. 7.

"2 Srov. Priicha, Veteska 2012, s. 98.

'3 Srov. Kalous, Obst a kol. 2002, s. 185.
"4 Srov. Palan 2002, s. 59.

115 Srov. Palan 2002, s. 74.
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inspiruje, motivuje a dava zpétnou vazbu. Ucitelé ani spole¢nost se bez hodnoceni
neobejdou.''®

V roce 1999 Slavik uvadi, Ze v odbornych textech neni rozliSovani vyrazi evaluace
a hodnoceni ustdleno. Pojem zhodnoceni je totiz doslovnym piekladem pojmu
evaluace. Néktefi autofi (napt. Pasch a kol., 1998) povazuji evaluaci za vysledek
hodnoceni, jako je ur€eni znamky ¢i udéleni diplomu. Naproti tomu pojem hodnoceni
vyjadiuje proces, kterym jsou shromazd’ovany informace jako podklad pro hodnoceni,
tzn. zkouSeni ¢i testovani. Dale Slavik uvadi, Ze vyvoj sméfuje k jinému vymezeni
pojmu evaluace a jak jej definuji autofi (napf. Pricha, Walterova, Mares$, 1998) a to
jako kvalitu a efektivnost vzd&lavaci soustavy.'"’

Dvorékova chape evaluaci jako systematické zkoumdani kvality nebo hodnoty
vzdélavaciho programu nebo jeho ¢asti, posuzuje celkovou efektivitu studia a
edukativni potencial vzdélavaciho zatizeni, vysledkem je urceni efektivity vzdélavaciho
programu. Ugastnik dava vzdélavateli zp&tnou vazbu, jak se mu kurz libil a jak vyuziva
znalosti, dovednosti a postoje v osobnim ¢i pracovnim zivoté. Hodnoceni chape jako
posouzeni, co se ucastnici naucili (nabyté znalosti, dovednosti a postoje). Vzdélavatel
dava zpétnou vazbu ucastnikovi, jaké znalosti, dovednosti a postoje si v ramci
vzdglavaci akce osvojil.'®

Jak je patrné, evaluace je definovana riiznymi zpasoby, dilezité je 1 odliSeni pojmu
evaluace a hodnoceni. Ve své praci budu pojem evaluace chéapat jako systematicky a
opakovany proces zkoumani kvality nebo hodnoty vzdélavaciho programu a hodnoceni
jako jednorazové posouzeni toho, co se ucastnici naucili.

Pristupy k evaluaci ve vzdélavani dospélych

Ve vzdélavani dospélych se setkdvame s vice piistupy. Vyhodou vétsiho mnozstvi
pfistupt je moznost jejich kombinace podle aktudlnich potieb a vytvoteni evaluace tzv.
Sitou na miru. Dvordkova popisuje nejéastdjsi pristupy:'"’

1) piistup k evaluaci z hlediska &asu jeji realizace dle Brazdové:'*
e cvaluace pred zahdjenim nebo na zacatku vzdélavaci aktivity,

e cvaluace v prub¢hu vzdélavaci aktivity,

e evaluace na konci vzdélavaci aktivity,

"¢ Srov. Petty 1996, s. 343.

"7 Srov. Slavik 1999, s. 35-36.
"8 Srov. Dvotdkova 2013, s. 8.
"9 Srov. Dvotakova 2013, s. 12.
120 Srov. Dvordkova 2013, s. 13.
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2) piistup k evaluaci z hlediska jejich cild:'?

evaluace po skonceni vzdélavaci aktivity.
Evaluaci je mozné provadét ve vice fazich, vysledky jsou pak komplexné&;jsi.
1
formativni/priibézna evaluace,
sumativni/souhrnna evaluace.

Cile a metody obou evaluaci jsou odlisné, proto by se méla realizovat formativni 1

sumativni evaluace.

3) ptistup k evaluaci z hlediska zadavatele:'*

interni/vnitini evaluace — provadi ji sama instituce nebo jeji Clenové, kteti se na
dané vzdélavaci aktivité¢ podileji a dobfe ji znaji (n€kdy nemusi byt zcela
objektivni); cilem je identifikace silnych a slabych stranek vzdélavaci aktivity a
navrh pro dosazeni kvalitativnich zmén (tzv. kritickd sebehodnotici studie),

externi/vngj$i evaluace — provadi ji nezainteresovani odbornici zvnéjsku vzdélavaci
aktivity, proto jsou vysledky zpravidla vysoce validni; vysledkem byva oficidlni
zprava o efektivnosti vzdé€lavaci aktivity. Externi evaluace navazuje na vysledky

interni, ovétuje ji, proto by se metody a postupy mély dopliiovat.

Existuje tada evaluatnich modeli podle autorti, napt. Kirkpatrick, Phillips,

Kucharé¢ikova a Vodak. S ohledem na stanoveni cile evaluace ¢i hodnoceni

vzdélavacich akci je vhodné zvolit odpovidajici model.

Pristupy k hodnoceni ve vzdélavani dospélych

1) Pristup k hodnoceni zhlediska cCasu jeji realizace (hodnoceni se doporucuje

provadét ve viech uvedenych fazich vzdslavaci aktivity):'*

hodnoceni pted zahajenim nebo na zacatku vzdélavaci aktivity — napi. dva tydny
pted zacatkem se zjist'uji vstupni znalosti a dovednosti, zda maji s danym tématem
vzdelavaci aktivity zkuSenosti a jaké, realizuje se prostfednictvim kratkého testu ¢i
ukolu na max. 30 min., ucastnici se mohou nad tématem zamyslet a lektorovi tim
usnadni piipravu akce i volbu obsahu,

hodnoceni v priibéhu vzdélavaci aktivity — provadi se u dlouhodobéjsich
vzdélavacich aktivit, vysledky slouzi ke korekcim hlavné obsahu dané vzdélavaci

aktivity,

121 Srov. Dvotakova 2013, s. 15.
122 Srov. Dvotakova 2013, s. 16.
123 Srov. Dvordkova 2013, s. 23-24.
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e hodnoceni na konci vzdélavaci aktivity — provadi se prostfednictvim Ustni, pisemné
¢i praktické zkousky a zjistuje se, jaké nové védomosti a dovednosti si ucastnici
osvojili, tzn. zda byly naplnény stanovené cile.

2) Piistup k hodnoceni z hlediska jeho cilti (doporuduje se provadét oba typy):'**

e formativni/pribézné hodnoceni — provadi se v pribéhu vzdélavaci aktivity a cilem
je zjistit piipadné nedostatky v kvalité uc¢eni ucastnikl a odstranit je,

e kumulativni/zavére¢né hodnoceni — provadi se na konci vzd€lavaci aktivity a cilem
je posoudit uroven nabytych znalosti a dovednosti, ucastnikim je tak poskytnuta
zpétna vazba o jejich uceni (jde o zjisténi naplnéni cilli vzdélavaci aktivity).

Slavik rozliSuje formativni a sumativni hodnoceni a uvadi, Ze jsou oba zptlisoby
dilezité, jelikoz se lidi informaéni hodnotou a svymi disledky.'?

3) Pristup k hodnoceni z hlediska ptedmétu hodnoceni (doporucuje se provadét oba

typy):'°

e hodnoceni priibéhu c¢innosti — zaméfuje se na proces uceni a pokroky neZ na
vysledky,
e hodnoceni vysledkii ¢innosti — zaméfuje se na novée ziskané znalosti a dovednosti.
Z uvedeného vyplyvé, ze je vhodné provadét vSechny typy hodnoceni a ve vSech
fazich, protoze vzajemné na sebe navazuji a jsou zaméeieny na rtizné aspekty. Takové
hodnoceni je pak objektivnéjsi a komplexné€jsi. Hodnoceni ¢i evaluaci je tfeba nejprve

naplanovat a az poté zrealizovat.
2.7 Planovani a realizace evaluace a hodnoceni

Dvorékova déli planovani a realizaci evaluace a hodnoceni do ¢tyt fazi, pfitom uvadi
soubor vzajemné propojenych otdzek, na které je tfeba si odpovédét jiz pii planovani
evaluace a hodnoceni:'?’

Pripravna faze zahrnuje nasledujici otzizky:128
e pro koho budeme evaluaci/hodnoceni provadét — zadavatel, tzn. ten, kdo si je

objednal a koho zajimaji vysledky, je tfeba védét, pro€ ji zadal a jaké informace

chce ziskat, evaluace/hodnoceni musi byt vyuzitelné v praxi,

124 Srov. Dvotakova 2013, s. 25.

125 Srov. Slavik 1999, s. 37.

126 Srov. Dvotakova 2013, s. 25.

127 Srov. Dvotakova 2013, s. 29.

128 Srov. Dvordkova 2013, s. 30-37.
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pro¢ budeme evaluaci/hodnoceni provadét — jde o urceni cile, od n¢hoz se odviji
vSe ostatni, cilem je zjistit, zda vzdélavaci aktivita funguje, jak ma, mize mit jeden
cil, ale vétsSinou jde o soubor cilt, které se vzajemné prolinaji,

co budeme evaluovat/hodnotit — ptedmétem miiZze byt celd vzdélavaci aktivita nebo
jeji Casti, coz zéalezi na mnohych faktorech, komplexni evaluace je velmi narocna a
vétSinou z diivodli ¢asovych, finan¢nich a lidskych neuskutec¢nitelna, pfedmétem
tedy mohou byt napt. ucebni testy, vzdélavaci vysledky, lektofi, kurikulum,

kdo bude evaluaci/hodnoceni realizovat — pii interni evaluaci se jednd zpravidla
organizatora, pii externi evaluaci, kterd byva komplexngj$i, se jednd o tym
odbornikli z riznych oblasti, ucastnit by se mélo vedeni a ucastnici vzdelavaci
aktivity,

casovy harmonogram a kolik to bude stat — jak bude podrobny, zavisi na tom, kdo
evaluaci/hodnoceni provadi a na délce trvani, mé¢l by také byt stanoveny alesporii
ramcovy finan¢ni rozpocet,

za jakych podminek budeme evaluaci/hodnoceni realizovat — je tfeba zohlednit
homogenitu skupiny ucastnikii, jejich pocet a vzdélavaci potteby, obsah vzdélavaci

aktivity, formu vyuky (napf. prezen¢ni kratkodoby kurz) a dalsi specifika.

Sbér dat zahrnuje tyto otizky a informace:'”

odkud ziskdme informace — zdrojem jsou lidé (Ucastnici, organizator apod.),
existujici informace (vytvoiené dokumenty), pozorovani vzdélavaci aktivity,
obrazové zdznamy, na tomto kroku zavisi metody, ¢asové a mistni charakteristiky
sbéru informaci,

jak ziskdme informace — rozliSujeme metody (obecny navod ¢i zptsob ziskavani a
zpracovani dat) a techniky (konkrétni zplisob sbéru materialu) evaluace/hodnoceni,
mezi techniky patii napi. pozorovani (napt. zucastnéné/nezucastnéné), rozhovor
(nestandardizovany,  standardizovany), zkousky  (pisemnd/ustni/praktické),
dotaznik, analyza dokument,

kde a kdy budeme data ziskavat — mistem sbéru byva u¢ebna, domov ucastniki aj.,
Cas sbéru mize byt pred zacatkem vzdélavaci aktivity, v pribéhu, na konci a po
skonc¢eni vzdélavaci aktivity (napt. dotaznik, pozorovani, rozhovor).

Dotaznik je nejpouzivanéjsi technikou sbéru dat — jednd se o sbér standardizovanych

informaci kvantitativniho charakteru, kdy respondent odpovida pisemné na otazky v

129 Srov. Dvordkova 2013, s. 38-55.
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tisténém formulari. Mlize obsahovat otazky oteviené, uzaviené (vybér z vyctu odpoveédi

— Skalové, dichotomické, polytomické), polozaviené (vybér z vyctu odpovédi

s moznosti ,,jiné “ k vyjadieni vlastnimi slovy) nebo jejich kombinaci. Jak dotaznik, tak
rozhovor maji své vyhody a nevyhody, porovnani obou technik je uvedeno v tabulce

¢ 1.1%0

Tab. C 1: Porovnani rozhovoru a dotazniku. !

Rozhovor

Dotaznik

Velice pracna a nakladna technika sbéru
informaci.

Vysoce efektivni technika, ktera miize
postihnout veliky pocet jedincd pfi
relativné malych nakladech.

Rozhovor je Easové velice naroCny. Ziskat
informace v ramci uréitého ¢asového limitu
muze byt velice nakladné a casto

i nemozné.

Dotaznik umozituje pomérné snadno
ziskat informace od velkého poétu
jedinch v pomérné kratkém Ease

a s pomérné malym nakladem.

Rozhovor vyzaduje spolupraci dosti velikého
poltu alespon tastetné vyskolenych
tazatel( v terénu.

Spolupracovnici v terénu jsou nezbytni
jen nékdy (pfi pouziti osobné
rozdélovanych a sbiranych dotazniku).
Pozadavky na jejich zaSkoleni jsou nizké.

Vyzkum na prostorové rozptyleném vzorku
je nakladny.

Naklady Setfeni na rozptyleném vzorku
jsou relativné nizké.

Anonymita vyzkumu je pro respondenty
malo presvéddiva.

Anonymita je relativné presvédciva.

Rozdily mezi tazateli a rozdily v jejich
chovani mohou vyvolat "interviewer bias".

Forméini shodnost podnétové situace je
vysoka; "interviewer bias" je prakticky
vyloucen.

Rozhovor klade mensi naroky na
iniciativu respondenta, pro respondenta
je obtiznéjsi vynechat odpovédi na
nékteré otazky.

Dotaznik klade vysoké naroky na ochotu
dotazovaného, je snadné "preskodit" otdzky
nebo neodpovédét vibec.

V rozhovoru je témér jisté, Ze dotazovana
osoba je ta, ktera byla vybrana do
vzorku.

U dotazniku je mozné, ze otazky byly
zodpovézeny jinym ¢lenem rodiny, nebo,
a to nejcastéji, celym rodinnym tymem.

Proporce uspés$né dokonéenych
rozhovor( je podstatné vyssi, nez
navratnost dotazniku.

Navratnost je velice nizka. S vyjimkou
nékterych specialnich pfipadu je tak nizka,
Ze jakakoliv reprezentativnost vzorku je
ztracena.

Zasady pro tvorbu dotazniku popisuji Schneider, Koudelka a Tailor-Powell:'*?

130 Srov. Dvotakova 2013, s. 42-46.
131 Srov. Disman 2000, s. 141.
132 Srov. Dvotékova 2013, s. 44.

anonymita respondentd v evalua¢nim dotazniku,

dotaznik by mél byt kratky — jedna strana, max. jeden list,
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e v jeho tvodu vysvétlit pokyny pro vypliiovani,
e neuvadét zbytecné otdzky — jen to, co potiebujeme veédét,
e otazky a skupiny otdzek by na sebe m¢ly plynule navazovat,
e jasnost, srozumitelnost a jednoznacnost otazek,
e jasnost moznosti odpovédi, aby byly vy€erpavajici a vzajemné se vyluCovaly,
e nepouzivat sugestivni otdzky ¢i dvouhlaviiové otazky,
e zvazit pouziti typl otazek,
e zvazit velikost Skaly - licha x sud4, stejny pocet kladnych a zdpornych odpovédi,
o graficky pfizpisobit uzivateliim — dostatek mista, velikost, typ pisma,
e dotaznik by mél byt atraktivni, zajimavy, uzivatelsky pifijemny,
e pred distribuci vytisknout, zkontrolovat a odstranit nedostatky.
Z uvedeného je ziejmé, Ze vytvoreni dotazniku tak, aby splitoval vSechny zéasady, je
tteba dikladné promyslet. V pfipad¢ pouziti dotazniku pro seniory je obzvlast dilezita
jasnost, ptehlednost a graficka uprava, pfedevsim pak velikost a typ pisma.

Zpracovani dat:'*’

Pfed zpracovanim dat je tifeba rozhodnout, jak budou data zpracovavana
(ru¢né/pocitacove), zda budeme data sumarizovat ¢i porovnavat a kombinovat, zda
bude pouzita statistickd technika a jakd, kdo bude analyzu a interpretaci dat provadét
(moznost pfenechat odborniktim). Poté je nutné informace ze sbéru dat analyzovat,
smysluplné interpretovat, dat jim vyznam a zasadit je do kontextu. Nasledn¢ vytvorit
piehlednou evaluacni zpravu, ktera by méla obsahovat kontext (pro koho? co? kdo?
kdy? za kolik? za jakych podminek?), cile evaluace, sbér dat, zjisténi a zavéry
(doporuceni).

Vyuziti vysledkii evaluace a hodnoceni:'**

Evaluac¢ni zprava mize obsahovat navrh konkrétnich opatieni, pokud si to zadavatel
pieje. Realizace téchto opatieni vSak zavisi pouze na zadavateli evaluace/hodnoceni, na
jeho ochoté néco meénit ¢i na financnich moznostech. Optimalni vyuziti vysledkd pfi
nedostatkl, které byly zjistény. Pfi sumativni evaluaci ¢i kumulativnim hodnoceni
k planovani a realizaci dalSich vzd¢lavacich aktivit

Jak uvadi Margolis, Stan (1999), k zadsadnim opatfenim je tieba ptistoupit, pokud je

vysledek evaluace/hodnoceni spiSe negativni nez pozitivni. Je tfeba zjistit, které

133 Srov. Dvotakova 2013, s. 56-57.
134 Srov. Dvordkova 2013, s. 57-58.
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faktory, ¢i kombinace kterych faktorii vedly k takovym vysledkiim a ty zménit. Pokud
negativni reakce nepievazuji, je tfeba se jimi zabyvat, ale neni nutné ménit klicové

parametry vzdélavaci aktivity.
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3 Vzdélavani senioru v Moravské Trebové

Vzdélavaci prilezitosti pro seniory se rizni podle regiont, velikosti mést (poctu
zajemcil), rovnéz podle filozofie a manazérskych schopnosti ptipadnych provozovatelt
a ztizovateld. V této kapitole primarné predkladam zékladni informace o mésté, v némz
je neformalni vzdélavaci aktivita realizovana pod nazvem Moravskotiebovska
univerzita. Poté nasleduje piehled moznosti vzdélavacich aktivit pro seniory ve méste,
sestaveny na zdkladé informaci jejich provozovatell, piipadné webovych stranek.

V dalsi subkapitole bude analyzovdna MTU na zdklad¢ teoretického ukotveni.
3.1 Demograficka situace

Mésto Moravska Trebova: Méstsky web uvadi zékladni nésledujici udaje: Mésto
lezi na pomezi Cech a Moravy, v nadmoiské vysce 360 m. n. m. Dopravni dostupnost
je zajisténa komunikaci 1/35 z Olomouce do Hradce Kralové. Mésto vzniklo ve 13.
stoleti, kdy Bores z Ryzmburka ziskal tfebovsky ujezd jako vysluhu od krale Vaclava 1.
V té dobé bylo mésto soudasti méstské sité Ceskomoravského pomezi. Za vlady pant
z Boskovic a Zerotind (15. - 17. stoleti) prozivala hospodaisky a kulturni rozkvét,
ziskala mj. lichotivé oznaceni ,, Moravské Athény*. Od roku 1849 se stavd okresem
v Olomouckém kraji, na zacatku 20. stoleti (1918) piechdzi do Brnénského kraje.
Vletech 1938 — 1945 je soucasti Sudet. Po valce je politicky a spravni okres
Moravskotiebovsky obnoven jako soucdst Brnénského kraje a oblast nové dosidlena
Ceskym obyvatelstvem. Spravni status se zménil 9. dubna 1960, kdyz se Moravska
Tiebova stala soucasti okresu Svitavy a Vychodoceského kraje, pocinaje rokem 2003
patii do Pardubického kraje. Moravska Tiebova byla od stiedovéku az do sklonku 20.
stoleti méstem piedevsim s textilni tradici. Ekonomicka situace se proménuje radikalné
v poslednim ctvrtstoleti, vznikaji nové pracovni pfilezitosti. Samosprava se vyrazné
zaméfuje na revitalizaci mésta, na realizaci zajimavych projekti (napt. Cesta od
renesance k baroku, Hrebec¢ské dilni stezky) na rozvoj kulturniho dédictvi ¢i sportovni
infrastruktury.'>

Na zéklad& udajo z CSU dochazi k ubytku celkového podtu obyvatel mésta (poctu

déti a osob v produktivnim veku). Z hlediska planovani socidlnich sluzeb je tieba vzit

135 Srov. Mésto MT. Dostupné na www: http://www.mtrebova-city.cz/ [cit. 11.2.2014].
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v uvahu stale se zvySujici pocet seniord i primérného véku obyvatel v Moravské
Tiebové."

Stfednédoby plan rozvoje je pfipravovan na zdklad€ principd komunitniho
planovani. Skupina komunitniho planovani socialnich sluZzeb v Moravské Tiebové,
ktera tento plan pfipravila, pracuje jiz od roku 2004. Prioritou €. 1 planu na obdobi let
2012-2015 pro oblast socialnich sluzeb pro seniory je udrzeni a rozvoj socidlnich

v 1 137
sluzeb.

,, Mésto Moravska Trebova ma velky zdjem na vytvoreni systému kvalitnich,
dostupnych a financné stabilné zabezpecenych socidlnich sluzeb na tizemi mésta. "
Dle uvedeného komunitniho planu je podpora seniorti pro mésto nepiehlédnutelna,
Radnice mé zajem o spokojenost seniorli a zajisténi kvality jejich Zivota. OvSem otazka
vzdélavani seniorli neni feSena a ani zminéna v podbodech, nepatii totiz mezi zdkonem
oznacené ,, socialni sluzby ““ podle zékona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach. '’

Podle mych informaci nebyly zjiStovany vzdélavaci potfeby seniori a divody
vedouci k jejich vzdélavani ani mimo rdmec komunitniho plénovéani. Zjistovanim
potfeb a stavu vzdélavani seniori v Moravské Trebové se dosud nikdo nezabyval,
piesto zde vzdélavani seniorti probihd. Nejednd se jen o edukaci v pravém slova
smyslu, jako je napt. MTU, jsou nabizeny a vyuzivany také aktivity blizké vzdélavani,
o kterych je zminka nize.

Vychozim bodem dal$i analyzy a uvah je nize uvedena tabulka ¢. 2.

Tab. ¢. 2: Pocet obyvatel v Moravské Tiebové.'*

Mésic arok Mésto pocet obyvatel
12/2008 Moravska Trebova 11 028
12/2009 Moravska Trebova 10 910
12/2010 Moravska Tiebova 10 853
12/2011 Moravska Trebova 10 612
12/2012 Moravska Tiebova 10 491
12/2013 Moravska Trebova 10 413
9/2014 Moravska Trebova 10 509

13¢ ¢SU udaje o MT. Dostupné na www: http://www.mtrebova.cz/rozvoj/strategicke-rozvojove-
dokumenty/strednedoby-plan-rozvoje-socialnich-sluzeb [cit. 11.2.2014].

7" Sttednédoby plan, ptiloha PDF, s. 3 -4. Dostupné na www:
http://www.mtrebova.cz/rozvoj/strategicke-rozvojove-dokumenty/strednedoby-plan-rozvoje-socialnich-
sluzeb [cit. 11.2.2014].

1% Strednddoby plan. Dostupné na www: http://www.mtrebova.cz/rozvoj/strategicke-rozvojove-
dokumenty/strednedoby-plan-rozvoje-socialnich-sluzeb [cit. 14.2.2014].

139 74kon o socialnich sluzbach. Dostupné na www:

http://www.mpsv.cz/files/clanky/13640/z_108 2006.pdf [cit. 4. 3.2014].

10 pocet obyvatel. Dostupné na www: http://www.czso.cz/cz/obce_d/index.htm [cit. 27.11.2014].
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Tento pohled do statistickych rocenek naznaduje, Ze pocCet obyvatel meésta je
ubytkem (vice zemielych neZ narozenych) ¢i migraci (rovnéZ v zapornych cislech) se
pocet obyvatel kazdorocné snizuje. Jde sice o proces nevyvazeny (n€kdy stagnuje,
pohybuje se jen v desitkach osob, jindy vSak dosahuje stovek osob), faktem vSak
zustava, ze za poslednich dvacet let (od r. 1992 do r. 2013) ubylo zapsanych, trvale
hlaSenych obcant.

Také je mozné urcit dal$i zajimavé parametry, jeZ mohou byt podstatné pro tuto
praci: Z poc¢tu 10.413 (2013), resp. 10.509 (zati 2014) dvé tietiny obyvatel (7.133) jsou
pocitany do véku produktivniho (15 — 64 let), korelace muzi - zeny je viceméné
vyrovnand a konstantni (+ 100), stejné rovnovazny je vykazovan pomér dle stafi
ostatnich (0-14 vs. 65+). Pfitom primérny vék obyvatel ma zvysujici trend (39,8 let).

Pro potieby nasi prace lze z toho dovodit, ze vzdélavaci formy seniord, zejména
MTU se tykaji (z hlediska ¢asového) asi 1300 osob, faktickd a vykazovana 10% tucast
je rozhodné uspéchem. Pripocteme-li dal§i moznosti z vychovné vzdé€lavaci nabidky
(viz. kapitola 3.2), Ize konstatovat solidni urover.

Demografické udaje celého regionu Moravskotiebovska a Jevi¢ska neni nutné
uvadét. I kdyz nékteti ucastnici MTU ziji v téchto obcich, je jich pouze 10 z celkového
poctu 122 ucastnikll, tzn., ze 112 ucastnikli jsou obyvateli Moravské Trebové. Z
uvedenych 10 ucastnik ziji dva v Tiebafoveé, jeden v Rychnové, jeden ve Starém
Mésté, jeden v Rozstani, jeden v Méstecku Trnavce, jeden v Chornicich, jeden v

Utéchové a dva v Kienové.
3.2 Nabidka vzdélavani pro seniory

Budeme-li aktivity realizované v CR, jejichZ zékladni piehled je uvedeny v kap. 1.6,
moci konkretizovat piimo na Moravskou Tiebovou, dojdeme rovnéz k zajimavym i
podnétnym skutec¢nostem (at’ uz jde o filozofii a manazerské schopnosti provozovateli
a ztizovateli).

Pfi hodnoceni vzdélavacich aktivit je nutné uvést fakt, Ze neexistuje Zadny oficidlni
soupis, ktery by byl voln¢ pfistupny obyvateliim meésta, napt. na webovych strankach ¢i
v informa¢nim centru mésta. Podavané informace i dotazované osoby pusobily velmi
nejisté a neusporadané .

Z vlastni zkuSenosti, ktera se tyka mé pracovni naplné€ — jednani se seniory, ktefi si

zé4daji o ptispévek na péci a prikazy osob se zdravotnim postizenim - vim, ze prevazna
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vétSina seniorti nema piehled o moznostech vzdélavani seniorti v misté bydlisté. Z toho
divodu jsem se rozhodla pro jejich ptehledny vycet. Z néj je patrné, Ze redlny stav
vzdélavacich moZnosti pro seniory osciluje kolem poctu deseti, jednotlivé akce jsou
soustfedény dle specifikaci provozovateli. Nejvétsi propagaci vSeho jsou samotni
seniofi, ktefi dobré nabidky peclivé registruji a ptivadeji dalsi zdjemce. To lze
povaZovat za velmi pozitivni zjiSté€ni.

Na realizaci jednotlivych aktivit pro seniory v Moravské Tiebové se podili vice
subjektil/ instituci, fazenych podle abecedy: domov pro seniory, komise pamatkové
péce, Kulturni sluzby Moravské Tiebové, Méstskd knihovna Ladislava z Boskovic,
Moravskotiebovska univerzita, oblastni charita, Senior klub.

Domov pro seniory (DPS)

Socidlni pracovnice Domova pro seniory v Moravské Tiebové uvedla, Ze rtizné
kulturni akce jsou potadany i v mistnim DpS. V prabehu roku je mozné napocitat az
dvé desitky takovych aktivit. Jedna se o besedy, kulturni a vzdélavaci akce, zdbavu 1
sport, patii mezi né i kulturni akce potrddand ke dni seniorti. Téchto akci se mohou
zh&astnit i seniofi, ktet{ jsou piibuzni a blizci obyvatelim domova.'*!

Vyraznou mérou a dlouhodobé (od r. 2001) se na akcich DpS podileji frekventanti
zdejsi koly (ISS) se svymi pedagogy, zejména studujici obor Socidlni péte —
pedovatelstvi; Rada znich posléze se tamtéz zapoji i do normalniho pracovniho
procesu.

Komise pamatkové péce (KPP)

Dlouhodobé (od r. 2000) vyuZzivaji obCané - seniofi veskerych realizovanych akci
KPP, ktera je poradnim organem M&U. Oblibu si ziskaly zejména tzv. Vlastivédna
odpoledne v rdmci Dnli evropského dédictvi (zamétfené na pamatky a redlie mésta),
historické vylety do mist, spjatych s nékdejSimi majiteli panstvi M. Tiebové
(Boskovicové, Zerotinové), tematické prochazky méstem & besedy, 15 roénika
fotografické soutéze ,,Moravskd Tiebova - jak ji nezname* apod. VétSina stabilnich
aktéra akci KPP vzesla z prvotnich tc€astnikii Moravskotiebovské univerzity, pfi¢emz
ovliviiovani plisobi i opa¢nym smérem.

Kulturni sluzby Moravské Trebové (KSMT)

KSMT zajist'uji organizaci veSkerych kulturnich aktivit ve mésté. VEtSinou se jedna
se o akce, které jsou pfistupné vSem veékovym kategoriim. Nezanedbatelnou cast

ucastnikd na nich tvoii pravé zdejsi seniofi. V nékterych piipadech spolupracuji napf.

4! Osobni konzultace s Bc. Romanou Holasovou ze dne 17.1.2014.
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s méstskou knihovnou a kulturni akeci zaméfuji praveé na seniory. Jedna se predev§im o
besedy a predndsky spojené jak s aktudlnimi tématy, které se tykaji tfetiho veku, tak
s minulosti mésta. Podrobné informace jsou k dispozici na jejich webovych strankéach
(www.ksmt.cz).

Méstska Knihovna Ladislava Z Boskovic

Knihovna organizuje besedy a pfednasky pro ucastniky MTU. Tyto akce probihaji
v zasedaci mistnosti M&U, lektory jsou zndamé osoby ze spole¢enského Zivota, napf.
Pavla Jazairiova: Vypravéni o Indii. V knihovné také poméha mnoho dobrovolnikt
z fad seniorti, vroce 2013 jich méli Sest. Dochézeji jednou tydné do knihovny a
vypomahaji jako dozor pii riiznych akcich - uc¢i déti 1 dospé€lé tomu, co sami umi, také
zajistuji odnos knih zdravotné postizenym seniorim do jejich domovi. Kromé toho
porada knihovna nejriznéjsi akce pro seniory, uvedu jen nékteré: projekt ,, vzdelany
obcan“ umoznuje seniorim vyzkouset si praci na notebooku a PC. Dale jsou
organizovany: techniky pro dobrou pamét — osvojeni modernich technik trénovani
paméti s odbornym lektorem; konverzacni vecery cizich jazyka; déti ¢tou seniorim a
seniofi détem; rucni prace; vyhleddvani v elektronickém katalogu; piednasky pro
vefejnost, které jsou ureny pro viechny v&kové kategorie vietné seniord.'** Bohatou
aktivitu moravskotiebovské knihovny dokazuje web této instituce (www.mkmt.cz).
Diilezité akce knihovny jsou zveiejiiovany prostfednictvim méstského zpravodaje.'®

Moravskotiebovska univerzita tiretiho véku (MTU, téZ MTU3V)

Vzhledem k tomu, Ze se jedna o nejrozsdhlejsi vzdélavaci aktivitu pro seniory ve
mésté a je predmétem popisu a analyzy prace, je vyClenéna jako samostatné nasledujici
kapitola. Dle mého nazoru MTU spadd do skupiny A3V. Maji srovnatelny obsah,
formy, metody, témata i pocet setkani. Informace o A3V byly uvedeny v kapitole 1.7.

Oblastni charita

Oblastni charita realizuje setkdvani seniorti v refektaii frantiSkanského klastera.
Svozy seniori k navstévé hibitova po dobu celého roku vyjma zimniho obdobi.
Zabezpetuje piijéovnu zdravotnich pomiicek.'** Cinnost oblastni charity ma spise

socialni, komunitni nez vzdélavaci charakter.

12 Osobni konzultace s pracovnici knihovny pani Janou Mazurovou dne 12.2.2014.

4> Knihovna seniorim, s. 11. Dostupné na www:
http://www.mtrebova.cz/files/page/2008/01/MTZ1310.pdf [cit. 16.2.2014].

'* Oblastni charita, s. 8. Dostupné na www: http:/www.mtrebova.cz/files/page/2008/01/MTZ1401.pdf
[cit. 14.2.2014].
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Seniorklub (S-klub)

Moravskotiebovsky Senior klub vstoupil do roku 2013 s predsevzetim piinéaset
zajimavé potady nejen pro starSi spoluobcany. Nejde o pouhé pasivni prednasky, nybrz
typicky klubova setkéani, pii kterych se kazdy ucastnik miZze zapojit do volné debaty,
prijit také se svou troSkou do mlyna a prosté se bavit. Jsou realizovany rtizné besedy,
napft. s Janem Maulerem. Jednd se o vyznamného spoluobcana, uméleckého tiskate a
fotografa, ktery je pamétnikem mnoha udalosti ve mésté, tuto besedu doprovodil svymi
pisnickami s kytarou Lubo§ SnéSel. Ptiznivci Zanru sci-fi se schdzeji u kdvy nebo

v - 14
caje.'?

Seniofi v tomto mésté mohou samoziejmé vyuzit i jinych zplsobli edukace. Tyto
vzdélavaci prilezitosti seniori mohou byt v§ak mnohem naro¢néjsi na Cas a dopravu.
S tim byva spojena i vétsi finanéni naro¢nost na vzdélavani. Z uvedené nabidky se

zam¢iim podrobnéji na nabidku Moravskottebovska univerzity tietiho véku.
3.3 Analyza nabidky MTU

Nasledujici kapitola je vénovana popisu a analyze Moravskotiebovské univerzity
(MTU), coz je cilem této prace. Zcela jednoznacné jde o nejrozsahlejsi vzdélavaci
aktivitu pro seniory ve mésté. Podobné vzdélavaci aktivity pro seniory jsou i v jinych
méstech regionu, pricemz Trebovsti se nikterak netaji tim, ze od pocatku jdou svou
vlastni cestou. Podobnou anabazi prosSla napt. Univerzita v Litomysli (1999), dnes
realizovand tamni knihovnou svym uz 15. ro¢nikem. Kratsi tradici ma Svitavska
univerzita (2008), napliiovana pro zménu Gymnaziem. Oficidlni kontakty mezi témito
subjekty neexistuji, vzdjemnd inspirace je viceméné ndhodnd, spoluprace se teprve
vyvijeji.

Vznik a nasledné vedeni MTU byl a dosud je vlastni iniciativou PaedDr. Marie
Blazkové. V jeji osobé (s ohledem na ptibyvajici roéniky a vétsi potiebu starostlivosti),
lze vytusit obdivuhodnou miru zaujeti pro véc, trpélivost i pili. Sama je tak dokonalym
a nasledovanihodnym piikladem aktivni seniorky ve meésté. Marie Blazkové (1942)
byla po cely Zivot pedagogickou pracovnici, pted diichodem byla zaméstnancem mésta
Moravska Tiebova jako koordinatora projektu ,,Zdravé mésto*. Cinoroda zistala i
v penzi, krom& MTU se vénovala jesté¢ jinym aktivitdm, k nimz dokézala vhodné a

efektivné vyuzit své organizatorské schopnosti, mnoho zkuSenosti a velkou davku

13 Seniorklub. Dostupné na www: http://www.moravskatrebova.cz/udalosti/beseda/vzpominani-jana-
maulera [cit. 15.2.2014].
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empatie. V procesu analyzy byly sondovany i ptekazky a tuskali, které jsou s realizaci
MTU spjaty. Marie Blazkova uvadi: ,,Jedna se o casoveé maximalné narocnou aktivitu.
I proto jsem opustila ty dalsi, vse by se nedalo stihnout. Odménou je naopak velké
upokojeni z cinnosti, ktera mé bavi. Spoluprdce s Méstem je vynikajici zejména
v posledni fazi, JUDr. Milos Izdk, ktery je v soucasnosti starostou, se v minulosti sam
zapojil do lektorské cinnosti. To nesporné ovlivnilo jeho uvahy o potrebnosti a
diilezitosti MTU pro zdejsi seniory. “**°

CeloZivotni aktivita a zejména rozhodujici podil na zajistovani Moravskotiebovské
univerzity katapultovaly dr. Blazkovou v r. 2014 k ziskdni prestizni ceny ,, Osobnost
roku 2013, fotografie z ptedavani ceny je piilohou ¢. 1. Tato cena je v Moravské
Tiebové udilena od roku 2008 za vyrazny piispévek k rozvoji ¢i propagaci mésta.
Uspéch aktualni nominantky je zcela logicky i zaslouZeny.

Identifikace vzdélavacich potieb a cilové skupiny

V roce 1999, kdy organizatorka MTU Marie Blazkova zahdjila nulty ro¢nik tzv. na
zkousku, predevsim zjist'ovala, zda budou mit mistni seniofi o tuto vzdé€lavaci aktivitu
zajem. Rovnéz zvazovala formy organiza¢niho zajisténi, obsah samotného vzdélavani a
spolupraci s dal§imi subjekty ve mésté. Organizatorka meéla kusé informace o
podobnych aktivitach, v regionu neexistoval zadny vzor, podobné tuvahy se soucasné
objevovaly jen v Litomysli. Jeji pratelé a znami, taktéz v seniorském veku, projevovali
zajem o aktivni zplsob Zivota spojeny se vzdélavanim ve tfetim veku. Chtéla proto
vytvofit vzdélavaci aktivitu, ktera by uspokojovala potieby seniorti. Vzdélavaci
program m¢él mit vysSi uroven nez pouhé besedy, také kvalitni zajiSténi a formu
podobnou A3V & U3V, véetn& fundovanych lektori.'*

Slo o zjisténi vzdélavacich potieb a informaci o osobéach, kterym by byl vzdélavaci
program urcen. Pfedevsim pak, za jakym ucelem se chtéji vzdélavat, jak je popisovano
v kap. 2.1. Domnivam se, Ze projeveny zajem seniorti o vzdélavani sam o sob¢ nestaci
na zfizeni vzdé€lavaciho programu. Dilezita je odvaha, chut a zajem pustit se do
takového projektu a udélat néco pro své spoluobdany. Organizatorkou vzdélavaci
aktivity se nestala anonymni osoba, jeji organiza¢ni schopnosti a pozitivni zarputilost
vedly ke spokojenosti vSech - k zajiSténi chodu v regionu nezvyklé aktivity,

neformalniho zadjmového vzdélavani seniord.

146 Osobni konzultace s PaedDr. Marii Blazkovou ze dne 19.2.2014.
47 Osobni konzultace s PaedDr. Marii Blazkovou ze dne 19.2.2014.

44



Specifickym pozadavkem seniorii i organizatora bylo prohlubovat jejich vztah ke
svému bydlisti a vybalancovat timto smérem 1 obsah kurikula. Analyza vzdélavacich
potieb byla provadéna rozhovory s jednotlivci 1 ve skupinach. Z hlediska vzdélavacich
potieb cilové skupiny je MTU 1 v soucasnosti zamétfena na problematiku zajmového
vzdélavani seniord. Vzdélavaci potieby jsou identifikovany prostiednictvim spravni
rady, s roénim piedstihem priibézné konzultuje a zvazuje z4jmy ucastnikd, které jsou
zjiStovany rozhovory.

Co se tyké identifikace cilové skupiny — ucastnikli vzdélavani, existuje né€kolik
hledisek, z mého pohledu je dulezité slozeni ti¢astnikii, coz souvisi s divodem, pro¢ se
vzdélavat, tedy jaké potieby je vedou ke vzdelavani a otdzka homogenity na MTU.

Vzhledem k tomu, ze se pocet ucastnikii neustdle zvysuje, lze predpokladat rast
uspésnosti vzdélavani na MTU. Jestlize nulty ro¢nik navstévovalo 23 ucastniki, ve 12.
ro¢niku jiz musely byt otevieny 2 tiidy po 45 tcastnicich. Nejstarsi seniorce bylo v té
dobé 81 let. Praveé probihajici 15. ro¢nik navstévuje 122 ucastnika, ktefi jsou rozdeleni
do dvou skupin, v kazdé z nich je 61 ucastnikli. S dalS§im zvySovanim poctu Gcastniku
organizatorka nepocitd a to zdivodu velké naroc¢nosti na organizaci. Na zakladé
zjisténych podkladl koordindtorky ,, Zdravého mésta“ jsem vyhotovila tabulku poctu
ucastnikli od roku 1999 po soucasny vzdélavaci rok. Tabulka je uvedena v ptiloze €. 2.

Utastniky jsou piedeviim seniofi z Moravské Tiebové, ale také z obci regionu
Moravskotiebovska a Jevi¢ska, napt. Tiebatov, Staré Mésto, Rychnov, Rozstdni,
Méste¢ko Trnavka, Chornice, Utéchov, Kienov. V letosnim roéniku jiz byla
organizatorka nucena, a¢ nerada, odmitat nové zajemce. Zajem o vzdélavani na MTU
nemaji jen seniofi z Moravské Trebové a SirSitho okoli, ale také z jinych okrest. Tuto
poptavku vSak nelze uspokojit, pfednost maji samoziejmé mistni. Vékové rozmezi
ucastnikli neni urceno, jde cca o vékovou skupinu 50+. Podminkou piihladSeni se na
MTU neni ani dovrSeni urcitého stupné vzdélani, jsou zde zastoupeni ucastnici od
zékladniho az po vysokoskolské vzdélani. Tuto formu vzdélavani absolvuji také osoby
s riznym stupném invalidity. Zajem by mély i osoby s pohybovym postizenim, ale
nelze jim vyhovét s ohledem na vyukovou mistnost.'**

Pro pfipadné zijemce MTU - seniory se zdravotnim postizenim (zejména
pohybovym), je velkou piekazkou, ze vzdélavaci prostory nejsou bezbariérové.
Nachazi se v prvnim patie bez vytahu, na schodisti neni k vyuziti zddné zatizeni, napf.

schodistova sedacka. Takze osoby, které nemaji vlastni schodolez, museji volit jiny

148 Osobni konzultace s PaedDr. Marii Blazkovou ze dne 19.2.2014.
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zpusob dopravy do mistnosti, pokud chtéji ptfednasky absolvovat. V tom sméru je
zjisténi namétem pro MEU ke komplexnimu feseni bezbariérového piistupu, zejména
také proto, Ze v mist¢ se nachazi kancelare a zasedaci mistnosti.

Je tfeba podotknout, Ze ani po 14 letech ¢innosti neni skupina ucastniki MTU pfili$
homogenni. Na viné je samoziejmée i spodni vékova hranice 50+, jeZ je pomérné nizka.
Také stupen vzdélani a zdravotni stav posluchaci je rizny. Organizatorka byla nucena
v probihajicim roéniku vysoky pocet ucastniki rozdélit do dvou skupin, které vSak
zlstaly riznorodé, déleni neprobihalo podle veéku, ani podle vzdélani. Této skutecnosti
bylo a je nutné prizptsobit vzdélavaci program a testy. Homogenitu vékovou a podle
pohlavi mizeme oznacit za relativné dobrou coz je patrné z grafu ¢. 1 v kapitole 4.
Profesni homogenita je nejslabsSim clankem, pficemz vzdé€lanostni rozdily u
jednotlivych ucastnikl nejsou vibec retarda¢nim faktorem v pozitivnim vyvoji.

Vzdélavaci program

Organizacni zajiSténost vrané fazi fungovala skrze aktudlni a viceméné
stabilizovany lektorsky aktiv, ktery se pravidelné¢ schazel s organizatorkou vzdélavaci
aktivity a fesil vzniklé problémy. Vitanou pomoci byla pokracujici spoluprace s M&U,
resp. koordinatorkou ,,Zdravého mésta® Veronikou Capalovou (od r. 2005). Od r. 2010
je MTU koncipovana jako obcanska spolecnost (0.s.), kterou fidi sedmiclenna Spravni
rada MTU3V, jiz tvofi: PaedDr. Marie Blazkova, Ing. Marie Moravcova, Véra
Népravnikova, Eliska Vojtiskova, PhDr. Petr Pavel, Jaroslav Berka a Milada Uhlifova.

Tato rada stanovuje témata, podle vybéru aktualné vyfizuje pribézné mnozstvi
drobnych ukolt, zejména spojenych se zavérenymi ceremonidly a zajezdy, které se za
dobu trvani MTU uskuteénily minimalné 10x do atraktivnich destinaci, napt. Kroméftiz,
Slavonice-Dacice, Lednice-Valtice, Roznov pod Radhostém, Tel¢, Nové Mésto nad
Metuji, Usov-Bouzov, Hvézdarna Hradec Kralové.

Organizatorka uvadi, Ze hlavnim cilem této vzdélavaci aktivity neni pouze ziskavani
védomosti ¢i dovednosti, ale pfedevsim zlepSeni kvality zivota seniorli, tzn. moznost
vidat se sprateli i ostatnimi lidmi, vzdjemné sdileni aktivit a dalSich zalezitosti.
Smyslem neni klasické zkouSeni a zji§tovani explicitnich znalosti, jejich uroveit mé pro
jednotlivce viceméné motivacni raz."* Vyukové cile MTU napliiuji dilezité pozadavky
zdjmového vzdélavani seniord.

Obsahové zaméteni doznédvalo za dobu trvani zmény zhruba v pétiletych intervalech.

V pocatcich se obsah vzdélavani zamétil na mistni problematiku (historii, kulturu) a

149 Osobni konzultace s PaedDr. Marii Blazkovou ze dne 19.2.2014.
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znalce regionu. Lektofi brali zapojeni jako otdzku vlastni cti. Obecnéjsi tématika

v druhé fazi vyzadovala SirSi zabér lektorského zajiSténi, pfiCemz vyuZiti externich

lektorti zvySovalo finan¢ni potieby.

Jednotlivé faze MTU:

1) Tvafe mésta (nulty - 5. ro€nik; 1999 - 2004) - zaméfeno na regiondlni historii a
osobnosti, komunalni problematiku.

2) Clovék a zdravi. Informaéni a vypodetni technika (6. - 7. roénik; 2005 - 2006) -
organiza¢n¢ zajistovalo Gymnazium pod patronaci ,, Zdravého mésta*).

3) Tvafe svéta kolem nas (8. - 10. ro¢nik; 2007 - 2009) - zaméfeno na obecnéj$i
problematiku: nabozenské systémy, zivotni styly, zdravotni prevence apod. Bylo
v $ir§i mife vyuZito zejména externich lektora.

4) Skola — zaklad zivota (11. - 15. ro¢nik; 2010 - 2014) - jednotlivé , predméty
poskytuji dostatek inspirace ke zvolené tématice a garantuji dostateCny presah
bézného uciva.

Od r. 2010 se obsah vzdé&lavani ustalil na projektu ,,Skola — zdklad Zivota; $kola
znamena Zivot“, ktery nabizi dostate¢né Sirokou Skalu zajimavych témat pro vSechny
zajemce. Zvolena témata vzdy obsahuji rozpis jednotlivych pfednasek béhem skolniho
roku. Témata 1 predndsky voli organizatorka na zaklad¢ predpokladu, co by ucastniky
mohlo zajimat, samoziejm¢ maji moznost se vyjadrit, dnes jiz elektronicky. Ohledné
plani do budoucna uvadi organizatorka, ze vzdy budou inovace, rozsah jednotlivych
predmétii je vlastné¢ nepteberny. Samoziejmé v planu nejsou zadné vyrazné zmény,
natoz zavérecné zkousky, které by byly bariérou pro nekteré ucastniky. Noveé byly
zatfazeny do kazdé prednaSky zavérecné testy, coZz je osazenstvem hodnoceno velmi
kladn€ na rozdil od diivéjska. I to je dliivod, Ze je vyrazné zvysila pozornost posluchaci,
nadto mnozi pfitomni o testech a jejich vyhodnoceni radi diskutuji. I to pfispiva
v&tsimu zdaru na nartistajicimu usp&chu.'*

Vzdélavaci programy vybranych vzdélavacich rokit MTU vcetné¢ 2013/2014
k podrobnéjsimu srovnani obsahuji Ptilohy €. 3 a 4.

Metody vzdélavani si voli jednotlivi lektofi, ale vzhledem k velkému poctu
ucastnikil se vétSinou jedna o vykladové metody s vyuZzitim powerpointové prezentace,
poptipad¢ videonahravky. Zplsob slovniho projevu by mél byt hlasity, pfizptisobeny

senioram.

150 Osobni konzultace s PaedDr. Marii Blazkovou ze dne 23.2.2013.
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Finan¢ni néklady nese ucastnik, ptedstavuji 200 K&, zniz se hradi organizaéni
potfeby (papir a tisk studijnich materiald, obcerstveni lektord, kava pro samotné
ucastniky a uhrada lektorim). Patronace mésta pak kryje piipadné dalsi
neptedpokléddané a nutné naklady (z fondu Zdravé mésto).

Vybér lektori

V zévislosti na vytvotfeni vzd€lavaciho programu jsou zajiStovani kvalitni lektofi
tak, aby dochazelo k jejich obméné. Lektorska ¢i tématicka podobnost pak signalizuji
jejich oblibenost u ucastnikG. Prvotni sazka na graduované lektory z Komise
pamatkové péce, kteii ucastnikim objevovali tvafe mésta, se ukdzala byt dostate¢né
prozirava.

Lektory vybira a vyhledava organizatorka v ndvaznosti na téma pfedndsky. Sama je
také kontaktuje a nevtiravym zplsobem pozada o spolupréci. Pfednasejiciho nevybira
pouze z tad klasickych lektorti ze stiednich ¢i vysokych Skol. Dba vzdy na to, aby se
jednalo o fundovaného odbornika v tom kterém oboru. Casto jde o zdej§i osobnosti a
odborniky (pedagogové, pravnici, lékari, kulturni osobnosti apod.). Pro vétsi variabilitu
byli domdci lektofi dopliiovani vhodnymi adepty odjinud. Néktefi z lektord byli
angazovani kratkodobé¢, nékolik z nich opakované. Existuje velmi blizkd spoluprace
s Integrovanou stfedni Skolou ve mésté, zvlaste se dvéma lektory. Mohli by byt i
ptipadnymi nastupci vedeni MTU.""!

Vzdélavatelé dospélych/lektoii MTU napliiuji tkoly a cile vzdélavani, jejich aktivita
je vjistém slova smyslu ,,dédenim* znalosti a dovednosti, jejichz ovéfitelnost je
empiricky nesnadnd, v pifipadé MTU 1 méné podstatna. Také uvédomélost vs.
neuvédomélost se odviji od charakterovych vlastnosti jednotlivych lektorfi. VétSina
z dosud vyuzitych lektori méla a ma dostatecné kompetence. Funkce vzdé¢lavatele
dospélych jsou také naplnény, vcetné funkce kontrolni, kdy sami vytvareji testy, které
se pouzivaji od vzdélavaciho roku 2013/2014 na zavér kazdé vyukové jednotky. Za
dobu trvani vzdélavaci aktivity se vystiidalo 45 zainteresovanych lektorti, piehledna
tabulka je uvedena v Ptiloze €. 5.

Piiprava studijnich materiala

V soucasnosti je dohodnuto a stanoveno, Ze kazdy lektor vypracuje studijni material
v podobé powerpointové prezentace ¢i skripta, ktery obdrzi vSichni ucastnici. Velikost

pisma a formalni Gprava se lisi, ale vzdy se jedna o studijni materidly v ti§t€né podobé.

151 Osobni konzultace s PaedDr. Marii Blazkovou ze dne 19.2.2014.
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Vyhodou je, ze si Gcastnici nemusi délat poznamky a také se mohou doma na materialy

znovu podivat a osv&Zit si probirané téma.'>
Vlastni realizace vzdélavani
Jde o komunitni aktivitu vzdélavani seniord, kdy ji viceméné seniofi organizuji pro

seniory. Podle interakce mezi lektorem a ucastniky se jednd o prezen¢ni formu studia a

podle poc¢tu ucastniki o formu hromadnou. Znazvu vzdé€lavaci aktivity

(Moravskotiebovska univerzita ¢i Moravskotifebovska univerzita tietiho véku) je mozné

usuzovat na jednu z forem vzdélavani seniord a to U3V. Z hlediska faktické realizace

vzdélavacich akci MTU jsou vSak potvrzena specifika A3V, jsou jimi:

e jeden kurz (vzdélavaci rok) obsahuje 9 piednasek, casové dimenzovanych vzdy na
2x 2 hodiny + piestavka,

e vzdé¢lavaci aktivita trva od listopadu do biezna,

e zijemci o vzdélavani nejprve podaji piihlaSku, o terminu jsou informovani vzdy
prostiednictvim Moravskotiebovského zpravodaje (regiondlniho mésicniku) a
v Casovém piedstihu kazdodennim vysilanim Méstského rozhlasu 3x denng,

e zahajuje se slavnostni ,,imatrikulaci, na niz jsou pfitomni predni zastupitelé¢ mésta,
starosta mésta preda pfihlaSenym imatrikula¢ni dekrety, dale obdrzi harmonogram
ptednasek a dopliujicich akei,

e slavnost se opakuje na zavér vzdélavaciho roku, kdy ucastnici ziskavaji osvédceni o
ukonceni studia,

e kazdy rok je doplnén aktudlnim vyletem,

e kazdd ze dvou skupin ucastnikli se schazi jednou za Ctrnact dni, vzdy ve stfedu
(stiidaji se), vyuka probihd od 14:30 do 17:00 h. sjednou patnacti minutovou
prestavkou. Dle potifeby je mozné dané Casy nepatrné ptizpasobit lektorovi ¢i
ucastniktim (odjezdy),

e specifikem MTU je skutecnost, ze na zavér Skolniho roku neprobihaji Zadné

zkousky ¢i jiné ovétreni znalosti,

Pribéh prednédsky vzdélavaciho roku 2013/2014 na MTU — zucastnéné pozorovani:
Pfednasky jsem se zucastnila ztoho diivodu, abych zjistila, jak probihd saturace
vzdélavacich potfeb na vzdélavaci akci pro seniory. Zakladni udaje o prednasce a jeji

priubéh je popsan v piiloze €. 6.

152 Osobni konzultace s PaedDr. Marii Blazkovou ze dne 19.2.2014.
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Vzdé&lavaci prostory se n&kolikrat zménily. Utastnici se nejprve schazeli ve
spoleCenské mistnosti domova pro seniory, poté¢ v budové muzea. Faktickd realizace
MTU je limitovana mistem vzd&lavani (pted 5 lety se stabilizovalo do prostor M&U).
Tim se i zajiStovani organizacnich potieb stalo jednodussi (kapacita 60-70 mist,
vhodna technika, zdzemi aj.)."”’

Vyukova mistnost je proptj¢ena méstem Moravska Trebova (zasedaci mistnost
M&U, ul. Olomouckd). Je prostornia, dobfe odvétravana a osvétlena s roletami
k zatemnéni. Vyhodou je dostatecné vybaveni medialni technikou. Samosprava timto
zpisobem podporuje vzdélavani senior, mistnost (véetn¢ kuchyriky) poskytuje
bezplatn€. Mésto tak vychazi vzdélavani seniorii maximalné vsttic, poskytnuti téchto

prostort je pro seniory zarukou diistojnosti i solidnosti vzdélavani.

153 Osobni konzultace s PaedDr. Marii Blazkovou ze dne 23.2.2013.
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4 Hodnoceni vzdélavacich akci MTU

Jelikoz se nejednd o systematickou a dlouhodobou evaluaci, zaméfim se na
hodnoceni provadéna samotnou vzdélavaci aktivitou ve vzdélavacim roce 2013/2014,
pfi¢emz popisi, jak hodnoceni probihd a jakych metod je uzito. Dalsi subkapitola pak

zahrnuje vytvofeni, provedeni a vyhodnoceni vlastniho evalua¢niho néstroje.
4.1 Vnitini evaluace

V této kapitole budu popisovat pribe¢h hodnoceni vzdélavacich akci MTU ve
vzdélavacim roce 2013/2014, jedna se o jednu z vyzkumnych otdzek prace. Hodnoceni
ve vzdélavacim roce 2013/2014 na MTU bylo provadéno priabézné a vicesmérné. Bylo
pii ni vyuzito n€kolik riznych technik, jednalo se o dotaznik, testy a polostrukturované
rozhovory. Validita a reliabilita mize byt nepriikkaznd, nebot’ Slo vZdy o nahodny
vzorek ucastnikil (jedna ¢i druhd skupina, odli$nosti skupiny mohou zkreslovat).

Dotaznik

Dotaznik se zaméfil na ziskdni odpovédi, ale 1 hodnoceni atmosféry pii kurzech
realizovanych MTU a ziskani ndméti pro dal$i ¢innost od ucastnikii. Dotaznik, ktery
byl proveden v pribéhu vzdélavaciho roku 2013/2014 (tinor 2014), obsahoval odpovédi
na podobné otdzky, které byly shrnuty do Sesti oblasti:

1) personalie

2) motivace

3) hodnoceni organiza¢niho a lektorského zajisténi
4) hodnoceni vlastnich z4zitkli a pfinosu

5) hodnoceni studijnich materidli

6) napady pro zkvalitnéni

Cilem bylo zjistit co nejvice individualnich informaci (anonymné¢). Ze 120 ucastnikt
vyplnilo dotaznik 82, jednotlivé kategorie respondenti se liSily zejména hloubkou
usudku (roli tu pravdépodobn¢ hrala vzdélanostni iroven a komunikacni schopnosti).

Pfinosem této metody byla pfedevSim piedstava o tom, jak je probihajici ro¢nik
vniman aktéry, v ¢em vidi pfinos pro svou osobu a zda vibec registruji objektivni
potize. Zjisténa fakta z tohoto dotazniku (uvadim vybér - odpovédi se hodné opakovaly,
vcetné nedostateCné vécnosti), zucastnili se vzdy jen pfichozi (soucet proto neddva
soucet ucasti).

Personalie - Dotazniky prozradily aktudlni stafi posluchacli — pfevazovala vékova

skupina 60+, ktera tvotila nadpoloviéni vétSinu ucastnikli (52= 70%). Sedmdesatnika
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bylo 3x méné (15%), v€kova skupina 50+ (13%). Nejstarsi ucastnici 80+ byli viceméné
vyjimkou, zacastiiovali se ze setrvacnosti, piiznavali leckdy 1 tinavu a litost, ze jejich
kamaradi uz tady nemohou byt (2%). Z ptedloZzenych materialii se rovnéz dalo zjistit
rozdéleni ucastnikli dle byvalého zaméstnani: vétsi polovina patiila délnickym profesim
(49), rovnovazné bylo zastoupeni posluchaéi se SS vzdélanim (18) a VS kvalifikaci (15
- vesm¢s byvali pedagogicti pracovnici). Dals§i vypovédi nebudou uvadény
v Cetnostech, ale ilustrac¢né.

Motivace ucasti - Hlavnimi motiva¢nimi impulsy podle dotdzanych a vracenych
formulaii byly: pravidelny kontakt s vrstevniky, naplnéni volného casu, zajimavé a
nové poznatky, moznost vyletli, zdjezdli a dobra pohoda, opakovani, resp. utiidéni

Organizacni a lektorské zajisténi - Pii védomi sloZzitosti s obsahlou agendou MTU
(program — lektor — ucast — mistnost — technika a ,, pridana hodnota® — zajezdy)
vyjadiilo naprostou spokojenost s organizaci 93% zapojenych ucastnikii. Jen zbylych
7% uvedlo n¢jaky problém (Casto 1 margindlni), aniz by navrhli jeho feSeni.

Hodnoceni prozitki a pfinosu - Dotaznikova anketa nabidla k vyhodnoceni
pestrou plejadu nézord, vyplyvajici z pocetnosti ¢i vzdélanostni urovné. Roli sehrélo 1
naplnéni vlastnich o¢ekavani. Vysledkem je tento nahodny vybér:

e pfijemna zalezitost, dodavajici dobrou naladu,

e potkala jsem tu kamaradky a mohly jsme ,, zdrbnout “,

e pfipadalo mi to od pocatku jako dokonale straveny volny cas,

e zopakovala jsem si, co ddvno vim,

e citila jsem se jakoby mladsi,

e fascinovala me¢ slozitost zajistovani,

e jen jsem nechapala, kolik toho mohou nékteti védét,

e ikdybych si pamatovala jen tietinu toho, co jsem zde slySela, stélo to za to, nelituji.

Hodnoceni studijnich materialé - Ucastnici ocefiovali novinky probihajiciho
ro¢niku: n€kolikastrankovy studijni material, ktery dostal kazdy ptitomny a jeZ mu
umoznoval doma si vSe znovu prohlédnout. Na vSech byly uvedeny i rozsitujici zdroje,
stejné jako internetové adresy, aby doty¢ni mohli rozhojiiovat védomosti sami doma.
Kladné také vnimali testy na zavér kazdé vyukové jednotky; pfinutily je k vétsi
pozornosti v prubéhu vykladu lektora. Zavérecné vylety predstavovaly dle ucastnika

zajimavé zpestieni. Jejich pfinos videli v ndhrad€ a doplnéni slySeného a napsaného.
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Napady pro zkvalitnéni:

e zlepsit piistup do ucebny instalaci schodistové sedacky,

e nové tématické okruhy (vyuzZivat zejména moravskotfebovskych obcanl jako
lektorti), coz je levné&jsi a motivujici,

e zvazit pfipadné roz€lenéni do zdjmovych skupin, piipadné¢ i1 do mist (jakasi
duplicita — pro obCany mésta, pro obyvatele DpS, ndvstévniky méstské knihovny
Ladislava z Boskovic atd.),

e zlepsit vyménnou spolupréci s podobnymi aktivitami v regionu.

Testy

Dalsi technikou hodnoceni vzdélavaciho roku 2013/2014 na MTU byly zavérecné
testy, které se vztahovaly ke vSem tématim uvedeného obdobi. Kazdy lektor, ktery
dané téma prezentoval, pfipravoval své verze testil (rizn¢ obtizné, Casové ndrocné a
s rozdilnym formatem). Do slozitosti testi promitl miru poznani svych posluchact.
Vyjadieno slovy jedné 65 leté UcCastnice: ,, Asi se to nenaucim, mozna i zapomenu, ale
dovédet se to snad miizu... *.

Test 1. - vztahoval se k tématu o regionalni podobé literatury, prezentace byla
provazena promitanim cca 200 slidt. Test, ktery vyhotovil lektor, je uvedeny v piiloze
¢. 7. Spravné odpovédi jsou oznaceny ¢ervené. Hodnoceni testu bylo provedeno po jeho
vyplnéni.

Test II. - dalsi z testii se tykal vyznamnych osobnosti v déjinach a soucasnosti mésta
(150 slidi). Hodnoceni také prob&hlo ithned po vyplnéni testu a tak umoznilo okamzitou
a vhodnou zpétnou vazbu lektorovi i samotnym ucastnikim, ktefi tuto skutecnost
charakterizovali velmi pozitivné. Test jim ziistal a spolu s obdrzenou synopsi pfednasky
slouzi k ozivovani znalosti. Test, ktery vyhotovil lektor, je jiz doplnény o spravné
odpovédi (Cervené), je uvedeny v priloze C. 8.

Test III. — u tohoto testu bylo rovnéz vyuzito jiného formatu a vychéazel obdobné
jako ostatni testy ztémat realizovaného vzdélavacitho programu. M¢l podobu
,domaciho ukolu®“, promitl se tu individudlni zdjem ucastnikii, ktefi uplatnili svou
ctizadost, vyuzili moznosti spoluprace s piislusniky svych rodin. Otazky vychazely
z prezentace o historii mésta, hrava forma vikendové prochdzky méla vychovny efekt
(posileni znalosti a vztahu k méstu). Nezjisténé informace, jichz bylo minimum, byly
vysvétleny na dalSi vzdélavaci jednotce. Test, ktery vyhotovil lektor, je uvedeny

v priloze €. 9.
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Polostrukturované rozhovory

Dalsi technikou hodnoceni vzdélavactho roku 2013/2014 na MTU byly
polostrukturované rozhovory s relevantnimi lektory a spoluorganizatory. K nim mifily
obecné kladené otazky:

1) jak jste se dostal/a ke spolupraci s MTU

2) vyhovuje vdm napliiovana forma

3) jak hodnotite své posluchace, potazmo dosaZenou uroveii vlastnich prezentaci
4) jaké vam chybi ndméty v napliiované programové verzi

5) mate v imyslu pokracovat ve spolupraci, budete-li osloven/a

Odpovédi lektort jsou uvedeny v priloze €. 10.

Ne vSichni lektoti odpovédéli kompletné na danou Skéalu otdzek, nicméné uvadim
jejich vyjadreni. Lektofi se shodli na faktu, Zze vzhledem k okolnostem - mozZnosti
vybéru vlastnich odbornych témat bylo rozhodovani snazs§i a prezentace tak zvladli
s viditelnym zadostiu¢inénim ke spokojenosti posluchaci i vlastni. Jen minimum

lektorti vyloucilo sviij pfisti podil (vék, nemoc, zaneprazdnéni apod.).

Hodnoceni ucastnikli naznacuje, Ze jakakoliv forma edukace seniorli je smysluplna,
tfebaze neni zamétena prioritné na védomosti. Individudlné je kazdy absolvent vstieba
do mysli a prezentuje podvédomé ve své dalsi psychické Cinnosti. Dilezity je socidlni
aspekt vzdélavaci aktivity, kterd mize byt vhodnym prostfedkem proti nud¢. Soucasné
rozhoduje vile kazdého jedince.

Z hlediska pftistupt k hodnoceni, jak je uvedeno v teoretické Casti (v subkap. 2.6)
bylo ve vzdélavacim roce 2013/2014 na MTU provadéno hodnoceni pouze v pribéhu
vzdélavaci aktivity. Hodnoceni pfed zahdjenim nebo na zacatku vzdélavaci aktivity ¢i
na konci vzdélavaci aktivity vyuzivano neni. Ale jak je uvedeno v kap. 3, tato
vzdélavaci aktivita neni primarné zaméiena na ziskavani znalosti, cilem je predevsim

zlepSeni kvality zivota seniord.
42 Vnéjsi evaluace

Vyse ptedstavené metody hodnoceni maji informacni charakter pro organizatory, ale
neposkytuji jednoznacnou zpétnou vazbu k realizovanym vzdelavacim akcim. Pokusila
jsem se proto vytvoftit vlastni evaluacni néstroj, ktery bude obsahovat tidaje vyuzitelné

pro dalsi rozvoj MTU.
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Na zéklad¢ prostudované literatury jsem vytvorila dotaznik jako néstroj hodnoceni
vzdélavaciho roku 2013/2014 na MTU jeho ucastniky. Jednd se o posledni vyzkumnou
otazku. Nasledné ovéteni dotazniku bude provedeno v diskusi.

Dotaznik je tvofen baterii otazek:

e demografické udaje: otazky ¢. 1 —4,

e motivacéni faktory ucastnikii vzdélavaci aktivity: otazky ¢. 5 — 7, otazka ¢. 18,
e organizace vzdéelavaci aktivity: otazky €. 8 — 11, otazka €. 19,

e lektofi: otazky €. 12 -13,

e vzdé¢lavaci program (kurikulum): otazky €. 14 -15, otazka €. 21,

e hodnoceni: otazky ¢. 16 — 20, otazka ¢. 22.

Formulét dotazniku je uvedeny v piiloze ¢. 11. Otazky v dotazniku nejsou postupné
fazeny zadmérn¢ a to z divodu sniZeni zkresleni odpovédi ucastnik.

Sbér dat

V tvodu vyukové jednotky organizatorka sdélila organizacni zéalezitosti, protoze se
zéaroveii jednalo 1 o prvni vyukovou jednotku v letosSnim vzdélavacim roce (2014/2015).
Poté jsem ucastniky pozdravila a seznamila je s divody a potiebou vyplnéni dotazniku.
Nasledné jsem sledovala zplisob vyuky spole¢né s ucastniky MTU. Po 45 min. vyuce
jsem v avizované prestavce vSem ucastnikiim rozdala evaluacni dotaznik a vysvétlila
zpusob vypliovani na piikladu jedné z otazek. V pribéhu vypliovani (stanoveno na 30
minut) nebyly ze strany ucastnikli polozeny zZadné dotazy k vyplnovani dotazniku.

Vyzkumny vzorek

Celkovy pocet ucastniki MTU je 122, jsou rozdéleni do dvou skupin, kdy kazdou
skupinu tvoii 61 ucastnikli. Vzhledem k tomu, Ze respondenti méli vyplitovat dotaznik
v prodlouzené piestavce vramci vyukové jednotky, stanovila jsem celkovy pocet
respondentli odpovidajici jedné skupiné ucastnikii, tedy 61 respondentti. Na vyuku se
jich zuvedeného poctu dostavilo 57. Celkovy pocet respondentli, kteti odevzdali
vyplnény dotaznik a hodnotili lonisky vzdélavaci rok 2013/2014, bylo 49 respondenti. 8
respondentli nevyplnilo dotaznik ve smyslu hodnoceni vzdélavaciho roku 2013/2014,
tito navstévuji MTU teprve prvnim rokem a tudiZ nemohli ptfedchozi vzdélavaci rok
hodnotit.

Vyhodnoceni dotazniku, komentar, grafy

Rozdéleni ucastniki podle véku a pohlavi: Z celkového poctu 49 respondentt
byla nejpocetnéjsi vékova skupina 70 — 79 let - 25 respondentti (pouze zeny), ve vékové

skuping 60 - 69 let bylo 22 respondenti (z toho 20 Zen a 2 muzi), malo pocetna byla
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vékova skupiny vice nez 80 let — pouze 2 respondenti (jen Zeny). VEkova skupina méné
nez 60 let nebyla zastoupena zadnym respondentem. Z celkového poctu respondentii
bylo 47 Zen a 2 muZi. Pro lepsi ptehlednost jsou uvedené tidaje zaznamenény v grafu €.
1.

Graf ¢. 1: Vék a pohlavi ucastnik. n-49
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60-69 let 70-79 let vice nez 80 let

Rodinny stav ucastnikii: S partnerkou ¢i partnerem zije 28 (57%) respondentd,
v porovnani s ptedchozim grafem lze vyvodit, ze pfevaznad vétSina ucastnikl
neabsolvuje studium na MTU se svymi partnery. Rodinny stav vdova/vdovec uvedlo 13
(27%) respondentt, 5 (19%) je rozvedenych a 3 (6%) jsou svobodni. Znazornéno
v grafu ¢. 2.

Graf ¢. 2: Rodinny stav Gc¢astniki. n-49
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Nejvyssi dosazené vzdélani: Mezi respondenty prevazuje vzdelani stiedoskolské —
25 (52%) respondentli, nejmén¢ je zastoupeno zakladni vzd€lani jen 4 (8%)
respondenti, vyuceno je 12 (24%) respondentll a vysokoskolsky vzdélanych je 8 (16%)

respondenttli. Viz graf ¢. 3.
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Graf €. 3: Nejvyssi dosazené vzdelani ucastniki. n-49
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Vzdélavaci aktivity ucastniku: Respondenti vétSinou navstévuji pouze MTU, tak
jich odpovédélo 29. Dalsi respondenti se Uc€astni 1 jinych vzdélavacich aktivit: mistni
knihovna 11 respondentli, Seniorklub 5 respondenti a kulturni sluzby 9 respondentii.
V grafu ¢. 3 je zndzornéno 1 to, jaké je zastoupeni vékovych kategorii v uvedenych

aktivitach.

Graf €. 3: Vzdélavaci aktivity ucastnikd. n-49
15 11
101
H 60-69 let
54 O 70-79 let
B vice nez 80 let
o 4
Pouze Mistni Senior Kulturni
MTU knihovna klub sluzby

Duvody/motivy prihlaseni se ke studiu na MTU: Bylo mozné vybrat vice
moznosti. NejcastéjSim diavodem bylo ziskdni novych poznatkli, coz uvedlo 40
respondentli, kontakt s vrstevniky 24 respondentii, efektivni naplnéni casu 20
respondentli. Potieba zmény byla zastoupena v malém poctu 4 respondenti a nemoznost
diivéjsiho studia jen jeden respondent. Tézkou zivotni situaci jako divod neuvedl

zadny respondent. Znazornéno vcetné vékovych kategorii v grafu ¢. 4
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Graf ¢. 4: Duvody/motivy ptihlaSeni se ke studiu na MTU. n-49
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Délka ucasti na MTU: Prvnim rokem se této vzdélavaci aktivity ucastni 2
respondenti (4%), méné nez pét let se ucastni 16 (33%) respondentll, vice nez pét let 26

(53%) respondentti a od prvniho ro¢niku 5 (10%) respondentt. Viz graf €. 5.

Graf ¢. 5: Délka ucasti na MTU. n-49
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Na otazku, jak vyhovuji vzdélavaci prostory ucastnikim: odpovédélo rozhodné
ano 31 (63%) respondentil, coz ptedstavuje vétsinu, spiSe ano 15 (31%) respondentd,
spiSe ne 3 (6%) respondenti a rozhodné ne zadny respondent.Viz graf €. 6.

Vyhrady a ndméty:

1 respondent: ,,mnoho lidi na maly prostor*

1 respondent: ,,mdlo mista“

1 respondent: ,,bylo by vhodné pouzivat mikrofon

1 respondent: ,.skoda, Ze zde neni vytah*

1 respondent: ,,bylo by to lepsi nekde v prizemi, ale asi neni kde*
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Graf ¢. 6: Vzdélavaci prostory. n-49
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Na otazku, jak vyhovuje acastnikim termin vyuky vzdélavacich akci: uvedlo
rozhodné ano 39 respondentt, spiSe ano 10 respondentti. Spise ne a rozhodné ne
neuvedl Zadny respondent.

Vyhrady a ndméty: zadné

Na otazku, zda je pocet vyukovych hodin priméreny pro ucastniky: odpoveédélo
rozhodné ano 28 respondentt, spiSe ano 20 respondenti, spiSe ne 1 respondent a
rozhodné ne Zadny respondent. Viz graf €. 7.

Vyhrady a ndm¢éty:

1 respondent: ,,/ze zkratit od 15:30 do 16:30°

Graf ¢. 7: Pocet vyukovych hodin. n-49
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Na otazku, zda povazuji studijni materialy za dostacujici: odpovédé€lo rozhodné
ano 35 respondentt, spiSe ano 13 respondentd, spiSe ne 1 respondent a rozhodné ne
zadny respondent. Viz graf €. 8.

Vyhrady a ndméty:

1 respondent: ,,bylo by vhodné, dostat pisemné poznamky od predndsejiciho predem,
abychom si mohli dopisovat dalsi informace*

1 respondent: ,.kdyz jsou zajimavé, tak si je prochdzim jesté doma

1 respondent: ,,vZdycky ukazuji poznamky doma manzelovi a nekdy i détem*
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Graf ¢. 8: Studijni materialy. n-49
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Na otazku, zda povazuji vyukové metody za vyhovujici: odpovédélo rozhodné
ano 30 respondentt, spise ano 19 respondentt, spiSe ne a rozhodné ne zadny
respondent.

Vyhrady a ndméty:

1 respondent: ,,nékteri z lektorii nemaji vyhovujici prednes*

1 respondent: ,,nekdo nema dar zaujmout svym ustnim projevem, ale to se neda nic
delat

1 respondent: ,,aby byli lépe slyset

1 respondent: ,,hlavné mluvit hlasite*

1 respondent: ,,promitani na zed je velice dobry napad*

1 respondent: ,,vhodné zpestieni je pouzivani videa a hadanek*

r

Na otazku, zda odbornost lektort spliiuje o¢ekavani ucastniku: odpovédélo
rozhodné ano 29 respondentti, spiSe ano 20 respondent(i, spiSe ne a rozhodné ne zadny
z respondenti.

Vyhrady a ndméty:

1 respondent: ,,nelibi se mi, Ze nékdy lektor jen cte svou pripravu z tabule, kde je
promitan text*
2 respondenti: ,,vétsinou dobry vyber

Na otazku, zda spliiuje vybér témat ofekavani ucastniki: uvedlo rozhodné ano
27 respondentt, spiSe ano 22 respondentd, spiSe ne a rozhodné ne zadny z nich.

Vyhrady a ndméty:

1 respondent: ,,nekdy ano, nékdy ne*
1 respondent: ,.jsem spokojend, jako bych je vybirala sama*

Na otazku, zda maji uéastnici moznost podilet se na vybéru témat: uvedlo
rozhodné ano 6 respondentt, spiSe ano 18 respondentt, spise ne 20 respondentd,
rozhodné ne 5 respondentd Viz graf €. 9.

Vyhrady a ndméty:

1 respondent: ,,mdme moznost se vyjadrit, presto malokdo navrhne néjaké tema
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Graf ¢. 9: Vybér témat. n-49
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Na otazku, zda acastnikiim vyhovuje pouzivani testi v kazdé vyucovaci
jednotce: uvedlo rozhodné ano 20 respondentt, spiSe ano 22 respondentil, spise ne 7
respondentll, rozhodné ne Zadny respondent. Viz graf ¢. 10.

Vyhrady a ndm¢éty:

2 respondenti: ,.jsme v hodiné pozornejsi
3 respondenti: ,,vysledky pak u kavy rozebirame spolecné s ostatnimi “

Graf ¢. 10: Pouzivani testu. n-49
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Na otazku, zda Je pro ucastniky ovérovani znalosti pomoci testi pirimérené:
uvedlo rozhodné€ ano 45 respondentt, spiSe ano 3 respondentt, spiSe ne 1 respondent,
rozhodné ne zadny z nich. Viz graf ¢. 11.

Graf ¢. 11: Pfimé&fenost testu. n-49
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Na otazku, zda je pro ucastniky toto studium finan¢né naro¢né: odpovedélo
rozhodné ne 44 respondentd, spiSe ne 4 respondenti, spiSe ano zadny respondent,
rozhodné ano 1 respondent. Viz graf €. 12.

Vyhrady a ndméty: zadné
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Graf ¢. 12: Finan¢ni naro¢nost studia. n-49
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Na otazku, zda je vyhovujici pocet ucastnikii v jejich studijni skupiné: uvedlo
rozhodné ano 14 respondentt, spiSe ano 27 respondentil, spiSe ne 6 respondentd,
rozhodné ne 2 respondenti. Viz graf ¢. 13.

Vyhrady a ndm¢éty:

1 respondent: , preplneno*
1 respondent: ,.zndmi by sem také chtéli chodit, ale co naplat, je ndas tu hodne “

Graf ¢. 13: Pocet tcastnikl ve skupiné. n-49
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Na otazku, zda vyuzivaji poznatky ziskané pri studiu pro potireby své ¢i svych
blizkych: odpovédélo rozhodné ano 10 respondentti, spiSe ano 25 respondentt, spiSe ne
12 respondentii a rozhodné ne 2 respondenti. Viz graf ¢. 14.

Vyhrady a ndméty:

1 respondent: ,,nékterda témata diskutujeme s détmi. (jsou dospéli)*
2 respondenti: ,,pro potreby rodiny*
1 respondent: ,,vyuziji hodnée poznatky z historie mésta*

62



Graf ¢. 14: Vyuzivani poznatkd. n-49
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Na otazku, jak by celkové zhodnotili skladbu témat vyukovych jednotek ve
vzdélavacim roce 2013/2014: uvedlo rozhodné kladné€ 31 respondentd, spiSe kladné 18
respondenttl, spiSe zaporn¢ a rozhodné zéporne zadny respondent.

Vyhrady a ndméty: zadné

Na otazku, zda studium na MTU splnilo oekavani ucastnikii: odpovédélo vsech
49 respondent ano.
Vyhrady a ndm¢éty:

1 respondent. ,,jsem velmi spokojena “
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5 Diskuse

Predmétem diskuse je ovéfeni evaluacniho néstroje, ktery jsem vytvofila na zékladé
teoretickych vychodisek. Jedna se o posledni vyzkumnou otazku, kterd byla stanovena
v zavislosti na cili prace (viz. uvod prace). Pouzila jsem techniku dotazniku, otazky
polozaviené, aby mély Giéastnici moznost uvést i své naméty a vyhrady. Ucastnici mé&li
v dotazniku hodnotit nékteré aspekty vzdélavaciho roku 2013/2014 na MTU.

Dotaznik je tvoren baterii otazek:

e demografické udaje: otazky ¢. 1 —4,

e motivacni faktory ucastnikli vzdélavaci aktivity: otdzky €. 5 — 7, otdzka €. 18,

e organizace vzdélavaci aktivity: otazky ¢. 8 — 11, otdzka ¢. 19,

e lektofi: otazky ¢. 12 -13,

e vzdélavaci program (kurikulum): otazky €. 14 -15, otazka ¢. 21,

e hodnoceni: otazky €. 16 — 20, otazka ¢. 22.

Otéazky v dotazniku nejsou postupné fazeny zamérn¢ a to z diivodu snizeni zkresleni
odpovédi ucastniki. Formulat dotazniku je uvedeny v pfiloze €. 11.

Vyzkumny vzorek tvofil 49 respondentti, zahrnoval ucastniky jedné ze dvou skupin
vzdélavaci aktivity. Sbér dat probihal v ucebni mistnosti, doba na vyplnéni byla
stanovena na 30 min. Vyhodnoceni dotazniku, komentatf vCetn¢ naméti a vyhrad a
grafy obsahuje subkapitola 4.2. Z provedeného vyzkumu se ukazalo, ze by bylo dobré
upravit formulace nésledujicich otazek dotazniku:

e otizka ¢ 3 — vzhledem ktomu, ze respondenti kbodu ,Ziji
s partnerem/partnerkou“ do dotazniku dopisovali s manzelem (v 7 ptipadech), bylo
by vhodné bod vdotazniku zménit na: ,Ziji s partnerem/partnerkou,
manzelem/manzelkou “,

e otazka ¢. 17 — mozZnost ,,ano ““ zménit na: ,, optimalni “,

e otazka ¢. 19 — z uvedenych moznosti odpovédi nebylo mozné zjistit, jak respondenti
vnimaji pocet Uc€astnikli, proto moznosti zménit na ,,optimalni“, ,, prilis velka* a
., Prilis mala“,

e otazka ¢. 22 — misto moznosti ,,ano/ne“ pouzit Ctyistupniovou skalu: ,, rozhodné
ano*, ,, spise ano*, ,,spise ne“, ,,rozhodné ne“.

Dotaznik v upravené podobé pak bude mozné opétovné vyuzivat. Zjisténé udaje
mohou slouzit organizatorce MTU pii dalSim planovani a realizaci této vzdélavaci

aktivity.
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ZAVER

Cilem diplomové prace bylo popsat neformdlni vzdélavani seniorti v Moravské
Tiebové v letech 2009 — 2014 s diirazem na vzdé¢lavaci rok 2013/2014. Dale provést
analyzu soucasné¢ metody hodnoceni vzdélavacich akci v uvedeném obdobi. Cil prace
jsem roz€lenila na dil¢i cile, kterymi jsou:

e popsat a kategorizovat vzdélavani seniorti obecné a konkrétné v Moravské Tiebové,
e popsat hodnoceni vzdélavacich akci realizovanych Moravskottebovskou univerzitou

(MTU) za vzdélavaci rok 2013/2014 ucastniky a navrhnout nastroj hodnoceni.

Na zaklad¢ dil¢ich cili jsem vytvofila vyzkumné otazky, které byly v préci
zodpovézeny:

e Jaka je nabidka vzd¢lavacich aktivit pro seniory v Moravské Tiebové?
e Jak realizuje vzdélavani seniorit MTU v Moravské Tiebové?

e Jak probihd hodnoceni vzdélavacich akci MTU a jakych metod je uzito?
e Navrhnout nastroj hodnoceni a ovéfit jej.

Podkladem pro naplnéni uvedenych cili a zodpovézeni vyzkumnych otazek bylo
prostudovani odborné literatury, vychazela jsem =z teoretickych piedpokladii
celozivotniho vzd€lavani v navaznosti na specifika vzd€lavani seniorti. Vzhledem
k tomu, zZe ucelem vzdélavacich aktivit pro seniory je také zlepSeni kvality jejich Zivota,
popsala jsem zivotni styl seniorG. Dale jsem se zaméfila na nejCastéjSi formy
vzdélavani seniort a vlastni organizaci vzdélavani seniord.

Na zaklad¢ téchto teoretickych vychodisek jsem a popisovala neformalni vzdélavani
seniori ve meésté Moravskda Trebova, kde sama ziji. Dale jsem analyzovala zdejsi
vzdélavaci aktivitu pro seniory, kterou je Moravskotiebovska univerzita. Analyzu jsem
strukturovala dle teoretickych poznatkli organizace vzdélavani. Pojednava o MTU
z pohledu identifikace vzdé€lavacich potteb a cilové skupiny, dale z pohledu cili a
obsahu vzdélavaciho programu, vybéru lektort, ptipravy studijnich material(, realizace
vzdélavani a hodnoceni.

Popsala jsem pribéh a metody hodnoceni vzdélavacich aktivit vzdélavaciho roku
2013/2014 na Moravskotiebovské univerzit¢. Vzhledem k tomu, ze hodnoceni maji
spiSe informacni charakter pro organizatory, vytvofila jsem vlastni evaluacni néstroj -
dotaznik, ktery bude mozné vyuzit pro dals$i rozvoj této vzdélavaci aktivity.
V dotazniku ucastnici hodnoti nékteré aspekty vzdélavani na Moravskotiebovské

univerzité. Z provedeného vyzkumu se ukazalo, Ze by bylo tfeba upravit formulace

65



nékterych otdzek dotazniku, coz jsem fteSila v diskusi, tato je zaméfena na ovéfeni
dotazniku.

V predklddané praci jsem se zabyvala napliiovanim diivodl a potieb rozvoje
zivotniho stylu seniord, a to v komundlni praxi mésta Moravska Ttebova. Snahou bylo
relevantné se dopidit vSech souvislosti, jez provazely ¢i dosud provazeji existenci
Moravskotiebovské univerzity.

V této praci nalézdme odpovédi na vyzkumné otdzky, které se vztahuji ke
vzdélavacim aktivitdm pro seniory v mésté¢ Moravska Trebova a také naméty ke
zkvalitnéni této Cinnosti. V kazdém ptipad¢ tvorba prace piinesla fadu cennych podnéti
pro m¢ samotnou, stejn¢ pro vSechny, kdo se budou v této zaleZitosti v budoucnu

jakkoliv angazovat.
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Keywords: Education, positive lifestyle, senior/elderly, third age, informal
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Anotace: Prace se zabyvad problematikou vzdélavani jako projevu pozitivniho
zivotniho stylu u specifické kategorie populace — seniorti. V teoretickych pasazich se v
obecné poloze vénuje vzdélavani v tzv. tietim véku. V ndvaznosti na teoretické
vymezeni doklada vSe na konkrétni formé vzdélavaci aktivity seniortt v podminkéch
mésta Moravska Trebova na Moravskotiebovské univerzité. Cilem prace je popsat tuto
neformalni vzdélavaci aktivitu, popsat hodnoceni vzdélavaciho roku 2013/2014
ucastniky a navrhnout néstroj hodnoceni, ¢imz vytvoii predpoklady ke zkvalitnéni a
rozvoji této vzdelavaci aktivity.

Annotation: The thesis addresses problematics of education as a demonstration of
positive lifestyle in specific group within population - the elderly. In theoretical part it
focuses on specifications of educational activities in the so called "third age". The study
supports the theoretical definition on a concrete form of educational activity of the
elderly in conditions of Moravska Trebova - at University of Moravska Trebova. The
aim of the thesis is to describe such informal educational activity, describe assessment
of 2013/2014 school year by attendants and suggest means of assessment, which will

create preconditions to increase quality and development of such educational activity.
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Piiloha 1:

Ptiloha 2: Tabulka poc¢tu ucastniki MTU

Fotografie z pfeddvani ceny mésta Marii Blazkové

Rocnik Casovy usek | Skupinal/pocet | Skupina 2/pocet | Celkem
0. 1999 - 2000

1. 2000 - 2001 23 * 23
2. 2001 - 2002 25 * 25
3. 2002 - 2003 25 * 25
4. 2003 - 2004 30 * 30
5. 2004 - 2005 35 * 35
6. 2005 - 2006 40 * 40
7. 2006 - 2007 45 * 45
8. 2007 - 2008 50 * 50
9. 2008 - 2009 60 * 60
10. 2009 - 2010 61 * 61
11. 2010 - 2011 61 * 61
12. 2011 - 2012 42 56 98
13 2012 - 2013 58 57 115
14. 2013 -2014 61 61 122
15. 2014 - 2015 61 61 122
Celkem 912
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Ptiloha 3: Vzd¢lavaci program vzdélavaciho roku 2013/2014
Moravskotiebovska univerzita tfetiho veku 14.ro¢nik - 2013/2014
Casovy harmonogram: listopad 2013 — duben 2014; stifeda 14:30 — 17:00 hod.

Skola — z4klad Zivota

aneb Doufam, e budu studentem aZ do konce Zivota (Cechov)

6.11. Zahjjeni 14. ro¢. MTU 3. véku
e Uvod
e  (Osobnost mésta roku 2012 — Miloslav Kuzilek

13.11.,20.11.,27.11.,4.12. DEJEPIS
e Spolecenské védy v obdobi 1.republiky |
e Spolecenské védy v obdobi 1.republiky II PhDr. Pavel Petr

11.12.,18.12. POLITIKA
e Evropska unie na vlastni k0zi
(zakladni principy EU a jejich odraz v praktickém zivot¢&) RNDr. Milan Pilny

8.1.,15.1. LITERATURA
e Literarni toulky po Svitavsku PaedDr. Milan Baca
(literati, literarni dila spjata se Svitavskem a mista na Svitavsku spjata s literaturou )

22.1.,12.2 EKONOMIKA
e Daiiové rdje a jejich dopady na ekonomiku CR
e  Financ¢ni investovani - hypoté¢ni Givéry, podstata investic,

investovani do CP, rating Ing. Josef Novotny,Ph.D.

5.2.,29.1 OBCANSKA VYCHOVA

e Aktudlni otazky obCanského a rodinného prava

(ndvaznost na novy obcansky zékonik) JUDr. Rudolf Skoupy

19.2.,26.2.,5.3.,12.3. ZEMEPIS

e Hlavni mésta Evropy I

e Hlavni mésta Evropy Il PhDr. Marie Lopourova
19.3.,26.3. PSYCHOLOGIE

e Dusevni hygiena ve vy$sim véku RNDr. Josef Tillich, Csc.
24.,24.
Zéavér MTU 3.véku - 14.ro€.

e® Piedani osvédceni , beseda s predstaviteli mésta zastupci mésta
Exkurze
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Ptiloha 4: Vzdélavaci program vzdélavaciho roku 2011/2012

Moravskotiebovska univerzita tretiho véku 12.roénik 2011/2012

Obsahovy zamér: Skola — zaklad Zivota (aneb vzd&lavani nikdy nekonéi...)
Casovy harmonogram: listopad 2011 — bi‘ezen 2012; stireda 14:30 — 17:00

2.11.,2.11.

Zahajeni 12.ro¢.MTU 3.véku

o Uvod

® Osobnost mésta roku 2010 — Jan Mauler

9.11., 16.11., 23.11., 30.11. DEJEPIS

Cesti panovnici v b&hu dé&jin I a I1:
e Piemyslovci a Lucemburkové
e Jagellonci a Habsburkové PhDr. Pavel Petr

712.,14.12.4.1.,11.1. CESKY JAZYK

Cestina je jazyk hravy

® Chvala ¢eské reci

° Literatura nema alternativu PhDr. Frantisek Matousek

18.1.,25.1. ZEMEPIS
Vsude ziji lidé aneb v§ude dobie, doma nejlépe...
° Navstéva exotickych zemi bez cestovni kancelare Ing. Josef Charvat

1.2..8.2. ESTETICKA VYCHOVA
Uméni je rozum a cit a moudrost... (Bauch)
° Vytvarné uméni kolem nas.... PaedDr.Dagmar Horska

15.2.,22.2. PSYCHOLOGIE
Pamét’ je nezbytna pro vSechny ikony rozumu (Pascal)
° Pamét’ zneklidiiuje i laka Ing.Iva Peknikova

29.2.,7.3. SPOLECENSKE VEDY
Po ovoci se pozna strom (Walther)
° Rodina — historie, sou¢asnost a perspektivy

PhDr.Marie Lopourova
14.3.,14.3.

Zavér MTU 3.véku - 12.ro¢.
) Piedani osvédceni , beseda s predstaviteli mésta zéstupci mésta

Exkurze
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Piiloha 5: Lektofi MTU

LEKTORSKY AKTIV MORAVSKOTREBOVSKE UNIVERZITY 3. VEKU

JMENO LEKTORA

ROK

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

P.¢ Rocnik 0.
Zaméreni

1 Kuzilek Miloslav X

2 Martinkova Jana PhDr X

3 Matou$ek FrantiSek | PhDr

4 Pilny Milan RNDr.

5 Horska Hana Paedr.

6 Lopourova Marie PhDr.

7 Petr Pavel PhDr

8 Havelka Antonin Ing.

9 Staffova Irena Mgr.

10 [ Kolackova Ludmila

11 | Sobotkova Dana Ing.

12 | Landa Miroslav Mgr.

13 | Pokladnikova D. PharmDr..

14 [ Kechrtova I. MUDr.

15 [Keléa Petr Mudr.

16 | Kubin JIFi MVDr.

17 | Horsky Véaclav RNDr.

18 | Starha JiFi MUDr.

19 [Sedla¢ek Radek MUDr.

20 | Hlavackova Hana

21 | Cinkova lveta

1. 2.
Tvare mésta

3.

4.

5.

6.
GY

7.

8. 9.
Tvare svéta

10.

11. 12.  13. 14.
Skola-zaklad zivota

X
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22 | lzak Milo$ JUDr.
Peknikova Iva

23 | (Litomysl) Ing.

24 | Bubenik Vaclav JUDr.

25 | Charvat Josef Ing.
Novotny

26 | Josef(Pardubice)

27 | Skoupa lva

28 | Némec Alois Magr.
Vojtisek Zdenék

29 | (Praha) ThD,PhDr..
Hosek Pavel

30 (Praha) ThD.,Doc.

31 [Sabaka Petr ThBc

32 [Blahova Jana JUDr.

33 | Tméjova Miloslava Magr.

34  [Klug Jifi MUDr.

35 | Belej¢akova Milena | Mgr.

36 [ Willant Ako$ MUDr.

37 | Skolafova Ludmila | MUDr.

38 | Binarova Radmila MUDr.

39 | HlouSek Alois MUDr.

40 | NeCasova Marie MUDr.

41 | Z&gek Vaclav

44 | Baca Milan (Svitavy) | PhDr.

45 | Siklova Jifina PhDr.,CSc.

Pocet lektorU:

Podet Gi¢astnik:

X [X [X [X [X |[X |[X |X [X




Ptiloha 6: Priibé¢h prednasky MTU

Téma prednasky: Hlavni mésta Evropy I

Misto konani: zasedaci mistnost MU Moravska T¥ebova, ul. Olomoucka ¢&.0. 2,
1. poschodi, které neni bezbariérové — neni zde vytah, i pfesto nékteti z ucastnikl
pouzivaji hole. Zasedaci mistnost je prostornd, vybavend modernimi ucebnimi
pomtickami i zatfizenim. Sousedi s ni mald kuchyika, kde je k dispozici nadobi a
rychlovazné konvice.

Datum a &as konani: 19.2.2014, zagatek ve 14.30 hodin. Casové schéma: 15 min.
pfiprava, 45 min. vyuka, 15 min. pfestdvka, 45 min. vyuka, 15 min. zakonceni —
rozhovory ucastnikt, celkem 2 h. 15 min.

Lektor: PhDr. Lopourova z Integrované stiedni §koly (ISS) v Moravské Tiebové.

Pribéh vzdélavaci akce: v uvodu organizatorka ozndmila moZnost zucastnit se
exkurze (odvoz je zajiStén dvéma autobusy). Dale organizatorka ptedstavila
lektorku, ktera zde v minulosti jiz n€kolikrat prednasela. Jako obcerstveni pro ni
nékteré Gcastnice vzdélavani pfipravily kavu, minerdlku a 2 chlebicky. Také pro
ostatni ucastniky uvafily kdvu ve vedlejsi kuchyiice a nasledné ji roznésely (kavu si
seniofi pfinesou z domova). Mezitim zaméstnanec meéstského ufadu naistaloval
video a pripravil potfebné pomiicky jako PC a platno na promitani.

Na seminafi byla vétSina Zen, cca 40 zen a 6 muzl. VétSina ucastniki mezi 60-70
lety. Pozorné naslouchali, vétSinou spolu nehovoftili a pokud ano, nevyrusovali.
Lektorka hovofila hlasité¢ a srozumiteln€, nepotfebovala mikrofon a piesto ji bylo
velice dobie rozumét. Obcas kladla otazky, napft. tipnéte si, co myslite, koho se to
tykalo apod. Dle mého nazoru hovotila vtipné, pouzivala ptiklady ze zivota a vse
doprovazela videonahravkou, ptfi¢emz pouzivala vlastni videokazetu. O piestavce
jsem s lektorkou hovotila. Mimo jiné lektorka hodnotila ucastniky MTU jako
hodnotila kladng."*

Déle jsem se dotazovala skupinky tfi ucastnikli, jak hodnoti tento zptlisob
vzdelavani. Shodné uvedli, ze velkou vyhodou této univerzity je, Ze nemusi na
ptednasky chodit naprosto pravidelné, divodem je, Ze byvaji nemocni, a proto se
nemohou dostavit. Jinak jsou velmi spokojeni. Diive byli vétSinou hodné aktivni a
v dichodé se nudili. Studium na univerzité¢ povazuji za vyborné vyuziti volného

Casu. Nekteti lektofi jsou horsi, jini vyrazné leps$i. S letosSnim okruhem témat jsou

13 Rozhovor s PhDr. Marii Lopourovou ze dne 29.2.2013.
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spokojeni, zvlasté¢ s prednaskou pana PhDr. Petra Pavla, ktery také u¢i rovnéz na
zdejsi ISS.

Po skonceni vzdé¢lavaci akce jesté spolu mnozi Gcastnici hovofili, domlouvali se
na jiné kulturni akce apod. Odchazeli ve skupinkdch domi, do kavarny ¢i ¢ajovny,
aby si mohli sdélit zazitky z dneSniho dne 1 z bézného zivota. Pri vlastnim
hodnoceni je nutné konstatovat, ze sledovana vzdelavaci akce byla piekvapivym 1
ptijemnym zazitkem. Po celé tfi hodiny tu , viddlo pratelské a zaroven studijni
ovzdusi“. Z uvedeného je ziejmé, Ze nejen samotné vzdélavani, ale i navazovani a
udrzovani kontakti s vrstevniky je velice dilezité a napliiuje podstatu kvalitniho

zivotniho stylu seniort.
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Ptiloha 7: Test 1.

TEST - vyhodnoceni

1.Tereza Novakova s manzelem zili a)v Litomysli, b) Poliéce c) Proseci?
2. Manzelé Novakovi méli déti: a) 6, b) 5, c) 4

3. HI%I‘II'nih’I)OStava jejiho znamého romanu, piaristicky knéz a buditel se jmenoval:a) Drasar, b) Jan Jilek, c)
icl

4. Jeho zivot, pfibéh skongil:a)idylicky (svatbou a slavou v Litomysli), b)odjezdem do Ameriky, c) zplozenim
potomka a zebrackou smrti v Brezinkach u Policky

5. V Bystrém se T.Novakova setkavala mj. s basnikem:a) Nerudou, b)Buresem c) Vrchlickym

6. Hrad Svojanov nejvyraznéji ozil v dile: a) Vrchlického, b) L.Varikové, c) B.Bfezovského (Tajemny hrad
Svojanov)

7.14 let pobyval A.Jirasek v Litomysli (1874-1888). S Marii Podhajskou mél kupu déti...Kolik: a)2, b)5, c)7

8.Z litomysliského prostredi vytézil mnoho dél. Je rozdil mezi misty ,,Oudoli¢ko”, Nedosinsky haj a Ruzovy
paloucek (vSechna jsou néjak spjata s Jiraskem)?

9. Déj Jiraskova dramatu Lucerna se odehrava v: a) Trsténici, b) Mendryce, c) Nedvézi
10. O pobytu B.Némcové v Litomysli psali sva dila: A.V.8milovsky, b) Cestmir Jefabek, c) Viktor Kamil Jefabek

11. Jak se jmenoval nakladatel, ktery mél vydat v r. 1861 B.Némcové jeji Babicku: a) Popelka, b) Augusta, c)
V.Vetterle, d) P.Olivetsky

12. Tylovo divadlo v Poliéce vzniklo mj. za podpory purkmistra $.Hvévkovského. Autorem kultovni hry
»Anezka“ byl mistni dramatik: a) F.Zakrejs, b) F.L.Hek, c) Eduard Vojan

13. O diim PEN klubu v Budislavi se zaslouzil.a) Karel Capek, b) J.Vrchlicky, c) P.Jilemnicky, d) J.Kainar
14. Prvni informace o divadelnim souboru v Moravské Trebové jsou z r. a)1849, b)1863, c)1906

15. Uved'te 3 jména (spisovatelil), na néz je v M.Tfebové néjaka pamatka. (J.A.Komensky, F.Schiller, A.Lustig
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Ptiloha &: Test II.

Otazky ke kontrolnimu testu

1. Kdy a kym byla zalozena Moravska Ttebova? (2) 1257, Bores z
Ryzmburka

2. Setad’te zdejsi vladnouci rody dle ¢asové posloupnosti. (Pfed jména dopliite
p.Cisla od

1-6) - (1) 4Boskovicové 2péni z Lipé
5Zerotinové 1Ryzmburkové
6Lichtenstejnové 3Lucemburkové 4-2-5-1-
6-3

3. Z nabidnutych jmen vyberte dosud nejvétsich tviirce grafickych listd,
mapujici historii
Moravské Tiebové. (spravné jméno podtrhnéte) - (1)
Frantidek Zadek * Karel Zeman * Jaroslav Tvrdori * Milan Némec
(Vite, ¢im se od sebe grafické listy 1i§i?) - rozdilnym ¢asem na orloji
4. Cim byli vyznamni dva moravskotiebovsti sttedovéci umélci (uved'te obor
¢innosti a
hlavni dilo) - (4): J.F.Pacék * Juda Tadeés
Supper
sochai - KALVARIE  * malif - fresky v kostelich

5. Cim se proslavil zdejsi rodak L.V.Holzmeister? Casové jej zafad'te. (2)
Zakladatel/stavitel nového muzea 1904-1906, prelom

19/20.stoleti
6. Co (ktera oblasti ¢innosti) spojuje jména: Martinkova * Hikl * Czerny
(1)?

historie - spravcovstvi méstského muzea
7. Uved'te jména tii méstskych kronikéit - od zalozeni r.1920 dosud.
(libovolné - 3)
Hikl R. * Metys J. * Martinek R. * Loubal L. * Matousek F.
8. Cim v minulostibyli/v sou¢asnosti jsou? (1)

GISKRA Karl SPINA Franz MARTINEK
Radko?
politici

9. Dokazete stvotit Casovou posloupnost jmen byvalych starostli mésta

(ptitad’te ¢islo od 1-do 5) - (5): 5 Ostadal Josef 2Ernst

Steibrecher 3Karel Metys

4Radko Martinek 1 Johann Wondra
5-2-3-4-1

10. Kdo byl na dvote Ladislava z Boskovic BONACINA? (1)
1ékar, alchymista, astrolog
11. Jakou malii'skou techniku vyuziva Hana Horska? a jak se jmenuje ji
potradana celostatni soutéz? (2)
pocitacova grafika/malovani * Pod modrou oblohou
12. Kdy byl zaloZen Spolek pratel Frantiska Straznického a kteti protagonisté
tidi jeho aktivitu? (5)
2005 - J.Vermousek, J.Mauler, F. Zeleny, A.Vykydal
13. Jmenujte 4 nejvyznamnéjsi a proslavené herce z Moravské Tiebové. (4)
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Travnicek P. - Loubalova L. - Mahdal Z. - Hajek J.

14. Které odvétvi lidské ¢innosti spojuje jména: KIi€ Josef *Vanickova Zdena

* Holas Karel - Weissova Eliska? (1)

hudba - zpév

15. Kolikrat byla dosud vyhldSena Osobnost mésta a jedno jméno(libovolné)

uved’te alespon jednoho nositele této ceny. (2)

6x - Martinkova, Kuzilek, Manek, Mauler, Schneeweiss, Blazkova

16. Kteti 3 sportovci mésta dosahli v poslednim 20 letech nejvétsich tspéchii?

3)
Konig L. (cyklista) * Macat M. (travni lyZaf) * Langhamer M.
(hokej)
17. Zakladatel Piaristického gymndzia se jmenoval (spravné jméno podtrhnéte) -
6]

Franz Steinbrecher * Johann Georg Zecha * Josef Johann Wondra

Pocet dosazitelnych bodu: 39* Hodnoceni: 39-34=1; 33-25=2;24-18=3;17-
10=4;pod 10=5
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Piiloha 9: Test I11.

nam. TGM 8 e Preitéte si tabulku na domé &. 8 a zapiste, k jaké udélosti zde doslo a kdy.

ném. TGM 10 e V tomto domé se roku 1877 narodil Rudolf Pfersmann von Eichthal, populémi rakousky spisovatel. %]

~ Napsal mimo jiné roman Kfizovy vrch. Jeho hlavni hrdina, mechanik Josef Wohlgemuth, odnesl télo své manzelky z hrobu S
B as pomaci vlastniho vynalezu mu opét vdechl Zivot. Znte podobny pifbéh, spojeny s Kiizovym vichem, |
. ktery ma pravdivy zaklad a kterym se spisovatel bezpochyby inspiroval?

B
|
i

e ném. TGM 14 * Poznate podle obrazku, co bylo v prvnim patfe spofitelny na pfelomu
19. a 20. stoleti umisténo?

) nam. TGK 28 e V domé na namésti ¢. 28 byla od roku 1833 umisténa posta. Jezdil odtud dostavnik.
| ¥ Vite, k temu tenta kotar tazeny kofimi slouzil?

(3

b
B

eznT

A nam. TGM 39 e Vite, kiery vjznamny moravskotfebovsky rodak se narodil v domé ¢. 392 Pokud ne, prettéte si tabulku
na fasadé! Zapiste, co jste zjistili.

-

radnice e Po obou stranéch vchodu do radnice jsou zavéSeny vzorové miry - loket a motovidio (toho je jen polovina).
Uhodnete, co se s nimi métilo?

@ priichod pod radniéni véi k famimu kostelu - loretanska kaple o V loretanské kapli fariho kostela je pohfben malit
| -~ autor fresek na jejich vnéjSich zdech. Vite, jak se jmenoval a kdy zemiel? Napovi vim némecky text na tabulce.

e

Na kterém domé na namésti je umistén arkji? Zapiste tislo domu. DokaZete pretist letopotet, uvedeny na arkyii?
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Ptiloha 10: Rozhovor s lektory MTU
PhDr. FrantiSek Matousek (1948)

»Vyzva ke spolupraici mé& jako c¢lena KPP piili§ neptekvapila. Se svym
historickym vzdélani a tficetiletou ucitelskou praxi jsem v angaZovani coby lektor
vidél vhodnou moznost, jak své znalosti ohledn¢ regiondlni historie zprostiedkovat

nenucen¢ dalSim zajemcim. Zprvu se tato oblast ¢lenila podle casovych tdobi,

wewr

vvvvvv

jedine¢né prezentace (se stovkami slidl), tykajici se hospodarského vyvoje mésta,
soucasného ekonomického stavu, mista télovychovy a sportu v komunalnim zivot¢,
vyvoje Skolstvi od stfedovéku do r.2014 apod.

Stejny ptiznivy ohlas ziskaly 1 pozdéjsi odborna témata obecné spolecenska
(Cestina — jazyk vtipny, Literatura nema alternativu & navazujici Fenomén film,
Divadlo v zivoté clovéka). Zejména posluchaci oceniovali blizkou spjatost se
zivotem mésta. VZdy projevovali dostateCny zajem, ocefioval jsem i srde¢né prijeti
(v€etné potlesku na zavér, coz odliSovalo Skolu ,,normalni* a edukaci seniorti).
Naopak jsem je vzdy poboufil vyroky typu: ,,Dnes uz je to naposledy, mam piece
také pravo prist¢ sedét mezi vami*

PhDr. Jana Martinkova (1957)

»Ve svém angazma v MTU jsem spatfovala zajimavou aktivitu a soucasné
efektivni zpétnou vazbu pro praci, kterou se denn¢ zabyvam, tj. propagaci historie,
mésta na viech wrovnich. Cekala mé& tak zajimava zkugenost, umocnéna
spokojenosti posluchacii, které jsem vzdy dokézala nalezité upoutat. S prezentacemi
tohoto typu jsem nikdy vaznéjsi problém neméla, posluchaci jsou pozorni i vnimavi.
V soucasnosti m¢ vyloucily ze spoluprace zdravotni divody, v budoucnu se ji
nevyhybam, pokud pfijdou témata, jez me oslovi.

Miloslav KuZilek (1938)

- predseda KPP, od. r. 1994 ,otec vSech aktivit KPP; vynikajici znalec
problematiky historie mésta; privodce zdjezdi po méstské pamatkové rezervaci.

»Regiondlni problematika (kultura, historie aj.) byla vZzdy mym velkym
konickem. PfiSlo mi logické 1 pfirozené své znalosti pfeddvat v tom zajimavém
projektu, jakym MTU od pocatku byla. Pokud byla prezentace zajimava, posluchaci
byli vnimavi i zvidavi. To m¢ ptesvédCovalo o smysluplnosti. V soucasnosti smétuji

k tomu, aby se podobné aktivity zhostili se cti mladsi — sdm uz mam ten ,,treti veék*.
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Milan Pilny (1956)

- produktovy manazer ORCZ M. Ttebova; www.mpilny@orcz.cz).

»Angazovani v MTU mé piekvapilo 1 potésilo, rozhodné vSak nezaskocilo.
Jezdim prednaset (i Skolit) témet po celém svété a takto se podélit se znalostmi a
zkuSenosti s blizkymi spoluobCany bylo zajimavé. Posluchaci byli piekvapiveé
vnimavi, srovnani na$i reality se svétem (politické, ekonomické, spolecenské)
pfijimali s povdékem. Bude-li potieba a zijem, dal$i spolupraci se rozhodné
nebranim.*

PhDr. Petr Pavel (1978)

»S>amotného mé prekvapilo, 1ze fici az nadchlo, Ze nékdo by mohl mit zdjem o
mé ,.konicky*, jimiz jsou vystudovana historie, problematika letectvi ad. Jestlize
jsem na vyzvu ftekl ANO, znamenalo to hodné prace navic (nad Skolni povinnosti),
ale kmé spokojenosti. Kromé toho jsem pocitoval uspokojeni zmoznosti
seberealizace na odborné urovni vyssi, nez jiz predstavuje soucasna rozté¢kana
mladez. Publikum MTU bylo vzdy pozorné i vdécné, se schopnosti dopliiovat
znalosti, 1épe si je v mysli utfidit. Musim vSak fici, Ze rigordznéjs$i regiondlni
problematika posluchace zajima o néco vi ucastniky nez obecné politickd témata.
Pro ma podobna spoluprace jesté jinou dimenzi: do mésta jsem se ptizenil a je to
vitand a pfijatelnd forma spoluprace/kontaktu s ob¢any. I z toho diivodu si umim
ptedstavit i dalsi spolupraci‘

PaedDr. Hana Horska (1963)

- vytvarnice, kreativni maliika (po¢itadova grafika); u¢itelka II. ZS M. Tiebovi;
¢lenka zastupitelstva/rady M&U a krajského zastupitelstva P k.

»Byla jsem pfizvana ke spolupraci MTU uz tiikrat — vzdy po nékolika letech.
Vychdzela jsem ze svych z4jmi, vénovala jsem se problematice uméni — obecné¢ i
v naprosto konkrétni podobé¢, tj. vlastni tvorbé. Tuto novatorskou zalezitost prijali
posluchaci s nadSenim, obrovskym zajmem 1 spokojenim. Pro kazdého z nich
predstavuje ucast vice nez pobaveni a pouceni, siln€ ji vnimaji jako potfebnou
spolecenskou udéalost. Mnozi byvaji ¢astymi navstévniky mych vystav.*

Ivana Blazkova (1958)

- pracovnice M&U Moravska Tiebova, FO — $kolstvi; administratorka MTU

»Zdédila jsem agendu MTU (v ramci Zdravého mésta) v r.2009, od té doby ji
beru jako béznou naplii svého zaméstnani, kterd mé oslovuje, napliiuje a nedé¢la

vetsi potize (statistické udaje, kopirovani apod.) Nejhorsi je pro mne zajiSténi
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technického zabezpeceni v zasedaci mistnosti. Mohu prozradit, ze jsem ,,pracovné
vzdy pfi tom* uz patym rokem a jsem rada. Sama se dozvim nenucenou formou
spoustu zajimavosti, jsem svédkem, jak to naSe spoluob¢any bavi, jak debatuji, jsou
zvidavi. Rozhodné ma tato forma vzdélavani ve mésté opodstatnéni, doufam, Ze i
pevné misto pro budoucnost.*
Pavel Safafik (1965)
- vedouci odboru vnitinich v&ci M&U ul. Olomoucka 2 a »domovnik* budovy
»Viceméné je pro mé provozovana MTU v budové mésta (zasedaci mistnosti)
standardni zalezitosti. Vedouci a lektofi, obhospodafovani technicky referentkou
Me&U (1. Blazkova), jsou natolik autonomnim a zkuSenym celkem, Ze praci navic ani
nepocityji. Vyjimecné fesim jen malé problémy (opravy) techniky, spiSe specialni

7

ptéani; vétSinou to hlubsi souvislost s podstatou MTU nema.*
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Ptiloha 11: Formulaf dotazniku

Dotaznik

Vazeni studenti Moravskotiebovské univerzity,

tento dotaznik bude slouzit jako zpétnd vazba  organizatorim
Moravskottebovské univerzity (MTU), kdy sami ucastnici hodnoti jednotlivé
aspekty vzdélavacich akci MTU za piedchozi vzdélavaci rok 2013/2014. Dotaznik
byl sestaven v rdmci diplomové prace.

Dotaznik je anonymni, ovSem pokud budete chtit, miZete své jméno a

piijmeni

Prosim, oznacte vzdy jednu z moznosti, pokud nebude uvedeno jinak. Déle

v piipad¢ zajmu uved’te ndméty ¢i vyhrady ke zkvalitnéni této vzdélavaci aktivity.

1. Jaky je Vas vék? 0 méné nez 60 let o 60 az 69
let

070 az 79 let o 80 let a
vice
2. Jaké je Vase pohlavi? O Zena 0 muz
3. Jaky je Vas rodinny stav? O Ziji s partnerem/partnerkou o
rozvedend/y

o vdova/vdovec mi
svobodnd/y

4. Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani?

o vysokoskolské mi
vyucen/a
o stfedoskolské o zékladni

5. Jakych vzdélavacich aktivit pro seniory se ucastnite? (je mozné oznacit vice
odpovédi)

0 pouze MTU 0 knihovna

O oblastni charita o Seniorklub

0 komise pamatkové péce i kulturni
sluzby

o jiné vzdélavaci aktivity - uvedte
jaké...............
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6. Co bylo pro Vas motivem/duvodem k prihlaseni se ke studiu na MTU?

o kontakt s vrstevniky

o efektivni naplnéni volného ¢asu
o ziskani novych poznatkt

o tézka Zivotni situace

O potieba zmény

o Jiny divod — uved'te,
JaKY. oo
7. Jak dlouho jste ucastnikem vzdélavani na MTU?

O prvnim rokem o méné
nez Slet

o 5 let a vice o od 1.
ro¢niku

Pokud jste Gcastniky této vzdélavaci aktivity 1. rokem, nemusite odpovidat na dalsi
otazky, v pfipadé z4jmu hodnot’te dnesni ptednasSku (jako prvni ve vzdélavacim roce
2014/2015).

8. Vyhovuji Vam vzdélavaci prostory, v nichZ jsou realizovany vzdélavaci
akce MTU?

o rozhodn¢ ano mi spise
ano

O spiSe ne O
rozhodné ne

9. Vyhovuje Vam termin vyuky vzdélavacich akei realizovanych MTU?

0 rozhodn¢ ano i spise
ano

O spiSe ne i
rozhodné ne

10. Je pro Vas pocet vyukovych hodin vénovanych jednotlivym vzdélavacim
akcim priméreny?
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o rozhodn¢ ano i spise
ano

O spiSe ne |
rozhodné ne

11. Povazujete studijni materialy, které dostavate od MTU, za dostacujici?

o rozhodné ano i spiSe
ano

O spiSe ne O
rozhodné ne

12. Vyhovuji Vam vyukové metody pouzivané lektory MTU?

o rozhodné ano i spiSe
ano

O spiSe ne O
rozhodné ne

13. Splituje odbornost lektora MTU Vase ofekavani?

0 rozhodn¢ ano i spise
ano

O spiSe ne i
rozhodné ne

14. Spliiuje vybér témat vzdélavacich akci MTU Vase ofekavani?
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o rozhodn¢ ano i spise
ano

O spiSe ne o
rozhodné ne

15. Mite moZnost se podilet na vybéru témat vzdélavacich akei MTU?

o rozhodné ano o spiSe
ano

O spiSe ne O
rozhodné ne

16. Vyhovuje Vam pouzivani testi v kazdé vyuclovaci jednotce realizované
v ramci programu vzdélavani MTU?

0 rozhodn¢ ano i spise
ano

O spiSe ne O
rozhodné ne

17. Je pro Vas ovérovani znalosti pomoci téchto testu piiméiené?

0 ano o piilis
naroc¢né

o prili§ jednoduché
Y51 16
255 T 5
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18. Je pro Vs toto studium na MTU finan¢né naro¢né?

0 rozhodné ano i spise
ano

O spiSe ne o
rozhodné ne

19. Vyhovuje Vam pocet ucastniku ve vasi studijni skupiné?

0 rozhodn¢ ano i spise
ano

O spiSe ne i
rozhodné ne

20. Vyuzivate poznatky ziskané pri studiu pro potieby své ¢i svych blizkych?

0 rozhodn¢ ano i spise
ano

O spiSe ne O
rozhodné ne

21. Jak byste celkové zhodnotil/a skladbu témat vyukovych jednotek ve
vzdélavacim roce 2013/2014?

o rozhodné kladné i spise
kladné

O spiSe zaporné i
rozhodn¢ zéporné
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22. Splnilo studium na MTU Vase o¢ekavani?

0O ano 0O ne

Vyhrady a

Dé¢kuji Vam za vyplnéni dotazniku, zvlast€¢ pak za podnétné naméty c¢i
vyhrady.
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Ptiloha 12: foto

Slavnostni zavér MTU3V v r.1914
Pfiloha 13: foto

32X
VO

Ucastnicka osvédéeni predavali ¢lenové Rady mésta a organizatorka

M.Blazkova
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