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ABSTRAKT

Tato prace se zabyva moznostmi dalSiho vzdélavani pro zeny na rodiCovské dovolené
v regionu Ceské Budgjovice. Cilem prace je zodpovédét zékladni vyzkumné otazky: Jaké
prevazuji divody veétsiny Zen na rodicovské dovolené pro dalsi vzdélavani? Je jednim
Z hlavnich duivodii tendence lépe obstat na trhu prace po ukonceni rodicovské dovolené?
teoretické Casti se tato prace zabyva definici pojml a kli¢ovych slov jako je mateiska a
rodiCovska dovolend, vzdélavani, motivace, trh prace, hledani pracovniho mista, Zakonik
prace a dalSich. Empirickd Cast interpretuje vysledky vyzkumu, ktery byl proveden za
pouziti kvalitativni metody. Vyzkumné Setfeni bylo zaméteno na vyhledavani vzdélavacich
aktivit a subjektli nabizejici tyto aktivity pro zeny na rodi¢ovské dovolené. V zavéru jsou

shrnuta hlavni zjiSténi vyzkumu.

ABSTRACT

This work deals continuing education opportunities for women on maternity leave in the
region Czech Budejovice. The aim is to answer the research questions: What are the most
prevalent reasons for women on maternity leave for further education? Is the one of the
main reasons better compete in the job market after leaving parental leave? The
theoretical part of this thesis deals with the definition of concepts and key words, such as
maternity and parental leave, training, motivation, job market, job search, labor code and
more. The empirical part interprets the results of the research, which was conducted using
qualitative methods. The research was focused on the search of educational activities and
institutions offering these activities for women on maternity leave. The conclusion

summarizes the main findings of the research.
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Uvod

Vétsina zen ma po ukonceni rodicovské dovolené velké problémy s hledanim zaméstnani. [
kdyz by se rady zapojily zpét do pracovniho procesu, maji problém najit pracovni
uplatnéni. Jednou z mnoha moznosti na zvyseni jejich tispésnosti je zvySovani kvalifikace
a vzdélavani béhem matetské a nasledné rodicovské dovolené. Protoze jsem se ve stejné
pozici béhem své matefské a rodicovské dovolené sama ocitla, rozhodla jsem se toto téma

zpracovat v bakalafské praci.

Za téma bakalafské prace jsem si vybrala moznosti vzdélavani pro Zeny na rodi¢ovské
dovolené v regionu Ceské Budéjovice. Zjistim a popisi konkrétni moznosti vzdélavani,
zmapuji nabidku vzdélavacich kurzi, nasledn€ zhodnotim jejich Gspésnost a vliv na ziskani

pracovniho mista po ukonceni rodi¢ovské dovolené.

Prace bude rozd€lena na Cast teoretickou a ¢ast praktickou. Na zacatku teoretické Casti
seznamim se zakladnimi pojmy a popiSu nékteré kapitoly z didaktiky vzdélavani
dospélych. Nasledné¢ se budu veénovat problému ZzZen na rodiCovské dovolené,
charakteristikou a definici matefské a rodiCovské dovolené, definuji a vymezim cilovou

skupinu, rozeberu nabidku vzdélavacich kurza pro tuto skupinu a jejich konkrétni napln.

Zakladni vyzkumné otazky: Jaké prevazuji duvody vétsiny Zen na rodicovské dovolené
pro dalsi vzdélavani? Je jednim z hlavnich diuvodii tendence lépe obstat na trhu prace po

ukonceni rodicovske dovolené?

V praktické ¢asti prace se pomoci kvalitativniho vyzkumu (dotaznik) pokusim vyhodnotit
efektivnost vzdélavacich kurzii Vylepseni ¢i zvySeni kvalifikace neni soustiedéno pouze na
moznost dal§iho vzdélavani, ale také napt. na udrzeni kontaktu s trhem prace, jako je napf.
flexibilni pracovni tvazek, prace z domova atd. Moznosti pro zvyseni kvalifikace je dle
mého nazoru mnoho, ale je nutné, aby se zeny samy snazily tyto moZnosti vyhledavat a
vyuzivat. Ve vétsich méstech jako jsou napt. Ceské Bud&jovice je samoziejmé nabidka
vzdélavacich aktivit $ir§i neZ v menSich méstech, kde museji Zeny Casto za vzdélavanim
dojizdét. Nastava tak dal$i problém s dopravou a také se zajiSténim napt. hlidani déti po
dobu nepfitomnosti matky. Tento problém se da feSit pomoci rodinnych ptislusnikt
(sourozenci rodi¢l nebo prarodice). Nékteré kurzy nabizeji hlidani déti, coZ maminky rady

vyuzivaji.



Za cil své prace si kladu informovat zeny o moznostech zvySovani kvalifikace béhem
rodicovské dovolené. Je tfeba si uvédomit, ze béhem této doby a zajiStovani péce o dité by
se zena méla snazit neztratit kontakt s trhem prace. ZlepSovani a zvySovani kvalifikace by
meélo byt samoziejmosti, protoze diky tomu zlstane zena aktivni a jeji navrat po ukonceni
rodiCovské dovolené zpét na trh prace je plynuly a nehrozi tak propastny rozdil mezi
pracovnim uplatnénim PRED a PO rodi¢ovské dovolené. Zajimavy pohled oéekavam
Z hodnoceni samotnych respondentti, resp. vyhodnoceni ptinosu téchto vzdélavacich kurzl

(kde sami respondenti vidi hlavni efekt a ptinos téchto kurzi).



TEORETICKA CAST

Prvni kapitola je vénovana problematice vzdélavani dospélych. Vzdélavani dospélych ma
oproti vzdélavani déti a mladeze urcita specifika, rovnéz také vyhody a prekazky. Druha
kapitola se zabyva problematikou postaveni Zen na trhu prace v CR. Nabizi zhodnoceni
postaveni zen na ¢eském pracovnim trhu a zaméfuje se na problematiku ndvratu zen po
rodiCovské dovolené na trh prace. Ve treti kapitole je definovana matefska a rodiCovska
dovolena, jsou popsany moznosti pti hledani nového pracovniho mista a je zminéna novela

zakoniku prace (platna od 1. 1. 2014).

PRAKTICKA CAST

V praktické casti prace, kter¢ bude veénovana posledni kapitola, popisi vysledky

realizovaného kvantitativniho vyzkumu, ve kterém budou popsany:

a) Moznosti a prilezitosti dalsitho vzdélavani pro Zeny na rodiCovské dovolené -
vymezeni regionu Ceské Bud&jovice.

b) Poradatelé vzdélavacich kurzi: matetska centra, jiné vzdélavaci instituce.

¢) Reflexe ucastnikd kurzu (kvalitativni vyzkum — mala skupina respondentd s cilem
zjistit, jak se chovaji a PROC se tak chovaji).

d) Zhodnoceni vysledkd vyzkumu (analyza dokumenti).

V zavéru prace bude zhodnocen cil prace, resp. budou potvrzeny ¢i vyvraceny vyzkumné
otazky stanovené v Uvodu prace, které zni: Jaké prevazuji duvody vétsiny Zen na
rodicovské dovolené pro dalsi vzdelavani? Je jednim z hlavnich diivodii tendence lépe

obstat na trhu prace po ukonceni rodicovské dovolené?

Na zaklad¢ praktické ¢asti a kvalitativniho vyzkumu (dotaznik) se v zavéru prace zhodnoti
moznosti a usp&nost vzdélavacich kurzi v regionu Ceské Budé&jovice pro Zeny na

rodi¢ovské dovolené.



1 Vymezeni problematiky vzdélavani

Vzdélani patii mezi zakladni stavebni kameny Zivota ¢lovéka. Bez vzdélani nejsme nic.
Vzdélavame se neustale, at’ uz védomé ¢i nevédomé. Uz od malicka déti napodobuji své
rodi¢e a ostatni osoby a uci se tim zakladnim dovednostem — hygienickym, kulturnim,

spolecenskym.

V soucasné dobé se povazuje vzdélani za vyznamny faktor, ktery miize ovlivnit rozhodnuti
zaméstnavatele pfi pfijimani nového zaméstnance. V situaci, kdy je na urcité pracovni
misto vice zajemcu, si zaméstnavatel vybird na zdklad¢ dalSich vybérovych kritérii, mezi
nimiz mize byt i dosazené vzdélani. Je proto v zajmu kazdého jedince neustale se
vzdélavat. Je spravné, aby kazdy, kdo chce a ma pro to predpoklady, mohl studovat podle
vlastniho vybéru a tak dlouho, jak sam uzna za vhodné (Keller, 2008, s. 10). Souc¢asna
podoba Skolstvi nerozliSuje mezi Zzenami a muzi, pravem na vzdélani disponuje kazdy

obcan Ceské republiky, $kolni dochézka na zékladni $kole je povinna (Skolsky zakon).

1.1 Vzdélavani dospélych

Vzdélani prestalo byt pripravou na Zivot a stalo se jeho soucdsti. Presto pro dospélé je
intenzivni vzdélavani atypickou situaci, ktera neni pro né béznou pracovni cinnosti.
Projevuje se casovy odstup od Skolniho vzdélavani, ztrata navyku a vliv predchozich
zkuSenosti s ucenim se (kladnych i zapornych). Biologicky probiha proces uceni
V zdakladnich rysech stejné u ditéte jako u dospélého cloveka, ale z hlediska psychologie
dochazi k anomaliim. V zdjmu efektivnosti procesu uceni je nutné respektovat specifika

vzdélavani dospélych (Prochazka, Somr, 2008, s. 10).

Vzdélavani dospelych ma sva specifika. Je to nepfetrzity proces, neni ukonceno zralosti
Cloveka, protoze clovek neni piipraven na to, co jej v zivoté potkd. Ucime se tedy
nepfretrzité¢ po cely Zivot. Vzdélani ndm pomahd zvladnout Zivotni situace a orientovat se

ve svété, mezilidskych vztazich a Zivoté samotném.

Dospely clovek je vzdelavatelny. Je povérou, ze s vekem tato schopnost mizi (Prochéazka,

Somr, 2008, s. 13).
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1.1.1 Vyhody vzdélavani dospélych

Dospély ¢lovék ma fadu vyhod, které mu pomahaji pii uskutechiovani samotného
vzdélavani. Je schopen maximalniho soustiedéni (pokud je spravné motivovan), jeho
proces vnimani je dokonalejs$i (dokaZze srovnavat teorii s praxi a nabytymi zkuSenostmi).
Ackoliv pamét’ ztraci mechanickou vlastnost zapamatovani si, logické uvazovani a logicka
pamét’ je trvalejsi. Diky tomu je Clov€k schopen zapamatovani pomoci souvislosti a

pochopeni podstaty veci.

1.1.2 Prekazky ve vzdélavani dospélych

Prekazky, se kterymi dospély cCloveék ,bojuje pii vzd€lavani, jsou predevSim
RECEPTIVITA, (kdy se potlacuje myslenkovy rozbor skutecnosti, ¢lov€k zaujima
konzervativni postoj), NORMATIVITA (Clovék se chova tak, jak se chovaji vSichni,
projevuje se jistd nesamostatnost) a REFLEKTIVITA (Clovék vnima a posuzuje vse jako

objekty, prostfedky a ucely).

1.2 Motivy dospélych v dal§im vzdélavani

Maslowova pyramida (potfeb) je hierarchie lidskych potieb, kterou definoval americky
psycholog Abraham Harold Maslow v roce 1943. Podle této teorie ma clovék pét

Cwwvr

H»pyramidu®):

fyziologické potieby
potieba bezpeci, jistoty
potieba lasky, ptijeti, soundlezitosti

potieba uznani, ucty

ok~ 0D PE

potieba seberealizace

Prvni ¢tyfi kategorie Maslow oznacuje jako nedostatkové potiteby a patou kategorii jako
potieby existence (byti) nebo ristové potieby. VSeobecné plati, Ze nize polozené potieby
jsou vyznamnéjsi a jejich alesponi ¢astecné uspokojeni je podminkou pro vznik méné
naléhavych a vyvojov€ vysSich potieb. Za nejvy$S§i povazuje Maslow potiebu

seberealizace, ¢imz oznacuje lidskou snahu naplnit svoje schopnosti a zamery.
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Abraham Maslow vychazel ze svého ptresvédcéeni, ze vykon pracovnikll je mozné zvySovat
az k ptirozenym fyziologickym hranicim, pokud budou uspokojovany nejen materidlni, ale
i socialni potieby, tj. potfeby seberealizace, sebeaktualizace, sebeuskuteénéni, socialni
sounalezitosti k nékomu nebo k néfemu, tvofivosti, bezpeci, jistoty, postaveni apod. K
saturaci (naplnéni, uspokojeni) vétSiny potfeb dochdzi pravé v pracovnim procesu.
Ptinosem této Skoly je, ze se snazi brat jakoukoliv lidskou organizaci jako systém
zajist'ujici integritu osobnich zajmu jakoz i zajmu doty¢né organizace. Paradoxem je, Ze
mnozi lidé o seberealizaci nestoji, jsou motivovani jen niz§imi fyziologickymi potfebami,
klidem a pohodlim (zdroj: http://cs.wikipedia.org/wiki/Maslowova_pyramida [cit. 3. 2.
2015]).

Obrazek ¢. 1 — Maslowova pyramida lidskych potieb

Maslowova pyramida lidskych potfeb

Seberealizace

Uznani a obdiv

Sounalefitost a laska

Bezpe&i a Zivotni Jistota

Fyziologickeé potfeby

Zdroj: http://rozvojpedagoga.eu/moduly/m3/images/3.2/maslowova-pyramida.gif
[ptevzato dne 10. 3. 2015].
1.2.1 Motivace a jeji vyznam v pedagogickém procesu

Kazdy clovek, a dospély obzvlasté, potfebuje k uceni motivaci. DilleZité je stanoveni cild,
k nimz sméfujeme. Cile by mély byt jasné, zfejmé a konkrétni. Mezi hlavni dle Prochazky

a Somra patfi:
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- Potieba odstraiiovat vilastni nedostatky (mezery ve znalostech vnimame jako
slabinu, ktera se projevila v néjaké situaci v praxi).

- Potieba rozvijet se (vnimame tempo spolecnosti a védy, vse se zdokonaluje a my
chceme také).

- Potieba sebeuplatnéni (chceme uplatnit své poznatky, schopnosti a dovednosti,
S jejich mnozstvim se rozsiruje i moznost vlastniho uplatnéni v praxi).

- Potieba ocenéni (uspéch je silny motiv, ocenéni je konkretizace uspéchu).

- Vysoké aspirace, ctiZadost (vrozena vlastnost, touha vyniknout, byt lepsi, obstat
v konkurenci, v praci).

- Vliv osobnich konicku (konicky, zvédavost, touha po poznani a védeéni).

- Existujici pocit nejistoty (specializace v oboru a zavislost na ni, potreba
komunikace na urovni).

- Vliv existencnich problémiui v socidalni realité ¢lovéka (nezaméstnanost, sesazeni
z funkce, konkurence).

- Potieba  smysluplné  naplné  (odstraneni  nudy,  pocitu  osaméni,

nepotrebnosti)(Prochazka, Somr, 2008, s. 17/18).

Vzdélavani dospélych a predevSim Zzen na mateiské a dale rodiCovské dovolené je

provazeno fadou prekazek.

Dle Kiizkové et al je ¢eska spole¢nost v otazkach pracovnich a rodinnych roli stale velmi
konzervativni. ,,Ukazuje se, Ze zazité a jen velmi pomalu se ménici stereotypy o delbé

genderovych roli v rodiné a praci se stdle vice stretavaji s dynamikou zmén, zejména na

vvvvv

soukromy Zivot “ (Ktizkova et al., 2006, s. 87).

Zeny na materské a ndsledné rodicovské dovolené se vyznamné potykaji se socidlnim
rizikem, kterym je zastaravani kvalifikace. Tato okolnost jim miize vyrazné zneprijemnit,
V nékterych pripadech i znemoznit, plynuly ndavrat (nebo vstup) na trh prace po skonceni
rodicovské dovolené (Lenikusova, 2013, s. 6). Nejen z tohoto duvodu se fada Zen na
matetské a nasledné¢ i1 rodicovské dovolené zamysli a rozhoduje o zapoceti dalSiho

vzdélavani a zvySovani své kvalifikace.
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1.3 MoZnosti zvySovani vzdélani

V dnesni dobé si Zeny uvédomuji, ze je nutné si své vzdélani neustdle dopliovat a
zvySovat. Samy se zajimaji o moznosti, které jim nabizeji vzdélavaci instituce, Utady
prace a mateiska centra vramci vzdélavacich a rekvalifikaénich kurzi (napf. préce

S pocitacem, internetem, cizi jazyky atd.).

1.3.1 MoZnosti zvySovani vzdélani

e Piima tcast (studium prezencni, distancni, vzdélavaci, rekvalifikaéni kurz).
e Nepiima ucast (studium dalkové, piip. kombinované s prezencnim, elektronické

uceni, samovzdélavani).

1.3.2 Formy vzdélavani

e Formalni vzdélavani (strukturovany vzdélavaci systém od zakladni Skoly az po
vysokou).

e Neformalni vzdélavani (vzdélavani, které je organizovdno dobrovolné¢ mimo
formalni vzdélavaci systém).

e Informalni vzd€lavani (v pribéhu celého Zivota, kazdy jedinec se ,,uci pod vlivem

zkusenosti).

Elektronické uceni — novy fenomén ve vzdélavani dospélych

Mezi riznymi tématy a problémy vyzkumu uceni dnes zaujima velkou pozornost
elektronické uceni. Termin oznacuje souhrnné rizné typy uceni, pri kterych se vyuzivaji
pocitace, respektive prostiedky informacni a komunikacni technologie. Do tohoto typu
uceni patii zejména e-learning a blended learning (kombinace e-learningu a prezencniho

studia), které dodnes dosahuji znacného rozsireni (Pricha, 2014, s.57/58).

Komunikace probiha formou e-mailti nebo diskusnich skupin (for), studijni materialy jsou
dostupné na internetovych strankach vcetné kontroly dosazeného vzdélani pomoci testl

nebo autotestu.
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Celozivotni vzdélavani

Celozivotni vzdélavani je vétSinou vefejnosti chapano v souvislosti s dochazkou do Skoly,
pro vétSinu lidi tedy veskeré vzdélavani konci v dobé€, kdy ukonci studium ve Skole. Ale
celozivotni vzdélavani znamena, ze se Cloveék muze vzdélavat po cely zivot. Patii sem
nepovinna ipovinna Skolni dochazka, rekvalifikace, kurzy, vzdélavani seniorQ

(tzv. univerzita tfetiho véku) apod.
Moznosti celoZivotniho vzdélavani

e Profesni - cilem je rozvoj postojli, znalosti a schopnosti podstatnych pro vykon
urcitého povolani.

e Distan¢ni (e-learning) - pocitacové programy, elektronicka posta.

e Univerzita tfetiho véku - jedna se o aktivity vysokych Skol, které jsou orientovany
na pomoc vzdélavani seniorti. Neposkytuji ucelené¢ vysokoskolské ani jiné

vzdélani.
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2 Trh prace a postaveni Zen na trhu prace

2.1 Trh prace

Jandourek definuje trh prace jako trh, na kterém viastnici pracovnich sil usiluji o pracovni
mista a zisk nejlepsiho prijmu. Trh prace je ovlivnén mnoha faktory, jako je kvalifikace
uchazecii a poptavka hospodarskych organizaci. Na redlném trhu prdce jsou Sance

uchazecii ovlivnéeny nejen jejich schopnostmi, ale i pohlavim, vékem, rasou nebo bydlistem

(Jandourek, 2007, s. 262).

Préace a pracovni uplatnéni ma stézejni vyznam pro kazdého jedince. Prace zajistuje jedinci
finan¢ni pfijmy, mimo to vSak plni socializa¢ni funkci a umoziuje Cloveku uplatnit své
dovednosti, které v piipadé kladného a opakovaného ocenéni pfinaSeji pocit uspokojeni a
pomahaji jedinci pti své seberealizaci. Prace dale také urcuje ekonomicky a socialni status,

jez se v konecném vysledku odrazi do ekonomického postaveni statu a celé¢ spoleCnosti
(Zabrsova, 2011, s. 13).

Zaméstnani hraje v Zivoté jedince vyznamnou roli. Prdci lidé vénuji tretinu i vice casu ze
sveho bézného dne, uplatiuji v ni vzdélavanim nabyté védomosti a dalsi schopnosti, prinasi
jim nové osobni a spolecenské kontakty a v neposledni radé je zajistuje financne (Hohne,

2010, s. 43).

Prace ma v moderni spolec¢nosti pro kazdého jedince mnoho vyznami, které¢ Hohne (2010,
S. 46) rozdélila na nekolik nasledujicich oblasti podle funkce, kterou plni:

= zdroj ptijmu

= uplatnéni vzdélani

= pocit nezavislosti

= Kkontakt s jinymi lidmi

= ziské&ni urcitého spolecenského postaveni

= moznost seberealizace

= osobni nezavislost.

Tyto jednotlivé slozky jsou pro kazdého jedince jinak vyznamné, u kazdého se vyskytuji
V jiném poméru. Tento pomér je vétSinou urovan vékem, pohlavim, rodinnym stavem a

osobnimi charakteristikami. V ramci problematiky uplatnéni na pracovnim trhu se
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vyskytuje Casto pouzivany pojem znevyhodiiovani na trhu prace. Se zavadénim novych
opatieni, tvorby legislativniho ramce, i pfes obecné spolecenské povédomi se stile na
pracovnim trhu vyskytuje znevyhodnovani urcitych skupin osob. Mezi tyto skupiny patii
osoby etnickych a nabozenskych mensin, osoby s odliSnou sexudlni orientaci, ale také
zeny, predevsim ty, které pecuji o nezletilé déti. Zakaz diskriminace je zakotven v Listing

zakladnich prav a svobod 1 v Zakoniku prace.

2.2 Postaveni Zen na trhu prace

Postaveni ceskych Zen na trhu prace ma, i v diisledku odlisného politického, socialniho a
ekonomického vyvoje ceské spolecnosti, sva specifika. Imperativ zaméstnanosti platil
V minulém reZimu prakticky pro vsechny obcany v produktivnim veku a navic byl i
ekonomickou nezbytnosti. Ceské Zeny jsou tak jiz téméi po ti'i generace spoluzivitelkami a
zZivitelkami rodin. Zaroven jsou vsak stdale povazovany za hlavni vykonavatelky neplacené
prdce a péce — a to jak Vv pripadé péce o malé déti, tak i v pripadé péce o staré a

nemohouci cleny rodiny (Bartdkova, 2008, s. 179).

Pokud se jednd o pracovni kariéru zen, vétSinou se u zen piedpokladd néjaké omezeni.
Materska role ovliviiuje na ceském trhu prace nejen pozici zen s déetmi, ale dokonce i pozici
bezdétnych Zen. Bezdétné Zeny jsou stereotypné povazovany za méné perspektivni pracovni
silu pravé pro jejich potencidlni budouci materstvi. Zeny s détmi se na trhu prdce hiire
uplatnuji, jelikoz zaméstnavatelé od nich ocekavaji veétsi duraz na rodinu oproti jejich

pracovnimu nasazeni (Ktizkova, 2002, s. 24).

Pii budovani kariéry ma Zena t&z§i pozici nez muz Zendm se automaticky piisuzuji
rodicovské povinnosti a naslednd péce o rodinu. V dobé¢, kdy Zeny zaloZzi rodinu, odejdou
na matefskou a naslednou rodiCovskou dovolenou, dochazi k preruSeni pracovni ¢innosti,
ktera mize trvat az Ctyii roky. Béhem této doby muze dojit k zastarani jejich kvalifikace.
Aby se po ukonceni rodi¢ovské dovolené mohly pravoplatné zapojit znovu do pracovniho

procesu, fada z nich voli cestu dalSiho vzdélavani.
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2.3 Dopad rodinné politiky a politiky zaméstnanosti na demografické ukazatele

Velmi vyznamny je dopad rodinné politiky a politiky zaméstnanosti na demografické
ukazatele. Hrozba dlouhé absence na trhu prace behem rodicovstvi vede k degradaci
lidského kapitalu, celozivotnimu poklesu kariérnich prileZitosti a tim i primych
materidlnich ztrat Zen. Védomi téchto skutecnosti zpiisobuje odkladani materstvi, snizuje
ochotu mit vice deti, v krajnich pripadech vede k rozhodnuti nemit deéti viibec. Priklady ze
zahranici pritom potvrzuji, Ze snadny pristup Zen k placenému zaméstnani podporuje jejich
rozhodovani ve prospéch rozeni déti — védi, Ze jejich materska role nebude znamenat konec
kariéry nebo ztizeny ndvrat na trh prdce a tim hrozbu poklesu Zivotni urovné, ne-li
chudobu. Soucasny systém dlouhé rodicovské dovolené v Ceské republice nepodporuje
dostatecné populacni rust a zejména mezi matkami s niz§im vzdélanim generuje skupinu

ohrozenou dlouhodobou nezaméstnanosti (Jiraskova et al., 2011, s. 39).

Generace dnesnich deti bude hlavnim zdrojem prijmu na diichodové zajisténi soucasné
ekonomicky aktivni populace. Nabizi se tedy otazka, pro¢ spole¢nost nepodporuje matky a
rodiny Vv jejich snaze propojit pééi o rodinu a zaméstnani, kdyz je v zajmu statu a
spolec¢nosti, aby mély a vychovavaly potomky. Soucasna ,,ekonomicka neaktivita“ Zen
Z duvodu péce o malé deti je investici do spolecnosti, péce samotna je proto cinnosti
S ekonomickym potencidalem. Navic, matky pracovat chtéji a vétsinou i musi — jejich prijem
Jje pro vétsinu domdcnosti nezbytny, nemluvé o matkdach samozivitelkach (Jiraskova et al.,

2011, s. 39/40).

Dle Jiraskové et al., méa matefstvi v Ceské republice velmi negativni dopad na
zaméstnanost Zen 1 na jejich pfijmy z vydélecné Cinnosti. Celd polovina matek se po
rodicovské dovolené jiz do svého piivodniho zaméstnani nevrati (SLON, 2010) a konci na
uradu prace. Matka malého ditéte casto nemiize akceptovat ndarocnost svého piivodniho
zameéstnani, a to bud’ z ditvodu vysokych narokii piivodni pozice na vysoké vytizeni (prace
prescas, casté sluzebni cest) nebo velké vzdalenosti od mista bydliste (nemozZnost véas
vyzvednout dité ze Skolky) apod. Dalsi pricinou miuze byt pravé neochota zameéstnavatele
umoznit zZené pracovat ve zkraceném uvazku nebo jiné flexibilni formé (prace z domova
S obcasnym dojizdenim do zaméstnani apod.). V soucasné populacni viné, ktera se
projevuje zejména ve velkych méstech a satelitech téchto mést, na kterou se vdze

nedostatecnd kapacita jesli a Skolek, miize byt pricinou i skutecnost, Ze matka nemiize najit
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odpovidajici instituciondlni péci pro své dite. Podminkou pro prijeti ditéte do Skolky je
zamestnani matky, ta si ho ovSem tezko hleda ve chvili, kdy nema jistotu, Ze jeji dité bude

do Skolky prijato (Jiraskova et al., 2011, s. 40/41).

Pravdou ziistava, ze v Ceské republice je nizka zamé&stnanost Zen s malymi détmi a nejnizsi
zaméstnanost na zkraceny uvazek v evropském porovnani. To poukazuje na nedostate¢nou
nabidku roding pratelskych forem zaméstnani na nasem trhu prace. (Jiraskova et al., 2011,
s. 41).

2.4 Diskriminace Zen na trhu prace

Jandourek (2007, s. 63) definuje diskriminaci jako postoje a zpiisoby chovani, kterymi jsou
znevyhodnovani nebo poniZovani lidé na zaklade své prislusnosti k urcité skupiné.
Odmitani prava na rovny pristup bez ohledu na osobni vlastnosti jedince pouze na zaklade
jeho pripsanych charakteristik, napriklad jeho rasy, pohlavi, véku, socidalniho puvodu nebo

prislusnosti k urcitéemu regionu.

Dne 1. 9. 2009 nabyl ti€innosti zdkon ¢. 198/2009 Sb. antidiskriminacni zékon, ktery ma za
cil ochranit veSkeré socialni skupiny pied diskriminaci a podpofit rovné zachdzeni se
vSemi. Legislativni ukotveni piedpisi zakazujici diskriminacni chovani znamena pro
¢eskou spolecnost pozitivni krok k vytvoreni rovnych piilezitosti na trhu prace. Velkym
otaznikem této problematiky vSak zlistavd mozna doloZitelnost a vynutitelnost téchto
norem. Na ceském trhu prace se diskriminace u zen vyskytuje nejcastéji pti ptijimani do
zaméstnani, v odménovani za odvedenou praci a v priabéhu zaméstnani nedochézi

k rovnému zachizeni se Zenami.

Pfi pfijimani novych zaméstnancii dochdzi k diskriminaci vi¢i Zzendm. Zaméstnavatelé
pocitaji u Zen s budoucimi moznymi nezadoucimi jevy, jako je matefstvi a rodi€ovstvi a do
vysokych a dileZitych pozic obsazuji muZe, u nichZ maji jistotu dlouhodobé spoluprace
bez pferuSeni zdGvodu rodiCovskych povinnosti. NejjednodusSim opatfenim
zaméstnavatell se tedy stava strategie: Predejit problémiim s matefskou a rodicovskou
dovolenou a s volnem spojenym s péci o dité je do urcitych pracovnich pozic zeny rad¢ji

nepustit.
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Pecovatelska role ovliviiuje na trhu prace pozici Zen s détmi, ale i bez nich. U Zen matek se
predpoklada nizké pracovni nasazeni, ne zridka se u nich také vyskytuje nepredpokladana
péce o dité a s ni spojené pracovni absence. I na bezdétné Zeny je vSak pohlizeno jako na
malo perspektivni pracovni silu z duvodu jejich potencialni budouci materské roli.

(Zabriova, 2011, s. 24).

2.5 Dlouhodoba absence na trhu prace

v v

Kazda dlouhodobéjsi absence v zaméstnani ¢ini problémy jak zaméstnanci, tak 1 jeho
zaméstnavateli. Béhem této doby zaméstnanec ztraci urcité pracovni dovednosti,
kvalifikaci, kontakt se spolupracovniky a v nékterych oborech také dochazi k zapomenuti
norem a piedpisl, jeZ byly soucasti jeho béZné pracovni ¢innosti. V mnoha specifickych
oborech dochazi k ¢asté zméné legislativnich norem a ptedpist, kterd prispiva k jesté

vétsSimu prohloubeni neznalosti oboru z diivodu pracovni absence.

Math a Meilland (In Valentova, 2007, s. 18) uvad¢ji, ze dlouhodoba absence na trhu prace
miize vest k tomu, Ze pracovnikovy znalosti a dovednosti zastaravaji a jeho kompetence na
trhu prdce se snizuje. (...) Zameéstnavatelé totiz mohou davat prednost osobam, které svoji
konkurenceschopnost na trhu prdace v priitbéhu casu zvysuji, oproti tem, kteri z pracovniho

procesu na cas vystoupili.

Zaméstnavateli piitom piibydou povinnosti spojené s rozhodnutim, kdo bude za
chybéjicitho zaméstnance praci vykondvat €i povinnosti s nalezenim vhodného kandidata,
ktery pracovnika nahradi. Pfipomefime si, Ze je povinnosti zaméstnavatele drzet
zaméstnankyni pracovni misto béhem matetské a ndsledné rodi€ovské dovolené po dobu

tH let.

Nejcastéjsi podoba Ceskych rodin je rodina se dvéma détmi, jejichz vé€kovy rozdil ¢ini dva
az Ctyfi roky. Jestlize tedy Zena béhem rodicovské dovolené ihned navazuje rodiCovstvim
s dalsim ditétem, jeji absence na trhu prace muze trvat az Sest let a vice. Tento model
matefstvi neni v ¢eskych rodindch ojedinély, pfestoZe s sebou piinas§i mnoho komplikaci.
Po takto dlouhé absenci v zaméstndni je navrat na trh prace pro Zeny velice ztiZeny.
Plvodnimu zaméstnavateli odpadd povinnost drzet Zené¢ plvodni zaméstnani, casto

dochazi k rozvazani pracovniho poméru a Zeny si museji obstarat zaméstnani nové. Zeny
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hledajici si zaméstnani ¢ekd fada konkurzi a pfijimacich fizeni, béhem kterych maji
prokazat své védomosti, znalosti a dovednosti, jez Casto diky rodicovské dovolené
postradaji. Zeny jsou vtomto obdobi vystaveny velkému tlaku, trpi nizkym

24

sebehodnocenim, po nékolika netuspesich u nich upada chut’ i motivace (Zabrsova, 2011, s.
26).

2.6 Mozné piekaZKy ve zvySovani kvalifikace Zen na rodicovské dovolené

Pti zvySovani kvalifikace se Zeny Casto setkavaji s mnoha prekazkami. Mezi né patii
zejména finanéni nedostupnost, absence podpory partnera nebo rodiny, nedostupna
vzdalenost, nedostupna péce o déti do tii let (zajisténi hlidani po dobu nepfitomnosti Zeny).
Je proto vice nez nezbytné zeny v jejich odhodlani a presvédceni podporovat a jejich snahu
ocenovat a snazit se jim vyjit vsttic. Obecné nabidka vzdélavacich aktivit je dost Sirokd a

rozmanita.
Mozné prekazky:

a) Zajisténi hlidani po dobu nepfitomnosti Zeny
- po dobu nepiitomnosti matky je tieba zajistit péci o dité at’ jiz z ,,vlastnich* zdroju

nebo ,,cizich® (vyuziti hlidaci sluzby, moZnost navstévy jesli a mateiské skoly).

b) Finan¢ni nedostupnost

- by méla byt feSena nabidkami bezplatnych studii, kurzli a vzdélavacich aktivit,
které jsou financovany statem, krajem nebo riznymi matefskymi centry (dotace).
Rovnéz mald investice do kvalifikace by neméla byt piekadzkou ve vzdélavani, ale
naopak by se méla chdpat jako investice do budouciho pracovniho zatazeni.
S pottebnou kvalifikaci je totiz vétSi Sance a také rychlej$i mozZnost ziskani
pracovniho uplatnéni, a tudiz se rodina nemusi nutné¢ dostat do nelehké Zivotni
situace, kdy jeden z partneru (vétSinou pravé zena po ukonceni rodiCovské

dovolené) nemtize sehnat praci a zistava delsi dobu bez financnich prostiedk.

c) Nizka motivace
- je velkou hrozbou. Pokud je nizk4, je velmi pravdépodobné, Ze se doty¢ny nebude

ve vzdélavani dobrovolné angazovat.
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2.7 Vzdélani jako pojistka na trhu prace

Argumenty, obsazené v nasledujicim odstavci, jSOU empiricky podlozeny udaji, které
vychazeji z vyzkumii realizovanych v ramci grantu Zmény na trhu prdce a perspektivy
vzdélanosti v Ceské republice (Keller, 2008, s. 84). Podle ¢&isté ekonomického pohledu
vétSina lidi studuje predevSim proto, ze ve vzdélani spatiuji vyhodnou investici do
budoucna a v pracovnim uplatnéni vidi pfilezitost, jak tuto ziskanou investici finan¢né
zaroCit. Srostoucim vzdélanim narGstd vyznam seberealizace, zatimco vyznam
Projevuji se také rozdily v touze po seberealizaci v praci, predevsim podle véku a pohlavi.
Napt. mladé Zeny v této Zivotni fazi pochopitelné vice smétuji mimo oblast prace. Ve

star§im veéku se touha po seberealizaci v praci mezi zenami a muzi prakticky vyrovnava.
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3 Aktivni politika zaméstnanosti ve vztahu k situaci Zen na rodicovskeé

dovolené

3.1 Materska a dovolena

3.1.1 Materska dovolena

Ceska republika disponuje legislativnim opatienim sméfujici k ochrané a zabezpeéeni Zen
V tomto obdobi, mezi hlavni prava zen v tomto obdobi patii pravo na udrzeni zaméstnani a
pravo na finanéni podporu ze strany statu po dobu péée o ditd. V Ceské republice je
zakonem stanovena délka matetské dovolené po dobu 28 tydnli, béhem kterych je zené
poskytnuta penézitd pomoc v mateistvi. V ptfipadé¢ dvou a vice narozenych déti prislusi
zen¢ matetskd dovolena v délce 37 tydnii (Zakonik prace §195). Na mateiskou dovolenou
zpravidla Zena nastupuje 6 tydnil pfed ocekavanym dnem porodu, nejdiive vSak od pocatku

8. tydne pted timto dnem.

Z pracovné-pravniho hlediska se matetfska dovolend fadi mezi dalezité osobni piekazky
V praci, ztohoto divodu je zaméstnavatel povinen omluvit po dobu jejiho trvani
nepiitomnost zaméstnankyné v praci. O poskytnuti matetské dovolené nemusi zena zadat,
zaméstnavateli pouze nastup na matetskou dovolenou oznami pisemnou formou. Po celou
dobu matetské dovolené je matce vyplacena penézitd pomoc v matefstvi, hrazena
z nemocenského pojisténi (Zakon ¢&. 187/2006 Sb., § 32 odst. 2). Po uplynuti doby
matetské dovolené na ni dale navazuje rodiCovska dovolend, kterou mize Cerpat matka

nebo otec ditéte do dvou, tii nebo Ctyi let véku ditéte.

3.1.2 Rodicovska dovolena

Zakonik préce (§196) upravuje 1 aktudlni problematiku poskytovani rodicovské dovolené.
Rodicovska dovolena slouzi k prohloubeni péce o dité, kterou je zaméstnavatel povinen
poskytnout matce a otci ditéte na zakladé jejich Zadosti o rodi¢ovskou dovolenou.
Rodi¢ovskou dovolenou matka ditéte Cerpd po uplynuti materské dovolené, otec od
narozeni ditéte, v rozsahu, o jaky pozadaji, nejdéle vSak do doby, kdy dit€¢ dosahne véku 3

let. Rodicovska dovolena ma status individualniho a nepfenosného prava kazdého rodice,
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které nabizi, aby o dité pecovala matka, otec nebo také oba rodice soucasné. V priipadé
soucasného cerpani obou rodict vSak nalezi rodiovsky ptispévek pouze jednomu z rodict.
Rodicovska dovolena nemusi byt Cerpana veelku. Pracovni pravo nabizi moznost pferuseni
rodicovské dovolené s opétovnym navratem. Rodi¢i je tedy umoznéno vratit se zpét do
zaméstnani a kdykoliv do tii let véku ditéte mize znovu pozadat o poskytnuti rodi¢ovskeé
dovolené. Tuto mozZnost uvitaji predevSim lidé, kteti se chtéji stfidave podilet na péci o dite
nebo z divodu nevitaného dlouhodobého pteruseni zaméstnani. Po dobu trvani rodi¢ovské
dovolené nepftislusi rodi¢i ditéte ndhrada mzdy nebo platu zaméstnavatelem, ale mé narok
na pobirani rodiCovského prispévku, ktery mize byt vyplacen az do 4 let v€ku ditéte dle
zvoleného typu Cerpani rodiCovského piispévku. Poskytovani rodicovského piispévku se
tidi podle Zdkona o statni socialni podpore. V souCasné¢ dob¢ je mozné si vybrat ze tii
variant prispévku, které se 1is§i délkou pobirani a vysi financniho ptispévku. Existuje
varianta rychlejsi (délka trvani do dvou let véku ditéte), klasicka (do tii let) a pomalejsi (do
ctyt let veéku ditéte). V zavislosti na délce rodicovského prispévku se odviji i vyse
prispévku, jez se nazyva zvyseny, zékladni a snizeny. Po uplynuti rodi¢ovské dovolené se
rodi¢ vraci zpét do zaméstnani, zaméstnavatel je povinen zatradit ho na jeho ptivodni préaci
a pracovisté. Pokud béhem doby cerpani rodicovské dovolené doslo ke zruSeni ptivodniho
pracovisté nebo plivodni prace odpadla, zaméstnanec je zafazen na nové misto, které

odpovida pracovni smlouvé.

3.2 Hledani nového pracovniho mista

Pti hledani prace se uchaze¢ nejprve zaméfuje na svoje moznosti. ZvySenda kvalifikace je
tudiz vyhodou, ktera mize byt vyuzita pii hleddni nového zaméstnani a miize uchazeci dat
prednost pied jingym. U vSech nabizenych pozic je uvedeno pozadované vzdélani, a pokud
ho uchaze¢ nema, jednoduse postupuje na jeho misto dalsi. Pokud Zena vyuZila rodi¢ovské
dovolené ke zvySeni své dosavadni kvalifikace, at” uz jakymkoliv kurzem nebo ukoncenym
studiem, je vhodné to uvést do dotazniku a také pfi samotném pohovoru s potenciondlnim

zameéstnavatelem.
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3.2.1 Kde hledat praci? Jaké jsou moZnosti?
Praci Ize nalézt riznymi zptsoby, nejcastéji se zdjemci obraceji na svoje nejblizsi, rodinu,
pratele a znamé, nasleduji urady prace, persondlni agentury a specializované internetové

servery, kde jsou jednotlivé nabidky shromazd’ovany a aktualizovany.

3.2.1.1 Pracovni a personalni agentury

Agentury funguji na podobném principu jako automatické webové databaze.
Zaméstnavatel agentute sdéli své pozadavky, agentura si vyhleda v databazi odpovidajici
uchazeCe a dojednd jim osobni pohovor. Zikon zakazuje vybirat poplatky za
zprostiedkovani prace od uchazect o praci, ale agentura profituje z financi, které obdrzi od

firmy v piipad¢, Ze je uchazec ptijat a po urcitou dobu na novém misté vydrzi.

Pt1 sjedndni podminek musi agentura uchaze¢iim zarucit ochranu osobnich dat v pisemné
podobé. Seznam vSech pracovnich agentur povolenych Ministerstvem prace a socialnich

véci je na: https://portal.mpsv.cz/sz/zamest/zpr_prace

3.2.1.2 Utady prace

Registrace na uradu prace je bezplatna, uchaze¢ se musi zaregistrovat osobn¢ ve spravnim
obvodu svého trvalého bydlisté. Pokud uchaze¢ dorazi na ufad prace do 3 dnti po ukonceni
zaméstnani, je zafazen do tzv. evidence uchazecli o zaméstnani ode dne nasledujiciho po
skonceni zaméstnani. Informace o registraci, zatfazeni do evidence uchazeci o zaméstnani,

zadosti o podporu v nezaméstnanosti atd. je mozné nalézt na http://portal. mpsv.cz/upcr

3.2.1.3 Weboveé stranky

Existuje cela fada webovych serveril, na nichZ lze najit nabidky nebo poptavky pracovnich
pozic. Uchaze¢ si mize vyfiltrovat v hledani nabidky prace dle svych poZadavki (bydlisté,

vzdalenost dojizdéni v km, sménnost, pozadované vzdélani atd.).

Nékolik  prikladd  pracovnich  serveri:  www.portal.mpsv.cz, www.annonce.cz,
www.sprace.cz, www.nabidka.cz, www.careerjet.cz, www.dobraprace.cz, www.hotjobs.cz,
www.jobs.cz,  www.prace.cz, www.pracevbudejovicich.cz,  www.hledampraci.cz,

www.staff.cz
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3.3 Novela ziakoniku prace

Dne 1. 1. 2014 vstoupila v platnost novela zakoniku prace, jehoz plné znéni lze nalézt na

http://www.mesec.cz/zakony/zakonik-prace-zakon/ [cit. 9. 2. 2015].

Vyklad zmén zdkona o zaméstnanosti

Odstraniuje se dosavadni taxativni vycet skupin osob, které pozivaly zvySenou ochranu na
trhu prace. V zdkoné o zaméstnanosti ziistdva pouze obecné ustanoveni o ochrané
ohrozenych skupin a specifickd ochrana zdravotné postizenych.

Odstrafiuje se povinnost zaméstnavatelii hlasit volna pracovni mista pobockdam Utadu

prace.

Zavadi se nové diivody pro vyiazeni z evidence uchazeci o zaméstnani, a to

- pokud fyzické osoba bez vazného divodu ukonci sama nebo na zékladé dohody se
zaméstnavatelem vhodné zaméstnani zprostfedkované ufadem prace,

- pokud zaméstnavatel s fyzickou osobou ukon¢i vhodné zaméstnani
zprostiedkované Ufadem prace z diivodu poruseni pracovnich povinnosti zvlast
hrubym zptsobem,

- pokud odmitne nabidku vykonavat vefejnou sluzbu (vefejna sluzba neni placend)
v rozsahu nejvyse 20 hodin tydné v piipade, Ze je veden v evidenci uchazeci o
zaméstnani nepretrzit¢ déle nez 2 mésice (podle konzultaci s MPSV se pry bude
piihlizet k tomu, zda jde o ,,poctivého‘ nezaméstnaného, ktery se dostane do stavu

nezaméstnanosti poprvé, nebo zda jde o ,,recidivistu®).

Zprisiuji se podminky pro ziskani podpory v nezaméstnanosti
Dosavadni rozhodné obdobi pro ziskani naroku na podporu v nezameéstnanosti, a to
alesponn 12 mésict diichodového pojisténi v poslednich téech letech, se zkracuje na dva

roky.

Zavadi se princip sdileného zprostiedkovani zaméstnani

Zavadi se institut zprostfedkovavani zaméstnani uchaze¢lim o zaméstnani prostiednictvim
agentury prace na zikladé pisemné dohody mezi UP a agenturou prace, na jejimz zakladé
muze byt agentufe prace poskytnut piispévek konkrétné vymezeny v zdkoné (5 000 K¢ za
zprostfedkovani, 1 250 K¢ za umisténi na dobu neurcitou a 500 K¢ za setrvani v pracovnim

poméru alespont 6 mésicti).
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Zprisiiuje se postih nelegalni prace

V navaznosti na zavedeni nové definice zavislé prace v zakoniku prace byla upravena i

definice nelegalni prace v zdkon¢ o zaméstnanosti, kterd bude postihovat nelegédlni praci

(zejména tzv. Svarcsystém) zvySenymi pokutami, které budou ukladany jak zaméstnanci,

ktery bude nelegélni praci vykonavat (az 100 tis. K¢), tak jeho zaméstnavateli (250 tis. az
10 mil. K¢).

ZhorSuji se podminky pro zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim (OZP)

rusi se institut chranénych pracovnich dilen (budou transformovany na jednotliva
chranéna pracovni mista),

zptisiiuji se podminky pro ziskdni podpory. Doposud narok na podporu méli
zaméstnavatelé zaméstnavajici vice nez 50 % OZP, nové podle ustanoveni § 78
zaméstnavatel ziska narok na podporu, pokud zaméstnava vice 50 % OZP na
chranénych pracovnich mistech. Sou¢asné se snizuje i vyse prispévku na tato mista
- ptispévek nebude ¢init max. 100 % néakladd, ale pouze 75 %,

bude postupné odstranén status osob se zdravotnim znevyhodnénim (lhita do
1. 1. 2015), jde asi 0 40 000 osob,

nové se dopliiuje i jedno pozitivni ustanoveni, agentury prace nebudou moci

zprostiedkovavat zaméstnani pro osoby se zdravotnim postizenim

RozSifuji se moznosti pro rekvalifikace

Zavadi se moznost vlastni volby rekvalifikace uchazecem a zdjemcem o zaméestnani.
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4 PRAKTICKA CAST

4.1 Cile praktické casti

Cilem praktické casti je analyzovat subjekty poskytujici vzdélavani Zenam na rodicovské
dovolené¢ (dale jen RD). Popsat charakteristiky firem, které se orientuji na vybranou
cilovou skupinu (RD) a prostfednictvim kratkého sociologického vyzkumu ovétit, jak
vnimaji Zeny tyto pfileZitosti, pfip. jak komentuji vyuzZitelnost téchto prileZitosti ve své

praxi.

V praktické Casti proto nejprve analyzujeme nabidky a ptilezitosti dal§iho vzdélavani pro
Zeny na rodi¢ovské dovolené v Ceskych Budéjovicich. Nasledné zvolime metodu, jak
budeme tyto informace komparovat. Vysledkem komparace bude dosud chybéjici prehled
subjekti, které poskytuji mozné vzdelani a redlné vzdélavaci aktivity zaméfené cilené pro
zeny na rodiCovské dovolené. K subjektim a konkrétnim aktivitAm budou pfipojeny
informace o dostupnosti téchto dalSich nabizenych moznostech (Casova, finan¢ni

dostupnost, moznost hlidani déti béhem vzdélavacich aktivit atd.).
Prakticka ¢ast bude rozdélena do 3 etap:

I. etapa

Deskripce vsech subjektt (firem a instituci), které poskytuji mozné vzdélani a realné

vzdélavaci aktivity (s odkazem na www stranky — viz ptilohy 1, 2, 3, 4).
Il. etapa

Dle zadanych kritérii vybereme reprezentativni vzdélavaci subjekty v oblasti vzdélavani
pro Zeny na rodiCovské dovolené, tedy takové subjekty, které prezentuji jednoznac¢nou

(komplexni) orientaci na cilovou skupinu (zeny na RD v C. Bud&jovicich).
Metoda analyzy: internetovy prohlize¢
I11. etapa

Porovnani reprezentativnich vzdélavacich subjektti dle zadanych kritérii. Vysledky analyzy

jsou uvedeny Vv tabulce ¢. 1 Porovnani aktivit.
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IV. etapa

Bude proveden vyzkum a zaznamenany vysledky jiz uskutecnéného predvyzkumu s cilem

objektivizovat predchozi zjisténi. Vysledky budou zaznamenany do grafii ¢. 1 - 10.

4.2 Prezentace dil¢ich etap vyzkumu

4.2.11. etapa
Vymezeni a formulace vyzkumného problému
Zjistit moznosti dalsiho vzdélavani pro Zeny na RD v regionu CB

Nejprve je tfeba vymezit oblast, v niz probihal zadany vyzkum. Cilovou oblasti je
statutarni mésto Ceské Budgjovice. Pod timto pojmem rozumime mésto Ceské Budgjovice
jako takové. Mésto lezi na soutoku tek Malse a Vlitava v jihovychodni ¢asti
Ceskobudgjovické panve. Bylo zaloZeno v roce 1265 ¢eskym kralem Piemyslem Otakarem
[1. Od 24. 11. 1990 jsou Ceské Budgjovice statutarnim méstem. V soucasnosti se mésto
sklada z 11 katastralnich izemi a 7 mistnich ¢asti. Oficialni stranky mésta jsou dostupné na

http://www.c-budejovice.cz/cz/stranky/uvod.asp (citovano dne 14. 2. 2015).
Formulace vyzkumnych otazek

Diléi vyzkumné otazky:
DVO 1: Jaké jsou klicové motivy k dalsimu vzdélavani Zen na rodicovské dovolené?
DVO 2: Je jednim z hlavnich duvodii tendence lépe obstat na trhu prace po ukonceni

rodicovské dovolené?
Popis pouzitych vyzkumnych metod, technik a konkrétnich vyzkumnych nastroji

Pro vyhledavani mozZnosti dalSiho vzdélavani jsem pouZila analyzu webovych stranek.

vvvvvv

Cil analyzy:

- obecny (vyhledat subjekty nabizejici vzdélavaci aktivity)
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- specificky (konkrétni jména firem a popis vzdélavaci aktivity)

4.2.2 11. etapa

Dle zadanych kritérii jsem vybrala reprezentativni subjekty v oblasti vzdélavani pro zeny
na rodiCovské dovolené, tedy takové subjekty, které prezentuji a dokladaji na svych
internetovych strankach jednozna¢nou (komplexni) orientaci na cilovou skupinu (zeny na

rodi¢ovskeé dovolené).

Charakteristika zptisobu provedeni vlastniho vyzkumného Seti‘eni
Metoda analyzy: internetovy prohlizec¢

Analyza webovych stranek probihala od 9. 2. 2015 do 19. 3. 2015.
Referencnim ramcem byly webové stranky dostupné na portélech:

http://www.firmy.cz, http://www.zivefirmy.cz

Do vyhledavac¢e na webovych portalech jsem zadala klicova slova: rekvalifikacni kurz
Ceské Budgjovice, vysoké skoly Ceské Budgjovice, celozivotni vzdélavani Ceské
Budgjovice, centrum vzdélavani a jiné. Piehledy vyhledanych subjektta s deskripci

vzdélavacich aktivit a odkazi na www.stranky jsou uvedeny Vv priloze ¢. 1, 2, 3a 4.

4.2.2.1 Vyhledavani rekvalifika¢nich kurzu (viz ptiloha ¢. 1)

Kli¢ova slova: rekvalifika¢éni kurzy, Ceské Budg&jovice

Dostupné na:
http://www.firmy.cz/Remesla-a-sluzby/Sluzby-pracovniho-trhu/Rekvalifikace/kraj-
jihocesky/ceske-budejovice?page=3[dostupné dne 14. 2. 2015].

Vysledky: 17 subjektt

4.2.2.2 Vyhledavani vysokych Skol a univerzit (viz ptiloha €. 2)

Klicova slova: vysoké Skoly, univerzita, Ceské Budéjovice

Dostupné na:
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http://lwww.zivefirmy.cz/vysoke-skoly-univerzity _0542/ceske-budejovice_c544256
[dostupné dne 14. 2. 2015].

Vysledky: 19 subjektt

4.2.2.3 Vyhledavani celozivotniho vzdélavani (viz ptiloha €. 3)

Kli¢ova slova: celozivotni vzdélavani, Ceské Budgjovice

Dostupné na:

http://www.firmy.cz/kraj-jihocesky/ceske-
budejovice?g=celo%C5%BEivotn%C3%AD+vzd%C4%9BI1%C3%A1v%C3%A1n%C3%
AD+%C4%8Desk%C3%A9+bud%C4%9Bjovice[dostupné dne 14. 2. 2015]

Vysledky: 2 subjekty
4.2.2.4 VVyhledavani vzdelavacich aktivit urenych pro zeny na rodic¢ovské dovolené (viz
priloha €. 4)

Kli¢ova slova: vzdélavani, zeny na rodicovské dovolené, matetské centrum, vzdélani,

Ceské Budgjovice
Dostupné na:

http://lwww.zivefirmy.cz/search?g=centrum+vzd%C4%9BI1%C3%A1n%C3%AD &region=
35&0bec=544256[dostupné dne 17. 3. 2015]

Vysledky: 15 subjekth
4.2.3 111. etapa

Z nabizenych moznosti dal§iho vzdélavani pro Zeny na rodiCovské dovolené v regionu
Ceské Budgjovice jsem vybrala 4 reprezentativni vzd&lavaci subjekty a 5 vzdélavacich

aktivit, které nabizeji. Porovname jejich nabidku dle zadanych kritérii, které jsou:

Dostupnost:
- mistni (statutarni mésto Ceské Budéjovice)

- ¢asova (dopoledne, odpoledne, vikendy)
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- finan¢ni (vyse nakladi do rodinného rozpoctu)

Délka vzdélavani:
- rekvalifikacni a ostatni kurzy
- denni a dalkové studium (vysoké skoly a univerzity)

- celozivotni vzdélavani

Nabidka dalSich sluzeb:
- hlidani déti, dalsi

Vybrané subjekty:

a) M-Centrum pro mladou rodinu (*pozn.)

b) JINTES

¢) SIKULKA

d) JTHOCESKA UNIVERZITA - kurz celoZivotniho vzdélavani

e) JIHOCESKA UNIVERZITA - bakalatské studium (kombinované)

(*pozn.: M-centrum v soucasné dobé nenabizi Zadnou vzdélavaci aktivitu. ProtoZe ale poradalo Kurzy trini
gramotnosti v obdobi od zdri 2011 do cervna 2013 a jeho ucastnice byly respondentkami v uvedenych
vyzkumech, byl tento subjekt a vzdélavaci aktivita zarazena do seznamu porovndvanych subjektii, viz tabulka

& ).

Vybrané subjekty jsem prozkoumala na jejich webovych strankach a prostudovala nabidku
vzdélavacich aktivit zaméfenou na Zeny na rodiCovské dovolené. Vybrala jsem konkrétni

vzdelavaci aktivity, které jsem vzajemné porovnala dle uvedenych kritérii:
Kritérium financni dostupnosti

Pro Zeny na rodiCovské dovolené je kritérium finanni dostupnosti jednim z hlavnich.
ProtoZe jsou Zeny omezeny rodiCovskym piispévkem, ktery je niZ§i nez jejich predchozi
platové ohodnoceni, museji brat v ivahu i pfipadné finan¢ni ndklady na vzdélavaci

aktivitu.
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Kritérium casové dostupnosti

Zeny na rodi¢ovské dovolené vétsinou vyuZiji vzdélavaci aktivity, které se konaji v dobg,
kdy mohou zajistit péci o déti z jinych zdroji. Rovnéz vitaji aktivity potfadané o vikendech

a uptednostiuji z hlediska ¢asu kratkodobéjsi aktivity.
Kritérium nabidky dalSich sluZeb

Vzdélavaci subjekt A) M-centrum a C) SIKULKA jsou centra zaméfena piimo pro Zeny na
rodiCovské dovolené a nabizeji pii vzdélavacich aktivitdch doplitkovou sluzbu Hlidani déti

(zdarma).

Vzdélavaci subjekty B) JINTES a D) JIHOCESKA UNIVERZITA jsou instituce, které
nejsou piimo zaméfeny cilené na skupinu Zen na rodiCovské dovolené, ale tyto Zeny
mohou vzdélavaci aktivity pofddané témito subjekty absolvovat, pokud maji péci o déti
V jejich nepfitomnosti zajiSténou z vlastnich (rodina) nebo cizich zdroji (jesle, Skolka,
hlidaci sluzby).

Porovnani vzdélavacich aktivit dle zadanych kritérii viz tabulka ¢. 1 :

Tabulka ¢. 1 - Porovnani vzdélavacich aktivit

Zdroj: Viastni vyzkum

dostupnost
cena | dalsi sluzby
poradatel nazev vzdélavaci
. casova finan¢ni | (K¢) | (hlidani déti)
aktivita
80 h (1x
Kurz trzni tydné 8-
A M-centrum* gramotnosti* | kurz 12h) ne 0 ano
Nastup do 1den (+
B BC SIKULKA | zaméstnani | kurz e-learning) ne 0 ano
Komunikacni 3 dny (8-
C JINTES dovednost kurz 15h) ano 2990 ne
JU - bakalatské | Socidalni kombin. | 3 roky (1x
D studium pedagogika |studium |za 14 dni) ne 0 ne
JU - celozivotni | Kurz metodik
E |vzdélavani SvpP kurz 250 h ano | 9000 ne
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Zavér 111. etapy

Na zaklad¢ porovnani vzdélavacich aktivit byly zaznamenany udaje do tabulky. Z ptehledu
lze napt. snadno zjistit, které subjekty potadaji vzdélavaci aktivity bezuplatng, jak je
vzdelavaci aktivita Casové narocna, pripadné jestli subjekty nabizeji nékterou dalsi sluzbu

(napt. hlidani déti).

4.2.4 1V. etapa

Bude proveden vyzkum formou dotazovani. Na zacatku vyzkumu byly stanoveny
vyzkumné otazky a byly zaznamenany vysledky jiz uskute¢néného piedvyzkumu s cilem
objektivizovat piedchozi zjisténi. Vysledky jsou zaznamenany do grafu (viz grafy ¢.1—
10).

4.2.4.1 Popis provedeni piredvyzkumu a jeho zavéri

V ramci této bakalaiské prace jsem realizovala piedvyzkum v lednu 2013. Byla jsem
ucastnikem projektu Pomoc K uspésnému navratu na trh prdce, poradanym M-Centrum pro
mladou rodinu, Ceské Bud&jovice v terminu 3. 9. 2012 — 28. 1. 2013. Kurz pofadalo M-
Centrum, ucast na ném byla bezplatnd a ptipadné naklady na dojizdéni byly rovnéz
proplaceny z fondu na tento kurz. Ugastnicim kurzu bylo také nabidnuto zdarma hlidani

déti béhem vzdélavacich aktivit. Kompletni zaveérecna zprava je piilohou €. 8.

4.2.4.2 Dotazniky v predvyzkumu

V pritbéhu kurzu jsem méla moznost komunikovat s ostatnimi ucastnicemi (Zeny na
rodi¢ovské dovolené), které se po ukonceni rodiCovské dovolené chystaly vratit zpét na trh
prace. Pouze jedna znich nemusela feSit potenciondlni problémy s hledanim nového
pracovniho mista, protoze byla OSVC (osoba samostatné vydéleéné ¢inna — podnikatelka).
Ostatni ucastnice se po ukonceni rodicovské dovolené bud’ nechtély, nebo nemély kam
vratit, resp. je ¢ekalo hledani nového pracovniho mista. To bylo hlavnim divodem jejich

podnétu k uicasti na uvedeném projektu. Na konci kurzu jsem tucastnicim piedlozila
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dotaznik, ktery mél slouzit jako podklad pro piedvyzkum. Ugastnice pfislibily kontakt
V budoucnu pro zpétnou vazbu uspésnosti kurzu pti hledani nového pracovniho mista.

Vzor dotazniku je ptilohou této bakalaiské prace (ptiloha ¢. 6).

4.2.4.3 Administrace dotazniku - kvalitativni vyzkum I.

Cile vyzkumu: Zjistit klicové motivy a zodpovédét vyzkumné otazky.
Vyzkumné otazky:

1. Byl to pro ucastnice prvni kurz, kterého se zacastnily? Pokud ne, zjistit, jaky kurz
Jiz absolvovaly.

2. Odkud se o kurzu dozvédély — jaky je zdroj informaci (kamaradka, internet,
reklama matef'ského centra)?

3. Maji po ukonceni rodiCovské dovolené zajisténou praci?

4. Jaky byl diivod k ucasti v daném kurzu?

Jaké téma kurzu hodnoti Gi€astnice jako nejuzitecnéjsi?

Pro zodpovézeni vyzkumnych otdzek jsem pouzila kvalitativni vyzkumnou strategii,

metodu dotazovani. Vybér kvalitativni strategie je odvozen od tématu této prace.

Popis metody dotazniku a zpiisoby jeho zadavani

Respondentky byly ziskdny ptimo na kurzu, kde byl i vyzkum proveden. Tento vybér

nebyl ddle omezen vékem, vzdélanim ani lokalitou.

Vysledky predvyzkumu - dotaznikové Setieni

Ucastnikim bylo celkem piedlozeno 20 dotaznikii, bylo vraceno 12 vyplnénych dotaznik,

tj. 60% navratnost. VZOR dotazniku — viz ptiloha €. 7.
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Vyzkumna otazka €. 1:

Byl to pro ucastnice prvni kurz, kterého se zucastnily? Pokud ne, zjistit, jaky kurz jiz

absolvovaly.
- ANO 67%
- NE 33% (absolvovaly jiz pocitacovy kurz, kurz socidlni percepce a kurz
pro chiivy)

Graf ¢. 1 - Rozdeleni respondentek podle vicasti na kurzu

(udaje jsou uvedeny v relativnich cetnostech (fi = 100%, ni 12)

Zdroj: vlastni vyzkum

O prvni kurz
B druhy a dalsi

Zavér: Pro vétSinu respondentek to byla prvni zkuSenost Vv oblasti vzdélavani na

rodicovské dovolené. Zhruba 1/3 uz podobny nebo jiny kurz absolvovala.

Vyzkumna otazka €. 2:

Odkud se o kurzu dozvédély — jaky je zdroj informaci (kamaradka, internet, reklama

matetského centra) ?

- 0od kamaradky 50%
-V matetském centru 25%
- na Utadu prace 8,3%
-z internetu 16,7%
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Graf ¢. 2 — Rozdeleni respondentek podle zdroje informaci
(udaje jsou uvedeny v relativnich cetnostech (fi = 100%, ni 12)
Zdroj: vlastni vyzkum

17%

O kamaradka
B mat.centrum
0O Ufad prace

Ointernet

Zavér: Dle zavére¢né hodnotici zpravy projektu (ptiloha ¢. 8) probihala medializace
formou letdku na webovych strankach matetského centra, letdky byly vyvéseny Vv centru
mésta Ceské Budgjovice, distribuovany do $kolek a kol v blizkosti mateiského centra a
také reklamni kampani v MHD. Celad polovina respondentek se vSak o potfadéani tohoto

kurzu dozvédéla od kamaradky a pouze 1/3 pfimo v mateiském centru.
Vyzkumna otazka €. 3:
Maji po ukonceni rodicovské dovolené zajisténou praci?

- ANO 67%
- NE 33%

Graf ¢. 3 — Rozdéleni respondentek podle zajisténi prace po RD
(udaje jsou uvedeny v relativnich cetnostech (fi = 100%, ni 12)

Zdroj: vlastni vyzkum

O zajisténa prace

B bez prace




Zavér: Vétsina respondentek neméla po ukonéeni rodicovské dovolené zajisténé pracovni
misto, a tudiz je ¢ekalo hledani nového pracovniho mista (viz kapitola 3.2, s. 23-24).

Respondentky, které zajisténé misto mély, se i piesto zajimaly o hledani mista nového.

Vyzkumna otazka €. 4:
Jaky byl divod k tcasti v daném kurzu?

- Ziskani novych znalosti 50%
- ZvySeni Sance na nové misto  42%

- Kontakt s lidmi 8%

Graf ¢. 4 - Rozdéleni respondentek podle prevazujiciho ditvodu ucasti na kurzu

(tidaje jsou uvedeny v relativnich cetnostech (fi = 100%, ni 12)

Zdroj: viastni vyzkum

O ziskani znalosti
H nové misto

O kontakt s lidmi

Zavér: Pievazujicim divodem pro absolvovani kurzu bylo ziskani novych znalosti, to
znamena, 7e Zeny se samy chtély vzdélavat. DalSim vyznamnym divodem bylo
V navaznosti na ziskani znalosti zvySeni Sance na nové pracovni misto. To vyplyva
Z odpovédi predchozi otazky, kdy bylo zjiSténo, Ze vétSina respondentek bude po ukonceni
RD nucena hledat nové pracovni misto. Poslednim divodem, nicméné také velmi
vyznamnym, bylo navdzani kontaktu s novymi lidmi. Respondentky uvadély, Ze kontakt

S novymi lidmi pro né€ byl vitanou zménou ve stereotypu rodiCovské dovolené.
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Vyzkumna otazka €. S:

rorw v

Jaka téma kurzu hodnoti Gcastnice jako nejuzite¢néjsi?

- Psani zivotopisu 50%
- Trzni gramotnost 25%

- Komunikaéni dovednosti 25%

vevr

(tidaje jsou uvedeny v relativnich cetnostech (fi = 100%, ni 12)

Zdroj: vlastni vyzkum

O Zivotopis
W trini gramotnost

O dovednosti

Zavér. Nejlépe hodnotily respondentky téma psani zivotopisu, coz pfisuzuji vyse
zjisténym vysledkiim. Protoze vétSina respondentek bude po ukonceni RD nucena hledat
nové pracovni misto, budou muset napsat zivotopis potenciondlnim zaméstnavatelim.

Pfitom se jim urcit¢ budou hodit ziskané informace.
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4.2.4.4. Dotaznikové Setfeni — kvalitativni vyzkum I1.

Popis metody dotazniku a zptsoby jeho zadavani

Respondentky byly ziskany piimo na kurzu, kde souhlasily s uvedenim osobnich kontaktt
a prislibily Gcast na projektu v budoucnu pro zpétnou vazbu. Ze zminéného piedvyzkumu

bylo evidovano 12 dotazovanych osob.

V terminu od 9. 3. 2015 do 21. 3. 2015 bylo provedeno dalsi dotaznikové Setfeni s jiz
vybranou skupinou respondentek, které¢ souhlasily Suvedenim osobnich kontakti.
Respondentkam byl elektronickou postou zaslan dotaznik (viz ptiloha ¢. 7) a byly
pozadany o jeho vyplnéni. Zpét bylo doruceno celkem 10 dotaznikili, to znamena 83 %

navratnost. Vyhodnoceni vyzkumnych otazek viz nize.
Cile vyzkumu

Cilem vyzkumu bylo zjistit kli¢ové motivy respondentek a zpétnou reakci na absolvovany
Kurz sodstupem c¢asu. Byly stanoveny vyzkumné otazky a vyhodnoceny odpovédi
respondentek. Otazky byly zodpovézeny formou kratkych odpovédi, ptipadné, pokud byly

pouzity véty oteviené, libovolnou slovni tvahou.
Vyzkumné otazky:

1. Jaké bylo Vase ocekavani, proc¢ jste se do kurzu pftihlésila (ziskani novych znalosti,
setkdni s novymi lidmi, zména stereotypu, pifiprava na budouci hledani nového
zaméstnani atd.).

2. Jak hodnotite organizacni podminky kurzu (finan¢ni dostupnost, vzdalenost —
dojizdéni, hlidani déti atd.).

3. Jak hodnotite efektivnost kurzu? Co Vam konkrétné ptinesl? (nové zkuSenosti,
informace, praktické zkousky atd.).

4. Prihlasily byste se znovu na podobny kurz? (ano- ne- ptip. Pro¢?).

5. Vzdélavate se né¢jakym zplisobem v soucasné dob&? (ano-ne, piip. Jak?).
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Vyhodnoceni dotaznikového Setieni:

Vyzkumna otazka ¢. 1:

Jaké bylo Vase oc¢ekavani, pro¢ jste se do kurzu piihlasila (ziskani novych znalosti,
setkani s novymi lidmi, zména stereotypu, ptiprava na budouci hledani nového

zameéstnani atd.).

- Pfiprava na hledani nového pracovniho mista 50%
- Ziskani novych znalosti 40%
- Setkani s novymi lidmi 10%

Graf ¢. 6 - Rozdéleni respondentek podle ocekavani od kurzu
(tidaje jsou uvedeny v relativnich cetnostech (fi = 100%, ni 10)

Zdroj: vlastni vyzkum

O hledani mista
@ nové znalosti

O nové kontakty

Zavér: Potvrdila se znovu vyzkumna otdzka z uvodu celé prace, ktera zni: Jaké pievazuji
diivody vétSiny Zen na rodicovské dovolené pro dalSi vzdélavani? Je jednim z hlavnich
divodl tendence lépe obstat na trhu prace po ukonceni rodicovské dovolené? Cela
polovina respondentek od kurzu ocekavala ptipravu na hledani nového pracovniho mista
po ukonceni RD a také ziskani novych znalosti. Podstatné bylo ur¢ité i1 setkdni s novymi

lidmi a ziskani novych kontakti.

Vyzkumna otazka ¢. 2:

Jak hodnotite organiza¢ni podminky kurzu (finan¢ni dostupnost, vzdalenost —

dojizdéni, hlidani déti atd.?
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- Organizacni podminky byly zajistény vyborné¢ 100%
- Vyhrady k organizaénim podminkam 0%

Zavér: Vsechny respondentky byly spokojeny s organiza¢nim zajisténim kurzu a hodnotily
tuto oblast velmi kladng. Ocenily pfedevSim nabidku hlidani déti po dobu kurzu a takeé

moznost proplaceni dopravy na kurz.

Vyzkumna otazka ¢. 3:
Jak hodnotite efektivnost kurzu? Co Vam konkrétné ptinesl? (nové zkusenosti,
informace, praktické zkousky atd.)

- Ziskani novych informaci 50%

- Praktické zkuSenosti 50%

Graf ¢. T - Rozdeéleni respondentek podle hodnoceni efektivnosti kurzu

(udaje jsou uvedeny v relativnich cetnostech (fi = 100%, ni 10)

Zdroj: viastni vyzkum

O nové informace

M praktické zkusenosti

Zavér: VétsSina respondentek uvedla konkrétni pfinos v ziskani novych informaci a
znalosti a také v praktickych zkuSenostech. Z praktickych zkuSenosti respondentky
nejcastéji uvadeély komunikacni dovednosti a také ocenily moznost sepsani vlastniho

zivotopisu a jeho komentat zkusenou personalistkou.
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Vyzkumna otazka €. 4:
Ptihlasily byste se znovu na podobny kurz? (ano - ne- ptip. Proc¢?)

- Ano 90%
- Ne 10%

Graf ¢. 8 - Rozdéleni respondentek podle planované ucasti na dalsim kurzu

(udaje jsou uvedeny v relativnich cetnostech (fi = 100%, ni 10)

Zdroj: vlastni vyzkum

Oano
HEne

Zavér: Vétsina respondentek by se na podobny kurz znovu piihlasila, ocetiovaly jeho
efektivitu a shodly se na jeho prospé&s$nosti. Pouze jedna respondentka by se uz na podobny

kurz nepftihlasila, dle vlastnich slov ,,neméla by uz divod*.

Vyzkumna otazka €. 5:

Vzdé¢lavate se néjakym zpiisobem v soucasné dobé? (ano - ne, piip. Jak?)
- Ano 20%
- Ne 80%
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Graf ¢. 9 - Rozdeéleni respondentek podle soucasného vzdelavani

(udaje jsou uvedeny v relativnich cetnostech (fi = 100%, ni 10)

Zdroj: vlastni vyzkum

Oano
HEne

Zavér: Vétsina respondentek uvedla, Ze se vsoucasné dobé Zzadnym zplisobem
nevzdélava. Jako divod uvadi nedostatek Casu. Pouze 2 respondentky se vzdélavaji, jedna

navstévuje jazykovy kurz a druha se ucastni e-learningu (viz kap. 1.3.2 s. 14).
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4.3 Zavérecné shrnuti praktické casti

. etapa

Pro vyhledavani moznosti vzdélavani jsem pouzila analyzu webovych stranek. Na zakladé
této analyzy byly vybrany subjekty v Ceskych Bud&jovicich, které poradaji a organizuji

rizné formy vzdelavani.
Dle pravni subjektivity:

1. Statni: Utady prace, vysoké skoly

2. Neziskové organizace: Obcanska sdruzeni (nové od 1. 1. 2014 spolek
dle nového ob&anského zikoniku. Napi. M-centrum Maj Ceské
Budgjovice). Ob&anska sdruzeni se registruji na MV CR. Dotace mohou
obdrzet od ptislusnych ministerstev nebo UM, granty od raznych
nadaci, sponzorské dary, ziskdvani financi z provozu vlastnich sluzeb
(napft. krouzky pro déti a dosp¢lé).

3. Soukromé: Spol. s r.0. JINTES

Zavér 1. etapy:

Deskripce vSech subjektu, které poskytuji mozné vzdélani a realné vzdélavaci aktivity
v Ceskych Budgjovicich, s odkazem na www stranky je uvedena v ptilohach ¢. 1 — 4.
Celkem existuje ve vymezené cilové oblasti zhruba 50 subjektil, které potadaji rtizné
vzdélavaci aktivity. Tyto nabizené aktivity se liSi dostupnosti financ¢ni, ¢asovou nebo

dal§imi dopliikovymi sluzbami a zvyhodnénimi.
1. etapa

Dle zadanych kritérii byly eliminovany a vybrany 4 reprezentativni vzdélavaci subjekty
V oblasti vzdélavani pro zeny na rodiovské dovolené, tedy takové subjekty, které
prezentuji jednoznadnou (komplexni) orientaci na cilovou skupinu (zeny na RD v C.

Budgjovicich).
Metoda analyzy: internetovy prohlizec.

Zavér 1. etapy:
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Reprezentativni vzdélavaci subjekty byly vybrany na zéklad¢ nabizenych vzdé€lavacich
aktivit na internetovych strankach jednotlivych potadajicich subjektt. Stranky a informace
o nabizenych aktivitdich byly podrobné prozkoumany a reprezentativni subjekty byly

zatazeny do porovnavaci tabulky (viz III. etapa).
I11. etapa

Bylo provedeno porovnani reprezentativnich vzdélavacich subjekti dle zadanych kritérii
(dostupnost Casova, finan¢ni, nabidka dalSich sluzeb). Vysledky analyzy jsou uvedeny

V tabulce ¢. 1 Porovnani aktivit.
Zavér I11. etapy:

Z hlediska casové dostupnosti nabizeji 3 z 5 subjektd vzdé€lavaci aktivitu krdtkodobou

(max. doba — 6 mésicu).

Z hlediska finan¢ni dostupnosti nabizeji 3 z 5 subjektd vzd€lavaci aktivitu neplacenou

(zdarma), coz miize byt pro Zeny na rodi¢ovské dovolené jednim z kritérii pti vybéru.

Z hlediska doplnkovych sluzeb nabizeji 2 z 5 subjekti vzdelavaci aktivitu S hlidanim deti,
coz muze byt také pro zeny na RD dalSim kritériem pti vybéru.

Z hlediska ziskani titulu nabizi pouze 1 z 5 subjekth vzdélavaci aktivitu zakoncenou
ziskanim vysokoskolského titulu.

V. etapa

Byl proveden vyzkum a zaznamenany vysledky jiz uskute¢néného piedvyzkumu s cilem

objektivizovat pfedchozi zjisténi. Vysledky jsou zaznamenany do graft €. 1 - 10.
Zavér IV. etapy:

V uskute¢néném predvyzkumu bylo hlavni vyzkumnou otdzkou zjistit prevazujici divod
ucasti na pofadaném kurzu. Z pfedvyzkumu i nasledného vyzkumu bylo potvrzeno, Ze
prevazujicim diivodem k tcasti na kurzu je ziskani novych znalosti a tim zvySeni Sance pro
uplatnéni na trhu prace (hledani nového mista po ukonceni rodicovské dovolené).
V uskute¢néném vyzkumu respondentky konstatovaly, Ze by se na podobny kurz ptihlésily

Znovu, coz je pozitivni zpétna vazba.
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5 Zavér

Za téma bakalarské prace jsem si vybrala moznosti vzdélavani pro Zeny na rodi¢ovské
dovolené v regionu Ceské Bud&jovice. Na zalatku teoretické Gasti jsem definovala
zakladni pojmy, jako je rodiCovska dovolena, trh prace a vzdélavani dospélych. Byly
stanoveny zakladni vyzkumné otazky, které zni: Jaké prevazuji divody vétSiny Zen na
rodicovské dovolené pro dal§i vzdélavani? Je jednim z hlavnich divodi tendence 1épe

obstat na trhu prace po ukonceni rodicovské dovolené?

V praktické ¢asti prace jsem se pomoci kvalitativniho vyzkumu (dotaznik) pokusila
vyhodnotit efektivnost vzdélavacich kurzii ve snaze uleh¢it Zendm po ukoncéeni rodiCovské
dovolené opé&tovny vstup na trh prace. V sou¢asné dobé pobira (dle informace z Utadu
prace Ceské Budgjovice, ze dne 10. 3. 2015, viz. piiloha ¢&. 5) rodi¢ovsky piispévek 1127
osob. Tudiz ,,trh* — skupina potencionalnich uchazec¢u o dalsi vzdélavani je celkem Siroka.
Potadateltl vzdélavacich aktivit je v regionu Ceské Budgjovice nejméné 53. Je tedy na
samotnych potencionalnich tcastnicich, aby si z bohaté nabidky vybraly kurz dle svych

vlastnich kritérii.

Dle proveden¢ho vyzkumu byly zdkladni vyzkumné otazky zodpovézeny. Prevazujicim
davodem vétSiny Zen na rodiCovské dovolené pro dalsi vzdélavani je tendence obstat 1épe
na trhu prace po ukonceni rodi¢ovské dovolené. To znamend, ze Zeny chtéji mit pti hledani
nového zaméstnani vyhodu dalSiho vzdélavani. To, Ze absolvovaly vzdé€lavaci aktivitu,
muize napovédeét potencionalnimu zaméstnavateli nejen o dosaZzenych védomostech, ale
také 0 postoji k samotnému pracovnimu nasazeni. Zeny si cht&ji udrzet informovanost,
maji snahu na sobé pracovat. Nechtéji celou rodi¢ovskou dovolenou vénovat jen svému
ditéti, ale také sob&é a svym investicim do budoucna. Nejlepsi investici je jakékoliv

vzdelavani, které rozsiii védomosti a posili sebevédomi.
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Ptiloha ¢. 1
Vyhledavani rekvalifika¢nich kurza
Vysledky: celkem 17 subjekti

Zdroj: vlastni vyzkum

Cislo

Nazev a adresa subjektu

WWW stranky

NICOM, as. (Karla IV. 93/3, Ceské Budg&jovice 1).
Poradame pocitacové, fotografické a potapécské kurzy,
Skoleni a seminafe pro vefejnost.

WwWw.nicom.cz

EduSpa College (Ttebizského 1010/9, Ceské Budgjovice
5); Potfaddme rekvalifikacni masérské kurzy, akreditace
MSMT a odborné kurzy.

http://www.firmy.cz/detail
/12715491 -eduspa-
college-ceske-budejovice-
5.html

Orange Academy, s.r.o. (Nadrazni 120/33, Ceské
Bud¢jovice 6). Jsme profesiondlové na rekvalifikacni kurzy
ucetnictvi, mzdového ucetnictvi, dani a personalistiky. S

organizaci kurzl akreditovanych MSMT mame zku$enosti
od roku 1992.

Www.orangeacademy.cz

Urad prace Ceské republiky (Klavikova 1570/7, Ceské
Bud¢jovice 3). Specializujeme se na zajiStovani
pracovnich mist. Vedeme evidenci uchazeci o préci.
Zamétujeme se na pomoc v hmotné nouzi. Zajistujeme
statni socidlni podporu, davky pro osoby se zdravotnim
postizenim.

www.portal. mpsv.cz

Jintes CB, s.r.0. (U Vystavisté 1429, Ceské Budg&jovice 2).
Poradame pocitaCové kurzy pro zacatecniky i1 pokrocilé
(Word, Excel, programy Photoshop, CorelDraw),
rekvalifikaéni kurzy, testovani ECDL, EBC*L. Moderni
jazykové kurzy v nasi jazykové Skole.

WWW. jintes.cz

AV-economics, s.r.o. (Lidicka tf. 179/47, Ceské Budgjovice
7). Spole€nost se zabyva vzdélavaci Cinnosti, pofaddnim
rekvalifikanich kurz, kurzi a seminafi s tématy
podvojného ucetnictvi, datiové evidence, personalistiky,
mzdového ucetnictvi, dani, marketingu, managementu.

WWW.av-economics.cz

Employment Service, a.s. (Riegrova 1756/51, Ceské
Budé&jovice 3). Jsme agentura prace a nabizime personalni
a poradenskeé sluzby v oblasti pracovniho trhu. Komplexné
feSime rozvoj v oblasti lidskych zdroji. Jsme piimou
pomoci v§em nezaméstnanym napfic¢ obory.

www.employmentservice.
cz

Republikové centrum vzdélavani, s.r.o. (Zizkova ti. 1321/1,
Ceské Budgjovice 6). Poskytujeme kariérové poradenstvi
pro déti a dospélé, profesni diagnostiku a psychometrické
testy pro firmy a statni organizace, poradenské programy,
rekvalifikacni kurzy s praxi pfimo u zaméstnavateld.

WWW.ICV.Cz
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http://www.firmy.cz/detail/12899034-orange-academy-s-r-o-ceske-budejovice-6.html
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http://www.firmy.cz/detail/2646953-urad-prace-ceske-republiky-ceske-budejovice-3.html
http://www.portal.mpsv.cz/
http://www.firmy.cz/detail/301098-jintes-cb-ceske-budejovice-2.html
http://www.jintes.cz/
http://www.firmy.cz/detail/12741019-av-economics-ceske-budejovice-7.html
http://www.av-economics.cz/
http://www.firmy.cz/detail/1999062-employment-service-ceske-budejovice-3.html
http://www.employmentservice.cz/
http://www.employmentservice.cz/
http://www.firmy.cz/detail/12889328-republikove-centrum-vzdelavani-ceske-budejovice-6.html
http://www.rcv.cz/

Institut profesniho vzdélavani, s.r.o. (Karla IV. 93/3, Ceské
Budé¢jovice 1). Potadani rekvalifika¢nich kurzl, firemnich
Skoleni a seminaii v oboru ucCetnictvi, dani, socialnich
sluzeb, personalistiky a managementu. Zamétujeme se na
ucetnictvi, danovou evidenci atd.

www.profesni-
vzdelavani.cz

10.

Kosmeticky salon RVB (nam. Pfemysla Otakara II. 123/36,
Ceské Budgjovice 1). Aplikace permanentniho make-upu,
kosmeticka oSetfeni a akreditované rekvalifikaéni kurzy
MSMT (kosmetika, permanentni make-up).

www.permanent-
makeup.cz

11.

CENTRUM LECEBNE REHABILITACE - MARIE
KOTRBOVA, s.r.o. (K. Svétlé 2676, Krajinska 35/1, Ceské
Budéjovice 3). Poskytovani rekvalifikacnich kurzti v
oblasti kosmetiky, masazi, solarii, aj.

www.kotrbova.cz

12.

Kurzy CB - Katerina Mikesova (Knézskodvorska 2296/8a,
Ceské Budgjovice 3). Zajistujeme kurzy udetnictvi, dani a
dalsi ptibuzné kurzy. Nabizime i dal$i spolupraci s
absolventy naSich kurzi - Skoleni, seminafe, pomoc pfi
zpracovani ucetnictvi a dani.

www.kurzy-ch.cz

13.

Salon Lady (Lidicka tf. 1010/164, Ceské Bud&jovice 7).
Poradani rekvalifika¢nich kurzii v oblasti kosmetiky,
manikury vcetné nehtové modelaze a masazi.

www.salonlady.cz

14.

Rendta Linhartovda (Plachého 272/25, Ceské Budgjovice 1).
Provozujeme nehtové studio a Skolici stiedisko. Pracujeme
s ptipravky némecké firmy Abalico.

www.abalicoch.cz

15.

bfz, 0.p.s. (Zizkova tf. 1321/1, Ceské Budgjovice 6).
Poradani odbornych kurzii a vzdélavacich akci. Nabidka
sluzeb v oblasti administrativy, psychologického
poradenstvi, diagnostiky, personalnich sluzeb. Podpora a
Skoleni uchazecii o praci, aktivni vyhledavani.

www.bfz.cz

16.

Peoplesource, v.0.s. (Hradebni 215/31, Ceské Budgjovice
1). Nabizime rekvalifika¢ni programy akreditované MSMT
CR a MPSV CR zaméfené na kancelaiskou praci s
pocitacem, ucletnictvi, tvorbu WWW stranek, grafiku,
zaklady podnikdni, socidlni oblast.

www.peoplesource.cz

17.

Impuls Trebi¢ (Plzetiska 2136/2, Ceské Budgjovice 3).
Zabyvame se poradanim rekvalifikaénich kurzii a
vzdélavacich programt z fondd Evropské unie. Nabizime
nespecificky rekvalifikacni osmimési¢ni kurz zaméteny na
ziskani praxe pro absolventy stfednich Skol.

www.impulstrebic.cz
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http://www.firmy.cz/detail/12858842-kurzy-cb-katerina-mikesova-ceske-budejovice-3.html
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http://www.firmy.cz/detail/2273269-salon-lady-ceske-budejovice-7.html
http://www.salonlady.cz/
http://www.firmy.cz/detail/12753939-renata-linhartova-ceske-budejovice-1.html
http://www.abalicocb.cz/
http://www.firmy.cz/detail/2344105-bfz-ceske-budejovice-6.html
http://www.bfz.cz/
http://www.firmy.cz/detail/12913393-peoplesource-ceske-budejovice-1.html
http://www.msmt.cz/
http://www.msmt.cz/
http://www.mpsv.cz/
http://www.peoplesource.cz/
http://www.firmy.cz/detail/2584137-impuls-trebic-ceske-budejovice-3.html
http://www.impulstrebic.cz/

Ptiloha ¢. 2
Vyhledavani celoZivotniho vzdélavani
Vysledky: 2 subjekty

Zdroj: vlastni vyzkum

Cislo Nézev a adresa subjektu www.stranky

1. | Centrum ekonomickych studii (Husova tf. 1847/5, Ceské | www.centrumekostudii.c
Bud¢jovice 3). ZabezpeCovani vyuky certifikace a |z
celoZzivotniho vzdéldvani ucetnich v rdmci programu
OPPV. Pofddani seminafi, rekvalifikaci a jinych
profesnich akei.

2. Vysoka skola evropskych a regionalnich studii, o.p.s. | WWW.VSers.cz
(Zizkova ti. 251/6, Ceské Budé&jovice 6). Provozujeme
soukromou vysokou S$kolu s nabidkou bakalatskych
studijnich programi v oblasti mezinarodnich teritoridlnich
studii a regionalnich studii a bezpecnostné-pravni ¢innosti.



http://www.firmy.cz/detail/12802561-centrum-ekonomickych-studii-ceske-budejovice-3.html
http://www.centrumekostudii.cz/
http://www.centrumekostudii.cz/
http://www.firmy.cz/detail/597944-vysoka-skola-evropskych-a-regionalnich-studii-ceske-budejovice-6.html
http://www.vsers.cz/

Vyhledavani vysokych $kol a univerzit
Vysledky: 19 subjekti

Zdroj: vlastni vyzkum

Piiloha ¢. 3

Cislo

Nazev a adresa subjektu

WWW stranky

VYSOKA SKOLA TECHNICKA A EKONOMICKA V
CESKYCH BUDEJOVICICH
Okruzni 517/10, Ceské Budgjovice 4, Ceské Budgjovice

WwWw.vstech.cz

BIOLOGICKE CENTRUM AV CR, v.v.i.
BraniSovska 1160/31, Ceské Bud&jovice 2, Ceské
Bud¢jovice

www.bc.cas.cz

SS A VOS CESTOVNIHO RUCHU Ceské Budgjovice
Senovazné nam. 239/12, Ceské Bud¢jovice 6, Ceské
Bud¢jovice

www.skolacrch.cz

JIJHOCESKA UNIVERZITA \% CESKYCH
BUDEJOVICICH-KATEDRA PEDAGOGIKY
Knézska 410/8, Ceské Budéjovice 1, Ceské Bud€jovice

www.tf.jcu.cz/katedry/kpd

JIJHOCESKA UNIVERZITA \% CESKYCH
BUDEJOVICICH-FAKULTA EKONOMIKY
Studentska 787/13, Ceské Budéjovice 2, Ceské Budé€jovice

www.ef.jcu.cz

JIHOCESKA UNIVERZITA \% CESKYCH
BUDEJOVICICH-HISTORICKY USTAV

Na Mlynské stoce 35, Ceské Budgjovice 1, Ceské
Bud¢jovice

www.uhs.ff.jcu.cz

JIHOCESKA UNIVERZITA \ CESKYCH
BUDEJOVICICH-KATEDRA OBCHODU A
CESTOVNIHO RUCHU

Studentska 787/13, Ceské Budgjovice 2, Ceské Budgjovice

www.kod.ef.jcu.cz

JIHOCESKA UNIVERZITA Y CESKYCH
BUDEJOVICICH-KATEDRA TEOLOGICKE A
SOCIALN{ ETIKY

Knézska 410/8, Ceské Budgjovice 1, Ceské Bud&jovice

www.tf.jcu.cz/katedry/ket

VYSOKA SKOLA EVROPSKYCH A REGIONALNICH
STUDII, o.p.s. 5 5
Zizkova tt. 251/6, Ceské Bud¢jovice 6, Ceské Budéjovice

WWW.VSErS.CZ

10.

JIHOCESKA UNIVERZITA \Y% CESKYCH
BUDEJOVICiCH-KVATEDRA PRAVA )
Studentska 787/13, Ceské Budégjovice 2, Ceské Budéjovice

www.kph.ef.jcu.cz

11.

JIHOCESKA UNIVERZITA \Y% CESKYCH

BUDEJOVICICH-FAKULTA TEOLOGICKA

www.tf.jcu.cz



http://www.zivefirmy.cz/vysoka-skola-technicka-a-ekonomicka-v-ceskych-budejovicich_f1007710?cz=542&obec=544256
http://www.zivefirmy.cz/vysoka-skola-technicka-a-ekonomicka-v-ceskych-budejovicich_f1007710?cz=542&obec=544256
http://www.vstecb.cz/
http://www.zivefirmy.cz/biologicke-centrum-av-cr_f13509?cz=542&obec=544256
http://www.bc.cas.cz/
http://www.zivefirmy.cz/ss-a-vos-cestovniho-ruchu-ceske-budejovice_f240836?cz=542&obec=544256
http://www.skolacrcb.cz/
http://www.zivefirmy.cz/jihoceska-univerzita-v-ceskych-budejovicich-katedra-pedagogiky_f1196152?cz=542&obec=544256
http://www.zivefirmy.cz/jihoceska-univerzita-v-ceskych-budejovicich-katedra-pedagogiky_f1196152?cz=542&obec=544256
http://www.tf.jcu.cz/katedry/kpd
http://www.zivefirmy.cz/jihoceska-univerzita-v-ceskych-budejovicich-fakulta-ekonomiky_f1196312?cz=542&obec=544256
http://www.zivefirmy.cz/jihoceska-univerzita-v-ceskych-budejovicich-fakulta-ekonomiky_f1196312?cz=542&obec=544256
http://www.ef.jcu.cz/
http://www.zivefirmy.cz/jihoceska-univerzita-v-ceskych-budejovicich-historicky-ustav_f439973?cz=542&obec=544256
http://www.zivefirmy.cz/jihoceska-univerzita-v-ceskych-budejovicich-historicky-ustav_f439973?cz=542&obec=544256
http://www.uhs.ff.jcu.cz/
http://www.zivefirmy.cz/jihoceska-univerzita-v-ceskych-budejovicich-katedra-obchodu-a-cestovniho-ruchu_f1196321?cz=542&obec=544256
http://www.zivefirmy.cz/jihoceska-univerzita-v-ceskych-budejovicich-katedra-obchodu-a-cestovniho-ruchu_f1196321?cz=542&obec=544256
http://www.zivefirmy.cz/jihoceska-univerzita-v-ceskych-budejovicich-katedra-obchodu-a-cestovniho-ruchu_f1196321?cz=542&obec=544256
http://www.kod.ef.jcu.cz/
http://www.zivefirmy.cz/jihoceska-univerzita-v-ceskych-budejovicich-katedra-teologicke-a-socialni-etiky_f1196246?cz=542&obec=544256
http://www.zivefirmy.cz/jihoceska-univerzita-v-ceskych-budejovicich-katedra-teologicke-a-socialni-etiky_f1196246?cz=542&obec=544256
http://www.zivefirmy.cz/jihoceska-univerzita-v-ceskych-budejovicich-katedra-teologicke-a-socialni-etiky_f1196246?cz=542&obec=544256
http://www.tf.jcu.cz/katedry/ket
http://www.zivefirmy.cz/vysoka-skola-evropskych-a-regionalnich-studii_f439933?cz=542&obec=544256
http://www.zivefirmy.cz/vysoka-skola-evropskych-a-regionalnich-studii_f439933?cz=542&obec=544256
http://www.vsers.cz/
http://www.zivefirmy.cz/jihoceska-univerzita-v-ceskych-budejovicich-katedra-prava_f1196360?cz=542&obec=544256
http://www.zivefirmy.cz/jihoceska-univerzita-v-ceskych-budejovicich-katedra-prava_f1196360?cz=542&obec=544256
http://www.kph.ef.jcu.cz/
http://www.zivefirmy.cz/jihoceska-univerzita-v-ceskych-budejovicich-fakulta-teologicka_f254558?cz=542&obec=544256
http://www.zivefirmy.cz/jihoceska-univerzita-v-ceskych-budejovicich-fakulta-teologicka_f254558?cz=542&obec=544256
http://www.tf.jcu.cz/

Knézska 410/8, Ceské Budgjovice 1, Ceské Bud&jovice

12.

JIHOCESKA UNIVERZITA Y CESKYCH
BUDEJOVICICH-KATEDRA UCETNICTVI A
FINANCI

Studentska 787/13, Ceské Bud&jovice 2, Ceské Bud&jovice

www.kuf.ef.jcu.cz

13.

JIHOCESKA UNIVERZITA Y CESKYCH
BUDEJOVICICH-FAKULTA PEDAGOGICKA
Jeronymova  200/10, Ceské Bud¢jovice 6, Ceské
Bud¢jovice

WWW.jCcu.Ccz

14.

JIHOCESKA UNIVERZITA Y CESKYCH
BUDEJOVICICH-KATEDRA APLIKOVANE
MATEMATIKY A INFORMATIKY

Studentské 787/13, Ceské Budgjovice 2, Ceské Budgjovice

www.kmi.ef.jcu.cz

15.

JIHOCESKA UNIVERZITA Y CESKYCH
BUDEJOVICICH-FAKULTA FILOZOFICKA
BraniSovska 1645/31a, Ceské Budéjovice 2, Ceské
Bud¢jovice

www.ff.jcu.cz

16.

JIHOCESK A UNIVERZITA Y CESKYCH
BUDEJOVICICH-FAKULTA PRIRODOVEDECKA
Branifovska 1160/31, Ceské Budgjovice 2, Ceské
Bud¢jovice

www.bf.jcu.cz

17.

JIHOCESKA UNIVERZITA \% CESKYCH
BUDEJOVICICH

Branifovska 1160/31, Ceské Budgjovice 2, Ceské
Bud¢jovice

WWW. jCu.CZ

18.

JIHOCESKA UNIVERZITA Y CESKYCH
BUDEJOVICiCH-FAKULTA ZEMEDEgSKA
Studentska 787/13, Ceské Bud¢jovice 2, Ceské Budé€jovice

www.zf.jcu.cz

19.

JIHOCESKA UNIVERZITA \ CESKYCH
BUDEJOVICICH-FAKULTA ZDRAVOTNE SOCIALNI
Jirovcova 1348/24a, Ceské Budéjovice 3, Ceské
Budéjovice

www.zsf.jcu.cz



http://www.zivefirmy.cz/jihoceska-univerzita-v-ceskych-budejovicich-katedra-ucetnictvi-a-financi_f1196388?cz=542&obec=544256
http://www.zivefirmy.cz/jihoceska-univerzita-v-ceskych-budejovicich-katedra-ucetnictvi-a-financi_f1196388?cz=542&obec=544256
http://www.zivefirmy.cz/jihoceska-univerzita-v-ceskych-budejovicich-katedra-ucetnictvi-a-financi_f1196388?cz=542&obec=544256
http://www.kuf.ef.jcu.cz/
http://www.zivefirmy.cz/jihoceska-univerzita-v-ceskych-budejovicich-fakulta-pedagogicka_f12867?cz=542&obec=544256
http://www.zivefirmy.cz/jihoceska-univerzita-v-ceskych-budejovicich-fakulta-pedagogicka_f12867?cz=542&obec=544256
http://www.jcu.cz/
http://www.zivefirmy.cz/jihoceska-univerzita-v-ceskych-budejovicich-katedra-aplikovane-matematiky-a-informatiky_f1196379?cz=542&obec=544256
http://www.zivefirmy.cz/jihoceska-univerzita-v-ceskych-budejovicich-katedra-aplikovane-matematiky-a-informatiky_f1196379?cz=542&obec=544256
http://www.zivefirmy.cz/jihoceska-univerzita-v-ceskych-budejovicich-katedra-aplikovane-matematiky-a-informatiky_f1196379?cz=542&obec=544256
http://www.kmi.ef.jcu.cz/
http://www.zivefirmy.cz/jihoceska-univerzita-v-ceskych-budejovicich-fakulta-filozoficka_f493846?cz=542&obec=544256
http://www.zivefirmy.cz/jihoceska-univerzita-v-ceskych-budejovicich-fakulta-filozoficka_f493846?cz=542&obec=544256
http://www.ff.jcu.cz/
http://www.zivefirmy.cz/jihoceska-univerzita-v-ceskych-budejovicich-fakulta-prirodovedecka_f250129?cz=542&obec=544256
http://www.zivefirmy.cz/jihoceska-univerzita-v-ceskych-budejovicich-fakulta-prirodovedecka_f250129?cz=542&obec=544256
http://www.bf.jcu.cz/
http://www.zivefirmy.cz/jihoceska-univerzita-v-ceskych-budejovicich_f254560?cz=542&obec=544256
http://www.zivefirmy.cz/jihoceska-univerzita-v-ceskych-budejovicich_f254560?cz=542&obec=544256
http://www.jcu.cz/
http://www.zivefirmy.cz/jihoceska-univerzita-v-ceskych-budejovicich-fakulta-zemedelska_f12870?cz=542&obec=544256
http://www.zivefirmy.cz/jihoceska-univerzita-v-ceskych-budejovicich-fakulta-zemedelska_f12870?cz=542&obec=544256
http://www.zf.jcu.cz/
http://www.zivefirmy.cz/jihoceska-univerzita-v-ceskych-budejovicich-fakulta-zdravotne-socialni_f254559?cz=542&obec=544256
http://www.zivefirmy.cz/jihoceska-univerzita-v-ceskych-budejovicich-fakulta-zdravotne-socialni_f254559?cz=542&obec=544256
http://www.zsf.jcu.cz/

Vyhledavani: centrum vzdélani
Vysledky: 15 subjekti

Zdroj: vlastni vyzkum

Piiloha ¢. 4

Néazev a adresa subjektu

WWW stranky

=1 0

TANECNI CENTRUM MOVE 21
Prazska 67/1427, Ceské Bud&jovice 3, Ceské Budgjovice

Tane¢ni kurzy, Skoly. Rekvalifikace, Skoleni, kurzy a
seminafe. Sportovni akce

www.move21.cz

KULTURNE VZDELAVACI CENTRUM PANSOFIE,
0.p.s.

nam. Pfemysla Otakara I1. 127/38, Ceské Bud¢jovice 1,
Ceské Budéjovice

Rekvalifikace, Skoleni, kurzy a seminare. Matetské Skoly
a jesle

www.pansofie.cz

MS SPECIALNI A ZS SPECIALNI SVETLUSKA
U Jesli 198/13, Ceské Budgjovice 4, Ceské Budgjovice
Matetské skoly a jesle. Skoly specidlni

www.svetluska.info

BABY CENTRUM SIKULKA, s.r.0.

Rudolfovska ti. 634, Ceské Bud¢jovice 6, Ceské
Bud¢jovice

Plavecké bazény, sauny. Plavani, potapécské kurzy.
Sportovni kurzy a vyuka

www.sikulka.com

VZDELAVACI CENTRUM CR s.ro.
Resslova 2134/9, Ceské Budéjovice 3, Ceské Budé&jovice
Rekvalifikace, skoleni, kurzy a seminate

WWW.VCCI.CZ

ASSET VZDELAVACI CENTRUM
Zavadilka 2488, Ceské Budé&jovice 2, Ceské Budéjovice
Jazykové skoly a kurzy

WWW.Nj.CcZ

BAUEROVA GABRIELA Mgr. -VZDELAVACI
CENTRUM CR CESKE BUDEJOVICE

Resslova 2134/9, Ceské Budgjovice 3, Ceské Budgjovice
Rekvalifikace, skoleni, kurzy a seminare

WWW.VCCI.CZ

BIOLOGICKE CENTRUM AV CR, v.v.i.

BraniSovska 1160/31, Ceské Bud&jovice 2, Ceské
Budé¢jovice

Vysoké skoly a univerzity

www.bc.cas.cz



http://www.zivefirmy.cz/tanecni-centrum-move-21_f1189864?q=centrum+vzd%C4%9Bl%C3%A1n%C3%AD&obec=544256
http://www.move21.cz/
http://www.zivefirmy.cz/kulturne-vzdelavaci-centrum-pansofie_f1206752?q=centrum+vzd%C4%9Bl%C3%A1n%C3%AD&obec=544256
http://www.zivefirmy.cz/kulturne-vzdelavaci-centrum-pansofie_f1206752?q=centrum+vzd%C4%9Bl%C3%A1n%C3%AD&obec=544256
http://www.pansofie.cz/
http://www.zivefirmy.cz/ms-specialni-a-zs-specialni-svetluska_f1306989?q=centrum+vzd%C4%9Bl%C3%A1n%C3%AD&obec=544256
http://www.svetluska.info/
http://www.zivefirmy.cz/baby-centrum-sikulka_f1148333?q=centrum+vzd%C4%9Bl%C3%A1n%C3%AD&obec=544256
http://www.sikulka.com/
http://www.zivefirmy.cz/vzdelavaci-centrum-cr_f1282412?q=centrum+vzd%C4%9Bl%C3%A1n%C3%AD&obec=544256
http://www.vccr.cz/
http://www.zivefirmy.cz/asset-vzdelavaci-centrum_f438665?q=centrum+vzd%C4%9Bl%C3%A1n%C3%AD&obec=544256
http://www.nj.cz/
http://www.zivefirmy.cz/bauerova-gabriela-mgr--vzdelavaci-centrum-cr-ceske-budejovice_f1282409?q=centrum+vzd%C4%9Bl%C3%A1n%C3%AD&obec=544256
http://www.zivefirmy.cz/bauerova-gabriela-mgr--vzdelavaci-centrum-cr-ceske-budejovice_f1282409?q=centrum+vzd%C4%9Bl%C3%A1n%C3%AD&obec=544256
http://www.vccr.cz/
http://www.zivefirmy.cz/biologicke-centrum-av-cr_f13509?q=centrum+vzd%C4%9Bl%C3%A1n%C3%AD&obec=544256
http://www.bc.cas.cz/

9. | CENTRUM INTERDISCIPLINARNICH STUDII A | www.vyukajazyka.cz
JAZYKOVA SKOLA S PRAVEM STATNI JAZYKOVE
ZKOUSKY PRI VSERS,
Lidicka ti. 136/5, Ceské Budgjovice 7, Ceské Budgjovice
Jazykové skoly a kurzy

10. | DETSKE CENTRUM BARBORKA s.r.0. www.skolkabarborka.cz
Jirovcova 915/61, Ceské Budgjovice 3, Ceské Bud&jovice
Mateiské skoly a jesle

11. MONTESSORI KAMPUS www.centrumindigo.cz
Manesova 428/54, Ceské Budgjovice 6, Ceské Budgjovice
Rekvalifikace, Skoleni, kurzy a seminare. Matetské Skoly
a jesle

12. TRENKWALDER a.s. www.trenkwalder.com
Kostelni 1286/8, Ceské Budgjovice 3, Ceské Bud&jovice
Zaméstnani, personalistika. UCetnictvi -  vedeni,
poradenstvi. Rekvalifikace, Skoleni, kurzy a seminare

13. MAPCENTRUM s.r.0. www.pohadkovekralovstvi.cz
nam. Pfemysla Otakara II. 79/21, Ceské Budé&jovice 1,
Ceské Budgjovice
Knihy, tiskopisy - velkoobchod, distribuce. Vybaveni
uceben. Knihy, mapy, tiskopisy - prodej

14. | MS, ZS A PRAKTICKA SKOLA Ceské Budgjovice www.stitneho-cb.cz
Husova tf. 1846/9, Ceské Budgjovice 3, Ceské Budgjovice
Zvlastni skoly. Zdravotnictvi - poradny

15. ASLAN CZ, s.r.o. www.aslan.cz

Ceska 241/29, Ceské Budgjovice 1, Ceské Bud&jovice
Jazykové Skoly a kurzy, pieklady, tlumoceni — kompletni
sluzby



http://www.zivefirmy.cz/centrum-interdisciplinarnich-studii-a-jazykova-skola-s-pravem-statni-jazykove-zkousky-pri-vsers_f1304742?q=centrum+vzd%C4%9Bl%C3%A1n%C3%AD&obec=544256
http://www.zivefirmy.cz/centrum-interdisciplinarnich-studii-a-jazykova-skola-s-pravem-statni-jazykove-zkousky-pri-vsers_f1304742?q=centrum+vzd%C4%9Bl%C3%A1n%C3%AD&obec=544256
http://www.zivefirmy.cz/centrum-interdisciplinarnich-studii-a-jazykova-skola-s-pravem-statni-jazykove-zkousky-pri-vsers_f1304742?q=centrum+vzd%C4%9Bl%C3%A1n%C3%AD&obec=544256
http://www.vyukajazyka.cz/
http://www.zivefirmy.cz/detske-centrum-barborka_f1280306?q=centrum+vzd%C4%9Bl%C3%A1n%C3%AD&obec=544256
http://www.skolkabarborka.cz/
http://www.zivefirmy.cz/montessory-kampus_f1163645?q=centrum+vzd%C4%9Bl%C3%A1n%C3%AD&obec=544256
http://www.centrumindigo.cz/
http://www.zivefirmy.cz/trenkwalder_f284930?q=centrum+vzd%C4%9Bl%C3%A1n%C3%AD&obec=544256
http://www.trenkwalder.com/
http://www.zivefirmy.cz/mapcentrum_f238592?q=centrum+vzd%C4%9Bl%C3%A1n%C3%AD&obec=544256
http://www.pohadkovekralovstvi.cz/
http://www.zivefirmy.cz/ms-zs-a-prakticka-skola-ceske-budejovice_f1309034?q=centrum+vzd%C4%9Bl%C3%A1n%C3%AD&obec=544256
http://www.stitneho-cb.cz/
http://www.aslan.cz/

Priloha ¢. 5

Lenka Vondruskova

Od: Képlovéa Dana (UPC-CBA) <Dana.Kaplova@cb.mpsv.cz>
Odeslano: 11. brezna 2015 10:33

Komu: Lenka Vondruikova

Predmét: RE: Bakalafska prace - Zadost o spolupréci

Prilohy: image001.png; image002.gif

Dobry den, k dne3nimu dni je vyplaceno 1127 rodifovskych prispévki.

S pozdravem

U

Ufad prace CR

Be. Dana Kdplova

vedouci referatu SSP

T:950 109 331

E: dana.kaplova@cb.mpsv.cz

Ufad préce Ceské republiky
Kontaktni pracoviité Ceské Budéjovice
Klavikova 7

37004 Ceské Budéjovice

WWW. U I

From: Lenka Vondruskova vondruskov.
Sent: Wednesday, March 11, 2015 10:29 AM
To: Képlové Dana (UPC-CBA)

Subject: Bakaldfska prace - Zadost o spolupraci

Dobry den,

Snaiila jsem se s Vami spojit telefonicky, ale nebyla jsem dspéind. Proto si Vas dovoluji touto cestou

pozéadat o spolupraci.

Jsem studentkou 3. Rogniku Pedagogické fakulty , obor Socidlni pedagogika.

V soucasné dobé pracuji na své bakaldfské préci, kterd ma téma : MoZnosti daléiho vzdéldvini Zen na

rodi€ovské dovolené v regionu Ceské Budé&jovice.

Jako podklad pro srovndvaci analyzu, bych Vas rada poZddala o informaci, kterd se tyka ien na RD.

Kolik Zen v soutasné dobé (pfesné napf. k datu .....) pobird rodigovsky pfispévek - tj. potenciondini uchazecky o

moZnost daliiho vzdélavani, vymezeni skupiny.

Dékuji pfedem za odpovéd



S pozdravem
Vondruskova Lenka
777175474

Tento e-mail a vdechny pfipojené soubory majl pouze informativni charakter a jeho text neni pravné zavazny,
nepredstavuje nabidku, vefejnou nabidku, navrh na uzavieni smlouvy &i jakékoliv jeji ¢asti ani jeji prijeti, ledaZe jsou
takto vyslovné a nezaménitelné oznaceny.

Tento e-mail a viechny pfipojené soubory jsou diivémné a mohou byt chranény zakonem, Tento e-mail je uréen pouze
uvedenému pfijemci a dalSim osobam, které jsou jmenovité uvedeny jako pfijemci. Jestize nejste opravnény
piijemnce, pak jakakoliv forma zvefejnéni, reprodukce, kopirovani, distribuce nebo $ifeni je piisné zakazana. Pokud
jste obdrZel tento e-mail omylem, oznamte to, prosim, neprodlené jeho odesilateli a pak jej vymazte. Spoleénast
neru&i za bezchybny a dpiny pfenos zasilanych informaci, ani za zpoZdéni nebo pFeruseni pfencsu a ani za Skody
zplsobené pouZitim nebo dlvérou v tyto informace.

This e-mail and all attached files are for information purposes only. The wording of the e-mail is not legally binding, is
not an offer, a public tender, a proposal to enter into a contract or any part thereof or its acceptance, unless
expressly and inconvertibly stated otherwise.

This e-mail and all attached files are confidential and may be protected by law. This e-mail is intended only for the
specified recipient and the other persons that are specifically stated as the recipients. If you are not a rightul
recipient, any form of publication, reproduction, copying, distribution or circulation is strictly prohibited. If you received
this e-mail by mistake, please inform the sender without delay and delete the e-mail. The company does not
guarantee the error-free and complete transmission of sent information and is not liable for any delay or interruption of
transmission or for any damage caused by using or trusting this information,



Ptiloha &. 6
Dotaznik

VdZeni respondenti, prosim o vyplnéni ndsledujiciho dotazniku, ktery bude soucdsti bakaldrské prdce.
Veskeré informace, které vyplnite, budou pouZity anonymné.
Dékuji za spoluprdci a za Vas cas.

Vondruskovad Lenka

IDENTIFIKACNI UDAJE:

Nejvyssi dosazené vzdélani:
Vék: (prosim zaskrtnéte) Posledni zaméstnani
b Z§ (prosim napiste, v jakém oboru jste pracovala):
e SS
o VS
Pohlavi:
Stav: (prosim zagkrtnéte)
e Svobodnd V jakém oboru byste si prala pracovat:
e Vdana
° Rozvedena (prosim vypiste)
e Druh/druzka
Pocet déti: Mate zajiSténou praci po ukonceni rodicovské dovolené : (vyberte variantu)
ANO - NE
e Jetento kurz prvni, ktery jste absolvovala: ANO - NE

e V pfipadé, Ze jste jiz néjaky kurz absolvovala, napisSte prosim jaky a kdy:

e Co bylo motivaci pro Ucast na tomto kurzu (Trzni gramotnost 2012/2013), ptip. ¢im vas
zaujal:

e Co planujete po ukonéeni kurzu (dali dité, navrat do zaméstnani, evidence na Ufadu
prace):




HODNOCENI KURZU:

1. Blok — Trzni gramotnost

Obsah bloku byl pro mé zajimavy a uzite€ny (zaskrtnéte prosim vhodnou moznost) :

e Rozhodné
ANO

e ANO

e Nevim

o NE

Rozhodné
NE

Jaka ¢ast daného bloku Vas nejvice zaujala a proc¢? (pfip. co pro Vas bylo nejvice pfinosné):

Myslite si, Ze nové informace a dovednosti z bloku vyuZijete v praxi? (zaskrtnéte prosim vhodnou moznost) :

e Rozhodné e ANO e Nevim o NE e Rozhodné
ANO NE
Je néco, co byste na bloku zménila nebo doplnila?(zaskrtnéte prosim vhodnou moznost):
e Rozhodné e ANO e Nevim o NE e Rozhodné
ANO NE

Pokud jste v predeslé otazce odpovédéla kladné, napiste prosim par svych napadu a postreh(:

2. Blok — Komunikac¢ni a prezentacni dovednosti

Obsah bloku byI pro mé zajl'mavV a uiite(“:ny'/ (zaSkrtnéte prosim vhodnou moZnost) :

e Rozhodné
ANO

e ANO

e Nevim

o NE

Rozhodné
NE

Jaka ¢ast daného bloku Vas nejvice zaujala a proc? (pfip. co pro Vas bylo nejvice pfinosné) :

Myslite si, Ze nové informace a dovednosti z bloku vyuZijete v praxi? (zaskrtnéte prosim vhodnou moznost) :

e Rozhodné e ANO e Nevim e NE e Rozhodné
ANO NE
Je néco, co byste na bloku zménila nebo doplnila? (zaikrtnéte prosim vhodnou moznost) :
e Rozhodné e ANO e Nevim e NE e Rozhodné
ANO NE

Pokud jste v predeslé otazce odpovédéla kladné, napiSte prosim par svych napadl a postieh:




3. Blok — Public relation

Obsah bloku byl pro mé zajimavy a uzite€ny (zaskrtnéte prosim vhodnou moznost) :

e Rozhodné
ANO

e ANO

e Nevim

o NE

Rozhodné
NE

Jaka ¢ast daného bloku Vas nejvice zaujala a proc? (pfip. co pro Vas bylo nejvice pfinosné):

Myslite si, Ze nové informace a dovednosti z bloku vyuZijete v praxi? (zaskrtnéte prosim vhodnou moznost) :

e Rozhodné e ANO e Nevim o NE e Rozhodné
ANO NE
Je néco, co byste na bloku zménila nebo doplnila? (zaskrtnéte prosim vhodnou moznost) :
e Rozhodné e ANO e Nevim e NE e Rozhodné
ANO NE

Pokud jste v predesl|é otazce odpovédéla kladné, napiste prosim par svych napadi a postreh(:

4. Blok — Marketing a management

Obsah bloku byI pro mé zajl'mavV a uiite(“:ny'/ (zaSkrtnéte prosim vhodnou moZnost) :

e Rozhodné
ANO

e ANO

e Nevim

o NE

Rozhodné
NE

Jaka ¢ast daného bloku Vas nejvice zaujala a proc? (pfip. co pro Vas bylo nejvice pfinosné) :

Myslite si, Ze nové informace a dovednosti z bloku vyuZijete v praxi? (zaskrtnéte prosim vhodnou moznost) :

e Rozhodné e ANO e Nevim e NE e Rozhodné
ANO NE
Je néco, co byste na bloku zménila nebo doplnila? (zaskrtnéte prosim vhodnou moznost):
e Rozhodné e ANO e Nevim e NE e Rozhodné
ANO NE

Pokud jste v predeslé otazce odpovédéla kladné, napiSte prosim par svych napad( a postreh:




5. Blok - Pravni pojmy

Obsah bloku byl pro mé zajimavy a uzite€ny (zaskrtnéte prosim vhodnou moznost) :

e Rozhodné
ANO

e ANO

e Nevim

o NE

Rozhodné
NE

Jaka ¢ast daného bloku Vas nejvice zaujala a proc¢? (pfip. co pro Vas bylo nejvice pfinosné):

Myslite si, Ze nové informace a dovednosti z bloku vyuZijete v praxi? (zaskrtnéte prosim vhodnou moznost) :

e Rozhodné e ANO e Nevim o NE e Rozhodné
ANO NE
Je néco, co byste na bloku zménila nebo doplnila? (zaskrtnéte prosim vhodnou moznost) :
e Rozhodné e ANO e Nevim o NE e Rozhodné
ANO NE

Pokud jste v predeslé otazce odpovédéla kladné, napiste prosim par svych napadu a postieh:

6. Blok — Obchodni dovednosti

Obsah bloku byI pro mé zajl'mavV a uiite(“:ny'/ (zaSkrtnéte prosim vhodnou moZnost) :

e Rozhodné
ANO

e ANO

e Nevim

e NE

Rozhodné
NE

Jaka ¢ast daného bloku Vas nejvice zaujala a proc? (pfip. co pro Vas bylo nejvice pfinosné) :

Myslite si, Ze nové informace a dovednosti z bloku vyuZijete v praxi? (zaskrtnéte prosim vhodnou moznost) :

e Rozhodné e ANO e Nevim e NE e Rozhodné
ANO NE
Je néco, co byste na bloku zménila nebo doplnila? (zaikrtnéte prosim vhodnou moznost) :
e Rozhodné e ANO e Nevim e NE e Rozhodné
ANO NE

Pokud jste v predeslé otazce odpovédéla kladné, napiste prosim par svych napad(i a postieh()




7. Blok — Priprava projektu

Obsah bloku byl pro mé zajimavy a uzite€ny (zaskrtnéte prosim vhodnou moznost) :

Rozhodné
ANO

e ANO

e Nevim

o NE

Rozhodné
NE

Jaka ¢ast daného bloku Vas nejvice zaujala a proc¢? (pfip. co pro Vas bylo nejvice pfinosné) :

Myslite si, Ze nové informace a dovednosti z bloku vyuZijete v praxi? (zaskrtnéte prosim vhodnou moznost) :

e Rozhodné e ANO e Nevim o NE e Rozhodné
ANO NE
Je néco, co byste na bloku zménila nebo doplnila? (zatkrtnéte prosim vhodnou moznost):
e Rozhodné e ANO e Nevim o NE e Rozhodné
ANO NE

Pokud jste v predeslé otazce odpovédéla kladné, napiste prosim par svych napadi a postreh(:

Prosim o uvedeni kontaktnich tudajti (telefon nebo e-mail ) — pro zpétnou vazbu (nemusite uvadét své

jméno):




Ptiloha €. 7

Dobry den. Vr. 2012/13 jsem byla stejné jako Vy ucastnici projektu Pomoc K uspésnému
navratu na trh prace, poradanym M-Centrum pro mladou rodinu, Ceské Bud&jovice.

Termin konani projektu: 3. 9. 2012 — 28. 1. 2013

Na konci kurzu jsem Vdm predala dotazniky a poprosila o kontakty. Nyni se na Vds

obracim s prosbou o vypInéni kratkého dotazniku (mizZe byt i formou uvahy), ktery bude

slouzit jako podklad moji bakaldrské prdce, na které pravé pracuji.

Zajimalo by mé, s odstupem casu, jak se na uvedeny kurz divdte zpétné, jak hodnotite jeho

ndpln, uspésnost pro Vds a také jestli mate néjaké pripominky.

MuZete odpovédét na pripravené otdzky, nebo napsat pdr vet.

Predem dékuji za Vas cas a za zodpovézené otdzky.

Lenka Vondruskova

Odpovézte prosim na nasledujici otazky:

1.

Jaké bylo Vase ocekavani, proc jste se do kurzu pfihlasila (ziskani novych znalosti,
setkani s novymi lidmi, zména stereotypu, priprava na budouci hledani nového
zaméstnani atd.)

Jak hodnotite organizacni podminky kurzu (finan¢ni dostupnost, vzdalenost —
dojizdéni, hlidani déti atd.)

Jak hodnotite efektivnost kurzu? Co Vam konkrétné prinesl? (nové zkuSenosti,
informace, praktické zkousky atd.)



Ptiloha ¢. 8

Zavérecna hodnotici zprava projektu ¢. CZ2.1.04/3.4.04/54.00015

, Pomoc k uspésnému navratu na trh prace”

Klicové aktivity

V ramci tohoto projektu jsme realizovali celkem 7 klicovych aktivit. Jednalo se o tyto aktivity:

KA 01 Projekt - administrace, ¢erpani, monitoring

Vramci této aktivity jsme v pribéhu trvani celého projektu konzultovaly na pravidelnych
poradach realizacniho tymu, ktery sestdval z manaZerky projektu Jitky Plojharové, financni
manazerky Vé&ry Svédbové a manaierky poradenstvi lvany Bulanové, plnéni klicovych aktivit
projektu, prabéh kurz( trini gramotnosti, ¢innost poradny, praci hlidacich asistentek, ¢erpani
rozpoctu, plnéni monitorovacich indikator(, nakup pomucek. Spokojenost klientl s lektory kurz
jsme zjistovali prostfednictvim hodnoticich dotaznikd, které vidy po kazdém bloku klientky
vypliiovaly a predavaly jsme je dodavateli kurzl k dalSimu zpracovani. Zaroven jsme sledovaly
dodrzovani harmonogramu projektu.

KA 02 Projekt — propagace a medializace

Propagace a medializace projektu probihala po celou dobu jeho trvani. Na nasich webovych
strankach byl umistén aktualizovany letdk informujici o cinnosti poradny prace a o pravé
probihajicich kurzech trini gramotnosti a 0 moznosti ptihlasit se na novy kurz. Ddle pak verejnost
a klienty informujeme o projektu prostfednictvim letdkd, které mame vyvésené v centru a letacky
i rozdavame a distribuujeme do sSkolek a skol na zdejsim sidlisti. O projektu jsme taktéz opakované
informovali v mistnim tisku (Ceskobud&jovické listy), reklamni kampani v autobusech MHD, kdy
jsme nechali vylepit do 60 autobusl po dobu3 tydnu letaky.

KA 03 Pripravné prace na projektu

V tomto monitorovacim obdobi bylo provedeno vybérové fizeni na pozici managera poradenstvi.
V nasem sidle jsme vyvésili letdky, rovnéz tak jsme letak poskytli partnerovi projektu. Nové
pracovni misto bylo zaslano k vyvéseni na Utad prace v Ceskych Budéjovicich. Do vybé&rového se



prihlasilo do terminu 202 uchazedl. Po podrobném vybéru a hodnoceni, kterého se ucastnil
manager projektu a financni manager, bylo pozvano k osobnimu pohovoru 6 uchazecd. Pohovory
probihaly dne 23. 6. 2011. Na zakladé téchto pohovor( byl vybran 1 vitézny uchazeé, se kterym
byla dne 1. 7. 2011 podepsana pracovni smlouva a byl pfijat do pracovniho poméru na dobu
urcitou do 31. 12. 2013. RovnéZ byla podepsana pracovni ndplfi a mzdovy vymér. Ddle v tomto
obdobi byla uzaviena smlouva o pronajmu nebytovych prostor pro Poradnu prace. Manager
poradensvi si tuto poradnu musel béhem cervence zatidit a ddle pripravit veskeré dokumenty a
tiskopisy nutné k zahajeni ¢innosti Poradny prace. V tomto obdobi rovnéz probéhlo zadavaci fizeni
na dodavatele kurz( trzni gramotnosti. Byly osloveni celkem 4 dodavatelé, které nam doporudil
partner projektu. Na vyzvu reagovali celkem 2 dodavatelé, ktefi véas zaslali svoji nabidku. Po
hodnoceni nabidek vypracovdn Zapis o posouzeni nabidek a tento zaslan elektronicky 2
dodavateltm. S vitéznym dodavatelem byla uzaviena smlouva. Rovnéz byla rozeslana poptavka na
vybaveni na kurzy — flip chart, data projektor, nasledné pak objedndvka tohoto zboZi. Na zakladé
vyvésenych letdk( byla obsazena i 2 mista asistentek na hlidani déti, se kterymi byly ucinény
osobni pohovory, vysvétlena pracovni napli a uzaviena dohoda o provedeni prace. S partnerem
projektu Jihoceskou hospodaiskou komorou v Ceskych Budéjovicich jsme uzavieli smlouvu.

KA 04 Poradna prace - realizace
Pocet podporenych osob: 81
Pocet osob, které navstivily poradnu: 97

Pocet telefonickych konzultaci: 27

Za celou dobu trvani projektu navstivilo poradnu prace celkem 97 osob, z toho bylo podpofeno
v ramci této aktivity 81 klientl. Dale jsem poskytla 27 telefonickych konzultaci.

Vsichni klienti poradny prace byly Zeny.

Hlavnim cilem poradny prace byla pomoc Zenam vracejicim se po materské ci rodicovské
dovolené zpét na trh prace. Ve vétsiné pripadu se jednalo o Zeny, které béhem MD o praci pfisly
nebo se jiz nemohly z divodu zajisténi péce o dité navratit na stdvajici pozice, které vykondvaly
pfed nastupem na materskou dovolenou. V mnohych pfipadech jsme Fesily i socidlni izolaci a
nedostatek sebed(véry po déle trvajici rodicovské dovolené (6-8 let). Ddle jsem pracovala i se
Zenami, které se marné snazily najit zaméstnani jiz nékolik let, jako samozivitelky se ocitly
v dluhové pasti a resily existencni problémy. V téchto ptipadech byly Zeny ochotné pfijmout
jakékoliv zaméstnani, byt jejich vzdélani odpovidalo daleko vy$$im pracovnim postim. V tomto
ohledu fungovala poradna prace i jako ,psychologicka“ poradna, kde mély tyto Zeny moznost se



vypovidat a svéfit se svymi problémy. StéZejni naplni poradny prace vsak byla konzultace
s klientkami ohledné jejich pozadavkd na pracovni mista. Spolecné jsme se snazily si ujasnit cile a
moznosti na trhu prdce. Vytvarely ¢i opravovaly jsme stdvajici Zivotopisy a motivacni dopisy.
Probiraly jsme jejich zkusenosti s vybérovymi fizenimi, snazily se odhalit pfipadné chyby, kterych
se dopustily. VétSina Zen uvitala i moznost vyuzit vybaveny détsky koutek, ktery byl soucdsti
kanceldre poradny prace.

Ddle jsem se zde potkala i s klientkami socialné velmi slabymi, které dosud nemély CV zpracovano,
mnohdy byly i negramotné...v tomto pfipadé jsme spolec¢né utvarely Zivotopis, ktery jsem jim
nasledné zpracovala a v nékolika kopiich vytiskla. Velmi dobra spoluprace byla i s Uradem prace
v Ceskych Budé&jovicich. Zde jsem mnohokrat vyuzivala konzultace s pravnim oddélenim a
oddélenim pro rekvalifikace, at uz telefonicky nebo osobné.

KA 05 Kurzy trzni gramotnosti — realizace

- béhem trvani projektu bylo realizovano celkem 8 kurzli trini gramotnosti a to Ctyri kurzy
dopoledni, které probihaly od 9 — 12 hodin a ¢tyfi kurzy odpoledni, které probihaly od 13 — 16
hodin a to vidy v pondéli. Celkem bylo podporeno 71 klientek, z toho Uspésné bylo podpofeno 63
klientek, které ziskaly osvédceni o absolvovani kurzu. Kurz mél kapacitu 80 hodin. Napini kazdého
kurzu bylo 8 hod. financni gramotnosti, 8 hod. pravniho minima, 8 hod. public relations, 8 hod.
marketingu a managementu, 16 hod. obchodnich dovednosti, 16 hod. pfipravy projektu, 16 hod.
komunikacnich a prezentaénich dovednosti. Kurzy vedli lektofi, které zajistil dodavatel kurzd.
Béhem trvani projektu doslo nékolikrat k vyméné lektor( z divodu, Ze s nimi nebyly klientky
spokojeny, coZ vyplynulo z dotaznikovych Setfeni. Pfistup dodavatele byl po celou dobu velice
profesionalni. Ucebni materialy, testy i osvédceni byly zpracované na vysoké Urovni a spoluprace
probihala naprosto bez problému.

Vsechny klientky odchazely vidy z kurzu velice spokojené a svorné tvrdily, Ze ziskané znalosti a
informace jim budou velice prospésné jak v Zivoté, tak pfi ndvratu na trh préce.

KA 06 — Hlidani déti klientt a klientek

V pribéhu vsech 8 kurz( trzni gramotnosti byla zajisténa péce o déti klientl a klientek. Hlidani
bylo zajiSténo 2 asistentkami, které zlstaly stejné po celou dobu projektu, protoZe jsme s nimi
byly jako realiza¢ni tym velice spokojeny a rovnéz klientky si jejich péci o jejich déti chvalily.
Hlidani probihalo v oddélené mistnosti, kde je jidelni koutek, hraci koberec, dostate¢ny prostor
pro volnou hru, ktery je vybaven mnoha hrackami, sportovnimi pomuckami, materidlem pro
vytvarnou c¢innost. Hlidaci asistentky déti po prichodu klientek prevzaly, poté se jim vénovaly dle
pfipraveného programu — cvicily s détmi, cetly jim pohadky, vytvarné tvofrily, zpivaly, hraly si a
v pfipadé priznivého pocasi chodily s détmi na hfisté a na prochazky. Détem podaly svacinu, obéd,
staraly se o jejich hygienu. Malinké déti casto také spaly v kocarcich. Béhem realizace celého
projektu nedoslo k Zadnym problém0m, klientky si vétSinou velmi pochvalovaly socializaci déti,



které se osamostatnily, nebot byly ¢asto poprvé odlouéeny od matky a mnoho z nich mélo
v nejblizi dobé nastoupit do MS.

KA 07 - Projekt — hodnoceni

Béhem celého trvani projektu probihalo pribéiné hodnoceni projektu realizacnim tymem.
Hodnotil se prabéh kurzl trzni gramotnosti, ¢innost poradny prace, ¢erpani projektu, dodrzovani
harmonogramu projektu, prace hlidacich asistentek, spoluprace s dodavatelem. Pribéziné
hodnoceni jsme méli i od klientl, nebot pribézné vypliovali hodnotici dotazniky. Na zakladé
jejich hodnoceni i nasich poznatkl doslo béhem projektu k nékolika vyménam lektorl kurzl trzni
gramotnosti, se kterymi jsme nebyli my ani klienti spokojeni.

Monitorovaci indikatory

Zavazali jsme se k naplnéni téchto indikatoru:

Pocet podporenych osob: cilova hodnota 149
dosazend hodnota 152
Pocet Uspésnych absolventd kurz(: cilova hodnota 64
dosazend hodnota 63

Pocet podporenych organizaci: 1

Pocet novych/inovovanych produkt(: cilova hodnota 2

dosaZzena hodnota 2

MI se ndm tedy podafilo naplnit kromé uUspésnych absolventl kurz( zcela, pouze u Uspésnych
absolventl kurz(l je dosazend hodnota o 1 absolventa mensi, je to z divodu, Ze do vSech kurzl
nastoupilo a bylo podporeno dostatek klient(, ale vSem se nepodafilo kurz dokondit hlavné
zdlvodu, Ze cilovou skupinou jsou mj. rodie na rodiCovské a materské dovolené a byla u
nékterych vysokda nemocnost déti, proto byli nuceni z kurzu odejit a dalsim ddvodem byl nastup
do zaméstnani. Byly vytvoreny 2 nové produkty a to kurzy trZni gramotnosti a poradna prace.



UdrZitelnost v podobé pokracovani v téchto kurzech neni mozna, protoZe z vlastnich prostredk
nejsme schopni tyto kurzy organizovat, protoZe jsme nestatni neziskovd organizace, ¢innost
poradny prace bude v omezené mite pokracovat nadale.

Publicita

Dodrzovali jsme povinné minimum publicity, a to uvefejiovanim log na vSech dokumentech
souvisejicich s projektem, oznacili jsme mistnosti, ve kterych probihaly kurzy a hlidani déti. O
projektu jsme informovali opakované v mistnim tisku (Ceskobud&jovické listy), reklamni kampani
v autobusech MHD, kdy jsme nechali vylepit do 65 autobusl po dobu 3 tydnU letaky. Dale jsme
informovali o projektu na nasich webovych strankach.

Hodnoceni projektu

Celkovy projekt hodnotime jako velice prinosny. Klienty kurz( byly zejména Zeny na rodi¢ovské
dovolené nebo po jejim ukonceni, které nejvice ocenily fakt, Ze kurzy byly zdarma, s hlidanim déti,
které bylo také zdarma. Mnohé z nich si praly se vzdélavat v téchto oblastech, ale jelikoZ komercni
kurzy jsou velice drahé, nemohly si to dovolit. Déle velice kladné hodnotily Groven kurzl a to jak
obsahové tak i personalné. Nékteré nastupovaly do kurzl trochu s obavami z toho, Ze kdyz je kurz
zdarma, jakou bude mit Uroven, ale vSechny byly velice mile prekvapeny. Z naseho pohledu
probihala realizace projektu celkem snadno a bez problému. Realizace kurz(i a ¢innost Poradny
prace byla naprosto bezproblémovd, co se tykd administrace projektu, zde byly trochu problémy
s monitorovacimi zpravami, kdy jsme vZdy museli délat 1-2 opravy a doplnéni, ale pfesto neslo o
vysokou casovou narocnost. S plnénim harmonogramu a cerpdnim rozpoCtu rovnéZz nebyly
problémy. Pro nasi malou organizaci byl projekt obrovskym pfinosem i vzhledem ke skutecnosti,
Ze jsme z prosttedkl ESF mohly hradit vétsinu mzdovych nakladd.

V Ceskych Budé&jovicich dne 24. 2. 2014
Jitka Plojharova

Manager projektu

Doplnéno 14. 4. 2014

Jitka Plojharova



