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Uvod

Podnikatel nebo zaméstnanec? Pro ncékoho je to jen feCnickd otdzka bez
zvlastniho vyznamu, pro jiného zasadni zivotni rozhodnuti.

Kazdy z nas minimalné jednou, ato po skonceni skoly, hledal své uplatnéni na
trhu prace. VétSinou zaleZi jen na nas samotnych, jakou si k tomu zvolime cestu,
jestli se vydame na podnikatelskou drahu nebo vsadime na jistotu zaméstnani. Svoji
roli zde hraji socialni, profesni a 0sobnostni faktory. Déle zalezi také na typu prace,
urovni vzdélani a regionu.

Jsou lidé, kterym vice vyhovuje svoboda a realizuji si jako samostatné podnikajici
osoby, jini radéji zvoli jistotu zaméstnani. VZdycky se ve spole¢nosti najdou takovi,
co budou obhajovat vyhradné jednu ¢i druhou kategorii osob. Zaméstnanci budou
tvrdit, Ze podnikatel nemé ani dovolenou ani staly plat, podnikatel naopak ma pocit,
Ze by nesnesl fad a rezim, ktery sebou zaméstnani prinasi.

Ne vSechny profese vSak lze vykonavat jako podnikatel, napt. ucitel, zdravotni
sestra, soudce nebo vétsina lékaiti miize pracovat v podstaté jen na zakladé pracovni
smlouvy. Pro to, zda nékdo mize byt vlastnim panem a druhy nikoliv, je vychozi
pravni Uprava, kterd urcuje, kdy mohu byt zaméstnancem a kdy podnikatelem.
Typickym piikladem zaméstnanct jsou také ufednici, s kterymi se mize setkat kazdy
Z nas.

V ramci podnikani 1ze vykonavat vétsinu profesi tykajicich se obchodu, sluzeb a
vyrobnich ¢innosti.

Cilem této prace je srovnat postaveni ¢lovéka zaméstnance a ¢lovéka OSVC
Vv systému socialniho zabezpeceni, objasnit zakladni pojmy jako zaméstnanec
a 0OSVC a vie co s tim souvisi.

Toto téma jsem si zvolila proto, Ze jako pracovnik Zivnostenského ufadu se denné
setkavam s podnikateli a zajimaji mé jejich prava a povinnosti vuéi statnim
institucim ve srovnani s pravy a povinnostmi zaméstnanc.

Déle se pokusim objasnit problematiku socialniho a zdravotniho pojisténi
Z hlediska obou kategorii. Vysvétlim co je socialni a zdravotni pojiSténi, co se z n¢ho
plati, kdo je poplatnikem pojistného a jakym zplsobem a Vv jaké vysi odvadi pojistné
OSVC, zaméstnanec a zaméstnavatel, zaméiim se zejména na odvody pojistného

platné pro rok 2010.



V praktické casti bych chtéla odpovédét na Gvodni otazku celé prace, zjistit
vyhody anevyhody plynouci z pracovnépravnich vztahti a podnikani a navrhnout

zmény pro ulehceni administrativni zatéze zaméstnavatell a zejména podnikateld.



1 Vymezeni pojmii
V této kapitole bych se pokusila objasnit zékladni pojmy jako zaméstnanec,

zaméstnavatel, osoba samostatné vydéleéné ¢innd, socidlni a zdravotni pojisténi.

1.1 Socialni systém Ceské republiky

Socialni systém neboli systém socialniho zabezpeceni piedstavuje podporu statu
svym obCanim pii nepfiznivych Zivotnich situacich napf. nezaméstnanost nebo
Vv situacich souvisejicich se zdravotnim stavem napf. nemoc, S vékem napf. stafi,
s rodinou napi. matefstvi a s chudobou. Pokud si obCané pojisténi plati, mohou
z n¢ho i &erpat. (srov. Systém socialniho zabezpeéeni v CR)

Déavky socialniho zabezpeceni poskytuje stat a nepodléhaji dani. (§ 1 zdkona

¢. 100/1988 Sh., 0 socialnim zabezpeceni)

1.2 Zaméstnanec, zaméstnavatel

Problematiku zaméstnanosti, objasnéni zakladnich pojmu, veskeré pracovnépravni
vztahy a prava a povinnosti zaméstnance i zaméstnavatele z téchto vztahti plynouci
teSi zédkon ¢.262/2006 zakonik prace, v platném znéni. Mezi zdkladni pojmy
V pracovnépravnich vztazich patii pojem zaméstnanec a zamé&stnavatel.

wZpusobilost fyzické osoby jako zaméstnance mit v pracovné pravnich vztazich
prava a povinnosti, jakoz i zpisobilost viastnimi pravaimi ikony nabyvat téchto prav
a brat na sebe tyto povinnosti vznikd, pokud neni v tomto zdkone ddle stanoveno
jinak, dnem, kdy fyzickd osoba dosdhne 15 let véku, zaméstnavatel vSak s ni nesmi
sjednat jako den ndastupu do prdace den, ktery by predchazel dni, kdy tato fyzicka
osoba ukonci povinnou Skolni dochazku.*

wZamestnavatelem se pro ucely tohoto zakona rozumi pravmicka nebo fyzicka
osoba, kterda zameéstnava fyzickou osobu v pracovné pravnim vztahu.“ (§ 6,7 zakona
¢. 262/2006 Sb., zakonik prace)

Veskeré pracovnépravni vztahy mohou podle tohoto zdkona vzniknout jen se
vzajemnym souhlasem fyzické osoby a zaméstnavatele. (§ 13 zakona ¢. 262/2006

Sb., zékonik prace)

1.3 Osoba samostatné vydéle¢né ¢inna

- Z hlediska pojistného




,,Za osobu samostatné vydelecné cinnou se pro ucely pojisténi povazuje osoba,
kterd ukoncila povinnou Skolni dochdzku a dosdhla veku aspon 15 let
a) vwkonava samostatnou vydelecnou cinnost, nebo
b) spolupracuje pri vykonu samostatné vydelecné cinnosti, pokud podle zdkona
0 danich 7 prijmit lze na ni rozdeélovat prijmy dosazené vykonem této cinnosti
a vydaje vynalozené na jejich dosazeni, zajisténi a udrzeni.* (§ 9 zékona ¢. 155/1995

Sb., o0 dachodovém pojisténi)

- Z hlediska rozsahu ¢innosti

»Podnikatelem podle tohoto zdkona je:

osoba zapsand v obchodnim rejstiiku,

osoba, ktera podnika na zakladé zZivnostenského opravnenti,

osoba, ktera podnika na zdkladé jiného nez zivnostenského opravnéni podle
zvlastnich predpisii,

osoba, ktera provozuje zemédélskou vyrobu aje zapsdna do evidence podle
zvldstniho pravniho predpisu.“ (§ 2 zdkona €. 513/1991 Sb., Obchodni zékonik)

Podnikani obecné definuje zakon ¢. 513/1991 Sh., Obchodni zékonik, v platném
znéni jako CcCinnost provadénou samostatné, vlastnim jménem ana vlastni

odpovédnost, za ticelem dosazeni zisku.

Vykonem samostatné vydélecné Cinnosti se rozumi

»@) podnikani v zemédeélstvi, je-li fyzicka osoba provozujici zemédélskou vyrobu
evidovana podle zvlastniho zdkona,

b) provozovani Zivnosti na zakladeé opravneni provozovat zivnost podle zvlastniho
zdkona

¢) Ccinnost spolecnika verejné obchodni spolecnosti nebo komplementdre
komanditni spolecnosti vykondvand pro tuto spolecnost,

d) vykon umélecké nebo jiné tvurci cinnosti na zakladé autorskopravnich vztahii,
S vwjimkou cinnosti, z niz prijmy jsou podle zvldstniho pravniho predpisu
samostatnym zakladem dané z prijmu fyzickych osob pro zdanéni zvlastni sazbou
dané

e) vykon jiné cinnosti konané vydelecné na zdakladé opravnéni podle zvldstnich

predpisi, ktera neni uvedena v pismenech a) az d).” (§ 9 zakona ¢. 155/1995 Sb.,

10



0 dichodovém pojisténi) Za vykon podle tohoto pismene se povazuje ¢innost znalct,
tlumoc¢nik, zprostfedkovateli kolektivnich sporti apod.

) Wkon cinnosti neuvedenych v pismenech a) az e) avykondvanych vlastnim
jménem ana vlastni odpovednost za ucelem dosaZeni prijmu; za vykon téchto
cinnosti se vSak nepovazuje prondjem nemovitosti (jejich casti) a movitych veci.* (§ 9
zakona ¢. 155/1995 Sh., 0 diichodovém pojisténi)

Jen pro zajimavost uvadim, ze od 1. 1. 2009 se za osoby samostatn¢ vydélecné
¢inné povazuji i 0soby vykonavajici svou c¢innost podle zakona ¢. 121/2000 Sb.,
autorsky zékon, v platném znéni. Pfed 1. 1. 2009 stacilo, Ze tyto osoby prohlasily, Ze
¢innost neni vykonavana soustavné anebyly povazovany za osoby samostatné

vydélecné ¢inné.

1.4 Socialni pojisténi
Socidlni pojiSténi zahrnuje pojistné na nemocenské pojisténi, pojistné na
dichodové pojisténi a piispévek na statni politiku zaméstnanosti. (§ 1 zdkona
¢. 589/1992 Sh., 0 pojistném na socialni zabezpeceni a piispévku na statni politiku
zaméstnanosti)
Odvodem pojistného na socidlni zabezpeceni a statni politiku zaméstnanosti se
zabyva
- zékon ¢.582/1991 Sh., o organizaci aprovadéni socialniho zabezpeceni,
Vv platném znéni,
- zakon ¢. 589/1992 Sb., 0 pojistném na socialni zabezpeceni a piispévku na
statni politiku zamé&stnanosti, v platném znéni,
- zékon ¢. 155/1995 Sh., 0 dichodovém pojisténi, v platném znéni,

- zakon ¢. 187/2006, 0 nemocenském pojisténi, v platném znéni.

Organizaci a provadénim socialniho zabezpeceni se zabyva zakon ¢. 582/1991
Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni, v platném znéni, ktery nabyl
ucinnosti 1. 1. 1992.

Socialni zabezpeceni podle tohoto zakona délime:

- nemocenské pojisténi

- dichodové pojisteni.
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Mezi organy, které provadi socialni zabezpeceni podle § 3 zakona ¢. 582/1991
Sb., o organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni, patfi:

- Ministerstvo prace a socialnich véci,

- Ceska sprava socialniho zabezpe&ent,

- Okresni spravy socialniho zabezpecenti,

- Ministerstvo obrany (vojaci z povolani),

- Ministerstvo vnitra,

- Ministerstvo spravedlnosti. (§ 3 zakona ¢.582/1991 Sb., o0 organizaci

a provadéni socialniho zabezpeceni)

Od 1. 1. 2010 doslo ke zménam v pojistném na socialni zabezpeceni v souvislosti
s celosvétovou hospodarskou krizi.

U zaméstnavatelli se nesniZuje sazba pro stanoveni vySe pojistného, zvySuje se
maximalni vymeétovaci zdklad aslevy na pojistném od 1. 1. 2010 nenalezi.
Zaméstnavatelé musi dale pouzivat novy tiskopis Piehled o vysi pojistného.

U osob samostatné vydélecné cinnych plati nové hranice pro ucast na
dichodovém pojisténi a pro minimalni vyméfovaci zdklady. Zménila se hranice
piijmt u osob pouze dichodové pojisténych pro povinnou tcast na diuchodovém
pojisténi a také povinnost platit pojistné na dichodové pojisténi u téchto osob.

(Zenigkova, 2010, s. 5)

V této bakalarskeé praci byly pouzity nasledujici zkratky
- OSVC - osoba samostatné vydéleéné ¢inna

- OSSZ — okresni sprava socialniho zabezpeceni

1.5 Zdravotni pojiSténi

Zdravotni pojisténi se od roku 1993 vyviji jako samostatna ¢ast spravy vetejnych
prostiedki aje dilezitou soucasti Geského pravniho systému. (Cervinka, Danék,
2010, s. 8)

Z vetfejného zdravotniho pojisténi je pln€ nebo Castecné hrazena zdravotni péce
poskytnuta pojisténci. Ukolem této péée je zachovat nebo zlepsit jeho zdravotni stav.
(Cervinka, Dangk, 2010, s. 15)

Pravni predpisy, které se zabyvaji zdravotnim pojist€énim

- zakon ¢. 48/1997 Sb., 0 vefejném zdravotnim pojisténi a 0 zméné a doplnéni
nekterych souvisejicich zakond, v platném znéni,
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- zakon ¢.592/1992 Sbh., o0 pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi,
V platném znéni.
V roce 2008 doslo k pravni tprave, ktera ukoncila vazbu zdravotniho pojiSténi
zaméstnancil na poji§téni nemocenské. (Cervinka, Danék, 2010, s. 11)

Zdravotni pojisténi netesi pojisténi davek v nemoci.
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2 Postaveni z hlediska ochrany zaméstnanosti

V této kapitole se budu zabyvat informacemi o vzniku pracovnépravnich vztahii,
pracovnim pomérem, mzd¢ a nahradé mzdy, nastinim zakladni prava a povinnosti
zaméstnavatelll a zaméstnancl a objasnim postup a podminky pro ziskdni opravnéni

zeméede€lského podnikatele a zivnostenského opravneéni.

2.1 Postaveni zaméstnance z hlediska ochrany zaméstnanosti

Statni politikou zaméstnanosti s cilem dosazeni plné zaméstnanosti a ochranou
proti nezaméstnanosti se zabyva zakon ¢. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti v platném
znéni. Statni politika zaméstnanosti zahrnuje v prvé tfad€ zabezpefeni prava na
zaméstnani, sledovani situace na trhu prace, hospodateni s finan¢nimi prostfedky
Vv ramci politiky zaméstnanosti, poskytovani podpory v nezaméstnanosti a prispévku
na rekvalifikaci apod. Statni spravu v oblasti statni politiky zaméstnanosti v Ceské
republice vykonavaji Ministerstvo prace a socialnich véci a ufady prace. (§ 2 zakona

¢. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti)

2.1.1 Zaméstnanec, zaméstnavatel

Podle zakona ¢. 435/2004 Sh., 0 zaméstnanosti, ma kazda fyzicka osoba, ktera
chce a muze pracovat, pravo na zaméstnani v pracovnépravnim vztahu. Tato fyzicka
Osoba si muze sama svobodné zvolit zaméstnani a mize je vykonavat na celém
tizemi Ceské republiky nebo i v zahraniéi.

Pravni vztahy, které vznikaji pfi vykonu zdvislé price mezi zaméstnanci
a zamé&stnavateli upravuje zékon ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace, Vv platném znéni.
Tento zdkon je kazdorocné nékolikrat novelizovan a upravovan tak, aby zlepSoval
vzajemné postaveni zaméstnancll a zaméestnavateld.

Pravni vztahy mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem se nazyvaji vztahy
pracovnépravnimi a za zavislou praci je podle tohoto zdkona povazovan vylucné
osobni vykon prace zameéstnance pro zaméstnavatele. Tato prace musi byt
vykonavana podle pokyni zameéstnavatele, jeho jménem, za mzdu, plat nebo
odménu, dale v pracovni dobé nebo jinak dohodnut¢é dobé na pracovisti
zaméstnavatele, na ndklady zaméstnavatele a na jeho odpovédnost. Zvlastnim typem
zavislé prace jsou piipady, kdy zaméstnavatel na zaklad¢€ povoleni podle zvlastniho

pravniho predpisu doCasn¢ piidéli svého zaméstnance k vykonu prace jinému
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zamgstnavateli. Toto zajiSt'uji tzv. agentury prace podle pravni smlouvy nebo dohody
0 pracovni ¢innosti u jiného zaméstnavatele. Zaméstnanec potom tuto praci kona
podle pokynt uzivatele ana zékladé dohody o doCasném piidéleni zaméstnance
agentuie prace, ktera je uzaviena mezi agenturou prace a uzivatelem. (§ 2 zakona
¢. 262/2006 Sb., zakonik prace)

Zakazana je prace fyzickych osob do 15 let nebo starSich 15 let do skonceni
povinné Skolni dochazky. Na zaklad¢ zakoniku prace mohou tyto osoby vykonavat
jen uméleckou, kulturni, reklamni nebo sportovni cinnost, ato za podminek
stanovenych zvlastnim pravnim piedpisem. (§ 2 zakona ¢. 262/2006 zakonik prace)
Tuto ¢innost miize dité vykonavat jen, pokud tato ¢innost neni pro dité nebezpecna
aje tmérna veéku apokud nebrani jeho Skolni dochazce a neposkozuje Zadnym
zpusobem télesny, zdravotni, duSevni a moralni vyvoj ditéte. (§ 121 zdkona
¢. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti)

Zameéstnavatel nesmi prendSet rizika plynouci ze zéavislé prace na zaméstnance,
musi rovné zachdzet se zaméstnanci, musi poskytovat stejny plat za stejnou praci,
informovat o pracovnépravnich vztazich a kolektivni smlouvé. Musi zajistit rovné
zachdzeni se vSemi zaméstnanci a zamezit jakékoli diskriminaci. (§ 16 zékona

¢. 262/2006 Sb., zakonik prace)

2.1.2 Pracovni pomér, mzda, nahrada mzdy

wPracovni pomér se zaklada pracovni smlouvou mezi zaméstnavatelem
a zameéstnancem, neni-li v tomto zdakoné uvedeno jinak.*“ (§ 33 zakona ¢. 262/2006
Sb., zakonik prace) Pracovni smlouva musi obsahovat den nastupu do prace, druh
prace a misto, kde bude prace kondna. Smlouva se mezi obéma stranami uzavira
pisemné, pfiCemz kazda strana obdrzi jedno vyhotoveni. (§ 34 zakona ¢. 262/2006
Sb., zakonik prace) viz ptiloha 1 Pracovni pomér je sjednan na dobu neurcitou,
pokud se ob¢ strany vyslovné nedohodnou na dobé¢ jeho trvani jinak. Obecné lze
obsah pracovniho poméru zménit jen pisemné ato tehdy, dohodnou-li se
zamé&stnanec a zamé&stnavatel. (§ 39,40 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace)

Délka pracovni doby nesmi prekrocCit za tyden 40 hodin. Zaméstnanci mladsi 18
let nesmi pracovat déle nez 8 hodin denné. (§ 79, 79a zakona ¢&. 262/2006 Sb.,
zakonik préce)

»Za vvkonanou praci prislusi zaméstnanci mzda, plat nebo odména z dohody za

podminek stanovenych timto zakonem, nestanovi-li tento zakon nebo zviastni pravni
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mzda, plat nebo odména z dohody nesmi byt niz§i nez tzv. minimalni mzda. Do
minimalni mzdy se nezahrnuji pfiplatky za praci piescas, ve svatek, nocni préace,
ptiplatek za praci v sobotu a v nedé€li nebo piiplatek za praci ve ztizeném prostiedi.
(§ 111 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace) ,,Zdkladni sazba minimdlni mzdy cini
nejmeéné 8 000,- K¢ za mésic nebo 48,10 K¢ za hodinu; dalsi sazby minimalni mzdy
nesmi byt nizsi nez 50% zadkladni sazby minimalni mzdy. (§ 111 zakona ¢. 262/2006
Sb., zékonik prace)

Pokud mzda nebo plat nedosahuji minimalni mzdy, musi zaméstnavatel
poskytnout zaméstnanci doplatek do vySe minimalni mzdy. (§ 111 zakona
¢. 262/2006 Sb., zékonik prace)

Zakonik prace stanovuje, Ze o vysi mzdy musi byt zaméstnanec informovan
predem, v den nastupu do prace musi zaméstnavatel zaméstnanci vydat platovy
vymer. (§ 113 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace) Za praci prescas, za svatek, za
praci ve ztizeném pracovnim prostiedi, za praci v sobotu a v ned¢li, za vedeni nalezi
zaméstnanci ptiplatek podle vyse citovaného zdkona.

Pti pracovni cesté¢ poskytuje zaméstnavatel zaméstnanci cestovni nahrady,
nahrady jizdnich vydaji a stravné v zavislosti na délce pracovni cesty. S vykonem
prace nalezi zaméstnanci nahrada vydaji poskytovanych v souvislosti s ptelozenim
do jiného mista nebo ndhrady nutnych vedlejSich vydaja. (§ 157-169 zakona
¢. 262/2006 Sb., zakonik prace)

Jako dilezitou osobni piekdzku v praci na strané zaméstnance je zaméstnavatel
povinen omluvit nepfitomnost zaméstnance v praci po dobu, kdy byl uznan doc¢asné
prace neschopnym podle zvlastnich pravnich ptedpisii, po dobu karantény, matetské
nebo rodicovské dovolené, po dobu, kdy oSetiuje dit¢ mladsi deseti let nebo jiného
¢lena domacnosti nebo pfi dalSich skutecnostech, které jsou vyjmenovany v § 191
zakona €. 262/2006 Sb., zdkoniku prace. Zaméstnanci pfitom nalezi nahrada mzdy
v prvnich 14 kalendafnich dnech trvani skutec¢nosti ve vySi 60% primérného
vydélku. Néhrada mzdy vSak nepfislusi za prvni 3 dny docasné pracovni
neschopnosti. (§ 192 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace) Od 1. 1. 2011 stanovi
nova pravni uprava § 192 zakona ¢. 262/2006 Sh., zakonik prace, ze zaméstnavatel
bude zaméstnanci poskytovat nahradu mzdy v obdobi prvnich 21 kalendéainich dnil

trvani doCasné pracovni neschopnosti ¢i natfizené karantény.
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., Pro ucely stanoveni ndhrady mzdy nebo platu se zjisteny primerny vydelek
Upravi stejnym zpusobem, jakym se upravuje denni vymérovaci zaklad pro vypocet
nemocenského z nemocenského pojisténi s tim, Ze pro ucely této upravy se prislusna
redukcni hranice stanovenda pro ucely nemocenského pojisteni vynasobi koeficientem
0,175 apoté zaokrouhli na halére smérem nahoru.” (odst. 2 § 192 zakona
¢. 262/2006 Sb., zakonik prace)

Zamgéstnanci mohou nastat ptrekazky v praci napt. z divodu obecného zdjmu,
vykonu vetejné funkce, Skoleni, studia apod. Zaméstnanec musi tyto prekazky vzdy
véas nahlasit a prokazat zaméstnavateli. Piekazky v praci mohou vzniknout ina
stran¢ zaméstnavatele. (§ 200-205 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace)

Dalsim dilezitym ustanovenim, kterym se zdkonik prace zabyva, je otdzka
dovolené.

., Zaméstnanci, ktery vykondva zaméstnani v pracovnim poméru, vznikd za podminek
stanovenych v této casti pravo na

a) dovolenou za kalenddrni rok nebo jeji pomérnou cast

b) dovolenou za odpracované dny

c) dodatkovou dovolenou. “ (§ 211 zakona ¢.262/2006 Sb., zakonik prace)

Pokud zaméstnanec odpracuje alespon 60 dni v kalendainim roce u jednoho
zaméstnavatele, ndlezi mu dovolend za kalendaini rok nebo jeji pomérné ¢ast. Narok
na dovolenou za kalendarni rok ¢ini 4 tydny. Pokud zaméstnanec neodpracoval
nejméné 60 dnl v roce, nalezi mu dovolend za odpracované dny a to v délce jedné
dvanactiny za kazdych 21 odpracovanych dnl v pfislusném kalendainim roce.
Jestlize zaméstnanec pracuje ve zvlast' ztizenych podminkach napt. pod zemi, nalezi
mu jeSté¢ 1 tyden dodatkové dovolené za kalenddini rok. (§212-215 zékona

¢. 262/2006 Sb., zakonik prace)

2.1.3 Prava a povinnosti zaméstnance a zaméstnavatele
LZamestnavatelé jsou povinni vytvaret zaméstnancim pracovni podminky, které
umoznuji bezpecny vykon prace;...” (§ 224 zékona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace)
Dale je zaméstnavatel povinen zaskolit nebo zaucit zaméstnance, vyzaduje-li to
vykon prace, nutnosti zaméstnance je prohlubovat si kvalifikaci formou studia,
vzdelavani ¢i Skoleni, jestlize to vyzaduje vykon jeho cinnosti. (§ 227 zakona

¢. 262/2006 Sb., zakonik prace)
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Zakonik prace fesi také otazku predchézeni Skodam a odpovédnosti zaméstnance
a zaméstnavatele za vzniklou Skodu.

Zamg¢stnavatel zajiStuje zaméstnancim takové pracovni podminky, aby mohli
plnit svéiené ukoly bez ohrozeni zdravi, zaméstnanci jsou povinni postupovat pii
praci tak, aby nedochizelo ke Skoddm na zdravi amajetku o0sob
a k neodtivodnénému obohaceni. (§ 248 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace)

., Zaméstnanec odpovida zaméstnavateli za Skodu, kterou mu zpiisobil zavinéenym
poruSenim povinnosti pri plnéni pracovnich ukoli nebo v primé souvislosti s nim. “

, Byla-li skoda zpuisobena také porusenim povinnosti ze strany zaméstnavatele,
odpovédnost zaméstnance se pomerné omezi.” (§ 250 zakona ¢.262/2006 Sb.,
zakonik prace) VysSi pozadované ndhrady Skody je povinen zaméstnavatel se
zaméstnancem projednat a pisemné oznamit do jednoho meésice od vzniku Skody.
(§ 262 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace)

Zaméstnavatel odpovida zaméstnanci za Skodu, ktera mu vznikla v souvislosti
S plnénim pracovnich ukoll nebo za Skodu zplsobenou Uimyslnym jednanim proti
dobrym mravim. (§ 265 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace)

Dalsi oblasti, kterou se zabyva zakon C¢.262/2006 Sb., zakonik prace, je
informovanost zaméstnancl. Zaméstnanci v pracovnépravnim vztahu maji pravo byt
informovani o skute¢nostech jako je ekonomicka a finan¢ni situace zaméstnavatele,
0tom, kdo je opravnén jednat za zameéstnavatele v pracovnépravnich vztazich,
0 otazkach pracovnich podminek, o nabidce volnych pracovnich mist, bezpecnosti
a ochrang zdravi pii praci. (§ 279 zakona ¢. 262/2006 Sh., zakonik prace)

Zaméstnanec, jehoZz zaméstnavatel pusobi na uzemi c¢lenského statu Evropské
unie, ma pravo na nadnirodni informace a projednavani téchto informaci se
uskute¢niuje  ujednanym postupem pro tyto nadnarodni informace nebo
prostiednictvim Evropské rady zaméstnanct. (§ 288 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik
prace)

Zavé€reCna ustanoveni zakoniku prace fe$i osobni spis zaméstnance, potvrzeni
0 zamé&stnani a soub¢h pracovniho poméru se samostatnou vydelecnou cinnosti.
Zamgéstnavatel vede osobni spis zaméstnance, do kterého ma zaméstnanec moznost
nahlizet. Jestlize zaméstnanec ukonéi pracovni pomér, je zaméstnavatel povinen
vydat zaméstnanci potvrzeni, ve kterém uvede, od kdy do kdy pracovni pomér trval,

pracovni zafazeni, dosazenou kvalifikaci, divod ukonéeni pracovniho poméru,
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pfipadné srazky ze mzdy zaméstnance, odpracovanou dobu a udaje o zapocitatelné
dob¢ zaméstnani. (§ 312,313 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace)

wZameéstnanci mohou vedle sveho zaméstnani vykonavaného v pracovnépravnim
vztahu vykonavat vydélecnou cinnost, ktera je shodna s predmétem cinnosti
zamestnavatele, Unéhoz jsou zaméstnani, jen s jeho predchozim pisemnym
souhlasem. *“ (§ 304 zakona ¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace)

Jestlize zaméstnanec souhlas obdrzi a zaméstnavatel ho pozdéji odvola, musi
zamestnanec samostatné vydélecnou ¢innost neprodlené¢ ukoncit. Toto omezeni se
nevztahuje na vykon pedagogické, védecké, literarni a umélecké cinnosti. (§ 304
zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace)

Co je vydéle¢na cinnost, podminky jejiho vzniku a dal$i skutecnosti budou

pfedmétem nasledujici podkapitoly.

2.2 Osoba samostatné vydélecné ¢inna

Pro ucely této bakalaiské prace jsem v ramci definice podnikatele dle zakona
¢. 513/1991 Sb., Obchodni zékonik, v platném znéni a osoby samostatné vydélecné
¢inné dle zakona ¢.155/1995 Sb., o duchodovém pojisténi, v platném znéni
v kapitole 1.3 vybrala osoby podnikajici na zdkladé Zzivnostenského opravnéni
a zemédelské podnikatele. U téchto osob objasnim vznik opravnéni a druhy ¢innosti,

které je mozno na zékladé téchto opravnéni vykonavat.

2.2.1 Podnikani v zemédélstvi

Zemédelskym podnikatelem se stava fyzickd osoba starSi 18 let, kterd ma
zpusobilost k pravnim tkoniim a kterd hodla provozovat zemédélskou vyrobu jako
soustavnou a samostatnou ¢innost vlastnim jménem, na vlastni odpovédnost a za
podminek stanovenych zakonem ¢. 252/1997 Sh., 0 zeméd¢lstvi, v platném znéni
(zemédélsky zakon) a ktera ma trvaly pobyt na izemi Ceské republiky. Nejedna-li se
oobéana Ceské republiky, musi tento oban pohovorem pred pfislusnym
zivnostenskym Ufadem prokazat zakladni znalosti Ceského jazyka. (§ 2e zakona
¢. 252/1997 Sh., 0 zemédelstvi)
,, Zemédelskou vyrobou vcéetné hospodareni na vodnich plochdch se rozumi

a) rostlinna vyroba vcetné chmelarstvi, ovocnarstvi, vinohradnictvi a péstovani

zeleniny, hub, okrasnych rostlin, lécivych a aromatickych rostlin, rostlin pro
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technické a energetické uziti na pozemcich vlastnich, pronajatych, nebo uzivanych na
zakladeé jiného pravniho ditvodu, popripade provozovana bez pozemkai,

b) Zivocisna vyroba zahrnujici chov hospodarskych a jinych zvirat ¢i Zivocichii za
ucelem ziskavani, zpracovani a vyroby Zivocisnych produkti, chov hospodarskych
zvirat K tahu a chov sportovnich a dostihovych koni,

¢) produkce chovnych a plemennych zvirat, vyuziti jejich genetického materialu
a ziskavani zarodecnych produktu, pokud jde 0 zvirata uvedend V pismenu b),

d) vyroba osiv a sadby, skolkarskych vypéstkit a genetického materidlu rostlin,

e) uprava, zpracovani a prodej vlastni produkce zemédelské vyroby,

f) chov ryb, vodnich Zivocichut a péstovani rostlin ve vodnim utvaru povrchovych
vod na pozemcich vlastnich, pronajatych nebo uzivanych na zaklade jiného pravniho
ditvodu,

g) hospodareni v lese, na pozemcich vlastnich, pronajatych, nebo uzivanych na
zakladeé jiného pravniho ditvodu,

h) hospodareni Svodou pro zemedélské a lesnické ucely.” (§2e zakona
¢. 252/1997 Sb., 0 zemédélstvi)

Registraci zemédelského podnikatele provadi Zzivnostensky ufad podle mista
bydlisté, odbornd zpusobilost ani bezthonnost se jiz nedokladd (§ 2f zakona
¢.252/1997 Sb., o0zemédé&lstvi). Registrace anasledné vydani Osvédceni
zemé&délského podnikatele je zpoplatnéno poplatkem 1 000,- K¢. (polozka 6 zdkona
¢. 634/2004 Sh., o spravnich poplatcich) viz ptiloha 2

2.2.2 Provozovani Zivnosti na zakladé Zivnostenského zakona

Osoba samostatné vydélecné ¢innd, provozujici Cinnost na zdkladé zikona
¢. 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikani, (zivnostensky zakon), v platném znéni
se nazyva podnikatel. Provozovana ¢innost se nazyva zivnosti a Zivnostensky zédkon
stanovi, ze ,Zivnosti je soustavnd cinnost, provozovand samostatné, vlastnim
jménem, na vlastni odpovédnost, za ucelem dosazeni zisku aza podminek
stanovenych timto zdkonem.* (§ 2 zakona €. 455/1991 Sb., zivnostensky zdkon)

Fyzické osoba, kterd hodla provozovat Zivnost podle Zivnostenského zdkona, musi
tuto skutecnost oznamit Zivnostenskému ufadu. Podani mize podnikatel ucinit
u kteréhokoliv Zivnostenského tufadu na tizemi Ceské republiky. (§ 72 zakona

C. 455/1991 Sb., zivnostensky zakon) viz piiloha 3
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Splni-li ohlasovatel podminky, které stanovi zivnostensky zakon, vyda
zivnostensky ufad do 5 dnll ode dne doruceni ohldseni Vypis z zivnostenského
rejstiiku. Jestlize zadatel zada o zivnost koncesovanou, zivnostensky ufad vyda
Vypis z zivnostenského rejstiiku do 5 dni ode dne nabyti pravni moci rozhodnuti
o udéleni koncese. (§ 47,54 zakona ¢.455/1991 Sb., zakon o0 Zivnostenském
podnikani)

Za podminky pro vydani zivnostenského opravnéni se povazuji podminky
vSeobecné — bezihonnost, vék 18 let a zptsobilost k pravnim tkontim a podminky
zvlastni — odborna zpisobilost. (§ 6 zakona ¢.455/1991 Sb., o0 Zivnostenském
podnikani)

V souvislosti s uleh¢enim administrativni zatéZze podnikatelim, vznikla na
zivnostenskych ufadech od 1. 7. 2006 Centralni registratni mista, kterd predavaji
Vv soucasnosti jiz elektronickou cestou udaje o podnikatelich ostatnim organtim statni
spravy, Jjako jsou finanéni tufady, pfislusna sprava socialniho zabezpecéeni
a prostfednictvim VSeobecné zdravotni pojistovny téz piislusSnym zdravotnim
pojisStovnam. V praxi to znamend, ze jiz pii samotném ohldSeni Zivnosti mulze
podnikatel vyuzit moznost zaregistrovat se na ostatni organy statni spravy piimo
prostfednictvim zivnostenského urfadu. Podnikatel uvede ve formulafi vuci
ptislusnému spravci dané druh dané, ke které se registruje, v piipadé OSSZ uvede,
¢innosti. Totéz vyplni 1ivaci piislusné zdravotni pojistovné. (§ 45a zakona
¢. 455/1991 Sh., o zivnostenském podnikani)

Podle Zivnostenského zdkona délime Zivnosti na ohlasovaci a koncesované. Mezi
Zivnosti ohlasovaci patfi Zivnost volnd, Zivnosti femeslné a vazané.

K ziskani Zivnostenského opravnéni pro Zivnost volnou musi podnikatel spliiovat
pouze vSeobecné podminky provozovani zivnosti. Odborna ani jina zptsobilost neni
pro tuto Zivnost stanovena. (§ 25 zakona ¢.455/1991 Sb., o zivnostenském
podnikéni) Zivnost volna obsahuje 80 oborii, ve kterych mize podnikatel svoji
¢innost realizovat. Do obori zivnosti volné patii zejména vyrobni Cinnosti tykajici se
riznych odvétvi, zprosttedkovatelskd, poradenska, reklamni a realitni cinnost,
velkoobchod a maloobchod a rtizné druhy sluzeb. (Ptiloha ¢. 4 zakona ¢. 455/1991
Sb., 0 Zivnostenském podnikani)

U zivnosti femeslnych je odbornd zplsobilost stanovena v par. §21 a § 22

zivnostenského zakona, u zivnosti vazanych je odborna zpisobilost dana ptilohou
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€. 2 ktomuto zakonu. Mezi femesIné Zivnosti patii napf. stavebni a strojirenské
obory — Pokryvaéstvi, tesaistvi; Truhlafstvi, podlahafstvi; Klempifstvi a oprava
karoserii; Zamecnictvi, nastrojaistvi; Zednictvi, ale také Hostinskd c¢innost,
Kosmetické sluzby ¢i Pedikura, manikara. (Ptiloha ¢. 1 zakona ¢. 455/1991 Sb.,
0 zivnostenském podnikani) Odbornou zptisobilost u téchto Zzivnosti podnikatel
dokladd nejcCastéji vzdélanim v ptislusSném oboru, nebo mohou byt doklady
nahrazeny fadnym ukoncenym vzd€lanim v pfibuzném oboru anebo rekvalifikaénim
kurzem aro¢ni praxi v oboru, pfipadné Sestiletou praxi v oboru. (§21 zakona
¢.455/1991 Sh., o zivnostenském podnikani)

Odborna zpusobilost pro zivnosti vazané je dana specificky pro kazdou zivnost
ptimo v Pfiloze €. 2 zakona €. 455/1991 Sb., o zivnostenském podnikani. Mezi
zivnosti vazané patii napf. Cinnost Gdetnich poradcti, vedeni uletnictvi, vedeni
danové evidence, dale Provadéni staveb, jejich zmén a odstranovani a Masérské
rekondi¢ni a regeneracni sluzby.

Odborna zpusobilost pro Zivnosti koncesované je dana Pfilohou ¢. 3 Kk zakonu
¢. 455/1991 Sh., o zivnostenském podnikani. Mezi koncesované zivnosti patii napf.
Silni¢ni motorova doprava v rozsahu osobni i ndkladni dopravy, Sluzby soukromych
detektivli nebo Provozovani cestovni kancelafe. U nékterych koncesovanych zivnosti
si Zivnostenské Ufady musi vyZzadat stanovisko dotcené¢ho organu, aby mohlo byt
opravnéni v pozadovaném rozsahu vydano.

Pfi ohlaseni Zivnosti nebo zadosti o koncesi ¢ini spravni poplatek u 0sob
vstupujicich do podnikani 1 000,- K¢, u stavajicich podnikatelii je zpoplatnéno
ohlaseni zivnosti nebo zadost o koncesi 500,- K¢. (polozka 24 zakona ¢. 634/2004
Sh., o0 spravnich poplatcich) Pfi ohlaSeni nema vliv pocet ohlaSovanych zivnosti na
vysi spravniho poplatku.

Podnikatel mutze v pfipadé, ze Ccinnost nevykondvd, oznamit preruseni
provozovani Zivnosti. Zivnost miZe byt pierusena na dobu, jakou si podnikatel
stanovi a kdykoli v pribéhu preruseni muze =ze strany podnikatele dojit
k opétovnému pokracovani vV provozovani zZivnosti. Veskeré tyto skutecnosti, stejné
jako oznameni jinych zmén je mozno provést vramci Centralniho registracniho
mista 1 v¢i ostatnim organiim statni spravy, ke kterym ma podnikatel oznamovaci
povinnost. (§ 31, 45a zakona ¢. 455/1991 Sb., 0 Zivnostenském podnikani)

Podnikatelé maji povinnost dodrzovat zivnostenskopravni predpisy. (§ 31 zakona

&.455/1991 Sb., o zivnostenském podnikani) Zivnostenskou kontrolu provadéji
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vV ramci své pusobnosti obecni a krajské zivnostenské urady. Tyto ufady dbaji na
dodrzovani predpist stanovenych zivnostenskym zdkonem a zvlaStnimi pravnimi
predpisy vztahujicimi se k Zivnostenskému podnikani. (§ 60a zakona ¢. 455/1991
Sb., 0 Zivnostenském podnikani)

K 31. 12. 2010 bylo v Ceské republice evidovano 1908 925 podnikajicich
fyzickych osob. Ze sledovanych statistik od roku 1992 je patrné, Ze pocet

podnikajicich fyzickych osob ma stoupajici tendenci. (Srov. Statistické udaje)

Tabulka 1. Podnikajici fyzické osoby v Ceské republice

Aivnostensk VI | oo fyrikich osob

31.12.1992 799 127 *

31.12.1993 1030631 794 937
31.12. 1994 1276 164 985 930
31.12.1995 1489570 1116 803
31.12.1996 1813155 1301818
31.12.1997 2 057 035 1456 829
31.12.1998 2 068 990 1422 252
31.12.1999 2 241 460 1523 553
31.12. 2000 2351737 1578 323
31.12. 2001 2505 503 1634 811
31.12. 2002 2608 175 1676 221
31.12. 2003 2690 816 1726 683
31.12. 2004 2 744 858 1736 800
31.12. 2005 2 804 648 1751940
31.12. 2006 2851311 1773785
31.12. 2007 2902 788 1787057
31.12. 2008 2315748 1826 928
31.12. 2009 2382 609 1868 756
31.12.2010 2 461 620 1908 925
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3 Postaveni zaméstnance a OSVC z hlediska socialniho pojisténi
V této kapitole se budu zabyvat socidlnim pojiSténim zaméstnanct,
zaméstnavateli a osob samostatné vydélecné cCinnych, pravy a povinnostmi

jednotlivych kategorii.

3.1 Vymezeni legislativy

Socidlni pojisténi zaméstnancl, zaméstnavatel a osob samostatné vydéleéné
¢innych, vymezeni pojmu poplatnici pojistného, vyméfovaci zaklad a odvod
pojistného feSi zakon ¢.589/1992 Sh., 0 pojistném na socialni zabezpeceni
a prispévku na statni politiku v zaméstnanosti, v platném znéni.

Pojistné na socialni pojisténi je pifijmem statniho rozpoctu. Z pojistného na
socialni pojisténi jsou hrazeny:

- davky nemocenského pojisteéni,

- davky dichodového pojisteni,

- davky a sluzby statni politiky zaméstnanosti,

- provadéni nemocenského a dichodového pojisténi astatni politiky
zaméstnanosti. (Zeniskova, 2010, s. 9)

Zakladnim pravnim piedpisem, ktery upravuje naroky na dichody ze zékladniho
dichodového pojisténi pro ptipad stafi, invalidity a umrti zivitele, zplsob, jakym se
stanovuje vySe dichodd a podminky pro jejich vyplatu, je zakon ¢. 155/1995 Sh.,
0 dichodovém pojisténi, v platném znéni, ktery nabyl U¢innosti 1. 1. 1996. Pro
pojistné na diichodové pojisténi je zfizen samostatny Ucet statniho rozpoctu tzn. Ze,
pokud bude vybrano vice pojistného, nez ¢ini vydaje na dichody, mlze byt tento
preplatek pouzit pouze na déichodové pojisténi. (Zeniskova, 2010 s. 9)

Zakladnim pravnim piedpisem, ktery upravuje nemocenské pojisténi, je zakon
¢. 187/2006 Sh., 0 nemocenském pojisténi, v platném znéni. Nemocenské pojisténi je
urceno pro vydeélecné osoby, které ztrati pfijem pii tzv. kratkodobych socidlnich
udalostech jako je doCasnd pracovni neschopnost, nemoc ¢i uraz, oSetfovani Clena
rodiny, téhotenstvi a matefstvi. Tyto udalosti zabezpecuje penézitymi davkami
nemocenské pojisténi. (§ 1 zakona ¢. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi)

Organizacéni zplsob uspotfadani socidlniho zabezpeceni, pisobnost okresnich
sprav socialniho zabezpedeni a Ceské spravy socialniho zabezpedeni a organti statni

spravy v socialnim zabezpeCeni vymezuje zakon ¢.582/1991 Sh., o organizaci
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a provadéni socialniho zabezpeceni, v platném znéni. Dale urcuje ukoly obcant
a zaméstnavateli pfi provadéni socidlniho zabezpeceni afizeni ve vécech
dichodového pojisténi a dichodového zabezpeCeni. (§ 1 zdkona ¢.582/1991 Sb.,
0 organizaci a provadéni socialniho zabezpeceni)

Veskeré pojistné se plati v Ceské méné, bud na ucet prislusné OSSZ anebo
v hotovosti na pokladné¢ OSSZ. Zde je mozno zaplatit pouze maximaln¢ 5 000,- K¢
za den. Za den platby se povazuje den, kdy byla platba piipsdna na pfislusny ucet
nebo piijata v hotovosti. (§ 19 zdkona ¢. 589/1992 Sbh., 0 pojistném na socialni
zabezpecCeni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti)

Ma-li zaméstnavatel nebo OSVC vice splatnych zavazkt vaci OSSZ, neurduji si
tito platci, ktery ze zdvazk plati, ale platby se pfifadi k zavazkiim v tomto potadi.

U zaméstnavatell:

- bézné platby pojistného,

- pendle,

- pokuty,

- ptirazky k pojistnému.

U OSVC je pfifazovani obdobné:

- nejstar$i nedoplatky pojistného,

- béZné platby pojistného,

- pendle,

- pokuty. (§ 22a zakona ¢. 589/1992 0 pojistném na socidlni zabezpeceni a

piispévku na statni politiku zaméstnanosti)

3.2 Zaméstnanec a zaméstnavatel z hlediska socialniho pojisténi
Zamgéstnavatelé a zaméstnanci odvadi na socidlnim pojiSténi nemalé ¢astky. Kdo
je poplatnikem pojistného, sazbu a odvod pojistného a vysi vymétovaciho zékladu se

pokusim vysvétlit v této podkapitole.

3.2.1 Poplatnici pojistného

Za poplatniky pojistného se podle zakona 589/1992 Sb., o pojistném na socialni
zabezpeceni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti, povazuji zameéstnavatelé
I zamé&stnanci.

LZaméstnavatelé, jimiz se pro ucely tohoto zdakona rozuméji pravmické nebO

fyzické osoby, které zaméstnavaji aspon jednoho zaméstnance, organizacni sloZky
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statu, v nichz jsou zarazeni zaméstnanci v pracovaim pomeéru nebo cinni na zakladé
dohody o pracovni cinnosti a sluzebni urady, V nichz jsou stditni zaméstnanci
zarazeni k vykonu statni sluzby.”“ (§ 3 zakona ¢.589/1992 Sb., 0 pojistném na
socialni pojisténi a prispévku na statni politiku zaméstnanosti)

Mezi zaméstnance se pro ucely zdkona 589/1992 Sb., o pojistném na socialni
zabezpeCeni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti tadi zaméstnanci
V pracovnim poméru i na zakladé dohody o pracovni ¢innosti a dale napft. Clenové
druzstva v druzstvech, clenové vlady, soudci, poslanci Poslanecké snémovny
a senatofi Senatu Parlamentu a dal$i osoby vyjmenované v 15 bodech § 3 odst. 1
pism. b tohoto zakona. Od 1. 1. 2009 se zaméstnanci dé€li na ty, za které musi byt
placeno pojistné na nemocenské a diichodové pojisténi a pfispévek na statni politiku
zaméstnanosti (bod 1-13 vySe uvedeného ustanoveni) a ty, za které se plati pouze
diichodové pojisténi (bod 14 a 15). (Zeniskova, 2010, s. 13)

V této praci se budu zabyvat socidlnim pojisténim pouze zameéstnancl

V pracovnim pomeéru a jejich zaméstnavatela.

3.2.2 Vymérovaci zaklad

Vymeétovacim zakladem zaméstnavatele je soucet vymeétovacich zakladi vsSech
jeho zaméstnancu. (§ Sa zakona ¢. 589/1992 Sh., 0 pojistném na socialni zabezpeceni
a pfispévku na statni politiku zameéstnanosti)

»Vymérovacim zakladem zaméstnance pro pojistné na diichodové pojisteni je vhrn
prijmii, které jsou predmétem dané z prijmu fyzickych osob a nejsou od této dané
osvobozeny a které mu zaméstnavatel zictoval v souvislosti se zaméstndanim, které
zaklada ucast na nemocenském pojisténi nebo ucast jen na diichodovém pojisteni.
(§ 5 zakona ¢.589/1992 Sb., 0 pojistném na socialni zabezpeceni a piispévku na
statni politiku zaméstnanosti)

Do vymétovaciho zakladu zaméstnance se nezahrnuji napt.:

- nahrada Skody podle zakoniku prace,

- odstupné, odchodné aodména vyplacena pii skonceni funkcéniho obdobi
podle zvlastnich pravnich predpist,

- vérnostni pfidavek hornik,

- odmény vyplacené podle zédkona o vynalezech a zlepSovacich navrzich,
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- jednorazova socialni vypomoc poskytnutd zaméstnanci k preklenuti
obtiznych udalosti. (§ 5 zakona ¢.589/1992 Sh., 0 pojistném na socialni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti)

Maximalni vymétovaci zédklad zaméstnance pro placeni pojistného je 48 nasobek
prumémé mzdy arozhodnym obdobim pro vypocet tohoto maximalniho
vyméfovaciho zékladu je kalendaini rok. (§ 15a zakona ¢. 589/1992 Sb., 0 pojistném
na socialni zabezpeceni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti) Primérna mzda
byla pro rok 2010 stanovena ve vysi 23 709,- K&. (srov. Piiru¢ka pro OSVC pro
oblast socialniho zabezpeceni v roce 2010)

Rozhodnym obdobim pro zjisténi vymérovaciho zakladu je kalendarni mésic, za
ktery se pojistné plati. (§ 6 zakona ¢.589/1992 Sbh., 0 pojistném na socialni

zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti)

3.2.3 Sazby pojistného
., V¥Se pojistného se stanovi procentni sazbou z vymérovaciho zdkladu zjistéeného
za rozhodné obdobi.” (§4 zakona ¢.589/1992 Sh., 0 pojistném na socialni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti)
Pojistné se vypocita jako procentni sazba z vymétovaciho zéakladu. Sazba
pojistného ¢ini pro rok 2010:
- Uzaméstnavatele celkem 25% z vymeétovaciho zdkladu zaméstnavatele,
z toho:
2,3% na nemocenské pojisténi,
21,5% na diichodové pojistent,
1,2% na ptispévek na statni politiku zaméstnanosti,
- Uzaméstnance 6,5% z vymétovaciho zakladu zaméstnance, z toho:
6,5 % duchodové pojisténi. (§ 7 zakona ¢. 589/1992 Sh., 0 pojistném na
socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zamestnanosti)
Zaméstnanci v pracovnim poméru od 1. 1. 2009 neplati pojistné na nemocenské
pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti. Zaméstnanci na néj prispiva
zaméstnavatel. (Zeniskova, 2010, s. 55) Za okruh pojisténych osob se viak povazuji
a nemocenského pojisténi jsou ucastni. (§ 5 zakona ¢. 187/2006 Sh., 0 nemocenském
pojisténi)
Piivodné se pocitalo se zvySenim sazby pojistného u zaméstnavatele na 26%. (§ 7

zakona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a ptispévku na statni
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politiku zaméstnanosti) V roce 2011 =zistane sazba pojistného na socialni
zabezpecCeni pro zaméstnavatele nezménéna 25% z vymétovaciho zdkladu, diky
balicku uspor v socialni oblasti, které upravuje zakon €. 347/2010 Sb., kterym se
méni nékteré zakony v souvislosti s uspornymi opatienimi v pusobnosti Ministerstva

préce a socialnich véci.

3.2.4 QOdvod pojistného

,, Zaméstnavatel je povinen odvaddét | pojistné, které je povinen platit zaméstnanec.
Pojistné odvedené za zaméstnance srazi zaméstnavatel Z jeho prijmii, které zuctoval.*
(§ 8 zékona ¢. 589/1992 Sh., 0 pojistném na socialni zabezpeceni a ptispévku na
statni politiku zaméstnanosti)

Zameéstnavatel zdrovenn odpovidd za sprdvnou vysi srazené¢ho a odvedeného
pojistného, zaméstnanec za odvod pojistného neni odpovédny. Pokud by
zameéstnavatel neodvadél za zaméstnance pojistné, nema to vliv na naroky
zaméstnance z nemocenského a diichodového pojisténi. (Zeniskova, 2010, s. 57)

Zameéstnavatel je povinen odvadét pojiSténi za kalenddini mésice, ptfiCemz
pojistné je splatné v nasledujicim kalendainim mésici ato od 1. do 20. dne mésice
a odvadi se prislusné OSSZ. (§ 9 zakona ¢. 589/1992 Sb., 0 pojistném na socialni
zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti)

,»Od pojistného, které ma byt odvedeno, si zaméstnavatel odecte v roce 2010
polovinu nahrady mzdy vyplacené zaméstnanciim za obdobi prvnich 14 kalendarnich

dnii trvani pracovni neschopnosti.* (Zeniskova, 2010, s. 61)

3.2.5 Prehled o vysi pojistného

Ve stejné lhite, tedy do 20. dne nasledujiciho mésice, je zaméstnavatel povinen
podat na OSSZ Piehled o vysi pojistného. (§ 9 zakona ¢. 589/1992 Sb., 0 pojistném
na socialni zabezpeceni a ptispévku na statni politiku zaméstnanosti) viz pfiloha 4

Pokud po podéani Piehledu o vysi pojistného, které mél zaméstnavatel odvést, je
pojistné niz§i nez Ghrn poloviny ndhrady mzdy vyplacené zaméstnanciim za dobu
doCasné pracovni neschopnosti, OSSZ na Zzadost pieplatek vrati. Piehled o vysi
pojistného se povazuje za zadost o vraceni pieplatku. (§ 9 zakona ¢. 589/1992 Sb.,

0 pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti)
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3.3 OSVC z hlediska socialniho pojisténi

V této Gasti bakalaiské prace se budu zabyvat OSVC ve vztahu k socialnimu
pojisténi, vymezim kdy je OSVC poplatnikem socidlniho pojisténi, kdy se jedna
00SVC hlavni avedlejsi, dale objasnim vyméiovaci ziklad, sazbu pojistného

a odvody pojistného.

3.3.1 Poplatnici pojistného

,,Osoby samostatné vydelecné cinné jsou povinny platit pojistné na diichodové
pojisténi a prispevek na statni politiku zaméstnanosti, pokud jsou ucastny
diichodového pojistéeni podle predpisii 0 diichodovém pojisteni, aza podminek
stanovenych timto zdkonem téz zalohy na pojistné na diichodové pojisténi a prispévek
na statni politiku zaméstnanosti; osoby samostatné vydeélecné cinné jsou povinny
platit pojistné na nemocenské pojisténi, pokud jsou ucastny nemocenského pojisténi
podle predpisii 0 nemocenském pojisténi.* (§ 3 zakona ¢. 589/1992 Sb., 0 pojistném
na socialni pojisténi a prispévek na statni politiku zaméstnanosti)

OSVC je uéastna nemocenského pojisténi jen tehdy, pokud se k nemocenskému
pojisténi dobrovolné piihlasi. (Zeniskova, 2010, s. 26)

OSVC, ktera zahajuje &innost, je povinna podat oznameni o zahajeni &innosti do
8. dne mésice nasledujiciho po mésici, v némz bylo podnikani zahajeno. Za nepodani
oznameni o zahdjeni hrozi podnikateli pokuta az do vyse 20 000,- K¢&. (Zeniskova,

2010, s. 28-29)

3.3.2 OSVC hlavni a vedlejsi

OSVC rozdélujeme od 1. 1. 2004 na OSVC vykonavajici hlavni a vedlejsi
¢innost. Piesné vymezeni, kdy se ¢innost déli na hlavni a vedlejsi a definice osoby,
ktera takovou CcCinnost vykonava, je obsazena v zdkoné ¢.155/1995 Sb.,
0 dichodovém pojisténi.
Samostatnd vydélecna Cinnost se povazuje za vedlejsi, pokud je splnéna alespon
jedna z nasledujicich podminek:

- vpiedeslém roce OSVC vykonavala zaméstnani zakladajici ucast na

nemocenském pojisténi zaméstnanct,
- pfiznani starobniho diichodu nebo narok na vyplatu invalidniho diichodu,
- narok na rodiovsky piispévek nebo na penéZitou pomoc V mateistvi nebo

nemocenské kvili t€hotenstvi a porodu,
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- osobni péce o dité do 10 let veku, které je zavislé na péci jiné osoby ve stupni
1,
- osobni péée o osobu zavislou na péci jiné osoby ve stupni II-1V, pokud je tato

zavisla osoba osobou blizkou nebo zijici s OSVC v domacnosti,

- vykon vojenské ¢i civilni sluzby, pokud neni vojadkem z povolani,

byla-li OSVC nezaopatfenym ditétem do 26 let véku soustavné se
pfipravujici na budouci povolani. (§ 9 zakona ¢. 155/1995 Sb., 0 dichodovém
pojisténi)

Samostatna vydélecna ¢innost se povazuje za vedlejsi v téch mésicich, ve kterych
alesponl jedna vyse uvedena skuteCnost trvala po cely kalendaini mésic. Veskeré
mésice nasledujiciho po mésici, v némz byl podan Piehled o piijmech a vydajich ze
samostatné vydele¢né cCinnosti za kalendaini rok. (§ 9 zakona ¢.155/1995 Sb.,
0 dichodovém pojisténi)

Podminky OSVC hlavni a vedlejsi pro uéast na diichodovém pojisténi a vyse
minimalniho roéniho a mési¢niho vyméfovaciho zékladu jsou rozdilné. Pokud OSVC
nedoloZi skuteGnosti, kvili nimz by méla byt povazovana za OSVC vedlejsi, je
automaticky povazovana za OSVC hlavni. OSVC neni povinna oznamovat
skute¢nosti pro zatazeni za OSVC vedleji, nebot’ byt OSVC vedlejsi je pravo nikoli
povinnost. (Zenigkova, 2010, s. 30-31)

OSVC hlavni je vzdy ucastna dichodového pojisténi a je diichodové pojisténa
vzdy v téch mésicich, kdy alesponl po ¢ast kalendainiho mésice byla zatazena mezi
OSVC hlavni. (§ 10 zakona ¢&.155/1995 Sh., o diichodovém pojisténi) OSVC
vedlej§i, pokud se kplaceni pojistného nepiihlasila dobrovolné, je ucastna
dichodového pojisténi, jestlize rozdil mezi piijmy a vydaji pfi podnikani dosédhne
v roce 2010 &astky 56 901,- K&. (Zeniskova, 2010, s. 33)

Diichodové pojistit se dobrovolné mohou v pfesné vymezeném rozsahu osoby
vedené v evidenci uchazecli o zaméstnani, studenti po 18. roce veku a osoby
vykonavajici vydé€lecnou cinnost v ciziné a dobrovolnickou sluzbu. (§ 6 zikona

¢.155/1995 Sh., 0 dichodovém pojisténi)

3.3.3 Vymérovaci zaklad
»Vymerovacim zdkladem osoby samostatné vydeélecné cinné pro pojistné na

duchodové pojisteni a prispévek na statni politiku zaméstnanosti je castka, kterou si

30



urci, ne vsak méné nez 50% danového zdikladu.” (§ 5b zakona ¢.589/1992 Sh.,
0 pojistném na socidlni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméestnanosti)

Danovym zakladem se rozumi rozdil mezi pfijmy a vydaji z podnikéni nebo jiné
samostatné vydélené ¢innosti. (Zeniskova, 2010, s. 47)

Zaklad dané se zjistuje za kalendaini rok arozhodnym obdobim pro odvod
pojistného na diichodové pojisténi je rovnéz kalendaini rok. (§ 6 zakona ¢. 589/1992
Sb., 0 pojistném na socialni pojisténi a prispévku na statni politiku zaméstnanosti)

Vyméiovaci zaklad nesmi byt mensi nez absolutni minimalni vymeétovaci zéklad,
ktery ¢ini v roce 2010:

OSVC hlavni  71136,- K& (5 928,- K& mésiéng),
OSVC vedlejsi 28 452,- K& (2 371,- K& mésiéné). (Zeniskova, 2010, s. 47)

OSVC si vyméfovaci zaklad uréi v rozmezi mezi svym minimalnim vyméfovacim
zakladem a mezi maximalnim vyméfovacim zakladem. (Zeniskova, 2010, s. 47)

Pro rok 2010 je stanoven maximalni vymeétovaci zaklad ve vysi 72 nasobku
prumérné mzdy. (§ 15b zakona ¢. 589/1992 Sh., 0 pojistném na socialni zabezpeceni
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti)

Primérna mzda pro rok 2010 ¢ini 23 709,- K¢. Maximalni vyméfovaci zaklad se
tedy pro rok 2010 vypocita: 23 709,- x 72 = 1707 048,- K¢&. (srov. Ptirucka pro
OSVC pro oblast socialniho zabezpe&eni pro rok 2010)

Pokud OSVC nevykonavala samostatnou vydéle¢nou &innost po cely kalendaini
rok, odecte se zrocniho vymeétovaciho zakladu pro rok 2010 c¢astka 5 928,- K¢
uOSVC hlavni a 2 371,- K& u OSVC vedlejsi za kazdy kalendaini mésic, v némz
samostatnou vydéle¢nou &innost nevykonavala. (Zeniskova, 2010, s. 47)

Vyméfovaci zéklad pro pojistné na nemocenské pojisténi si uréuje OSVC sama.

Z nemocenského pojisténi OSVC jsou témto osobam vyplaceny davky

nemocenské a pené€zita pomoc v matefstvi. (ZeniSkova, 2010, s. 53)

3.3.4 Sazby pojistného

Sazba pro pojistné na socialni zabezpeceni je pro osobu samostatné vydélecné
¢innou od 1. 1. 2009 stanovena na 29,2% vymétovaciho zakladu, z toho:

- 28% na diichodové pojisténi,

- 1,2% na statni politiku zaméstnanosti.
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Nemocenské pojisténi ¢ini 1,4%, jde-li o OSVC, ktera je i¢astna nemocenského
pojisténi. (§ 7 zakona ¢.589/1992 Sb., 0 pojistném na socialni zabezpeceni
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti)

Od 1. 1. 2011 se sazba nemocenského pojisténi pro OSVC, které jsou udastny
nemocenského pojisténi, zvysila na 2,3%. (zakon ¢. 347/2010 Sh.)

OSVC hlavni je povinna platit zalohy na diichodové pojisténi za viechny mésice,
V nichz vykonava samostatnou vydéle¢nou Cinnost. Zaloha na pojistné se vypocita
z mési¢niho vymétfovaciho zakladu. (§ 13a zakona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na
socialni zabezpeceni a ptispévek na statni politiku zaméstnanosti)

Vyse zalohy z minimalniho mési¢niho zakladu &ini pro rok 2010 u OSVC hlavni
1731,- K& a u OSVC vedlejsi 693,- K&. (Zenidkova, 2010, s. 78)

OSVC, ktera je tidastna nemocenského pojisténi, je povinna platit zalohy na
nemocenské pojisténi za jednotlivé kalendaini mésice s vyjimkou mésict, kdy po
cely mésic méla OSVC narok na vyplatu nemocenské nebo penézité podpory
vV matefstvi. (§ 14c zakona ¢.589/1992 Sh., 0 pojistném na socialni zabezpeceni
a prispévku na statni politiku zaméstnanosti)

Minimalni vyméfovaci zaklad pro pojistné na nemocenské pojisténi je pro rok
2010 uréen ve vysi 4 000,- K& maximalni vyse neni stanovena, OSVC si mési¢ni
zéklad urci tim, Ze zaplati uréitou ¢astku pojistného a OSSZ si z této ¢astky vypocte
vyméiovaci zaklad. (Zeniskova, 2010, s. 81)

Pojistné na nemocenské pojisténi plati OSVC jen v mésicich, ve kterych je tohoto
pojisténi Ucastna, iza ty meésice, v jejichz pribéhu nemocenské pojisténi vzniklo
nebo skoncilo. Nezaplacenim pojistného na nemocenské pojisténi ve stanoveném
obdobi nebo zaplacenim nizsi ¢astky nez je pojistné z minimalniho vymeétovaciho
zakladu,které v roce 2010 ¢ini 56,- K¢, nemocenské pojisténi zanika. (§ 14c zdkona
¢.589/1992 Sh., o pojistném na socialni pojisténi a pfispévku na statni politiku

zaméstnanosti)

3.3.5 Odvod pojistného

,»Osoba samostatné vydelecné cinna je povinna odvadet pojistné na diichodové
pojisteni a statni politiku zaméstnanosti a pojistné na nemocenské pojisténi na ucet
prislusné okresni spravy socialniho zabezpeceni.” (§ 13 zakona ¢. 589/1992 Sh.,

0 pojistném na socialni zabezpeceni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti)
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OSVC plati zalohy za kalendafni mésic, pfi¢emz zaloha je splatna od 1. do 20.
dne nésledujiciho mésice, ptipadne-li tento den na sobotu, nedéli nebo svatek, tak je
splatnost posunuta na nejbliz§i pracovni den. (Zeniskova, 2010, s. 78)

Od 1. 1 2010 doslo pti placeni zaloh na socialni pojisténi ke zméné v tom smyslu,
e zaplacenim zalohy se mysli pfipsani ¢astky na uéet Ceské narodni banky nebo
zaplaceni hotové na pokladné¢ OSSZ. (§ 19 zékona ¢. 589/1992 Sbh., 0 pojistném na
socialni zabezpedeni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti) OSVC muize platit
zalohy i do budoucna, vysi tdchto zaloh v$ak nelze ménit. Pokud OSVC ukonéi
¢innost, je mozné pozadat o vraceni téchto zaloh. Jestlize je thrn zaplacenych zaloh
za kalendaini rok mensi nez castka, kterou je osoba samostatné vydélecné ¢inna
povinna zaplatit, doplati tuto castku do 8 dni ode dne, kdy mél byt Piehled o
pfijmech a vydajich za kalendaini rok. (§ 14a zakona ¢. 589/1992 Sh., 0 pojistném na

socialni zabezpeceni a ptispévku na statni politiku zaméstnanosti)

3.3.6 Prehled o prijmech a vydajich

,,Osoba, ktera aspon po cast kalendarniho roku vykondvala samostatnou
vydélecnou cinnost, je povinna podat prislusné okresni spravé socialniho
zabezpeceni nejpozdéji do jednoho mésice ode dne, ve kterém méla podle zvidstniho
zdkona podat danové priznani za tento kalendarni rok, na predepsaném tiskopise
prehled 0 prijmech a vydajich za tento kalendarni rok.” (§ 15 zakona ¢. 589/1992
Sb., opojistném na socialni zabezpeCeni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti)

Tento tiskopis Ize vyplnit i elektronicky na webovych strankach Ceské spravy
socialniho zabezpeceni. K tiskopisu je dodavan podrobny navod na jeho vyplnéni.
(Zenigkova, 2010, s. 86) viz piiloha 5
Ptehled o ptijmech a vydajich se podava u OSSZ:

- do 30. dubna kalendainiho roku, pokud OSVC nezpracovava daiiové piiznani
danovy poradce,

- do 30. ¢ervna kalendainiho roku, pokud OSVC zpracovava datiové pfiznani
danovy poradce a pokud tuto skute¢nost oznamila OSSZ do 30. dubna. (§ 15
zakona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a piispévku na
statni politiku zamé&stnanosti)

S Piehledem musi sou¢asné OSVC vedlejsi dorucit OSSZ i doklad prokazujici, Ze

-----
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31. kvétna. Jestlize jsou doklady dodany pozd¢ji, OSSZ k nim nepfiihlizi. (§ 15
zakona ¢. 589/1992 Sb., o pojistném na socialni zabezpeceni a pfispévku na statni
politiku zaméstnanosti)

Pteplatek na pojistném je povinna OSSZ platci vratit na jeho zadost nebo po
zjisténi pfeplatku vlastni Cinnosti. Preplatek vraci OSSZ osobam samostatné
vydélecné ¢innym, jestlize uhrn zaplacenych zaloh byl vyssi nez pojistné, které méla
zaplatit nebo jestlize platila zalohy na pojistné v kalendainim roce, v némz platit
pojistné nebyla povinna. Za zadost o vraceni pieplatku se v ptipadé OSVC povazuje
podani Piehledu. Pieplatek je vracen jen v piipadé, ze OSVC nema Zadné dalsi
zavazky na pojistném, pendle ¢i pokuté k ddvce diichodového ¢i nemocenského
pojisténi. Preplatek na pojistném se vraci maximalné do 5 let, Zadost o vraceni
pfeplatku by méla byt poddna alespon 2 mésice ptfed vyprSenim této lhuty.

(Zenigkova, 2010, s. 98)
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4 Postaveni zaméstnance a OSVC z hlediska zdravotniho pojiSténi
V této kapitole se budu =zabyvat zdravotnim pojiSténim zaméstnanct,

zaméstnavateli a OSVC, pravy a povinnostmi plynoucimi ze zdravotniho pojisténi.

4.1 Legislativa

Zakladnim pravnim predpisem, ktery se zabyva rozsahem zdravotni péce je zakon
¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi a 0 zméné a doplnéni nekterych
souvisejicich zékond, v platném znéni.

Pravnim piedpisem, ktery upravuje vysi pojistného na vSeobecné zdravotni
pojisténi, pendle, zplisob jeho placeni, vedeni evidence platcti se zabyvé zakon
¢. 592/1992 Sh., 0 pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi, v platném znéni.

Fungovani zdravotnich pojistoven upravuji zakony ¢. 551/1991 Sh., 0 VSeobecné
zdravotni pojistovné Ceské republiky, v platném znéni a zakon & 280/1992 Sb.,
0 resortnich, oborovych, podnikovych a dalSich zdravotnich posStovnach, v platném
znéni.

Zdravotni poji§téni provadi zdravotni pojistovny, kterych je v Ceské republice
ztizeno celkem 9:

- V3eobecna zdravotni pojistovna Ceské republiky,

- Vojenska zdravotni pojistovna CR,

- Oborova zdravotni pojistovna bank, pojiStoven a stavebnictvi,

- Zaméstnanecka pojistovna Skoda,

- Zdravotni pojiStovna ministerstva vnitra CR,

- Revirni bratrska pokladna,

- Zdravotni pojistovna Metal-Aliance,

- Zdravotni pojisStovna Média,

- Ceské pramyslova zdravotni pojistovna. (Cervinka, Dangk, 2010, s. 23)

Kazdy pojiSténec ma pravo zvolit si libovolnou zdravotni pojiStovnu. Tuto
pojistovnu lze zménit jednou za 12 mésicl,, vzdy k 1. dni kalendainiho ctvrtleti.
Zadosti 0 zménu zdravotni pojistovny je pojistovna povinna vyhovét. (§ 11 zédkona
¢. 48/1997 Sb., 0 vefejném zdravotnim pojisténi)

Jedna osoba muze byt pojisténa vzdy jen ujedné zdravotni pojistovny. Této

zdravotni pojistovné odvadi zamestnavatel pojistné za konkrétni zaméstnance, pokud
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je pojisténec OSVC, odvadi pojistné ptislusné pojistovné sam. (Cervinka, Dangk,
2010, s. 22)

Vseobecna zdravotni pojisStovna vede Centralni registr pojiSténct s udaji
0 prub¢hu pojisténi u vSech pojisténct vSeobecného zdravotniho pojisténi. Zdravotni
pojistovny bezplatné vydavaji prikkaz pojisténce, kterym je povinen pojisténec se
prokazovat pti poskytovani zdravotni péce. Tento prikaz ho opraviiuje k Cerpani
1ékatsky nezbytné péée ve viech statech EU. (Cervinka, Dangk, 2010, s. 23, 24)

Zdravotni pojisténi je v Ceské republice povinné pro viechny osoby s trvalym
pobytem na uzemi Ceské republiky bez ohledu na statni piislusnost a pro osoby,
které sice v CR trvaly pobyt nemaji, ale jsou zaméstnany u zaméstnavatele, ktery mé
sidlo nebo trvaly pobyt v Ceské republice. (§ 2 zakona &. 48/1997 Sb., o vefejném

zdravotnim pojiSténi)

4.2 Zaméstnanec a zaméstnavatel z hlediska zdravotniho pojiSténi
V této ¢asti budu definovat kdo je poplatnikem pojistného, sazby pojistného na

zdravotni pojisténi a odvody pojistného na zdravotni pojisténi.

4.2.1 Poplatnici pojistného

Poplatnikem zdravotniho pojiSténi za své zaméstnance je zaméstnavatel. (§ 6
zakona €. 48/1997 Sh., 0 vefejném zdravotnim pojisténi)

Zamg¢stnavatelem se pro ucely placeni vSeobecného zdravotniho pojisténi rozumi
pravnicka nebo fyzicka osoba, ktera je platcem piijmi ze zavislé ¢innosti a funk¢énich
pozitki podle § 6 zakona ¢.586/1992 Sb., o danich z piijmu, a ktera zaméstnava
zaméstnance a ma sidlo nebo trvaly pobyt na tizemi Ceské republiky. (§ 2 zakona ¢&.
48/1997 Sb., 0 vefejném zdravotnim pojisténi)

Zamgéstnancem je pro uUcely zdravotniho pojiSténi fyzicka osoba, kterda pobira
piijmy ze zavislé Cinnosti a funkénich pozitkti podle § 6 zakona ¢. 586/1992 Sbh.,
0 danich z pfijmu. (§ 5 zakona ¢. 48/1997 Sb., 0 vetejném zdravotnim pojisténi)

Pracovnim pomeérem je pro ucely zdravotniho pojisténi nazyvan vztah, z néhoz
plynou p¥ijmy ze zavislé ¢innosti. (Cervinka, Danégk, 2010, s. 34)

Povinnost zaméstnavatele platit pojistné vznikd dnem nastupu zaméstnance do
zamé&stnani, za den ukonceni se povazuje den ukonceni pracovniho poméru. (§ 8

zakona ¢. 48/1997 Sb., 0 vetejném zdravotnim pojisténi)
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Zaméstnavatel je povinen nejpozdéji do 8 dni piihlasit se k placeni pojistného za
zaméstnance jako zaméstnavatel, v ramci oznamovaci povinnosti je povinen
informovat pfislusnou zdravotni pojiStovnu o nastupu zaméstnance do zaméstnani
nebo o0jeho ukonceni. Zaméstnanec je povinen zaméstnavateli sd€lit zménu
zdravotni pojistovny a ten provede oznameni o odhlaSeni zaméstnance u piislusné
zdravotni pojistovny a nésledné piihlaseni k nové zdravotni pojistovné. O vSech
téchto oznamovanych zménach je zaméstnavatel povinen vést evidenci. (§ 10 zdkona
¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi)

Na vyzadani piislusné zdravotni pojistovny je zaméstnavatel povinen predlozit
ucetni ajiné doklady kontrolorovi apodat Knim vysvétleni. (§25 zakona
¢. 592/1992 Sh., 0 pojistném na v§eobecné zdravotni pojisténi)

Za zaméstnance je povinen platit pojiSténi na vefejné zdravotni pojiSténi
zaméstnavatel. (§ 6 zakona ¢. 48/1997 Sb., 0 vefejném zdravotnim pojisténi) Zakon
0 vefejném zdravotnim pojisténi nepfipousti, aby si pojistné odvadél sam
zaméstnanec. Toto neni moZzné ani pii vzijemné dohodé zaméstnance se
zaméstnavatelem, anebo kdyby to bylo pro zaméstnance vyhodné. Zaméstnanec
muze pouze ucinit oznameni vici piislusné zdravotni pojistovné, pokud se dozvi, ze

za ng&j zaméstnavatel pojistné neodvadi. (Cervinka, Dan&k, 2010 s. 47)

4.2.2 Vymérovaci zaklad
., Vymérovacim zakladem je uhrn prijmi ze zavislé cinnosti a funkcnich poZitku,
které jsou predmétem dané z prijmu fyzickych osob a podle zakona 0 danich z prijmu
a nejsou od této dané osvobozeny a které mu zaméstnavatel zictoval v souvislosti se
zaméstnanim.” (§ 3 zakona ¢.592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné zdravotni
pojisténi)
Do vymétovaciho zakladu se zapocitavaji 1 pfijmy po skonceni zaméstnani.
Do vymétovaciho zakladu zaméstnance se nezahrnuji napt.:
- nahrada Skody podle zakoniku prace,
- odstupné, odchodné a odména vyplacend pii skonéeni funkéniho obdobi
podle zvlastnich pravnich predpist,
- vérnostni pfidavek hornik,

- odmény vyplacené podle zédkona o vynalezech a zlepSovacich navrzich,

37



- jednorazova socialni vypomoc poskytnutd zaméstnanci k preklenuti
obtiznych udalosti. (§ 3 zakona ¢. 592/1992 Sb., 0 pojistném na vSeobecné
zdravotni pojisténi)

Kazdy zaméstnanec musi odvést nejméné pojistné, které se odviji od minimalniho
vymétovaciho zakladu. Minimdlnim vymeéfovacim zdkladem je minimalni mzda.
(§ 3 zakona ¢. 592/1992 Sbh., 0 pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi) V roce
2010 ¢ini 8 000,- K¢. Pro zajimavost je mozné zminit, ze od roku 2000, kdy byla
minimalni mzda 4 000,- K&, se jeji vySe zdvojnasobila. (Cervinka, Dangk, 2010,
S. 61) Pokud je vyméfovaci zéklad niz§i nez minimalni, je povinen zaméstnanec
prostiednictvim zaméstnavatele doplatit pfislusné zdravotni pojistovné 13,5%
rozdilu téchto zdkladi. Jestlize bylo zaméstnanci udéleno na cely mésic pracovni
volno bez nédhrady pfijmu, je vyméfovacim zédkladem minimdlni mzda. (§ 3 zédkona
¢. 592/1992 Sh., 0 pojistném na v§eobecné zdravotni pojisténi)

Minimalni vymeétovaci zaklad neplati pro piesné definované kategorie osob. Jedna
se napf. o pojiSténce s tézkym zdravotnim pojisténim, starobni dichodce apod.
(§ 3 zakona ¢. 592/1992 Sh., 0 pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi)

Maximalnim vymeéfovacim zdkladem je pro rok 2010 stanoven 72 nasobek
pramérné mzdy, coZ ¢ini 1 707 048,- K&. (Cervinka, Dangk, 2010 s. 49)

Rozhodnym obdobim pro zjisténi vyméiovaciho zakladu je kalendarni mésic, za
ktery se pojistné plati. (§ 4 zakona ¢&.592/1992 Sh., 0 pojistném na vSeobecné

zdravotni pojisténi)

4.2.3 Sazby pojistného
»Vyse pojistného cini 13,5% z vymerovaciho zakladu za rozhodné obdobi.*
(§ 2 zakona €. 592/1992 Sb., 0 pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi)
Zamgéstnavatel srazi 1 bez souhlasu zaméstnance z platu jednu tietinu této Castky.
Ostatni dv¢ tfetiny hradi zaméstnavatel. Obecné tedy plati, ze zaméstnanec odvadi

4.5 % a zaméstnavatel 9%. (Cervinka, Dang¢k, 2010, s. 48)

4.2.4 Odvod pojistného
Zamgéstnavatel odvadi jednak pojistné, které je povinen odvadét za své
zamé&stnance a jednak pojistné, které hradi zaméstnanec. Toto pojistné odvadi

srazkou ze mzdy zaméstnance bez jeho souhlasu. Pojistné je splatné na ucet ptislusné
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zdravotni pojistovny, u které je zaméstnanec pojistén. (§ 5 zakona ¢. 592/1992 Sb.,
0 pojistném na v§eobecné zdravotni pojisténi)

Pojistné je splatné od 1. do 20. dne nasledujiciho kalendainiho m¢ésice.
(§ 5 zakona ¢. 592/1992 Sb., 0 pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi). Jestlize
je poslednim dnem lhity sobota, nedéle nebo svatek, plati, ze poslednim dnem je

nejblizsi pracovni den. (Cervinka, Dangk, 2010 s. 48)

4.2.5 Prehled o vysi pojistného

Zaméstnavatelé¢ jsou povinni podavat v dobé od 1. do 20. dne nasledujiciho
kalendarniho mésice Piehled o platbé pojistného vSem piislusSnym zdravotnim
pojistovnam, u kterych jsou jeho zaméstnanci pojisténi. viz piiloha 6

Nepoda-li zaméstnavatel Ptrehled o vysi pojistného, miize zdravotni pojistovna
stanovit rozhodnutim pravdépodobnou vysi pojistného. (§ 25,26 zakona ¢. 592/1992

Sb., 0 pojistném na v§eobecné zdravotni pojisténi)

4.3 OSVC z hlediska zdravotniho pojisténi
Tato podkapitola je vénovana problematice OSVC ve vztahu ke zdravotnimu

pojisténi.

4.3.1 Poplatnici pojistného

Osoby podnikajici v zemédélstvi a osoby provozujici Zivnost podle zékona
¢. 455/1991 Sh., o zivnostenském podnikani se povazuji za pojisténce jako platce
pojistného podle § 5 zakona ¢. 48/1997 Sb., 0 vefejném zdravotnim pojisténi.

OSVC je povinna oznamit zdravotni pojistovné zahdjeni i ukondeni samostatné
vydélecné cCinnosti, ato vzdy do 8 dnli od zahdjeni nebo ukonceni ¢innosti. Za
nesplnéni této povinnosti mize ptislusna zdravotni pojistovna ulozit pokutu az do

vyse 50 000,- K&. (Cervinka, Danék, 2010 s. 93)

4.3.2 Vedlej$i zdroj piijmu

OSVC, ktera je sou¢asné zaméstnancem a jejiz samostatna vydéleéna ¢innost neni
hlavnim zdrojem pifijmu, nemé povinnost platit zalohy na pojistné. Pojistné zaplati
teprve do 8 dnli ode dne, kdy poda danové piiznani za uplynuly kalendaini rok.

(§ 8 zakona ¢. 592/1992 Sb., 0 pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi)
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Pokud za OSVC, kterd zahajuje samostatnou vydéleénou &innost, je zaroveit
platcem pojistného stat, neni v prvnim kalendainim roce této ¢innosti povinna platit
zalohy na pojistné. Pojistné zaplati az po podani danového ptfiznani za uplynuly
kalendaini rok. (§ 8 zakona ¢.592/1992 Sh., 0 pojistném na vSeobecné zdravotni
pojisténi) Za osoby, za které plati pojistné stat, se povazuji napi. piijemci
rodicovského piispévku, Zzeny na matefské dovolené nebo pozivatelé dichodu
z dichodového pojisténi. (§ 7 zakona ¢.48/1997 Sb., o0 vefejném zdravotnim
pojisténi)

Zalohy na pojistné OSVC neplati také v piipadé, Ze je po cely kalendaini mésic
uznana prace neschopnou, nebo ji byla nafizena karanténa. (§7 zakona

¢. 592/1992 Sh., 0 pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi)

4.3.3 Vymérovaci zaklad

Vymétovacim zakladem OSVC je ,,od roku 2006 50 % piijmu z podnikani
a zjiné samostatné vydélecné cinnosti po odpoctu vydajii vynaloZzenych na jeho
dosazeni, zajisteni audrZeni.” (§3a zakona ¢.592/1992 Sb., 0 pojistném na
vSeobecné zdravotni pojisténi)

Minimalnim vyméfovacim zdkladem je dvandctinasobek 50% primémé mzdy
a maximalni vyméfovaci zéklad pro OSVC je stanoven jako 72 nasobek priimérné
mzdy. (§ 3a zakona ¢. 592/1992 Sh., 0 pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi)
Primérna mzda pro rok 2010 &ini 23 709,- K&. (srov. Ptiru¢ka OSVC pro oblast
socialniho zabezpeceni v roce 2010)

Minimalni roéni vymé&fovaci zaklad pro rok 2010 tedy Cini 141 254,- K¢.

Maximalni vymétovaci zaklad pro rok 2010 je stanoven na 72 nasobek prumérné
mzdy, tj. 1 707 048,- K¢.

Minimalni vyméfovaci zaklad si OSVC snizi o pomérnou &ast, kterd odpovida
poctu kalenddinich meésicii, ve kterych nevykondvala samostatnou vydélecnou
¢innost po celé rozhodné obdobi nebo méla narok na vyplatu nemocenského nebo
pobirala penéZitou pomoc v matefstvi. (§ 3a zakona ¢. 592/1992 Sh., 0 pojistném na
vSeobecné zdravotni pojisténi)

Rozhodnym obdobim u OSVC je kalendafni rok, za ktery se pojistné plati.

(§ 4 zakona ¢. 592/1992 Sb., 0 pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi)

40



4.3.4 Sazby pojistného

., Vyse pojistného cini 13,5 % z vymerovactho zakladu za rozhodné obdobi.

Vysi pojistného je jeho platce povinen si sam vypocitat. Pojistné se zaokrouhluje
na celé koruny smérem nahoru.” (§ 2 zakona ¢.592/1992 Sbh., o0 pojistném na
vSeobecné zdravotni pojisténi)

Pojistnym OSVC se rozumi jednak zalohy na pojistné a jednak doplatek
pojistného. OSVC je povinna platit zalohy na pojistné na Gcet piislugné zdravotni
pojistovny vzdy za kalendaini mésic. Zalohy na pojistné jsou splatné vzdy od
prvniho dne kalenddiniho mésice, za ktery se pojistné plati, do osmého dne
nasledujiciho kalendainiho mésice. Pokud byla OSVC cely mésic uznana prace
neschopnou nebo ji byla nafizena karanténa, zalohy na pojistné za tento kalendéini
mésic neplati. (§ 7 zakona ¢&.592/1992 Sh., 0 pojistném na vSeobecné zdravotni
pojisténi)

Minimalni mésiéni zaloha OSVC je pro rok 2010 1 601,- K&, minimélni ro¢ni
pojistné OSVC je 19 205,- K&. (Cervinka, Dangk, 2010, s. 96)

Doplatek pojistného je splatny do 8 dnli od podani dafiového ptiznéni za uplynuly
kalendaini rok. (§ 8 zakona ¢.592/1992 Sh., 0 pojistném na vSeobecné zdravotni

pojisténi)

4.3.5 Prehled o prijmech a vydajich

OSVC provadi vypodet pojistného jednou roéné arodni zGétovani pojistného
predkladd na tiskopise Ptehled o pfijmech a vydajich ze samostatné vydélecné
¢innosti a thrnu zaloh na pojistné. viz piiloha 7 Prehled podavé nejpozdéji do
jednoho mésice ode dne, ve kterém méla podat danové pfiznani za tento kalendarni
rok. Piehled, ktery podava vSem zdravotnim pojistovnam, u kterych byla v daném
roce evidovana, obsahuje piehled o pfijmech a vydajich, udaje o vyméfovacim
zakladu a vypocltené pojistné. (§ 24 zakona ¢.592/1992 Sb., o0 pojistném na
vSeobecné zdravotni pojisténi)

Pokud je z Ptehledu patrné, ze thrn zaplacenych zaloh je vyss$i nez vypoctené
pojistné, zdravotni pojistovna je povinna pieplatek vratit do jednoho mésice ode dne,
kdy OSVC pozadala o vraceni pieplatku. OSVC vsak pfi vraceni preplatku nesmi mit

viiéi zdravotni pojistovné zadny zavazek. (Cervinka, Dangk, 2010, s. 94)
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5 Shrnuti teoretické casti

Bednatikova (2006) mluvi o dospélém clovéku jako o jedinci, ktery dosahl
biologické, psychické, ale hlavné socidlné-ekonomické zralosti. Za cloveka
samostatné ekonomicky c¢inného, tzn. nezavislého na rodi¢ich a schopného byt
ekonomicky nezavisly, povazuje Clovéka, ktery vstoupil na trh prace.

Na trh prace miize ¢loveék v soucasné dob¢ vstoupit jako zaméstnanec nebo si
zvolit cestu relativné vétsi svobody a stat se podnikatelem, resp. OSVC.

Zaméstnancem se muze stat fyzickd osoba, ktera dosdhne 15 let véku, avSak musi
mit ukoncenou povinnou $kolni dochazku. Zaméstnavatel je fyzickd nebo pravnicka
osoba, ktera tuto osobu zaméstndvd amd sni uzavieny pracovnépravni vztah.
(§ 6,7 zdkona ¢. 262/2006 Sh., zakonik prace) Pracovni pomér se sjednava
uzavienim pracovni smlouvy. (§ 33 zakona ¢.262/2006 Sb., zdkonik prace) Za
vykonanou praci nalezi zaméstnanci nejméné¢ minimalni mzda. (§ 111 zakona
¢. 262/2006 Sb., zdkonik prace) Zaméstnanci za odpracované dny vznikd ndrok na
dovolenou. (§ 211 zakona ¢&.262/2006 Sb., zakonik prace) Zaméstnanec odpovida
zameéstnavateli za zpuisobené Skody, pokud doslo ke $kodé porusenim povinnosti
zamé&stnavatele, odpovédnost zaméstnance se omezi. (§ 252 zakona ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace) Zaméstnanci maji pravo byt informovéni o ekonomické a finan¢ni
situaci zaméstnavatele a jinych skute¢nostech. (§ 279 zakona ¢.262/2006 Sb.,
zékonik prace) Zameéstnavatel je povinen vést o zaméstnanci osobni spis a pfi
ukonceni zaméstnani je povinen vydat zameéstnanci potvrzeni o délce trvani
pracovniho poméru, pracovnim zatfazenim, divodu ukonceni pracovniho poméru.
(§ 312,313 zakona ¢. 262/2006 Sb., zékonik prace)

OSVC je osoba vykonavajici samostatnou vydéle¢nou &innost. Za tuto &innost se
mimo jiné povazuje provozovani Cinnosti na zakladé zivnostenského opravnéni
a podnikani v zeméd¢lstvi. (§ 9 zakona ¢. 155/1995 Sb., 0 dichodovém pojisténi)

Osoba podnikajici v zemé&délstvi neboli zeméd€lsky podnikatel musi byt
registrovana pro tuto cCinnost na Zivnostenském ufadé¢ podle mista bydlisté.
(§ 2f zakona ¢. 252/1997 Sb., 0 zeméd¢lstvi). Za zeméd¢€lskou vyrobu se povazuje
napf. rostlinnd i zivo€isna vyroba, rybnikafstvi, hospodafeni v lese i hospodareni
s vodou (§ 2e zakona ¢. 252/1997 Sh., 0 zeméd¢lstvi)

OSVC podnikajici na zakladé Zivnostenského zakona, musi tuto skute¢nost

oznamit kterémukoliv Zivnostenskému ufadu v Ceské republice. (§ 72 zakona
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¢. 455/1991 Sb., o zZivnostenském podnikani) Pfi tom musi spliovat vzdy vSeobecné
podminky provozovani Zivnosti. (§ 6 zakona ¢.455/1991 Sb., 0 zivnostenském
podnikani)

Zivnosti délime na ohlasovaci a koncesované. Mezi Zivnosti ohlaSovaci patii
zivnosti femeslné, vazané azivnost volna. (§ 19 zakona ¢.455/1991 Sb.,
0 zivnostenském podnikani) K ziskdni Zzivnosti volné je potieba splnéni pouze
vSeobecnych podminek provozovani zivnosti. (§25 =zakona ¢.455/1991 Sb.,
0 zivnostenském podnikani) K ziskédni zivnostenského opravnéni pro zivnost
femeslnou, vazanou a koncesovanou je tfeba kromé vSeobecnych podminek splnéni
také odborné zpisobilosti. (zakon ¢. 455/1991 Sb., 0 zivnostenském podnikani)

Podnikatel mulze v ptfipadé, Ze <Cinnost nevykondva, oznadmit preruseni
provozovani zivnosti. Tuto skuteCnost vcetné dalSich zmén milze v ramci
Centralniho registratniho mista - CRM, které je zfizeno na kazdém Zzivnostenském
ufad¢é, oznamit ostatnim orgadnim statni spravy, ke kterym ma oznamovaci
povinnost. (§ 31,45a zakona ¢.455/1991 Sb., o0 zivnostenském podnikani)
Podnikatel¢ jsou povinni dodrzovat Zivnostenskopravni ptedpisy. (§ 31 zdkona
¢. 455/1991 Sh., o zivnostenském podnikani)

Za poplatniky pojistného na socialni zabezpeceni se povazuji zaméstnavatelé
| zaméstnanci. (§ 3 zakona ¢.589/1992 Sh., 0 pojistném na socialni pojisténi
a pfispévku na statni politiku zaméstnanosti) Vymeétrovacim zdkladem zaméstnance je
uhrn pfijmi, které zaméstnanec ziskal v souvislosti se zaméstnanim a které jsou
pfedmétem dané z ptijmu fyzickych osob. (§ 5 zakona ¢. 589/1992 Sb., 0 pojistném
na socialni pojisténi a ptispévku na statni politiku zaméstnanosti) VySe pojistného je
u zameéstnavatelll 25%, u zaméstnancii 6,5 % z vymétovaciho zédkladu. (§ 7 zdkona
¢. 589/1992 Sh., 0 pojistném na socialni zabezpeceni a ptispévku na statni politiku
zam¢stnanostil) Zaméstnavatel odvadi pojistné iza své zaméstnance. (§ 8 zakona
¢. 589/1992 Sh., 0 pojistném na socialni pojisténi a statni politiku zaméstnanosti)

OSVC délime na OSVC hlavni avedlejsi. (§9 zakona & 155/1995 Sb.,
0 diichodovém pojisténi) OSVC hlavni je vzdy uéastna diichodového pojisténi,
(§ 10 zakona &. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi) OSVC vedlejsi je Gidastna
dichodového pojisténi, jen pokud se k nému dobrovolné piihlasi anebo pokud rozdil
mezi piijmy a vydaji v roce 2010 &ini alespot 56 901,- K&. (Zeniskova, 2010, s. 33)
Ucast na nemocenském pojisténi OSVC je dobrovolna. (Zeniskova, 2010, s. 26)

Vymétovacim zakladem OSVC pro pojistné na diichodové pojiiténi a statni politiku
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zamg&stnanosti je minimalné 50% danového zakladu. (§ 5b zakona ¢. 589/1992 Sb.,
0 pojistném na socialni zabezpeceni a statni politiku zaméstnanosti) Sazba pojistného
je pro rok 2010 29,2% z vymé&iovaciho zakladu. (§ 7 zakona ¢.589/1992 Sb.,
0 pojistném na socialni zabezpeceni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti)
OSVC odvadi pojistné na diichodové pojisténi a statni politiku zaméstnanosti a na
nemocenské pojisténi na ucet prislusné OSSZ. (§ 13 zakona ¢.589/1992 Sbh.,
0 pojistném na socialni zabezpeceni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti)

Poplatnikem zdravotniho pojiSténi za zaméstnance je zaméstnavatel. (§ 6 zakona
¢.48/1997 Sh., o vefejném zdravotnim pojisténi) Vymeéfovacim zakladem jsou
ptijmy, které jsou pfedmétem dané z ptijmu fyzickych osob. (§ 3 zékona ¢. 592/1992
Sb., 0 pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi) Sazba pojistného pro rok 2010 je
13,5% z vyméiovaciho zakladu. (§2 zakona ¢&.592/1992 Sh., 0 pojistném na
vSeobecné zdravotni pojisténi) Pojistné i za své zaméstnance odvadi zaméstnavatel
na ucet zdravotni pojistovny, ukteré je zaméstnanec pojistén. (§ 5 zakona
¢. 592/1992 Sh., 0 pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi)

Osoby podnikajici v zeméd¢€lstvi ina zdkladé Zivnostenského opravnéni jsou
povazovany za pojiSténce jako platce pojistného. (§ 5 zakona ¢.48/1997 Sb.,
0 vefejném zdravotnim pojisténi) Vyméfovacim zdkladem je 50% pfijmu
z podnikani po odpoctu vydaju. (§ 3a zakona ¢.592/1992 Sh., 0 pojistném na
vSeobecné zdravotni pojisténi) Vyse pojistného ¢ini 13,5% z vymétovaciho zékladu.

(§ 2 zakona 592/1992 Sb., o pojistném na vSeobecné zdravotni pojisténi)
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6 Prakticka cast

V praktické ¢asti bych se chtéla vénovat srovnani postaveni zaméstnance
a OSVC, poukazat na nékteré rozdily mezi pracovnépravnim vztahem a samostatnym
podnikdnim fyzickych osob. Na jednoduchém piikladu vypocitdm odvody socidlniho
a zdravotniho pojisténi obou kategorii pii minimalnim piijmu a v zavéru se pokusim

navrhnout zmény pro zjednoduseni administrativni zatéze podnikatelt.

6.1 Zaméstnanec versus OSVC

Mym tukolem je porovnat postaveni zaméstnance a OSVC v naem socidlnim
systému, chtéla bych poukazat na vyhody, které plynou ze zaméstnaneckého poméru
a naopak vyhody samostatného podnikani.

Prava a povinnosti zameéstnance a zaméstnavatele upravuje zakon ¢. 262/2006 Sb.,
zdkonik prace azaméstnanci 1izaméstnavatelé jsou povinni se jim fidit.
Zameéstnavatel zajiStuje zaméstnanci praci, za praci piisluSnou odménu, pracovni
a ochranné pomucky. Zaméstnanec ma za urcitych podminek stanovenych zdkonem
262/2006 Sb., zdkonik prace narok na ptiplatek za praci prescas, proplaceni nahrad
vydaji, které souvisi s vykonem prace anarok na dovolenou na zotavenou.
Zameéstnavatel je vlii¢i zaméstnanci v nadfazeném postaveni, zaméstnanec vykondva
praci na naklady zaméstnavatele a na jeho odpovédnost. (§ 2 zakona ¢. 262/2006 Sb.,
zékonik préce)

Naproti tomu OSVC provozuje &innost soustavné, samostatng, vlastnim jménem,
na vlastni odpovédnost a za Gcelem zisku. (§ 2 zédkona €. 513/1991 Sb., Obchodni
zakonik) Pro podnikatele to znamend, Ze si musi praci shanét sdm, nema zadného
zam¢stnavatele, ktery mu na kazdy den zajisti praci. Vykonavanou Cinnost déla pod
vlastnim jménem, pracuje tedy pouze na sebe a na vlastni odpovédnost. Musi se tedy
postarat sam o zajiSténi pracovnich stroji, dodrZovani bezpecnostnich ptedpist
a porizeni ochrannych pomitcek. Vyhodou se miize jevit, ze podnikatel ¢erpa volno,
kdy je tfeba a v jaké chce vysi, ale na druhé strané jestlize ma volno, nema piijem.
Stala pracovni doba u OSVC vétsinou neplati, tyto osoby stravi v praci daleko vice
¢asu nez 40 hodin tydné, coz je délka pracovni doby zameéstnance, kterd nesmi byt
dle § 79 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace piekrocena.

Rici jednozna¢né, zda je vyhodou podnikat &i byt zaméstnan, nelze. Co &lovék, to

nazor. Neékomu vyhovuje daleko 1épe pracovnépravni vztah, jiny se Iépe
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seberealizuje pfi samostatné ¢innosti bez nutnosti dodrzovani povinnosti plynoucich
z pracovnépravnich vztahii. Tento fakt zdlezi nejen na wvnéjSich podminkach
prostiedi, ale také na osobnostnich vlastnostech lidi samotnych.

Podivame se na tento problém =z hlediska Hippokratovy temperamentové
typologie, ktery stanovil tyto Ctyii zakladni temperamentové typy:

- sangvinik- spolecensky, pfistupny, hovorny, nenuceny, ¢ily, optimisticky,
- melancholik — naladovy, uzkostny, rezervovany, tichy,

- cholerik — neklidny, utoé¢ny, impulzivni, aktivni,

- flegmatik — rozvazny, spolehlivy, klidny, vyrovnany.

Z tohoto zékladniho rozdéleni 1ze dovodit, ze 1épe se bude prosazovat jako
samostatné podnikajici osoba sangvinik nez tichy melancholik. Melancholici budou
urcité spolu s flegmatiky spolehlivymi zamé&stnanci a tato pozice jim bude vyhovovat
daleko 1épe nez kazdodenni stres souvisejici s podnikanim. Pro sangvinika je
potéSenim prace spojena s kazdodennim kontaktem s lidmi a pti shanéni zakazek
bude prubojnéjsi nez ostatni. Pro ty miize byt ¢asty osobni kontakt zatézi. Proto je pfi
volbé povolani a zplisobu jeho realizace velmi dulezité ptihlizet také

k temperamentovym vlastnostem kazdého ¢lovéka.

6.2 Srovnani minimalnich odvodi pojistného za zaméstnance a OSVC
Socidlni zabezpeceni predstavuje systém socidlniho a zdravotniho pojisténi.
Platby socialniho a zdravotniho pojisténi jsou povinné jak pro zaméstnance
a zaméstnavatele, tak pro OSVC.
V této praci jsem si pro porovnani vySe plateb pojistného zvolila zamé&stnance
s miniméalni mzdou bez kvalifikace, ktera &ini pro rok 2010 8000,- a OSVC
S minimalnim vymétovacim zakladem, ktery ¢ini 5 928,- K& mésicné.

Vvse pojistného — zaméstnanec

Minimalni mzda zaméstnance bez kvalifikace ¢ini 8 000,- K¢&:
- socialni pojiSténi placené zaméstnancem 520,- K¢,

- zdravotni pojisténi placené¢ zaméstnancem 360,- K¢,

- socialni pojisténi placené zaméstnavatelem 2 000,- K¢,
- zdravotni pojisténi placené zaméstnavatelem 720,- K¢.

Odvedeno celkem
- na socialnim pojisténi 520 + 2 000 = 2 520,- K¢,
- na zdravotnim pojisténi 360 + 720 = 1 080,- K¢.
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Ve pojistného — OSVC v hlavni &innosti

Minimalni ro¢ni vyméfovaci zéklad pro rok 2010 ¢ini 71 136,- K¢&. Mésicni

minimalni zalohy platby pojistného byly pro rok 2010 stanoveny takto:
- socialni pojisténi 1 731,- K¢,
- zdravotni pojisténi 1 601,- K¢.

Porovnani

Z uvedeného vypoctu je patrny rozdil vtom, Ze zpracovnépravnich vztahl
prispivaji lidé vétsi mirou na socialni pojisténi a OSVC na zdravotni pojisténi. Jak je
to mozné?

Je socialni pojisténi dulezitéjsi pro zameéstnance a zdravotni zase pro
OSVC. Sociélni pojisténi se pouziva mimo jiné i K vyplaceni diichodil. Uz z tohoto
jednoduchého vypoétu Ize dovodit, ze OSVC s minimalnim vyméfovacim zakladem
bude mit vyméfeny daleko mensi dichod nez osoba zaméstnand a pobirajici
minimalni mzdu, nebot’ odvadi mési¢ne o ne¢kolik stokorun méné. Neni vsak pravdou
opak, ze jestlize OSVC odvede vys§i Gastku na zdravotnim pojisténi, dostane
kvalitngj$i Iékatskou péci, kterd je ze zdravotniho pojisténi hrazena.

Skutecnost, ze zaméstnavatel odvadi vysoké ¢astky za zaméstnance na socialni
pojisténi, vede k ¢im dal mensSi ochoté zaméstnavatelli uzavirat pracovnépravni
vztahy. Vysoké odvody vedou k neochoté zaméstnavatell vyplacet za kvalitné
odvedenou praci slusnou mzdu. Casto dochazi k tomu, Ze misto uzavirani pracovné
pravnich vztahtl, jsou na jednotlivé prace najimany OSVC. Zaméstnavatelim tak
odpada povinnost odvadéni vysokych davek pojistného, plati pouze =za
vyfakturovanou préaci. Tento systém provadéni praci byl jiz v minulosti znacné

kritizovan.

6.3 Statistické udaje

Na zaklad¢ statistickych udaji Ministerstva pramyslu a obchodu stoupl pocet
podnikajicich fyzickych osob za rok 2010 o 59 859 o0sob a pocet zivnostenskych
opravnéni vzrostl o 79 011 opravnéni - viz tabulka 1, s. 23.

Z toho plyne, ze vy$e zminény systém najimani OSVC ma spiSe stoupajici
tendenci.

Ze statistickych materialti Ceské spravy socialniho zabezpedeni jsem zjistila
nasledujici informace. V piehledné tabulce je uveden pocet osob samostatné

vydéle¢né Cinnych, ktery narostl zejména ve 2. a 3. ¢étvrtleti roku 2010. Zhruba
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stejnym dilem vzrostl po¢et OSVC vykonavajicich hlavni &innost a OSVC vedlejsi.
Ve 4. C&tvrtleti mé&l poéet OSVC hlavni klesajici tendenci, protoze podnikatelé
vykonavajici zejména sezonni prace, ¢innost na zimni mésice prerusuji a odchazi na
titad prace. Naopak podet OSVC vedlejsi po cely rok stoupal, coz miize znamenat, Ze
lidé se snazi si piivydélat pfi zaméstnani, dichodu ¢i jiné situaci uvedené v useku

3.3.2, ktery vymezuje OSVC vedlejsi.

Tabulka 2. Piehled o celkovém poétu OSVC v roce 2010

datum hlavni vedlejsi celkem
k 31. 3. 2010 633 958 312041 945 999
k 30. 6. 2010 649 116 328 507 977 623
k 30.9. 2010 656 224 334 382 990 606
k 31.12. 2010 640 406 336 663 977 069

6.4 Navrhy na sniZeni administrativni zatéZe podnikateli

Zde bych chtéla vyzdvihnout, Ze je velmi piinosné zfizeni centralnich
registraénich mist na zivnostenskych uradech, které umoziuji podnikatelim vyftidit
oznamovaci povinnost vic¢i organim statni spravy jako je finan¢ni fad, zdravotni
pojistovna a OSSZ piimo odsud. Jedna se viak pouze o udaje registrace OSVC,
oznameni zmeény bydlist€¢ ¢i pferuSeni a pokraovani provozovani zivnosti. Tyto
zmény nahlaSené na zivnostenskych ufadech vSak nerespektuji vSechny urady, napf.
zdravotni pojistovny vyzaduji oznameni zmény bydlisté ptimo na svych pobockach.

Pokud by vsak chtél podnikatel zjistit aktualni stav svych pohledavek a zavazki
vici vySe uvedenym organtm statni spravy, musi navstivit osobné kazdy samostatng.
Resenim by bylo vytvofeni jedné instituce, resp. pfedani t&chto prav n&které z vyse
zminénych instituci, kde by podnikatel vyftesil veSkera svoje podani sméiujici vici
kterémukoliv z Gfadt a kde by dostal o své osobé vycerpavajici informace vcetné
stavu pohledavek a zavazka vici nim.

V dnesni dob¢ internetu a vysokého technického pokroku by jisté bylo realnym
feSenim, do budoucna vytvofit kazdému podnikateli elektronicky ucet, kde by se
dozvédel aktudlni informace a pies ktery by mohl €init podani vic¢i organim statni
spravy piimo z domova ¢i své kancelafe. Jednalo by se o vytvofeni jakési

elektronické kancelafe, do které se osoba piihlasi svym heslem a variabilnim
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symbolem. V ramci této sluzby by pak mohla ¢init podani, oznamovat rizné
skuteCnosti a sledovat ptehled pohledavek a zavazkd napt. vici finanénim Gradim,
OSSZ a zdravotni pojistovne.

Prvni vlastovkou, kterou je tfeba zminit pii poskytovani téchto elektronickych
sluzeb, je webova samoobsluha zdravotni pojistovny Metal-Aliance, kterd poskytuje
mimo jiné i piehled o zaplaceném pojistném OSVC a podané piehledy OSVC za
jednotlivé roky. Pro ostatni spoluobCany nabizi piehled vyuctovani poplatkii a
doplatkl za rok, piehled Cerpani fondu prevence a vypis osobniho uctu pojisténce.
(srov. Webova samoobsluha)

Myslim si, Ze toto je cesta piiblizit se obcCanim, at uz zaméstnancim,
zaméstnavatelim, podnikatelim nebo ostatnim a usetfit jim Cas a usnadnit jejich

praci.
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Zavér

Cilem této prace bylo objasnit asrovnat postaveni zaméstnance a OSVC
v socidlnim systému Ceské republiky, vymezit zikladni pojmy a objasnit ve
struénosti systém socialniho a zdravotniho poji§téni z hlediska zaméstnance a OSVC.

Socialni a zdravotni pojiiténi jsou zaméstnanci i OSVC aZ na vyjimky uvedené
v zakoné povinni platit v predepsané vysi. VySe pojistného nema vliv na to, jak
dalece pojistnik ¢erpa vyhody plynouci z tohoto pojisténi. Ze socialniho pojisténi
jsou vyplaceny diichody, ze zdravotniho pojisténi je hrazena zdravotni péce.

V praktické &asti jsem vymezila vyhody a nevyhody zaméstnanct a OSVC, na
jednoduchém piikladu jsem ukdzala pomér odvodi jednotlivych kategorii na
socialnim a zdravotnim pojiSténi a navrhla zmény pro zjiStovani tdaji o pojisténcich
u jednotlivych organa statni spravy.

Price mi pomohla sezndmit se spravy a povinnostmi zaméstnancl
a zamé&stnavateld, dale jsem se dozvédéla o vzniku pracovnépravnich vztaht
a podminkach vzniku podnikatelské ¢innosti u nas. V zaméstnani se denn¢ setkdvam
S osobami samostatn¢ vydélecné ¢innymi, nebot’ pracuji na zivnostenském odboru
povéiené obce s rozsifenou ptisobnosti a prace mi pomohla udélat si predstavu o tom,
jakeé ¢astky tyto osoby odvadi na socidlnim a zdravotnim pojiSténi.

Z hlediska pedagogického by se prace dala vyuZzit jako studijni materidl na
stiednich, pfipadné vysokych Skolach, jako zakladni ptirucka k seznameni studentti
Spojmy zaméstnanec, zaméstnavatel, podnikatel, OSVC, socialni a zdravotni
pojisténi. V zakladnich znalostech téchto pojmil by se mél orientovat kazdy student
stiedni Skoly, nejen Zaci ekonomickych Skol. Na nasi fakulté je moZno vyuZit praci
ve studijnim programu Pedagogika — vetejné sprava, jako studijni material v rdmci
studia obchodniho a pracovniho prava.

Cil prace byl splnén, prace pfinesla uceleny pohled na danou problematiku

a navrhy na zlepSeni situace v oblasti pfistupu K informacim.
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Ptiloha 1 — Vzor pracovni smlouvy

PRACOVNI SMLOUVA

uzavizns dlz zikonikn pracs

1. Smluvnisirany

Zamsrmavats]
{dalz jem zamistmavata])

Zamestnanes
{dals jen zaméstnanac)

uzaviraji nute
PRACOVNI SMLOTAWVT

2. Piedmét smlouvy

Zaméstnavatal povinan pridélovat zaméstnanci praci podle pracovni smlouvy, platit mu za
vvlkonanou préci mzdu vvtvdtet podminkypro Gspéns plnéni pracovnich dkold 2 dodrZovat
ostatni podminky stancovens pravnimi pradpisy.

ZamEstmanzc j= povinan dls pokynd zamésmavatels konat pridilans pracovni dkoly osobnd
podle pracovnl smlouvy,

3. Druh price

Zaméstnanae buds pracovat ve funkei ... ...

Dien nastupu do prace

Zaméstnansc nastupuje do pracovniho pomém dnsm ...
o vvkonu pracs

Zaméstnansc buds vvkonavat praci v_...

4. Doba trvani pracovniho poméru

Pracovnl pomér sa sjadnava na dobu wéitou (do X X XXYYY) — newrditon
Zkuizbni doba se sjedndva v déles tHi mésicd.

Vypovadni doba se fidi ustanovenim § 45 zakoniku praca.

5. Mzda

a} Mzda je stanovena internim mzdovym piasdpisem zaméstnavatels.
b) Mlzds je vidy sjednana jiz s piihladnutim k pfipadns praci pfescas.

6. Splatnost a viplata mzdy
a} Mzda je splatns po vwkonsni prace, ve vyplatnim terminu zaméstnavatals,
b) Viplata mzdy buds provedana vidyna bankovniiéat zaméstmancs. Zaméstnanae sdéh
zaméstmavatali fislo sveho nétn a wias vEdy oznami jeho pripadnou zménn.




7. DaKiujednani
a) Zaméstmansc manarok nadovolenou v rozsahu a za podminek stanovamvchv § 100 2
nasl. zékoniku praca.

b) Zamastnavatzl miiZa vyslat zaméstnancs na dobu nezbviné nutné potrebv na pracovnt

cestu.
¢) Zaméstmansac se zavazuje dodrzovat pri vvkonu obacns zévazné pradpisy, zejména
bezpaénostni pradpisy.

d) Zaméstnavatsljz povinen vytvaret podminky pro Usp2iné plnéni pracovnich ukold.

8. Zavérecna ustanoveni
a) Prad uzavienim smlouvy byl zaméstnansc sszndmen s pravy a povinnostmi,
bezpaénostmimi pradpisy a s pracovnimi a mzdovymi podminkami.
b) Tuto smlouvu lz2 ménit pouzes formou pisemnsho dodatku.
c¢) Smlouva je vvhotovena ve dvou sxemplérich, jaden obdrZi zaméstmanac a jaden
zaméastnavatal.

zaméstmanac zaméastmavatal




Piiloha 2 — Zadost o zapis do evidence zemédélského podnikatele

Potvrrers plyas

Zadoszt
o zapi: do evidence zemeédélskeho podnikatele
podic § 2f odst. 3 2dkona & 2321997 Sb., o zemtdtlsevl, ve znini pozdéytick predpisd

Edsje 0 oz0b# a poduikatels _
Tital Jméno Prijoont Titul
Obchodnt firma Idantfkatnl S50 Blod pridelens)
Rodns tislo Darem narozea: Satn: obZanstvt
Nazor ulice Cislo popine Cuslo onentatnt
Trvaly pobyt
Nazev cbes Nazev tasti obcs psC
Adreza bydlitte | Nazew ulice Cuslo popians Cuslo onantatnt
mimo dremi (R
(pokud 5 byi
e Oy +
o 7 [Nasevoboe Nazev tast obcs Seat
Adreza misea | Nazev ulice Culo popimns Cislo onsaratnt
podaikant
v(R
Nazsv cbee Nazev tasti obce PSC
Soad nebo spravmu organ mm ulodil zakaz timnost tykajict se zemedekke vyTeby amo I ne
Udaje o organizatni slotce (vyplauje zakramitns frzicka ozoba, ktera ji zfizuje za atelem podnikint na szemi CR)
Adreza Nazer ulice Culo popisne Cislo onsatatnt
wmisténl
orgamizalnd
otky Nazsv cboe Nazev Sast: obco PEC
Vedouct Teead Jmano Prgment =1’.:*.:.]
organizalnmi
Rodos tuslo Datum $ Statns obZanstvt




Zametens zemedalkt vyroby (dale jen  ZV"):

[[] A Rostlizna vrroba veeme:
[ chmelatstvt a ovocatstny
[ vinohradnictvt
[ pssrovan: zeleziny 2 2ub

D péssovant olrasnych, loGvych
a arcanatickych rostiin

pozemcich viasmich, pronssarych, nebo uttvazych
23 zakldé jimsho pravadho divodu, poptipads
provozovans bez pozemkd

|:| C. Produkce chovavch plemennvch zvifat
2 vyulitt jejick gemeticktho materialu a
z:kavant rarodetavck produked, pokud jde o
vifats uvedens v piim B.

D E_ Uprava, zpracovisd a prodej viastat produkce
remédéske vyToby.

Dpummmﬂinpm techzicks a snargeticke ukitt za

Vyberte 2 uved'te z nazledujicich obord (tetné), popt. i podobord pedle § 2e odit. 3 rakoms o zemtdehovi:

[[]B. 2ivotizna virobs zabrumisct:
[0 cov hospedatskych rvitat k tabm
[]J ov sportovnch a dostibovych koat
[ chov bospodataioch a jimvch xvieas 2i Evosichd

= ttelam zedkavant, rpracovand a viToby XNveditaych
produktd

[ D. Vereba oziv 2 zadby, tkelkatskveh
vypestiad 2 penetickébo materislu rozdlin.

[[] 7. Chov ryb, voduich Sivosichd a pestovant rosdin
ve vodnim atvaru povrchovych vod na pozemcxch
viaztaich, pro=sjatych nebo w2tvanych =a zakiade

jineko pravatho divodu
DG.B.:podnﬂuvb:e.upwhrh:nkk Dﬂﬂom:ﬂumxmam
prozajarych nebo uttvanych ma zaldade jineho stely.
pravatho ddvedn
Piodpokiddssé datum Dastum skoadeni provocovial ZV

zahdgeni provexe dal ZV

Dorutovaci a koatakrnt adaje:

( sy 880 provoanst 2V ma dobu wiidon)

Podpis 2adatele
(razitke)




Ptiloha 3 — Jednotny registra¢ni formulaf

( cnm\ JEDNOTNY REGISTRACNI
mnﬁmwm

FORMULAR
FYZICKA O30BA

CAST A - PODMIKATEL podac] razthe
01 Pocnikatel
) &) yréro ]eaw- Iqm
) octid ]nmn-- Immamw--
2ena ) mu *
H) sty vy ) i marcowed [} chrwm
L 0 At cblurat s [mm“-l'n n) rocek Sk l
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?)m-nh Immnﬂ[ﬂuw-]qm{
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) o o=
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) ey Sew Iwewm[c)mmw]umé
1) rekcwy ctew ) S cbow

CE= =3

04 Pobyt na izemi CR (pro Zshrankind ocoby) *

) mzwy ow [mmm[c@mm]qmﬂ
) oy obce Irm-m—

cham PSSR EN TR
smmmm\nﬂ“hmm-ﬂ-—n

i
=

Ine—-o-

H) maev povasoery
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L e
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odpovidneho zactupoe na (@smi CR (pro zahranibinl ocoby)

») oy dow

[muam[:)emw ]a:rst

BT lom-eeu

e

10 Datum uctanoveni do funkoe ocpovidndho zactupoe

11 Ustanovend odpovidneho zactupos pro pledméty podnikan!
(pofacows Cizio phecmétu podniani)
EAST B -DANOVA REGIZTRACE

CICICICICIC)
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Ptiloha 4 — Piehled o platbé pojistného zaméstnavatelem viici OSSZ

Prehled o vysi pojistného

Bvidonty! Bilak
23 obdobi (kat. mAsic/ok)
TN sS Nistnd presstnd (552 (OP PSSZ) b
( Ziznamy 0SSz )
Lmnuumum Prehiad dorulen dne . )
| A. IDENTIFIKACE ZAMESTNAVATELE
T R B B R D XA TR i Vartabsini symbol
Ulice A R P AR ey Cisio doms
ko':;?.'c' - I S - e ]

f B. POJISTNE ODVADENE ZA ZAMESTNANCE A ZA ZAMESTNAVATELE

1. Pojisted ma samocenshd a dichodovd pojistent L3 SSNSR————— 4
2 phsplvek ma stAtnf politity zamdstnasosti Ohra wmafovacich zakiaad Oren pojistadhe
2. Fojistad dOchodovd pofistani e T S VRS AAGIRoA (3
e — ~ Ohrn wymefovacich zakiadl Ceen pojistadho
3. Pojistad colksm R —— O
C. 0peCTY 0D POJISTNEHO
4. Nan K
i Onrn z02tovangch sdhnd medy ¥ ndhrad medy

D. POJISTNE K OHRADE
5. R dil maz! pojistaym celkem 2 % z0Ctovanych sdhrad mady (1. 3 -1 &) SEALILRNS AR U lg -

[ E. BANKOVNI SPOJENI

\ v

[ F. KONTAKTNI PRACOVNIK (tel. Efslo, e-mail)

\. 1

[ C. pATUM VYPLNENI, PODPISY A RAZITKA

Doy - messe
yane




P#iloha 5 — Piehled o piijmech a vydajich OSVC za rok 2010 — OSSZ
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