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Mzdové naklady a benefity z pohledu
ucetniho a danového

Labour costs and benefits look of accounting and fiscal

Souhrn

Odmeénovani zaméstnancti je soucasti kazdé organizace. Financni a naturalni
odména za vykonanou praci je cenou prace. VySe odmény je stanovena v pracovni
smlouvé nebo v mzdovém vymeéru, ktery je k této smlouve ptilozen. Zameéstnavatel je
ze zakona povinen vypocitat zaméstnanci hrubou mzdu ¢i jinou formu odmény, odvést z ni
pfedepsané srazky na socidlni pojiSténi a zélohu na dan z pfijmu. Nasleduje vyplata Cisté
mzdy a odvod srazek ze mzdy zaméstnance spolu s odvody, které plati organizace.
Zaméstnavatel mize své zaméstnance pomoci poskytovanych zaméstnaneckych vyhod
motivovat Kk lepS§imu pracovnimu vykonu. Tyto vyhody jsou tvofeny piedevsim riznymi
pfispévky at’ penézitymi, tak nepenczitymi. Dovoli-li to zdkon, je mozné zahrnout tyto

benefity do danovych vydaji zaméstnavatele.

Klicova slova: zaméstnanec, zaméstnavatel, mzda, naklady, benefity, zdravotni pojisténi,

socialni zabezpeceni, dail z piijmu

Summary

Rewarding employees is part of every organization. Financial and kind
compensation for work performed is the price of labor. The size of remuneration is set out
in the employment contract or wage assessment, which is attached to this contract. The
employer is legally obliged to calculate employee gross pay or other form of remuneration
payable out of her prescribed deductions for social insurance and advance income tax. The
following is the net payment of wages and payment of employee payroll deductions,
together with contributions paid by the organization. The employer may use its employees
fringe benefits provided an incentive for better work performance. These advantages are
mainly made up of different contributions both monetary and non-monetary. Permits, if the

law is possible to include these benefits in tax expenditures of the employer.

Keywords: employee, employer, wages, costs, benefits, health instance, social security,

income tax
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1 Uvod

Problematika odménovani zameéstnancti je postavena piedevsim na dodrzovani
zakonl. Mezi nejdilezitéjsi zakony V oblasti mezd patii zakonik prace, zdkon o dani
Z pfijmi, zédkon o vefejném zdravotnim pojisténi a zdkon o pojistném na socialni
zabezpeCeni a prispévku na statni politiku zaméstnanosti. Z pohledu ucetnictvi je nutné

dodrzovat predevs§im zdkon o Gcetnictvi.

Odménovani zaméstnanct se tyka kazdého zaméstnavatele, at’ uz se jedna o malého
zivnostnika nebo velkou spole¢nost. Mzdové naklady a vydaje jsou podstatnou soucasti
kazdého ucetnictvi vedeného v jakékoli pfedepsané formé. Zaméstnavatel vede za kazdého
zaméstnance mzdovy list, do kterého kazdy mésic zaznamenavd tudaje potiebné

ke zpracovani mzdy.

Pro lepsi motivaci zaméstnancli je mozné poskytovat tzv. zaméstnanecké vyhody
neboli benefity. Kazdy benefit ma své pravni vymezeni. Mezi nejznaméjsi zaméstnanecké
vyhody patii pfedevSim piispévek na stravovani, na vzdelavani ¢i piispévek na Zivotni

pojisténi a penzijni pripojisténi.



2 Cil prace a metodika

Cilem literarni reSerSe je podat pfehled o problematice odménovani zaméstnanci,
predevS§im v podnikatelské sféfe, a stim souvisejicich ukont, které je zaméstnavatel
povinen ucinit. Veskeré ukony spojené s odménovanim zameéstnanci jsou podlozeny

zakony.

Vlastni prace je zaméfena na zjisténi rozdilnosti pii poskytovani riznych
zamé&stnaneckych vyhod. Predevs§im rozdilnosti z pohledu mzdovych néakladu a vydaja
zaméstnavatele, ale také z pohledu zaméstnance. A nasledny vybér ptiznivéjsi varianty, jak

pro zaméstnavatele, tak pro zaméstnance.

Prvniho cile této prace je dosaZzeno na zdkladé¢ prostudovani odborné literatury,
ktera s problematikou odménovani zaméstnancti uzce souvisi a stézejnich zakont.

Predevsim zakoniku prace, zakon¢ o dani z pfijmui a zdkon¢€ o ucetnictvi.

Metodikou vlastni prace jsou piedevsim vypolty sméfujici k urceni Cisté mzdy
konkrétniho zaméstnance a vycisleni nakladi a vydaji spolecnosti, které se mzdou

zaméstnance vznikaji.
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3 Literarni reSersSe

3.1 Odménovani zaméstnancu

»Zakonikem  prace je  souhrnné upraveno  odmeénovani  zaméstnancl
V pracovnépravnich vztazich. Zaméstnanci za vykonanou praci nalezi mzda, plat nebo
odména z dohody. Plat je poskytovan zaméstnanciim, jejichz zaméstnavatel je uveden
v § 109 odst. 3 zakoniku prace a je financovan hlavné z vefejnych zdroji. Zaméstnavatel,
jehoz cCinnost sméfuje predevSim k dosazeni zisku, poskytuje svym zaméstnanctim,
za praci vykonanou v pravnim poméru, mzdu. Dle § 74 az § 77 zakoniku prace nalezi
zaméstnanci odména za vykonanou praci plynouci z dohody o provedeni prace nebo
z dohody o pracovni ¢innosti. Pfedpokladem pro vSechny tyto formy odmény je vykon
prace a nikoliv existence pracovnépravniho vztahu. Nédhrady mzdy, odstupné ¢i cestovni
nahrady nejsou plnénimi podlozenymi vykonem prace, nejedna se tedy ani o jednu z forem

odmény. !

. Mzda i plat jsou poskytovany zaméstnanci za prdci, a to podle jeji sloZitosti
a namdahavosti, podle obtiznosti pracovnich podminek, podle pracovni vykonnosti
a dosahovanych vysledki. Mzdou ci platem jsou i doplatky ke mzdé ¢i platu, jimiz jsou
doplatky do minimdlni mzdy nebo nejnizsi urovné zarucené mzdy a doplatky pri prevedeni

.. e 2
na jinou prdci. *

3.2 Mzda

3.2.1 Zakonné vymezeni

,, Zakonik prace vymezuje mzdu v § 109 odst. 2 jako penézita plnéni nebo plnéni
penézité hodnoty (tim se rozumi naturalni mzda) poskytovand zameéstnavatelem

v . r . r v I(3
zaméstnanci za prdci (v pracovnim pomeéru,).

»Vykonu priace musi vzdy ptredchézet stanoveni, sjedndni ¢i urCeni mzdy a to

v pisemné formg.*

! d’Ambrosova, H. a kol., Abeceda personalisty, s. 115
2 Subrt, B. a kol., Abeceda mzdové vicetnt, s. 91

% d’Ambrosova, H. a kol., Abeceda personalisty, s. 119
* &’ Ambrosov4, H. a kol., Abeceda personalisty, s. 118
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»Mzda se az na vyjimky vztahuje na zaméstnance tzv. podnikatelskych subjektd,
zaméstnance obcanskych sdruzeni, politickych stran, cirkevnich i soukromych skol, ale
také zaméstnance vysokych skol, cirkvi a soukromych zdravotnickych zatizeni. Nalezi
| zam&stnancim vefejnych vyzkumnych instituci, které jsou zfizovany podle zakona
341/2005 Sb. o vefejnych vyzkumnych institucich, ve znéni pozdéjsich predpist. A také
tam, kde je zaméstnavatelem fyzicka osoba. V téchto pracovnépravnich vztazich nelze
poskytovat za praci jinou podobu odmény nez mzdu. Mzda neni vymezena jen jako
penézité plnéni, ale za jistych podminek Ilze zaméstnanci, V pracovnim poméru,

za vykonanou praci poskytnou &ast mzdy ve formé naturalni mzdy.*

3.2.2 Naturalni mzda

,Zamé&stnavateli, ktery své zaméstnance odménuje mzdou, umoziuje § 119 zakoniku
prace odménovat své zaméstnance také formou naturdlni mzdy. Miize tak vSak Cinit jen
Vv pfiméteném rozsahu a za predpokladu, ze zaméstnanec vyslovil souhlas s podminkami
poskytovani ¢asti mzdy touto formou. Zakonik prace dale v § 119 uvadi, ze ¢ast mzdy
musi byt vzdy vyplacena v penézich, a to nejméné ve vySi minimdlni mzdy. Naturdlni
mzda miize byt poskytovana formou vyrobku, vykonu, prace a sluzby s vyjimkou lihovin,
tabakovych vyrobkl a jinych navykovych latek. I ¢ast mzdy v naturdlni formé musi byt
vyjadifena v penézni form¢ (napt. pro urCeni primérného vydelku) tak, aby odpovidala
cené uctované za vyrobky, vykony, prace a sluzby ostatnim odbé&ratelim, obvyklé cené

nebo &astce, o kterou je thrada zaméstnance niZ§i nez cena obvykla.«®

3.2.3 Minimalni a zaru¢end mzda

., Neprimérené nizkému ocenéni prace zaméstnancii ze strany zaméstnavatelii zabranuji
instituty minimalni mzdy a nejnizsi uroven zarucené mzdy (§ 111 a § 112 zdkoniku prace).
Tyto nastroje statni mzdové politiky spolu se stanovenou minimdlni urovni mzdové
kompenzace prdce prescas, prdce v sobotu a Vv nedéli, prace v noci, prace ve svdtek
aprace ve ztizenem pracovnim prostredi (§ 114 az §118 zakoniku prdce) zajistuji
Zaméstnancum prdvo na mzdu v urcité (nepodkrocitelné), spolecensky akceptované

’ . ((7
urovni.

> d’Ambrosova, H. a kol., Abeceda personalisty, s. 116
® d’Ambrosova, H. a kol., Abeceda personalisty, s. 124
" d’Ambrosova, H. a kol., Abeceda personalisty, s. 119
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,2Minimalni mzda je, podle nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb. o minimalni mzde¢,
piiplatku ke mzdé za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi, stanovena jako mésicni.
Hodinova minimalni mzda je stanovena v rozsahu 40 hodin tydné¢ vzhledem ke stanovené
pracovni dob¢, podle nafizeni vlady. Pracuje-li zaméstnanec v jiné nez 40 hodinové

’ v v o (R4 7w 8
pracovni dob¢ je tieba uzpusobit jeji vysi.«

,Zaruena mzda je mzda, na kterou ma zaméstnanec pravo. Toto pravo mu vzniklo

na zéklad¢ zakoniku prace, smlouvy, vnitiniho pfedpisu nebo mzdového V}'lméru.“9

Tabulka 1 Nejnizsi Groven zaru¢ené mzdy platné od 1. 1. 2007*°

Skupina praci Nejnizsi uroven zarucené Nejnizsi uroven zarucené
mzdy v K¢ za hodinu mzdy v K¢ za mésic
1. 48,10 8 000
2. 53,10 8 900
3. 58,60 9 800
4. 64,70 10 800
5. 71,50 12 000
6. 78,90 13 200
7. 87,10 14 600
8. 96,20 16 000

8 &’ Ambrosova, H. a kol., Meritum Mzdy 2010, s. 242
% d’Ambrosova, H. a kol., Meritum Mzdy 2010, s. 243
19 4’ Ambrosova, H. a kol., Meritum Mzdy 2010, s. 244
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3.3 Formy mzdy

., Formy mzdy predstavuji ve mzdovém systému zpravidla soubor pravidel, kterymi se
utvari zavislost mzdy zaméstnancu na vysledcich prdce a na jejich osobnim prinosu k téemto

vysledkiim. Mzdové formy nejsou stanoveny Zadnym prdavnim predpisem. «ll

Existuji tfi zdkladni formy mzdy:
e Casova mzda
e ukolova mzda

e podilova mzda

3.3.1 Casovi mzda

»Za zakladni formu mzdy byva povazovana mzda ¢asova. Je vyjadiovana soucinem

mzdové sazby nebo tarifu stanoveného ¢i sjednaného za jednotku pracovni doby a poctu
odpracovanych jednotek za dané obdobi pracovni doby. Obvykle se jako jednotka pracovni
doby stanovuje hodina nebo mésic. Podle § 141 odst. 1 zakoniku prace je obdobim

splatnosti kalendafni mésic. PouZiva se také v kombinaci s dal§imi formami mzdy.**?

3.3.2 Ukolova mzda

»Vydélek zaméstnance je vramci Ukolové mzdy zéavisly na vykonu vyjadfeném

stupném plnéni stanovené normy podle § 300 zédkoniku prace. Vhodné vyuziti je mozné
nalézt na pracovistich, kde pfevlada zdjem o mnozstvi vyrobené produkce. Zaméstnanci
mohou svym vykonem toto mnozstvi ovlivnit. Je zde mozna kontrola mnozstvi a kvality
prace a také spolehliva evidence. Zakonik prace limituje v § 103 odst. 1 pism. k) vyuZiti

této formy mzdy.“**

3.3.3 Podilova mzda

»Podilovd mzda je nejCastéji tvofena jako procentudlni podil na vykonech, obvykle

vyjadieny v penézich jako podil na trzbach. Zakladem sjednaného, stanoveného C¢i
urc¢eného podilu je celkova mzda a ocekavana uroven penéznich ukazatell. Redlna mzda je

tedy pfimo umérnéa odchylce skutecnych ukazatelii od jejich pfedpokladu.“14

Kombinaci ¢asové, tikolové a podilové mzdy je mzda smiSena.

1 4" Ambrosova, H. a kol., Abeceda personalisty, s. 122
12 4" Ambrosova, H. a kol., Abeceda personalisty, s. 122, 123
13 4’ Ambrosova, H. a kol., Abeceda personalisty, s. 123
% 4’ Ambrosova, H. a kol., Abeceda personalisty, s. 123
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3.4 Slozky mzdy

3.4.1 Prémie

, Prémie je slozkou (formou) mzdy, kterou si zaméstnavatel pruzné zajistuje
zainteresovanost zamestnancii na pracovni vykonnosti a vysledcich prace. Jeji ucinnost
spociva vtom, Ze vytvari zavislost mzdy na konkrétnim, méritelném a vycislitelném

. . y . , 1
ukazateli, ktery zaméstnanec vykonem prace ovliviiyje. *

,»Jesté pred zacatkem obdobi, v némz ma byt prémiovy ukol splnén, je tfeba stanovit
vysi prémie. Poptipad¢ pied zaCatkem obdobi, béhem néhoz budou sledovany pracovni
vykony. Zaméstnanec musi byt s prémii dopfedu sezndmen. NejcCastéji jsou prémie

AT : “ , NI 1
pouzivany jako stimulaéni prvek, ktery doplituje Gasovou mzdu.“*®

3.4.2 Odmény

Odmény je mozné rozdélit do dvou skupin:

e vykonnostni odmény
¢ mimofadné odmény

»Vykonnostni odmény jsou poskytovany zaméstnancim na zékladé¢ predem
stanovenych kritérii vykonnosti a pracovnich vysledkli, na které se odména vaze.
Hodnoceni probihd v pravidelnych intervalech nebo po splnéni ukolu. VySe odmény je
obvykle stanovena nadfizenym zameéstnancem. Rezim stanoveni vykonnosti odmény je
volnéjsi nez pii stanovovani prémii.“17
,»Mimoradné odmeny se obvykle poskytuji za dosazeni zvlast' vyznamnych pracovnich

. . C g e 8
vysledkii nebo k ocenéni mimoradného pracovniho usili. *

3.4.3 Osobni priplatek

,»Osobni ohodnoceni ¢i osobni pfiplatek je také urcitou formou mzdy. Pouziva se
predevsim K lep§imu zpruznéni pfi odménovani. Vyuzit ho lze predevsim tak, kde jsou
pouzivany pevné mzdové tarify, napiiklad cCasovd mzda. Jednd se o hodnoceni

pravidelnych vysledkd pracovni vykonnosti. ZaleZi na mnoZzstvi nebo kvalit¢ odvedené

> 4" Ambrosova, H. a kol., Abeceda personalisty, s. 123
1% 4" Ambrosova, H. a kol., Abeceda personalisty, s. 123
7 4’ Ambrosova, H. a kol., Abeceda personalisty, s. 123
18 4’ Ambrosova, H. a kol., Abeceda personalisty, s. 124
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prace, ale i na spolehlivosti, samostatnosti a tymové préci jednotlivého zaméstnance.
Casové obdobi, za které je vyplacen, je vétSinou delsi nez kalendaini mésic. Zpravidla ma

kvartalni nebo pololetni intervaly.“19

3.4.4 Priplatky ke mzdé

,,Priplatky ke mzd¢, neboli mzdové ptiplatky, jsou plnéni, ktera zaméstnavatel vyplaci

jako ocenéni vykonu préace pii zvlastnich nebo nadstandardné zatézujicich podminkach.
Zakonik prace stanovi prdvo zaméstnance na tyto ptiplatky a vymezi jejich minimalni vysi

nebo uroven. Zaméstnavatel mize tuto troven pouze zvysit nikoliv snizit.«%®

Ptiplatky lze rozdélit:

¢ mzda nebo nahradni volno za praci piescas

e mzda, ndhradni volno nebo nahrada mzdy za svatek

e mzda za no¢ni praci

e mzda a pfiplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostredi

e mzda za praci v sobotu a v ned¢li

3.4.4.1 Prace ptescas

,Prace prescas je definovana v zdkoniku prace § 78 odst. 1 pism. i) a § 93 odst. 2 a 3
stanovuje maximalni rozsah této prace. Tato prace mliZe byt zamé&stnanci zaméstnavatelem
nafizena. Maximaln€ vSak na 8 hodin tydné¢ a nejvyse v celkovém objemu 150 hodin ro¢né.

, . - < 21
Préace nad tento objem musi byt dohodnuta se zaméstnancem.

»Za praci presCas nalezi zaméstnanci mzda, navySena nejméné 0 25% z primérného
hodinového vydélku. Zaméstnanci je moZzné za praci piesCas nabidnout nahradni volno,
misto pfiplatku. Nahradnim volnem dochazi ke kompenzaci naroku na mzdu. Toto volno

- < . < < i , e w22
musi byt zamé&stnanci poskytnuto béhem 3 mésicti od vykonu prace prescas.*

3.4.4.2 Prace ve svatek

,Svatky CR jsou, podle zakona &. 245/2000 Sb. o statnich svétcich, o ostatnich
svatcich, o vyznamnych dnech a o dnech pracovniho klidu, ve znéni pozd¢jsich predpist,

1. leden, 1. kvéten, 8. kvéten, 5 a 6. Cervenec, 28. zafi, 28. fijen, 17. listopad, 24., 25.

9 4" Ambrosova, H. a kol., Abeceda personalisty, s. 124
20 4" Ambrosova, H. a kol., Abeceda personalisty, s. 120
21 4’ Ambrosova, H. a kol., Abeceda personalisty, s. 120
22 d’ Ambrosova, H. a kol., Meritum Mzdy 2010, s. 238

16



a 26. prosinec a Velikono¢ni pond¢li. Podle § 91 odst. 2 zdkoniku prace plati, Ze o svatcich
je obecny zdkaz vykonu prace. Existuji vSak nékteré nutné vyjimky (§ 91 odst. 3 a 4).
Zaméstnanec ma dle zakoniku prace pravo na nahradni volno za praci ve svatek v rozsahu
odpovidajicim praci ve svatek. V dobé ¢erpani nahradni volna nenélezi zaméstnanci mzda.
Pokud se zaméstnavatel se zaméstnancem dohodl, je mozné vyplatit piiplatek za praci
pfesCas a to ve vysi odpovidajici minimalné 100% primérmého hodinového vydélku
za kazdou hodinou odpracovanou ve svatek. Ptipadl-li svatek na obvykly pracovni den

zaméstnance, piislusi mu nahrada mzdy ve vysi primérného V}'Idélku.“z3

3.4.4.3 Préace v noci
»Za nocni praci je podle zakoniku prace povazovana prace vykondvand mezi 22.
a 6. hodinou. Zaméstnanci za tuto praci nalezi pfiplatek ve vySi minimalné 10 %

priimérného hodinového vydélku.«**

3.4.4.4 Prace ve ztizeném pracovnim prostfedi

. Za dobu prace ve ztizeném pracovnim prostiedi prislusi zaméestnanci dosazena mzda
a priplatek za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi. Vymezeni ztizeného pracovniho
prostiedi pro ucely odménovani a vysi uvedeného priplatku stanovi § 6 narizeni viady C.
567/2006 Sb. Vyse priplatku ke mzdeé za prdaci ve ztizeném pracovnim prostredi cini
za kazdy ztezujici vliv podle § 7 citovaného narizeni vlady nejméne 10 % stanovené sazby
minimalni mzdy, tj. 4,81 K¢ za hodinu resp. nejméné 800 K¢ za mésic (podle zpiisobu

v v I4 4 ((25
odménovani).

3.4.45 Prace v sobotu a v nedéli

,Zaméstnanci nalezi za praci vsobotu a vnedéli dosazena mzda a priplatek
v minimélni vy3i 10 % primérného vydélku.«®°
»Piiplatek nalezi zamé&stnanci, pokud je sobota nebo nedéle dnem pracovniho klidu, ale

i v piipadg, Ze jde o jeho obvykly pracovni den.“%’

3 4’ Ambrosova, H. a kol., Abeceda personalisty, s. 121
24 4’ Ambrosova, H. a kol., Meritum Mzdy 2010, s. 239
% d" Ambrosova, H. a kol., Abeceda personalisty, s. 121
?® 4’ Ambrosova, H. a kol., Meritum Mzdy 2010, s. 239
2T 4’ Ambrosova, H. a kol., Abeceda personalisty, s. 121
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3.5 Vvpocet mzdy

»Organizace musi po ukonceni kalendainiho mésice zpracovat vypocet mezd. Osobni
udaje zaméstnance v pracovné pravnim vztahu jsou dulezité pro spravny vypocet. Mezi
tyto udaje patii rodné ¢islo, bydlisté, den nastupu do organizace, druh prace, misto vykonu
prace, druh pracovné pravniho vztahu (pracovni pomér, dohoda o provedeni praci nebo
0 pracovni ¢innosti), prohlaseni poplatnika dané z pfijma spolu s doklady opraviiujicimi
uplatnéni slev na dani, pfislusnost ke zdravotni pojistovné a jiné. Nezbytnosti pro vypocet
mezd je pracovni vykaz. Muze byt individuélni, pro kazdého zaméstnance, nebo souhrnny
za kolektiv. Je mozné ho zasilat i elektronickou formou. M¢l by obsahovat dobu
odpracovanou, vcetné doby odpracované¢ piesCas, 1 neodpracovanou dobu.
Do neodpracované doby se fadi pracovni volno, dovolena, svatek apod. Zakladem pro
pfiznani mzdovych titull jako je prace ptescas, prace v sobotu a v nedéli, ve svatek, v noci

s F o 28
je prave pracovni vykaz.*

%8 4’ Ambrosova, H., a kol., Meritum Mzdy 2010, s. 245,246
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Vypodet Cisté mzdy:

Zaméstnanec odpracoval v mésici lednu 2011 160 hodin, hodinova sazba 100 K&, ma

2 déti a podepsal prohlaseni k dani.

Tabulka 2 Vypocet ¢isté mzdy

Hrub4 mzda (HM) 16 000
ZP1 - zdravotni pojiSténi - zaméstnanec (4,5 %)

=HM x4,5% 720
SZ1 - socialni zabezpeceni - zaméstnanec (6,5

%)

=HM X 6,5 % 1 040
ZP2 - zdravotni pojisténi - zamé&stnavatel (9 %)

=HMx 9% 1440
SZ2 - socialni zabezpeceni - zaméstnavatel (25

%)

=HM x 25 % 4 000
Zaklad dan¢

=HM + ZP2 + SZ2 21 440
zaklad dan¢ zaokrouhleny na celé 100 K¢

nahoru 21500
zaloha dané 15 %

= zaokrouhleny zaklad dané x 15 % 3225
Sleva na poplatnika 1970
zaloha dan¢ po slevé podle § 35 ba 1255
danové zvyhodnéni na dité

=2x967 K¢ 1934
Sleva na dani podle § 35 ¢ 1255
danovy bonus 679
srazend zaloha 0
¢istd mzda

= HM - ZP1 - SZ1 - srazena zaloha + danovy

bonus 14 919

Zdroj: Vlastni tvorba
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3.5.1 Hruba mzda

»Mzda, zuctovana k vyplaté¢ v rozhodném obdobi je zahrnuta do hrubé mzdy. Neni
rozhodujici, zda byla po skonceni obdobi vyplacena. V piipadé, Ze cast mzdy byla
vyplacena formou naturdlni mzdy, je nutné, aby vySe naturdlni mzdy byla vycislena
V obvyklé cené¢ nebo poskytnuté sleve. Timto zplisoben je zahrnuta i do hrubé mzdy.
Zamgéstnavatel se muze rozhodnout, zda bude zaméstnanci toto plnéni poskytovat jako

mzdu nebo jako zaméstnaneckou vyhodu — benefit.«?°

3.5.2 Veftejné zdravotni pojisténi

,.Ceskému systému vefejného zdravotniho pojisténi povinné podléhaji osoby uvedené
Vv § 2 zdkona €. 48/1997 Sb. o vefejném zdravotnim pojiSténi a o zméné a doplnéni
n&kterych souvisejicich zakonii. Jedna se o osoby, které maji trvaly pobyt na uzemi Ceské
republiky nebo zde nemaji trvaly pobyt, ale jejich zaméstnavatel ma sidlo nebo trvaly

pobyt na izemi CR.“*

Tabulka 3 Piehled existujicich zdravotnich pojistoven k datu 1. 1. 2010*

Zkratka Nazev Kéd
VZP CR Vieobecna zdravotni pojistovna CR 111
VoZP Vojenska zdravotni pojistovna CR 201
Média Zdravotni pojiStovna Média 228

Oborova zdravotni pojiStovna zaméstnancii bank,
Oborova . ' 207
pojistoven a stavebnictvi

Skoda MB Zaméstnanecka pojistovna Skoda 209
ZP MV Zdravotni pojiStovna Ministerstva vnitra 211
Revirni Revirni bratrska pokladna 213

Metal Metal-Aliance 217
CPZP Ceska primyslova zdravotni pojistovna 205

29 Subrt, B. a kol., Abeceda mzdové ticetni, s. 124, 125
%0 Subrt, B. a kol., Abeceda mzdové ucetni, s. 270
3 Subrt, B. a kol., Abeceda mzdové ucetni, s. 273
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,»Pojisténec v roli individudlni platce je platcem jako zaméstnanec, jako osoba
samostatnd vydéleéné ¢inna (OSVC) nebo pokud je osobou bez zdanitelnych pifjmd.
Zamgéstnanec je fyzickou osobou, ktera ma piijmy ze zavislé Cinnosti nebo z funkénich
pozitkd. Vyjimku tvoii napiiklad osoba, kterA ma piijmy osvobozeny od dang, nebo
nejsou-li piijmy predmétem dané. Dale osoba pracujici na zakladé dohody o provedeni
prace, osoba ¢innd na principu dohody o pracovni Cinnosti, jez v kalendarnim mésici
nedoséhla zapoéitatelného piijmu apod. Za OSVC se pro zdravotni pojisténi pokladaji
osoby, které podnikaji v zemédélstvi, provozuji zivnost, provozuji podnikani podle
zvlastnich predpist, spole¢nici vefejnych obchodnich spole¢nosti a komplementari
komanditnich spole¢nosti apod. Za osobu bez zdanitelnych pfijmi se povazuje osoba, ktera
ma trvaly pobyt na uzemi CR a neni-li b&hem celého kalendainiho mésice zaméstnancem

ani OSVC a ani stat neni platcem pojistného.

Zaméstnavatelem je z pohledu zdravotniho pojisténi rozuména osoba pravnicka nebo
fyzicka, kterd je platcem dané z piijml ze zavislé ¢innosti, zaméstnadva zaméstnance a ma

sidlo ¢&i trvaly pobyt na tizemi CR.
Stat je prostfednictvi statniho rozpoctu platcem pojistného za tyto osoby:

e nezaopatiené déti,

e pozivatele diichodu z dichodového pojisténti,

e piijemce rodiCovského piispévku,

e Zeny na mateiské dovolené, osoby pobirajici penézitou pomoc v matetstvi
podle piedpisu o nemocenském pojistént,

e uchaze€i o zamé&stnani vCetné osoby, které ptijali kratkodobé zaméstnani,

e o0soby vykonavajici dlouhodobou dobrovolnickou sluzbu,

o adalgi«*?

,Kazdy pojisténec ma povinnost platit pojistné, oznamovaci povinnost a povinnost

hradit zdravotnickym zafizenim regulacni poplatky (podle § 16a zédkona ¢. 48/1997 Sb.)

ojisténci — zaméstnanci vznikd dnem nastupu do zaméstnani povinnost platit pojistné.
Pojist t ka d t d t t platit t
Je povinen uvést zaméstnavateli, u které zdravotni pojistovny je pojistén. A rovnéz musi

do 8 dni, nahlasit pfipadnou zménu zdravotni pojistovny. Odvodem pojistného je

%2 Vybihal, V. a kol., Mzdové ticetnictvi 2010, s. 127-130
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povinovan zaméstnavatel. Oznamovaci povinnost vici zdravotni pojistovné vznika

y . ey s . , Fo < 33
zaméstnanci — pojisténci tehdy, kdyZ nesplni oznamovaci povinnost zaméstnavatel.*

»Mezi zékladni povinnosti zaméstnavatele pfisluSi povinnost platit pojistné
a oznamovaci povinnost. Zaméstnavatel je povinen platit za své zaméstnance cast
pojistného. Tato povinnosti vznikd dnem néstupu zaméstnance do zameéstnani a zanika

« s34
dnem ukondéeni.

,»Vyse pojistného na zdravotni pojisténi je stanovena na 13,5 % z vymeétfovaciho
zakladu. Tuto vysi je povinen platce vypocitat sam a zaokrouhlit ho na celé koruny nahoru.
Dvé tfetiny jsou povinné hrazeny zaméstnavatelem a zbyvajici tietina je strzena
zaméstnanci z jeho mzdy (platu) i bez jeho souhlasu. Rozhodnym obdobim pro
zaméstnance a zaméstnavatele je kalendaini mésic, neni-li stanoveno jinak. Pro OSVC je
rozhodnym obdobim kalendéini rok. Pojistné na zdravotni pojisténi je splatné od 1. do 20.
dne mésice nasledujiciho po rozhodném obdobi. Samotnou platbu pojistného je mozné
provést bezhotovostnim pievodem, v hotovosti postovni poukazkou nebo v hotovosti
zaméstnanci pojisStovny povéfenému piijimat pojistné.“35

Pro rok 2011 zstava vyse pojistného na 13,5 % z vymétovaciho zékladu.

3.5.3 Pojistné na socialni zabezpeceni

Pojistné na socialni zabezpeceni se fidi zdkonem ¢&. 589/1992 Sb., o pojistném

na socialni zabezpeceni a piispévku na statni politiku zaméstnanosti.

., Pojistné na socidlni zabezpeceni zahrnuje cdastky odvodu pojistného na diichodové
pojisteni a na nemocenské pojisteni. V ramci této skupiny je odvaden rovnez prispévek na

statni politiku zaméstnanosti. «36

»Z vyméfovaciho zdkladu je v rozhodném obdobi stanovovana vyse pojistného na
socialni zabezpeceni. Tato vySe je vroce 2010 stanovena na 25 % u zaméstnavatele.
Na dichodové pojisténi ptipada 21,5 %, na nemocenské pojisténi 2,3 % a na statni politiku

zaméstnanosti 1,2 %. Zaméstnanci je ze mzdy strzeno 6,5 % na dichodové pojiSténi.

% Vybihal, V. a kol., Mzdové iicetnictvi 2010, s. 131
% Vybihal, V. a kol., Mzdové iicemictvi 2010, s. 134
% Vybihal, V. a kol., Mzdové ticetnictvi 2010, s. 137, 145-147
% Vybihal, V. a kol., Mzdové iicetnictvi 2010, s. 153
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Vypoctené pojistné u jednotlivého poplatnika se zaokrouhluje na celé koruny nahoru.

v s ’ senviw o s oe . 12 ’ v v 5 37
Stejné jako u zdravotniho pojisténi i zde je rozhodnym obdobim kalendaini mésic.
V roce 2011 se vyse pojistného na socialni zabezpeceni neméni.

Toto pojistné je odvadéno do statniho rozpoctu za pomoci zdkonem stanovenych
subjektl. Sprava socidlni zabezpeceni a dalsi instituce zprostiedkovavaji ze statniho
rozpoctu transfery obyvatelim. Mezi tyto transfery patii davky dichodového pojisténi,
davky nemocenského pojisténi, davky podpory v nezaméstnanosti jako sluzby statni
politiky zaméstnanosti a provadéni nemocenského a dichodového pojisténi. Pojistné
na socialni zabezpeceni odvadi okresni spravé socialniho zabezpeceni zaméstnavatel.

Pojistného je za jednotlivé mésice splatné vzdy od 1. do 20. dne nésledujiciho

S v s r 7«38
kalendainiho mésice po rozhodném obdobi.

3.5.4 Dan z prijmu ze zavislé ¢innosti

,Predmétem dan¢ z piijmu je podle zdkona hruby pifijem (hruba mzda zaméstnance),
ale mtze jim byt i nepenézni plnéni formou bezplatného poskytnuti prav, véci, sluzeb nebo
jinych ocenitelnych vyhod. Pfedmétem dané€ nejsou jen ty ptijmy, které vymezuje danovy
nebo jiny zdkon. Ne ze vSech pfijmi, které jsou predmétem dan€, se musi vybirat dail.
Nekteré ptijmy jsou od dan€ osvobozeny. Zakon €. 586/1992 Sb. o dani z pfijmil vymezuje

v § 3 odst. 4, které pfijmy jsou nebo nejsou predmétem dang.«*®

,,Podle zékona o danich z pfijmu je piijemcem piijmi ze zavislé ¢innosti zaméstnanec.
Platcem této dané je zaméstnavatel a to 1 v ptipadé, Ze nejde o pfijmy z pracovnépravnich
vztahil. Mezi piijmy ze zavislé Cinnosti patii podle § 6 zdkona o danich z pfiyml piijmy
plynouci z pracovnépravniho vztahu, ze sluzebniho poméru, ¢lenského nebo obdobného
pomeéru a také pfijmy zaki a studenti z praktického vycviku. Dale se sem fadi piijmy za
praci Clend druzstev, spole¢nikli a jednateld spoleCnosti srucenim omezenym
a komanditistd komanditnich spolecnosti. Ale také ¢lenti statutarnich organti a dalSich

organt pravnickych osob a piijmy poskytnuté v souvislosti s vykonem zavislé innosti.«*°

¥ Vybihal, V. a kol., Mzdové ticemictvi 2010, s. 153-155
%8 Vybihal, V. a kol., Mzdové iicemictvi 2010, s. 153-155
% pelech, P., Zdanéni mezd a platii, . 10,11
40 pelech, P., Zdanéni mezd a platii, . 13-15
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»Mezi zvlastni pfijmy ze zavislé Cinnosti patii bezplatné poskytovani sluzebniho
vozidla. Tento piijem je ocenén ve vysi 1 % ze vstupni ceny vozidla v kalendarnim mésici.
Zapoditava se i zapodaty kalendaini mésic. Céastka musi za kazdy, tedy i zapocaty, mésic
&init miniméalng 1 000 K&.“*

,V zakoniku prace jsou upravena prava zaméstnanci na nahrady pii pracovnich
cestach. Tyto pfijmy nepodléhaji zdanéni. U tuzemského stravného je stanovena pouze
minimalni vySe stravného. VySe stravného a béhem zahrani¢nich pracovnich cest
i kapesného je pro vSechny zaméstnance stanovena zakonikem prace. Podobné je to

I Snahradou za pouziti soukromého vozidla pro sluzebni tucéely a snahradou

za spotiebované pohonné hmoty.

Pro rok 2010 byla vydana vyhlaska ¢. 462/2009 Sb. ze dne 16. prosince 2009, kterou se
pro ucely cestovnich ndhrad méni sazba zdkladni ndhrady za pouzivéani silni¢nich
motorovych vozidel, stravné a stanovuje praimérnou cenu pohonnych hmot. U osobnich
silnicnich motorovych vozidel ¢ini ndhrada 3,90 K¢ za 1 km jizdy podle § 157 odst. 4
zakoniku prace. Stravné je podle § 163 odst. 1 zakoniku prace stanoveno za kazdy
kalendaini den. Je-1i pracovni cesta dlouhd 5 az 12 hodin ndlezi zaméstnanci nejméné 61
K¢, mezi 12 az 18 hodinami 93 K¢ a nad 18 hodin 146 K¢&. Primérna cena pohonnych
hmot, na jejimz ziklad¢ je vypladcena nahrada, je stanovena na 28,50 K¢ u benzinu
automobilového 91 oktanu, 28,70 K¢ u benzinu automobilového 95 oktand, 30,70 K¢

U benzinu 98 oktant a 27,20 u motorové nafty.“42

v

,»Vyhlaskou ¢. 377/2010 Sb. jez nabyva ucinnosti 1. ledna 2011 se stanovuji nové
sazby vyse stravného a primérné ceny platné pro rok 2011. Pro osobni silni¢ni vozidla se
nahrada sniZzuje na 3,70 K¢ za 1 km jizdy. VySe primérnych cen za 1 litr pohonné hmoty
se opravuji takto: benzin 91 oktan 31,40 K¢&; benzin 95 oktanti 31,60 K¢; benzin 98
oktanti 33,40 K¢; motorova nafta 30,80 K¢&. VySe stravného je pro rok 2011 stanovena:
nejméné 63 K¢ za 5 az 12 hodin; nejméné 95 K¢ za 12 az 18 hodin; nejméné 149 K¢

za dobu nad 18 hodin. Touto vyhlaskou se rusi vyhlaska &. 462/2009 Sb.«*®

4 pelech, P., Zdaneéni mezd a platil, s. 18
42 pelech, P., Zdanéni mezd a platii, s. 19, 20
3 P¥ib, 1., Nové pravni predpisy, s. 2
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., Zaméstnavatel mésicné posuzuje, které prijmy zaméstnance nejsou predmétem dané
a které jsou od dané osvobozeny. Z prijmii, které jsou predmétem dané a které nejsou
od dané osvobozeny, md povinnost vypocitat, srazit a odvést mésicni danovou zdlohu,

anebo v zdkonem vymezenych pripadech konecnou srazkovou dan. dd

»Zameéstnanec ma pravo, nikoliv povinnost, pfedlozit u svého zaméstnavatele
podepsané prohlaSeni poplatnika, které ma smysl zejména pro uplatnéni slev na dani.

Prohlaseni je mozné podepsat pouze u jednoho zaméstnavatele.“*

,Podepsal-li zaméstnanec prohlaseni poplatnika, vypocte mu zameéstnavatel z thrnu
mésicniho zékladu pro vypocet zalohy danovou zalohu na dan ze zdvislé Cinnosti.
Do thrnu mési¢niho zakladu se zapocitava i doplatek mzdy za 1éta minuld a jednorazové
odmény. Po tomto vypoctu se vezme na zietel 1/12 slev na dani podle § 35ba zdkona, ale

jen u jednoho zaméstnavatele.«*°

Mezi slevy podle § 35ba patii sleva na poplatnika, na druhého z manzeld bez piijmu,
U pozivatele invalidniho dichodu, u drzitele prikazu ZTP/P, u studujiciho

poplatnika do 26 (28) let, (viz tabulka 4 a 5).

4 pelech, P., Zdaneéni mezd a platil, s. 30
 pelech, P., Zdanéni mezd a platii, s. 30
8 pelech, P., Zdanéni mezd a platii, . 35
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Tabulka 4 Ptehled slev na dani pro rok 2010 (v K&)*

Mésicné pro
Sleva na dani Rocné¢ | vypocet danové
zalohy

na poplatnika (vCetné starobniho diichodce) 24 840 2070
na druhého z manzelti bez piijmu, nebo s vlastnimi
ptijmy jen do 68 000 K¢ v roce .
(sleva se zvySuje na dvojnasobek, je-1i druhy 24 840 JenvRZ
Z manzell drzitelem priukazu ZTP/P)
u pozivatele invalidniho diichodu pro invaliditu
prvniho a druhého stupné 2 520 210
(dfive Castecného invalidniho diichodu)
u pozivatele invalidniho dichodu pro invaliditu 5 040 420
tretiho stupné (diive plného invalidniho diichodu)
u drzitele prukazu ZTP/P 16 140 1 345
u studujiciho poplatnika do 26 (resp. 28) let véku 4020 335
na dit€ do 26 let véku
(sleva, bonus nebo kombinace slevy a bonusu)

o ., AT . 11 604 967
(sleva se zvySuje na dvojnasobek, je-1i vyzivované
dit¢ drzitelem prikazu ZTP/P)
maximalni dafiovy bonus 52 200 4 350

Tabulka 5 Piehled roc¢nich slev na dani pro rok 2011 (v K&)*®

Sleva na dani Vyse slevy
Na poplatnika 23 640
Na poplatnika — starobniho dichodce 23 640
Na dité 11 604
Na dit& — drZzitel prikazu ZTP 21 360
Na vyZivovanou manzelku/manzela 24 840
Na vyZivovanou manZelku/manzela — drZitel prikazu ZTP 49 680
Invalidita I. a II. stupné 2520
Invalidita III. stupné 5040
Drzitel prikazu ZTP/P (i bez diichodu) 16 140
Student 4 020

4" pelech, P., Zdanéni mezd a plati, . 7
*8 Slevy na dani
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,Pokud zaméstnanec nepodepsal prohldseni, nevstupuji jeho pifijmy do rocniho
zuctovani danovych zéaloh ani do danového pfiznani. Dan je srazena sazbou uvedenou
Vv § 36 zakona o dani z pfijml. Nepiesahne-li piijem zaméstnance 5 000 K¢ hrubého v dané
kalendarnim mésici je sraZena kone¢na srazkova danl sazbou 15 % ze zdanitelné¢ho piijmu
navys$enc¢ho o socialni zabezpeceni a zdravotni pojisténi placené zaméstnavatelem. Zaklad
pro vypocet dan¢ i vypocétena dan je zaokrouhlena na celé K¢ doli. Jsou-li pfijmy
zaméstnance vyssi nez 5 000 K¢ hrubého je mu srazena mésicni danova zéaloha ze zakladu
pro vypocet dané. Zdanitelny piijem se opét navysi o socidlni pojiSténi placené
zaméstnavatelem a vypocitd se danova zaloha ve vysi 15 % ze zékladu pro vypocet

dang.«*

»Zaméstnanci, ktery podepsal prohlaseni k dani, je moZzné snizit vypoctenou zalohu
dané po slevé o ¢astku mési¢niho daitového zvyhodnéni (§ 35¢) odpovidajici 1/12 ro¢niho
danového zvyhodnéni, (viz tabulka 4 a 5). V piipadé, ze je vypocitana zaloha na dan nizsi
nez danové zvyhodnéni, je tento rozdil pfi¢ten zaméstnanci ke mzde jako danovy bonus.
Minimélni mésicni vySe danové bonusu, aby mohl byt vyplacen, je 50 K&, maximalné vSak
do vyse 4 350 K& mésicng.«>°
,, Danové zalohy srazené zaméstnancum pri pravidelném mésicnim zuctovani musi byt

odvedeny tak, aby byly pripsany na bankovni ucet financniho uradu do 20. dne v mésici. «ol

3.6 Splatnost a vvplata mzdy

3.6.1 Splatnost mzdy

»dplatnost mzdy je pravni skutecnost, kdy zaméstnanci vznika pravo na vyplaceni

o . 52
pfiznané mzdy.*

»Zakonik prace stanovuje v § 141 podminky splatnosti mzdy. Mzda je splatna
po vykondni prace nejpozdé€ji v nasledujicim kalendarnim mésici. Zaméstnanci nalezi
mzda i za zlomky hodin odpracovanych v daném obdobi. Podle potieby je mozné zvolit
krat$i nez mési¢ni obdobi splatnosti (denni, tydenni a jiné). V obdobi splatnosti je nutné

vyplatit zaméstnanci celou mzdu, na kterou ma pravo. Pokud tak neni ucinéno, jednd se

9 pelech, P., Zdaneéni mezd a platil, S. 33

% pelech, P., Zdanéni mezd a platii, S. 61, 65

5 pelech, P., Zdanéni mezd a plati, S. 75

%2 d’ Ambrosova, H., a kol., Meritum Mzdy 2010, s. 287
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0 porusSeni ustanoveni o splatnosti. Zaméstnavatel by mél na zékladé zdkonem stanovené

splatnosti ur¢it konkrétni vyplatni termin. Jde o vyplatni termin mzdy v pen&zich.«

3.6.2 Vyplata mzdy

»Vyplata mzdy zaméstnancim se provadi v korunach ceskych, vcizi méné
zaméstnancim s mistem vykonu prace v zahrani¢i a s jejich souhlasem nebo v naturalni
formé¢ za stanovenych podminek (§ 119 zdkoniku prace). Z divodu zjednoduseni mzdové
agendy se mzdy zaokrouhluji na celé koruny nahoru. Jednou z povinnosti zaméstnavatele
je vystaveni zaméstnanci dokladu o mzdé a jejich slozkach. Z tohoto dokladu by mély byt
patrné jednotlivé srazky ze mzdy a zplusob vypoctu mzdy. Na zddost zaméstnance je
zamé&stnavatel povinen na svoje naklady zaslat zaméstnanci mzdu na jeden z jeho
bankovnich u¢th a to nejpozdéji v terminu vyplaty mzdy. Je-li mzda vyplacena v cizi
méné, je pro piepodet pouzit kurz vyhlaSeny Ceskou narodni bankou v den, kdy

« . . sy « , 4
zaméstnavatel nakupuje cizi ménu uréenou na vyplatu mezd.*®

53 Tomsi, L., Mzdy a mzdové systémy, s. 112, 113
> Tomsi, 1., Mzdy a mzdové systémy, s. 115 - 117
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3.7 Uétovani mezd

Obrazek 1 Ucétovani mezd zaméstnanct

331 - Zaméstnanci 521 - Mzdové naklady

Narok na hrubou mzdu

336 - ZOcétovani s
institucemi SZ a ZP

Socialni pojisténi hrazené zaméstnanci

342 - Ostatni piimé dané

Zaloha na dail z pfijmi ze zavislé ¢innosti

335 - Pohledavky za
zameéstnanci

Zuctovani pohledavek za zaméstnanci

379 - Jiné zavazky

Jiné zavazky (srédzka na stavebni spoteni)

336 - Zuctovani s 524 - Zakonné socialni
institucemi SZ a ZP pojisténi

Socialni pojisténi hrazené
zameéstnavatelem

Zdroj: Vlastni tvorba
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3.8 Benefity

3.8.1 Obecné

,V soucasné dobé poskytuji firmy svym zaméstnancti vedle mezd i dal§i plnéni.
Pro tyto plnéni je vzity vyraz benefity neboli zaméstnanecké vyhody. Tato plnéni jsou
za jistych podminek osvobozena od dané z pfijmid a neni znich odvadéno zdravotni

eviv 7 st v 7 «cbb
pojisténi a socidlni zabezpeceni.*

3.8.2 Rozvoj a vzd€lavani zaméstnancu

»Je dulezité rozliSovat, zda vzdélavani zaméstnanci souvisi s predmétem c¢innosti
zaméstnavatele. Jedna-li se o odborny rozvoj ¢i rekvalifikaci, kterd souvisi s potfebami
zaméstnavatele nebo ne, protoze ne vSechny druhy vzd€lavani jsou povazovany

za nadstandardni.**®

Na zékladé toho mizeme vzdelavani zaméstnancii rozdélit do dvou skupin:

e vzdélavani souvisejici s predmétem ¢innosti zaméestnavatele

e vzdélavani, které pfimo nesouvisi s predmétem ¢innosti zaméstnavatele

3.8.2.1 Vzdélavani souvisejici s predmeétem ¢innosti zaméstnavatele

»Zaméstnavatel je opravnén zaméstnanci nafidit ucast na vzdélavani (Skolenti,
studium), které¢ souvisi s vykonem jeho prace. Tyto druhy vzdélavani nelze nazyvat

zaméstnaneckym vyhoda (beneﬁty).“57

»Zameéstnavatel si miize na zaklad¢ zakona o danich z piijma (§ 24 odst. 2 pism. j) bod
3) zahrnout vydaje (néklady) spojené se vzdélavanim zaméstnancti do danovych vydaju.
Castky vynalozené zaméstnavatelem na thradu vydajii za odborné vzdélavani zaméstnanct
spojené s predmétem ¢innosti zaméstnavatel jsou osvobozeny od dan&. Osvobozeny vSak
nejsou piijmy, které nalezi zaméstnanci po dobu vzdélavani. Pfijmy osvobozené od dané
Z ptijml nejsou zahrnovany do vymétovaciho zékladu pro vypocet odvodll na zdravotni

pojisténi a socialni zabezpe&eni. Pojistné se tedy neodvadi.«*®

% d" Ambrosova, H. a kol., Abeceda personalisty, s. 157
% d" Ambrosova, H. a kol., Abeceda personalisty, s. 168
> 4’ Ambrosova, H. a kol., Abeceda personalisty, s. 168
%8 4’ Ambrosova, H. a kol., Abeceda personalisty, s. 169
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3.8.2.2 Vzdélavani nepiimo souvisejici s predmétem ¢innosti zamé&stnavatele

., V oblasti vzdelavani se pod pojmem zaméstnanecka vyhoda rozumi pouze prispévek
¢i cela uhrada nadkladu na vzdeélani, které bezprostiredné nesouviseji s podnikanim
(s predmeétem cinnosti) zaméstnavatel a vykonem sjednané prdce (pracovnim zarazenim
zaméstnance), napr. whrada jazykového, pocitacového ¢i jiného kurzu, i kdyz tyto znalosti

nejsou momentdlné pro vykon zaméstnance nezbymé. “>

,Zaméstnavatel si nemtze jako daiiovy vydaj zahrnout vydaje spojené se vzdélavani
zaméstnanct, které bezprostiedné nesouvisi s pfedmétem jeho podnikani. Tyto naklady je
mozné hradit (v penézni i nepenézni forme) ze socidlniho fondu, zisku po zdanéni ¢i
na vrub nedatiovych vydaji. Z hlediska zamé&stnance je mozné osvobodit od dan¢ pouze
nepenézni prispévek (§ 6 odst. 9 pism. d) zdkona o danich z pfijmt). Prispévky
osvobozené od dan¢ se nezahrnuji do vymeétovaciho zakladu. Oproti tomu jsou zdanitelné

ptijmy do zékladu zahrnuty a je z nich odvadéno pojiéténi.“GO

3.8.3 Péce o zdravi

»Do této kategorie je mozné zahrnout celou fadku zaméstnaneckych vyhod.
Mezi nejcastéjsi lze zafadit nakup vitamind a ofkovani pro zaméstnance ¢i benefity

ve form¢ nadstandardni zdravotni péée.“61

3.8.3.1 Vitaminové prostfedky a o¢kovani zaméstnancu

., Benefity formou vitaminovych prostredkii a ockovani Ize zaméstnancum poskytovat

Vv 14 v v v ’ v v ({62
V nepenézni formé anebo formou penézniho prispévku.

»Nepenézni forma téchto benefitli neni uznatelnd jako vydaj ¢i naklad vynaloZeny
k dosazeni nebo zajiSténa a udrzeni piijmi pro danové ucely. Tyto naklady mize
zamé&stnavatel hradit jen ze socidlniho fondu, ze zisku po zdanéni nebo na vrub
nedanovych vydajii. Pro zaméstnance plati, Ze nepenéZni forma zamé&stnaneckych vyhod
na ockovani a Uhradu vitaminll je osvobozena od dané z pfijml a nejsou zahrnovany

do vymétovaciho zakladu. Penézni prispévek na vitaminy a ockovani si muze byt

%% 4’ Ambrosova, H. a kol., Abeceda personalisty, s. 168
% 4" Ambrosova, H. a kol., Abeceda personalisty, s. 170
%1 4’ Ambrosov4, H. a kol., Abeceda personalisty, s. 171
%2 d’ Ambrosova, H. a kol., Abeceda personalisty, s. 171
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zaméstnavatelem zapoc€itin do daflovych vydajli. Zaméstnanci je tento penézni piijem

% ’ r . v ; 1w sevo v 7 63
zahrnut do vyméfovaciho zakladu a je z n¢j odvadéno pojisténi.*

3.8.3.2 Nadstandardni zdravotni péce

,»Podobn¢ jako u pfedchozich zaméstnaneckych vyhod i tyto benefity 1ze rozdélit dle
formy na penézni a nepenézni plnéni. Jako danové uznatelné vydaje neni mozné zahrnout
vydaje nepenézniho plnéni, které zaméstnavatel poskytuje zaméstnanci. Mezi tato plnéni
lze zahrnout pouziti rekreacniho, zdravotnického, télovychovného ¢i sportovniho zatizeni.
Néklady na rehabilitaéni procedury, mezi které¢ se fadi masdze, sauny nebo perlickové
koupele a financovani forem nadstandardni péfe muze zaméstnavatel financovat pouze
ze socialnich fondu, ze zisku po zdanéni nebo na vrub nedanovych vydaji. Do danovych
vydaji si naopak muze zatfadit penézni plnéni téchto benefiti pokud nejsou hrazeny
zdravotni pojistovnou. Nepenézité prispévky jsou pro zaméstnance osvobozeny od dané
Z ptijmu a nejsou zahrnuty do vymeétovaciho zékladu, tudiz z nich neni odvadéno pojisténi.

IR, . . ’ vre I T . cev v 7 oo 64
Penézité prispévky jsou zdanitelnym piijmem a odvadi se z nich pojisténi.*

3.8.4 Piispévek na penzijni piipojisténi a soukromé zivotni pojisténi

»Zaméstnavatel ma moznost prispivat svym zaméstnancim na penzijni piipojisténi se
statnim pfispévkem nebo na jejich soukromé Zivotni pojiSténi. VySe piispévku se odviji
od podminek, které byly dohodnuty v pracovni ¢i jiné smlouveé nebo vnitinim piedpisem.
Vydaje na tyto ptispévky si zaméstnavatel mize zahrnout do danovych vydajt. Je zde také
moznost hradit pfispévky na penzijni pfipojisténi ¢i Zivotni pojiSténi z fondu kulturnich
a socialni potieb, ze socidlniho fondu, ze zisku po zdanéni nebo na vrub nedanovych

vydaji. Obé moznosti je mozné kombinovat.

Pro zaméstnance jsou podle § 6 odst. 9 pism. p) zdkona o danich z pfijmi osvobozeny
vydaje, které zaméstnavatel plati pfimo na ucet zaméstnance u penzijniho fondu a ¢astky
hrazené pojistovné, u které je zaméstnanec pojiStén. Presnéji piispévky v celkové vysi
24 000 K¢ od téhoz zaméstnavatele. Tato ¢astka se vztahuje na oba pifispévky. Prispévky
pfevysujici tuto hranici jsou pro zaméstnance zdanitelnym pifjmem. Céstka prevysujici

24 000 K¢ se pripocitava k vymétovacimu zakladu a je z ni odvadéna srazka na zdravotni

%% 4’ Ambrosova, H. a kol., Abeceda personalisty, s. 171-172
% d’Ambrosova, H. a kol., Abeceda personalisty, s. 173
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pojisténi a socidlni zabezpeceni a také se o tuto ¢astku navysi danovy zaklad, ze kterého se

odvadi zaloha na dafi z pijma.“®

3.8.5 Stravovani zaméstnancu

»Podle zakoniku prace je zaméstnavatel povinen umoznit stravovani zaméstnancim

< <. o < : . . 1, <66
ve vSech sménach. Vyjimku tvofi zaméstnanci na pracovnich cestach.*

., Stravovani Ize poskytovat ve vilastnim zarizeni, nebo prostrednictvim jinych subjektii.
Za vlastni zarizeni zdvodniho stravovani je povazovan provoz vlastniho zarizeni, a to
i tehdy, je-li zajistovano jinym subjektem formou sluzby. Za zdvodni stravovani zajistované
prostrednictvim jinych subjektii se povazuje zdvodni stravovdani smluvné zabezpecené
zameéstnavatelem v jiném nez ve vlastnim zarizeni zavodniho stravovani nebo i ve vilastnim

. 14 r v re ‘(67
pronajatém na zakladé smlouvy o prondjmu.

,»V podnikatelské sféfe neni hodnota stravenky pravné stanovena. Je pouze na
rozhodnuti zaméstnavatele v jaké hodnoté bude zameéstnanci stravenky poskytovat. Podle
zakoniku prace se musi fidit jen taxativni hodnotou ptispévku, ktery lze zahrnout

do dafiovych vydaji.«®®

3.8.5.1 Nepenézni piispévek

,PT1 provozovani vlastniho stravovaciho zafizeni nebo pfi poskytovani nepenézniho
piispévku na stravovani je mozné financovani na vrub danovych vydaju, z fondu
kulturnich a socialnich potieb nebo z obou zdroji. Do dailovych vydaji je mozné zahrnout
vydaje vzniklé v souvislosti s provozem vlastniho stravovaciho zafizeni, tedy naklady
na provoz, vyjma nakladi na potraviny. Stravovani je také mozné zabezpeCovat pomoci
jinych subjektt. Zde jsou danové vydaje omezeny 55 % z ceny jednoho jidla za sménu,
maximalné vSak 70 % horniho limitu stravného, které je vymezené v zakoniku prace pro

zamé&stnance v nepodnikatelské sféte.

% d" Ambrosova, H. a kol., Abeceda personalisty, s. 173-174
% 4" Ambrosova, H. a kol., Abeceda personalisty, s. 177
%7 4’ Ambrosova, H. a kol., Abeceda personalisty, s. 178
%8 4’ Ambrosova, H. a kol., Abeceda personalisty, s. 178
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Aby mohl zaméstnavatel zahrnout tyto vydaje mezi danové, musi zaméstnanec

odpracovat minimalné 3 hodiny ze smény. Vydaje presahujici tuto stanovenou vysi nebo

jiné vydaje na stravovani nelze zahrnout do danovych V}'Idajﬁ.“69

., U zaméstnancii je od dané z prijmii osvobozena hodnota stravovani poskytovaného

jako nepenézni plnéni zaméstnavatelem zaméstnancim ke spotrebé na pracovisti nebo

1 . ’ e ey J v . , e . o «f0
V ramci zavodniho stravovani zajistovaného prostrednictvim jinych subjekti.

,»Nepene¢zité prispévky nejsou zahrnovany do vymeétovaciho zakladu, tudiz z nich neni

odvadéno pojistné, jelikoZ jsou tyto piispvky osvobozeny od dané z prijmt.«™*

3.8.5.2 Penézity prispévek

., Penézni prispévek na stravovani nelze zahrnout do danovych vydaju, a to ani
V pripade, zZe pravo zameéstnance na takové plnéni vyplhva z kolektivni smlouvy, vnitiniho
predpisu nebo pracovni ci jiné smlouvy. Penézni prispévek na stravovani miize
zameéstnavatel hradit pouze ze socialniho fondu, ze zisku po zdanéni anebo na vrub

S g oo T2
nedanovych vydajii.

,»Pro zaméstnance je penézni piispévek na stravovani zdanitelnym piijmem.

I vy ’ J . . 7 1x SN aTIA
Je zahrnovén do vymé&fovaciho zakladu, je z n&j odvadéno pojisténi.«"

3.8.6 Doprava zaméstnancu

»Dopravovani zaméstnanci do zaméstnani 1 znéj se mozné zajiStovat pomoci

vlastnich dopravni prostfedkli nebo zaméstnanci na dopravu hradit penéznimi piispévky.

Vydaje spojené s dopravovanim zaméstnancu, které zajistované zameéstnavatelem lze
zahrnout do danovych vydaji v rozsahu vyplyvajicim z pracovni ¢i jiné smlouvy nebo

vnitiniho predpisu.

Pro zaméstnance se jednd o zdanitelné piijmy. V piipadé zajiSt€ni dopravy

zamé&stnancll v rdmci spoluprdce S jinou organizaci je zdanitelnym plnénim vySe ceny

% d" Ambrosova, H. a kol., Abeceda personalisty, s. 178-179
% 4" Ambrosova, H. a kol., Abeceda personalisty, s. 179
' 4" Ambrosova, H. a kol., Abeceda personalisty, s. 179
2 4’ Ambrosova, H. a kol., Abeceda personalisty, s. 179
® 4’ Ambrosova, H. a kol., Abeceda personalisty, s. 179-180
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obvyklého jizdného. Z pohledu zaméstnance neni tento zuctovany piijem osvobozen

od dané. Zahrnuje se tedy do vymétfovaciho zakladu a je z n¢j odvadéno pojistné.

Penézni piispévky na dopravu zaméstnanci mize zaméstnavatel hradit ze socidlniho
fondu, ze zisku po zdanéni ¢i na vrub nedanovych vydaji. Na vrub danovych vydaju se
muze zahrnout pouze v pfipad¢€, ze toto pravo zameéstnanci vznika na zékladé ujednani

V pracovni ¢i jiné smlouvé nebo z vnitiniho ptredpisu.

Zamgéstnanci je tento piijem zapocitin do vymeéfovaciho zékladu, je znéj tedy

odvedeno pojisténi a je také zdanitelnym pifjmem.“™

3.8.7 Dalsi zaméstnanecké vvhody

Mezi dal$i zaméstnanecké vyhody je mozné zahrnout:

e provoz vlastnich pfedskolnich zafizeni

e piispévky na hlidani déti nebo péci o jiné osoby

e piispévky na bydleni zaméstnancti

e vyuzivani firemnich dopravnich prostfedkii pro soukromé tcely
e prodej vyrobk a sluzeb

e dovolend nad ramec zékladni vyméry

e ajiné

™ d’Ambrosova, H. a kol., Abeceda personalisty, s. 181
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4 Vlastni prace

Vlastni praci je posouzeni dvou variant zaméstnaneckych benefitd, piispévku
na stravovani v penézité formé¢ a penézitého piispévku na soukromé penzijni piipojisténi.
Nasledné vyhodnoceni vyhodnéjsi varianty pro zameéstnavatele. A také posouzeni

vyhodnosti z pohledu zaméstnance.

4.1 VVymezeni spole¢nosti

Spole¢nost s ru¢enim omezenym se zabyva obchodovani s kancelaiskymi potiebami.

Na rtznych pozicich zaméstnava celkem 12 zaméstnancl, 10 zaméstnanct na trvaly
pracovni pomér a dva studenty, kteti pracuji na zakladé¢ dohody o provedeni prace.
Zaméstnancim je hrubda mzda vypocitavana z ¢asové mzdy, tedy pomoci hodinového
tarifu, odmén a prémii dle ustanoveni v pracovni smlouvé. Studenti dostavaji odménu
na zékladé poctu odpracovanych hodin. Spole¢nost vydavd zaméstnancim stravenky
ve stokorunové hodnoté. Zaméstnavatel hradi 55 % z hodnoty stravenky, zbylych 45 %
hradi zaméstnanci. Tato zaméstnaneckd vyhoda se tykd pouze zaméstnancti pracujicich

na trvaly pracovni pom¢tr.

Zaméstnavatel zvazuje, na prani zaméstnanct, zda by nebylo efektivnéjsi misto

stravenek pfispavat zaméstnanclim na penzijni pfipojiSténi ¢astkou 1000 K¢ mésicné.

Jak piispévek na stravovani zaméstnancii ve formé stravenek, tak 1 prispévek

na penzijni pfipojisténi si mize zaméstnavatel v plné vysi zahrnout do dafiovych vydaji.

4.2 Vvypocet mzdy

Pani Novékova je ve spoleCnosti zaméstnand na pozici samostatné ucetni. Za meésic
leden 2011 odpracovala celkem 168 hodin v priabéhu 21 pracovnich dni s pracovni dobou
stanovenou na 8,5 hodiny denng, z ¢ehoz pll hodiny je vyhrazeno na povinnou piestavku.
Mzdovy tarif je hodinovy a byl v pracovni smlouvé stanoven na 140 K¢ za hodinu. Pani
Novakova podepsala prohlaseni poplatnika dan€, na jehoz zakladé uplatiiuje odpocet
na poplatnika a dvé studujici déti. Dale pani Novéakové nalezi osobni ohodnoceni ve vysi

2 000 K¢. Mésicné si ze své mzdy nechava srazet 500 K¢ na soukromé stavebni spofeni.

36



4.2.1 Varianta A — prispévek na stravovani

Zamgéstnavatel poskytuje svym zameéstnancim piispévek na stravovani ve formeé
stravenek. Jejich nomindlni hodnota je sto korun ¢eskych. Pro narok na stravenku za dany
pracovni den je zapotiebi, aby zaméstnanec odpravoval alespont 3 hodiny ze své pracovni

doby.

Pani Novéakova uzaviela se zaméstnavatelem dohodu o tom, Ze ji bude ze mzdy srazet
odpovidajici penézni ¢astku na uhradu stravenek, na které ji v daném mésici vznikl narok.
Tato castka se rovna 45 % z nominalni hodnoty stravenky, tedy 45 K¢ za kazdou

stravenku. Cistou mzdu si nechavéa poukazovat na sviij osobni G&et v bance.

Na zékladé¢ pracovniho vykazu odevzdaného na konci mésice ledna 2011, jako
podkladu pro vypocet mzdy, byla pani Novakové vypocitdna hrub4d mzda, srazky z ni

a Cistd mzda k vyplaté (viz tabulka 6).
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Tabulka 6 Vypocet mzdy, varianta A

Hruba mzda

25 520 K¢
Zdravotni pojisténi (zaméstnanec) 4,5 % 1 149 K¢&
Socialni zabezpeceni (zaméstnanec) 6,5 % 1659 K&
Zdravotni pojiSténi (zamé&stnavatel) 9 % 2297 K¢
Socialni zabezpeceni (zaméstnavatel) 25 % 6 380 K¢
Superhruba mzda 34 197 K&
Zaokrouhleny zaklad dané 34200 K¢
Zaloha dan¢ 15% 5 130 K¢
Sleva na poplatnika 1 970 K¢&
Danové zvyhodnéni na dité 1 934 K¢
Danovy bonus 0 K¢
Srazena zaloha 1226 K¢
Cista mzda 21 486 K¢
Srazka za stravenky 945 K¢
Srazka na stavebni spofeni 500 K¢
Castka k vyplaté 20 041 K¢

Zdroj: Vlastni tvorba

Pani Novakové bude za mésic leden 2011 ucet poukdzana Cista mzda ve vysi 20 041
K¢. A zaroven dostane 21 ks stravenek v nominalni hodnoté 100 K&. Prepocitame-li

hodnotu stravenek na penézni ¢astku, dostane pani Novakova celkem 22 141 K¢.

4.2.2 Varianta B — piispévek na penzijni pfipojisténi

Zameéstnavatel zvazuje zménu zaméstnanecky benefitt. V soucasné dobé mu ptipada
vyhodnéjsi pfispivat svym zaméstnancim na soukroma penzijni pfipojisténi. Idedlni vyse
tohoto pfispévku by byla 1000 K¢ pro kazdého zaméstnance, pracujiciho na trvaly
pracovni pomér. Pro vycisleni ndkladl a vydajii spojenych se zménou benefiti byla
fiktivné prepocitana mzda pani Novakové za mésic leden 2011 (viz tabulka 7). Vyse hrubé

mzdy zistava stejnd, meéni se pouze polozky souvisejici s ptispévky, respektive neni

srazena ¢astka na tthradu stravenek.
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Tabulka 7 Vypocet mzdy, varianta B

Hrub4 mzda 25520 K¢
Zdravotni pojisténi (zaméstnanec) 4,5 % 1 149 K¢&
Socialni zabezpeceni (zaméstnanec) 6,5 % 1659 K¢&
Zdravotni pojiSténi (zamé&stnavatel) 9 % 2297 K¢
Socialni zabezpeceni (zaméstnavatel) 25 % 6 380 K¢
Superhruba mzda 34 197 K¢&
Zaokrouhleny zaklad dané 34200 K¢
Zaloha dan¢ 15% 5130 K¢
Sleva na poplatnika 1 970 K¢
Danové zvyhodnéni na dité 1 934 K¢&
Danovy bonus 0 K¢
Srazena zaloha 1226 K¢
Cista mzda 21 486 K¢
Srazka na stavebni spoieni 500 K¢
Castka k vyplaté 20 986 K¢&

Zdroj: Vlastni tvorba

Mzda pani Novakové by byla navySena o 945 K¢. Nalezela by ji tedy mzda ve vysi
20986 K¢. A zaméstnavatel by poukazal na jeji penzijni pfipojisténi ¢astku 1 000 K¢.
Pticetli bychom k vyplacené mzdé 1 000 K¢ poukazany na penzijni pfipojisténi, ziskala by

pani Novakova celkem 21 986 K¢&.

Z pohledu zaméstnance je tedy vyhodnéjsi varianta s pouziti zaméstnanecké vyhody
ve formé stravenek, kde celkovy pfepocteny piijem pani Novakové ¢ini 22 141 K¢. Rozdil

mezi variantami je 55 K¢, coz je minimalni rozdil.
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4.3 Uétovani mezd

Tabulka 8 U¢tovani mezd v piipadé poskytovani benefitti formou stravenek

stavebniho spofeni

ucetni operace Castka | strana M4 dati strana Dal
(v K¢)
nakup stravenek ]
2100 | 213 - Ceniny 221- Bézny ucet
(21 ks po 100 K¢)
ptredpis hrubé mzdy 25520 | 521 - Mzdové néklady 331 - Zaméstnanci
srazka na zdravotni
. ‘ ‘ 336 - Zuctovani
pojisténi a socidlni 2 808 | 331 - Zaméstnanci o )
s institucemi SZ a ZP
zabezpeceni
srazka zalohy na dan 1226 | 331 - Zaméstnanci 342 - Ostatni pfimé dané
ptedpis pojistného - 8 677 524 - Zéakonné socialni 336 - Zuctovani
zaméstnavatel pojisténi s institucemi SZ a ZP
stravenky — 55 % 527 - Zékonné socialni _
1155 213 - Ceniny (stravenky)

(zaméstnavatel) naklady
stravenky — 45 % ' _

945 | 331 - Zaméstnanci 213 - Ceniny (stravenky)
(zaméstnanec)
srazka

500 | 331 - Zaméstnanci 379 - Jiné zavazky
na stavebni spofeni
vyplata mzdy 20 041 | 331 - Zaméstnanci 221- BéZny Ucet

3 336 - Zactovani
uhrada pojistného 11485 | ) 221 - Bézny ucet
s institucemi SZ a ZP

uhrada zélohy na dan 1226 | 342 - Ostatni pfimé dan€¢ | 221 - BéZny Ucet
uhrada

500 | 379 - Jiné zavazky 221 - Bézny ucet

Zdroj: Vlastni tvorba
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Tabulka 9 Uétovani mezd v piipadé piispévku na penzijni pfipojisténi

ucetni operace Castka | strana M4 dati strana Dal
(v K¢)
piedpis hrubé mzdy 25520 | 521 - Mzdové néklady 331 - Zaméstnanci
srazka na zdravotni
pojisténi a socidlni ' 336 - Zuctovani
2 808 | 331 - Zaméstnanci o )
zabezpecent - s institucemi SZ a ZP
zaméstnanci
srazka zalohy na dan 1226 | 331 - Zaméstnanci 342 - Ostatni pfimé dané
predpis pojistného - 8 677 524 - Zakonné socialni 336 - Zuctovani
zaméstnavatel pojisténi s institucemi SZ a ZP
prispevek _
525 - Ostatni socidlni .
zaméstnavatele na 1000 - 379 - Jiné zavazky
. o pojisténi

penzijni ptipojisténi
penzijni piipojisténi - ‘ _

500 | 331 - Zaméstnanci 379 — Jiné zavazky
zameéstnanec
vyplata mzdy 20986 | 331 - Zaméstnanci 221 - Bézny ucet

. 336 - Zuctovani
uhrada pojistného 11485 | ) 221 - Bézny ucet
s institucemi SZ a ZP

uhrada zéalohy na dan 1226 | 342 - Ostatni pfimé dan¢ | 221 - Bézny ucet
uhrada .

500 | 379 — Jiné zavazky 221 - Bézny ucet
stavebniho spofeni
uhrada penzijniho

o 1000 | 379 — Jiné zavazky 221 - Bézny ucet

piipojisténi

Zdroj: Vlastni tvorba

41




4.4 Naklady a vvdaje

Spolecnosti vznikaji s odménovanim zaméstnanct predevsim naklady a vydaje.

Slozeni ndkladG je v obou variantich téméf totozné. V obou variantdch vznikaji

Mzdové naklady, které tvoii téméf dvé tfetiny veskerych ndkladd spojenych
s odménovanim zameéstnancl, odpovidaji hrubé mzd¢, kterd je v tomto piipad¢ slozena
z ¢asové mzdy a osobniho ohodnoceni. Dale vznikaji néklady spojené se socialnim
pojisténim uctované na ucet Zakonné socialni pojisténi. Lisi se pouze ve slozkach, které se
tykaji zaméstnaneckych vyhod. Ve varianté¢ A vznikaji nédklady souvisejici se stravenkami,
které se uctuji na ucet Zakonné socialni ndklady. Ve variant¢ B, kam spada ptispévek

na penzijni piipojisténi, je pouzit ucet Ostatni socialni pojisténi (viz tabulka 10).

Tabulka 10 Slozeni nakladt

Naklady Varianta A | Varianta B
Mzdové naklady 25 520 K¢ 25520 K¢
- Casovd mzda 23 520 K¢ 23 520 K¢
- osobni ohodnoceni 2 000 K¢ 2 000 K¢
Zakonné socialni pojisténi 8 677 K¢ 8 677 K¢
- zdravotni pojisténi 2297 K¢ 2297 K¢
- socialni zabezpeceni 6 380 K¢ 6 380 K¢
Zakonné socialni naklady 1155 K¢ 0 K¢
Ostatni socialni pojisténi 0 K¢ 1 000 K¢
Celkem 35352 K¢ 35197 Ké

Zdroj: Vlastni tvorba

Z pohledu nakladi je varianta B — pfispévek na penzijni pfipojisténi vyhodnégjsi, ale

jen nepatrné. Je tedy na zaméstnavateli zda se pro zménu benefitt rozhodne.
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Graf 1 RozloZeni nakladua - varianta A

Varianta A

Zakonné socialni
naklady
3%

Osobni ohodnoceni
6%

Zdroj: Vlastni tvorba

Graf 2 Rozlozeni nakladu - varianta B

Varianta B

Ostatni socialni
pojisténi
3%

Osobni ohodnoceni
6%

Zdroj: Vlastni tvorba
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Mimo nékladd vznikaji spolecnosti v souvislosti S odménovanim zaméstnanct také
vydaje.

Tabulka 11 Vydaje spojené s odménovanim zaméstnanci.

Vydaje Varianta A Varianta B

Nakup stravenek 2 100 K¢ 0 K¢
Vyplata mzdy 20 041 K¢ 20 986 K¢
Socialni pojisténi 11 485 K¢ 11 485 K¢
Zaloha na dan 1226 K¢ 1226 K¢
Stavebni spofeni 500 K¢ 500 K¢
Penzijni ptipojisténi 0 K¢ 1000 K¢
Celkem 35352 K¢ 35197 K¢é

Zdroj: Vlastni tvorba

Tyto vydaje odpovidaji celkové sumé nakladi.
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S5 Zavér
Cilem této prace bylo wvyhodnotit, ktera z dvou variant poskytovanych

zamé&stnaneckych vyhod je pfiznivéjsi. Pfedev§im z pohledu mzdovych nakladt a odvodu

dani.

Prvni varianta zaméstnaneckych vyhod nabizi zaméstnancim moznost vyuziti
pfispévku na stravovani pomoci tzv. stravenek. Ve druhé variant¢ je prispévek

na stravovani nahrazen ptispévkem na penzijni ptipojisténi se statnim piispévkem.

Z pohledu zaméstnavatele je o néco vyhodnéjsi poskytovat zaméstnancim jako
zaméstnaneckou vyhodu pfispévek na penzijni pfipojisténi. Veskeré naklady spojené
stouto variantou, mzdové a naklady na benefity, jsou oproti varianté s piispévkem

na stravovani nepatrné nizsi.

Z finan¢niho hlediska je pro zaméstnance ptiznivejsi varianta nabizejici pfispévek
na stravovani. I pfes to vSak nelze jednoznacné uréit, ktera z variant je pro zaméstnance
z jejich pohledu vyhodngjsi. Podstatna Cast zaméstnanct preferuje okamzitou spotiebu
nabizenych zvyhodnéni, kterd jsou v soucasné dobé hojné zastoupend benefitem ve formé
ptispévku na stravovani - stravenek. A jen mala ¢ast zaméstnanct, i pfes soucasnou situaci
socialniho systému, dava pfi moZnosti vyberu piednost pfispévku na penzijni ptipojiSténi,

které mohou vyuzit jako pfilepSeni v dichodovém véku.

Zamgéstnavateli je vzhledem k soucasné situaci a vyhledu do budoucna doporuceno
zvéazit moznost zmény zaméstnaneckych benefitlh a pomoci tak zaméstnanciim k lepSimu

zajisténi v dichodovém veku.
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