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Anotace

Cilem této prace je zjistit moznosti poskytovatelii zdravotni péfe v podpote

vybranych skupin nelékatského zdravotnického persondlu v dal§im vzdélavani.

Prace se sklada znékolika kapitol, které popisuji vyvoj historie vzdélavani v
osetfovatelstvi a vzdélavani zdravotnich sester na izemi ¢eskych zemi i ve svété. Dale se
vénuje soucasnému rozdeleni nelékaiského zdravotnického personalu podle zdkona a
kompetencim K nim pfislusejicim. Nasledna kapitola prace se zaméfuje na celozivotni
vzdélavani a podporu v dal§Sim vzdélavani z hlediska poskytovatelii zdravotni péce. Prace

je teoreticky zamétena.
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Annotation

The aim of this paper is to identify the possibilities of health care providers

in supporting selected groups of non-medical health care staff in further education.

The thesis consists of several chapters describing the development of the history
of nursing education and nurse education in the Czech Republic and worldwide. It also
discusses the current division of non-medical health personnel according to the law
and the competences belonging to them. The subsequent chapter of the thesis focuses
on lifelong learning and support in further education from the point of view of health care

providers. The thesis is theoretically oriented.
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Competencies of non-medical health cara personnel (NMHP), continuing education,
history of nursing, nurse education, support for continuing education by health care
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UvVOD

V poslednim desetileti prochazi ¢eské zdravotnictvi mnohymi zménami a ¢eli novym
problémtim i vyzvam. Jako v kazd¢ oblasti zivota je i iroven poskytované zdravotni péce
méfitelna a porovnatelna s ostatnimi staty svéta. Pro potieby srovnani a ziskani odpovédi
tykajicich se kvality poskytované zdravotni péce a urovné zdravotni gramotnosti naroda
jsou pouzivany rtizné metriky a indikatory. Je sledovéna hranice sttedni délky Zivota
neboli nad¢je na doziti, spokojenost pacientli a ekonomické faktory, indikatory kvality
poskytované péce a nékteré jiné. Dohromady tato data davaji jednoznacné odpovédi.
Nejéastéji zmifiovanym zavaznym problémem zdravotnictvi v Ceské republice
je nedostatek finan¢nich prostiedki. Pro pfedstavu, v roce 2020 tvotily 7,4 % HDP vydaje
statu za zdravotni péci. Pfijmy z vetejného statniho rozpoctu spolu s doplatky pacientti
¢inily okolo 1,1 % HDP. Pocitame-li pak jesté s ostatnimi zdroji, tvotily dohromady
odhadované vydaje vysi 9,1 % HDP. V konkrétnich ¢islech hospodafil systém vetejného
zdravotniho pojisténi s p¥ijmy 358 miliard K&. V ramci Evropy dle dat OECD stoji Ceska
republika pftiblizné¢ uprostfed. Zemi s nejniz§im pomérem vydaji na zdravotni péci
ve vztahu k HDP je Indonésie s 2,9 %. Naopak USA se nachazi na opacné strané

s nejvyssim pomérem vydajii na zdravotni pééi vzhledem ku HDP, a to s &islem 16, 8 %.1

V oblastech financovani zdravotni péce je velmi dilezité posilovani povédomi
v populaci o roli a moznostech soucasné mediciny ve spojitosti se zptsoby jejiho
financovani. Specifikem ceské spoleCnosti je neznalost pramend finan¢nich zdroji
a mechanismu jejich nasledného pterozdéleni. Spole¢nost dostateéné nechape vztahy
mezi klienty, poskytovateli zdravotni péce a zdravotnimi pojiStovnami. Nedostate¢na
osobni angazovanost a nevédomost zapticiniuji nizkou zodpoveédnost za vlastni zdravi.
Zdravy zivotni styl a uspokojiva prace je pritom klicova pro harmonicky rozvoj duse

a téla ve vsech aspektech zivota.

Vtomto sméru se Casto hovofi o narlstajici krizi mediciny. S pfichodem

moderné¢jSich metod a technik se Iékafi dozvidaji stale nové a podrobnéjsi informace

1 OECD. Health spending [online]. [2021-12-26] Dostupné z: https://data.oecd.org/healthres/health-
spending.htm
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0 lidském téle, diky ¢emuz jsou diagnostika a léCba mnohych onemocnéni stale
efektivngjsi.  Zaroven se tim zvySuje mnozstvi pacientti vyzadujicich primarni

1 naslednou péci, ¢imz také rostou naklady na zdravotni péci.

Struktura poskytovatelt zdravotni péce byla budovana pied vice nez 60 lety se zcela
jinymi potfebami a cili pro obyvatele. Zménila se informovanost, naroky a potieby
obyvatel i jejich mobilita. Pokud se tento model nezméni, bude slouzit potiebam obyvatel

¢im dal hufe.

Bylo by velkou chybou téma financovani Ceského zdravotnictvi podcenovat
¢i bagatelizovat. Mnohem vétSim problémem, ktery uz nyni piimo ovliviiuje kvalitu
a dostupnost zdravotni péce, je vSak nedostatek kvalifikovaného personalu. Zména
v systému vzdélavani zdravotnich sester, ktera byla pred par lety v CR provedena, byla
nepromySslena a pftili§ rychld. Nikdo nevzal v Givahu ménici se potifeby obyvatelstva
a celkové starnuti populace. V tomto sméru mtize oboru nevice prospét stale probihajici
pandemie onemocnéni COVID 19, kdy si spousta lidi uvédomila diilezitost a stabilitu této
profese. Obzvlasté na prelomu rokid 2020/2021 méli tisice lidi doslova existencni potize
pfi nemoZznosti vykondvat sva povolani a byli ochotni rekvalifikovat se pro potieby praci
Vv nemocnicich, socialnich zafizenich, zafizenich nasledné péce apod. Tato pomoc byla
klicova k piekonani prvni viny a mnozi u oSetiovatelské prace ziistali. Doposud se vSak

nepovedlo navyseni odborného personalu, ktery miize pracovat bez odborného dohledu.

Tato bakalaiskd prace se zamétuje na vzdélani zdravotnich sester. Podle zakona
&. 96/2004 Sb., o nelékarskych zdravotnickych povolanich (ddle NLZP).? Tento zékon
Vv soucasné chvili definuje 42 pracovnich pozic, které se 1isi urovni dosaZzené¢ho vzdélani
a kompetencemi jednotlivych pracovniki. V této praci budou hlavnimi aktéry, podle vyse
zminéného zdkona, sestry podle §5 vSeobecna sestra, §5a détska sestra, §6 porodni

asistentka, §18 zdravotnicky zachranat a § 21b prakticka sestra.

2 CESKO. Zakoné&.96 ze dne 04.anora 2004 o podminkach ziskavani a uznavani zpasobilosti k vykonu
nelékaiskych zdravotnickych povolani a k vykonu ¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce
a o zméné nékterych souvisejicich zakont (zakon o nelékarskych zdravotnickych povolanich). In: Shirka
zdkomi  Ceské  republiky,2004,  Castka  30.  [cit.  online]l.  [2021-12-26].  Dostupné
z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-96
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Prace dale popise rozdily a pozadavky na kvalifikaci jednotlivych odbornosti
a seznami s kompetencemi téchto jmenovanych odborniki, predstavi i moznosti dal§iho
vzdélavani. Pro prakticky ptiklad budou praci slouzit data poskytnuta Fakultni nemocnici
Kralovské Vinohrady.

Cilem je ptinést uceleny pohled na soucasnou situaci a vést K podpoie zvySovani

kvalifikace NLZP ze strany poskytovatelti zdravotnich sluzeb.
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1 HISTORIE VZDELAVANI V OSETROVATELSTVI

Jako kazda oblast lidského konani také oSetfovatelstvi a jeho zacatky maji kofeny
V potieb€ poznani a vzdjemné péce. Plivodni primitivni 1é€eni pomoci viry, symboli,
obkladt a bylin se stavalo sofistikovan¢jsSim. FarkaSova fika k pocatkiim oSetrovatelstvi:
»Znacny vliv na oSetfovatelstvi mély kulturni tradice, ndbozenstvi, valky, rozvoj

mediciny, socialni a hospodai'sk situace a celkovy stav zdravi obyvatel.?

Rozvoj samotného vzdélavani zdravotnich sester prosel pomémé dlouhym
a naronym procesem od laického opatrovnického pojeti az po dne$ni odbornou
a organizacné propracovanou ¢innost. Zkusenost s laickou péci poskytovanou v rodinach
a osadach byla pfedavdna z generace na generaci a obohacovana o nové poznatky.
Podobné to vypadalo v charitativni péci, ktera byla poskytovana zejména cirkevnimi fady

a charitativnimi domy.*
1.1 NabozZensky orientované oSetiovatelstvi

Pocatky oSetfovatelstvi maji kofeny v nabozenstvi a vychédzely predevsim
ze samaritanstvi. Historicky prvni doklady oSetfovatelské péce je mozné popsat jako
socialni péci, kdy pé¢e o trpiciho Elovéka byla otazkou humanity. Radové sestry
poskytovaly oSetfovatelskou péci bez jakékoliv odborné piipravy. Zakladem
pro poskytovani péce byla vira a krestanské zasady, jak je uvadi napriklad evangelista
Marek ve smyslu pfikazani Jezide Krista: ,Miluj blizniho svého jako sebe samého”. °.

V ceskych zemich se okolo 10. stoleti objevuji prvni hospicové objekty, a to v Praze.
Velkou zasluhou pii zakladani klastert a Spitalt méla Anezka Pfemyslovna, dcera krale
Pfemysla 1. Ve 13. stoleti bylo s podporou jeji matky a bratra krale Vaclava 1. zaloZzeno

nekolik klastert a $pitali. Mezi nimi také dnesni Nemocnice Na Frantisku. Z pohledu

3 FARKASOVA a kol. Osetiovatelstvi teorie. 1. vyd. Martin: Osvéta,2006, s.21. ISBN 80-8063-227-8
4 Tamtéz

% Marek 12,31, Novy zakon In Bible: Pismo svaté Starého a Nového zdkona (véetné deuterokanonickych
knih): Eesky ekumenicky preklad. 15. vydani (6. opravené vydani). Praha: Ceska biblicka spole¢nost, 2021.
ISBN 978-80-7545-104-0.
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rozvoje oSetfovatelské péfe mél nejvétsi vyznam fad Kiizovnikl s Cervenou
hvézdou, pro které vypracovala Anezka Premyslovna pravidla pro péci o chudé
a nemocné. Tato pravidla jsou povazovana za viubec prvni eticky kodex oSetfovatelské

péce.®

Kiestanské rady oSetiujici potfebné jsou rozliSovany podle ptivodu na tady:

cey

Cirkevni— pecovatelskou praci zde vykonavaly fadové sestry zijici v klasterech. Tyto
sestry svlij zivot zasvétily bohu a akceptovaly fadovy zivot. Pomoc bliznimu pro né
ptredstavovala naplnéni a Zivot v souladu s bozimi pfikazanimi a s Bibli. Pé¢i poskytovaly
na zakladé zkuSenosti, které si pifedavaly navzajem a které vychazely z tradic v dané

lokalitg.”

Rytiiské — jejich ¢innost je pfimo spojena s kiizackymi valkami a tazenimi. Potiebni
zde byli osetfovani v lazaretech. Pocatky je mozno sledovat v Jeruzalémé, ale postupem
Casu se otevirani a provozovani lazareti stavalo sofistikovanéjsi a potiebné;si a souviselo
s militarizaci fadd. Mezi nejvyznamnéjsi a nejstarsi rytifské fady pattily Rad Svatého
Jana Jeruzalemského, nebo ¥ad Johanitt. Rady zakladaly $pitaly v dobach kiizackych
valek a diky dariim mecendsi byly dobie hmotné zasobeny. Sluzba zde byla zasvécena

Bohu bez rozdilu vyznani. Na jednou misté se setkavali zidi, muslimové i kiest'ané.

Lékaii si pfedavali cenné zkusenosti a poznatky.®

Svétské — srozvojem kolonizace a prostou potiebou pomoci byly motivovany
pro zakladani $pitald i svétské osoby. Pozdgji provoz téchto zatizeni pievzali mestani
a Slechta. Podporovali tato zafizeni a odkazovali jim svllj majetek, Casto ve vife Vv lepsi
mista v kralovstvi nebeském. Na rozdil od cirkevnich zatfizeni se zde starali vyhradné
0 nemocné. Svym pojetim péce a organizaci prace méli zasadni vliv na rozvoj moderniho

evropského pojeti oSetfovatelstvi.?

8 FARKASOVA a kol. Osetiovatelstvi teorie. 1. vyd. Martin: Osvéta,2006, s.21. ISBN 80-8063-227-8
7 Tamtéz
8 Tamtéz

9 FARKASOVA a kol. Oetfovatelstvi teorie. 1. vyd. Martin: Osvéta,2006, s.21. ISBN 80-8063-227-8
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1.2 Prechod k profesionalnimu oSetifovatelstvi

Dulezitym meznikem pro rozvoj zdravotnictvi byl rok 1348, kdy doslo k zalozeni
Karlovy univerzity a 1ékaiské fakulty. V nejstar§ich pramenech je mozné se docist také
o zfizeni prvni odborné Skoly pro oSetfovatelstvi pii nemocnici Milosrdnych Bratii na

FrantiSku roku 1620, ve které se vzdelavali mnisSi.

Pokrokové prvky do oSetfovatelstvi vnesla doba osvicenstvi. Velky vliv mély
terezianské a josefinské reformy. Za zésadni je povazovana reforma z roku 1753 vydana
Marii Terezii, kterou byly ustanoveny funkce krajskych a méstskych fyzikust a zaroven
zdravotni ad pro zemé ceské. Vyznam plynul pfedev§im v doporuceni pro jednotliva
mésta a Gi¢elem bylo zejména zajisténi lepsich hygienickych podminek. Risské komisi
Vv Cele s predsedou byl podiizen veskery zdravotnicky personal. Komise vykonavala
dohled nad vykonavanim zdravotnické profese i nad dodrzovanim protiepidemickych
nafizeni. Ranhojic¢i, porodni baby, oSetfovatelky a dalsi se na zdkladé reformy Skolského
zdravotnictvi mohli Gcastnit pfednaSek na lékatské fakulté. Pozdéji za vlady Josefa II.
dochazelo Kk restrukturalizaci ldzkového fondu, a to postupnym slu¢ovanim
a rozSifovanim vSeobecnych nemocnic. Dochazelo také K systematickému otevirani
nemocnic, chudobinct, sirotéinct aj. Nemocnice zacaly pfedevsim 1écit a cela spolecnost
se diky reformam Marie Terezie a Josefa II. zacala 1épe starat o své zdravi a zdravi svych
blizkych. V tomto dynamicky se vyvijejicimi obdobi tvofily vétsinu opatrovnikt zeny,

obvykle bez jakéhokoliv vzdélani.t

Pocatkem 19. stoleti ovlivnili d&jiny vyuky oSetfovatelstvi predevsim tfi lidé, byli jimi
Florence Nightingalova, Nikolaj Ivanovi¢ Pirogov a Jean Henri Dunant. Témto tfem

velikdniim svétového oSetfovatelstvi budou vénovany nésledné podkapitoly.

10 Casto lidé z nizsich spolecenskych vrstev
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1.2.1 Florence Nightingalova

Narodila se vroce 1820 v italské Florencii, podle niz byla také pojmenovana.
Florance se dostalo excelentniho vzdélani. Kromé¢ historie, filozofie, literatury a hudby,
vynikala i v matematice. Pod dozorem otce se vzdélavala v cizich jazycich, v lating,

néméing, ital§ting, francouz§ting a fecting.!?

Florence, si psala denik od svych 17 let, kdy se ji pry zjevil Bih a prozradil ji jeji
poselstvi. Florence se od raného mladi chtéla starat o nemocné. Chtéla se stat

oSetfovatelkou.'?

Vzdélana a sebevédoma si Sla za svym cilem. Rodi¢im se jeji volba
nelibila, ale v navstévach nemocnic ji pti cestach po Evropé nebranili. Vedla si peclivé
zapisy o lékafstvi, hygiené, o vefejném zdravi. Neustale sledovala zpravy o pfipadech
a situacich v oblasti zdravotnictvi. V nemocnici sv. Vincence v PafiZi se naucila metodam
oSetfovani ran. Ve svych 31 letech zacala studovat oSetfovatelskou Skolu, Kterou
provozoval némecky pastor Theodor Fliedner v Kaiserwerthu pobliz mésta Diisseldorfu.
Charitativni oSetfovatelska studia byla ptivodné urCena pro sestry diakonky a trvala

3 mésice.®

V roce 1853 zacala v Londyné vést Ustav pro §lechti¢ny, kde na tu dobu provedla
nékolik revoluénich zmén. Naptiklad zavedla vytah z kuchyné do pokoji, vymyslela
a nechala nainstalovat signaliza¢ni zafizeni od lizka na chodbu, nebo prosadila rozvody
teplé vody. Preferovala pavilonovy systém zdravotnickych zatizeni, kdy byli jednotlivi
nemocni spole¢né podle typu onemocnéni. Skuteény zlom v jeji kariéte pfinesla Krymska

valka.'*

Poté co pficestovala do nemocnice zfizené v kasarnach v Istanbulu byla pohorSena

situaci ranénych vojakl. Nefungovalo zde takika nic a ranéni vojaci Zzili v utrpnych

1 Tamtéz
12 Tamtéz
13 Tamtéz

14 Krymska valka (1853-1856) boj o Osmanskou ¥i$i. V roce 1854 vyhlasila VB spole¢né s Francii valku
Rusku, aby zabranili dalsi expanzi.
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podminkach. Nedostavalo se jim zakladnich zivotnich potfeb, krysy, blechy, tyfus
a cholera zptisobovaly spole¢né¢ se zranénimi umrtnost 60 %. Florence béhem tydne
dokazala zmobilizovat ostatni a vytvofit funk¢ni kuchyn, pradelnu a uklid a zbudovat
toalety a koupelny. Béhem ptil roku se snizila tmrtnost na 2 % a do konce valky dokonce
na 1 %. O ranéné se starala i v noci, proto se ji zacalo piezdivat ,,Dama s lampou®.
Florence prosazovala péci o télo, ale i 0 dus$i pacientti. Pomahala jim ptfekonat ¢asto

A4

zdravi a nasledky ji provazely v dal§im Zivots.!®

Po této zkusenosti se naplno pustila do reformovani britského oSetfovatelstvi. Sepsala
na svou dobu velmi detailni materialy podpofené statistickymi  grafy
a metodickymi navody. Vyhlésila nérodni sbirku a z vytézku oteviela dne 15.6.1860,
s podporou kralovny Viktorie a jejiho muze Alberta, oSetfovatelskou Skolu v Londyné
pii Nemocnici sv. Tomase. Studentky zde vyucovali 1€kati. Po roce teoretické ptipravy
nastoupily do nemocnic, kde pracovaly pod dohledem zkusené oSetfovatelky, nosily
specialni uniformy, a to dal§i 3 roky. Poté bylo jejich studium uspé$né ukonceno.
Studovaly zde divky z Velké Britanie, Francie, Danska, Némecka a dal$ich zemi. Tyto

divky se poté vracely do své vlasti a zakladaly dalsi oSetrovatelské Skoly s timto modelem

vyuky.!®

Florence Nightingalova je pravem nazyvana zakladatelkou profesionalniho
oSetfovatelstvi. Den jejiho narozeni 12.kvétna je celosvétoveé oslavovan jako Mezinarodni

den sester.
1.2.2 Nikolaj Ivanovi¢ Pirogov

Vyznamny chirurg, ktery se narodil v Moskvé v roce 1810. V pouhych 14 letech
slozil uspésné zkousky na medicinu. Mlady hluboce zapaleny medik jiZ béhem studii
na Moskevské 1ékarské fakult€ nevahal kritizovat n¢které vyucujici profesory. Vadilo mu

nizké povédomi o anatomii ¢lovéka a vyuka ze zastaralych ucebnic.

15 KUTNOHORSKA, J. Historie oSetiovatelstvi. 1. vyd. Praha: Grada, 2010, s.31-33, ISBN 978-80-247-
3224-4,

16 Tamtéz
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Vroce 1828 byl odeslan k dal§imu studiu do vychodopruského Dorpatu,!’ kde
byl jmenovan profesorem, pozdéji se mu tohoto jmenovani dostalo i na 1ékarské fakulté
V Petrohradu. Béhem studii v Némecku se zacal vice zajimat i o piirodni védy

a filozofii. Byl velmi empaticky a pacienta se snazil vnimat celistvé.!8

Utastnil se vSech vélek, ktera Rusko béhem jeho Zivota vedlo. Kdyz vypukla
Krymska vélka, prosadil zmény v chapani armédni zdravotnické pomoci. Zavedl pojmy
jako stupen zavaznosti poranéni pacienta, ziidil shromazdisté, obvazisté, pohyblivé polni
lazarety a stalé vojenské nemocnice. Zasadil se o zfizeni lékafskych jednotek, které
poskytovaly prvni pomoc a transport ranénych piimo na bojisti. Pouzival sadrové obvazy

k fixaci zlomenin a jako prvni zagal pouzivat éterovou narkoézu v polnich podminkach.®

Zduraznoval potiebu piitomnosti zen v pééi o pacienty. Pfivadél a odborné skolil
zeny, které chapaly tuto sluzbu jako zaméstnani. Casto poméhaly p¥imo za bojovou linii.
Sestry podle néj nejsou potieba jen na pomoc pii operacich a prevazech, ale dokazou
zefektivnit hospodaieni a organizaci prace v nemocnicich. Vydavaly jidlo, medikamenty,
zajistovaly posledni vuli vojakt, udrzovaly Cistotu a svou pritomnosti vnasely tolik
potfebny Zensky element do tvrdého vale¢ného prostfedi. Mnohé byly vyznamenany
apovazovaly za Cest slouzit vedle velkého chirurga, ktery svymi objevy a pracemi pfispél
k rozvoji mediciny. Mnoho Pirogovovych praci a objevi v medicing, filozofii,

organizaci, literatufe atd. jsou inspirativni a platné dodnes. %°

1.2.3 Jean Henri Dunant

Narodil se v roce 1828 do rodiny vazeného aristokrata ve §vycarské Zenevé. Jako dité
vyristal se sourozenci na predmésti Zenevy. Byl vychovavan a veden v zanicené

kalvinické hodnoty a jeho rodina se angaZovala v pomoci chudym. Mlady Dunant

17 Znamy také jako Dérpt nebo Jurjev. Dnesni Tartu, univerzitni mésto v Estonské republice.

8 ELISKA a kol. [onling]. [2022-01-06]  Digitalizovany ~ dokument  dostupny
z:  https://lwww.prolekare.cz/casopisy/casopis-lekaru-ceskych/2017-5/nikolaj-ivanovic-pirogov-myslitel-
61780

19 ELISKA a kol. [onling]. [2022-01-06]  Digitalizovany ~ dokument  dostupny
z:  https://www.prolekare.cz/casopisy/casopis-lekaru-ceskych/2017-4/nikolaj-ivanovic-pirogov-chirurg-
a-anatom-61492

20 Tamtéz
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se mél stat obchodnikem a vrhl se tehdy do riskantniho podniku s mlyny v Alzirsku. Toto
nadSeni mu nevydrzelo a po kratkém case se vratil zpét plnit si své humanitni sny. Byl
fascinovan snazenimi Florence Nightingalové v Krymské valce poskytovat odbornou

osetfovatelskou pééi.?t

Stal se ucastnikem bitvy U severoitalského mésta Solferino.?? Tato bitva ho
poznamenala na cely zivot a napsal o ni knihu, kterou sam rozeslal hlavam tehdejsich
mocnosti. V této knize na stran¢ 41 formuluje Dunant poprvé myslenky, které v tinoru

1863 vedou k zalozeni Mezinarodniho vyboru pro pomoc ranénym.?

,Jakou cenu by mélo v lombartskych méstech nékolik set oddanych, zkusenych,
a predevsim skolenych dobrovolnych osetrovatelii! [...] Dobrovolni vybrani a snazivy
oSetrovatelé, vyslani prislusnymi spolky se svolenim viady a zakladé umluvy ucinéné mezi
valcicimi stranami, by byly zvitézili nad témito nesndzemi a prokdazall nepomérné vice

dobra! “%*

Jeho snazeni vedlo v roce 1864 Kk podepsani prvni Zenevské umluvy, ktera byla
postupné ratifikovana v dalsich evropskych zemich. V roce 1876 byl vybor pfejmenovan
na Mezinarodni vybor Cerveného kiiZe, podle symbolu, ktery pouzivali. Na zaklads
téchto umluv se zaaly zakladat a profesionaln& 8kolit spolecnosti Cerveného kiize
jiz vdobach miru.?® B&hem 10 let se podafilo takovych spolkli zalozit 22.

Principy, na kterych MCK stoji, jsou dodnes stejné a kladou si za cil zmirfiovat

21 SVEJNOHA, J. Henri Dunant zakladatel mezindrodniho hnuti c¢erveného kiize.1. vyd. Praha: Utad
Ceského Cerveného kiize, 2004, s.5-13, [online]. [2022-01-06] Digitalizovany dokument dostupny
z: https:/iwww.cervenykriz.eu/files/files/cz/edicehnuti/dunant.pdf

22 Bitva se odehréla 24.6.1859 byla rozhodujici v druhé valce za Italskou nezavislost.

28 SVEJNOHA, J. Henri Dunant zakladatel mezindrodniho hnuti c¢erveného kiize.1. vyd. Praha: Utad
Ceského Cerveného kiize, 2004, s. 14-19, [online]. [2022-01-06] Digitalizovany dokument dostupny
z: https://www.cervenykriz.eu/files/files/cz/edicehnuti/dunant.pdf

2 SVEJNOHA,J. In: DUNANT,H. Vzpominky na Solferino. 1862, s.41.[online]. [2022-01-07]
Digitalizovany dokument dostupny z: https://www.cervenykriz.eu/files/files/cz/edicehnuti/solferino.pdf

25 SVEJNOHA, J. Henri Dunant zakladatel mezindrodniho hnuti &erveného kiize.l. vyd. Praha: Ufad
Ceského Cerveného kiize, 2004, s. 33-47, [online]. [2022-01-06] Digitalizovany dokument dostupny
z: https://www.cervenykriz.eu/files/files/cz/edicehnuti/dunant.pdf)
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a predchazet lidskému utrpeni bez ohledu na néarodnost, rasu ¢i nadbozenské vyznani.

V roce 1901 byl Dunant za sviij pfinos ocenén Nobelovou cenou miru.?®
1.3 Profesionalni oSetrovatelstvi v zemich ¢eskych

V ceské spolecnosti byl rozvoj tizce spjat s emancipacnim Zenskym narodnim hnutim
Vv Cele se spisovatelkou Karolinou Svétlou. Diky jeho aktivitam byla v roce 1874 v Praze

otevfena prvni o3etfovatelska $kola v Rakousko Uhersku.?’

Zéakladem pro studium se stala ptelozena kniha Florence Nightingalové, a to zasluhou
Pauliny Kralové a nakladatele a knihkupce J. Otta v Praze. V této knize Florence definuje
zakladni principy a pfistupy k nemocnému a povinnosti oSetfovatelek V piistupu
K nemocnym. V knize je mozné vycist zakladni pravidla oSetfovatelskych zasad, napf.
na stran¢ 33 definuje nezbytné minimum takto: ,,Nezbytné véci, jez ndm zabezpecuji
zdravé ptibytky jsou: 1. ¢isty vzduch, 2. ¢ista voda, 3. dobré stoky, 4. Cistota, 5. svétlo.
Bez téchto véci nemiize zadny piibytek byti zdravy, a bude tim nezdravejsim, ¢im vice
jedna neb druha podminka jest zanedbana.“ Svym rozsahem a popisem se stala piedlohou

pro dalsi uebnice vydavané v pozdéjsich letech.?

Vzdélani zde poskytovali 1ékati a délka kurzu trvala nékolik mésict. Cinnost byla
po sedmi letech zekonomickych a narodnostnich divodtd ukoncena. Na dalsi
profesionalni §koleni si musely ¢eské osetiovatelky pockat az do roku 1914, kdy rakouské
ministerstvo vnitra vydalo nafizeni a ptikézalo zfizeni dvouletych oSetfovatelskych Skol.
Smyslem byla orientace na potiebu prace v primarni nemocni¢ni péci, kterou mél
zaji§tovat §koleny odborny personél. Skola byla oteviena o dva roky pozdé&ji v Praze.
Studium bylo zakonfeno odbornou zkouskou a wudé€lenim titulu ,diplomovand

oSetrovatelka.

26 KUTNOHORSKA, J. Historie osetiovatelstvi. 1. vyd. Praha: Grada, 2010, s.31-33, ISBN 978-80-247-
3224-4,

27 FARKASOVA a kol. Osetiovatelstvi teorie. 1. vyd. Martin: Osvéta,2006, s.24-25. ISBN 80-8063-227-8
2 NIGHTINGALE, F. Miss Florence Nightingale-ovy Kniha o oSetiovani nemocnych.

Pieklad Paulina Kralova. Praha: J. Otto, 1874, s.33, [online]. [2022-01-08] Zenska bibliotéka; &. 14.
digitalizovany  dokument dostupny z: http://kramerius5.nkp.cz/view/uuid:b9ad9790-9939-11dd-
819a000d606f5dc6?page=uuid:62412213-9a72-4b5c-979c-ff92df159e9d.
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Po rozpadu Rakouska Uherska si mlad4d republika uvédomovala potiebu zlepSit
pfistup a povédomi obyvatelstva, pfedev§im na zanedbaném venkov¢. Vyznamnou tlohu
V tomto snazeni sehrala Alice Masarykova, dcera prvniho prezidenta, kterd do Prahy
pozvala tii zkusené sestry z Ameriky. Ustfedni postavou zde byla Miss Parsons, ktera
pro ¢eskou osetiovatelskou Skolu vypracovala podklady pro teoretickou a praktickou
vychovu jak budoucich oSetfovatelek, tak ucitelek. V roce 1937 se podafilo k prazské

Skole oteviit druhou civilni $kolu - Statni oSetfovatelskou $kolu v Ostrave.?

Kromé¢ téchto dvou statnich Skol zde existovaly Skoly zakladané pii cirkevnich
obcich. Ke zfizeni kazdé skoly bylo =zapotiebi ziskat povoleni ministerstva
Ceskoslovenské republiky, které ustavovalo poéty diplomovanych oSetfovatelek
na Skole. Timto zplGsobem vznikla Skola Milosrdnych sester sv. kiize
v Chomutové, nebo §kola Milosrdnych sester III. fadu sv. Frantiska v Opavé v roce 1926.

Na Slovensku oteviely Milosrdné sestry sv. Kiize §kolu v roce 1929 v Bratislavé a o Ctyfi

roky pozdéji v Kogicich Milosrdné sestry sv. Vincence de Paul.®°

Podobné jako jinde na svét€ i u nds druhd svétova valka znamenala zvySenou
poptavku po kvalifikovanych sestrach. Byly potfeba na fronté, v civilnich 1 cirkevnich
nemocni¢nich zafizenich. Zastavaly vSechny funkce, aby byla zajiSt€éna péce
o0 nemocné, ranéné i nemohouci. Na sjezdu diplomovanych sester CSR v roce 1946 byla
piijata rezoluce, ve které bylo mimo jiné pozadovano, aby oSetiovatelské skoly byly
zatazeny mezi Skoly odborné a aby bylo diplomovanym sestrdm umoznéno zvysit
si kvalifikaci. Dalsi pozadavky byly sméfovany na upravu platového ohodnoceni,
stanoveni pracovni doby a naroku na dovolenou. Pokroky v mediciné vyzadovaly
postupnou diferenciaci pracovnikll. Proto zacala vznikat specializa¢ni asistencni studia

a nové pozice jako instrumentaika, asistentka rentgenologa, dietoterapeutka apod.

29 FARKASOVA a kol. Osetiovatelstvi teorie. 1. vyd. Martin: Osvéta, 2006, $.25-26. ISBN 80-8063-227-
8

30 ZELINKAP. Historie oSetiovatelskych  §kol.  [online].  [2022-01-08] Dostupné
z: https://www.florence.cz/odborne-clanky/florence-plus/historie-osetrovatelskych-skol/
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Diplomované porodni asistentky pasobily v terénu samostatné, vedly porody, pomahaly

S pé¢i o novorozence i o rodicky. Casto poskytovaly i nezbytnou primarni pé¢i.3

V dalSich letech hovofime o personalni krizi, ktera piinesla reformy v oblasti
vzdélavani. Od roku 1960 jsou Siroké skupiny Skol nazyvany stiedni zdravotnické Skoly
a studium je prodlouzeno na ¢tyfleté. V Brné a Bratislavé jsou otevieny Instituty pro dalsi
vzdelavani zdravotnickych pracovnikli. Do revoluce v roce 1989 probehly experimenty

s délkou studia. Praxe pak ukazala potiebu vytvoteni dalsich specializovanych pozic.*?

31 FARKASOVA a kol. Osetiovatelstvi teorie. 1. vyd. Martin: Osvéta, 2006, s.26-30. ISBN 80-8063-227-
8
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2  KLASIFIKACE VZDELAVACICH OBORU DLE
PRAVNI UPRAVY

Z historického kontextu vyplyva dlouha a pomérné vyspéla stabilita vzdélavani NLZP
v CR, diky kterému se systém fadi k propracovanéj$im v ramci Evropské unie ale i celého

svéta.

Stejné¢ jako v jinych exaktnich védach, tak i v medicin¢ dochazi k neustalému
a dynamickému nardstu novych technologii a jejich zdokonalovani. Soucasné i diky
témto technologiim dochazi ke zvySovani véku doziti a tim i K potfebé komplexné&jsi
kvalifikované zdravotni péce. To mé za nasledek kladeni vysSich ndrokt na odbornost
a kompetence NLZP. Proto jsou jednémi z trendd soudobého oSetfovatelstvi zvySovani
kvalifikace odborného nelékafského personalu, snaha motivovat tento personal
k celozivotnimu kontinualnimu vzdélavani a Vv neposledni fadé dat NLZP moznost

profilovat se svou odbornosti do konkrétni oblasti osetiovatelské péce.

Tyto stale se zvySujici potfeby a moznosti vzdélavani NLZP vytvotily potiebu vzniku
pravniho ramce, ktery bude blize specifikovat podminky vzdé€lavani. Jedna se o zékon
¢. 96/2004 Zdkon o podminkdach ziskavani a uznavani zpiisobilosti k vykonu nelékarskych
zdravotnickych povolani a k vykonu cinnosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce
a o zmeéné nekterych souvisejicich zdkonu (zakon o nelékarskych zdravotnickych

povolanich) dale jen Zakon o NLZP.*

3Z4akon €.96/2004 o podminkach ziskavéani a uznavani zpasobilosti k vykonu nelékaiskych zdravotnickych
povolani a k vykonu cinnosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni pée a o zméné nékterych
souvisejicich zakontl (zakon o nelékaiskych zdravotnickych povolanich). In: Shirka zdkonii Ceské
republiky,2004. [cit. online]. [2021-12-26]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-96
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2.1 Pravni ramec

Zakon o NLZP, u¢inny od 1.4.2004, je v souladu jak s pfislusnymi piedpisy Evropské
unie, tak také s jinymi zakony Sbirky zakont CR. Jeho sou¢asna podoba obsahuje celkem

Sest Casti.?

Cést prvni seznamuje se zakladnimi pojmy a vysvétluje jejich vyznam, hovoii o tom
kdo je zpusobily k vykonu povolani zdravotnického pracovnika a jiného odborného
pracovnika a také o tom co pravné vykon povolani zdravotnického pracovnika obnasi
a za jakych okolnosti mize byt pteruSen tento vykon. Dale popisuje podminky ziskani
zpusobilosti k vykonu povolani zdravotnického pracovnika — zde zakon jmenuje nékolik
desitek odbornosti. Pro ucely této prace vSak budou popsény pouze nckteré z téchto
odbornosti, a to takové, jenz poskytuji primarné¢ komplexni odbornou oSetfovatelskou
péci u lazka. Vybér bude ¢itat odbornosti vSeobecna sestra, détskd sestra, porodni
asistentka, zdravotnicky zachranar a prakticka sestra. Prvni ¢ast dale seznamuje s pojmy
akreditace, celozivotni vzdélavani, specializacni vzdé€lavani, certifikovany kurz a jiné.
Tyto pojmy budou vice vysvétleny v kapitole 2.2. Moznosti vzdélavani NLZP v CR. Tato
¢ast nezapomina také zminit, co obnasi pojmy bezuhonnost a zdravotni zptisobilost — dvé
podminky, jez musi splnit kazdy z NLZP, jehoZ zdmérem je poskytovat odbornou péci

potiebnym >

Obsahem druhé ¢asti Zakona o NLZP jsou informace o vysi spravnich poplatka dle
Sazebniku spravnich poplatki. Hovoii se zde o poplatcich za vydani osvédceni k vykonu
zdravotnického povolani bez odborného dohledu, za vydani rozhodnuti o uznéni
zptisobilosti k vykonu zdravotnického povolani na uizemi Ceské republiky nebo za vydani

rozhodnuti v akreditaénim fizeni na navrh Zadatele a o jejich vysi.*

34 Tamtéz

35 Zakon ¢.96/2004 o podminkach ziskavani a uznavani zptsobilosti k vykonu nelékatskych zdravotnickych
povolani a k vykonu cinnosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni pée a o zméné nékterych
souvisejicich zakontl (zakon o nelékaiskych zdravotnickych povolanich). In: Shirka zdkonii Ceské
republiky,2004. [cit. online]. [2021-12-26]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-96
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Treti ¢ast implementuje do Zakona o NLZP ¢ast Zakona 0 vysokych Skolach, tedy
Zakon cislo 111/1998 Sbirky zakonl. Konkrétné zde tikd, ze ministerstvo Skolstvi
informuje ministerstvo zdravotnictvi o vydani rozhodnuti o udéleni akreditace studijnimu
programu zdravotnického zameéfeni, ke kterému bylo vydéno stanovisko, kterym

je program uznan jako akreditovany studijni program.®’

Ctvrta ¢ast zakona byla zruSena a tedy na Gast tieti navazuje p¥imo Gast pata. Tato &ast
zahrnuje informace tykajici se zmény zakona o uznavani odborné kvalifikace prislusnikt
&lenskych statu Evropské unie. Riké, Ze zdravotné-socialni pracovnik z jiného &lenského
statu EU je povinen vykonat rozdilovou zkousku, chce-1i vykonavat povolani v souladu

se Zakonem o NLZP 38

Posledni, $esta ¢ast stanovuje uc¢innost Zakona o NLZP.%
2.2 Moznosti vzdélavani NLZP v CR

Vzdélavani NLZP neni pravné oSetieno pouze zékonem 96/2004 o NLZP,
ale je mozno fici, Ze tento zdkon vymezuje podminky ziskdvani dal$iho vzdelani NLZP

nejkonkrétnéji a nejobsahle;ji.

ZvySovani kvalifikace, odbornosti, ale i moznosti dalsiho vzdélavani NLZP je v CR
diskutovanym tématem jiz mnohem déle, nez je datovana platnost a u¢innost Zakona
0 NLZP. K posileni jak spole¢enského, tak také profesniho statutu dochézelo postupné
od roku 1989. S padem minulého rezimu, pro ktery byla typicka spiSe pauperizace
zdravotnického personalu, dochazelo ke zméné vnimani nelékaiskych zdravotnich
profesi. Jejich vazenost nartsta jak v o¢ich spole¢nosti, tak v ocich sebe samych. Dr.
Plamimek ve svych knihach popisuje diileZitost uceni a vzdélavani, diky kterému dochéazi
k rozvoji potencialu lidi, a vyhodach, které jsou absolventim poskytovany na trhu

prace.*

37 Tamtéz
38 Tamtéz
39 Tamtéz

% PLAMINEK,J. Vzdélavani dospélych.2.vyd. Praha : Grada,2014. ISBN 978-80-247-4806-1
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V letech 1992 — 1993 doslo Vv oblasti vzdélavani NLZP k vyznamné udalosti, kterou
bylo otevieni prvniho bakalaiského programu OSetfovatelstvi na Lékaiské fakulté
Karlovy univerzity v Praze.** Doposud sestry a jiny NLZP nemé&l moznost ziskat
vysokoskolsky titul ve svém oboru. Dnes je vysokoskolské vzdélani NLZP mozno ziskat
v oborech jako jsou adiktologie, nutricni terapie, fyzioterapie, oSetiovatelstvi,
zdravotnicky zachranaf, porodni asistentka a mnoho jinych. Vysokoskolské vzdélani

je nejvyssi mozné vzdélani jaké je mozno na uzemi CR ziskat

Avsak kromé¢ tohoto typu vzdélani existuji 1 jiné moznosti prohlubovani odbornych
znalosti a zvySovani kompetenci NLZP, jez budou blize popsany V nasledujicich

podkapitolach.
2.2.1 Akreditovany kvalifika¢ni kurz

Zakon 96/2004 Zakon o NLZP tika, ze absolvovanim akreditovaného kvalifika¢niho
kurzu se ziskava odbornéd zpusobilost k vykonu pfislusného zdravotnického povolani
nebo povolani jiného odborného pracovnika. Mulze jej poradat akreditované
zafizeni, kterému byla ud¢lena akreditace k uskuteciiovani vzdélavaciho programu
akreditovaného kvalifika¢niho kurzu. Do tohoto kurzu se mize ucastnik pfihlasit sim
svym jménem, pokud jej hodla platit sam. Pokud bude kurz hrazen z prostfedka
zdravotnického zatizeni, v némz je pracovnik zaméstnan, je podana Zadost o zatfazeni

do kurzu prosttednictvim tohoto zatizeni.*?

Kazdy ucastnik je pfedem seznamen s fondem teoretické a praktické vyuky jez bude
povinen absolvovat pro fadné zvladnuti kurzu. Uéast na vzdélavani v akreditovanych
kvalifika¢nich kurzech se povazuje za zvySovani kvalifikace podle Zakoniku prace.
Akreditovany kvalifika¢ni kurz je zakonc¢en zavéreCnou zkouskou pred zkuSebni komisi

podle zkuSebniho fadu stanoveného provadécim pravnim predpisem. Tuto komisi zfizuje

4L QUVIN, Martin. Ustav teorie a praxe ofetiovatelstvi 1.LF UK: O Nas. Www.If1.cuni.cz [online].
[cit. 2022-01-20]. Dostupné z: https://utpo.Ifl.cuni.cz/

42 7akon €.96/2004 o0 podminkéch ziskavani a uznavani zpasobilosti k vykonu nelékaiskych zdravotnickych
povolani a k vykonu c¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péée a o zméné nékterych
souvisejicich zakontl (zakon o nelékaiskych zdravotnickych povolanich). In: Shirka zdkonii Ceské
republiky,2004. [cit. online]. [2021-12-26]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-96
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akreditované zatizeni. Chce-li se ucastnik kurzu pfihlasit k zavérecné zkouSce, musi
splnit pozadavky stanovené prislusnym vzdélavacim programem. V piipad¢ netspésného
vykonani zkouSky mé ucastnik akreditovaného kvalifikacniho kurzu moznost jesté
dvakrat zkousku opakovat. V piipadé tspé$ného slozeni zavére¢né zkousky vyda
akreditované zatizeni osvédceni o ziskané odborné zpusobilosti k vykonu zdravotnického

povolani nebo povolani jiného odborného pracovnika.*®

Narodni centrum oSetiovatelstvi a nelékatrskych zdravotnickych obort, dale NCO
NZO zastituje tyto kurzy. Na svych oficidlnich webovych strankdch zveiejnuje
a aktualizuje nabidku téchto kurzii a zaroven zajemciim umoziiuje se prostiednictvim

online piihlasky na kurz pfihlasit, a to jednoduse v online prostiedi.**

Kvalifikacni kurzy jsou urceny pro fidiCe vozidel zachranné sluzby, zubni
techniky, zdravotni laboranty, pracovni terapeuty, vSeobecné sestry, zdravotnické

zachranare a jiné. V lednu 2022 nabizelo NCO NZO kurzy uvedené v Tabulce ¢.1.

Tabulka 1: Piehled aktualné zverejnénych kvalifika¢nich kurzi pro NLZP

Odbornost Napli kvalifika¢niho kurzu

Ridi¢ vozidla zdravotnické Dle vzdélavaciho programu zvefejnéného na webovych strankach

zachranné sluzby MZ CR

Ridi¢ zdravotnické dopravni Zéklady vetejného zdravotnictvi. Organizace a ukoly dopravy

sluzby nemocnych a ranénych. Zdravotnicka psychologie a nacviky
komunikativnich dovednosti. Podpora a ochrana zdravi.
Somatologie. Postupy poskytovani prvni pomoci - praktické
nacviky.

4 Tamtéz

4 Nérodni centrum oSetfovatelstvi a nelékaiskych zdravotnickych obort. [online]. [cit. 2022-01-21].
Dostupné z: https://www.nconzo.cz/cs/akreditovane-kvalifikacni-kurzy
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Pracovni terapeut

Zaklady vetejného zdravotnictvi. Principy diagnostiky dusevnich
poruch, zaklady somatologie, psychiatrie, geriatrie
a gerontopsychiatrie, psychologie. Komunikace v ramci tymu,
interpersonalni komunikace, komunikace s pacienty/klienty.
Terapeutické techniky v psychosocialni rehabilitaci. Specifika

pracovni terapie

Odborny pracovnik v ochrané a

podpote vetejného zdravi

Teoreticka ¢ast programu kvalifikacniho kurzu: 1. tyden - zakladni
zdravotnicky modul 2.- 4. tyden - odborny modul Ochrana vetejného
zdravi. Praktickd ¢ast programu - 4 tydny, probiha na nékterém
z pracovi§t akreditovanych pro praktickou ¢ast vzdélavaciho

programu.

Zdravotn¢ socialni pracovnik

Socialni dusledky vybranych klinickych onemocnéni. Pravni
problematika ve zdravotnictvi a vefejné zdravotnictvi. Studium
je maximaln¢ jednoleté. Program je realizovan formou kontaktni
vyuky, jejimz cilem je ziskani teoretickych poznatkii v oborech
stanovenych minimalnimi pozadavky na studijni programy
a nasledna aplikace a upevnéni praktickych dovednosti pti praci

na odborném pracovisti. Kurz je ukoncen zavérecnou zkouskou.

Zdroj*

Z Tabulky 1 lze vycist aktudlné nabizené kvalifikacni kurzy, kter¢é NCO NZO

zvefejiiuje na svych strankach. U kazdého kurzu je informace, co je jeho naplni, jaky

je jeho cil a co jsou predpoklady nutné pro zatazeni do tohoto kurzu.*

6

Dal§i moznosti je vyhledani odborného certifikovaného kurzu prostiednictvim

stranek Institutu postgradudlniho vzd&lavani ve zdravotnictvi dale jen IPVZ.4

4 Narodni centrum oSetfovatelstvi a nelékaiskych zdravotnickych obort. [online]. [cit. 2022-01-21].
Dostupné z: https://www.nconzo.cz/cs/akreditovane-kvalifikacni-kurzy
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Institut postgradudlniho vzdé€lavani ve zdravotnictvi [online]. [cit. 2022-01-21]. Dostupné

z: https://www.ipvz.cz/nelekarsti-zdravotnicti-pracovnici/celozivotni-vzdelavani/certifikovane-kurzy-

akreditovane-ipvz
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Souhrnny seznam akreditovanych pracovist,, které mohou kurzy potadat je zverejnén
na strankach Ministerstva Zdravotnictvi Ceské republiky (dale MZCR), které zarovei
jako nejvyssi institut vzdélavaci akce certifikuje a akredituje. Na strankach ministerstva
je mozné ziskat vesSkeré informace potiebné k vytvoreni vzdélavaci akce a zptisobu jeji

autorizace.*®
2.2.2 Celozivotni vzdélavani

Soucasna spolecnost vnima stale vyssi potfebu dalsiho vzd€lavani a s nim souvisejici
zvysSovani kvalifikaci a kompetenci. Profesni vzd€lavani se stava béznou soucasti zivota
zaméstnanci i1 diky personalni politice spolecnosti a firem, které na pritbézné vzdélavani
kladou stale vétsi zietel. Jedna se o vysledek celospolecenské zmény, kdy tada lidi svou
vzdélanost zafazuje mezi Zivotni hodnoty. I kdyz se situace stdle zlepSuje a podil
nestatnich vzdelavacich akci roste, bylo by potieba, aby stat podpofil vznik ¢tvrtého

subsystému vzdélavani. 4°

Zakon o NLZP popisuje celozivotni vzdélavani jako prubézné obnovovani,
zvySovani, prohlubovani a dopliiovani védomosti, dovednosti a zpusobilosti
zdravotnickych pracovniki a jinych odbornych pracovnikl v pfislusném oboru, v souladu
s rozvojem oboru a nejnovejSimi védeckymi poznatky, v zajmu zachovani bezpecného
a uéinného vykonu pfisluSného povolani. Toto vzdélavani je povinné pro vSechny

zdravotnické pracovniky a jiné odborné pracovniky.>

Mezi formy celozivotniho vzdélavani se fadi specializacni vzdélavani a certifikované
kurzy, které budou dale popsany nize. Dale zde jsou fazeny inovaéni kurzy, odborné
stdze, ucast na Skolicich akcich, konferencich, kongresech a sympoziich, publikacni,

pedagogicka a védecko-vyzkumna ¢Cinnost, vypracovani novych standarda

48 Ministerstvo zdravotnictvi CR, Osetfovatelstvi a nelékaiska povolani [online]. [cit. 2022-01-21].
Dostupné z: https://www.mzcr.cz/category/osetrovatelstvi-a-nelekarska-povolani/

49 BENES M. Andragogika. 2., aktualizované a rozifené vyd. Praha: Grada, 2014. s-35-36, Pedagogika
(Grada) ISBN 978-80-247-4824-5

%0 Zakon €.96/2004 o podminkach ziskdvani a uznavani zpisobilosti k vykonu nelékaiskych zdravotnickych
povolani a k vykonu cinnosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni pée a o zméné nékterych
souvisejicich zakonii (zékon o nelékaiskych zdravotnickych povolanich). In: Shirka zdkonii Ceské
republiky,2004. [cit. online]. [2021-12-26]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-96
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a postupt, e-learningové kurzy, ale také samostatné studium odborné literatury

a zajmové vzdélani v oboru.>

Za celozivotni vzdélavani se pro ucely Zakona o NLZP povazuje také studium
navazujicich studijnich programt, tedy akreditovanych bakalaiskych, magisterskych
nebo doktorskych programi. Ty vSak musi byt zdravotnického zaméfeni nebo svym

zaméFenim tizce souviset s odbornosti piislusného zdravotnického pracovnika.>?

Celozivotni vzd€lavani muze poskytovat pouze akreditované pracoviste
a absolventovi je vydano potvrzeni o ucasti na celozivotnim vzdélavani potradatelem
vzdélavani. Zaroven poradatel vede evidenci ucastnikii celozivotniho vzdélavani

a na zadost ministerstva nebo jiné povéiené organizace vydava vypisy z této evidence.*®

2.2.3 Specializa¢ni vzdélavani

Specializa¢ni vzdélavani je zakonceno atestacni zkouSkou. Zdravotnicky pracovnik
timto ziskava specializovanou zpiisobilost k vykonu specializovanych ¢innosti
ptislusného zdravotnického povolani. Vzdélavaci program specializacniho vzdélavani
je sloZzen z moduli. Modulem je ucelend ¢ast vzdélavaciho programu s poctem krediti,
jez stanovuje sam vzdélavaci program. Ten dale stanovuje také délku specializa¢niho
vzdélavani, Clenéni, rozsah a obsah specializacniho vzdélavani, délku povinné praxe
v oboru, typ pracovisté, na kterém praxe probihd, pozadavky na teoretické znalosti
a praktickeé dovednosti a ¢innosti, ke kterym je zdravotnicky pracovnik pfipravovan. Dale
program urcuje vstupni pozadavky pro zatazeni do piisluSného oboru specializa¢niho
vzdélavani, pozadavky na vécné a technické vybaveni a personalni zabezpeceni

specializa¢niho vzdélavani.>

51 Tamtéz

52 Z4akon €.96/2004 o podminkach ziskavani a uznavani zpiisobilosti k vykonu nelékaiskych zdravotnickych
povolani a k vykonu cinnosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péfe a o zméné nékterych
souvisejicich zakontl (zakon o nelékaiskych zdravotnickych povolanich). In: Shirka zdkonii Ceské
republiky,2004. [cit. online]. [2021-12-26]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-96
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Do tohoto vzdélavani lze zapocitat predchozi specializaéni moduly, které ti¢astnik
absolvoval, ale také tfeba certifikované kurzy, také se zde zapocitava predchozi délka

studia, pokud odpovida jeji obsah a rozsah nékteré &asti specializaéniho programu.®®

Ucastnikovi specializaéniho vzdélani byva pfifazen $kolitel, ktery jej studiem
provazi, pribézné kontroluje jeho znalosti a odborné dovednosti — Casto jim byva jiny
zdravotnicky pracovnik, vyjimku netvofi ani 1ékat. Podminkou v§ak musi byt, Ze studium

zajistuje akreditované zafizeni a $kolitel ma specializovanou zptisobilost v oboru.*

Specializani vzdélani je zakoncCeno absolvovanim atestaéni zkousky, ke které
je mozno se prihlasit pouze v ptipadé, Ze ucastnik specializaéniho vzdelavani dosahl

piedem stanoveného poétu kreditli a absolvoval viechny uréené moduly.®’

Absolvent specializacniho vzdé€lavani obdrzi diplom o specializaci v pfisluSném

oboru, vystaveny Ministerstvem zdravotnictvi CR.5

Financovani specializaéniho vzdélavani je umoznéno dvéma zpusoby. V prvnim
pfipadé si mize student specializacniho oboru hradit studium sadm na své naklady.
V tomto ptipadé vSak nema narok na studijni volno a jiné ,,benefity* jako rezident. Pocet
rezidentskych mist kazdoro¢né stanovuje ministerstvo zdravotnictvi. Zaméstnanec, ktery
si o rezidentské misto zazada a je mu poskytnuto, studuje za dotace ze statniho rozpoctu,
ze kterych jsou hrazeny naklady souvisejici se specializacnim vzdélanim, potazmo
s rezidentskym mistem. Dotace pokryvaji nejen néklady za samotné studium, ale také

mzdové naklady rezidentovi v dobé jeho studijniho volna.*

55 Z4kon ¢.96/2004 o podminkach ziskavani a uznavani zptsobilosti k vykonu nelékatskych zdravotnickych
povolani a k vykonu Ccinnosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péfe a o zméné nekterych
souvisejicich zakonti (zdkon o nelékaiskych zdravotnickych povolanich). In: Shirka zdkomi Ceské
republiky,2004. [cit. online]. [2021-12-26]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-96
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Rezident byva vybran na zaklade¢ splnéni nékolika pozadavkl danych zdkonem. Statut
rezidenta zaniké uspéSnym absolvovanim atesta¢ni zkousky nebo okamzikem ukonceni

specializa¢niho vzdélavani ve zdravotnickém zafizeni s rezidenénim mistem.

2.2.4 Certifikovany kurz

Absolvovanim certifikovaného kurzu ziskdva absolvent zvlastni odbornou
zpusobilost pro uzce vymezené zdravotnické ¢innosti. Certifikované kurzy, stejné jako
kurzy akreditované kvalifikac¢ni, mize provadét pouze to pracovisté, které ma opravnéni
k tomu provadét certifikované kurzy. Stejné tak jako do kvalifika¢niho kurzu, tak i zde
mohou byt zapocitdna predchozi absolvovana studia, pokud odpovidaji vzdélavacimu
programu. Zadost zde podava p¥imo uchazeg, ktery je poté povinen absolvovat piedem
dany mnozstvi teoretické a praktické vyuky. Absolvovanim -certifikovaného kurzu
se rozumi splnéni vSech pozadavkil stanovenych certifikaénim programem. Absolvent

pak ziskava certifikat.5

NCO NZO umoznuje zajemcum piihlasit se na certifikované kurzy, a to pomoci
online pfihlasky. Nabidku certifikovanych kurzi Centrum pravidelné aktualizuje a tato
nabidka je vefejné dostupna kazdému zéjemci. Nékteré certifikované kurzy jsou urceny
pouze jedné odbornosti, jiné jsou nabizeny jako vhodné hned nékolika odbornostem
najednou. Pocty certifikovanych kurzi se pohybuji vtadu desitek a kazdy NLZP
ma moznost vybrat si kurz z oblasti, ktera jej zajima a ve které chce rozsifit své znalosti

a dovednosti.

Vzhledem ke skute¢nosti, Ze tato prace se dale zaméfuje na vybrané kategorie NLZP,
budou Vv nasledujici tabulce zvefejnény aktualné nabizené kurzy pravé témto

odbornostem.

60 Zakon ¢.96/2004 o podminkach ziskavani a uznavani zptsobilosti k vykonu nelékaiskych zdravotnickych
povolani a k vykonu cinnosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni pée a o zméné nékterych
souvisejicich zakontl (zakon o nelékaiskych zdravotnickych povolanich). In: Shirka zdkonii Ceské
republiky,2004. [cit. online]. [2021-12-26]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-96
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Tabulka 2: Piehled aktualné zverejnénych certifikovanych kurzi pro NLZP

Odbornost

Certifikovany kurz

Vseobecna sestra

Katetrizace mocového méchyte u muzi, Osetfovatelska péce
Vv anestezii u déti, Poradenstvi pfi kojeni a vyzivé déti do 1 roku
zivota, Punkce arterie radialis a arterie femoralis, Praktické zvladani

agresivniho pacienta, Osetivatelska péCe o pacienty s bolesti, aj.

Détska sestra

Osetiovatelska péce v anestezii u déti, Poradenstvi pfi kojeni a

vyzivé déti do 1 roku Zivota, aj.

Porodni sestra

Poradenstvi pfi kojeni a vyzivé déti do 1 roku zZivota, Punkce arterie
radialis a arterie femoralis, OSetiovatelskéa péce o pacienty s bolesti,

aj.

Zdravotnicky zachranar

Katetrizace mocového méchyte u muzii, Punkce arterie radialis a
arterie femoralis, OSetfovatelska péce o pacienty s bolesti, Praktické

zvladani agresivniho pacienta, aj.

Prakticka sestra

Praktické zvladani agresivniho pacienta, Certifikovany kurz

v audiometrii, aj.

Zdroj®?

Nabidka kurzl byla pro ilustraci ¢erpana z webovych strdnek NCO NZO. Na prvni

pohled je patrné, ze nékteré kurzy se opakuji u vice odbornosti. V nejpocetnéjsi mite jsou

kurzy nabizeny vSeobecnym sestram. Kurzy pro porodni asistentky a zdravotnickeé

zachranare Citaji podobné mnoZzstvi. Mirn€ za nimi se s poctem kurzl drzi odbornost

Détska sestra, nejméné certifikovanych kurzi bylo v dobé tvorby tabulky nabizeno

sestram praktickym.%®

62 Narodni centrum oSetiovatelstvi a nelékafskych zdravotnickych obord. [online]. [cit. 2022-01-21].
Dostupné z: https://www.nconzo.cz/cs/certifikované-kurzy
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Bakalafska prace doposud shrnula informace o pocatcich a historii oSetfovatelstvi,
vyznamnych predstavitelich oSetfovatelstvi a popsala kratce vyvoj v moznostech
vzdélavani oSetfovatelského personalu v CR az do soucasnosti. V piedchozich
podkapitolach jiz byly zminény nékteré odbornosti NLZP. Nasledujici kapitola se bude

vénovat klasifikaci zdravotnickych oborti hloubéji.
2.2.5 Neformalni vzdélavaci aktivity

Kromé¢ vsech vyse zminénych zde existuji také moznosti studia v neformalnim
a zajmovém spektru. Jedna se o aktivity subjektti angazujicich se ve vychoveé ke zdravi
at’ jiz fyzického ¢&i psychického. Casto jsou tyto aktivity spjaté s ¢innosti sportovnich
klubt nebo organizaci potadajicich zazitkovou pedagogiku apod. Za zminku stoji Statni
zdravotni ustav, ktery kromé formalniho vzdélavani potada desitky kurzii a odbornych
pfednasek urcenych zdravotnikiim i laické vefejnosti. Vyznamné jsou také aktivity
Ceského Eerveného kiize, ktery sdruzuje tisice ¢lend, ktefi se mimo jiné vénuji propagaci
prevence i vyuce akceschopnosti poskytnuti prvni pomoci V pfipadé nahlych zmén
zdravotniho stavu. Jejich plisobeni nemé pouze lokdlni vyznam, jsou soucésti nejvetsi
humanitarni sit€¢ a poskytuji sluzby i lidem zasazenych katastrofou ¢i vale¢nym

konfliktem.5

2.3 Klasifikace zdravotnickych obori NLZP

Stejné jako byl v pfedchozim textu hojné zminovan Zakon o NLZP v souvislosti
S typy vzdélavani NLZP, bude opét v této Casti figurovat. Zakon €. 96/2004 Sb. mimo
jiné totiz popisuje podminky ziskdvani odborné zptisobilosti k vykonu povolani

nelékaiského zdravotnického personalu napfic¢ vSemi obory.

Zakon hovoii o celkem 42 oborech, jez jsou konkrétné vyjmenovany v Césti prvni,
Hlavé I1, Dilu 1, §5 - §42. Jmenovité jsou to tyto obory: VSeobecna sestra, Détska sestra,

Porodni asistentka, Ergoterapeut, Radiologicky asistent, Zdravotni laborant, Zdravotné-

8 NEUSAROVA J. Zdjmové a obcanské vzdélavani,1. vyd. Praha: Universita Jana Amose Komenského
Praha,2019. s. 37-39. ISBN 978-80-7452-143-0
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socialni pracovnik, Optometrista, Ortoptista, Asistent ochrany a podpory vetejného
zdravi, Ortotik-protetik, Nutri¢ni terapeut, Zubni technik, Dentdlni hygienistka,
Zdravotnicky zachranaf, Farmaceuticky asistent, Biomedicinsky technik, Radiologicky
technik, Adiktolog, Prakticka sestra, Behavioralni analytik, Fyzioterapeut, Psycholog
ve zdravotnictvi, Logoped ve zdravotnictvi, Zrakovy terapeut, Radiologicky
fyzik, Odborny pracovnik v laboratornich metoddch a v pfipravé [éCivych
piipravki, Biomedicinsky inzenyr, Odborny pracovnik v ochrané¢ a podpoie veiejného
zdravi, Asistent behaviordlniho analytika, Behavioralni technik, Laboratorni
asistent, Ortoticko-proteticky technik, Nutri¢ni asistent, Asistent zubniho technika, Ridi¢
vozidla zdravotnické zachranné sluzby, OSsetfovatel, Masér ve zdravotnictvi (Nevidomy
a slabozraky), Zubni instrumentatka, Ridi¢ zdravotnické dopravni sluzby, Autopticky

laborant a Sanitaf.%°

Pro vSechny jmenované odbornosti existuje celd fada moznosti dalsiho vzdélavani
po dosazeni odborné zpiisobilosti v tomto oboru. Mohou to byt vySe zminéné
certifikované kurzy, akreditované kvalifikacni kurzy, specializaéni vzdélavani
az po celozivotni vzdélavani. Hovofime-li o celozivotnim vzdélavani mizeme mit opét
na mysli Sirokou Skalu zpusobl ziskavani znalosti, a to od samostudia odborné

literatury, az po studium vysokoskolskych obort.

Neni v rozsahu a ani cilem této prace seznamovat se se vSemi jednotlivymi obory
NLZP, podminkami ziskavani odborné zpusobilosti a moznostmi dal$iho vzdélavani.
Pro ucely prace bylo vybrano pét odbornosti, které byly nastinény jiz v ptedchozim textu

a kterym bude vénovéna cela nasledujici kapitola.

85 Zakon €.96/2004 o podminkach ziskdvani a uznavani zpisobilosti k vykonu nelékaiskych zdravotnickych
povolani a k vykonu c¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce a o zméné néekterych
souvisejicich zakontl (zakon o nelékaiskych zdravotnickych povolanich). In: Shirka zdkonii Ceské
republiky,2004. [cit. online]. [2021-12-26]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-96
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3 KOMPETENCE VYBRANYCH NLZP

Ze vsech 42 zakonem definovanych odbornosti findlni vybér predstavuji odbornosti:
Vseobecna sestra, Détska sestra, Porodni asistentka, Zdravotnicky zachranaf a Prakticka
sestra. Téchto pét typti odbornosti NLZP bylo vybrano nejen pro svoji hojnou pocetnost
ve srovnani s ostatnimi odbornostmi. Zejména pak proto, Zze jsou zastupci téchto
odbornosti povazovani za pracovniky, ktefi poskytuji komplexni nepfetrzitou

osetfovatelskou péci u nemocniéniho ltzka.

Obory, u kterych doslo v poslednich letech ke zménam oznaceni odbornosti nebo
zruSeni oboru zcela na stfednich a vysSich zdravotnickych Skolach, se uzivd nové
oznaceni. (napf. star§i nazev pro porodni asistentku je zenska sestra.) Ve vyhlasce
o ¢innostech NLZP je popsano maximum, kterym muize zaméstnavatel zaméstnance
povetit. V nekterych pfipadech mlze pracovnik s niz§im stupném vzdélani po ziskéni

specializované zpUisobilosti zastavat naroénégjsi ¢innosti nez absolvent vysoké skoly.%

4

Nasledujici fadky budou u kazdé odbornosti vénovat v prvni ¢asti pozornost tomu,
jaké jsou podminky ziskani odborné zpisobilosti. Druha ¢ast pak bude seznamovat

s kompetencemi jmenovanych pracovnikl v ptipadé, Ze ziskaji odbornou zptisobilost.

Mezi obecné kompetence vSech zdravotnickych pracovnikii s odbornou
zpisobilosti, patii poskytovani zdravotni péce v souladu se v§emi stanovenymi pravnimi
piedpisy a standardy, na jejichz tvorbé se také podili. Dale je v kompetencich kazdého
NLZP dodrzovani hygienicko-epidemiologickych opatieni. VSichni zdravotnici
s odbornou zpusobilosti jsou kompetentni k provadéni zaznaml do zdravotnické
dokumentace, at’ jiz elektronické nebo papirové, a s tim spojené prace s informacnim
systémem daného zafizeni. Nemén¢ dulezitou kompetenci je poskytovani informaci
pacientovi, a to v souladu se svou odbornou zpusobilosti, dale také motivace, edukace
jednotlived, rodin a skupin ke zdravému Zivotnimu stylu. Ve sméru ke svym novym

kolegiim plynou NLZP kompetence zaulit tyto nové nastupujici pracovniky a také

86 BRUHA a PROSKOVA. Zdravotnickd povolani. Praha: Wolters Kluwer Ceska republika, 2011.
s 100-101, ISBN 978-80-7357-661-5.
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provadéet praktickou vyuku osob vzdélavajicich se ve vSech typech zdravotnického

vzdélani — od kurzii po pfednasky na vysokych skolach.

Vyse zminéné kompetence jsou vSem dale jmenovanym odbornostem spolecné.
Kazda z péti nasledujicich odbornosti, jimz se tato prace vénuje hloub¢ji, ma stanoveny

dalsi, jiz specifické kompetence typické konkrétné pro kazdy jmenovany obor.
3.1 VSeobecna sestra

Vstupem Ceské republiky do Evropské unie doglo k tpravam reguli znamenajicim
zmeény v oblasti vzdélavani této profesni skupiny. Doslo k pfesunuti ptipravy zodpovédné
za ziskani odborné zptisobilosti k vykonu povolani vSeobecna sestra ze stfedoskolské

na tercialni troven.®’

Dle Rogenky z roku 2018, Ustavu zdravotnickych informaci a statistiky CR, bylo
v Ceské republice v roce 2018 celkem 75 905 vieobecnych sester, splitujicich pozadavky
§5 Zakona 96/2014 Sbirky.%8

Zakon o NLZP v §5 popisuje moznosti ziskani zplsobilosti oboru vSeobecna sestra.
Moznosti je cela fada, a to konkrétné absolvovanim nékterého studia, jeZ prezentuje

Tabulka 3:%°

67 Tamtéz

88 Ustav zdravotnickych informaci a statistiky CR. Zdravotnické rocenka Ceské republiky 2018. [onling].
[cit. 2022-01-23]. Dostupné také z: https://www.uzis.cz/res/f/008280/zdrroccz-2018.pdf

8 Zakon & 96/2004 o podminkach ziskdvani a uznavani zpisobilosti k vykonu nelékafskych
zdravotnickych povolani a k vykonu c¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce a o zméné
nekterych souvisejicich zakonti (zdkon o nelékafskych zdravotnickych povolanich). In: Sbirka zakonii
Ceské republiky,2004. [cit. online]. [2021-12-26]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-96
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Tabulka 3: Zpusoby ziskani odborné zpiisobilosti v oboru v§eobecna sestra

Ziskani odborné zpiisobilosti v oboru vSeobecna sestra

Stiedoskolské vzdélani

Obor vSeobecna sestra (studium zahdjeno nejpozdéji

ve Skolnim roce 2003/2004)

Obor zdravotni sestra, détska sestra, sestra pro psychiatrii,
sestra pro intenzivni péci, zenska sestra nebo porodni

asistentka (studium zahdjeno nejpozdéji ve Skolnim roce

1996/1997)

Vyssi odborné vzdélani

min. 3leté studium v oboru diplomovana v§eobecna sestra

min. 1 rok studia v oboru diplomovana sestra, pokud jiz
doty¢ny mél zpiisobilost k vykonu povolani praktické
sestry, zdravotnického zachranare, porodni asistentky nebo

détské sestry a byl prijat do vyssiho ro¢niku

min. 3leté studiu v oboru diplomovana détska sestra nebo
diplomovand sestra pro psychiatrii  na  vySSich
zdravotnickych Skolach, pokud bylo studium prvniho

ro¢niku zahéjeno nejpozdéji ve Skolnim roce 2003/2004

min. 3leté studium v oboru diplomovana porodni asistentka

(studium zahajeno nejpozdéji ve Skolnim roce 2003/2004)

Vysokoskolské vzdélani

bakalaisky obor

min. 3leté studium oboru pro piipravu vSeobecnych sester

obor psychologie — péfe o nemocné, pedagogika —
osetfovatelstvi, pedagogika — péfe o nemocné, péce
o nemocné nebo ucitelstvi odbornych pfedméth pro stiedni
zdravotnické  Skoly (studium zahdjeno nejpozdéji

v akademickém roce 2003/2004)
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Vysokoskolské vzdélani | obor psychologie — péfe o nemocné, pedagogika —
magistersky obor osetfovatelstvi, pedagogika — péfe o nemocné, péce
o nemocné nebo ucitelstvi odbornych pfedméth pro stiedni
zdravotnické  Skoly  (studium zahajeno nejpozdéji

v akademickém roce 2003/2004)

Zdroj®

Tabulka 3 popisuje typy obort, jejichz vystudovanim sestra ziskava odbornou
zpusobilost k vykonu oboru. Vzdélani popséana v tabulce jsou vzdélani umoznéna ¢eskym
vzdélavacim systémem, at’ uz je provozovatelem skoly stat, ¢i se jedna o soukromou

instituci.

Vedle moZznosti vzdélani na stfednich, vy$Sich odbornych a vysokych
Skoléach, je sestrdm umoznéno jesté dalsi vzdélavani, a to pfimo pii vykonu profese.
V piedchozi kapitole byly zminény nékteré z moznosti vzdélani jako kurzy, specializa¢ni
vzdélani, nebo jiné druhy celozivotniho vzdélani nez VOS a VS, které jsou jiz jmenovany
v tabulce 3. Absolvovanim specializa¢niho kurzu sestra ziskava specializovanou
zpusobilost k vykonu v daném oboru. Ziskanim specializované zpusobilosti se sestfe
rozSifuje portfolio kompetenci a také by meéla ziskat odpovidajici platové zatrazeni
a ohodnoceni. Moznosti ziskani specializované zpusobilosti jsou stru¢né uvedeny
v tabulce 4, kterd jmenuje nazvy oborti specializaéniho vzdé&lavani.”* Specializovanou
zpusobilost lze ziskat také absolvovanim vysokoSkolského magisterského oboru, jez

je akceptovan a spliiuje pozadavky MZCR.

0 Zakon ¢&. 96/2004 o podminkach ziskdvani a uzndvéani zpisobilosti k vykonu nelékaiskych
zdravotnickych povolani a k vykonu c¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce a o zméné
nekterych souvisejicich zakonti (zdkon o nelékafskych zdravotnickych povolanich). In: Sbirka zakonii
Ceské republiky,2004. [cit. online]. [2021-12-26]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-96

I Tamtéz
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Tabulka 4: MozZnosti ziskani specializované zpusobilosti v§eobecnych sester

r__z

Obory specializa¢niho vzdélani

Intenzivni péce Os. péce v geriatrii

Perioperacni péce Domaci a hospicova péce

Intenzivni péce v pediatrii, OS. péce v 0Os. péce v internich oborech, OS. péce
pediatrii Vv chirurgickych oborech

Organizace a fizeni ve zdravotnictvi

Zdroj"

Ukolem vseobecné sestry je poskytovani oSetfovatelské péte. Ve spolupraci
s lékafem se sestra podili na preventivni, 1é¢ebné, diagnostické, rehabilitacni, paliativni,
neodkladné nebo dispenzarni péci. AvSak kompetence vSeobecné sestry se 1isi dle toho,
zda pracuje pod odbornym dohledem Iékafe, sestry specialistky nebo bez odborného
dohledu. Vsechny kompetence jsou popsany ve VyhlaSce 55/2011 o cinnostech
zdravotnickych pracovnikii a jinych odbornych pracovnikl. Z této vyhlasky vychazi

nasledujici vyéty kompetenci.”

a) Vseobecna sestra bez odborného dohledu muze:

- vyhodnocovat potieby a Urovenl sobéstacnosti pacientli, projevil jejich
onemocnéni, rizikovych faktord, a to 1 za pouziti méficich technik
pouzivanych v oSetfovatelské praxi

- sledovat a orientacné hodnotit fyziologické funkce pacienti

- sledovat, hodnotit a zaznamenavat udaje o psychickém a fyzickém stavu

pacienta

2 MZCR. www.mzcr.cz: Vzdélavaci programy specializaéniho vzdélavani pro nelékatské zdravotnické
pracovniky dle Natizeni vlady ¢. 31/2010 Sb [online]. [cit. 2022-02-19]. Dostupné z:
https://www.mzcr.cz/vzdelavaci-programy-specializacniho-vzdelavani-pro-nelekarske-zdravotnicke-
pracovniky/

v

8 Vyhlaska ¢ 55/2011 Sb.: Vyhlaska o Einnostech zdravotnickych pracovnikd a jinych odbornych
pracovnikl. In: Shirka zdkonu. Sbirka zakonu, 2019, roénik 2019, Verze 4. [cit. online]. [2021-12-26].
Dostupné také z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2011-55/zneni-20191019
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b)

ziskavat osobni, rodinnou, pracovni a socidlni anamnézu

zajiStovat a provadét vysetfeni biologického materialu ziskaného neinvazivni
cestou a kapilarni krve

provadét odsavani sekretii z hornich cest dychacich a z permanentni
tracheostomické kanyly u pacientli starS§ich 3 let a zajiStovat jejich
prachodnost

hodnotit a oSetfovat poruchy celistvosti kiize a chronické rany a oSetfovat
stomie, centralni a periferni Zilni vstupy, véetné zajisténi jejich prichodnosti
pecovat o mocové katetry pacienti vSech vekovych kategorii, vcéetné
provadéni vyplachi mocového méchyie

provadét ve spolupraci s fyzioterapeutem, ergoterapeutem a logopedem
ve zdravotnictvi rehabilita¢ni oSetfovani

edukovat pacienty, pfipadné jiné osoby v osetfovatelskych postupech, pouziti
zdravotnickych prostfedki a pfipravovat pro n¢ informaéni materialy
zajiSt'ovat ¢innosti spojené s piijetim, pfemist'ovanim a propusSténim pacientii
poskytovat a zajistovat psychickou podporu umirajicim, pecovat o télo
zemfielého

piejimat, kontrolovat, ukladdat 1écivé ptipravky, manipulovat s nimi
a zajiSt'ovat jejich dostate¢nou zasobu

pfejimat, kontrolovat a ukladat zdravotnické prostiedky a pradlo, manipulovat
s nimi a zajiStovat jejich dezinfekci a sterilizaci a jejich dostate¢nou zadsobu
analyzovat, zajistit a hodnotit kvalitu a bezpecnost poskytované
oSetrovatelské péce

zajiStovat stdlou pfipravenost pracovisté vcetné vécného a technického
vybaveni a funk¢énosti zdravotnickych prostredkt

doporucovat pouziti vhodnych zdravotnickych prostfedki pro péci o stomie,
chronické rany nebo pfi inkontinenci

doporucovat vhodné kompenzaéni zdravotnické prostfedky pro zajiSténi
mobility a sebeobsluhy v doméacim prostiedi

Vseobecna sestra na vysoce specializovaném pracovisti mize poskytovat
vSechny vyse zminéné vykony, avSak pod dohledem sestry se specializovanou

zpiisobilosti.
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C) VSeobecna sestra bez odborného dohledu na zakladé indikace lékare
miiZe mimo vySe zminéné:
- zavadét periferni zilni katetry pacientim starSim 3 let
- podavat vybrané 1écivé ptipravky
- zavadét a udrzovat inhalacni a kyslikovou terapii
- odebirat krev a jiny biologicky material a hodnotit, zda jsou vysledky
fyziologické
- provadét oSetfeni akutnich a operacnich ran, vCetné oSetfeni drénd,
drendznich systému a ktize v prub&hu 1écby radioterapii
- odstranovat stehy u primarné hojicich se ran a drény s vyjimkou dréni
hrudnich a drénti v oblasti hlavy
- provadét katetrizaci mocového mechyie zen a divek starSich 3 let
- provadét vymenu a oSetfeni tracheostomické kanyly, zavadét gastrické
sondy pacientim pfi védomi star§im 10 let
- aplikovat enteralni vyzivu u pacientl vSech vékovych kategorii
- provadét vyplach zaludku u pacienti pti védomi starSich 10 let
- asistovat pfi zahdjeni aplikace transfuznich pfipravkd a oSetfovat
pacienta v prabé&hu aplikace a ukoncovat ji
d) VSeobecna sestra pod odbornym dohledem lékai‘e miize:

- aplikovat nitroziln& krevni derivaty "

Kompetence vSeobecné sestry se mohou v prubéhu vykonu profese rozSifovat.
NejcCastéjsi cestou, jak dosahnout navySeni kompetenci je praveé absolvovani
certifikovaného kurzu, kvalifika¢niho kurzu, specializaéniho vzdé€lani, nebo nékterého
z forem celoZivotniho vzdélani. VZdy ma k roz§ifeni kompetenci moZznost vyjadiit se také

sam zamé&stnavatel, pfednosta kliniky, primat oddéleni.

V praxi neni neobvyklé, Ze vSeobecné sestry kompetence prekracuji. At uz je tento
fenomén déan nedostatkem personalu, zvyklostmi jednotlivych oddéleni, nebo neznalosti

svych kompetenci ze strany samotnych sester, jedna se zde o smutny obraz souc¢asného

v

™ Vyhlaska & 55/2011 Sb.: Vyhlaska o Einnostech zdravotnickych pracovnikd a jinych odbornych
pracovnikl. In: Shirka zdkonii. 2019, ro¢nik 2019, Verze 4. [cit. online]. [2021-12-26]. Dostupné také
z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2011-55/zneni-20191019
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zdravotnictvi. Chaloupkové ve své diplomové praci tvrdi, ze dle zavérti dotaznikového
Setieni 86,11 % sester porusilo nékdy své kompetence. Vychdzela z celkového poctu 106
respondentti, sester. Konkrétni tidaje pak rozebiraji, kolik procent sester se stfedni, vyssi
odbornou a vysokou skolou porusilo nékdy své kompetence. V zadné ze skupin neklesla
hodnota pod 80 %. Tedy bez ohledu na vysi dosazeného vzdé€lani sestry porusuji v drtivé

vétsing své kompetence, a to dle Chaloupkové védomé.”
3.2 Détska sestra

V roce 2018 bylo v Ceské republice evidovano celkem 3 419 détskych sester, které

napliuji podstatu Zikona o NLZP a §5a.’

Tento paragraf tikd, ze détskou sestrou
se stava absolvent studijniho oboru détska sestra na stfedni zdravotnické skole, pokud
bylo studium prvniho ro¢niku zahéjeno nejpozdé¢ji ve Skolnim roce 1996/1997. Z tad
absolventek vyssich odbornych skol jsou détskymi sestrami ty, které tispé$né zakoncily
nejméné tiileté studium v oboru diplomovanad détskd sestra. Dale pak studenti, ktefi
absolvovali minimaln¢ 1 rok studia v oboru diplomovana détska sestra, pokud student
m¢él zptsobilost k vykonu povoléani praktické sestry, vSeobecné sestry, zdravotnického
zachranare nebo porodni asistentky a byl pfijat do vyssiho ro¢niku. Zde se délka studia
odviji podle toho, do kterého ro¢niku byl student piijat, napft. pti piijeti do 2. rocniku trva
studium 2 roky. Z tad vysokoskolaka se détskou sestrou mohou stat absolventi nejméné

ttiletého akreditovaného zdravotnického bakalatského studijniho oboru pro piipravu

détskych sester.”’

Stejn¢ tak jako vSeobecné sestry, tak 1 détské sestry mohou kromé odborné
zpusobilosti usilovat o specializovanou odbornou zpusobilost v soboru détska

sestra, a to, pokud budou motivovany a ochotny se dale vzdélavat. Specializovanou

5 CHALOUPKOVA, Eliska. Porusovini kompetenci v profesi sestry. Brno, 2021. Diplomové prace.
Masarykova univerzita — Lékaiska fakulta. Vedouci prace Mgr. et Mgr. Andrea Mensikova.

76 Ustav zdravotnickych informaci a statistiky CR. Zdravotnickd rocenka Ceské republiky 2018. [onling].
[cit. 2022-01-23]. Dostupné z:https://www.uzis.cz/res/f/008280/zdrroccz-2018.pdf

" Zakon & 96/2004 o podminkach ziskdvani a uznavani zpasobilosti k vykonu nelékaiskych
zdravotnickych povolani a k vykonu c¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce a o zméné
nekterych souvisejicich zadkonti (zékon o nelékafskych zdravotnickych povolanich). In: Sbirka zakonii
Ceské republiky,2004. [cit. online]. [2021-12-26]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-96
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zpisobilost détskym sestram zaruc¢i absolvovani jak nékterého z kurzi, ktery prezentuje

tabulka 5, nebo také absolvovani magisterského vysokoskolského vzdé&lani.”

Tabulka 5: MoZnosti ziskani specializované zpusobilosti détskych sester

Obory specializa¢niho vzdélani

Intenzivni péce v pediatrii a neonatologii

Perioperacni péce

Os. péce v détské a dorostové psychiatrii

Domaci péce a hospicova péce

Organizace a fizeni ve zdravotnictvi

Zdroj™®

Kompetence détské sestry se poté opét 1isi podle toho, zda sestra ziskala odbornou
zpisobilost k vykonu, nebo specializovanou zpisobilost k vykonu profese. Kromé
obecnych kompetenci typickych pro vSechna zdravotnickd povolani s odbornou
zpusobilosti k vykonu prace, ma détska sestra jesté jiné kompetence, typické pravé
pro tuto odbornost. Tyto kompetence, které shrnuje Vyhlaska 55/2011 Sb. jsou
nésledujici:®°
a) Détska sestra bez odborného dohledu mize:

- byt Ucastna pifi porodu, provadét prvni oSetfeni novorozence, v piipadé
nutnosti zahgjit a podilet se na kardiopulmonalni resuscitaci, zajiStovat

transport novorozence na nasledna pracovisté, zajiStovat termoneutralni

8 Tamtéz

" MZCR. www.mzcr.cz: Vzdélavaci programy specializaéniho vzdélavani pro nelékatské zdravotnické
pracovniky dle Nafizeni vlady &. 31/2010 Sb [online]. 2021, 9.12.2021 [cit. 2022-02-19]. Dostupné z:
https://lwww.mzcr.cz/vzdelavaci-programy-specializacniho-vzdelavani-pro-nelekarske-zdravotnicke-
pracovniky/

v

8 Vyhlaska ¢ 55/2011 Sb.: Vyhlaska o Einnostech zdravotnickych pracovnikd a jinych odbornych
pracovnikl. In: Shirka zdkonii. 2019, ro¢nik 2019, Verze 4. [cit. online]. [2021-12-26]. Dostupné také
z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2011-55/zneni-20191019
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prosttedi, sledovat a hodnotit poporodni adaptaci, edukovat matky v péci
0 novorozence po dobu hospitalizace i po propusténi do domaci péce
- pfipravovat stravu novorozenciim a détem do 3 let a podéavat stravu détem
vSech vékovych kategorii. S tim souvisi taktéz kompetence edukovat matky
ve vyziveé déti a v technice kojeni, jeho podpofe a udrzovani laktace
- sledovat a vyhodnocovat psychomotoricky vyvoj ditéte a vytvaret stimulujici
prostiedi, stim souvisi naopak zabranéni vzniku stimuli zpusobujicich
deprivaci, ¢i retardaci a aktivni vyhledavani rizik k tomuto vedoucich
- poskytovat os. péc¢i détem v domécim prostiedi. Také vykonavat navstévni
sluzbu a pti ni hodnotit domaci prostredi z hlediska zajisténi zdravého vyvoje
ditéte, poskytovat rady a pomoc v oblasti hygieny, vyzivy, kojeni,
vyprazdinovani, povinného ockovani, preventivnich prohlidek a dispenzarni
péce, prevence urazul, agresivnich poruch chovani a zavislosti v détském véku
- vést a organizovat vychovnou péci o déti vSech vékovych kategorii,
vypracovavat programy pro rozvoj jednotlivych vékovych kategorii
- edukovat rodice nebo jiného zdkonného zéstupce ditéte ve vychoveé
a oSetiovatelské pé¢i o dit¢ v jednotlivych vyvojovych obdobich,
spolupracovat s ostatnimi institucemi v oblasti péfe o dité a rodinu, vést
rozhovory s rodi¢i v naro¢né zivotni situaci
b) Détska sestra na vysoce specializovaném pracovisti mize poskytovat
vSechny vySe zminéné vykony, avSak pod dohledem détské sestry
se specializovanou zpisobilosti
c) Détska sestra bez odborného dohledu na zakladé indikace lékai'e miize
mimo vySe zminéné:
- zavadét periferni Zilni katetry détem vSech v€kovych kategorii kromé
nedonosenych novorozenct
- podavat 1éCive piipravky, az na nékteré vyjimky
- provadét screeningova, depistdzni a dispenzarni vySetfeni, odebirat
krev a jiny biologicky material
- provadét vyplach zaludku u ditéte pti védomi, zavadét nasogastrickou
sondu u ditéte pii védomi, tuto sondu oSetiovat a podavat jejim

prostiednictvim enteralni vyZzivu
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- provadét katetrizaci moc¢ového méchyie divek s vyjimkou katetrizace
nedonosSenych novorozenct
- podavat ditéti klyzma
- provadét vymeénu a oSetfeni tracheostomické kanyly
d) Détska sestra pod odbornym dohledem lékaie miiZe:
- aplikovat krevni derivaty
- asistovat pii zahajeni aplikace transfiznich ptipravki a dale oSetiovat

pacienta v prubéhu aplikace transfiize a ukoncovat ji

Détskeé sestry stejné tak jako sestry v§eobecné mohou zvySovat svoji kvalifikaci, a tim
i nabyvat vys$Sich kompetenci pravé rozsifujicim vzdélanim. At jde o vzdélani
specializacni ¢i vysokoskolské, maji détské sestry nabidku pomérné Sirokého spektra
obort, viz tabulka 5. V tivodu této kapitoly byl zminén pocet détskych sester puisobicich
Vv zdravotnickych zatizenich v roce 2018. Pocet 3 419 détskych sester je oproti poctu

75 905 vSeobecnych sester 22 x nizsi.

Na tomto misté je nutno zminit, Ze 1 vSeobecna sestra mize pracovat jako sestra
détského oddeleni, avsak jeji kompetence se ponckud lisi, a to pfedevSim v lékatem
indikovanych tkonech. Pro znazornéni poslouzi tabulka 5, jiz predstavuje ve své
diplomové praci Soucasny stav oboru Détska sestra a jeho dopady do praxe autorka

Tuslova.®!

81 TUSLOVA, Michaela. Soucasny stav oboru Détskd sestra a jeho dopady do praxe. Ceské Bud&jovice,
2019. Diplomova prace. Jihoceska univerzita v Ceskych Budé&jovicich. Vedouci prace Mgr. Dita Novakova,
Ph. D.
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Tabulka 6: Kompetence vSeobecné a détské sestry v lékafem indikovanych

vykonech
Vykon Vseobecna sestra Détska sestra
Zavadeéni zilniho katetru, Od 3 let S vyjimkou nedonosenych
podavani infaze a novorozencl v§em
intravenoznich 1éka
Zavedeni a oSetfovani Od 3 let S vyjimkou nedonosenych
permanentniho mo&ového novorozenci viem
katetru
Vymeéna a oSetfeni Od 10 let Vsem
tracheostomické kanyly
Odsavani z dychacich cest | Od 3 let Vsem
Vyplach zaludku Od 10 let Vsem
Zavadéni nazogastrické Od 10 let Vsem
sondy a podavani enteralni
VyZivy
Zdroj®

A4

Z Tabulky 6 je ziejmé, Zze vSeobecnd sestra ma nizs$i kompetence pii vykonu
oSetrovatelské péCe na détském oddéleni, nebo na jiném oddé€leni, kde jsou oSetfovani
také détsti pacienti nezli sestra détska. Avsak jak jiz bylo zminéno vyse, absolvovanim

patfi¢ného vzdélani mohou byt kompetence vSeobecné sestry rozsiteny.

8 TUSLOVA, Michaela. Soucasny stav oboru Détska sestra a jeho dopady do praxe. Ceské Budgjovice,
2019. Diplomova prace. JihoGeské univerzita v Ceskych Budgjovicich. Vedouci prace Mgr. Dita Novéakova,
Ph. D.
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3.3 Porodni asistentka

Ustav zdravotnickych informaci a statistiky CR ve své ro¢ence z roku 2018 zvefejnil
podet porodnich asistentek v CR, ktery predstavoval &islo 3 634.2% Porodni asistentky
V tomto ptipad¢ spliuji pozadavky na ziskani odborné zptisobilosti dle Zékona o NLZP.
Ten tikd, ze porodni asistentkou se stava absolventka nejméné ttiletého akreditovaného
zdravotnického bakalafského studijniho oboru pro piipravu porodnich asistentek nebo
absolventka tfilet¢ého studia v oboru diplomovana porodni asistentka na vysSich
zdravotnickych Skolach, pokud bylo studium prvniho ro¢niku zahdjeno nejpozdéji
ve Skolnim roce 2003/2004 a v posledni fad¢ také absolventka stiedni zdravotnické Skoly
v oboru zenské sestra nebo porodni asistentka, pokud bylo studium prvniho ro¢niku

zahajeno nejpozdéji ve skolnim roce 1996/1997.84

Porodni asistentka s odbornou zptsobilosti k vykonu profese pak poskytuje zdravotni
péci v porodni asistenci. Porodni asistenci se rozumi zajiSténi nezbytného dohledu,
poskytovani péce a rady Zendm jak béhem téhotenstvi, tak i1 pii porodu a v Sestined¢li,
pokud probihaji fyziologicky. Dale porodni asistence zahrnuje vedeni fyziologického
porodu a poskytovani pée o novorozence; soucasti této zdravotni péce je také
oSetrovatelska péce o Zenu na useku gynekologie. Porodni asistentka se ve spolupraci
s lékafem podili také na preventivni, 1é€ebné, diagnostické, rehabilita¢ni, paliativni,

neodkladné nebo dispenzarni péci.t®

Mezi kompetence specifick¢é pro porodni asistentky, patii ty kompetence, jez
stanovuje Vyhlaska 55/2011 Sbirky. Tyto kompetence se lisi dle toho, zda je provadi
asistentka s odbornou zpusobilosti k vykonu profese, asistentka pod odbornym dohledem

asistentky specialistky ¢i bez nebo s indikaci 1ékafe.

8 Ustav zdravotnickych informaci a statistiky CR. Zdravotnickd rocenka Ceské republiky 2018. Praha 2,
2019. [cit. online]. [2021-12-26]. Dostupné také z: https://www.uzis.cz/res/f/008280/zdrroccz-2018.pdf

8 Zakon ¢&. 96/2004 o podminkach ziskdvani a uzndvéani zpisobilosti k vykonu nelékaiskych
zdravotnickych povolani a k vykonu c¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce a o zméné
nekterych souvisejicich zakonti (zakon o nelékaiskych zdravotnickych povolanich). In: Sbirka zakonii
Ceské republiky,2004. [cit. online]. [2021-12-26]. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-96

8 Tamtéz
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Porodni asistentka poskytuje zakladni a specializovanou oSetiovatelskou péci t€hotné

zeng, rodici Zené a zené do Sestého tydne po porodu prostifednictvim oSetfovatelského

procesu. Konkrétni kompetence porodnich asistentek jsou poté tyto:%

a) Porodni asistentka bez odborného dohledu miize:

podavat informace o zivotospravé v t€hotenstvi a pti kojeni, ptiprave na porod,
oSetfeni novorozence a o antikoncepci

provadét navstévy v rodiné téhotné Zeny, zeny v Sestined¢€li a gynekologicky
nemocné, za ucelem sledovani zdravotniho stavu

podporovat a edukovat Zenu v péci o novorozence, véetn¢ podpory kojeni
a predchazet komplikacim, jez mohou kojeni provazet

diagnostikovat téhotenstvi, pifedepisovat, doporucovat nebo provadét
vySetfeni potfebna ke sledovani fyziologického téhotenstvi, sledovat Zenu
s fyziologickym tehotenstvim a poskytovat ji informace o prevenci
komplikaci. Pii zjisténi rizika pfedavat zenu do péce Iékate se specializovanou
Zptisobilosti v oboru gynekologie a porodnictvi

sledovat stav plodu v d€loze vSemi vhodnymi klinickymi a technickymi
prostredky

rozpoznavat u matky, plodu nebo novorozence piiznaky patologii, které
vyzaduji lékatsky zasah a pomahat lékafi v pfipadé zasahu. V piipadé
nepiitomnosti 1ékate provadét neodkladna opatieni

pfipravovat rodicku k porodu, pe¢ovat o ni ve v§ech porodnich dobéach a vést
fyziologicky porod, vcetné ptipadného nastiithu hrédze. V neodkladnych
piipadech, kterymi se rozumi vySetfovaci nebo lécebny vykon nezbytny
k zachrané Zivota nebo zdravi vést 1 porod v poloze koncem panevnim
oSetfovat porodni a poporodni poranéni a pecovat o Zenu v Sestined¢€li
pfejimat, kontrolovat, ukladat 1é¢ivé piipravky, manipulovat s nimi

a zajiSt'ovat jejich dostatecnou zasobu

8 Vyhlaska ¢ 55/2011 Sb.: Vyhlaska o Einnostech zdravotnickych pracovnikd a jinych odbornych
pracovnikl. In: Shirka zdkoni. 2019, ro¢nik 2019, Verze 4. [cit. online]. [2021-12-26]. Dostupné
z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2011-55/zneni-20191019
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b)

pecovat o zenu s odumielym plodem ve vysSSim stupni téhotenstvi,
s prerusenym téhotenstvim nad dvandcty tyden z genetické indikace
¢i zdravotni indikace. Sledovat a vyhodnocovat rizika s timto spojena.
analyzovat, zajiStovat a hodnotit kvalitu a bezpecnost poskytované
osetfovatelské péce
poskytovat oSetfovatelskou péci fyziologickému novorozenci prostiednictvim
oSetrovatelského procesu a provadét jeho prvni oSetieni, véetné pripadného
zahajeni okamzité resuscitace
Porodni asistentka pod odbornym dohledem porodni asistentky
se specializovanou zpusobilosti, vSeobecné sestry se specializovanou
zpusobilosti v oboru nebo détské sestry se specializovanou zptsobilosti,
v souladu s diagnoézou stanovenou lékafem mulze vykonavat cCinnosti
souvisejici s vykonavanim vysoce specializované oSetiovatelské péce.
Porodni asistentka pod primym vedenim lékare se specializovanou
zpusobilosti v oboru gynekologie a porodnictvi mize:

- asistovat pii komplikovaném porodu

- asistovat pti gynekologickych vykonech

- instrumentovat na operanim sale pti porodu

Vyjmenované kompetence vyplyvaji z VyhlaS8ky o c¢innostech zdravotnickych

pracovnikd a jinych odbornych pracovniki- 8’

Porodni asistentka je oborem, jehoz odbornou zptsobilost 1ze v soucasnosti ziskat
pouze vystudovanim vysokoskolského oboru Porodni asistentka. Status porodni
asistentky je uznan i absolventkam VOS, v piipadé, Ze studium zah4jily nejpozdgji v roce
2003/2004 — tedy téméf pred dvaceti lety. Dale také stiedoskolsky vzdélanym porodnim
asistentkdm nebo Zenskym sestram, které vSak studium svého oboru zahdjily nejpozdéji

v letech 1996/1997. Témét dvacet let vSak praxe neptfipousti, aby bylo mozno ziskat

87 Vyhlaska ¢ 55/2011 Sb.: Vyhlaska o €innostech zdravotnickych pracovnikd a jinych odbornych
pracovnika.
z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2011-55/zneni-20191019

In: Shirka zdkonii. 2019, ro¢nik 2019, Verze 4. [cit. online]. [2021-12-26]. Dostupné
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odbornou zpisobilost v profesi porodni asistentky niz§im typem vzdé¢lani, nez

je vysokoskolské &

V CR je nabidka ze strany vysokych $kol geograficky pomérné §iroka. Obor Porodni
asistentka nabizi vysoké Skoly velkych mést, jako jsou Praha, Brno, Ostrava, Olomouc,
pozadu viak neziistavaji ani mésta mensi, naptiklad Jihlava, Pardubice, Ceské Budgjovice
a dalsi. Porodni asistentky se po ziskani odborné zptisobilosti centralizuji v porodnicich
ve velkych méstech, kde timto klesa nabidka téchto mist, zatimco v mensich méstech trpi
gynekologicko-porodnicka oddéleni nedostatkem porodnich asistentek. Na tento jev
upozornil jiz v roce 2016 Cindura, ktery ve svém &lanku zmitioval nedostatek pracovnich
pozic pro porodni asistentky pravé ve velkych méstech. Cin¢ura ve svém textu navrhoval
moznost ,zalepeni nedostatku vSeobecnych sester pravé porodnimi asistentkami,

na které se nedostava misto s jejich kvalifikaci.®
3.4 Zdravotnicky zachranar

V Ceské republice bylo v roce 2018 dle Zdravotnické rocenky Ceské republiky
celkem 3 225 zdravotnickych zachranait, kteti napliiovali podstatu ziskani kvalifikace

podle Zakona o NLZP podle § 18.%

Tento zékon ftika, Ze odborna zpisobilost k vykonu povolani zdravotnického
zachranafre lze ziskat Usp&Snym dokoncenim stfedni zdravotnické Skoly, a to oboru
Zdravotnicky zachranaf, pokud vSak bylo studium prvniho ro¢niku zahajeno nejpozdéji
ve Skolnim roce 1998/1999. Déle je za zdravotnického zachranafe povazovan absolvent
nejméné tiiletého studia v oboru diplomovany zdravotnicky zachranai na VOS, pokud

bylo studium prvniho ro¢niku zahajeno nejpozdéji ve Skolnim roce 2018/2019. Posledni

8 Zakon ¢&. 96/2004 o podminkich ziskdvani a uzndvéani zplsobilosti k vykonu nelékaiskych
zdravotnickych povolani a k vykonu ¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce a o zméné
nekterych souvisejicich zdkonl (zdkon o nelékatskych zdravotnickych povolanich). In: Shirka zakonii
Ceské republiky,2004. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-96

8 CINCURA, Jan. Sester je nedostatek. Praci nékterych z nich by ale mohly zastat porodni asistentky.
Medical Tribune [online]. 2016 [cit. 2022-01-25]. Dostupné z: https://www.tribune.cz/zdravotnictvi/sester-
je-nedostatek-praci-nekterych-z-nich-by-ale-mohly-zastat-porodni-asistentky/

% Ustav zdravotnickych informaci a statistiky CR. Zdravotnickd rocenka Ceské republiky 2018. Praha 2,
2019. [cit. online]. [2021-12-26]. Dostupné také z: https://www.uzis.cz/res/f/008280/zdrroccz-2018.pdf
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a nejaktudln€j$i moznosti ziskani odborné zpusobilosti v tomto oboru je absolvovani
akreditovaného zdravotnického bakalafského studijniho oboru pro pfipravu

zdravotnickych zachranafa.®!

Zde pozorujeme stejny trend jako v ptfipad€ porodni asistentky, a to, Ze soucasni
a budouci ziajemci o vykon profese zdravotnicky zachrandf musi absolvovat

vysokoskolské vzdélani v tomto oboru.

Pro ziskavani odborné zpusobilosti zde vsak existuje jesté jedna, pro toto povolani
specifickA moznost. Zdravotnickym zachrandiem se mulze stat zdravotnicky
pracovnik, ktery ziskal odbornou zptisobilost k vykonu povolani v§eobecna sestra a také
specializovanou zptisobilost v oboru sestra pro intenzivni péci a byl ¢lenem vyjezdové
skupiny zdravotnické zachranné sluzby nejméné v rozsahu alespoil poloviny tydenni

pracovni doby po dobu 5 let v poslednich 6 letech.®?

Zachranat  poskytuje specifickou oSetfovatelskou péci pfi  poskytovani
prednemocni¢ni neodkladné péce. Dale poskytuje akutni lizkovou péci intenzivni, véetné
péce na urgentnim piijmu. Déle se zdravotnicky zachranaf podili na neodkladné, 1écebné
a diagnostické pé¢i.%

Praveé kompetence k poskytovani akutni lizkové intenzivni péce a péce na urgentnim
ptijmu byly diivodem zatazeni zdravotnického zachranafe do vybéru odbornosti NLZP

této bakalarske prace.

Na tomto misté 1ze rozdéelit kompetence zdravotnického zachranatfe dle toho, zda

je clenem vyjezdové skupiny zachranné sluzby, nebo zda prave poskytuje osetfovatelskou

91 Zakon ¢&. 96/2004 o podminkich ziskdvani a uzndvéani zplsobilosti k vykonu nelékaiskych
zdravotnickych povolani a k vykonu cinnosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni péce a o zméné
nekterych souvisejicich zdkonl (zdkon o nelékatskych zdravotnickych povolanich). In: Shirka zakonii
Ceské republiky,2004. Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-96

92 Tamtéz
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péci u lizka intenzivni péce €i na urgentnim piijmu. Kompetence popisuje Vyhlaska

55/2011 § 17, a to takto:**

a) Zdravotnicky zachranar bez ohledu na to, zda poskytuje pifednemocni¢ni

oSetiovatelskou péci, akutni intenzivni péc¢i u liZka, nebo péci

na urgentnim prijmu muze:

zaznamenavat a hodnotit zivotni funkce, vcéetn¢ snimani EKG
zaznamu, Sledovat a hodnotit poruch rytmu, vySetfovat saturaci krve
kyslikem pomoci oxymetru

zahajit a provadét kardiopulmonalni resuscitaci s pouzitim ruénich
kiisicich vakl, vcetné defibrilace srdce elektrickym vybojem
po provedeni zaznamu EKG

zajiStovat periferni Zilni nebo intraosedlni vstup, aplikovat
krystaloidni roztoky a provadét aplikaci roztokd glukdzy nitrozilng
u pacienta s ovéienou hypoglykemii

provadét prvni oSetieni ran, véetné zastavy krvaceni

zajiStovat psychickou podporu umirajicim, zajiStovat v piipadé
potieby péci o télo zemielého

prejimat, kontrolovat a ukladat 1é¢ivé ptipravky, manipulovat s nimi
a zajiSt'ovat jejich dostate¢nou zasobu

ptejimat, kontrolovat a ukladat zdravotnické prostiedky a pradlo,
manipulovat s nimi a zajiStovat jejich dezinfekci a sterilizaci a jejich
dostate¢nou zasobu

rozdélovat stravu pacientiim podle diet a dbat na jejich dodrzovani,
dohliZzet na dodrZzovani pitného rezimu, sledovat bilanci tekutin,
pecovat o vyprazdiiovani

zavadet a udrzovat inhalaéni a kyslikovou terapii

provadeét katetrizaci mocového méchyte zen a divek nad 10 let

v

% Vyhlaska ¢ 55/2011 Sb.: Vyhlaska o €innostech zdravotnickych pracovnikd a jinych odbornych
pracovnikl. In: Shirka zdkoni. 2019, ro¢nik 2019, Verze 4. [cit. online]. [2021-12-26]. Dostupné
z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2011-55/zneni-20191019
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b) Zdravotnicky zachranaf poskytujici piednemocniéni péfi ma

zajiStovat dychaci cesty, zavadét a udrzovat inhalacni kyslikovou
terapii, zajiSt'ovat piistrojovou ventilaci s parametry uréenymi lékafem
a peCovat o dychaci cesty pacientl i pii umélé plicni ventilaci
odebirat biologicky material, podavat 1écivé piipravky, vcetné
krevnich derivati, zahajovani a ukonCovani krevni transfuze — to vSe
s indikaci 1ékate

4

kompetence navic k témto ¢innostem:

obsluhovat a udrzovat vybaveni vSech kategorii dopravnich
prostfedkti, fidit pozemni dopravni prostiedky, a to i v obtiznych
podminkach jizdy s vyuzitim vystraznych zvukovych a svételnych
zatizeni

zajistovat a provadét vyprostovani, polohovani, imobilizaci, transport
pacientil a zajistovat bezpecnost pacientil béhem transportu
vykonavat v rozsahu své odborné zptuisobilosti a v souladu s rozkazy
velitele zasahu ¢innosti pii feSeni nasledkit mimotfadnych udalosti pfi
provadéni zachrannych a likvidacnich praci v ramci integrovaného
zachranného systému

piijimat, evidovat a vyhodnocovat tisiové vyzvy z perspektivy
zavaznosti zdravotniho stavu pacienta a podle stupné naléhavosti.
Zabezpecovat odpovidajici zplsob jejich feSeni za pouziti
telekomunikac¢ni a sdélovaci techniky

provadeét telefonni instruktaz k poskytovani prvni pomoci a poskytovat

dalsi potfebné rady za pouziti vhodného psychologického piistupu

Doktor Ondfej Fran€k na webu Zdravotnické zachranné sluzby pise:,, dktualne lze

shrnout, Ze Zdravotnickd zachrannd sluzba v CR trpi piedevsim nedostatkem [ékaiii

a operatoru ZOS (Zdravotni operacni stredisko). Zajemcu o profesi zdravotnického

zdchranare a ridice je zatim ve vetsine krajii relativni dostatek, ale situace se kazdym

53



rokem ,,zhorsuje “ ve smyslu postupné se objevujicich signalit nedostatku zajemcii i o tyto

profese, zejména zachrandiii. “®

Zustava otazkou, co je priCinou snizujictho se zajmu o profesi zdravotnického
zachranate. Odrazujici mize byt pravé vyse stupné vzdélani — tedy nutnost vystudovat
vysokou Skolu, ale také tfeba to, ze kazdy zdravotnicky zachranat pied tim, nez nastoupi
k vyjezdové skupiné musi po absolvovani studia splnit rok sluzby na ARO, JIP
nebo urgentnim piijmu. Toto mize mit dvojsecny ,,negativni*“ dopad. V prvnim ptipadé
tato podminka muze odradit potencialni zajemce o studium. V piipadé¢ druhém se muize
stat, ze absolventi zachranarskych vysokoskolskych obori mohou po roce straveném
V intenzivni nemocniéni péci dojit k zavéru, ze k vyjezdové skupiné nastoupit netouzi

a ze je jejich profesni misto u nemocnicniho lizka.

V ptipadé, Ze zdravotnicky zachrandt vykonavd odbornou c¢innost praveé
V nemocni¢nim zafizeni, at’ jiz na intenzivni péci, na ARO nebo na urgentnim pfijmu jsou
mu nabizeny stejné vzdélavaci akce jako ostatnim NLZP daného zdravotnického zatizeni.
Pro tohoto zaméstnance jsou logicky nejvice efektivni ty vzdélavaci akce
a nabidky, které souvisi sjeho vykonem péfe. AvSak naddle mu zistdva statut
zdravotnického zachranafte, a proto jsou mu otevieny dvefe i pro vzdélavaci akce urceny

konkrétné pro zdravotnické zachranare.
3.5 Prakticka sestra

Prakticka sestra je NLZP, ktery poskytuje zakladni oSetfovatelskou péci spojenou
se sebeobsluhou a uspokojovanim zakladnich potieb pacientti. Ve spolupraci s ostatnimi

zdravotnickymi pracovniky se podili na diagnostické, 1é¢ebné a rehabilitacni péci.

Praktickd sestra neni sestra vSeobecnd. Jelikoz jejim standardnim vzdélanim

je maturita, ma niz§i kompetence neZ sestra vieobecnd a nizsi platové ohodnoceni.®®

% FRANEK, Ondiej. Zichrannd sluzba: Jak se stat zachrandiem [online]. 2021, 12/2021 [cit. 2022-01-
27]. Dostupné z: https://zachrannasluzba.cz/jak-se-stat-zachranarem/

% Novy obor mezi zdravotniky: Praktickd sestra. Www.osetrovatelstvi.info [online]. [cit. 2022-01-27].
Dostupné z: https://www.osetrovatelstvi.info/novy-obor-mezi-zdravotniky-prakticka-sestra
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V roce 2018 bylo v CR evidovano 4 314 praktickych sester, jak uvadi zdravotnicka
roenka zvefejnéna UZIS.%" Toto ¢&islo tvoii prvni ,,varku® praktickych sester v nagem
zdravotnickém systému. Tyto praktické sestry vstupovaly na stiedni Skolu do prvniho
roc¢niku s vizi absolvovat obor Zdravotnicky asistent. Avsak zménou legislativy doslo
1 ke zmén¢€ nazvu jejich odbornosti. Obor Prakticka sestra se na stfednich Skolach otevtel

az ve Skolnim roce 2019.

Vlivem zmény vzdélavaciho systému NLZP a vzniku nového oboru Prakticka sestra
Zakon 96/2004 Sb, ten v § 21b popisuje, kdo je praktickou sestrou. Dle tohoto zakona
je to absolvent stfedni zdravotnické Skoly v oboru prakticka sestra nebo stiedni
zdravotnické Skoly v oboru zdravotnicky asistent, pokud bylo studium prvniho ro¢niku

zahajeno nejpozdéji ve skolnim roce 2018/2019. %

Oproti vySe zminénym profesim, pro jejichz odbornou zptsobilost bylo nutné
dosahnout vysokoskolského vzdélani, je zde rozdil ten, ze praktickou sestrou se miize stat
nejen absolvent ,,pouze* stiedni $koly ale také oSetiovatel, ktery absolvuje kvalifika¢ni
kurz. Na tyto pfipady zdkon mysli takto: ,, Odborna zpiisobilost k vykonu povolani
praktické sestry se ziskava absolvovanim akreditovaného kvalifikacniho kurzu prakticka
sestra po ziskani stiedniho vzdélani s maturitni zkouskou a odborné zpusobilosti k vykonu
povolani oSetrovatele, nebo absolvovanim akreditovaného kvalifikacniho kurzu
zdravotnicky asistent po ziskani stredniho vzdeélani s maturitni zkouskou a odborné
zpuisobilosti k vykonu povolani oSetiovatele podle, pokud akreditovany kvalifikacni kurz

byl zahdjen do konce roku 2018. “%°

97 Ustav zdravotnickych informaci a statistiky CR. Zdravotnickd rocenka Ceské republiky 2018. Praha 2,
2019. [cit. online]. [cit. 2021-12-26]. Dostupné také z: https://www.uzis.cz/res/f/008280/zdrroccz-
2018.pdf

% Zakon ¢&. 96/2004 o podminkach ziskdvani a uzndvéani zpisobilosti k vykonu nelékaiskych
zdravotnickych povolani a k vykonu ¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni pée a o zmené
nekterych souvisejicich zakonti (zdkon o nelékafskych zdravotnickych povolanich). In: Sbirka zakonii
Ceské republiky,2004. [cit. online]. [cit. 2021-12-26] . Dostupné z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2004-
96
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Praktickou sestrou se ale maze stat i ten, kdo absolvoval 6 semestri akreditovaného
zdravotnického bakaladiského studijniho oboru pro pfipravu vSeobecnych sester nebo 3
roc¢niky na vyssi odborné skole v oboru diplomovana vSeobecna sestra nebo 8 semestra
akreditovaného zdravotnického magisterského studijniho oboru vSeobecné Iékaistvi
a slozenim zkousky z pfedmétu oSetfovatelstvi, pé€e o nemocné nebo obdobného

predmétu v ramci tohoto studijniho oboru.%

Odbornou zpusobilost k vykonu povolani praktickd sestra ma 1 zdravotnicky

zachranaf a porodni asistentka.'*

Ruku v ruce s absenci nutnosti vysokoskolského vzdélani jde také vyse kompetenci.
Praktické sestry maji kompetenci mnoho, avSak co se tyce kompetenci vyzadujicich
odbornou zdatnost a znalost, téchto kompetenci najdeme mnohem vice u vyse zminénych
odbornosti. Kompetence praktické sestry se d€li dle toho, zda se jedna o ¢innosti bez nebo

s indikaci 1ékafe.

a) Bez indikace lékaie prakticka sestra miiZe:

sledovat fyziologické funkce za pouziti zdravotnickych prostiedk,

fyzicky a psychicky stav pacienta a schopnost pifijmu potravy

a informace muze zaznamenavat do dokumentace

- provadét hygienickou péci, v€etné prevence prolezenin

- rozdélovat stravu pacientim podle stanovenych diet, dohlizet
na dodrzovéani pitného rezimu, sledovat bilanci tekutin, pecovat
o vyprazdnovani

- aplikovat zabaly, obklady, 1é¢ivé koupele, teplé a studené procedury

- pecovat o zajiSténi psychické pohody, pocitu jistoty, bezpeci
a sociadlniho kontaktu u vSech vékovych kategorii

- u déti zajistovat herni aktivity

- zejména u seniord provadét socialni aktivizaci

100 Tamtéz
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- ve spolupraci s fyzioterapeutem, ergoterapeutem, vSeobecnou sestrou
a jinymi odbornostmi se muze prakticka sestra podilet
na rehabilitacnich cvi€enich

- Voblasti invazivnich vstupii mize pecovat o periferni zilni katetry
a permanentni mocové katetry

- zajisStovat ¢innosti spojené s prijetim, pfemistovanim a propusténim
pacientl

- vykonéavat Cinnosti souvisejici s pfejimanim, kontrolou, manipulaci
aulozenim lécivych ptipravkd, ale i pradla a zdravotnického materidlu

- poskytovat psychickou podporu umirajicimu a po stanoveni smrti
1¢katem zajistovat péci o télo zemtelého

b) S indikaci lékaie prakticka sestra mize:

- podavat 1é¢ivé ptipravky s vyjimkou radiofarmak

- odsavat sekrety z hornich cest dychacich u pacienti pii védomi
star$ich 10 let a zajiSt'ovat prichodnost téchto cest

- zavadét a vést inhalacni a kyslikovou terapii

- odebirat krev (kromé tepenné) a jiny biologicky material

- provadét oSetfeni nekomplikovanych chronickych ran, oSetfovat

stomie

Jako 1 pro ostatni vySe zminéné odbornosti, tak i pro odbornost praktické sestry jsou

kompetence vyjmenovany ve Vyhldsce 55/2011, konkrétné v § 4a,102

I ptestoze obor Prakticka sestra je profese s nejmén¢ odbornymi kompetencemi a s niz§im
platovym ohodnocenim nez ptedchazejici zminéné odbornosti, zaznamenal pravé obor
Prakticka sestra zvySeny pocet zdjemcti. S nejvyssi pravdépodobnosti se na tomto trendu
podili koronavirovd pandemie a sni souvisejici zvySovani platd zdravotnickych
pracovnikil, zaznamenani nékolika jednordzovych odmeén v zajimavé vysi v poslednich
dvou letech, ale také pozitivni reklama ze strany médii. Zv1ast’ v roce 2020 byla citit

soudrznost se zdravotniky, obdiv a tcta k nim, at’ uZ projevovana ze strany poskytovatelt

v

102 yyhlagka ¢. 55/2011 Sb.: Vyhlaska o ¢innostech zdravotnickych pracovnikd a jinych odbornych
pracovnikl. In: Shirka zdkonii. 2019, roénik 2019, Verze 4. [cit. online]. [2021-12-26] Dostupné také
z: https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2011-55/zneni-20191019
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sluzeb ve form¢ obcerstveni, Ci slev nebo ze strany Siroké vetejnosti kazdodennim
vecernim potleskem. Vyslednym jevem je prokazatelné zvySeny zajem o studium oboru.
Hovoii o tom napiiklad tiskovy mluvéi AGEL stiedni zdravotnické Skoly v Ostravé
Adam Knesl'® nebo také Karolina Sedlakova z Ceského rozhlasu Plzei ve svém
rozhovoru se zastupkyni feditele plzenské stfedni zdravotnické Skoly Radkou

Felzmannovou.t%*

103 KNESL, Adam. Z4jem o zdravotnické profese roste i mezi chlapci. Na AGEL Stiedni zdravotnické
Skole studuje vice nez 50 chlapct. www.ceskytesin.szs.agel.cz [online]. [cit. 2022-01-27]. Dostupné
z: https://ceskytesin.szs.agel.cz/novinky/211006-szs-a-vosz-zajem

104 SEDLAKOVA, Karolina. Zijem o obory Stiedni zdravotnické S$koly v Plzni stale roste.
www.plzen.rozhlas.cz [online]. [cit. 2022-01-27]. Dostupné z: https://plzen.rozhlas.cz/zajem-o0-obory-
stredni-zdravotnicke-skoly-v-plzni-stale-roste-8436297
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4  DALSI VZDELAVANI NLZP VE FNKV

Jak jiz bylo popsano vyse, celozivotni vzdélavani je povinnost vyplyvajici ze zakona
0 NLZP. Palan popisuje celozivotni uceni jako ucelené sbirani informaci konanych
Vv tradi¢nich institucich i mimo né. Pochopeni celku umoznuje rozmanité a ¢etné piechody
mezi zamé&stnanim a vzdélanim kdykoliv v pribshu Zivota.'® Nedilnou soucasti tohoto
povolani je priitbézné zvySovani, obnovovani, dopliiovani a prohlubovani dovednosti
a veédomosti v pfislusném oboru v souladu s poslednimi poznatky védy, techniky
a oSetfovatelské praxe. Ve Fakultni nemocnice Kralovské Vinohrady (dale jen FNKV)
se touto problematikou zabyva oddéleni vzdélavani, které je soucasti personalniho
odboru. Vzdélavani a odborny rozvoj zaméstnanci se fidi interni smérnici, ktera upravuje
zasady organizace procesu vzdélavani, tj. odborného rozvoje zaméstnanci

- definuje odborny rozvoj zaméstnancl v souladu s jejich kvalifikaénimi pfedpoklady
v ramci potieby daného pracoviste

- vymezuje pravomoci a odpovédnosti vedoucich zaméstnanct pfi realizaci procesu
vzdélavani

- garantuje svymi postupy, ze vzdélavani zaméstnancii probiha v souladu:

a) s platnou pracovnépravni legislativou, tj. zdkonem ¢.262/2006 Sb., v platném
znéni, zdkonikem prace

b) s platnou navazujici oborovou legislativou, tj. dle: - zdkona ¢.96/2004
Sb., o podminkach =ziskavani a uznavani zpisobilosti k vykonu nelékatskych
zdravotnickych povolani a k vykonu ¢innosti souvisejicich s poskytovanim zdravotni
péce a o zmeén¢ nekterych souvisejicich zékond (zdkon o nelékatskych zdravotnickych
povolénich), v platném znéni

¢) s dalS§imi navazujicimi pravnimi piedpisy Celozivotni vzd€lavani je povinné
pro vSechny zdravotnické pracovniky a jiné odborné pracovniky. ZvySovani
a prohlubovani kvalifikace zdravotnickych pracovnikll je soucasti hodnoceni kazdého

zaméstnance, které probiha 1x za 2 roky.1%

105 PALAN, Zdenék a Toma$ LANGER. Zdklady andragogiky. Praha: Univerzita Jana Amose
Komenského, 2008. s. 101, ISBN 978-80-86723-58-7.

106 Zdroj intranet FNKV
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4.1 Historie nemocnice na Vinohradech

Historic se zacala psat vroce 1897, kdy zastupitelstvo rozhodlo o zbudovani
nemocnice pro obyvatelstvo. Jako vhodné misto pro vystavbu byla vybrana oblast
nazyvana ,,Dolni Stromovka®“. Od samého pocatku byla netypicky budovana pro dvé
pfedméstské ctvrti, které mély spoleCnou také spravu nemocnice, a to Kralovské
Vinohrady a Zizkov. Slavnostni ptedani pro sluzbu lidu prob&hlo 11. kvétna 1902.
V letosnim roce tedy nemocnice oslavi 120 let od zahajeni vefejného provozu.
K dispozici byly 2 interni pavilony, chirurgicky pavilon, maly infekéni pavilon,
administrativni budovy, hospodafska budova, prosektura a pavilon pro dezinfekci.

Celkem 103 ltizek, ktera v dobé& svého otevieni byla nejmodernéjsi v Cechach.?’

Postupem let se meénila struktura poskytované péce 1 potieby V zavislosti
na historickych udalostech a okolnostech, v roce 1910 ¢itala nemocnice jiz 328 lazek.
Dalsi vystavbou a rozvojem specializovanych pracovist’ piesla v roce 1920 nemocnice
jako jedina v Cechach pod piimé Fizeni ministerstva vefejného zdravotnictvi a télesné
vychovy. Ve stejném obdobi Vv tésném sousedstvi zacal byt budovan Statni zdravotni
stav  Ceskoslovenské republiky. Pfed druhou svétovou valkou jiz nemocnice
obhospodarovala 818 lizek. Kvéten roku 1945 umoZituje nemocnici i celému statu novy
rozvoj a sméfovani. Rok 1950 je zasadni pro vzdélavani zdravotnikti. Pro stfedni
zdravotnicky personal byla vystavéna internatni budova, ktera se postupné stala Skolou
pro zdravotni sestry a pro odborné vyucujici ostatnich zdravotnickych skol. A dale zde
byla ziizena 3. lékafska fakulta Univerzity Karlovy, ktera se profilovala jako

specializovana fakulta na problémy hygieny a prevence.%®

Spoluprace mezi obéma Skolami a FNKV je kultivovana do dneSnich dni. Mladi
medici 1 sestry ziskavaji zkuSenosti a kompetence pro svd budouci povolani. Lékati
i sestry se angazuji v odbornych spole¢nostech na Skolach, na konferencich a je

podporovana jejich publikacni ¢innost i odborné stadze v jinych zdravotnickych zatizenich

107 Internetové stranky FNKV, Historie: O nemocnici, [online]. [cit. 2022-01-27]. Dostupné z:
https://www.fnkv.cz/historie.php
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u nas i ve svété. Nemocnice porada nékolikrat do roka tispésna skoleni, konference nebo

osvétové preventivni kampang, jakymi jsou naptiklad ,,Stan proti melanomu®.

V dnesni dobé je Nemocnice na Vinohradech spole¢né se Statnim zdravotnim
ustavem, Statnim ustavem pro kontrolu 1é€iv, Institutem postgradudlniho vzdélavéani
zdravotnikii a Stfedni zdravotnickou Skolou a 3.l1¢kafskou fakultou UK soucasti
mimofadné¢ kompaktni oblasti pro zdravotnickou vefejnost, kterd je nazyvana

Vinohradsky zdravotnicky areal. Tato spoluprace je unikatni i ze svétového pohledu.

4.2 Vzdélanost NLZP

Zakladnim predpokladem tuspéchu kazdé spoleCnosti a firmy je jeji flexibilita
a adaptabilita na zmény, ke kterym v pribéhu asu dochazi. Zadnd zména by nebyla
moznd bez lidi, ktefi zménu predem ocekavaji, jsou pfipraveni ji akceptovat a podporuji
ji. Proto se péce o formovani zaméstnanct v organizacich stava jednou z hlavnich priorit
soucasné personalni prace. Tradi¢ni zplisoby vzdélavani zaméstnancti formou zécvik,
doskolovani ¢i preskolovani vyzaduji novy inovativni pfistup, zapojeni e-learningovych
prvki a jinych forem vzdé¢lavacich aktivit. Vlivem novych technologii starnou znalosti
a dovednosti mnohem rychleji, ¢imz dochazi ke zvySenému naroku na Skoleni

zaméstnanci. 10

Autorka prace pozéadala persondlni odbor FNKV o informace o stavech vybranych
skupin NLZP a oddé¢leni vzdélavani, které taktéz spada pod tento odbor. Nize budou
popsana nejvyssi dosazend vzdélani a dale pocty schvalenych zadosti dal§iho vzdélavani.
Pro tcely komparace a vyvoje urovné vzdelani si autorka vybrala nékolik obdobi
za poslednich 11 let, kdy je pomérné stabilni 1izkovy fond a existuji detailni zdznamy.
I kdyZ se trochu méni struktura poskytované péce, da se toto obdobi z hlediska

oblezenosti porovnavat. Data byla shroméazdéna za roky 2010, 2015, 2020 a 2021.

109 KOUBEK, Josef, Rizent lidskych zdrojii. Zaklady moderni personalistiky. 5., rozsifené vyd. Praha:
Management Press, s.r.o., 2015. s. 252-253, ISBN 978-80-7261-288-8.
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Dalsi vzdélavani je umoznéno vSem po predchozi dohodé s nadfizenym
a po schvaleni vedoucim pracovnikem kliniky (obvykle vrchni sestra). Je potfeba podat
zadost, kterd je knahlédnuti v pfiloze této prace. Podstatné je, zdali se jedna
o prohlubovani nebo zvyseni kvalifikace. Zaméstnanec musi dale spliovat podminky,
které jsou nastaveny vedenim nemocnice, jako je naptiklad délka pracovniho poméru
a typ uvazku a podpora ze strany ptimého nadiizeného. Dale je potieba, aby zvySeni

kvalifikace bylo v souladu s potfebami zaméstnavatele.
4.2.1 ZvySovani a prohlubovani kvalifikace

Tyto dva pojmy rozliSuje zakonik prace a popisuje rozdil mezi zvySenim
a prohlubovanim kvalifikace.

Prohloubeni — znamenéd doplnéni kvalifikace, kterou zaméstnanec jiz disponuje
a vyuziva ji pfi vykonu své profese. Prohloubenim byvaji dopliovany, udrzovany

¢i obnovovany jiz ziskané teoretické ¢i praktické znalosti.

Zvyseni — jedna se o zménu hodnoty kvalifikace. Casto povySeni na novou Uroven

oproti stavajicim kompetencim.

4.2.2 Kvalifikaéni dohoda

Jedna se o smluvni ujednani mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem spocivajici
ve zvySeni ¢1 prohloubeni kvalifikace. Zaméstnavatel se obvykle zavaze umoZnit zdjemci
studium. To znamena umoznit studentovi v pracovni dob¢& ucast na vzdélavani, skoleni
a zpravidla také hradi jeho cenu. Na druhé stran¢ se zaméstnanec zavazuje k setrvani
u zamé&stnavatele po sjednanou dobu. Pokud je ze strany zaméstnance poruSena tato doba,
ma zaméstnavatel narok na thradu nakladd v zavislosti na dohodé. Tato povinnost
je zapocata po skonceni kvalifikace. Pokud by absolvent setrval pouze po urcity ¢as, hradi

zamé&stnanec pomérnou ¢ast této dohody.
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4.3 Promény urovné nejvysSiho dosaZzeného vzdélani ve FNKV

Pro komparaci vyvoje vzdélavani NLZP pozadala autorka svého zaméstnavatele
o informace o konkrétnich poctech zaméstnanct a trovni jejich nejvyssiho dosazené¢ho
vzdélani z fad vSeobecnych sester, détskych sester, porodnich asistentek, zdravotnich
zachranafi a praktickych sester. Stavy byly uzavieny vzdy k 31.12. let 2010, 2015, 2020,
pro potvrzeni informaci z mnoha médii o zvySeném zdjmu o zdravotnickd povolani
pridala autorka také sestavu za uplynuly rok 2021. Pro leps$i pichlednost jsou tyto tidaje
umistény do tabulek vzdy ve stejném formétu. Pod tabulkou se nachazi textova ¢ast

s kratkym vysvétlenim k jednotlivym letim.

Tabulka 7: Nejvyssi dosazené vzdélani v roce 2010

2010 SS VoS VS Celkem
VSeobecna sestra 845 63 151 1059
Détska sestra 49 3 3 55
Porodni 37 4 10 ol
asistentka
Zdravotnicky 1 16 1 18
zachranar
Prakticka sestra 46 0 0 46

Zdrojt0

Celkem bylo v roce 2010 zaméstnano 1229 sester, které pracovaly u lizka. Absolutni
vétsina z nich méla v té dobé¢ stiedoskolské tplné vzdélani s maturitou. Z vysokoskolsky

vzdélanych sester mélo 121 titul Be., 27 Mgr., 1 sestra titul Ing. a 2 PhDr.

110 Aytorka prace, 2022 (vlastni $etfeni)
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Z dat bylo zjisténo, ze pouze 28 zaméstnanc byli muzi, z nich 4 s titulem Dis.

a dalsi 4 s titulem Bc.

V tomto roce bylo uzavieno 38 kvalifika¢nich dohod tykajicich se vysokoskolského
studia. Bohuzel nejsou k dispozici zadné piesnéjsi statistiky o jednotlivych ucastnicich
vzdé¢lavacich akei. Informace tohoto typu podléhaji skartaénimu tadu. Informaci o 38
uzavienych kvalifika¢nich dohodach poskytla vedouci vzdélavaciho oddéleni, nalezla je

ve svych zaznamech.

Tabulka 8: Nejvyssi dosazené vzdélani v roce 2015

2015 N VOS VS Celkem
VSeobecna sestra 651 58 281 990
Détska sestra 38 4 5 47
Porodni 27 1 19 47
asistentka
Zdravotnicky 2 20 19 41
zachranar
Prakticka sestra 57 0 0 57

Zdroj*t

Na konci roku 2015 bylo celkem 1125 zaméstnanci ve sledovanych skupinach.
Oproti stavu pred péti lety se zvysil podil vysokoskolsky vzdélanych sester. Mohlo to byt
zpusobeno také generacni obménou a prichodem novych sester, které jiz Castéji mitily
do praxe po ziskani vysi urovné vzdélani. Pievazné v segmentu vSeobecnych sester jich
bylo 188 s titulem Bc, 93 Mgr. a 4 s titulem PhDr. U skupiny détskych sester ptibyly dvé

sestry s titulem Mgr. K nejvétsi zméné doslo u oboru zdravotnicky zachranaft, poté co byl

111 Autorka prace, 2022 (vlastni $etieni)
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otevien v roce 2010 s akreditaci vysokoskolsky zaméfeného studia. Tito pracovnici

nejcastéji slouzili na ambulancich urgentnich piijmi nebo jednotkach ARO/JIP.

Doslo k navySeni po¢tu muzi pracujicich na pozici NLZP na 46. Jedna se o 15
sttedoskolsky vzdélanych pracovnikl, 9 Dis., 12 Be. a 2 Mgr. Nedominuje zde zadné
konkrétni pracovisté, da se fict, ze jsou zaméstnanci vSech klinik, castéji oddéleni

ARO/IP.

Dle odd¢leni vzdélavani v roce 2015 pozadalo o moznost zvySeni kvalifikace, kterym
bylo vyhovéno, 16 zaméstnancti. Kromé vzdélavani vysokoskolského za¢ind mnohem
vice dominovat zajem o certifikované kurzy. Jednim z divodi je pozadavek na samotné
nasmlouvani konkrétniho vykonu, které je u zdravotnich pojistoven podminéno

absolvovanim tohoto kurzu a doloZenim certifikatu.

Tabulka 9: Nejvyssi dosazené vzdélani v roce 2020

2020 SS VoS VS Celkem
VSeobecna sestra 610 76 369 1050
Détska sestra 45 3 9 57
Porodni 23 2 21 46
asistentka
Zdravotnicky 1 17 30 48
zachranar
Prakticka sestra 83 1 1 85

Zdrojtt?

112 Autorka prace, 2022 (vlastni $etieni)
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Rok 2020 byl uzavien se stavem personalu v poctu 1245 zaméstnanct ve sledovanych
skupinach, kterymi se zabyva tato prace. U vSech sledovanych oborl je patrny rist
a zvySovani kvalifikaci. Po letech stagnace se podatilo navysit pocty odborného personalu
u luzek. Hlavni vliv na ndvrat zaméstnancti do nemocnic mély 2 faktory. Prvnim bylo
zruseni kreditového systému v zaii 2017. Diky tomu se vratily také setry, které pracovaly
Vv zahrani¢i a po navratu nemély dostatecny pocet kreditnich bodt pro uznani kvalifikace
u NCONZO. Druhym zcela dominantnim vlivem byla nastupujici krize vyvolana
virovym onemocnénim zptisobenym Covidem 19. Tento pozitivni trend pro zdravotnicka
zatizeni byl potvrzovan i z ostatnich ZZ. Vzhledem ke krizi v pohostinstvi, cestovnim
ruchu nebo hotelnictvi nachazeli lidé uplatnéni v nemocnicnich a socidlnich sluzbach.
Casto se z diivodi ztraty zaméstnani, vratili ke svému piavodnimu oboru, i kdyz
si naptiklad zvysili kvalifikaci a v poslednich letech se vénovali jinym odvétvim

pracovniho trhu.

Z pohledu vzdélavaciho oddéleni bylo k dalsimu vysokoskolskému studiu
doporuceno roce 2020 jen 9 zajemct. Mimo to byl v tomto obdobi, dle vedouci tohoto
oddéleni, nejcastéji Zadanym a zaméstnavatelem hrazenym dal§im vzd€lavanim
certifikovany kurz. Vliv na zménu tohoto trendu mélo vySe zminéné zruseni kreditového
systtmu a dominantni roli pfevzalo ministerstvo zdravotnictvi, které tyto kurzy
certifikuje. Po dohod¢ s odbornymi spole¢nostmi je fada novych vykonl zafazena
do seznamu zdravotnich vykond s podminkou pro nasmlouvani pro zcela konkrétni
pracovisté az po dolozeni potvrzeni o uspéSném absolvovani konkrétniho kurzu. Druhym

divodem ve zpomaleni zadosti o umoznéni pokracovaciho studia byla také pandemie.

Opét se navysily také podty muzi v fadach sester na 65. 25 z nich mélo SS, 15 Dis.,

dalsich 20 pracovniku titul Bc., 4 magistfi a jeden inZenyr.
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Tabulka 10: Nejvyssi dosazené vzdélani v roce 2021

2020 SS VoS VS Celkem
VSeobecna sestra 598 88 388 1074
Détska sestra 43 3 12 o7
Porodni 22 3 29 54
asistentka
Zdravotnicky 1 23 30 54
zachranar
Prakticka sestra 84 0 6 90

Zdrojtt?

Autorka dostala k dispozici také data z roku 2021. Z pohledu personalniho slozeni
NLZP byl tento rok v mnoha ohledech pro FNKV mimofadny. Tabulka ¢.10 zachovava

stejnou strukturu jako pfedchozi a porovnava

Na konci roku 2021 disponovala FNKV vibec nejvyssim poétem kvalifikovanych
zdravotnikl ve sledovanych skupinach za celé obdobi historie nemocnice. Celkem jich
bylo 1329. Pouze proto byla nemocnice schopna zvladnou nejnaro¢néjsi obdobi

v modernich déjinach.

Muzl v celkovém poctu pracovnikl opé€t piibylo na 79, jejich nevyssi dokoncené

vzdélani bylo ve 27 p¥ipadech SS, 23 s titulem Dis., 22 Bc., 5 Mgr. a jeden inZenyr.

Odd¢leni vzdélavani zpracovalo nejvyssi pocet zadosti o umoznéni dalsiho studia pro
zvySeni kvalifikace za posledni roky. Celkem bude vyhovéno 32 uchazecim, ktefi

projevili zdjem o studium na vysoké Skole. Déle bylo proplaceno celkem 142

113 Autorka prace, 2022 (vlastni $etfeni)
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akreditovanych a certifikovanych kurzii pracovnikiim sledovanych odvétvi. Dalsi zadosti
se tykaly rekvalifikaci ale i studia vysSich odbornych $kol. Pro poskytovatele zdravotnich
sluzeb je podpora dal$iho vzdélavani soucasti personalni agendy, ktera je vyhodna, pokud

dojde k uzavieni kvalifika¢ni dohody.

Jako posledni porovnani postupné se zvySujici Grovné nejvysSSiho dosazeného
vzdélani si autorka pfipravila tabulku, ktera ve sledovaném obdobi znazoriiuje nejvyssi

dosazené vzdélani u stani¢nich a vrchnich sester. 114

Tabulka 11: ZvySujici se vzdélani u stani¢nich a vrchnich sester

Rok  pozice pocet SS Dis. Bc. Mar. Ing. Ph.Dr.
S.S. 95 70 1 22 2 0 0
2010
V.S. 28 9 9 16 2 0 1
S.S. 95 49 0 20 26 0 0
2015
V.S. 28 2 0 13 11 0 2
S.S. 91 41 2 21 27 0 0
2020
V.S. 27 2 0 7 17 1 0
S.S. 90 41 2 20 27 0 0
2021
V.S. 27 1 0 6 18 2 0
Zdroj*t®

Od roku 2005 zacali poskytovatelé¢ ve veétSim meétitku preferovat vyssi vzdélani u
vrchnich sester, pozdé&ji také u sester stani¢nich. Zmény byly nastartovany pomalu, ale

progrese ve vyvoji nejvyssiho dosazeného vzdé€lani je jasné patrna v tabulce ¢.11.

114 yysvétleni zkratek v tabulce: s.s.-staniéni sestra, v.s.-vrchni sestra

115 Autorka prace, 2022 (vlastni $etfeni)
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V dnesni dobé mé FNKV posledni vrchni sestru se sttedoskolskym vzdélanim, kterd musi
kazdé 4 roky podstupovat vyberové fizeni. V piipadech ostatnich vrchnich bylo bud’
zahajeno studium, nebo z pozice odesly a ve vybérovém fizeni byla toto pozice posléze

nabidnuta jiné uchazecce.
Tyto pozice jsou v soucasné dobé prevazné manazerské. V piipadech vrchnich sester

zcela, u pozic stani¢ni se jedna o ¢aste¢ny kontakt s praxi. V souc¢asné dobé je 10 vrchnich

sester zafazeno do doktorandského programu. Dalsi 2 studuji magistersky obor.
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ZAVER

Kazda doba pfinesla do prace a pozd¢ji vzdélani zdravotnikil nové prvky, které byly
velmi Casto spojeny s krizovymi situacemi. Lidstvo zene kuptfedu potieba preziti a
zachovani vlastniho druhu. Modernizace a robotizace pomalu pronikd do vSech obori
mediciny, coz s sebou piinasi stale nové pozadavky na vzdélani zdravotnikil a jejich
schopnost nové nabyté informace aktivné vyuzivat v praxi. OSetfovatelska péce se tak
stava bezpecngjsi, presn¢jsi a mnohdy také snadnéjsi a kvalitnéjsi pro pacienta i personal.
Srychleji starnouci populaci se zvySuje poptavka po odborném oSetfovatelském
personalu, jehoz praci nemuze zadny robot zastoupit. Prace s lidmi je naro¢na
Vv jakémkoliv segmentu bézného zivota. Prace se zranénymi a nemocnymi lidmi a jejich
ptibuznymi vyzaduje kromé dobrych komunikacnich schopnosti i néco navic. Pravé to
navic je obvykle diivod, pro ktery se rozhodli tyto profese vykonavat. Kazdy zdravotnik
musi byt dostatecné odborné zptisobily, psychicky vyrovnany a emocionalné stabilni

jedinec.

Celkove je dnesni spole¢nost orientovana vice na vzdélani a védéni, nez tomu bylo
diive. Profesionalizace a vysoké ndroky na NLZP v uplynulych letech, spolecné se
zménami ve vzdélavacich soustavach zdravotnikli, zplisobily Casto existencni potize
poskytovatelim zdravotné socialnich sluzeb a sluzeb nasledné péce, coz v nékterych
ptipadech vedlo k utlumu jejich ¢innosti. Hlavnim divodem byl nedostatek odborného
osetfovatelského persondlu a snizeni plateb od zdravotnich pojistoven. Tato luzka

V soucasném systému chybi a jejich nedostatek bude ¢eskou spolecnost trépit stale Castéji.

Epidemie, kterd v poslednich dvou letech zasahla cely svét, pomohla nastartovat
povédomi a zvyseny zajem o zdravotnické profese. Rada lidi se vratila ke své ptivodni
profesi, nebo se rekvalifikovala pro potieby prace v nemocnicich a nyni jiz studuji, aby u
profese mohli zlstat. Rodi¢e povzbuzuji své déti ke studiu zdravotnich $kol pfi snaze
pomoct jim najit vhodné povolani. Casto vnimaji tato povolani jako perspektivni, stabilni
s dobrym finanénim ohodnocenim a obzvlasté v posledni dob¢ také se spolecenskym
uznanim. Pouze Cas ukdze, zdali tyto kvality pfevazi také nad nevyhodami, které prace
ve zdravotnictvi provazeji. Sménny nepfetrzity provoz, zvySend zdravotni rizika pro

pracovnika nebo jeho rodinu, konfrontace s kiehkosti zdravi a Zivota.
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Sestry, pro které je jejich povolani zaroven zivotnim poslanim, nevahaly a vzdé¢lani

si doplnily a pribézné si své kompetence rozsituji.

Tato teoreticky zameétena bakalafska prace si dava za cil zmapovat situaci
ve vzdélavani NLZP v pribéhu let. Prvni kapitola rekapitulovala prubéh postupné se
formujiciho vzdélavani ve zdravotnictvi jakozto samostatného odvétvi zabyvajici se
oSetfovatelskou ¢innosti. Druha kapitola popsala moznosti dalSiho vzdélavani, na kterou
CasteCné navazala Kkapitola tfeti s popisem rozdili v kompetencich jednotlivych
pracovnikl. Kapitola ¢tvrta nazorné demonstrovala zmény, ke kterym doslo v pribéhu
poslednich 11 let ve FNKV, kterd je co do velikosti a poctu persondlu tfeti nejvétsi
neustaly narust vysokoskolsky vzdélaného nelékaiského persondlu, ale také nartist pocti
muzl, coz je piijemné a praktické hledisko. Dochazi k nabourdvani stereotypniho
smysleni o pozici zdravotni sestra jako o vyhradné Zenské zalezitosti. Povolani se
skute¢né nedéd povazovat za zZen$tilé a pro muze nevhodné. Jedna se o fyzicky narocnou
praci, s obCas agresivnimi ¢i zmatenymi lidmi. N&ktefi pacienti nevhodné komunikuji
S Zenami a jiz samotna pfitomnost muze ma pozitivni vliv na chod oddéleni. Svou silou
prispivaji pii plnéni pribehu osetfovatelské péce. V soucasnosti jsou dva muzi na pozici
stanicni sestra a jeden na pozici vrchni sestra. Pocty muzil ,sester ve FNKV se za
sledované obdobi takika ztrojnasobily a postupné pronikaji také na vyssi pozice v ramci

hierarchie vedeni.

Z porovnani dale vyplynulo, ze nejvzdélangjsi skupinou NLZP v nemocnici, jsou
vrchni sestry. Zaméstnavatel jim prubézné umoznil studium a hradi naklady s nim
spojené. Tomuto trendu napomohly uzké vazby mezi FNKV a 3. 1ékaiskou fakultou
Univerzity Karlovy, ktera ptimo sousedi s nemocnici. Zna¢na ¢ast 1ékaiti i nékterych
sester s touto fakultou spolupracuje a poskytuje zazemi jak studentim na praxich, tak

za katedrou uceben.

Rostouci mira odborného vzdélani je patrna v Casovém srovnani, které nabizi kapitola

4. Tento trend smétfovani je jisté pozitivné vniman odbornou i laickou vefejnosti. Pfinasi
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pocit vétsiho bezpeci i kvality poskytované péce. Sestry specialistky nikdo nahradit
jen tak nemuize a jejich nedostatek mél leckdy fatalni nasledky pro kvalitu poskytované
péce. Zdravotnictvi ale potiebuje vSechny profese a je diilezité, aby zdravotnici mohli
vykonavat Cinnosti souvisejici s jejich naplni prace. Aby nebyli nuceni prekracovat sva
opravnéni v ptipadech, kdy chybi odborny persondl, nebo z divodu nedostatku tzv.
pomocného personalu (sanitaf, osettovatelka apod.) se nemohli vénovat svym ¢innostem

a fadnému vedeni administrativni agendy.

Letos v srpnu budou znamy prvni vysledky posledni novely zdkona o vzdélavani
NLZP z roku 2017 a nového systému vzdé¢lani tzv. 4+1. Tento systém je uren pouze
pro studenty 4leté stfedni zdravotnické Skoly. Po GspéSném sloZeni maturitni zkousky
mohli nasledné nastoupit k 1 roku vyssi odborné Skoly, které je zacilena na klinické
obory. Na rozdil od studenti jinych stfednich $kol neni poticba, aby absolventi
zdravotnickych Skol opakovali u¢ivo od zacatku. Ministerstvo zdravotnictvi si od tohoto
kroku slibuje rychlejsi nastup NLZP hlavné do nemocnic a ostatnich zatizeni lizkové

péce, ktera jsou ohrozena dal$i vinou nedostatku oSetfovatelského personalu.

Podpora ze stran poskytovateli zdravotnich sluzeb v dalsim vzdélavani je jisté
spravna a potiebnd, nicméné je potieba si uvédomit, ze se zvySujicim se mnozstvim
studujicich pracovnikli vznik4 také potifeba vysSiho poctu persondlu na pracovistich.

Cas, ktery musi studiu vénovat, musi nahradit jiny pracovnik, ktery je v provozu zastoupi.
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KVALIFIKACNI DOHODA

{zvyBovanilprohlubovani kvalifikace)

Fakultnl remocnlce Krilovaké Vinohrady

ae sidlam: Srobarova 1150050, Praha 10

[s 5 ONORATTE DHES: C2ON0ELY 75
zasloupon:

(déle jen zamestnavatel’. prip. ,FNKY")

=
zaméstnanee: nar.

Lobearn:

pracovni zafazeni: pracovni Uvazak:
pracovisie: caabni Sisla:

(dala jen .zamastnanec”)

uzavira) dlo § 230 - § 234 a nasl. zakona &, 2822008 Sb, zdkoniku prace, v platném znari
a zakona £ 95,2004 3h., o nelékafzkyoh zdravatnickych powvalanickh v platném znéni & zaknna
€. 852004 Sh o ziskdvan! a wendvdni cdborng eplzobilost a specializevans zplsobilosti k wikonu
rFdravomnickeéhs povalani I&kafes, rubnika lékafe a farmaceuta v plamén znénl,

tuto kvalifikagni dohodu
I, PFedmet dohody

1. Zameértnavatel ae  dohodl =B zemesthancem, s zamdastnanac za Ufalam
perhloubenlmeavdn kvalifikace ke spdnandrnu drubn pracs ahsoloe:

studivm — oBar: e e
vzdélavaci instituce:

zafgzend co choru: deélka stuadia:

pfedpnkladané zahajani studia: piadpakladana ukandanl ahudia:

2, Famestnavatel se Favaruje umcinit Faméstnand probloubenimeyiavani jeho kvalifxace
v scLiladu 2 ustanoveniml Fakona & 2ERI00R Sh,, Fakaniku prace, v platném 2nani.
3. Zaméetnavatel e zavazuje uhradit naklady spajand s prohlubovanimizvyiavanim, kvalifikacs
zamnistrance dle bedu 1 6L 180 dabody, Ole piediéand kalkuloce samasinavatsle
Gini naklady Ké.. v nenae oo (Vi plilaha).
II. Qstatnl ujedndnl

1. Zaméetnanes =& zavazujs praohloubitfzeyein =i kvalifikaci dle weis uvedengha zacanl & za tim
Glalem fadng phnil povinnost evplyvaliol ze sludia 2 dspefng sladiorm vkondl Jesllize
gtudium prernJgi nabuo praceéasng ukondi, jpooovinen tuto skuotatnost neorodlengd pizemné
cEndmit da adudlenlvrdBlaean FrkY,

2. Zameéstnanes sa zeveruje prediogit do oddéloni vedelavini FMEY ihned po obdzeni doklad o
rafazenl do akong, doklad o zahdjenl studia, Deklad prokazuiicl prohloubenlizeysoyan
kvelifikace predloZi rejoozddji do 304 dnd od ukonéeni stucia.

3 Zaméstnanes se zavazule setrvat U zaméstnavatels v pracovidm pomdra pol®, kdy s
kwalifibaci prabloabidzeysi, po dobua ... let.
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4. Cwlkova castka nakladi, cerou bude muset zamésinanes obmdl zaméstnavateli pfipads
nesplnéni zavazku dle bodu 3.0 ELIL tétn dohody cocla nebo zE&sti Enl dle pledbéins
kalkulace zarmssnavalele masmndng KE, ..o on.,

5. Mespinidi zaméstnanes sei zévazek selrval ve FMKY v pracowtion poméry po doBu ...
let, bude pavinen ubradit FREY diz pfisl, ustoraveni zékena 82R2/2006 Sh., zdkoniku prace,
v platném zréal, swta druny naklsdi:

a. ndhradu platy za dobu Ofast zamdsinarcs na wwdBlvacl akel za  odelem
profiubovan kealilisace

b, Ulaslnicky poplatsk. poplatek za zkousku ald. zaplaceny zamEstnavate lam

c.  nahrachy cestovnich wwdajd

B Rozvaie-li zamdsinanac pracowni pomdn jeSlé plod okondenim  prabloubenilzeyseni
kval Tinace, (b rovnds poviren uhradit skulaeing ndkledy, klaré do akanfen| pracovnine poméry
zamastnavatel vynalodl nu probloubeni jgho kvalifkace.

I Zamastnanac ja oovinen uhracil wynalozang naklady do 4=t dad potd, kdy chdrdl oo
ramEstnavatels vylisleni Castky skufedné waalofonyeh nddady.

4. Bude-li zdvarsk raméstance selival o zamestnavatele v pracovnim pomén spinén poyze
zfdst, jcho povirnost nahradt zaméstiavatel voelozong ndklAdy se pomérms sri.
2. Do coby selrvini <amésinance v pracownim pomény se nosapotilays doba

d.  rodidovske dovoland o mesahu iedicoveke dovelend matky ditde,

b nepfitomnust v praci pro vikon nepacdmingnéha esi odnéli svohody a

¢ onepfitomnost v prAct pro vikon vazby, dodlodi K pravomocnému  odsoursan]
ZAMEsinar

100 Povinnost zamésmancs bk dhrad® ndkladd nevenika v pfipadech stanovengch v uslanoveni
§ X3h onst. 3) zakona C.2822008 Sh, zdkoniku prace, v plalnam znéni.

. Zawvéretna ustanoveni

1. Watahy stran v st dobod® wislowng nedgravend se fidi pRslugnimi ustancveniml zakona
C.ETZE00C Sh, zakonlky prace, v alalnsm Lnéan,

Z. Dohoda nabyva dginnost dnem pod pisu &tk dahody .

Tata dnhnca 52 wwstavije va 4 wwhodovenich, 13 pro pracowiika. 1 x pro pensonsing oddélen’,
1 ¥ odedlani vadalavan’, 18 vedoucl pravuwils,

Filloha dic Luxie

WPrazedne oo

':.'“lla'-."llr;iml' perecnAlnibn ciaory FMEY zaméstnanes

zd zaméstnavalele



BIBLIOGRAFICKE UDAJE

Jméno autora: Jitka Lepiarzova

Obor: S011 — Vzdélavani dospélych

Forma studia: kombinované studium

Nazev prace: Dalsi vzdélavani nelékafskych zdravotnickych pracovniki
Rok: 2022

Pocet stran textu bez priloh:62

Celkovy pocet stran priloh:4

Pocet titulu ¢eskych pouzitych zdroju: 11

Pocet titulii zahrani¢nich pouzitych zdroji: 1

Pocet internetovych zdroji: 20

Vedouci prace: Mgr.Jana Neusarova Ph.D.



