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Prekazky v praci na strané zaméstnance

Abstrakt

Bakalafska prace se zabyva legislativni upravou piekazek v praci na strané
zaméstnance, které jsou vymezeny vramci zdkona ¢. 262/2006 Sb., Zakonik prace,
zejména pak K jejich vztahu k nahradam mzdy nebo platu. V ramci prvni podkapitoly jsou
predstaveny zékladni pojmy, V ramci druhé podkapitoly jsou zminény piekazky v praci na
stran¢ zaméstnavatele, a v ramci tieti podkapitoly jsou vymezeny veskeré prekazky v praci
na strané zaméstnance.

Piekazky na strané zaméstnance jsou ¢lenény na dulezité osobni ptekazky, na jiné
dilezité osobni piekazky, které jsou vymezené v piiloze natfizeni vlady €. 590/2006 Sb.,
kterym se stanovy okruh a rozsah jinych dilezitych osobnich ptekazek v praci. Dale se
¢leni na piekdzky v praci z diivodu obecného zajmu jako je vykon vetejné funkce, vykon
obCanské povinnosti pfipadné jiné tkony v obecném zajmu a na piekazky z divodu
zvySovani kvalifikace. V ramci bakalaiské prace je provadén kvantitativni vyzkum
prostiednictvim ankety, ktery zjiStuje vyuziti ze strany zaméstnanct piekazek Vv praci a
jejich nazor na nahradu mzdy nebo platu. Vysledky ankety jsou statisticky zpracovany a

jsou predstaveny vlastni navrhy na zlepSeni systému.

Klicova slova: zaméstnanec, zamé&stnavatel, piekazky v praci, ndhrada mzdy a platu,
mzda, docasna pracovni neschopnost, nemocenské, osetfovné, zakonik prace, pracovni

pravo



Work Obstacles on the Side of Employee

Abstract

The bachelor's thesis is about the Legislative regulation of the obstacles at work on
the employee’s side and are defined in Act No. 262/2006 Coll., of the Labor Code,
especially in the relation to compensation of the wages or salary. In the scope of the first
subchapter are introduced basic concepts, in the second subchapter is mentioned what are
the obstacles at work on the employer’s side, and lastly the third subchapter defines the
obstacles at work on the employee’s side.

Obstacles on the employee’s side are divided into important personal obstacles,
other important personal obstacles, which are defined in the annex to Government Decree
No. 590/2006 Coll., which sets out the scope and the extent of other important personal
obstacles at work. Further they are divided into obstacles at work due to the general
interest, such as the performance of a public function, the performance of a civil duty or
other acts in the general interest and obstacles due to the improvement of qualifications.
Within the bachelor's thesis is provided a quantitative research and has been provided
through a survey, which finds out the use by employees of obstacles at work and their
opinion on the compensation of wages or salary. The results of the survey are statistically

processed and are presented own suggestions for the system improvement

Keywords: employee, employer, obstacles at work, compensation of wages and salary,

wage, temporary incapacity for work, sickness, nursing, labor code, labor law
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1 Uvod

Prekazky v praci existuji jiz od nepaméti, jesté diive, nez byly zaznamenany v ramci
pracovniho prava a existuji po celém svéte jen pod jinym nazvem. Piekazky v praci mohou
vzniknout jak na strané¢ zaméstnavatele, tak na strané zaméstnance.

Bakalarska prace se vSak bude zaméfovat na problematiku piekazek v praci na strané
zaméstnance. Tato problematika se tyka vétSiny produktivni populace. Kazdému, kdo je
V pracovnépravnim vztahu, vznikne ¢as od casu davod, pro ktery nemiize vykonavat
sjednany druh prace. Jedna se o ditvody jako je naptiklad nemoc, oSetfovani Clena rodiny
nebo narozeni ditéte. Ve své podstaté se tak tedy jedna o osobni zalezitosti zamé&stnance,
které fesi v ramci sjednané pracovni doby, z divodu nemoznosti vyiesit je mimo ni. Na
druhé stran¢ stoji zaméstnavatel, ktery se snazi snizovat naklady a ndhrady mzdy nebo
platu za piekazky v praci, a tak se je snazi eliminovat nebo minimalizovat. Dokonce ma
zakonnou moznost znemoznit zaméstnanci Cerpat nékteré piekazky v praci, avSak pouze ze
zavaznych provoznich divodu.

Bakalafska prace bude pracovat nejen se zakonem ¢. 262/2006 Sb., Zakonik prace a
jeho provadécimi piedpisy, ale také se zakonem ¢. 187/2006 Sb., Zakon o nemocenském
pojisténi. Vzhledem k mimofadné situaci, ktera nastala v roce 2020, se bude bakalaiska
prace zabyvat 1 zmé&nami, které v této situaci vznikly. Jedna se o zménu v rdmci Cerpani
osetfovného z diivodu uzavieni Skol a Skolskych zatizeni, které¢ byly uzavieny v disledku
naiizeni Vlady Ceské republiky v priibéhu riiznych obdobi tohoto roku.

Vlastni prace se bude zabyvat kvantitativnim vyzkumem, tedy anketou. Bude
zaméfena na nazory zameéstnancl souvisejici s piekazkami v préci na strané¢ zaméstnance,
na jejich zkusenosti v ramci jejich Cerpani, nazory na nadhrady mzdy nebo platu v ramci
téchto prekazek v praci a také na jejich nazor na systém a navrhy na mozné zlepSeni. Tato
data budou sesbirdna a zpracovana a podrobn¢ rozepsana.

V zavéru prace budou predstaveny mozna zlepSeni v rdmci systému nahrad mzdy
nebo platu a Ciselné vyjadieno, jak 1 procentni zména muze ovlivnit financni situaci
zaméstnanc k lepSimu a tim padem zlepSit zivotni troven pii nenadéalych Zzivotnich

situacich zaméstnancu.
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2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Hlavnim cilem bakalarské prace je piiblizit a predstavit problematiku prekazek
V préci na stran¢ zaméstnance a navrhnout mozna zlepseni zejména vzhledem k nahradam
mzdy nebo platu.

Hlavniho cile bude dosazeno pomoci dil¢ich cild. Prvnim dil¢im cilem je
z legislativniho hlediska prozkoumat ptekazky v praci na strané¢ zaméstnance. Druhym
dil¢im cilem je teoreticky ptedstavit problematiku piekazek v préci na stran€ zaméstnance.
Tietim dil¢im cilem je teoreticky piedstavit problematiku ndhrad mezd. Ctvrtym dil¢im
cilem je zjistit nazory zaméstnancii na problematiku piekazek v praci a nahrad mezd.
Patym dil¢im cilem je vytvofit navrhy na zlepSeni systému.

V priibéhu feSeni budou napliiovany dil¢i cile az do dokonceni bakalatské prace.

2.2 Metodika

Prace se bude skladat zteoretické a praktické casti. V teoretické casti budou
vymezeny zakladni pojmy, pfedstaveny piekazky v praci jak na strané zaméstnavatele, tak
na strané zaméstnance, budou zasazeny do kontextu a analyzovany. V rdmci teoretické
¢asti prace bude proveden prizkum literarnich prament v oblasti pracovniho prava a
nemocenského pojisténi. Bude zuzsiho hlediska provedena analyza pravni Gpravy
piekazek v praci na strané zaméstnance, které jsou vymezeny v zakoné ¢. 262/2006 Sb.,
Zakonik prace metodou deskripce. Dale budou ptedstaveny nahrady mzdy, které za Cerpani
téchto prekazek v praci zaméstnanci nalezi, zejména pak v souvislosti se zakonem
¢. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi.

V praktické ¢asti bude proveden kvantitativni vyzkum tedy Setfeni pomoci ankety.
Bakalaiska prace se také bude zabyvat nazory zaméstnancii na rtizné oblasti v rdmci
pfekazek na stran¢ zaméstnance a jejich navrhy na zlepSeni sytému z pohledu
zaméstnancd, kterych se to piimo dotyka. Vysledky budou statisticky zpracovany a budou

podany navrhy na zkvalitnéni systému zejména s ohledem na nahrady mzdy nebo platu.
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3 Teoreticka vychodiska

3.1 Zakladni pojmy

Prvni kapitola je zaméfena na vymezeni zakladnich pojmu. Toto vymezeni je

dilezité pro snadnou uchopitelnost celé problematiky v nasledujicich kapitolach.

3.1.1 Zaméstnanec

, Zaméstnancem je fyzicka osoba, ktera se zavazala kvykonu zavisle prdace
V zdkladnim pracovnépravnim vztahu. “*

Zaméstnancem je fyzicka osoba, kterd dovrsila véku 15 let a je zpisobila vlastnimi
pravnimi tkony nabyvat prav zaméstnance. Témito tkony na sebe bere prava a povinnosti,

kterd s Uzavienim pracovnépravniho vztahu zaméstnanci ptislusi. 2

3.1.2 Zaméstnavatel

., Zaméstnavatelem je osoba, pro kterou se fyzicka osoba zavaizala k vykonu zavislé
prace v zdakladnim pracovnépravnim vztahu. >

Zaméstnavatelem dle zakoniku prace je fyzickd osoba, kterd podnikd tzv. osoba
samostatné vydélecné ¢innd piipadné pravnickd osoba, kterd zaméstnava jinou fyzickou

osobu nepodnikatele. 4

3.1.3 Pracovné pravni vztah

Pracovné pravnim vztahem je mySlen pravni vztah vznikajici pfi vykonu zavislé
prace mezi fyzickymi nebo pravnickymi osobami — zaméstnavateli.®
Pracovné pravni vztahy vznikaji jako pracovni pomér na zéklad€ uzaviené pracovni

smlouvy, pfipadné nékterou z dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.°

1§ 6 zékona ¢&. 262/2006 Sb., Zakonik prace

2NESCAKOVA, Libuse. Pracovni pravo pro neprdavniky: rozbory vybranych ustanoveni, praktickd aplikace,
vzory a priklady. Praha: Grada, 2012. Pravo pro kazdého (Grada). ISBN 978-80-247-4091-1. str. 24

3 § 7 zékona &. 262/2006 Sb., Zakonik prace

4 NESCAKOVA, Libuge. Pracovni pravo pro nepréavniky: rozbory vybranych ustanoveni, prakticka aplikace,
vzory a priklady. Praha: Grada, 2012. Pravo pro kazdého (Grada). ISBN 978-80-247-4091-1. str. 25

5§ 1 a) zakona &. 262/2006 Sb., Zakonik prace

8 TOMSEJ, Jakub. Zdkonik prace v praxi: komplexni privvodce s Fesenim problémii. 2. vydani. Praha: Grada
Publishing, 2020. Pravo pro praxi. ISBN 978-80-271-2929-4
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3.1.4 Prava a povinnosti zaméstnance

Od vzniku pracovniho poméru ma zaméstnavatel za povinnost pridélovat
zameéstnanci praci podle jeho pracovni smlouvy a jeho pracovniho zafazeni, vyplacet mu
mzdu nebo plat za tuto odvedenou praci, dale ma za povinnost vytvaret pracovni podminky
pro plnéni pracovnich tkond a dodrzovat vSechny podminky stanovené pravnimi piedpisy,
pfipadné dohodnuté smlouvou nebo stanovené vnitinimi predpisy.

Zamgéstnanec ma osobné za povinnost vykonévat praci podle pokynli zaméstnavatele
dohodnutou v pracovni smlouvé v rozvrzené tydenni pracovni dobé a zaroven dodrzovat
povinnosti, které vyplivaji z uzaviené¢ho pracovniho poméru. Hlavni povinnosti kazdého

zaméstnance je chodit do zamé&stnani a vykonavat praci. ’

3.1.5 Mzdaaplat

Mzda je oznaceni odmény zaméstnance za vykonanou praci v soukromém sektoru,
jeji vySe neni regulovdna pravnimi predpisy a zaméstnavatel a zaméstnanec jsou
omezovani pouze minimalni mzdou a zasadou stejné odmény za praci stejné hodnoty.

Plat je ozna¢eni odmény zaméstnance za vykonanou praci ve vefejném sektoru, je to
z diivodu, ze je vyplacen z vetejnych zdrojii. Plat je na rozdil od mzdy pevné urcen
pravnimi pfedpisy. Kromé zakoniku prace zde hraje dominantni roli nafizeni Vlady

&. 564/2006 Sb., 0 platovych pomérech zaméstnanci ve vefejnych sluzbach a sprave. 8

3.1.6 Prekazky v praci

PrekdZky v praci se mohou vyskytnout na obou stranach, at uZ na strané
zaméstnance, tak na strané¢ zaméstnavatele, pokud se jednd o piekdzky na strané
zaméstnance, jednd se o prekazky, kdy zaméstnanec nemuize vykondvat praci z presné
vymezenych divodu zédkonikem prace. Z nekterych divodi nalezi zaméstnanci nahrada
mzdy nebo platu, nékteré jsou v§ak bez nahrady mzdy nebo platu.

Prekazky na stran¢ zaméstnavatele nastavaji vétSinou tehdy, pokud provozni
podminky zaméstnavatele znemoziuji zaméstnanci vykonavat praci bez jeho vlastniho

zavinéni. Za takové znemoznéni vykonu prace nalezi zameéstnanci ve vétSin€ piipada

" Komentat k § 38 zakona €. 262/2006 Sb., Zakonik prace
8 TOMSEJ, Jakub. Zdkonik prace v praxi: komplexni privvodce s Fesenim problémii. 2. vydani. Praha: Grada
Publishing, 2020. Pravo pro praxi. ISBN 978-80-271-2929-4
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procentudlni vymér platu nebo mzdy zaméstnance po dobu piekazek v praci, ptipadné je

mozné prevést zaméstnance na vykon jiné prace.’

9NESCAKOVA, Libuse. Pracovni pravo pro nepravniky: rozbory vybranych ustanovent, praktickd aplikace,
vzory a piiklady. Praha: Grada, 2012. Pravo pro kazdého (Grada). ISBN 978-80-247-4091-1
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3.2 Prekazky v praci na strané zaméstnavatele

Jak jiz bylo zminéno pii vymezovani zakladnich pojmi, piekazky na strané
zaméstnavatele se vyskytuji pievazné z duvodu, kdy je zaméstnanci z provoznich davodu
zaméstnavatele znemoznéno vykonavat praci. Zakonik prace vSak pro ptekdzky na strané
zaméstnavatele vénuje pouze 4 paragrafy, v nichz jsou definovany dva typy piekazek

V praci — viz nasledujici podkapitoly.®

3.2.1 Prostoje a pireruseni prace zpisobené nepiiznivymi vlivy

Pokud zaméstnanec nemuze vykonavat praci z divodu ptechodné poruchy na
vyrobnim zafizeni, kterou nezpusobil, z diivodu nedodani nebo preruseni dodavky surovin
nebo pohonné sily, z divodu chybnych pracovnich podkladi nebo jinych provoznich
duvodd, jedna se 0 prostoj a v piipadé ze zaméstnanec nebyl pieveden na jinou praci, ma
narok na nahradu mzdy nebo platu, a to ve vysi nejméné 80 % jeho primérmého vydélku.

V piipadech, kdy zaméstnanec nemuze vykonavat praci v disledku nepiiznivych
povétrnostnich vliviy, pfipadné z diivodu Zivelni udélosti a nebyl pfeveden na jinou préci,
ma narok na ndhradu mzdy nebo platu, a to ve vysi nejméné 60 % jeho primérného
vydélku. 1?

Pokud se jedna o prostoj, musi se jednat o nepiedvidatelnou a nahodilou udalost,
nesmi se zaménovat s planovanou odstavkou, kterd se déla za ucelem udrzby ¢i opravy
provozniho zafizeni, tento piipad je jinou piekdZkou na stran€¢ zaméstnavatele.
Zameéstnance nelze pfevést na jinou praci nez na tu, kterd byla sjedndna v jeho pracovni

smlouvé bez jeho souhlasu.’®

3.2.2 Jiné prekazky v praci na strané zaméstnavatele

Pokud zaméstnanec nemohl vykonavat praci z divodu jinych piekdzek v praci na

stran¢ zaméstnavatele, které nejsou uvedeny v § 207, nalezi mu nahrada mzdy nebo platu

10 HLOUSKOVA, Pavla. Zdkonik prace: provadéci narizeni viady a dalsi souvisejici predpisy: s komentdrem
k1.1.2020, 13. aktualizované vydani Olomouc: ANAG, [2020]-. Prace, mzdy, pojisténi. ISBN 978-80-7554-
252-6.

11§ 207 a) zédkona &. 262/2006 Sb., Zakonik prace

12.6 207 b) zakona ¢&. 262/2006 Sb., Zakonik prace

13 Komentat k § 207 zakona ¢&. 262/2006 Sb., Zakonik prace
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ve vysi jeho prumérného vydélku, avSak pouze pokud nebylo uplatnéno konto pracovni
doby.

Za jinou prekdzku v praci na stran¢ zameéstnavatele se povazuje jakdkoliv jina
situace, kterd znemoznila zaméstnanci konat préci, ale nespada do § 207. Casto v praxi
dochazi Kk preferenci prostoje, a¢ se o prostoj nejedna z divodu nenahodilosti a
predvidatelnosti situace. Do této prekdzky v praci na strané¢ zameéstnavatele téz spada
nemoznost piefazeni vedouciho zaméstnance na jiné pracovni misto po jeho odvolani nebo
odstoupeni piipadné po odmitnuti nového pracovniho zafazeni timto zaméstnancem. Také
sem spada diivéjsi organizani zmeéna, kterd probehla, nez uplynula vypovédni lhtta
zaméstnance, ktery z tohoto diivodu dostal vypoved.1®

O jinou piekazku se jedna u zaméstnavatele, jehoz mzdy nejsou financovany
z vefejnych rozpocti také v ptfipadé, kdy zaméstnavatel nemlze ptidélovat praci
zameéstnanci v rozsahu tydenni pracovni doby z divodu snizeni docasného odbytu jeho
vyrobkl nebo snizeni poptavky po jeho sluzbach. V takovych piipadech se zaméstnavatel
s odborovou organizaci dohodne na vysi poskytované nahrady mzdy, ktera bude
zaméstnanci naleZet ve vysi nejméné 60 % primérného vydélku; pokud u zaméstnavatele
neptisobi odborova organizace miize byt dohoda nahrazena vnitinim piedpisem.®

Za prekazku na stran¢ zaméstnavatele se také povazuje doba stravend na pracovni
cesté nebo na cest¢ mimo obvyklé pracovisté, kdy zaméstnanec neplni pracovni ukony,
avsak tato doba spada do pracovni doby. Pfi této ptekazce v praci na strané zameéstnavatele
se zaméstnanci mzda nekrati. Pokud vSak zaméstnanci mzda nebo plat usla, nalezi mu

nahrada mzdy nebo platu ve vysi primérného vydélku.'’

14§ 208 zakona ¢&. 262/2006 Sb., Zakonik prace
15 Komentat k § 208 zékona &. 262/2006 Sb., Zakonik prace
16§ 209 zakona &. 262/2006 Sb., Zakonik prace
17§ 210 zékona ¢&. 262/2006 Sb., Zakonik prace
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3.3 Prekazky v praci na strané zaméstnance

Zakon jasné¢ definuje piekazky na strané zaméstnance, a to v ramci zékona 262/2006
Sb., Zékoniku prace, Hlava L., § 191 az § 205. Jedna se o dulezité osobni prekazky, které
jsou vymezené v § 191 az § 198, jiné dulezité osobni piekazky, které vymezuje § 199,
piekéazky v praci z divodu obecného zajmu vymezené v § 200 az § 204, prekazky v praci
z dtivodu zvy$ovani kvalifikace vymezené v § 205.18

Prekazky v praci maji spolecné ustanoveni v ramci § 206, ve kterém je vymezeno, ze
pokud se jedna o piekazku v praci, ktera je zaméstnanci pfedem znama, ma za povinnost
pozéadat v€as zaméstnavatele o poskytnuti pracovniho volna. Pokud zaméstnanci neni
ptekazka v praci zndma v pfedstihu, je povinen uvédomit zaméstnavatele bez zbyte¢ného
odkladu. Zaméstnanec je povinen prokdzat zaméstnavateli prekazku Vv praci, k tomuto
dokazovani je zapotiebi jisté soucinnosti mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem.

Pokud se jedna o piekazku v praci z duvodu obecného zajmu v ramci zvlastniho
pravniho pfedpisu, méd pravnickd piipadné fyzickd osoba, pro kterou byl zaméstnanec
¢inny, popfipadé¢, kvili které byl uvolnén ze svého stadvajicitho zaméstnani, za povinnost
uhradit zamé&stnavateli, u kterého je zaméstnanec v pracovnim poméru, nahradu mzdy nebo
platu, kterd byla poskytnuta tomuto zameéstnanci. Je mozno se dohodnout na upusténi od
uhrady této nahrady.

,Podle odstavce 3 se hradi ndhrada mzdy nebo platu, kterou uvolnujici
zamestnavatel poskytl podle tohoto zdakona (§ 351 az § 362); neuhrazuje se nahrada mzdy

nebo platu nad rozsah stanoveny timto zdkonem. “ *°

3.3.1 Diilezité osobni prekazky

Mezi dulezité osobni piekdzky se zafazuje nepfitomnost zaméstnance z ditvodu
pracovni neschopnosti, natizené karantény, matetské nebo rodi¢ovské dovolené, oSetiovani
ditéte mladsiho 10 let, dlouhodobého oSetfovani ¢lena rodiny, ktery byl minimalné 7 tydnt
hospitalizovan a je ptedpoklad, Ze jeho zdravotni stav bude vyzadovat pé¢i piistich alespon

30 dnu, piipadné v pripadé péce o dit€¢ v dob¢, kdy se osoba trvale pecujici o dité podrobila

18 Z&kon €. 262/2006 Sb., Zakonik prace
19§ 206 zakona ¢&. 262/2006 Sb., Zakonik prace

18



vySetfeni u poskytovatele zdravotnich sluzeb, které nemohlo byt uskute¢néno mimo
pracovni dobu zaméstnance, a po tuto dobu nemohla o toto dité pecovat.?°

., Spolecnym znakem diilezitych osobnich prekdzek v praci podle § 191 je, Ze po dobu
Jjejich trvani je zaméstnavatel povinen omluvit nepritomnost zaméstnance v prdaci, aniz by
ten musel zaméstnavatele zadat o poskytnuti pracovniho volna v souvislosti s prekdzkou
V praci.

Povinnosti zaméstnance v téchto piipadech je pouze prokadzat existenci téchto
piekéazek v praci, a to prostfednictvim stejnych dokladd, jimiz, se uplatituje narok na davky
nemocenského pojisténi. Vyjimku tvoii pouze rodicovska dovolena, ktera je zaméstnanci

poskytovana na jeho zadost.?

3.3.1.1 Docasna pracovni neschopnost

Za docasnou pracovni neschopnost se povazuje stav, ktery pro poruchu zdravi nebo
pro jiné duvody neumoziuje pojisténci vykonavat dosavadni zaméstnani, z néhoz je
ucasten na nemocenském pojisténi.

, O docasné pracovni neschopnosti rozhoduje osSetiujici lékar zaméstnance
V pripade, Ze zaméstnanec z ditvodu prechodnych zdravotnich problémi neni schopen
vykonavat svoji praci. Zaméstnanec je v takovém pripadé zcela zproStén povinnosti
pracovat.

Osetfyjicim lékafem se rozumi poskytovatel zdravotnich sluzeb, ktery poskytuje
pojisténci prosttednictvim I¢kaii ambulantni, 1iZkovou a lazetiskou 1écebné rehabilitaéni
péci. Vyjimku tvoti poskytovatel zdravotnické zachranné sluzby a lékairské pohotovostni
sluzby.?

Uplné zpro§téni povinnosti pracovat pifi dolasné pracovni neschopnosti bylo
potvrzeno rozhodnutim nejvys$siho soudu v ptipadu 21 Cdo 977/2011. Zaméstnavatel nema
pravo po zaméstnanci cokoliv vyzadovat v dobé jeho docasné pracovni neschopnosti.
Pokud se zaméstnance nedaii v této dob¢ kontaktovat, pfipadné zaméstnanec odmitne

spolupracovat, nejedna se o poruseni povinnosti na strané zaméstnance.

20§ 191, § 192, zakona ¢. 262/2006 Sb., Zakonik prace

2L Komentaf k § 191 zékona &. 262/2006 Sb., Zakonik prace

2 SCHMIED, Zdenék, Marta ZENISKOVA. Ndhrada mzdy a nemocenské zaméstnance: pri docasné
pracovni neschopnosti nebo karanténé ... Olomouc: ANAG, 2019-. Prace, mzdy, pojisténi. ISBN 978-80-
7554-223-6.
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Zaméstnanec je povinen bez zbyte¢ného odkladu informovat zaméstnavatele o své
nepiitomnosti, pokud tomu nebrdni jeho zdravotni stav, mél by tak ucinit prvni den své
nepfitomnosti pfed zaCatkem smeény, zaroven je zameéstnanec povinen dorucit
zamé&stnavateli rozhodnuti o do¢asné pracovni neschopnosti.?

Za docasnou pracovni neschopnost neni povazovano osetfovani v no¢nim sanatoriu,
v dobé detoxikace po poziti alkoholu a jinych omamnych nebo psychotropnich latek
s vyjimkou, kdy je pozil bez vlastniho zavinéni, ani poskytovani zdravotni péée z osobniho
zajmu nebo estetického diivodu za thradu pojisténcem.

Ukonceni do¢asné pracovni neschopnosti miize nastat ttemi nasledujicimi zptsoby, a
to z rozhodnuti oSetiujiciho l€kafe, rozhodnutim Iékate orgdnu nemocenského pojisténi
nebo piimo ze zakona.

Ukonc¢eni docasné pracovni neschopnosti oSetfujicim lékafem nastava, jestlize
zdravotni stav jiz umoziuje vykonavat zaméstnani, pominul divod, pro ktery byla doCasna
pracovni neschopnost uznana jako napi. propusténi ze zdravotnického zafizeni, prace
neschopny se nedostavi k Iékafskému oSetfeni nebo kontrole zdravotniho stavu ke dni,
ktery je vyznacen na rozhodnuti o doCasné pracovni neschopnosti, pfipadné z divodu
pfiznani starobniho diichodu.

Organ nemocenského pojisténi rozhodne o ukonceni do¢asné pracovni neschopnosti
Vv piipad¢, Ze zjisti, Ze vznikly divody pro jeji ukonceni a oSetfujici 1ékat tak neucinil a
ptimo ze zékona kon¢i docasna pracovni neschopnost v jediném piipad¢, a to v souvislosti
s posuzovanim invalidity zaméstnance podle § 59 odst. 2 zakona ¢. 187/2006 Sb., Zakon 0
nemocenském pojisténi.?*

Nasledujici tabulka pfedstavuje pocty docasné pracovni neschopnosti za jednotlivé
kraje a délku jejiho trvani v obdobi prvniho pololeti roku 2020. Nejvyssi vyskyt docasné
pracovni neschopnosti byl v Praze a Moravskoslezském kraji, kde bylo rozhodnuto o vice

nez 120 tisicich pfipadech do¢asné pracovni neschopnosti.?®

2 TOMSEYJ, Jakub. Zdkonik préce v praxi: komplexni pritvodce s Fesenim problémii. 2. vydani. Praha: Grada
Publishing, 2020. Pravo pro praxi. ISBN 978-80-271-2929-4

24 SCHMIED, Zden&k, Marta ZENISKOVA. Nahrada mzdy a nemocenské zaméstnance: pri docasné
pracovni neschopnosti nebo karanténé ... Olomouc: ANAG, 2019-. Prace, mzdy, pojisténi. ISBN 978-80-
7554-223-6.

25 Pravd&podobné z diivodu, Ze se jedna 0 kraje s nejvys§im poétem obyvatel
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Tabulka 1 - ukonéeni pfipady docasné pracovni neschopnosti dle délky trvani a kraja

Ukonéené pfipady dogasné pracovni nesch ti za 1. i 2020 podle délky trvani
(absolutni poéty)

Jihogesky m‘:':sw K"“’;""‘ n"r::::; Liberecky "s‘:::;" Olomoucky Pardubicky Plzefisky  Praha s:i::: Usteeky Vysofina  Zlinskj CR celkem
1-1adnd 27 1 %9139 wen| 26410 uns|  am 1776 EEES 67 582 53170 35213 i nms|  eez22s1|saw
15 21 dnd 2413 16 %93 408 825 6721 2072 10529 727 3234 19 056 16 617 11144 7452 eoa0|  156423|1515%
22 - 30 dod 6009 9962 2768 5013 31754 12345 6 B10 4276 5518 9612 9420 6254 4432 5 996| 92192| 897%
31- 60 dnd 602 15 826 307 7167 583 19178 2602 5 48 7547 13 684 13454 3340 7 365| sass|  137383] 0%
61- 90 dnd 473 7 787 1589 14a2 2903 san 462 3073 363 s a3 6 088 4408 3 514 s 102 66144 | 640%
51- 180 dnl IS 820 1682 3778 308 11385 5264 353 S 542 6464 4997 3972 5 436 71929 g96%
181- 270 dnid 1483 2517 481 1260 1020 3318 1540 115 1271 1388 2083 1707 1242 1 555 2001 2%
271- 365 dndl 7+ 1275 21 64 576 1745 ) 653 74 760 1140 T 55| 715] 11886 1,02%
366 a vice dnil 63 1509 33 72 s 1636 &3 650 760 1101 1358 1022 747] 801 12927 125%

CELKEM DPN 63643| 113258| 24901 S6755| 47163| 1233200 73709| 49425 62140| 124527 100795| 75136) 49664) 59340 1032776
1-30dni 43023 76 114 e 13 190 76 244 51115 waz| 418w %6 260 73 207 5263 2167 ses|  7i0866| i
31 2 vice dnit e 7263 17073 g a7om 22594 15 503 18340 28 267 30 588 22505 7487 ;47| 3me0]| i
é 61 2 vice dnit T EEE 2% 350 8 139 27838 12992 2034 10393 14583 17134 13165 10132 ce0s|  184887| 178
™ [ 918 vice dntt 7745 e 2647 6444 523 18075 8360 5 %61 6700 8748 11046 8757 & 616 Bs07|  11sa13| e
181 a vice dnd 310 5301 1055 2666 2147 6690 3056 243 2705 3248 IS 3760 2644 3071 a6484| 450%

Zdroj: Ceska sprava socialniho zabezpeéeni, CSSZ.cz

., Zaméstnancum, jejichz pracovni vztah upravuje zdakonik prdace, ndlezi za obdobi
prvnich 14 kalenddrnich dnit PN ndahrada mzdy podle § 192 a nasl. zakonikii prdce.
Ndhrada mzdy proto nendlezi napr. jednateli s. r. o., clenovi kolektivniho orgdanu
pravnické osoby. Ndahrada mzdy se poskytuje jen za dobu, v niZ trva pracovni vztah. 1
V pripadé, Ze ndhrada mzdy nendlezi, Ize nemocenské poskytnout az od 15. dne trvani
PN 26

Néhrada mzdy nebo platu ptislusi zaméstnanci za dny, které by byly jeho pracovnimi,
a za svatky, za které mu jinak pfislusi nahrada mzdy nebo platu nebo se mu mzda nebo plat
nekrati, pokud v téchto dnech spliiuje podminky naroku pro vyplatu nemocenského a
zaroven trva pracovni pomér, ne vSak déle nez do vycerpani podptirci doby. Pokud vznikla
docasna pracovni neschopnost v den, kdy zaméstnanec jiz mél sménu odpracovanou —
zac¢ind lhita 14 dnl pro ucely poskytovani ndhrady mzdy nebo platu nasledujicim
kalendafnim dnem. Tato ndhrada mzdy nalezi zaméstnanci ve vysi 60 % primérného
vydélku. Prislusna redukéni hranice, kterd je stanovena pro ucely nemocenského pojisténi,
se vynasobi koeficientem 0,175 a nasledna castka s haléfi se zaokrouhli na celé Cislo

smérem nahoru.?’

% Komentaf k § 23 zdkona &. 187/2006 Sb., Zakon 0 nemocenském pojisténi
278192 z4kona &. 262/2006 Sb., Zakonik prace
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3.3.1.2 Nemocenské

Narok na nemocenské ma zaméstnanec, ktery byl uznan docasné¢ prace neschopnym,
pfipadné kterému byla naiizena karanténa podle zvlastniho pravniho piedpisu®, trvajici
déle nez 14 kalendainich dni. V obdobi mezi 1. lednem 2012 az 31. prosincem 2013 byla
tato lhiita 21 kalendatnich dni.?°

Pokud se zaméstnanec U¢astni na nemocenském pojisténi z vice zaméstnani nebo
Vv piipadé¢ soubéhu zaméstnani a samostatné¢ vydélecné c¢innosti je posuzovani vzniku
naroku v kazdém ptipadé samostatné, vznikne-li narok z vice pojisténi soucasné, poskytuje
se nemocenské pojisténi ze viech pojisténi najednou.®

V nékterych piipadech je nemocenské pojisténi poskytovano podle § 31, Zakona o
nemocenském pojisténi jen v poloviéni vysi, jedna se o ptipady, kdy vznikla docasna
pracovni neschopnost z nasledujicich divodi: zavinéné ucasti na rvacce, nasledky opilosti
nebo poziti jinych omamnych nebo psychotropnich latek, ptipadné pti pachéani trestného
&inu nebo imyslné zavinéného prestupku. !

., Podpuirci doba u nemocenského pojisténi zacina 15. kalendarnim dnem trvani
docasné pracovni neschopnosti nebo 15. kalenddarnim dnem narizené karantény a konci
dnem, jimz konci docasnd pracovni neschopnost nebo narizend karanténa, pokud ndrok na
nemocenské trva az do tohoto dne; podpiirci doba vsak trva nejdéle 380 kalendarnich dnii
ode dne vzniku docasné pracovni neschopnosti.* 3

Nemocenské, lze na zakladé zadosti pojisténce a piedpokladu, ze tucéastnik na
nemocenském pojisténi nabude pracovni schopnosti nejdéle do 350 kalendainich dni od
uplynuti podptrci doby déle vyplécet, avSak toto prodlouzeni je mozné maximalné o tfi
mésice. Prodlouzeni miize prob&hnout opakovang.

Délka podplr¢i doby cini standartné 380 dni, dalSich 350 dni je maximalni

prodlouzeni tzn. celkova délka podptiréi doby tak &ini 730 dni.®*

28 Zakon ¢&. 258/2000 Sb., ve znéni pozd&jsich piedpist

29 7ENISKOVA, Marta. Zdkon o nemocenském pojisténi: s komentdrem, priklady a vykladem problematiky
ndhrady mzdy od 1.1.2020, 12. aktualizované vydani, Olomouc: ANAG, 2019. Prace, mzdy, pojisténi. ISBN
978-80-7554-249-6

% SCHMIED, Zdenék, Marta ZENISKOVA. Ndhrada mzdy a nemocenské zaméstnance: prii docasné
pracovni neschopnosti nebo karanténé ... Olomouc: ANAG, 2019-. Prace, mzdy, pojisténi. ISBN 978-80-
7554-223-6.

31 § 31 zékona &. 187/2006 Sb., Zakon o nemocenském pojisténi

32°§ 26 zakona ¢. 187/2006 Sb., Zakon o nemocenském pojisténi

33 § 27 zékona ¢&. 187/2006 Sh., Zakon o nemocenském pojisténi

34 Komentat k § 27 zékona ¢&. 187/2006 Sb., Zakon o nemocenském pojisténi
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Nemocenské se v ptipadé Cerpani starobniho dichodu piipadné invalidniho dichodu
pro invaliditu téetiho stupné vyplaci az od 15. kalendainiho dne trvani docasné pracovni
neschopnosti nebo karantény, a to po dobu nejvyse 70 kalendainich dna.®

Nasledujici tabulka ukazuje pro srovnani poéty do¢asné pracovni neschopnosti, pocet
prostonanych dnd, primérnou dobu trvani jednoho ptipadu, pocet pripadi vyplaty
rozliSené na muze a zeny a pocet proplacenych dni k 30. 6. let 2018, 2019 a 2020.

V poslednim sloupecku je zobrazen graf vyvoje za tato obdobi.

Tabulka 2 — piehled vybranych statistickych ukazatelii z agend CSSZ
PREHLED VYBRANYCH STATISTICKYCH UKAZATEL( Z AGEND

Ukazatel | x30.06.2018| k30.06.2019| k30.06.2020]  Grafy
Poéet ukonéenych pripadi dofasné pracovni neschopnosti 1013 791 963 888 1032776 ——.L—
Pocet prostonanych dnd 38286512 40240981 42934162 .
Prémérna doba trvani jednoho pripadu 37,77 41,75 a5 —
Pofet kontrol dodriovani lééehného redimu 73 086 70 169 2768 -l
Poget poruSeni leéebného refimu 2316 2370 g3 T T
Pocet pripadd ukontenych spravnim rozhodnutim 787 1261 R
Pocet pripadd vyplaty dawvek nemocenského pojisténi 1922 898 1978 109 2695118 .
Mugi 660 951 90 0B7 w5749
Feny 1261 947 1 288 022 17693609
z toho
NEMOCENSKE
Pocet piipadfi vyplaty 1271131 1327523 1555268 .
Muzi 563 674 587 669 695545 .
Zeny 707 447 730 654 89723
z toho nowych pripadd 505 622 502 124 527753 .
Musi 129623 228 677 244704 .
Zany 275 999 273 447 I
Pocet proplacenych dnii 26 B0B 827 28591202 33064304 .

Zdroj: Ceska sprava socialniho zabezpeéeni, CSSZ.cz

3.3.1.3 Karanténa

Oproti do€asné pracovni neschopnosti, ktera je definovana v § 55 zakona ¢. 187/2006
Sb., Zakon o nemocenském pojisténi je karanténa obsaZena v zakonu ¢. 258/2000 Sh.,
Z&kon o ochrané vefejného zdravi. %

Za karanténni opatfeni jsou povazovana opatieni, kterd vyzaduji odd€leni zdravé
fyzické osoby, u které byl prokazan kontakt s infekénim onemocnénim, ptipadné pokud
tato osoba pobyvala Vv ohnisku nakazy, od ostatnich fyzickych osob, a to z duvodu
zamezeni prenosu infekéniho onemocnéni v jeho inkubacni dobé. Dale se jedna o 1ékarsky

dohled nad fyzickou osobou podezielou znakazy, ktera je povinna podrobit se ve

stanovenych terminech Iékafskému vySetieni nebo oSetfeni popiipadé sledovat sviij

3% SCHMIED, Zden&k, Marta ZENISKOVA, Jaroslava KODROVA a Frantisek VLASAK. Ndhrada mzdy a
nemocenské zaméstnance: pri doc¢asné pracovni neschopnosti nebo karanténé ... Olomouc: ANAG, 2009-.
Prace, mzdy, pojisténi. ISBN 978-80-7554-223-6.

3% SCHMIED, Zden&k, Marta ZENISKOVA, Jaroslava KODROVA a Frantisek VLASAK. Nihrada mzdy a
nemocenské zaméstnance: pri doc¢asné pracovni neschopnosti nebo karanténé ... Olomouc: ANAG, 2009-.
Prace, mzdy, pojisténi. ISBN 978-80-7554-223-6.
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zdravotni stav podle pokynt pfislusného organu ochrany vetejného zdravi. Tyto Cinnosti
vykondva ZzZrozhodnuti poskytovatele zdravotnich sluzeb piipadné rozhodnutim
ptislusného organu ochrany veifejného zdravi. Pokud se u podezielého z nakazy projevi
stanovené klinické ptfiznaky je povinen tuto skute¢nost nahlésit 1¢kati nebo piislusnému
organu ochrany vefejného zdravi.

Za karanténni opatieni je také povazovan zvySeny zdravotnicky dozor, za ktery je
povazovan dozor nad fyzickou osobou, ktera je podeziela znakazy a ktera ma uloZzen
zakaz Cinnosti nebo ji byly upraveny pracovni podminky z divodu omezeni moznosti
Sifeni této infekéni choroby.®’

Karanténou neboli izolaci je oddéleni fyzické osoby, ktera onemocnéla nebo jevi
ptiznaky infekéniho onemocnéni, od ostatnich fyzickych osob z diivodu zamezeni jejiho
dalsiho 3ifeni.*®

V soucasné dobé je nejcasteji karanténa natizovana z divodu pandemie COVID-19,
nasledujici graf zobrazuje vyvoj nafizené karantény V obdobi od prvniho bfezna do
dvacatého zafti roku 2020.

Graf 1 -Graf nafizené karantény v jednotlivych krajich

——Hiavni mésto Praha

——stiedotesky kraj

—— lihoesky kraj
Plzefisky kraj

——Karlovarsky kraj

——Ustecky kraj

—— Liberecky kraj
Kralovéhradecky kraj
Pardubicky kraj
Vysotina

—— Jihomaravsky kraj

——Olomoucky kraj

Zlinsky kraj

Moravskoslezsky kraj

Zdroj: Ceska sprava socialniho zabezpedeni, CSSZ.cz

Zaméstnanci, ktery je v karanténé nalezi stejné jako pii do¢asné pracovni neschopnosti
nahrada mzdy nebo platu po dobu prvnich 14 kalenddinich dni. Potvrzeni o nafizeni

karantény vydava piislusny organ ochrany vefejného zdravi nebo oSettujici 1ékat. Zadost o

37§ 2 odst. 7 zakona €. 258/2000 Sb., Zédkon o ochrané vefejného zdravi
38§ 2 odst. 6 zakona €. 258/2000 Sb., Z4kon o ochrang vefejného zdravi
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nemocenské se podava pouze v ptipad€, ze nafizend karanténa trva delsi dobu nez 14

kalendainich dni.®®

3.3.1.4 Mateiska dovolena

Na matetskou dovolenou nastupuje zaméstnankyné na zaklad¢ své zadosti v dob¢ 6 az
8 tydnii pfed pravdépodobnym terminem porodu potvrzenym oSetiujicim Ilékarem.
Matetska dovolena trva 28 tydnt v piipadé porodu jednoho ditéte, v piipadé porodu dvou a
vice déti je tato doba prodlouzena na 37 tydnti. Pokud se dit¢ narodi mrtvé, nalezi
zaméstnankyni mateiska dovolend ve vysi 14 tydnl. Matefska dovolend nesmi byt nikdy
krat§i nez téchto 14 tydnli a nesmi vV Zddném piipadé skoncit pied uplynutim 6 tydnd po
porodu.*°

V souvislosti s matetskou dovolenou vznika zaméstnankyni narok na penézitou pomoc
V matefstvi, tento narok vsSak vznikd i v ptipadé prevzeti ditéte do péce nahrazujici péce
rodic¢li, osobé, které o dité pecuje v ptipadé smrti matky, otci ditéte pfipadné manzelovi
matky, pokud matka ze zdvaznych diivodl neni schopnd o dité pecovat a v neposledni fadé
také otci ditéte, pokud s matkou uzavieli pisemnou dohodu o péci o dité, a to v obdobi od
7 tydne po porodu. 4

Pro narok na penézitou pomoc v matefstvi je nutno splnit zakonnou podminku. Jedna
se 0 ucast na nemocenském pojisténi po minimalni dobu 270 kalendainich dni
Vv poslednich dvou letech pfed dnem nastupu na mateiskou dovolenou. Do této doby se
zapocitava také doba studia na stfednich, vysSich odbornych, vysokych Skolach a
konzervatofich v pfipadé Ze studium bylo uspé$n€ zakonceno piipadné¢ doba pobirdni
invalidniho diichodu pro invaliditu tfetiho stupné, ktery byl odiiat, a po jeho odnéti vznikla
vydéletna cCinnost. Tyto doby jsou zapocitavany v rozsahu, ve kterém se nekryji

s pojisténou Einnosti. 42

3% SCHMIED, Zdenék, Marta ZENISKOVA, Jaroslava KODROVA a Frantisek VLASAK. Ndhrada mzdy a
nemocenské zaméstnance: pri docasné pracovni neschopnosti nebo karanténé ... Olomouc: ANAG, 2009-.
Prace, mzdy, pojisténi. ISBN 978-80-7554-223-6

40°§ 195 zdkona ¢&. 262/2006 Sb., Zakonik prace

41§ 32 odst. 1 zakona ¢&. 187/2006 Sb., Zakon o nemocenském pojisténi

42 8 32 odst. 3 a 4 zakona ¢&. 187/2006 Sb., Zakon o nemocenském pojisténi
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Po dobu matetské dovolené nendlezi zaméstnankyni od zaméstnavatele zddné penézité
plnéni, tato davka je plné vyplacena ze systému nemocenského pojisténi, jejiz administraci
je povéfena Ceska sprava socialniho zabezpedeni. *

Nasledujici tabulka ukazuje pocty ptipadi vyplacené penézité podpory v matetstvi
k 30. 6. 2018, 2019 a 2020 pro Zeny a pro muze, je vidét, ze pouze v roce 2019 doslo
k slabému nardstu v poctu vyplat pro muze, vyplaty pro Zeny stale markantné pievladaji.

Tabulka 3 - pfehled poéti vyplaty penéZité podpory v matefstvi k 30. 6. 2018, 2019 a 2020

Ukazatel | x30.06.2018| Kk30.06.2019| k30.06.2020|  Grafy
PENEZITA POMOC V MATERSTVI

Poéet pfipadii vyplaty 292 140 291 662 283925
Muzi 2607 2932 2661 T
Zeny 289 533 288 730 281264 T —

2 toho novych pfipadii 41162 41634 39870
Muzi 459 520 439 —
Zeny 40 703 41114 39431

Zdroj: Ceska sprava socialniho zabezpe&eni, CSSZ.cz

3.3.1.5 Rodi¢ovska dovolena

Z divodu prohloubeni péfe o dit€ ma zaméstnavatel povinnost poskytnout
zaméstnankyni nebo zaméstnanci na jejich vlastni zadost rodi¢ovskou dovolenou. Tato
dovolend piislusi matce ditéte po ukonceni mateiské dovolené, ptipadn€ otci po narozeni
ditéte, a to v délce, 0 kterou pozadaji, nejdéle viak do doby, kdy dité dosahne véku 3 let.**

Vzhledem k okolnostem, Ze v soucasné dobé dochazi k tomu, Ze Zena dosahuje
vysSich vydelki nez muz, tim padem se stavd, Ze na rodiCovskou dovolenou nastupuje
muz, a zena se vraci zpét do zaméstnani. V takovych ptipadech se jeho pracovné pravni
naroky posuzuji obdobné jako u zeny.*

K rodicovské dovolené se jiz nevztahuje ndhrada mzdy, jako v pfipadé mateiské
dovolené, kde se jednd o penézitou pomoc v matefstvi. RodiCovsky piispévek spadd do
davek statni socidlni podpory, které vyplaci Ufad prace Ceské republiky podle zakona
117/1995 Sb., Zakon o statni socialni podpofte.

Délka rodicovské dovolené a délka pro pobirani rodicovského piispévku nejsou
shodné. Rodicovsky piispévek je mozné vyplacet az do 4 let véku ditéte. Zaméstnavatel

vSak poskytuje rodi¢ovskou dovolenou maximalné do v€ku 3 let. Po uplynuti této doby je

4 TOMSEYJ, Jakub. Zdikonik prace v praxi: komplexni privvodce s Fesenim problémii. 2. vydani. Praha: Grada
Publishing, 2020. Pravo pro praxi. ISBN 978-80-271-2929-4.

4§ 196 zakona ¢. 262/2006 Sh., Zakonik prace

% DANDOVA, Eva, Ladislav JOUZA, Eva SEDLAKOVA, Antonin DANEK, Olga BICAKOVA a Richard
W. FETTER. 100 otézek a odpovédi. Cesky T&sin: Poradce, [2019]. 126 s., ISBN 978-80-7365-426-9
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mozné podat zadost o ¢erpani neplaceného volna, se kterou zaméstnavatel mize, ale také

nemusi souhlasit.*®

3.3.1.6 Osetiovani ¢lena rodiny

Po dobu oSetfovani ditéte, které je mladsi nez 10 let ptipadné jiného ¢lena domacnosti
z dtivodu, které jsou uvedeny v § 39 zakona ¢. 187/2006 Sh., zakona o nemocenském
pojisténi, nebo v piipadé kdy osoba, kterd o dité jinak pecuje se musela podrobit vySetfeni
u poskytovatele zdravotnich sluzeb a nemohla tak u¢init mimo pracovni dobu zaméstnance
a po tuto dobu nemiize o dité pe¢ovat.*’

Na oSetfovné ma narok zaméstnanec, ktery osetiuje dit€ mladsi 10 let v€ku, a to pokud
toto dit¢ onemocnélo nebo utrpélo uraz ptipadné jiny ¢len domécnosti ze stejného divodu
a vyzaduje nezbytnou péci jinou osobou. Dale vznika narok na oSetfovné pro dit¢ mladsi
10 let v dobé, kdy skolské zafizeni piipadné jiné zafizeni kam dité dochazi nebo je zde
Vv tydenni péci je uzaviené z divodu havarie, epidemie, mimoiadného opatieni nebo jiné
nepfedvidatelné udalosti. Poslednim divodem pro vznik naroku na oSetfovné u ditéte
mladsiho 10 let je nafizena karanténa. %8

Podminkou vzniku naroku na oSetfovné je sdileni jedné domacnosti, to v§ak neplati u
oSetfovného na déti mladsich 10 let, pokud je toto dité v pé¢i rodie. Zaméstnanec vSak
nema narok na oSetfovné u ditéte mladsiho 10 let, pokud na toto dité jind osoba pobira
penézitou pomoc v matefstvi nebo rodiCovsky prispévek s vyjimkou toho kdy tato osoba
onemocni nebo utrpi uraz a neni proto schopna v této dobé o dité pecovat.*®

OSetfovné vyplaci Okresni sprava socidlniho zabezpeceni, a to jiz prvniho dne od
kterého vznikla potfeba oSetfovani, a to za kalendaini den, ve vysi 60 % redukovaného
denniho vymétovaciho zakladu. >

Piehled v nasledujici tabulce jasné ukazuje, Ze nejvyssi narust v Cerpani osetfovného
probéhl vroce 2020, je to hlavné z divodu uzavieni $kol v disledku mimotadného
opatfeni v souvislosti s probihajici pandemii COVID-19, kdy se zménila uprava pro

vyplatu téchto davek.

46 Komentat k § 196 zdkona &. 262/2006 Sb., Zakonik prace

47°§ 191 zakona &. 262/2006 Sb., Zakonik prace

48§ 39 odst. 1 zakona €. 187/2006 Sh., Zakon o nemocenském pojisténi

49°§ 39 odst. 2 a 3 zakona ¢&. 187/2006. Sb., Zakon o nemocenském pojisténi
50 Komentaf k § 41 zakona ¢&. 187/2006 Sb., Zakon o nemocenském pojisténi
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Tabulka 4 - pfehled poéti vyplaty oSetiovného k 30. 6. 2018, 2019 a 2020

| x30.06.2018| k30.06.2019| kK 30.06.2020]

OSETROVNE

Pocet pripadil vyplaty 340 673 329311 827031 . . —
Muzi 76 491 74 874 204079 — .—
Zeny 264 182 254 437 Q952 e

2 toho novych pripadli 338 966 327432 506988 . .
Muzi 76 222 74 525 8510 e
Zeny 262 744 252 907 BN

Pocet proplacenych dnd 2412801 2310914 14901333 e

Zdroj: Ceska sprava socialniho zabezpe&eni, CSSZ.cz

3.3.1.7 Osetiovné v souvislosti s mimotfadnymi opatfenimi z divodu epidemie COVID-19

V disledku mimotadného opatieni tykajici se zdkazu osobni ptitomnosti déti, zakl a
student v zafizenich a §kolach vznikl narok na oSetfovné nebo narok na sluzebni volno a
toto upravuje zdkon &. 133/2020 Sb., o néckterych uUpravach v socidlnim zabezpeceni
v souvislosti s mimotadnymi opatfenimi pti epidemii v roce 2020.

Oproti standartnimu oSetfovnému jsou zde patrné zmény, a to predev§im v tom, ze
narok na oSetfovné ditéte jiz neni podminén vékem do 10 let véku ditéte, ale je rozsifeno i
na déti, které nedosahli vé€ku 13 let, pokud jsou splnény podminky § 39 odst. 1 pism. b)
bodu 1 nebo 2 zédkona o nemocenském pojisténi. Dalsi vyznamnou zménou je délka
podpurci doby, ackoliv standartné je podpur¢i doba v délce 9 dni, 16 dni v ptipadé ze se
jedna o samozivitele — v tomto ptipadé byla tato podptrci doba po celou dobu vzniklé
situace a to od 10. biezna 2020 az do 30. ¢ervna 2020 a to na zakladé zakona ¢. 133/2020
Sb., o nékterych upravach v socialnim zabezpeCeni v souvislosti s mimofadnymi

opatfenimi pfi epidemii v roce 2020.°!

3.3.1.8 Dlouhodobé osetiovné

V zédkonu o nemocenském pojisténi se také uvadi dlouhodobé oSetfovné, toto
dlouhodobé osetfovné je vyplaceno pojisténci, ktery dlouhodobé pecuje o jinou fyzickou
osobu, ktera potebuje dlouhodobou péci v domacim prostiedi a neni v této dobé schopna
vykonavat zaméstnani ani jinou samostatné vydéle¢nou ¢innost. Podminkou pro narok na
dlouhodobé osettovné je udéleni pisemného souhlasu od osetfované osoby o poskytovani

dlouhodobé péée na predepsaném tiskopisu.>?

51 Koronavirus: pfedpisy ke zmirnéni dopadd epidemie: redakéni uzavérka 1.6.2020 Ostrava: Sagit, [2020]-.
UZ. ISBN 978-80-7488-414-6
52§41 a § 41 b zakona &. 187/2006 Sb., zdkon o nemocenském pojisténi
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Nasledujici tabulka ukazuje, ze tato davka nepatfi mezi ¢asto Cerpané davky, v roce

2019 doslo k vyplatam pouze okolo 5 100 téchto davek a v roce 2020 prob&hl mirny nardst

na 6 050 téchto vyplat.
Tabulka 5 — prehled poéti vyplaty dlouhodobého oSetfovného k 30. 6. 2018, 2019 a 2020
Ukazatel | %30.06.2018| Kk30.06.2019| k30.06.2020|  Grafy
DLOUHODOBE OSETROVNE
Pocet pripadil vyplaty 1 5127 6050 . —
MuZi - 1101 1308] —
Zeny 1 4026 4742 —
z toho novych pripadd 1 1970 2200 .—
MuZi - 415 462 —
Zeny 1 1555 1738

Zdroj: Ceska sprava socialniho zabezpedeni, CSSZ.cz

3.3.2 Jiné diilezité osobni prekazky

V pfipadé, Ze zaméstnanec nemuize vykonavat praci kvili jinym dtlezitym osobnim
ptekazkam v praci, tykajici se jeho 0soby ma zaméstnavatel povinnost mu poskytnout
pracovni volno, v nékterych ptipadech i nahradu mzdy nebo platu, kterd se rovna
pramérnému vydélku. Vlada Ceské republiky stanovuje okruh téchto piekazek v praci a

rozsah pracovniho volna a piipady, za které nalezi ndhrada mzdy.>

3.3.2.1 Vysetfeni nebo oSetfeni

wevr

Jedna se obecné o jednu z nejCastéjSich piekdzek v praci ze strany zaméstnance.
Zaméstnavatel ma pravo vyzadovat, aby ho zaméstnanec uskuteciioval pfednostné mimo
pracovni dobu — Vv ptipadé€ pruzné pracovni doby V ramci jejiho volitelného useku. V praxi
je vsak tento pozadavek tézko uskutecniovat vzhledem k pracovni dobé¢ 1ékari, kterd se
Casto prekryva spracovni dobou zaméstnancii a vzhledem Kk omezenym lékaiskym
kapacitdm si zaméstnanec nemiize dobu objednani vybrat. >

Obecné se poskytuje pracovni volno snahradou mzdy nebo platu na nezbytné
dlouhou dobu, pokud bylo vySetfeni nebo oSetfeno provedeno V zafizeni, které je
smluvnim partnerem zdravotni pojisStovny, kterou si zaméstnanec zvolil a které je zaroven
nejblize bydlisti pfipadné pracovisti zaméestnance a pokud toto oSetfeni nebo vySetfeni
nemohlo byt provedeno mimo pracovni dobu zaméstnance. Pokud bylo vySetfeni nebo

oSetfeni uskute¢néno Vv jiném, nez nejbliz§im zdravotnickém zatizeni poskytuje se pracovni

53§ 199 zéakona ¢. 262/2006 Sb., Zakonik prace
% TOMSE]J, Jakub. Zdakonik préce v praxi: komplexni privodce s Fesenim problémii. 2. vydani. Praha: Grada
Publishing, 2020. Pravo pro praxi. ISBN 978-80-271-2929-4
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volno na nezbytné dlouhou dobu s nahradou mzdy vSak pouze jako za dobu, kterou by

stravil v nejbliz§im zdravotnickém zatizeni.

3.3.2.2 Pracovnélékarska prohlidka, vysetieni nebo oCkovani souvisejici s vykonem prace

Na nezbytné¢ nutnou dobu je poskytovano zaméstnancim volno také z divodu
podrobeni se pracovnélékaiské prohlidky, vySetfeni, pfipadné ockovani, které souvisi
s vykonem prace, a to vrozsahu, ktery stanovuji zvlastni pravni predpisy piipadné

rozhodnuti pfislusného organu ochrany vetejného zdravi.

3.3.2.3 Prteruseni dopravniho provozu nebo zpozdéni hromadnych dopravnich prostredki

Narok na pracovni volno na nezbytné¢ dlouhou dobu vznikne zaméstnancum také
v pripad¢ neptedvidatelného pieruseni dopravniho provozu ptipadné zpozdéni hromadnych
dopravnich prostfedki, a to v pifipadé, kdy se zaméstnanec nemohl dostavit v¢as na
pracoviSté jinym pfiméfenym zplUsobem. Na toto pracovni volno neni poskytovana

nahrady mzdy ani platu.

3.3.2.4 Znemoznéni cesty do zamestnani

Na pracovni volno s nadhradou mzdy po dobu jednoho nejvyse jednoho dne ma narok
tézce zdravotné postizeny zaméstnanec z divodu znemoznéni cesty do zaméstnani, kvili
povétrnostnim divodim pii pouziti nehromadnych dopravnich prostiedki, které tento

zamestnanec obvykle vyuziva.

3.3.2.5 Svatba

Pracovni volno je poskytovano zaméstnancum také na vlastni svatbu. Zaméstnanci
piislusi narok na dva volné pracovni dny z ¢ehoZ jeden den uréen piimo K tcasti na
svatebnim obtfadu. Ndhrada mzdy za toto pracovni volno je v§ak zaméstnanci poskytovano
pouze za jeden pracovni den.

Pracovni volno je poskytovano také rodicim snoubenct ve vysi jednoho dne

s nahradou mzdy za tento den urceny k ucasti na svatebnim obfadu ditéte.

3.3.2.6 Narozeni ditéte

V piipadé narozeni ditéte je poskytovano pracovni volno na nutny pfevoz manzelky

nebo druzky do zdravotnického zatfizeni z diivodu porodu a ze zdravotnického zafizeni, a
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to s nahradou mzdy nebo platu. V ptipadé ucasti u porodu je poskytovano pracovni volno

bez naroku na nahradu mzdy nebo platu.

3.3.2.7 Umirti

Pracovni volno z diivodu umrti je poskytovano zaméstnanciim s ndhradou mzdy nebo
platu po dobu dvou dni v pfipadé umrti manzela, druha nebo ditéte z ¢ehoz jeden den je
uréen na G¢ast na smute¢nim obfadu téchto osob; dale po dobu jednoho dne v pfipadé
ucasti na smute¢nim obfadu rodi¢e nebo sourozence, rodi¢e nebo sourozence manzela,
avsak v ptipadé, ze zaméstnanec obstarava pohieb téchto osob mu nalezi dalsi jeden den na
vyfizeni téchto zalezitosti; pracovni volno nalezi také na nezbytné dlouhou dobu nejvyse

vSak po dobu jednoho dne k t¢asti na smute¢nim obtadu prarodi¢e nebo vnuka.

3.3.2.8 Doprovod

Narok na pracovni volno je poskytovano zaméstnanci, ktery doprovazi rodinného
prislusnika do zdravotnického zafizeni k vySetfeni pfipadné oSetieni pii néhlém
onemocnéni nebo urazu, avsak i k pfedem naplanovanému vysetfeni, osetfeni i 1é¢eni. Toto
pracovni volno je poskytovano pouze jednomu rodinnému piislusnikovi, a to na nezbytné
nutnou dobu nejvyse vsak po dobu jednoho dne. Nahrada mzdy nebo platu je poskytovana,
pokud se jedna o doprovod manzela, druha nebo ditéte. Pokud zaméstnanci vznikne narok
na oSetfovné z nemocenského pojisténi, nema v tomto piipadé narok na nahradu mzdy
nebo platu. Pokud zaméstnanec doprovazi ostatni rodinné ptislusniky nahrada mzdy nebo
platu mu v tomto ptipadé nepiislusi.

Narok na pracovni volno je vSak také poskytovano zaméstnancim k doprovodu
zdravotné postizeného ditéte do zafizeni poskytujici socialni sluzby, Skol a Skolskych
zafizeni, které jsou zfizené pro Zaky se zdravotnim postizenim s internatnim provozem.
Toto pracovni volno je poskytovani na obousmérnou cestu, a t0 pouze jednomu
z rodinnych ptislusnikti s nahradou mzdy nebo platu. Pracovni volno je poskytovano po
dobu nezbytné nutnou pro uskuteénéni této cesty. Pro tyto cesty je vSak stanoven limit
v maximalni délce Sest dnd v kalendainim roce.

V posledni fadé je poskytovano pracovni volno z divodu doprovodu nezletilého
ditéte do skolského poradenského zafizeni ke zjisténi specialnich vzdé€lavacich potieb
ditéte. Toto pracovni volno je také poskytovano pouze jednomu rodinnému piislusnikovi

na nezbytn¢ dlouhou dobu, avsak bez naroku na nahradu mzdy nebo platu.
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3.3.2.9 Pohieb spoluzaméstnance

Pracovni volno s narokem na ndhradu mzdy nebo platu je poskytovano na nezbytné
dlouhou dobu také na u¢ast na smute¢nim obtadu spoluzaméstnance. Zaméstnance, kteti se
tohoto obfadu zacastni ur¢i zaméstnavatel ptipadné¢ zaméstnavatel po dohodé s odborovou

organizaci.

3.3.2.10Ptestéhovani

Pro ucely prestéhovani zaméstnance, ktery ma vlastni bytové zafizeni je poskytovano
pracovni volno bez naroku na ndhradu mzdy, a to v délce nejdéle dva pracovni dny. Pokud
se vsak zaméstnanec st¢huje v zajmu zamestnavatele, je toto pracovni volno poskytovano

zaméstnanci s narokem na nahradu mzdy nebo platu.

3.3.2.11Vyhledani nového zamé&stnani

Zameéstnanci je poskytovano také pracovni volno pied koncem pracovniho poméru
na nezbytné dlouhou dobu z divodu hleddni nového zaméstnédni, a to na nejvyse jeden
pulden v tydnu po dobu vypovédni lhity tedy v délce dvou mésicti. Na toto pracovni volno
nepfiislusi zaméstnanci ndhrada mzdy nebo platu. Nahrada mzdy nélezi zaméstnanci pouze
pokud se jedna o piipad vypovédi ze strany zaméstnavatele, a t0 z divodi uvedenych v
§ 52 pism. a) az e) zdkona €. 262/2006 Sb., Zakoniku prace. Pokud zaméstnavatel souhlasi,

1ze toto pracovni volno slu¢ovat. *°

3.3.3 Prekazky z diivodu obecného zajmu

Zamgéstnancim nalezi také pracovni volno k vykonu vefejnych funkci, obCanskych
povinnosti a jinych ukonl v obecném zajmu za piedpokladu, Ze tuto ¢innost nelze vykonat
mimo pracovni dobu, a to vrozsahu nezbytné nutném. V tomto piipadé vSak
zamé&stnancim nepfislusi ndhrady mzdy nebo platu, pokud neni v rdmci zakona stanoveno

jinak, pfipadné dohodnuto nebo stanoveno vnitinim ptedpisem.

% Piiloha k nafizeni vlady ¢&. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych diileZitych osobnich
prekazek v praci
% § 200 zakona ¢&. 262/2006 Sb., Zakonik prace
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3.3.3.1 Vykon vetejné funkce

Pro ucely tohoto zédkona se vykonem vetejné funkce rozumi plnéni povinnosti, které
vyplivaji z funkce, kterd je vymezena funkénim piipadné casovym obdobim nebo
obsazovand na zdkladé piimé a nepiimé volby piipadné vznikd jmenovanim podle
zvlastnich pravnich ptredpisi. Jako piiklad uvedeme vykon funkce poslance Poslanecké
snémovny Ceské republiky, sendtora Senitu nebo také funkce zastupitele Uzemné
samospravného celku dale také ptisediciho u soudu.

Zaméstnancum, ktefi vykondvaji vetejnou funkci vedle svého pracovniho poméru,
muze byt poskytnuto ztohoto divodu pracovni volno, a to Vrozsahu nejvyse 20
pracovnich dnli v kalenddinim roce, pokud nestanovi jiny pravni piedpis odliSny rozsah

tohoto uvolnéni.®’

3.3.3.2 Vykon obc¢anské povinnosti

Tato piekdzka v praci, na kterou ndlezi zaméstnanci pracovni volno v nezbytné
nutném rozsahu, se tykd vykonu obcanské povinnosti, kterd se tyka zejména sveédka,
tlumoc¢nikii, soudnich znalch a jinych osob, které jsou pfedvolané k soudnimu jednani,
jednéni spravniho ufadu pifipadné jiného statniho organu nebo organu uzemné
samospravného celku. Dale pifi poskytovani prvni pomoci, pii opatfenich proti infekéni
chorobé, pfi poskytnuti osobni pomoci pii pozaru nebo pii zivelnych udalostech piipadné
Vv dalSich obdobnych mimotadnych situacich, avSak také v ptipadech, kdy je osoba povinna

podle pravnich predpisti poskytnout osobni pomoc.®

3.3.3.3 Jin¢é ukony v obecném zajmu

V ramci obecného zajmu nalezi zaméstnanci pracovni volno znize uvedenych
divodui. Jednéd se zejména o vykony funkei ¢lend: organi odborovych organizaci, rady
zaméstnancl, volebni komise, vyjedndvaciho vyboru nebo evropské rady zaméstnanci,
organu pravnické osoby voleného za zaméstnance, vyjedndvaciho vyboru a ¢lena vyboru
zaméstnancl. V ramci téchto funkci nalezi zaméstnanci nahrada mzdy nebo platu a ve vysi

primérného vydélku.

57§ 201 zékona &. 262/2006 Sb., Zakonik prace
%8 § 202 zékona ¢&. 262/2006 Sb., Zakonik prace
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Pracovni volno také nalezi zaméstnanci k vykonu jiné odborové Cinnosti, zvlasté
ucasti na konferencich, schizich ptipadné sjezdech, avsak také k ucasti na skolenich, které
porada odborova organizace, ato v rozsahu, nejvyse 5 pracovnich dni za kalendaini rok,
s podminkou Ze tomu nebrani zavazné provozni duvody zaméstnavatele. | v téchto
ptipadech nélezi zaméstnanci ndhrada mzdy nebo platu ve vysi jeho primérného vydélku.

Mezi pracovni volno v ramci tkond vV obecném zajmu zafazujeme také ¢innost darci
pii odbérech krve a pii aféze. V tomto piipadé nalezi darci pracovni volno s nahradou
mzdy nebo platu po dobu néstupu cesty na odbér, odbéru, cesty z odbéru a také na zotaveni
po tomto odbéru. Pokud na tuto udalost nedostacuje 24 hodin, poskytne se pracovni volno
s nahradou mzdy za prokdzanou nezbytné nutnou del§i dobu. Pokud vsak nedojde
k odbéru, nalezi pracovni volno s ndhradou mzdy jen po dobu prokazatelné nezbytnou
nepfitomnosti v praci.

Kromé¢ déarce krve a aféze se také mize jednat o darce dalSich biologickych
material. Také vtomto piipadé nalezi zaméstnanci nahrada mzdy nebo platu v jeho
primérné vysi po dobu cesty k odbéru, po dobu odbéru, cesty z odbéru a zotaveni po tomto
odbéru. V téchto piipadech mize pracovni volno presdhnout dobu 48 hodin. Lékat mize
tuto dobu zkratit ptipadné prodlouzit, avSak prodlouzeni Ize akceptovat nejdéle po dobu 96
hodin od nastupu cesty k odbéru.

Pracovni volno v maximalnim rozsahu 12 pracovnich dnt v kalendainim roce nalezi
zaméstnanci k ucasti na prednaSce piipadné na vyuce vcetné zkuSebni Cinnosti, avSak
pouze V piipadé, kdy tomuto nebrani vazné provozni diivody na strané¢ zaméstnavatele.
Déle také nalezi pracovni volno ¢lenovi Horské sluzby nebo jiné fyzické osobé¢, ktera na
jeji pokyn pomaha pii zachranné akci v terénu. V tomto piipad¢ prislusi zaméstnanci volno
Vv rozsahu nezbytné nutném na provadeéni této zachranné akce.

Také zaméstnanci, ktefi vykonavaji funkci vedoucich taborii pro déti a mladez, jejich
zastupcl v hospodaiskych a zdravotnich vécech, oddilovych vedoucich, vychovateli nebo
instruktort, pfipadné stfednich zdravotnickych pracovnikti maji narok na pracovni volno
na dobu nejdéle 3 tydnt, avSak pouze v ptipadé, Ze se po dobu miniméln¢ jednoho roku
pfed uvolnénim vykonaval bezplatné soustavnou praci s détmi. Podminka pro soustavnou
praci s détmi neplati, pokud se jedna o tabory pro déti nebo mladez se zdravotnim
postizenim. Toto volno je poskytovano, pokud tomu nebrani zdvazné provozni divody

zameéstnavatele.
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Volno Vvnezbytné nutném rozsahu pfislusi také pfi vykonavani cinnosti
zprostiedkovatele a rozhodce pii kolektivnim vyjednavani, dale k ¢innosti dobrovolného
sCitactho organu pii statistickém sc¢itanim lidu, domt a bytl, v tomto piipadé je vSak
maximum pro cerpani tohoto volna 10 pracovnich dni. V neposledni fadé¢ se jednd o
&innost dobrovolného zdravotnika Cerveného kiize pro zajistovani zdravotniho dozoru pii
sportovnich nebo spolecenskych akcich, pfipadné k Cinnosti pii organizované

télovychovné, sportovni nebo kulturni akci, a to véetné jeji piipravy.>®

3.3.3.4 Pracovni volno souvisejici s brannou povinnosti

V nezbytné nutném rozsahu taky poskytne zaméstnavatel pracovni volno
zaméstnanci, ktery je povinen se dostavit K pfislusnému vojenskému spravnimu tGfadu
v souvislosti s vykonem branné povinnosti. Pracovni volno je poskytovano také na dobu,
ktera je zapotiebi na cestu do mista povolani a po dobu vykonu vojenského cvi¢eni nebo
sluZzby v opera¢nim nasazeni a také na zotavenou V piipadé, kdy jeho pracovni doba
zasahuje do doby 24 hodin po skonceni vojenského cvi¢eni nebo sluzby. Zaméstnanci
piislusi nahrada mzdy nebo platu, avsak v tomto piipadé ji nehradi zamé&stnavatel, ale je

jeji thrada pln& v kompetenci vojenského spravniho ufadu.°

3.3.4 Prekazky z diivodu zvySovani kvalifikace

Pokud se zamé&stnanec ucastni $koleni, jinak se pfipravuje, pfipadné studuje z davodu
ziskani ptfedpokladl, které jsou stanoveny na zékladé¢ pravnich predpisi nebo jsou
nezbytné¢ pozadovany pro vykon sjednané prace, které jsou v souladu s potifebami
zaméstnavatele ma zaméstnanec narok na pracovni volno, za které mu pfislusi nadhrada
mzdy nebo platu.5?

Toto volno je poskytovano na nezbytné dlouhou dobu k ucasti na vyuce piipadné
Skoleni, déale se jedna o pracovni volno Vrozsahu 2 pracovni dny na pfipravu pied
vykonanim kazdé zkousSky pii studiu na vysoké nebo vyssi odborné skole, o pracovni
volno v rozsahu 5 pracovnich dnd na pfipravu a vykonani zavérec¢né ptipadné maturitni
zkousky nebo absolutoria, o pracovni volno vrozsahu 10 pracovnich dni a to na

vypracovani a obhajobu absolventské prace, bakalaiské prace, diplomové prace, disertacni

% § 203 zékona €. 262/2006 Sb., Zakonik prace
80 § 204 zéakona €. 262/2006 Sb., Zakonik prace
61 § 205 zékona &. 262/2006 Sb., Zakonik prace
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prace, kterou je zakoncovano studium na vysoké $kole a v posledni fade pracovni volno
Vv rozsahu 40 pracovnich dnil a to na pfipravu a vykonani statni zavérecné zkousky, statni
rigor6zni zkousky v oblasti 1€katstvi, veterinarniho 1ékarstvi a statni doktorské zkousky.
Pracovni volno je také poskytovano zaméstnanci K ucasti na piijimaci zkousce, avSak
za Ucast na pfijimaci zkouSce pfipadné opravné zkouSce, na promoci nebo obdobném

slavnostnim ceremonialu zaméstnanci nepiislusi nahrada mzdy nebo platu.5?

62 § 232 zékona ¢. 262/2006 Sb., Zakonik prace
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4 Vlastni prace

4.1 Kvantitativni vyzkum

Cilem vyzkumu bylo zjistit nazor zaméstnancti na problematiku piekazek v praci.
Vyzkum byl vymezen na osoby v zaméstnaneckém poméru. Anketa byla realizovana
prostfednictvim elektronického dotazniku. Dotaznik byl vytvofen na platformé Google
forms. Pfed hromadnou distribuci dotaznikii byl realizovan pilotni prizkum. Jeho cilem
bylo zjistit, zda jednotlivé otazky jsou pro respondenty srozumitelné formulované, overit
obsahovou spravnost nebo zjistit, zda se v dotazniku nevyskytla chyba. Dotazniky byly
ptedlozeny celkové deviti osobam. Jelikoz se ze strany respondentt nevyskytla zadna
pfipominka k dotazniku, nasledovala jejich vlastni distribuce.

Vlastni distribuce probihala prostiednictvim facebookové skupiny, kde dobrovolnici
uvedli své emaily k obdrZzeni dotaznikd a tim pfistoupili na konani dotaznikového Setfeni.
Dotaznik byl respondentim nésledné distribuovan prostfednictvim emailu. Vytvoreny byl
na Google forms platformé, ktera zaroven poskytuje moznost exportu odpovédi ve formé
tabulek, které byly potiebné k dalsi analyze dat. Dotazniky sestavaly z uzavienych otazek a
polouzavienych otazek a sbér dat probihal od 28. listopadu 2020 do 4. prosince 2020.
Celkové bylo distribuovano 234 dotaznikd. Celkem se vyzkumu zGcastnilo 199
respondenttl, tedy navratnost dotazniku ¢inila 85 %.

Dotaznik obsahoval 16 otazek, které byly rozd€leny na strukturu respondentti, na
prekazky v praci, na aktualni situaci ohledné pandemie COVID-19 a jejiho vlivu na praci
ve firmé Vv této dob& a také na vlastni navrhy zaméstnancli na zlepSeni v ramci systému.
Cely dotaznik je soucasti pfilohy.

Po navraceni dotaznikl probéhlo jejich vyhodnoceni pomoci statistického Setfeni
V ramci uréeni absolutnich a relativnich etnosti a data byla zpracovana do tabulek a graft

vcetné detailnich popist.

4.1.1 Struktura skupiny respondenti

V¢k respondentt byl zjistovan v kategoriich 18 — 25, 26 — 30, 31 — 40, 41 - 50 a 51 -
vice. Nejvice respondentd, kteti se zucastnili dotaznikového vyzkumu, bylo ve veékové
kategorii 31 — 40 let, jednalo se 0 72 respondentti (36 %) z celkového zkoumaného vzorku

respondentti. Na druhém misté se umistila vékova kategorie 26 - 30 let, do této vekové
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skaly se zatadilo 52 respondentti (26 %). 33 respondentt (17 %) uvedlo vékovou kategorii
18 — 25 let, mezi 41 - 50 lety bylo 27 dotazovanym osobam (14 %). 15 respondentd (7 %)
bylo starSich 51 let.

Graf 2 - VEk respondenti

Jaky je Vas vek?

W18-25 MW26-30 EW31-40 41-50 51 - vice

Zdroj: vlastni zpracovani

V ramci rozdé€lni struktury respondentii byla také otazka zaméfena na pohlavi
respondenti. Tato otazka byla polozena zejména z divodu Cerpani piekazek Vv praci
zejména v oblasti oSetfovani Clena domdacnosti, ptipadné Cerpani rodicovské dovolené a
vysledkem prizkumu bylo, Ze se zGcastnilo vice Zen, a to V celkovém poctu 118, tedy

59 %. Muzi bylo 81, tedy 41 %.
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Graf 3 - VEk respondenti

Jaké je Vase pohlavi?

EMu? MW Zena

Zdroj: vlastni zpracovani

Zamgéstnani respondentd bylo vymezeno do dvou kategorii. Pro respondenty bylo
zvoleno rozliSeni, zda jsou zamé&stnani v ramci soukromého nebo vetejného sektoru.

Vysledkem Setfeni bylo zjisténo, ze vyrazna pievaha respondenti je zaméstnana
v ramci soukromého sektoru, jednalo se 0 155 tedy o 78 % respondentti. V ramci veiejného

sektoru bylo zaméstnano celkem 44 z dotazovanych respondentt, jednalo se tedy o0 22 %.

Graf 4 - RozliSeni zaméstnavatele respondentu

Jste zameéstnan v ramci soukromého nebo
verejného sektoru?

W Vefejny sektor M Soukromy sektor

Zdroj: Vlastni zpracovani
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4.1.2 Prekazky v praci

Respondenti byli dotazovani, zda Cerpali v prubéhu roku néjaké piekazky v praci.
Setfeni ukéazalo, Ze celkem 173 osob uplatnilo n&jaké prekazky v praci na strand
zamé&stnance, jednalo se tedy o0 87 % zdotazovanych respondentl. Pouze 23
z dotazovanych respondentii (13 %) uvedlo, ze Vvtomto roce zadné piekazky v praci
necerpalo. Vzhledem k vysledku prizkumu je tedy vice nez patrné, Ze Cerpani prekazek
V praci na stran¢ zaméstnance je nedilnou soucasti nasich zivotd.

Pro respondenty, ktefi uvedli, ze Cerpali ptekazky v praci byla uréena nasledujici
otazka, kde méli specifikovat, o jaké piekazky v praci na strané¢ zaméstnance se konkrétné
jednalo. Kazdy respondent mohl uvést vice dtivoda, kvili kterym cerpal piekazky v praci.
Ze 173 respondentii (87 dotazovanych) uvedlo 141 respondentt, ze podstoupilo vySetieni
nebo osetfeni Jedna se tak o 71 % respondentl, ktefi podstoupili béhem roku né&jaké
oSetfeni nebo vySetfeni. Dale bylo velice casto uplatiovano oSetiovné, coz vzhledem
k uzavieni $kol a skolskych zatizeni bylo o¢ekavano. Jednalo se celkem o 103 respondentii
tedy o 52 % coz je vice nez polovina z dotazovanych. Z t€chto respondentii oSetfovné na
dité¢ Cerpalo 85 Zen (83 %) a 18 muzu (17 %). Zde vidime jasnou pifevahu Zen. Dalsi
znatelnou ¢erpanou piekazkou v praci byla nafizena karanténa nebo nemocenska. V tomto
ptipadé se jednalo se 0 69 (15 %) dotazovanych osob. Dalsi v pofadi ¢erpanou piekazkou
Vv praci se ukazal doprovod rodinného pfislusnika do zdravotnického zatizeni, opét se zde
setkdvame s vyraznéjSim vyuZivanim ze strany Zen. Celkové se jednalo o 52 piipada
doprovodu, tedy 0 26 % z celkové dotazovanych respondenti z ¢ehoz bylo 43 Zen (83 %) a
9 muzu (17 %). Vyuzivanou piekazkou v praci je také prekazka v praci z divodu darovani
krve nebo aféze, tuto prekazku uvedlo 22 respondentii jednalo se tak o 11 % respondentti.
11 respondentl uvedlo, Ze Cerpalo matetskou nebo rodi¢ovskou dovolenou (9 Zen a 2
muzi). U ostatnich prekazek v praci nebyl nikterak vyznamny podil cerpajicich. Mezi malo
vyuzivané, avSak jedna se o dulezit¢ piekdzky v praci se zaradily prekazky v praci
z diivodu umrti, pracovné 1ékarské prohlidky, zvySovani kvalifikace, svatby, prest€éhovani
a vyhledavani nového zaméstnani. V zavéru dotazniku byla jesté uvedena moznost jiné.

Cetnost jednotlivych mozZnosti je uvedena v nasledujicim grafu.

40



Graf 5 - Druh uplatnéné piekazky

Pokud jste uplatnoval/a prekazky v praci, o
jakeé se jednalo?
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Zdroj: vlastni zpracovani

V ramci Cerpanych piekazek je nejvice Cerpanou piekazkou v praci vySetfeni nebo
oSetfeni, a to pfedev§im z toho divodu, Ze naplanovat vySetfeni mimo pracovni dobu neni
uplné redlné vzhledem k ordina¢nim dobam lékatd, omezené kapacite 1ékatskych zatizeni
a pracovni dob¢ respondentii. Déle pak oSetfovani ¢lena rodiny bylo casto cerpanou
ptekaZkou zejména z divodu uzavieni Skol a Skolskych zatizeni v disledku rozhodnuti
Vlady Ceské republiky. Oproti tomu nemocenska a karanténa byla neoekavané relativné
malo Cerpanou piekazkou v praci vzhledem k soucasné pandemické situaci, ovSem mozna
z dtivodu uplatiovanych home-office nebylo zapotiebi nastupovat na nemocenskou a byla
mozZnost se 1é¢it v domacim prostiedi a zaroven pracovat. Je pomérné piekvapivy nizky
pocet Cerpané piekdzky z diivodu umrti, a to S ohledem na soucasnou situaci, avSak, mozna
v disledku vladdnich opatfeni s omezenym poctem tucasti na pohibu se stala tato prekazka

V praci méné Cerpanou.
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Také probé¢hlo zjistovani, zda zaméstnavatelé respondentli vyuzivaji, svoji zakonnou
moznost, neumoznéni ¢erpani prekazky Vv praci na strané zameéstnance, a to ze zdvaznych
provoznich diivodii zaméstnavatele. Otazka pro respondenty znéla: Bylo Vam v tomto roce
ze zavaznych provoznich divoda zaméstnavatele znemoznéno Cerpani piekazek v praci?

V ramci prizkumu bylo zjisténo, ze pouze v piipadé 6 respondenti tedy u 3 %
dotazovanych byla odpovéd’ kladnd. Je tedy ziejmé, Ze zaméstnavatelé se snazi vyjit
zaméstnanciim vstiic a nebranit jim v Cerpani piekézek v praci, pokud to neni nezbytné

nutné.

4.1.3 OsSetrovné a nemocenska

Otazka byla zaméfena na téma délky osSetfovného na dit¢ mladsi 10. V ramci
nemocenského pojisténi je standartni délka pro vyplatu davky pouze 9 dni v ptipadé€ uplné
rodiny. Vzhledem ke standartni délce 1é¢by onemocnéni napt. v ptipadé antibiotik, kdy
pouze tato lécba trva 10 dni byla zvolena otazka, zda je vnimana délka hrazeného
oSetfovného 9 dni jako dostate¢na. V nabidce odpovédi byla kromé odpovédi ano, ne také
nabizena odpovéd nevim, a to z divodu, Ze ne kazdého respondenta se tato otazka dotyka
a nemusi na ni mit vyhranény néazor.

Dle odpovédi respondenti bylo zjisténo, ze podle 122 respondentt, tedy 61 % je tato
délka nedostatecna, z cehoz bylo 68 % Zen a 32 % muzi, podle 64 respondentt tedy 32 %

je dostatec¢na a 13 respondentil (7 %) nemélo vyhranény nazor na tuto problematiku.

Graf 6 - Dostate¢nost délky hrazeného oSetfovného u ditéte mladsiho 10 let

Vnimate v pripadé hrazeného osetrovného 9
dni jako dostatecnou délku?

mAno mNe Nevim

Zdroj: Vlastni zpracovani
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Prizkum se zaméfil také na zjisténi optimalni délky hrazeného oSetfovného podle
respondentti. V ramci zjednoduseni byly vybrany kategorie, takze respondent mohl zvolit
podle preferované délky. Tyto kategorie byly ¢lenény na méné nez 9, soucasnych 9, 9 — 15,
16 —20 a 21 a vice.

V ramci prizkumu vyslo najevo, ze optimalni délka by byla v rozsahu od 10 do 15
dni, tato kategorie byla zvolena 81 respondenty, tedy 41 % z dotazovanych by uvitalo
prodlouZeni na tuto délku z ¢ehoz bylo 71 % Zen a 29 % muzl. Soucasny stav vyhovuje 64
respondentim tedy 32 %. 33 respondentl by bylo pro prodlouzeni na 16 — 20 dni, tedy
17 %. 18 respondenti by dokonce povazovalo za optimalni délku 21 dni a vice. Jedna se o
9 % ze zkoumaného vzorku coz neni Uplné zanedbatelné. Naopak pouze 3 respondenti

(1 %) by byli pro zkraceni hrazenych dni pod 9 dni.

Graf 7 - Optimalni délka hrazeného oSetfovného

Jaka by podle Vas méla byt optimalni
délka hrazeného osetrovného?

B Méné neZ 9 Soucasnych9 ®10-15 16—20 m21avice

Zdroj: vlastni zpracovani

Dalsi otazka byla zaméfena na vnimani respondentta nahrady mzdy nebo platu pii
prekazkach v praci na stran¢ zaméstnance z obecného hlediska.

Pokud se ptdme obecné respondentii na vnimani ndhrady mzdy nebo platu pro
zaméstnance, tak vSeobecné byla vyjadiena spokojenost, kladné se vyjadfilo
127 respondentti, tedy 64 %, neutralné pak hodnotilo systém nahrad 67 respondentt (34
%), negativné pak 5 respondentt (2 %).
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Tabulka 6 - Vnimani nahrady mzdy nebo platu obecné

Vnimani nahrady mzdy nebo platu 5 5

obecné Cetnost absolutni Cetnost relativni
Pozitivng 127 64
Neutralné 67 34
Negativné 5 2
Celkem 199 100

Zdroj: data z dotaznikt

Také vniméani ndhrady mzdy nebo platu ve vySi 60 % redukovaného denniho
vymétovaciho zakladu pii docasné pracovni neschopnosti nebo oSetfovném bylo
zjistovano v ramci priazkumu. Respondenti mohli volit v ramci odpovédich, zda je pro né
dostatecna tato vyse ¢i nikoliv.

V ramci prizkumu bylo zjisténo, ze za dostate¢né 60 % redukovaného denniho
vymétovaciho zakladu je povazovano 43 respondenty tedy 22 %. Naopak za nedostate¢né
bylo oznadeno 156 respondenty, coz je celych 78 % z dotazovanych respondentt. Je tedy

jasné, ze vétSina respondentd by byla pro zvyseni této hranice.

Tabulka 7 - Vniméani 60 % redukovaného DVZ jako nahradu mzdy nebo platu p¥i nemoci nebo
oSetfovném

Dostate¢nost ndhrady mzdy ve

vysi 60 % pii nemoci nebo 5 5

oSetfovném Cetnost absolutni Cetnost relativni
Ano 43 22

Ne 156 8
Celkem 199 100

Zdroj: data z dotazniku

Respondenti mohly vyjadfit svij nazor na vy$i ndhrad pfi docCasné pracovni
neschopnosti a oSetfovném, mohli volit odpovédi, které byly zatazeny do kategorii podle
procent poskytovanych z redukovaného denniho vymétovaciho zakladu. Jednalo se o
kategorie méné nez 60 %, soucasnych 60 %, 61 — 70 %, 71 — 80 %, 81 — 90 % a
91 -100 %.

Z vysledku prizkumu vyplynulo, Ze nejvice respondenti by uvitalo zvySeni
v rozmezi od 71 — 80 %. Jednalo se o 58 respondentt tedy o 29 % dotazovanych z ¢ehoz
bylo 52 % zen a 48 % muzl. Dale by 48 respondentt (24 %) uvitalo zvyseni v rozmezi od

61 — 70 %, 43 respondentt (22 %) vyhovuje soucasna vyse 60 %. Pro zvySeni na 81 — 90
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% bylo 34 respondenti (17 %) a pro zvySeni na 91 — 100 % bylo dokonce 15 respondentii
(8 %). Pouze jeden respondent uvedl, ze vyse nahrady 60 % by bylo vhodné snizit pod tuto

hranici.

Graf 8 - Optimalni vy$e nahrady mzdy nebo platu

Jaka by byla podle Vas optimalni vySe nahrady
mzdy nebo platu v pripadé DPN i oSetrovného?

W Méné neZ 60 % M Soucasnych 60 % 61-70% 71-80% m81-90% m91-100%

Zdroj: data z dotazniku

Vzhledem ke zvysSeni oSetfovného na 80 % z redukovaného denniho vymétovaciho
zakladu, které bylo navySeno jako podpora od statu pro rodie déti, ktefi museli zlstat
doma se svym ditétem z divodu uzavieni Skol ¢i Skolskych zatfizeni, byl zjistovan nazor
respondentli na tuto zménu. Respondenti vnimali tuto zménu ve vétsing€ piipadl pozitivné.
Tuto pomoc pozitivné vnimalo 135 respondentti tedy 68 %, neutralné se k tomuto stavélo
46 dotazovanych (23 %) a negativné se vyjadiilo 18 respondentti (9 %). Neutralné se k této
problematice stavi hlavné osoby ve vékovych kategoriich 18 — 25 let a 51 a vice let, tedy ti,
ktefi tuto problematiku nemuseli feSit a uzavieni skol a Skolskych zatizeni se jejich zivoti

nedotklo.
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Tabulka 8 - Vnimani zvySeni oSetFovného

Vnimani zvys$eni osetfovného Cetnost absolutni Cetnost relativni
Ano 135 63
Nevim 46 23

Ne 18 9
Celkem 199 100

Zdroj: data z dotaznikt
Graf 9 - Vnimani zvySeni o$etiovného
Vnimate zvyseni osetrovného na 80 %
redukovaného DVZ jako vhodnou pomoc od
statu?

mANno Nevim m Ne

Zdroj: vlastni zpracovani

4.1.4 VIiv COVID-19 na situaci ve firmé

Prazkum se také zaméfil na to, zda spolecnost, u které respondenti pracuji, funguje
Vv soucasné situaci (pandemie COVID-19) ve standardnim provozu, nebo zda byl provoz
n¢jak omezen. Odpovedi byly Skélovany od standartniho provozu az po Uplné uzavieni
firmy.

Nejvice respondentti se vyjadtilo v tom smyslu, Ze jejich firma pracuje v omezeném
provozu, kdy se jednalo o 76 respondenti (38 %), standardni provoz uvedlo 42
respondentd (21 %) a velmi omezeny provoz uvedlo 62 dotazanych (31 %). 19
respondentt (10 %) zminilo, Ze jejich firma je kvuli pandemii COVID-19 uzaviena.
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Tabulka 9 - provoz firmy v dobé pandemie

Provoz firmy Cetnost absolutni Cetnost relativni
Standardni provoz 42 21
Mirn¢ omezeny provoz 76 38
Velmi omezeny provoz 62 31
Firma zaviena 19 10
Celkem 199 100

Zdroj: data z dotaznik

Graf 10 - Provoz firem v pribéhu pandemie COVID-19

Funguje Vase firma v soucasné situaci ve
standartnim provozu?

W Standardni provoz B Mirné omezeny provoz Velmi omezeny provoz Firma zaviena

Zdroj: vlastni zpracovani

Dalsi otazka sméfovala k opatfenim, ktera byla celostatné uplatiovano na fadu mist,
kde toto mohlo byt umoznéno a zarovei tato opatfeni byla Vladou Ceské republiky
doporucovana z diivodu zamezeni Sifeni infekéniho onemocnéni COVID-19. Otazka znéla:
uplatnoval se na Vase pracovni misto home office? Odpovédi byly kategorizovany jako
ano, ¢astecne a ne.

Co se tyka home-office, tak nejvice respondentt — 88 respondent (44 %), bylo
alespon c¢astetné na home-office, ,,ano* zvolilo 69 respondenti (35 %). Naopak 42

respondentt (21 %) uvedlo do dotazniku, ze Zadny home-office nemélo.
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Tabulka 10 - Uplatiiovani home-office na pracovni misto

Uplatiiovani home-office Cetnost absolutni Cetnost relativni
Ano 69 35
Casteéné 88 44
Ne 42 21
Celkem 199 100

Zdroj: data z dotaznika

Graf 11 - Uplatiiovani home-office na pracovni misto

Byl na Vase pracovni misto uplatnovan
home office?

W Ano Casteéné MW Ne

Zdroj: vlastni zpracovani

Také bylo zjistovano, jak hodnoti zaméstnanci moznost Cerpat oSetfovné v piipadé
uzavieni §kol a §kolskych zaiizeni z diivodu natizeni Vlady CR.

Vétsina respondentt moznost Cerpat oSetfovné pii uzavieni Skol a S$kolskych
zatizenich ocenila, jednalo se 0 159 respondenti a tedy 80 %, neutraln¢ se vyjadtilo 40

dotazovanych (20 %). Zaporné nevnimal nikdo z dotazovanych.
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Tabulka 11 - Hodnoceni moZnosti ¢erpani oSetiovného pri uzavieni $kol a $kolskych zaFizeni

Hodnoceni moznosti ¢erpat oSetfovné ) )

pii zavienych Skolach Cetnost absolutni Cetnost relativni
Pozitivng 159 80
Neutralng 40 20
Negativné 0 0
Celkem 199 100

Zdroj: data z dotaznikt

Graf 12 - Hodnoceni moZnosti ¢erpani oSetifovného pii uzaviceni $kol a §kolskych zarizeni

Jak hodnotite moznost Cerpat osetrovné v pripadé
uzavreni skol a Skolskych zafizeni z diivodu narizeni
Vlady CR?

W Pozitivné Neutralné m Negativné

Zdroj: vlastni zpracovani

4.1.5 Navrh na zlepSeni systému nahrad

Posledni otdzka se tykala toho, zda respondenti vidi néjakou mozZnost zlepSeni v
systému nahrad. U této otazky mohli respondenti zvolit vice moznosti. V ramci odpovédi
jiné mohly vypsat jednotlivé napady na zlepseni, které nebyly v nabidce. Proto zde soucet
bude vyssi nez celkovy pocet respondentt, tedy 199.

Pokud se jedna o systém nahrad a jeho zlepseni tak, jak ho vnimaji respondenti, tak
nejcastéji uvadénym nadmétem na zlepSeni systému by bylo zvySeni nemocenského. Tuto
moznost uvedlo 156 respondentl coz je 78 % z dotazovanych. DalS$im vyraznym namétem
na zlepSeni systétmem by bylo prodlouzeni hrazeného oSetfovného, kde se k tomuto
problému vyjadiilo 122 respondentt, tedy 68 % a hned nasledovalo zvyseni oSetfovného,

pro které se kladné vyjadiilo 79 respondentu (40 %). V ramci mateiské dovolené a jejich
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nahrad bylo pro zvySeni 68 respondentd (34 %) a pro jeji prodlouzeni 42 dotazovanych
(21 %). V ramci moznosti jiné bylo zaznamenano 6 ptipadt, kdy respondenti uvedli vice
volnych dnii pfi umrti v rodiné, proto bylo vyneseno do tabulky. Ostatni odpovédi v ramci

moznosti jiné byly jen jednotlivé moznosti doplnéni systému o dalsi zivotni situace.

Tabulka 12 - MozZnosti zlep$eni systému nahrad

Moznosti zlepSeni systému néhrad Cetnost absolutni Cetnost relativni
Zvyseni nemocenského 156 32
Zvyseni oSetfovného 79 16
Prodlouzeni oSetifovného 122 25
Zvys$eni matei'ské dovolené 68 14
ProdlouZeni matefské dovolené 42 8
Vice dnt pfi umrti v rodiné 6 1
Jiné 22 4

Zdroj: data z dotaznikt
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Graf 13 - MozZnosti zlepSeni systému nahrad

Vidite moznost néjakého zlepseni v systému nahrad?

180
160 156
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100
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o [
Zvyseni Zvyseni ProdlouZeni Zvyseni ProdlouZeni  Vice dnt pfi liné
nemocenského oSetfovného oSetfovného matefské matefské  Umrtiv rodiné
dovolené dovolené

Zdroj: vlastni zpracovani

Pokud bychom méli shrnout vyzkumné dotaznikové Setfeni, pak je nutné
konstatovat, ze v ramci priazkumu bylo zjisténo, ze vétSina respondentd by se zasadila o
zmény v nahradach mzdy nebo platu zejména v ptipadech docasné pracovni neschopnosti a
osetfovného. Dale by uvitali prodlouzeni hrazeného osetfovného ze soucasnych 9 dni,
které je pro vétsinu respondentl nedostate¢né. Dale bylo v ramci prizkumu zjisténo, které
piekazky v praci jsou ze strany respondentll nejvice vyuzivany a také jak vnimali zmény
diky pandemii COVID-19, at jiz se jednalo o fungovani firem, nafizenych home office

nebo zvyseni osetfovného v dusledku uzavieni skol a skolskych zafizeni.
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5  Vysledky a diskuze

5.1 Shrnuty vysledek ankety

Z vysledkt provedeného pruzkumu piekazek v praci na strané zaméstnance vyplyva,
ze jejich Cerpani neni ojedin€lou zaleZitosti, z prizkumu vyplynulo Ze 87 % respondentil
vyuzilo v poslednim roce néjakou tu piekazku v praci na stran¢ zaméstnance, nasledné
z prizkumu vyplynulo, Ze nejCastéji uplatnénou piekazkou v praci je oSetfeni nebo
vySetieni, druhou nejcastéjsi prekazkou v praci je osetfovani ¢lena rodiny, u kterého vyslo
najevo, ze tato prekazka v praci je Castéji Cerpana Zenami. Tteti Castou piekdzkou je
nafizend karanténa nebo doCasnd pracovni neschopnost. Z vyzkumu také vyplynulo, Ze
pouze u 3 % dotazovanych doslo ze strany zaméstnavatele ke znemoznéni cerpani
prekazky v prace. Je tedy na prvni pohled zietelné, ze pokud zaméstnavateli nebrani
dualezité provozni divody neni standardem brénit zaméstnanciim v jejich zakonném préavu.
Prizkum byl zaméfen také na oSetfovné, at’ jiz se jednalo o jeho délku, kterou vétSina
respondentli povazuje za nedostatecnou a prodlouzila by ji optimalné ze soucasnych 9 dni
na alespon 10—15 dni. V ramci osetfovného bylo také velice pozitivné hodnoceno moznosti
cerpani osetfovného po celou dobu uzavieni §kol a Skolskych zatizeni v disledku natizeni
Vlady Ceské republiky z diivodu celosvétové pandemie a zaroveii jeho zvyseni na 80 %
redukovaného vymeéfovaciho zdkladu. Ostatng, vySe 80 % redukovaného denniho
vymétovaciho zakladu je dle respondentd optimalni i pro standartni oSetfovné nebo
docasnou pracovni neschopnost. Prizkum se také zabyval situaci ve firmach s ohledem na
soucasny pandemicky stav. Z prizkumu vyplynulo, Ze ve vétSiné piipadl fungovala firma
pouze smirné omezenym provozem a pokud to bylo mozné z provoznich davodu
zaméstnavatele byl zaméstnancim nafizen alespon ¢aste¢né home office. Prizkum také
nabidl respondentim névrhy na zlepSeni systému a podle vysledki vyplynulo, Ze pro
respondenty je na prvnim misté zvySeni nemocenského déle pak prodlouzeni oSetfovného a

jeho zvySeni.
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5.2 Vlastni navrhy

Z vysledkll Setfeni je patrné, ze vétSina respondentli by uvitala zvySeni fadech
procent vyplaceného nemocenského. Nasledujici vypocet ukaze, jak by se zménila nahrada
mzdy v pfipadé zvySeni vyplaceného nemocenského alespon z60 % na 70 % za 5

pracovnich dni.

V piipadé pramérného vydélku 200 K¢/h se bude pracovat v ramci prvni redukéni
hranice, ktera je pro rok 2020 - 203,35 K¢&/h a pocita se tedy 90 % z celkové castky.
200/100*90=180 K¢&/h = redukovany zaklad * 8 = 1440 = DVZ
1440/100*60 = 864 K¢ = nahrada za jeden den nemoci
864*5= 4320 = nahrada za tyden nemoci

V ptipadé zmény systému na 70 % by nahrada mzdy Cinila:
200/100*90= 180 K¢&/h = redukovany zaklad * 8§ = 1440 =DVZ
1440/100*70=1008 K¢ = nahrada za jeden den nemaoci
1008*5=5040 = nahrada za tyden nemoci

Rozdil ve vyplaceném nemocenském za tyden by tak ¢inil 720 K& ve prospéch
zameéstnance.

V ptipad¢ prumérného vydélku 300 Kc&/h se jiz dostavame do druhé redukeni
hladiny, ktera ¢inni pro rok 2020 - 304,85 K¢&/h.
203,35/100*90= 183,015
(300-203,35)/100*60= (96,65)/100*60= 57,99
183,015+57,99= 241,005 K¢/h = redukovany zaklad * 8 =1928,04 = DVZ
1928,04/100*60= 1156,824 = nahrada za jeden den nemoci
1156,824 *5=5784,12 = 5785 nahrada za tyden nemoci

V ptipadé zmény systému na 70 % by nahrada mzdy cinila:
203,35/100*%90= 183,015
(300-203,35)/100*60= (96,65)/100*60= 57,99
183,015+57,99= 241,005 K¢/h = redukovany zaklad * 8 =1928,04 = DVZ
1928,04/100*70= 1349,628 = nahrada za jeden den nemoci
1349,628*5= 6748,14 = 6749 néhrada za tyden nemoci

Rozdil ve vyplaceném nemocenském za tyden by tedy ¢inil 964 K¢ ve prospéch

zameéstnance.
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V ptipadé primérného vydelku 450 Ké/h se jiz dostavame do 3 redukéni hladiny,
ktera ¢ini pro rok 2020 - 609,70 K¢/h.
203,35/100*90= 183,015 K¢
(304,85-203,35)/100*60= (101,5)/100*60= 60,90 K&
(450-304,85)/100*30= (145,15)/100*30= 43,545 K¢
183,015+60,90+43,545= 287,46 K¢&/h = redukovany zaklad *8 =2299,68 = DVZ
2299,68/100*60= 1379,808 = nahrada za jeden den nemoci
1379,808*5= 6899,04 = 6900 nahrada za tyden nemoci
V pfipad€ zmény systému na 70 % by ndhrada mzdy ¢inila:
203,35/100*%90= 183,015 K¢
(304,85-203,35)/100*%60= (101,5)/100*60= 60,90 K&
(450-304,85)/100*30= (145,15)/100*30= 43,545 K¢
183,015+60,90+43,545= 287,46 K¢&/h = redukovany zaklad *8 =2299,68 = DVZ
2299,68/100*70= 1609,776 = nahrada za jeden den nemoci
1609,776 *5=8048,88 = 8049 = nahrada za tyden nemoci
Rozdil ve vyplaceném nemocenském za tyden by tedy ¢inil 1149 K& ve prospéch

zameéstnance.

Jak je na predchazejicich vypoétech patrné, zaméstnanci by si jiz pfi zméné
Vv systému nahrad z 60 % na 70 % redukovaného denniho vyméfovaciho zékladu polepsili
a mozna by nedochézelo k situacim kdy zaméstnanci nemoci radéji pfechazeji a Sifi infekci
mezi ostatni zaméstnance podniku ze strachu z finan¢nich obtizi, které pti poklesu piijma
mohou nastat. Pokles piijmu je pii porovnani primémych vydélkd za tyden a nahradou
mzdy za tyden naprosto zietelny. Bylo by tedy vhodné v ramci systému uvazovat o zméné
procentualniho vyplaceni davek alespont na jiz zminénych 70 %, aby zaméstnanci méli
dostatecnou podporu pii nenadalych Zivotnich situacich, jakou nemoc bezesporu je, a
zaroven nemuseli Zit ve strachu z existen¢nich potizi, které pokud zaméstnanec pobira
napf. minimalni mzdu jsou vice nez pravdépodobné.

Dal$im navrhem na zlepSeni systému bylo prodlouZeni hrazen¢ho oSetfovného ze
stavajicich 9 dni. V ramci prizkumu bylo nejvice respondenti pro lhtitu mezi 10-15 dny.
Pro porovnani ur¢ime zmeénu na 14 dni hrazené¢ho oSetfovného a provedeme vypocet
nahrady mzdy. V ramci oSetfovného plati stejné redukéni hranice a je vyplaceno jako u
nemocenského 60 % z redukovaného DVZ, hrazeno za kalendaini dny véetné sobot, ned¢li

a statnich svatku, avsak je poskytovano pouze omezenou dobu.
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Pokud by rodi¢ pobiral oSetfovné na dité, které bylo nemocné 15 dni, pociti rozdil

V ndhrad¢ mzdy v soucasném a zménéném systému.

V piipadé primérného vydélku 150 K¢&/h — jedné se o prvni redukéni hranici, ktera
pro rok 2020 - 203,35 K¢.
150/100*90=135 *8= 1080 K¢ redukovany DVZ
1080/100*60 = 648 K& davka na jeden den OCR
V piipadé nemoci ditéte v délce 15 kalendarnich dni pii sou¢asném systému:
648*9=5832 K¢ od desatého dne Cerpa rodi¢ nehrazené osetifovné
V piipad¢ nemoci ditéte v délce 15 kalendainich dni pti zméné systému:
648*14= 9072 K¢ od patnactého dne ¢erpa rodi¢ nehrazené oSettovné
Rozdil v ndhrad¢ mzdy v tomto piipadé je 3240 K¢, coz je pomérné znatelny rozdil.

V ptipad€ primérného vydeélku 250 Ké&/h — jedna se o druhou redukéni hranici, ktera
pro rok 2020 - 304,85 K¢.
203,35/100*%90= 183,015 K¢
(250-203,35)/100*60= (46,65)/100*%60=27,99 K¢
183,015+27,99= 211,005 * 8= 1688,04 = DVZ
1688,04/100*60 = 1012,824 = davka na jeden den OCR

V ptipadé nemoci ditéte v délce 15 kalendainich dni pfi sou¢asném systému:
1012,824*9=9115,416 = 9116 K¢ od desatého dne ¢erpa rodi¢ nehrazené osetfovné

V ptipad€ nemoci ditéte v délce 15 kalendainich dni pfi zméné systému:
1012,824*14=14179,536 = 14180 K¢ od patnactého dne ¢erpa rodi¢ nehrazené osetfovné
Rozdil v nahradé mzdy v tomto piipadé je 5064 K¢.

V ptipadé primérného vydélku 350 K¢/h — jedna se o tieti redukeni hranici, ktera pro
rok 2020 - 609,70 K¢&.
203,35/100*90= 183,015 K¢
(304,85-203,35)/100*60= (101,5)/100*60 = 60,90 K&
(350-304,85)/100*30= (45,15)/100*30=13,545 K¢
183,015+60,90+13,545= 257,46 * 8= 2059,68 K¢ DVZ
2059,68/100*60 = 1235,808 davka na jeden den OCR

V ptipadé nemoci ditéte v délce 15 kalendarnich dni pfi sou¢asném systému:
1235,808*9=11122,272 = 11 123 K¢ od desatého dne Cerpa rodi¢ nehrazené osetrovné

V ptipadé nemoci ditéte v délce 15 kalendarnich dni pfi zméné systému:

1235,808*15=18537,12 = 18538 K¢ od patnactého dne Cerpa rodi¢ nehrazené osetfovné
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Rozdil v ndhradé mzdy v tomto piipadé je 7415 K¢.

Je naprosto patrné, ze zména v tomto systému by rodi¢im velmi pomohla, protoze
rozdily v nahradach mzdy jsou pomérné vyrazné a vzhledem ktomu, ze rodi¢e maji
zaroven vyzivovaci povinnost na déti, usnadnilo by to jejich finan¢ni situaci. Navic
vzhledem k faktu, ze samozivitelky maji k dispozici 16 dni hrazeného oSetfovného by bylo
spravedlivé navysit i pro rodiny, které jsou uplné, protoze oSetifovné je vypisovano na
nemoc ditéte nikoliv na rodice a jsou nemoci, které neni mozné béhem 9 dni vylécit. At jiz
se jedna o neStovice, které jsou infek¢ni 10 dni, 0 nebo naptiklad piipady, kdy dit€¢ ma
anginu — kde pouze délka pobirani antibiotik trva 10 dni a na rekonvalescenci, kterou
lékaii doporucuji po dobrani antibiotik uz neni bran vibec zadny zietel. Neni tedy
vyjimkou kdy rodi¢e nemaji jinou moznost nez z ditvodu nehrazené¢ho oSetfovného déavat
do skol a skolskych zafizeni nedolécené déti nebo jsou nuceni ¢erpat dovolenou na tyto
nehrazené dny. Zména systému by pfinesla zlepSeni nejen ve financni situaci rodiny, ale
také by dala moznost rodi¢im nedavat nedolécené déti do Skol a Skolskych zatizeni a tim
zlepsit celkovy zdravotni stav déti ve spolecnosti a zamezilo by se Sifeni nemoci
v kolektivu. Nehled¢ na fakt, ze v pfipadé nedolécené nemoci je vétsi pravdépodobnost

dalsiho onemocnéni a tim zatézovani systému socialniho zabezpeceni.
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6 Zavér

Cil prace byl naplnén. Bakaladiska prace si jako hlavni cil stanovila pfiblizeni a
pfedstaveni problematiky piekazek v praci na strané zaméstnance a navrhnout zlepSeni
zejména vzhledem k nahradam mzdy nebo platu. Tento cil byl naplnén v ramci kapitoly
5.2., ve které byla tato problematika popsana. Krom¢ hlavniho cile byly v bakalaiské praci
zpracovany dil¢i cile, které byly napliiovany prifezem celé prace.

Celkové byly v praci zpracovany a naplnény ctyfi diléi cile. Pomoci zdkona
¢. 262/2006 Sb., Zakonik prace a zakona ¢. 187/2006 Sb., Zakon o nemocenském pojisténi,
byla v prvnim dil¢im cili zkoumana problematika ptekazek v praci z legislativniho
hlediska.

Ve tieti kapitole v ramci druhého dil¢iho cile byla piedstavena a obecné popsana
problematika ptekazek v praci na strané zaméstnance. V této treti kapitole byl naplnén i
treti dilci cil. Tento cil se vénuje a pfedstavuje problematiku ndhrad mezd a platu, které
plynou pfi ¢erpani prekazek v praci na strané zaméstnance.

Posledni ctvrty dil¢i cil byl naplnén a zpracovan v ramci ctvrté kapitoly. Pro toto
zpracovani byla pouzita metoda Kvantitativniho vyzkumu — anketa. Ziskana data byla
nasledné vyhodnocena, pisemné popsana a graficky znazornéna v kapitole ¢étvrté. Diky
témto ziskanym datim byly zpracovany vlastni navrhy na zlepSeni systému. Tyto navrhy
byly popsany a piedstaveny v kapitole 5.2. Jednalo se zejména o zvySeni vyplaceni
nahrady mzdy nebo platu a souvisejicich propocti mzdy nebo platu v riznych redukénich
hladinéach pfi zvySeni procentudlni vySe redukovaného denniho vymétovaciho zakladu, kdy
byla procentudlni vySe zvySena z 60 % na 70 %. Dale bylo propocteno, jak by pocitili
zamé&stnanci zménu v ramci oSetfovného, kdyby bylo hrazeno 14 kalendainich dni namisto
soucasnych 9 kalendainich dni, pokud by ziistala zachovana vyse nahrady mzdy nebo platu
ve vysi 60 % redukovaného denniho vymétovaciho zakladu. Zmény byly zasazeny do
vsech tii redukénich hladin, pro srovnani pfi rizné vysokych ptijmech.

V soucasné dobé vyrazné systém piekazek v praci na stran¢ zaméstnance ovliviiuje
celosvétova pandemie COVID-19. Na zakladé této krize, je nucena vétSina statd, véetné
Ceské republiky, nucena upravovat platna pravidla pro vyplaceni nahrad mezd a platu.
Vyhledové v budoucnu bude na zakladé zkusenosti z této krize nutné upravit nékteré
zakony oSetiujici tuto problematiku, ptipadné je rozsifit o nové zakony vztahujici se prave

k situaci s pandemii takového rozsahu.

57



7 Seznam pouzitych zdroji

DANDOVA, Eva, Ladislav JOUZA, Eva SEDLAKOVA, Antonin DANEK, Olga
BICAKOVA aRichard W. FETTER. 100 otiazek a odpovédi. Cesky Té&sin: Poradce,
[2019]. 126 s., ISBN 978-80-7365-426-9

HLOUSKOVA, Pavla. Zakonik prace: provadéci nafizeni vlady a daldi souvisejici
predpisy: s komentairem k 1.1.2020, 13. aktualizované vydani Olomouc: ANAG, [2020].
Préace, mzdy, pojisténi. ISBN 978-80-7554-252-6.

Koronavirus: piedpisy ke zmirnéni dopadii epidemie: redakéni uzavérka 1.6.2020 Ostrava:
Sagit, [2020]. UZ. ISBN 978-80-7488-414-6

NESCAKOVA, Libuse. Pracovni pravo pro nepravniky: rozbory vybranych ustanovent,
prakticka aplikace, vzory a ptiklady. Praha: Grada, 2012. Pravo pro kazdého (Grada).
ISBN 978-80-247-4091-1

SCHMIED, Zdengk, Marta ZENISKOVA, Jaroslava KODROVA a Frantisek
VLASAK. Nahrada mzdy a nemocenské zaméstnance: pii do¢asné pracovni neschopnosti
nebo karanténé ... Olomouc: ANAG, 2009-. Prace, mzdy, pojisténi. ISBN 978-80-7554-
223-6.

TOMSEJ, Jakub. Zakonik prace v praxi: komplexni privodce s feSenim problémi. 2.
vydani. Praha: Grada Publishing, 2020. Pravo pro praxi. ISBN 978-80-271-2929-4
ZENISKOVA, Marta. Zdkon o nemocenském pojisténi: s komentatem, piiklady a
vykladem problematiky nahrady mzdy od 1.1.2020, 12. aktualizované vydani, Olomouc:
ANAG, 2019. Prace, mzdy, pojisténi. ISBN 978-80-7554-249-6

Zakon €. 187/2006 Sb., Zakon o nemocenském pojisténi
Zakon €. 262/2006 Sb., Zakonik prace

§ 26 zakona ¢. 187/2006 Sb., Zakon o nemocenském pojisteni

§ 27 zakona ¢. 187/2006 Sb., Zakon o nemocenském pojisténi

§ 31 zakona ¢. 187/2006 Sb., Zakon o nemocenském pojisténi

§ 32 odst. 1 zakona €. 187/2006 Sb., o nemocenském pojisténi

§ 32 odst. 3 a4 zdkona ¢. 187/2006 Sb., 0 nemocenském pojisténi

§ 39 odst. 1 zékona €. 187/2006 Sb., zakon o nemocenském pojisténi
§ 39 odst. 2 a 3 zakona ¢. 187/2006. Sb., zakon o nemocenském pojisténi
§ 41 aa§ 41 b zakona ¢. 187/2006 Sb., zakon o nemocenském pojisténi
§ 2 odst. 6 zakona ¢. 258/2000 Sb., Zakon o ochran¢ vefejného zdravi
§ 2 odst. 7 zdkona ¢. 258/2000 Sb., Zakon o ochrané vefejného zdravi
§ 1 a) zakona ¢. 262/2006 Sb., Zakonik prace

§ 6 zakona €. 262/2006 Sb., Zakonik prace

§ 7 zékona €. 262/2006 Sb., Zakonik prace

§ 191 zakona €. 262/2006 Sb., Zakonik prace

§ 191, § 192, zédkona €. 262/2006 Sb., Zakonik prace

§ 192 zékona ¢. 262/2006 Sb., Zakonik prace

§ 195 zékona €. 262/2006 Sb., Zakonik prace

§ 196 zakona €. 262/2006 Sb., Zakonik prace

§ 199 zékona €. 262/2006 Sb., Zakonik prace

§ 200 zakona €. 262/2006 Sb., Zakonik prace

§ 201 zékona €. 262/2006 Sb., Zakonik prace

§ 202 zakona ¢. 262/2006 Sb., Zakonik prace

§ 203 zékona €. 262/2006 Sb., Zakonik prace

58



§ 204 zékona €. 262/2006 Sb., Zakonik prace
§ 205 zakona €. 262/2006 Sb., Zakonik prace
§ 206 zakona ¢. 262/2006 Sb., Zakonik prace
§ 207 a) zakona ¢. 262/2006 Sb., Zakonik prace
§ 207 b) zakona ¢. 262/2006 Sb., Zakonik prace
§ 208 zakona €. 262/2006 Sb., Zakonik prace
§ 209 zékona €. 262/2006 Sb., Zakonik prace
§ 210 zakona ¢. 262/2006 Sh., Zakonik prace
§ 232 zékona €. 262/2006 Sb., Zakonik prace

Komentat k § 23 zakona ¢. 187/2006 Sb., Zakon 0 nemocenském pojisténi
Komentar k § 27 zékona ¢. 187/2006 Sb., Zakon o nemocenském pojisténi
Komentéi k § 41 zékona ¢. 187/2006 Sb., zakon 0 nemocenském pojisténi
Komentar k § 38 zakona ¢. 262/2006 Sb., Zakonik prace

Komentai k § 191 zakona ¢. 262/2006 Sb., Zakonik prace

Komentaf k § 196 zdkona €. 262/2006 Sb., Zakonik prace

Komentar k § 207 zékona ¢. 262/2006 Sb., Zakonik prace

Komentar k § 208 zdkona €. 262/2006 Sb., Zakonik prace

Piiloha k natizeni vlady ¢&. 590/2006 Sb., kterym se stanovi okruh a rozsah jinych
dulezitych osobnich piekazek v praci

59



8 Prilohy

Dotaznik
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23.2.2021 Prekazky v préci na strané zaméstnance

Prekazky v praci na strané zaméstnance

Tento dotaznik slouzi pro ucely zpracovani bakalarské prace, ktera se zabyva prekazkamiv
préaci na strané zaméstnance, zejména pak v souvislosti s ndhradou mzdy nebo platu.
Vyplnéni dotazniku Vam zabere pfiblizné 5 minut. Mockrat dékuji za Vasi ochotu pfi
vypInéni.

*Povinné pole

Jaky je Vas vek? *
18-25
26-30
31-40
41-50

51 avice

0 Q Q00

Jake je Vase pohlavi? *

O Zena
O Muz

Jste zaméstnan v ramci soukromého nebo verejného sektoru? *

(O Vefejny sektor

(O Ssoukromy sektor

4
=

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf-wOkKSfawsInleRwwMWCZCDKY5mwhRZ5HTbwifxORIwVI_g/viewform?ve=0&c=08&w=1&flr=0 1/5
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23.2.2021

Prekazky v préci na strané zaméstnance

Byly v tomto roce z Vasi strany uplatnény prekazky v praci? *

O
O

Ano

Ne

Pokud jste uplatioval/a prekazky v praci, o jaké se jednalo?

O

oo0oo0oo000000000

Bylo Vam v tomto roce ze zavaznych provoznich divodl zaméstnavatele

Vysetfeni nebo oseteni
OSetfovani ¢lena domacnosti
Nemocenska a karanténa
Materska a rodicovska dovolena
Narozeni ditéte

Umrti

Svatba

Darovani krve nebo aféze
Prestéhovani

Zvysovani kvalifikace
Vyhledéni nového zaméstnani
Pracovné |ékafska prohlidka

Jiné:

znemoznéno cerpani prekazky v praci? *

O
O

Ano

Ne

7

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf-wOkKSfawsInleRwwMWCZCDKY5mwhRZ5HTbwifxORIwVI_g/viewform?ve=0&c=0&w=1&flIr=0
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23.2. 2021

Prekazky v praci na strané zaméstnance

Vnimate v pripadé hrazeného osetfovného 9 dni jako dostatecnou délku? *

O Ano
O Ne
(O Nevim

Jaka by podle Vas byla optimalni délka hrazeného osetrovného? *
(O Ménénez 9 dni

(O sougasnych 9 dni

(O 10-15dni

(O 16-20dni
O 21 avice

Jak vnimate obecné nahrady mzdy nebo platu pri prekazkach v praci na strané
zameéstnance? *

(O Pozitivné
(O Neutralné

(O Negativné

Vnimate 60 % z redukovaného denniho vymérovaciho zakladu jako dostatecnou
nahradu mzdy nebo platu pri doCasné pracovni neschopnosti nebo osetrovném?

*

O Ano
O Ne

7

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf-w9kKSfawsInleRwWwMWCZCDKY5mwhRZ5HTbwifxORIwVI_g/viewform?vc=08&c=0&w=1&flr=0 3/5
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23.2.2021 Prekazky v praci na strané zaméstnance

Jaka by byla podle Vas optimalni vyse nahrady mzdy nebo platu v pripadé
docasné pracovni neschopnosti Ci oSetrovnéeho? *

Méné nez 60 % z redukovaného DVZ
Soucasnych 60 % z redukovaného DVZ
61-70 % z redukovaného DVZ

71 -80 % z redukovaného DVZ

81-90 % z redukovaného DVZ

O OOO0OO0OO0

91-100 % z redukovaného DVZ

Funguje Vase firma v soucasné situaci ve standartnim provozu? *

(O standartni provoz
(O Mimé omezeny provoz
(O Velmi omezeny provoz

(O Uplné uzavieny provoz

Byl na Vase pracovni misto uplatnovan home-office? *

O Ano
O Ne

(O Castecne

7
[

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf-wOkKSfawsInleRwwMWCZCDKY5mwhRZ5HTbwifxORIWVI_g/viewform?vc=0&c=0&w=1&fIr=0 4/5
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23.2.2021 Prekazky v praci na strané zaméstnance

Jak hodnotite moznost Cerpat oSetrfovneé v pripadé uzavreni skol a Skolskych
zafizeni z dGvodu nafizeni Vlady CR? *

O Pozitivné
(O Neutralné

(O Negativné

Vnimate zvyseni oSetfovného na 80 % z redukovaného denniho vymérovaciho
zakladu jako vhodnou pomoc od statu? *

O Ano
O Ne
(O Nevim

Vidite moznost néjakého zlepseni v systému nahrad? *

(] zvyseni nemocenského

O

Zvyseni oSetfovného
(] Prodiouzeni o$etfovného

(] zvyseni matefské dovolené

D Prodlouzeni materské dovolené
O

Jiné:

Odeslat

Nikdy pfes Formulare Google neposilejte hesla.

Obsah neni vytvoren ani schvalen Googlem. Nahlasit zneuziti - Smluvni podminky sluzby - Zasady ochrany
soukromi

74
[

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSf-wOkKSfawsInleRwwMWCZCDKY5mwhRZ5HTbwifxORIwVI_g/viewform?vc=0&c=08&w=1&flIr=0 5/5
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