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Statni politika zaméstnanosti CR a Evropsky socialni
fond

Abstrakt

Zaméstnanost a nezaméstnanost jSOU V trznim hospodaistvi stale aktudlni. Dotykaji se
kazdodenné viech ob&anti v Ceské republice. Zaméstnani ob&ané piispivaji na politiku
zamé&stnanosti ze sv€é mzdy a nezaméstnani registrovani na Ufadech prace vyuzivaji
finan¢nich prostfedk ze statniho rozpoctu.

Nezaméstnanost je spojena se zménami zpusobu fizeni nasi ekonomiky. Do roku 1989
témé&f neexistovala. Pad komunismu s sebou pfinesl ztratu prava na praci. Ukolem politiky
zameéstnanosti po roce 1989 bylo vytvofit trh prace s urady prace, uzakonit odpovidajici
pravni normy a pfizptsobit ty stavajici. Doslo k upravé Zakona o zaméstnanosti, Zakoniku
prace, souvisejicich vyhlasek. Zaméstnanost klesa v disledku migrace. Pro boj
s nezaméstnanosti vlada zaala vyuZzivat nastroje politiky zaméstnanosti. Jejim hlavnim
cilem je vytvotit rovnovahu na trhu prace. Vyuzitim pasivni politiky zaméstnanosti se stale
vice zatézuji vetfejné finance, proto se zafind vice vyuzivat aktivni politika zaméstnanosti
se snahou o snizeni davek podpory v nezaméstnanosti. Po vstupu Ceské republiky do
Evropské unie je Cerpano stale vice finan¢nich prostfedkli z Evropského socidlniho fondu.
Statni politika zaméstnanosti nefunguje samostatné. Je spojena jak S mirou

nezameéstnananosti, tak s hrubym doméacim produktem, ktery se neustale zvysuje.

Kli¢ova slova: Nezaméstnanost, trh prace, statni politika zaméstnanosti, aktivni politika
zamé&stnanosti, pasivni politika zaméstnanosti, rekvalifikace, podpora v nezaméstnanosti,
Evropsky socialni fond, Ministerstvo prace a socialnich véci, Utad prace, hruby domaci

produkt



The State Employment Policy of the Czech Republic and
European Social Fund

Abstract

Employment and unemployment are still present in the market economy. Every day they
influence all the citizens of the Czech Republic. The employed citizens contribute to
employment policy with their wages and the unemployed registered by employment
offices draw funds from the state budget.

The unemployment is connected to the changes of ways of how our economy is controlled.
It almost did not exist up until 1989. The fall of comunism brought up the loss of the right
to work. The purpose of the employment policy after 1989 was to create a job market
together with the employment offices, to enact the appopriate legal standards and to adapt
the existing ones. The Employment Act, the Labour Code and the related decrees were
amended. The employment decreases as a result of migration. In order to suppress the
unemployment, the government started to use the employment policy instruments. Its main
goal is to create a balance in the labour market. By using a passive employment policy,
public finances are becoming more burdened, so there is starting to be made more use of
an active employment policy with the aim of reducing the unemployment benefits. Since
the Czech Republic joined the European Union, more and more funds have been drawn
from the European Social Fund. The state employment policy does not work on its own. It
is linked together with both the unemployment rate and the gross domestic product, which

is steadily increasing.

Keywords: Unemployment, labour market, state employment policy, active employment
policy, passive employment policy, requalification, unemployment compensation,
European Social Fund, Ministry of Labour and Social Affairs, empolyment office, gross

domestic product
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1 Uvod

Problematika zaméstnanosti a nezaméstnanosti jSou V trznim hospodafstvi stale aktualni a
hlavné se dotykaji kazdého ob&ana v Ceské republice. Zaméstnani ob&ané piispivaji na
politiku zameéstnanosti ze své mzdy a nezaméstnani registrovani na ufadech prace
vyuzivaji finan¢nich prosttedkii ze statniho rozpoctu.

Nezaméstnanost je spojena se zménami zpusobu fizeni nasi ekonomiky. Do roku 1989
témer neexistovala nezaméstnanost. Pokud ano, byla skryta. Lidé praceschopni pracovat
museli, ovSem za cenu omezeni moznosti rozhodnout o misté¢ pracovni pozice. Pad
komunismu pfinesl ztratu prava na praci a lidé se tak snazili si pro sebe najit pracovni
uplatnéni sami. Ukolem politiky zamé&stnanosti po roce 1989 bylo vytvofit trh prace,
instituce trhu prace (Grady prace), uzakonit odpovidajici pravni normy a ptizpusobit ty
stavajici (Zékon o zaméstnanosti, Zakonik prace, vyhlasky). Dulezitou roli zacind hrat
pracovni migrace. Zamé&stnanost klesd. Pro boj s nezaméstnanosti vldda zacala vyuzivat
nastroje politiky zaméstnanosti, jejimz hlavnim cilem je wvytvofit rovnovahu mezi
poptavkou po praci a nabidkou prace. ZvySovani miry nezaméstnanosti s Sebou nese
zvySovani nakladu statniho rozpoctu. Vyuzitim pasivni politiky zaméstnanosti se stale vice
zatézuji vetejné finance, proto se zacind vice vyuzivat aktivni politika zaméstnanosti se

snahou o snizeni davek podpory v nezaméstnanosti.
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2 Cil prace a metodika

Cil prace

Hlavnim cilem préce je zhodnotit statni politiku zaméstnanosti a jednotlivé néstroje aktivni
a pasivni politiky zaméstnanosti v Ceské republice vyuzivané ufady prace. V préaci jsou
analyzovany vydaje na statni politiku zaméstnanosti CR za poslednich patnact leta je
nastinéna problematika nezaméstnanosti a jeji vyvoj od roku 1991 do roku 2016. Dale je
popséna ¢innost Evropského socialniho fondu a jeho podpora trhu prace, zaméstnanosti a

zlepsovani systému vzdélavani.

Metodika

V teoretické Casti prace je vyuzita metoda deskripce pro popis trhu prace a statni politiky
zaméstnanosti. V praktické ¢asti prace je vyuzita metoda sbéru a analyzy dat, metoda
komparace a empiricka analyza Casovych fad. K ziskani vSech potiebnych informaci
k dané problematice je vyuzito studia domaci i zahrani¢ni odborné literatury a tuzemské
legislativy. Sekundarni data jsou ziskavéana predevS§im z materidll a statistik Ministerstva

préce a socialnich véci, Ceského statistického ufadu a Evropského socialniho fondu.

11



3 Teoreticka vychodiska

3.1 Statni politika zaméstnanosti CR

Politika zaméstnanosti je soucasti hospodarské a socialni politiky statu.Parlament v roce
2004 pftijal Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti (dale jen ,,Zakon o zaméstnanosti®),
ktery upravuje zabezpe¢ovani statni politiky zaméstnanosti. Uginnosti nabyl 1. fijna 2004
anahradil tak Zakon ¢. 1/1991 Sb., o zaméstnanosti, ktery byl G¢inny od 1. unora 1991.
Cilem je dosazeni rovnovahy mezi nabidkou prace a poptavkou po praci, ochrana proti

nezameéstnanosti a zabezpeceni prav ob¢ant na zaméstnani.

Statni politika zaméstnanosti v Ceské republice (dale jen ,,SPZ*) zahrnuje podle Zakona o
zameéstnanosti § 2

,,a) zabezpecovani prava na zameéstnani,

b) sledovani a vyhodnocovani situace na trhu prdce, zpracovdavani prognoz a koncepci
zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdrojit na useku trhu prace, programit a projektit pro
pracovni uplatneni fyzickych osob;

¢) koordinaci opatieni v oblasti zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdrojii na useku trhu
prace v souladu s evropskou strategii zaméstnanosti a podminkami pro cerpani pomoci
Z Evropského socialniho fondu;

d) tvorbu a koordinaci jednotlivych programii a opatieni k zajisténi priorit v oblasti
zaméstnanosti a rozvoje lidskych zdrojii na useku trhu prace;

e) uplatnovani aktivni politiky zaméstnanosti;

f) tvorbu a zapojeni do mezindarodnich programii souvisejicich s rozvojem zaméstnanosti a
lidskych zdrojui na useku trhu prace;,

g) hospodareni s prostiedky pro politiku zaméstnanosti;

h) poskytovani informacnich, poradenskych a zprostredkovatelskych sluzeb na trhu prace;
i) poskytovani podpory v nezaméstnanosti a podpory pri rekvalifikaci;

J) opatreni na podporu a dosazeni rovného zachdzeni s muzi a Zenami, s 0sobami bez
ohledu na jejich rasovy a etnicky puvod, s osobami se zdravotnim postizenim a s dalsimi
skupinami osob, které maji ztizené postaveni na trhu prdce, pokud jde o pristup
k zaméstnani, rekvalifikaci, pripravu k praci a ke specializovanym rekvalifikacnim kurziim,

a opatreni pro zaméstnavani techto osob,
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k) opatreni pro zaméstnavani fyzickych osob se zdravotnim postizenim a dalsich skupin
fyzickych osob, které maji ztizené postaveni na trhu prdce;
) usmeérnovani zaméstnavani pracovnich sil ze zahranici na uzemi Ceske republiky a

z tizemi Ceské republiky do zahranici. “*

., Politika zaméstnanosti je tedy soubor opatieni, ktera upravuji konkrétni situaci na trhu

prace a jsou vyhlasovana viadou. «?

SPZ vytvati stat a spolupracuje s dalSimi subjekty na trhu prace.Stat nezasahuje ale ptimo,
jen vytvari lepsi podminky pro jeji fungovani a podporu.

Statni spravu v oblasti SPZ v Ceské republice vykonavaji:

a) Ministerstvo prace a socialnich véci,

b) Utad prace Ceské republiky.

1 Zakon ¢&. 435/2004 Sb., 0 zaméstnanosti
2 JIROVA, H., Trh prdce a politika zaméstnanosti, s. 27
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Schéma 1: Struktura nastrojii na Statni politiku zamé&stnanosti CR

Rekvalifikace

Investicni pobidky

= Verejne prospésné prace

Spolecensky ucelna pracovni
missta

Aktivni politika
zameéstnanosti

Preklenovaci prispévek

Prispévek v dobé Castecné
nezaméstnanosti

Statni politika zaméstnanosti BN p7icnavek na zapracavini

CR

Prispévek pri prechodu na
novy podnikatelsky program

Podpora v nezaméstnanosti

Pasivni politika
zameéstnanosti

Podpora pri rekvalifikaci

Zdroj: Vlastni zpracovani (informace ze Zakona o zaméstananosti)

3.1.1 Aktivni politika zaméstnanosti

V Ceské republice je aktivni politika zaméstnanosti (dale jen ,,APZ*) zdkladnim néstrojem
v boji s nezaméstnanosti. Snahou APZ je pomoci nezaméstnanym k ziskani prace. Jednou
Z priorit financovani Evropskym socidlnim fondem je i program na vzdélavani a podporu
zaméstnanosti. Lépe pfipraveny pracovnik ma totiz vétsi Sanci pii hledani prace. Soucasti

je 1 podpora zfizovani novych pracovnich mist, kdy jsou pfispévky poskytovany
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zamé&stnavatelim pii zaméstnavani uchazecii o zaméstnani a také samotnym uchazecim.
Jde o nastroje APZ, a to:

,,a) rekvalifikace,

b) investi¢ni pobidky,

¢) verejné prospésné prace,

d) spolecensky ucelnd pracovni mista,

e) preklenovaci ptispévek,

f) prispeévek v dob¢ ¢astecné nezaméstnanosti,

g) prispévek na zapracovani,

h) piispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program.*3

Rekvalifikace

Rekvalifikace je nejéastéji vyuzivany nastroj APZ, prostfednictvim kterého mtze uchazec¢
0o zaméstnani najit pro sebe nejvhodnéjsi pracovni pozici. Pifedpokladem je uplatnéni
uchazece na trhu prace. Jde o dohodu mezi mistné pfislusSnym Gfadem prace a uchazecem
¢1 zdjemcem o zaméstnani, kdy afad prace hradi ndklady s ni spojené, maximalné vSak do
vyse 50 000 K¢.

Za rekvalifikaci se povazuje nova kvalifikace a zvySeni, Ci rozSifeni stavajici kvalifikace.
MizZe se jednat o kurzy kratkodobé k obnovovani a udrZzovani kvalifikace uchazecli nebo
kurzy dlouhodobé, které zméni zdsadné kvalifikaci uchazeci.

., Pri urcovani obsahu a rozsahu rekvalifikace se vychazi z dosavadni kvalifikace,
zdravotniho stavu, schopnosti a zkuSenostifyzické osoby, ktera ma byt rekvalifikovana
formou ziskani novych teoretickych znalosti a praktickych dovednosti v ramci dalsiho
profesniho vzdélavani. “

Na zéklad€ dohody s Gifadem prace muze byt rekvalifikace provadéna i u zaméstnavatele.
Utad prace pak hradi naklady nebo jejich &ast spojenou s rekvalifikaci piimo
zamestnavateli. Rekvalifikaci neni fadné studium na stiedni nebo vysoké Skole. Cilem je

motivace uchazecl nebo zajemcli 0 zaméstnani.

3 Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti
4 PETRASEK, J., Socidlni politika, s. 107
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Dosud nejvyssi ¢astka vydaji na tuto slozku byla vynalozena v roce 2010, a to 582,3 mil.
K¢&.I presto jsou vydaje na rekvalifikaci mensi v porovnani s vydaji na ostatni APZ, jako

jsou spolecensky tcelna pracovni mista nebo vetejné prospésné prace.

Investi¢ni pobidky

Investi¢ni pobidky jsou nastrojem APZ. V Ceské republice zacaly byt poskytovany teprve
VvV roce 1998 a upraveny byly zékonem ¢. 72/2000 Sb., o investi¢nich pobidkach.

Jedna se o hmotnou podporu u zaméstnavatele spojenou s vytvaienim novych pracovnich

mist a rekvalifikaci ¢i $koleni novych zaméstnanc.

Verejné prospésné prace

Vefejné prospénymi pracemi jsou podle Zakona o zaméstnanosti § 112 ,,casové omezené
pracovni prilezitosti spocivajici zejména v udrzbé verejnych prostranstvi, uklidu a udrzbée
verejnych budov a komunikaci nebo jinych obdobnych cinnostech ve prospéch obci nebo ve
prospéch statnich nebo jinych obecné prospésnych instituci, které vytvari zaméstnavatel
nejdéle na 24 po sobé jdoucich kalendarnich mésicu, a to i opakovane, k pracovnimu
umisténi uchazecii o zaméstnani.’

Pracovni pftilezitosti vytvaii zaméstnavatel na zdkladé pisemné dohody s ufadem prace.
Ten pak na n¢ zaméstnavateli poskytuje prispévek.

Prostfedky vynaloZené na financovani vetejné prospésnych praci neustale rostou. V roce

1991 bylo vynalozeno 78,4 mil. K& a v roce 2016 uz se jedna o ¢astku témé&f 35x vyssi, a to

2 687,1 mil. K¢.

Spole¢ensky ui€elna pracovni mista

Spoleéensky uéelnymi pracovnimi misty (dale jen ,,SUPM®) se rozumi pracovni mista
zfizovand zameéstnavatelem taktéz na zéklad¢é pisemné dohody s Gifadem prace a obsazena
uchaze€i o zaméstnani, kterym nelze zabezpecit pracovni uplatnéni jinym zpisobem,
véetné ziizeni samostatné vydéleCné Cinnosti. Pro zaméstnavatele je vyhodou ziskdni
potiebnych zaméstnanct do trvalého pracovniho poméru.

SUPM jsou upravenapodle Zakona o zaméstnanosti § 113.

5 Zakon ¢&. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti
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Prispévek muze byt poskytovan nejdéle po dobu 12 mésici. Pokud je pracovni misto
nabidnuto uchaze¢i o zaméstnani, nemiize jej uchaze¢ odmitnout, jinak bude vyfrazen
z evidence tradu prace.

Vydaje na SUPM za posledni tii kalendaini roky celkem piesahly 9 mld. K¢&. Jedna se o
nastroj APZ, na ktery je posledni roky nejvice vynaloZeno financnich prostiedki ze

statniho rozpoctu.

Preklenovaci prispévek
O pieklenovaci piispévek mize pozadat na zdkladé¢ dohody ufad prace osoba samostatné
vydélené Cinnd, kterd jiz neni uchazeCem o zaméstnani, a byl ji poskytnut pfispévek na

vytvoteni SUPM. Pfeklenovaci piispévek je poskytovan nejdéle po dobu péti mésicil.

Prispévek v dobé ¢aste€né nezaméstnanosti

Prispévek v dobé Castecné nezaméstnanosti podle Zakona o zaméstnanosti § 115 miize
ufad prace poskytnout zaméstnavateli na zdklad¢ uzaviené dohody se souhlasem vlady,
nastane-li na stran¢ zameéstnavatele pirekazka v praci z davodu ¢asteCné nezamestnanosti
(podle § 209 odst. 1 zadkoniku prace), ptipadné z diivodu preruseni prace zpuisobené zivelni

udalosti — ptirodni pohromou.

Prispévek na zapracovani

Piispévek na zapracovani podle Zakona o zaméstnanosti § 116 miZze ufad prace
poskytnout zaméstnavateli, ktery pfijima do pracovniho poméru uchazece o zaméstnani se
zvySenou péci. Piispévek je poskytovan na zakladé dohody mezi ufadem prace a

zamé&stnavatelem maximalné po dobu 3 mésicu.

Prispévek pri prechodu na novy podnikatelsky program

Ptispévek pii prechodu na novy podnikatelsky program podle Zdkona o zaméstnanosti §
117 je urCen zaméstnavateli, pokud prechdzi na novy podnikatelsky program, pii kterém
dojde ke zméné predmétu podnikani nebo k technologickym zméndm, a tim nemiize
zabezpecit pro své zameéstnance praci v rozsahu stanovené tydenni pracovni doby.
Prispévek je poskytovan na zakladé dohody mezi ufadem price a zaméstnavatelem

maximalné po dobu 6 mésici.
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3.1.2 Rizikové skupiny

Zakon o zaméstnanosti § 33 uvadi, ze ,, pri zprostiredkovani zaméstnani se vénuje zvySend
péce uchazecum o zaméstnani, kteri ji pro sviij zdravotni stav, vek, peci o dité nebo z jinych
vaznych divvodii potiebuji. Zakon ale podrobnéji nespecifikuje, o jaké osoby jde. “®

Utady prace zpracovavaji individudlni akéni plan, coz je dokument slouZici ke zvyseni
moznosti uplatnéni uchazece o zaméstnani na trhu prace. Jde predevsim o postup pfi plnéni
jednotlivych opatieni danych afadem prace pro zvySeni uplatnéni uchazece. Hlediskem pii
uréovani obsahu jsou napt. zdravotni stav nebo dosud ziskand kvalifikace. Individudlni
akéni pldn je mozné vypracovat po péti mésicich v evidenci Gfadu prace a uchaze¢ o

zaméstnani je povinen plnit podminky v ném stanovené.

Zaméstnavani osob se zdravotnim postiZenim

Osobam se zdravotnim postizenim je vénovana zvySend ochrana na trhu prace podle
Zakona o zaméstnanosti § 67. Jednd se o fyzické osoby uznané orgadnem socidlniho
zabezpeceni za invalidni v prvnim, druhém a tietim stupni, a za zdravotné znevyhodnéné.
Dolozeno posudkem nebo potvrzenim.

Osobou zdravotné¢ znevyhodnénou neni osoba invalidni, ale osoba s dlouhodobé
nepfiznivym zdravotnim stavem omezujicim vykonavat zaméstnani po dobu del$i nez

jeden rok. Omezeny mohou byt jak télesné, tak smyslové nebo duSevni schopnosti.

Zaméstnavani absolventi Skol

Vzhledem k chybgjici praxi a omezenym zkusenostem piedstavuji absolventi $kol na trhu
prace také rizikovou skupinu. Mladi lidé se potykaji s mnoha piekazkami zejména ze
strany zaméstnavateld, kteti poZaduji vice praxe a dovednosti, komunika¢nich schopnosti,
prace vtymu, a davaji tak ptfednost kvalifikovanéjSim a zkuSenéjSim uchazecim o
pracovni pozici. Naopak pifinosem absolventli pro zaméstnavatele muzou byt jejich
odborné a pocitacové znalosti, znalost cizich jazykl. Nabidka volnych pracovnich mist
mnohdy ani zdaleka nepokryje pocet absolventl §kol, proto jsou nuceni se kolikrat spokojit
s pracovni pozici, kterd neodpovidd jejich kvalifikaci, a naopak. Né&které obory mayji

dostatek volnych pracovnich mist, ale absolventi je nedostatek.

6 Zakon ¢. 435/2004 Sh., o zamé&stnanosti
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Zaméstnavani uchazecu starSich 50 let

Zaméstnavatelé neradi zaméstnavaji lidi stars$i 50-ti let z presvédéeni, ze maji zazité jisté
navyky a je u nich niz$i schopnost ucit se novym vécem. A toto neni produktivni
Z hlediska zaméstnavateli. Déale se muzou castéji vyskytovat zdravotni komplikace. Na
druhou stranu byvaji ale lidé starsi flexibilnéjsi, protoze maji Casto jiz odrostlé déti a jejich
finan¢ni zavazky jim ve vétsiné piipadi nedovoluji pfijit o zaméstnani. Této skupiny

Vv poslednich letech piibyva.

Zaméstnavani osob pecujicich o déti do 15 let véku

Zaméstnavani osob pecujicich o déti do 15 let véku se ve vétsing ptipadt tyka zen, méné
pak muzi. Obtizn¢ hledaji uplatnéni osoby, které nejsou schopny nebo ochotny pracovat
na plny Gvazek nebo sménny provoz a vyzaduji zkraceni pracovni doby. Mezi omezujici
faktory se mnohdy fadi Spatnd dostupnost dojizdéni do zaméstnani, ztrata kvalifikace po
nastupu po skoncené rodiovské dovolené. Zaméstnavatelé maji obavu i z CetnéjSich

absenci zdiivodu nemoci jejich déti.

3.1.3 Pasivni politika zaméstnanosti

Pasivni politika zaméstnanosti (dale jen ,,PPZ) se snazi zmirnit negativni dopady
nezaméstnanosti dané osoby a ulehcit vzniklousituaci v dob¢ hledani vhodného zaméstnani
tim, Ze uchaze¢im o zaméstnani poskytuje pomoc formou vyplaceni podpory, a to podpory
V nezaméstnanosti a podpory pii rekvalifikaci. Z vyjadieni Ministerstva prace a socidlnich
véci vyplynulo, ze vyplaceni téchto dvou podpor je spiSe demotivujici pro uchazece

k hledani nového zamé&stnani.

Podpora v nezaméstnanosti

Nérokna podporu v nezaméstnanosti podle Zdkona o zaméstnanosti § 39 ,,ma uchazec o
zaméstnani, ktery

a) ziskal v rozhodném obdobi (rozhodnym obdobim pro posuzovani naroku na podporu
V nezaméstnanosti a podporu pri rekvalifikaci jsou posledni 2 roky pred zarazenim do

evidence uchazecii o zaméstnani) zamestnanim nebo jinou vydelecnou cinnosti dobu
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diichodového pojisténi podle zvlastniho pravniho predpisu v délce alespon 12 meésicii;
prekryvaji-li se doby diichodového pojisténi, zapocitavaji se jen jednou,

b) pozddal krajskou pobocku Uradu prdce, u které je veden v evidenci uchazecii o
zaméstnani, o poskytnuti podpory v nezaméstnanosti a

c) ke dni, knémuz ma byt podpora v nezaméstnanosti priznana, neni pozivatelem
starobniho diichodu. '

O podpofte v nezaméstnanosti rozhoduje urad prace.

Od roku 1991 do roku 2016 se meénila délka pobirani davek v nezaméstnanosti (tzv.

podpiir¢i doba) i vyse podpory.

Tabulka 1: Vyvoj podpiiréi doby v Ceské republice od roku 1991 do roku 2016

(v mésicich)

Rok Délka podpiir¢i doby poskytnuta uchazectim ve véku
do 50 let od 50 do 55 let nad 55 let
1991 12 12 12
1992 - 2003 6 6 6
2004 - 2008 6 9 12
2009 - 2016 5 8 11

Zdroj: Vlastni zpracovani (idaje z dat Vyzkumného ustavu prace a socialnich véci)

Rozhodujicim faktorem pro uréeni délky podpuréi doby je vék uchazece o zaméstnani,

ktery dosdhne ke dni podani zadosti o podporu v nezaméstnanosti.

Podpora pri rekvalifikaci

Narok na podporu pii rekvalifikaci ma podle Zadkona o zaméstnanosti § 40 ,,uchazeco
zaméstnani, ktery se vicastni rekvalifikace zabezpecované krajskou pobockou Uradu price
a ke dni, k nemuz ma byt podpora pri rekvalifikaci priznana, neni poZivatelem starobniho
diichodu.

Cilem podpory pii rekvalifikaci je pomoci nezaméstnanym obc¢aniim zvysit Sanci nalezeni
vhodného pracovniho mista na trhu prace, kdyZ se rozhodne rozsitit své schopnosti.

O podpote pti rekvalifikaci rozhoduje urad prace.

" Zakon ¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti
8 Zakon &. 435/2004 Sb., 0 zamé&stnanosti
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VySe podpory v nezaméstnanosti a podpory pri rekvalifikaci

Vyse podpory vnezaméstnanosti a podpory pii rekvalifikaci upravuje Zakon o
zamestnanosti § 50. Tento zédkon stanovuje procentni sazbu z primérného meési¢niho
¢istého vydelku uchazece, ktery byl zajistén v poslednim ukon¢eném zameéstnani.

Finan¢né 1épe jsou na tom uchazeci s rekvalifikaci.

Tabulka 2: Vyvoj vy$e podpory v nezaméstnanosti v Ceské republice
od roku 1991 do roku 2016

Rok Vyse podpory v nezaméstnanosti v %
1991 - 1997 50 -70
1998 - 2003 40 - 60
2004 - 2008 45 - 60
2009 -2016 45 - 65

Zdroj: Vlastni zpracovani (idaje z dat Vyzkumného ustavu prace a socialnich véci)

3.1.4 Ministerstvo prace a socialnich véci a Urad prace Ceské republiky

Ministerstvo prace a socialnich véci
Ministerstvo prace a socialnich véci (dale jen ,,MPSV*) spravuje ¢innost statni spravy a

dohliZi na dodrzovani zdkonnosti pfi plnéni statni politiky. Sidli v Praze.

Podtizenymi organizacemi jsou:

- Utad prace Ceské republiky,

- Ceska sprava socialniho zabezpecent,

- Utad pro mezinarodnépravni ochranu déti,

- Statni urad inspekce prace.

,,Do kompetence ministerstva patii predevsim:

- socialni politika (problematika zdravotné postizenych, socidlni sluzby, socialni davky,
rodinna politika, apod.),

- socialni pojisteni (diichody, nemocenské, apod.),

-oblast zaméstnanosti (trh prace, podpora zaméstnanosti, zahranicni zaméstnanost, apod.),

- pracovnépravni legislativa,
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- bezpecnost a ochrana zdravi pri prdaci,
- rovné prilezitosti pro Zeny a muze (genderovad problematika),

- evropskd integrace a oblast cerpani financni pomoci z fondii Evropské unie. “

Utad prace Ceské republiky

Utad prace Ceské republiky (dale jen ,,ufad prace®) je spravnim ufadem s celostatni
pusobnosti fizeny MPSV. Vznikl vroce 1990 a vroce 2011 doslo k zasadni zméné
organizaéni struktury. Utad prace je tvofen generalnim feditelstvim se sidlem v Praze
v &ele s generalnim feditelem a krajskymi pobo¢kami s kontaktnimi pracovisti. Ridi se
zékonem &. 73/2011 Sb., o Utadu prace Ceské republiky a o zméné souvisejicich zakont
(dale jen ,,Zakon o Utadu prace®) a dle tohoto zakona § 4 ,, plni iikoly v oblastech
a) zaméstnanosti,
b) ochrany zaméstnancu pri platebni neschopnosti zaméstnavatele,
¢) statni socialni podpory,
d) davek pro osoby se zdravotnim postiZenim,
e) prispevku na péci,
f) pomoci v hmotné nouzi,
) inspekci poskytovani socialné-pravni ochrany,
h) davek péstounské péce,

V rozsahu a za podminek stanovenych prislusnymi zakony. “1°

% Ministerstvo prace a socialnich véci. O MPSV [on-line].Ministerstvo prace a socidlnich
veéei, 2016 [2017-09-25]. Dostupny z WWW: <http://www.mpsv.cz/cs/65>
10 7akon ¢&. 73/2011 Sb., o Utadu prace
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3.2 Evropsky socialni fond

Ceska republika ziskala &lenstvim v Evropské unii moZnost erpat finanéni zdroje ze
strukturdlnich fondi Evropské unie. Diilezitym nastrojem k feSeni problémi na trhu prace
je vyuziti Evropského socidlniho fondu (dale jen ,,ESF*).

., ESF je hlavnim evropskym nastrojem na podporu pracovnich mist, pomdha lidem ziskat
lepsi zameéstnani a zajistuje spravedlivéejsi pracovni prileZitosti pro vSechny obcany EU.
Piisobi prostrednictvim investic do lidského kapitalu Evropy — do jejich pracovnikil,
mladych lidi a vsech téch, kdo hledaji pracovni misto. Financovanim ve vysi 10 miliard
EUR rocné ESF zlepsuje vyhlidky na zaméstnani v pripadeé milionu Evropani, a to
prredevsim téch, kteri se potykaji s prekdzkami pri hledani zaméstnani. “**

Evropskd komise spolecné se zemémi EU nastavila priority a zplisob vynakladani
prosttedkti ESF:

a) adaptabilita pracovnikli pomoci novych dovednosti a podnikii novymi pracovnimi
postupy,

b) zlepSovani pfistupu k zaméestnanosti — pomdhat mladym lidem pfti ptfechodu ze Skoly do
zaméstnani nebo poskytnout odbornou pifipravu uchaze€im o zaméstndni s nizkou
kvalifikaci s cilem zvysit jejich vyhlidky na zamé&stnani,

¢) odborna vzdelavani a celozivotni u€eni s cilem osvojit si nové dovednosti,

d) pomoc lidem ze znevyhodnénych skupin — podpora socidlniho zaclefiovani.

ESF financuje desetitisice mistnich, regiondlnich a narodnich projekti zaméstnanosti

Vv celé Evropé rlizné povahy, velikosti a cilti. Zamétuje se predevS§im na pomoc lidem.

Operaéni programy pro financovani z ESF jsou odsouhlaseny Evropskou komisi a
Clenskym statem na jiz druhé sedmileté programoveé obdobi. Evropskd komise ma sidlo ve
viech ¢&lenskych statech EU, v Ceské republice pak v Praze. Operaéni programy uréuji
¢innost a cile ESF a financovany jsou prostiednictvim fondiit EU do ¢lenskych stath a
regiontl.

Hlavni prioritou investic ESF v Ceské republice je vytvaieni pfileZitosti pro viechny,

snizovani nezameéstnanosti a zlepSovani vzdélavani.

11 Evropsky socialni fond. Informace o EFS [on-line]. Praha: Evropskidkomise, 2017
[2017-12-13]. Dostupny z WWW: <http://ec.europa.eu/esf/main.jsp?catld=35&langld=cs>
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,, Piisobeni ESF se ridi podle dvou diilezitych zasad:

a) spolufinancovani zajistuje, Ze vlastnictvi je na vnitrostatni a regionalni urovni:
Financovani 7 ESF je vidy doprovazeno verejnym nebo soukromym financovanim. Mira
spolufinancovani se pohybuje od 50 do 85 % (vyjimecné 95 %) z celkovych nakladii na
projekty v zavislosti na relativnim bohatstvi regionu,

b) sdilené rizeni umoznuje prevzit odpovédnost na prislusné urovni: Pokyny ESF se
vytvareji na evropské urovni na zaklade konzultaci s Sirokou radou zucastnénych stran a
operacni programy se projedndavaji mezi vnitrostatnimi organy a Komisi. Provadeni
V praxi prostrednictvim operacnich programu je rizeno prislusnymi organy v kazdé

zemi.«1?

Programové obdobi pro Ceskou republiku v obdobi 2007 — 2013

1) Operaéni program Lidské zdroje a zaméstnanost:

- cilem bylo zvysit zaméstnanost pomoci APZ, zaclenéni socialné znevyhodnénych osob
zpatky do spolecnosti, zvySeni kvality vetejné spravy a mezinarodni spoluprace

- financovan z ESF z 85 % a ze statniho rozpo&tu CR z 15 %

- fizen MPSV

Prioritni osa 1 — Adaptabilita = Tato prioritni osa je zaméfena piredev§im na predchazeni
nezaméstnanosti prostfednictvim podpory investic do lidskych zdroji ze strany podnika a
organizaci, rozvoj odbornych znalosti, kvalifikace a kompetence zaméstnanci a
zaméstnavatell a rozs§ifovani moznosti pro uplatnéni pruznéjsich forem zaméstnavani.
Prioritni osy 2 — Aktivni politika trhu prace = ZlepSeni pfistupu k zaméstnani a na trvalé
zaclenéni osob hledajicich zaméstnani, na prevenci nezaméstnanosti.

Prioritni osy 3 — Socidlni integrace a rovné pfilezitosti = Osa je zaméfena zejména na
pomoc osobam ohroZzenym socidlnim vyloucenim nebo pifimo osobam socialné
vyloucenym.

Prioritni osa 4 — Vefejnd sprava a vefejné sluzby = Zaméteni osy je na intervenci zvySeni
instituciondlni kapacity, kvality, efektivnosti a transparentnosti veiejné spravy a vetejnych

sluzeb.

12 Evropsky socidlni fond. Jak EFS pracuje[on-line]. Praha: Evropska komise, 2016 [2017-
12-13]. Dostupny z WWW: <http://ec.europa.eu/esf/main.jsp?catld=525&langld=cs>
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Prioritni osa 5 — Mezinarodni spoluprace = Tato osa se zabyva zintenzivnénim

mezinarodni spoluprace v oblasti rozvoje lidskych zdrojii a zaméstnanosti.

2) Operaéni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost

- rozvoj a modernizace systémil vzdélavani, vyzkumu a vyvoje

- fizen Ministerstvem Skolstvi, mladeze a t€lovychovy

Prioritni osa 1 — Pocatecni vzdélani = Klade diiraz na zlepSeni kliCovych kompetenci
absolventil pro zvySeni jejich uplatnitelnosti na trhu prace a zvySeni motivace k dalSimu
vzdélavani.

Prioritni osa 2 — Terciarni vzdélavani = Zamétfuje Se na inovace v oblasti terciarniho
vzdélavani smérem k propojeni s vyzkumnou a vyvojovou cinnosti, vétsi flexibilitou a
kreativitou absolventl uplatnitelnych ve znalostni ekonomice, ke zatraktivnéni podminek
pro vyzkum a vyvoj a k vytvofeni komplexnich a efektivnich ndstroji, které by
podporovaly inovaéni proces jako celek.

Prioritni osa 3 — Dalsi vzdélavani = Osa specifikuje zvySeni kvality vzdélavani a odborné
piipravy lidi v souladu s pozadavky trhu prace.

Prioritni osa 4 — Systémovy ramec celozivotniho uc¢eni = Piedstavuje koncepcéni zménu
pojeti tradi€niho vzdélavani. Celozivotni uceni umoziluje ziskavat stejné kompetence
riznymi cestami v pribéhu Zivota a podporuje flexibilni pfechod mezi vzdélavanim a
zaméstnanim.

Prioritni osa 5 — Technickd pomoc = Poskytuje technickou pomoc fidicimu organu a
implementa¢nim organiim pro fadné fizeni a administraci programu zahrnujici aktivity
spojené s procesem vybéru a hodnoceni programi, poradenstvi, monitorovani postupu

realizace a podporu koordinace pii implementaci programu.

3) Operaéni program Praha — Adaptabilita

- platny jen pro hlavni mésto Prahu

- posileni adaptability a vzdélavani, boj proti socidlnimu vylouceni

- fizen Magistratem hlavniho mésta Prahy

Prioritni osa 1 — Podpora rozvoje znalosti ekonomiky = Specifickym cilem této prioritni
osy je zvySeni profesni mobility a adaptability pracovnikd a zaméstnavateli sméfujici ke

zvyseni kvality a produktivity prace.
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Prioritni osa 2 — Podpora vstupu na trh prace = Cil této prioritni osy je zlepSeni dostupnosti
zaméstnani pro znevyhodnéné osoby a zvySeni jejich ucasti na trhu prace.

Prioritni osa 3 — Modernizace poc¢ate¢niho vzdélavani = Osa podporuje rozvoj stiednich
Skol, odbornych ucilist, vysSich odbornych Skol, vysokych Skol a také vzdélavani
pedagogickych a akademickych pracovnikii.

Prioritni osa 4 — Technickd podpora = Urceni této osy je na zajiSténi administrace
programu, zajiSténi pracovnik fidici tento program, na informacni systém pro

monitorovani vyuziti prostiedkl ze strukturalnich fondu.

4) Evropsky néstroj pro mikrofinancovani — vznik vroce 2010 za ucelem poskytnuti

malych uvért lidem na zahajeni podnikani (maly Gvér do vyse 25 000 EUR)

Programové obdobi pro Ceskou republiku v obdobi 2014 -2020

1) Operacni program Zaméstnanost

- investice na podporu zaméstnanosti, adaptability a dal$iho vzdélavani zaméstnanct a
zameéstnavatell, boje proti chudobé¢ a zlepseni vetejné spravy,

- fizen MPSV

Prioritni osa 1 — Podpora zaméstnanosti a adaptability pracovni sily = zvySeni
zamg&stnanosti prostfednictvim APZ, podpora rozdilii v postaveni Zen a muzi na trhu préce,
zvySovani vzdélani, znalosti a dovednosti pracovnikii, podpora modernizace a zvySeni
kvality vefejnych sluzeb

Prioritni osa 2 — Socialni zacleniovani a boj s chudobou = uplatnéni osob socidlné
vylou€enych na trhu prace a feSeni lokdlni zaméstnanosti, rozvoj socidlnich a zdravotnich
sluZeb, sluzeb pro rodiny a déti

Prioritni osa 3 — Socialni inovace a mezinarodni spoluprace = zvySeni zaméstnanosti a
mobility pracovni sily

Prioritni osa 4 — Efektivni vefejnd sprava

Prioritni osa 5 — Technickd pomoc = podpora fizeni, implementace, kontrola a hodnoceni

operac¢niho programu

2) Operaéni program Praha — pél riistu CR — posileni hospodaiského riistu v regionu Praha

a udrzitelny rist podporujici zaclenéni,

26



- fizen Magistratem hlavniho mésta Prahy

Prioritni osa 1 — Posileni vyzkumu, technologického rozvoje a inovaci = vyzkum a vyvoj
ve spolupraci s malymi a stfednimi podniky, vybaveni védecko-technickych parki

Prioritni osa 2 — Udrzitelna mobilita a energetické tispory = Uspora energii v zafizenich
MHD, tprava energeticky naroc¢nych budov, zachytna parkovisté typu P+R

Prioritni osa 3 — Podpora socidlniho zac¢leniovani a boj proti chudobé = vznik kulturné
komunitnich center a azylovych domt, pracovnich piilezitosti pro znevyhodnéné ob¢any
Prioritni osa 4 — Vzd¢€lani a vzd€lanost a podpora zaméstnanosti = podpora predskolni péce
o déti do 3 let, vznik novych tfid v matefskych a zakladnich Skolach a jejich uprava pro

handicapované déti

3) Operaéni program Vvyzkum, vyvoj a vzdélavani

- posileni systému vzdélavani a podminek pro vyzkum, sniZeni rizika neuspéchu mladych
lidi ve vzdélani, zlepSeni kvality a efektivnosti vzdélavani

- fizen Ministerstev Skolstvi, mladeze a télovychovy

Prioritni osa 1 — Posilovani kapacit pro kvalitni vyzkum = zaméfeno na vyzkum na
mezinarodni urovni, zlepSeni spoluprace a podminek pro budouci vyzkumniky

Prioritni osa 2 — Rozvoj vysokych skol a lidskych zdroji pro vyzkum a vyvoj = rozvoj a
podpora vyuky spojena s vyzkumem a vyvojem

Prioritni osa 3 — Rovny pfistup ke kvalitnimu pfedskolnimu, primarnimu a sekundarnimu
vzdélavani = socidlni integrace déti, snaz$i prechod na ZS, zvyseni kvality piipravy

budoucich pedagogii

3.3 Trh prace

Prace je jednim z vyrobnich faktorii vedle piidy a kapitalu. Jde o ucelnou a cilevédomou
lidskou ¢innost fyzickou nebo dusevni. Trh prace je misto, kde se stfetdvaji nabidka prace
s poptavkou pro praci. Dale jde o misto, kde je prace sménovana za mzdu. Na trhu prace
poptavaji firmy a nabizeji domacnosti.

,, Pracovni trh je na jedné strané ekonomickou instituci, tedy systémem ekonomickych
vztahu smény prace za mzdu zaloZené na racionalni volbé ucastnikii smeny, je ale soucasné

i socidlni instituci, jez zahrnuje podminky a normy socidalniho jednani ovliviiujici koupi,
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prodej, i cenu pracovnich sluzeb. Efektivni fungovani pracovniho trhu vyzaduje alokaci
pracovni sily jako vyrobniho Cdinitele podle kritéria ekonomické efektivity z hlediska

nakladii a vynosii. “*3

, Tam, kde se stretava poptavka pro praci a nabidka prdce, dochazi k tzv. vycisteni trhu
prace, dostava se do rovnovahy. Je poptavano a nabizeno rovnovdzné mnozstvi prace pri
rovnovazné, tzv. trh vycistujici mzdové sazbé. Pokud je mzdova sazba vyssi nez
rovnovaznd, dochazi k prebytku na trhu prdace a vznika nezaméstnanost. Pokud je nizsi, je

na trhu prace nedostatek volné pracovni sily. “1*

Rovnovéha na trhu prace vznika pti optimalni vys$i mzdy a ur¢itém mnoZstvi prace.

Graf 1: Rovnovaha na trhu prace

Piebytek L

MNedostatek L

L — pocet pracovnikil

W — mzda

Si— nabidka prace

DL—poptavka prace

Le — rovnovazné mnozstvi pracovnikil
WEe-rovnovaznd mzda

Zdroj: Vlastni zpracovani (material z pfednasky predmétu Makroekonomie -

- doc. Ing. Josef Brcak, CSc.)

8Sirovatka, T., Politika pracovniho trhu, S. 6
14Bredk, J., Sekerka, B., Stara, D., Makroekonomie — teorie a praxe, s. 144
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Nezaméstnanost je pfirozenym jevem kazdé spolecnosti, jejiz vyvoj vSak neptiznive
ovlivituje. Je chapana jako porucha trhu prace. Snizuje piijmy a zvySuje vydaje statniho
rozpoCtu. Nezameéstnanost je dlouhodobého charakteru a nese s sebou ekonomické
(zejména zvySeni vydajii statu) i socialni dopady (pokles Zzivotni urovné, psychické
problémy, kriminalita). Vysokd nezaméstnanost ovlivituje vyvoj HDP, ktery se pak

dostava pod uroven optimalni vyse.

Dobrovolna nezaméstnanost
Dobrovolna nezaméstnanost je nezaméstnanost, kdy 1idé pfi dané mzdové sazbé nemaji
zajem pracovat a upiednostnuji radéji svilj volny Cas. Jsou evidovani na ufadech prace,

pobiraji socialni podporu, ale za nizkou mzdu pracovat nechtéji.

Nedobrovolna nezaméstnanost
Nedobrovolna nezaméstnanost je nezaméstnanost, kdy lidé nemohou najit volné pracovni
misto 1 pfes to, Ze jsou ochotni pracovat za niz$i mzdu. Zména profese a piipadna

rekvalifikace je pro n¢ ale nepftijatelna.

Frikéni nezaméstnanost

Frikéni nezaméstnanost je kratkodoba nezaméstnanost, kdy lidé opoustéji pracovni misto a
hledaji misto nové nebo pro n€¢ vhodné&jsi. Jde hlavn€ o absolventy skol hledajici nova
pracovni mista, Zeny vracejici se do zamé&stnani po rodi¢ovské dovolené nebo lidi ste¢hujici
se do jiného mésta.

Jedna se o dobrovolnou nezaméstnanost a je pfirozenym jevem.

Strukturilni nezaméstnanost

Strukturalni nezaméstnanost je takova nezaméstnanost, kdy v urCitych odvétvich klesa
poptavka po pracovnicich, v jinych roste. Firmy se rozvijeji, expanduji, jiné naopak
upadaji, pfipadné na trhu konci. Ve vétsiné€ piipadl je nutna rekvalifikace pracovnikl nebo
pfesun na jiné tizemi.

Jde také o dobrovolnou nezaméstnanost, ale sdelSim trvanim neZz je u frikéni

nezaméstnanosti.
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Cyklicka nezaméstnanost
Cyklickd nezaméstnanost je spojena s ekonomickym vyvojem dané zemé. Klesa poptavka
po praci zejména v urcitych odvétvich, jako napt. v automobilovém primyslu.

Jedna se o nedobrovolnou formu nezameéstnanosti.

Sezénni nezaméstnanost
Sezonni nezaméstnanost je formou nedobrovolné nezaméstnanosti a vznika, kdyz lidé jsou
zamestnani pouze v urCitém ro¢nim obdobi, zejména se jednd o odvétvi zemeédélstvi,

cestovniho ruchu a stavebnictvi.

Nezaméstnani jsou osoby 15leté a starsi bez prace, hledajici aktivné praci nebo piipraveni

nastoupit do prace.

Zaméstnani jsou osoby 15leté a starSi v pracovnim poméru nebo zaméstnani ve vlastnim
podniku. Patii sem i lidé, ktefi momentalné nepracuji z divodu nemoci, dovolené nebo

stavky.

Uchaze¢i o zaméstnani jsou osoby, které pozadaji o zprostfedkovani vhodného

zaméstnani mistné piislusny ufad préace a splni podminky pro zafazeni do jeho evidence.

Mira nezaméstnanosti je podil poctu nezameéstnanych osob na poctu ekonomicky aktivnich

obyvatel, tedy

u
E+U

U=——+100 === 100

u ... mira nezaméstnanosti
U ... pocet nezaméstnanych osob hledajicich praci
L ... pracovni sila = ekonomicky aktivni obyvatelstvo

E ... zamé&stnani
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4  Vlastni prace

4.1 Vydaje na statni politiku zaméstnanosti CR

Sledované obdobi je mezi roky 1991-2016. Primérné vynalozené prostiedky financovani
SPZ ¢inily 11 534,9 mil. K¢ Svého maxima vynalozené prostiedky SPZ dosahly v roce
2009, a to v castce 23 132,7 mil. K¢ (viz Priloha 1). Nejmensi ¢astka hodnot SPZ ve vysi 2
166,1 mil. K¢ byla zaznamenana v roce 1993.

Podil APZ vuc¢i SPZ se pohybuje v mife pod polovinu vynalozenych prostiedkii mimo
rok1992. Z toho vyplyva, Ze vyssi vydaje se vynalozily na PPZ, ¢ili na penézni pomoc
nezaméstnanym, neZ na prevenci ztrity zaméstnani nebo pomoc hledani zaméstnani
nového. Nyni roste vyznam APZ. Srovnanim prostiedki, které byly vynalozeny na AZP a
tempem rastu HDP je vidét, Ze s prosperitou statu rostou vydaje na APZ.

Maximum vydaji na APZ v roce 2015 ¢inilo 9668,8mil. K¢, oproti minimu 552 mil. K¢ z
roku 1997. Primérna hodnota prostiedkil, které byly urcené k financovani APZ, ¢inilo
3553,5 mil. K¢. Maximum vydaji na PPZ v roce 2009 ¢inilo 15 077,78mil. K¢&, oproti
minimu 1 416,7 mil. K¢ z roku 1993. Primérna hodnota prostiedkt, které byly uréené k
financovani PPZ, ¢inila 6393,9 mil. K¢.

Nejmensi ¢ast prostfedkli na SZP byla vydéana v roce 1993, a to ¢astka 2 166,1 mil. K¢. Do
roku 1996 stoupal riist velmi zvolna, protoze nezaméstnanost byla nizka. To bylo ¢asteéné
zpusobeno minulym socialistickym zfizenim, protoZze v této dob& nebyla oficidlné
nezameéstnanost.

Roku 2004 se uskute¢nil vstup CR do EU. Piijmuti a implementace novych norem,
smérnic a opatifeni, byla naprostou nutnosti a byl schvialen Zikon o zaméstnanosti.
Vyhodou pro Clenstvi v EU je Cerpani prostiedkli z fondt, které poslouzi k modernizaci
systému politiky zaméstnanosti a rekvalifikaci.

Pfichazi doba krize, volna pracovni mista se sniZuji a roste pocet nezaméstnanych. Zacalo
se hromadn¢ propoustét, lidé se zacali registrovat na ufadech prace a pobirali podporu v
nezameéstnanosti. Tim se zvysily vydaje na PPZ a nésledné i SPZ. Rok 2009 je ve vydajich
na SPZ maximem pozorovaného obdobi, a to 23 132,7 mil. K¢.

V letech 2009 a 2011 se vydaje na SZP znac¢né sniZily. Pfedevsim se to tykalo APZ. Tento
pokles v ekonomice zavinila pfedchézejici finan¢ni krize. NaSe ekonomika byla oteviena a
zatazeni CR do globalnich vyrobnich fetézct zpisobilo, e krize nasi ekonomiku velmi

poznamenala. Tim dochazi ke zna¢nému snizeni meziro¢niho riistu HDP (viz Piiloha 3) a
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ekonomika se dostava do recese. Zaméteni politiky zaméstnanosti se soustfed’uje na to, jak
udrzet zaméstnanost v maximalni hodnoté, a jak pomoci nezaméstnanym. Proto také v
tomto obdobi stoupaji vydaje na PPZ.

Od roku 2013 az 2016 se zvySuji vydaje na SPZ. Rok 2015 téméi dosahl maximalni
hodnoty v roce 2009. Ale struktura v tomto roce byla jind. Vydaje na APZ prevysily
vydaje na PPZ a podil APZ na SPZ je dvojnasobny oproti roku 2009.

Graf 2: Vyvoj vydajii na statni politiku zaméstnanosti v Ceské republice od roku
1991 do roku 2016 (v mil. K¢)
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Zdroj: Vlastni zpracovani (idaje z dat Ceského statistického titadu)

V letech 1993 az 1995 byly vydaje PPZ téméf stejné. Dalsi tfi roky ale vzrostly, nasledné
dva roky se opét mirn€ snizily. Divodem byl také pokles uchazecii o zaméstnani s
narokem na pfispévek v nezameéstnanosti.

Rokem 2002 az 2008 se ro¢ni prostiedky vynalozené na PPZ pohybovaly okolo 7 000 mil.
K¢&. Roku 2009 dochéazi ke zdvojnasobeni vynaloZenych prostiedkit na PPZ. To bylo
zpiisobeno finan¢ni a hospodatskou krizi roku 2008.

Rokem 2010 zacinaji klesat vydaje na PPZ. Rok 2013 zaznamenal rast vydaji na PPZ o

10,8 %. Dalsi roky nastava postupné snizovani vydaji na PPZ.
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Vydaje vynalozené na APZ klesaly az do roku 1997, kdy doséhly svého minima, tedy 552
mil. K&. Usporna opatieni Vlady CR omezila vétSinu vydajii na nastroje APZ, protoZe
prostiedky, které se uspoftily, byly pouzity okrestiim, které byly postizeny povodnémi.
Jejich nasledky byly odstranovany pomoci vetejné prospésnych praci.

Béhem let 2001-2003 klesaji vynalozené prostfedky na APZ. Ale i po tomto snizeni
vydajt, je APZ zasadnim nastrojem politiky zaméstnanosti.

Rokem 2004 zacinaji vydaje na AZP stoupat. To je zpisobeno vstupem do EU. Roste
Cerpani prostfedka z ESF, prostiedky na investi¢ni pobidky se zvySuji a klesaji vydaje na
nastroje APZ. Doslo ke zménam struktury nastroji APZ. Rok 2008 pfinesl vyrovnané
vydaje APZ a PPZ. Rozdil byl pouze 1 000 mil. K¢.

Rokem 2009 nastavd zasadni zména. Vydaje na PPZ jsou na maximalni hodnoté, ale
vydaje na APZ se o 19,2% snizily ve srovnani s pfedchazejicim rokem. Vydaje na SPZ
byly v tomto roce také na maximu. Divod miizeme nalézt ve finan¢ni a hospodatské krizi,
ktera ptichazi do CR na konci roku 2008.

Rok 2010 zaznamenal rist vydajii na APZ o 24.5 %, které pak zacaly v roce 2011 a 2012
klesat. To bylo zplisobeno niz§im ¢erpanim prostiedki, které byly ur¢eny na APZ, z ESF.
V roce 2013 dochazi ke zvySeni vydaji na APZ o 73,4 %, které se Cerpaly z ESF. V roce
2014 se situace opakovala a doSlo k navySeni o 50,2 %.

V dob¢ finan¢ni krize se prosazoval nazor, ze potieba vydaji na APZ neni tak dilezita,
jako hmotné zabezpeceni nezaméstnanych. Ale jiz rokem 2013 zacinaji vydaje na APZ

opét rust.
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Graf 3: Podil APZ na SPZ v Ceské republice od roku 1991 do roku 2016 (v %)
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Zdroj: Vlastni zpracovani (adaje z dat Ceského statistického Gradu)

Rokem 1992 zac¢ina aktivni feSeni problému nezaméstnanosti pomoci APZ. V roce 1997
Vlada CR omezila vydaje na APZ a uspofené prostiedky se pouZily pro okresy postizené
povodnémi. Maximalniefektivity vynalozeni finanénich prosttedkii na APZ dosahly trady
prace vroce 2001prostfednictvim aktualizovaného monitoringu zaméstnavatelti
planovanim jejich potfeb. Vyrazné vzrostly vydaje na APZ u regiont, které mély nejvyssi
miru nezaméstnanosti. V obdobi 2011 — 2013 se ekonomickd oblast vyznacuje trendem
uspornych rozpocti a klesanim realnych pfijmi. V roce 2015 pak maximalnim vyuzitim

finan¢nich zdroji ESF na realizaci APZ doslo k jejich vyraznému zvySeni.

4.2 Vydaje na APZ a PPZ v souvislosti S mirou nezaméstnanosti

Vydaje na SPZ maji za twkol pozitivné ovlivnit nezaméstnanost. Vyvoj miry
nezaméstnanosti v Ceské republice se od roku 1991 do roku 1996 pohyboval okolo 3 %.
na tom nese skutecnost, ze do roku 1989 téméf neexistovala nezaméstnanost, tedy vydaje
na SPZ byly nizké. Od roku 1997 se postupné mira nezaméstnanosti zvysovala, az v roce
2003 dosahla svého maxima za dosud sledované obdobi, jak je patrno z Ptilohy 2. S tim

rostly 1 vydaje na SPZ, u kterych nebylo ale zaznamendnomaximum. Vydaje na SPZ se
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neustale zvysuji. Od roku 2004 mira nezaméstnanosti klesala az do roku 2008. Ptispél
K tomu novy Zakon o zaméstnanosti soucasné se zvySenim vydaji na APZ i PPZ,
konkrétné nastroje na podporu pii rekvalifikaci uchaze¢t o zaméstnani. Ceska ekonomika
byla ke konci roku 2008 ovlivnéna svétovou ekonomickou a finan¢ni krizi. Mira
nezaméstnanosti se opet postupné zvysovala spole¢né s vynalozenymi prostiedky na SPZ,
konkrétn¢ pak na podporu v nezaméstnanosti. Z toho vyplyva, ze se zvysujici se mirou
nezameéstnanosti zvysuji vydaje na PPZ. Od roku 2011 opé€t mira nezaméstnanosti klesa az

doposud.

Graf 4: Vyvoj APZ v souvislosti s registrovanou mirou nezaméstnanosti od roku 1992
do roku 2016 v CR (v %)
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Zdroj: Vlastni zpracovani (udaje z dat Ceského statistického ufadu)

Omezeni vydaji na APZ, které probiha mezi roky 2001 — 2008,souvisi s omezenim vydaji
na SPZ. Rokem 2009 se projevi nasledky krize zvySenou nezaméstnanosti. Vydaje na APZ
se snizi, protoze naopak dojde k navySeni vydaji na PPZ.Az do roku 2012 dochazi ke
snizovani vydaji na SPZ a tim také vydajii na APZ, které jsou jeji soucasti, disledkem
ptisobeni krize. Od roku 2013 zalinaji vydaje na APZ rapidné stoupat. Pfi¢inou bylo
Cerpani prostiedkt z ESF. Muzeme fici, ze kifivka zmény v APZ kopirujekiivku

nezameéstnanosti viz Graf 4.
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Graf 5: Vyvoj PPZ v souvislosti s registrovanou mirou nezaméstnanosti od roku 1992
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Zdroj: Vlastni zpracovani (ddaje z dat Ceského statistického tifadu)

Roku 2001 se omezily vydaje na PPZ. To bylo také zplsobeno novym Zakonem o
zamestnanosti, ktery upravuje narok na podporu v nezameéstnanosti. Roku 2008 zacina
krize, ktera se naplno projevi v roce 2009 prudkym zvySenim nezaméstnanosti. Nasledkem
je zvySeni PPZ v podobé vyplaceni podpor v nezaméstnanosti. Pak dochazi ke snizovani
PPZ, ktera je nahrazovana APZ. Se zvySujici se mirou nezaméstnanosti se zvysuji vydaje

na PPZ.

Nejvyssi pocet uchazecli o zaméstnani vedenych v evidenci Gfadii prace byl zaznamenan
vroce 2013, kdy se jednalo o 596,8 tisic uchazeci. V té dobé vsak bylo volnych
pracovnich mist na ufadech prace témét nejméné za sledované obdobi, a to 35,2 tisic.

Klesajici nezaméstnanost od roku 2014 ma vliv na piiznivy vyvoj ekonomiky v Ceské
republice. Vyrazné klesl pocet uchazecli o zaméstnani v evidenci Ufadu prace, a to za
posledni dva roky o 160,5 tisic uchazeci. Naopak pocet volnych pracovnich mist se zvysil

o 73,8 tisic, coz je na 132,5 tisic volnych pracovnich mist (viz Graf 6).
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Graf 6: Struktura po¢tu nezaméstnanych, uchazeci o zaméstnani a pracovnich mist

v letech 2000 — 2016 v CR (v tis.)
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Zdroj: Vlastni zpracovani (adaje z dat Ceského statistického tifadu)

4.3 Vydaje na statni politiku zaméstnanosti CR v souvislosti k HDP

SPZ nefunguje samostatné, ale je spojena nejen s mirou nezaméstnanosti, ale i s HDP.
HDP se neustale zvySuje. Ve sledovaném obdobi viz Graf 7, tedy od roku 1993 do roku
2016 doslo k nartstu HDP 4,6 krat. Mezi roky 2008 az 2013 vSak stagnuje. Za cely rok
2016 ¢inil rast HDP 2,3 %.
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Graf 7: Vyvoj HDP v Ceské republice v obdobi 1993 — 2016 (v mld. K¢&)
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Zdroj: Vlastni zpracovani (idaje z dat Vyzkumného ustavu prace a socialnich véci)

V nésledujicim grafu je zachyceno procento vydaji na SPZ z HDP, coz vyjadifuje podil
prostiedkii vynalozenych na SPZ na celkovém HDP. Od roku 1993 do roku 1997 byl podil
HDP za toto obdobi vykazuji nejnizs§i hodnoty. V roce 1997 doslo k poklesu HDP a
nariistu vydajii na SPZ, podil se tedy zacina zvySovat na 0,3 % a dale na 0,4 %. Tento podil
zUstava stejny az do roku 2007, protoZe s ristem HDP rostou i vydaje na SPZ. Nasledujici
dva roky klesl podil 0 0,1 %. Z diivodu finan¢ni krize a zvySenim vydaji na SPZ spolecné
se snizenim HDP dochazi k naristu podilu az na 0,5 %. Poté se opét zafina snizovat

vlivem zvySovani vydajii na SPZ a zvySenim HDP.
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Graf 8: Procento vydaji na SPZ z HDP v CR v obdobi 1993 — 2016 (v %)
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Zdroj: Vlastni zpracovani (daje z dat Vyzkumného ustavu prace a socialnich véci)

ZvySovanim vydaji na SPZ se snizuje HDP. V Grafu 9 vidime tuto situaci predevSim
v roce 2009, kdy se projevila krize, a to velkym vykyvem HDP a vydaji na SPZ. Doslo
totiz k vyraznému zvySeni vydaji na SPZ, konkrétné vydaje na PPZ dosahovaly svého
maxima za celé sledované obdobi. V letech 2011 — 2015 doslo k omezeni rozpocétu vydaju

na SPZ, tedy 1 HDP se zacina postupné dostavat do kladnych hodnot.

Graf 9: Vyvoj HDP a vydaje na SPZ meziro¢né v obdobi 1993 — 2016 v CR (v %)
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Zdroj: Vlastni zpracovani (idaje z dat Ceského statistického uiadu)
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Vyvoj vydajii na APZ maji opacny ucinek nez vydaje na PPZ. Ktivka vydaji na APZ
prakticky kopiruje kiivku HDP. Pii zvySovani vydaji na APZ dochazi zarovenn ke
zvySovani HDP. V tomto obdobi téz klesa nezaméstnanost. Pii projeveni krize roku 2009,
kdy doslo ke skokovému zvySeni nezaméstnanosti a naslednému poklesu vydajii na APZ,

je to dobfe videt. VEtsi pocet zaméstnanych vytvori vice statkil a sluzeb, které pak zvysuji

HDP a naopak.

Graf 10: Vyvoj HDP a vydaje na APZ meziroéné v obdobi 1993 — 2016 v CR (v %)
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Zdroj: Vlastni zpracovani (adaje z dat Ceského statistického ufadu)

ZvySovanim vydaji na PPZ, které zptisobuje vyssi nezaméstnanost, se snizuje HDP.
V roce 2001 byl vyrazny rist APZ, ¢ili méné zbylo na vydaje PPZ. V roce 2009, pfi
kterém se projevila krize hlavné zvySenou nezaméstnanosti, Se potvrzuje piedpoklad, ze
ptizvySovani vydaji na PPZ se snizuje HDP. V roce 2011 bylo omezeni rozpoctu vydaji

na SPZ, vydaje na PPZ jsou jejich soucasti, kiivka ma proto opac¢ny charakter.

40



Graf 11: Vyvoj HDP a vydaje na PPZ meziro¢né v obdobi 1993 — 2016 v CR (v %)
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Zdroj: Vlastni zpracovani (adaje z dat Ceského statistického Gfadu)

4.4 Evropsky socialni fond

EFS je nejdulezitéjSim nastrojem na podporu rozvoje regionti EU jak v oblasti socialni, tak
politiky zaméstnanosti, kde tvofi hlavni finan¢ni nastroj. Vys$i finan¢nich prostfedkl

alokovanych pfes ESF schvaluji ¢lenské staty EU, Evropsky parlament a Evropskéa komise.

Programové obdobi 2007 - 2013

V programovém obdobi 2007 — 2013 bylo mezi vSechny tfi cile regionalni politiky, tj. cil
Konvergence, cil Regionalni konkurenceschopnost a zaméstnanost a cil Evropska uzemni
spolupréace celkem rozdéleno 347 mld. eur z fondu EU, z toho pro Ceskou republiku 26,69
mld. eur (v pfepoctu dle aktudlniho sménného kurzu cca 752,7 mld. K¢). Protoze vSak
z EU je financovana maximaélni ¢astka ve vysi 85 % uskuteénénych vydajii, musi Ceska
republika poskytnout finance ve vysi zbyvajicich 15 %, tj. cca 4 mld. eur (v pfepoctu téméet

9 mld. K¢).
Z fondi EU bylo pro Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost vyclenéno celkem

1,88 mld. eur a ze Statniho rozpoctu bylo financovani programu navyseno o dalSich 0,33

mld. €.
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Tabulka 3: Alokace z ESF na OP Lidské zdroje a zaméstnanost pro CR
na obdobi 2007-2013 (v eurech)

Ptispévky (v eurech)
Operacni EU
program Prioritni osy Narodni
Adaptabilita 525 435 274 92723
prace (cil Konvergence)
Aktivni politiky trhu 7 867 225 1 388 334
prace (cil RKZ)
Socidlni integrace a 398606070 70342248
) ) rovné prilezitosti
Lidské zdroje a . .
zaméstnanost | ¥ €I€Jn sprava a vefejne 181 184 577 31973 749
sluzby(cil Konvergence)
Vefejna sprava a veifejné 13 937 275 2 459 520
sluzby(cil RKZ)
Technickd pomoc (cil 72473 831 12 789 500
Konvergence)
Technicka pomoc (cil 983 678 173 591
RKZ)

Zdroj: Vlastni zpracovani (idaje z dat Evropské komise)

Pro Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost se jednalo o 107,9 mld. eur

z ESF a vydaje ze Statniho rozpoctu byly navyseny o 0,3 mld. eur.
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Tabulka 4: Alokace z ESF na OP Vzdélavani pro konkurenceschopnost pro CR

na obdobi 2007-2013 (v eurech)

Ptispévky (v eurech)

Operacni EU

program Prioritni osy Narodni
Pocatecni vzdélavani 612 077 738 108 013 719
Tercidmi vzdélavani, 626536268| 110565 224
vyvoj a vyzkum
Dalsi vzdélavani 289 895 324 51 157 998
Systémovy ramec

Vzdelavani celozivotniho uc€eni (cil 210 862 611 37211 049

zcelavant pro Konvergence)

konkurence-

schopnost Systémovy ramec
celozivotniho uceni (cil 16 220 201 2 862 388
RKZ)
Technicka pomoc (cil 72 473 831 12 789 500
Konvergence)
Technicka pomoc (cil 648 808 114 496
RKZ)

Zdroj: Vlastni zpracovani (idaje z dat Evropské komise)

A na Operacni program Praha — Adaptabilita bylo vynalozeno nejméné finan¢nich
prostiedkt z ESF, a to 0,113 mld. eur. Vydaje ze Statniho rozpoctu pak ¢inily o0 0,02 mld.

eur vice.

Tabulka 5: Alokace z ESF na OP Praha — Adaptabilita pro CR na obdobi 2007-2013

(v eurech)
Ptispévky (v eurech)
Operacni EU
program Prioritni osy Nérodni
Podpora rozvoje 41420 073 7309 425
znalostni ekonomiky
Praha - Podpora vstupu n trh 31 610 056 5578 245
Adaptabilita prace
Modernizace pocatecniho 31 610 056 5578 245
vzdélavani
Technicka pomoc 3 745 057 660 892

Zdroj: Vlastni zpracovani (udaje z dat Evropské komise)




Programové obdobi 2014 - 2020
Na programové obdobi 2014 -2020 bylo pro Ceskou republiku vyélenéno 23,9 mld. eur

finanénich prosttedkt z fondu EU.

.,V Ceské republice jSou nastavena spolecnd pravidla pro pét fondii, které dohromady
tvori Evropské strukturdlni a investicni fondy (ESIF). ™

Z téchto fondu jsou spolufinancovany nové programy na programové obdobi 2014-2020.

Graf 12: Rozdéleni finanénich zdroji ESIF mezi opera¢ni programy v CR v obdobi
2014-2020 (v mid.eur)
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Zdroj: Vlastni zpracovani (adaje z dat Ministerstva pro mistni rozvoj CR)

SEvropské strukturalni a investi¢ni fondy. Fondy EU v CR.Programové obdobi 2014-
2020[on-line]. Praha: Ministerstvo pro mistnirozvoj CR, 2012 [2018-03-01]. Dostupny z
WWW: <http://www.dotaceeu.cz/cs/Fondy-EU/2014-2020>
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S5 Zavér

Zmeéna politického rezimu pfinasi ztratu prava na praci. Objevuje se novy prvek, kterym je
nezaméstnanost. Stat se vice zapojuje do feSeni zameéstnanosti. Je to upravou zakona
¢. 1/1991 Sb., o zamé&stnanosti, ktery byl nahrazen Zakonem o zaméstnanosti z roku 2004.
Divod vydani tohoto zakona bylo vstoupeni Ceské republiky do Evropské unie. Resenim
problému nezaméstnanosti vydava stat vétsi objem vydaji na SPZ. Ale vydaje statu
nemohou neustédle stoupat do nekonecna. Je tfeba vydaje analyzovat a jejich vysi drzet
vrozumné mife. Prostfedky, pouzité¢ k financovani SPZ, jsou neustdle sledovanym
predmétem.

Statni politiku zaméstnanosti délime na dvé casti. Aktivni politiku zaméstnanosti a pasivni
politiku zaméstnanosti. Vydaje na PPZ pfevySuji vydaje na APZ. Je to ale zptusobeno
mirou nezameéstnanosti. Pfi vys$§i nezaméstnanosti je velky nariist vydaji na PPZ. V roce
2009 se projevuje krize, stoupd nezaméstnanost a zdroven se prudce zvysi vydaje na PPZ.
ZvySeni je zpusobeno vyplacenim davek podpory v nezaméstnanosti. Protoze SPZ je
slozena zPPZ a APZ, zvySeni vydaji na PPZ se projevi ubytkem vydaji na APZ.
V dalsich letech dochazi k recesi a Ubytku vydaji na SPZ. Roku 2013 zacind ekonomika
rist. Cerpanim prostiedkii z ESF se zvysuji vydaje na SPZ a podil APZ na SPZ se za¢ina
zvySovat. Roku 2015dokonce doSlo k prevySeni vydaji APZ nad vydaji PPZ. Dalsi 1éta
budou pravdépodobnérust vydaje na APZ, protoZe nezamé&stnanost klesa a vydaje na PPZ
by mély byt niZsi.

Objem vydajii na SPZ je zavisly na prostiedcich, které jsou Cerpany z ESF, na mife
nezameéstnanosti a hospodarském vyvoji. Pii pfiznivém tempu ekonomiky si mohou lidé
najit praci 1 bez pfispéni ndstroji APZ. Vydaje na PPZ je ovlivnéna mirou
nezaméstnanosti, Cili poftem uchazecii o zaméstnani, ktefi si narokuji podporu v
nezaméstnanosti.

SPZ nezavisi jen na mife nezameéstnanosti, ale souvisi také s HDP. HDP se neustéle
zvysuje, ale v ptipad¢ vyssi miry nezaméstnanosti a naslednému zvySovani vydaji na PPZ,
HDP klesa. Efektivné vynaloZené prostiedky na APZ nam pomohou sniZit nezaméstnanost,
klesnou vydaje na PPZ a HDP poroste.

Od vstupu Ceské republiky do Evropské unie je SPZ z velké &asti financovana z ESF.
Sedmiletymi opera¢nimi programy je naplanovano jejich financovani, na kterém se podili i

vydaje Statniho rozpo&tu Ceské republiky, zejména do APZ.
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7 Ptilohy

Piiloha 1: Vyvoj vydaji SPZ, PPZ a APZ v Ceské republice od roku 1991
do roku 2016 (v mil. K¢.)

Rok SPZ PPZ APZ Podil APZ na
SPZ (v %)
1991 2450,3 16773 773,0 31,5
1992 3145,0 14234 1721,6 54,7
1993 2166,1 1416,7 749,4 34,6
1994 2562,6 18443 718,3 28,0
1995 2416,6 17818 634,8 26,3
1996 2 664,5 2106,4 558,1 20,9
1997 3972,0 3420,0 552,0 13,9
1998 5096,7 4193,7 903,0 17,7
1999 7631,2 5709,5 19217 17,3
2000 9 086,6 5680,5 3406,1 37,5
2001 9522,3 5228,9 4 063,3 42,7
2002 9879,1 6 209,7 3483,3 35,3
2003 10 960,4 6 949,3 3274,2 30,0
2004 11 750,4 7030,0 3939,9 33,5
2005 119591 7046,8 4027,8 33,7
2006 14 202,3 7307,5 5300,7 37,3
2007 150725 7015,8 5673,3 37,6
2008 15 680,6 71149 6131,7 39,1
2009 231327 15077,7 4 953,5 21,4
2010 227364 13 354,8 61715 27,1
2011 17 836,6 10 349,1 38159 21,4
2012 15136,9 8 759,7 24511 16,2
2013 17 929,3 9674,8 4251,1 23,7
2014 20076,8 9279,6 6 386,6 31,8
2015 22 521,7 8 303,4 9 668,8 42,9
2016 20318,3 8 254,5 6 860,9 33,8

Zdroj: Vlastni zpracovani (adaje z dat Ceského statistického titadu)
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Piiloha 2: Vyvoj registrované miry nezaméstnanosti v Ceské republice od roku 1991
do roku 2016 (v %)

Rok 1991 | 1992 | 1993 | 1994 | 1995| 1996| 1997 | 1998 | 1999
Mira nezaméstnanosti | 2,6 3,1 3,0 3,3 3,0 3,1 4.4 6,0 8,5

Rok 2000| 2001| 2002 | 2003 | 2004 | 2005| 2006 | 2007 | 2008
Mira nezaméstnanosti | 9,0 8,5 9,2 9,9 9,2 9,0 8,1 6,6 5,4

Rok 2009| 2010| 2011 | 2012| 2013| 2014 | 2015| 2016

Mira nezaméstnanosti | 8,0 9,0 8,6 8,6 7,7 1,7 6,6 5,6
Zdroj: Vlastni zpracovani (iidaje z dat Ceského statistického uradu)
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P¥iloha 3: Vyvoj HDP, SPZ, APZ, PPZ meziro¢né v Ceské republice od roku

1993 do roku 2016

Rel

Hopvmig,| MDP | PPZ | APz | sz | Codl

ROk v mezirocne | mezirocne | Mezirocne | mezirocne

Ke vV % v % vV % v % SPZz

HDP v %
1993 1020,3 0,1 99,5 43,5 68,9 0,2
1994 1182,8 2,2 130,2 95,9 118,3 0,2
1995 1466,5 59 96,6 88,4 94,3 0,2
1996 1683,3 4,0 118,2 87,9 110,3 0,2
1997 1811,1 -0,7 162,4 98,9 111,5 0,2
1998 1996,5 -0,8 81,6 163,6 128,3 0,3
1999 2080,8 1,3 136,1 212,8 149,7 0,4
2000 2269,7 3,6 99,5 177,2 119,1 0,4
2001 2448,6 3,1 92,1 119,3 104,8 0,4
2002 2567,5 2,1 118,8 85,7 103,7 0,4
2003 2688,1 3,8 111,9 90,0 110,9 0,4
2004 2929,2 4,7 101,2 120,3 107,2 0,4
2005 3116,1 6,8 100,2 102,2 101,8 0,4
2006 3352,6 7,0 103,7 131,6 118,8 0,4
2007 3662,6 57 96,0 107,3 106,1 0,3
2008 3848,4 3,1 1014 108,1 104,0 0,3
2009 3759,0 -4,5 211,9 80,8 1475 0,5
2010 3790,9 2,5 88,6 124.,6 98,3 0,5
2011 3823,4 1,8 77,5 61,8 117,8 0,4
2012 3845,9 -1,1 84,6 64,2 84,9 0,3
2013 3883,8 -0,9 110,5 173,4 118,4 0,3
2014 4261,0 2,0 95,9 150,2 112,0 0,4
2015 4477,0 4,3 89,5 151,4 112,2 0,4
2016 4712,9 2,3 99,4 71,0 90,2 0,3

Zdroj: Vlastni zpracovani (idaje z dat Ceského statistického titadu)
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