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ANOTACE

Ucitel svou osobnosti ovliwuje vychovi vzdilavaci proces, a proto zalezi na jeho
charakterovych vlastnostech, pedagogickych dovddobsa na odborném wvdni,
jestli bude tento proces tgmy. Vysledky vychowvé vzdklavaciho procesu jsou tedy
uréeny kvalitou jeho osobnosti, protoze jetliren witel odborného vycviku, ktery je
zralou osobnosti, dokaze @Spe naplnit vychovi vzdlavaci cile.

Cilem prace bude zji&ti, jak Zaci hodnoti svéhaocitele odborného vycviku a jaké
vlastnosti a dovednosti igdnosiiuji.

V teoretické ¢asti prace bude vymezena profess@itale odborného vycviku, jeho
osobnostni a kvalifikani predpoklady, kiéové kompetence a jejich struktura.

Praktickacast prace bude zpracovana pomoci metody dotazrikoSeteni u zak 3.

ro¢niku Stedniho odbornéhocilisté v Prachaticich. Dotaznik pro Zaky bude Z&sm

na to, jak zZaci hodnoticitele odborného vycviku a jaké vlastnosti a kompege
hodnoti pozitive.

ABSTRACT

Teacher is affecting the education and training@ss by own personality. This is the
reason why the character profile, pedagogic séild professional education are very
important factors for achieving a success in thigess.

Because vocational training teacher, who is riges@nality, is the only person who can
fulfil education and training aims succesfully,uks of education and training process
are determined by quality of teacher’s personality.

The aim of this bachelor work will be findings @tting for vocational training teacher
by pupils and what properties and skills they givierity to.

In theoretical part of this bachelor work will belignitated proffesion of vocational
training teacher, also his or her personality pmgsiion and eligibility, key
competences and their structure.

The practical part of this work will be processed gupils from the 3rd grade of
vocational school in Prachatice using questionnaieéhod.

The purpose of pupils’questionnaire will be prowgliinformation about vocational
training teachers’rating and finding out qualitiaad competences with positive
evaluation.



OBSAH

UVOD ...t scresssnesssse e s s sase s s sne s s s sanessssnessssnesssssnesssssessssnessssnnesssnnassnns 7
| TEORETICKA CAST .....oorierieiereenseeseessesssssssesssssssssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssens 9
1 Profese ucitele odborného vycviku............cccoverveeeervervncenerecerereeceen. 9
1.1 OS0bNOSt @ JE]i StIUKLUIA ........eeess et s e e e e e e e e e e e e e eaeeeeeeeeeeees 9
1.2 OSODNOSIAIEIE... ..o 10
1.3 Charakteroveé vIastnOSBItEIE ...........uuuiiiiiiiiiiiiiiii e 13
1.4 Rysy @itelovy 0SODNOSTi ......uuuiiiiiii e 14.
1.5 TYPY OSODNOSTI...oiiieiieiiei i 15
1.6 SEYIY EITEIE v 16
1.7 Kvalifikaeni predpoKIadY ........ccoooiiiiiiiiiii s e e e e e e e e e 18
1.8 Osobnostditele 0dbOrNENO VYCVIKU...........ccceeiii i eeeeeeeeeeee e e e e 19
1.9 Specifické rysy odborn€ho VYCVIKU...........uuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeee e 20
1.10 Kvalifikatni predpoklady a zfsoby dalSiho vzHlavani «itele odborného
VYCVIKU. ..ttt et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e et e e e e e eeeaaaaaeeeaaaeaaaes 222
2 Klicové profesni kompetence ucitele odborného vycviku a jejich
STFUKEUNQ ...ttt st resssesnessnessnessnesnesaesnesnnanne 23
2.1 Pedagogicke dOVEedNOSTi .........cceeiiiieeeeeeeieee et 23
2.2 DidaktiCk@ dOVEANOST ....cccvviiiiiiiii s ceeeee ittt 26
2.3 KomuniKativni dOVEANOSTi.........ceeries ittt 28
2.4 0Organiz@ni dOVEANOST ....uuuuuuiiiiiee e e et ceeeee e e e e e e e e e e e e e e eeeeeanenn 30
P2 11 1 = T 40 Y2 31
G G- V.4 ORI 33
2.7 SEDEIEIIEXE. ... ittt e 34
2.8 HOANOLICT dOVEANOSTI ......uvvviiiiiiiiiiieieeee e 36
2.9 Planovani, organizacdiaeni odborného vycviku ..........cccoveeieeeeeciennnnn. 37
2.10 Tvaivost, dovednost a navyky na odborném vycviKu..............coevvvevvvnnnnns 38
I EMPIRICKA CAST .......oorveereieseenseiasessssessssssssssssssssssssssssssssssssssssssesssssssasssssasess 40
1 CIL A HYPOTEZY VYZKUMU......ccurrrerrrerreernersneasessssesssesssssssssssssssssssssssssseses 40
2 VYZKUMNA METODA A ZPUSOB VYZKUMU...........oerrerrrrerrernrrarsssnssanes 41
3 VYHODNOCENI DOTAZNIKU ........veueerreererrneeseessesssessesssessessssssssssssssssssssens 41



3.1 VYZKUMNY VZOTEK .. .uiiiieee e e eeieeeee et eeeeees e e e e e e e e e e e e e e e 41

4 VYHODNOCENI A INTERPRETACE VYZKUMU.........cooueeererreenrenrerenrennenens 42
4.1 DOtaznik BASt .......ceeiiiiiiiiiiiiiieee s A2
4.2 Grafické znazotmi otdzek v Easti dotazniku ............ccceeeiiiiiiiiiiinnnnens 49
4.3 ShrnULi BASE ... e 4O
4.4 DOtAZNIK HEAST ....eeeieiiiiiiiiiie et e e e sinnneeeee e ennn s A9,
4.5 Grafické znazotmi otdzek ve IEasti dotazniku..........ccceeeeeeniiiiiiiicnnnnnen. 54
4.6 SRINULT TIGAST.....eeiiiieiiee et 55

5 SHRNUT..couviuuremrceneeueeessesseesssessssesssessssesssessssesssessssessssssssessssesssessasessssssanes 55

ZAVER ...ttt i sse e s s bbb bbb bbb 57
SEZNAM LITERATURY .....ooriitiiitntnnnicsissnsse st sese s snesnesnness 59
PRILOHY ..ooreeceneeeceneeseesseesssessseessse s s ssssessse s sssessssessssssssessssesssessssessseees 61



UvOoD

Pracuji jako dgitelka odborného vycviku, proto jsem si zvolila &mangiujici se na
osobnost titele odborného vycviku. Cely nazev prace je Ossbutitele odborného

vycviku.

Cilem bakal&ské prace je teoreticky popsat profesitele odborného vycviku a jeho
profesni kléové kompetence a préstnictvim vyzkumné sondy zjistit, jaké vlastnosti

a dovednosti Zaci u sveéheitele odborného vycviku @pdnostiuji.

Prace je roz&lena na d¥ hlavnicasti: teoretickou a empirickou. Teoretické&ast jsem
zpracovala na zaklédodborné literatury a praktick&ast ma formu vyzkumné sondy.
Prostednictvim dotazniku jsem zjidvala, jak Zaci hodnoti svéhctitele a které

vlastnosti a dovednosti igdnosiiuji.

Souasti této bakatdké prace je tedy vyzkumna sonda, pomoci kteréugijiak Zaci
hodnoti svého ditele odborného vycviku a jaké vlastnosti a dovestiney nel mit. Pod
vedenim takového idealnihaitele, ktery vSechny tyto vlastnosti ma, si Zacvays
védomosti a dovednosti spojené s danym oboremniiéke pod vedenim takového
ucitele pracuje doie, chodi na praxi radi aitel tak naplni vychové vzdlavaci cil.
Ucitel odborného vycviku by o Zaky vést k samostatnosti tak, aby ovladafeslo

a byli schopni zapojit se do pracovniho proceswtdPje dilezité zangiovat se na
osobnostni charakteristikyitele v souvislosti s vychovou a vddvanim a diskutovat

o pravech a poebach Zak.

Teoretickacast prace je roztena na dv kapitoly. Prvni kapitola pojednava o profesi
ucitele odborného vycviku, charakteru osobnosti,urygitelovi osobnosti, tyf
osobnosti a styl wCitelova vychovného {sobeni, kvalifikénich gedpokladech a jaké
specifické rysy vyuky odborny vycvik maiiPzpracovani této prvni kapitoly jsem
vychazela pedevSim z publikaci zatfujicich se na osobnostitele. Byly to nap.
monografie Psychologie pro ¢itele od J. Capa a J. MareSe Psychologie ve Skolni

praxi od D. Fontany a publikace odM. Nakoneé¢ného Psychologie osobnosti

Druha cast prace je za#tena na kkové profesni kompetencecitele odborného

vycviku a jejich strukturu. Jaké pedagogické, diaaé, organizéni, komunikativni
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a hodnotici dovednosticitel ma, je popisovana jejich struktura a dale gak, witel
svou osobnosti gsobi na klima fidy, jak ovliviuje kadzé na pracovisti odborného
vycviku a jak planuje, organizuje i&di odborny vycvik. B zpracovani této kapitoly
jsem se inspirovalarpdevsim monografii 0@H. Kyriacou Klicové dovednosticitele.
Pedagogické znalosticitele: Teorie a praxeod V. Svece Velice napomocna mi byla
kniha od J. VintrdJvod do didaktiky odborného vycvikuknihy Didaktika odbornych
prednetiz od trojice pan J. Drahovzala O. Kiliana aR. Kohoutka a publikace ob.

StirelceKapitoly z teorie a metodiky vyzkumu

V empirické ¢asti je pak pouzita vyzkumna sonda. K ziskani samj pouzila metodu
dotazovani. V této praktickéasti je giblizen vyzkumny projekt, charakteristika
skupiny respondefita zpisob zkoumani. V dalsi kapitole jsou uvedeny hypgtékieré
jsem vytvdila na podklad informaci uvéejnénych v teoretick@&asti prace. Dale je zde
uvedeno slovni a grafické vyhodnoceni jednotlivetlizek. Dle shromazdi vysledki
jsou hypotézy potvrzeny nebo vyvraceny. Informamarmcerpala z knihyP. Gavory

Uvod do pedagogického vyzkumu

Domnivam se, Zeipdkladana bakatgka prace budefimosna nejen budoucingitelim
odborného vycviku, ale iém, ktai uz wi. Mame tak moznost deuét se, jak nas
hodnoti Zaci a jaké vlastnosti a dovednosti bychowli mit. Mame moZnost

s vysledky, které jsou zpracovany v empiri¢iséti prace pracovat do budoucnosti a mit

tak mozZnost vyvarovat se chyb, kteréyychow a vzdlavani ¢lame.



| TEORETICKA CAST

1 Profese ¢itele odborného vycviku

V prvni ¢asti této prace se budu zabyvat profesiele odborného vycviku, strukturou
jeho osobnosti. Ostuji zakladni poZadavky osobnostiitele, jeho charakterove
vlastnosti, typy a rysy osobnosti a styly vychovméiisobeni. Dale se pak sotetim
na to, jaké specifické rysy vyuky odborny vycvik mgaké kvalifik&ni predpoklady

musi &itel odborného vycviku spbvat.

1.1 Osobnost a jeji struktura

Struktura osobnosti ma trvalejsi stav a viigel tak vnitni uspdadani, slozeni dispozic
a schopnosttlovéka. M. Nakonény zmiiuje definici Rotha, podle kterého je struktura
osobnosti, jeho vystavbou. Dispozidgemych drulii predstavuji psychické vlastnosti a

typy osobnostt.

Podle J.C4pa jsou subsystémy osobnosti edy na motivaci, schopnosti, rysy,
temperament a charakter. Jsou vzajgmmostupovany a v pohybufigemz psychické
vlastnosti jsou neodtitelné od Zivotnich

J. Cap a M. Nakon&y definuji osobnost jako strukturu vlastnosti (@oovych,
schopnosti), mezi nimiz jsou vztahy. Tyto vztahgbaslabuji, nebo posiluji. Osobnost

ma tedy nejen strukturu, ale i dynamiku.

Télo Ize chapat jakodto, co citi, mysli, Zije. V. Svec zhije E. Vyskdailovou a jeji
studii dialogického jednani, kter&ealpoklada jiné pojeti osobnosti, nez na které jsme
zvykli. Osobnost je sitem naSeho chovani a jednani. Objektivni a socgitj na ez

nase chovani gitym zpisobem reaguje, vytvav osobnosti novou dimenzi nitra a

 NAKONECNY, M. Psychologie osobnosfraha: Academia, 1995, s. 60
2CAP, J, MARES Psychologie pro ditele, Praha: Portal, 2007, s. 145
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intimity, podstatnou otgenost Wi swétu a zaroveé neproniknutelnou niternost. Je
slozkou naSi osobnosti a podili se na vigwa akfi, podle kterych ndm druzi rozéjh
Energetickou, dynamizujici povahu ma nasdomi a nevztahuje se jen na psychicky
Zivot uzaveny do sebe, ale je poznavacimiimpninovanim s¥ta. Pro osobnost je
nezbytné navozovani &ité formy styku a jednani s préstiim. V. Svec upozauje, Ze
bez navozovani, nebo udrZzovani vztahu s ostatmdmii,l lidska osobnost funguje jen

stszi3

1.2 Osobnost ditele

Ucitel pasobi celou svou osobnosti na Zéka ve vycheaoklavacim procesu,ipcemz
mezi nimi dochazi k vzajemné interakci, kdy kazdy¢chto dvouciniteli stoji na jiné
straré. Ucitel je ten, ktery proces vede a zakova osobnostasgisobeni rozlinych
vychovnych prosedki rozviji. Osobnostni kvalityditelova vychovného jsobeni jsou
vazany na pedagogické, teoretické a praktické stiabp dovednosti. Na citelove
osobnosti zavisi cely vychownvzclavaci proces a jeho (Smost a dinnost je
podloZena moralnimi a odbornymi znalostmi. Jenutgtel, ktery je skuténa osobnost,

ma& schopnost vychovavét.

J. Cap uvadi, Ze titelova osobnost méa na zaka kladny nebo zaporng Ukitel se
stava zakovym modelem a je préj we viem co #a vzorem. Zaci vitaji takového
ucitele, ktery jim bude celou svou osobnosti raddcerkamarddem ip prekonavani

gkolnich a Zivotnich situact.

Podle D. Fontany se kibbZitym strdnkam osobnosticitele radi tzv. zadouci
profesiondlni postoje, mezi které fgtiedevsim kladny vztah k praci a dak itel

¥ SVEC, V,Pedagogické znalostiitele: Teorie a praxePraha: Aspi, 2005, s. 60

4J[°J'VA, V. Zaklady pedagogikyBrno: Paido, 2001, s. 55

> CAP, J, MARES, JPsychologie pro ditele. Praha: Portal, 2007, s. 264-265
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by mél vnimat svoji profesi jako poslani a sdweslit se na svou roli i mimo Skolni

vyugovani®

J. Cap zase zniuje, Ze k profesionalnim postmp witele pati i to, jak vnitng uditel
citi odpowdnost za pozitivni a negativni vysledky Zak#, ggmz k uspchu se titel

hlasi vice, neZ k netsghu.”

Ucitelovy osobnostni kvality jsou zakladem pro &8pou vychova vzaelavaci¢innost.
Jiz hodnotova orientace, ktera je osvojovana vesech socializace, ma trvalou
platnost. Jediten Witel, ktery vyznava demokratické hodnoty a idedldi se jimi

a za&lenuje je do vychovného procesu, se stava séiklaplem a vzorem pro své zaky.
Takovy witel je schopen naplnit své&itelské poslani a ugpv ném.®

Z tohoto vyplyva, Ze titel, ktery ma jasé uspdadany hodnotovy Zékiek a svym
piikladem tyto hodnoty podporuje, bude tyto hodnotgdavat i zakm. Witelovo

chovani pispiva k rozvoji hodnotové orientace u #ak

Mezi dalSi osobnostni kvalityCitele seradi i citova stabilita a zralost. Tenitel, ktery
ma sebe¥domi, sebedvéru a je vyrovnany, doved@sSit kazdodenni Skolni problémy
a dokaze se rychle rozhodnoui pahle vzniklych kritickych situacich. ditel, ktery
umi vzniklou situaci sprawnvyhodnotit a po té se z ni také piiuse pak dokazeips

nesekané nedschy prenést

J. Piicha se zmiiuje o profesnich standardech, které kazgtel ktery se fipravuje na
budouci povolani ma znat a jenz jsou podé¢ modre nara@né. Ve své knize se
odkazuje na vyzkum V. Hot&a, ktery zji§oval, jaké vlastnosti by éh ucitel mit, aby

se stal idealnim ditelem. Z&adil mezi ® charakterové vlastnosti, temperamentové

® FONTANA, D. Psychologie ve $kolni prax®raha: Portal, 1997, s. 366
"CAP, J, MARES, JPsychologie pro ditele. Praha: Portal, 2007, s. 266
8 JUVA, V. Zaklady pedagogikyBrno: Paido,2001, s. 56
°CAP, J, MARES, JPsychologie pro ditele. Praha:2007, s. 365-366
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vlastnosti, smysl pro spravedinost, odbornatipravenost, urni vykladu, zajem
o obor, pozitivni vztah k Z@kn a spravedlivé ohodnoceni. Dale podlg HAaci
uprednosiiuji witele gimeérerg dominantniho, ktery umi udrzet klid afpdek ve itide,
ma sebetdomé vystupovani a smysl pro humor. Obraz idedlnikidele ma
komplexrgjSi rozsah, ten je ale v praxi jen ob#iZzdosaZzitelny vzhledem k pracovni
zakzi witeld, ktera je velikd?

Podle J. Vintra je osobnostitele utvdena dlouhodoh Zatinéd se formovat jiz v utlém
détstvi, kdy se z&naji formovat prvni vztahy k blizkym lidem, k okale kterém dit
vyrasta, Zije a pohybuje se. Pouta, ktera sittitv@ktskych kolektivech, zdenovani do
spole&nosti a @eni se socialnim rolim a socialni komunikaci, nmajitvorbu osobnosti
zésadni vliv. Jaké Zivotni postoje zaujima, jakyadnymi a zdpornymi zkuSenostmi

v prilbshu Zivota pro3el, budou upgwat, nebo oslabovat jeho charaKter.

V. Svec upozafuje na pedagogickou, psychosomatickou kondici,ékjerdefinovana
profesorem Vyskélem jako zralost, fipravenost, pohotovost, geba, chd, puzeni.,
verejné vystupovat, jednat, chovat se, prozivainm, bezprosedrg, spontans,
kreativre a produktive, svobod® a odpo¥dre. Friprava diteli zaloZzena na rozvoji
osobnosti vyZaduje celostnfigtup, ktery je oznavan jako psychosomaticky a jenz
vychéazi z toho, Ze poznavani se neuskutie aZ v hlay, ale jiz v tle. *?

Muzeme shrnout, Ze osobnostni charakteristikitele maji gimy vliv na Grové
pedagogické prace. Osobnositele tak ovliiuje Zaka zprogtdkovag a nepimo.
Osobnostni charakteristiky, kterymicitel disponuje, se budou odrazet v jeho

vychovném stylu a budou mit vliv na celkovy ¥#Vaci proces zak

Y PRICHA, J.Moderni pedagogikaPraha: Portal, 1997, s. 60-61

" VINTR, J.Uvod do didaktiky odborného vycviklihazeska univerzita, Pedagogicka fakulf@ské
Budkjovice: 2004, s. 55

2 SVEC, V.Pedagogické znalostiitele: Teorie a praxePraha: Aspi, 2005, s. 57-60
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1.3 Charakterové vilastnosti @itele

Podle J.Cépa jsou charakterové vlastnosti &sti subsystému osobnosti, ktery
reguluje afidi chovani ditele podle witych spol€enskych norem a jesgné spjat

s ostatnimi osobnostnimi vlastnostmi jako je termpwmt. Charakter, ale i postoje
k zakim, lidem, se osvojuji po cely Zivot ac¢maaji se formovat jiz vétstvi i
interakci s okolnim prostdim a pi zaclenovani se do spateosti, weni se socialnim

rolim a [ vyrovnavani se s Zivotnimi udalostmi a zvliadamégze

Ucitel a jeho charakterové vlastnosti jsou protedottem realizace ¢kolika vyzkum.
D. Fontana ve své knize uvadi vyzkum Ryanse 19@®y lprovedl vyzkum k zjiovani
vlastnosti ditele a jeho vztal k witelské ®&innosti. Vytvail posuzovaci stupnici
vlastnosti ditele, kde zjistil, Ze dobry ditel je iely, chapavy, fatelsky, odpogdny,
soustavny, vynalézavy a nadséfly.

J.Cép a J. Mare$ uvadi nazory P. A.Wittyho , kterfygoxeédi zaki analyzoval to, Ze
Z&ci si vazi toho ditele, ktery mé rozhled, je spravedlivy, milytijpmny, je

odbornikem pouZiva dostatek chvaly a j&luy.*°

J. Picha se ve své knize odkazuje na Widhama 1988, padtého jsou vlastnosti,
které zarduji kvalitu witele tyto: kvalifikace, rozsah vycviku, specializga K,

profesni zkuSenosti, etnick&iglusnost, verbalni schopnosti a postdje.

Muzemefici, Ze tSine witela zalezi na svych Zacich. Snazi sedavat jim své
znalosti a poznatky, dat jim to nejlepSi ze sebt a&o v nejvhodgSich forméach
vlidnym slovem a v fatelské atmosfé.

“ CAP, J, MARES, JPsychologie pro ditele. Praha: Portal, 2007, s. 344-345
1 FONTANA, D. Psychologie ve Skolni pra®raha: Portal, 1997, s. 364
1> CAP, J, MARES, JPsychologie pro ditele. Praha: Portal, 2007, s. 266
® PRUCHA, J.Moderni pedagogikaPraha:Portal, 1997, s. 184
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D. Fontand’ uvadi, e ozngnim dobry titel, nebo ten, ktery je takto chapan
verejnosti niize byt witel, ktery podporuje spotensko - citovy vyvoj Zaka, nebo ten
ktery se nati znalostem a dovednostem. Jaké vlastnasteluma a jakym zfisobem
tyto vlastnosti a schopnosti uplaje ve vycho¥, maji za nasledek rozdilné pojeti
vychovy a vzdlavani u fiznych &itela. V fad® vyzkumi, které byly uskuténény na
zjisteni asgsSnosti witele, nebyla prokazana spojitost mezi tim, j&kteal vedl vyuku,
pii ptipraw na budouci povolani a pagéim vedeni vyuky podti a vice letech. Proto

se neda s ditostitici, Ze terti onen budouci gitel bude tim dobrym.

Naroky na vlastnostiditele jsou vysoké. Pro U&né vykonavani svého povolani i pro
sveé vlastni uspokojeni z prace by s#é otitel snazit ze vSech sil a podle moznosti byt

dobrym witelem.

1.4 Rysy Witelovy osobnosti

D. Nakoneény shrnuje nazory J.P.Guilforda (1959), ktery uyad rys je relativé
setrvaly zfisob, jimz se jeden jedinec liSi od druhého, maidujiti personalni
charakteristiku, ktera je relativnstabilni a stala. Dale shrnuje nazory G. W.
Allportta(1937), podle kterého jsou rysy posledealitou psychologické organizace

osobnosti. Rysy vyjadiji zpisoby chovani a stalé dispozice Kigphim chovanf®

Mezi dilezité stranky osobnosticitele fadi D. Fontana rys rozpoznavani reakce na
UspEchy a neusfrhy zaki. Ucitelé mivaji problémy s rozpoznavanim a @tovanim
aspcha svych Zak ale i nezdar. Chybovani je organickd séast procesu deni.
Ucitel ovliviiuje to, jak se zak citigba tim, Ze ho karared celou itidou a negativé
hodnoti. Takovy Zak za jeho podpory ztraci motivacheluspch se pro & stava

zvykem.

" FONTANA, D. Psychologie ve $kolni pra@raha: Portal, 1997, s. 184
¥ NAKONECNY, M. Psychologie osobnosf®raha:Academia, 1995, s. 62-63
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Déle se D. Fontana zimije o nalad, kterd souvisi s osobnostnimi rysy a stavy a je
u kazdéhatloveka jina, ovliviiuje Zaka i ditele v jeho kazdodennich situacich. Ma z
casti dtdicny charakter a gasti je ovliviena prostedim. Witel podléha naladam jako
kazdy jiny cloveék. Zvlase na konci Skolniho roku pracuje s unavovym dluhem.
V takovémto obdobi ditele vyvadi z miry i sebemensi fgemnost a stava se tak
podraZzdnym. Z&ci v reakci na psychické rozpoloZeni svéliitele, jsou pak také
podrazéni a celkova nalada ma vliv na celaidu. Zaci mivaji respekt zisného
ucitele. Jestlize seditel za svou naladu omluvi, Zaci to pochopi a vadyg vztah mezi
nimi se tak upevni. Takovyto vztah je mozny jemde jsou li si Zaci 8domi toho, ze
weitel je vnimavy k jejich probléim.*®

1.5 Typy osobnosti

Profese titele je psychologicky natma a vyjaduje celou fadu schopnosti
a dovednosti, které musiitel ovliadat, nebtse od & ocekava, ze bude Zzaka &évat

a vychovavat, ficemzZ oba tyto aspekty je obtizné vyvaatowit dohromady. Jako
teoreticky propracovana a psychologickiepedcivA se jevi typologie psychologa
Christian Casellmana, kterglducitele na dva zakladni typy:

Logotrop — Wwitel zameéieny na oborovou stranku. Byva vynikajicim odbornike
a prednet, ktery vywuje ma jako kordiek. Vyuku oborovych poznaikuprednosiiuje
pied zajmem o Zaky. V jeho hodinach byvaji késke obtize.

Paidotrop — Witel zangieny na Zaka, snazi se Z2aky povzbuzovat, pochopibapat
a komunikovat s nimi. Obor, ktery W§uje, byva u & na druhém mist az za
osobnosti Zaka, a to ma za nasledek, Ze snizupdpoky na &. Je k Zakm nadngrné

~ s~

shovivavy, coz vede k tomu, Ze takovou situaci ¥goFivaji a zneuzivaji.

Y FONTANA, D. Psychologie ve $kolni praxiraha:Portal, 1997, s. 219-221
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Z tohoto vyplyva, Ze oba dva typy osobnosti veddaajnich podobach k nezadoucim
vysledikim. Zalezi vSak naditeli samotném a na chovani #&#& podminkach v jakych

vychovre vzdslavaci proces probitd.

Typologie «iteli ma na mysli pedstavitele ufitého druhu, souhrnu vlastnosti, které
jsou ale spolné pro vice pedagogickych osobnosti. Rtibele je typologie zrcadlem

a z rj vyplyvajici autoregulace.

1.6 Styly Witele

Z&ci o svych titelich mluvi z hlediska postoje, kteryidi nim witel zaujiméa a jakou

autoritu u nich ma.

Klicovym momentem vychovného stylu mezitalem a Zdkem je Zgob komunikace,
kladeni pozadavk a kontroly, picemz jaky styl dgitel zvoli a jak na & bude Zak

reagovat, tak za takovych podminek bude vychovoges uskut@iovart™.

D. Nakon€ny uvadi dva titelské styly vychovy. Indiferentnicitel prijima to, co Zaci
citi, vyuziva ndpady a umi je také realizovat wpraouzivacasto povzbuzeni a chvalu.
Naproti tomu ditel, jehoz styl vychovy je diferéni, zadava jen samé pokyny, vyuku

vede formou fednasky @asto 2aky kritizuje a nikdy nechvéfi.

J, Cap a J, Mare$ ve své knize poukazuji na styly wghgodle Lewina, ktery je
rozc&luje podle toho, jaky ifistup &itel k zakam ma. Witel, ktery vede vyuku tak, Ze
nebere v Gvahu Zmou vazbu od Zak direktivré rozdava ukoly, jeho projev je strohy

a [isny, pouzivaasto tresty a malo chvali, poskytuje @akmaly prostor K iniciati&

*CAP, J, MARES, JPsychologie pro ditele. Praha: Portal, 2007, s. 265

' CAP, J, MARES, JPsychologie pro ditele. Praha: Portal, 2007, s. 303

* NAKONECNY, M. Psychologie osobnostcademia: Praha, 1995, s. 367-368
16



a k samostatnosti, Zaci se ho boji atwetlji mu, zase ale byva na vyuku vybérn
pripraven. Tento &itel komunikuje autoritativnim stylem.

Ucitel demokrat se ffpravuje na vytovani, spolupracuje se Zzaky. Je osev
piipadnym narétam i kritikhm snérem od zak. F¥i komunikaci pouziva ijemny tén

hlasu. Ma o Zaky uiimny zajem &asto je chvali a povzbuzuje.

Liberalni witel ocekava, Ze &ci se vyesi sami od sebe. Plan ¥gwani si nefipravuje.
Je nedsledny, pi plnéni poZzadavi. V jeho hodinach &tSinou gebiraji roli zaci, ktd
mivaji kazéiské protiesky a jez veskerou pozornost ostatnich strhaeagabe. ZAci

pod timto vedenim mivaji velmi slab&omosti*®

MuzZemetici, Ze to, jak ditel pasobi na Zdka m& zaklad v jeho osobnostnim prddily,
se vSechny sloZky osobnosti prolinaji do jeho vydého stylu a ovliiuji tak celkovy

ucitelav pristup k vyuce.

V. Svec do titelova vywovaciho stylu promita t¥ivost, ktera je sotésti osobnosti
ucitele. Je charakteristicka pro kazdéhttele a promitaji se do ni époby, které p
vyucovani witel pouziva. Z pkizkumi vyplyva, Ze tarci vyucovaci styl ma charakter
adapténi nebo inovani. Charakteristiky titele a jeho adaptaiho vywovaciho stylu
je adaptovatelnost nadiwe dané podminky, titoditelé neradi zavagi nové vyukové
metody do vydovani, dodrZuji vymezeny plan Wavacich hodin a nejsou zastanci
zavadni inovaci do Skol. tltel, jenz je charakteristicky ino¥aim vywovacim stylem,
je kriticky ve svém hodnoceni kultury Skoly. Nebs@ naopak nové vyukové metody
pouzivat, experimentuje. V jeho hodinach stoji 2@k prvnim mist Flexibilng
obméiiuje vywovani a zapojuje se do inavrdch projeki Skoly. Déle V. Svec uvadi, Ze

tvorivy ucitel ovlada metakognitivni strategie, ma sociokuifu znalosti etrg

# CAP, J., MARES, JPsychologie pro ditele. Praha:Portal, 2007, s. 265
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sebereflexe a twvost je sycena pedagogickymi znalostmi, které mo#uji tvorive

vyucovat?*

Na zawr mazeme shrnout, Ze vlivcitele na Zaka je velky, jaky vyavaci a vychovny
styl pouziva, ma za nasledek, jak zak pochopi, e@d & ocekava. Uitel, ktery
vyznava kladné hodnoty, dava pochvaly, ma o Zakenzapomaha mu, je kreativni,
pouziva sebereflexi a inosai styl weni, motivuje, ma jist vétsSi Usgch, nez ditel,

ktery vyznava autoritativni, direktivni styl.

1.7 Kvalifika¢ni predpoklady

Uspssnost vychovis vzaslavaciho procesu se odviji oditelovy hodnotové orientace,
ktera je spojena s kvalitnim wddnim, jejimz zakladem je vSeobecné &ladi, Siroky
filozoficky, politicky, védecky a kulturni rozhled. Siroky vé&dnostni profil ditele,
znalost mezioborovych disciplin a jejich aplikaeewdech sloZzek vychovy a vddvani

jsou redpokladem usgSného vychovnéhoisoben?

Podle V. Svece jsou naroky na kvalifikaciitele velké. JelikoZ &itel pracuje s zaky,
mél by byt odbornikem na to, jak na sebe vzajemisobit. LEitel nema vliv na Zakovu
osobnost jen v ditou danou chvili, ale spolupodili se na ward jeho hodnot a postoj
do budoucnosti, i kdyz ta se v danou chvili jekojazdalena. Gitel, ktery se vzdava
mysSlenky na své poslani, néae byt gikladem pro své zZaky, protoze tim dava najevo

rezignaci na tvilvé myslenf®

V wiitelské profesi se kvalifikace vytiiaze dvou zdrdj. Patateiniho vzélavani a na
z&kladt praktickych zkuSenosti. Pedagogickaisgbilost ma SirSi obsah a zavaznost,
coz zn&i, Ze ten, ktery dosahl kvalifikace&itele, jeS¢ nemusi byt zfssobily k vykonu
povolani, coz vyplyva i ze zakowa29/1984 Sh., podle § 51 veéni pozdjSich Uprav.
Pedagogicka ZAsobilost je nejen to, co setitel nawi v piipraw na své budouci

povolani, ale také jakou je osobnostiitel musi byt zfsobily k vykonu ditelské

* SVEC, V.Pedagogické znalostiitele: Teorie a praxePraha:Aspi, 2005, s. 107-111
# JOVA, V. Zéaklady pedagogikyrno:Paido, 2001, s. 57
** SVEC, V.Pedagogické znalostiitele: Teorie a praxePraha:Aspi, 2005, s. 9-10
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profese. Do té sd&adi odborna zjsobilost, vykonnostni Zsobilost, osobnostni,
spoletenska a motivani zpisobilost?’

Muzeme tedyici, Ze je patebné, aby titelé, kt&i vyucuji odborny vycvik, byli nejen
mistii ve svém oboru, ale aby byli také Siroce &ladi lidé, ktéi si stale dopiuji svoiji

kvalifikaci a vzdlani.

1.8 Osobnost dgitele odborného vycviku

Na pipraw mladé generace, na vyte@i spravnych pracovnich nawykspravnych
postofi k praci ve vychowvé vzdklavacim procesu ma osobnostitele odborného
vycviku dileZitou roli. Zivotni rozhled, optimismus, jeho chkterové vlastnosti,
duslednost, fispivaji k osobnosti velkou &ou. Witelova osobnost je v neustélé
interakci s prosedim. Witel musi byt schopen realizace nargch projekd vyuky
a mel by chapat pdeby Zzaki a zakonitosti jejich osobnosti. Nazorova shodasem co
ucitel déla a jak koné v souladu s demokratickymi tradicgeuy vyznamnym Kkritériem

pro jeho hodnocerff

Dulezitou charakteristickou vlastnosti osobnosiitale odborného vycviku, je umi
komunikace, ktera jerpdpokladem zvladnuti ze stranyitele. Vytv&eni pohody na
pracovisti Bhem odborného vycviku vedecitele ke sblizeni se svymi Zaky.
Ucitel i Zak zastavaji odlisné role. Dochazi protosketu zajnii, protoze kazdy z nich
chce dosahnout ¢deho jiného a jedih vzdjemny pozitivni oboustranny vztah
a schopnost domluvit se tento proces dovede kenédar konci.

¥ PRUCHA, J Moderni pedagogikéraha:Portal1997, s. 31-32
* DRAHOVZAL, J., KILIAN, O., KOHOUTEK, R.Didaktika odbornych fedmtii. Brno:Paido,1997, s.
139-140
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K navozovani dialogu s Zakem je jeho vstupni bramoalost paebnych informaci
oreém. Kitel je ziskava jfedevSim pozorovanim Zzaka v kolektivu, na pracqvisti
rozhovory s diteli odbornych pedn®ta a rodEi. Vzajemné pozitivni vztahy mezi
ucitelem a zakem maji vliv na pracovni pohodu, ktgravytvdena na pracovisti
a pispiva tak ke zdarnémuiéhu vywovani. Zaci si svéhocitele vaZi a ceni si jeho
osobnostnich kvalit, kdyZ vidi, Ze ma ¢ apravdovy zajem. Poza¥ma se zaujetim
pozoruje jejich pracovniinnosti. Hodnoceni provadi spravedlia nezaujat Ke
kazdému zZakovi iistupuje individueld. Tém, ktei své pracovni dovednosti obtéin
zvladaji a lire se z&lenuji do kolektivu, pomahaipkonavat pekazky. Nasloucha
piranim a nartam Zaki. Povzbuzuje jejich seb&domi a vytvéi v nich pocit dvery.
Uspsné interakci titele odborného vycviku a zékje ve vychov vzdlavacim
procesu dlezité zaky powtrovat ugitymi Ukoly, které musi byt vhodn zvoleny

a jejichz obtiznost je ifmo unernd psychickym a fyzickym moZnostem kazdého

Z nich?®

Muzeme tedy shrnout, Ze ma li bytitel odborného vycviku na vysi svych vychovnych
cila, musi mit nejen pedagogické a didaktickdomosti, ale i moralni vlastnosti, které
mu umo#uji feSit stale nové #mici se vychovné situace. VSechnatelovo Usili vede
k tomu, aby z Zak které vyduje, vychoval vSestragnrozvinuté jedince, kié budou

schopni se zdenit do pracovniho procesu.

1.9 Specifické rysy odborného vycviku

Odborny vycvik vy@uji ucitelé, ktgi maji k danému oboru apratra profil. Specifické
zpasoby vyuky, mysleni a vyj@dvani jsou zakteny gedevsim na hledani optimalniho
feSeni problérin vznikajicich pi vyu¢ovani. Abychom doséhli pozitivnich vysledke
vychovre vzdlavacim procesu a vyjasnili si speéifost vyuky a prace dtele

odborného vycviku je nutné stanovit tprofesiogram.

# VINTR, J.Uvod do didaktiky odborného vycvikieské Budjovice: Jih@eska univerzita, 2004, s. 57
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vyucuje, pedagogické a didaktické znalosti. &mtyto znalosti uplatnit ve
zdokonalovani procesu vyuky a vychowvidit a menit shm sebe, u#éh se orientovat
v mnozstvi odbornych terminologiich anasledd je optimal@ vyuzivat.
Umét reSit situace zenéné @i vyuce. Vést systematicky evidenci aupgzne ji
kontrolovat. Déle do profesiogramu fiatimulace Zak k praci a rozvijet v nich chiu

a tvaivost. Navazovat kontakty, hospoddrrvyuzivat ¢as, spolupracovat s ra@ili
a ostatnimi diteli odborného vycviku. Organizovat tkreou praci na odborném

vycviku a fispivat ke zdokonaleni pracovnich podminék.

J. Vintr uvadi, Zeinnosti &itele odborného vycviku je navazovat vyuku na odBor
predntty a vytvaet vhodné pracovni navyky, dovednosti, postojeestvani rozvijet

schopnosti daného oboru. Merinosti witele odborného vycviku sadi:

* Oborové wdomosti- Timto pojmem je chapandity soubor poznatk ktery se
vaze k danému oboru. Tyto poznatky jsouiévty na zaklatl predstav a jevech
v daném oboru jako odkaz vlastnosti, které se egiraZpojmech a maji
specificky vyznam. Dlezité je jejich zapamatovanitiRitvareni si wdomosti je
potteba, aby Zaci pochopili jadro, podstatu, élimv daném oboru myslet

a ziskané &domosti undli pouzit v praxi.

e Pracovni dovednosti— Hlavni naplni prace citele odborného vycviku je
vytvaret spravné pracovni dovednosti. Jsou to motorickarqyni vlastnosti

Zaka, které mu umagji Usgsre realizovat pracovni ukony.

* Pracovni navyky — Pracovni navyk je mechanicky, automaticky prewgd
pracovni vykon, ktery je podloZen dlouhodade opakujici pracovriinnosti.
Ucitel Zzaky seznami s danotinnosti a poté ji museji Zaci naéwi a tim
opakovanym proc¥bvanim doséhnout trvalych pracovnich nauyk

» Utvéaieni postoji Zaka rozvoj zajmi o dany obor- Weitel odborného vycviku

u zZaka probouzi zajem a chik praci, ke vzdani, samostudiu. Pomaha

orientovat se v novych technologiich.

** DRAHOVZAL, J. KILIAN, O. KOHOUTEK, R.Didaktika odbornych fedmetii. Brno:Paido, 1997, s.
140-143
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* Rozvoj schopnosti obecné povahy U Witele se uplatuje cela Skala obecnych
schopnosti, které je u Zakpoteba systematicky rozvijet. Jde zejména
o schopnost tit se, rozvijet part, systematicky myslet, whpozorovat fizné
jevy, mit schopnost twv/é pracovat, urt prekonavat pekazky a vzajemn

spolupracovat v kolektivi*

Ucitel v praxi gredava zakm védomosti a dovednosti a zdokonaluje je ve svém oboru

Musi ale zarovie zajistit, aby vyuka réla cil a planovitost.

Muzeme tedyici, Ze naroky na ditele odborného vycviku jsou zé&@é. O tom, zda
bude uspsny v £chto ¢innostech, rozhoduje soubor schopnosti a dovedridsté ho

piedukuji k sgchu nebo nedsphu v jeho vychovéivzdélavacim gisobeni.

1.10 Kvalifikaéni predpoklady a zpisoby dalSiho vzdlavani ucitele
odborného vycviku

Kvalifika¢ni pozadavky naditele odborného vycviku maji sva specifika. Tittitelé
jsou ovlivréni svym technologickym a technickym \&énim. Jejich zfisoby mysSleni
a jednani se odrézitiphledani optimélnich cestiipieSeni probléin Pedagogickou
kvalifikaci musi iniciativik rozvijet. Witel na jedné stran musi sledovat
technologickou stranku problému, ale na strdruhé se musi whvzit a grizpusobit

mentalnim schopnostem a dovednosteniizak

Mezi slozky kvalifikace titele odborného vycviku J. Drahovzahdi pedevsim
dukladnou znalost vytovaného oboru, pedagogickodgravenost, pedagogicky takt,
ktery je chapan jako vysoky stupé&vality socialni interakce mezicitelem a zakem.
Dale uvadi, Ze ditel odborného vycviku musi znat naroky vyplyvajcicitelského
poslani. Sotasné tempo rozvoje a velkd nabidkaeckych poznatk vyZaduje dalSi
odborné vzdavéani, které si ¢&itelé osvojuji viznych forméach vz&avani

*' VINTR, J.Uvod do didaktiky odborného vycvikieské Budjovice:Jihaieska univerzita, 2004,
s. 36-38
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a sebevzélavani. Zakladem sebevychovy a sebéladini je individualni studium,
jako jsou fizna Skolent, kurzy a konfereriée

Podle z&dkona o pedagogickych pracovnicich mEiggluktery vywuje odborny vycvik
sphiovat rekolik profesnich kvalifikaci. Musi byt vyien v daném oboru, dale musi mit
stredoskolské vz&lani zakokené maturitni zkouskou a vysokoSkolskéaladi ziskané
studiem v akreditovaném studijnim programu stubgnioboru, ktery odpovida
charakteru praktického vhvani zakoteny bakal#skym titulem?

2 Kli¢ové profesni kompetence ¢itele odborného vycviku a
jejich struktura

V piedchézejicich kapitolach uvadim finalni a cilovévgt osobnosti titele a v té
nasledujici bych se zaitila na to, jake kliové kompetence jsou prditele odborného

vycviku s€Zejni ve vyuce k tomu, aby vychavmzdlavaci cil byl aspsny.

2.1 Pedagogické dovednosti

K dosazeni cile kazdéhocitele je zapdaebi kvalitre zvladnuti pedagogickych
dovednosti, které jsou sgasti klcovych profesnich kompetenci. Zakladni mySlenkou
pii stanoveni Ginnosti Witele je wdét a znat, jaky drullinnosti je feba uskuténit, aby
Z4k sprava pochopil dané d&ivo a informace tak ziskané sprévpouzil a undl

realizovat’

Podle J. Rrchy nejsou kifové profesni kompetenceceské pedagogické teoritgsreé
definovany, ale daji se zditych weédeckych poznaik vyvodit, Ze je to Uity
komplexni soubor dispozic a dovednostitele. Jako vzor uvadi slozky profesni
kompetence V. Spilkové, mezi kteiadi:

> DRAHOVZAL, J. KILIAN, O. KOHOUTEK, R.Didaktika odbornych fedn#tii. Brno:Paido, 1997, s.
140-149
* SBIRKA ZAKONU € 563/2004 SB. http// www.msmt.cz/fille/13233
* KYRIACOU, CH. Kli¢ové dovednostiditele. Praha: Portal, 1996, s. 15
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» Psychodidaktické kompetence znamena, Zeditel musi undt vytvaret

piiznivé podminky pro ¢eni.

» Kompetence organiz&ni aFidici — witel umi planovat a projektovat vyovaci

proces.

» Kompetence komunikativni- ucitel umi komunikovat nejen se zaky, ale

i s rodii a zastupci Skoly.

» Kompetence diagnostické a interveéni — znamena, zecitel umi

diagnostikovat Zdkovu mysl a jeho jednéni a to¢ pa& cini.

» Kompetence poradenska a konzultativni witel konzultuje s rodii, uciteli

odbornych pedneta a Zaky a stavi se i do pozice poradce.

» Kompetence reflexe vlastnfinnosti — Wwitel umi hodnotit svou préci

a vyvozovat z nidkledky.

J. PhAcha dale poukazuje na to, jak jgZhké pro ditele klicové profesni kompetence
realizovat v praxi, kdyz se dotykaji tak Sirokélpeldra dovednosti d@iznychcinnosti.
Jejich zvladnuti je slozité pro zkuSenéhiitele, natoz pro titele z&atetnika. Zarove
ale upozoafiuje, Ze v pipac znalosti a spravného pouzivani dovednosti v pdikiaze

ucitel vést vychovit vzdslavaci proces sprawn:

Pro vykon ditelského povolani je zapebi celd fada schopnosti, dovednosti
a wdomosti, které giteli pomahaji zvladat i népdvidatelné situace, které se vlghu

vyucovani vyskytnou.

Podle V. Svece jsou pedagogické vlastnosti a da&drobsahoy podobné, ale
rozsaho¥ se liSi podle toho, do jaké kategorigtelt spadaji. Jakoifklad uvadi ditele

a jeho pedagogické dovednosti ngedghi Skole, mezi kteréadi znalosti a spravnou
aplikaci witelova vychovného {msobeni a komunikaci s zaky. Orientaci v kontextu
vzaklavani a trendech jejich vyvoje, podporovani indialnich zvl4stnosti kazdého

74ka a znalostditele respektovat prava 2aR°

* PRUCHA. J.Moderni pedagogikaPraha: Portél, s. 215-217
** SVEC, V.Pedagogické znalostiitele: Teorie a praxePraha:Aspi, 2005, s. 27-28
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CH. Kyriacou ve své knize poukazuje na vyzkum pedakych dovednosti, kde se
zjistilo, co si mysli samiditelé, jaké dovednosti podle nich byitel mél mit a které by
meél ovladat. Zjistil, Ze uitelé uvadli na prvnim mist, vést spravé vyucovani, ve
spravném piadi a pedavat ¥domosti Zakm. Tyto dovednosti popisovali jako slozité,
ale @ spravném vedeni a organizaci usmtani vyuky je tohoditel schopen, aniz by

NP4

musel situace veite fesit s ¥tSim vytim.

Dale Ch. Kyriacou upozauje na pedagogicky rys dovednosti, kterym je ikigrai
povaha ditele. Kitel je v pfibéhu hodiny nucen reagovat na celtadu vzniklych
situaci a v zavislosti na jeho dovednostech se ghmpasobit a nénit postupy jiz
zvolené. Za Uity ¢as se tyto rozhodnuti stavaji rutinou a jen nerasgifilace vyzaduji
ucitelovu mimdéadnou pozornost afigtup kieSeni daného problému. Pedagogické
dovednosti souviseji s mySleninditele a jeho ¥domostmi, které se opiraji o znalosti
uciva, kurikularnich dokument zalka, znalosti vychovnych cila hodnot a znalosti

strategigizeni vyitovani a organizace prace.
Mezi zakladni pedagogické dovednostiaei:

1. Planovani a gfiprava - Dovednosti podilejici se na spravném argbwiva a jeho

natasovani.

2. Realizace vyw@ovaci jednotky - Dovednost zapojit Zaky do v§avani tak, aby byl

splren vytyceny cil.

3. Rizeni vywovaci jednotky - Dovednosti pdebné k tomu, aby &bni ginnosti

probihaly v klidu a za plné pozornosti #ak

4. Klima t¥idy - Dovednosti paebné k navozeni a udrZeni kladnych pdskdki vici

vyucovani a jejich motivace k aktivntasti.
5. K&zai - Dovednosti paebné k udrzeni gédku.

6. Hodnoceni prosgchu Zaka- Dovednosti pdebné k hodnoceni vysletikaka pi

formativnim a sumativnim hodnoceni a jejich naséedyhodnoceni.

25



7. Evaulace- Dovednosti paebné pro hodnoceni viastni pedagogicikdosti s cilem

ji v budoucnu zlepsit’

V. Svec proved!| pedagogicky vyzkum u budouci¢hel, kde cilem jeho badani bylo
zjisteni, které pedagogické znalosti jsou nezbytné pimmypraxe. Jeho zji&ti vedlo

k tomu, Ze studentiditelstvi kladou draz na obsah, ale v psychodidaktické oblasti maji
znaneé rezervy. Naipklad @i feSeni vychovnych problénse Zaky. Jakoditel by mel
kazdy dét, jakym zpisobem je na d nahlizeno svymi zaky. K tomuto zjiti nam
slouzi technika tzv. posuzovaci SkaGLIC, ktera sloZi titeli k hodnoceni své
pedagogicke&innosti. V praxi se pouzivaji Skaly, které sp@ji ve vyjadeni souhlasu

& nesouhlasu s sitym tvrzenim>®

Jak je patrné, vSechny tyto uveden&dde pedagogické kompetence a dovednosti
piedstavuji pro &itele idealni stav. Ajiz ucitel s dlouhodobou praxi, nebditel teprve
z&inajici by tyto vSechny kompetenceélmznat a undl je pouZivat, ale cesta
k witelskému mistrovstvi neni snadnd. Nikdo se nestoirym wgitelem v rékolika
letech a jen tenditel, ktery ma toto povolani jako poslani dosahadaticich vysledk

Ucitel musi mit stale na pattn, jak dilezitou roli ve vychow zaki ma.

2.2 Didaktické dovednosti

Vyucovaci metody tvid zakladni slozku praktického v§owvani, které maji zajistit
zalkim dosazeni navyk dovednosti a &domosti @i zprostedkovani pinosu obsahu
informaci mezi vitelem a Zakem, zartpdpokladu aktivniho postoje Zakacitel
odborného vycviku nemusi znétegnou kvalifikaci metod, ale musi znat, jaké metody
vyuky maji nej@innéjSi a nejvhodgSi uplatréni a jsou pouzitelné v praxi. Didaktické
zasady a principy jsou na odborném vycviku chagakg navod na prosazeni¢itych
potrebnych zakonitosti pedagogického procesu. Cilgitela odborného vycviku je

*’ KYRIACOU, CH.Klicové dovednostiditele. Praha:Portal, 1996, s. 116
** SVEC, V.Pedagogické znalostiitele: Teorie a praxePraha:Aspi , 2005, s. 13-24
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vybavit Zka ufitymi potiebnymi znalostmi a dovednostmi, které bude pro myko
svého povolani p&¢bovat. Je to proces zdlouhavy a celozivotni.

J. Vintr uvadi pi vyuce odborného vycvikuékolik hlavnich didaktickych zasad, mezi
které paiti.

e Zéasada propojeni vyuky a praktické ¢innosti - pii propracované koordinaci
vyuky mezi w@iteli teorie a diteli praxe se vytvd dobré podminky pro
osvojovani si ¥domosti a dovednosti. Idealni je, aby teorie @k v predstihu
pied praktickou aplikaci na odborném vycviku a navat by tak na

védomosti zak.

» Zéasada uvdomeélosti a efektivity - touto zasadou je mySlen poZzadavek, aby
Zaci znali smysl a vyznam osvojovani dovednostfe&teitou je mysSleno to,

aby Zaci unili samostati své wdomosti pouzivatipfeSeni pracovnich Ukl

e Zasada soustavnosti a postupnost- Wwitel, ktery postupuje i osvojovani
pracovnich ¢innosti v logickém, postupném sledu. To znamenastzaj

navaznosti na jiz osvojernosti.

e Zasada primérené vysoké nar@nosti — witel odborného vycviku by h volit
takové vyukové tempo, aby si Zaci@liaosvojit védomosti. Mezi zaky je velky
rozdil ve fyzickych a psychickych schopnostecht@musi ditel volit takové
tempo, aby vyhovovalo vSem. Proto biitel mél byt v neustédlém kontaktu se

Z&ky a vhodnou formou zjidval stav jejich ¥domosti a tak koordinoval
postupy vyuky.

e Zasada trvalosti ziskanych poznatk - Zakovo osvojeni &domosti
a dovednosti do takové Urayrkdy je schopen je kdykoliv pohot®a sprava
pouzit. Je takéidezité, aby na pracovisti vliadla dobra nalada,&fymaha Iépe

pracovat a fekonavani fekazek je pak snadsi. *

*VINTR, J.Uvod do didaktiky odborného vycvikieské Budjovice: Jih@eska univerzita, 2004, s. 38
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Didaktické zasady procitele odborného vycviku nejsou jednozna gredpisy, jak co
udélat, ale vymezuji prostor vychovné prace a shrmgico vSe musicitel dbat, aby

byla jeho prace efektivni a igma.

2.3 Komunikativni dovednosti

Potteba komunikovat p#t mezi zakladni lidské pigby, sdlovani si nazar, pociti
a poteb na wité ¢innosti. Pro ditele je to dalSi kliova kompetence, kterd musi mit

jasna pravidla a zasady pedeni vyuky.

77

Komunikativni dovednosti a taktni jednaniipanezi zakladni profesni vykon kazdého
wcitele. VSechny gesta, slova, vyrazy iwanebociny, jsou sodasti pedagogické
komunikace, f které dochazi ke zprastdkovani emocionalnich a mezilidskych vitah
a postaofi, odehravajicich se nejen ve Skole, ale i v ri§drdjmovych a sportovnich
krouZcich, nebo na pracovisti. V cébek vyzkumi, které byly provedeny, je dokazano,
Ze uroveé komunikace ovliviuje efektivitu prace ditela. Jakym zfisobem se titel
vyjadiuje, chova, jak citliw a takt jedna s zaky, jak velky ma vliv na celé klima kol
a pizniveé ovliviiuje naslednou reakci @nost Zak. Mezi nejstarSi a nefigobiwjsi
metody vychovy a vadavani pati napodobovani, protoZze Zaci timtougpbem

pijimaji nazory a postoje od rafli a uiteli*’.

J. Skalkova definuje pedagogickou komunikaci jakam#eni se na dosazeni
vychovnych a vz&éavacich cil, ktera ma vymezeny obsah, socialni rotasiniki je
piedem stanovena a jsou dohodnuta komumik@ravidla. Komunikace ve Skole je
vedena wtSinou jen jednim simem a to od &itele snérem k Zakm a proto je dlezité

se zanit na oboustrannou komunikaci vhadzvolenymi metodandt*

* JOVA, V. Zaklady pedagogikyBrno:Paido 2001, s. 77-78
1 SKALKOVA, J. Obecna didaktikaPraha:Grada, 2007, s. 170-172
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Muzeme tedyici, Zze komunikace meziilelem a Zakem ma jasmlana pravidla, ktera
jsou nastavena tak, aby bylo ¥gwani co nejefektivési nejen pro titele ale i pro

saky.

Bylo provedeno &kolik vyzkumi na vhodnost komunikace ve Skole. Vyplyva z nich,
Ze v komunikaci je dobré se soustawyjadrovat popisnym zfisobem, kdy se u Zak
mert projevuje obranny postoj é&stji se s chuti zapojuji doc¢iva, misto pouzivani
posuzovaciho jazyka. Zackmuji pozornost tomu vykladu, pokud se &ilipZze witel
mluvi tehdy kdy ma co skute¢ co fici. Mezi komunikativni dovednosti spada i to,
kdyz witel mluvi pouze a jen k Zakovi, kteréhcskhi se tyka. Uit naslouchat svym
zakam, vcitit se do jejich starosti, geb, dozé¢dét se od nich co si myslicemu
rozungji a ¢emu naopak nerozui, to vSechno jsou dovednosti, ze kterych §ital
schopen stanovit celodadu postaj, uri ucebni cile, vybere debni ¢innosti

a spravedliv je ohodnoti. Bude-li ditel naslouchat Zakovi, bude Zzak naslouchat

uciteli.*?

Podle D. Fontany by ditel nengl nikdy mluvit moc dlouho. Blezity je obsah
mluveného slova. Podoovani gedstavivosti a mySleni Zak zajimavy vyklad latky
napomaha d&eni vice, nez prace na samostatnych UkolectitelUby mgl byt
pfizpasobivy a reagovat na podty a otdzky Zak. Musi byt schopen povzbuzovat je

a zarova trpslivé naslouchat a davat najevo zajem o jejich myslénky.

Ucitel by tedy mél p#i mluveni k Zakm volit vhodna slova, & by pouZivat pijemny
ton hlasu, mluvit sgrem k zakovi a @ by pruzré reagovat na jeho podity,

piipominky a naslouchat mu.

s

Ch. Kyriacoutadi kvalitu mluveného projeviiitele mezi nejdlezitéjSi aspekty, které

vedou k efektivnosti vyuky. K dosazeni dobryatelnich vysledk prispiva vystiznost

* CANGELOSI, S.Strategiefizenti tidy. Praha:Portal. 1994, s. 92-108
* FONTANA, D. Psychologie ve $kolni praxPraha, Portal, 1997, s. 368-369
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vykladu. U vykladu a kladeni otdzek je nezbytnéy abitel volil takovou formu
vyjadrovani, ktera jsou v souladu s duSevnimi schopnoséka. Mezi dalSi dovednost
fadi uneni klast otazky, které roztlje na oteyené a uzaené. Bi hledani odpo#di na
otazky vySSihaddu je zZak nucen analyzovat a vyhodnocovat ogffipzatim co na
otadzky nizSihaadu si vybavi jen ditou informaci. Podle vyzkufucitelé pi vykladu
pouzivaji¢astji otazky uzavené, nez otazky otéené. Jako udtSiny pedagogickych
dovednosti je zapibi hledat vzdy vyvazenost a rovnovahu ni@ziou rozmanitych

zamera, 4

Muzeme shrnout, Zze spravna volba slov, klidny térsthlaapomahaji k hladkému
pribéhu vywovani. Oilezity je vzajemny vztahditele a Zaka. Citel musi brat v potaz
to, jaky 24k je a podle toho s nim vede komunikaciaopak. Zak vyslechne kritiku
a pripominky od ditele, ktery je vlidny a pohodovy.

2.4 Organizani dovednosti

Ch. Kyriacou uvédi, Ze organigd dovednosti jsowinnosti organizovaneé ditelem,
kdy kazdy z dgiteld dava pednost jinymiidicim ¢innostem. B rozdavani gebnich
ukoli je nezbytné, aby zZaceskli a chapali, jaky Ukol maji splnit a co s& pm nauwit.
Pred samotnym zahdjenim prace je nezbytikladina piprava ponicek a ukah
doplrén& o strdné shrnuti toho, co se od Zaleka v dané hodin Utitel se musi cileh
vénovat webnim dovednostem Zakna Ukor debnich Ukal, protoze jedia tak ovlivni
ucebni vysledky. Z vysledk vyzkumu vyplyva, Ze Usgh kazdé hodiny zavisi na
nekterych kltovych dovednostech. i€sré véas zapoatou vyuku a dodrZzovani
harmonogramu. Dale pak vytieni pozitivniho ¢ekavani, hladké a plynulé&grhody

a ukorgeni hodiny®

*“ KYRIACOU, CH.Klicové dovednostidtele. Praha:Portal, 1996, s. 49-53
** KYRIACOU, CH. Klicové dovednostiditele. Praha:Portal, 1996, s. 62-67
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Odborny vycvik ma sva organiaai specifika, ktera se odviji octitelovy teoretické
piipravy, do které séadi vytyeni a formulace vzadavacich cili. Ugitel si predem
stanovi jaké dovednostigdomosti a navyky bude chtit realizovat a jeho cilemde
i rozvoj profesniho mysleni zak Ucitel u zaki podporuje pedevSim charakterove
avolni vlastnosti, mezi které pat pozitivni fistup k praci, pesnost, vytrvalost,

svédomitost a motivacé®

Z vySe uvedeného tedy vyplyva, Zmnosti &itele odborného vycviku je vywovat
a vést a teni se novym praktickym dovednostemcjenosti Zak. Ucitel odborného
vycviku predava Zzakm wedomosti a dovednosti a zdokonaluje je v daném obdsu
dulezité, aby byl k Zakm nar@ny, nel k nim dctu, byl dsledny a nepoddéeval je.

M¢él by Zaky vést k samostatnosti a dostagge motivovat.

2.5 Klima tiidy

Pracovnim prostorem procitele jsou prostory s eduéai funkci, kde dochazi ke
specifické interakci meziditelem a Zdkem za &itych a danych pravidel. Individualita
ucitele se tak projevuje v obetrzavaznych normach, kterd je dana osobnostnimi
vlastnostmi kazdéhociiele, ktery vytvéi specifické edukai klima. Dobry ditel se
pozna podle toho, jaké klima v jehiidt existuje. Zaci uvadi klima veitlach, jako
dostaténé a pozitivni.

Klima tfidy predstavuji vnimani, prozivani vSeho, co se fidéta Skole dje.
J. Skalkova charakterizuje klima jako celkové rdapeni, které ma vliv na chovani
Zaka, motivani, webni cinnosti, uspokojovani pteb a zgsoby reSeni konfliki.
Uspsné vysledkyiidy ovliviiuje witel tim, Ze divétuje zakim a ti jsou schopni plnit

zadané Ukoly odp@dns.*’

*VINTR, J.Uvod do didaktiky odborného vycvikieské Budjovice:Jihaeska univerzita, 2004, s. 32-
33
“” SKALKOVA, J. Obecna didaktikaPraha:Grada, 2007, s. 173
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Ucitel tedy svou osobnosti oviiuje klima tidy. Podle toho, jakd atmosféra valg je
ma& za nésledek to, jak jsou jednotlivi Zaci v wtoialni skupida emané nalagni a od

toho se pak odrazi vyuka.

Ch. Kyriacou uvadi, Ze cilédomé na u0kol orientované priedi @i zajisS€ni
maximalniho vyziti gebniho ¢asu, pomahaji diteli zajistit kladny ptibéh hodiny
a zapojeni se zakdo vywovani. V takovém to prosdi Zaci uznavaji autorit.iitele
a jeho pravo organizovatiadit vyuku. Zajem o &ebnicinnosti probouzi &itel v Zacich
tehdy, kdyz se vyuka odehrava v klidném, u¢olm a velém prostedi.

Dale Ch. Kyriacou do kladného klimatdiidy fadi smysl pro pi@dek, motivaci
a vzdjemné vztahy s zaky. Vztahy s Zaky &tell vytvéi na zéklad vzajemné Ucty
a kontaktu. Pro vyti@ni vzajemneé Ucty je zagebi, aby Zaci vidi a citili, Ze je witel
kompetentni a Ze se tipre zajima o zaka. Vazi si kazdého jako jednotlivcavddmu
najevo, Ze rozumi a chape osobni nazory na dalbw zalezitosti. Pozitivni klima se tak
vytvéii na oboustranném vztahwitele a zaka. titel by mél sam byt vzorem
a prikladem svym zakm. NemiZze po nich chtit pozadavky, které jsou v rozpopehs
chovanim a jednanim. Mezi dovednostitele sefadi i schopnost rozeznat kdy a za
jakych podminek pouzivat humor, ktery slouZi jakstroj k upeiiovani kontaktu se
tiidou, ale zarowue vyZzaduje od titele citlivost pro spokenské podsdomi. Také
podpora sebelcty Zékktera se nejlépetrpdava p jednani s zaky. Nejsnagn se
skluji kladna sdleni, ktera ditel uprfimné citi a zak vi, Ze ho citel ma rad.
Poskytovani pozitivni pomoci ocitele snérem k Zakovi, jakym zjsobem se titel
stavi k chybam a do jaké miry mé& zajem o pokrokyaci, gispivd ke kladnému

klimatu*®

Muzemefici, Ze ve svéitde, ale i na pracovisti odborného vycviku, bylmgitel dbat
na to, aby atmosféra vyuky probihala v co nejpeajsim duchu, tak, aby se tam

kazdy Zak citil dote. Osobnost Zaka titele ovliviwuji klima ttidy.

* KYRIACOU, CH. Klicové dovednostiditele. P raha: Portal, 1996, s. 79-90
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2.6 Kazai

Paddek ve itidé je nutny, pokud maji mitinnosti, které se tam odehravaji umoznit
acinné  wéit 2aky. VSechny¢innosti s vyukou spojené musi mititel predem
naplanovany aifpraveny tak, aby u Zaka byla navozena jeho pozbrzéjem a zaujeti
pii hodirg a tak se kazeské prolieSky minimalizovaly. Dovedné vyavani je jadrem
prosazovani kdzn Je vSak chybou se domnivat, Ze k odgtramevhodného chovani
dosgje witel ziskanim nadvlady a vyvolani strachu v Zacidejcastji zminované

typy nevhodného chovani 4ajsou:
» P¥iliSné povidani nebo mluveni bez vyvolani
» Hilu¢nost, jak verbalni tak neverbalni
* Newnovani pozornostiditeli
* Neplreni zadanych ukdl
* Bezdivodné opougni svého mista
* RuSeni ostatnich zak
e Pozdni pichody do hodiny

Dovedre vedené vytovani, pravidla a dohody, které siegem stanovi, minimalizuji
problémy s kazni. Ta buderqvladat ve iidé, kde witel ovliviiuje vyuku svym
chovanim, pozadavky, ale tak&ewavanim, ktera si Zaci na Wavani ginaseji.
Vzajemna Ucta mezi ditelem a zakem vyraznomezuje rudivé chovanikeseni
kazeiskych frestupk se bude lisit podle situace &stupu itele kieSeni. Zak je ve
tiéidé v pozici zajatce. Na rozdil od jinyetinnosti, kde m& moZznost volbyc¢€kava se
od ngj podtizenost diteli a zapojeni se do vyuky. KBm k zavedeni kazrje budovani
autority. Eitel ma vystupovat jako manazeteami, nikoliv jako nositel mocenského

vztahu®®

S. Stelec definuje kaze jako ukity spole&ensky jev, ktery spidva v dodrZzovani

stanovenych nebaripatych norem. V kterych projektech, které byly usktteny, se

* KYRIACOU, CH. Klicové dovednostiditele. Praha:Portal, 1996, s. 95
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skryvaji rozpory mezi tim, cocitelé od Zak ocekavaji. Na strahjedné je kladen velky
duraz na individualitu a osobnost Zaka a na stdanhé jsou od ZdkvyZadovany téry
encyklopedické znalosti a absolutni poslusnostusig@loukazuje na to, Ze v s@asné
Skolské reformy plati pravidlo, kde Zak je tu pro Skolu a nikokkola pro Zaka.
Spol&nym rysem tohoto tvrzeni je niagkra v Zaka a jeho schopnodiiast witelt se
k ttmto pravidim vyuky pgiklani a argumentuji tim, Ze se jim ve vyuce jinéZn
direktivni a autoritativni metody neaslili. Zaci vidi za ohleduplnosti, dialogem
a vsticnosti gitela spiSe slabost a nejistotu.

Chovani Zak nelze posuzovat izolovanG. Petty poukazuje né hlavni pilire kaze.

» Efektivni hodina, které maji jasny cil
» Dobré organizatni schopnosti &itele
» Dobré vztahy Witele a Zaka
Ucitelé predevsim na zakladnich Skolachigghich dilistich se setkavaji s projevem

nekazs, jejichZzieSeni je nutné se $kolou, r&ick psychology?

Muzeme shrnout, Ze cilengitele je, aby Zak bral jako sanfepmost slusné a ukasmé
chovani. To je ukol velmi slozity, a pokud se titeli podai, musi proto jist vynalozit
velké Usili. Ritom Ukolem diteli neni vychovavat pouze poslusného
a bezproblémového Z4aka, ale osobnost, kterd jepsehgemyslet a stat si za svymi

nazory.

2.7 Sebereflexe

Podle V. Svece je sebereflexe zamysleni se nathitagednani v interakci se zaky, ale

I s kolegy a rodii. K sebereflexi titele vedou zejména problémové vychovné situace,
kdy si nevi rady, nebo s jejich tggenim neni spokojen. Sebereflexe vigga vnitni
dialog se sebou samym. &Honeni si wdomych proZitk, zpisoby svého chovani,
jednani a odezvy Zékna rgj. K tomu, aby byla sebereflex€iana, musi mit faze, které

ucitele dovedou k vysledku.

1. Popisna faze vybaveni si vychovné situace. Co sinpdilo?

*® STRELEC, S.Kapitoly z teorie a metodiky vychovyBrno:Paido, 1998, s. 68-71
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2. Informujici faze - smetujici k blizSimu deSifrovani situace. O co vlas$io?

3. Konfronta éni faze- v niz se snaZime odhalitiginy vzniku situace a volime #pob

feSeni. Kdo vyvolal tuto situaci?

4. Faze reSeni situace- hledame to nejlepsSi mozitéSeni situace. Jaké&igtupy se

nabizeji?

Proces dinné sebereflexe ipdpoklada celowradu informaci, znalosti a poznatk

k tomu, aby byla spra¢nuritda pedagogickd situace #ggena. Pisemdnvyjadiena
sebereflexe nam umbdje uspdadat a pojmenovavat pedagogické zkuSenosti, na
jejichz zaklad je mozno rekonstruovat poznatky augpby jednani. Sebereflexe
umoziuje Wwiteli ptfi setkani se s pedagogickou situaci mySlenkovouyamaa poté
jednani, které vzdy vede ku préspu zaka*

Zatinajiciho ditele se vice tykaji sebereflexivntinnosti v plném rozsahu
a kazdodent) nez zkuSenéhaotitele, kteréemu jeho nakumulované praktické zkusgnos
davaji pocit jistoty v pedagogickyatinnostech a jejich spravnosti lety pouzivanych
a owienych postuf. Problém tkvi v tom, Zedhteri witelé neradi mini své postupyip
vyucovani. Ug¢asti Witelt tak ubyva dvoda k sebereflexi. Krajnosti je pakipad, kdy
ucitel, ktery je geswdéen o spravnosti, dokonalosti své préceéaynnegipousti.
Zpochybreni Wwitelské jistoty speiva v rekolika praktickych cestach. N#glad je to
kolegialni hospitace, ziskavani a zpracovani zakmbs nazoi na vywovani.
Audiovizualni a zvukova nahravkagmhu vywovani paii mezi objektivni progedky
ucitelské sebereflexe, kdy zdznam slouzi jen pro oispb¥ebu &itele. VSechny tyto
prostedky vedou titele k wdomému hodnoceni pedagogickéhsqbeni a podporuji

jeho kompetencé?

Sebereflexe, kterou by dhkazdy witel pravidelr® provadt, je ivaha o naSem vedeni

vyuky na odborném vycvikuCasto mame pocit, Ze by se nade prace dala zlep&it a

*' SVEC, V.Pedagogické znalostiitele: Teorie a praxePraha:Aspi, 2005, s. 77-85
* MARES, J. SLAVIK, J. SVATOS, T. SVEC, Wcitelovo pojeti vychovyPraha:Portal, 1996, s. 76-83
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by bylo giznané se této problematice vicénovat s pomoci shromazdovani dat o naSi

praci.

2.8 Hodnotici dovednosti

Hodnoceni je wad dalSi kltovou kompetenci ditele odborného vycviku. Podle
J. Skalkové je hodnoceni zaujimani a vigadni kladného nebo zaporného stanoviska
k riznymcinnostem a vykoiim zakim ve vywovani, kdy bylo dokazano, Ze hodnoceni

vyrazre ovliviiuje proces &eni zak. >

G. Petty steja jako J. Skalkova definuje hodnoceni jaka@&temi hloubky a $ky
znalosti a dovednosti, které oviyji Zakovo éeni, ale také poukazuji na to, Zze byva
kritizovano jako nespolehlivé. N&gsné vysledky hodnoceni nebyvaji dobrou
piedpowdi budouciho vykonu. Dale uvadi, Zeitalé se bez hodnoceni neobejdou.
Ucitel, ktery provadi hodnoceni spraynmize Zaka inspirovat a motivovat. Je to
dulezité pgedevSim z hlediska #mé vazby. Mize se ale stat, Zesei, které nejsou

snadné k hodnoceniighlédne>*

J. Vintr poukazuje naidezitost principu kontroly a hodnoceni na odbornéraviku,
kdy witel kontroluje pfibéh osvojovani ¥domosti a dovednosti vifsghu vywovani
a @i jakémkoliv naznaku selhavani Zaje napomocny i sjednani okamzité napravy

chyby?>®

Z tohoto vyplyva, Ze hodnoceni slousiitali odborného vycviku k zjighi okamzité
arovre védomosti a dovednosti. Upfatie se jako zftna vazba ¥innosti Witele

a zaka.

** SKALKOVA, J. Obecna didaktikaPraha:Grada, 2007, s. 176-177

* PETTY, G.Moderni vydovani.Praha: Portal, 1996, s. 343

*VINTR, J.Uvod do didaktiky odborného vycvikieské Budjovice:Jihaeska univerzita, 2004, s.
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Ve vywovacim procesu jettkzité, aby byl zak &im motivovan. V pipac kladného
a zaporného hodnoceni tak & dochazi k pdebné fornd chovani. J. Skalkovauvadi,

Ze kladné a zaporné hodnoceni tak musi byt v rcdzrev

Hodnoceni by o byt sodasti kazdé vytovaci jednotky. ZkouSeni Zzaka by ngm
byt pouzito kieSeni kazigskych restupki, tzv. zkouSeni za trest. V pololeti a na konci
roku by hodnoceni z odborného vycvikglmvyplynout z dostatsého pétu znamek.
Koneaina zndmka by ne#ta byt vyvozena z 1-2 zndmek za celé pololeti,qiettakové
hodnoceni je neobjektivni. Jedna ze zasad hodnoeeadborném vycviku vyplyva ze
stanoveni si jednotlivych kritérii pro klasifikadidy je dilezité s &mito pozadavky
seznamit i zaky. DalSi zasada jeawddiovani hodnoceni, ptobyla udlena tato
znamka. Mezi poslednittbZitou zasadu J. Vimf fadi vytv&eni vhodné atmosféry,
zejména fi Ustnim zkou$eni. Zak nesmi mit pocit strachucieldba na Urovie

vystupovani a kultivovanost slovniho projevu.

2.9 Planovani, organizace éizeni odborného vycviku

V ramci celého vyeéniho obdobi je zaptebi, aby si titel odborného vycvikiginnost

a naplanoval a organizoval. Opira sé fom o webni plany a osnovy, na zakéad
kterych vypracovava tematicky plan pro danynié. Piibézn¢ se gipravuje na
vyucovani podle danych specifik ditého webniho oboru. Organizaci a zahrnuje
zahajeni vyuky, kontrolu fjpravenosti zak na vyuku, seznameni se s probiranym
ucivem, ukazku pracovni a uklid pracowisBpoluprace s ostatniméiteli a s vedenim

koly je dileZitou sodasti organizace, planovanfiaeni odborného vycvike?

Pt planovani aizeni odborného vycvikucitel uprednosiiuje samostatnou praci 2ak

ktera ma utitd specifika. Ma rozvinout schopnosti Zaka taky b schopertesit ukoly

*® SKALKOVA, J. Obecna didaktikaPraha: Academia, 1995, s. 176-178

*’VINTR, J. Uvod do didaktiky odborného vycvikieské Budjovice: Jih@geska univerzita, s. 44

* VINTR, J.Uvod do didaktiky odborného vycvikieské Budjovice:Jihaéeska univerzita, 2004, s. 30
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a vést ho k sebevéhvani. Kontrolou vysledku a samotnéhailgthu prace si Zaci
osvoji trvalejSi znalosti a také kontrola samostgirdce prohloubi a zrychli &pou
vazbu mezi titelem a zZakem. titel timto zpisobem niZe odstraovat nedostatky ve

vyuce.

V prabéhu studia se #ni charakterrizeni samostatné prace. Ve vysSicénroich jiz

Z4ci pracuji samostatrza dohlizeni &itele. Zaci si tak osvoji Iépe pracovni navyky.

Na odborném vycviku se dale jako metoda vyuky pauzivieni. Ri cviceni si zak
prohlubuje teoretické poznatky a namye dovednosti i) technologickychtinnostech.
Navaznost teoretického v§ovani na praktické mé z hlediska@mi svoji strukturu:

1. Kontrola p Fipravenosti Zaki
2. Zadani ukok

3. Vyklad a instruktaz

4. Vlastni ¢innost Zaki

5. Pomoc a korekce ditele

6. Hodnoceni vysledk

Zaci pod dohledem dgitele odborného vycviku ziskavaji timto tgwbem zékladni

dovednosti a navykyippraci s ndadim a nastroji’

2.10 Tvadivost, dovednost a navyky na odborném vycviku

Vyuka k tvaivosti pati mezi didaktick&innosti Witele. J. Drahovzal ji definuje jako
kreativni ¢innost ¢loveéka, kter4 pro spotmost vytvdi nové materialni a duchovni
hodnoty. Witel ve své pedagogické&nnosti a vycho¥ formuje pomoci specialnich

s s~

metod u Zaka tvovost, kterou obsahuje kazdy druh prace. Nejlépigivdakim metodu

** DRAHOVZAL, J. KILIAN, O. KOHOUTEK, R.Didaktika odbornych fedn#t:i. Brno: Paido, 1997, s.
134-144
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tvar¢i prace ten ¢&itel, ktery ma sam tudivy potencial a ktery jen népdava
faktografické znalosfi®

D. Fontana si vS§ima toho, zda setivosti d&i ve formalnim, nebo vice v neformdin
vedeném vytovani. V neformélé vedené vyuce se Iépéstuje tvdivost. Pokud titel
stadle pedkladad své nazory zak, aniz by chil slySet ty jeho, nelize Zak pijit

S jinymi nazory, nez jsou ty jeho, protoZze pragajes witelovou myslenkou. Eltel je
nositel autority a svym jednanim tak automatickyhradi cestu k individualnimu
tvorivému mysleni. MiZzemefici, Ze to co se Zaci naiy zavisi na jejich schopnostech,
ale i naSi obratnosti zformulovat spréwtazku. Witelé by n&€li Zzaka povzbuzovat ve
tvorbeé napad. Z vyzkumi vyplyva, Ze ditelé s osobnimi zajmy, zaujetim, napady
a Wwitelé, ktgi radi acasto kladou otazky a naslouchaji odivn svych Zak, v nich
tvorivost podporujf?

V. Svec zase definuje thiwost jako souhrn vlastnosti, schopnosti, a dai§patic

osobnosti, které zafjnivych vrgjSich podminek vedou ke kreati&it Osobnost
tvoriveho witele ma celouradu dispozic a vlastnosti mezi které ipaamostatnost,
zvidavost, sebédéra, dovednostieSit problémy, originalita, flexibilita nebo

i otevfenost novym myslenkam. Tioy ucitel vede k tvaivosti i své zaky?

Muzeme tedyici, Ze &itel, ktery ma ve svém osobnostnim profiluiivost a umi ji
Zakaim predavat, zvysuje jejich kreativitu a odhodlani kagardnotivuje je a vede
k samostatnosti.

® DRAHOVZAL, J. KILIAN, O, KOHOUTEK, R.Didaktika odbornych fedn#tii. Brno:Paido, 1997, s.
125-138
°®’ FONTANA, D. Psychologie ve Skolni pras@raha:Portal, 1997, s. 138-142
* SVEC, S.Pedagogické znalostiiiele:Teorie a praxePraha:Aspi, 2005, s. 106-107
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Il EMPIRICKA CAST

V empirické ¢asti se zabyvam vyzkumnym projektem. Projekt je &am na to, jaké
vlastnosti a dovednostiitele odborného vycviku Zaci igdnosiiuji, jaké vlastnosti by
mel idealni witel mit. K tomu, abych mohla uvedené skumasti zjistit, jsem pouzila
metodu dotazniku, ktery Zaci vyjolvali na pracovisti odborného vycviku. Beti méa

charakter kvantitativnino vyzkumu.

1 CIiL AHYPOTEZY VYZKUMU

Cilem vyzkumné sondy je zjistit, jaké vlastnostd@vednosti, ci¥i Z&ci, aby ditel
odborného vycviku rl a jaké vlastnosti a dovednostifednosiiuji. Na tomto zaklagl
jsem vypracovala dotaznik. Téma jsem si vybralaivodu toho, Ze jako ditelka
odborného vycviku pracuji a zajima&njak Zaci svého ditele hodnoti a jaké vlastnosti
by idealni @itel odborného vycviku # mit.

Hypotézy jsou vytvieny na zaklag teoretické ¢asti. Pro vyzkumnou sondu jsem

stanovila tyto hypotézy:
H1 — WtSina Z4k chce mit spravedlivéhaitele odborného vycviku.

H2 — \&tSina Zak chce mit ditele odborného vycviku, ktery je néwbor, ktery si ke

studiu vybrali.
H3 — \&tSina Zak chce mit zorganizovany pracovni den édale odborného vycviku.
H4 - \&tSina Z4k vidi v &iteli odborného vycviku syj vzor.

H5 - \étSina Z4k uprednosiiuje u witele odborného vycvikuifatelskost.
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2 VYZKUMNA METODA A ZP USOB VYZKUMU

Jak jsem jiz uvedla, pro tento vyzkum jsem zvotitetodu dotazniku. Dotaznik byl
rozdklen do dvou hlavnicltasti. V prvni¢asti jsem otdzky formulovala tak, abych
zZjistila, jaké vlastnosti a dovednosti by Zacigtihtaby witel odborného vycviku i,
a ve druh&asti dotazniku jsem se ptala na hodnocénéle odborného vycviku, ktery
zaky vyuuje. Dotaznik byl rozdan vSem Zzakynim na odbornéraviku, kde ho

vyplnili a poté vratili. Na pipadné dotazy jsem ochétodpovidala.

3 VYHODNOCENI DOTAZNIKU

V této casti budu interpretovat vysledky vyzkumné sondy.sNégiky otazek jsou
zpracované do tabulek. V prvni a drubésti dotazniku jsou otazky zpracované
v tabulkach podle jejickketnosti a prvni i druhdast dotazniku je také zpracovana ve
dvou grafech a pod nimi nasleduje shrnuti. Ke kaatélce nalezi slovni komeita
daného vyhodnoceni na odgdv otazek. Jedna ot&sna otazka je zpracovana jen
v tabulce podl€etnosti. JelikoZz dotaznik vyigdvala jen dvcata, neni zpracovan podle

pohlavi.

3.1 VYZKUMNY VZOREK

Vzhledem k tématu prace jsem oslovila Zakye&biho odbornéhociliste, které se
nachazi v Netolicich. Dotazniky jsem jim rozdataym na odborném vycviku. i®dni
odborné ilisté vlastni d¢ budovy. Reditelstvi se nachazi v Netolicich a odlené
pracovis¢ v Prachaticich. Tato organizace vykona&sianost stedniho odborného
ucilisté, odbornych pracoven, domova mladeze a Skolninjdelrydejny. Stedni
odborné iliSté Netolice rozviji schopnosti, dovednosti, postojdh@inoty ziskané
v zakladnim vzdavani dilezité pro rozvoj jedince. Organizace poskytujéedchi
odborné vzdlani s vyinim listem pro fileté obory Kuch& ¢iSnik a Kad#nice-
kadenik a stedni vzélani s maturitou praétyileté obory Kosmetka. Organizace dale

poskytuje Zakm vykonani praxe v odbornychéebnach kadaictvi a kosmetiky,
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ubytovani v domo¥ mladeze, vychowh vzdlavaci ¢innost, sportovniinnost a to i
v dobké prazdninéi pracovniho volna. Zabezpge Zzakim zavodni stravovani i svym

ucitelam.

Bylo rozdano 40 dotaznik ale vratilo se mi jich 39. Jeden dotaznik bylizatu
nepg'esnosti viazen. Dotaznik vyplnilo 10 Zakytietiho r@niku oboru kosmetka a 29
Z&kyn tietiho r@niku oboru kadinice.

4 VYHODNOCENI A INTERPRETACE VYZKUMU

4.1 Dotaznik | &ast

V prvni ¢asti dotazniku se budu Zéktat, jakého ckjfi mit utitele odborného vycviku.

Otazkac. 1. Jakévlastnosti by podle Tebe rdl ucitel odborného vycviku mit? Vyber

tii nejdilezitéjsi.
Tato otazka je jednou zessejni tohoto Séeni. Umoiuje nam zjistit, jaké vlastnosti by
mél mit idealni @itel odborného vycviku. Jedna se o dtmou otazku. Zaci mohli

s

vypsat ti nejdilezitéjSi vlastnosti podle svého vilastniho nazoru. Tabulkazuje deset

Mrivrw s

podle absolutnéetnosti. Jedna se o otenou otazku.
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Tab.C. 1Vyhodnoceni odp@di na otazkw. 1 | ¢asti dotazniku

bt

POCET ZAKU VLASTNOSTI
15 Spravedinost
12 Réatelskost
10 Umeni nait
9 Ochota
8 Firozena autorita
7 Trpglivost
7 Pochopeni
6 Komunikativni dovednos
5 Motivaéni dovednost
5 Laskavost

Ziskany Zelicek deseti n€épsgjSich odpo¥di ukazuje obrazipdstav Zak o idealnim

uciteli odborného vycviku. Jak je patrné, tak Zacifegmosiiuji spravedinost,

pratelskost a clji se réco nauit, takZe si povaZzuji mistrovstvicitele. Zaci dale

uvadli trpélivost, girozenou autoritu a ochotu ze strangitele vwnovat se jim. Za

nejmeért dalezitou vlastnost Zaci povaZzuji laskavost.

Otazkac. 2.Chces mit Witele odborného vycviku, ktery si umi sjednat péadek?

Tato otdzka rfla ukazat, jestli zaci ci mit witele odborného vycviku, ktery si

dokaze sjednat kaena pracovisti odborného vycviku, ma u &gkirozenou autoritu

a umi ji v praxi uplatnit. Jedna se o u@mou trichotomickou otazku.

Tab. 2Vyhodnoceni odpéudi na otazkw'. 2 (Zdroj: autor)

Varianta odpoveédi Cetnost
Absolutni
Ano 35
Nevim 3
Ne 1
Souet 39
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VSech 35 Z&k by chelo mit Wwitele odborného vycviku, ktery autoritu ma a také |
pouZiva v praxi, 3 uvedli, Ze nevi a jeden Zak odgd ne. Zaci, kt& maji svého
ucitele odborného vycviku v Ggt tak budou vyrazh omezovat ruSivé chovani na
pracovisti, protoZe ditele respektuji a je proénautoritou. Spravedlivé chovaniip
ieSeni kaazgskych gestupki, dovedou Zaci ocenit. ditel tak svym chovanim

a jednanim k zakm ovliviuje jejich chovani.

Otazka. Chces mit &itele odborného vycviku, ktery umi Zakim zorganizovat cely

den?

Tato otazka rdla ukézat, jestli Zaci cli mit witele odborného vycviku, ktery ma

organiza&ni dovednosti. Jedna se o uwou trichotomickou otazku.

Tab.C. 3Vyhodnoceni odp@di na otazkw. 3 (Zdroj: autor)

. . Cetnost
Varianta odpovédi Absolutni
Ano 23
Nevim 5
Ne 11
Sowet 39

Na freti otazku odposdélo 23 Zaki ano, 5 nevi a zapornou odgdvzvolilo 11 z nich.
Z toho vyplyva, Ze vic jak polovina dotdzanych choé& den na pracovisti déd
organizovany tak, aby se nenudilicannosti provadné na pracovisti gy plynulé
piechody bez &tSich obtizi. Zaci, ki€ uvedli ne jako odpad’, chodi neradi na praxi
a nejradji by nepracovali ubec. Pro & je idedlni den, kdyZ ho igiou prospat. ZA&ci
musi byt pedem seznameni s tim, co buadtel odborného vycviku vytovat a tim je
motivovat k praci. Uitel, ktery ovlada organizai dovednosti, vede Zzaky

k samostatnosti, vytrvalosti, &omitosti a probouzi v nich pozitivnfiptup k praci.

Otazkac. 4. Chces mit «itele odborného vycviku, ktery Té néco nawti?

Otazka je zawtena na to, jestli Zaci ahjt ucitele odborného vycviku, ktery je mistr ve

svém oboru. Jedna se o utEnou trichotomickou otazku.
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Tab.C. 4 Vyhodnoceni odpadi na otazkuw. 4 (Zdroj: autor)

. " Cetnost
Varianta odpovédi Absolutni
Ano 39
Nevim 0
Ne 0
Sowet 39

VSech 39 Zak se vyjadilo jednohlass, Ze si peji mit Wwitele odborného vycviku, ktery
je naui obor, ktery si na z@tku studia vybrali. fedpokladaji tak, Ze se od takového
ucitele mohou hod& nalkit, protoZze nejvic sediltim, Ze vidi, jaky styl pracecitel ma

a jak pracuje na praxi.i®dpokladem je, Ze¢itel odborného vycviku je mistrem

v oboru, ktery vyauje.

Otazka¢. 5.Chces mit W&itele odborného vycviku, ktery Ti bude vzorem?
Tato otdzka ma ukazat, zda li Zacighmit v Wwiteli odborného vycviku syj vzor.

Tab.C. 5Vyhodnoceni odpadi na otazkuw’. 5 (Zdroj: autor)

. v - Cetnost
Varianta odpovédi Absolutn?
Ano 29
Nevim 8
Ne 2
Souwtet 39

Pro 29 Zak je witel odborného vycviku vzorem, ale také 8 z nicledio, Ze si nejsou
jisti, jestli by che€li mit vzor zrovna v titeli odborného vycviku a 2 Zaci uvedli, Ze pro
né witel vzorem neni. Z vysledku vyplyva, Ze by Zactétihmit vzor ve svém ¢iteli

a proto by jim svym chovanimdhbyt prikladem, protoze zZaci s&iunapodobovanim

nejen u od svych rodli, ale i od ditele odborného vycviku.

Otazkac. 6.Chces mit W&itele odborného vycviku, ktery Ti da znamku, kterousi

opravdu zaslouzis?

45



Otazka zar&end na hodnotici dovednostiitele, kter&d ma zjistit, jestli ctji Zaci mit
ucitele odborného vycviku, ktery je hodnoti spravedlli Jde o uzaenou

trichotomickou otazku.

Tab.C. 6 Vyhodnoceni odp@di na otazkw. 6 (Zdroj: autor)

. v - Cetnost
Varianta odpovédi Absolutnt
Ano 39
Nevim 0
Ne 0
Souwtet 39

VSichni zZaci se vyjaidli jednozna&ne, Ze chiji byt spravedli¢ hodnoceni. Spravedinost
jak se zda z vysledku prvni otazkgdi Zaci na prvni misto vlastnostitele odborného
vycviku. Witel, ktery je spravedlivy, své Zaky motivuje apitsje k dalSimcinnostem.
Zéaci povazuji i negativni ohodnoceni jejich prace motivani kdyz citi, Zze je
provedeno spravediv podle vykonu, ktery i@dvedli. Namitky od ¢&itele berou

VvV potaz, protoZze ho uznavaji.

Otazkac. 7. Chces mit &itele odborného vycviku, ktery se neboji piznat svou
chybu?

Otazka ma zjistit, jestli zaci aht mit witele odborného vycviku, ktery je schopen
sebereflexe a jestli tak umfipnat svou chybu. Otazka je uzama a trichotomického

typu.

Tab.C. 7 Vyhodnoceni odp@di na otazkw’. 7 (Zdroj: autor)

. . Cetnost
Varianta odpovédi Absolutni Gz
Ano 37
Nevim 1
Ne 1
Sowet 39

Skoro vSichni zaci (37) vyjma dvou, ¢&fitmit witele odborného vycviku, ktery umi
pfiznat svou chybu, kdyZ ji @th. Uwdoneni si chyby, nebo Zsobu chovéani v dané
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situaci a naslednjejiho napraveni je pro zakyikbhzem, Ze titel odborného vycviku je
partnerem a vzajemny vztabitele a Zaka se tak upayje.

Otazka¢. 8.Chces mit Witele odborného vycviku, ktery umi dokie jednat?

V této otazce se ptam na to, jestlighmit Zaci witele odborného vycviku, ktery ma
komunikativni dovednosti. Jedna se o deawou trichotomickou otazku.

Tab.C. 8 Vyhodnoceni odp@di na otazkw. 8 (Zdroj: autor

. . Cetnost
Varianta odpowdi Absolutni
Ano 36
Nevim 3
Ne 0
Sowet 39

VSech 36 Zak chce, aby s nimi ditel komunikoval a jednal jako s rovnocennym
partnerem. Zakm nebude vadit kritika, kdyZ budei¥gna vlidnym zpisobem a budou
uciteli naslouchat, kdyZ maji mezi sebou vyisoy vztah, ve kterém se oba respektuji.
Zéci chtji mit witele odborného vycviku, ktery je bude povzbuzokaly? jim zrovna
prace nefjde od ruky, bude t&ghivy a bude mit zajem vyslechnout jejickigmminky

a nazory.

Otazkac. 9.Chces mit Witele odborného vycviku, ktery ma stale nové napady

Otazka smtuje na to, jestli cli mit zaci «itele odborného vycviku, ktery je tiigy,
kreativni a umi také tyto dovednosti v praxi poakivJedna se 0 uzanou

trichotomickou otazku.

Tab.C. 9 Vyhodnoceni odp@di na otazkuw’. 9 (Zdroj: autor)

. v - Cetnost
Varianta odpovédi Absolutn?
Ano 35
Nevim 5
Ne 1
Souwtet 39
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VSech 35 Zak chce mit ditele odborného vycviku, ktery je sam kreativnivarivy
a dokaze tyto schopnosti a dovednosti vyuzZivataxipa 5 z nich je spokojeno s tim,
jaké dovednostiditel ma a nevi, jestli by uvitali vice nagadedir ten Witel, ktery je

sam tvaivy dokaze tvaivost probudit i v Zacich. ZvlaSpro kadéniky a kosmetiky je

kreativita a tvéivost dilezita v praci, protoZze je to obor, ktery se ndestécni

a vyZaduje tak stale nové poznatky o technologitédce a materialech.

Otazkac. 10. Chces mit witele odborného vycviku, ktery umi na pracovisti
navodit piijemnou atmosféru?

V této otazce se snazim zjistit, jestli ghimit Zaci &itele odborného vycviku, ktery
umi vytv&et pozitivni klima na pracovisti. Jednd se o ueawu otazku

trichotomického typu.

Tab.C. 10Vyhodnoceni odp@di na otazkw. 10 (Zdroj: autor)

. v - Cetnost
Varianta odpovédi Absolutni
Ano 39
Nevim 0
Ne 0
Souwtet 39

VSech 39 Zak odpowdélo, Ze chiji mit witele odborného vycviku, ktery umi navodit
piijemnou atmosféru. &itel odborného vycviku by gh pozitivni klima vytvéaet,
protoze jedid tak bude na pracovisti pohodaidjgmna atmosféra, ktera umozritali
vést plynule bez &tSich obtiZi vyuku na pracovisti, Zaci budou oditatbbré vykony

pii praci a zakaznici se v takovém piesli budou citit fijemné a budou se vracet.
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4.2 Grafické znazorréni otazek v | ¢asti dotazniku
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4.3SHRNUTI | CAST

Jak je patrno z grafického znézémih odpovdi na otdzky z prvniésti dotazniku,
vSichni Zaci odpogdéli ano. Z¢ehoz vyplyva, ze chifi a pieji si mit &itele odborného
vycviku, ktery bude idealnim pedagogem. Zaci budowdosti a chuti chodit na

odborny vycvik a pod vedenim takového idealnihitele se pipravovat na své

budouci povolani.

4.4 Dotaznik Il Cast

Ve druhéc¢asti dotazniku jsem a¥a zjistit, jak Zaci hodnoti toho svého konkrétniho

ucitele odborného vycviku, ktery je p# toky studia vyduje.

49




Otazkag¢. 1.Zajima se Wwitelka odborného vycviku o cgni na pracovisti?

Tab.C. 1 Vyhodnoceni odp@di na otazkuw’. 1 (Zdroj: autor)

. v - Cetnost
Varianta odpovédi Absolutn?
Vzdy 21
Nekdy 18
Nikdy 0
Souwtet 39

Skoro polovina zak (18) uvadi, Ze jendkdy ma witelka odborného vycvikuighled

o tom, co se na pracovisttjd, takzecas, ktery ma &novat weni a vedeni Zdik vénuje
jiné ¢innosti. Zaci maji pak pocit, Ze se jintitelka dostatend newnuje a tudiz se
i malo nadi. 21 Zak uvedlo, Ze titelka se Zaky spolupracuje, zajima sermdna
pracovisti, je jim stalou oporouipzvladani pracovnicliinnosti a vede je k osvojeni si

femesla.

Otazkac. 2 Dokaze Witelka odborného vycviku dohbfe zorganizovat cely pracovni
den?

Tab.C. 2 Vyhodnoceni odp@di na otazkw. 2 (Zdroj: autor)

- y 1 Cetnost
Varianta odpovédi Absolutni
Vzdy 14
Nekdy 24
Nikdy 1
Souet 39

Jen rkdy dokaze titelka odborného vycviku zorganizovat cely pracosan, uvedlo
24 7&Kk a 14 uvedlo vzdy. 14 zakma pocit, Ze jejich titelka neni schopna dovegn
vést a organizovat cely pracovni den tak, aby Ukoaypracovisti byly provasy
postupr a zaci tak i moznost se pracovniho procesiwtasinit a odvagt tak dobré
vysledky v préaci. Witelka odborného vycviku by &a védét, jak zaky pimét k praci,
protoze zaka, ktery se nenudi, motivuje a ten chadpraxi rad a také rad a b&xi

pracuje.
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Otazka¢. 3 Dokaze Té ucitelka odborného vycviku néco nawit?

Tab.C. 3Vyhodnoceni odp@di na otazkw. 3 (Zdroj: autor)

. " Cetnost

Varianta odpovédi Absolutni
Vzdy 31
Nekdy 8
Nikdy 1
Souwcet 39

VSech 31 Zak odpovdélo, Ze jejich @itelka odborného vycviku je schopna tdye
femeslo, které je vywije a jen 8 Zak uvedlo, Ze je toho schopna jeskdy. Z toho
vyplyva, Ze praxi vyduji witelé, ktgi maji kvalifikani predpoklady k vykonu svého
povolani a jsou miftve svém oboru. Bkdy maji W&itelé menSi pochybnosti o tom,
jestli maji dostatek znalosti v novych technologaik postupech. 2Zvlast

u kadénického a kosmetického oboru &esto ngni technologie a materialy, protoze je
to obor dynamicky, ktery podiéha&ovym trendim stejié jako mdda a proto je pro
ucitele odborného vycvikuidezité dalSi vz8lavani v oboru, ktery vyiuje a sledovani

novinek.

Otazkac¢. 4 Je pro Tebe witelka odborného vycviku vzorem?

Tab.C. 4 Vyhodnoceni odp@di na otazkuw. 4 (Zdroj: autor)

. v 1 Cetnost
Varianta odpovédi Absolutn?
Vzdy 14
Nekdy 19
Nikdy 5
Sowet 39

VSech 19 Zak odpowdelo, Ze jen Bkdy je pro & ucitelka odborného vycviku vzorem.
14 odpo¥délo vzdy je pro m¢ vzorem a 5 zaknikdy. Pokud Zaci uvedli vzdy, tak je
ucitelka odborného vycviku dokazefipravit na budoucnost a ma zkuSenosti,
dovednosti a znalosti, které dokaze wakpredat. Nkdy uvadi Z&ci, kté vidi vzor

v Witelce jen rkkdy a vzdy zalezi na konkrétni situacit Zaki uvedlo, Ze pro &
ucitelka Zzadnym vzorem neni, maji vzory ve svych ¢t nebo jinych osobnostech.
V odpowdi na tuto otazky doslo k zajimavému zjista to v porovnani s otazk@u5
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v prvni ¢asti dotazniku, kde Zaci uvedli, Ze by &htnit ucitele odborného vycviku,
ktery jim bude vzorem, ale z odpmli na tuto otdzku vyplyva, Ze ve svéitalce
odborného vycviku vzor nevidi. Tato odgdivede k zamysSleni se nad svym jednanim,

komunikaci i chovani se k zék.

Otazkac. 5 Hodnoti Té u¢itelka odborného vycviku spravedliv

Tab.C. 5Vyhodnoceni odp@di na otazkw. 5 (Zdroj: autor)

. . p Cetnost
Varianta odpoveédi Absolutni
Vzdy 31
Nekdy 8
Nikdy 0
Souwet 39

VSech 31 zak uvadi, Ze jsou hodnoceniitelkou odborného vycviku spravediiva jen
8 Zalkui ma pocit, Ze jen vdkterych situacich aifpadech. Je pozitivni, Ze zaci nemaji
pocit, Ze jsou hodnoceniitelkou nespravedl®, ale také neni zcela idealni, Ze jsou

spravedlivé jen &dy.

Otazkac¢. 6 Umi ué¢itelka odborného vycviku pfiznat svou chybu?

Tab.C. 6 Vyhodnoceni odp@di na otazkw. 6 (Zdroj: autor)

. v 1 Cetnost
Varianta odpovédi Absolutn?
Vzdy 20
Nekdy 16
Nikdy 3
Souet 39

Podle 20 dotdzanych zékiokaze ditelka odborného vycvikuijznat, Ze se zmylila, ale
16 jich uvedlo, Ze jendkdy je toho schopna a 3 uvedli, Ze nikdytd/na z nas se
nerada fiznava, kdyz gjakou udlame, ale kdyz k tomu dojde a uzname, Ze jsme
pochybili, tak to Zaci oceni a vzajemny vztalitele a Zaka se upevni. Na pracovisti
odborného vycviku je vzajemna Ucta k satavzajem dlezita, odrazi se tak na ostatni
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Z4ky a zakazniky. iedevSim v oborech jako je k&diEky a kosmeticky, kde Zaci
pracuji se zakazniky. Myslim si, Ze tento vyslede#le nas titele k zamysleni a snaze

Zlepsit se.

Otazka¢. 7 Umi uditelka odborného vycviku dok¥e jednat?

Tab.C. 7 Vyhodnoceni odp@di na otazkw’. 7 (Zdroj: autor)

. v 1 Cetnost
Varianta odpovédi Absolutni
Vzdy 27
Nekdy 12
Nikdy 0
Soucet 39

VSech 27 Z&k uvedlo, Ze s nimi ditelka odborného vycviku umi komunikovat a 12
uvedlo, Ze jen &kdy. Z vysledku vyplyva, Ze ditelky odborného vycviku se svymi
zaky jednaji spravn Jsou citlivy a taktni #d jednani s nimi. Zaci vyciti od¢itele
zgjem, ten ziskd jejichugtéru a pak se snaze &uji se svymi pocity, starostmi
a problémy. Uitelka odborného vycviku tak ftie snaze analyzovat a vyhodnocovat
rozmanité situace vzniklé na pracovisti odbornéyaviku, protoZze Zaky zna a vi, co od
nich mize aekavat. Na pracovisti tak panuje pohoda a klid kazaici se citi

v takovém progedi gijemre a vraci se.

Otazkat. 8 Ma ucitelka odborného vycviku stale nové napady?

ab.C. 8 Vyhodnoceni odp@di na otazku'. 8 (Zdroj: autor)

. v 1 Cetnost
Varianta odpovédi Absolutni
Vzdy 18
N&kdy 21
Nikdy 0
Sowet 39

Na tuto otazku odpa@délo 21 Zaki, Ze jen gkdy ma gitelka odborného vycviku nové
napady a 18 ZzZdk uvedlo vzdy. Z uvedeneho vysledku vyplyva, Ze atrzakovu
pozornost titelka odborného vycviku umi je ¢as a stale nové napady také moc nema.
M¢la by se snazit eliminovat nepozornost a nekéma pracovisti, protoZze nesmi

dopustit, aby se zaci nudili.
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Otazka¢. 9 Dokaze u Tebe ditelka odborného vycviku probudit zdjem o préaci?

Motivuje T é dostatené?

Tab.C. 9 Vyhodnoceni odpadi na otazku’. 9 (Zdroj: autor)

- ‘1 Cetnost
Varianta odpovédi Absolutn?
VZdy 20
Nekdy 18
Nikdy 1
Souwtet 39

Z vyslediki vyplyva, Ze ne kazda c¢ilelka odborného vycviku dokaze své zaky

dostaténé motivovat k praci. 20 Zdakodpowdélo vzdy a 18 Zak jen rekdy mé mé

ucitelka motivuje k pracovndinnosti. Pro Zaky na odborném vycviku v kidetvi a na
kosmetice je motivaci radost z debvykonané prace. Kdy zakaznik formou pochvaly

sam zhodnoti kreativitu a usili, které zak vyndloBiro r&j je motivaci to, Ze se

zakaznik bude stale vracet. | figah odn€na za pracovni vykon probouzi u dahuw’

pracovat.

4.5 Grafické znazorréni otazek ve Il éasti dotazniku
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4.6 SHRNUTI Il CAST

Z vyhodnoceni a grafického znazénn druhécasti dotazniku vyplyva, Ze na rozdil od
grafu v prvni ¢asti, kde Zaci odpovidali kladnna vSechny polozené otazky, graf
ukazuje na odpadi, kdy se gfdaji. ZasSkrtnuti odpaidi nikdy, byla Zaky zvolena
nejvice v otazce. 4, ktera se tyka vzorwitele odborného vycviku. Odpsd’ nekdy,
volili Zaci u otazky. 2,¢. 4 a¢. 8. Moznost vzdy, zvolili u otazky. 1,¢. 3,¢. 5,¢. 6,¢.

7 ac. 8. Muzeme tedy shrnout, Zeitelky odborného vycviku jsou hodnoceni svymi

Zaky kriticky. Zaci maji pocit, Ze dovednosti bylimit vatsi.

5 SHRNUTI

Pomoci vyzkumné sondy jsem v prvnim dotaznikut'ayidla, jakého ckifi mit Zaci
ucitele odborného vycviku. Hledala jsem idealniliitele. Ve druhém dotazniku jsem
se ptala Zak jak hodnoti svou konkrétni¢itelku odborného vycviku. Vyzkumnou
sondou jsem doSla k nasledujicim vysladk

.....

které by chili, aby witel odborného vycviku @, odpowdéli, Ze povazuji spravedinost

za tu nejdlezit¢jSi vlastnost¢imz se potvrdila H1: ¥tSina Zak chce mit spravedlivého

ucitele odborného vycviku.

e

Zaci také uvadli pratelskost, jako druhou néj@ZitsjSi osobnostni vlastnostitele
odborného vycviku¢imz se H5: VtSina Zak uprednostiuje u Witele odborného
vycviku pratelskost, potvrdila.

Z vysledki odpovdi na otazku, zda a¥t mit Zaci &itele odborného vycviku, ktery jim
bude vzorem, &Sina odpowdéla v prvni ¢asti dotazniku, Ze ano, ale ve drutésti
dotazniku pevazovala odpasd nékdy. WCitelky odborného vycviku tedy zrovna Zaci
za swij vzor nepovazuji. Snad jen ¢kolika mélo situacich¢imz se H4: V¥tSina Zak
chce mit v titeli odborného vycviku mit sy vzor, nepotvrdila.

Dale z dotazniku vyplynulo, Ze Zaci &htmit witele odborného vycviku, ktery ovlada

femeslo, které si pro své budouci povolani Zaci alibSchopnost nait, uvedli jako
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Mriviw s

nauti obor, ktery si ke studiu vybrali, se tak potvadil

Zjistila jsem také, Ze Zaci si nigi, aby jim witel odborného vycviku &akym
zpisobem organizoval pracovni den. Na zakléakového vysledku se H3:¢t8ina
Zaka chce mit zorganizovany pracovni den, nepotvrdigékovy Zaci chodi na praxi jen
z povinnosti a cely den by nejigdprospali. LEitel odborného vycviku takového Zaka

malo motivuje a i by proto své chovani a jednani &mu znenit.

Dotaznik nam ukazal, Ze Zaci ghimit witele odborného vycviku, ktery je spravedlivy
ve svém hodnoceni, umi si udrZet kazea pracovisti, je schopen své Zaky mnoho
nawit, ktery umi giznat svoji chybu, kdyz ji uth, umi komunikovat, je fidtelsky,
kreativni, tvdgivy a vytvai pohodovou atmosféru na pracovisti. Na zaklagsledki

vyzkumné sondy séithypotézy potvrdily a d& vyvratily.
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ZAVER

Predkladana bakaigka prace se zatfuje na osobnostéitele odborného vycviku a na
to, jak miZze osobnost ovlisovat vychove vzdlavaci proces. Teoretickdast je

roz&klena do dvou hlavnichkasti. V prvnicasti se zabyvam profeséitele odborného
vycviku a jeho strukturou a ve drukiésti klicovymi kompetencemiditele odborného

vycviku a jejich strukturou.

V praktickéc¢asti jsem zkoumala, jaké vlastnosti a dovednostinBlyucitel odborného
vycviku mit, jaky je ten idedlniditel odborného vycviku podle ZakKe zjiSeéni jsem
pouzila metodu dotazniku. Dotaznik jsem zadalaimastedniho odbornéhocuisté

v Prachaticich. Vyhodnocovala jsem celkem 39 ddkdizriNa otazky odpovidala pouze
dévcéata, protoze zadny chlapec momentalroboru kosmetka, kadénice, nestuduje.
Na zaklad teoretickécasti prace jsem stanovil&tphypotéz. Ti hypotézy se potvrdily.
Potvrdila se hypotéza, Ze zaci ghtmit witele odborného vycviku, ktery bude
spravedlivy, na&i je femeslo, které si pro své budouci povolani vybealude k nim

vvvvv

vycviku, ktery jim bude organizovat praci na praiétiva bude jim vzorem.

Cilem prace bylo popsat profesiitele odborného vycviku a pragstnictvim vyzkumné
sondy zjistit, jaké vlastnosti a dovednosti by Zéuili, aby witel odborného vycviku
mél. Hledala jsem toho idealnihaitele. Cil prace se dle mého nazoru pgddanajit.
Jak se dalo fiedpokladat, Zaci clji mit witele odborného vycviku, se kterym maji
pratelsky vztah, zaloZzeny nandgie. Chtji se nadit co nejvice Zemesla, které jim
bude povolanim v budoucnu. Teoretickést nabizi ucelenyiehled dané problematiky
osobnosti titele a jeho vlivu na Zaky. V praktick&sti jsou prezentovany vysledky
vyzkumu. Otazky jsou zpracované v tabulkach a ghafeak, aby byly srozumitein

interpretovany a bylyighledné.

Sepsani a vysledek této bakak®& prace m osobr obohatil o dalSi poznatky v mé
praci witelky odborného vycviku a i kdyZ tuto praci vykadn jiz rekolik let, mam se
stale co uit. To, jak Zaci nahlizi na svéhaitele, co si o Bm mysli, jaké vlastnosti
a dovednosti ugdnosiuji, co je jim gijemné a co naopak nentildzité, jak vést

odborny vycvik, to vSechno seixe stat navodem jak se ve své praci zdokongktha
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se vyvarovat. Zaci aditel travi na odborném vycviku hodasu spoléné a proto je
dulezité snazit se, aby odborny vycvik probihal vneglepsi atmost&, kde se vSichni
akt&i budou citit gijemre i kdyZ jejich osobnosti nejsou zrovna v souladdité) musi

mit na paniti, Ze jeho Ukolem jefjpravit Zaka na budouci povolani a zak zase musi

chtit sefemeslo natit.

Vysledky této prace fZou byt ginosné i pro budouciciiele odborného vycviku, kie
se fFipravuji na povolani ditele, ale hlava pro ty, ktéi uz Wi a chtji se doedét vice o

tom, jak osobnostditele ovliviiuje vychovu a vzélavani zak.
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DOTAZNIK PRO ZAKY SOU

Véazeny zaku, vazena zakyn

prosim B o vyplréni dotazniku, ktery je sdasti bakalgské prace. VSechny tyto
otazky se tykaji odborného vycviku a nezaberou iteyjak 15 minut. Dotaznik ma
zZjistit, jaké pozitivni vlastnosti by ditelka odborného vycviku #ha mit a jaké
dovednosti zZaci u ditelky odborného vycviku uednosiiuji. Dotaznik je anonymni.
VSechna data z dotazniku budou pouzita vyh¥ddpotebam bakai&ké prace. VaSe
odpowdi zakrouZkujte, u otazky. 1, prosim o slovni hodnoceni a vygih hilkovym
pismem. Za VaSi ochotugdem dkuji.

Markéta Schrammeova
3. fRik, UOP
PeadF(eské Budjovice
| CAST
1.Jaké vlastnosti by podle Vas & idealni u¢itel odborného vycviku mit?

TRV

2.Chce$ mit «itele odborného vycviku, ktery si umi na pracovistisjednat
poradek?

a) ano
b) nevim
C) ne

3.Chces mit «itele odborného vycviku, ktery Zakiim umi zorganizovat cely
pracovni den?

a) ano

b) nevim

C) ne

4.Chces mit @itele odborného vycviku, ktery Té néco nauti?
a) ano

b) nevim

C) ne
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5.Chces mit «itele odborného vycviku, ktery Ti bude vzorem?
a) ano

b) nevim

b) ne

6.Chces mit &itele odborného vycviku, ktery Ti da znamku, kterousi opravdu
zaslouzis?

a) ano

b) nevim

C) ne

7.Chces mit ¢&itele odborného vycviku, ktery se neboji piznat svou chybu?
a) ano

b) nevim

C) ne

8.Chces mit &itele odborneho vycviku, ktery umi dolfe jednat?

a) ano

b) nevim

C) ne

9.Chces mit &itele odborného vycviku, ktery ma stale nové napad/
a) ano

b) nevim

c) ne

10.Chces mit witele odborného vycviku, ktery umi na pracovisti naodit
pFijemnou atmosféru?

a) ano
b) nevim

c) ne
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Il CAST

Tatocast je zarrena na hodnoceiivého Witele odborného vycviku
1.Zajima se witelka odborného vycviku o cgni na pracovisti?
a) vzdy
b) nekdy
c) nikdy
2.Dokaze éitelka odborného vycviku dohe zorganizovat cely pracovni den?
a) vzdy
b) nekdy
c) nikdy
3.Dokaze R u¢itelka odborného vycviku néco nalkit?
a) vzdy
b) nekdy
c) nikdy
4.Je pro Tebe ¢itelka odborného vycviku vzorem?
a) vzdy
b) nekdy
c) nikdy
5.Hodnoti Té ucitelka odborného vycviku spravedliw?
a) vzdy
b) nekdy
c) nikdy
6.Umi Wwitelka odborného vycviku pfiznat svou chybu?
a) vzdy
b) nskdy

c) nikdy
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7.Umi Wwitelka odborného vycviku dok¥e jednat?
a) vzdy
b) nekdy
c) nikdy
8.M& ucitelka odborného vycviku stéle nové napady?
a) vzdy
b) nekdy
c) nikdy

9.Dokéaze u Tebe titelka odborného vycviku probudit zajem o praci? Mdivuje T é
dostatafné?

a) vzdy
b) nekdy
c) nikdy
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