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Anotace

Diplomovéa prace s ndzvem ,,Role asistenta pedagoga ve vyucovacim procesu™ se
zabyva profesi asistenta pedagoga a jeho vyznamem pro Zzaka se specifickymi
vzdélavacimi potfebami ve hlavnim vzdélavacim proudu na zékladni Skole. Prace je

rozdélena do dvou ¢asti — teoretické a praktické.

Uvod teoretické &asti obsahuje zakladni pedagogické pojmy - vychova a vzdélavani,
integrace a inkluse, individualni vzdélavaci plan. Nejobsahleji se vénuje asistentovi
pedagoga — legislativnim vymezenim, naplni prace a konkrétnimu pfinosu pro zaky se

specifickymi vzdélavacimi potiebami.

Praktickou ¢ast tvoii vyzkum, ktery probihal mezi asistenty pedagoga na zakladnich
Skolach. Pfedmétem zkoumani bylo zmapovat roli asistenta pedagoga Vv hlavnim
vzdélavacim proudu. Udaje byly ziskdny z vysledk kvalitativniho vyzkumu, ktery

probéhl formou dotazniku a byl doplnén polostrukturovanym rozhovorem.

Klic¢ova slova

Asistent pedagoga, individudlni vzdélavaci plan, inkluze, integrace, specialni

vzdélavaci potieby, vychova, vzdélavani.



Annotation

This thesis focuses on the role of the teaching assistants in the educational process
and on their significance for the children with special educational needs in the main
course of primary education. The thesis is structured into two parts, the theoretical and

experimental.

The theoretical part starts with basic educational terms—education, integration,
inclusion, individual education program. Then it discusses the position of the teaching
assistants—what their duties are as viewed by the legislative, what their scope of
employment is, and how specifically children with special educational needs profit from

teaching assistants’ work.

The experimental part contains qualitative research of teaching assistants in
primary schools. The role of the teaching assistants in the main course of primary
education is explored. The data was collected via questionnaire and partly structured

conversation.

Keywords

Cultivation, education, individual educational program, inclusion, integration,
special educational needs, teaching assistant.
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UvVOD
V dnes$ni moderni spolecnosti maji vSichni 1idé pravo na vzdélani, aktualnim
tématem soucasnosti jsou integrace a inkluse. Diky tomuto nastolenému procesu je stale
vice zaki se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami vzdélavano v bézné zakladni Skole.
Vzdélavani téchto zakl zaroven zvysuje naroky na pedagogické pracovniky, proto se

jevi jako nutnost ptitomnost dalsiho pedagogického pracovnika ve tiid¢.

Ve skolstvi autorka pracuje jiz témét dvacet let. Pred ctyimi lety se vratila
z rodicovské dovolené a poprvé se osobné setkala s funkei asistenta pedagoga. Ti se
zacali objevovat na béznych zékladnich Skolach v souvislosti se zafazovdnim stale
vétSiho poctu zakl se specifickymi vzdélavacimi pottebami do téchto Skol. Béhem
studia specidlni pedagogiky autorka ziskala mnohé poznatky tykajici se této
problematiky a pochopila vyznam asistenta pedagoga pro proces integrace a inkluse.
Tato tematika autorku zaujala a zvolila ji jako téma diplomové prace. Hlavnim
autor¢inym cilem pii psani diplomové prace bylo zmapovat roli asistenta pedagoga
V hlavnim vzdélavacim proudu, vymezit naplin jeho prace a piinos pro Zaka se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami a stanovit, jakou sehrava ulohu jakoZzto druhy

pedagogicky pracovnik piisobici ve tfid¢.

Diplomova prace je rozdélana do dvou casti. Prvni kapitola teoretické Césti se
vénuje vymezeni zdkladnich pojma tykajicich se edukace zakli se specialnimi
vzdélavacimi potfebami. Uvadi moZnosti zaclenéni téchto déti do bézné Skoly, fesi
problematiku prava na vzdélani, zabyva se individualnim vzdélavacim planem. Druha
kapitola popisuje pozici asistenta pedagoga v nasem zakladnim Skolstvi. Zabyva se
legislativnim vymezenim profese, zfizovanim funkce asistenta pedagoga, pozadavky
na vzdelani u téchto pedagogickych pracovnikli, platovym zatazenim, financovanim

tohoto pedagogického pracovnika a naplni jeho ¢innosti.

Empirické ¢ast se sklada z kvantitativniho vyzkumu, ve kterém byl vyuzit webovy
dotaznik. Byl urcen asistentim pedagoga na zéakladnich Skolach. Vystupy dotazniku
jsou zpracovany do piehlednych tabulek a grafii, ke kazdé otazce nasleduje rozbor
vysledkl. Ty byly nadale ovéfeny kvalitativnim vyzkumem, ktery prob&hl formou

polostrukturovaného interview se dvéma tediteli zakladnich kol a se dvéma ucitelkami,
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Vv jejichz tid¢ asistent pedagoga plisobi. Soucésti empirické Casti je popis pouzitych
metodologickych postupii, charakteristika zdkladnich Skol, na kterych probé&hl

kvalitativni vyzkum a ¢asovy harmonogram jednotlivych ¢asti vyzkumu.

Vsechny vysledky byly porovnany a shrnuty v zavére¢né diskusi, které piedchazelo

vyhodnoceni hypotéz.
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TEORETICKA CAST

1 EDUKACE ZAKU A ZAKU SE SPECIALNIMI
VZDELAVACIMI POTREBAMI

1.1 POJMY VYCHOVA A VZDELAVANI

Klasickymi pojmy pedagogiky jsou vychova a vzdélavani. Tyto pojmy
charakterizovalo i mnoho pfedstaviteli ¢eské pedagogiky. Napiiklad Kohout (2007,
s. 21) ve své publikaci uvadi, ze vychova byva v odborné literatuie Casto definovana
jako: ,,zdmerné, cilevédomé a vSestranné piisobeni za ucelem utvdreni télesnych ci
duSevnich vlastnosti jedince, zpravidla v souladu se zamérenim a tradicemi

spolecnosti.

ValiSova a Kasikové charakterizuji vychovu jako specificky lidskou aktivitu, jejiz
podstatu vidi v navozovani a fizeni zdmérnych zmén a procestt v osobnosti (2007,

s. 57).

Jiva (2001, s. 47) uvadi, Ze ,, vedle cinitelii ekonomickych a socialné politickych je

vychova jednim z vyznamnych faktoru uspésného rozvoje spolecnosti*.

Vychovu vnima Pricha jako cinnost, ktera ve spolecnosti zajiStuje predavani
,,duchovniho majetku‘ spolecnosti z generace na generaci. (2000, s. 14) Jedna se tedy
o zamérné a cilevédomé plsobeni na vychovavaného tim, Ze mu jsou vytvafeny
a ovlivilovany podminky pro jeho rozvoj a to v souladu s jeho individudlnimi
dispozicemi. Jde bud’ o ptfimy, prevazné verbalni, kontakt pedagoga s vychovavanym,
ale mnohem UC¢inngj$i se jevi nepiimé pusobeni prostfednictvim proZitku a procesu
vytvareni vlastnich osobnich zkusenosti. Zakladni smysl vychovy je soucasné stimulace

vlastni snahy jedince po zdokonaleni. Priicha (2009, s. 19)

Pojem vzdélavani se chape jako proces zamérného a organizovaného osvojovani
poznatkil, dovednosti a postojil a je realizovano prostiednictvim Skolniho vyucovéani.

Pricha (2000, s. 15)
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Vzdélavani popisuje Simonik jako ,,neustdly a slozity proces, v jehoz priibéhu si
clovek osvojuje nové veédomosti, dovednosti a navyky, ale soucasné formuje svou
osobnost, své nazory, presvédceni a postoje a zajmy. Vzdeélavani ma tedy formativni

lcinek a je chapdno jako soucdst vychovy*. Simonik (2005, s. 17)

Dnes se ukazuje, ze pojmy vychova a vzdélavani spolu souvisi a jsou v praxi
propojené¢ a neoddélitelné, a proto se vyuzivda pojmu Skolni edukace. Edukaci se
oznacuji takové Cinnosti lidi, pti kterych se n¢jaky subjekt uci a jiny subjekt mu toto

uceni zprostiedkovava. Priicha (2000, s. 16)

1.2 PRAVO NA VZDELANI

D4 se ftici, Zze se naSe soucCasnd pedagogika snazi uskuteciiovat ideu, kterou
prosazoval jiz J. A. Komensky rozvijet ,, vSechny ve vSem vsestranné* (omnes omnia
omnino) Java (2001, s. 47). Z vySe uvedeného citatu vyplyva, ze pravo na vzdelani
a rovny pristup k nému ma kazdy ¢lovek, bez ohledu na to, zda ma né&jaké omezeni ¢i

postiZeni.

To je zakotveno i v Listine zdkladnich prav a svobod, ktera je soucasti istavniho
poradku Ceské republiky od roku 1993, konkrétng v &lanku 33: ,, Kazdy md pravo
na vzdélani. Skolni dochdzka je povinnd po dobu, kterou stanovi zdakon.” OSN pfijala
Umluvu o pravech osob se zdravotnim postiZenim, kterd v &lanku 19 mimo jiného
garantuje lidem s postizenim pravo na zivot v pfirozeném prostiedi a v ¢lanku 24 uklada
vladam a zemim, jez se k ni pfipojily, zajistit na vSech trovnich inkluzivni vzd€lavaci
systém. Ceska republika spolu s dal3i stovkou statd umluvu podepsala a ratifikace

probéhla 28. zati 2009. Uzlova (2010, s. 14).

v

V nasi spolecnosti, ovSem 1 v celosvétovém meétitku, dochézi v poslednich letech k
tzv. zmén¢ paradigmatu v pohledu majoritni spolecnosti na ¢lovéka s handicapem. D&
se fici, Zze z historického hlediska prozivame obdobi dynamickych promén ve vztahu
spolecnosti ke znevyhodnénym jedincim. Prosazuji se nejmodernéjsi trendy, které

oznacujeme jako inkluzivni pfistupy.
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Ty lze charakterizovat jako pfirozené zaclefiovani handicapovanych osob do bézné
spolecnosti. Jednd se tak o hledani optimalnich pfistupi k handicapovanym lidem
a snahu vychovavat, vzdélavat a rozvijet tyto jedince tak, aby byli schopni prozivat
1 navzdory riiznym znevyhodnénim kvalitni a smysluplny zivot. Moderni pohledy se
obraceji k humanistickému pfistupu, ktery zdiirazituje u postizené¢ho clovéka jeho

lidskou dustojnost a individualitu. Slowik (2007, s. 11 - 15).

1.3 MOZNOST ZACLENENI DITETE SE ZDRAVOTNIM
POSTIZENIM DO BEZNE SKOLY

Moznost zalenéni ditéte se zdravotnim postizenim do bézné Skoly je poprvé
zminéna ve vyhlasce ¢. 291/1991 Sb., o zakladnich skolach. V roce 1994 pak byl pfijat

Metodicky pokyn MSMST o integraci déti a zaki se zdravotnim postizenim.

Ten byl v roce 2002 nahrazen Smérnici MSMT k integraci déti a Zdkii se specidlnimi
vzdeélavacimi potrebami do Skol a Skolskych zarizeni. V této dobé bylo mozno jesté

osvobodit déti s t&€zZkym zdravotnim postiZenim od povinné Skolni dochéazky.

Zmeéna nastala az s pfijetim zakona ¢ 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim,
strednim, vyssim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ktery plati od ledna
2005. V ném uZ nenajdeme moznost osvobodit od povinné skolni dochazky. Naopak § 2
kromé jiného zdtiraziiuje zasadu rovného piistupu kazdého obéana CR, tedy i ob&ant se
zdravotnim postizenim, ke vzdé&lavani bez jakékoli diskriminace, respektovani
vzdélavacich potfeb jednotlivee a zasadu vzijemné ucty, respektu, ndzorové
snasenlivosti, solidarity a distojnosti vSech Ucastnikil vzdélavani a v § 16 pfindsi nové

pojeti vzdélavani déti, zakt a studenttli se specidlnimi vzdélavacimi potifebami.

V tnoru 2005 zacala platit vyhlaska ¢ 73/2005 Sb., o vzdélavani deti, Zdku
a studentii se specidalnimi vzdeélavacimi potrebami a déti, Zakii a studentii mimordadné
nadanych. V té¢ se mimo jiné uvadi: ,, Zdk se zdravotnim postiZenim se prednostné
vzdeélava formou individualni integrace v bézné skole, pokud to odpovida jeho potiebdm

a moznostem a podminkam a moznostem skoly “ (viz § 3) Uzlova (2010, s. 15).

13



1.4 POJMY INTEGRACE A INKLUZE

Termin integrace pochazi z latiny a v doslovném piekladu znamena znovu
vytvofeni celku. Setkdvame se s nim v riiznych oblastech Zivota ve smyslu sjednoceni,

uceleni, splynuti, zaclenéni, zapojeni.

Végnerova k integraci uvadi: ,, Integraci lze chapat jako takové zaclenéni jedince
(z néjakého diivodu odlisného) do majoritni spolecnosti, kdy v ni dovede bez problémii
Zit, citi se ji prijat a sam se s ni identifikuje. Integrace je vysledkem procesu uceni

na kognitivni i emotivni urovni“ (Vagnerova, 1999, s. 78)

V pedagogickém slovniku je integrované vzdélavani charakterizovano takto:
., Pristupy a zpiisoby zapojeni Zakii se zvlastnimi vzdélavacimi potrebami do hlavnich
proudii vzdelavani a do beznych skol. Cilem je poskytnout i Zakim s tezkym a trvalym
zdravotnim postizenim spolecnou zkuSenost s jejich zdravymi vrstevniky, a pritom

respektovat jejich specifické potreby * (Pricha, Walterova, Mares, 1995).

Podle Jesenského chapeme pojem integrace v oblasti specialni pedagogiky jako:
,spoluziti postizenych a nepostizenych pri prijatelné nizké mire konfliktnosti vztahu

techto skupin. “ (In: Slowik, 2007, s. 31).

Vitkova (2003, s. 15) kintegraci wuvadi: , Na zdkladé pedagogického
a psychologického pojeti obsahuje integrace osobni a socialni aspekty a oznacuje na
Jjedné strané adekvatni zaclenéni psychickych procesu po strance senzorické, kognitivni,
emocionalni a psychomotorické, a na strané druhé zdarilé zaclenéni do spolecenskych

skupin a pracovniho svéta “.

Némecka autorka Schwab (2014, s. 12) ve své knize hovofi o integraci a inkluzi
jako o ,.8kole pro vSechny“. V takovémto inklusivnim prostfedi by mély mit vSechny

déti stejné Sance a mélo by byt na né stejné nahlizeno.

14



Inkluze, z lat. inclusio, znamend zahrnuti nebo pfijeti do néjakého celku. Tento
pojem byva mnohdy vniman jako synonymum integrace. Ale piesnéjsi je pojeti inkluze
jako vyss§iho stupné integrace, vyssi kvality. Stangl (2012) ve svém online — lexikonu
uvadi, ze inkluze je dalsim logicky nasledujicim krokem po integraci, nebot’ otvira vSem
lidem moznost, vnimat prdvo na adekvatni vzdélani. Tak mohou dosahnout co
nejvyssiho individudlniho vzdelavaciho cile a zaroven vést (pokud mozno) samostatny

a sebeurcujici zivot.

Inkluze se tykd vSech 74kl nebo studentl, téch, ktefi maji specialni vzdélavaci
potieby, ale zaroven i ostatnich lidi — rodi¢l, ucitell, asistentlti, poradenskych
pracovnikl. Pii integraci se zaméfujeme na potfeby jedince se znevyhodnénim, pro
inkluzi je charakteristické zaméfeni na potfeby vSech vzdélavanych, celkovd zména
atmosféry ve Skole, kvalitni vyuka pro vSechny déti a prospéch pro vSechny ziky
a pedagogy. Jedna se o snahu poskytnout vSem détem kvalitni vzdélani nezavisle
na jejich schopnostech, individualnich zvlaStnostech, znevyhodnéni nebo nadani.
Inkluze je charakterizovana podporou kooperace, komunikace a respektem k rznosti.

Uzlova (2010, s. 18 — 19)

Novosad (2000, s. 22) charakterizuje inkluzi takto: ,, Inkluze neni vyhoda, kterou by
si dité muselo zaslouzit zvladnutim poZadavku Skoly, ale automatické pravo, které se
nevyuzije jen tehdy, kdyz specialni vzdélavani predstavuje variantu jeste lepsi (resp.

kdyz by inkluzivni vzdelani mohlo dité poskodit).

Jak vyplyva z vySe popsaného, pojmy integrace a inkluze spolu velmi blizce
souviseji. I kdyz se da fici, Ze dnes je pojem inkluze uptednostiiovan, a to jako vysledek

dalSich zmén ve spolecnosti ve vztahu ke znevyhodnénim osobam.

Svymi nazory to dokladaji i Hajkova a Strnadova, které ve své knize uvadéji:
, Integrace je v soucasné dobé Sirokym mezinarodnim hnutim za prosazovani prdava
¢loveka na rovnocennou a rovnopravnou ucast na spolecné, nevylucujici a nevydelujici
kulture. Inkluze je charakteristikou takovéto kulturni spolecnosti, na jejimz Zivoté se

podileji vsichni bez rozdilu. ** (2010, s. 12)
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Podobny nazor zastava i Slowik: ,, Inkluze je nikdy nekoncici proces, ve kterém se
lide s postizenim mohou v plné mire zucastnovat vsech aktivit spolecnosti stejné jako
lidée bez postizeni.” (2007, s. 32) V inkluzivnim pfistupu jsou osoby s postizenim
zapojovany do vSech béznych cCinnosti jako lidé bez postizeni, pokud je to mozné,
bez vyuziti zddnych specidlnich prostfedkii a postupti. Pouze pokud je to nezbytné

nutné, nastupuje adekvatni pomoc a podpora.

Tento rozdil je dobfe patrny na piikladu Skolské integrace. Integraéni postup spoléha
predevsim na sit’ specidlnich Skol, ve kterych se pro handicapované zéky a studenty
vyuzivaji zejména specifické metody a podminky, a tim se vytvaii viceméne zvlastni
(az segregované) vzdelavaci prostredi. Inkluzivni vzdélavani uptednostiiuje, aby Zéci
a studenti se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami byli zafazovani do béznych Skol —
tedy jejich vzdélavani spolecné s nepostizenymi vrstevniky, pficemz jsou vyuzivany
prevazné bézné vzdélavaci metody a prosttedky. Tento pristup je mimotadné dilezity
1 pro déti bez postizeni, které si tak mohou vytvafet nezaujaté postoje k osobam

s handicapem (Slowik, 2007, s. 32 - 33).

Uzlova uvadi, Ze pro inkluzivni vzd€lavani je charakteristickd snaha poskytnout
vSem détem kvalitni vzdélani na co nejvyssi Grovni nezéavisle na mife jejich schopnosti,
nadani nebo znevyhodnéni. Rozdilné vzdélavaci potieby déti jsou vnimany jako soucast
pfirozené spolecenské diverzity a pomahaji je napliiovat individualni vzdélavaci plany

(2010, s. 19).
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Nicméné slovo integrace zlstava i nadale jako nadfazeny pojem v mezinarodni

terminologii, uvadi ho 1 Skala integra¢nich stupiii podle WHO (viz nasledujici tabulka).

Tabulka 1: Skaly stupriti socialni integrace podle WHO

Stupeii integrace

Realny obraz

1. socialné integrovany

postizeni neomezuje plnou ucast pii vSech spoleCenskych
¢innostech

2. ucast inhibovana

postizeni vyvolava urcitou nevyhodu, ktera znamena
mirné omezeni

ast

<8
=N
€<

3. omezen

osoby se neucastni plné obvyklych spolecenskych
¢innosti, jejich postiZzeni negativné ovliviiuje napft.
manzelstvi, sexualni zivot apod.

4. zmenS$ena ucast

v dusledku postizeni nejsou osoby schopné navazat
nahodné kontakty a jejich ucast ve spole¢enském Zivoté
je omezena na ptirozené komunitarni vztahy - rodina,
domov, pracoviste apod.

5. ochuzené vztahy

jde o omezeni ve fyzickém, socialnim ¢i psychickém
vyvoji bez tendenci ke zlepSeni

6. redukované vztahy

jedinci jsou schopni udrZovat vztahy pouze k vybrané a
omezené skupiné ¢i k jednotlivci

7. naruSené vztahy

jedinci nejsou schopni udrzovat trvalejsi vztahy s
ostatnimi lidmi, zmény chovani plisobi negativné 1 v
prostiedi pfirozené skupiny

8. spolecenska izolovanost

jde o specifické pripady segregace, o osoby, jejichzZ
schopnost miry integrace je nezjistitelnd prave pro jejich
izolovanost

Zdroj: Jesensky, In: Slowik, 2007, s. 33
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15 DETI A MLADEZ SE SPECIALNIMI VZDELAVACIMI
POTREBAMI

D¢éti, zaky ¢i studenty se specidlnimi vzdélavacimi potiebami vymezuje Skolsky
zékon. Patfi mezi né osoby se zdravotnim postizenim, zdravotnim znevyhodnénim nebo

socialnim, ekonomickym ¢i kulturnim znevyhodnénim.

Mezi zdravotni postizeni se¢ fadi mentalni, télesné, zrakové nebo sluchové
postizeni, vady feci, vyvojové poruchy uceni nebo chovani a autismus. Samoziejmée

sem patii i soubézné postizeni vice vadami, které vyzaduje komplexni péci.

Zdravotnim znevyhodnénim je Skolskym zdkonem mysleno jakékoli zdravotni
oslabeni, dlouhodoba nemoc (nebo i leh¢i zdravotni poruchy) vedouci k porucham
uceni a chovani, které vyzaduji zohlednéni pii vzdélavani. VySe zminéni Zzaci maji
pravo na specifické pedagogické a psychologické postupy. Ty jim maji co nejvice
do obCanské spole€nosti. Ze zakona plyne téz narok na zabezpeceni podminek, které
maji umoZznit odpovidajici vzdélani handicapovanych zakl. Narok se tyka téz
poradenské pomoci ze strany Skol a PPP nebo SPC. Je nezbytné, aby vzdélavani

jakkoliv handicapovanych déti a dospivajicich odpovidalo svym obsahem, formami

1 pouzitymi metodami jejich potfebam a moZnostem.

Nadani a mimoradné talentovani zici také vyzaduji zvlastni vychovny pfistup,
osobitou metodiku a pomtcky. Bez podpory a odpovidajiciho vedeni by nadani a talent
nemusely byt pln€ rozvinuty. Naopak by mohly byt uplatnény nevhodnym,
protispolecenskym smérem. (ValiSova, Kasikové a kol., 2007, s. 342)

1.6 VZDELAVANI JEDINCU S HANDICAPEM

Vzdélavani a rozvoj lidského jedince nezacina pii vstupu do skolského systému, ale
uz v okamziku narozeni. Zvlast¢ pii narozeni ditéte s vadou nebo poruchou je
mimotadné dilezité zacit co nejdiive s intenzivni cilenou specidlni péci, aby se podatilo

vyrazn¢ snizit miru budouciho handicapu i v oblasti vzdélavacich moznosti.
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V okamziku, kdy je zjisténa vada nebo porucha u ditéte, by méla mit rodina dostatek
informaci a nabidku na zprostfedkovani odborné a poradenské pomoci. Kromé Iékarské
péce je tim rozuména podpora a sluzby dalSich profesionalti (specialnich pedagoga,
psychologt, socidlnich pracovnikll). Ti jim maji pomoci zvladnout situaci a vytvofit
komplex sluzeb spadd do oblasti tzv. rané péce, kterou zajistuji nejcastéji strediska
rané péce nebo specidlné pedagogicka centra. Sluzby rané péCe jsou poskytovany
do nastupu ditéte do predskolniho zafizeni (pfiblizné do 4 let véku), v nékterych
ptipadech muze rana péce trvat az do zacatku Skolniho vzdélavani (tedy do 6. — 8. roku

veku ditéte).

Vzdélavani déti, zaki a studentl se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami upravuje
zakon ¢ 561/2004 Sb. o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélani ve znéni pozdéjSich predpisi (tzv. Skolsky zdkon). Podle n¢j bychom vzdy
méli uprednostiiovat vzdélavani téchto osob ve standartnim Skolnim prostfedi. Tedy
predevS§im v béZnych tfidach zakladnich a stfednich Skol. Specidlni Skoly maji pak
vzdélavaci program zaméteny na vzdélavani zakl s konkrétnim druhem postiZeni. Jsou
alternativou zejména pro zaky a studenty s tézkymi formami postizeni, u kterych je

individudlni integrace do béZznych Skol velmi obtiznd, v nékterych ptipadech nerealna.

Vzdélavani znevyhodnénych déti, zaki a studentii je o3etieno i ve vyhlasce MSMT
CR ¢&. 73/2005 o vzdélavani déti, 74k a studentli se specialnimi vzdélavacimi
potiebami a déti, zakd a studentli mimofaddné nadanych. Zde jsou mimo jiné uvedena
pravidla pro vypracovdni individualniho vzdé€lavaciho planu, tedy zavazného
dokumentu, ktery je nezbytny pro integraci v bézné Skole, a také informace tykajici se
asistenta pedagoga (témto bodim se vénujeme v dalSich kapitolach). S integrovanym
vzdélavanim handicapovanych zdkd je samoziejm¢é pocitdno a v ramcovych
vzdélavacich programech, pfistup ke vzdélavani téchto zakt na konkrétnich Skolach
musi byt soucasti jejich Skolnich vzd€lavacich programi. Pro integraci zakt s lehkym
mentalnim postizenim je zpracovdna samostatna piiloha rdmcového vzdélavaciho
programu, vznikaji jednotlivé varianty rdmcovych vzdélavacich programt pro specialni

vzdélavani zaka s t€Zkymi formami postizeni.
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Vychova a vzdélavani ditéte s handicapem s sebou piinasi i fadu specifickych
problémt a otazek. Proto mohou pedagogové i rodina vyuzivat podporu a radu dalSich
odbornikli. Mohou vyuzit sluzeb pedagogicko — psychologické poradny, které se vénuji
zejména diagnostice a poradenstvi v oblasti specifickych poruch uceni a chovani,
vychovnych a vzdélavacich obtizi apod. Dale maji k dispozici specidlné pedagogicka
centra, kterd jsou zfizovana pii nékterych specialnich Skoldch a zamétuji se na déti
a zéky s prisluSnym druhem postizeni (napi. mentalnim, sluchovym, zrakovym). Tyto
zafizeni téz spolupracuji se Skolami pii vytvareni individualnich vzdélavacich plant pro

integrované zaky nebo pii vybéru vhodnych specialnich pomticek.

Pro studenty s postizenim je uz dnes mnohem snaz$i absolvovat rtizné formy
vysokoskolského studia. Pfi vysokych Skolach ¢i univerzitich jsou zfizena centra
pro podporu studentli s handicapem, ktera nabizi specialni sluzby a podporu zahrnujici
poradenstvi, pidjcovani pomticek apod. I osoby s handicapem maji potiecbu se
celozivotné vzdélavat a rozvijet. Nabizeji se jim urCité moznosti, ale nejsou zatim zcela
srovnatelné s mozZznostmi b&zné populace. Zejména pro osoby s tézkymi vadami
a poruchami ¢i s mentalnim postiZenim neexistuje dostatecna specialni nabidka. Tito
jednici jsou odkdzani pouze na moznosti svépomocnych obcanskych aktivit, které se
snazi mezery v nabidce vzdélavacich sluZzeb urcenych pro tyto osoby zaplnit. Slowik
(2007, s. 36 — 39)

Tabulka 2: Systém vzdélavani osob s handicapem

rana péce stiediska rané péce a dalsi zafizeni poskytujici sluZzby rané péce
predskolni matefska Skola (béZnd nebo pro déti s konkrétnim druhem postizeni -
vzdélavani napft. pro zrakové postizené atd.)
zakladni Skola (béZna nebo pro Zéky s konkrétnim druhem postiZeni -
zakladni a napt. pro sluchové postizené atd.), stiedni Skoly (bé€zné nebo pro
stiredni studenty s konkrétnim postizenim - gymnazia, SOS, SOU, OU,
vzdélavani praktické skoly), jiny zplisob vzd€lavani (napt. individualni
vzdélavani)

terciarni s . -

wrros o vy$$i odborné Skoly, vysoké skol
vzdélavani Y > VY Y
celozivotni programy dalSiho vzd€lavani, vzdélavaci a rekvalifikacni kurzy a
vzdélavani Skoleni

Zdroj: Slowik (2007, s. 38)
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1.7 INDIVIDUALNI VZDELAVACI PLAN

Individuélni vzdé€lavaci plan (dale jen IVP) je zdvazny pracovni plan, ktery je urCen
vSem, kteti so podileji na vzdélavani a vychové integrovaného zaka. Na jeho tvorbé
spolupracuji ucitelé, pracovnici provadéjici reedukaci, vedeni $koly, zdk a jeho rodice
(zakonni zastupci), pracovnici pedagogicko-psychologické poradny nebo specidlné—

pedagogického centra. Zelinkova (2001, s. 172).
1.7.1 INDIVIDUALNIi VZDELAVACI PLAN — PRAVNI VYMEZENI

Podle IVP se vzdélavaji Zaci se specidlnimi vzdélavacimi potfebami ve Skolach
hlavniho vzdé¢lavaciho proudu. Podminky pro vzdélavani zaki podle IVP stanovi § 18
zdkona ¢. 561/2004 Sb. (Skolsky zakon) a § 6 vyhlasky ¢. 73/2005 Sb. o vzdelavani deti,
zaki a studentiit se specidalnimi vzdélavacimi potrebami a déti, Zakii a studenti

mimoradné nadanych ve znéni vyhlasky 147/2011 Sb.
§ 6 uvadi:
., Individualni vzdeélavaci plan

(1) Individualni vzdeélavaci plan se stanovi v pripadé potieby predevsim pro
individualné integrovaného zaka, Zdka s hlubokym mentalnim postizenim, pripadné také

pro Zaka skupinové integrovaného nebo pro Zaka specialni skoly.

(2) Individudlni vzdelavaci plan vychdzi ze Skolniho vzdélavaciho programu
prislusné skoly, zaveri specialné pedagogického vysetreni, popripadé psychologického
vySetreni Skolskym poradenskym zarizenim, popripadé doporuceni registrujiciho
praktického lékare pro déti a dorost nebo odborného lékare nebo dalsiho odbornika,
a vyjadreni zakonného zastupce Zaka nebo zletilého Zdka. Je zavaznym dokumentem

pro zajisteni specidlnich vzdélavacich potieb zZdka.
(3) Individualni vzdeélavaci plan je soucasti dokumentace zZdka.

(4) Individualni vzdeélavaci plan obsahuje:
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a) udaje o obsahu, rozsahu, priubéhu a zpusobu poskytovani individuadlni specialné

pedagogické nebo psychologické péce zZakovi vcetné zdiivodnenti,

b) udaje o cili vzdelavani Zaka, casové a obsahové rozvrzeni uciva, vcetné
pripadného prodlouzeni délky stredniho nebo vyssiho odborného vzdélavani, volbu
pedagogickych postupu, zpiisob zadavani a plnéni ukolu, zpiisob hodnoceni, upravu

konani zaverecnych zkousek, maturitnich zkousek nebo absolutoria,

¢) vyjddreni potieby dalsiho pedagogického pracovnika nebo dalsi osoby podilejici
se na praci se Zakem a jeji rozsah, u zdka stiedni Skoly se sluchovym postizenim
a studenta vyssi odborné Skoly se sluchovym postizenim se uvede potirebnost nezbytnych

tlumocnickych sluzeb a jejich rozsah, pripadné dalsi uprava organizace vzdélavani,

d) seznam kompenzacnich, rehabilitacnich a ucebnich pomiicek, specialnich ucebnic
a didaktickych materialii nezbytnych pro vyuku zdka nebo pro kondni prislusnych

zkousek,

e) jmenovité urceni pedagogického pracovnika Skolského poradenského zarizeni, se

kterym bude skola spolupracovat pri zajistovani specialnich vzdelavacich potreb Zdka,

f) predpokladanou potiebu navyseni financnich prostiedkii nad ramec prostiredkii

statniho rozpoctu poskytovanych podle zviastniho pravniho predpisu,
g) zavery specialné pedagogickych, popripadé psychologickych vysetreni.

Individualni vzdélavaci plan je vypracovan zpravidla pred nastupem Zaka do Skoly,
nejpozdeji vSak Imésic po nastupu zdka do Skoly nebo po zjisteni specialnich
vzdelavacich potreb Zaka. Individudlni vzdélavaci plan miize byt dopliiovan

a upravovan v pribéhu celého skolniho roku podle potreby.

(6) Za zpracovani individualniho vzdélavaciho planu odpovida veditel skoly.
Individualni vzdélavaci plan se vypracovava ve spolupraci se skolskym poradenskym

zarizenim a zakonnym zastupcem Zaka nebo zletilym Zdakem.

(7) Reditel skoly seznami s individudlInim vzdélavacim planem zdkonného zdstupce

22



Zaka nebo zletilého Zaka, ktery tuto skutecnost potvrdi svym podpisem.

(8) Skolské poradenské zarizeni sleduje a dvakrat rocné vyhodnocuje dodrzovani
postuput a opatieni stanovenych v individudlnim vzdélavacim planu a poskytuje zZdkovi,
Skole i zdkonnému zastupci Zdka poradenskou podporu. V pripade nedodrzovani

stanovenych opatreni informuje o této skutecnosti reditele skoly.

(9) Ustanoveni odstavcit 6 a 7 se vztahuji na zmeény v individualnim vzdelavacim

planu obdobné. ““ (on-line, cit. 2014-10-02)

1.7.2 VYTVARENI INDIVIDUALNIHO VZDELAVACIHO PLANU

Podle metodiky Realizace individualnich vzdélavacich plant s ohledem na potteby
vyrovnavacich opatfeni by se na vytvafeni IVP mély podilet hlavni tfi zGcastnéné

strany: Skola, poradenské zafizeni a rodina.

Hlavnim autorem a realizatorem IVP je Skola, pficemz koordinatorem IVP byva
tfidni ucitel. U zdkd na druhém stupni se na tvorbé IVP podili vSichni ucitelé
jednotlivych pfedméti, tim je zachovan charakter vzdélavaciho planu. Je vhodné, aby se
na tvorbé podilelo i Skolské poradenské zaiizeni, nebot’ tvorba IVP by mél byt tymovou
praci. Dilezita je moZnost konzultace a pfedavani zkuSenosti. Za cely proces tvorby

IVP je zodpovédny teditel. Ten jej predklada po jeho vytvoreni k podpisu rodi¢tm.

Rodina (zdkonni zastupci) by méla na jedné stran¢ dohliZet, zda jsou prava a potieby
jejich ditéte naplnény. Na druhé strané je dilezité, aby bylo spravné pochopeno
rozdéleni kompetenci Skoly a rodiny a samotnou podstatu IVP. Proto se doporucuje
pied vlastnim podpisem IVP uspotadat 1 — 2 schiizky uciteli, vychovného poradce

arodi¢a i s zakem.

Skolské poradenské zatizeni mé za tikol predeviim stanovit diagnézu ditéte. Ta je
legislativné danou podminkou vypracovani IVP. Skolské poradenské zafizeni taktéz
dvakrat rocné béhem navstévy ve Skole kontroluje dodrzovani IVP a zaroven poskytuje

vSem zacéastnénym poradenskou podporu. BuneSova a kol. (2012, s. 13 — 15)
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ASISTENT PEDAGOGA

. Aktudlni snahou soucasné specidlni pedagogiky v Ceské republice je pozitivni
integrace zdravotné postizenych zakii do society Skolského systému. Zdarilé integraci
musi predchazet vytvoreni celého souboru urcitych podminek. “Miihlpachr In: Vitkova,
2003, s. 10) Jednou z velmi dulezitych je asisten¢ni sluzba v podobé asistenta pro
zaClenéni zakl se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Této problematice se budeme

vénovat v nasledujici kapitole.

1.8 HISTORIE PROFESE ASISTENTA PEDAGOGA VE
VZDELAVANI V CR

Pocatek profilace profese asistenta pedagoga spadd do devadesatych let
minulého stoleti, kdy se zacalo uvazovat o poslani soucasné skoly a vzdelavani, které by
mélo byt pfistupné vSem bez rozdilu, tedy také détem se speciadlnimi potiebami, ale
taktéz détem z odliSného kulturniho nebo znevyhodnéného socidlniho prosttedi. Pricha

(2009, s. 425)

Za nejzéasadnéjsi koncepcni zménu, ke které nase Skolstvi dospélo, 1ze povaZzovat
fakt, ze vzdélavani déti, zakt a studentl se zdravotnim postizenim uz nejsou doménou
pouze specialniho Skolstvi, ale v souvislosti s integra¢nimi trendy a trendy inkluzivniho
vzdélavani se staly zaleZitosti viech typii §kol a $kolskych zafizeni. Ceska republika se
tak na zakladé zkuSenosti ze zahranici, pfedev§im Danska, Velké Britanie — Skotska,
Némecka, Rakouska a Nizozemi pfipojila k evropskym a svétovym trendiim v oblasti
vzdélavani déti se specialnimi potfebami. Vyznamnou podminkou, ktera to umoznila,
bylo zajisténi nezbytnych podpurnych personalnich sluzeb, posilenych o profesi

asistenta pedagoga. Tepla, Smejkalova (2010, str. 5)

Dftive pusobil ve ttidach, kde se vzdelavali zéaci se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami, jeden pedagogicky pracovnik — ucitel. Zména ve vzde€lavani zaki se
zdravotnim postizenim nastala po roce 1997, a to po pfijeti Vyhlasky ¢. 127/1997 Sb.
o specialnich Skolach a specidlnich matefskych Skolach. Ta umoznila, Ze ve t¥idach pro
zéky s poruchou autistického spektra, ve tiidach pro zaky hluchoslepé, na ptipravnych

stupnich a ve tfidach pro zaky s vice vadami mohli vzdélavaci Cinnosti zabezpeCovat
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dva pedagogicti pracovnici. Zpocatku tuto ¢innost zabezpecovali pracovnici ndhradniho

plnéni vojenskeé sluzby.

V letech 1997 — 2000 pusobili na $kolach ,,romsti asistenti, ktefi se zaméfovali
na podporu zaki se socialnim znevyhodnénim. Az v letech 2000 — 2001 byl nazev
profese zménén na ,,vychovatel — asistent ucitele* a podpora byla ur¢ena v§em socialné
znevyhodnénym zakiim bez ohledu na etnickou ptislusnost.

Sjednocené pojeti asistenta pedagoga, které nerozliSuje, zda plisobi u zaki se
zdravotnim postizenim nebo u zdkid se socidlnim znevyhodnénim se zavedlo v nové
Skolské legislativé v roce 2004. Némec, Siméackova — Lauren¢ikova a Hajkova (2014,
s. 10). Pravé v zédkoné ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich, ktery nabyl
ucinnost od 1. 1. 2005, byla poprvé vymezena profesni pozice asistent pedagoga. Tepla,

Smejkalova (2010, str. 5)

Ustanovenim funkce asistenta pedagoga znamend pro mnohé zaky se
specidlnimi vzdélavacimi potfebami moznost kvalitnéjsiho vzdélavani a jejich nasledné
lep$i uplatnéni na trhu prace, pro osoby s t€Zkymi formami zdravotniho postiZeni

vyznamné zlep3eni kvality Zivota. Tepla, Smejkalova (2010, str. 6)

1.9 OSOBNI ASISTENT

Zaci se zdravotnim postiZenim, zdravotnim znevyhodnénim nebo socidlnim
znevyhodnénim jsou souhrnné oznacovani jako Zaci se specialnimi vzdélavacimi
potfebami (zékon €. 561/2004 Sb., § 16). Asistence jim muze byt poskytnuta bud’

prostiednictvim asistenta pedagoga, nebo zapojenim osobniho asistenta.

Osobni asistent je sluzba poskytovana dle zakona o socialnich sluzbach (zékon

¢. 108/2006 Sb.), konkrétné dle § 39:
»8§39 Osobni asistence

(1) Osobni asistence je terénni sluzba poskytovana osobam, které maji sniZenou

sobéstacnost z divodu véku, chronického onemocnéni nebo zdravotniho postiZeni,

25



Jjejichz situace vyzaduje pomoc jiné fyzické osoby. Sluzba se poskytuje bez casového

omezeni, v prirozeném socidlnim prostredi osob a pri cinnostech, které osoba potirebuje.
(2) Sluzba podle odstavce 1 obsahuje zejména tyto zdkladni ¢innosti:
a) pomoc pri zvldadani béznych vikonii péce o viastni osobu,
b) pomoc pri osobni hygiené,
C) pomoc pri zajisteni stravy,
d) pomoc pri zajisteni chodu domdcnosti,
e) vychovné, vzdélavaci a aktivizacni ¢innosti,
f) zprostredkovani kontaktu se spolecenskym prostiedim,

g) pomoc pri uplatiovani prav, opravnénych zajmu a pri obstaravini osobnich

zalezitosti. ** (on-line, cit. 2014-10-03)

Osobni asistent je vétSinou zaméstnancem neziskové organizace a ve Skole
pusobi na zakladé smlouvy mezi sluzbou poskytujici organizaci a feditelem Skoly.
Mzdové naklady asistenta zajiSt'uje zaméestnavajici organizace za prispéni rodiclti Zaka.
Svou pozornost vénuje osobni asistent pouze jednomu konkrétnimu Zakovi. Némec,

Siméackova — Laurenéikova a Hajkova (2014, s. 11).

Publikace Metodika asistenta pedagoga vnima osobniho pacienta v §irSim slova
smyslu jako fyzickou osobu, ktera poskytuje péci klientovi v jeho piirozeném prostiedi
(domacnost, volny ¢as, krouzky). Pokud trvaji rodice na pfitomnosti osobniho asistenta
ve Skole, feditel mu jeho Cinnost ve Skole povoli (po sezndmeni s vnitinimi pfedpisy
a proskoleni v BOZP). Tuto moZnost dava §8 odst. 7 vyhla§ky MSMT ¢&. 73/2005 sb.,

ve znéni pozdéjSich predpisi:
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»§ 8

Organizace specialniho vzdelavani

(7) Ve tridach, oddélenich a studijnich skupinach, ve kterych se vzdélava zak se
zdravotnim postizenim, miize se souhlasem reditele Skoly a zakonného zastupce Zaka
nebo zletilého Zaka pusobit osobni asistent, ktery neni zaméstnancem pravnické osoby,

ktera vykondva cinnost Skoly. “ (on-line, cit. 2014-10-03)

Cinnost osobnich asistentl ve $kolach se tyka piedeviim tikoni zaméfenych
na dopomoc svéfenému zdkovi v oblasti hygieny, oblékani, pfezouvani, stravovani
a konani dozoru nad svéfenym zdkem a dopomoc pfi piesunech v ramci skoly, a také pfi
dopravé do skoly a ze skoly. Osobniho asistenta mtize vykonavat kazdy ¢clovek, ktery se

pro tuto profesi rozhodne, bez ohledu na vzdé€lani a predchozi praxi. Valenta a kol.

(2012, s. 8)

Zakon téz stanovi pravidla pro poskytovani socialnich sluzeb a trva na jejich
dodrZovani. K zdkladnim pravidlim poskytovani socidlni sluzby patii zachovani
distojnosti a lidskych prav ¢lovéka a individudlni pfistup vychazejici z potieb konkrétni
osoby. Zakon ukladd poskytovatelim socialnich sluzeb pribéh sluzby s uzivateli
planovat. To se ¢inni na schlizkdch, na kterych uZivatelé (pfipadné jejich zakonni

zastupci) sdeluji poskytovateli své potieby a cile.

Dilezitou strankou poskytovani socialni sluzby je jeji kvalita. Standarty kvality
socialnich sluzeb jsou od ledna 2007 zavaznym pravnim piedpisem a jejich znéni je
obsahem pfilohy €. 2 vyhlaSky MPSV ¢&. 505/2006 Sb., provadéjiciho predpisu k zakonu
¢. 108/2006 Sb., o socialnich sluzbach. Uzlova (2010, s. 23 - 24)

1.10 ASISTENT PEDAGOGA

Asistent pedagoga piedstavuje podptirnou sluzbu resortu MSMT umozitujici zakam
se specialnimi vzdélavacimi potfebami kvalitnéjsi vzdélavani, lepsi uplatnéni na trhu
prace. Nejdulezitéjsim poslanim funkce asistenta pedagoga je podpofit integraci zak se

specialnimi vzdelavacimi potiebami do hlavniho vzdélavaciho proudu. Cinnost asistenta
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neni omezena pouze na individudlni pomoc pii zprostiedkovani latky, ale také

na vytvareni pozitivnich socidlnich vazeb, pfi komunikaci se zaky a jejich zakonnymi

zastupci. V optimalnim pfipadé¢ je asistent pedagoga nadpomocen vsem aktérim

vzdélavaciho procesu: zakovi se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, uciteli, ale také,

ve vybranych situacich celé tfid¢é. Tak mize nejlépe dojit k GspéSné integraci. Valenta,
a kol. (2012,s.8-9).

1.10.1 LEGISLATIVNI SOUHRN

Nasleduje ptehled dokumenti, na zaklad¢ kterych je v resortu Skolstvi zajistovano

vzdélavani zaka se specidlnimi vzdélavacimi potfebami véetné podpirnych asisten¢nich

sluzeb.

Koncep¢ni materialy:

Nérodni program rozvoje vzdélavani v Ceské republice — Bild kniha (Praha

2001)

Dlouhodoby zamér vzdélavani a rozvoje vychovné vzdélavaci soustavy Ceské

republiky (Praha 2009)

Vladni usneseni ¢. 253 ze dne 29. 3. 2010 — Narodni plan vytvafeni rovnych

ptilezitosti pero osoby se zdravotnim postizenim na obdobi 2010 — 2014

Zakony:

Zakon ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zakladnim, stfedni, vySS§im odborném
a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), v platném znéni, pfedev§im znéni zdkona

¢. 49/2009 Sb.

W

Zakon €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych

zakont, v platném znéni

Vyhlasky:

Vyhlaska ¢. 14/2005 Sb., o piedSskolnim vzdélavani, ve znéni vyhlasky
¢. 43/2006
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e Vyhlaska ¢. 48/2005 Sb., o zadkladnim vzdélavani a nckterych nalezitostech
plnéni povinné skolni dochazky, ve znéni vyhlasky ¢. 454/2006 Sb.

e Vyhlaska ¢. 400/2009 Sb., kterou se meéni vyhlaska ¢. 13/2005 Sb., o stfednim
vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi, ve znéni vyhlasky ¢. 374/2006 Sb.
(s tcinnosti od 18. 11. 2009)

e Vyhlaska ¢. 10/2005 Sb., o vyssim odborném vzdé€lavani, ve znéni pozdéjsich
predpist

e Vyhlaska ¢. 492/2005 Sb., o krajskych normativech

e VyhlaSka ¢. 72/2005 Sb., o poskytovani poradenskych sluzeb ve [ISkolach
a Skolskych poradenskych zatizenich, ve znéni vyhlasky ¢. 116/2011 Sb.

e Vyhlaska €. 73/2005 Sb., o vzdélavani déti, zakli a studentd se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami a déti, zaki a studentd mimoiadné nadanych, ve znéni
vyhlasky ¢.147/2011 Sb.

e Vyhlaska ¢. 317/2005 Sb., o dal§im vzdélavani pedagogickych pracovniki,
akreditacni komisi a kariérnim systémii pedagogickych pracovnikl, ve znéni

vyhlasky & 412/2006 Sb.

Tepla, Smejkalova (2010, s. 7-8)

1.10.2 LEGISLATIVA TYKAJICI SE ASISTENCNICH SLUZEB

Legislativni ustanoveni, ktera se vazi ptimo k problematice asisten¢nich sluzeb: Zdkon
¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych zdkonn v § 2 tadi

asistenta pedagoga mezi pedagogické pracovniky.
,»§ 2 odst. 2 T Primou pedagogickou cinnost vykonava:
a) ucitel,
b) vychovatel,
¢) specialni pedagog,

d) psycholog,
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e) pedagog volného casu,
f) asistent pedagoga,
g) trenér,

h) vedouci pedagogicky pracovnik.“ (on-line, cit. 2014-10-04)

§ 3 téhoz zakona vymezuje piedpoklady pro vykon Cinnosti pedagogickych pracovnikii.
Jsou to zpusobilost k pravnim ukontim, pozadavky na odbornou kvalifikaci, beztthonnost,

zdravotni zptsobilost a prokazani znalosti ceského jazyka.

Dalsim dilezitym dokumentem je zdkon ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim,
stiednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon), ktery v § 16 odst. 9 uvadi:
Reditel materské [\skoly, zdkladni [1$koly, zdkladni [Iskoly specidlni, stiedni Skoly a vyssi
odborné Uskoly miize se souhlasem krajského uradu ve tridé nebo studijni skupiné, ve které se
vzdelava dite, zik nebo student se specidlnimi vzdéldavacimi potiebami, zridit funkci asistenta
pedagoga. V pripadé déti, [Zakii a studentii se zdravotnim postizenim a zdravotnim

znevyhodnénim je nezbytné vyjadieni skolského poradenského zarizeni. *

Népln cCinnosti asistenta pedagoga a Zzadost o souhlas se zfizenim funkce asistenta
pedagoga blize urCuje vyhlaska ¢&. 73/2005 Sb., o vzdélavani déti, Zaki a studenti se
specialnimi vzdélavacimi potfebami a déti, Zaki a studenti mimotradné nadanych,

ve znéni vyhlasky €.147/2011 Sb. v § 7:

”§ 7

Asistent pedagoga

(1) Hlavnimi ¢innostmi asistenta pedagoga jsou:

a) pomoc pedagogickym pracovnikiim Skoly pri vychovné a vzdélavaci ¢innosti, pomoc pri

komunikaci se zZdky a zakonnymi zastupci Zdakit a komunitou, ze které Zak pochazi,
b) podpora zZdkiim pri prizpiisobeni se Skolnimu prostiedi,

C) pomoc Zakiim pri vyuce a pri pripravé na vyuku,
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d) nezbytnd pomoc Zdikiim s tézkym zdravotnim postizenim pri sebeobsluze a pohybu behem
vyucovani a pri akcich poradanych skolou mimo misto, kde skola v souladu se zapisem

do Skolského rejstriku uskutecnuje vzdélavani. *

(2) Zadost o souhlas se ziizenim funkce asistenta pedagoga obsahuje ndzev a sidlo
pravnické osoby, kterda vykondava cinnost skoly, pocet zakii a trid celkem, pocet Zdakii se
specialnimi  vzdélavacimi  potrebami, dosaZené vzdélani  asistenta  pedagoga,
predpokladanou vysi platu nebo mzdy, zdivodnéni potreby zrizeni funkce asistenta
pedagoga, cile, kterych chce reditel Skoly ziizenim této funkce ve skole dosahnout, a napln

prdce asistenta pedagoga. “ (on-line, cit. 2014-10-03)

1.10.3 KVALIFIKACNI PREDPOKLADY ASISTENTA PEDAGOGA

Ziskavani odborné kvalifikace pedagogickych pracovnikdi pro asistenty
pedagoga definuje § 20 zakona zakon ¢&. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich

a 0 zméné nékterych zakoni, takto:

., (1) Asistent pedagoga, ktery vykonava primou pedagogickou cinnost ve tride,
ve které se vzdeldavaji deéti nebo Zdci se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, nebo
ve Skole zajistujici vzdélavani deti a zZdaku formou individudlni integrace), ziskava
odbornou kvalifikaci

a) vysokoskolskym vzdélanim ziskanym studiem v akreditovaném studijnim

programu v oblasti pedagogickych ved,

b) vysokoskolskym vzdelanim ziskanym studiem jiného akreditovaného

studijniho programu nez podle pismene a) a

1. vzdeélanim v programu celozivotniho vzdélavani uskutecriovaném vysokou

Skolou a zaméreném na pedagogiku,

2. studiem pedagogiky, nebo
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3. absolvovanim  vzdélavaciho  programu pro asistenty pedagoga
uskutecnovaného vysokou Skolou nebo zarizenim pro dalsi vzdeélavani

pedagogickych pracovnikii (dale jen ,, studium pro asistenty pedagoga ),

c) vyssim odbornym vzdélanim ziskanym ukoncenim  akreditovaného
vzdelavaciho programu vyssi odborné Skoly v oboru vzdelani s pedagogickym

zamérenim,

d) vyssim odbornym vzdélanim ziskanym ukoncenim jiného akreditovaného

vzdelavaciho programu nez podle pismene c) a

1. vzdélanim v programu celoZivotniho vzdélavani uskutecinovaném vysokou

Skolou a zaméreném na pedagogiku,
2. studiem pedagogiky, nebo
3. studiem pro asistenty pedagoga,

e) strednim vzdeélanim s maturitni zkouskou ziskanym ukoncenim vzdeélavaciho

programu stredniho vzdélavani v oboru vzdélani s pedagogickym zamérenim, nebo

f) strednim vzdélanim s maturitni zkouSkou ziskanym wukoncenim jiného

vzdelavaciho programu stredniho vzdélavani nez podle pismene e) a

1. vzdélanim v programu celoZivotniho vzdeélavani uskuteciiovaném vysokou

Skolou a zaméreném na pedagogiku,
2. studiem pedagogiky, nebo
3. studiem pro asistenty pedagoga.* (on-line, cit. 2014-10-04)

Studium pro asistenty pedagoga vymezuje vyhlaska 329/2013 Sb. — kterou se
meéni vyhlaska ¢. 317/2005 Sb., o dalsim vzdélavani pedagogickych pracovnikd,
akreditacni komisi a kariérnim systému pedagogickych pracovnikii, ve znéni

vyhlasky &. 412/2006 Sb. takto:
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»8§4 Studium pro asistenty pedagoga

1. Studiem pro asistenty pedagoga ziskava jeho absolvent znalosti a dovednosti

v oblasti pedagogickych véd, které jsou soucasti jeho odborné kvalifikace.
2. Studium se uskutecniuje v délce trvani nejménée 120 vyucovacich hodin.

3. studium se ukoncuje zdverecnou zkouskou pred komisi. Po jejim uspésném

slozeni ziskava absolvent osvédceni. *“ (on-line, cit. 2014-10-12)

Stupent vzdélani asistenta pedagoga se tedy miize velmi liSit. Minimaln€é musi
mit zdkladni vzdélani a studium pro asistenty pedagoga, nejvyssi vzdélani je pak
vysokoskolské ziskané¢ studiem v akreditovaném studijnim programu v oblasti
pedagogickych véd. Drotarova uvadi, ze ackoli je mozné, Ze jako asistent pedagoga
bude zaméstnan plné kvalifikovany ucitel, nepfedpoklada se, Ze budou i1 k vzhledem
k vysi plati ochotni plsobit jako asistenti pedagoga absolventi magisterskych studii
specialni pedagogiky. Nicméné cast asistenti pedagoga si zvySuje kvalifikaci
na bakalafskych studiich specidlni pedagogiky. D4 se i predpokladat, ze po dobu
dalkového studia pedagogickych oboril, budou jako asistenti pedagoga zaméstnavani
tito studenti a po ziskdni odborné kvalifikace ptejdou na lépe placenou pozici ucitele
(2006, s. 19).

Kvalifikacni studium pro asistenty pedagoga je realizované v ramci DVPP.
Vzdélavaci program zahrnuje celkem 120 hodin vyuky, 80 hodin pfimé vyuky a 40
hodin pedagogické praxe ve Skole, Skolskych zatizenich a spolupracujicich institucich.
Po absolvovani teoretické ¢asti nasleduje ovéfeni znalosti formou testu, po absolvovani
praxe obhajuji kandidati zavérecnou praci.

Nasleduje piehled zédkladnich kompetenci dosazenych vzdélavanim:

e Orientace v roli asistenta pedagoga,
e orientace v systému a organizaci $koly,

e orientace ve Skolskych pravnich pfedpisech a vnitinich predpisech Skoly,

e schopnost spolupracovat s ucitelem, schopnost podpory zaku pfti zvladani

pozadavka skoly,
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e schopnost orientace Vv obecnych zasadach pedagogické prace

a v zékladnich pedagogickych pojmech,
e orientace v systému spolupracujicich instituci,
e schopnost reagovat na bézné vzdélavaci a vychovné problémy,

e schopnost pedagogicky pracovat sdétmi ze  sociokulturné

znevyhodnéného prostiedi v podminkach skoly,

e schopnost pracovat s détmi se zdravotnim postizenim.

Uzlova (2010, s. 59 — 60)

1.10.4 FUNKCE A PRACOVNI NAPLN ASISTENTA PEDAGOGA

Formulace néaplné prace asistenta pedagoga je v soucasné dobé do znacné miry
ponechdna v kompetenci samotnych Skol, respektive jejich feditelii. Zavazny, ale jen
velmi obecné koncipovany zéklad poskytuje vyhlaska ¢. 73/2005 Sb., ve znéni vyhlasky
¢. 147/2011 Sb., § 7) o vzdélavani déti, zakd a studentl se specialnimi vzdélavacimi

potiebami, ktera definuje ¢innosti pedagoga takto:
,,» Hlavnimi ¢innostmi asistenta pedagoga jsou:

a) pomoc pedagogickym pracovnikim Skoly pri vychovné a vzdélavaci cinnosti,
pomoc pri komunikaci se Zaky a zakonnymi zastupci Zakii a komunitou, ze které Zdk

pochazi,
b) podpora zZakiim pri prizpiisobeni se Skolnimu prostredi,

¢) pomoc zakum pri vyuce a pri pripravé na vyuku,

1. d) nezbytna pomoc zikum s tézkym zdravotnim postizenim pri sebeobsluze
a pohybu béhem vyucovani a pri akcich poradanych Skolou mimo misto, kde
Skola v souladu se zdpisem do Skolského rejstriku uskuteciiuje vzdelavani.

(on-line, cit. 2014-10-03)
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Napln prace asistenta pedagoga je dana vyhlaskou jen ramcové, ale konkrétné by

m¢ela vychazet ze specifickych potieb zakt i ucitelti dané Skoly.

V publikaci kolektivu autortt Univerzity Palackého Asistent pedagoga se uvadi,
ze rozsah a rozpis jednotlivych ¢innosti asistenta pedagoga stanovuje feditel Skoly
na zakladé skute¢nych potieb zdka a na zédkladé doporuc¢eni SPC nebo PPP. Do naplné
prace asistenta pedagoga patii predevSim pomoc zakim se specifickymi potiebami
behem aktivit, které zadal ucitel. Asistent by mél uciteli poskytovat zpétnou vazbu, aby
byla efektivnost dopadu vyuky pro Zakliv rozvoj co nejvétsi. Mély by byt pfesné a jasné
stanoveny podminky kooperace ucitel — asistent pedagoga a spolecné cile, ke kterym by
se mé¢l zak za podpory asistenta pedagoga dopracovat. (Michalik In: kolektiv autort,
2013, s. 31)

Kazdy asistent pedagoga by mél byt pii nastupu do Skoly sezndmen s naplni
prace a dostat ji i v tiSténé podob¢ jako pfilohu pracovni smlouvy. S naplni prace
asistenta by se samoziejmé méli seznamit ucitelé, a to nejen tfidni ucitel, ale i ostatni
vyucujici. Usnadni to v budoucnu spolupraci a rozdéleni kompetenci béhem vyuky.

Uzlova (2010, s. 45 — 46)

Mezi obvyklé ¢innosti asistentll pedagoga v praxi patfi:
e podpora pii dodrzovani a plnéni individudlniho vzdé€lavaciho planu,

e individudlni prace sziky podle instrukci uclitele (dohled nad jeho praci,
vysvétlovani pracovnich postuptll, dodatecné uptesnéni uciva, verbalni a vizualni

podpora zaka),
e kontrola Skolnich pomtcek,

e dozory nad zdky o pfestavkach, pomahd usmériiovat piipadné problémové

chovani Zaka a fesit konflikty mezi spoluzaky,
e piiprava didaktickych pomicek, pracovnich listli a Giprava textl pro zaka,

e Casto ptebiraji zodpovédnost i za didaktickou techniku a ucebni pomicky, které

jsou svéteny zakovi po dobu vyuky, Kolektiv autort (2013, s. 33)
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Jak uvadgji i Tepla a Smejkalové, asistent pedagoga piedstavuje Vv sou¢asnosti
novou pedagogickou profesi ve Skolstvi. Jedna se o podptirnou personalni sluzbu zakiim
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Asistent pedagoga pracuje pod metodickym
vedenim pedagoga, ktery zodpovida za prubéh i1 vysledky vzdélavani. Podporu
asistentovi pedagoga poskytuji i odborni pracovnici Skolskych poradenskych zatizeni.

Hlavni ¢innosti asistenta pedagoga vnimaji autorky takto:

o individualni pomoc zakim pri zaclenovani se a prizpiisobeni se Skolnimu

prostredi
o individualni pomoc zdakim pri zprostiedkovani ucebni latky
e pomoc pedagogickym pracovnikiim Skoly pri vychovné a vzdélavaci c¢innosti
e pomoc pri vzdjemné komunikaci pedagogii se Zdky a Zakii mezi sebou

e pomoc pri spoluprdci se zakonnymi zastupci zdaka* (2010, s. 18)

1.10.5 PRACOVNI UVAZEK, PRACOVNI POMER A PLATOVE ZARAZENI
ASISTENTA PEDAGOGA

Miru pifimé pedagogické Cinnosti stanovi asistentu pedagoga feditel Skoly nebo
Skolského zatizeni v rozpéti 20 az 40 hodin tydné, podle potieby Skoly ¢i Skolského
zafizeni, jak uvadi ptfiloha Nafizeni vlady €. 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu piimé
vyucovaci, pfimé vychovné, pifimé specialné¢ pedagogické a  piimé
pedagogicko — psychologické ¢innosti pedagogickych pracovnikd. Pfi sjednani nebo
povoleni krats$i nez stanovené tydenni pracovni doby se imérné tomu snizi rozsah pfimé
pedagogické &innosti. Reditel $koly miize zvysit pedagogickému pracovnikovi poéet
hodin pfimé pedagogické Cinnosti nejvySe o 4 hodiny tydné. Do pfimé pedagogické
¢innosti nad stanoveny rozsah se zapocitava 1 piima pedagogickd CcCinnost pfi

zastupovani neptitomného pedagogického pracovnika. Kolektiv autori (2013, s. 37).

O vysi stanoveni pedagogického pracovniho tivazku v rozpéti do 40 hodin tydné
rozhodne feditel skoly na zdklad€ naro€nosti vykonavané piimé pedagogické cinnosti

asistenta s piihlédnutim na obtiznost jeho odborné piipravy na vyucovani. Pfi svém
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rozhodovéni feditel vychazi z doporu¢eni kolského poradenského zatizeni. Reditel
Skoly mulze uzaviit s asistentem pedagoga pracovni pomér na dobu urcitou, smlouva
muze byt vazana napt. na dobu, po kterou bude zak se specidlni potiebou vzdélavan
v dané skole, nebo na dobu, na kterou je dan souhlas se zfizenim asistenta pedagoga
krajskym ufadem nebo MSMT. K tomu vyuZije moznosti § 39 zékona &. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpist, tykajici se zvlastni povahy prace, tzn.

prace vazané na konkrétni divody. Kolektiv autori (2013, 37 — 38)

Napln prace asistenta pedagoga a zatazeni do ptislusné platové tridy se uskuteciuje
na zékladé¢ nejnarocnéjsich pozadovanych ¢innosti a jeho odborné kvalifikace ve smyslu
nafizeni vlady ¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vefejnych sluzbach a sprave,

Katalog praci ¢. 2.16.05 ASISTENT PEDAGOGA:

»4. platova tiida

1. prima pedagogickd cinnost spocivajici v pomocnych vychovnych pracich

zamérenych na zkvalitneni spolecenského chovani deti a Zakit nebo studenti.

2. Prima pedagogickd cinnost spocivajici v pomocnych vychovnych pracich

zamérenych na vytvareni zakladnich pracovnich, hygienickych a jinych navyku.
5. platova tiida

1. Provadeni rutinnich praci pri vychové deti a Zakii nebo studentii, upeviiovani
jejich spolecenského chovani, pracovnich hygienickych a jinych navyku, péce a pomoc

DpFi pohybové aktivizaci déti, Zakii nebo studentii.
6. platova tiida

1. Vychovné prace zamérené na zkvalitnéni spolecenského chovani déti a zaku nebo

studenti.
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2. Vychovné prdace zamérené na vytvareni zdakladnich pracovnich, hygienickych

a jinych navykai.

7. platova tiida

1. Vyklad textu, popripadé ucebni latky a individualni prace s deétmi a Zaky nebo

studenty podle stanovenych vzdéldavacich programii a pokynii.

8. platova tiida

Vzdélavaci a vychovna cinnost podle presné stanovenych postupi a pokyni ucitele
nebo vychovatele zameérend na specialni vzdeldvani, individualni vzdeéldavani nebo
specifické vychovné potieby ditéte, zZaka nebo studenta nebo skupiny déti, zZakii nebo

studenti.

9. platova tiida

1. Samostatna vzdélavaci a vychovna cinnost pri vyucovani zamérend na specialni
vzdeélavaci potreby ditéte, Zaka nebo studenta podle ramcovych pokynii ucitele nebo

specialniho pedagoga.

2. Samostatna vzdélavaci, vychovnd nebo specialné pedagogickd cinnost
vykonavana v souladu se stanovenym individuadlnim vzdélavacim planem ditéte, Zaka
nebo studenta podle ramcovych pokynii specidlniho pedagoga Skolského poradenského

zarizeni a v souladu s pokyny ucitele.

1. Jak vyplyva z analyzy kolektivu autorit Univerzity Palackého, vétSina asistentl
pedagoga nema na Skolach cely tivazek, ale jen pouze jeho pomérnou ¢ast, ktera
se shoduje s poctem hodin doporucenych zakovi Skolskym poradenskym
zafizenim. Jen ojedinéle byva pocitano s dobou na piipravu. V praxi to pak
znamena, Ze rozsah nepiimé pedagogické ¢innosti zahrnuté do uvazku asistenta
pedagoga je roven nule, 1 kdyZ se Casto po pracovni dobé vénuje asistent napf.
ptipravé pomtcek. Je demotivujici, kdyZ 1 vysokoSkolsky vzdélany asistent je
zatfazen do 5. — 7. platové tfidy a je zaméstnan jen na Casteny uvazek.

Z finan¢nich divoda je tak setrvani v této pracovni pozici dlouhodobé
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neudrzitelné. Z tohoto divodu se asistenti pedagoga ve Skole ¢asto obménuyi,
coz neni vhodné ani pro zaka ani pro Skolu. (2013, s. 40 — 41). (on-line,
cit. 2014-10-22)

1.10.6 ZRIZOVANI FUNKCE ASISTENTA PEDAGOGA

Souhlas se ztizenim funkce asistenta pedagoga vydava krajsky ufad podle zédkona

¢. 500/2004, a to na zdkladé zadosti feditele Skoly. Kraj také poskytuje financni

prostiedky na zajiténi této funkce. Reditel pii své Zzadosti vychazi z doporudeni

Skolského poradenského zafizeni, které na zakladé diagndzy zaka navrhne ziizeni

funkce AP. Asistence musi byt doporucena na urcité obdobi (vétSinou se jedna o jeden

Skolni rok) a s uréitym rozsahem (vySe pracovniho uvazku). Doporuceni obsahuje také

napli prace asistenta pedagoga. Valenta (2012, s. 19)

Tepla a Smejkalova uvadgji ve své publikaci doporuéeny postup pii zavadéni funkce

asistenta pedagoga:

1.

Spoluprace se skolskym poradenskym zafizenim — ziskéni podkladd k ziizeni

funkce asistenta pedagoga (dale jen AP).

Administrativni zajiSténi funkce asistenta pedagoga — fteditel na zéklad¢
dokumentace zdka vypracuje Zadost o souhlas se zfizenim funkce asistenta

pedagoga. Tu zasle p¥islusnému OS KU.

SoubéZzné s administrativnim zabezpecovanim funkce AP zajistuje feditel Skoly
1 ekonomické nalezitosti pro ziizeni této funkce. Ty projednédva s obci
S rozSitenou pusobnosti popiipadé s krajskym tGfadem pii standardnim
dohadovacim fizeni k rozpoctu Skoly pro dany kalendaini rok.

Personalni zajiSténi funkce asistenta pedagoga — feditel Skoly vychazi ze
specifickych vzdélavacich potieb déti, zakti nebo studentli se zdravotnim

postiZzenim a konkrétnich podminek Skoly.

Uvedeni asistenta do zaméstnani — feditel Skoly zajisti pro asistenta pedagoga
pracovni smlouvu se stanovenim doby pracovniho pomeéru, miry piimé

pedagogické ¢innosti, s ptisluSnou naplni prace a platovym zatazenim.
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6. Nasledné feditel seznami asistenta pedagoga s prostfedim Skoly, pfisluSnymi
internimi piedpisy. Stanovi kompetence AP ve vztahu k dal§im pracovnikiim
pusobici soubézné ve tfide. Zajisti seznameni AP s zdkem a jeho zdkonnymi

zastupci.
7. Reditel umozni AP prostudovat osobni dokumentaci ditéte a zajisti mu moznost

konzultaci a metodické podpory vramci Skoly a na pracovisti Skolniho

poradenského pracoviste.

8. Pokud asistent pedagoga nespliuje ptislusné pozadavky na odbornou kvalifikaci,
zajisti mu feditel skoly studium v akreditovaném vzdé¢lavacim programu. (2010,
s. 30-32)

1.10.7 POCET ASISTENTU PEDAGOGA V CR

Od zafi 1993 zacali pasobit prvni asistenti pro romské zaky v soukromé Zakladni

Skole Premysla Pitta v Ostravé. V roce 1997 byl pocet romskych asistentd 20, o Ctyfi

cit. 2014-10-22) Asistenti pusobici u zakd se specialnimi vzdélavacimi potiebami se

v zakladnich $kolach zacali objevovat v roce 2005 (viz kapitola 2.1).
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Nasledujici tabulka mapuje vyvoj poctu asistentl pedagoga na naSich Skolach.

Tabulka 3: Pocet asistenttl pedagoga v CR v letech 2005 — 2011

Rok Fyzické osoby Piepocet na plné uvazky
2005 1588 1156,4
2006 2132 1559,9
2007 2923 2098,9
2008 3450 24154
2009 4044 2772,3
2010 4751 3145,6
2011 5386 3483,1

Zdroj: Valenta (2012, s. 20)

Statistickd ro¢enka $kolstvi uvadi, ze podle stavu k 30. 9. 2013 pracovalo v CR
6 836 asistentti pro déti / zaky se zdravotnim postizenim a 582 asistentd pedagogii pro

déti / zaky se socialnim znevyhodnénim. (online, cit. 2014-10-22)

Z uvedenych udaji vyplyva, Ze se pocet asistenti pedagoga na naSich Skolach
neustale zvySuje a tento nartst odpovida soucasnym trendiim integrace a inkluze

v naSem Skolstvi.
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PRAKTICKA CAST
2 ROLE ASISTENTA PEDAGOGA

2.1 VYZKUMNY CIiL A HYPOTEZY

Cilem praktické Casti nasi diplomové prace bylo zmapovat roli asistenta pedagoga
V hlavnim vzdé€lavacim proudu, vymezit napln systétmu péCe o zdky se specidlnimi
vzdélavacimi potiebami v souvislosti s praci asistenta pedagoga na béznych zakladnich
Skolach. Stanovit, jak vnimaji svoji praci samotni asistenti pedagoga, jaké faktory jejich
praci ovliviwuji, jaky pfinos maji pro zdky se specidlnimi vzdélavacimi pottebami pii
integraci do béZznych zékladnich Skol. Déle se vénujeme piinosu asistenta pedagoga pro

ucitele, 1 tomu, jak vnimaji jejich roli feditelé Skol.
Vyzkumné otazky
Béhem vyzkumu jsme se vénovali pfedev§im nasledujicim otazkam:

e Jakou roli ma asistent pedagoga béhem vyucovaciho procesu? Vénuje se béhem
vyuCovani pouze integrovanému zakovi nebo castené poméhd 1 ostatnim

zaktm?

e Ovlivituje délka praxe, kterou jiz asistent pedagoga ziskal, rozlozeni ¢asu mezi

integrovaného zéka a ostatni zaky?

e Zvladl by integrovany zdk vzdélavani na b&zné zakladni Skole 1 bez ptidéleni

asistenta pedagoga?

e Je vySe financniho ohodnoceni asistentli pedagoga uspokojivd nebo ji vnimaji

negativné?
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Na zéaklad¢ téchto vyzkumnych otazek jsme stanovili nasledujici hypotézy
Stanovené hypotézy

H1: Asistenti pedagoga, ktefi maji kratkou praxi (1-3 roky), vénuji ostatnim zaktim

ve tfidé méné Casu, nez asistenti pedagoga s delsi praxi (4roky a vice).

H 2: Uspé&snost integrace zakt s poruchou autistického spektra v bézné skole je vice

zavisla na podpofe asistenta pedagoga nez Gspésnost integrace zaki se SPU.

H3: Dulezitost funkce asistenta pedagoga, jakoZz jeho profesni a ekonomické

ohodnoceni, bude hlavni divod zmény povolani.

2.2 POUZITA METODOLOGIE

Pti sbéru dat pro nas empiricky vyzkum jsme pouzili kombinaci kvantitativniho a
kvalitativniho vyzkumu. Chraska ve své publikaci Metody pedagogického vyzkumu
uvadi, ze je vyhodné ve vyzkumné Cinnosti oba pfistupy (kvalitativni 1 kvantitativni)

kombinovat (2007, s. 9).

Kvantitativni vyzkum pouziva podle Dismana deduktivni metodu. Ta vychazi
Z teorie nebo obecné formulovaného problému. Problém je pieloZen do jazyka hypotéz.
Hypotézy navrhuji, jaké spojeni mezi proménnymi bychom meéli najit, pokud je naSe
hypotéza pravdiva. Poté nasleduje sbér dat a potvrzeni ¢i vyvraceni hypotézy (2002, s.
76-77).

Kvantitativni vyzkum pracuje s ¢iselnymi udaji. Zjistuje napiiklad mnozstvi nebo
frekvenci vyskytu jevl, respektive jejich miru. Nésledné je matematicky zpracuje -
vycisli v procentech nebo pouziji dalsi metody matematické statistiky Gavora (2008,
s. 34).

Pro ucely naseho vyzkumu jsme zvolili typ webového dotazniku. Dotaznik je

zpiisob pisemného kladeni otdzek a ziskavani pisemnych odpovédi, je to
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nejfrekventovanéj$i metoda zjistovani idaji Gavora (2008, s. 122). Webovy dotaznik je
synchronni, to znamend, Zze odpovédi se prenaseji piimo do databaze, kterou si vytvofil
vyzkumnik. Je uvetejnény v podobé webové schranky a vyzkumnik musi zabezpecit
jeho pfiistupnost. Respondent odpovida kliknutim na ,,puntiky”, ale jsou i mozné

odpovédi na oteviené otazky Gavora (2008, s. 136).

Pted spusténim webového dotazniku byl proveden predvyzkum. Uskuteciiuje se na
malém souboru lidi a jeho cilem je zjistit, zda a jak vyzkumny nastroj funguje Gavora
(2008, s. 84). Oslovili jsme tedy dvé& asistentky pedagoga a dotaznik jim nechali vyplnit.
Poté jsme snimi prosli vSechny otazky a diskutovali o srozumitelnosti dotazniku
a vybéru moznych odpovédi u uzavienych otazek. Reflektovali jsme jejich pfipominky
a dotaznik upravili. Vysledky kvantitativniho byly ovéfeny kvalitativnim vyzkumem.
Gavora vidi hlavni cil tohoto vyzkumu v porozuméni ¢lovéku, tedy pfedevsim chapat
jeho vlastni hlediska. Jeho cilem neni Siroké zevSeobecnéni udajti, ale hluboké

proniknuti do konkrétniho pfipadu a objeveni novych souvislosti (2008, s. 35).

Pro nasSe potieby jsme zvolili interview. Podle Chrasky je interview metoda
shromazd'ovani dat o pedagogické realit€ spocivajici v bezprostfedni verbalni
komunikaci vyzkumného pracovnika a respondenta. Velkou vyhodou interview je
navazani osobniho kontaktu, ktery umoznuje hlubsi proniknuti do motivii a postoji

respondentti (2007, s. 182).

V nasem piipadé jsme pouzili polostrukturované interview. Tento druh interview je
¢astecné pripraveny. Tazatel ma k dispozici rdmcové otazky, ale nedrZi se jich pevné.
Prizptisobuje je podle toho, jak se vyviji obsah interview Gavora. (2008, s. 206).
Odpovédi respondenta jsme prubézn€ pisemné zaznamenavali. Interview bylo
uskuteénéno se dvéma fediteli zakladnich Skol a se dvéma ucitelkami, které

spolupracuji s asistentem pedagoga.

2.3 POPIS VYZKUMNEHO VZORKU

Prvni vyzkumny soubor byl proveden formou webového dotazniku. Ten obsahoval

17 otazek, které byly uzaviené, polouzaviené nebo oteviené. Byl urCen asistentim
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pedagoga, ktefi plisobi na zakladni Skole. Pomoci e-mailu jsme oslovili 110 asistentti
pedagoga. Jejich kontakt jsme vyhledali na internetovych strankach zakladnich kol
z riiznych &asti Ceské republiky. Zvolili jsme $koly s odli§nymi poéty 4k, z rozli¢né
velkych obci, aby byl vzorek co nejvic reprezentativni. Ze 110 rozeslanych dotaznikt se

navratilo 59 responzi.

Druhy vyzkumny soubor (polostrukturované interview — viz vyse) jsme provedli na
dvou zakladnich $kolach. Dotazani byli feditelé téchto $kol (vyzkumné Setfeni R1 a R2)
a z kazdé Skoly jeden ucitel spolupracujici s asistentem pedagoga (vyzkumné Setteni Ul

a u2).

Prvni $kolou (pusobisté R1 a Ul) je Zakladni $kola s rozsifenou vyukou jazykt
a Matefska Skola Litvinov, Podkrusnohorska 1589, okres Most. Na této Skole autorka
prace jiz nékolik let pracuje. Skola byla zvolena zdivodu znalosti prostiedi
i oslovenych respondentd, interview probihalo v ptatelské a uvolnéné atmosfére,

dotazani odpovidali na otazky velmi otevien¢.
Charakteristika Skoly

Zakladni Skolu s rozsifenou vyukou a Matetskou Skolu Litvinov, Podkrusnohorska
1589, navitévuje 603 zakd, kteif jsou vyucovani ve 25 tiidach. Skola ma svoji spadovou

oblast, nedélaji se na ni pfijimaci zkousky.

Ve skole ptsobi 37 pedagogu, dvé specialni pedagozky, dvé vychovné poradkyné,

jedna metodicka prevence. Jednomu Zakovi byla pfidé€lena asistentka pedagoga.

Zé4ci maji v prvni a druhé tiidé jednu hodinu angliétiny tydné, ve tieti, &tvrté a paté
tfidé pak tfi hodiny tydné. Na druhém stupni se vyucuje angliCtina Ctyfikrat tydné,
v devaté tfidé si mohou Zaci zvolit jako nepovinny pfedmét konverzaci v anglickém
jazyce. Druhy cizi jazyk se vyucuje od sedmé tfidy, z&ci si mohou zvolit némecky,

rusky ¢i francouzsky jazyk.

Skola poskytuje:

e péCi o zéky se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (na Skole pracuji dva

specialni pedagogové, jeden z nich je i logoped)
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e kariérové poradenstvi

e centrum volného ¢asu CVRCEK, které nabizi jazykové, sportovni, hudebni,

vytvarné a pocitacové krouzky

Vybaveni $koly

e pocitatova ucebna

e 12 ucdeben s interaktivni tabuli, 10 uceben s dataprojektory, z nichz 5 je

interaktivnich
e Skolni knihovna

o Skolni jidelna, kde probiha ptiprava a vydej jidel dle profesionalné zpracovaného

systému
e skolni druzina s kapacitou 150 zaki
o Skolni klub pro 50 zaka

Druhou zikladni $kolou (pracovisté R2 a U2), ve které byl proveden kvalitativni
vyzkum, je Sportovni soukroma zékladni $kola Litvinov, v jejim Cele je jiz n¢kolik let
feditel. Autorku zajimal nazor muze na tuto problematiku, protoZe v kvantitativnim

vyzkumu nebyl zadny respondent muz.

Tuto Skolu navstévuje 425 zaki, ktefi se vzdélavaji ve 20 tfidach. Pisobi zde 41
pedagogickych pracovnikil. Skola ma silnou sportovni tradici, izce spolupracuje se
sportovnimi kluby HC Litvinov, FS Litvinov, Volejbalovy klub Litvinov, Oddil

gymnastiky Litvinov.

Skola poskytuje:
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e vyuku anglického jazyka od prvni tfidy, vyuku c¢teni a psani genetickou

metodou, projektovou vyuku

e sluzby skolniho poradenského pracovisté

e umoznéni individualnich planii vyuky pro sportovce

e Skolni druzinu a skolni klub s vice nez dvaceti zdjmovymi krouzky

Vybaveni Skoly:

e dvé télocvicny a hiisté s umélym povrchem
e dvé pocitacové ucebny
e multimedialni u¢ebna

e vsechny ucebny jsou vybaveny interaktivni tabuli

2.4 CASOVY HARMONOGRAM

1. Vymezeni pfedmétu zkoumani, stanoveni cili: ¢ervenec 2014

2. Vyhledavani informacnich zdroji, studium odborné literatury: srpen 2014
3. Formulace hypotéz, teoreticka cast: zati — fijen 2014

4. Kvantitativni vyzkum: listopad — prosinec 2014

5. Kvalitativni vyzkum: leden — tnor 2015

6. Vyhodnoceni kvalitativniho vyzkumu, zpracovani praktické ¢asti a dokonceni

diplomové prace: biezen — duben 2015

7. Findlni Upravy: kvéten 2015
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2.5 INTERPRETACE VYZKUMNEHO SETRENI

25.1 DOTAZNIKOVE SETRENI

Otazka ¢. 1: Jaké je VaSe pohlavi?

Otazka mapuje zastoupeni muzi a zen v profesi asistenta pedagoga.

Tabulka 4: Pohlavi asistentl pedagoga

Muz 0
Zena 59
Celkem 59

Zdroj: autor prace, 2014 (vlastni Setfeni)

Graf 1: Pohlavi asistentd pedagoga

Jaké je Vase pohlavi?

0%

m Muz

B Zena

Zdroj: autor prace, 2014 (vlastni Setfeni)

100 % respondenti byly zeny. Dotaznik byl zadan i dvéma muziim, ti ho ale

nevyplnili. Vysledek Setfeni potvrdil ptevladajici feminizaci ve Skolstvi 1 mezi

asistenty pedagoga. Nemalou mérou se na tom podili i nizké finan¢ni ohodnoceni,

jak je dale zmapovano v otazce ¢. 10.
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Otazka ¢ 2: Jaky je Vas vék?
Otazka zjistuje v€kovou strukturu u asistentli pedagoga.

Tabulka 5: Vék asistentli pedagoga

18 - 29 10
30-39 21
40 - 49 21
50 -61 7
62 a vice 0
Celkem 59

Zdroj: autor prace, 2014 (vlastni Setfeni)

Graf 2: V¢k asistentl pedagoga

Jaky je Vs vék?

0%

m18-29
m30-39
m40-49
m50-61

M 62 a vice

Zdroj: autor prace, 2014 (vlastni Setfeni)

Nejvice jsou zastoupeny vekové kategorie 30 — 39 let a 40 - 49 let (shodné 36
%), dale nasleduje vékova skupina 18 — 29 let s 17 %, nejmensi zastoupeni
respondentt je ve véku 50 — 61let, v dichodovém véku nebyl Zadny z dotazanych.

Da se tici, ze nejvice asistenti pedagoga je ve sttednim véku.
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Otazka ¢. 3: Pocet let praxe jako asistent pedagoga

Otazka ma za cil zjistit, jak dlouhou maji asistenti pedagoga praxi. Vysledky
jsou pouzity i k vyhodnoceni hypotézy H1.

Tabulka 6: Pocet let praxe jako asistent pedagoga

1-3 34
4-7 12
8 a vice 13
Celkem 59

Zdroj: autor prace, 2014 (vlastni Setfeni)

Graf 3: Pocet let praxe jako asistent pedagoga

Pocet let praxe jako asistent pedagoga

m1-3roky
m4-7let

= 8 avice

Zdroj: autor prace, 2014 (vlastni Setfeni)

58 % dotazanych pracuje jako asistent pedagoga 1 — 3 roky. Dalsi skupinu tvofi
jiz zkuSeni asistenti pedagoga (praxe 8 let a vice) — 22 % respondentli, 20 %

asistentll ma praxi 4 — 7 let.

Funkce asistenta pedagoga byla v nasem skolstvi zavedena pomérné nedavno
(viz kapitola 2. 3. 7.). Tomu odpovida i fakt, ze vétSina asistentli ma teprve kratkou

praxi.
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4. Jaké mate vzdélani k vykonu asistenta pedagoga?

Tato otazka zjist'uje stupen vzdélani asistenta pedagoga.

Tabulka 7: Vzdélani k vykonu asistenta pedagoga

Pocet respondentii

Zakladni vzdélani a studium pro AP 3
Stredoskolské vzdélani v oblasti pedagogiky 9
Stfedoskolské vzdélani a studium pro AP 30
Vyssi odborné vzdélani se zaméfenim na 0
pedagogiku

Vys§i odborné vzdélani a studium pro AP 1
Vysokoskolské vzdélani pedagogického sméru 13
Vysokoskolské vzdélani a studium pro AP 3
Celkem 59

Zdroj: autor prace, 2014 (vlastni Setfeni)

Graf 4:, Vzdélani k vykonu asistenta pedagoga

Jaké mate vzdélani k vykonu asistenta
pedagoga?

B Zakladni vzdélani a studium pro
AP

B Stfedo3kolské vzdélani v oblasti
pedagogiky

W Stfedodkolské vzdéldnia
studium pro AP

H Vy$ii odborné vzdélani se
zaméfenim na pedagogiku

B Vy35i odborné vzdélani a
studium pro AP

m Vysokoskolské vzdélani a
studium pro AP

Zdroj: autor prace, 2014 (vlastni Setfeni)
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Asistenti pedagoga musi splitovat kvalifikacni podminky podle § 20 zakona
¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich (viz kapitola 2. 3. 3.). Nejvice
respondentl (51 %) u této otdzky uvedlo stiedoSkolské vzdélani a nasledné studium
pro asistenty pedagoga. Z toho vyplyva, Ze si tito dotazani nejdiive zvolili jiné

povolani, az pozd¢ji se rozhodli zménit obor a profesi.

Druhou nejpocetnéjsi skupinu tvofi asistenti, ktefi maji primarné pedagogické
vzdélani, a to 22 % vysokoskolské a 16 % stiedoSkolské. Nejméné jsou pak
zastoupeni asistenti, ktefi maji vysokoSkolské, stfedni odborné nebo zakladni

vzdélani doplnéné o studium pro asistenty pedagoga.

5. Na kolikaté Skole jako asistent pedagoga pusobite?

V této otdzce chceme zjistit, zda asistenti pedagoga ¢asto méni své plisobiste.

Tabulka 8: Vzdélani k vykonu asistenta pedagoga

Pocet respondentii
1. 43
2.—3. 13
4. avice 3
Celkem 59

Zdroj: autor prace, 2014 (vlastni Setfeni)
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Graf 5: Pocet Skol, kde asistent pedagoga ptisobil

Na kolikaté skole jako asistent
pedagoga pusobite?

5%

L
m2 -3

4. avice

Zdroj: autor prace, 2014 (vlastni Setfeni)

Velka vétsina (73 %) asistentil pracuje na prvni skole, 22 % dotazanych zménilo
své pracovisté jednou nebo dvakrat, pouze 5 % respondentii pracovalo na ctyfech ¢i

vice Skolach.

Tento stav je urcité potésujici. Pro integrované zéky je dobré, kdyz se osoby,
které se podileji na jejich vzdélavani, Casto nestfidaji. Zvlaste, pokud vice nez
ctvrtinu zaki, kterym je poskytovana asistence, tvoii zaci s poruchou autistického
spektra (viz graf €. 8).

6. Kolik mate v péc¢i zaka?

Tato otazka si klade za cil zjistit, kolik zakii ma dotazany asistent pedagoga

V péci

Tabulka 9: Pocet zakii v péci asistenta pedagoga

Pocet respondentii
1 35
2 8
3 2
Vice 14
Celkem 59

Zdroj: autor prace, 2014 (vlastni Setfeni)
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Graf 6: Pocet zakt v péci asistenta pedagoga

Kolik mate v péci zaka?

m1
2
w3

H Vice

Zdroj: autor prace, 2014 (vlastni Setfeni)

Pievazuje asistence u jednoho zaka (u 60 % piipadt). Ctyii a vice zaky ma

V péci 23 % dotazanych, 13 % asistentli pracuje se dvéma a 4 % se tfemi zaky.

Nekteti asistenti mizou mit v péci vice zakl, protoZe je Zakovi pridélen asistent
jen na urcity pocet hodin nebo jen na nékteré predméty. Tomu se pak musi

pfizpusobit rozvrh tfid, do kterych Zaci s asistenci chodi.

7. Kolik asistentii ve $kole pracuje?

Otazka zjistuje, vjakém poctu je funkce asistenta pedagoga na naSich

zékladnich skolach bézna.
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Tabulka 10: Pocet asistentll pedagoga ptisobici na dané Skole

Pocet respondentii
1 11
2 18
4 4
5 7
6 4
7 4
8 6
9 2
10 2
12 1
Celkem 59

Zdroj: autor prace, 2014 (vlastni Setfeni)

Graf 7: Pocet asistentli pedagoga piisobici na dané skole

Kolik asistentu pedagoga ve vasi Skole
pracuje?

m1
m2
ma
m5
m6
m7
m8
m9
10
w12

Zdroj: autor prace, 2014 (vlastni Setfeni)

Asistenti pedagoga pro zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami pisobi
na $kolach v CR piiblizné 10 let. Se vzristajicim poétem integrovanych zakd se
zvysuje 1 pocet asistentli na naSich Skolach. Na vétSin€ zdkladnich Skol pracuje uz

alespoil jeden asistent. Jejich pocet (potazmo pocet zaku s integraci) mize ovlivnit
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zamé&feni konkrétni Skoly a jeji Skolni vzdelavaci program, u zakl s télesnym

postizenim muze svoji roli sehrat otdzka bezbariérovosti.

Z dotazniku vyplyva, Ze na vétsing skol (31%) jsou 2 asistenti pedagoga, druha
nejcastéj$i odpoveéd (18 %) byla jeden asistent na Skole. V 11 % dotazani
odpovédéli, ze na Skole pracuje 5 asistentd pedagoga. V ostatnich ptipadech
odpovéd’ znéla 4, 6, 7, 8, 9,10 nebo 12 asistentll pedagoga na skole, coz ¢inilo 7 —
2% responzi. Odpovéedi dotdzanych potvrzuji zvySujici se pocet integrovanych zakl

V naSem zakladnim S$kolstvi.

8. ZAak/Zici se kterym/i ve §kole pracujete ma/maji:

Otazka hleda divod pfideleni asistenta pedagoga integrovanému Zzakovi.

Respondenti mohli oznacit 1 vice moznosti najednou. Odpovédi jsou podkladem pro

hypotézu H2.
Tabulka 11: Specidlni vzdélavaci potfeby zakl
Pocet responzi

Poruchu autistického spektra 27
Poruchu chovani 21
T¢lesné postiZeni 10
Smyslové postiZeni 8
Mentélni postiZeni 16
Poruchu uceni 14
Jiné 3
Celkem 99

Zdroj: autor prace, 2014 (vlastni Setieni)
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Graf 8: Specialni vzd¢lavaci potieby zaki

Zak/zaci, se kterym/ive Skole pracujete,
ma/maji:

B Poruchu autistického spektra
B Poruchu chovani

m Télesné postizeni

B Smyslové postiZeni

® Mentalni postizeni

m Poruchu uceni

M Jiné

Zdroj: autor prace, 2014 (vlastni Setfeni)

Jako divod pfidéleni asistence Zdkovi uvedlo dvacet sedm respondentii poruchu
autistického spektra, coz ¢inni (27 %) z celkového pocétu odpovédi. Druhou
nejéastéjsi (22 %) odpovédi byla porucha chovéni, a to u 21 responsi. Sestnact
dotadzanych uvedlo moznost mentalni postizeni (16 %), ¢trnact pak poruchu ucent,
deset respondentii (10 %) se vénuje zakim s télesnym postizenim. MozZnost
smyslové postiZeni zaskrtlo osm asistentll pedagoga (8 %), zbyvajici zvolili moZnost

jiné.

Je pravdépodobné, ze vétSina z téchto integrovanych zakti by nemohla bez
pridéleni asistenta navstévovat béznou zékladni Skolu. Vyplyva to téZ z odpovedi

na otazku ¢ 12. (viz graf 12).
9. Na jakou ¢ast uvazku pracujete?

Otézka zjist'uje, zda asistenti pedagoga pracuji na plny uvazek.
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Tabulka 12: Cast ivazku, na kterou asistent pedagoga pracuje

Pocet respondentu
Cely 12
0,91 4
0,8 4
0,75 9
0,7 8
0,6 7
0,5 12
0,45 2
0,2 1
Celkem 59

Zdroj: autor prace, 2014 (vlastni Setfeni)

Graf 9: Cast uvazku, na kterou asistent pedagoga pracuje

Na jakou cast uvazku pracujete?

2%

H Cely
m091
m0.8
m0,75
mo,7
m0,6
20,5
m0,45
0,2

Zdroj: autor prace, 2014 (vlastni Setfeni)

Dvanict respondentii (20 %) pracuje na plny uvazek. Déale se vysSe uvazku

pohybovala v rozmezi od 0,91az do 0,2 % tuvazku (viz tabulka ¢. 12). Téméft

polovina (29) z dotazanych ma tivazek 0,75 % ¢i vyssi.
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S vysi tvazku samoziejmé koresponduje vyse platu. Financni ohodnoceni je
urcité dulezitym faktorem pii rozhodovéani, zda danou praci vykondvat. Této

problematice se vénuje nésledujici otazka.

10. Pokud se rozhodnete zménit povolani, bude hlavnim divodem nizké

finan¢ni ohodnoceni?

Ukolem této otazky je zjistit, zda vySe finan¢niho ohodnoceni muze ovlivnit
dotazané pii rozhodovani, zda zménit profesi. Response slouzi i k vyhodnoceni

hypotézy H3.

Tabulka 13: Nizké finan¢ni ohodnoceni jako divod ke zméné povolani

Pocet respondentii
Ano 46
Ne 13
Celkem 59

Zdroj: autor prace, 2014 (vlastni Setfeni)

Graf 10: Nizké finan¢ni ohodnoceni jako diivod ke zméné povolani

Pokud se rozhodnete zménit povolani,
bude hlavnim duivodem nizké financni
ohodnoceni?

B Ne

B Ano

Zdroj: autor prace, 2014 (vlastni Setfeni)
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Pfi zméné povolani by pro 78 % dotdzanych asistentli pedagoga bylo hlavnim
divodem nizké finan¢ni. To ur€ité neni ptizniva situace, protoze fadu asistentl tento
fakt mtze vést k odchodu ze Skolstvi. Druhotnym projevem je to, ze asistenti, ktefi
nasbirali jiz praktické zkuSenosti, hledaji jinou praci a odchazi tak zkuSeni
pracovnici. Casté zmény nejsou vhodné ani pro samotné zaky. Zak se s asistentem
jistou dobu sziva, buduje se ditvéra a vzajemny vztah. Proto zména asistenta mize
mit Spatny vliv na integrovaného zaka, na jeho psychickou pohodu, zvlasté u déti

s poruchou autistického spektra.

11. Myslite, Ze VaSe pritomnost ve tFidé ma pozitivni vliv i na ostatni Zaky?

Otazkou chceme zjistit, zda pfitomnost asistenta pedagoga ve tfidé muze

pfizniveé ovlivnit i ostatni zaky.

Tabulka 14: Vliv asistenta pedagoga na ostatni zZaky ve tiidé

Pocet respondenti
Ano 50
Ne 5
Nevim 4
Celkem 59

Zdroj: autor prace, 2014 (vlastni Setfeni)
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Graf 11: Vliv asistenta pedagoga na ostatni zaky ve tfidé

i r

Myslite, ze Vase pritomnost ve tridé ma
pozitivni vliv i na ostani zaky?

m Ano
M Ne

= Nevim

Zdroj: autor prace, 2014 (vlastni Setfeni)

Na tuto otazku 50 respondentti (84 %) odpovédélo kladné, pét (7 %) se domniva,
ze jejich pfitomnost ve tfidé nema pozitivni vliv na ostatni zaky, Ctyfi asistenti

pedagoga (9 %) neuméli tuto otazku zodpovedet.

V¢étSina asistentll pedagoga vnima svoji pfitomnost ve tfid€ jako uZite¢nou 1 pro
ostatni zaky. Jak dale zjistuje otdzka €. 13, v priméru ¢tvrtinu ¢asu vénuji asistenti
pedagoga i jinym zakim. Mohou tak pomoci détem s pomalejSim pracovnim
tempem, zakiim s SPU nebo naopak ve spoluprdci s ulitelem rozvijet zaky
mimofadné nadané. U zakl s poruchou chovani ¢i s poruchou autistického
spektra mohou pomoci udrzovat klidné pracovni prostiedi, usmériiovat zdka pfi
nevhodném chovani. V téchto ptipadech mtize asistent s zdkem opustit na potiebny

Cas tfidu, ostatni zaci nejsou ruseni pii vyuce.
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12. Integrovany Ziak by mél bez pritomnosti asistenta pedagoga znacné

potiZe se zvladnutim vyuky v béZné ZS.

Otazka zjistuje vyznam asistenta pedagoga pro integrovan¢ho zdka pti zvladani

dochazky v bézné zékladni Skole. Zaroven slouzi k vyhodnoceni hypotézy H2.

Tabulka 15: Asistent pedagoga jako dilezity ¢initel integrace do bézné ZS

Pocet

respondenti
Ano 55
Ne 4
Celkem 59

Zdroj: autor prace, 2014 (vlastni Setfeni)

Graf 12: Asistent pedagoga jako diilezity initel integrace do bézné ZS

Integrovany zak by meél bez pritomnosti
asistenta pedagoga znacné potize se
zvladnutim vyuky v béZné S

B Ano

B Ne

Zdroj: autor prace, 2014 (vlastni Setfeni)

Témét vSichni respondenti (93 %) se domnivaji, Ze bez jejich pomoci by
integrovany zék nezvladl dochazku do bézné Skoly. Samotni asistenti pedagoga

mohou nejlépe posoudit, jak je jejich pfitomnost pro déti se specialnimi
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vzdélavacimi potfebami dilezitd nebo dokonce nezbytna. PredevSim u déti
s télesnym handicapem, které by samostatné nezvladaly naptiklad pohyb po Skole

nebo sebeobsluhu.

Jak uz je zminéno ve vyhodnoceni pfedeslé otdzky, asistent pedagoga pomaha

uciteli i se zajiSténim klidného pracovniho prostfedi pro vSechny zaky.

I pro déti se specifickymi poruchami uceni je pomoc asistenta dulezitd
pfi piekonavani jejich potizi. Tyto déti maji casto nadprimérny intelekt, ktery by

bez této pomoci nemusel byt rozvinut ¢i vyuZit.

13. Vénujete se béhem vyuky i jinym zZakim? Vyjadrete v procentech ¢as

vénovany integrovanému Zikovi a ostatnim.

Otazka zjiStuje pomér casu, ktery asistent pedagoga vénuje integrovanému

zakovi a ostatnim zaktim ve tfid€. Je i podkladem pro vyhodnoceni hypotézy H1.

Graf 13: Cas vénovany integrovanému zakovi a ostatnim zakiim

Vyjadrete v procentech ¢as vénovany
integrovanému zakovi a ostatnim zakim

W Ostatni Zacdi

B Integrovany 73k

Zdroj: autor prace, 2014 (vlastni Setieni)
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Z uvedenych odpovédi vyplyva, ze v pruméru tfi Ctvrtiny piimé ¢innosti vénuji
asistenti pedagoga integrovanému zakovi, zbyvajici Ctvrtinu ostatnim zadkim
ve tiid¢. Jak uvadime v kapitole 2.3.4, o naplni prace asistenta pedagoga rozhoduje
predevsim feditel Skoly. Ten se mimo jiné fidi doporuc¢enim SPC nebo PPP. Jiz
samotny nazev profese asistent pedagoga ptedurcuje, co by také mélo byt jeho
ukolem. Nejen pomahat integrovanému zakovi, ale i byt partnerem - asistentem
uciteli béhem vzdélavaciho procesu, tudiz pomahat béhem vyuCovani 1 ostatnim

zakum.

Domnivame se, ze zjisténé vysledky odpovidaji idedlnimu poméru rozlozeni

¢asu vénovanému integrovanému zakovi a ostatnim.

14. Vas uvazek asistenta pedagoga zahrnuje pouze primou ¢innost.

Touto otdzkou chceme zjistit, zda Givazek asistenta pedagoga obsahuje pfimou

nebo i nepfimou ¢innost.

Tabulka 16: Uvazek asistenta pedagoga (piima ¢innost)

Pocet respondentii
Ano 52
Ne 7
Celkem 59

Zdroj: autor prace, 2014 (vlastni Setfeni)
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Graf 14: Uvazek asistenta pedagoga (p¥ima ¢innost)

Vas uvazek asistenta pedagoga zahrnuje
pouze primou ¢innost

H Ano

H Ne

Zdroj: autor prace, 2014 (vlastni Setfeni)

Tuto otazku zodpovédélo kladné 52 respondentt (89 %). Z toho vyplyva,

ze velka vétsina asistentli pedagoga ma v iivazku zahrnutou pouze ptimou ¢innost.

Respondenti mohli u zadporné odpovédi uvést, jakou ¢ast ivazku nepiima ¢innost
zahrnuje a co je jeji naplni. Jeden asistent uvedl, Ze ma vy€lenénu jednu hodinu

tydné na ptipravu, dalsi asistent vykonava 60 minut tydné dozor nad zaky.

Dle naseho nazoru by mnél zahrnovat tivazek asistenta i nékolik hodin nepfimé
¢innosti tydné. Napiiklad na pfipravu pomiicek pro integrovaného zaka. Nicméné
1 spole¢na konzultace sucitelem ¢i rodi¢i by se do nepfimé cinnosti meéla

zapocitavat.

15. V ¢em spatiujete hlavni naplii Vasi prace?

Otazka byla polozena s imyslem zjistit, v ¢em vidi asistenti pedagoga hlavni

napln své prace.
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Tabulka 17: Hlavni napln asistenta pedagoga

Pocet respondentii

V pomoci uciteli s vyukou 12

V individudlni préci s integrovanym zadkem 34

V pomoci pii usmérnovani piipadného 8
problematického chovani, ptipadné feseni konfliktd o

piestavkach

V pomoci pfi zvladani sebeobsluhy 4

Jiné 1

Celkem 59

Zdroj: autor prace, 2014 (vlastni Setfeni)

Graf 15: Hlavni napln asistenta pedagoga

V ¢em spatrujete hlavni napln Vasi
préce7 H V pomoci uciteli s vyukou

2%

BV individualni praci s
integrovanym Zzakem

V pomoci pfi usmérfiovani
pfipadného problematického
chovani

BV pomoci pfi zvladani
sebeobsluhy

W Jiné

Zdroj: autor prace, 2014 (vlastni Setfeni)

Plnych 58 % dotdzanych povazuje za hlavni napli individudlni praci
S integrovanym Zakem. Druhou nejCastéji zvolenou moznosti byla pomoc uciteli
s vyukou (20 %), teti nejfrekventovanéj$i odpovédi byla pomoc pri usmérnovini
pripadného problematického chovani Zaka (13 % respondentll). 7 % asistentl
pedagoga vnima svoji praci piedevsim jako pomoc pri zvladani sebeobsluhy. Jeden

asistent pedagoga uvedl moznost jiné.

Vnimani hlavni néapln¢ asistenta pedagoga jist¢ ovliviiuje typ specidlni

vzdélavaci potieby daného zdka, kterému je asistence poskytovana.
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16. Chcete i nadale pracovat jako asistent pedagoga?

Otazka byla poleZena s imyslem zjistit, zda asistenti pedagoga chtéji zménit

povolani a také k vyhodnoceni hypotézy H3.

Tabulka 18: Zajem pracovat nadéle jako asistent pedagoga

Pocet respondentii
Ano 44
Ne 13
Nevim 2
Celkem 59

Zdroj: autor prace, 2014 (vlastni Setfeni)

Graf 16: Zajem pracovat nadale jako asistent pedagoga

Chcete i nadale pracovat jako asistent
pedagoga?

3%

M ano
Hne

= nevim

Zdroj: autor prace, 2014 (vlastni Setfeni)

VétSina asistentl pedagoga (74%) neuvazuje o zméné zameéstnani, 23%

respondentll ho chce zménit, 3% neni rozhodnuto. Pomérné vysoky pocet asistentil
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pedagoga uvazujicich o zméné povolani mulze souviset s nizkym finan¢nim

ohodnocenim, jak vyplyva z odpovédi na otazku €. 10.

17. Budu rada, pokud napiSete, jaka vidite pozitiva a negativa na Vasi

praci.

V posledni otdzce dostali respondenti prostor vyjadfit ndzor na své povolani.

Nebylo povinné na otdzku odpovédét. Tuto moznost vyuzilo 17 dotdzanych.

Jako pozitiva respondenti uvedli:

o Sance na vzdélani pro tyto integrované zaky (nejsou automaticky zafazovani
do praktickych skol)

o radost z vysledku a pokroku zaka

. velka pomoc uciteli (zvlasté pi1 vysokém poctu zakt ve tfide)

. prace, kterd naplituje

o nové pracovni 1 lidské zkuSenosti

o zaci mivaji k asistentovi kamaradstéjSi vztah, zaci se mu vice svéfuji, to

slouzi jako prevence nezadoucich jevi ve tfide€ (Sikana)

o moznost vytvaret ndro¢né¢jsi programy pro zaky
o vysledky mé prace jsou vidét

o pfi komunikaci s rodi¢i dostavam zpétnou vazbu
o dostatek volného ¢asu pro sebe i rodinu

. mam tuto praci rada
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Negativné dotdzani vnimaji:

nizké finan¢ni ohodnoceni (11 respondentit)

nekteti zaci se dozaduji podpory 1 béhem klasifikovanych pisemnych praci

pii pfitomnosti asistenta béhem prestavek se nevytvaii ptirozené klima tiidy
(u déti mize dojit k omezeni schopnosti fesit problémy — nechavaji je za sebe

resit dospé€lé), nevytvaii se ptirozena hierarchie tfidy

nejistd prace

nizky uvazek

smlouva jen do prazdnin

naro¢na domluva s rodic¢i

zék ma velmi silnou poruchu chovani, je agresivni a nebezpecny pro sebe

1 své okoli

naro¢né na psychiku

prace vysiluje
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2.5.2 POLOSTRUKTUROVANE INTERVIEW
Interview s Feditelkou §koly R1
(V — vyzkumnik)
V: Podle jakych kritérii jste vybirala asistenta pedagoga?
R1: Rozhodujici pro mé bylo uréité splnéni kvalifikace a délka praxe
V: Vyhlasili jste vybérové tizeni?
R1: Ano, konalo se vyb&rové fizeni.
V1: Byl o tuto pozici velky zajem?
R1: Méli jsme dost zajemcd, ale ne viichni uchazeéi splitovali dané podminky.
V: Jaky hlavni pfinos vidite ve funkci asistenta pedagoga?

R1: Tak ptedev§im v individualizaci vychovy a taky v pomoci u¢iteli. Samoziejmé

je dualezity pro dité se SPU. Je to pfinos pro celou tfidu.
V: Jaké by m¢l mit podle Vs asistent pedagoga vzdélani?

R1: Idealné pedagogické, minimalné stiedoskolské. Urgité je to pak piinosndjsi,

nez kdyz déla cely Zivot napiiklad v cestovce a pak si udéla 120 hodin kurzu.

V: Domnivate se, Ze by se mél asistent pedagoga béhem vyuky ¢éaste€né vénovat

1 ostatnim Zakim ve tfide?
R1: Ano. Mél by poméhat viem. Integrovanému, zaktim i ugiteli.
V: Av jaké mife?

R1: To zalei na situaci a bude to hodn& individualni. Myslim, Ze v uréitych
situacich mlze asistentka pedagoga po zadani prace pracovat s ostatnimi zaky

a ucitelka se vénuje integrovanému zakovi.
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V: Domnivéate se, ze bez pridéleni asistenta pedagoga by byla integrace zaka do

bézné zékladni Skoly velmi obtizna nebo zcela nemozna?

R1: Ano, to urgits.

V: Vnimate vysi finan¢niho ohodnoceni asistenta pedagoga jako dostacujici?

R1: ZaleZi na zafazeni do platové tfidy a na naplni prace, jednoznaéné to nemiizu
fict. Odviji se to 1 od délky praxe. Nicméné v soucasné dobé, kdy s pfidélenim
asistenta pedagoga nemusi krajsky ufad automaticky navysit také mzdové

prostiedky, je to i finan¢ni zatéz pro skolu.

R1 povaZuje u asistenta pedagoga za dilezité splnéni kvalifikace, idealni pro ni
je pedagogické vzdélani. Asistent pedagoga by mél podle jejitho nazoru
pracovat i Sostatnimi zaky ve tfidé. Zminuje S$patné nastavené finanéni

podminky pfi zfizovani této funkce.

Interview s Feditelem $koly R2
(V — vyzkumnik)
V: Podle jakych kritérii jste vybiral asistenta pedagoga?

R2: Vybrali jsme vychovatelku, ktera u nas pracuje ve $kolni druziné na poloviéni
uvazek. VEdél jsem, Ze je pro tuto praci kompetentni a byl jsem rad, Ze projevila
zdjem. Vyhodou bylo jeji pedagogické vzdélani. To byla moje pfedem dana
podminka.

V: Byl o tuto pozici velky zajem?

R2: Asi by byl, ale nezveiejiiovali jsme inzerat, protoze jsem dal piednost

osvédcené zaméestnankyni.

V: Jaky hlavni pfinos vidite ve funkci asistenta pedagoga?
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R2: Pomoc konkrétnimu Zakovi ve vyuce, pomoc uéiteli. Druhy pedagog ve t¥idé je
vyhodou, uclitel se miize vénovat vSem zadkiim, bez ohledu na potieby

integrovaného. Naopak ma vice Casu vénovat se integrovanému zakovi.
V: Myslite tim, Ze si mizou asistent a ucitel ob¢as ménit roli?

R2: Pfesné tak. V uréitych fazich hodiny lze asistenta vyuzit pfi dohledu nad zaky,

tieba pfi pisemnych zadanich a ucitel zatim pracuje s integrovanym.

V: Domnivate se tedy, ze by se mél asistent pedagoga béhem vyuky castecné

vénovat 1 ostatnim zakum ve tfidé?

R2: Ano, je to prece asistent pedagoga, nejen integrovaného Zéka. Samoziejmé by
m¢él predevs§im pomoci pedagogovi zvladnout naro¢né situace, kdy integrovany

momentalné potiebuje individualni pfistup.
V: Jaké by mé¢l mit podle Vés asistent pedagoga vzdélani?

R2: Minimalné stiedni pedagogickou $kolu a zajem vzdélavat se, idealné ve

specialni pedagogice.

V: Domnivate se, ze bez ptidéleni asistenta pedagoga danému zakovi by byla jeho

integrace do béZné zakladni Skoly velmi obtizné nebo zcela nemozna?

mohli viibec nastoupit do bézné tiidy.
V: Vnimate vysi finan¢niho ohodnoceni asistenta pedagoga jako dostacujici?

R2: Ne aje mi lito, Ze je nemiZu adekvatné ocenit.

R2 hovoii o kladné zku$enosti zaméstnat jako asistenta pedagoga vychovatelku

plsobici ve skole na poloviéni Uvazek. Pozitivné vidi piedevSim jeji pedagogické

vzdélani. Povazuje za uZzite¢né, pokud si ucitel a asistent pedagoga ve vhodny okamzik

vymeéni role.
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Interview s uéitelem U1l

(V — vyzkumnik)

V: Jaky hlavni ptinos vidite ve funkci asistenta pedagoga?
Ul: Uleh¢eni prace s integrovanym zakem, usnadnéni prace pro celou tfidu.
V: Muzete to uptesnit?

Ul: Ve tfidé mam 30 zakd. V okamzicich, kdy ho to bavi (pfi vlastivéde,
prirodovéde), nepotiebuje zadk neustalou pomoc asistentky a ta se muze

vénovat i jinym zakim.
V: A kdy tedy potiebuje Zak pomoc asistentky nejvice?

Ul: Asistentka poméahd Zakovi udrzovat pozornost, orientovat se v u¢ebnici, v textu.
Urcité je nepostradatelnéd pii prevodu zakt, ted’ napiiklad chodime na plavani.
Déle pii sebeobsluznych ¢innostech — oblékani a svlékani. Zak ma sklon

i k sebeublizovani. Ja ho pfi vyuce nemizu neustale sledovat.
V: Sebeublizovani? MiiZete uvést konkrétni ptiklad?

Ul: Pii praci s pomuckami. Strka si naptiklad tuzky do usi, nizky do pusy.
Nizkami ohroZuje nejen sebe, ale 1 spoluzdky. Rozebird propisky,

jednotlivé ¢asti pak  chce cucat. Mohl by je spolknout.
V: Jaké by mé¢l mit podle Vas asistent pedagoga vzdélani?

Ul: Urciteé pedagogické, nejlépe specidlni pedagog. Nem¢l by mit jen kurz pro

asistenty pedagoga. Pulro¢ni kurz je podle mé nedostacujici.

V: Z jakého diivodu to takto vnimate?
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Ul: Moje asistentka méa konzervatof a nasledné¢ putlro¢ni kurz pro asistenty
pedagoga. Urcité pedagogické momenty nezvlada, pak je to pro mé zatéz.
Chybi ji 1 praxe. Je to urcit¢ i otazkou financi, asistenti jsou mizern¢ placeni

a kvalifikovani lidé si pak snazi najit jinou praci.
V: Vénuje se asistent pedagoga pti Vasich hodinéch i ostatnim zaktim?

Ul: Ano. Vénuje se 1 dyslektikim a pomalejSim zaklim. Samoziejmé jen tehdy,

kdyz ji to ,,aktudlni rozpolozeni* integrovaného zaka dovoli.
V: MiZete uvést néjaky priklad?

Ul: Pii skupinové praci ji zatazuji do skupiny, kterd by mohla mit problémy se
zvladnutim ukolu. Nékdy to udélam obracené. Zadam ostatnim zakim praci,

asistentka se vénuje celé tfid¢ a ja se vénuji integrovanému.

V: Domnivate se, ze integrace zaka, ktery se vzdélava ve Vasi tfid¢, do bézné
zakladni skoly by byla bez pfitomnosti asistenta pedagoga velmi obtizna nebo

zcela nemozn4?
U1: Velmi obtiZzna. Urcité by to v béZné Skole nezvladl.
V: Jak tedy vnimate roli asistenta pedagoga?

Ul: Asistenti jsou po mé zkuSenosti nutni pro integraci. Méli by byt 1épe finanéné
ohodnoceni, aby tuto profesi vykonavali lidé ptedevSim s pedagogickym

vzdélanim.

Ul vidi hlavni pfinos v uleheni prace s integrovanym. Nutny je i z ditvodu, Ze
dany zak ohrozuje pomuickami svoje zdravi a je nebezpecny i pro spoluzaky.
Téz uptrednostiiuje pedagogické vzdélani, kurz pro asistenty pedagoga
shledavéa nedostatecnym. Nizké finan¢ni ohodnoceni je podle ni diivodem, pro¢
si kvalifikovani pracovnici hledaji 1épe placenou praci. Kladné¢ vniméd moZnost

docasné vymeény roli béhem vyuky.

74



Inerview s ucitelem U2
(V — vyzkumnik)
V: Jaky hlavni pfinos vidite ve funkci asistenta pedagoga?

U2: Asistent pfedev§im pracuje s potiebnym ditétem a tomu je tak vénovéna

nalezitd péce. Ucitel se pak miize vice vénovat ostatnim détem ve tiide.

V: Myslite si, ze by mél asistent pracovat pouze s ditétem, kterému byl ptidélen?

U2: V pripadé, ze dité, ke kterému je ve tfid¢ pfidélen asistent, nepotiebuje stilou

pozornost nebo neni ve §kole, mél by se asistent vénovat i dal§im détem.

V: Jaké by mél mit podle Vas asistent pedagoga vzdélani?

U2:Myslim si, ze neni Spatné, kdyz mé vzdélani v oblasti specidlni pedagogiky. I
vzhledem k tomu, ze asistenti vétSinou pfichazeji do tiid pravé kviali détem

S poruchami uceni.

V: A jaké vzdélani meli asistenti, se kterymi mate osobni zkuSenost?

U2: Asistentky a asistenti, se kterymi jsem dosud spolupracovala, vétSinou
studovali n¢jaky pedagogicky obor, ptipadné socialni praci. VétSina z nich

nemeéla dokoncené studium. VSechny mé zkuSenosti v tomto sméru jsou kladné.

V: Vénuje se asistent pedagoga ve VaSich hodinéach i ostatnim Zakiim?

U2: V mych hodinach se asistenti vénuji jednomu konkrétnimu zakovi. V piipad¢,

ze neni ve Skole, ani oni ve Skole nejsou.

V: A zkusila jste zapojit asistenta i jinak do vyuky?
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U2: Obcas jsem méla tendenci posadit do blizkosti asistenta dalsi dité, které by
jeho pomoc obc¢as vyuzilo. Ale problém byl vétSinou v tom, ze v blizkosti ditéte
dité¢tem neustale bavi, coz pobliz sedici déti mize rusit pfi vyuce.

V: Domnivate se, ze integrace zaka, ktery se vzdélavad ve Vasi tfidé, do bézné
zékladni Skoly by byla bez pfitomnosti asistenta pedagoga velmi obtizna

nebo zcela  nemozna?
U2: Myslim si, Ze integrace tohoto Zaka by bez asistenta byla spiSe nemozna.
V: Pro¢ to tak vnimate?

U2: Asistent se mu vénuje stale, jen v nékterych hodinach pti nékterych rutinnich
¢innostech jen sedi pobliZ a pozoruje. VétSinou vede praci zdka po celou
vyucovaci hodinu - fika mu, co ma udélat, upozoriiuje ho, Ze se mé piihlasit,
navadi ho pii feSeni uloh, pomahd udrzovat pozornost a vénuje se mu i

0 prestavkach.

U2 mé zkuSenost, Ze asistent pedagoga pracuje predevSim s potiebnym, ktery
potiebuje veskery jeho ¢as. Bez této pomoci by byla integrace nemozna. Pokud
by to okolnosti dovolovaly, mél by se asistent vénovat i ostatnim zakim.

Za vhodné vzdélani povazuje pedagogicky obor.
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2.6 OVERENI HYPOTEZ
Hypotéza ¢. 1

H1: Asistenti pedagoga, kteti maji kratkou praxi (I — 3 roky), vénuji ostatnim

zakim ve tfid€ méné Casu, nez asistenti pedagoga s delsi praxi (4 roky a vice).

Hypotéza byla stanovena na zdkladé domnénky, ze asistent pedagoga s kratsi praxi
ma méné pedagogickych zkuSenosti s péci o zdka se specidlnimi vzd€lavacimi
potiebami. Proto se bude zacinajici asistent pedagoga piedev§im soustfedit
na integrovaného zdka a bude vice zavisly na vedeni ucitele a nebude se z vlastni

iniciativy vénovat jinym zakim ve tiide.

K ovéfeni hypotézy byly pouzity vysledky odpovédi respondentii na otazky ¢. 3

ac. 13.

Graf 17: Rozdé&leni ¢asu mezi zaky 1

Graf 18: Rozdéleni ¢asu mezi zaky
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Zdroj: autor prace, 2014 (vlastni Setfeni) Zdroj: autor prace, 2014 (vlastni Setfeni)

Z grafu €. 17 vyplyva, ze asistenti s praxi 1 - 3 roky se v priméru vénuji

integrovanému zakovi 20 % doby vyu€ovani, asistenti s praxi 4 a vice let 25 % doby

vyucovani.

Hypotéza HI byla potvrzena.




Hypotéza ¢. 2

H2: Usp&snost integrace zakd s poruchou autistického spektra v bézné skole je

vice zavisla na podpofe asistenta pedagoga nez UspéSnost integrace Zzakil se

specifickou poruchou uceni.

Hypotéza byla stanovena na zaklad¢ predpokladu, ze Zzaci s poruchou
autistického spektra by bez podpory asistenta pedagoga méli vétsi problémy se

zvladnutim vyuky na bézné zakladni Skole, nez Zaci se specifickou poruchou uceni.

K ovéteni hypotézy byly v dotazniku poloZeny otazky €. 8 a 12.

Graf 19: Néazor &. 1 na zvladnuti ZS
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Zdroj: autor prace, 2014 (vlastni Setfeni)

Z grafu 19 vyplyva, ze sedm procent respondentli, ktefi maji v péci Zzaka se
specifickou poruchou u¢eni, se domniva, ze by integrovany zak zvladl vzdélavani na
bézné zakladni Skole 1 bez pomoci asistenta pedagoga, zatimco vSichni asistenti

pedagoga u zaka s poruchou autistického spektra vnimaji svoji praci jako nezbytnou

Graf 20: Nézor ¢&. 2 na zvladnuti ZS
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Zdroj: autor prace, 2014 (vlastni Setfeni)

pro uspésnou integraci téchto zaki (viz graf 20).

Hypotéza H2 byla potvrzena.
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Hypotéza €. 3

H3: Dulezitost funkce asistenta pedagoga, jakoz jeho profesni a ekonomické

ohodnoceni, bude hlavni diivod zmény povolani.

Hypotézu jsme stanovili na zdkladé domnénky, ze nizké finan¢ni ohodnoceni

muze vést asistenta pedagoga ke zmeéné povolani.

K vyhodnoceni hypotézy byla pouzita data ziskana z odpovédi na otazky ¢. 10
ac. l6.

Graf 21: Finance — diivod ke zméné povolani

Duvod ke zméné povolani

H Finance

m Jiny

Zdroj: autor prace, 2014 (vlastni Setfeni)

Dotaznikové Setfeni ukdzalo, Ze své povolani asistenta pedagoga chce zménit 23
% respondentt (13 dotazanych). Z této skupiny 77 % oslovenych uvedlo jako divod

pro zménu povolani nizké finan¢ni ohodnoceni.

Taktéz v jednom z rozhovort s feditelem ZS zaznéla jednozna¢na zaporna

odpovéd’ na otdzku, zda vnima vysi finan¢niho ohodnoceni jako dostacujici.

Hypotéza H3 byla potvrzena.
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2.7 INTERPRETACE A DISKUSE VYSLEDKU

Zavery z praktické ¢asti odpovidaji na hlavni otdzku této diplomové prace, jaka je
role asistenta pedagoga ve vyuCovacim procesu. Z vyzkumu vyplyva, Ze je
nezastupitelna a v dob¢ integrace a inkluze i nepostradatelnd. Bez ptitomnosti dal§iho
pedagogického pracovnika ve tfidé by prevaznad vétSina integrovanych zaki zvladala
zatazeni do bézné zakladni Skoly pouze s velkymi obtizemi, Casto by byla zcela

nemozna.

Praktickd Cast byla zaméfena téZ na zodpovézeni dalSich vyzkumnych otazek.
Vénuje se asistent pedagoga pouze integrovanému Zikovi nebo ¢asteéné pomaha i
ostatnim Zzakim? V kapitole 2.3.4 teoretické Casti je vymezena pracovni napli
asistenta pedagoga. Ta predpoklada, Ze asistent je napomocen vSem aktérim ve tiidé —
tedy integrovanému zakovi, ostatnim zakiim a uciteli. Pfevaha respondentt uvedla, ze
pfi vyucovani pracuje nejen szakem se specidlnimi vzdélavacimi potiebami, ale
i s ostatnimi zaky. Béhem rozhovoru s u¢itelkou ZS jsme se dozvédéli, ze asistentku
Casto zapojuje do prace se tfidou. Nékdy (ve vhodnych okamzicich) si vyméni role,
asistentka pedagoga pracuje s ostatnimi zaky a vyucujici se mezitim muize uréitou dobu
individualng vénovat integrovanému. Z odpovédi druhé ugitelky ZS bylo zfejmé, Ze se
ji vzdy neosvédcCilo zapojeni asistenta pedagoga do prace s ostatnimi Zaky ve tfide.
Uvedla, Ze asistent: ,,vétsinou vede praci Zaka po celou vyucovaci hodinu - vika mu, co
mad udélat, upozornuje ho, Ze se ma prihlasit, navadi ho pri reSeni uloh, pomdaha
udrzovat pozornost a vénuje se mu i o prestavkach‘ a jeho vlastni aktivita miize pusobit

na n¢které zaky rusivé, predevs§im na déti s poruchou pozornosti.

Urcité vzdy zalezi na podminkach v jednotlivé tfid€. Jejich nastaveni pro plsobeni
asistenta pedagoga by mélo byt vysledkem komunikace mezi nim a ucitelem a m¢l by

byt bran ztetel predev§im na prospéSnost pro vSechny zaky ve tiide.

Ovliviiuje délka praxe, kterou jiz asistent ziskal, rozloZeni ¢asu mezi
integrovaného Zaka a ostatni Zaky? V hypotéze ¢. 1 bylo potvrzeno, Ze zalinajici
asistenti pedagoga vénuji meéné¢ Casu ostatnim zakim ve tfid¢, nez pracovnici s delsi

praxi. Rozdil mezi obéma skupinami byl ovSem maly. Pravdépodobné je délka Casu
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vénované¢ho jinym zakim ovlivnéna vice individualnimi potiebami integrovaného

jedince a podminkami v urcité tfidé, nez zkusenostmi z praxe.

Zvladl by integrovany Zak vzdélavani na bézné zakladni Skole i bez pridéleni
asistenta pedagoga? Naprosta pievaha respondentti v dotaznikovém Setieni uvedla, Ze
jejich ptitomnost je pro integrované zaky nutnd. I dotdzani feditelé Skol na tuto otazku
odpovédéli jednoznacné ano. Bez zfizeni funkce asistenta pedagoga by vétSina zakt
byla zatazena do zakladni $koly praktické nebo specialni. Cinnost asistent?l pedagoga je
vyznamné podplirné opatfeni umoziujici samotnou integraci do béznych zikladnich

Skol. Jsou velkou podporou nejen integrovanému, ale i vyucujicim.

Je vyse finan¢niho ohodnoceni asistentii pedagoga uspokojiva nebo ji vnimaji
negativné? Vysi finan¢niho ohodnoceni lze oznadit jako nedostacujici. Shoduji se na
tom témét vSichni respondenti — jak z fad asistentll pedagoga, tak i feditelti $kol. Pro 78
% asistentli pedagoga by bylo hlavnim divodem pii zméné povolani nizké finan¢ni
ohodnoceni. Dokonce 23 % dotazanych uvazuje o piechodu na jinou praci. Popudem
k tomuto rozhodnuti je nedostate¢na vySe platu. VSe je ovlivnéno i1 faktem, Ze asistenti
pedagoga pracuji pfevazné€ na ¢astecny uvazek. Cely tvazek uvedlo ve své odpovedi jen
20 % dotazanych. Tim se plat jesté¢ vice sniZzuje. Je Skoda, aby odchazeli ze Skolstvi

zkuSeni pracovnici, praktické zkuSenosti jsou nenahraditelné.

Pii rozhovoru s feditelkou ZS zaznélo, Ze ziizovani funkce asistenta pedagoga miize
byt i finan¢ni zatézi pro Skolu. Pii pfidé€leni asistenta pedagoga integrovanému zakovi
mu ho musi §kola povinné zajistit. Skola pak Zada o navyseni finanéniho rozpoétu
ptislusny krajsky tifad. Ten muiZe, ale nemusi rozpocet $kole navysit. Reditelé se tak

Casto ocitaji v nejistote.

Z dotaznikového Setfeni dale vyplynulo, Ze pozici asistenta pedagoga zastavaji ve
velké vétsiné Zeny. Potvrdila se tak feminizace Skolstvi. AvSak za vySe zminéné

finan¢ni situace se na tuto pozici budou muzi hlasit pouze vyjimecné.

Primérného asistenta lze z dotaznikovych responzi charakterizovat jako Zenu
ve véku od 30 do 49 let, jejiz praxe je 1 — 3 roky, v pé¢i ma jednoho zéka, plisobi

na prvni Skole. Pozadované vzdé€lani tito pracovnici nejcastéji dosahli studiem pro
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asistenty pedagoga poté, kdy nékdy diive absolvovali stfedni Skolu s jinym, nez
pedagogickym zaméfenim. Z uvedeného je zifejmé, Ze vétSina asistentll pedagoga si
puvodné zvolila odlisné povolani, neZ dnes vykonava. O divodech lze jen spekulovat.
Pfi¢inou by mohla byt vysoka nezameéstnanost v prvotné zvoleném oboru a nutna
naslednd rekvalifikace. Nékomu miize vyhovovat rozvrzeni a délka pracovni doby,
naptiklad z divodu péce o vlastni dit€ se specidlnimi vzdélavacimi potiebami. Jak

ukazuji ptiklady z praxe, ob¢as vykonavaji roli asistenta pedagoga matky téchto zaku.

Ke vzdélani asistentll pedagoga se behem interview vyjadrovali i uitelé a feditelé
ZS. Vsichni osloveni upiednostiiuji vzdélani pedagogického sméru, nejlépe s orientaci
na specialni pedagogiku. Dvakrat byl vysloven nédzor, ze kurz pro asistenty pedagoga
nemiize adekvatné nahradit stfedoskolské pedagogické vzdélani. Vyucujici naptiklad
uvadi: ,,Moje asistentka mad konzervator a ndsledné pulrocni kurz pro asistenty
pedagoga. Urcité pedagogické momenty nezvlida, pak je to pro mé zatéz. “ Na tomto
prikladu je vidét, ze by se kvalita vzdélani u téchto pracovnikii neméla podcenovat.
Zkoumana profese je pomérné nova, na stiednich i vysokych Skolach jsou jiz
zatazovany obory zaméfené na studium pro asistenty pedagoga, ale v praxi téchto

odbornikti ptisobi doposud malo.

r~r

Prace asistenta pedagoga pfinaSi spoustu pozitiv i negativ. Mezi hlavni klady
dotazani tadi radost z vysledkd a pokrokl zaka, nové pracovni a lidské zkuSenosti, je to
préce, kterd napliiuje. Na druhé strané¢ uvadi nejistou préci, ¢asto maji smlouvu jen do

prézdnin, jiz zminény nizky Gvazek a finance, nehled€ na narocnost prace na psychiku.

Ze ziskanych dat je jisté, Ze asistent pedagoga ma v dneSnim Skolstvi
neodmyslitelné misto, je pfinosem pro integrované, ma pozitivni vliv na ostatni zéky ve
tfidé (domniva se 84 % respondentii — viz graf 11) a je velkou oporou uciteli. Zvlaste
v dobé, kdy jsou feditelé Skol z finan¢nich divodl ¢asto nuceni pfistupovat ke
sluCovani tfid v ro¢niku, v jedné tiid¢ tak byva i 31 zaka. Samotni asistenti pedagoga
spatiuji hlavni napli své prace v individualni praci s Zakem se specialnimi vzdélavacimi

potiebami a v pomoci uciteli s vyukou (viz graf 15).
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2.8 DOPORUCENI DO PRAXE

Na zékladé zjisténi plynoucich ze sebranych dat a studiem odborné literatury, byla

sestavena tato doporuceni:

Zvysit finanéni ohodnocenti asistentii pedagoga, tim zatraktivnit tuto profesi.
Propagovat a zavadét nové studijni obory zaméiené na asistenty pedagoga
a specialni pedagogiku, aby bylo vice téchto pracovnikli s pedagogickym
vzdélanim.

Na této pozici zaméstnavat absolventy stiednich pedagogickych skol. Pro n¢ to
muze byt moznost k ziskani praxe pro dalsi uplatnéni v jejich profesnim zivote.
Jako asistenti pedagoga by se mohli vyuzivat i vychovatelé pracujici na ¢asteény
uvazek.

Navysit mnozstvi finan¢nich prostfedkll ze statniho rozpoctu tak, aby asistenti
pedagoga nebyli finanéni zatézi pro Skoly (pokud Zakovi bude pfid€len asistent
pedagoga, méla by mit Skola jistotu, ze ji automaticky bude navysen rozpocet na
mzdové prostiedky asistenta pedagoga v plném rozsahu).

Asistent pedagoga by se mél vedle prace s integrovanym zdkem vénovat
i ostatnim détem, vést ho k samostatnosti.

Asistent pedagoga by se mél u Zaka vénovat nejen zvladnuti uciva, ale rozvijet
ho i v socidlni interakci a poméhat vytvaret zdravé klima ve tridé.

Ve vhodnych okamzicich si mize asistent pedagoga ménit roli s ucitelem, ktery
tento Cas vyuzije k individualni praci s integrovanym.

Byt partnerem vSem aktértim vyucovaciho procesu.
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ZAVER

Pravo na vzdélani je jednim ze zakladnich prav moderni spole¢nosti. M¢lo by se ho
dostat kazdému jedinci na$i spole¢nosti. Vzdy je potieba zohlednit jeho individualni
moznosti a schopnosti. Moderni spolecnost si klade za cil inkluzivni vzdélavani. Jednim

z prostiednikil tohoto Usili je asistent pedagoga.

Zmapovani role asistenta v hlavnim vzdélavacim proudu se vénovala tato diplomova
prace. V prvni kapitole byly vysvétleny zékladni pojmy tykajici se edukace, jak je
odborniky chapana integrace a inkluze, autorka se vénovala nastolenym podminkam pro
moznost zaclenéni ditéte se zdravotnim postizenim do bézné Skoly. V dalSich kapitolach
byly charakterizovany déti a mladez se specialnimi vzdélavacimi potfebami, vzdélavani
jedincti s handicapem. Popsan byl i individualni vzdélavaci plan, jeho pravni vymezeni

a struktura.

V&tsi prostor byl vénovan asistentovi pedagoga. Uvod kapitoly popisuje historii této
profese, nasleduje porovnani s osobnim asistentem, legislativni vymezeni. Zminéna je
pracovni naplii asistenta pedagoga, jaké vzdélani musi asistenti pedagoga spliiovat
podle zékona, zaroven 1 platové zatazeni Je popsan postup pfi ziizovani této funkce ve

Skole.

Prakticka cast pfinesla vyhodnoceni stanovenych hypotéz. VSechny se podatilo
potvrdit na zakladé ziskanych dat z kvantitativniho a kvalitativniho vyzkumu. Ukézalo
se, ze nejvetsim uskalim této profese je finanéni ohodnoceni. Negativné ji vnima velka
pievaha respondentli. Nevyhodou je jisté 1 nejista prace zavisejici na ptid¢leni asistenta
pedagoga konkrétnimu zakovi. Mezi asistenty pedagoga ptevazuji pracovnici, ktefi
svoji kvalifikaci ziskali dopliujicim studiem pro asistenty pedagoga, poté co si ptivodné
zvolili jiné povolani. Reditelé a ugitelé ZS vyslovili nazor, Ze upfednostiiuji u asistentt
pedagoga pedagogické vzdélani, nejlépe se zamétenim na specidlni pedagogiku, nebot’

ve Skole je jejich stéZejnim zajmem zék se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.
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Témér vSichni respondenti vypovédéli, ze funkce asistenta pedagoga Vv hlavnim
vzdélavacim proudu je velmi potiebnd. Bez ni by nemohla byt fada zaki se specialnimi

vzdélavacimi potiebami vzdélavana na béznych Skolach.

Da se fici, ze asistent pedagoga se podili na rozsifeni moznosti a piilezitosti ke
zlepseni kvality zivota zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami. Piejme si tedy, aby
na zédkladnich Skolach pracovalo stale vice asistentd pedagoga, ktefi budou piinosem

pro vSechny aktéry vzdélavani.
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Priloha A - Dotaznik
Vazeny kolego/ vazena kolegyné,

rada bych Vas pozadala o laskavé vyplnéni nasledujiciho dotazniku, jehoz vysledky
budou pouzity jako podklad pro zpracovani prace, kterd se zabyva zaky se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami. Uvedend prace by meéla zmapovat strukturu, systém a moznosti
prace asistenta pedagoga v hlavnim vzdélavacim proudu. Dotaznik je anonymni, tdaja
nebude zneuzito, informace nebudou nikomu nepovolanému predany a budou pouzity Cisté k

vyzkumnym ucellim.
D¢kuji za spolupraci.

S pozdravem Radka Datikova

1. Vagepohlavi Muz/Zena
2. Veék a)18-29

b) 30 — 39
c)40- 49
d) 50 - 61
e) 62 avice

3. Pocet let praxe jako AP a) 1-3
b) 4-7
c) 8 avice
4. Jaké mate vzdélani k vykonu AP
a) zékladni vzdé€lani a studium pro AP
b) stiedoskolské vzdélani v oblasti pedagogiky
c) sttedoskolské vzdélani a studium pro AP
d) vyssi odborné vzdelani se zamétenim na pedagogiku
e) vys$si odborné vzdélani a studium pro AP
f) vysokoskolské pedagogického sméru
g) vysokoskolské a studium pro AP
5. Na kolikaté Skole jako AP piisobite?
a) 1.



b) 2.-3.
c) 4. avice
6. S kolika détmi jste pracoval jako AP?
a)l
b) 2
c)3
d) 4 a vice
7. Kolik AP ve vasi Skole pracuje? ..................
8. Pracujete s zakem, ktery ma a) PAS
b) poruchu uceni
¢) poruchu chovani
d) télesné postizeni
e) smyslové postizeni
f) mentalni postizeni
9. Miuizete, prosim, uvést, na jakou ¢ast ivazku pracujete? ...................
10. Pokud se rozhodnete zménit povolani, bude hlavnim diivodem nizké finan¢ni
ohodnoceni? Ano/Ne
11. Myslite, Ze vase piitomnost ve tfidé ma (pozitivni) vliv i na ostatni zaky? Ano/ Ne
12. Integrovany zdk by m¢l bez ptitomnosti AP zna¢né potize se zvladnutim vyuky
v bézné Z8. Ano / Ne

13. Vénujete se béhem vyuky i jinym Zakim? Vyjadiete, prosim, v procentech ¢as

vénovany integrovanému zakovi a ostatnim. Integrovany .......................... %
Ostatni ZaC1 .........ccovvvininninne %
14. Vas uvazek AP zahrnuje pouze piimou ¢innost Ano / Ne
(Pokud i neptfimou ¢innost, miizete uvést, kolik je to hodin? ........................ )

15. Svoji hlavni napli préace spatiuji:
a) v pomoci uciteli s vyukou
b) v individudlni praci s integrovanym zédkem
C) vV pomoci pii usmériovani pripadného problematického chovani, ptipadné feseni
konfliktl o prestavkach
d) v pomoci pfi zvladani sebeobsluhy
16. Chcete i nadéle pracovat jako asistent pedagoga?
Ano / Ne /Nevim

17. Jaka nejvétsi pozitiva / negativa vidite na vasi praci?



Piiloha B - Polostrukturované interview (feditel)

1. Podle jakych kritérii jste vybiral/-a asistenta pedagoga?
Byl o tuto pozici velky zajem?

2. Jaky hlavni pfinos vidite ve funkci asistenta pedagoga?

3. Jaké by mél mit podle Vas asistent pedagoga vzdélani?

4. Domnivate se, ze by se mél asistent pedagoga béhem vyuky ¢asteéné vénovat i
ostatnim zakim ve tfidé?

5. Domnivéte se, ze bez pfid¢€leni asistenta pedagoga by byla integrace zakl do bézné
zakladni Skoly velmi obtiznd nebo zcela nemoznd?

6. Vnimate vysi finan¢niho ohodnoceni asistenta pedagoga jako dostacujici?



Piiloha C - Polostrukturované interview (ucitel)
1. Jaky hlavni ptinos vidite ve funkci asistenta pedagoga?
2. Jaké by mél mit podle Vas asistent pedagoga vzdélani?
3. Vénuje se asistent pedagoga pii VasSich hodinach i ostatnim zaktim? Jak konkrétné?

4. Domnivate se, ze integrace zaka, ktery se vzdélava ve Vasi tiid¢, do bézné zakladni

Skoly by byla bez pfitomnosti asistenta pedagoga velmi obtizna nebo zcela nemozna?
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