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Systém EURES - funkce, vyznam a hodnoceni
The EURES-system — The function, the Impact and the
Assesment

Souhrn

Tato diplomova prace pojednava o infotmia a poradenské sluZbEURES,
evropskeé siti pracovnichrifezitosti, kterd fedstavuje satasré portal evropské pracovni
mobility a sf odbornych poradc na jeho podporu a je s&asti aktivni politiky
zanestnanosti. Sluzba bylaizena Evropskou komisi v roce 1993 jako jeden mojis
podpory zamdstnanosti vramci Evropské strategie #2amanosti s cilem usnadnit
realizaci jedné zeétyi zakladnich svobod ¢bni EU — prava na volny pohyb osob a
podpdit mezinarodni mobilitu pracovnik pomahat jfekonavat pipadné pekazky,
se kterymi se mohou ¢ané EU v rdmci pracovni migrace setkat a vyrovhéwatovahu
mezi nabidkou pracovnich mist a poptavkou na ewédmgsovni. Cinnost EURES byla
zahdjena na UzemCeské republiky jako nova standardni sluzba na komigh
pracovistich a krajskych potkach (radu prac& R dnem vstupu do Evropské unie. Svou
ginnosti pokryva zenEU/EHP a Svycarsko a ustiage uchaze&im o zangstnani nalézt
si praci v jiném neZ maitekém stat a zandstnavataeim nabirat kvalifikované za¥stnance
z 31 evropskych zemi. Praktick&st interpretuje vysledky vyzkumu provaého
kombinaci kvantitativni (dotaznikovd technika) a aliativni (polotandardizované
interview s EURES poradcem) strategie a wea&né ¢asti jsou na zakladvysledka

vyzkumu formulovany navrhy k dalSimu rozvoji sluzby
Summary
This thesis deals with information and advisoryveer called EURES, the

European network of job opportunities, which cutierrepresents the European job
mobility portal and a network of professional advssto support it and is part of the



active employment policy. This service was set yghe European Commission in 1993
as an instrument of promoting employment in theofaan Employment Strategy in order
to facilitate the implementation of one of the fdundamental freedoms of EU citizens -
the right of free movement of persons and to prenaternational mobility of workers by
helping to overcome any obstacles that may be EWeos working in the migration to
meet and match the balance between supply and deofgobs at the European level.
EURES or European Employment Service began its wordll labor offices in the Czech
Republic as a new standard service upon accessitimet European Union. Its activity
covers the EU / EEA and Switzerland and facilitajigs seekers in finding work in
countries other than their own and employers inureog skilled employees from 31
European countries. The practical part interpreés results of research carried out by a
combination of quantitative (technique of questiaing) and qualitative (semi-standardized
interview with EURES advisor) strategy and in coisedn are formulated proposals for
further development of service based on the ouésoofi the survey.

Kli ¢ovéa slova:Trh prace, EURES, politika zastnanosti, Evropska Unie, socialni rozvoj,
personalni management, pracovni mobilita, migraZaj bariéry, volny pohyb pracovnich
sil.

Keywords: Labour market, EURES, employment policy, Europednion, social
development, human resources management, laboulityyahigration, barriers to labour

market, free mouvement of workers.
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1 UVOD

Hlavnim rysem satasného sitového hospodétvi je globalizace a rychly technicky
vyvoj. Evropska unie, Norsko, lIsland a Lichtens&m (ozn&ované jako zem
Evropského hospotgkého prostoru, dale jen zkratka EHP) a také Sekoaspojily své
sily, aby bylo mozné lépeelit vyzvam, ged kterymi se nachazi evropsky trh prace. Tyto
zmirgné zend spolé&né prosazuji politiku, jejimz cilem je U&ny evropsky trh prace a
iniciativy v oblasti pracovni mobility. Jejich z&mspaiva v tom, aby se vigledku vysSi
mobility pracovnich sil zvySila Urovie zangstnanosti v Evrofy konkurenceschopnost
jednotlivych stai a zarové se snizil nedostatek pracovnich sil na trhu peagtepSily se
dovednosti pracovnik ! Jednim z &nnych podfirnych néastraj evropské politiky
zamestnanosti slouzicich k usnagi mobility pracovnich sil je sluzba EURES, ktegavj
provozu jiz od roku 1993 a do niz €eska republika zapojila Zenénim do Evropské
unie 1. ketna 2004. Jako je volny pohyb osob pravem zakotwvenyevropskych
zakonech, je EURES nagimim tohoto prava a Sanci pro uchgze firmy. Volny pohyb
osob se navic usnadnil pdigmjeni do tzv. schengenského prostoru k 31.12.2@0y

odpadly i kontroly na hranicich s ostatnimi zem EU.? Prace v zahrati byla vzdy

lakavou pilezitosti jak ziskat nové zkuSenosti, zdokonaditv§azyce a v neposledidd
vydélat vice penz. Bez ohledu na motivy je s praci v zahéanizdy spojena zdlouhava
administrativa, ktera se nesmi opomenoutiiPsm nap ziskani pracovniho povolent,
nebo jina forma povinné registrace, povoleni k popygdravotni a socialni zabezpai,
daiova problematika aj. Také z tohotavdbdu je ginosem bezplatné fungovani sluzby
EURES na krajskych pobkach a kontaktnich pracovistichiadu praceCR, kde jsou
formou inform&ni a poradensk&innosti poskytovany sluzby uchaZen o praci

v zahranti a zandstnavatelm, ktei naopak chfji zamestnat zahragni pracovniky,
respektive vSem @lanmim, ktai maji zajem vyuzivat prava volného pohybu osobagkse
piekonavat zmi&né bariéry a usnadvat rozhodnuti a samotnou realizaci odejit pracova

do rekteré zélenskych zemi EU/EHP a Svycarska.

! EURES Evropskaspracovnich pileZitosti Lucemburk: Wad pro tdiedni tisky Evropskych spalenstvi,
2008. 5 s. ISBN 978-92-79-07195-9. s. 1

2 SOUSKOVA, M. Legal Regulation of the Labour Markethe Czech Republic.
In Working Papers Fakulty Mezinarodnich vztaRraha: Nakladatelstvi VSE Oeconomica, 28/200B ko
22 s. ISBN 1802-6591. s. 13



Sit EURES mé& v rdmci volného pohybu pracovnik zemich EU postaveni keggné
,zprostedkovatelny prace* (obdobai&Hu prace na komunitarni Grovni) a zéatove
informuje olkany EU o moZnostech jejich pracovniho uptatrv kterékoliclenské zemf.
Nekteré ¢lenské staty (krogh Irska, Velké Britanie, Svédska a novych &t&U) se
rozhodly svobodu volného pohybu pracovnich sitadmé omezit a ochranit domaci trhy
prace zavedenim tzvigchodného obdobi, kdy bylo stale odami CR a dalSich novych
¢lenskych stat EU na pracovnich trzich EU vyZzadovano pracovniopeni. Rechodna
obdobi mohla platit &i now pfistupujicim statm maximalg po dobu 7 let a jejich
platnost skotila k 1.5.2011# Cilem Evropské komisefipvytvéareni sluzby EURES bylo
zjednodusit jedno ze zakladnich prav vyplyvajiobzanstvi v EU - prava na volny pohyb
pracovnich sil. DalSim nezanedbatelnymivatlem vzniku programu byl také
piedpokladany pozitivni dopad zvySeni pracovni mpbiia flexibilitu pracovnich tnin

v &lenskych statech EBISpolu s Evropskym socialnim fondem a programem GRESS
(relativné novy integrovany program zavedeny od roku 2006eny k finagni podpde
implementace spataych evropskych ail v oblasti zamistnanosti a socialnichéei) pati
systém EURES mezi nejlzitéjSi nastroje podpory politiky zatetnanosti a boje proti
nezamdstnanosti, coz jsou zaravgedny z hlavnich cil Lisabonské strategie, a dale hraje
vyznamnou roli i naphovani Evropské strategie za&stnanosti, kterd vychazi z principu
koordinace politik zarstnanosti¢clenskych zemi Evropské unie a vnesla do narodnich
politik zamestnanosti¢lenskych zemi postupny posieSeni problému ve smu feSeni
nezandstnanosti Kizeni Gistu zandstnanosti, coz je jeden z nejvyznaf@ich indikatot

ekonomického rozvoje.

® CERVENKA, J.Evropsky trh prace a systém EURJgSline]. Publikovano 2001. [cit. 2011-06-27].
Dostupné z: < http://www.epravo.cz/top/clanky/esloptrh-prace-a-system-eures-15367.html>

4 SOUSKOVA, M Legal Regulation of the Labour Market in the Cz&&tpublic

In Working Papers Fakulty Mezinarodnich vataRraha: Nakladatelstvi VSE Oeconomica, 28/200B ko
22 s. ISBN 1802-6591. s. 13

® Viyracni zprava EURESR kwten 2004 — kezen 200%online]. Publikovano 2. 9. 2009. [cit. 2011-04}18
24 s. (PDF). Dostupné z:
<http://portal.mpsv.cz/eures/dokumenty/vyrocni_xzgraures/vyrocni_zprava.pdf>. s. 3

® KOTYNKOVA, M. Trh prace na pelomu tisicileti 1. vyd. Praha: Oeconomica, 2006. 256 s.

ISBN 80-245-1149-5. s. 44 - 45



2 CiL PRACE A METODIKA
2.1 Cil prace

Cil této prace je stanoven jako navrh procesni garoz&ni inovace systémutizeni
pracovni mobility za &elem zvySeni konkurenceschopnosti evropskych ekdndpalSi
dil¢i cile sp@ivaji v navrzich inovace a organéréch znen tizeni socialniho rozvoje a
zvySeni zamsstnanosti Elenskych zemich Evropské unie a v realizaci nékdncegnich

a systéemovych dopotani, které povedou ke zvySeni konkurenceschopmostektivity
socialniho rozvoje. ZvysSeni konkurenceschopnostiomskych ekonomik souvisi se
vstupemCeské republiky do Evropské unie, kdy&skym olanim otewely trhy prace
ostatnich¢lenskych zemi a byly tak vytveny podminky pro mezinarodni pracovni
migraci. Navzdory omezeni pracovni mobility zavddemechodnych obdobi pro volny
pohyb pracovnich sil ze stranygkterych ¢lenskych stat je cilem Evropské unie jako
celku podpora mezinarodni mobility pracovnich sil.

Cilem vyzkumnésasti je prokazat ysobeni politickych a hospoitkych znén na zajem
ob¢ani 0 mezinarodni pracovni migraci a vliv sluzby EUREESzvySeni pracovni mobility
obtani CR a stim souvisejici zvy3eni z&tnanosti, konkurenceschopnosti a
ekonomickeho rozvoje EU zaqupokladu efektivéjSi propagace a medializace sluzby.
V ramci dosazeni komplexnosti zkoumaného jevu gseékime na skuténost, jak je
sluzba EURES zapsana a vnimana v Sirokén¢gmmi oliani, a dale také na detadjsi
informace a nazory osoby, kterd je se sluzbou EURKSZdodennim styku athe
vyvozovat zavry z kazdodenni praxe, které nelze ziskat zadngtrsstkym hodnocenim
— coZ je EURES poradce. Poslanim infotmiasluzby EURES, kter4 byla zavedena na
vdechny na krajské potky a kontaktni pracovi§tUradu prace’R jako nova standardni
sluzba k datu vstupGeské republiky do Evropské unie, je rézrpodpora a usnadni
mezinarodni mobility pracovnich sil v ramci EU, pmeri pirekonavani fipadnych bariér

a nasledna podpora vzniku rovnovahy mezi nabidkgogavkou pracovnich mist na
evropské arovni. Dale pak podpora komplexni palitikigrace pracovnik ktera by byla

flexibilni ohledre priorit a poteb trhu prace.

yroeni zprava EURESR kwten 2004 - bezen 200%online]. Publikovano 2. 9. 2009. [cit. 2011-04}18
24 s. (PDF). Dostupné z:
<http://portal.mpsv.cz/eures/dokumenty/vyrocni_xzgraures/vyrocni_zprava.pdf>. s. 3
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Evropsky trh prace budgelit v pristich letechrack vyznamnych zrén: nové technologie
zlepSujici efektivnost vyroby a zaraveménici zavedené pracovni postupy, firmy
expandujici naific zentkouli - to vSe vyZaduje vysSi pozadavky na dovetimosdbornost
pracovniki a tymovou praci¢imz se zvySuje poptavka po vysoce kvalifikovanepvai
sile. Kvalifikovana a fizpusobivad pracovni sila zvyhadje nejen sama sebe a svého
zamestnavatele, ale podporuje také konkurenceschomwospské ekonomiky. Vyznamné
postaveni na ,ziejSim“ evropském trhu prace ziskawbovek, ktery ma paebnou
kvalifikaci a je schopen se‘gmis’ovat za pracovnim mistem bez ohledu na zemogu.

Praw pii tom miZe hrat sluzba EURES roli vyznamnéhéavadce a progednika®

2.2 Metodika

Primérni metodicky postup bude vychazet z aplikaetody deskripce stavajiciho stavu a
systémurizeni pracovni mobility. Sluzba EURES ma uzkou ispsfj s pojmem migrace,
proto bude teoretickéast zahajenarpdstavenim souvisejicich pajnakozto nezbytného
ramce programu f#adi se sem pojem migrace a nastinrsowasnych migrénich trend

v EU a s tim souvisejici volny pohyb pracovnichwsiamci EU. Poté bude komplexni
formou pgredstaven program EURES, jeho struktura, cile avigktiV ramci vyzkumu
budou aplikovany prvky kvalitativniho a kvantitatiho Seteni a empiricka data budou
vychazet z vysledkSeteni kombinujici prvky kvalitativni (polostandardizmé interview

s EURES poradcem) a kvantitativni (dotaznikovée$é} strategie. V z&vwu bude pouZita
metoda kritické interpretace, ktera povede k foamulvlastnich inovativnich navtha
procesnich zin, které by mohly vést ke zvySeni efektivity zkoumdho systému.
Zvolena kombinaceiznych pouzitelnych technikipsledovani zkoumaného jevu podpo
validitu a reliabilitu celého vyzkumu v obodipadech vybranych vyzkumnychigtupi:
kvalitativni pristup se zagfuje zejména na techniky narativni (rozhovor s EURES
poradcem). R némZ teprve objevujeme nigdpokladané, netuSené souvislosti
zkoumaného jevu. Kvantitativni figtup je pouzivan dnem standardizovanych

dotazovacich technik (dotaznik) a vychazi z jiz ademé znalosti o sledovaném jevu,

8 European Commissioithree tools to facilitate online job mathing thrdneyt Europe: ESCO, EURES,
Match&Map. Luxemburg: Publications Office of the Européanion, 2010. 9 s. ISBN: 978-92-79-15980-0.
s. 1



piedem konstruuje c@kavany vysledek naSeho sledovani formou stanogetovnich
hypotéz a klade si za cil &t a ugresnit to, co iz alespotrochu znamé.Zvolena metoda
dotaznikového S&ni je vysoce efektivni technika, kteraize postihnout velky piet
jedinai pri relativne malych nakladech. Naklady semi na rozptyleném vzorku jsou
relativre nizké a anonymita je relativnpreswdcivd. Problém byva s navratnosti
dotazniki, kterd je velice nizka, coZ naprosto znehodnocigbré stranky dotazniku.
Druha zvolend vyzkumna metoda interview je techrikalitativnino vyzkumu. Tato
technika sbru informaci je pracna a nakladna, pong caso¥ narana a ziskat informace
v ramci utitého ¢asového limitu a na prostordwozptyleném vzorku je nakladné a
narainé. Stupa anonymity je nizky a naroky na iniciativu respomidgejsou mensi, je pro
dotazovana osoba, ktera byla vybrana do vzorkwvaét paiet usgsSné dokortenych

rozhovof je podstati vy$3i neZ navratnost dotaznfiu.

® HUDECKOVA, H., KUCEROVA, E., KRiZ, L. Metodologie sociologického vyzkumu pro nesocialogy
1. vyd. Praha: PEEZU, 2001. 122 s. ISBN: 80-213-0791-9. s. 17 - 18

10 DISMAN, M. Jak se vyrabi sociologické znalo8t vyd. 6. dotisk. Praha: Karolinum, 2009. 374 s.
ISBN: 978-80-246-0139-7. s. 141
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3 LITERARNI RESERSE

3.1 Migrace

~rermin migrace (lat. migratio = pesthovani) neboli téz prostorova mobilita ozoge
pohyb osob, skupin nebatsich celk obyvatel v geografickém a socialnim prostoru
spojeny s fechodnou nebo trvalou zmou mista pobytti ** ,Migrace obyvatel mezi staty
je historicky dlouhodoby, ekonomicky, socéldemograficky a jinymi vlivy podneimy
fenomén, ktery ma diferencované spetské dsledky, nize znamenat rozvoj, ale i
stagnaci a atlum. Jeho existenci oxlije rada faktori. Impulsy k zahradni migraci
mohou byt osobni/frodné klimatické, spoléensko-socialni, politické a ekonomick&“
Pojemmobilita zahrnuje vSechny druhy prostorovych pahyéetre piechodnych, pohyb

s riznou periodicitou, zaueznym Eelem, v fiznych smrech a na izné vzdalenosti.
Rozdil mezi mobilitou a migraci spiwa vtom, Ze migrace je pojem mnohem uzsi a

zahrnuje zntnu bydlig& na dobu trvalod?

Graf¢.1: Mobilita dle vzdalenosti

35% 32%
30%
24%
25%
20% 17%
15% -
10% - 4%
0 0,
5% | 3%
0% ‘ ‘ ‘ ‘
mobilita v rdmci  mobilita v ramci mobilita mimo mobilita v EU mobilita mimo EU
mésta regionu region

Zdroj: Mobility in Europe: The Way Forwarpbnline]. Dublin: European Foundation for the Irmpement of
Living and Working Conditions, 2007. [cit. 2011-06]. 19 s. (PDF). Dostupné z:
<http://www.eurofound.europa.eu/pubdocs/2007/03/efd703en.pdf> s. 6, upraveno.

1 JANDOUREK, J Sociologicky slovnikL. vyd. Praha: Portal, 2001. 285 s. ISBN 80-7438-0. s. 159

12yAVRECKOVA, J. et.al Migrace odbornik do zahranéi a poteba kvalifikovanych pracovnich sil
1.vyd. Praha: Vyzkumny Ustav prace a socialnifi,\2006. 87 s. ISBN 80-87007-00-X. s. 10

13 ROUBICEK, V. Uvod do demografiel. vyd. Praha: Codex Bohemia, 1997. 349 s. 18B/85963-43-4.
s. 257 - 258
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Graf¢. 2: Hlavni motivace k pracovni migraci v ramci EU

=9 Lepsi podpora rodiny nebo pratel [ 3%
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o= P¥istup k lepsimu vzdélavani 8%
o B
S 4 e .
° LepSi vefejna doprava [ 1%

Zdroj: 2005 Eurobarometer survey on geographicdllabour market mobility InManaging Mobility
Matters[online]. PricewaterhouseCoopers, 2006. [cit. 202423]. 50 s. (PDJ: Dostupné z:
<http://www.pwc.ch/user_content/editor/files/pultd/pwc_managing_mobility _matters_e.pdf> s. 29,
upraveno.

1) Poznat nové prosdi- 42 %

2) VySSimzda— 37 %

3) LepSi pracovni podminky- 36 %

4) Poznat nove lidi — 24 %

5) LepSi p&asi- 22 %

6) LepSi podminky k bydleni a lepsi mistni predf — 17 %

7) Prohloubeni vztahu k rodira patetim — 14 %

8) LepSi zdravotni g a gistup k lepSimu vzdani — 8 %

9) LepSi podpora rodiny aftel — 3 %

10)LepsSi sluzby viejné dopravy, kratSi dojdka do prace — 1 %

Ekonomickd motivace jeutezitd zejména pro osoby z novyclenskych stai (témef
60 % osob migrujicich z novyallenskych stét je motivovano vysSimifjmem a lepSimi
pracovnimi podminkami). Pro obyvatele stary¢lenskych stdt jsou rozhodujici
lifestylové faktory — poznat nové proéstli a seznamit se s novymi lidmi, lepSicgsi,

nawit se novy jazyk'*

4 Managing Mobility Mattergonline]. PricewaterhouseCoopers, 2006. [cit. 208123]. 50 s. (PDF).
Dostupné z: kttp://www.pwc.ch/user_content/editor/files/pulbs/pwc_managing_mobility_matters_e.pdf > s. 29
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Graf¢. 3: Hlavni gekazky pracovni mobility v ramci EU
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Zdroj: 2005 Eurobarometer survey on geographicdllabour market mobility InManaging Mobility

Matters [online]. PricewaterhouseCoopers, 2006.2011-04-23]. 50 s. (PDF). Dostupné z:

<http://www.pwc.ch/user_content/editor/files/pultd/pwc_managing_mobility _matters_e.pdf> s. 38,

upraveno.

1) Ztrata kontaktu s rodinou &gieli- 44 %
2) Ztrata podpory rodiny- 27 %

3) Nutnost natit se novy jazyk- 19 %
4) Podminky k bydleni- 16 %

5) Dostupnost zdravotni pé — 15 %
6) NizSi prijem domacnosti — 13 %
7) Ztrata zanistnani — 12 %

8) Pracovni podminky — 11 %

9) Mistni prostedi — 7 %
10)Rozdilny vzélavaci systém — 3 %
11)Vetejna doprava, dojika — 2 %°

!> Managing Mobility Mattergonline]. PricewaterhouseCoopers, 2006. [cit. 204423]. 50 s. (PDF).

Dostupné zkzhttp://www.pwc.ch/user_content/editor/files/pultd/pwc_managing_mobility_matters_e.pdf> s. 38
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3.2 Typy migrace

Podle okruhu potencianalnich mignargxistuje migrace nabidkovgna vyzvu“ neboli
»vybérova“), tj. odchod odbornikz matéského chudého statu do ciloveého statu s vysSim
Zivotnim standardem na zakéadhabidky specializovanych pracovnicinnosti. Ma
charakter ,kariérni“, relativh dlouhodobé, pap celoZivotni migrace. LepSitipmové
zabezpeéeni €chto migrani je jen jednim z moti, podstatné jsou dalSi motivy jako
rozvoj odbornosti, moznost prace na vrcholovychgktech se Sgkovym vybavenim aj.

Lze sem z&adit i fenomén "brain drain” (odliv moi#k ktery je pro sedni a vychodni
Evropu typicky. DalSim typem je migrace poptavkova, kter4 se v§uajeaodchodem
pracovniki b¢zné kvalifikace a profesniho zé&reni. K tomuto typu migrace dochazi
zejména zdvodi vysSSiho vydlku v cizi zemi. Poptavkova migrace ma {edlva

specifické podtypy: migraci pobytovou a migraciiddkovou, tzv. pendlerstvi®

Tabulka¢.1: Srovnani zakladnich demografickych charaki&rgdtencialnich migrait
v CR r. 2000, 2003, 2005

Seteni v roce 2000 S&ni v roce 2003 S@ni v roce 2005
POHLAVI
Muzi 55,6 % 48,2 % 51,4 %
Zeny 44.4 % 51,8 % 48,6 %
VEK
do 24 let 46 % 48 % 45,2 %
25 - 29 let 12,4 % 17,4 % 19,3 %
30 - 39 let 23,2 % 20,9 % 18,1 %
40 - 49 let 13,8 % 9,2 % 10,9 %
50 a vice 4,6 % 4,6 % 6,5 %
VZDELANI
zakladni a nizsi 53 % 8,2 % 9,3 %
vyucen a stedni bez maturity 35,4 % 34,4 % 352 %
Maturita 48,8 % 455 % 40,5 %
vysoka Skola 10,5 % 11,9% 15 %

Zdroj: VAVRECKOVA, J. Migraé¢ni potencial po vstupGR do EU [online]. 1. vyd. Praha: VUPSV, 2006.
[cit. 2011-06-20]. 24 s. (PDF). ISBN 80-87007-08®stupné z : < http://www.vupsv.cz/Fulltext/vz-
189.pdf>. s. 15, upraveno.

18 EASSMAN et.al.Socialni a ekonomické dopady vstuffe do EU 1. vyd. Praha: VSE, 2001. 256 s. ISBN
80-245-0197-X. 5.148 - 152

14



Kromé legalni migrace existuje i nelegélni forma migrddera m&tyii raizné podoby.
Migrace z&ina legalnim vstupem do cilové z&rdy pistehovalec pijizdi nagiklad jako
turista, sezénni pracovnik nebo Zadatel o azyprchlik. llegalnim se takovy pobyt stava
piekratenim dovolené doby pobytu bez nezbytnydiisipSnych dokumefit Druhym
typem je tajnd ilegalni migrace nebdephod hranic s pathnymi doklady, a poté
nasleduje legélni pobyt a ilegalni prace. Tato forje casta pedevSim v oblasti
stavebnictvi, v uklidovych sluzbach nebo v sezdmniangstnanich. Teti podobu
predstavuji pevadi¢ské organizace, které jsou ¢eg€ji organizovany na mezinarodni
drovni a jsou ufeny gredevsim pro fistéthovalce ze zemi fetiho seta“. Ctvrta forma
zaji¥ujici ilegaIni migraci je migrace kriminalni, semati) mezinidrodni mobilita za
kriminalnimi  (ely, pipadre Gk pred trestnim stihanim za spachané Cinn
NejzavazijSi je pekryvani migrace a kriminality u fevadi¢skych organizaci s
celos¥tovou pisobnosti. Do oblasti celoseveho organizovaného ziou pati

ptedevsim mezinarodni obchod se ZenHmi.

3.3 Vyznam pracovni migrace v ramci EU

Pracovni migrace dani ovliviiuje vice oblasti zarovie a zahrnuje fedevsim
demografické, ekonomické a socialni faktory. Netezelit, Ze gevazuji pouze pozitiva
nebo negativa. Pokud jde o demografické nasledily, dochazi k ubytku mladSich
roénika, které jsou nepstjSi cilovou skupinou migrafit Nasledkem masivni vyuky
rustiny jsme my, okasné postkomunistickych zemiurh jazyko¥ vybaveni, zejména
starSi generace, a nastava zde tudiz jazykovarddsi@nici nebo znesnagici hledani
prace v jinénclenském st& EU. Dochazi taktéZ ke starnuti populace vysileticstat,
coz negativa ovliviuje reprodukci obyvatelstva.

Vidéno ze socialniho pohledu, migrace oiiliye i rodinné vazby, mladi migranti ziji bez
blizSiho kontaktu se svymi radj ktefi se pak ve staciti osantle. Naopak ale navrat
migranti do rodné zerhje prinosem, jejich ziskané zkusenosti, jak z pracowmagdi, tak
nap. jazykoveé znalosti a mnohé kulturni zkuSenostu jgo&nym grispivkem k oteveni

" Konkurenceschopnost a volny pohyb pracovnicfosline]. Publikovano 2007. [cit. 2011-04-21]. 88
(PDF). Dostupné z: <http://www.euroskop.cz/gales/10567-
konkurenceschopnost_a_volny_pohyb ps.pdf> . s. 19 —
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spol&nosti Vici vnéSimu sw¥tu. Z ekonomického hlediska tde byt problematika
Jestlize ano, tak je ve vyhddysilajici zend (stat mivodu). Migrujici pracovnik, ktery je

v zemi pivodu nezardstnany, tak jiz neni ekonomickotifgzi a kthem svého pracovniho
pobytu v zahra®i smeiuje své vydlané investice, které chce utratit, do své rodmééze
Navic pichazi zgt po ukorgeni pracovniho pobytu v zahréhizpst s mnoha nabytymi
zkuSenostmi, které jsou jemu i miaiee zemi k uzitku, umi-li je sprayruplatnit. Horsi
situace z ekonomického hlediska nastane, jestBzenigrujici pracovnik nema v amyslu
vratit do své maiské zemn, kterd pak fichazi spolu s jeho odchodem nejen o pracovni
silu, ale i o finatni prostedky vynaloZené na jeho vddnil® ,PrestoZe plati pravo
uchazet se o praci v jindéenské zemi,/festoze je snaha o odstem diskriminace a jinych
bariér, prihranicni mobilita pracovnil v zemich EU je velmi nizka a tudiz se nenaplnily
obavy starychilenskych stai po roz&teni EU o staty postkomunistického bloku z toho, Ze
dojde k masovémugsunu pracovnikz Vychodu, coz podléchto pedstav rdlo ohrozit
situaci na jejich pracovnim trhu.*® Co se tye podpory geografické a pracovni mobility
na evropské dudrovni, sem skadi snaha zabfiavat clenskym statm uplabovat
diskriminani opateni, harmonizovat pracowpravni standardy, financovat rekvalifid
projekty a kratkodobé pobyty studént jinych ¢lenskych zemich z foidEU, dale byl
schvélen Evropsky &ki plan pro pracovni mobilitu 2007 - 2010 a nesgtidpomenuto
informovani véejnosti prosiednictvim nejizr¢jSich portal. K navrhim, jak zlepsit
pracovni mobilitu vramci EU, pat nag. snaha zvySovat motivaci pracovinik

z ekonomického hlediska vysSiniijmem, z hlediska Zivotniho stylu lepSimi pracovinim
podminkami a lepSimi podminkami k bydleni. ¥pac, Ze by byla podpora geografické a
pracovni mobility v ramci Evropské unie @Spa, mohla by tato skuteost mit pozitivni
dopad na vyvoj zatstnanosti, zlepSeni kvality Zivota a vyteai evropské spataosti.?°

| ptes zn&né snahy o odstii@vani ¢i zmimovani diskrimin&nich a dalSich bariér je

18 Konkurenceschopnost a volny pohyb pracovnicfosline]. Publikovano 2007. [cit. 2011-04-21]. 88
(PDF). Dostupné z: <http://www.euroskop.cz/ga#es/10567-
konkurenceschopnost_a_volny_pohyb_ps.pdf>. s. 16 —

¥VAVREJNOVA, M. Mobilita pracovni sily ped a po vstupu do E[énline]. Publikovano 2004.
[cit. 2011-04-23]. 29 s. (PDF). Dostupné z: <Htpwvw.vse.cz/aop/pdf/267.pdf>. s. 11 - 12

20 Mobility in Europe: The Way Forvarfbnline]. Dublin: European Foundation for the lropement of

Living and Working Conditions, 2007. [cit. 2011-08]. 19 s. (PDF)
Dostupné z: <http://www.eurofound.europa.eu/pubt’/03/en/1/ef0703en.pdf>. s.17 - 18
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mobilita pracovnikk zemi EU, jak jiz bylo vySe zméno, relative nizka. V jiném
¢lenském stét Zilo dle dostupnych udajz roku 2006 zhruba 1,5 % &@mni EU. Tento
podil je odrazem trendu za poslednich 30 let, kigigtava prakticky, az na drobné
vykyvy, nengnny. Vstup obam tietich zemi na pracovni trhy zemi Eeyazuje nad
poctem migrant z ¢lenskych zemi. Komise shrnujéigny nizké mobility v nasledujicim
poradi: rodinné dvody (61 %), jazykové bariéry (29 %), nedostatekorimaci o
pracovnich pilezitostech (20 %). Proto byla v roce 199&ana poradenska a infortma
sluzba EURES, ktera se jakozto nastroj Aktivni foli zamestnanosti snazi zlepsit

stavajici situaci na evropském trhu préce.

Tabulka¢.2: Vyhody a nevyhody sjednoceného trhu prace

Vyhody sjednoceného trhu prace Nevyhody sjednoceného trhu prace

- sniZzovani neza#stnanosti ve statech s malpu ,brain drain“ — Unik kvalifikované sily z
nabidkou pracovnich ffeZitosti zmisobenou domacich ekonomik, negativni jev s vyraznymi

odchodem nezagstnanych ekonomickymi nasledky (lidé s kvalifikaci

- obsazovani volnych mist migrujicimplacenou statem odchazeji figpivat do
pracovniky pi nizké nezargstnhanosti v rychle socialniho a déového systému jiné zem
rostoucich ekonomikach - zvySeni konkurence mezi jednotlivymi
- VétSi jednoduchost administrativnich postygfirmami

pro p'eshranini i migrujici pracovniky - problémy i koordinaci  socialnihg
- export a import zkuSenosti a ,know-how"|zabezpé&eni

podol# migrujicich pracovnik mezi - nabouravani trhu prace levnou pracovni sjlou
zenemi ze zahrardi
- zdokonalovani jazykovych znalosti migrant
- Siteni powdomi o pravech a povinnostech
zantstnané a zandstnavatel danych

evropskou legislativou

Zdroj: Konkurenceschopnost a volny pohyb pracovnicfosline]. Publikovano 2007. [cit. 2011-05-10].
28 s. (PDF). Dostupné z: <http://www.euroskopakéry/35/10567-
konkurenceschopnost_a_volny_pohyb_ps.pdf>. s. géaveno.

2L URBAN, L. Volny pohyb osofonline]. [cit. 2011-05-10]. Dostupné z:
<http://www.euroskop.cz/8736/sekce/volny-pohyb-osob
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3.4 Volny pohyb osob a pracovni

Zavedeni principu volného pohybu pracovnik pozdji vSech oltani bylo v programu
vnitiniho trhu zcela f@vratnym pozadavkem. V platnosti je od roku 19@8tédoby bylo
nutné mit pi prekraieni hranic platny pas a vizum. Odstmaim tchto pgekdzek nilo
dojit k usnadani orientace $ hledani lepSich pracovnich a Zivotnich podmizekSovani
kvalifikace a bylo spojeno s pravem pracovat, usadia zit v kterékolélenské zemi.
Cilem bylo také uletit situaci na pracovnim trhu zemi s nedostatkemadbytkem
pracovnich sil a rowt to nelo prispét k uzSimu spojeni evropskych nafod
k vzdjemnému poznani a porozémn®® ,Volny pohyb osob je jednou g/ zakladnich
svobod vnitniho trhu a spdiva v odstraovani jakychkoliv pravnich nebo praktickych
prekazek, které byckomu mohly branit vigsunu do jinéhalenského statu, rauz za
praci, podnikanim, studienii treba turistikou. Volny pohyb pracoviiiknamenda, Ze
obcané Evropské unie a jejich rodinniFiglusnici maji stejny sstup na trh prace
jakéhokoliv ¢clenského statu jako vlastni ddné tohoto statu, bez jakychkoli omezeni,
povoleni nebo dalSich podminek. Stejné zachazemktabuje nejen nasfstup na trh
prace, ale tyka se i samotneho hledani prace, vgozivéejnych sluzeb za#stnanostici
nakladani v pracowpravnich vztazich a odfovani nebo v oblasti socialniho

w23

zabezpéeni.

3.5 Dokumenty upravuijici volny pohyb osob a pracoviki

Nejprve se uvoleni volného pohybu osob tykalo podRimské smlouvy pouze
ekonomicky ¢innych osob. Na zaklgédJednotného evropského aktu (1987) se tato
svoboda vztahovala na studentyicklodce a osoby Zijici z nezavislyctijmt a posléze
bylo podle Maastrichtské smlouvy zavedengaststvi Unie, které sgévalo v tom, Ze se
kazdy oldan Unie mohl svobodn pohybovat a pobyvat na Uzeniienskych stat.
Primarnim Udkolem bylo odstranit diskriminaci prand na zaklad jejich statni

piislusnosti Bhem jejich pijimani do prace, od&iovani, gefazovani na jiné oddeni,

2 URBAN, L. Volny pohyb osofonline]. [cit. 2011-05-12]. Dostupné z:
<http://www.euroskop.cz/8736/sekce/volny-pohyb-osob

% \olny pohyb osofonline]. Aktualizovano 13. 5. 2011. [cit. 2011-@5]. Dostupné z:
< http://www.mpsv.cz/cs/1280>
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Gpraw pracovnich podminek atd Amsterodamskd smlouva ro#lE zakaz
diskriminace také z tvodi pohlavi, rasového nebo etnickéhdivpdu, viry nebo
swtoveho nazoru, invalidity nebo sexualni orientaBdilezitym principem se stalo
.harodni zachazeni" tzn., Ze vsSichnicahé EU musi mit stejna prava a povinnosti bez
ohledu zaglenskou zemi fwodu?* ,Pravo volného pohybu pracoviiike zakotveno

v samotnych zakladajicich smlouvach EU a zejméNarizeni Rady (EHS§. 1612/68

o volném pohybu pracovrikivnit- Spoléenstvi. VCeské republice jesfmo aplikovatelné

i bez prevedeni do narodniho prava. Zakam35/2004 Sb., o zastnanosti nicméhpro
prehlednost stavi @lany EU (statni fislusnikyclenskych stat EU) a jejich rodinné
prislusniky na roveobcani CR.“ %

,Vstup Ceské republiky do Evropské unie ke dni 1.5.20@4epl okamzitou aplikaci
pravidel volného pohybu osob s vyjimkou aplikageawy volného pohybu pracoviiikj.

cl. 39-42 Smlouvy o ES, a tedy i ustanoverfizemi Rady (EHS) 1612/68/ESMigadech,

Ze stavajiciclensky stat se rozhodne pro aplikagephodnych obdobi pro volny pohyb
pracovnil¢. Prechodna obdobi byla zidodu ochrany domaciho trhu prace zavedena
nekterymi staty EU & vSem pistupujicim statm; vyjimkou jsou v tomto inu pouze
Kypr a Malta. Pracovni trhy novyclilenskych stét (Polsko, Slovinsko, Slovensko,
Madarsko, Litva, LotySsko, Estonsko a Kypr) bylskym obanim zpistupreny (s
vyjimkou Malty, ktera uplatnila systém automatigiggavanych pracovnich povolenfR
zaclenila v roce 2007 do svych vnitrostatnich pravnfwledpis: Snernici Evropskéeho
parlamentu a Rady 2004/38/ES ze dne 29. dubna 20fvu oldani Unie a jejich
rodinnych gislusnil¢ volne se pohybovat a pobyvat na Uzetensky stat. Tato srérnice
zjednoduSuje a posiluje pravo svobedse pohybovat a pobyvat na Gzemi Unie pro
vSechny ofany Unie a jejich rodinnépslusniky.Od 1.5.2011 skaiila pro pracovniky z
CR platnost vedkerych'gchodnych opééni coz znamena, ze ¢méCR maji moznost se

uchAzet o praci bez omezeni a nutnosti ziskat pragmvoleni na celém Gzemi E3*

24 URBAN, L. Volny pohyb osofonline]. [cit. 2011-05-15]. Dostupné z:
<http://www.euroskop.cz/8736/sekce/volny-pohyb-osob

%Volny pohyb pracovnikjonline]. Aktualizovano 4. 5. 2009. [cit. 2011-05]1Dostupné z:
<http://www.mpsv.cz/cs/1281>

%\/olny pohyb osofonline]. Aktualizovano 13. 5. 2011. [cit. 2011-@5]. Dostupné z:
<http://www.mpsv.cz/cs/1280>
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4 EURES

4.1 Vznik a (el systému EURES

System EURES nevznikl na zelené louce, jak by shalonpdat, jeho fedchidcem byl
systém SEDOC, ktery vznikl v roce 1972 a v roce 1992 byl zdo&iem a pejmenovan

na EURES s cilem podfib volny pohyb pracovnik a pomoci jim pi hledani prace v
jiném ¢&lenském st&t?® EURES neboli Evropské sluzby zastanosti (z angitiny
European Employment Services) jako nova sluzbazbiglen v roce 1993 N&enim
Komise¢. 2434 ze dne 27. 7. 1992 zé&elem sledovani mobility a podpory prava volného
pohybu pracovnich sil. BEURES funguje ve viech Zfenskych zemich Evropskeé unie,
ale zahrnuje takécleny Evropského hospotského prostoru - Norsko, Island,
Lichtenstejnsko a Svycarsko. Je to infodmiaa poradenska sluzba, ktera je bezplatna a je
uréend jak uchazém o praci, tak zagstnavatelm. Cinnost systému je koordinovana
Evropskou komisi a jednotlivych aktivit s&astni véejné sluzba zadéstnanosti zemi
EU/EHP a Svycarska. Do systému jsou zapojeny bregni a narodni organy zabyvajici
se problematikou za¥stnanosti, nap odborové svazy, organizace zmtmavatal a mistni

a regionalni fady?® ,Ucelem sié EURES je poskytovat informace, poradenstvi a
souvisejici sluzby v oblasti ndboru a vyhledavardcpvnich mist (zprogdkovani)
pracovnilim, zamdstnavateim i vSem ofanim, kte&i by cheli vyuzit vyhod zasady
volného pohybu osob.EURES disponuje siti vice B8Zp8radé EURES, ktd jsou v
kazdodennim kontaktu s uchdze zangstnani a zawstnavateli po celé Evrey
Dulezitou postaveni zaujimaji sluzby EURES takérespraninich regionech, jak bude

zmingno dale.

2T SEPOC = System for the International Clearing o€afacies and Applications for
Employment

8 KAMMERHOFER, CH.Politika zan#stnanostionline]. Publikovano 2008. [cit. 2011-08-11].

Dostupné z:
<http://circa.europa.eu/irc/opoce/fact_sheets/adtd/policies/socialemploy/article_7286_cs.htm>

29 JOKLOVA, K., RYSAVA, J. a kolZanvstnavani cizing a vysflani pracovnikdo zahrané. 1. vyd.
Praha: ASPI, a.s., 2009. 312 s. ISBN 978-80-735/6l3. 155
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4.2 Pravni zaklad evropskych sluzeb za#éstnanosti

Sit EURES byla #izena na zakladRozhodnuti Evropské komiged3/569, vychazejici ze
Smeérnice 1612/68 o volném pohybu pracovnich byla erd®94. Srrnice 1612/68
umoziuje blizSi spolupraci narodnich sluzeb zamanosti a popisuje mechanismy
spojovani nabidek prace a poptavek po ni. Nejprylm mezbytné stanovit oblast
odpowdnosti jednotlivych aktér sit, jasné procedury, rozhodovaci proces, posilit
odpowdnost za fijimana rozhodnuti Ziastrénych partnek, jasré smerovat samotné
rozhodovani a zvySit kapacitu tak, aby mohly bytidty systému bezproblémev
realizovany. Nutnosti bylo vymezit pravni zaklatt §URES v okamziku, kdy se dia
sitt adaptovat na politicky a organizd vyvoj v oblasti zamstnanosti v EU/EHP.
V navaznosti na ifjeti Amsterodamské smlouvy vroce 1997 bylo neméyfresriji
definovat pozici st EURES a jejich ukdl v rdmci geografické mobility v Evropské
strategii zamstnanosti a lépe integrovat EURES do précggoluprace mezi vejnymi
sluzbami zaréstnanosti ¢lenskych stdt EU/EHP. Patbné bylo rovi&Z zajiseni
bezproblémové implementace sluzby EURES v nowehskych statech EU a dale zde
zabezpeéit jeji funkénost a flexibilitu a zarowve rozvijet inform&ni a komunikani
technologie a posilit jejich vyznam pro fungovaité.sDiasledkem toho bylo Evropskou
komisi gijato 23. prosince 2002 nové Rozhodnuti o EURES8esczdiraznit vyznam
profesni a geografické mobility v souladu s Evrapsistrategii zagstnanosti a Aénim
planem dovednosti a mobility. To mimo jiné defingbecné cile systétmu EURES a
popisuje role a oblasti odpé&inosti jednotlivych aktér sitt. Jeho oporu tvd dva
programové dokumenty: Charta EURES, ktera byigata 4. dubna 2003, ailetd
Smérnice EURES fjata Strategickou skupinou EURES d&vna 2003. Charta EURES
popisuje aktivity a operativni cile SEEURES, standardy kvality systému, povinnosti [ejic
¢lend a partnel a spolény zaklad pro vyrnu informaci o trzich prace a souvisejicich
tématech. S#rnice EURES definuje sita vystupy, kterych by #o byt dosazenodinem
budoucich iti let, a podminky finatni podpory ze strany Komiseirovadni aktivit.
Smernice dale napomahdenim EURES lépe stanovit viastitileté plany mezinarodnich,

pifhraninich a od#tvovych aktivit, které by clity v danémsasovém tseku realizovat.

%9 NAVRATIL, M. EURES pravni a programové dokumefatyline]. Aktualizovano 28.4.2006.
[cit. 2011-08-14]. 40 s. (PDF). Dostupné z: <htgmftal.mpsv.cz/eures/dokumenty/eszcz.pdf>. s21 —
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4.3 Cile programu EURES

EURES pispiva ke koordinovanému provad c¢asti Il n&izeni (EHS).1612. Podporuje

evropskou strategii zatatnanosti a fispiva k upeixtovani jednotného evropského trhu.
S dirazem na prosigh uchaz&i o zangstnani, pracovniki zaméstnavatal dale usiluje

piedevSim o podporu rozvijeni evropskychitrprace, otekenych a dostupnych pro
kazdého, o nadnarodni, meziregionalnirespranini vymeny volnych pracovnich mist a
Zadosti o zagstnani, transparentnost a Wmu informaci o evropskych trzich préace,
véetre informaci o Zivotnich podminkach a o moznosteakaii odborné kvalifikace a

také o podporu rozvoje metod a ukazafso tento el >

4.4 Struktura EURES

Cleny celoevropské sit EURES jsou Evropsky koorditiai (fad (EUREScO) i
Generalninteditelstvi pro zarstnanost a socialnigei Evropské komise a Vejné sluzby
zamsstnanosti (VSZ)¢lenskych stdt a dalsi subjekty dené &mito sluzbami. *2
Sluzby EURES jsou poskytovany jednanpym kontaktem s poradci EURESgmbicimi
na krajskych pohbtkach Uadu praceCR a jednak prosdnictvim evropského nebo
ceského EURES webového portalu, kde jsou ukladafgrnmace o volnych pracovnich
mistech na evropském trhu prace anebo jsou zdeejugedny nabidky uchazé o
zamestnani v zahrati nebo vCR. Cinnost poradi EURES je koordinovana a metodicky
usmernovana tidicim tymem na narodni Urovni se sidlem na Minsttel prace a
socialnich ¥ci CR v Sekci politiky zarsstnanosti a trhu prace, v adeni zahranini
zanestnanosti v p&u 4 odbornych pracovnik(manaZzer, koordinator, finani expert, IT
expert (50 % UuUvazek). Timto organimédm opatenim je zaji&in jednotny pistup
v systémuizeni jednotlivych krajskych pobek a kontaktnich pracovidJiadu prace’R,
ale i sit poradé EURES

$Ipravni zéklad — soubor textkteré tvai pravni zaklad EURES.ucemburk: Wad pro tdiedni tisky
Evropskych spolk&genstvi, 2007. 37 s. ISBN 92-79-03460-X. s. 25

% portal véejné spravyCR. EURES[online]. [cit. 2011-08-15]. Dostupné z:
<http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/8712?ks=3%@ocid=411>

33 Externi nezavisla evaluacesSEURES \CR 2007 — 2010Praha: Narodni vathvaci fond, 2010. 57 s.
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Jejich sf je koncentrovana na 14 krajskych péélo Uradu praceCR (dfive ,powtené
Grady prace"), které spolupracuji s kontaktnimi praiky EURES na kontaktnich
pracovistich krajskych pobek Uradu prace’R (dtive ,okresni tiady praceCR*, viz obr.
&. 1: Struktura EURES ¢R), ktei by se vedle své odborné agendslim 30 % pracovni
néplré vénovat ¢innostem ve sluzbach EURES &limby byt schopni séit zakladni
informace o EURES aredat kontakt na EURES poradce vaznym zajgmo praci
v jiném¢lenském st&EU/EHP.

Obrg&. 1: Struktura EURES ¢R

‘\
EURES manazer

MPSV CR - Praha

B
EURES kontaktni osoby

EURES poradci

povérené Urady prace (14) okresni tfady prace v CR|

AN /X /

Zdroj: VojtiSkova, RJak za praci do Evropjonline]. 1. 12. 2010. [cit. 2011-08-19]. 33 sP(P. Dostupné
z: <http://euroskop.cz/gallery/58/17519-eures wk01122010.pdf>. s. 4

Ve vedeni krajskych poliek Uradu praceCR je vzdy uten jeden vedouci pracovnik,
ktery ve funkci liniového manaZera vedle ostattidici ¢innosti koordinuje i¢innost
poradce EURES a zafijie potebnou spolupraci i s ostatnimi Utvary krajské pslyo
Uradu prac€’R v souladu s planeginnosti EURES. Management EURESuU se pravideln
setkava s poradci. Pro koordinadiipancni spoluprace v ramci partnerstvi EURES-T
Beskydy pracuje EURES-T poradce na kontaktnimqwidti krajské pobéky UP CR ve
Frydku-Mistku. Za Gelem pfibéZného zvySovéani znalosti se jednotlivi poradci ESRE
zWashuji Skoleni pdadanych na narodni, ale i evropské Urovni. V ra@@92se 3 poradci
zWastnili zakladniho Skoleni (Initial Training) a 3orpdci Skoleni zagiteného na
prohlubovani znalosti v oblasti projektového mamagatu, zdaéni v zemich EU,
zdravotniho a socialniho pojsti (Advanced Training). Oba druhy Skoleni byly

organizovany Evropskou komisi. Zastupci EURER jsou i ¢leny pracovnich skupin
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Evropské komise pro spolupraci se zamavateli, uplaténi absolvent, rozvoj portalu
EURES a informénich zdroji.** EURES poradci tié personélni zazemi 8{EURES,
jsou ,hnaci” silou celého systému. Pracuji véeysych sluzbach za¥stnanosti v kazdé
zemi a spolupracuji s partnerskymi organizacendimai sit EURES (v gkterych zemich
EURES poradci i na strarzantstnavatel). Mezi Ukoly poradé pati sledovani nabidky a
poptavky na trhu prace podle pozadawit EURES, podpora mobility a mezinarodni
spoluprace v ramci celého EU/EHP a Svycarska, éman zpracovani a poskytovani
informaci o volnych mistech, Zivotnich a pracovnpdudminkach a situaci na trhu prace,
propagace volnych mist, poskytovani informaci o mesfech zadavani Zivotopisa
Zadosti o zamrstnani, odborné poradenstvi uchdire o zamdstnani a zagstnavatelm
(viz graf¢. 4: Struktura dotazna EURES poradce), asistenéer@dnarodnich projektech

naboru pracovni sily, zajiSti fungovani s& EURES, jeji integrace a propagate.

Graf¢. 4: Struktura dotazna EURES poradce
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1,90% m ndbory
socialni zabezpeceni
vzdeélavani

18,10% 44,60% W Zivotni a pracovni podminky

| ostatni

1,60%

Zdroj: Aktivity sit EURES 2009/201(@online]. Publikovano 26. 9. 2011. [cit. 2011-86}. 16 s. (PDF).
Dostupné z: < http://portal. mpsv.cz/eures/dokumiegtecni_zpravy eures/eures_brozura_2009-2010.pdf>.
S. 5, upraveno.

34 Externi nezavisla evaluaceSEURES \CR 2007 — 2010Praha; Narodni vzthvaci fond, 2010. 57 s.

% portal véejné spravy’ R. EURES[online]. [cit. 2011-08-15]. Dostupné z:
<http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/87127?ks=3&@ocid=411>
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Osobni schzku s EURES poradcem nebo kontaktni osobou je lepsiluvit predem,
neb@ EURES poradce vykonavéa ze své funkce i jiinosti nez jsou individudlni
konzultace se zajemci o praci v zahtaff Celkovy pa@et dotas na EURES poradce byl
ve srovnani s minulymi roky vyragrvyssi (viz grafé. 5: Vyvoj paitu dotazi na EURES
poradce v minulych letech). Tento prudky U&irbyl do zna&né miry zapi¢inén delSim
financnim obdobim (04/2009 — 05/2010) &t3im pd@tem nezaréstnanych v obdobi
hospodéské krize. V dsledku hospodékeé krize klesl peet kontaké se zamistnavateli a
naopak se zvysil get zajemé o praci v zahraki nebo osob, které planovaly navrat ze
zemi EU zpt do CR. Castji se na poradce EURES obraceli studenti a abstléol

s dotazy na zahrafmii odborné staze, au-pair pobyty nebo studium viaergU a kvili

sezénnim pracim v obdobi letnich a zimnich prazihin

Graf¢. 5: Vyvoj paitu dotazi na EURES poradce v minulych letech
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2008/2009
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2004/2005 22730

pocéet dotazu

Zdroj: Aktivity sit’. EURES 2009/201fnline]. Publikovano 26. 9. 2011. [cit. 2011-00}316 s. (PDF).
Dostupné z: < http://portal.mpsv.cz/eures/dokumf@gtecni_zpravy eures/eures_brozura_2009-2010.pdf>.
s. 5, upraveno.

% NAVRATIL, M. Sluzba EURES R [online]. ]. Publikovano 30. 10. 2007, aktualizow 18.7.2011.
[cit. 2011-08-15]. Dostupné z: <http://portal. mp=feures/sit_eures>

37 Aktivity sité EURES 2009/2010 [online]. Publikovano 26.9.204it.2011-09-30]. 16 s. (PDF).

Dostupné z: < http://portal.mpsv.cz/eures/dokumf@gtecni_zpravy eures/eures_brozura_2009-2010.pdf>.
s.5
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4.5 Financovani sluzby EURES

V poslednich letech Evropska unie navySovala svésiice do programu EURES. Pro
obdobi 2007-2008 byl stanoven rozebve vysi 21 miliod EUR a byl ténst o 4 miliony
EUR vysSi neZ fedchozi rozpeet na minula obdobi 2005-2006 a 2006-2007. Tento
narist byl pravédpodobnym dsledkem rozseni sit v roce 2007 poifstoupeni Bulharska
a Rumunska do EWlenim sig bylo pridéleno Komisi téndf tii étvrtiny celkovécastky
zrozp@tu pro EURES na provédi cinnosti, které jsou vymezeny vV jejich planech
¢innosti. Zbyvajici ¢tvrtina ziskanych finatnich prostedki je vyuzita pro pdeby
financovani portalu pracovni mobility EURES, date pdborné vzélavani na urovni EU,
kontaktni misto EURES a ostatni pédmé cinnosti, jenz zahrnuji ndp oblast
komunikace, pekladatelskych a tlundaickych sluzeb a wejnou propagaci formou
nejrizngjSich publikaci. Wtité nedostatky se vyskytuji ve strukgufinancovani EURES.
Pridélené granty jsou spiebovavany fiblizné ve vysi 75 %, v obdobi 2006—200&stalo
kazdy rok nev§erpano v piméru 25 % dostupnychifélenych finagnich prostedki.
Duvodem nevyerpani &chto gidélenych finagnich prostedki je nag. provadni
nepodporovanychinnosti, nespléni administrativnich pozadatrlkk dolozeni vy¢erpanych
vydaji a také doby, na kterou jsou tyto presiku fakticky uvolgny. Rozpdet gidéleny
pro st EURES je por&rné nizky ve srovnani s celkovodastkou ¥novanou na
financovani prografh v oblasti zamsstnanosti na drovni EU a s celkovymi vydaji na

verejné sluzby zagstnanosti v konkrétnictlenskych statecf?

Tabulkac¢.3: Rozpdtové zavazky a platby v obdobi 2006—2008

2006 2007 2008
Zavazky 16 420 284,55 18 370 275,72 20 802 275,36
Platby 11 636 119,76 14 546 709,36 14 738 651,%9

Zdroj: Zprava ocinnosti EURES v obdobi 2006 — 2008: Na &&gednotnému evropskému trhu prace.
[online]. Brusel: Evropska komise, 2010. [cit. 2608-22]. 14 s. (PDF). Dostupné z:
<http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.dd2COM:2010:0731:FIN:CS:PDF> s. 6

38 Zpréava ocinnosti EURES v obdobi 2006 — 2008: Na ¢&gednotnému evropskému trhu prgoeline].
Brusel: Evropska komise, 2010. [cit. 2011-08-22]s1 (PDF). Dostupné z:
<http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.dd2COM:2010:0731:FIN:CS:PDF>s. 5 -6
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4.6 Specifika a poslani EURES - T

EURES zaujimaiezitou pozici v peshrantnich regionech, kde dochazi ve zvySengemi
k mezistatni pracovni dojize. Vice nez 600 000 obyvatel EU Zijicich v jedndemském
sta€ a pracujicich v jinéntlenském sté@ EU, celi odliSnym narodnim zvyklostem a
pravnim systérim, den se setkavaji s né&gznejSimi prekdzkami administrativniho,
pravniho nebo deveého charakteru, které komplikuji jejich pracownébilitu. EURES
poradci poskytuji v &hto oblastech poradenstvi a pomoc ohtegovinnosti a prav
pracovniki Zijicich v jedné zemi a pracujicich v jiné. V 8asné dob EURES zahrnuje
vice nez 20 feshraninich partnerstvi, ktera pokryvaji geograficky &melou Evropu a
nachazi se ve vice nez 13 zemich. Tato partnarsteitiuji spolupraci viejnych sluzeb
zanestnanosti a sluzeb odborného #&dani, organizaci zataetnavatel a odborovych
svafi, mistnich orgaii jinych instituci zabyvajicich se problémy v ddtiezangstnanosti
a odborného vadiavani a kladou si za cil uspokojit poptavku painiacich a koordinaci
v souvislosti s mobilitou v fphraninich regionech. i#hranini partnerstvi EURES
piedstavuje cenné kontaktni misto pro mistni soc@dninery a spravy zafstnanosti na
regionalni i narodni Urovni. Tato partnerstvi salastroviéz vyznamnym progedkem
k sledovani dchto peshraninich oblasti zagstnanosti, které jsou kbbvym prvkem
rozvoje opravdového evropského trhu praceé.ramci spoluprace se EURES — T soedi
na ¢innosti spojené s konkrétnimi pebami regionu, jako je n&apsnadijSi mobilita
pracovnich sil, a spojuje i&né sluzby zagstnanosti, vz&avaci instituce,
zantstnavatele, odborové organizace, mistni organy satitune zabyvajici se
zanestnanosti a zalezitostmi odbornych Skoleni v pakirioh oblastech s Evropskou
komisi. Poslanim partnerstvi EURES — T je tvorbal&@pmého pracovniho trhu, podpora
mobility pracovni sily, vymina informaci o volnych pracovnich mistech, monitgri
nabidky a poptavky na trhu prace podle poZadasit EURES, vyndna informaci a
odstraiovani nedostatk na €chto trzich, vymina informaci o Zivotnich a pracovnich

podminkéach v jednotlivychlenskych statech a informace o moZnostectsiéxdni*°

%9 EURES v peshraninich regionechonline]. [cit. 2011-08-16]. Dostupné z:
<http://ec.europa.eu/eures/main.jsp?catld=56&aares&lang=cs>

40 Portal véejné spraviC R. EURES[online]. [cit. 2011-08-15]. Dostupné z:
<http://portal.gov.cz/wps/portal/_s.155/8712?ks=3&@ocid=411>
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Uspsdns se rozBhla spolupréace v oblasti vytkéni EURES-T partnerstvi. KranEURES-

T Cechy — Bavorsko stiovaly aktivity k vytvdeni daldich partnerstvi. Vyznamna
mezinarodni konference na Slovensku se zastptia Polska znamenala dohodu o
vytvoteni partnerstvi EURES-T Beskydy. Dale se pitalazaloZit partnerstvi mezCR,
Polskem a Nmeckem EURES-T Triregio. V roce 2009 se spadese slovenskou a
rakouskou stranouiipravovalo partnerstvi EURES-T Triangle, které atehledem k
odmitnuti rakouskych zastupcz divodu neochoty finain¢ prispivat do partnerstvi,
bohuZel nebylo realizovanoiiPsvych kontaktech se sousednimi Zemcerpal EURES
CR i ze zkuenosti Belgické spravy sluzeb &stmanosti (FOREM}' Do partnerstvi
EURES-T Bayern — Tschechien(*2005) pati Horni Francko, Horni Falcko, Dolni
Bavorsko ze Spolkové republikyéhecko a zCR Plzeisky a Karlovarsky kraj. Je to
vilbec prvni partnerstvi mezi novym a starym statem Edaje z ¢ervna 2006 dokladaji,
Ze denn pies hranice dojizdi do zastnani 4 332 osob, z toho 3 8&Xkych obani do
Némecka a 490 dmeckych obani do Cech?? PartnerstviEURES-TriRegio (*2009)
zahrnuje ¢ast Saska,Cech a Dolniho Slezska (v Polsku subregion Jelensbgé
Watbrzyski v Dolnoslezském vojvodstvi,GR Ustecky, Karlovarsky a Liberecky kraj a v
Némecku spravni obvody Chemnitz a Diahy Svobodného statu Saskd)Region
EURES -T Beskydy (*2007) tvoiti CR, Polsko a Slovensko (Moravskoslezsky,
Olomoucky acasténe Zlinsky kraj v CR, Opolské a Slezské vejvodstvi v Polsku a

Zilinsky kraj na Slovensku}*

41 Externi nezavisla evaluaceSEURES \CR 2007 — 2010Praha: Narodni vathvaci fond, 2010. 57 s.

“2 EURES v peshraninich regionech. EURES -T Bayern-Tschecligetine]. [cit. 2011-08-16]. Dostupné z:
<http://ec.europa.eu/eures/main.jsp?lang=cs&acnes&catld=56&parentCategory=&orgld=3210>

“3EURES v peshraninich regionech. EURES -T TriRedanline]. [cit. 2011-08-20]. Dostupné z:
<http://ec.europa.eu/eures/main.jsp?lang=cs&acnes&catld=56&parentCategory=&orgld=7763>

“EURES v peshraninich regionech. EURES -T Beskydgline]. [cit. 2011-08-20]. Dostupné z:
<http://ec.europa.eu/eures/main.jsp?lang=cs&acnesdcatld=56&parentCategory=&orgld=668>
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4.7 Sluzby EURES na internetu

Ob¢anéCR maji moznost vyuzivat sluzeb EURES nejen peastictvim EURES porade

ale gedevsim pomoci evropskych nebo narodnich webovirémek. Oficialni portal
EURES — Evropsky portal pracovni mobility pti Evropské komisi tvii hlavni podklad
pro vSechny databaze, ze kterych EURE®Aa, pedevsim zde nabizi kompletni databaze
pracovnich filezitosti v ostatnicktlenskych statech EURES. Aby bylo mozné nalézt co
nej\etsi paet volnych mist, je dobrétipvyuzivani této databaze zadat nejprve vstupni
pozadavky nap uriitou profesi nebo zemi. Do databaze Zivotapiktera je pistupna
tisichm registrovanych za#stnavatel ve vSechelenskych zemich EURES, kfehledaji
pracovniky stdt EU/EHP, si mohou zajemci vloZit &v profesni Zivotopis. DalSim
uzitetnym zdrojem informaci je databaze Zivotnich a pratth podminek. Zde poskytuji
clenské staty veSkeré gebné informace, které zajefmo o zandstnani v jiném stat
ulehdi orientaci ve vSech oblastech, které souvisgjfoblematikou fesunu do jiné
¢lenské zerd, praci, studiem a Zivotem. Jsou zde také infornma@®cialnim systému,
Zivotnich podminkach v zemi, uZiteych odkazech, danich, pracovnich smlouvéach,
obvyklych zgisobech hledani zasstnani. Informace o konkrétnim trhu prace déaaské
zen® lze nalézt v databazi informaci o situaci na nifstirhu prace (ndp seznamy
nejzadanjSich a nejlite uplatnitelnych profesi). Sekce Volny pohyb nabdztailni
charakteristiku op#&tni, kter4 uc¢i novym ¢lenskym statm zavedla wtSina ,starych”
¢lend EU/EHP, coz zajemci umozni |épe se zorientovab¥mostech ziskani zastnani v
téchto zemich (po ukaeni prechodnych obdobi jiz neni pro &@my CR tak aktualni).
Databaze Vz&lavani je uéena zajemiem o moznosti studia v EU, kterd obsahuje odkaz na
evropsky portdl PLOTEUS, disponujici databazi sléeacich pileZitosti v Evrop.*
Evropsky portal pracovni mobility EURESipravuje novou verzi, kteraiipese nejen
moderrgjSi design, ale ig@devSim podrol#jsi informace, roz&éni sluzeb a Zjsohi
poradenstvi a také moznost aktivniho vyuZiti soéidl siti?°

“SNAVRATIL, M. Sluzba EURES v EU a EHBnline]. Publikovano 30. 10. 2007, aktualizovano
18. 7. 2011. [cit. 2011-08-20]. Dostupné z: <htfmftal.mpsv.cz/eures/sit_eures>

46 Aktivity sit’ EURES 2009/201f@nline]. Publikovéano 26. 9. 2011. [cit. 2011-00}316 s. (PDF).
Dostupné z: < http://portal.mpsv.cz/eures/dokum@gtpcni_zpravy eures/eures_brozura_2009-2010.pdf>.
s. 10
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Narodni portadl EURES CR byl vytvoren v kwtnu 2004 a je sathsti portalu Ministerstva
prace a socialnichéei CR a jeho obsah je fbéZné aktualizovdn EURES porad€iR.
Narodni portal nabizi aktualni nabidku volnych pkedch mist hlaSenyateskym EURES
porad@m, pehled pipravovanych vybrovych fizeni a nabdr vCR (wtSinou si
zahranini zangstnavatelé vybirageské spolupracovnikyimym pohovorem), informace
o0 Zivotnich a pracovnich podminkach v zemich EU/EHBvycarska, vzory Zivotopisa
pravodnich dopigé spolu s tipy, jak se uchazet o praci v konkrétamiz EU/EHP a
Svycarsku, seznameskych EURES poradca kontaktnich osob EURES, informace pro
zanestnavatele, ki@ maji zdjem o pracovniky z jinych evropskych zedaisto kladené
otazky souvisejici s mobilitou pracovnich sitlenskych zemich EU/EHP a Svycarska,
informace o praci ¥R pro cizince (ndenové EU/EHP a Svycarska pelbuji pro praci

v CR pracovni povolenf’

4.8 Sluzby EURES pro zaréstnavatele

SluZzba EURES pro zatstnavatele spidva v poskytovani poradenstvi a v asistenci
zantstnavateli Bhem hledani a naboru vhodnych zamand z jinych zemi EU/EHP
(nag. pri nedostatku pracovni sily vditych profesich). Progtdnictvim EURES poradc
lze organizovat tzv. burzy prace, kde se mohougmexatéesti zamistnavatelé a nabizet
aktualni volné pozice. Vysledkem burzy jéimpy kontakt se zajemci o jejich pracovni
nabidky, jejich pimy vykér a zarové moznost ziskat detadj$i informace o firmi, coz
ulehi nasledné rozhodovani (p&Feni jazykovych znalosti na mismnohdy uSet

nasledna oboustranna zklamani azamavani).*®

47 JOKLOVA, K., RYSAVA, J. a kolZaméstnavani ciziné a vysilani pracovnikdo zahrani. 1. vyd.
Praha: ASPI, a.s., 2009. 312 s. ISBN 978-80-735/613.157 — 158

“8 JOKLOVA, K., RYSAVA, J. a kolZamsstnavani ciziné a vysilani pracovnikdo zahrani. 1. vyd.
Praha: ASPI, a.s., 2009. 312 s. ISBN 978-80-735/613.158 — 159
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Graf¢. 7: Struktura klient EURES
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Zdroj: Aktivity sit’ EURES 2009/201f@nline]. Publikovano 26. 9. 2011. [cit. 2011-09}316 s. (PDF).
Dostupné z: <http://portal. mpsv.cz/eures/dokumemgtgcni_zpravy eures/eures_brozura_2009-2010.pdf>
Ss. 5, upraveno.

Pro zandstnavatele je kdispozici sluzb@verejnéni nabidky prace v databazi
evropského portalu EURES kde Ize do databaze evropského portalu EURES zatteé
misto jeho nahlaSenim pracovémik Uradu prace, kié zodpovidaji za agendu volnych
mist. Je nutnéifiom pozadat o zwejneéni nabidky na Integrovaném portale MP$imz
je zajistn automaticky fevod nabidky z narodni databaze volnych mist doegebpské
databaze pracovnichifezitosti EURES. Pokud ma byt volné misttes8od jako pracovni
misto EURES — tj. vhodné pro pracovniky z jinycatstEU/EHP a Svycarska, jéeba
pozadat o ozrigni volného mista jako nabidky ,Se zgenim na obany EU“. Tato mista
jsou na Evropském portale EURES zvyramnviajeékou EU a jsou zde zobrazovanag
nabidkami, které nejsou demy pro pracovniky z jinycklenskych stat Dale je zde
mozné samoobsluZnzadavat volna pracovni mista a tato nabidka jefepwma
automatickym fevodem i na Evropském portalu EURESIuzba CV-Searchumoiiuje
zanestnavatalm a zajem@m o praci se registrovatimo na tomto evropském portalu, a
tim ziskat dobroufjlezitost vyhledavat nové zastnanceii zaméstnavatele. Registrovani
zanestnavatelé mohou vyuzivattiphledani budoucich zafstnan& zadanych on-line
Zivotopisi. Fristup do databaze je mozny pro Zatmavatele, ki¢ maji sidlo wlenskych

zemi EU/EHP a platné identifikai ¢islo pro @ely DPH. Registrace a vyuzivani databaze

je zdarma pro za#stnavatele i pro zajemce o pr&di.

49 Sluzba sét EURES pro za#stnavateldonline]. [cit. 2011-08-21]. Dostupné z:
<http://portal. mpsv.cz/eures/zamestnavatele/nabidiace>
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V souwasné dob je registrovano na CV-Search &30 000 zajemco préci a vice nez
21 000 zansstnavatel z celé Evropy?

DalSi sluzbou, kterou EURES nabizi zstnavataim, je distribuce volnych mist do
vybranych ¢&lenskych stafi. V praxi to znamena, Ze z&sinavatel ma moznostifi
nabidku volného pracovniho mista pfedhictvim si& EURES a distribuovat ji
prostednictvim EURES poradc pfimo do vybrané cilové zem Ve srovnani se
standardnim #&nim nabidek do celoevropské databaze EURESEn®ot nabidkam
v cilovych zemich &novana zvySené pozornost ze strany mistnich EURESI@, kteri

je zveejnuji na mistnich tadech prace a na narodnich webovych strankackEWRES, a
dale se tak zlep3uje jejich dostupntst/olna mista se mohou zZignit pomoci sluzby
EURES aZ po jejich nahlaseni naispusné kontaktni pracovistUiradu praceCR.
NahlaSena volnd mista musi obsahovat mzdové pognanknusi byt zviejnéna na
webové strance  http://www.portal.mpsv.cz/, respekti na webové  strdnce
http://portal.mpsv.cz/eures/prace_v_cr/ivm?formtygyekde Ize hledat nahlaSena mista i
dle nazvu spolmosti, pop. ICO. Po nahlaseni volného mista na webové stranc®WP
www.portal.mpsv.cz jsou nabidky volnych mist k disjgi i na portélu

Www.eures.europa.et.

%0 JOKLOVA, K., RYSAVA, J. a kolZaméstnavani ciziné a vysilani pracovnikdo zahrandi. 1. vyd.
Praha: ASPI, a.s., 2009. 312 s. ISBN 978-80-735/613.159 — 160

*1 Sluzba s& EURES pro zagstnavatele[online]. [cit. 2011-08-21]. Dostupné z:
<http://portal.mpsv.cz/eures/zamestnavatele/cvchear

%2 JOKLOVA, K., RYSAVA, J. a kolZaméstnavani ciziné a vysilani pracovnikdo zahrandi. 1.vyd.
Praha: ASPI, a.s., 2009. 312 s. ISBN 978-80-7357613. 159

3 Sluzba s& EURES pro zagstnavateldonline]. [cit. 2011-08-21]. Dostupné z:
<http://portal.mpsv.cz/eures/zamestnavatele/disgbum>
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10.

4.9 Kli¢ové priority EURES

Na obdobi 2007 — 2010 dnsystém EURES stanovenych 10 priorit, jejichZ roilbylo
prispét k rozvoji pristupnych a otaenych evropskych téh prace, zlepSit kvalitu a
transparentnost informaci o nadnarodnich, mezinédixich a peshraninich trzich prace a
posilit spolupraci véchto zmignych oblastech.

»Poskytovanim dinnych informaci a asisténich sluzeb aktivh prispivat k dosazeni
politickych cili strategie fistu a zaristnanosti.

Posilit zafleneni EURES do vejnych sluzeb za#stnanosti na celém uzemi EU/EHP.
Zvysit synergie a posilit profilovani EUREScV ostatnim sitim a poskytovaiei
informaci na trhu préace, fajiz na arovni vnitrostatni, tak na Urovni Sp&astvici na
mezinarodni Urovni.

Posilenim komunikai ¢innosti zlepSit viditelnost sluzeb poskytovanyGhEtJRES.
Vyrazre zlepsit shroma#ovani strategickych Udajz kazdodenniho provozuésikajistit
radné hodnoceni vysleill pravidelné sledovarinnosti EURES.

Navazat v ppadk poteby systemati¢jSi vztahy se specifickymi  skupinami
zainteresovanych stran.

Zvysit transparentnost7p poskytovani informaci na jednotlivych trzich prazejména
s cilem zajistit, aby serfpumigovani mezinarodnich pracovdildodrzovaly pislusné
pracovni normy.

ZlepSit kvalitu informaci fedavanych siti EURES,/q@evSim o volnych pracovnich
mistech, kter& nabizeji gné sluzby zagstnanosti.

Prispivat ke zjifovani nedostatku pracovnich sil a kritickych misttrinu prace, které lze
zmirnit prostednictvim nadnarodni mobility pracovnich silietnre moznosti rozéit
nabidku poskytovanych informaci i na okruh prackiaijinychcasti svta.

Posilit rozvoj peshranénich cinnosti i v oblasti za#stnanosti a v fipad® poteby

prispivat k rozvoji peshranénich partnerstvi mezienskymi staty.®*

> Vyrocni zprava atinnosti EURES 20082009 [online]. Publikovano 26. 7. 2011. [cit. 2608-22]. 16 s.
(PDF). Dostupné z: <http://portal.mpsv.cz/euresigo&nty/vyrocni_zpravy_eures/publikace_eures_-
_vnitrek.pdf>. s. 14
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4.10 Dopady¢innosti EURES

Pti dosahovani udrzitelného hosp&glkeho fistu a socialni soudrznosti zaujima program
EURES vyznamnou roli. Jeho uloha &p@& v usnadéni kontakfi mezi Zadatel

0 zangstnani, osobami, které ¢fitzmenit zaméstnani, a zagstnavateli tak, Zze @gamim

EU poskytuje informéni a poradensky servis a zptestkovanou vyrénu, coZ umoiuje
zdjem@m o preshranini zangstnani uplatnit své pravo na volny pohyb v ramci EU Z
hlediska cii evropské strategie za&stnanosti a cil Lisabonské strategie v oblasti
udrzitelného hospodskeho fistu a dosazeniétsi socialni soudrznosti. Sluzba EURES
v uplynulém obdobi jiz )y vyznam prokdzala. Odkazy na sluzbu se ale objevu;j
v klicovych dokumentech az od roku 2007 (Evropskynalplan pro pracovni mobilitu
a sdtleni ,Nové dovednosti pro nova pracovni mista®).

Hospod#éska situace v Evrapv poslednich iech letech, tj. 2007 — 2010 d@dznila
nutnost mobility pracovnich sil jako jednoho z mdst dosazeni politickych il
revidované Lisabonské strategie&savané na podporu celkového vyvoje na jednotlivych
narodnich trzich prace, ktera jeitym dasledkem procesu globalizace a restrukturalizace
v ramci evropskéeho hospadéého prostoru. Jednou z hlavnich vyzev EURES Wbiipit

v obdobi 2007 — 2010 evropskym aki@r na trhu prace ,kulturu mobility“. Rychlost,
sjakou se mni evropské trhy prace, vyzaduje, aby se pracovly fexibilngji
piizpisobovaly novému pracovnimu pristi. Za podpory \ejnych sluzeb
zanestnanosti, které svou politikou budou rdesat vza&lavaci moznosti a zarokdoudou
aktivné vystupovat g hledani nového pracovniho uplati nezanistnanych¢i osob
ménicich zamistnani®® Piinosem EURES pro tuto oblast je navic socialni sphddsky
rozmer, protoZze je zde poskytnuta vazba na hlavniérsth 19 evropské strategie

zanestnanosti v podab mechanismu, ktery poskytuje podporu a pomdc hpedani

%% Zpréava ocinnosti EURES v obdobi 2006 — 200 cest k jednotnému evropskému trhu préosline].
Brusel: Evropska komise, 2010. [cit. 2011-08-22].s1 (PDF). Dostupné z:
<http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.da2COM:2010:0731:FIN:CS:PDF>.s. 4 -5

%6 Externi nezavisla evaluaceSEURES \CR 2007 — 201057 s. Praha: Narodni wddvaci fond, 2010.
S.6-7
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zamestnani a Bhem nésledného pracovniho utioigani usnatiuje za&lenéni jednotliva

na trhu prace’’

.Svou zprogedkovatelskou Ulohou, &em a poskytovanim informaci o Zivotnich
a pracovnich podminkach,catre socialniho zabezpgeni, zdaéni a pojiSéni, mize
EURES pomoci jednotliin pekonat sku#né nebo potencialni /pkazky mobility.
Hlavni sner ¢. 19 také vytvé propojeni mezi siti EURES a planem flexikuritsotaze
miZze pomoci omezit nebo zkratit na nezdyhutnou dobu fechodna obdobi mezi
jednotlivymi zarsstnanimi. EURES je nastrojem, ktery pomahd jedragth pi hledani
zanestnani. Tim padem mohou byt evropské sluzbystaemosti EURES povazZzovany za
nastroj, ktery pomaha zkratit na nezkytmutnou dobu fechodna obdobi mezi

jednotlivymi zarsstnanimi nebo obdobi nastupu do 2atnani“ >

4.11 Ukor¥eni platnosti prechodnych obdobi

Pcatinaje dnem 1.5.2011 skéilo definitivné sedmileté fechodné obdobi, omezujici volny
pohyb pracovnich sil ZR a dalSich novychilenskych zemi Evropské unie, které
uplatiovalo nejdéle ze vSech zemi EUémecko a Rakousko z obavyied
nekontrolovatelnym iflivem pracovnich migrafitz novychélenskych zemi. Jejich obavy
se nakonec nepotvrdilRada studii a zprav Evropské komise uvedla, Zefetévirhi mélo
piedevsim pozitivni dopad na ekonomiky stargdmskych zemi EU (EU-15) a néla
negativni vliv na jejich pracovni trhy. Existujenjamaly p@et dikazi o tom, Ze by
pracovnici z novycklenskych zemi zaginili dramatické snizeni mezd v jedné ze zemi
EU-15, nebo Ze by tamni pracovnidigli kvili migrantim z novych osmi zemi EU o
praci. Dle slov prezidenta Hospddké komoryCeské republiky Petra Kuzela se nyni
¢eskym okfanim otewou nové moznosti v uplaini na rakouskénti némeckém trhu.

Volny pohyb osob, sluzeb, kapitalu a vyrédbkou koneckonit hodnoty, na kterych byla

> Hlavni snér ¢&. 19, ktery je sotasti evropské strategie z&sinanosti aje uveden v hlavnich &eth politik
zanéstnanosti na obdobi 2008-2010, odkazuje figgfvek EURES k dosaZeni tilpolitik v oblasti zanéstnanosti

a spojuje EURES s flexikuritou, proto#esSi fechodna obdobi mezi jednotlivymi z&sinanimi nebo obdobi nastupu do
zanestnani a je obsazen v Rozhodnuti Rady z 12. 7. 20&vaich srmirech politik zamistnanosttlenskych stét.

%8 Zpréava ocinnosti EURES v obdobi 2006 — 2008 cest k jednotnému evropskému trhu préegline].
Brusel: Evropska komise, 201f@it. 2011-08-22]. 14 s. (PDF). Dostupné z:
<http://eur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.dd2COM:2010:0731:FIN:CS:PDF>s. 4 — 5
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EU zaloZena. ZkuSenosti ukazuji, Ze volny trh jesvém dsledku ku prosgchu vSem
zemim a fispiva ke zvySovani konkurenceschopnosti EU jakikuce

V souvislosti s koncemipchodnych obdobi pra¥dodobré nenastane odliv pracovnich sil

z CR. Kdo chtl, jiz do zahranii pracovat odeSel (zejména do zemi, které nezavedly
piechodnd omezeni pohybu pracovnich sil,in&elk& Britanie, Irsko), v tomtoifpact
neslo o masivni jewCesi jiz tradénd nejsou pilis ochotni se shovat za praci, natoZ odjet
za praci do zahratii Pongrné nizky pdet ceskych obani umi cizi jazyk natolik doie,

aby se mohlo bez problémuplatnit na cizim pracovnim trhu. Vzhledem k pogini
koruny a vysokym Zivotnim néklath v zahranii se tudiz prace v zahrg&hnivyplati
predevSim obyvatém pohranti, ktefi budou vysSim vyilkem ziskanym v mecku

nebo Rakousku hradieské vydaje>®
Portal EURES po ukameni gechodnych obdobi zaznamenal Usdr zajmu o praci

v Némecku a Rakousku ze straggskych obani oproti gledchozim rokm (viz. graf¢. 6)

zejména v fihraninich oblastech, kde jsou dobré podminky pro pranaedojiziku.

Graf¢. 6: P@et zhlédnutych stranek EURES prosinec 2010/ledéd 20resi¢ni statistika
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Zdroj: Statistika zobrazeni stranek v sekci EURESifie]. Publikovano 8. 2. 2012. [cit. 2012-02-0&)ostupné z: <

http://portal.mpsv.cz/eures/webstat> upraveno.

%9 Hospodéska komoraCeské republiky: oteeni pracovniho trhu v &necku a Rakousku je $anci peské
firmy [online]. Publikovano 29. 4. 2011. [cit. 2011-18}2Dostupné z:
<http:/ffinance.cz/zpravy/finance/308192-hospodaiisbimora-ceske-republiky-otevreni-pracovnihotrhu-v-
nemecku-a-rakousku-je-sanci-pro-ceske-firmy-/>
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Lze konstatovat, Ze vzrostla i poptavk&meckych a rakouskych spoétesti po
pracovnicich £R, zejména pokud jde o technické profese (odboméraidi a
programaté, obsluha CNC strdj), femeslniky (instalatér, koveébhik, zamenik, zednik,
svaec), prace v hotelnictvi a gastronomii, zdravotnictzdravotni sestry, gevatelky),
v oblasti Uklidovych sluzeb a dalSich, kde neni adgvdna odborna kvalifikace.
VyZadovana je vSak minimalrzdkladni znalostémciny. Bohuzel nelzeisre statisticky
evidovat pracovni migracieské populace v zahrghia tim padem ani ty, kiiese obratili
na poradce EURES, neboemaji povinnostip nalezeni pracovniho mista tuto skimest
zpetné ohlasit, a tak nelze sledovat ani &&post a efektivitu systému EURESi p

zprostedkovavani zagstnani.
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5 PRAKTICKA CAST

5.1 Formulovani pracovnich hypotéz

V souvislosti s ukolem vyzkumu byly definovany retkljici hypotézy:
H1  Po ukotieni grechodnych obdobi k 1.5.2011 ma vice nez 30% dofahan
teoreticky zajem o praci v zahrahi

H2  V pripac hypotetické pracovni migrace by sluzby EURES wigu20 %
dotazanych.

H3 Informovanost o sluzbach&EURES mé# nez 50% dotazanych osob.

5.2 Pnibéh vyzkumného Sekeni

Dotaznikové Séeni probihalo &hem ngsice fijna a listopadu 2011 na kontaktnim
pracovisti Strakonice krajské paiky Uiadu praceCR a v konzultanim stediskuCzZU
v Tabde. Vyzkumny vzorek byl tv@n celkovym p&tem 100 dotazanych osob, 40
dotézanyckinili klienti kontaktniho pracovig Uradu prace& R ve Strakonicich a dalich
60 dotazanych tudli studenti kombinovaného studia VSRR SUT na PEEU.
Nahodnym vybBrem byly zvoleny dotdzané osoby z Boevidovanych uchazé a
s oslovovanime&chto respondeiita naslednou distribuci a wiiem vyplrénych dotaznii
byly ndpomocny pracovnice poradenskéhostetd. Roviéz metodou ndhodného Wil
byli dotazovani studenti kombinovaného studiatast na dotaznikovém $eni byla
dobrovolnd a anonymni, lze tedyeppokladat, Ze vysledky $ehi nejsou zkreslené a
dotazovani odpovidali pravdiv Vysledky dotaznikového geni byly v konéné fazi
zpracovany pomoci systémové analyzy. Forindidtazniku a vysledné zpracovani jeho
odpowdi je sowasti giloh (pfiloha ¢. 2 a 3). Kvalitativni vyzkum praital formou
polostandardizovaného rozhovoru a dotazovanou esbyoEURES poradce za Jidesky
kraj Ing. Libor Simanek a rozhovor se uskuii¢ 16. listopadu 2011 na krajské pabe
Uradu prace&’R v Ceskych Budjovicich. Seznam otazek k interview s EURES poradce

se nachazi viflozec. 4.
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5.3 Dotaznikové Sdteni

Graf¢. 8: Otazka:. 1. Pohlavi respondeant

OzZena

B muz

Zdroj: vlastni

Z celkového pétu responderit ktery zahrnoval 100 osob (100 %), bylo 59 % ¢&9) a
41 % muh (41).

Graf¢. 9: Otazkas. 2. ek responderi

o<20
020-39
040-59
0>60

Zdroj: vlastni

Z celkového pétu 100 % respondeint(100) jsou 3 % dotazovanych (3) mladsi 20 let, 70
% dotazovanych (70) se nachazelo v rozmezi 20 4e8% 27 % dotazovanych (27)

v rozmezi 40 — 59 let, starSi 60 let nebyl nikdm dokresluje skut@most, Ze dotazovana

39



byla zejména aktivni¢ast populace od 20-59 let, ktera sdizm s problematikou
pieshranini pracovni migrace setkat nebo byt sama jeffastinikem.

Graf¢. 10: Otazka:. 3. Vzdilani respondeiit

Ozakladni
OstredosSkolské bez maturity
OstredoSkolské s maturitou

OvysokoSkolské - Bc.

BvysokoSkolské - Mgr., Ing.

Zdroj: vlastni

Z celkového pétu 100 % respondeini100) ma 10 % respondd@ntl0) zakladni vzélani,
16 % respondefit (16) stedoskolské bez maturity, 20 % responderf0) ma
stredoskolské vz&lani s maturitou, 41 % responderidl) ma vysokoskolské bakaaé a
zbyvajicich 13 % respondeén{13) ma ukotené vysokoskolské magisterské &laahi.
VysSi zastoupeni dotazovanych s vysokoskolskym lagkgm vzalanim je odrazem
skute&nosti, Zze byli dotazovani studenti navazujiciho istegského studia, ktemaji ve

vétsSing pripadi dokortené praw vysokoSkolské bakailgké vzalani a rovez je to

viv s
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Graf¢. 11: Otazka. 4. Spoléenské z&gazeni respondeint

5,0% 3,0% Ostudent

Ozangstnany
Onezandstnany
oosvC

mjiné (uvelte)

Zdroj: vlastni
Z celkového p&tu 100 % respondeint(100) je 6 % dotazanych osob (6) studenty, 50 %

dotazanych (50) je zafstnanych, 36 % dotazanych (36) je negsmanych, 5 % (5) je
OSVC a zbyvajici 3 % (3) uvedlo jini Fazeni (matiska nebo rodbvska dovolena).

Graf¢. 12: Otazka. 5. Lakala by vas moznost pracovat v zal#iani

13,0%

44,0% O ano

One
Onevim

Zdroj: vlastni

Z celkového pétu 100 % respondeint(100) by prace v zahratfiilakala 44 % dotazanych
(44), 43 % dotazanych by prace v zahtanelakala a 13 % (13) nevi, zda by je prace
v zahranti l1dkala. ®sna hranice mezi gtem zajema o praci v zahradi a €ch, které
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prace v zahrati nelaka, odrazi népis velkou ochotuwteské populace dojiztza pracii

migrovat.

Graf¢. 13: Otazka:. 6. Pracoval/a jste jizékdy v zahranii?

Oano

One

Zdroj: vlastni

Z celkoveho p&tu 100 % respondeint(100) 31 % dotazanych osob (31) v zahtaiiz
pracovalo (mySleno i kratkoddbnag. formou brigady nebo jako au-pair) a 69 %
dotazanych (69) v zahratijeS€ nikdy nepracovalo. Tyto udaje pouze dokladaji het
¢eského naroda vynalozitdité Usili a vyjet za pracovnimi zkuSenostmi za foan

Graf¢. 14: Otazka. 7. Pokud byste se rozhodl/a odjet pracovat thoarei, jakym
zpisobem byste si zde shdfa vhodné pracovni misto?

@ pracovni agentury
Oinzeraty

Ojiné (uvelte)

Zdroj: vlastni
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Z celkového pétu 100 % respondeint(100) by 58 % dotazanych (58) shian praci

v zahranti prostednictvim agentury, coz jasmlokresluje trend, zZe lidé vyhledavaji full-
service, ktery jim sluzba EURES prozatim rigen (a nechce) nabidnout, 24 % dotazanych
(24) by zvolilo inzeraty, coz je tpkvapujici, neb zde je vyzadovana jistd mira
samostatnosti, a zbyvajicich 18 % dotazanych (¢8jllo jinou moznost (dopokani nebo
zkuSenosti od znamého nebo kamarada, osobni kpntékatka davaji fednost scemu

jiz vyzkouSenému.

Graf¢. 15: Otazka. 8. Pokud jste jiz v zahratiipracoval/a, jakym Zjsobem jste si zde
shartl/a misto?

Opracovni agentury

y =t . Oinzeraty
— - 17,0%

Ojiny zpasob

Onepracoval/a

Zdroj: vlastni

Z celkového p&tu 100 % respondeini(100) pak 14% dotazanych (14) sbléanv zahranti

praci prostednictvim agentury, 5 % dotazanych (5) vyuzilo A 17 % dotazanych
(17) vyuzilo jiny zmisob (doportieni a zkuSenosti od znamého nebo kamarada, osobni
kontakt) a zbyvajicich 64 % dotazanych (64) moZnpsicovat v zahradi nikdy
nevyuzilo. Je zde procentuelni rozdil wpodotazanych, ki€ odpowdéli, Ze v zahranii
nepracovali oproti otazcé. 6, znazoréné v grafu¢. 13. Divodem je pravépodobré

nespravné zaskrtnuti odpimir.
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Graf¢. 16: Otazka. 9. SlySel/a jstedkdy o sluzls EURES?

Oano
One

Onevim

Zdroj: vlastni

Z celkového pdtu 100 % respondeint(100) 46 % dotazanych osob (46) o skiEWRES
jiz nékdy slySelo, 44 % dotazanych (44) o slédoposud neslySelo a 10 % dotazanych
(10) nevi.

Graf¢. 17: Otazka. 10. Kde jste se 0 moZnosti vyuzit systém EURE&tkl/1a?

Ona internetu
@y tisku
Bna Urads prace

Ojiny zpasob

Onikde

Zdroj: vlastni
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Z celkového pétu 100 % respondeint(100) se 31 % dotazanych (31) seznamilo se
sluzbou EURES na internetu (prapddobré na strankach MPSV nebo formou virtualni
reklamy), 3 % dotazanych (3) v tisku, 13 % dotazanyl3) na kontaktnim pracovisti
Ufadu prace (hem vstupnich Skoleni jsou nezsmimani mimo jinou seznameni i se
sluzbou EURES), 3% dotazanych (3) se o sluddw\edéla jinych zmisobem (Skola, job
days, Expolingua) a zbyvajicich 50 % dotazanych (6GBURES nikdy neslySelo.

Graf¢. 18: Otazka:. 11. Jakeé sluzby systém EURES nabizi?

8,0% O piekladatelské a

tlumaognické sluzby
19,0%

O cestovni agentura se
zangtenim na zefEU

o

Oinformasni a poradensk
sluzby i hledani prace
v jiné zemi EU/EHP a
Svycarsku

Zdroj: vlastni

Z celkového pstu 100 % respondeint(100) odpowdélo 8 % dotazanych osob (8), Ze
EURES nabizi fekladatelské a tluntoické sluzby (doposud ne, alectié by se na
zprostedkovani &chto sluzeb pro uchage mohl EURES za#iit), 19 % dotazanych osob
(19) se domniva, Ze EURES je cestovni agenturars&fenim na zefEU a zbyvajicich
73 % dotazanych (73)edpoklada, Zze EURES nabizi informaa poradenské sluzbyip
hledani prace jiné zemi EU/EHP a Svycarsku (k tamréwru dosla majoritni &Sina
pravdépodobré dedukci, i kdyZ o sluzbEURES nikdy neslySela viz. vysledky odgdv v
piedchozich grafech).
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Graf¢. 19: Otazka. 12. Vite, co je napini prace EURES poradce npkyeh pobgkach
Ufadu prace&R?

DOano

One

Zdroj: vlastni

Z celkového pétu 100 % respondeint(100) 17 % dotazanych osob (17) odgilo
kladre na otazku, co je napini prace EURES poradc&rajské pobire Uradu prac€R a
83 % dotazanych osob (83) nevi, co je naplni pEBdBES poradce (naplprace EURES
poradce je velmitiznoroda, dotyny byvacasto mimo kanceféa navic je velmi obtizné ho
na jeho pracovisti zastihnout).

Graf¢. 20: Otazka:. 13. Navstivil/a jste portal MPSUR nebo Evropsky portal pracovni
mobility, kde jsou nabidky prace v zahr&fi

Oano

One

Zdroj: vlastni
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Z celkového pd&tu 100 % respondeit (100) 59 % dotazanych osob (59) nikdy
nenavstivilo Portal MPSV ani Evropsky portal pratiownobility (wtSina lidi, ktera
EURES vyuZila nebo vyuziva tgrnostiuje piimy kontakt s poradcem, navic o existenci
internetové nabidky pracovnich mist nem#iSwa lidi ani potuchy viz. odpéd na
piedchozi otdzky ) a 41 % dotazanych osob (41) hdsthdlo (pravdpodobré po
upozorgni EURES poradce nebo se dotazani mysleli, Ze gdeoj ndv&vu portélu
MPSV, kde jsou aktualni pracovni nabidk¢R, ne o sekci EURES).

Graf¢. 21: Otazka. 14. Hodnoceni sluzby EURES

1,0%

TR ] 0%
/__, T w{___ﬁﬁﬁm"_ @ spokojenost

Otémst spokojenost

Onespokojenost

Onikdy jsem nevyuzil/a

Zdroj: vlastni

Z celkového p&tu 100 % respondeint(100) 87 % dotadzanych osob (87) sluzbu EURES
nikdy nevyuzilo a tudiz nefide EURES hodnotit, 1 % dotazanych (1) je se sluzbou
EURES spokojeny, 11 % dotazanych osob (11) jet&@mpokojeno, 1% dotazanych (1) je
nespokojeno. Vysledky odrazi skénest, Zeceska populace neni nakksra pracovni
migraci a radji se spokoji stire placenym mistem v pohodli domova. Pokud se jiz
k pteshranini pracovni migraci odhodla, tak vyZzaduje full-sered agentury nebo kladné
reference od znamych, cesta do neznama fpdigttvim sluzby EURES vyZadujici
samostatny aktivni ifstup je povazovana za extrémni variantu, o kteréngavic

obeznameno minimum lidi.
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5.4 Rozhovor s EURES poradcem

Rozhovor s Ing. Liborem Simankem, EURES poradceditmatesky kraj. Seznam otazek
se nachazi viflozec. 4.

Jak dlouho jiz pracujete jako EURES poradce?
Jako EURES poradce pracuji otkbna 2005, takze letos ¥&anu to bude 7 let.
Z jakého divodu jste se stal EURES poradcem, co Vas k této midpiivedlo?

Pred tim jsem hodhcestoval, pracoval v ciztna o danou tématiku se zajimal. Bylo to
také kwili tomu, abych #kde uplatnil jazyk a abych nezakima rgéjaké mechanické
profesi. ¥ive jsem pracoval v geodézii, kde se moc cizi jaaggouziva, tak mi to bylo

lito.
VyuZzil jste vy osobre sluzby EURES?

Pracoval jsem ve Spojenych statech, taiisopnost EURES zas az tak nesaha. Sice
funguje od roku 1993, ale@eské republice az od roku 2004. Ja jsem wyjidoce 2001
a kdyz jsem jel do Velké Britanie, tak jsem ani@RESuU newdél, v Londyrs jsem byl do

roku 2004. Sice uz existoval, ale vSe bylo ¥gtoich.
Jaky je V&S nazor na mezinarodni pracovni migraci?

Jsou 6izné viny. Zalezi na tom, jestli je migrace ekondimebo jestli se jedna o migraci
za poznanim. KdyZ jsme se dostali do Unie a mahtig zait pracovat v roce 2004 — ve
Velké Britanii, Irsku, ve Svédsku, tak to bylo spé&ové uvolini, kdy hodg lidi bylo
zvédavych, chili pracovat v zahragi a vydlat si penize. Tudiz hodnlidi vyjelo do
Anglie, do Irska. V sotasnosti to funguje trochu jinak, protoZe poptavka wyla
vicemér uspokojena. NejsijSi racniky rodi dti, takze se hodhlidé i vraci. J& si
myslim, Ze v sotasné dob nejwtsSi vyznam a potencial ma migraceghranini, kde to
neni az zase tak daleko. Kurzy uz se #halisrovnavaji, lidé jdou pracovat daiecka,
do Rakouska, afptom neumi jazyk az tak déd Dostanou &tSinou nekvalifikovanou
praci, dostanou 1000 Euro hrubého. CoZ neni véefingse tak velky rozdil. Oproti tomu,

co lidé dostanou tady za kvalifikovanou praci. N&v potencial mame se Slovenskem,
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protoZe tam neni skoro Zadna jazykova barieraéaridyruji skoro nejvice,&Sinou je to
migrace sem. My ale pracujeme praaw¢ strany. KdyZz semifjedou olgané Slovenska,
feknou, Ze je sem pozvala agentura, Ze s@eliutobusem a nemaji penize, na mobil se
tomu, komu pedem zaplatili¢astku pe#z, dovolat nermizou, tak sdmi my take

operujeme.
MiZete mi popsat vasi napi prace?

Ted’ se teba @lala internetova burza prace www.dnyprace.cz véugpaci s monster.cz,
byva 2x do roka, byla celkem G§ma a Gastnilo se téwt 100 000 lidi v porovnani
s Francii, kde bylo kolem 30 00Gastniki. Pak se #aji jeS&€ kamenné burzy prace.
PiSeme projekty, organizujemizné akce, mame webové stranky, které si sami kiying
coz je bonus, vkladame sem nabidky prace (linkyzalerantnich &adi prace). Pak
déldme gihrancni poradenské dny nebo akce typu Evropa na dossthadme se se
zastupci #meckych a rakouskych fadi prace, kde si vy#ihujeme zkuSenosti a
prohlubujeme tim naSe kontakty a kdyZ je problék,jé oboustrarthna koho se obratit.
Byva setkani se zafstnavateli, mili jsme tu ¢lovéka z Hospodi&ké komory z Vidg,
ktery prednaSel, jaké profese jsou Zadané a jakEomon nastat zadrhele, co vSechna'@gba
si pred odjezdem zddit.

Jaky je podle VasSeho nazoru pinos sluzby Eures?

Je to hlava ,sit™ lidi, pfiblizn¢ 800 Eures porad¢ miZete se online podivat na jejich
adresy, na jejich telefony, co umi za jazyky a kohdm problém napna Islandu, tak vim,
komu zavolam, komu napisi, a ten problém ses$ly Coz je neptSi @inos. Vyuzivaji se
spole&na skoleni, kde poznam mnoho lidi, vim, jakou npay¥ahu, vim koho se zeptat,
koho nezeptat. JelikoZ ti lidé k VAm maji osobniatz tak jsou schopni Vam konkrétni
informaci vyhledat, anebo kdyz seba dlaji vybérovaiizeni pro #zné firmy (tel’ nag.
pro Svédské Volvo, tak ti lidé Vas znaji a sngds Vami komunikuji a mzou Vam

nabidnout, Ze momentélisharji do Volva 1000 lidi).

49



Existuje néjaky trend uplatnéni uchaze&a na trzich prace evropské unie, EHP a
Svycarska?

Tady jde hlava o to, jak daleko jsou ochotni lidé za praci cestoVakze se nechkict, Zze
kdyz je to c¢lovek, ktery chce bydlet na jedné stéahranice, tak je ochotny dojet

maximalreé 100 kilometfi, pokud je tam dobra silnice.
Lze specifikovat, jaka je hlavni cilova skupina kienti Eures?

Prijdou sem nagklad lidé, ktéi chiji vytisknout volna mista, pidbuji papiry, sami si
papiry doma projdou a firmy si sami obvolavaji,tpie nejsou ,kamaradi“ s internetem.
Nebo je pak dalSi skupina lidi, kigiijdou, ja jim ukdzi webovou stranku a aeknou, Ze

ani ne¥déli, Ze takova volna mista jsou.

Muzete procentual® odhadnout pon®r nekvalifikovanych lidi a odbornika, ktefi
vyuZzivaji sluzby EURES?

To bohuZel nemohu odhadnout. Chodi lidé s vysokekEkm vzdlanim, kteéi jsou
ochotni kreslit v Autocadu v &necku, ovladaji jazyk, coz je idealnipad, a tito lidé maji
velkou Sanci. Pak jsou lidé, kieumi jazyk, ale Spath nebo rozumi, ale jazyk neumi
pouZzivat, a cli pracovat gkde v zahranii. Jde o to, jestli se bariéra prolomi a ti lidé
zatnou trochu mluvit nebo se jazykiti Kvalifikaci nemaji, a i proto to maji za hraeioi
tézké. Proto je idealni, kdyz lidé maji kvalifikacuani jazyk. Pro fiklad je idealni truhi&

s dobrou amcinou. A dilezité je, abyclovék byl samostatny. Nasi lidé jsou bohuzel
zvykli, Ze se o & parad rekdo stara. Firmy vSak ot lidi samostatné. Kdyz uvedu
piiklad, tak ch§ji truhl&e, ktery dostane auto aiadi, pojede montovat kuchyni a
nepotebuje pro to dalSich 6 lidi, kdy jeden mu budekfadat, druhy drzet polinko atd...

TakZe tito lidé se doma ani nepodivaji na internea hned jdou za Vami?

Oni bohuzel tito lidé neumi na internetu, nemajindop@ita¢. Jsou to vydeni lidé nebo
stredoskolaci. J& jim ukazu, Zekde je plno volnych mist, nap400 000 volnych mist do
Némecka, 10 000 mist, ktera odpovidaji technikovutomobilce. Chji vytisknout ten
papir s volnymi pracovnimi misty a jsou s tim sgehkg vic nepatebuji. Firmy si obvolaji
sami. Rijdou sem lidé, kt# maji velké dluhy a chji je rychle splatit, ale neumi jazyk a

mysli si, Ze je to prodspasa. Neboifpdou lidé, ktéi jsou kvalifikovani, a do ciziny cji
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jit za zkuSenosti. Ja je bohuZel nemohu zpovidatajg mohu mit suj ndzor,reknu jim,

co si 0 celé situaci myslim.&ddy délame pohovory s lidmi v pohratij jedeme naiiad
prace do Nmecka, a tam se ukaze, jak lidé ovladaji jazyke ¥kouSet z jazyka neihu,

ale na &chto Gadech jsou rodili mlusi, ti ¢esky pozdravi, ale pak se jich zeptaji hned
némecky, co jste studoval, jaka je VaSe profesgkdd mi teba ged tim tvrdil, Ze neumi
némecky a tady zae odpovidat plynnouémc¢inou. Nebo bohuzel druzi tvrdi, jak deb
umi réemecky, ale nervozitou ip pohovoru néeknou ani slovo, anebo lhali a jazyk

neovladaiji.

Lze sledovat ukité zmény za dobu fungovani Eures \Ceské republice, tedy od roku
20047

Hlavré se zménil trend. Zaprvé se od letoSniho ¢kva otewely pracovni hranice v
Rakousku a v Bmecku, coz je mnohem vyhogjgi. Pokud si spfitate kurz, Ze budete
bydlet vCR a pracovat v Bmecku a budete pendlovat, 1 x d&nid. x tydré, 1 x mEsing,
je to wtsi efekt, nez kdyz budete pracovat jaknik v Anglii za minimalni mzdu, a kdyz
tam budete chtit Zit jaktlovek, tak to tam zase utratite. Lidi seepouvaji sem a jéaba si
uvédomit, kdyZz budou bydlet vifhranti, tak je feba umdt némecky. Nemc¢ina neni
popularni, nafiklad nedavno jsem slySel, Ze na Jazykové Skoldatokech, kam jsem
také chodil, jsou oté¢ené pouze 2 verni kurzy gmciny, kam chodi 2 rodiny, které tam
chodi kvwali tomu, Ze se clifi domluvit némecky, az tam pojedou na pivo. Lidé by silim
uveédomit, kde Ziji. KdyZ budou Zit v Prazet se &i anglicky, ale v Prachaticich a ve
Vimperku je teba ungt némecky. Do firmy si nevezmotiovéka, ktery neumi gmecky, a

muZou si vybirat Zekaci listiny, kde je az 500 lidi.
O préci v jaké zemi EU je zde nej¥tSi zdjem?

NejvetSi zjem je samdejme o praci v sousednim Rakousku &énecku. Hlave zalezi na
dojezdu, tady z Bugovic to je hodina do Freistadtu autem, ale do Paso jsou 2 hodiny,
takZe jezdit kazdy den 2 hodiny kopce, véhan to nikdo upla nemiluje. Z Prachaticka
lidé zase ufednostiuji Némecko, z dvodu kratSi dojidky. Ale potom zase, pokud tady
mame ®jakych 400 mist ve Schladmingu, tam je to 3 hogliaydalnici, takze tam setrhe

jet na turnus rsic, 14 dni.
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Jaka je informovanost vdejnosti o sluzl# EURES a jakym zpisobem se o ni mohou
obéané doz¥dét?

Zde jsou jedt velké rezervy, snazime se, na co mame rgtp@lanujeme aktivity na
propagaci s& EURES, navswnost se zvysSuje, mame 250.000 aésewch stranek eures.cz
za nesic, zveda se zajem diky otewi trhu prace, je zde desetinasobny meéniroagst
z4jmu o pracovni mista vashecku a 60 000 otéenych stranek za &nic oproti laiskému
roku, kdy to byla desetina, nabizime vic nez 126dywch mist v Nmecku, loni to bylo
kolem 50 — 100.

Jakou formou se sluzba EURES prezentuje?

Mame Gzné informani letdky, brozury a publikace naadlech prace vyt¥ené v ramci
informatni strategie, propagujeme sluzbu fGanych seminéch, informa&nich sclizkach

a veletrzich pracovnichftipezitosti, je naplanovana virtualni reklama v dewi. Na
televizni reklamu bohuzel nemame penize. Kdyrde vylgrova rizeni, tak mame k
dispozici tak malo pefz, Ze to ty firmy wbec nezajima. Publikovali jsme automaticky
kazdy nesic v Mladé Frorit Dnes, samdgjm¢ v novinach MPSV mamelanky, oltas
promluvime do radia, ale néeme za to platitClanky se umisti natie, pokud tam je
n¢jaky Sokujici titulek, iteba Ze RakuSané wijdvaji 78000 misiéné, i kdyz je to nesmysil,
ale tenclanek visi nahtie mezi hlavnimi titulky fieba tyden, a vSichni tam piSi, Ze to je

nesmysl.
Z ¢eho je financovany rozpdéet sluzby EURES?

Mzdy jsou financovany se statniho rozpo (MPSV), jsme zagstnanci Wadu prace,
naplanované projekty financuje Evropskad komise (ESRoordination). Publikai a
reklamni letaky jsou rowi z rozpétu EK. EK ma uité priority. Je Sest priorit a kazdy
rok sifeknou, na co se budou davat penize.rNemji se soustdit na mladez, rozhodne
se, ze se budou pumpovat penize do akci na mlaldezarove se na takové papirovéaor
moc nevri, a tak se to vzdyckyé&mak stopne. Nebo se rozhodnou, z€ = budeme
soustedit na firmy, budeme tt#t akce jako Skoleni pro firmy, budeme se snazjit @
nejvic cizich firem, které senfigdou dlat nabor pro naSe lidi. Nebo mame problémovou
skupinu 50+, kde jsoutghodci nebo lidéésne pred dichodem, kt& si Spaté hledaji
praci, a budeme &ht pro & akce, co si Evropska komise usmysli. K Evropskym
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projektim musi byt doloZené zapisy, preéen listiny, kolik lidi priSlo a kolik bylo
aspesSnych, kolik to stalo, na vSechno musi byt doklagt@rovaiizeni.

Jaké sluzby by z vaSi zkuSenosti klienti Eurem uvéli?

Uvitali by, kdyby jezdil autobus s tlunwikem a pivodcem na z4jezd dochhecka, tam
by je vysadili ve fabrice a tam vedle nich k¥kdo stal a pekladal by, chji full-service,
aby to ngli jisté, aby je tam &kdo odvedl, postavil je k masiratekl jim, tyhle prkynka

bude&ezat na filku a v&er dostanes tolik a tolik pén.
Myslite, Ze tyhle sluzby jsou realizovatelné?

Pro odborniky mozna ano, riagezdili chlapi do Norska do masokombinatu a b2al00
EUR a agentura si brala 1000 EUR, agentura jint@asita, odletla tam s nimi a koupila
autobusy, které je vozily kazdy den do masokomhin&ures vzhledem ke sniZzovani
poctu zangstnand tyhle sluzby v Zzadnémiipact nabizet nerize, to by tady muselo byt

rano dalSich 10 lidited Gadem a organizovat cely ten zajezd.
V ¢em spdiva podle Vas nejslabsélanek ve fungovani EURES?

Dulezitd je prace se zasstnavateli, kdyz budeme moci nabizet kvalitni vomésta,
zajimava pro lidi, tak izeme udlat velkou paradu, zalezi na kvalitolnych mist, zalezi
na statu, jak stat bude podporovat tvorbu volnyést mebo bude nahravat firmam, bude
pro re vytvéit néjaké napady, zalezi také na podnikatelich, pokud fjegionu &jaky
schopny podnikatel, ktery t¥iovolna mista a&a prosgsné ¥ci pro lidi a vytvdi porad
n¢jaké aktivity, aby mohl zagstnat vice lidi, potom je to radost pro ten regadrti Némci

se k #mu vyborreé chovaji. Kdyz jsou volna mista, takage byt i napor, a kdyz nejsou
volna mista, tak tadym lidem mizeme vyprast pohadky. Mame tu vyhodu, Ze tady je
Némecko a Rakousko, vdhecku je 400 000 volnych mist, v Rakousku 40 00 wxah
mist, pdadd mame co nabizet. Horni Rakousko je dobré, vB&uojsou volna mista,
Dolni Rakousko je horSi, to uz jsou vysidlené dblasizkou hustotou osidleni, je tam

hodre starych lidi a nic moc, Zadna fabrika tam nefuaguj
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Jak by se dalo vylepsit fungovani systému?

Pokud je ¢lovek zdravy, méa kvalifikaci, pak je dalezité, aby fungovalo uznavéani
kvalifikaci do dané ze# to bohuzel nefunguje a vazne to na domaluministerstev
Skolstvi, kterd se za dosavadnich 20 let nedonautdl rekterych profesi to jde, ale kdyz
chce napiklad pe&ovatelka jit pracovat do domovaahodd v Rakousku, tak musi mit
rakouskou kvalifikaci na gevatelku, je to vlasthjejich nastroj, jak prodlouzitipchodnéa
obdobi. Nmecky mluvicic¢lovék tyhle pozadavkyastokrat splovat nemusi, oni vam
feknou, ruku na srdce, éhitbyste, aby se o VaSi batu staral gkdo kdo je ji blizky,
nebo rkkdo, kdo ma kulturni bariéry. Dnes je jednotny prad trh a pracovni mista jsou
uréena vsem alamim EU, jsou ozn&ena mista, kde jsou ochotni nabrat cizince, alie tah
komunitarni preference by da pominout, nerflo by se diskriminovat ani jazykem ani

narodnosti, je to na vailioho zamistnavatele.

Co by se mohlo zlepSit a inovovat v rdmci zvySenfektivity systému a s dirazem na

zvysSeni zanistnanosti a pracovni mobility?

Tady neni Upla zajem o to, aby seig@souvaly masy lidi tam nebo tam. My nejsme
prodav&i hrnai, my mame odstrevat bariéry, kdyZ mi semfijde clovék, ktery chce
pracovat v Rakousku, tak mu wvytisknu volna pracowrista a je$t mu dopordim
navStvovat alespt 2 x tydré kurzy remciny. Ale abychom organizovali autobus do
fabriky do Pasova, tak to neni zajem kraje ani bbpy. KdyZz ma nezagstnany zajem
pracovat v cizid a bere davky v nezasstnanosti a dalsi davky, tak tady jévdd,
abychom mu pomohli a us#itstatu 6x 10.000, nebo takjak. Abychom tahali lidi od nas
Z prace, aby Sli pracovat dasidecka, tak to ne. &o jiného je, kdyz fijde ¢lovek, ktery
déla sdizovate na CNC stroji a chce si ro#ifjazykové a odborné znalosti v zahrdntak
mu najdu gjaka volna mista a vytisknu mu je nebo ho v systéauiim hledat. On vyrazi
pracovat na 2 roky do dvecka, nati se mecky a kdyz se vrati, tak si zalozi vlastni
firmu a bude frézovatéei ze Zeleza a bude to posilat do #nacké firmy. Tady jsou 2
duvody, bul’ je tenclovék v neijemné situaci a neiide si tu najit praci, tak négme
vSechny sily, nebo si tetlovék chce zlepsit jazykové a odborné znalosti. Alechioyn
piemlouvali lidi, aby Sli dlat do zahrarii a vykaSlali se n&eské firmy, tak to neni

v nasem zajmu.
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Co se Vam na Vasi préci libi a co Vas naopak dematije?

Libi se mi, kdyz gjdou lidé a podkuji, kdyz je vidt ta z@tna vazba, Ze togfaky smysl
ma. Stve m, kdyZ naplanujemegaké projekty, dostaneme penize z Evropské koralse,
penize astanou viset v Praze a my nireme ty akce uskut#ovat acerpat a musimeip
roku stat a nic nethme z divodu reorganizace. Nebo se ty penize jedn@veully do
rezervniho fondu VI&d¢R a visely tam 3 @&sice, nebyla ochota nam je poslat s tim, Ze to
jsou uspory. Ale pak jsme museli ty penize vratitrdpské komisi a ifiSli jsme o &
nenavratd. Pokud bychom tady ty penizetintak jsme tady mohli tady uskuteit néjaké
akce a ty penize by dostalgske firmy a toily by se vceské ekonomice, takhle jsme cely
ten objem petz museli vratit do Bruselu, coZ je $koda. Je takadlil v (Eetnim roce \CR

a v Bruselu. Tady mameiétni rok od ledna do prosince, odlify prosince do z&tku
anora nemzeme ¢erpat, protoZze ty penize uz nesmigepat, nebo vlednu to trva
nejmérk mesic, €z to p@ijde, nekdy az do bBezna. Evropské penize z Bruselu jsou od
dubna do Pezna, prvni résic, to je duben, penize zase nejsou, to je zalSé mesic
ztraceny, a jindy fiSly penize z Bruselu az vizda ceské ministerstvo neco
piedfinancovavat, my jsme byli od dubna dai z#aralyzovani, pak jsme motdéerpat od
listopadu do poloviny prosince, dégzna to zase muselastat lezet, takze jsmerpali 2
meésice v roce coz ve 14 lidech se rigm ctlat Zadny zazrak. fiv jsme mivalicerpani
kolem 90 % nebo az 96 % a snazili jsme se, abychompenize vyuzili a &o tady

v republice nechali, a letos jsmelimterpani 41 %. To d¥e vytv&et zabrany. Ale ma to i
pozitivni mista, jsme vic v kancéléa mizeme lidem poradit, vytisknout volna mista,
ukazujete jim, kde se co hleda, jak si uznat kikaldi, jak je to se zdravotnim pogsim,

Ze mizou peshranini pracovnici chodit k Iékatady i v zahrarii. Volaji lidé, Ze jsou
v Rakousku ve zdravotni neschopnosti a &trmavatel s nimi rozvazal pracovni pama

divi se, jak je to mozné, lidé jsou zvykli od nasmekké zachazeni.

Dékuji za rozhovor.
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6 ZHODNOCENI VYSLEDK U A DOPORUCENI

6.1 Zhodnoceni vysledi

Shrneme-li poznatky, ke kterym jsme doSli po zpvacd praktickésasti, tak zasry jsou
nasledujici: prvni hypotéza, kteradedpokladala, Ze po ukdeni gechodnych obdobi
k 1.5.2011 bude mit vice nez 30 % dotazanych te&getzajem o praci v zahratii se
prokazala jako pravdiva, je to dokonce 44 % dotamgeh. Druha hypotéza, na jejimz
zaklad se pedpokladalo, Ze vifpad hypotetické pracovni migrace by sluzbu EURES
vyuzilo 20 % dotadzanych, se projevila jako nepraadio vyuZiti sluzby EURES nikdo
neuvazuje, v Uvahuifghazeji pouze pracovni agentury (58 % dotazanycheraty (24 %)

a tipy od znamych argtel (18 % dotazanych). Posledni formulovand hyatétera
piedpokladala, Ze informovanost o sluzbach EIWWRES¢ini mére nez 50 % dotazanych
osob, se ofi projevila jako spravna, na zaktagrovedeného vyzkumného &ati to je
46 %. Vysledky dotaznikového Eei ani rozhovor s Ing. Liborem Simankem, EURES
poradcem za Jilkesky kraj, bohuzel nevyznivaji ku préspu této sluzby, musim spise
konstatovat, Ze mé pochybnosti o smysluplnostiésyatEURES \CR vzrostly. Na jednu
stranu musim ocenit ot&nost pistupu Ing. Simanka, ktery ochétra pravdi¥, bez
prazdnych frazi a alibismu, zodpwokl vSechny polozené otazky. Na stranu druhou se
vSak s ohledem na obsah odgdivhemohu ubranit dojmu, Ze pdmakladi na systém
EURES, hrazenychipvazr z rozp@tu Evropské komise, afimosu tohoto systému pro
pieshranini zangstnavani a pracovni mobilitu, je naprosto neadekyaty poskytované
perézni prostedky by se rozhodn nechaly vyuzit podstain efektivreji.  DalSi
samostatnou otazkou je pak ,pruznost’, sjakou jestén EURES podporovan
(financovan) jak Ministerstvem prace a socialnigbi potazmo vliado€'R, tak Evropskou
unii, kdy odpo¥di Ing. Simanka sudéi 0 naprostém wizstvi byrokracie jak uvnittohoto
statu, tak zejména v mechanismech Evropské unienipnio systému financovani
s vyraznym negativnim dopadem mimo jiné i na systoRES. Zéym pikladem
macesského vztahu vnitrostatnich ofg&iR k systému EURES je zn#imé zadrZzovani
prostedki poskytnutych a &elow uréenych z unijnich fonil na financovani projekt
tohoto systému z titulu jakési pgmi rezervy, aby nasledryto prostedky musely byt
,raceny do Bruselu* a mimo jiné to &&i o tom, Ze systém EURES se od offigéR
valné podpte ne&Si. Pokud jsou pak skute prostedky na chod systému EURES
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z unijnich fond vyplaceny tak adregra \Wasrg, jak je zde popisovano, tedy Ze predky
Ize ¢erpat cca dva Bsice v roce, mimo jiné zigodu odlisného &etniho roku WCR a v
.Bruselu®. Pro¢innost EURES poradcto po gevaznowast kalendéniho roku znamena,
pokud nejsou prostdky k dispozici, Zze se jejickinnost omezi na tisk nabidek volnych
pracovnich mist v zemich Evropské unie zajema praci v zahrai, které si¢lovék

s ptimérnou schopnosti prace sdi@acem je schopen vytisknout sam, postrada dle mého
nazoru cely systtm EURES racionalitu a jedna seojeplytvani prosedki z fondi
Evropské unie. O smysluplnosti systému EURES ¢bvmes¥dci naph prace EURES
poradce, tak jak je EURES poradcem popisovana. W podstat jedinou ¢innosti
EURES poradce uzitaou pro BZného tuzemského statniniigtusnika, zdjemce o ziskani
pracovniho mista v zahrd&hi je pohovor s takovym zajemcem o praci v zaliaajisSteni
jeho jazykovych znalosti, profesnich dovednosti asadeného vzthni a nabidnuti
volnych pracovnich mist v zahré&ni ptipadré rovnéz sezndmeni zéjemce o praci
v zahranti se specifiky pracowpravnich vztah (véetré oblasti socialniho a zdravotniho
pojistni) v té kteréclenské zemi. V fipad zajemce z jinéhalenského statu o praci
v tuzemsku pak rowi zjiS€ni dosazeneho vtani a profesnich dovednosti,&deni jeho
znalosti tuzemského jazyka, a nasledna nabidkaystolpracovnich mist v tuzemsku.
Takovato¢innost je samdejme potrebné a pro é¢ného obana, ktery ma zajem o ziskani
prace v zahrati, jakoZ i pro unijniho okana, ktery ma zajem o ziskani prace v tuzemsku,
velice @inosna, neh rada lidi zejména se vé&dnim v webnich oborech Zivici se
femeslinou practi se stedoSkolskym technicky zaitenym vzalanim ma omezenou
schopnost, fipadreé i nechw, samostath vyhledat informace p&gbné k ziskani prace
v zahranti, v¢etrg informaci o pracowpravnich a souvisejicichrgrdpisech platicich v té
které zemi, jejichZ neznalost by ve svétslddku mohla vést k tomu, Ze by se Zamani

v zahranti stalo pro statnihoifslusnika jinélenské zerd fiaskem. Pak se ovSem nabizi
otazka, zda je skute¢ nutné, aby fevazr k zajiSeni vySe uvedenych sluzeb pro
vnitrostatni obany existoval systém EURES, &atjici jak rozpoet Evropské unie, ktery
ostatrt s ohledem na nastavenyispb vyplaty prosedki z evropskych fonil za &elem
financovani projeki systému EURES jeh@innost v jednotlivychtlenskych statech nap

Sestin kalend@iho roku v podst&tomezuje n&innost popsanou vipdchozim odstavci.
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6.2 NavrhresSeni

Pokud by nil systém EURES ¢R v budoucnu skuteé smysluplé fungovat, je dle
mého nazoru nezbytné zajistit, a to i za podstattenzivrejSi sowinnosti vnitrostatnich
orgari, plynulé, a tedy nikoli ndrazové financovani jejekti, pricemZ by v tomto
sméru muselo zarove dojit k vyraznému omezeni byrokratickych mechaui€vropské
unie. V op&ném gipadt by se jako rozumijSi a efektivijSi reSeni jevilo na cely systém
EURES rezignovat a fingni zdroje Evropské unie jim nezabvat, respektive jej
reformovat tak, Zze by na vytipovanych pracovistidtadu praceCR prevzal agendu
EURES ze statniho roz{to financovany pracovnik, jehoz naplni prace byhbyimo jiné
také monitorovat volna pracovni mista v zahthma zéklad spoluprace s obdobnymi
Grady v zahrariich, kéemuz v dnesni d@bpin¢ post&uje internetova komunikace, dale
mit rAmcovou znalost o pravni Up&azanestnavani (pracovniho prava) dlenskych
statech Evropské unie, ¥ipadt CR tedy zejména v zemich, kde je zajentasth CR o
praci vyrazny, pedevsim Nmecka, Rakouskafipadré Velké Britanie, Francie a Italie, a
tyto informace pedavat zajemien o zandstnani v zahrati, eventueld jim
zprostedkovavat pekladatelské a tlundoické sluzby, jazykoveé kurzy apod. Financovani
pribézného vzdlavani ¢ proSkolovani takovychto zafsthand vramci fteba i
mezistatnich konferenéi kurzi, Skoleni apod. z prastdki vnitrostatnich rozpgi by pro
tyto rozpaty bylo pravé&podobrt podstatd menSi zaizi, nez kterym je ve svémisledku
pro jednotlivéclenské staty fispivek do rozpoétu Evropské unie na Uhradu nakiada
fungovani systému EURESg¢etnt dozajista velkorysych platunijnich Gednili tento
systém centrakh fidicich. Volbou takovéhotdeSeni by zarowe nedochazelo kasto
iracionalnimu perozdlovani finargnich prostedki z unijnich fond, ve svém dsledku ke
SkocE vSechcélenskych stat. Urcité by se také rla zmenit strategie fungovani systému
EURES, zejména pokud jde o procesni postupy,ctitise vice na podporu klientpii
poptavani volnych mist v zahréhi zprostedkovani tlumeénickych a pekladatelskych
sluzeb (samaejme za poplatek klienta) by bylo cennyrfimosem sluzby a zaroiremohl
EURES doptovat sluzby pracovnich agentur. V zajmu urychlef@npsu informaci by
mohla byt vyvinuta elektronicka aplikace, kteroudiywajemci mohli zdarma stahovat na
své ,chytré” mobilni telefony (Smartphony) a pteshictvim &chto modernich
technologii efektivth komunikovat se sluzbou EURES (zadani CV mobilenddtabaze

systému, automatickyieklad systémem do pozadovaného jazyka, prohlizdnékaich

58



nabidek volnych mist, automatické zasilani odpgiditda pracovnich nabidekiimo na
mobil). Timto zgisobem by se row mohla zkratit doba friéni nezanistnanosti a také se
timto zpisobem snizi doba vyplaceni davek v nexinanosti dotynym, coz se tyka
zejména absolveiita intelektualnich profesi (spojeno s fenoménennhbdaain — odliv
mozki). Také by se #lo upustit od peadani tiznych nakladnych prezestich akci a
Ucasti EURES poradcna tiznych mezinarodnich veletrzich, nébefektivita €chto akci

je miziva a neni ugrna nakladm s timto spojenych. Podle mého nazoruigbda se
zaneiit zejména na lokalni podporu zajeimo praci v zahradi (dle dolfe znamého
principu subsidiarity, ktery je i primarni zdsadBU a spe¢iva v pistupu zdola nahoru,
tedy od nejnizSi arowntj. obcani k vySSim Urovnim), ktera by #a spa@ivat nejen ve
vSeobecném poradenstvi a ve vyt aktualnich nabidek prace, aléegevSim ve
spolupraci a pomociifpnavazovani kontalts budoucimi zagstnavateli a f vytizovani
potrebnych formalnich zéleZitostirqul odjezdem do zahr&hi a poté i p navratu ze
zahranti nag. prfi podavani daového giznani apod., coz v séasné dob EURES
poradci povaZzuji za okrajov@innosti, gipadré klienty odkazuji na internetové stranky
nebo jiné subjekty, timto jednanim klienty odrazdja druhou stranu je EURES jako
souast véejnych sluzeb zadstnanosti pro klienty zarukou kvality a seriéznjednéni,
lidé mohou mit Spatné zkuSenosti nebo strach zgarho jednani agentur, ale nejvice
samozejmé zalezi na jejichipmém kontaktu se za¥stnavatelem. Znmé rezervy ma
EURES v oblasti informovanosti ¥egnosti a samotné propagace sluzby. Je nutno
vyhledavat nové moznosti zviditeimi sluzby tak, aby se dostala do pdomi Siroke
vefejnosti jako standardni dosazitelnd sluZbainppostednictvim internetu a virtualni
reklamy, jak tuto moznost nastinil i EURES poradeeebo regionalnich novin
v prihraninich oblastech, kde je moZnost neplacené inzertoeita cestou inzerovat volna
pracovni mista, kterd jsou k dispozici v sousedmifiinrancnim regionu, a to pod
hlavickou EURES. Za Uvahu by staly radnorganizani zmény ve fungovani systému
(EURES poradci pouze \ipraninich oblastech a dipobnosti jako EURES kontaktni
osoby — zarmstnanci lokalnich poliek (radu prace s povinnosti dokladat vysledky své
¢innosti, jejich finakni ohodnoceni by se odvijelo od jejich pracovnigsledka, tj. od

poctu umisénych uchazé&i).
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7 ZAVER

Cilem této prace bylo navrhnout procesni a org&nizeovace systémiizeni pracovni
mobility za &elem zvySeni konkurenceschopnosti evropskych ekdndbalSi diki cile
spaiivaly v navrzich inovace a organémach zngn fizeni socialniho rozvoje a zvySeni
zanestnanosti \lenskych zemich Evropské unie a v realizaci néavkoncegnich a
systémovych dopoteni, které povedou ke zvySeni konkurenceschopraosfektivity
socialniho rozvoje. Systém EURES, jak jiz byléivd zmirno, trpi celoutadou
nedostatll, a to jak procesnich tak organimé&ch. V prvérad by se mdl tento, dle mého
ndzoru ryze praco¥pravni nastroj, zagiit na praktické pdeby pracovni sily mezi
jednotlivymi ¢lenskymi staty Evropské unie a na z&jgtmaximalniho servisuiphledani
a ziskani pracovnichtiezitosti v zahrai, tedy jak pro zagstnance usilujici o ziskani
prace v zahrati, tak pro zamsstnavatele tuto praci nabizejici, a naopak rezighoa
organizovani nakladnych a prakticky ¢imn neginosnych prezentaich akci,
mezinarodnich konferenci apod., zléyke za€Zujici rozpéet Evropské unie alenskych
stati véetns CR. Rozhodi by se ndla ¢innost jednotlivych EURES poratid celého
systéemu EURES vice zaiit naieSeni konkrétnich, praktickych probl&rklienti tohoto
systému, naip na podporu Klieriit pfi poptavani volnych mist v zahr&hi zprostedkovani
tlumocnickych a pekladatelskych sluzeb, to vSe by bylo cennyiingsem sluzby. Za
Gvahu by stalo i navazani spoluprace s pracovngamni@rami, naip tak, Ze by vyuzivaly
nabidky volnych pracovnich mist zeésEURES a jejich¢innost by se dogbvala, ne
piekryvala. V zajmu urychlenitpnosu informaci a zkraceni doby ik nezamstnanosti
u absolvent a intelektuald zangtenych pracovnich mist a zkraceni doby vyplacenékliav
v nezamdstnanosti by mohla byt k navrzena zdarma ke stagégktronicka aplikace
EURES, uéena pro ,chytré" mobilni telefony umbdjici prostednictvim modernich
technologii efektivéd komunikovat se sluzbou EURES (zadani CV mobilendai@baze
systému, automatickyieklad systémem do pozadovaného jazyka, prohlizdnékaich
nabidek volnych mist, automatické zasilani odpgidité pracovnich nabidekiimo na
mobil). Déle napoméhat odstiam jazykovych bariér klierdit nabidnutim vhodnych
jazykovych kuri pro zajemce o praci v zahrahi(pod zasStitou EURES a s vyuZzitim
zdroji  z Evropského socialniho fondu), seznamovat kliensypracovapravni
problematikou v fisluSnéclenské zemi, kde se o praci uchazeji, snazit deatzigice

potencialnich klierit a rozsfit portfolium poskytovanych sluzeb. Chyjfzim ¢lankem je
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rovnéz sledovani zgné vazby mezi EURES poradcem a jeho klienty, cgZbplo
piinosem pro dalSi fungovani sluzby vzhledem k pratedlmym statistickym udajn ve
vztahu k poskytovanym sluzbam a také k dalSi pnaicowotivaci EURES poradg jejichz
finanéni ohodnoceni by se odvijelo od jejich hmatatelngdhcovnich vysledk (tj.poctu
umisenych uchaz& v jiné zemi). DalSi budouci sffovani systému EURES tedy sfugit

jak jiz bylo vySe uvedeno, vyiné v zantieni se na komplexni sluzby pro zajemce o praci
v zahranti na strap zanestnand i zamgstnavatel a vytvaeni funkinich mechanisi
které by zajistily pokud mozno bezproblémové épintohoto cile, tedy v dnesni dob
pocitatové komunikace iedevSim poskytovanim jednoduchého, srozumitelného a
funkéniho volného dalkovéhoftistupu ke vdem sluzbam systému EURES. Takovétdipoje
systtmu EURES by mohlo a¢hln byt do budoucna jednozéraym piinosem. Cilem
vyzkumne ¢asti bylo prokazat isobeni politickych a hospoigkych znén na zajem
ob¢ami o mezindrodni pracovni migraci a vlivu sluzby EWRBa zvySeni pracovni
mobility obsani CR a s tim souvisejici zvySeni z&tmanosti, konkurenceschopnosti a
ekonomickeho rozvoje EU zaqupokladu efektivéjSi propagace a medializace sluzby.
Po ukorieni platnosti fechodnych obdobi Ize skdteé konstatovat zajem ¢hni o praci

v zahranti (zejména tedy vihraninich oblastech, jedna se o ddjkbvou migraci — tzv.
pendlerstvi), kdy odpadly administrativnfegdZzky omezujici volny pohyb pracovijk
nicmérg vliv sluzby EURES na zvySovani pracovni mobilibgani CR je mizivy. Systém
EURES by mil rozhodré podniknout zasadni kroky sijici k vlastni prezentaci a
propagaci, jeho smyslu, gila sluzeb, které nabizi Sirokéiemosti, nebt nejmer

z vyzkumu provedeného formou dotazniku jejmé, Ze pro SirSi wejnost je slovo
EURES neznamym pojmem a o jeho existenci a natsidéeb nemaji obecné informace,
tudiz sluzbu nemohou vyuzit. Jef¥ko si pak Ize fedstavit jiny zfisob pro masovou
prezentaci jakéhokoli sebelepSiho programu, netfoeegklamy (pipadré vzdilavacich
poradi, rozhovof, ¢lanki) v hromadnych a lokalnich &dvacich prosedcich. Uéeni
prostedki z unijniho rozpdtu na tento prezentai a reklamni &el se jevi rozhodhjako
vyrazre smysluplgjSi nez jejich vynaloZeni na konani mezinarodnibtkani EURES
poradd@. Dusledna prezentace systému EURES Sirokéejrnesti by ngla vést k
automatickému vyraznému zvySeni zajmu o tento Byshév souvislosti s tim by #fa byt
zaroven garantovana kvalitni dostupnost sluZzeb a informposkytovanych timto

systémem progtdnictvim internetu, tedy prdstinictvim pislusnych webovych stranek
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obsahujicich veSkeré dostupné udaje typu nabidkyyeb pracovnich mist, pozadavk
jednotlivych zamistnavatel vztahujicich se ke konkrétnimu pracovnimu mispgcsik
socialniho zabezpeni, zdravotniho pojidhi a daovych povinnosti v jednotlivych
¢lenskych zemich. Pokud by zde ze strafiyawatele sluzby EURES — Evropské komise
nebyl zajem o modifikaci fungovani sluzby, takég financovani zbytewym rozmarem a
plytvanim pegz z evropského rozgtu a rozpéta ¢lenskych stét, jelikoz zpisob, jakym
EURES funguje v satasné dob, je zcela neefektivni a bez jeho existence bygzhadr
dle mého nazoru nic zavazného nestalo. Snad seyzwe struktie programu a v jeho
verejné prezentaci, avizované v rozhovoru s EURES doerra, podé alespa ¢ast&né
realizovat a fungovani sluzby by mohlo zaznamenatish efektivity snizenim
nezandstnanosti o 2-3 % v konkrétninttiprancnim regionu, pak bychom v tomtaipack
hovaili o znatném uspchu. Pokud by sluzba #a pokraovat v zajetych kolejich bez

vyrazrgjSich znen, pak by byla jeji dalSi existence skuri&sporna.
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11 PRILOHY

Priloha¢. 1 Logo EURES

EURES

EURopean Employment Services

Zdroj: Logo EURESonline]. [cit.2012-02-20].
Dostupné z: <http://portal. mpsv.cz/eures/dokumenty>
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Ptiloha &é. 2 Dotaznik

Dobry den, jmenuji se Marie HoSkova a studuji bifik navazujiciho magisterského studiaréjied

sprava a regionalni rozvoj na PERU v Praze. Shromadiiji podklady ke zpracovani prakticRésti

diplomové préace s ndzvem ,Systém EURES — funkcenasn a hodnoceni* a budu Vam velmisxa

za vyplréni tohoto anonymniho dotazniku. U kazdé odpowyplite prosim pouze jednu vhodnou
odpowd. Predem dkuji za VaSi ochotu &as, ktery ¥nujete vyplgni dotazniku.

1. Pohlavi 2. Veék
o Zena o mére nez 20
o Muz 020-39
040 -59
o 60 a vice
3. Vzc&lani 4. Spoléenské zgazeni
o zakladni o student

o stredoSkolské bez maturity
o stedoSkolské s maturitou

o vysokoskolské bakaigké

o vysokoSkolské magisterské

o zangstnany
O hezangstnany
o OSVC

o jiné (uvelte)

5. Lakala by vas mozZnost pracovat v zahtiéni
o Ano

o Ne

o Nevim

6. Pracoval/a jste jizaékdy v zahranii?
o ano
o ne

7. Pokud byste se rozhodl/a odjet pracovat d
zahranti, jakym zgisobem byste si zde sliflia
vhodné pracovni misto?

O pracovni agentury
o inzeraty

O jiny zpasob (uve'te)

8. Pokud jste jiz v zahratiipracoval/a, jakym
zpasobem jste si zde shifa misto?
O pracovni agentury
o inzeraty
o jiny zpasob (uve'te)
o nepracoval/a

9. Sly3el/a jste ¢kdy o sluzlt EURES?
o Ano

o Ne

o Nevim

10. Kde jste se 0 moZnosti vyuZit systém
EURES dozvdel/1a?
O na internetu

o v tisku

o na Urads prace

o jinde (uvel'te kde)
o nikde

11. Jaké sluzby systém EURES nabizi?

o piekladatelské a tlunsmické sluzby

O cestovni agentura se z&nim na zefEU
o informani a poradenské sluzbyi hledani
prace v jiné zemi EU/EHP a Svycarsku

12. Vite, co je naplni prace EURES poradce
krajskych pobokach radu prac&R?

O ano

o ne

na

13. Navstivil/a jste portdl MPSV
(http://portal.mpsv.cz/eures), nelktvropsky
portal pracovni mobility (www.eures.europa.€
kde jsou nabidky prace v zahr&fi

O ano

o ne

14. Ohodnéte prosim Vasi zkuSenost se
sluzbou EURES.

u) spokojenost

o témei spokojenost

o nespokojenost

o nikdy jsem nevyuZil/a
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Priloha¢. 4 Otazky pro EURES poradce

1. Jak dlouho jiz pracujete jako EURES poradce?

N

. Z jakého dvodu jste se jim stal, co Vas k této praavedlo?

w

. Vyuzil jste vy osob&nékdy sluzby EURES?

N

. Jaky je V&S nazor na mezinéarodni pracovni migrac

ol

. MiZete mi popsat Vasi ndpprace?

[o2]

. Jaky je podle Vaseho nazoitinos sluzby EURES?

7. Existuje ukity trend pokud jde o uplagni uchazeéa na trzich prace EU/EHP a
Svycarska?

8. Lze specifikovat jaké je hlavni cilova skupitiektt EURES?

9. MuZete procentuatn odhadnout pogr nekvalifikovanych lidi a odbornik kteri
vyuzivaji sluzby EURES?

10. Lze sledovat dité zmeny za dobu fungovani EURESGeské republice, tedy od roku
20047

11. O praci v jaké zemi EU je néjsi zajem?

12. Jaka je informovanost #&gnosti o sluzb EURES a jakym zjsobem se o ni mohou
ob¢ané dozvdet?

13. Jakou formou se sluzba EURES prezentuje?

14. Z¢eho je financovany rozget sluzby EURES?

15. Jakeé sluzby by z vasi zkuSenosti klienti EURIESali?

16. Myslite, Ze tyhle sluzby jsou realizovatelné?

17. Véem spd@iva podle Vas nejslab&ianek ve fungovani EURES?
18. Jak by se dalo vylepSit fungovani systému?

19. Co by se mohlo zlepsit a inovovat v rdmci zwy&fektivity systému a sidazem na
zvySeni zamsstnanosti a pracovni mobility?

20. Co se Vam na Vasi praci libi a co Vas naopakatieuje?
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Priloha ¢. 5 Mapa preshraniénich regiomi EURES - T
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1. EuresChannel (BE-FR-UK) 10. Danubius_(SK-HU)
2. Scheldemond (BE-NL) 11. Pannonia (HU-AT)
3. EURES-TriRegio (CZ-DE-PL) 12. Northern Ireland/Ireland (IE-UK)
4. EURES Maas-Rhin (BE-DE-NL) 13. TransTirolia (IT-AT-CH)
5. P.E.D. (BE-FR-LU_X) 14. GRESUND (DK-SV)
6. Saar-Lor-Lux-Rheinland/Pfalz (DE-FR- 15. Galicia/Regido Norte (ES-PT)
LUX) _ 16. Oberrhein (FR-DE-CH)
7. Bayern - Tschechien (DE-CZ) 17. Tornedalen (SV-SF)
8. EURES Cross Border Denmark- 18. Bodensee (DE-AT-CH-FL)
Germany _ 19. Euradria (IT-SI)
9. EUREGIO Rhein-Waal (DE-NL) 20. BESKYDY (CZ-PL-SK)

Zdroj: EURES v peshraninich regionech [online]. [cit. 2012-02-20]. Dostépn
<http://ec.europa.eu/eures/main.jsp?acro=euresé&lesratld=56&parentCategory=56>.
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