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Další hodnocení:
Cílem diplomové práce jsou "doporučení", což předem předpokládá určitý stav problematiky v organizaci. Pro
zpracování literární rešerše mělo být použito širší portfolio zdrojů, které by umožnilo větší komparaci přístupů
autorů. Rešerše je často postavena na dlouhých citacích a výčtech od jednotlivých autorů. Zdroje jsou správně
citovány. Metodický postup byl adekvátní a vedl k dosažení cíle práce. Jeho formulace je částečně v praktické části
a kvalitativní výzkum je částečně uveden v dotazníkovém šetření. Praktická část je dobře zpracována. Autorka
částečně použila na podporu a porovnání zjištěných výsledků výzkumu komparaci s literárními zdroji. Doporučení
se opírají o výsledky výzkumu, jsou detailní a dovedeny až do ekonomického vyhodnocení. Formulace textu
občas inklinuje k populárnímu vyjadřování ("zaměstnance je třeba více hlídat") a k dosti obecnému hodnocení
bez bližší specifikace nebo kvantifikace. Práci celkově považuji na dobré úrovni, autorka osvědčila dobré znalosti
problematiky a schopnosti práce se zdroji a v provedení vlastního výzkumu.

Otázka č. 1 vztahující se k tématu práce:
Jak ovlivňuje podniková kultura sdílení tacitních znalostí a jaké postupy jsou k tomu využitelné?

Otázka č. 2 vztahující se k tématu práce:
Jaký význam má v organizacích vertikální transfer tacitních znalostí a jakými postupy ho lze dosáhnout?

Otázka č. 3 vztahující se k tématu práce:
Byla diplomová práce předložena organizace, nebo byla organizace s výsledky a návrhy seznámena? Pokud ano,
jaké bylo její stanovisko.

Ostatní otázky vztahující k tématu práce:

doporučuji k obhajobě XVýsledné hodnocení
nedoporučuji k obhajobě
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