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Prace spliiuje zadani Ano

Ne

Aktualnost tématu Velmi aktualni

Aktualni

Nadcasové-neutralni

Neaktualni

Narocnost tématu Narocné teoreticky i metodologicky

Teoreticky narocné

Metodologicky naro¢né

Relativné jednoduché

Struktura prace UplIna, logicka

Uplna, logicky $patné koncipovana

Neuplna, logicka

Neuplna, logicky Spatné koncipovana

Literatura a prace s ni Originalni prameny

Aktualni prameny

Zastaralé prameny

Aktivné vyuzité, organicky zapracované

VyuZité pasivné, vécné spravné citované

Nedostate¢né vyuzité

Vybaveni prace (tabulky, grafy, prilohy) Optimalni mnozstvi

Postadujici mnozstvi

Prilis ¢etné na ukor textu

Nedostatecné

Organicky spojené s textem

Vhodné doplnéni textu

Formalni bez uzSich vazeb na text
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Vlastni piinos prace Formulace puvodnich zavérd X

Formulace zavér kompilovanych ze zdroji

Chybi formulace vlastnich zavérl

Dalsi hodnoceni:

Cilem diplomové prace jsou "doporuceni", coz pfedem pfedpoklada urcity stav problematiky v organizaci. Pro
zpracovani literarni reSerSe mélo byt pouzito SirSi portfolio zdroja, které by umoznilo vétsi komparaci pfistupt
autort. ReserSe je Casto postavena na dlouhych citacich a vyétech od jednotlivych autord. Zdroje jsou spravné
citovany. Metodicky postup byl adekvatni a ved| k dosazeni cile prace. Jeho formulace je ¢asteCné v praktické ¢asti
a kvalitativni vyzkum je ¢aste¢né uveden v dotaznikovém Setfeni. Prakticka ¢ast je dobfe zpracovana. Autorka
Castecné pouzila na podporu a porovnani zjisténych vysledkd vyzkumu komparaci s literarnimi zdroji. Doporuceni
se opiraji o vysledky vyzkumu, jsou detailni a dovedeny az do ekonomického vyhodnoceni. Formulace textu
ob¢as inklinuje k popularnimu vyjadfovani ("zaméstnance je tfeba vice hlidat") a k dosti obecnému hodnoceni
bez bliZ8i specifikace nebo kvantifikace. Praci celkové povaZuji na dobré urovni, autorka osvéd¢ila dobré znalosti
problematiky a schopnosti prace se zdroji a v provedeni vlastniho vyzkumu.

Otazka €. 1 vztahujici se k tématu prace:
Jak ovliviiuje podnikova kultura sdileni tacitnich znalosti a jaké postupy jsou k tomu vyuzitelné?

Otazka ¢. 2 vztahujici se k tématu prace:
Jaky vyznam ma v organizacich vertikalni transfer tacitnich znalosti a jakymi postupy ho Ize dosahnout?

Otazka €. 3 vztahujici se k tématu prace:
Byla diplomova prace predlozena organizace, nebo byla organizace s vysledky a navrhy seznamena? Pokud ano,
jaké bylo jeji stanovisko.

Ostatni otazKy vztahujici k tématu prace:

Vysledné hodnoceni doporucuji k obhajobé X

nedoporuduji k obhajobé

Datum: 26.05.2023 Podpis oponenta prace
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