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Diichodova reforma Ceské republiky

Pension Reform in the Czech Republic

Souhrn

Soucasny diichodovy systém Ceské republiky je dlouhodob& neudrzitelny, jak
Z hlediska stavu vefejnych financi, tak ocekdvanych demografickych zmén. Podle prognoz
demografického vyvoje je patrné, ze se zvySuje prumérny veék doziti, klesa porodnost
a snizuje se podil ekonomicky aktivnich obyvatel. Postupné starnuti populace zvysuje
zatéz statniho rozpoctu v podobé mandatornich vydaji na vyplaceni penzi. Hospodateni
systému dichodového pojisténi je od roku 2009 v neustalém deficitu, v roce 2014 byl
dokladovan nejvyssi deficit za poslednich 20 let, prekracujici vysi 50 mld. K&. V soucasné
dobé je diichodovy systém CR zaloZen na tiech diichodovych pilitich. Druhy diichodovy
pilif, ktery byl zaveden vroce 2013, mél umozZnit obCanim spofit si na stafi
prostfednictvim soukromych penzijnich fondi. Zijem o tento zpiisob spoteni byl vSak
velice nizky (cca 83 tis. pfihlaSenych tcastniki), nebot’ pro vétSinu obCani byl nevyhodny.
Z téchto diivodt bylo rozhodnuto, ze do konce ledna 2016 bude II. diichodovy pilit zrusen.
Diichodovy systém CR musi projit dal§i etapou reformy a nabidnout obantim jistotu, Ze
jim uspory na stafi zajisti pfiméfenou zivotni tiroven. S témito problémy, jak zefektivnit

dichodovy systém, se potykaji vlady ve vSech vyspélych zemich.
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Uvod

Redeni diichodového systému a nastaveni zmén pro soudasny systém patii K ¢asto
diskutované otdzce. Z toho je patrné a nezpochybnitelné, ze stavajici zptusob fungovani
avyuzivani dichodového systému je v dlouhodobém horizontu v Ceské republice
neudrzitelny. Problémy tykajici se dichodovych systémul fesi v soucasné dob¢ vlady
ve vétsing  vyspelych zemi, predevSim z diivodu demografickych zmén. Vyrazné
demografické zmény se projevuji v postupném starnuti populace, kde je vykazovana stale
mensi porodnost a vétsi podil obcani v dichodovém véku. Primérny vék nadéje doziti
umuzi je 75,2 rokd; u zen je 81,1 rokt. (CSU, 2014) [online].[cit. 2015-03-09]. S tim
souvisi vyS$i naroky na statni rozpocet jednotlivych zemi v oblasti zabezpeceni
mandatornich-povinnych vydajii statu na vyplaceni penzi. V novodobé historii Ceské
republiky byl pievzat koncept dichodového systému, ktery byl nastaven na zakladé zcela
odlisné demografické kiivky, kde pocéet obyvatel rostl a ucastnici dichodového systému se
dozivali niz$iho v€ku, na principu mezigeneracni solidarity. V poslednim desetileti bylo
zjisténo, Ze dnesni piispévky ze socialniho pojisténi jiz nepokryvaji potiebu na vyplaceni
starobnich dtichod. Nasledné z toho vyplyva, ze Ceska republika se spole¢né s jinymi
vyspélymi evropskymi staty nachazi pfed obrovskym a neudrZitelnym problémem
V podobé nartstajiciho schodku na G¢tu vyplaceni starobnich diichodil a rostouciho podilu
seniortt v populaci. Zaroven by neméli byt finan¢né zatézovani lidé v produktivnim véku
neimérnymi odvody na Socialni pojisténi a nejistotou, kde bude nastavena maximalni
vékova hranice pro odchod do starobniho dichodu. Po né€kolikaleté politické debaté, kdy
nebylo mozné najit shodu napfi¢ politickym spektrem v otazkach diichodové reformy
viech stran, zastoupenych v parlamentu Ceské republiky, a na zakladé nékolikaletého stale
se zvySujiciho a nekontrolovatelného zaporného salda na Uctu pro vyplaceni starobnich
dichodd, byla provedena tésnou koali¢ni vétSinou v parlamentu i ptes nesouhlas opozice
CSSD a KSCM v CR dichodova reforma, ktera zacala platit 1. ledna 2013 za vlady
premiéra NecCase. Pfinesla zdsadni proménu ve formé tii pilifi a moZnostech dobrovolné
volby a pfihlaSeni se k jednotlivym pilifim dichodové reformy. Vysledkem této reformy
a ptrihlaseni se do reformovanych piliti bylo dano na zietel, ze v budoucnu bude stat
vyplacet penzi, ktera pokryje zcela zakladni potfeby ob¢ana, pokud bude ti¢astnikem pouze
prvniho pilife a bude spoléhat na pribézné financovani. Proto byl navrzen druhy a tfeti

pilit dlichodové reformy. Druhy pilit mél zajistit tvorbu uspor vlastnimi prostfedky ve vysi



3 % z hrubé mzdy vyvedené ze statniho diichodu, spolu s 2 % vlastnich prostiedkti z hrubé
mzdy, odvedené zaméstnavatelem (celkem 5 %). Ve tetim pilifi je pocitano s penzijnim

ptipojisténim, kde obc¢an spoii na svém soukromém Gctu s minimalnim piispénim statu.

Cil prace
Cilem bakalaiské prace na téma ,,Dichodova reforma Ceské republiky” je
zhodnotit dichodovy systém a jeho jednotlivé pilife. Pfinosem prace bude névrh variant

spoteni, které by zajistilo obfaniim ve stafi pfiméfenou Zivotni uroven.

Metodika

Bakalaiska prace bude rozdélena do dvou hlavnich ¢asti, na teoretickou
a analytickou. V teoretické ¢asti budou na zaklad¢ literarni reSerSe vysvétleny zakladni
pojmy z oblasti dichodového systému a socialni politiky, ktera Gizce souvisi s historickymi
pocatky dichodového systému. Bude obsahovat historicky vyvoj dichodového systému
Ceské republiky od po¢atku, az do 90tych let 20. stoleti. V teoretické ¢asti bude dale
provedena deskripce jednotlivych pilift dichodového systému, ktery byl zaveden v ramci
dichodové reformy v roce 2013.

Zdroje informaci budou cerpany zodborné literatury, pfislusnych zakoni,
z internetovych stranek Ministerstva prace a socialnich véci CR, Ceské spravy socialniho
zabezpe&eni a Ministerstva financi Ceské republiky a pravniho systému Codexis.

Analyticka cast bakalafské prace bude rozd€lena na tii ¢asti. V prvni bude
zhodnocen soudasny diichodovy systém CR, tj. z pohledu tif diichodovych pilift. Ve druhé
¢asti budou zhodnoceny vysledky dotaznikového Setieni, které bude probihat od ledna
2015 do tnora 2015. Na zaklad¢ vysledkii dotaznikového Setfeni a analyzy jednotlivych
dichodovych pilifi budou navrzeny varianty pro ucastniky spoteni z hlediska doporuc¢ené
vySe pravidelného spofeni, ktera by jim pomohla zajistit pfiméfenou Zzivotni
uroven Ve stari.

V zavéru prace bude provedeno celkové zhodnoceni, vCetné vlastnich naméta.
V bakalatrské praci bude vyuzita metoda sekundarniho sbéru dat, analyza dokumentu,

syntéza, deskripce, komparace a dotaznikové Setfeni.



Zavér

Pro rtizné ptijmové skupiny obyvatelstva vyplyva, ze pti spoteni ve IIl. pilifi se
musi naspofena ¢astka v dobé odchodu do diichodu vyrazné pohybovat pies 1 mil. K¢. Dle
propocti bylo dospéno k zavéru, Ze obcan, ktery by si zacal spofit v 35 letech a chtél by
od 65 let pobirat po dobu 20 let mé&si¢ni rentu ve vysi 15. tis. K¢, by si musel mési¢né
spofit castku pres 6 tis. K¢, tj. do 65 let by musel naspofit téméf 3. mil. K¢.

Obc¢antim by mélo byt doporuceno zvySeni mesi¢ni ulozky na dichod, protoze dle
dotaznikového Setfeni si pievazna vétSina obanli mesi¢né spoii ¢astku do 1 000 K¢, ktera
je pro zajisténi na diichod zcela nedostacujici. V soucasné dobé€ by si ekonomicky aktivni
obcané m¢éli spofit 10 % ze svych piijmu, zajisténé optimalni ¢astkou 2 000 K¢ mésiéne
(zvyhodnéni v danovém efektu 1 800 K¢).

Nizkopiijmovi a stfednépiijmovi obcané se zdkladnim a stfednim vzd€lanim by si
meli zadit spofit jiz od doby, kdy zanou byt ekonomicky aktivnimi, nebot’ s ptihlédnutim
na svij pocate¢ni a budouci pfijem a jejich moznosti, nebudou schopni odvadét mésicni
¢astku na dichodové spoteni v tisicich, ale v fadech stovek korun. Optimalni variantou
pro ob¢any by byla moznost pohyblivé mési¢ni vySe spofeni, ktera by minimalizovala
naruseni rodinného rozpoctu a pfitom by byla naplnéna dostatecné naspofena castka pfi
odchodu do diichodu pro distojné finan¢ni zabezpeceni.

Optimalni feSeni reformy a dichodové problematiky je pro obCany zatim stale
velmi nejasné. Mnoho respondentti nevi, jakou vysi by si méli spofit a kolik by méli mit
naspofeno v dob¢é odchodu do penze. Reforma, ktera byla uskutecnéna je nedostacujici,
aje tfeba, aby doSlo k dalsim reformnim zménam a novelizacim, které budou jasné
definovat minimalni ¢astku uspory ve lll. pilifi, ktera zajisti dostate¢ny doplnék k vyplaté
z |. pilite tak, aby byla zajiSténa pro obfana standardni penze s moznosti pokryti vSech

zakladnich potieb a pfimétené Zivotni tirovné v dichodovém véku.
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