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Diichodova reforma Ceské republiky

Pension Reform in the Czech Republic

Souhrn

Soucasny dichodovy systém Ceské republiky je dlouhodobé neudrzitelny, jak
Z hlediska stavu vefejnych financi, tak ocekdvanych demografickych zmén. Podle prognoz
demografického vyvoje je patrné, ze se zvysSuje prumérny veék doziti, klesa porodnost
a snizuje se podil ekonomicky aktivnich obyvatel. Postupné starnuti populace zvysuje
zatéz statniho rozpoctu v podobé mandatornich vydaji na vyplaceni penzi. Hospodateni
systému dichodového pojisténi je od roku 2009 v neustalém deficitu, v roce 2014 byl
dokladovan nejvyssi deficit za poslednich 20 let, prekracujici vysi 50 mld. K¢. V soucasné
dobé je diichodovy systém CR zalozen na tfech diichodovych pilifich. Druhy dichodovy
pilit, ktery byl zaveden vroce 2013, mé&l umoznit oblanim spofit si na stafi
prostiednictvim soukromych penzijnich fondid. Zajem o tento zplsob spofeni byl vSak
velice nizky (cca 83 tis. pfihlaSenych ucastniki), nebot’ pro vétsinu obcanti byl nevyhodny.
Z téchto diivodil bylo rozhodnuto, ze do konce ledna 2016 bude II. dichodovy pilit zrusen.
Diichodovy systém CR musi projit dalsi etapou reformy a nabidnout ob&antim jistotu, Ze
jim Uspory na staii zajisti pfiméfenou zivotni Groven. S t€émito problémy, jak zefektivnit

dichodovy systém, se potykaji vlady ve vSech vyspélych zemich.
Summary

The recent pension system of the Czech Republic is not sustainable in the long-term
due to both public finance shortage and demographic changes. According to demographic
development forecasts, it is obvious that the life expectancy has been increasing whereas
the natality rate has been decreasing as well as the share of economically active population.

Ageing of population has a substantial impact on the state budget due to mandatory



pension expenditures. The balance on the pension insurance account has been negative
since 2009; in 2014 the deficit reached its peak exceeding 50 billion CZK. Currently,
the pension system is based on three pillars. The second pillar was launched in 2013 and
it was supposed to encourage savings by means of private pension funds. However,
it recorded quite low interest with approximately 83,000 participants as it was not very
convenient for most citizens. As a result, the second pillar is going to be withdrawn
by the end of January 2016. The pension system of the Czech Republic has to undergo
a substantial reform while providing citizens with a reasonable living standard perspective.
All governments of developed countries are concerned with increasing the pension

system effectiveness.

Klic¢ova slova: Dichodovy systém, dichodové pilife, ti¢astnici diichodového pojisténi,

penzijni fondy, reforma penzijniho systému, socialni politika, demograficky vyvoj

Keywords: Pension scheme, pension pillars, participants of pension insurance, pension

funds, reform of pension scheme, social policy, demografic development
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Seznam zkratek

CNB — Ceska narodni banka

CR — Ceska republika

CSFR — Ceskoslovenska federativni republika

CSOB — Ceskoslovenska obchodni banka

CSSZ — Ceska sprava socialniho zabezpe&eni

CSU — Cesky statisticky ttad

DB — defined benefit — davkové definované systémy

DC — defined contribution — piispévkove definované systémy
ES — Evropské spolecenstvi

KB — Komer¢ni banka

KSC — Komunisticka strana Ceskoslovenska

MFCR — Ministerstvo financi Ceské republiky

MPSV — Ministerstvo prace a socidlnich véci

NDC — notional defined contribution — hypotetické ptispévkoveé definované systémy
OSVC — osoba samostatné vydéleéné ¢inna

PAYG — pay as you go — pribézné financovani

WHO — World Health Organization — Svétova zdravotnicka organizace
atd. — a tak dale

min. — minimalné

napft. — napiiklad

p. a. — per annum - ro¢ni

tzv. — takzvany



1 Uvod

Reseni diichodového systému a nastaveni zmén pro soudasny systém patii K asto
diskutované otazce. Z toho je patrné a nezpochybnitelné, ze stavajici zpisob fungovani
avyuzivani dachodového systému je v dlouhodobém horizontu v Ceské republice
neudrzitelny. Problémy tykajici se dichodovych systémut feSi v soucasné¢ dobé vlady
ve vétsingé  vyspélych zemi, predevSim z diivodu demografickych zmén. Vyrazné
demografické zmény se projevuji v postupném starnuti populace, kde je vykazovana stale
mensi porodnost a vétsi podil ob¢anit v dichodovém véku. Primérny vék nadéje doziti
umuzd je 75,2 rokd; u Zen je 81,1 rokt. (CSU, 2014) [online].[cit. 2015-03-09]. S tim
souvisi vyS§i ndroky na stidtni rozpocet jednotlivych zemi v oblasti zabezpeceni
mandatornich-povinnych vydajii statu na vyplaceni penzi. V novodobé historii Ceské
republiky byl pievzat koncept dichodového systému, ktery byl nastaven na zakladé zcela
odlisné demografické kiivky, kde pocet obyvatel rostl a ucastnici diichodového systému se
doZzivali niz§iho veéku, na principu mezigeneracni solidarity. V poslednim desetileti bylo
zjisténo, Zze dnesni piispévky ze socidlniho pojisténi jiz nepokryvaji potfebu na vyplaceni
starobnich diichodti. Nasledné z toho vyplyvé, ze Ceska republika se spole¢né s jinymi
vyspélymi evropskymi staty nachazi pfed obrovskym a neudrzitelnym problémem
V podobé nartstajicitho schodku na G¢tu vyplaceni starobnich diichodil a rostouciho podilu
seniortt v populaci. Zaroven by neméli byt finanéné zatézovani lidé v produktivnim véku
neimérnymi odvody na Socialni pojisténi a nejistotou, kde bude nastavena maximalni
vékova hranice pro odchod do starobniho dichodu. Po nékolikaleté politické debaté, kdy
nebylo mozné najit shodu napfi¢ politickym spektrem v otazkach dichodové reformy
viech stran, zastoupenych v parlamentu Ceské republiky, a na zakladé nékolikaletého stale
se zvySujiciho a nekontrolovatelného zaporného salda na Uctu pro vyplaceni starobnich
dtchodii, byla provedena té€snou koalicni vétSinou v parlamentu i pfes nesouhlas opozice
CSSD a KSCM v CR dichodovéa reforma, ktera zacala platit 1. ledna 2013 za vlady
premiéra NecCase. Pfinesla zasadni proménu ve formé tii pilifh a moznostech dobrovolné
volby a pfihlaSeni se k jednotlivym pilifim dichodové reformy. Vysledkem této reformy
a piihlaseni se do reformovanych pilifd bylo dano na zfetel, ze v budoucnu bude stat
vyplacet penzi, ktera pokryje zcela zakladni potfeby ob¢ana, pokud bude ti¢astnikem pouze

prvniho pilife a bude spoléhat na pribézné financovani. Proto byl navrzen druhy a tfeti
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pilif dichodové reformy. Druhy pilif mél zajistit tvorbu Gspor vlastnimi prostfedky ve vysi
3 % z hrubé mzdy vyvedené ze statniho diichodu, spolu s 2 % vlastnich prostiedkti z hrubé
mzdy, odvedené zaméstnavatelem (celkem 5 %). Ve tietim pilifi je pocitano s penzijnim

pripojisténim, kde obCan spoii na svém soukromém uctu s minimalnim piispénim statu.
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2 Cil prace a metodika
2.1 Cil prace

Cilem bakalaiské prace na téma ,,Dichodova reforma Ceské republiky” je
zhodnotit dichodovy systém a jeho jednotlivé pilife. Pfinosem prace bude navrh variant

spoteni, které by zajistilo obcaniim ve stafi pfimétenou Zivotni uroven.
2.2 Metodika

Bakalaiska prace bude rozdélena do dvou hlavnich ¢asti, na teoretickou
a analytickou. V teoretické ¢asti budou na zakladé literarni reSerSe vysvétleny zakladni
pojmy z oblasti dichodového systému a socialni politiky, ktera Gizce souvisi s historickymi
pocatky diichodového systému. Bude obsahovat historicky vyvoj dichodového systému
Ceské republiky od podatku, az do 90tych let 20. stoleti. V teoretické &asti bude dale
provedena deskripce jednotlivych piliit dichodového systému, ktery byl zaveden v ramci
dichodové reformy v roce 2013.

Zdroje informaci budou Ccerpany zodborné literatury, piislusnych zakonu,
z internetovych stranek Ministerstva prace a socialnich véci CR, Ceské spravy socialniho
zabezpe&eni a Ministerstva financi Ceské republiky a pravniho systému Codexis.

Analytickd cast bakalarské prace bude rozdélena na tii casti. V prvni bude
zhodnocen soudasny diichodovy systém CR, tj. z pohledu tii diichodovych piliit. Ve druhé
¢asti budou zhodnoceny vysledky dotaznikového Setieni, které bude probihat od ledna
2015 do unora 2015. Na zéklad¢ vysledkt dotaznikového Setfeni a analyzy jednotlivych
dichodovych pilifti budou navrzeny varianty pro ucastniky spofeni z hlediska doporucené
vySe pravidelného spotfeni, kterda by jim pomohla zajistit pfiméfenou zivotni
uroven Ve stafi.

V zavéru prace bude provedeno celkové zhodnoceni, vEetné vlastnich naméta.
V bakaléiské praci bude vyuzita metoda sekundarniho sbéru dat, analyza dokumentu,

syntéza, deskripce, komparace a dotaznikové Setteni.
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3 Prehled reSené problematiky

3.1 Charakteristika socialni politiky

Socialni politika je jako soucast spoleCenského celku vnimana rGznymi uhly
pohledu, sruznosti v interpretaci diky prolinani se do fady védnich obort. Lze ji
charakterizovat jako politiku, kde prioritni postaveni hraje ob¢an, na kterého je sméfovana
pro jeho osobnostni rozvoj, zlepSeni kvality jeho Zivota a podminek ziti. Zaroveil je
spolecensky celek ovliviiovan nezastupitelnou socidlni politikou, pfedevSim ve sfétfe
socialni, ekonomické, politické, ekologické atd. Socidlni politika ma velky vliv na rozvoj
celého spolecenského systému. Neni jednoznacéné definovatelnd, i pies nékteré spolecné

znaky v kazdé zemi i dobé& probiha specificky. (Krebs, 2010)

Socialni politika je chapana vteorii a praxi riznorodé. Nejetnéji je
charakterizovana tiemi ptistupy. Z §irsiho uhlu pohledu mize byt prezentovana jako urcité
jednani statu ovliviiyjici socidlni skutecnost spolecnosti. Déle je soucasti hospodaiské
politiky, zabyvajici se opatfenimi ve sféfe zaméstnanosti, socidlniho zabezpeceni, atd.
Z uzsiho uhlu pohledu se identifikuje se socialnim zabezpecenim, s orientaci na Zivotni
irovefi osob zajistovanou prostiednictvim fondd. (Kotous, Munkové, Stefko, 2013)

[online].[cit. 2014-09-01]

Zakladni principy socialni politiky
Podstatou fungovani socidlni politiky je plnéni stanovenych cil, které jsou

realizovany prostfednictvim vazeb instituci, nastrojii a subsystémil. (Kotous, Munkova,

Stefko, 2013) [online].[cit. 2014-09-01]

24

* socialni spravedlnost — princip zalozeny na urcitych pravidlech spole¢nosti z dvou
uhli pohledu, v pravnim smyslu zalozeny na rozdélovani piijmi a bohatstvi,
V socidlnim smyslu zalozeny na rozdélovani Zivotnich pfedpokladl a prilezitosti

mezi obCany. Kazdd vlada mé snahu o socidlni spravedlnost, je vSak obtizné
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jednoznacné vymezit, co je a co uz neni spravedlivé. Socialni spravedlnost je
relativni, sméfovana ve prospéch obcanti, k dobru a humanismu.

*+ socialni solidarita — hlavni myslenkou je pferozdélovani prostiedkli a Zivotnich
podminek ob¢ant v duchu solidarity. Kazdy ¢loveék je soucasti socialniho celku a je
ur¢itou mérou odkazany na druhé. Solidarita spociva ve vzdjemném porozuméni,
soudrznosti, odpovédnosti a pospolitosti. D¢li se z hlediska horizontalniho
a vertikalniho. Z horizontalniho pohledu jde o mezigenera¢ni solidaritu, solidaritu
zdravych s nemocnymi atd. Z vertikadlniho pohledu jde nejcastéji o mezindrodni
solidaritu (¢innost nadnarodnich svétovych organizaci napi. WHO, ES).

* ekvivalence — neboli rovnocennost svym zptiisobem souvisi s principem solidarity.
Tento princip je zaloZzeny na vysi pfijmu z ekonomické ¢innosti, v ekonomicky
vyspélych spole¢nostech vyvstdvd nutnost promiseni principii solidarity
a ekvivalence, kde se predpokladda napt. rovnocenné rozdélovani dichodl
Vv zavislosti na zasluhach a vykonech, obcan je motivovan k sobéstacnosti a nizsi
socialni potfebé pomoci od statu. (Krebs, 2010)

* subsidiarita — vychazi z principu, kdy ¢lovék nejprve uspokoji své potieby,
v druhé fadé¢ pomtize rodin€, organizaci a nakonec statu. K dosazeni principu je
tteba vychovy obcanii k vlastni odpovédnosti a vytvafeni prostoru pro jejich
socialni jednani.

* participace — princip nastaveny na podileni se ob¢ana na vSem, co ho v zivoté
bezprostiedné ovliviiuje, napf. politickd opatieni jsou efektivné akceptovana
v piipadé ztotoznéni se obdanti snimi (Kotous, Munkova, Stefko, 2013)
[online].[cit. 2014-09-01]

Typy (modely) socialni politiky

Nejen v minulosti, ale i dnes je trvalym jevem neshoda ve vykladu socialni politiky,
V tom, jak ma byt nastavena, jaky ma mit cil, jakou tlohu koncepéni 1 praktickou ma v této
otazce socialni politiky mit stat a ostatni subjekty. V praxi socidlni politiky jsou dnes

uvadény tii klasické typy ¢1 modely.
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* Institucionalné redistributivni typ (také socialné demokraticky, ob¢ansky)
Je rovnéz oznacovan jako typ univerzalisticky, s dominantni roli statu. Je charakterizovan
jako typ, ktery je orientovan na celou populaci bez rozliSeni vySe socialni potiebnosti
svelkym rozsahem pro pferozdéleni. Je typicky pro skandindvské zemé, byl
aplikovan i unas vdob& byvalého CSSR. (Kotous, Munkova, Stefko, 2013)
[online]. [cit. 2014-09-01]

*+ Vykonovy (korporativni) typ
Charakteristickym rysem tohoto typu je vize uspokojeni socialnich potifeb na zakladé¢
pracovniho vykonu, produktivity a pracovnich zasluh. Je zde kladen diraz na vétsi
spolupraci obcanii a uplatnéni socidlniho pojisténi. Financovani davek je pokryto
Z pojistnych fondi, vySe pierozdéleni proti redistributivnimu typu je nizsi. Byva aplikovan

napiiklad v zemich SRN, Rakousku ¢i Francii. (Krebs, 2010)

* Rezidualni typ

Pienasi odpovédnost za uspokojeni svych socidlnich potieb na kazdého obcana. V tomto

Cvwr

trh a jeho instituce, rodina, teprve az v piipadé selhani nastupuje socialni politika statu.
Tento typ se nejvice ztotoziiuje se socialni politikou v USA, Japonsku, v posledni dobé
i ve Velké Britanii. (Krebs, 2010)

3.2 Historie diichodového systému Ceské republiky

do 2. svétové valky

Prvotni popis bude sméfovan na nastaveni dichodového systému od prvni
republiky do roku 1989 s bliz§im pohledem po desetiletich od 50. let 20 stol. do padu

komunistického rezimu v Ceskoslovensku.
Pocatek socialniho statu

»docidlni pojisténi, které je zékladnim pilifem kazdého systému socialniho

zabezpeceni, ma v ¢eskych zemich staré koteny.* (Rys, 2003, s. 15)
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Zlomovou skutecnosti bylo zruSeni nevolnictvi s ndslednym rozvojem primyslu
a migraci obyvatel do mést. V dasledku primyslové revoluce byly oslabovany rodinné
vazby, détem bylo znemoznéno se plnohodnotné postarat o rodi¢e. Pro uchranéni pied
chudobou, pfevazné délnickych rodin, musela byt feSena otdzka socidlni zajisténosti.
Zavedeni prvniho penzijniho pojisténi je spojeno s némeckym kancléfem Otto von
Bismarckem, a to koncem 19. stoleti. Samotny pocatek v ¢eskych zemich je zaznamenan
také ke konci 19. stoleti, kdy v letech 1889-1892 vznikaly stanovy pro zdravotni pojisténi
vV dolech. Koncem 19. stoleti byl schvélen prvni zdkon o nemocenském a uUrazovém
pojisténi délnikl. Pro statni zaméstnance bylo socialni pojisténi ve formé odpocivnych
platd, kter¢ vuritych pripadech dosahovaly az 100% plivodni mzdy.
(Filip & Pospisil, 2013)

Prvni zminky o zaji§téni penze statem jsou datovany k roku 1907 s realnou funkci
systému az v roce 1909. Narok na penzijni davky byl pfiznan az po 40 letech spoieni
apouze pro soukromé zaméstnance ve vysSich sluzbach. Novelizaci z roku 1920 bylo
zavedeno pojisténi pro Slovensko a Podkarpatskou Rus. I kdyZ byl seznam pojisténct
roz§ifen, ze systému ale byli eliminovani napiiklad dé€lnici a uc¢ni, coz se vSeobecné
nesluCovalo s Bismarckovym  pojiSténim  zaméfenym  pfevdzné na  délniky.

(Filip & Pospisil, 2013)

Zakonem z roku 1924 bylo zavedeno pro statni zaméstnance nemocenské pojiSténi

a pro délniky penzijni pojisténi. (Rys, 2003)

Z pojistného systému byly délnikim vyplaceny prvni penze v obdobi let 1929-
1930. Benefitem v ptipadé jednoho roku bez zaméstnani se stal odchod do diichodu po
55 letech véku pojisténce. Zaroven finance, které byly vybrany na penzi, byly pouZity jako
kapital, ktery se investoval do cennych papiri, dale byl pfesmérovan do vystavby plynaren,
elektraren nebo siti. Prostfedky nesmély byt investovany do zahranici, regulace byla
ptisnd. Odchod do dichodu byl vétSinou nastaven u Zen vékem 60 let, u muzi 65 let.
(Filip & Pospisil, 2013)

V obdobi hospodaiské krize v 30. letech 20 stol. a v obdobi do roku 1945 byl vyvoj
zpomalen. (Rys, 2003)
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Tabulka 1: Priimérna mzda a pramérny starobni a invalidni dichod v roce 1935

Pram.
Kategorie Prium. mési¢ni starobni a | Podil diichodu na
mési¢ni mzda
zameéstnancu invalidni diichod (v K¢) mzdé (v %)
(v K¢)
Délnik 399 141 35,3
Hornik 802 234 29,2
Soukromy
1192 785 65,9
zaméstnanec
Zenaty statni ufednik
3750 3250 86,7
s praxi 35 let v uradé
Podufednik 1450 1200 82,8

Zdroj: vlastni zpracovani dle Tomkové dostupné z Komunistické pravo v Ceskoslovensku,

[online].[cit. 2014-10-20].

3.3 Solidarni systém po 2. svétové valce 1948-1988

V roce 1948 pii nastupu KSC k moci byl schvalen zakon o narodnim pojistén,
ktery ptinesl dalezit¢ zmény, vychdzejici z Beveridgeova planu. Byla zrevidovana cela
oblast socialniho pojisténi, na zakladé revize doslo k rozsifeni pojisténi na vSechny
pracujici osoby, tudiz i poprvé na osoby samostatn¢ vydélecné ¢inné, vefejné zaméestnance

a zemédélce. Systém byl fizen pouze centralni spravou. (Rys, 2003)

Roku 1948 rovnéz doslo k poklesu veéku o 5 let, kdy mohla byt penze narokovana,
hranice stanovena od 60 let. VySe doby spofeni na pfiznani penze byla sniZena na 20 let,
kritérium doby se stalo méné dilezité, penze zacala byt vypocitdvana z vySe mzdy. Byla
zavedena povinna zameéstnanost a snaha o vyrovnani rozdili penzi, penze byla eliminovana

od nemocenského pojisténi. (Filip & Pospisil, 2013)
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50. 1éta

* prvni reforma
V roce 1951 byla zaloZena statni sprava dichodového zabezpeceni, véetné zavedeni
statniho zdravotnictvi. VSechnu zodpovédnost za poskytovani a financovani péce prevzal
stat.

*+ druha reforma
V roce 1956 bylo v dasledku reformy ukonceno socidlni pojisténi s ndslednym zavedenim
staitniho socidlniho zabezpeceni, jehoz hlavnim cilem bylo vyplaceni penzi pti splnéni
podminky 20 let zaméstnanosti u muza v 60 letech a u Zen v 55 letech. Tato vékova
hranice nebyla pro vSechna zaméstnani jednotna. Vyse penze byla kalkulovéana v zavislosti
na vys$i mzdy, poctu odpracovanych let a zdsluhovosti. Vyméra penze nebyla vazana
na skonceni pracovniho poméru zaméstnance, ktery pokracoval v pracovni cinnosti
I po dichodovém véku, kdy obdrzel tfetinu penze. Findlni vyméra penze byla zohlednéna
0 dobu zaméstnanosti po diichodovém véku. Ve prospéch komunistického rezimu byly
zavedeny tzv. osobni dichody, které ocefiovaly praci ve prospéch rezimu s progradaci

do rtznych obort (napt. Kultury ¢i védy). (Rys, 2003)

VSichni zaméstnani byli rozdé€leni do tfi kategorii rovnéZ dle zasluhovosti, s piihlédnutim

na diilezitost, obtiznost a rizikovost prace.

Tabulka 2: Roz¢lenéni zaméstnanci dle kategorii z titulu reformy r. 1956

Stupen kategorie |Zaméstnani

I. kategorie Hornici, hutnici, letci, nAmornici

Il. kategorie Pracujici vystaveni zdravotnimu ohrozeni

) Ostatni zamé&stnani, tj. 90 % celkového
I11. kategorie )
poctu pracujicich

Zdroj: Rys 2013, vlastni zpracovani

Zvyhodnéni byli zaméstnanci 1. kat., kdy jim pfi krat$i dobé spofeni a niz§im véku

odchodu do penze byl vyplacen vyssi dichod nez zaméstnancim III. kat. (Rys, 2003)
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60. léta
Hlavnim bodem reformy z roku 1964 bylo snizeni nékladii na socialni zabezpeceni,
kter¢ byly vyS§i nez narodni pfijem, zmény pro udrzitelnost financovani byly
nevyhnutelné.
Zmény podminéné reformou:
* byla prodlouzena doba pro narok na penzi z 20 na 25 let
* v¢k odchodu do penze byl sniZen na 53 let pro Zeny, které vychovaly pét déti
*+ doslo k upravé doby zapocitané pro penzi pied rokem 1948, kdy byli zvyhodnéni
zameéstnanci oproti délnikiim
* Dbyla zavedena hranice pro vyplatu starobnich a invalidnich penzi, krom¢é ptipadi
jediného zdroje piijmu
*+ dichody zacaly byt zdanovany, nedovolovalo se pobirani penze spolu s pracovnim

ptijmem (Rys, 2003)

70. 1éta

Novym zdkonem o socidlnim zabezpeceni z roku 1975 (zak. €. 121/1975 Sb.) jsou
narovnany nékteré negativni disledky totalitni ideologie. Zakon zruSil zdanéni dichodi
a zvyhodnéné postaveni Cleni zemédélskych druzstev. Vyplaceni dichodii navyseno
u 90% vsech vyplacenych dichodl. Byla opét zavedena moznost pobirani penze s piijmem

a posilena zéasluhovost k hornickému povolani vlivem energetické krize.

80. 1éta

V tomto obdobi penzi pobiraly 3,4 miliony osob, jejichz vyplata penzi v nédkladech
stoupla na 86 mld. K¢s. Nebylo umoznéno zavedeni doplitkovych systémd, proto byl jeste
komplikovanéj$i problém pftizptsobit diichody s ohledem na vyvoj mezd a nakladi.

Vypléaceni vyssich davek se komunistickému reZimu nepovedlo docilit.

Druha polovina 80. let do roku 1989

Pocatkem roku 1986 byla ptijata tfietapova reforma, kterd méla za néasledek zvyseni
rozpoctovych zdrojli o 8,6 mld. K¢s. O rok pozdéji byly zvySeny penze, které byly jedinym
zdrojem piijmu. Novym zdkonem z roku 1988 byl posilen princip zasluhovosti o Upravy

vymétovaciho zakladu a zapocitani doby zaméstnani. (Rys, 2003)
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3.4 Diichodovy systém Ceské republiky po roce 1989

Nevyhovujici systém diichodového zabezpedeni byl v CR po padu komunistického
rezimu v roce 1989 pifeménén strategii névratu k socidlni pojistovné. Systém spocival

V principu pribézného financovani. (Brdek, Jirova, Krebs, 2002)

Model socialni politiky Ceské republiky

Nastaveni modelu socialni politiky v kazdé zemi je smésici vSech rysti uvedenych
typii. Model neodpovida jednozna¢né ani jednomu z typil socidlni politiky, z kazdého typu
je zastoupen n&jakym rysem. Model v CR je stale utvafen vlivem politickych zmén
ze socialistického uspotfadani s navaznosti po roce 1989. V socialistickém rezimu byl
model socidlni politiky zna¢né¢ deformovan, nastaven na statni paternalismus, monopolni
postaveni statu, rovnostarsky pfistup, nesvobod¢, omezovani lidskych prav, nejvice se
blizici typu redistributivnimu. (Krebs, 2010)

Po roce 1989 doslo k pfechodu na trzni ekonomiku, ktera s sebou nesla mnoho
zmén v oblasti socialni, ekonomické a politické s negativnim dopadem na obyvatelstvo
(napf. nezaméstnanost, chudoba uréitych skupin obcani). Spolu s ekonomickou
transformaci musela byt feSena socidlni reforma s vizi predejiti socidlniho napéti a krize
ve spolecnosti. Reforma byla sméfovana na vznik systému socialniho zabezpedeni, ktery
by odpovidal standarddm Evropy a eliminoval negativni dopady z dob socialismu.
(Kotous, Munkova, Stefko, 2013) [online].[cit. 2014-12-14]

Zichranna socialni sit’
Scénar socialni reformy byl impulzem pro vznik konceptu zachranné socidlni sité,
kterd méla pomoci obanim zminit negativni socidlni dopady transformace (inflace,

nezamestnanost).
Funkce zachranné socialni sité:

* stimulaéni - pro vytvafeni novych pracovnich mist a navratnost pracovni sily

do zaméstnani
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* pro vytvoreni prostfedki k uchovani pracovni sily

* pro vytvoreni socidlni zajiSténosti socialné a zdravotné slabych ob¢ant

Socialni sit’ se zaméfila napiiklad na garanci minimalni mzdy a dachodu,
poskytovani Gstavni socialni péde, podporu v nezaméstnanosti. (Kotous, Munkova, Stefko,
2013) [online].[cit. 2014-12-14]

Zachranna sociadlni sit’ je charakterizovana jako pruzny, piizpisobivy systém
socialnich opatfeni reagujici na zmény redlného zivota, které vznikaji v rozdilnych
formach. Cilem mize byt rizna kategorie obyvatelstva, vySe vyplaceni davek s vazbou
na obcany na hranici chudoby atd. Fungovani siti neprobiha bez problémit, obanim diky
mezeram v sitich se bud’ nedostane Zadouci socidlni pomoci, nebo je demotivujici k aktivni
¢innosti, kde se obCanim dostane pfiliSného socialniho zabezpeceni. Ne&kteii obcané
naopak nevéti, Ze maji moznost néjakého naroku na davky, a rad€ji je nevyuZzivaji.
(Krebs, 2010)

Vyvojem socidlniho zabezpeceni se rozdil mezi vysi mezd a vysi vyplacenych
dichodl zvétSoval, dichody se snizovaly. Nova koncepce socialni reformy v oblasti
politiky socialniho zabezpeceni se zabyvala vytvofenim jednotného systému pro vSechny
obc¢any v dichodovém zabezpeceni s moznosti pfipojisténi, dobrovolného pojisténi. Scénar
socialni reformy byl prvnim dokumentem po padu komunistického rezimu, ktery
z celkového pohledu zachytil problematiku socidlniho zabezpeceni, vizi bylo oddé¢lené
financovani od rozpoctu stitu a zpétny piechod k systému socidlniho zabezpeceni.
(Rys, 2003)

Soucasné uspofadani diichodového systému CR se zacalo utvaiet od 90. let 20. stol.,
od té doby probiha stale jako kontinualni proces. V roce 1990 vstoupilo v platnost mnoho
dil¢ich reforem socidlniho zabezpeceni. Zakladani novych socidlnich instituci, institutl

a mechanismi v roce 1991 mélo za nasledek pfijeti fady novych zédkont. (Krebs, 2010)
Diléi reformy socidlniho zabezpeceni v roce 1990

*+ zakon ¢. 110/1990 — tykajici se feSeni otdzky socialniho zabezpeceni pro osoby

samostatné vydele¢né ¢inné, jeho platnosti byl zruSen osobni diichod
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*

zakon ¢. 180/1990 — feSeni otdzek nemocenského zabezpeCeni bylo zdkonem
pfeneseno na odpovédnost noveé zalozené spravy socialniho zabezpeceni, doslo
ke sjednoceni statni spravy socialniho zabezpeceni

zékon ¢. 206/1990 — zakonem podlozeno vyplaceni statniho vyrovnavaciho
ptispévku, ktery slouzil jako dorovnavani davka pro obCany na zvySujici se ceny
potravin, roku 1992 bylo vyplaceni omezeno jen na nezaopatiené déti a dichodce

zékon €. 382/1990 — platnost zdkona zajisStovala narok na vyplaceni rodicovského

ptispévku ve vysi s provazbou na primérnou mzdu (Rys, 2003)

Hlavni nové prijaté zakony v letech 1991-1992 z titulu nové zaloZenych instituci,

institutu a mechanismu

*

*

*

*

Zdroj:

Zakon €. 1/1991 Sb. — zédkon o zaméstnanosti

Zakon ¢&. 9/1991 Sb. — zdkon o zamé&stnanosti a piisobnosti organtt CR na useku
zaméstnanosti

Zakon €. 46/1991 Sb. — zakon o zvySovani diichodt

Zakon €. 463/1991 Sb. — zékon o Zivotnim minimu

Zakon ¢. 482/1991 Sb. — zékon o socialni pottebnosti

Zakon ¢. 589/1992 Sb. — zékon o pojistném na socialni zabezpeceni

Zakon €. 592/1992 Sb. — zakon o pojistném na vetejné zdravotni pojisténi

Pravni  informaéni  systém dostupny z  atlascon.cz/software/codexis

[online].[cit. 2015-01-22]

Roku 1995 byl zavrsen Zakon o dichodovém pojisténi - pfijetim zékona

¢.155/1995 Sh. (Brdek, Jirova, Krebs, 2002)

Pravni ramec diichodového pojisténi

Socidlni zabezpeceni je tvofeno zdkladnim dichodovym pojiSténim a nemocenskym

W

pojisténim, které je upraveno zakonem ¢. 582/1991 Sb., 0 organizaci a provadéni

socidlniho zabezpeCeni. Naroky na dichod, stanoveni vySe diichodu a podminky

pro vyplatu na zabezpeCeni ve stafi, invalidit¢ a umrti zivitele jsou upraveny zakonem

&. 155/1995 Sb., o diichodovém pojisténi, s Geinnosti od 1. ledna 1996. (CSSZ.cz) [online].
[cit. 2015-01-14].
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3.5 Zakladni modely diichodového systému a typy penzijnich

planu

V soucasnosti jsou zndmy dva zakladni modely dichodového systému, Bismarcklv
a Beveridgetv, kter¢ jsou aplikovany v zdpadoevropskych zemich. (Louzek, 2008)

Svyvojem vcase vruznych zemich zpodnétu socialnich, ekonomickych
I historickych situaci vznikaly rizné kombinace téchto zakladnich modelt. Nejznamé;jsi
Z kombinovanych modelii jsou dva modely, dvouslozkovy dichod a pojistny systém

S minimalni vysi. (Krebs, 2010)

Bismarckiiv model

Roku 1889 zavedl némecky kancléf Bismarck pojistny systém, jehoz hlavni snahou
bylo udrZeni Zivotni trovné pojisténych. Odpovédnost za socialni pé¢i byla pienesena
na stat, doslo k odklonu od tradi¢nich soukromych instituci, napt. od rodiny, cirkve atd.
Vyse ptispévkl zaplacenych v socidlnim pojisténi slouzi k zohlednéni pii vypoctu vyse
davek, systém ovliviiovala rozhodnuti zastupct zaméstnavateld a odbord, byl fizen
vefejné. Systém se Cetné rozsifil i do dalsich zemi Evropy, pfetrval také v zemich
za totalitniho rezimu. (Louzek, 2008)

Funguje piima zavislost vyse diichodu na zaplaceném pojistném, ktera je vyjadiena
urcitym procentem z prumérného vydélku za relativné dlouhé obdobi. Dle rustu mezd jsou
parametry kazdy rok upravovany, pro eliminaci rozdilli mezi pfiznavanymi a vyplacenymi
dichody jsou dachody kazdy rok ptfepocitavany nebo zvySovany procentni castkou

adekvatni rastu mezd. (Krebs, 2010)

Beveridgeuv model

Roku 1942 zvetejnil britsky ekonom William Beveridge zpravu o socidlnim
pojisténi a ptibuznych sluzbach za svobodu od nedostatku. Cilem systému je ochrana
obCanit pted chudobou, s podstatou V prerozdeélovani prostiedktt ve vysi rovnych
univerzalnich davek, které jsou kryty prostfednictvim dani a transfert. Systém je rovnéz

fizen vetejne. (Louzek, 2008)
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Beveridgetv (flat-rate) systém je postaven na jednotné vysi dichodu pro vSechny
obcany uréitého veéku, nebo vyse Castky zavisi na dobé pojisténi. S rostoucimi cenami je
vyse dichodu dorovnavana, impulzem pro dorovnani je dosazeni urcitych kritérii, nebo je
dichod Kk uréitému dni v roce valorizovan. V dichodovém véku dochazi k rozdilnosti
vyplat vys$i dichodu zdivodu tucasti v riznych piipojistovacich systémech, casto

pod zastitou zaméstnavatelt. (Krebs, 2010)

Tabulka 3: Srovnani bismarckovského a beveridgeovského modelu

Bismarckovsky model | Beveridgeovsky model
Cil udrZeni pfijmu zabranéni chudobé
Davky vztazené k pfijmu plosné
Financovani |pfispévky zdanéni
Sprava tripartita vefejna

Zdroj: Louzek, 2014

Typy penzijnich plani
Pii teSeni otazky financovani systému diichodového zabezpeceni je dilezité

i zvoleni vhodného typu penzijniho planu. Jsou rozeznavany tii zakladni typy systémul.

Davkové definované systémy (DB) — vyse penzijnich davek je do urcité miry

garantovana, je stanovena v zavislosti na poctu let odvodi prispévkl a vysi piijmi obcana

Prispévkové definované systémy (DC) — obcany je hrazena urcitd piispévkova
sazba, vySe vyplaty penze je tvofena nejen vySi piispévkll obcand, ale i vynosy
Z obchodovani s ptispévky na kapitdlovém trhu, systém vykazuje vys$si miru nejistoty nez
systém davkove definovany (Krebs, 2010)

Vypocet mési¢ni vySe diichodu v prispévkové definovaném systému:

celkova vySe nasporené ¢astky (véetné zhodnoceni)

pocet let o¢ekavané doby Zivota ve véku odchodu do diichodu x 12

(Krebs, 2010, s. 199)
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Hypotetické prispévkové definované systémy (NDC) — systém je aplikovan
ve Svédsku, vychdzi ze zfizeni imaginarniho individualniho Gétu, na ktery jsou
poukazovany piispévky veetné zhodnoceni. Zhodnoceni je zavislé na hypotetické miie
vynosnosti neboli mife ristu zakladu, kterd slouzi pro vyplatu piispevki, vyse vyplaty
penze je dana vysi na imaginarnim Gctu, nepfimo zavisi na pramérné délce zivota generace
budoucich penzisti. Ve skuteCnosti ptispévky slouzi na kryti nédkladii na dichody

soucasnych penzistu.

3.6 Zpusoby financovani systému diuchodového zabezpeceni

Otazce financovani je ve vSech zemich vénovana zna¢na pozornost. Dichodovy
systém lze financovat z teoretického uhlu péti zptisoby:

* ze statniho rozpocltu, financovano dani z pFijma — podstatou je socialni
solidarita, pracovnik s rostoucim piijmem odvadi do systému prostiednictvim dani
vice, ale vySe diichodu vzhledem k rostoucimu vydélku klesa, zatimco pracovnik
S niz§im pfijmem odvadi do systému prostfednictvim dani mén¢, ale jeho vySe
diichodu relativné vzhledem k niz§imu vyd¢lku roste.

*+ ze statniho rozpoctu, financoviano prispévky na dichodové pojiSténi —
pfispévek nastaven jednotnym procentem z dosazené¢ho piijmu, mira socidlni
solidarity nizsi, naklady na dichody by mély byt pokryty vysi pfijmu z prispévku,
jde o prihledny systém, kde obcan vi, na co pfispiva, pruzné reagujici
prostiednictvim vyse prispévkové sazby na potiebu systému. (Krebs, 2010)

*+ pribéznym financovanim (tzv. systém pay-as-you-go, zkr. PAYG) - jde
0 prerozdéleni prostiedki vydélecné Cinnych ucastnikli, které se ihned vyplati
opravnénym pozivatelim, zaloZzeno na mezigeneratni solidarité, soucasni
ekonomicky aktivni obyvatelé financuji soucasné dichodce a ocekavaji od pfisti
generace podobnou podporu. Tento zpusob je zavisly na demografickém vyvoji
obyvatel, nevytvari se kapital, tudiz nelze podcitat s kapitalovymi vynosy. Pro
financovani socialniho pojisténi nejéastéji aplikovanym zpusobem. (Finance.cz )
[online]. [cit. 2014-09-01].

* pribéznym financovinim s rezervnim fondem — vytvofeni rezervniho fondu je

podminéno trvale vysSimi pfijmy (pfispévkovymi sazbami), nez jsou vydaje,
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ptispévkova sazba mize byt zvySovana s ohledem na platce, s neimérné vysokou
ptispévkovou sazbou dochazi ke snizovani zivotni tUrovné pracujicich.
(Krebs, 2010)

+ fondové financovani — zplsob zaméien na kapitalovou vynosnost a investi¢ni
¢innost penzijniho planu, fond je zakladan pro vSechny zavazky penzijniho planu,
vytvari se kapitdlova rezerva na financovani diichodu pojisténci, vse je zajisStovano
prostiednictvim penzijnich fondd, dnes zndmé jako penzijni spolecnosti.

(Finance.cz) [online]. [cit. 2014-09-01].

3.7 Financovani diichodového zabezpedeni v Ceské republice

Diichodovy systém v Ceské republice je zaloZen na priib&zném financovani (pay-
as-you-go). Obcané pracujici v produktivnim v€ku se podileji na financovani duchoda
souCasnych obcanti v dichodovém véku tim, Ze z jejich hrubych mezd nebo zisku jsou
odvadény financni prostiedky na dlichodové pojisténi. Penzistiim je diichod pterozdélovan
statem. (Finance.cz) [online]. [cit. 2015-03-03]

Pribézné financovani duchodového systému je doplhovano fondovym
financovanim  prostiednictvim  Kkapitalizovanych fondi. Je kladen vétsi diraz
na zodpovédnost obcanil, je na né pienaSena véEtsi financni zat€z, kterda jim umoZiuje
dosazeni vySSich vynos.. Statu snizuje vydejovou zatéZz z vetejnych financi.

(Dtchodova reforma.cz, 2014) [online]. [cit. 2015-02-14].

Vyhody a nevyhody pribézného a fondového systému
Prubézny systém
* vyhody: odolnost proti inflaci, ddva moZnost vyrovnavat dichodovy systém dle
parametrQ, neni ovlivnén vykyvy kapitélového trhu
* nevyhody: vysokd mira pferozdélovani, piispévky majici charakter dan¢, vykazuje

vyssi citlivost na demograficky vyvoj (Louzek, 2008)
Fondovy systém

* vyhody: pozitivné ovliviiuje trh prace a kapitdlové trhy, vykazuje nizsi citlivost

na demograficky vyvoj

26



* nevyhody: problémem zabezpeceni skupin s nizkymi piijmy, kterym se nepodaii
diky vysi pfijmu naspofit na diichod (muselo by byt kryto daovymi pfijmy statu),
rizikovost Vv bezpecnosti soukromych penzijnich fondd, kapitalové uspory jsou
ovlivnény urokovou mirou a mirou inflace, ktera je nepiedpovéditelnd pro vysi
budoucich penzi, s pfechodem k fondovému systému jsou spojeny vysoké naklady
(Krebs, 2010)

Komplexné€jsi pohled na vyhody a nevyhody prabéznych systémt a soukromych

fondovych systémut uveden v Priloze 1. Tabulka 4

Zdroj: Louzek, 2014

r

3.8 Vydaje CR na diichodové pojisténi

Od poloviny 90. let 20. stol. je zaznamenan rist vydaji na dichody Vv priméru
05 % ro¢n¢. Divodem je rostouci pocet diichodct a pravidelna valorizace penzi. I pies
zvySené piijmy z pojistného, navySené o dalsi piijmy z privatizace statnich podnikt a 7 %
podil z vynosu DPH skon¢il systém v roce 2009 ve schodku 36,82 mild. K¢ a v roce 2011
se schodkem 45,35 mld. K¢. Prvni dichodovy pilif, do kterého je odvadéno pojistné, je
spravovan MPSV. (Paroulkova, 2015) [online].[cit. 2015-03-04].

Ptiznivéjsi roky pro hospodafeni systému diichodového pojisténi zaznamenany
v obdobi 2004 - 2008. Tabulka 5

Piijjem statniho rozpoctu z pojistného na dichodové pojisténi v roce 2006 byl
tvofen 276,9 mld. K¢, vydaje statniho rozpoc¢tu na davky dichodového pojisténi Cinily
272,9 mld. K¢. Priblizné 28 % vydaji statniho rozpoctu musi byt vynalozeno na pokryti
vydaji diichodového pojisténi. CSSZ vyplacela 3,32 mil. diichodt 2,70 mil. diichodctim,
z nichz 1,99 mil. tvofi starobni dichodci. (Sezemsky, 2007) [online]. [cit. 2015-03-04].
V tomto roce byl systém vyplaceni dichodu ve stavu ptiblizné rovnovahy, coz ale neplati
pro rok 2014, kdy hospodafeni systému dichodového pojisténi skoncilo s deficitem
50,11 mld. K¢.

Piijmy z pojistného CR v roce 2014 piedstavovaly téméF 332,66 mld. K&, proti
tomu vydaje Cinily 382,77 mld. K¢. (Paroulkova, 2015) [online].[cit. 2015-03-04].
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Tabulka 5: Hospodafeni systému dichodového pojisténi v letech 1996-2012
(idaje v mld. K¢)

ROK 5;:;') ;’Iils};ného na V?fdaj ena V)"d'aje na V)'fsledekv )

DP davky DP spravu hospodareni
1996 133,927 126,797 2,746 4,384
1997 146,333 150,231 2,617 -6,516
1998 156,338 166,119 2,711 -12,493
1999 161,827 177,849 3,423 -19,445
2000 170,457 186,852 3,263 -19,658
2001 185,953 201,111 3,343 -18,501
2002 198,424 213,648 3,685 -18,909
2003 209,624 225,833 3,703 -19,912
2004 243,276 230,897 4,053 8,326
2005 258,327 247,39 4,377 6,56
2006 276,913 272,911 4,866 -0,864
2007 304,934 289,855 5,182 9,897
2008 320,028 312,532 4,898 2,598
2009 310,31 339,788 7,35 -36,828
2010 317,881 346,212 7,286 -35,617
2011 328,005 368,069 5,289 -45,353
2012 332,101 382,031 5,023 -26,174

Zdroj: MFCR, 2013 [online].[cit. 2015-03-04].

3.9 Pilire diichodového systému

Diichodovy systém Ceské republiky byl dlouhodobé zalozen na jednom pilifi
prubézného financovani. Ke zméné¢ doslo v roce 1994, kdy vznikl druhy pilif, penzijni
pripojisténi se statnim piispévkem. V obdobi 1994-1995 vétsina penzijnich fondl obdrzela
povoleni pro jejich vznik. Rokem 2013 se penzijni pfipojiSténi pfeménilo na treti pilif
avznikl novy druhy pilit zajistovany dichodovymi fondy penzijnich spolecnosti.
(Duchodova reforma.cz, 2014) [online]. [cit. 2015-03-01].

Diichodovy systém CR je v sou¢asné dobé zalozen na tiech pilifich, diichodovém

pojisténi, dichodovém spoteni a doplitkovém penzijnim spoteni. (Rytifova, 2013)
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Prvni pilir

Prvni pilif je znam obfanum jako statni dichod, nebo diichodové pojisténi.
Je zalozen na systému prabézného financovani (PAYG), které je zajiStovano a spravovano
staitem. Prostfedky na financovani jsou ziskavany z odvodl socialniho pojistného.
Ze statniho rozpoctu jsou vyplaceny davky, do roku 1992 z vynost dan¢ ze mzdy, od roku
1993 z pojistného na diichodové pojisténi. Uast v tomto pilifi je povinna pro zaméstnance
1 pro osoby samostatné vydélecné ¢inné. (Rytifova, 2013)

Povinné diichodové pojisténi je zalozeno na systému davkové definovaném (DB),
ktery zabezpecuje ekonomicky aktivni ob¢any. Z diichodového pojisténi pobira dichod
vice nezZ 99 % obcant, kteti prekracuji hranici v€ku, opraviiyjici je k naroku na starobni
dichod. Z povinného dichodového pojisténi jsou poskytovany dichody starobni,
pfedCasné starobni, invalidni, vdovské a vdovecké a sirot¢i. (MPSV.cz)
[online].[cit. 2015-03-03].

Na vypléaceni davek statniho dichodu maji obfané narok ze zdkona pro zajisténi
ve stafi, invalidit€¢ a umrti Zivitele. Pro vétSinu obc¢ant je statni dichod jedinym zdrojem
piijmu, je zaloZeno na mezigeneracni solidarit€ a prislibu budouci péce, kdy aktivni obéané
odvadi davky do systému a ty jsou nasledné vyplaceny soucasnym diichodctm.

Povinné odvody z ptijml zaméstnancli jsou nastaveny ve vysi 6,5 % z hrubé mzdy,
zaméstnavatel odvadi za zaméstnance 21,5 % z hrubé mzdy. Pro OSVC plati odvod ve vysi
29,2 % ze zakladu jim ur¢enym, minimaln¢ z 50 % zisku a 29,2 % ze Ctvrtiny prumérné
mzdy. Dobrovolné¢ mizou tcastnici dichodového pojisténi odvadét 28 % ze zakladu jimi
ur¢eného, minimalné vsak z 50 % zisku a 28 % ze ¢tvrtiny prumérné mzdy. (MéSec.cz,
2013). [online]. [cit. 2015-03-03].

Prvni pilif je pfimo zavisly na demografickém vyvoji. S prodluZujicim vékem
doziti se zvySuje i procento osob opravnénych k pobirani davek. Vyvoj udrzitelnosti je
rovnéz negativné ovlivnén snizujici se porodnosti a zvySujicim se procentem poctu
nezaméstnanych, tj. sniZovani aktivnich obcant, ktefi se podileji na financovéani tohoto

pilife. (Rytifova, 2013)
Doba pojisténi

O davkach diichodového pojisténi rozhoduje dle zakona &. 155/1995 Sb. Ceska

sprava socidlniho zabezpeceni. Pravni Gpravou je stanoveno, Ze potiebnd doba pojiSténi

29



pro osoby, které¢ v roce 2015 dosdhnou diichodového veéku, musi byt minimalné 31 let,
popftipadé musi dosahnout 30 let doby pojisténi bez nahradnich dob pojisténi. Potfebna
doba pojisténi se postupné pro pojisténce prodluzuje az na 35 let. Pro zjiSténi minimalni
délky doby pojisténi u konkrétniho pojisténce je rozhodujici, ve kterém kalendarnim roce
doty¢ny dosahuje diichodového véku. Bliz§i pohled na dosazeni diichodového véku
Svazbou na potiebnou dobu pojisténi uvedeno v Piiloze 2 Tabulka 6.

(CSSZ). [online]. [cit. 2015-03-03].

Druhy pilir

Druhy pilit dichodového systému prestavuje nové zavedené dichodové spoteni
prostfednictvim fondd, které je spravovano penzijnimi spole¢nostmi. Vznikl k 1. lednu
2013, je podlozen zakony ¢. 426/2011 Sb., o diichodovém spofeni, a zdkonem ¢. 397/2012
Sb., o pojistném na dichodovém spoteni. Kazdd z penzijnich spolecnosti nabizi pro
spofeni Ctyfi mozné fondy (dynamicky, vyvdzeny, konzervativni a fond statnich
dluhopisit), které se 1i$i vys§i mozné investice s riiznou vysi investi¢niho rizika, investi¢ni

strategii a strukturou portfolia.

Penzijni spolecnosti II. pilife
+  Penzijni spole¢nost Ceské pojistovny
+ Penzijni spolecnost Ceské spotitelny
+ (CSOB Penzijni spole¢nost
+ Allianz penzijni spolecnost
+ KB Penzijni spolecnost (KB)

+ Raiffeisen penzijni spolecnost (Rytifova, 2013)

Vstup do tohoto pilife je dobrovolny, ale nelze z n¢j vystoupit, dalsi setrvani v ném
je jiz povinné do okamziku vzniku naroku na davky, do doby pftiznani diichodu z prvniho
pilite. Utastnik tohoto pilife je povinen platit pojistné na dtichodové spofeni. Sazba
pojistného je 5 % z vyméfovaciho zakladu. Uéastnik déichodového spofeni odvadi
na diichodové zabezpeceni z hrubé mzdy 0 2 % vice, pficemz o 3 % je mu sniZeno pojistné

vV ramci prvniho pilife a ptisluSna ¢astka mu je pfevedena na ucet v ramci druhého pilife.
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Tim je snizen odvod do prvniho pilife a bude mu kracena procentni vyméra statniho
diichodu z prvniho pilite. (MFCR, 2013) [online]. [cit. 2015-02-03].
Tento pilif bude zrusen do konce roku 2016, mozné duvody jeho nepopularity jsou

uvedeny v analytické casti.

Treti pilir

Tteti pilit diichodového systému piedstavuje do listopadu 2012 penzijni pfipojisténi
se statnim pfispévkem, od 1. ledna 2013 jej tvoifi penzijni pfipojisténi pro ucastniky
transformovanych fondt a dopliikové penzijni spofeni, upraveno zakonem ¢. 427/2011 Sb.

(Rytitova, 2013)

Ugast v tomto piliii je dobrovolna, na rozdil od druhého pilite 1ze z tohoto sytému
pfedcasné vystoupit. Nedodrzenim stanovené doby spoieni ale ucastnik ztraci ndrok
na statni piispévek a dafiové tilevy. Ugastnikim k mési¢nim piispévkim stat vyplaci statni
ptispévek a umozniuje odedist ¢ast zaplacenych ptispévki ze zakladu dané z ptijmut. Vznik
transformovanych fondi byl podminén reformou penzijnich fondl, kterd byla soucasti
diichodové reformy. Spocivala v oddéleni majetku ucastnikt a spraved fond. Uéastnikiim
penzijniho pfipojisténi byly zachovany dosavadni podminky, zmény pro poskytovani
statniho piispévku plati pro vsechny Giastniky tietiho pilife stejné. (MFCR, 2013) [online].
[cit. 2015-02-03].

Piedduchod
Pteddichod je penze vyplacena z doplitkového penzijniho spotfeni, musi spliiovat dané
zékonné podminky. V pfipadé¢ zdjmu Cerpani finan¢nich prostfedkli musi mit tcastnik
doplitkového penzijniho spoieni dosazenu spofici dobu min. 60 kalendainich mésica
a musi dosdhnout veéku, ktery je o pét let niz§i nez v€k potiebny pro narok na starobni
dichod. Dal$i podminkou je naspofeni dostatecné Castky, aby mési¢ni splatka tvofila
alespon 30 % primérmé mzdy a penze byla nepferuSované vyplacena alespon dva roky.

(MFCR, 2013) [online]. [cit. 2015-02-03].
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3.10Demograficky vyvoj v Ceské republice

Charakteristickym rysem demografického vyvoje CR je starnuti populace.
Ministerstvo prace a socialnich véci CR shrnulo v poloving roku 2007 Vv tiskové zpravé, ze
1 pfes fadu provedenych zmén realizovanych v zékladnim dichodovém pojisténi je
dichodovy systém v disledku ocekavaného nepiiznivého demografického vyvoje
dlouhodob¢ finan¢né neudrzitelny a je tieba jej reformovat. Zacatkem devadesatych let
20. stoleti se prodlouzila stfedni délka zivota o Ctyii roky, s predpokladem, ze za kazdych
Sest let se bude prodluzovat o jeden rok a zaroven s poklesem porodnosti bude zvySovan
podil starSich osob na celkové populaci. V roce 2007 tvotili obcané starsi 60 let 20 %
celkové populace v CR, s piedpokladem pro rok 2020, kdy by tento podil mél byt jiz
ve vysi jedné ¢tvrtiny. V roce 2005 byl podil osob ve véku starSich 65 let ke kategorii osob
15 - 64 let tvofen 20 %, pro rok 2050 se ptedpoklada narust na 55 %. (MPSV, 2007).
[online]. [cit. 2015-01-10].

Na pocatku 21. stoleti pfevazoval podil déti v€ku do 15 let nad produktivni sloZkou,
Vv nasledujicim obdobi dochazi ke zvySovani podilu osob zastoupenych kategorii starSich
65 let. Z pohledu demografického vyvoje se zvySuje podil senior a je snizovan podil déti.
Pro lepsi nazornost zpracovana data z primarniho zdroje CSU do grafu 1, na zakladé

¢iselnych dat dle Svobodové umisténé v Priloze 2, Tabulka 7.

Graf 1: Vyvoj vékové struktury obyvatelstva CR v letech 2000 — 2065 (v %)

Vyvoj vékové struktury obyvatelstva CR v letech 2000 -
2065 (v %)
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Zdroj: Demografie: Svobodova, 2012 [online].[cit. 2015-03-03], primarni zdroj CSU,
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Prognézou CSU je znazornéna realna vékova struktura obyvatelstva v roce 2010, ktera je
porovnavana S prognoézovanou strukturou obyvatelstva v roce 2065. Ukazuje na trend stale

nartiistajici skupiny obyvatel ve véku 65 a vice let.

Graf 2: Prognéza vékové struktury obyvatelstva v CR pro rok 2065 ve srovnani
s rokem 2010

rok 2010

Zdroj: Demografie: Svobodova, 2012 [online].[cit. 2015-03-03], priméarni zdroj CSU

3.11Etapy diichodové reformy v Ceské republice

Diichodovy systém CR byl od roku 1994 tvofen dvéma pilifi. Prvni pilii je
oznacovan jako statni prubézny systém a druhy pilif piedstavuje dobrovolné penzijni
pripojisténi se statnim piispévkem. Po néckolikaletych debatach se vlada Petra NecCase
rozhodla o zavedeni jest¢ tretiho pilife, oznacovaného jako pilif soukromého spotfeni
do penzijnich fondu. (Louzek, 2014)

V obdobi 2004-2005 byly provedeny analyzy dichodového pojisténi tymem
expertl tzv. Bezdékovy komise a byly piedlozeny navrhy jednotlivych politickych stran.

V zavérecné zprave bylo doporuceno pokra¢ovani na reformé dichodového systému v CR.
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Stav praci MPSV na jednotlivych etapach v roce 2007:

*+ Prvni etapa — pfiprava ndvrhu znéni novel zdkond k realizaci parametrickych
zmén zakladniho dichodového pojisténi a souvisejicich zmén pravnich predpist

* Druha etapa — byly zpracovany zakladni uvahy tykajici se zakladniho
dichodového pojisténi, feSena problematika zavedeni plateb statu za nahradni doby
pojisténi a vytvoreni rezervy pro diichodovou reformu, koncem roku 2006 byla
vytvofena pracovni skupina zabyvajici se splnénim ukolti tykajici se
soukromych dichodl

* Treti etapa — vychozim podkladem jsou Zavérecné zpravy tzv. Bezdékovy komise,
které obsahuji analyzy navrhi reforem ptedlozenych politickymi stranami
zastoupenymi v Poslanecké snémovné Parlamentu CR. Bylo zhodnoceno, Ze je
nutné pro diversifikaci zdroji posileni fondové slozky diichodového systému
platbou ptispévkl do penzijnich fondi. (Sezemsky, 2007).[online].[cit. 2015-03-
03].

Schvaleni navrhu prvni etapy diichodového pojisténi

Zacatkem roku 2008 byl schvélen navrh novely zdkona o dichodovém pojisténi,
tzv. prvni etapa dichodové reformy. Mezi nejpodstatn€j§i schvalené tupravy bylo
deklarovano postupné zvySovani dichodového veéku az na 65 let u muzi a Zen, které
nevychovaly zadné nebo jen jedno dité. U Zen, které vychovaly alespon dvé déti, byl
dichodovy vék upraven na rozmezi 62 — 64 let. Byla upravena i potiebna doba pojisténi az

na 35 let pro vznik naroku na starobni dichod. (MPSV, 2008) [online].[cit. 2015-03-04].

Druha etapa diichodové reformy

Vladou Ceské republiky byl dne 27. &ervna 2008 projednén material MF a MPSV,
ktery informoval vlddu o plnéni ukold druhé etapy dichodové reformy.(MPSV, 2008)
[online].[cit. 2015-03-04].

Spocivala v oddéleni majetku penzijnich fonda a ucastnikii systému dobrovolného
dichodového pfipojiSténi S moznosti poskytovani rizné zameétenych penzijnich plant.
Dalsim smérem bylo zvySeni motivace k vySSim piispévkim, k vyssi spoluucasti
zamestnavatelll pro vytvaieni finan¢nich rezerv diichodového fondu pro moznost Cerpani

dozivotnich penzi =z penzijniho pfipojisténi, s garanci vySe zivotniho minima pro
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zabezpeceni minimalniho piijmu dichodce. Soucasti bylo i zfizeni samostatné kapitoly
statniho rozpo¢tu pro financovani dichodového pojisténi.(MPSV, 2008) [online].[cit.
2015-03-04].

Mala diichodova reforma

Vlada Ceské republiky se rozhodla piedlozit novelou zékona &. 220/2011 Sb.
0 diichodovém pojisténi ,.tzv. malou dichodovou reformu®. Byla kritizovana Ustavnim
soudem, ktery poukazoval na disproporcitu, lidé s vy$§imi piijmy by méli mit vyssi
odvody do systému, zarovenn by méli dostavat i vyssi dichody. Vlada prosadila zménu
tohoto zdkona a s nim i mirné sniZzeni nove€ pfiznavanych dichodi od fijna 2011. Urcitého
zvySeni bylo dosazeno pro ty, kteti do diichodového systému odvedli nejvice, osoby
S minimalnimi pf{jmy nebyly dotceny. Reformou je zvySovana vékova hranice na odchod
do dichodu, s vizi sjednoceni diichodového véku pro muze a Zeny, potem vychovavanych
déti by zeny nemély byt zvyhodiiovany. (Louzek, 2014)

Bude pokracovat zvySovani dichodového véku u muzii tempem o dva mésice
ro¢né, a to 1 po dosazeni dichodového veéku 65 let. Bude zrychleno tempo zvySovani
dichodového véku u Zen narozenych od roku 1956 ze soucasnych ¢ty mésicli na Sest.
Cilem je sjednoceni v€kové hranice muzi a zen vroce 2041. (VLADA.cz, 2014)
[online].[cit. 2015-03-04].

Treti etapa dichodové reformy

Na tiskové konferenci v listopadu 2008 ptedstavil mistoptedseda vlady Petr Necas
tteti etapu dichodové reformy. Prioritnim smérem je feSeni diversifikovanych zdroji
pro zajisténi piijmi obcanll ve stafi, s umoznénim pfesmérovani malé ¢asti z povinnych
plateb na zakladni dichodové pojisténi do soukromych systémi, jde o zavedeni moznosti
tzv. opt-out. (MPSV, 2008). [online]. [cit. 2015-02-20].

Diversifikace je zalozena na dobrovolné volbé pojisténce, ktery si sam zvoli, zda
jeho dichod bude plynout pouze ze statniho dichodového pojisténi (prvniho pilife), nebo
vyuZzije novy spofici druhy pilif. Pro ob¢any vznikla moznost volby zdroje financovani
jejich budoucich dichodlt. Do druhého pilite dichodového systému by bylo stanoveno
pojistné jako Cast pojistného placené¢ho na zékladni dichodové pojisténi (prvni pilif).

Celkové pojistné na dichodové pojisténi by bylo pro ucastniky druhého pilife zvysSeno
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02 %, tj. z 28 % na 30 %. Udastnikam druhého pilife by byl stanoven celkovy vyméfovaci
zaklad ve vysi 6 %, tj. 4 % by byly odvadény do prvniho pilife a 2 % placeny tcastnikem
do druhého pilite. Splnénim podminek naroku na dichod ptfiznan ucastnikovi snizeny
dichod z prvniho pilife v dasledku ucasti v piliti druhém, spolu s dichodem vypocétenym
na zékladé investovanych finan¢énich prostiedkii vlozenych do druhého pilite.
(Sezemsky, 2008) [online].[cit. 2015-02-20].

Zacatkem roku 2013 zaznamenany zasadni zmény dichodového systému v oblasti
druhého a ttetiho pilife. Pro druhy pilif penzijniho spofeni, dlouhodobé diskutovany naptic
politickymi spektry, byl zvolen systém s dobrovolnou tcasti bez moznosti vystoupeni.
Je zalozeny na celozivotnim dichodovém spofeni u vybranych penzijnich spolecnosti.
Ucastnik ma moznost vyvedeni 5 % z hrubé mzdy na sviij soukromy penzijni ucet.
Vychézi z principu opt-out, s moznosti vyvedeni 3 % socialniho pojisténi na své soukromé
penzijni Ucty, pii zachovani podminky platby ve vysi 2 % ze zakladu pro vypocet odvodu
na socidlni pojisténi. V ramci prerozdélovacich mechanismi je statni dichod snizen o 3 %
vyvedend na soukromé penzijni GCty, GcCastnikovi se sniZzi sazba pojistného na statni
duchodové pojisténi z 28 % na 25 %. Vstup do tohoto pilite byl umoznén obcanim
mlad$im 35 let, obCané starsi 35 let se museli rozhodnout o vstupu do pilife do 30. ¢ervna
2013. Vstupem do druhého pilife je snizovan diichod vyplaceny z prvniho pilife, zpravidla
o méng, nez kolik je ziskano zhodnocenim v druhém pilifi.

Pro treti pilif penzijniho pfipojisténi byla od 1. ledna 2013 zménéna forma, penzijni
fondy se staly fondy transformovanymi, nové vznikly tzv. G€astnické fondy. Penzijni fondy
se preménily na penzijni spole¢nosti, majetek klientd penzijnich fondd je oddélen
od majetku akcionaiti. Doslo ke zvyseni statniho ptispévku proti roku 2012. V roce 2012
byl poskytovan statni piispévek v maximalni vysi K tlozkam 500 K¢ mési¢né, a protoze si
jen 15 % tucastnikl spofilo mési¢né vice nez 500 K¢, bylo stanoveno poskytovani statniho
prispévku v maximalni vysi k ulozkam 1000 K¢ mésicné. (VLADA.cz, 2014).[online].
[cit. 2015-02-28].
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4  Analyticka Cast
4.1 Zhodnoceni piliit diichodového systému v CR

Penzijni reforma Ceské republiky je ze stran obanti doprovézena velmi
negativnimi emocemi. Obcané se obdvaji zmén, nebot’ Casto jsou negativné ovlivnéni
neuvazenymi vyroky politikil a zkreslenymi informacemi poddvanymi nékterymi novinafi.
Nedostava se jim validnich informaci, které by jim pomohly vyznat se ve spletitém
systétmu. Jednou zcest je osloveni dobrého finan¢niho poradce, ktery dokaze
srozumitelnym zptsobem vysvétlit podstatu reformy. (Filip & Pospisil, 2013)

Na zakladé¢ mého dotaznikového Setfeni nebyla obaniim poddéna takova informace, ktera
by je presvédcila o vaznosti vSech faktort ovlivitujici diichodovy systém a nutnosti podilet
se vlastnimi finan¢nimi prostfedky na financni zajisténi ve stafi.

Politikiim nelze upfit neCinnost, nebot’ v platnost vesla koaliéni smlouva uzaviena
mezi hnutim ANO 2011, CSSD a KDU-CSL na volebni obdobi 2013 — 2017, ktera
predpoklada tyto planované zmény:

*+ Dustojné podminky pro seniory, od roku 2015 navrat k pravidelnému zvySovani
diichodu o inflaci a tfetinu riistu realnych mezd

+ Slouceni II. a III. pilife, ukonceni vyvadéni prostredki z pribézného dichodového
pilife, podnét k sestaveni odborné komise sloZzené ztady odbornikli, zastupci
koali¢nich stran, opozice a zastupcu tripartity, ktefi pfipravi upravy zdanéni prace

a dichodového systému s ucinnosti od roku 2017

* Podpoteni stavajicich produkti ve III. pilifi s navrthem na vylepSeni parametri

pilite pro ve&tsi motivaci obCand spofit Si na stafi (Vlada.cz, 2013)

[online].[cit 2015-03-08].

Prvni pilir
Prvni pilit, zdkladni, zndmy pod nazvem také jako pribézny systém financovani se
potykd Vv poslednich letech se znacnymi problémy. Soucasni diichodci jsou financovani

ze zdroji ekonomicky aktivniho obyvatelstva. AvSak nepiiznivy demograficky vyvoj,
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ktery je hlavnim kritériem funk¢nosti systému, ukazuje na zvySujici se pocet piijemct

dichodu a snizujiciho se pocet platct do systému.

Tabulka 8: Poéty narozenych déti ve vybranych letech

Rok narozeni déti 1971 1981 1991 2011
Pocty narozenych déti v

tis. 154 144 129 109
Pokles narozenych déti v

ramci desetileti 6% 10% 16%

Zdroj: Syrovy 2012, vlastni zpracovani

Diichodové pojisténi zaloZené na solidarnim systému snizuje podnéty k praci, a tim
i rastu ekonomiky. (Louzek, 2008)
Odborna komise pro dichodovou reformu navrhla dne 16. ledna 2015 vladé osm navrhu

na zménu penzijniho systému, z nichZ dva se tykaly pribéZzného systému.

Zménové navrhy pro 1. pilir:
* Piehodnocovani véku pro odchod do dichodu vladou v pravidelnych
intervalech 5 let, urychleni nebo pfibrzdéni ristu napt. dle délky Zivota
s pfedpokladem straveni ¢tvrtiny Zivota v penzi
*+ Pro vypocet penze manzeli by se odvody a vymétovaci zaklady secetly
arozdelily stejnym dilem pro vyrovnani propadu mezi penzi muzii a Zen

(MPSV, 2015) [online].[cit. 2015-03-08].

Druhy pilir

Druhy pilit si od svého vzniku vroce 2013 neziskal velky pocet zajemct, coz
dokladé jen 83 tisic ucastnikd, kteti si uzavieli smlouvy s timto fondovym diichodovym
systémem. (Vlkova, 2014) [online].[cit. 2015-03-08].

Nizky zdjem je spatfovan piedevsim z titulu nediveéry v soukromé spravce penéz,
nedostatku informaci o reformé a nedivére ke vSemu, co vznikne z iniciativy statu.

(Filip & Pospisil, 2013) Autofi Filip a Pospisil poukazuji na informacni nedostatecnost
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ze strany statu, predevSim tykajici se zavedeni druhého pilite. Toto tvrzeni doklada
I dotaznikové Setfeni v druhé analytické ¢asti otazkou ¢. 14. Dalsi faktor nizké popularity
je spatfovan v nemoznosti vystoupeni a ukonceni ucasti v pilifi a narok na cerpani
az dosazenim dichodového veku, u kterého se predjima zvySovani. Vlada predpokladala,
Ze umoznénim si spofit na svijj individualni ucet prostfednictvim kapitalovych spolecnosti
oslovi obfany ve vyss$im poctu. Z dichodového uctu bylo timto pilitfem v roce 2013
od¢erpano 250 mil. K¢, pro rok 2014 se predpoklada castka ve vysi az 750 mil. K¢.
Odcerpavani podilu z rozpoctu pro statni dichod byl dal§im negativnim faktorem, ktery
podpofil rozhodnuti o zruseni druhého pilite.

Tento pilif je vniman vyhodny pro uzsi skupinu obcanii, pfevazné bohatych.
Stoupenci druhého pilife naopak spattuji pilif vhodny pro vétSinu lidi pfi spofeni v fadu
desitek let, zohlednujici princip zasluhovosti. (Hovorka, 2014) [online].[cit. 2015-01-15].

Odborna komise pro dichodovou reformu navrhla dne 16. ledna 2015 zménu
pro druhy pilit, ve form¢ zruseni pilite. (MPSV, 2015) [online].[cit. 2015-03-08].

Cast odvoda z prvniho pilife nebude mozné od 1. ledna 2016 pievadét, do biezna
2016 by méli byt UcCastnici vyzvani penzijnimi spolecnostmi o rozhodnuti, jakym
zpusobem bude naloZeno s dosavadnimi finannimi prosttedky z druhého pilite. Do zafi
2016 by méli ucastnici fondu spolecnosti uvédomit, kam chtéji naspofenou ¢ast finan¢nich
prostfedkil z fonda poslat. Penzijnimi spole€nostmi by byl zajiStén pfevod dle rozhodnuti
spofitele do konce roku 2016. Puvodni ucastnici druhého pilife si mohou bud’ pievést
finan¢ni prostfedky naspofené v druhém pilifi na bankovni ucet, a to v€etné diichodového
pojiSténi vyvedeného ze statniho systému, nebo do tretiho pilife penzijniho ptipojiSténi.
Penzijni spolecnosti vnimaji finanéni Gjmu spojenou Se zavedenim a zrusenim pilife
a nevylucuji pozadavky na kompenzaci od statu. Odborné komise pro diichodovou reformu
nedoporucuje kompenzaci vlade, soukromé spole¢nosti musi pocitat i s riziky podnikéni.

(Hovorka, 2014) [online].[cit. 2015-01-15].

Treti pilir

Tteti pilit vznikl roku 1994 pod ndzvem penzijni piipojiSténi. Pro svou uspésnost je
dnes vyuzivan vice nez 5 mil. ucastniky. Od ledna 2013 doslo k zméné formy penzijniho
pfipojisténi na dopliikové penzijni spofeni. Z penzijnich fondG se staly nové tzv.

transformované fondy a zcela nové vznikly tzv. Gcastnické fondy. Pilif zalozen na bazi
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dobrovolnych vkladi Gcastnikll, na které jsou jim Ctvrtletné pfipisovany statni prispévky.
Statni pfispévek byl do roku 2012 poskytovan v maximalni vysi k vkladu ucastnika
do 500 K¢ mésiéné, tj. mesicni statni prispévek ve vysi 150 K¢ Z toho pouze 15 %
ucastnikd si vkladalo ¢astku vyssi nez 500 K& mési¢né, coz bylo zhodnoceno jako
nedostacujici, proto od roku 2013 doslo ke zméné a je poskytovan maximalni statni
ptispévek na vklad tcastnika ve vysi do 1 000 K& mésicné, tj. mésicni statni prispévek
ve vysi 230 K¢. (Vlada.cz, 2014) [online].[cit. 2015-02-28].

Pro ucastnika to prakticky znamena dosazeni statniho piispévku az 2 760 K¢
ke vkladu 12 000 K¢ ro¢né, tj. ro¢ni tspora ve vysi 14 760 K¢ ro¢né.

Snahou statu je podpora ob¢ani na diichod, ve tfetim pilifi maji mozZnost se
dobrovolné rozhodnout o mozné vySi mésiéni ulozky, kterd je motivovana statnim
ptispévkem. Budouci spofitel musi dobfe zvazit vysi mesi¢ni tlozky, na vklad pod 300 K¢
se statni prispévek neposkytuje. Penzijni spofeni lze vybrat v 60 letech vetné statniho
pfijde o narok na statni piispévek. Naspotfené prostiedky jsou predmétem dédictvi.

(Syrovy, 2012)

4.2 Dotaznikové Setfeni — vyhodnoceni

Prostfednictvim dotaznikového Setfeni bylo osloveno celkem 92 respondentil
z Hradce Kréalové, ktefi se vyjadiovali k 15 otdzkam dotazniku. Z celkového poctu
15 otazek byly prvni 4 otazky sméfovany na zakladni charakteristiku respondentt, tykajici
se pohlavi, vzdélani, statusu a véku, dalSich 11 otazek cililo k tématu bakalarské prace.
Dotaznikové Setfeni probihalo osobnim oslovenim respondenta, ktery vyplnil listinnou
formu dotazniku, navratnost byla 100 %. Vzor dotazniku uveden v Priloze 3. Zjisténé
hodnoty jsou graficky zpracovany v poctech i procentualné. Respondenti se ve vsech
otazkach kromé otazek ¢. 10 a 15 se vyjadfovali volbou pouze jedné z moznych variant.
U otazek ¢. 10 a 15 mohli respondenti zvolit a 1 zvolili vice moZnosti odpovédi, takze
soucet ¢iselnych hodnot netvoti 100 % celku.

V ramci dotaznikového Setfeni byly poloZeny respondentim nasledujici otazky:

Otazka 1: Pohlavi
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Graf 3: Respondenti rozdéleni dle pohlavi

1. Pohlavi

W Muz

mZena

Zdroj: vlastni zpracovani, 2015

Otazka 1: Z celkového poctu 92 respondentti osloveno 57 zen a 35 muzil.

Graf 4: Respondenti rozdéleni dle vzdélani

2.  Jaké je Vase nejvyssi dosazené vzdélani?

4;4,35% 2;2,17%

m Zakladni

B Stredoskolské bez
maturity

W Stredoskolské s
maturitou

m Vysokoskolské

Zdroj: vlastni zpracovéni, 2015

Otazka 2: Zkoumany soubor je pievazné tvoien respondenty s vysokoskolskym
vzdélanim v poctu 64, 22 respondenty s stfedoSkolskym vzdélanim s maturitou,
2 respondenty se stfedoskolskym vzdélanim bez maturity a 4 respondenty se

zékladnim vzdélanim.
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Graf 5: Respondenti rozdéleni dle statusu

3.  Jaky je Vas soucasny status?

2:2,17%
3;3,26% 1;1,09%

2:2,17%

B Zameéstnany
m 0svC

I Student

m Dichodce

W Bez zameéstnani

Zdroj: vlastni zpracovani, 2015
Otazka 3: Nejvétsi Cast souboru piedstavuji zaméstnani respondenti, a to V poctu
84, tvorici 91,30 %. Zbyvajici ¢ast souboru sestava ze 2 OSVC, 3 studentd, 2 dachodci

a 1 nezaméstnaného.

Graf 6: Respondenti rozdéleni dle véku

4. Jaky je Vas vék?

6:6,52%

m18-25
m26-34
m35-45

W46 a vice

Zdroj: vlastni zpracovani, 2015

Otazka 4: Nejpocetnéjsi dotazovana cast respondentli v poctu 52 zaznamenana
ve vékovém rozmezi 35 az 45 let, tvofena 56,52 %. S niz§im poctem - 19 respondenty je
zastoupeno vékové rozmezi 26 az 34 let, 15 respondentii bylo ve vékovém rozmezi 46 az
vice let. NejmenSim podilem v poctu 6 respondentii zastoupeno vékové rozmezi

18 az 25 let.

42



Graf 7: Predpokladané vékové rozmezi pro efektivni vykon prace

5. Dojakého véku predpokladate, Ze je clovék schopen
efektiviné vykonavat svou praci?

2:2,17%

MW do 55
W 56- 60
m61-65

M| 66 - vice

Zdroj: vlastni zpracovani, 2015

Otazka 5: Nejvétsi podil dotazanych respondentti, v poétu 61 predpoklada, ze je
¢lovek schopen efektivné vykonavat svou praci v rozmezi 56 az 60 let, tvoii 66,30 %.
Nasledovalo 20 respondentl s vizi efektivniho vykonu prace v rozmezi 61 az 65 let.
Nejmensi podily tvotili respondenti ztotoziujici se s vékovym rozmezim do 55 let a 66 let
a vice, tj. 9 respondentt se vyjadfilo pro vékové rozmezi do 55 let a pouze 2 respondenti

kvituji vékové rozmezi 66 let a vice pro efektivni vykon prace.

Graf 8: Znalost o véku svého odchodu do dichodu

6. Vite, v kolika letech budete odchazet do diuchodu?

H Ano
B Ne

= Nevim

Zdroj: vlastni zpracovéni, 2015
Otazka 6: O své vékové hranici odchodu do duchodu nevi a zatim se ani

nezajimalo 39 respondentl, ktefi tvoii nejvétsi podil z dotazovanych, tj. 42,39 %.
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Respondenti v poc¢tu 32 znaji svou vékovou hranici odchodu do diichodu, 21 respondentt

se vyjadfilo nesouhlasn€, neznaji vek, ve kterém budou odchazet do diichodu.

Graf 9: Hruba mési¢ni mzda respondentu

Vai hruby meésicni piijem v K&?

6;6,52%

5;5,43%

m Do 10000

W 10001-15000
™ 15001-20000
W 20001- 25000

m 25001 - vice

Zdroj: vlastni zpracovéni, 2015

Otazka 7: Dotazovana skupina nejvice zastoupena respondenty s hrubou mzdou
vyssi nez 25 tis. K¢ v poctu 44, tvotici 47,83 %. Témét rovnocenné 20 % z dotazanych
zastoupeny dvé skupiny respondentti s vys$i hrubé mzdy od 15 a 20 tis. K¢ Nejmensim
podilem jsou zastoupeny skupiny respondentli s vys$i hrubé mzdy do 10 tis. K& v poétu
6 a od 10 tis. K¢ v poctu 5.

Graf 10: Sporeni respondentti na dichod

8. Sporite si na dichod?

W Ano
ENe

Zdroj: vlastni zpracovani, 2015
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Otazka 8: Z celkového poctu dotazanych 92 respondentl se vyjadfilo 21, ktefi si
nespofi na dichod, nejvétsi podil zaujimaji spofici respondenti na dichod v poctu 71,
tvoreno 77,17 %.

r

Graf 11: VySe mési¢nich uspor respondentii na diichod

9. Kolik si sporite mésicné na duchod v K¢?

5;7,04% 0,00%

W 100-500
m501-1000

W 1001-2 000

Zdroj: vlastni zpracovani, 2015

Otazka 9: Otazka byla zodpoveézena 71 respondenty, ktefi si spoii na dichod.
Respondenti se v pievazné vétsing€ vyjadrili, ze si spofi ¢astku v rozmezi 501 az 1 000 K¢,
tvofeno 58 respondenty, tj. 81,69 %. Usporu 100 az 500 K& uvedlo 8 respondent,
pro usporu vrozmezi 1001 az 2000 K¢ se projevilo 5 respondentl. Z dotdzanych

respondentl nikdo neuvedl, Ze si spofi ¢astku vyssi nez 2 000 K¢.

Graf 12: Zpisoby spoieni na dichod

10. V pripadé, ze jste odpovédéli na otazku ¢. 8 ano, zZe
si sporite na diuchod, uved’te jakym zpusobem? (zvolte
alespon 1 z mozZnych odpovédi)

W Doplriikové penzijni spofeni-

11;8,03%__ 6;4,38% 0;0,00% Hl. pili¥

W Béiny ucet

W Spofici ucet

m Stavebnispofeni

M Pronajimam nemovitost

6:4,38% L2;1,46%

W Akcie

Zdroj: vlastni zpracovani, 2015
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Otazka 10: Respondenti mohli zodpovédét tuto otdzku vybérem z vice moznosti.
Doplikové penzijni spofeni si zalozilo nejvice respondentti Vv poctu 63, tj. 45,99 %
spoficich na duichod. Dalsi velmi pocetnou skupinou jsou respondenti spofici
prostfednictvim stavebniho spotfeni V poctu 49, tj. 35,77 %. Z dotaznikového Setfeni
vyplynula ve 46 piipadech dotazovanych, tvofeno 65% nejcetnéjsi zvolena kombinace
dopliikového penzijniho spofeni se stavebnim spotfenim. Z dotazovanych si nikdo nespofil

prostiednictvim II. pilife, ani jinym zptsobem neZ je uvedeny vycet v grafu 12,

Graf 13: Penzijni spole¢nosti vyuZivané respondenty

11. 'V piipadé, Ze si spoiite na dichod, u které penzijni spolecnosti?

e 20

.é 18

S 16

& 14

E n

£ 10

& 38

=

3 6

‘g 4 l

Pl 2

3 Allianz | AXA | Conseq | Conseq | Ceskd | CSOB ING KB Penzijni

8 penzijni | penzijni | dichod | penzijni | spofitel | Penzijni | Penzijni | Penzijni | spoleén
spolecn | spolecn ovd spolecn na- spolecn | spolecn | spolecn ost
ost,a.s. | ost, a.s. | penzijni | ost,a.s. | penzijni | ost, a.s., | ost,a.s. | ost,a.s. Ceské

spolecn spolecn clen pojistov
ost, a.s. ost, a.s. | skupiny ny, a.s.
CsoB
lﬁadyl 7 4 0 2 19 12 5 16 3
va{ad\!.? 10,29% | 5,88% | 0,00% 2,94% | 27,94% | 17,65% | 7,35% | 23,53% | 4,41%

Zdroj: vlastni zpracovani, 2015

Otazka 11: Pro lepsi grafickou nazornost byl pouzit skupinovy valcovy graf.
U dotazanych spoticich respondentti je nejvice vyuzivano pro spofeni na diichod sluzeb
Ceské spotitelny v poétu 19, tj. 27,94 %. Dalsi vyznamny podil z penzijnich spole&nosti
zaujima Komeréni banka, u které z dotazanych spoii 16 klientti, Ceska obchodni banka
s 12 klienty a penzijni spole¢nost Allianz se 7 klienty. Sluzeb dtchodové penzijni
spole¢nosti Conseq z dotazanych nevyuziva zadny respondent. Pro rok 2015 je tato
spoletnost vyfazena CNB ze seznamu aktualné pisobicich penzijnich spolegnosti.

(MFCR, 2015). [online].[cit. 2015-03-07].
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Graf 14: Vyutziti tietiho piliie respondenty

12. Vyuzivate IIL pilir?

8;11,27%

= Ano, mdm plvodni
penzijni fond

B Ano, mam Gcastnicky
fond

M Ne, spofim si na penzi
sam/ sama

Zdroj: vlastni zpracovani, 2015

Otazka 12: Nejvice vyuzivan respondenty je plvodni penzijni fond, ktery byl
vroce 2013 transformovan. Z respondentl, ktefi uvedli v otazce ¢. 10, Ze si spofi
prostiednictvim tietiho pilite, byl ptuvodni fond sjednan 57 respondenty, tj. 80,28 %.
Do nového ucastnického fondu vstoupilo 6 respondentti, tvoti 8,45 %. Respondenti, kteti
oznacili z 11,27 %, Ze si spoii na penzi sami, uvedli zplsob spofeni zajistény z pronajmu

nemovitosti, akciemi, stavebnim spofenim a béznym uctem.

Graf 15: Divod respondenti nespoi‘eni na diichod

13. V pripadé, ze jste odpovédéli na otazku ¢. 8, ze si
nesporite na duchod, uved’te proc¢?

® NepovaZujeto za dalezité

m Nedostatek finanénich
prostifedkd na spoieni

Zdroj: vlastni zpracovani, 2015
Otazka 13: V otazce €. 8 uvedlo 21 respondenttl, ze si nespofi na dichod. Nejvétsi

problém nespofeni vnimaji respondenti v 76,19 % v nedostatku finan¢nich prostredkd.
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Kupodivu 23,81% respondentti nepovazuje za dalezité si spofit na dichod. Zadny

Z dotazanych respondentl neuvedl, Ze spoléha na zajisténi v diichodu statem.

Graf 16: Divod nizké acasti v druhém piliii dichodového spoieni

14. Do II. pilire (duchodové sporeni) se prihlasilo malo
ucastnika, co vaimate jako hlavni davod pro¢?

m Negativni postoj politické
sceny

10;10,87%

m Nedostatecna informovanost
o tom, co II. pilif spofiteltim
na dichod nabizi

W Neduvéra obéant v
soukromé spravce penéz

B Neddvéraobéant z titulu
iniciovanivzniku ll. pilife
statem

Zdroj: vlastni zpracovani, 2015

Otazka 14: Respondenti v 46,74% uvedli za divod netGspéchu druhého pilife
nedostateCnou informovanost. Témér srovnatelnym podilem se vyjadfili v cca 20 %
pro netspéch z divodu nedivéry k soukromym spraveim penéz a negativniho postoje
politického spektra. Dlvod nelspéchu =z titulu iniciace stitem si vzalo za své

10,87 % respondentt.

Graf 17: Predikce respondentii k reformé diichodového systému

15.  Co o¢ekavate od reformy diichodového systému
Ceské republiky? (zvolte max. 2 moznosti)

3:2,70% B Zvyienivyse dichodu
B Snizenivyse duchodu
W Drivéjsiodchod do

dichodu

M Pozdéjsi odchod do
dtchodu

3;2,70% . . L
m Nevim, co mam ocekdvat

Zdroj: vlastni zpracovani, 2015
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Otazka 15: Respondenti mohli zodpovédét tuto otazku vybérem z vice moznosti.
Z globélniho uhlu pohledu poctu vsech zodpovézenych otdzek nejvice respondentil
predpoklada z 36,08 %, ze v disledku dalsi etapy reformy dichodového systému dojde
ke snizeni vySe dichodu. Kolem 30 % respondenti vnima oddaleni v€kové hranice

na odchod do dichodu, nebo nevi, co mé ocekavat. Pouze 2,70 % ocekava zvySeni vyse
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5 Zhodnoceni vysledki

Dotaznikovym Setfenim bylo osloveno 62 % zen a 38 % muzi, zastoupeni ze 70 %
vysokoskolsky vzdélanymi obcany. NejvétSim podilem z 57 % se zucastnili obcané
ve vékovém rozmezi 35-45 let, z 91 % zaméstnani. Respondenti z 66 % predpokladaji, ze
je ¢lovek efektivné schopen vykonavat svou praci v rozmezi véku 56-60 let. Respondenti si
ze 77 % spofi na dichod nejvice prostiednictvim doplitkového penzijniho spofeni
ve lll. pilifi. Jejich mési¢ni ulozka se pohybuje z 59 % Vv rozmezi 501 — 1 000 K¢, kterou
spoii nejéetndji z 28 % u Ceské spofitelny, penzijni spole¢nosti, a.s. Z 80 % vyuzivaji
ve IIL. pilifi pivodni penzijni fond. Respondenti, ktefi si nespoii, uvedli z 23 % jako diivod
nedostatek finan¢nich prostfedkii. Respondenti vnimaji ze 47 % davod nizkého poctu
ucastniku ve II. pilifi v nedostatecné informovanosti, co jim tato varianta spofeni
na diichod nabizi. Respondenti z 36 % nejvice o&ekéavaji od diichodové reformy CR sniZeni
vyse dichodu.

Vyse diichodu je dana pfijmem obcana v dobé&, kdy pracuje. Obecné plati, ze ¢im
vetsi pfijem mame ze zaméstndni, tim vEétsi bude naS starobni dichod. Zaroven lze
konstatovat, Zze obCané s VySSim piijmem ze své pracovni ¢innosti maji 1 nejvetsi sniZzeni
prijmi pti odchodu do dichodu. (Syrovy, 2012)

To dokazuje Tabulka 8, ve které je porovnan 40 lety muz, pii stejné vékové hranici

odchodu do diichodu ve véku 66 let a 2 mésice, s pfifazenou analytikou dle vzdélani.

Tabulka 8: Porovnani poklesu vyplaty starobniho diichodu s primérnym ¢istym
mésiénim prijmem dle vzdélani (K¢)
Primérny Pramérny | Vyplata Pokles vyplaty | Pokles vyplaty
Vzdelani mésiéni mésiéni starobniho |V den v den
hruby Cisty dichodu odchodu do |odchodu do
prijem pFijem diichodu diichodu ( %)
zékladni vzdélani 14 000 11710 9 965 1745 15
sttedoSkolské
vzdélani 20 000 15 850 11 053 4797 30
vysokoskolské
vzdélani 35000 26 185 13 321 12 864 49

Zdroj: Syrovy, 2012, vlastni zpracovani
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Z tabulky je patrné, ze nejvétsim poklesem vyplaty starobniho dichodu proti
piijmu v dobé jejich aktivniho zaméstnani jsou postizeni vysokoskolsky vzdélani lide,
kterym se pfi pramérném hrubém piijmu 35 tis. K¢ jejich piijem snizi téméf o polovinu

dnem odchodu do dichodu.

5.1 Navrh variant sporeni ve I11. dichodovém piliri

Touto Casti je navazano na dotaznikové Setieni, na které reflektovali respondenti
z témét 57 % ve vékovém rozmezi 34 — 45 let. Na otazku ¢. 9, kolik si spofi na dichod,
bylo odpovézeno v 82 % respondenty, ktefi spofi vysi uspory v rozmezi 501 — 1 000 K¢
mesiéné. Pro III. pilit dopliikkového penzijniho spofeni se vyjadfilo témer 46 %
respondentt, ktefi spofi. Pro ovéfeni, zda bude mési¢ni Gspora dostacujici pro zajisténi
napenzi, bylo pouzito dichodové kalkulatky CSOB [online]. [cit. 2015-03-08]
a (Sovova, 2013) iDnes.cz. [online].[cit. 2015-03-08].

Ve variant¢ A je pocitano se zprumérovanou mési¢ni ¢astkou Vrozmezi vyse
uspory respondentt 501 — 1000 K¢, tj. 750 K& mésiéné. Modelovano pro 35 letou
obcanku, kterd si zaloZi spofeni 1. kvétna 2015 ve III. pilifi. Ve varianté B bude spofit
1500 K¢. U varianty A a B je pocitano s vysi ptijmu 15 000 K¢ mésicné. Varianta C
predpokladd mési¢ni ulozku 2 000 K¢, pii vysi piijmu 20 000 K¢.

VARIANTA A —mési¢ni vklad ve vysi 750 K¢ — II1. pilif

vek més. sporeni
datum narozeni odchodu do |pocty letdo | ve vysi5 %
dachodu/ dachodu z Cisté mzdy/
roky K¢
1.1.1980 67,6 32,4 750
st B s dicnods (1201
plat/tis. K¢ dichodu v O P I renta roku o
roce roce 2045/K& pilifi/K¢ v r. /K& 2047 Ydichodu
2015/Ke | TO°° © | 2047 priferie r. 2047
15 000 10 539 6 323 661 281 3081 9 404 33%

Zdroj: CSOB diichodova kalkula¢ka, Sovova 2013, vlastni zpracovani
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VARIANTA B — mési¢ni vklad ve vysi 1 500 K¢ — I1I. pilif

més. spoieni

datum vek (chhodu pocty letdo | ve vysi 10 %
, do dichodu/ |%, "
narozeni dichodu z Cisté mzdy/
roky K&
1.1.1980 67,6 32,4 1500
vyplata vyplata gz:ggiréam mésicni renta | déchod + Ir)(;)r?tﬂ na
plat/tis. K& | dichoduv |dichoduv | 5L T |z 10l renta roku |¢ dﬁZho "
roce 2015/K¢ | roce 2045/K¢ 20 47 | pilite/K¢e 2047 [ 2047
15 000 10539 6 323 1230125 5731 12 054 48%
Zdroj: CSOB diichodova kalkulatka, Sovova 2013, vlastni zpracovani
VARIANTA C — mésicni vklad ve vysi 2 000 K¢ — III. pilit
y més. spoieni
datum vek ?dChOdu pocty letdo | ve vysi 10 %
. do dichodu/ |, v
narozeni dichodu z Cisté mzdy/
roky K¢
1.1.1980 67,6 32,4 2 000
vyplata vyplata 22:5((:?5111 mesicni renta | déchod + ?eorill na
plat/tis. K& |dichoduv |dichoduy | SRR T |z 1Nl rentaroku |y
roce 2015/K¢ |roce 2045/K¢ 2047 pilife/K¢ 2047 [ 2047
20 000 11 456 6 874 1585 653 7387 14 261 52%

Zdroj: CSOB diichodova kalkulatka, Sovova 2013, vlastni zpracovéni

Z nasledujicich vypocti vyplyva, Ze stanovena hranice ve vysi 10 % odvodu

zemzdy do III. pilite je nutnou povinnosti, pfevazné¢ pro nizkopiijmové obcany.

Ve varianté A pii mésicni uspofe 750 K¢, tj. 5 % castky ze mzdy, je vyslednd renta

3081 K¢, zajistuje tak 33 % penze navic, u varianty B pfi mésicni Uspofe 1 500 K¢,

tj. 10 % castky ze mzdy, je vysledna renta 5 731 K¢, zajistuje tak 48 % penze navic. |

pfesto je penze velmi nizka a spole¢né s ¢astkou z I. pilife dosahuje vySe u varianty A

9 404 K¢ mésicné, u varianty B 12 054 K¢ mési¢né. Obcané se mohou dostat v poloviné
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21. stoleti do velmi obtizn¢ feSitelné situace, kdy budou prosttedky z I. pilife stacit
k pokryti pouze zakladnich potieb a budou zavislé na genera¢ni pomoci od svych déti.
Varianta C vychazi nejlépe, pii mésicni tspotfe 2 000 K&, tj. 10 % castky ze mzdy,
je vysledna renta 7 387 K¢, zajiStuje 52 % vysSi penzi. Z dotaznikového Setfeni vSak
vyplyva, ze pouze pies 7 % respondenti si spofi mesicné v rozmezi 1001 — 2000 K¢&.
Kazdy ob&an Ceské republiky by mél velmi diikladné zvazit své soudasné moznosti
a taktéZ 1 moznosti volby svého zaméstnavatele, popiipadé¢ zménu prace, tak aby na ucet
ucastnika ve IIL. pilifi pfispival 1 jeho zaméstnavatel. Kazdy obCan by se m¢l pfiblizit

k 100 procentiim renty, ktera by byla totozna s vyplacenim statni penze z 1. pilife.

5.2 Vyuziti anuitniho poctu pro vypocet vySe uspor

Na zéakladé¢ modelac¢niho ptikladu bude nejprve vypoctena celkova vysSe tspory
pro 35 letého obcana, jakou cilovou castku by mél mit obéan do 65 let pti odchodu
do dichodu naspotenou, aby mohl po dobu 20 let, tj. do 85 let pobirat rentu ve vysi 10 tis.,
15 tis., 20 tis. nebo 25 tis. K¢ mési¢né. V druhé casti piikladu bude vypocétena mésicni
vysSe ulozky obcana, ktery si bude od 35 do 65 let spofit, aby dosahl na celkovou vysi
uspory, ktera ho zajisti od 65 do 85 let na penzi. Pro vSechny ptiklady pocitano s urokovou

mirou 2% p. a.
Vzorce pouZzité pro vypoéty

Vzorec pro zasobitele:

no__ 1 vile i
So=A - q - _ vysvétlivky:
(@=1)q n = pocet obdobi
Vzorec pro urocitele: 1 = irokova mira
g=1+1 q = urocitel
Vzorec pro fondovatele: A = anuita
-1
A=5, -~
q"—1
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Priklad 1
* (Celkova vyse tspory na zajisténi od 65 do 85 let

Zasobitel S, pii vysi renty 10 000 K¢é mésicné

1,00167%% —1
So =10 000 - —— = 1976 000
(1,00167 — 1) - 1,00167240

*  Vyse mésicni ulozky pro dosazeni castky 1 976 000 K¢ v 65 letech
Fondovatel

1,00167 —1
A=1976000- =4 067,71
1,001673%0 — 1

Obcan musi naspofit do 65 let castku 1,976 mil. K¢, aby mohl pobirat rentu 10 tis. K¢
mésicné po dobu 20 let, pfi mésicni ulozce pres 4 tis. K¢, kterou bude spofit v rozmezi

véku 35-65 let.

Priklad 2
+ Celkova vySe uspory na zajisténi od 65 do 85 let

Zasobitel S, pfi vysi renty 15 000 K¢ mési¢né

1,00167%% — 1
So =15 000 - — = 2964 000
(1,00167 — 1) - 1,0016724°

*  Vyse mesicni ulozky pro dosazeni castky 2 964 000 K¢ v 65 letech
Fondovatel

1,00167—-1
A=2964000- = 601157
1,00167%°% —1

Obcan musi naspofit do 65 let ¢astku 2,964 mil. K¢, aby mohl pobirat rentu 15 tis. K¢
mesicné po dobu 20 let, pfi mesi¢ni ulozce pres 6 tis. K¢, kterou bude spofit v rozmezi

véku 35-65 let.
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Priklad 3
* (Celkova vyse tspory na zajisténi od 65 do 85 let
Zasobitel S, pii vysi renty 20 000 K¢ mésicné

1,00167%*% — 1
So =20 000 - — = 3952 000
(1,00167 — 1) - 1,0016724°

*  VysSe mésicni ulozky pro dosazeni ¢astky 3 952 000 K¢ v 65 letech

Fondovatel

1,00167—-1
A =3952000- = 8 015,43
1,00167%°% —1

Obc¢an musi naspoftit do 65 let ¢astku 3,952 mil. K¢, aby mohl pobirat rentu 20 tis. K¢
mesi¢né po dobu 20 let, pii mési¢ni tlozce pres 8 tis. K¢, kterou bude spofit v rozmezi

véku 35-65 let.

Priklad 4
* Celkova vySe uspory na zajisténi od 65 do 85 let
Zasobitel Sy pii vysi renty 25 000 Ké mésicné

1,00167%*% — 1
So =25 000 - — = 4940 000
(1,00167 — 1) - 1,0016724°

*  Vyse mésicni tlozky pro dosazeni ¢astky 4 940 000 K¢ v 65 letech
Fondovatel

1,00167—-1
A =4940000- =10 019,29
1,00167%°% —1

Obcan musi naspofit do 65 let ¢astku 4,940 mil. K¢, aby mohl pobirat rentu 25 tis. K¢
mésicné po dobu 20 let, pfi mésicni tlozce pres 6 tis. K¢, kterou bude spofit v rozmezi
véku 35-65 let.

Z ptikladl je patné, ze financni ¢astka pro zajiSténi obcanli na diichod se musi pohybovat
v fadu tisict, Ulozky nizsi nez 1 000 K¢ nebudou pro obCany na zajiSténi dlstojného

stafi dostacujici.
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6 Vysledky a diskuse

Z vyzkumu vyplyva, ze prvni pilit dichodového systému je dlouhodobé
neudrzitelny v kontextu s demografickym vyvojem. Je nutné pocitat s tim, Ze ob¢antim,
kteti budou spoléhat na finan¢ni zajisténost v dichodu z prvniho pilife, se jim nedostane
ani takové zivotni urovné, jakou maji soucasni starobni dtichodci. V ramci prvniho piliie
by mélo dojit ke zméndm ve formé& piehodnocovéani véku odchodu do dichodu, které
budou jesté pfedmétem fady diskuzi. Vyhodu prvniho pilite lze spatfovat v pravidelné
valorizaci dichodd z hlediska kupni sily obyvatelstva. Druhy pilit si neziskal velkou
davéru oband, pievdzné z titulu soukromych spravct pen€z, ale i nedostatku informaci
tykajici se zavedeni druhého pilife. Obcané se obavaji zalozit Si spofeni, ze kterého se
nemohou vyvazat a nemaji jistotu, ze o své vklady nepfijdou. V roce 2016 bude
Il. dichodovy pilif zruSen, coz mize vyvolat problémy z hlediska pozadavka penzijnich
spolecnosti na finanéni kompenzaci od statu. Druhy pilit by si ziskal vét§i pozornost
obc¢antl, kdyby nad soukromymi penzijnimi spolecnostmi dozoroval stat, kde by byla
stanovena hranice, od které by stat prevzal garanci nad vklady spofiteld. Spofeni ve tfetim
dichodovém pilifi vyuziva vétSina obCand. Vzhledem k nizkym mési¢nim tlozkam, nelze
spoléhat na to, ze prostfedky naspofené ve tfetim pilifi ob¢aniim zabezpeci pokryti naklada
v penzi. Od roku 2013 byla zvySena hranice pro poskytovani maximalniho statniho
ptispévku na vklad ucastnika ve vysi do 1000 K¢ mési¢né, aby motivovala Gcastniky
K vy$§im mési¢nim tlozkam. Tato zména ma pozitivni vliv, nebot’ primérnd vyse
mésicnich vkladl se zvysila.

Obéantim CR by mélo byt zdiiraziiovano, Ze je nutné zadit se spofenim a finanénim
zajisténim na dichod v dobé¢, kdy jsou ekonomicky aktivni a nespoléhat se na stat. Obcané
by si méli jesté pied tim, nez vstoupi do dichodu vyftesit své financni zdvazky a mit
zajisténé vlastni bydleni. Stat by mél z dlouhodobého hlediska ptipravit takovy koncept
dichodové reformy, aby ob¢ané méli jistotu, ze mohou spofit.

Na zaklad¢ vysledki modelac¢nich piikladt lze konstatovat, ze nizkopiijmovy
obcan, ktery by se spokojil po dobu 20 let s mési¢ni diichodovou rentou ve vysi 10 tis. K¢,
by musel od 35 let kazdy mésic ukladat pies 4 tis. K¢, aby v den odchodu do dichodu mél

naspofené témet 2 mil. K& Stiednépiijmovy obcan, ktery by chtél byt financné zajistén
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po dobu 20 let mési¢ni diichodovou rentou v rozmezi 15-20 tis. K¢, by musel od 35 let
spofit kazdy mésic ¢astku v rozmezi 6-8 tis. K¢, aby pii odchodu do diichodu v 65 letech
mél celkem naspoieny 3-4 mil. K& Vysokopfijmovy obCan by musel naspofit témer
5mil. K¢, aby vden odchodu do dichodu mohl po dobu 20 let pobirat mésic¢ni
dichodovou rentu ve vysi 25 tis. K&, za prepokladu mési¢ni ulozky ve vysi 10 tis. K¢,
kterou by spofil od 35 let.

Skute¢nost, dolozend dotaznikovym Setieni je, Ze si obcané z 82 % spofi na diichod
mesiéné Castku v rozmezi 500-1 000 K¢. Z diivodu maximalni ekonomické vytéznosti
asohledem na statni pfispévek ve III. pilifi by méla byt minimalni mésicni uspora
na diichod vyssi nez 1 000 K¢. Z vysledki modelacnich variant III. pilife, 1ze obCantim
doporuéit variantu C jako optimalni, kdy pfi spofeni na dichod od 35 let, pti odchodu
do penze za 32,4 let a mzdé 20 tis. K¢ si bude ob¢an mési¢né ukladat 2 000 K¢&. V dobé
odchodu do dichodu bude mit ve III. pilifi naspofenou ¢astku ve vysi 1,6 mil K¢, tj. pres
7. tis. K¢ mé&si¢ni renty, ktera ho spolu se starobnim dichodem v téméf stejné vysi zajisti
na mé&si¢ni vyplatu dichodu 14 tis. K& Pro obcany, ktefi budou odchazet do penze
vV obdobi roku 2040-2050 se jevi dle vypoctenych modelti III. pilife jako zasadné
nedostacujici naspotfena Castka v rozmezi 0,6-1,2 mil. K¢, ktera nepokryje v duchodu
zakladni mési¢ni vydaje obc¢anti. Pro finan¢ni zajisténi na diichod by mél ob¢an zacit spofit
co nejdiive, aby vySe mési¢nich ulozek rozpusSténych do delsi doby spoifeni na diichod
nebyli pro mésicni rozpocet obCani tak zatézujici. VySe mésiéni ulozky je
na individualnim rozhodnuti obcana, naspofena castka by vSak Vv dobé odchodu
do diichodu méla byt vyrazné vyssi nez 1 mil. K¢. Vse ale zalezi na moznostech a Zivotnim

stylu kazdého obcana.
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7 Zaveér

Pro rizné ptijmové skupiny obyvatelstva vyplyva, ze pii spotfeni ve III. pilifi se
musi naspofena ¢astka v dobé odchodu do diichodu vyrazné pohybovat pies 1 mil. K¢. Dle
propocti bylo dospéno k zavéru, Zze obcan, ktery by si zacal spofit v 35 letech a chtél by
od 65 let pobirat po dobu 20 let mé&si¢ni rentu ve vysi 15. tis. K¢, by si musel mési¢né
spofit castku pres 6 tis. K¢, tj. do 65 let by musel naspofit téméf 3. mil. K¢.

Obc¢antim by mélo byt doporuceno zvySeni mesi¢ni ulozky na dichod, protoze dle
dotaznikového Setfeni si pfevazna vétSina obanli mésicné spofi castku do 1 000 K¢, ktera
je pro zajisténi na diichod zcela nedostacujici. V soucasné dobé€ by si ekonomicky aktivni
obcané méli spofit 10 % ze svych piijmi, zajisténé optimalni ¢astkou 2 000 K& mésiéné
(zvyhodnéni v danovém efektu 1 800 K¢).

Nizkoptijmovi a sttednépiijmovi obcané se zakladnim a stfednim vzdélanim by si
méli zacit spofit jiz od doby, kdy za¢nou byt ekonomicky aktivnimi, nebot’ s pfihlédnutim
na svij pocatecni a budouci pfijem a jejich moznosti, nebudou schopni odvadét mésicni
¢astku na dichodové spoteni v tisicich, ale v fadech stovek korun. Optimalni variantou
pro ob¢any by byla moznost pohyblivé mési¢ni vySe spofeni, ktera by minimalizovala
naruseni rodinného rozpoctu a pfitom by byla naplnénd dostateCné naspofena Castka pii
odchodu do diichodu pro distojné finan¢ni zabezpeceni.

Optimalni feSeni reformy a dichodové problematiky je pro oblany zatim stale
velmi nejasné. Mnoho respondentl nevi, jakou vysi by si méli spofit a kolik by méli mit
naspofeno v dobé odchodu do penze. Reforma, ktera byla uskutecnéna je nedostacujici,
aje tfeba, aby doSlo kdalsim reformnim zménam a novelizacim, které budou jasné
definovat minimalni ¢astku uspory ve Ill. pilifi, ktera zajisti dostatecny doplnek k vyplaté
z |. pilite tak, aby byla zajiSténa pro obfana standardni penze s moznosti pokryti vSech

zakladnich potieb a pfimétené Zivotni tirovné v dichodovém veku.
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Tabulka 4: Komplexnéjsi pohled na vyhody a nevyhody priubéZnych systémi a

soukromych fondovych systémii

Prubézné systémy

Soukromé fondové systémy

z

MAKROEKONOMICKA RIZIKA

nizsi piijmy, ale ucinky na

mozné efekty na financovani,

Soky ve vystupu |jednotlivce mohou by . , fv
Y ySHpU | JOEUOHY vt které nemohou byt zmirnovany

zmirnovany
niz8i ptijmy, ale G€inky na z4dny ucinek na financovani,

Nezaméstnanost |jednotlivece mohou byt ale postizeni jednotlivci
zmiriovany pfijimaji nizsi budouci vynosy
niz8i ptijmy, ale G€inky na s .

C . . pLymy, i zadny G¢inek na financovani a
Nizky rist mezd | jednotlivce mohou byt

zmirnovany

béZznou troven prispévkl

Finan¢ni krize

niZsi piijmy, ale uc¢inky na
jednotlivee mohou byt

omezena nebo dokonce
zru$ena akumulovana zasoba

zmirnovany
Nizké miry 7adné ptimé ucinky na 7adné Ucinky na financovani,
vynosu financovani a vynosy ale niz§i vynosy
Vysoky pomér N zadny ptimy u¢inek na
YSOKY P zhorSujici se finance y prmy uet
R zavislosti financovani a vynosy

Mensi pracovni
sila

vys$si mzdy a budouci vynosy

nizsi piijmy a budouci vynosy

z

POLITICKA RIZIKA |DEMOGRAFICKY RIZIKA

Zmeéna kontraktu

relativné snadna

obtizna

Citlivost na
fiskalni situaci

vysoka

nizka

Zdroj: Louzek, 2014




Priloha 2

Tabulka 6: Potiebna doba pojisténi v zavislosti na diichodovém véku pojiSténce

dichodouho | Potiebnd doba
véku/rok pojisténi /v letech
pred rokem 2010 25
2010 26
2011 27
2012 28
2013 29
2014 30
2015 31
2016 32
2017 33
2018 34
po roce 2018 35

Zdroj: CSSZ, 2014 [online].[cit. 2015-03-03].

Tabulka 7: Vyvoj vékové struktury obyvatelstva CR v letech 2000 — 2065 (v %)

ROK 2000 | 2010| 2015| 2020| 2025| 2035| 2045| 2055| 2065

vék 0-14 16,4| 14,2 15,1 15,6| 149| 13,0| 13,3| 13,9| 13,2

vék 15-64 69,8| 70,6| 67,2 64,4| 634| 62,5| 57,0/ 53,7| 54,6

vék 65+ 13,8| 15,2 17,7| 20,1| 21,7| 24,5| 29,6| 32,4| 322

Zdroj: Demografie: Svobodova, 2012. [online].[cit. 2015-03-03], primarni zdroj CSU



Priloha 3
DOTAZNIK K PRAKTICKE CASTI BAKALARSKE PRACE - VZOR

Ruzena Vrkoslavova
TEMA: DUCHODOVA REFORMA CESKE REPUBLIKY
Obor VSRR, PEF CZU v Praze

V kazdé otazce zvolte prosim pouze jednu moZnou variantu, kromé otazky ¢. 10 a 15.

1. Pohlavi
o Muz

o Zena

2. Jaké je VaSe nejvyssi dosazené vzdélani?
o Zakladni
o Stfedoskolské bez maturity
o Stredoskolské s maturitou

o Vysokoskolské

3. Jaky je Vas soucasny status?
o Zaméstnany
o OSVC
o Student
o Dtchodce

o Bez zaméstnani

4. Jaky je Vas vek?

o 18-25
o 26-34
o 35-45

o 46 avice




5. Do jakého véku piedpokladate, Ze je ¢lovék schopen efektivné vykonavat svou

praci?
o Do 55
o 56-60
o 61-65
o 66— vice

6. Vite, v kolika letech budete odchazet do diichodu?
o Ano
o Ne

o Nevim, zatim jsem se o to nezajimal/la

7. Vas hruby mési¢ni prijem v K¢?
o Do 10000
o 10001 - 15000
o 15001 - 20 000
o 20001 -25000
o 25001 - vice

8. Spofite si na diichod?
o Ano

o Ne

9. Kolik si sporite mési¢né na diichod v K¢?

o 100 -500
o 501-1000
o 1001-2000

o 2001 avice



10. V pripadé, Ze jste odpovédéli na otazku €. 8 ano, Ze si sporite na dichod,

uved’te jakym zpiisobem? (zvolte alesponi 1 z moZnych odpovédi)

©)

©)

O

Dtichodové spoteni - II. pilif
Doplikové penzijni spoteni - III. pilit
Bézny tcet

Spofici ucet

Stavebni spofeni

Pronajimam nemovitost

Akcie

Jiny zptsob, uved'te jaky.............

11. V pripadé, Ze si sporite na diichod, u jaké penzijni spolecnosti?

o

o

o

Allianz penzijni spolecnost, a.s.

AXA penzijni spolecnost, a.s.

Conseq dichodova penzijni spolecnost, a.s.

Conseq penzijni spole¢nost, a.s.

Ceska spofitelna - penzijni spoleénost, a.s.

CSOB Penzijni spole¢nost, a.s., ¢len skupiny CSOB
ING Penzijni spole€nost, a.s.

KB Penzijni spole¢nost, a.s.

Penzijni spole¢nost Ceské pojistovny, a.s.

12. Vyuzivate I11. pilii?

o

o

o

Ano, mam pitvodni penzijni fond (od 1. 1. 2013 transformovany fond)
Ano, mam ucastnicky fond (nové vznikly od 1. 1. 2013)

Ne, spofim si na penzi sdm/sama

13. V pripadé, Ze jste odpovédéli na otazku €. 8, Ze si nesporite na diichod, uved’te

proc?

o Nepovazujete to za dulezité

@)

Spoléhate na zajisténi v penzi od statu

o Nedostatek finan¢nich prostedki na spofeni



14. Do II. piliFe (diichodové sporeni) se prihlasilo malo tcastnikii, co vnimate jako
hlavni divod pro¢?
o Negativni postoj politické scény
o Nedostate¢na informovanost o tom, co II. pilif spofitelim na dichod nabizi
o Neduvéra obcani v soukromé spravce penéz

o Nediivéra obc¢ant z titulu iniciovani vzniku II. pilife statem

15. Co ofekavate od reformy diichodového systému Ceské republiky? (zvolte max.
2 mozZnosti)
o ZvySeni vyse dichodu
o SniZeni vySe diichodu
o Dfivéjsi odchod do dichodu
o Pozd¢jsi odchod do diichodu

o Nevim, co mam ocekavat

De¢kuji za Vas cas straveny vyplnénim tohoto dotazniku.



