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Anotace

Tato diplomova prace se zabyvé teoretickymi pohlpedagod na problematiku
profesnich kompetenci. Nahlizi na osobnost speb@inpedagoga z hlediska
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Poukazuje na sa@asny systém vztivani vCeské republice z hlediska Zékse
specialg vzc&lavacimi potebami. Na zawr jsou detaild popsany a porovnany pohledy
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Skolach.
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it defines terms of special education teacher aadhing profession. It continues with
listing of particular professional competencies aadtlines their learning and
development. It points out the current system afcation in the Czech Republic from
the point of view of pupils with special educatibmeeds. The views of selected
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UvoD

Cilem dne3niho vztévani je vytvaéit demokratické a humanni Skolstvi, které
ma vSem zakm poskytnout stejné Sance na dosazeni odpovidajatilpi vzaelani.
VétSina lidi se Bhem svého Zivota setkala s mnoha pedagogy, tudib ogéelském
povolani gedstavu térr kazdy jedinecUcitelé prebiraji utitou zaruku za socializaci
déti a mlddeze. V s@asné dob je vzetlavani Zak se specialnimi pégbamicastym
tématem diskusi. Jednotlivé kategorie postizétiialmladeze vyZzaduji zcela specifické
vychovné a vzélavaci postupy a specialnifipravu na zéleréni mladych lidi do
spoleé&nosti a do pracovniho procesucitdlé jsou dlezitymi ¢initeli v Zivoté kazdého
jedince spolénosti. Daleziti jsou pro jedince bez postiZzeni, ale i prdinee s ukitym
druhem postizenPovolani specialniho pedagoga neni snadné, na astopedagoga jsou
kladeny vysoké pozadavky. Skterymi poZadavky seélovék rodi, jiné je teba tvré
a dlouze ziskdvat po cely Zivot. CeloZivotni rozv@mpetenci je zarukoucditelovy

profesionality.

Téma diplomoveé prace ,Profesni kompetence spebi@lpedagoga“ jsem si
vybrala proto, Ze dneSni dynamicky rozvoj spotesti nastavuje nezbytnou
transformaci profesnich pozaddvka witele, je dilezité €mto pozadavkm porozunit
a s nalezitou citlivosti k nim fstupovat. Profesni a osobnostni kvalitg&itela
a specialnich pedagbgje povazovana za klbvy faktor, ktery ovliviuje Urove
vzklavani, postaj a chovani mladych lidi. Kvalita profesnich kompeieje spojena
s vysokymi poZadavky nacitelovy dovednosti a schopnostiie8ngrovani dnesni
spole&nosti vytv&i zmenu filozofie gistupu k zakm. Fi Siroké Skéale specialnich
vzklavacich pateb dti a sodasné i socialre patologickych jet je efektivni vyuziti

profesnich kompetenci nutnosti.

Teoreticka vychodiska této diplomové prace mapugbbmost speciélniho
pedagoga, vymezuji pojmy specialni pedaga@gelska profese, nahlizi na pedagogiku
z hlediska historického. Teoretick@st popisuje role pedagogdijhtizuje sebereflexi
ucitela a typologii pedagogickych pracoviiikVe vSech pedagogickych rolich se grav
odrazi osobnost specialniho pedagoga, jeho chavaktglastnosti.



V kapitole teoretickych vychodisek je zpracovén ladkdané problematiky,
profesni kompetence. Pozornost jgnevana vymezeni pedagogickych kompetenci,
osvojovani a rozvoji. Dale byly v podkapitolach paiohsji zpracovany kompetence
socialni a komunikativni.

Nasledn& kapitola jeénovana rozéeni jednotlivych kompetenci. Teoreticka
cast redklada myslenky autdy ktefi se danou problematikou zabyvaji. Vychodiskem
byla predevsim dila autrpouzité prostudované literatury Svece, VaSuto\@riehy.

V posledni kapitole teoretickéasti je nahlizeno do systému a podminek
vzaklavani Zak se specidkvzalavacimi potebami a pedloZzeny jsou téz stylkizeni
specialniho pedagoga. Prostudovani odborné litgratoreticky zmapovalo danou
problematiku pi utvarenim stylu prace zaka a samotné podpory klimatiiig& Pojmy
jako akceptace osobnosti Zaka, akceptace styluepnd@dpora tvidvosti, utvaeni
klimatu ve tidé a vytv&eni adekvatnich vztéhnahlizi z do systému a podminek
vzaklavani Zak se speciakvzdilavacimi potebami.

Hlavni cil diplomové prace je sifovan k gehledu nashromazdych odpo¥di
a pohled vybranych pedagdg a na urove jejich kompetenci. Problematika
pedagogickych kompetenci je zkoumana na Skolackidp&h, praktickych a na
z&kladnich Skolach &diného typu. Satésti zkoumani je porovnani a zist miry
rozdilnosti kompetenci mezi skupinou specialnichdageds a pedagofy kteri

vykonavaji praxi nadznych zakladnich Skolach.

K diléim cilim této diplomové prace g@atzjistovani urove kompetenci
k vyucovani a vycho¥, osobnostnich kompetenci a kompetenci rozvijéjic@tav
kompetenci je zji®van pomoci dotazniku pro pedagogied®ozené hypotézy vychazi
z predpokladu, Ze osobnostni kompetence pedaggmu na vysoké urovni, specialni
pedagog vSak musi zvladnouti ppodminkach vz&lavani mnohem SirSi spektrum
kompetenci k vygéovani a vycho¥ zaki, nez gitel na Ezné zakladni Skole. Specialni
pedagogové jsou si disb wdomi nar@nosti své prace k pozadovanym kompetencim
a jejich rozvoj berou jako nezbytnostiwrpzenou sodast svého povolani. V diplomové
praci jsem pouzila techniku dotazovani pfedhictvim dotazniku. V praktickéasti
diplomové prace byl vyhodnocen dotaznik pédele zakladnich Skol. Do zkoumanych
skupin jsoutazeni pedagogové, kfepisobi na zakladnich Skolach speciélnich,

praktickych a Skolachdiného typu.



TEORETICKA VYCHODISKA PRACE

1 OSOBNOST SPECIALNIHO PEDAGOGA

Osobnost pedagoga je hlavnim elementem vychovnélad#évaciho procesu.
Mezi pedagogy riveme mimo specialnino pedagogadit Wwitele, vychovatele,
pedagoga volnéhdasu, asistenta pedagoga, pedagogaiverd pro dalSi vaHavani
pedagogickych pracovnik Podle zadkona o pedagogickych pracovnicich do iskup

pedagod pati i psycholog a trenér.

Rozhoduijici je, aby si pedagogovéédemovali, Ze chovani zékje mnohdy
ovlivnéno vlastnim chovanim pedagoga. Zaci totiz od swdi@le aiekavaji, ze on
sam bude vzorem v poZadavcich, které Balade. Pokud pedagog od svych #ak
vyZzaduje nafiklad upravenou praci, musi byt i jeho pisemnyevraja tabuli vzhleday
pekny. Fi pozadavku civilizovaného chovani od Aalse musi sam pedagog chovat
civilizované a pikladré. Osobnost pedagoga je uteAa witelskou profesi, kterd je
tvofena souhrnem pedagogickych roli.

Zakladni kvality, které by ®ty charakterizovat pedagogickou osobnost jsou
hodnotova orientace pedagoga, pedagogovoelaaid vSeobecné i odborné, jeho
dovednosti a pedagogovy osobnostni rysy a charaRysy pedagogické osobnosti
muzeme pozorovat jiz vatstvi a v dospivani jedince, avSak zaklady kazdimpc
ziskdva Bhem pedagogického studia. VyhéaA osobnost pedagoga se itva
a krystalizuje az v fibéhu praxe. Mnozi auto odborné literatury s€asto ve svych

publikacich zmiuji o tzv. pedagogickém mistrovstvi.

Mezi rysy pedagogovy osobnosti fighati tvorivost. Kreativita ditele vybizi
k neustalému hledani nového, zvySovani dosavaduigivédéni a umu. Jako dalSi rys
osobnosti pedagoga bychom vyzdvihli jeho zasadowgosalni postoj. Pedagogické
mysSleni se ubira cestou chovani v duchu humanisrastenectvi a demokracie.
DuleZity je téZ pedagogicky optimismus, pevifégeedceni o @&innosti pedagogického

pusobeni. Ukaz&nost pedagoga v jednani s Zaky a schopnost sebi@ovi&yplyva
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Z jeho pedagogického taktu. Osobnost pedagogaftak#@uje jeho pedagogicky klid,
schopnost pracovat soistng, trpsliveé vyswtlovat danou problematiku az k aplnému
pochopeni. Witelav klidny a aktivni pistup k probirané latce, k praci i k Zak
samotnym s¥d¢i o pedagogickém zaujeti a angazovanosti. Mezii dgé§ osobnosti
bychom téziadili hluboky gistup k Zzakm a spravedinost. Pedagog nenechava
nedostatky ai@stupky bez povSimnuti a nalezitého, citlivého vpra.

Pozorovani vyvoje a utv@ni osobnosti ditele neni jednoduché, je badatelsky
obtizné. Samotn&da o osobnostiditele se piklani pii zkoumani osobnosticitele ke
dvéma pgistupim. Pedeutologie updnostuje pistup normativni a analyticky.
(Dytrtova, Krhutova, 2009, s.15)

Normativni gistup je zfsob, @i kterém jsou utovany pedagogovy vlastnosti,
které ¢ini ucitele us@Snym. V této souvislosti hovimme o dvojim hodnocenicitele.
Mluvime o odborné a pedagogicko-psychologické fikesii. Idealni obraz &itele

uréuje deduktivni metoda s upl&mwim normativniho fistupu.

Analyticky pristup utuje realitu, tedy skut@mé osobni vlastnosti pedagogai P
vyuziti  induktivni metody, kde se zkouma analyzgpoxedi zZaki o Witelich
a psychologické S&tni osobnosti diteli, mame za uUkol @it konkrétni a realné

osobnostni vlastnosti pedagodgamotni Zaci popisuji, které vlastnostitele povazuji
za potebné a nepétbné.

Karnsovatika: ,D ¢tem niZzeme pomahat teprve tehdy, kdyZz s nimi dokadzeme
navazovat vztahy. K dosazeni tohot@rs#o bodu je nutné néywremostit generéni
rozdily a vytvéit tak bezpené prostedi pro ugimnou interakci. Jakmile je postaven
most, nastavasilezitost ke vzniku ditého stup#é divernosti.“ U¢itel mize uplatiovat
svij vliv na di€ tehdy, podiuje-li vztahovou blizkost a taérnost. Karnsova téz

predklada utita pravidla pi navazovani vztahu gumi.
Upoutat pozornostddi.
Ukazat smysl toho, co nabizi.
Prizn4vat nesrovnalosti a jednat ve sbigd svymi slovy.
Mluvit souvisle a upozaiovat na vSechny logické odidgy.

Mluvit o tom, co je logické a mluvit pravd(Karnsova, 1994, s. 61-63)
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Jiz v historii byly stanoveny a formulovany J. Aoienskym poZadavky na
Z&douci rysy osobnosticiteli. V minulosti byly tyto poZzadavky postupmozvijeny
dalSimi pedagogy - teoretiky.citel bude gastny tehdy, bude-li milovat své povolani.
Do pojmu osobnostditele bychom mohliradit i charakterové vlastnosttitele, jeho
smysl pro humor. Podle Dytrtové a Krhutové uz JamoA Komensky kladl itaz na
pedagogicky optimismus, jehoZz byl on sam hlavninoppgatorem. (Dytrtova,
Krhutova, 2009, s. 16)

Specialni pedagog ma stejjako Skolni psycholog svou nezastupitelnou pozici
ve Skole. Tento pedagog vykonava své povolani velash a Skolskych
zatizenich pro jedince se specialnimi ¢klvacimi potebami. Do skupiny
téchto zaki pafti Zaci se zdravotnim znevyho&him, zdravotnim postizenim, ze
socialnim znevyhodimim a Zaci nadani a mimé@dre nadani, kt& jsou
diagnostikovani Skolskym poradenskym fizenim. Specialni pedagog je
specialistou pro praci sétni se specifickymi vzélavacimi potebami, poruchami

chovani a emoci.

Specialni pedagog ma vsechny rysy klasickéliele a vychovatele. Musi vSak
navic oplyvat takovymi vlastnostmi, schopnostmicveatinostmi, které jsou nezbytné
k realizaci vychovy a vadavani za pogkud ztizenych podminek. Pracovni podminky
byvaji nar@néjSi nez v jinych oblastech pedagogiky vzhledemuaknym drutim
a hloubkdm handicdipu Zaki. Musi se orientovat v obti#$ich vychovnych situacich,
danych stupgm a hloubkou postizeni danych #aka student. Pedagogicko-
psychologicka slozka profilu specialniho pedagogadgtavuje souhrn édomosti
z obecnych pedagogickych a psychologickych distiplsouladu s jeho schopnostmi
diagnostikovat sprawnjednotlivé Z4ky, orientovat se ve vychovném pexit Musi
dolie znat obsah vadavani, vychovné cile, pruZnanalyzovat pib¢h vychovre
vzklavaciho procesu, wh jej dokre organizovat. Musi volit vhodné priedky,
metody a formy, které dale vhatla tvaivé aplikuje ve specidtpedagogické praxi.

Speciélni pedagog ma mit Siroky rozhled v celiéakioru speciélni pedagogiky.
Je specialistou v oblasti psychopedie ( jedinciest@alnim postizenim), somatopedie
(jedinci s Elesnym postizenim), surdopedie ( jedinci se sluohiovadou),  logopedie
( jedinci stecovou vadou), oftalmopedie (jedinci se zrakovou wgdoebo etopedie
(jedinci s vychovnymi problémy). Na tyto jedince ngduje svou depistazni,
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diagnostickou a intervéni cinnost. Snazi se vyhledat jejich hlavni dt&daci
problémy a vypracovat individualni wddvaci plan. Je snimi v kontaktu
a vyhodnocuje jejich pokroky. Zabezjpge vhodné Skolni prosdi a specialni
pomicky pro zaky. Specialni pedagog je vysoce kvalifikoy pracovnik, ktery provadi
pedagogickou, diagnostickou, terapeutickou, porskimmna logopedickotinnost.

Pedagogickd a psychologicka slozka profilu spethélnpedagoga obsahuje
souhrn ¥domosti z obecnych pedagogickych a psychologickdiskiplin, 0 Rz se
opiraji schopnosti diagnostikovat spréjednotlivé Zaky a jejich vychovneé présdli.
Specialni pedagog musi znat vychovné cile a obzallavani, analyzovat fb¢h
vychovre vzdlavaciho procesu a ufhn jej organizovat, volit vhodné prdstky,
metody a formy vzélavani a také musi uwh své ¥domosti aplikovat v praxi. Ve
sloZzce specializované odbornosti ma mit speciaddagog Siroky rozhled o celém
oboru a metodologii specialni pedagogiky.

Bila kniha (2001), dokument Narodniho programu ojgwzdlavani utuje
hlavni tkoly witelt. Bila kniha vymezuje také funkce wavani. Skolni vytovani se
nevztahuje jen k&déni a poznavani. Tedy nejenom rozvijeni intelektbvgchopnosti,
ale i kosvojovani si socialnich a dalSich dovetinoduchovnich, moralnich
a estetickych hodnot a Zadoucich vit&hostatnim lidem i ke spalrosti jako celku.
DulezZité jsou schopnosti uplatnit se v pracovnim geos. Vzdlavani ma vice
rozmera. Vzaklavani je sotiasré zantieno na rovinu osobniho rozvoje, formovani
obc¢ana i gipravu pro pracovni Zivot.

Méame-li na mysli osobnostcitele, mluvime vzdy o souladu mezi odbornymi
a osobnimi kvalitami zasSenymi vysokou uarovni kultivovanosti a zwnénych
etickych zasad. (VasSutova, 2004)

1.1 Historie pojmu specialni pedagogika

NejstarSi formy titelské profese jsou dolozeny z doby st&k@®ho Egypta,
Indie aCiny. Prvni vychovatelé se objevovali uz ve stakém Rimé a Recku. Tito
vychovatelé zastupovali ragi. Zpa@&atku byli vychovatelé &i nesvobodni otroci,
dlouhou dobu ®i Spatné spokenské postaveni. Veistlowku pasobili witelé na

vefejnych a soukromych Skoladch. Nizké speleské postaveniédhto witelu stale

13



pietrvavalo. Spokgenské postaveni a chudoba vedla k tomu, zZeiigel@ meli dalSi
vedlejSi povolani. Teprve v devatenactém stoletutsé&i samostatny ditelsky stav.
Nazory na ulohu ditele ve vztahu k Zakovi a na ulohditele ve spolénosti se Bhem
historického vyvoje rénily.

Nazev specialni pedagogika pouZil poprvé v roce 718ohumil Popela
V minulosti se pouZzivaly nazvy pedopatologie, napéapedagogika a defektologie.
V devatenactém a dvacatém stoleti se u nas zaklgdagi Ustavy. JejickEinnost se
orientuje na l&bu, vychovu a vyuku a kotie¢ i na pracovni fipravu. Prvni pomocna
Skola pro mentakhretardované byla otésna v Praze na konci devatenactého stoleti.
Od paatku dvacatého stoletitipyvaji Ustavy pro postizené, daaji se vydavat
casopisy s tématy, jak postizené vychovavat. Po a5 se rozfia sit’ Skol pro
mladez vyzZadujici zvIlastni gieé Tyto Skoly n€ly swvij vzdélavaci program zohledjici
postiZzeni jednotlivych z&k Po roce 1989 dochazi u nas k vyznamnérngme Skolské
P&i 0 znevyhodiné dti a mladez. Je zde snaha integraciizanainé se rozSiuje st’
poradenskych sluzeb. Vedle pedagogicko-psycholggitiporaden vznikaji speci&n
pedagogicka centra, ktera zabeapeporadenskou, terapeutickou a metodickimunost
pro dti a Zaky se znevyhodnim. Tato centra slouZi jako poradni organ ptitele
a rodte vySe zmisnych ckti.

V Listing prav a svobod, ktera je svydnkem 33 sotasti UstavyCR, mé
kazdé dié pravo na vz#dani. BBhem poslednich let byla zpochyma vhodnost
odkleného systému specialniho Skolstvi z hledisk&Yids prav i z hlediska efektivity.
V Ceské republice se situace od segregacé gdlspecialnimi vatévacimi potebami
zatala obracet k lepSimu po roce 1989. Specialni peglkg je pondrné mlady obor,
ktery byl uznan az narplomu 19. a 20. stoleti. V polowir20. stoleti se specialni
pedagogika zdna vice podobat dnesSnimu oboru, ktery se snagi dégpat a pomoci

viem @dtem a Zalim se specialnimi vzthvacimi potebami.

1.2 Vymezeni pojmu specialni pedagog
Specialni pedagog je odbornik, ktery se &Gje na vychovu a vatavani dti

a mladeze s ditym typem postiZeni. Specialni pedago@zm pracovat fimo na Skole

jako witel nebo niize fungovat na odbornych pracovistich, poradnatiediscich
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vychovné pée, specialéd pedagogickych centrech. Specialni pedagog tzggs
pedagogickou napravu souvisejicich obtizi, dal&tza¢ diagnostiku postiZzeni dfe.
Jeho hlavnim uUkolem je stanovit aktualni schopnastiovednosti Zzaka a studenta,
moznost napravy, zajiti kompenzénich ponticek a vhodného vywvaciho
prostedi. Specialni pedagog také spoluvytwadividualni vzalavaci plany.

Podle Zakona 563/2004 Sb., 8 2, je specialni peylatgfinovan jako ten
pedagog, ktery ,...kona pimou vydovaci, gimou vychovnou, /fmou specialé
pedagogickou nebofmou pedagogicko-psychologickdnnost giimym pisobenim na

vzatladvaného, kterym uskutiéuje vychovu a vzthvani..."

Spoleénymi predpoklady pro vSechny pedagogy je pln&isgbilost k pravnim
ukomim, odborna kvalifikace pro fpmou pedagogickowinnost, kterou pracovnik
vykonava. Aby pedagog mohl pracovat v profesi, mugi vybaven pozZzadovanymi
vlastnostmi, dovednostmi a schopnostmi. Podminkea f byt pedagogickym
pracovnikem je také bezthonnost a zdravottisapilost. VCeské republice se od
pedagogického pracovnika vyZaduje znalost fekého jazyka obyvatel zentedy
ceského jazyka (Zakah 563/2004 Sb.).

V dnesni dob se profese specialniho pedagoga jevi stéle vitelpwu a to nejen
z hlediska diagnostiky a depistaZze. Jeho pracowdiminky byvajicasto narénéjsi nez
v jinych oblastech pedagogiky. Pro poskytnuti cigfedtivnéjSi pomoci a podpory Zékse
specialnimi vzdldvacimi potebami, je pdeba odborné vzitani. Od specialnich pedagog

se vyZaduje odborné kvalifikace, ktera je podméukorenim vysokoskolského studia.

Podle Slomka (2006, s. 4) Specialni pedagog vych&oincepce specialniho
Skolstvi, ktera usiluje o vyt¥eni otewveného a prostupného systému komplexriepé
0 zdravot® a socialg postizené é&i od zjiS€ni jejich problému az po do&pst. Pée
0 postizené zahrnuje komplex sluZzeb a t®pdt v oblasti diagnosticke, v&dvaci,

rehabilita&ni, |&ebné a socialni.

Specialni pedagogové uplafi svou profesi hlawh ve Skolach a Skolskych
zarizenich u¢enych pro jedince se specialnimi ¥&vacimi potebami, ale dlezité
misto specialnich pedagbge i ve Skolach hlavniho proudu. DalSi uptathnachazi ve
zdravotnickych z&izenich a v socialni sfé. Naph prace specialnich pedadog proto

velmi miznorod& podle mista vykonu profese. Vzhledermaizkym drulim a hloubkam
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postiZzeni Zak jsou pracovni podminky specialniho pedagogadméj&i nez pracovni
podminky pedagagv jinych oblastech pedagogiky. Proto jélefité, aby specialni
pedagog vynikal specifickymi dovednostmigdemostmi a vlastnostmi, které mu
napomohou $ vychovném a vzé&ldvacim procesu, ip navozeni aktivit zak se

specialnimi vzélavacimi potebami.

1.3 Vymezeni pojmu Witelska profese

Ucitelstvi existuje od dob, kdy lidé & potrebu gedavat své poznatky o sob
a o0 okolnim swté. Dulezitym meznikem titelské profese je zalozeni univerzit
v Evrops, které pispivaly k rozvoji celkové vztlanosti a hlava pripravovaly budouci
profesiondlni pedagogy ke svému povolani.

Ve Velkém sociologickém slovniku (1996, s. 852)pepsana definice profese
pedagoga jakg povolani, odbornost, resp. odbornosti, odbornaippavou podlozené
povolani. (...) V byvalér@eskoslovensku se vzilo chapani profese jako posfakiino

vykonavani ufité prace.”

Pedagogy, specialni pedagogy, psychology, socighaicovniky, zdravotniky,
fyzioterapeuty a rehabilitai pracovniky také fZeme sjednotit pod jeden pojem, a to
profese pomahajici. Pomahajici profese jsou v mggickém slovniku
charakterizovany jako,...souhrnny nazev pro profese, které se @afi na pomoc
druhym; pomahajiesit nesnaze, problémy, zdravotni potize druhyih Spolénymi
znaky jsou mim@dna psychickd zé&t, odpowdnost a rizika pro vlastni dusevni
zdravi.“ (Hartl, 2004, s. 188)

Pedagogicka profese je jednou z nejstarSich profesiturnich @jinach lidstva.
Jiz v antickém sit¢ byla profese pedagoga jaswyclenéna mezi ostatnimi profesemi.
Analyzami této profese se vSak pedagogiakdavzabyva az od paimé nedavné doby.
(Pricha, 2005)

Specialni Skolstvi poskytuje vychovny a ¥l&bvaci servis zakm a ditem od

piedSkolni pée, povinné Skolni dochazky az po navaznou profa$piavu jedince.
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1.4 Role pedagoga

Pedagogické role byvaji velmi Uzce spjaty s osothnggele. Do jednotlivych
roli witel promita své postoje a nazory natswéitel zastava $tSinou rekolik roli
najednou. Pedagogicka role je Uzce spjata s ostbrmedagoga. K napdni
pedagogickych roli je pi#gba kvalitni soubor mnoha vlastnosti a dovednosti
pedagogickych pracovnik

Vasutova navrhuje Zigob, jak je mozné vymezititelskou profesi. Vytvila
souhrn pedagogickych rolic¢itele, jehoz cilem je vyjdeéni rozsahu a specifikace
povinnosti pedagoga ve Skole.

» 1. Poskytovatel poznatla zkuSenosti;
2. role poradce a podporovatel,

. role projektant a trce;

. role diagnostik a Klinik;

. role reflektivni hodnotitel;

. role #idni a Skolni manazer;

~N O 0o~ W

. role socializéni a kultiva'ni model“ (VaSutova, 2004, s. 81).

Rez& v souladu s rolemiditele ve své publikaci zmije, Ze podle Rogerse,
by se ndl pedagog urét odpoutat od tradniho pojeti dgitelské role, coz znamena
opustit hodnotici stanoviska, které byvaji stal&jealozeny pedevSim na kritériu
Skolni Uspsnosti. Witelé by nEli pfedevSim navodit meziosobni vztahy kddk
Ucitel by meél byt vsouladu s humanistickou psychologii schopgiedevsim
autentického projevu aupobeni na Zaka, ¢ by akceptovat Zaka jakdloveka.
Rozhodr by nmeél byt schopen empatie, véiti se do osobnosti Zaka a jeho racionalniho
swta. Rez&, 1998, s. 152)

Pedagog se margsre a citlivé orientovat ve vychovnych situacich. Ma
v optimistickém duchu ust navazat kontakt séthmi, coz plati i o kontaktu s ostatnimi
lidmi. Ma typickeé rysy, které p&tmezi psychologické zvlastnosti, jimiz se odliSopk

ostatnich pracovnitk
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1.5 Sebereflexe pedagoga

Zdokonalovani titelské profese je vedeno igs sebepoznani nebo-li
autodiagnostiku. V tomto procesditel cileré a systematicky analyzuje &povazebni
informace. Zakladem sebepoznavérinosti je witelova sebereflexe. Sebereflexe je
uvédomovani si své osobnosti, obgdalvého ¥domi a vysledk jednani. Sebereflexe je
spojena s reflexi. Reflexi rozumimeédomeni si své pozice a situace v konfrontaci
s tim, jak nas vidi druzi lidé. Sebereflexe nam@ba u¥domovat si svoje mysleni,
jednani, nazory a postoje.¢lUnas porozugt obsahu nasi mysli. Své jednani
konfrontujeme s moralnimi normami nebo alaspabrazy idealniho ja. Idedlni ja
vyjadiuje predstavu jedince, jaky by citbyt. Sebereflexe je vlasinvnitini dialog,
ktery vedeme sami se sebou. Sebereflexi Ize chjakatpredpoklad profesionalniho
rozvijeni vnitnich proces uciteli. Sebereflexe pedagoga &mje k pochopeni motiv
jeho pedagogickéinnosti. Autodiagnostick&innost pedagogovi umagje analyzovat
a srovnavat starSi a n§¥i pedagogické zkuSenosti a rozhodnuti. Sebeidftextedy
povazovat za zZjihou vazbu o tom, co a jaKitel délal a prozival p pedagogickem

procesu a komunikaci se Zaky.

1.6 Typologie osobnosti pedagoga

Pokusy o vytvéeni typologie ditele zpracovaladada autar. Doring rozliSuje
typ nabozensky, esteticky, socialni, teoretickygrekmicky a politicky. Rezny rozliSuje
typ psychologicky, didakticky a takticky. Lehmanyptaristokraticky, filozofujici,
meéstansky a typ vzélaného ditele. Jednou z n&stji pouzivanych je Caselmannova
typologie. Tato typologieiiedpoklada dva typyditeli — logotropa a paidotropa.

~Typologie neslouZi jen k zaSkatulkovani pedagdga. hledani optimélniho
modelu profilu pedagoga je typologie jednim zenzayiych pokus pri sestavovani
osobnosti ditele. Typologie zkouma zejména vztahizékritele, witelovy postoje  a
pojeti vyudovani.“ (Dytrtova, Krhutova, 2009, s. 18)
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Jednu z neépstji predkladané typologie pedagogytvoril jiz zminény Doring.
Jak jsem jiz uvedla, ipdklada Sest zakladnich fymsobnosti pedagoga, které jsou

zaloZené na updnostiovani zivotnich hodnot.

Nabozensky typ casto pemysli o smyslu Zivota, viit¢ a nevyhnutel& posuzuje
kazdy swj ¢in a pohnutku. Byva spolehlivy, ale také mnohdyebsemyslu pro humor.
Je spide vazny a uzewny. Zakim se jevi jako nudny purtiiér a pedant.

Esteticky typ utv&i Zakovu osobnost svou schopnosti empatie. Jeiwy3$¢jhodnotu

je krasa, harmonie, symetrie @apb.

Sociélni typ se ¥nuje vSem svym studeirth a Zakm, neomezuje své sympatie jen na
skupiny nebo jednotlivce. Byva vy, proto se velmi fiblizuje k naboZzenskému

typu. Jeho nejvyssi hodnotou byva laska ke videmli U Zak je obliben.

Teoreticky typ jevi mnohem #tSi zdjem o vytovany gednEt nez o sveho zaka.
VétSinou  si ani nevytiuje za cil detailé porozundt Zakovi a poznat blize jeho
osobnost.

Ekonomicky typ rad zaky vede k samostatné praci. Byadto az moc praktickym
svych ¢innostech a pedagogickych postupech. Ma za cillohmsd u Zak maximalni
vysledky s minimalnim vynaloZenim sil a energie.

Mocensky typ byva velmi kriticky a narény, rad trestd, napomina a kéra. S oblibou
proziva ¥domi vlastni pevahy. Prosazuje vlastni osobnost vzdy a vSudeydogi
tkeba, pouzije i agresi. (Kohoutek, 1996, s. 24-26)

Psychologicky peswdciva a teoreticky vypracovana je Caselmannova ekati
typologie Witeli. Vychazel z toho, Ze se pedagog ve své profesntuje hlav na
ucebni gedntt a Wweni, nebo se orientuje na Zéka a na Zakovu osaobretst typologie

rozkluje witele na dva zakladni typy.
Logotrop se zanmtuje na @ebni gredmet a diraz klade hlavéna vzalani zaka.

Pajdotrop se zamfuje predevsSim na Zzaka, na uteai jeho osobnosti. (Kohoutek,
1996, s. 28)

Caselman kazdy typ je&Spresrgji diferencuje na jednotlivé orientace.
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Filozoficky orientovany logotrop si klade za cil v&tipit Z@kn pevny s¥tovy nazor
podle viastniho chapéni.

Odborné védecky orientovany logotrop umi vzbudit zajem odivo, srozumitelg je

vyswtlit a nadchnout Zaky pro 8ypiredntt.

Individualn € psychologicky orientovany paidotrop ma rodéovsky vztah k zakm,

chape je aiveiuje jim.

U vSeobecd# psychologicky orientovaného paidotropa netfédgm jeho zajmu utvéni
osobnosti jedince, alieSeni vychovnych otazek obéj@iho razu. Zajima se ndklad

0 to, jak cv&it panet.

Z uvedenych dvou zakladnich tygesSt Caselmann vyvozuje dalSi dva typy,
které se vyznalji urcitym chovanim ve ffd¢é. Autoritativni typ chce vSeridit do
nejmensich podrobnosti, krajni typ se vytuja v tyrana. Socialni typ witele
ponech&va &si volnost Zakm, chce vzbudit jejich samostatnost a odfumost.

Podle pedagogickych postupjsou vyvozeny dalSi it typy witela, védecko
systematicky typ umélecky typ aprakticky typ .

Cap pedklada typologii Lewina, ktery ji uvedl na podkilagokusu zagreného
na zkoumani &inku odliSnych styi vychovy. Na zékla#l vysledki pak util tii typy
pedago€, mezi které pat typ autokraticky , typ demokraticky atyp liberani (Céap,
Mares, 2001, s. 655)

Da sefici, Ze v sodasné dob jsou tradéni typologie osobnosti pedagoga
piekonané. Saiasné zminy Witelskych roli, které nastaly diky Skolské ref@rochopil
ve své typologii Prokop, ktery roZldje pedagogy podle jejich postok nové Skolské
reformg na tradicionalisty a chameleony.

Uditel tradicionalista ma zaporny postoj ke Skolské ref@nprotoZze narusSuje jeho
zazité stereotypy. Tito citelé jsou obtiza adaptabilni a k jakymkoli zémam pak

pristupuji velice neochotn Do své pedagogické praxe je reformy zavadi velomialu.

Ucitel chameleon je k reformam a z#mam zdrZenlivy a ifiiim& je jen zdanliv.
Potebu zngn si uwdomuje, ale je toho nazoru, Ze nova Skolska refanepnese nic

noveho a fiznivého.
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Mohlo by se zdat, Ze vyujici na naSich Skolach nejsou nakiohzmgnam,
které nam Skolska reformdipasi. Typologie osobnosti pedagoga podle Prokaga n
podloZena empirickym Senim. (Dytrtova, Krhutova, 2009, s. 19)

Jiné rozdleni v typologii poukazuje na dva zakladni typyiteld, a to na typ

dominantni aintegrativni.

Na typologii itele I1ze snadno aplikovat i typologii, jejimz lgitem jsou vlastnosti
nervové soustavy. Do tohoto ratehi pati sangvinik, cholerik, flegmatik

a melancholik.

Sangvinik predstavuje pohotovost, rychlost, schopnoslit dozornost, tolerantnost
a také Zzivotni optimismus. Sangvinik by sedlnzanetit na rozvoj vytrvalosti,

dislednosti a rozvaznosti.

Cholerik charakterizuje fisnost, zZivost a aktivnost, vyhrare nazory, vybusnost
a také panowaost. Cholerik si musi dat pozor na svoudtlivost, mél by pracovat na
svém sebeovladani, k&zni adiposti.

Flegmatik ma rad klid, rozvahu se sklonem az k lhostejn@gibhodInosti. Flegmatik

by se ndl nutit k k WtSi rozhodnosti, pruznosti a sebevychov

Melancholik je prilis citlivy, ma malo odvahy, je unavitelny a negynany se sklonem
k extrénim pii hodnoceni. Pedagog s vyh&éagm melancholickym typem by ¢h
rackji volit jiné povolani. Tyto osoby maji sklony k gahosti, casto a rychle se
vycerpaji, jsou nejisti dasto se u nichipvlada pesimismus.

Pritfazenim ditele k rekterému z tyf ozn&ujeme pouze jeho ipvladajici
dispozice, toto firazeni nemize byt jeho hodnocenim, protoze kaZddelska osobnost
je mnohem sloZgSi a ned4 se véstnat do jednoho titého typu. (Grecmanova, 2002).
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2 PROFESNI KOMPETENCE PEDAGOGA, JEJICH
OSVOJOVANI A ROZVOJ

Mira osvojeni dovednosti je ziv& individualni, do jisté miry je nezavisla na délce
které maji vliv na zdarny rozvoj pedagogickych katgmci pai pedagogova osobnost
a doba, ktera je&novana k jejich dalSimu rozvoji. Neopomenutelnaktérem je téz
samotné vyzravani pedagogickych zkuSenosti a dostidnCely proces osvojovani
a rozvoje pedagogickych kompetenci ma jedtiye individualni charakter.
K samotnému procesu rozvoje kompetertsgivaji studia jednotlivychipdnttovych
didaktik. Pedagog musi byt vddn nejen v oboru a pedagogice, jednmtaké nutny
vSeobecny fehled. Zakladem je hluboké vSeobecné ¢lami a Siroky rozhled
filozoficky, politicky, védecky a kulturni. Vyznamnym momentem v procesu ijenav
pedagogickych dovednosti je pedagogicka praxe.|Bovitele s sebou nese i nutnost
neustalého rozvijeni se &ani se cely Zivot. Procegeni a osobniho rozvoje se stava
nutnosti, dive byla nutnost sebevddvani do jisté miry dobrovolna. ditelské
povolani neni jen vziavani Zak, ale i vzalavani sama sebe. To se v minuld@ststo
zanedbavalo, nyni jsoucitelé nuceni absolvovat vZlvaci akce a studovat nove

dokumenty.

.Pedagogické dovednosti vstupuji do pedagogickyttrasi, avSak protoze jejich
nositelem je student, teprve prainictvim jeho osobnosti mohou tyto situac@mim
ProtoZze kazda nova situace je jina, nelze vyvopgedickych dovednosti chapat jako
jejich prosté opakované uplatvani v pedagogickych situacich. Jde i@gracovani
situaci odpovidajicich pedagogickych dovednostivyssi Urovni. Jadrem rozvijeni
pedagogickych dovednosti je zkuSenosteni (Svec, 2002a, s. 51-52)

Svechovai o pedagogické tvotbv souvislosti s pedagogickou kondici. Kondice
je vzdy v interakci s Zaky, rao#lj kolegy. ,Kondice je na jedné strahzdrojem naSi
energie, kdy neustale hledame v interakci s druhgknjednat, ale na druhé strarse

mizZzeme nechat svést k pohaigiin ces¢ — k uplatzovani v nasi pedagogickénosti jiz
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oswdcenych pedagogickych postuplim ale nizeme upadnout do stereotyp(Svec,
2005, s. 64)

2.1 Vymezeni pedagogickych kompetenci

Dulezitym pojmem, jimZ se séasna domaci i stova pedagogicka literatura
snazi pedlozit, jsou kompetencecitele. Vymezeni pojmu pedagogické a profesni
kompetence se u nas objevuje ve druhé potoda. stoleti. V sotasnosti nalezi
k pojmam hojrg diskutovanym. Tato kapitola je z&fena naizna vymezeni pojmu
pedagogické kompetence, vymezujdamosti, dovednosti a vlastnosti profegéale.

Z literatury vySe uvedenych aulowyplyva, Zze kompetence jsou souhrnem
osobnich a profesnich dispozicitele, jeho dovednosti, é¢domosti a vlastnosti.
Specialni pedagog vykonava ve své profadu socialnich roli, a z tohaiebdu neni
jednoduché vymezit jeho kbivé kompetence. MnoZzstviianych systérin kompetenci
jsou vytvaeny na zaklagl raiznych teoretickych a metodologickych vychodisek
a paradigmat. K profesnimu vykonu specialniho pedagtyto kompetence samy
0 sol¥ samozejm¢ nestdi. Lze je vS8ak povaZovat za pevny zéklad jéhmmosti, na
kteréem se dé dale sty

.Kli cové kompetence/@dstavuji souhrn adomosti, dovednosti, schopnosti,
postoji a hodnot dlezitych pro osobni rozvoj a uplam kazdéhalena spolénosti.”
(Ramcovy vzdlavaci program pro zakladni vdévani, 2007, s. 14) Specialni pedagog
vykonavd ve své profesi velké mnozZstvi socialnicii, ra z toho @vodu neni
jednoduché fesre¢ a jasg vymezit jeho kikové kompetence. Kiové kompetence se
totiz navzajem prolinaji.

V Akademickém slovniku cizich slov je pojem kompete definovan jako
,fozsah pisobnosti nebafinnosti, souhrn oprawmi a povinnosti s¥enych pravni
normou utitého organu nebo organizacigiglusnost po odborné nebedecké strance,

funkeni nebo sluzebni pravomogAkademicky slovnik, 2000, s. 404)

Kompetence titele Uzce souvisi s profesi specialniho pedagd®jacha
definuje kompetencecitele jako ,soubor profesnich dovednosti a dispozic, kterymi ma

byt vybaven ditel, aby mohl efektivhvykonavat své povolani(Pricha, 2002, s. 106)
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Praicha nahlizi na ditelovy kompetence komplexnDilem jsou ziskavanyifpravou,
ucenim a dilem jsou dany genetickym potencialemigifa, 2002)

Kyriacou v této souvislosti hovibo pojmu kltové pedagogické dovednosti
a definuje je jakojednotlivé logicky souviseji¢innosti witele, které podporuji Zzakovo
uceni.“ (Kyriacou, 2004, s.20) Do skupiny dovednostitale zahrnuje schopnost
planovani a fipravy, dovednost udrzet pozitivni klimaidy, realizovani atizeni
eduka&niho procesu, schopnost vnimavosiéivnezadoucim reakcim zékDale hovai
0 schopnosti nestraéira objektivie hodnotit vykony jednotlivych Zdaka nezapomina
na dovednost ptgbnou k sebehodnoceni.

Vasutova vymezuje termin kompetence jakereptivni pojem, ktery vyjadje
zpisobilosti jako komplex znalosti, dovednosti, pdstogkuSenosti, které jsou cilovymi
kategoriemi profese cditele v nenici se Skole, tedy jsou rozvoje schopné, variabiln
a flexibilni. Witel je ziskava a rozviji v fibehu celé své profesni drahyetre etapy
pripravného vzdavani“ (Vasutova, 2001, s. 24). V publikaci Profesédale vceském
vzklavacim kontexturika, Ze, Kompetence jsou konstruktem, ktery charakterizuje
efektivni jednani ditele v jednotlivych vrstvach jeh@innosti a v jednotlivych
pedagogickych rolich. Definovani struktury kompetend vyznam v profesionalizaci
uciteliz, jejich hodnoceni i v profesni idestit (VaSutova, 2004, s. 92). Autorka
(VaSutova, 2004) Zdazuje integrujici a celostni princip kompetenci. Ugtbuod
Svec pedagogickou kompetenci chape jako souhrrindsi$ osobnosti, v niz jsou
zastoupenyit zakladni slozky— chovani, poznavani a proziv&itiape kompetence
pedagog jako pojem $irsi neZ pojem pedagogické dovedn8stc ve svém profesnim
a kognitivnim pojetitika, Ze,pedagogické kompetence bylynbyt vymezeny v takové
forme, ktera by spiSe vyitavala oblasti (srry) rozvoje osobnosti budoucihditele,

neZ by pesr vymezovala jednotky jehdekavaného chovaniSvec, 1998a, s. 20).

Svec je autorem systematického seznamu pedagobickgovednosti,
odvozeného odiit zakladnich skupin pedagogickych kompetenci — |latenre
k vyucovani a vycho¥, osobnostni kompetence a rozvijejici kompetenazvalova
iikd: ,Pojem pedagogicka kompetence ma v poslednié dabeZitou roli v teorii
pregradualni pipravy witelii. Nalezi k pojnam v sodasné dob hodre diskutovanym, a
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to zejména v souvislosti s reformatippavného vzélavani“ S timto souvisNarodni

program rozvoje vziavani vCeské republice.

Profesni kompetenci iieme velmi obeaghdefinovat jako rozsahigobnostici
¢innosti vzhledem k dané profesi. Z profesnich kompei je uéovan profesni
standard, ktery je také nazyvan profesnim profierma normativni charakter. Podle
Vasutové,profesni kompetencecitele vymezujeme jako otewmy a rozvoje schopny
systém profesnich kvalit, které pokryvaji cely abzsykonu profese v komponentach
znalosti, dovednosti, zkuSenosti, pastaj osobnostnich fedpoklad, které jsou
vzajem@d provazané a chapané celo&tnKompetence jsou konstruktem, ktery
charakterizuje efektivni jednani citele v jednotlivych vrstvach jehadinnosti

a v jednotlivych pedagogickych roliciasutova, 2004, s. 92).

Spilkova chape profesni kompetence jgkomplexni schopnosti zpisobilost
k UspSnému vykonavani profese. Zahrnuje znalosti, dmstinpostoje, hodnoty,
osobnostni charakteristiky. Zhziuje se dynamické pojeti kompetenci, které vyjed
pohyb, smvovani, giblizovani se k zZadoucim paramatr witelské profese oproti
statickému pojeti, které vyvolavéepstavu stavu, kterého ma byt, nebo je dosazeno.
Duraz na dynamiku znamena otemost vic¢i zmenam, schopnost/zpisobovat se
v pribéhu dlouholeté ditelské cinnosti ngnicim se podminkam a schopnostitho
reSeni novych a nestandardnich pedagogickych sit&pilkova, 2001, s. 61).

Spilkova uvadi nazor, Zet ¢zisSt profesionalnich kompetenci seéepouva ke
kompetencim pedagogicko-psychologickym a psychkidikgm, které dalesidi na
dovednosti komunikativni, diagnostické a intetvén poradenské a konzufta
a sebereflexivni.“(Nezvalova, 2003, s.13) Autorkou jednoho z prvngysténi
kompetenci je Spilkova (1997). Dava vicear na osobnost Zzaka a komunikadi. P
vymezeni kompetenci vychazi ze &nv ¢eském Skolstvi. Howd o tom, Ze musi byt
piizpisobeny pozadavky n&itele. Uvwdomuje si, Zg,pojeti ucitele jako odbornika,
ktery usnaduje procesy vyvoje acani, vytvdai priznivé podminky a podimé
prilezitosti k rozvoji, organizuje situace, v nichg &aci @i optimalnim zpsobem,
predpoklada ufité kompetence, pabné k usgsnému zvladani takto pojatéitelske
profese” Spilkova, 1997, s. 59).
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Svobodova fiblizuje kompetence ditele takto:, To znamend vlastnosti, které
jsou ziasti ziskany fipravou, zasti jsou dany geneticky (étacky, sportovni talent).
Kompetence ditele je chapana jakopravenost vyrovnat se s narokyitelské role
a souwasry zistat svij. Kompetence obsahuje znalosti, dovednosti, pasiajusenosti,

které witel v prnibéhu Zivota stéle rozviji.{Svobodova, 2007, s. 86)

Odlisné hledisko na vymezeni kompetenci nabidusdie Autor kompetence
ozna&uje jako,alternativni pohled” (Helus, 2001, s. 44). Zakladni cil a smysl| profese
ucitele ma pedstavovat tzv. jadrova kompetence. Autor vychatdkiu, Ze ditelovy
kompetence maji slouzit dit, dospivajicimu, Zakowi studentovi. Podle Heluse by
mél ucitel usilovat o porozugmi odkéazanosti dite ¢i dospivajiciho na vadvani¢i
vychow, ktera je jednim ze zakladnich zdrajsobnostnihotistu. Na ditele je zde
nahlizeno jako na poskytovatele sluzeburdk Zakladem podle Heluse je€itelovo
porozungni Zakovi a jeho individualnitgstup.

Z predchoziho fehledu nézdr vyplyva, Ze vSechny Gvahy o kompetencich
ucitele maji spoléné zejmeéna to, Ze jsou orientované na zaka. Kompetgitele musi
uritym zpasobem korespondovat s pathami zZak, které se odviji od pisb
spole&nosti. Je ftieba vymezit souhrn schopnosti a dovednosti, ktgnidb ucitel mit,

a to zejména pro ély hodnoceni pracecitele i jeho vlastni sebereflexe. Pojeti
Vasutové je velmi konkrétni. Podle popisu jedngttiy kompetenci je mozné deb
vyhodnotit praci titele.

PInohodnotny vykon profese specialniho pedagogaadiyje celouiadu
védomosti, schopnosti a dovednosti, coz je patrnévyse pedlozeného Wtu
potrebnych kompetenci. Je patrné, Zktaré z nich specialni pedagog ziskaviaspé
profesni pipraw, jiné jsou vrozené, dalSi ziskava vilpthu vykonu svého povolani.
Kazdé pojeti zdchto potebnych kompetenci z vySe uvedenéhcitwy zahrnuje
piedevsim wdomosti odborné, bez kterych se specialni pedaajogz v roli pedagoga,
diagnostika¢i poradce nebo vychovatele a konzultanta rozBodeobejde. Piiem
vSech pomahajicich profesi a zakladni slozkou keemgé specialniho pedagoga jsou
socialni a komunikativni dovednosticitel by mel byt autoritou pro zaky, ktera svoiji

¢innost gizpasobujeci modifikuje v zavislosti na péebach zak.
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2.2 Socialni dovednosti

Socialni dovednosti fiieme posuzovat fiznych projew socialnich aktivit,
jejich realizace, prozivani, chovani a jednani. kampetencim titele a zvladt
specialniho pedagoga 21. stoleti neodmysktglati tato Siroka nabidka socialnich
dovednosti, kteréipdkladaji svym zakm, rodicam a pedagogické vejnosti.

Vasutova (2004) howo o schopnostech ovladat prastky utvaéeni iznivého
ucebniho a pracovniho klimatu ve Skolgidd na zaklad dobrych znalosti vztahmezi
Z4aky, schopnosti ovladat préstlky socializace Zéka dovednost je prakticky uZzit.
Hovori o dovednosti orientovat se v néngch socialnich situacich ve Skole i mimo
Skolu o schopnosti zprdstlkovat jejich feSeni. Pedagog by &nmit powdomi
0 moznostech a mezich vlivu mimoskolniho prest, ovliviovani vrstevnik a médii
na Zzaky. Pedagog bydbyt schopny analyzovatiginy negativniho chovani a posioj
Z&aki. Pedagog ma téz vhotla uzivat prosedky napravy.

Pedagogové se vyznammpodileji na socializaci zék Chraska, Tomanova
a HolouSkovétvrdi, ze,U citelé vstupuji zadrné i nezandrne do interakci a vztahse
Zzaky. Jak zaemné pisobeni dosglych na di¢, tak nezamrrné, bezdcné pisobeni je
nezbytné pro jimereny vyvoj a rozvoj kazdého dé. Bez pomoci doglgho by byl cely
proces socializace die velmi obtizny a komplikovany, &kterych fazich vyvoje
dokonce nemozny(Millerova, Sttovsk&,2003, s. 283)

Specialni pedagog, kterému jsou socialni kompeteviestni, je citlivy,
tolerantni a taktni Wi svym klientim, je girozeré komunikativni a umi naslouchat
druhym lidem. Ma kladny vztah k ostatnim lidem $& samému. Dokaze reagovat
piiméient a problémyresi konstruktivnim zjsobem.

»S0cialne kompetentni pedagog je schopefispivat k utvéeni socialnich
kompetenci vychovavanych, které se pozitwirazeji v celkovém socialnim klimatu
vychovi vzctlavacich instituci a jako vlastni osobnostni kwajé vychovavani mohou

uplatzovat mimo instituci.“(Knotova, 2001, s.38)

Dulezitou soudasti socialnich dovednosti pedagoga je byt empatidio
znamena, schopnost vcitit se do situace druhéhbiiit e do s¥ta diti, do situace

rodict Zaki ¢i kolega. Projevit empatii k jejich postdin, potebam a fanim. Sodasre
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je akceptovat atstat fitom sam sebou. Empatickyovék se umi vcitit do druhého
¢lovéka, i kdyz sam jednodusSe takovy problém dosud ridprdzajemna empatie ve
Skolnim prostedi je ugita Sance pro rozvoj vzajemnych vziaé harmonického souziti
ve Skole mezi vSemi, celou komunitou, do kter&ipatdicovska véejnost. Na druhou
stranu musi byt pedagog \Kitych situacich cito¥ nezaujaty, nikoli vSak apaticky.

Geldardova a Geldard (2008, s. 28) aldéesgjuje, Zze se klient ve spaleosti
specialniho pedagogamusi citit gijemre, Zadouci je proto dosaZzeni spravné
rovnovahy.“ Specialni pedagog se musi klientovi a jeho zakomngastupci jevit jako
»Klidny a vyrovnany partner, schopny serippd poteby podilet na jeho aktivitach
a vzdy pipraveny poslouchat,/fjimat a rozurdt.”

Empatie v sob zahrnuje fadu dalSich souvisejicich dovednosti kamiipat
porozungni a naslouchani neverbalnich sign& komunikaci, citlivost ke kontextu
socialnich situaci.Neverbalni projevy jsou vyznamnou &mti vzajemnych interakci,
jsou dilezitym komunikénim prostedkem, informuji zejména o emocich. Neverbalnimu
sckleni dokonce automatickyigladame ¥tSi vahu, protoze vlastni zkuSenost napovida,
Ze slova lze podstatnsnaze kontrolovat nez neverbalni projevy — gestamiku,
pohyby, pohledyd, atd.” (Mertin, Gillernova, 2010, s. 33)

O vsticnosti k glanim a patbam klienta, porozuéni jejich situaci v osobnim
Zivote hovai Mertin a Gillernova (2010, s. 31)Byt empaticky znamena porozim

vyznamu prozitksocialnich partnet, nejen citli¥ vnimat prozitky samotné."

Kazdy ¢lovek je dilezitym ¢lankem socialniho prastdi, ve kterém Zije. Skolni
prostedi poskytuje zakm dalezity prostor k tomu, aby se podileli na spolumidvani
o tom, co se ve 3kole bude dit. Zatijimaji a sodasre nesou stj dil odpowédnosti na
Skolnim dni. Prostedi ve Skole téZ rozviji odp&dnost zak za sebe a za spoted
socialni progedi, ve kterém jsou vychovavani a wébani. Jak ve vazdavacim
procesu, tak ve vycheévzaka musi specialni pedagog pouzivat své peddgbgic
dovednosti, k nim*adime dle Svarcové (2003jealeviim obrovskou miru #ipvosti,
schopnost vcéni se do mySlenkovych pochibdaka, tedy vysokou davku empatie.
Schopnost empatie povazuje za velmileditou ve specialni pedagogice i Hadj
Moussova (2002, s. 18) a dodaveRmpatie je vrozenou dispozici, kterou Ize rozvijet.

Kubice a Kubitovd (1997, s. 29¥adi do skupiny vyznamnych vlastnosti
specialniho pedagoga rgtelskost, taktnost, laskavost a pochopeniistypnost
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a pozornost k druhym lidem.Mezi potebnymi charakterovymi vlastnostmi neni
opomijena cestnost, poctivost, tgtivost, vyrovhanost a mnohé dalsi, které jsou
kladnymi vlastnostmi téz v obecném pojeti. Nemgiezitou vlastnosti je idslednost,
dodrzovani pesnosti v jednou stanovenych pravidlech i v dethil@ smysl pro
humor.” Autoti hovori o tom, Zev osobnostni vybay specialniho pedagoga nesmi
chybst téZ pedagogicky optimismus.

Specialni pedagog je neustale &mii tzv. socialni interakce. Je v kontaktu
s Z4ky, jejich rodii ¢i jinymi odborniky. Socialni competence neboli sgdwei zdatnost
¢i socialni zmsobilost ValiSovd, Kasikova a kol. (2007, s. 23®fituje jako
~primérené pouziti motorickych, duSevnich a emocionalnigisoh: jednani,
schopnosti, postj i dovednosti tak, aby bylo mozZno se é8sp vyrovnavat
s konkrétnimi a @lezitymi Zivotnimi situacemi. Velmi Uzce souvigplatrenim osobni
nezavislosticloveka (tedy dovednosti organizovat siralit samostaté své osobni
zalezitosti) a se socialni odp@nosti (tedy odp@dnosti k so, k jinym osobam
a k celé spolénosti).“ Autori hovari o faktu, Ze termin socialni kompetence je velmi
Gzce spojen s terminensqcialre-psychologickd kompetence, pracéyprofesionalni
socialni  kompetence, interpersonalni kompetenceteraktivni kompetence

a komunikativni kompetencgValiSova, Kasikova a kol., 2007, s. 229)

Podle Vasutove (2004) je stasti kvalifikovaného vykonu ditelt i je jeho
etickd stranka, jejiz oporou jsou osobni vlastnoBtiofesni etika je Uzce spojena
s plrenim povinnosti, zodp@dnostmi, osobnimi a mravnimi atributycitélé i ostatni
pedagoditi pracovnici ve svém profesnimigtupu a kvalifikovaném vykonu projevuji
entusiazmus - pozitivni postoje k Zivotu, laskdétem, schopnost motivovat a byt
piistupny ieSit problémy, schopnost kultivovarkomunikovat, vystupovat a jednat,
empatii, divéryhodnost, toleranci, spravedlivost, diskrétnostaldimi projevy
entuziasmu je starostlivost, #fiwost a laskavost, dale napaditost a fivost,
sebeovladani a emocionalni rovnovaha. Pedagogové sabou kooperuiji, fikladng
dodrzuji pravidla, jsou pracoviti, rozhodni. Pedgme@ maji organizani schopnosti,
sviij model hodnot a postij

Socialni dovednosti jsou,predpoklady pro adekvatni socialni interakce
a komunikaci ziskanécenim.” (Vyrost, Slamdnik, 1998, s. 288) Psychosociali (
socialré-psychologické) dovednosiyjadiuji ¢ast schopnosti a dovednosti jedince pro
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psychologicky fimeiené poznani a ovladani sebe a jednani s ostatidmi.t (Vyrost,
Slanenik, 1998, s. 289)

V procesu rozvijeni socialnich dovednosti spedi@npedagoga mautezité
misto sebereflexe. (Kyriacou, 2004, s. 9) popisgbereflexi jakq,uvedomovani si,
popis, analyzu a hodnoceni vlastnich zkuSenogtiSenych pedagogickych situaci
a problén, v nichZ se dovednosti uptaji.“ Sebereflexe umaikije rozvojci navozeni
zmeény odpovidajici dovednosti specialniho pedagoddeiitou slozkou sebereflexe je

i dovednost zgtné vazby v socialnich a profesnich vztazich.

2.3 Komunikativni dovednosti

Pedagog ma byt schopny klast @dik mizné nar@né otazky, vhodh
podreécovat rozvoj aktivity, reagovat na chybny nebo fieepy vykon zak, kladre
motivovat své zaky, modifikovat naplanovany vyukqagstup, organizovat praci aak
v riznych formach vyuky, uplabvat aktivizujici metody. Kvalitni a profesionélni
komunikace je dovednost, kteréiteli nesmi chybt.

K dosazeni pedagogickych iciklouzi pra¢ komunikativni dovednosti, které
vyplyvaji z komunikace pedagogické. Pokud je jegifem weni, mizeme hovat
o didaktické komunikaci,Pedagogicka komunikace miva vymezen obsah, sgeeifi
socialni role @astniki a dohodnuta pravidla. Nejedna se pouze o komunieékole,
ale vSude tam, kde probiha vycheéwedlavaci pisobeni, tj. v rodig, predskolnich

a mimoskolnich z#&enich."(Kocurova, 2002, s. 87)

Komunikativni dovednosti a udrzeni kontaktu je pé&ky motivujicim prvkem.
Pedagog musi komunikovat s réida zakonnymi zastupci Zzak Mertin a Gillernova
(2010, s. 34) popisuji komunikativni dovednost jakaboustrannéfgimani
a poskytovani ot¢ené komunikacePro oba snery komunikace, pro efektivniépou
vazbu plati, Ze je popisna, konkrétni, nehodnoticineinterpretujici, vSima si

znenitelnych charakteristik chovani a je acgici.”

Zajimava je definice, ktera pochazi z Pedagogickdlbeniku: ,komunikacni
(komunikativni) kompetence — Angl. Communicativepaience. Soubor jazykovych

znalosti a dovednosti umagici mluvimu realizovat #zné komunikéni poteby, a to

30



primerere  situaci, charakteristikAm posluctia aj. Zahrnuje téz uplabvani
sociokulturnich pravidel (tzviecova etiketa). Je slozkou komunika& orientované
vyuky mateského jazyka a ciziho jazykgPricha, 2001, s. 105)

Komunikativni dovednosti pedagoga by s&ywyznaovat ugitou efektivitou.
Efektivita se odrazi v tzv. asertivni komunikaaia¥ko a PraSkova (2007, s. 10) hibvo
o asertivit jako o ungni prosazovani se mezi lidmi za podminek respektiopateb
druhych lidi. Byt asertivni znamena stat si na svych pravech tbba, abychom
poniZzovali druhého. Znamena to také, Ze uznameogt@hého na jeho nazor.”

Asertivita prohlubuje mezilidské vztahy se svdinmsti, otevenosti a jasnosti
komunika&nich dovednosti. Asertivni komunikace se snahouvajez zdravého
sebe¥domi téz vybizilovéka k samostatnému rozhodovani a odplowsti za vlastni
chovéani. Tento zisob komunikace rozhodnprohlubuje mezilidské vztahy. Dale
vytvari prilezitost Zistat sdm sebou, byt ey, ale vazit si i druhého. Toto pravidlo
plati pro komunikaci specialniho pedagoga se vietm komunik&nimi partnery.
V oblasti specialni pedagogiky se asertivitou nuimni spravié komunikovat s zZaky,
jejich zakonnymi zastupci i ostatnimi pedagogy. Uinge znéat svij pracovni kolektiv,
vyvarovat se konflikim, piipadné problémy adekvdtiieSit a undt klienty motivovat
a sprava hodnotit.

Dulezitym komunik&nim prostedkem, ktery nas informuje zejména o emocich
jsou neverbalni projevy. Projevy neverbalni jsotleditou sodasti vzajemnych
interakci. Ve 3kole jeideZité neverbalni komunikaci nendasilrozvijet. Zaci mnohdy
nerozumi ironii acasto je mate. Bkdy lidé neverbalnimu projevu automaticky
prikladaji wtsi vahu. Dosfi lidé i déti secasto chovaji ke svym partrign v socialnim
prostedi na zaklag toho, jak porozumi neverbalnim projen. NaSe zkuSenosti

napovidaji, Ze slova Ize snaze kontrolovat nez nvéei komunikaci.

.Pokud ma uitel UsSr¢ pracovat sefidou diti rizzné komunikativni Uroenje teba

a) aby si tuto situaci wdomil

b) aby si sam osvojil vhodné a efektivni komumkatrategie pro komunikaci s zaky
se SPU

c) aby ziskal schopnost naiuzaky s poruchou vhodnym komunikativnim strategiio
komunikaci s nepostiZzenymi a naopak nepostiZzenéldamunikovat s postizenymi.”
(Kocurové, 2002, s.315)
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3 ROZDELENI PEDAGOGICKYCH KOMPETENCI
SPECIALNIHO PEDAGOGA

Ramcovy vzdlavaci program pro zakladni wddvani (RVP pro ZV, 2007, s. 14)
vymezuje Sest Kbvych kompetenci, které jsou nezbytnou &gmti i uplatiovani
v socidlnim a pracovnim ZivbtkaZzdehoclovéka. Vymezuje kompetence kdeni,
kompetence keSeni problém kompetence komunikativni, kompetence socialni

a personalni, kompetencedanské a kompetence pracovni.”

1. Kompetence k W&eni jsou dilezité pro zvySovani kvalifikace specialniho pedggo
a jeho schopnost celozivotniho ¢i/ani.

2. Kompetence kieSeni problénii jsou zakladem k samostatnérfegeni problérin
a vyhledavani informaci. Umtagji specialnimu pedagogovi volittipodné zfsoby
feSeni, vyuZivat ziskanycktdomosti, dovednosti a zkuSenodii i@Seni jednotlivych

situaci.

3. Kompetence komunikativni jsou nedilnou saiésti vSech pomahajicich profesi.
Diky nim dokaze jedinec vhoénformulovat a vyjatbvat smysluplt své nazory

a myslenky. Je schopen naslouchat &asa porozungt druhym lidem.

4. Kompetence socialni a personalnposkytuji specialnim pedagog plnohodnoti
pracovat v tymu odbornik UmoZiuji jednat ohledupkas klienty, ¢i jejich zdkonnymi

zastupci.

5. Kompetence oltanské jsou zakladem pro schopnost respektovat druhé lidi

a sogasre si jich vazit, respektovat zakladni principy sgeleskych norem a zakén

6. Kompetence pracovniutvaeji vztah jedince k praci, pomahaji dodrZzovat powsti,
dbat na pravidla a zavazky. Dale pomahaji k adaptacnové pracovni podminky.
K plnohodnotnému vykonu specialniho pedagogdiitiydo kompetence pouze zaklad,

na kterém riZze pedagog stat

Paizek popisuje profesi pedagoga &kalika slozkach, které jsou ozfeny jako
zpasobilosti pro usgsny vykon pedagogické profese. Novodobymi autory je

zpasobilost oznéovana terminem competence.iiPek mluvi o tom, Ze odborna

32



zpasobilost je ziskdvana na zakéaplsychologické, pedagogické a didakticképavy.
Zpusobilost vykonova je pracovni zdatnost a schopmdstiat pracovni vyii, ktera je
podmirgna fyzickou a neuropsychickou odolnosti pedagogmb@ostni zfsobilost je
odpovida charakterovym a volnim vlastnostem, jgaimotna socialni zralost pedagoga.
Spol&enska zpsobilost odpovida moralni vlastnosttitele jako nositele witych
hodnot. Witel by mél byt spol€éenskym vzorem svym jedndnim pro druhé a zejména
pro mladez. Motiveni zpisobilost je ztotoZnim se s roli &itele, angaZzovanosti pro
jeji naplréni. (Dytrtova, Krhutova, 2009, s. 50)

Svec (1999, s. 22-23) rodd pedagogické kompetence d#i tskupin. Autor
zarover predpoklada prolinaniéthto kompetenci v praktické pedagogickénosti.
Rika, ze jadrem pedagogickych kompetenci jsou ossthndompetence, které spolu
s rozvijejicimi kompetencemi oviiji utvd&eni i zdokonalovani kompetenci
k vyucovani a vycho¥. Zakladem pedagogickych kompetenci jsou pak peylek®

védomosti, dovednosti a zkuSenosti.

1. Kompetence k vywovani a vycho€ vsol® zahrnuji psychopedagogické
kompetence, komunikativni a diagnostické kompetence

Psychopedagogicka kompetence se vyujeazangienosti na projektovani postup
které podgicuji Zakovo deni. Zamdiuje se na vytovani, vychovné jsobeni a realizaci
projekti.

Komunikativni kompetence umidji komunikaci s zaky, ktera jeciana v rozlénych

pedagogickych situacich.

Diagnosticka kompetencecitele spa@iva vtom, Ze &tel dovede diagnostikovat
nejenom zakovy dovednosti &domosti, ale i pojeti diva se styly deni. Dokaze

diagnostikovat vztahy mezi Zaky a vyteaé klima veifdg.

2. Osobnostni kompetencejsou kompetence, které jsou podminkou proésise
pedagogické f{sobeni. Do osobnostnich kompetenci zahrnujeme &ladpovdnost
ucitele za sva pedagogicka rozhodnuti a odpowst za dsledky jejich praktické
realizace. Do osobnostnich kompetenciiga¢dagogova twivost, empatie, flexibilita
a dovednost akceptovat Zaky, rsela kolegy.
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3. Rozvijejici kompetencejsou kompetence adaptivni, které unigz pedagodm
piehled a orientaci ve spéknskych zrdinach. Pedagog je schopen &iatéto orientaci
své zaky. Do rozvijejicich kompetenci dale tpahformani kompetence, které
spaivaji ve zvladnuti prace s informacemi, zvladnutiodernich informeénich
technologii a jejich dalSi vyuziti vcitelské praci. Dale vyzkumné kompetence,
umoziuji witeli reSit pedagogické problémy s vyuzitildeckych metod, adecky
zkoumat pedagogické problémy. Sebereflexe pedagaga moznost diteli zamyslet
se nad svou pedagogickotinnosti, &inn¢ realizovat zmny. Autoregulativni
kompetence titele predstavuji takové pedagogickéinnosti, které vedou ke
zdokonalovani jeho vyiovaciho stylu a pedagogickych dovednosti.

Pedagogické kompetence tedeggstavuji celek Zjsobilosti, kterymi by @ byt
pedagog obden, aby mohl efektivh vychovavat a vytovat. Dale pedstavuji
zpisobilost ve zdokonalovani pedagogickénosti, vrozené Zisobilosti tj. schopnosti
a pedagogické nadani a dale usapbilosti ziskavané&enim a praktickowinnosti tj.
pedagogické &domosti a dovednosti, pedagogické zkuSenosti. Dal&Elozkami
pedagogickych kompetenci jsou osobnostni vlastnstsiiientovo pojeti vyuky, postoje
apod. (Svec, 1999)

Vasutova vytvéila jeden z nejvypracovajsich model profesnich kompetenci.
Vychazela ze samasné Skoly a jeji furthosti, ze zakladnich perspektivnich
vzcklavacich cili, o které hovti Delors ve zprav Evropské komise. Ve zpréhovai
o koncepcictyt pilita vza&lavani a vychovy. Ve vztavani pro 21. stoleti jsou
vymezeny tyto cile: Kvalifikéni funkce Skoly - &it se poznavat, socializai funkce
Skoly - it se Zit spoléné, integra&ni funkce Skoly - &it se konat a personaliaa
funkce Skoly - dit se byt.

DalSi, podrob#Si vymezeni pedagogickych kompetenci podle Vagutpgy
povazovano za samotnou podstatu charakteristéiiglské profese. Tento zaklad by
mél byt vychodiskem pro ifpravu kazdého ditele. Pati semkompetence oboro¥
piredmétove, pedagogické didaktické a psychodidaktické diagnostické
a intervenéni. Mezi dalSi pai kompetence profesra osobnosthkultivujici , socialni,
psychosociélni a komunikativni, manaZzerské a navmatToto vymezeni kompetenci
mélo by byt vychodiskem pro ifpravu Witele, protoZe je povazovano za podstatu
charakteristiky titelské profese. (Rcha, 2002, s. 106-107)
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Nejvice pozornosti kompetencim nutnym pesSeni nestandardnich situaci
vénuje ve svémiehledu Spilkova. Ve Wu kompetenci jeietelna snaha o adazreni
a pojmenovaniéth kompetenci, které jsou pebné k poskytovani pomoci a krizovym
intervencim. Spilkova (2001) definuje kompetenc¢ele v SirSim spektru a vymezuje
je nasledovéy, rozliSuje d¢ zakladni oblasti kompetencipoblast oborow
piredmétovych kompetenci a oblast pedagogicko-psychologickychs oblasti
psychodidaktickych kompetenci Pedagogické a psychodidaktické kompetence dale
roz&kluje timto zmsobem: Kompetence komunikativaé vztahu k dtem, rodéam,
kolegim, nadizenym a jinym socialnim partign Skoly. Organizéni a ftidici
kompetence zahrnuji ipdevSim schopnosti planovat a projektovat swinnost,
navozovat a udrzovat dity fad a systém. Diagnostické a inter&einkompetence jsou
schopnosti zjigovat, jak zak mysli, citi, jedna a prgake to ma ficiny, kde ma zak
problémy, jak mu Ize pomoci. Poradenské a konzultakompetence jsou vyznamné
zejména ve vztahu kragim Zaki. Dovednosti sebereflexe vlastdinnosti, tedy
dovednost pjmout sebe a svoudinnost jako pednmet analyzy, ze zjighého ungt
vyvodit disledky, modifikovat své chovani.

Kyriacou (2004) uvadiethto sedm zakladnich pedagogickych dovednosti¢ kter

jsou giznatné vSem pedagdq.
1. Planovani a pfiprava jsou dovednosti, které se podili na &b vyukovych cili
dané debni jednotky, tedy vyiovaci hodiny. Dale se podili na velkxilovych
dovednosti, jednotlivych vystipkteré maji zaci na konci hodiny zvladnout. K tamu
z&kladu téz péit dovednosti volit ty nejlepsi prasdky pro dosazZeni il
2. Realizace vywovaci jednotky, hodiny jsou pdebné dovednosti k Usgnému
zapojeni zak do webnic¢innosti. Ri realizaci vy@ovaci jednotky je @lezita dovednost
ve vztahu ke kvalé vyucovani.
3. Rizeni vywovaci jednotky, hodiny jsou pdebné dovednosti k tomu, aby byla
udrZzena pozornost Zéla jejich zajem o aktivnigast na vyuce.
4. Klima t ¥idy vyZaduje dovednosti pibné pro vytvieni a udrzeni kladnych posioj
Zaka vuci vyucovani. Dilezita je zakova motivace k probihajictiimnostem a aktivni
Gcast ¥ ¢innostech.
5. Kazen je utvdena dovednostmi pibnymi k udrZzeni p@adku, kieSeni vSech

nezadoucich projévchovani zak.
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6. Hodnoceni prosgchu Zaki vytvéeji dovednosti padebné pi aplikovaném,
formativnim hodnoceni, hodnoceni s cilem napomaed$ichu vyvoji Zaka. P#t sem
také hodnoceni a vedeni zazriawvhodna formulace zprav o dosazenych vysledcich.
7. Reflexe vlastni prace a evaluacesebehodnocenisou dovednosti pt¢bné pro
evaluaci vlastni pedagogické prace s cilem nasi gdaabudoucna zlepSit.

Kocurova ve své publikaci uvadi, Ze pedagogicképetence mohou bytteny
podle vza@lavacich cil tj. podle tzv. Delorsonova koncepityt piliifa vzdlavani @it

se poznavat,dit se Zit spoléné s ostatnimi, &it se jednat a it se byt.

Tabulka 1: Déleni kompetenci &itele

cile vzatlavani | funkce Skoly kompetencégitele

ucit se poznavat | kvalifikeni oborow predmetova
didaktick&/psychodidaktick
pedagogicka

informacni

manazerska

diagnosticka, hodnotici
ucit se Zit socializ&ni socialni

spole&né s prosocialni

ostatnimi komunikativni

intervereni

ucit se jednat integeani osobnost# kultivujici
multikulturni
environmentalni
proevropska

ucit se byt personalizai diagnostické

hodnotici

k zdravému Zivotnimu styld
poradensko konzulkiai

N

Zdroj: Kocurova, 2002, s.313

Z vySe uvedenych kompetenci se mnohé vzajepnalinaji a jsou uplabvany
viadk profesionalnich ¢innosti pedagoga. Negghlédnutelné jsou vSak rozdily
v jednotlivych rolich a pozadavcich na kompetenéigele zakladni Skoly a ditele
zakladni Skoly specialni. émto rozdilnostem budu ¢novat detail®jSi pozornost
v praktické ¢asti diplomové prace. Dle mého nazoru velice nemayt slozkou
kompetenci specialniho pedagoga jsou socialni aukdtivni dovednosti, které jsou
pilitfem vSech profesi pomahajicich.
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4 SYSTEM VZDELAVANI V CESKE REPUBLICE

Podle Listiny zakladnich prav a svobathinek 33, ktera je soasti Ustavy
CR, mé kazdé ditpravo na vzdani. Po roce 1989 seGeské republice zlepsila situace
pro Zaky a studenty se specivzdilavacimi potebami. Poprvé také byla zndima
moznost zélereéni céti s postizenim dodiné Skoly. Do hlavniho vzthvaciho proudu
jsou za&leneni Zaci s leliim a stedrs tézkym postizenimCeska republika prochazi
procesem transformace. Cilem transformace je, &mjaSdavala vSem lidem ve
spolg&nosti stejné Sance na &éni. Od 1. ledna 2005 nabylcidnosti Zakon
¢. 561/2004. Zakon uvadi, Ze Skolni dochazka sezrgel bul’ na zakladni Skole
specialni, formou integrace n&Zmych zakladnich Skolach nebo ve specialniiach
z&kladnich Skol. Vz#lavani dti, Zaki a student se speciakvzdilavacimi potebami
probihd podle tohoto zdkona wepsSkolnim, zakladnim, istdnim, vysSim odborném
a jiném vzdlavani. Dittem, zZakem nebo studentem se spe¢idmdilavacimi
potrebami je podle 8§ 16 zaki. 561/2004 Sbh. osoba se: zdravotnim postizenim
(mentalni, &esné, zrakové nebo sluchové postizeni, veéaty, soulZné postizeni
s vice vadami, autismus a vyvojové poruch§eni nebo chovani), zdravotnim
znevyhodgnim (zdravotni oslabeni, dlouhodoba nemoc neb&i Ietiravotni poruchy
vedouci k porucham ¢eni a chovani, které vyZaduje zohl&din pii vzdélavani),
socialnim znevyhodmim (rodinné prosedi s nizkym sociatnkulturnim postavenim,
ohroZeni sociakpatologickymi jevy, niizend Ustavni vychova nebo uloZzena ochranna
vychova, nebo postaveni azylantatasinikatizeni o udleni azylu na Gzen@R.

Jak jiz bylo popsano, po roce 1988egtava byt vychova a v&dvani diti
s postizenim doménou specialniho Skolstvi. dléahni chto dti se v souvislosti
s integrénimi trendy postuph stava zalezitosti vSech Skolskychizani a tyg Skol.
Nedilnou souvasti a odbornou pomocifiprozhodovani zfisobu vzdlavani maji
specialni pedagogové a psychologové ve specigaagogickych centrech. Rodi
déti s postizenim maji v séasné dob moznost sami rozhodnout otgobu dalSiho
vzklavani svych &ti. Déti mohou byt vzdlavany ve specialnich Skolach, nebo také

v ramci integraniho procesu vdznych Skolach.
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Systém specialnich Skol je¢en €m zakim, ktei se pro své zdravotni postiZzeni
nemohou vz#avat v EZném vzdlavacim proudu. Dale je ¢gn pro ty Zaky, kterym
z rejakého divodu toto vzdlavani nevyhovuje. Vadavani €chto zak, ve snaze
piiblizeni se k obsahu a formam je diferencovano @abtbhu a stughzdravotniho
postizeni jednotlivych zdk Specialni Skoly se odébnych Skol 1iSi specifickou
piipravou specialnich pedadgogSpecialni Skoly se dale liSi modifikactelnich
plani, pouzivanim specianpedagogickych metod, které napomahajit&kpnavani
zdravotniho postizeni Zaka student. Ve specialnich Skolach je nizSiget zaki ve
tiidach. Vyuka je vedena va@iSim tempem s moZnosti prodlouzeni délky Skolni
dochéazky. Zaroue je vSak vyuka nakméjSi na didaktickou technikou a prostorovou
Gpravou fid.

V posledni dob je stale ¥tSim trendem integrovat. Spofe vzdlavani je
nejlepsi variantou. OvSem ne kazdé¢ dtpostizenim tiive byt integrovano mezi
zdravou populaci. Zazovani dti s ugitym stuprém postizeni do é&nych typi Skol je
komplikované a velmi problematické. Integrace zdta¥ postizenych &i je trebaieSit
z pohledu zajigni optimalniho rozvoje a prosghu ditte s ohledem na ostatni
nepostizené &i. Hlavnim momentem je také pragh ditte s postizenim. U ment&n
postizenych je Zadouci integrace socialni, ovSeahaya a vzéavani bude s ohledem
na specifické vyukové metody probihat oldd¢. Velice obtizné je zdenovat do
béZznych Skol &Zce slucho¥ postizené &i. O poznani Iépe s integta@im procesem jsou
zrako\& postizeni, u somatickych defékjsou problémem spiSegkazky technického
razu. Rozvoj kompenzaich poniicek dava do budoucna vice Sanci¢ieh typim

postizeni.

,Skolni integrace se da definovat jako ,snaha pokomZno o spol@ou
vychovu a vzélavani postizenych a nepostizenychizakVitkova, 2007, s. 22)

,Cilem specialni pée poskytované v ramci hlavniho st&dvaciho proudu je,
aby dti se specialnimi vzthvacimi potebami byly co nejménizolovany od svych
vrstevnili, aby postizeni bylo v co nejvysSirenvnimano jako jinakost, aby nebylo
limitujicim faktorem ve vzthvani a aby dti byly vychovavany k vzajemné pomoci
a solidarit.* (Bazalova, 2006, s. 10)
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4.1 74k se specialvzdélavacimi potrebami

V zakladni Skole specialni se avaji zaci v pasmu &dre téZkého mentalniho
postizeni, &Zkého mentalniho postizeni, Zaci s vice vadamaatismem. Vzdavani je
pfizpisobeno Zakm se sniZzenou urovni rozumovych schopnosti a pskyomi
zvlastnostmi. Vzhledem kémnto nedostatkm Zaci nemohou zvladat pozadavky
zakladniho vzéani, ale jsou schopni osvojit si zaklady ¥téhi. Vzdélavaji se zde Zaci
s takovou Urovni rozumovych schopnosti, ktera jedavoluje prospivat na zakladni
Skole ani na z&kladni Skole prakticke.

.Za zaky se specialnimi vaddvacimi potebami jsou pak povazovani ZAaci
se zdravotnim postizenim €¢lesnym, zrakovym, sluchovym, mentalnim, autismem,
vadamireci, soul¥Znym postizenim vice vadami a specifickymi porucligemi nebo
chovani, zaci se zdravotnim znevyhadm — zdravot@ oslabeni, dlouhoda@bnemocni
a zaci sleblimi zdravotnimi  poruchami vedoucimi  k poruchamcdeni
a chovani a Zaci se socialnim znevyhmdm — Zaci z rodinného prastli s nizkym
socialre-kulturnim  postavenim, ohrozeni socigatologickymi jevy, s r&enou
astavni vychovou nebo uloZzenou ochrannou vychovadaca v postaveni azylaht
a Udastnil rizeni o udleni azylu. Pat sem i okruh Zzak nadanych a mim@adre
nadanych.“(Bart@ova, Vitkova, Brno 2007, s. 80)

Mezinarodni Kklasifikace poruch, postizeni a hanglicdVHO z roku 1980

piedklad&ctyti zakladni pojmy: postizeni, porucha, omezeni sobefi a handicap.

PostiZzenije ztrata nebo abnormalitu psychické, fyziologidedo anatomické struktury

¢i funkce. O postizeni mluvime niagpii paréze dolnich katetin.
Porucha znamena nemoc nebo stav, ktery je medicéefinovany.

Omezeni schopnosti se oZog takové omezerdi ztrata schopnosti provadcinnost,
kterd je pokladana za normalni pro lidskou bytdstkovym omezenim je nap

nemoznost dire.

Handicap znamena vliv poruchyi postizeni na pracilovéka, vliv na dosazeni il
jedince, které siigje nebo jsou odé&p spole&nosti @ekavany. Timto se rozumi nap

nemoznost fistupu do viejnych prostor a budov.
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Diive pouzivany pojem handicap zastoupil pojem spdci@dlavaci poteby.
Pojem postiZzeni je povaZzovan za pojem prvotni. iDptiem speciélni vzdavaci
potteby se vztahuji k oseb které ma byt tato podpora poskytnuta. (Baot@,
Vitkova, 2007, s. 14)

V odborné literatie nachazime dva moznéispby pohledu na pojem mentalni
postiZzeni. NKkteri autdi povazuji pojem mentalni postizeni za SirSi neempomentalni
retardace. Pojem mentalni postizeni pak éajeavSechny jedince s 1Q pod 85. Jini
odbornici, nafiklad Cerna a Svarcovéaredkladaji pojmy mentalni postizeni a mentalni
retardace jako synonyma.

.Mentalni retardace je stav charakterizovany celgovsnizenim intelektovych
schopnosti, které v selzahrnuji schopnost myslet, schopnosit e a schopnost
prizpisobovat se svému okol{Pipekova, 1998, s.171)

Pojem mentalni retardace s&aapouzivat v SirSi ni¢ az po konferenci Stové
zdravotnické organizace (WHO) v Mil&r roce 1959. Existujiizné definice mentalni
retardace.Mentalni retardace je vyvojova duSevni poruchassgZzenou inteligenci
demonstrujici se/edevsim snizenim kognitivniggiovych, pohybovych  a socialnich
schopnosti s prenatalni, perinatalni i postnat&@tologii.“ (Valenta, Miller, 2003, s.
14)

Za osoby s mentalnim postizenim oaje Svarcova jedinceu nichZ dochazi
k zaostavani vyvoje rozumovych schopnosti, k @thignvyvoji ekterych psychickych
vlastnosti a k porucham v adaptém chovani.“(Svarcova, 2003, s. 24Mentalnim
postiZzenim nebo mentalni retardaci nazyvame tedwlétr snizeni rozumovych
schopnosti, které vzniklo visledku organického poskozeni mo2KuSvarcovéa, 2003,
s. 25)

Podle WHO je mentélni retardace takovy stav, kdgopgieme zastavenyi
neudplny vyvoj jedince. Tento stav je charakterizovearuSenim dovednosti , které se
projevuji kEhem jednotlivych vyvojovych obdobi. Mentélni retacéd ma podil
na vSeobecné darovni inteligence, poznavacich, kdcg pohybovych,fecovych
a schopnosti. (Valenta, iMer, 2003)

Krej¢itova definuje pojem mentélni retardace jakdvazné postizeni vyvoje
rozumovych schopnosti prenatalni, perinatélni nehsre postnatalni etiologie, které

vede i k vyznamnému omezeni v adaptivnim fungpestizeného dite ¢i dosglého
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vjeho socialnim progedi. K diagn6ze tedy nesta pouze selhavani v testech
inteligence, ale dét ¢i dosply musi sodasre selhavat i v pleni wku pimeérenych

ocekavani ve svém socialnim presti.* (Rican, Krefirova, a kol., 1997, s. 151)

4.2 Podminky vzdlavani zaki s mentalnim postizenim

Vyhlaska MSMT CR ¢&. 73/2005 Sb. o vztvani dti, zaki a student
se specialnimi vzadlavacimi potebami a éti, zaki a student mimorddré nadanych
oSetuje detaily tykajici se vatavani znevyhodinych cti, Zaki a student.

UspsSnost vychovy a vzfavani, gipadné integrace mentélnpostizeného

Mriviw s

pedagoga je druh, typ a hloubka mentalniho pottizéka. Podle Bartmvé, Vitkové,

2007, musi vzdy platit, Ze jsou zaemy tyto podminky vztlavani:
. Snizeni pétu Zaki ve tidach

. Vhodns upravené skolni pragtdi

. Pouziti specialnichagbnich metod

. Vybér takového diva, které odpovida urovni rozumovych schopnosti
zaki

. Vyucujici se speciakh- pedagogickou kvalifikaci

. Specialni zéizeni a pouzivani kompenzach pomicek dle pateb

a druhu postizeni zék

. Zajistni webnic pro vSechny vywovaci gednety, které odpovidaji

arovni rozumovym schopnostem #ak

Klasifikace a hodnoceni zéks mentélni retardaci vyZzaduje zejména
verejné pochvaleni, podporu Usmu a pohlazeni. Podpora ma nasledovat bezewarst
po reakci zaka. Motivace byda byt zandtena emotiviy a ndzors. P vyucovani se
vénuje pozornostigdevsim metodam motisaim a fixanim. Ri vykladu nové latky je

potreba kombinovat metody demonsimg pracovni a dramatické.
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Cilem specialniho pedagoga je, aby 8egedukaci specifickych poruchéani
objevil Zadouci vysledek. Proto je nezbytnéy aluolie zvolenou metodou byl
spravre nastolen laskavy a rozumnyrigiup Witele, ale i rodie a poradenského
centra. Specialhpedagogicka @& je zandfena na rozvoj a posileni oslabenych funkci
centralniho nervového systému a na osvojeriepaiych dovednosti. Efektivni ndprava
specifickych poruch &eni je tymovou spolupraci vSech wwijicich, kté¢i se podileji
na vycho¢ a vzdlavani zaka. Zaci s poruchowemi se museji ips své deficity
citit  prijati ucitelem i kolektivem. Mlezité je spoléné vypracovani pravidel
a rdamcovych podminek a podporovat Zaka v jehtivosti.

Souasti speciakh pedagogické p& a podminkou pro usgné vzdlavani jsou
kvalitni individualni vzdlavaci plany. Individualni vzaglavaci plan musi sledovat &v
zakladni roviny. Prvni rovinou je obsah ¥alani, uteni metod a postup Ve druhé
roviné sledujeme specifické obtize. Zde se pedagog smaérit [Fiznaky, eliminovat
problémy a vyzdvihnout pozitivni oblasti vyvoje Zakndividualni vzdlavaci plan je
vysledkem vSech zastrenych @ vychovném a vzéldvacim procesu zaka a je

platformou pro usfsnou spoluprac{Zelinkova, 2001)

Specialni pedagogripvypracovavani individualniho vzthvaciho planu sleduje
dulezité aspekty vzHlavani, cile kratkodobé, dlouhodobé a vzdalené.

Cile kratkodobé: dmito cili jsou @ekdvané okamzité vysledky. Stim také
souvisi aktivizace Zaka v dané oblasti. Okamzitéssledky zjifujeme nafiklad
v oblasti spravného uzivani velkych psacich pismebo vyvozovani nasobilky,

sledujeme zazitek z Usghu.

Cile dlouhodobé: Takové cile sleduji to, co by s& #ak nadit v daném
ro¢niku. V tomto pipadt zastava rozhodnuti naciteli, ktery zna debni osnovy a je
sezndmen s Uskalimi vyuky, jak asi bud&ao probirat. Pedagog nejlépe zii@t v niz
je zak integrovan. V pravomoctitele je provést peebné Upravy éebnich osnov, aby
byl Zak schopen osvojit si alespaéklady wdiva. Se zminami musi byt seznamen

teditel gkoly.

Vzdalené cile: Takovymi cili fZe byt ukogeni Skolni dochazky,ipchod na

druhy stupe, zawreiné zkousky apod. Zak musi splat profil absolventa
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jednotlivych stupia. Je Zadouci uvazovat vaustihu o uplaténi Zaka po absolvovani
z&kladni Skoly. (Zelinkov4, 2001)

4.3 Stylyrizeni specialniho pedagoga

Specialnimi dovednostmi d&iplusné stylyizeni vyuky provadi specialni pedagog
&i weitel, ktery absolvoval program akreditovany MSMT v cirdal$iho vzdlavani
pedagogickych pracovnik Skola umo#uje zakim vhodré kompenzovat zkracenou
pozornost a impulsivnost zékDale umo#uje Zakim vyuZzivat dostupné komperiza
pomicky jako je kalkulgka, pa@ita¢, magnetofon, specianmetodické poricky.
Velice dilezity je individualni pistup ke kazdému z Zék

Proces reedukace specifickych poruckeni lze charakterizovat jako dlouhodoby
diagnosticko-terapeuticky proces, jehoz cilem jsti@féni nebo zmirdéni obtizi ditte.
Pri reedukaci se snazime o zlepSeni celkového pdy@ic stavu zZaka. ZkuSenosti
specialnich &iteli ukazuji, Ze neexistuje univerzaliinina metoda napravy. Vychovny
a vzctlavaci proces jer¢ba pizpasobit individualit ditéte a typu poruchy. iPvybéru
metody je nutno respektovat stipgooruchy a fazi napravy, v niz seédinachazi.
Spravné reedukai p&i piredchazi depistaz a diagnostika.

Rez& (1998)tika, Ze pojmem Styiizeni, kde vyjatlijeme povahu interakci,
spol&nou praci a osobni vztah, navozujatel svym gistupem k zakm. Stylfizeni je
dan udrovni socialnich dovednosti a schopno&tele, jeho psychosocialni a mravni
vyzralost. Na stytizeni gisobi iznorodé situéni vlivy.

JednoduSe lzégici, Ze styl fizeni miZe byt integrujici nebo dezintegrujici,
nedirektivni nebo direktivni,ifimy - oteweny nebo manipulativni, t¥iwy nebo rigidni

tj. tradicni a stereotypni.

.integrujici styl Fizeni preferuje obvykle kooperativni postupy. Jé&zeni typu
akceptujici spoluprace, tzn., zéenové skupiny jsou akceptovani jako autonomni
rovnopravni partné. Vzajemné vztahy jsou z tohoto hlediska symétrigigvazené
a otevené. Vedeni je/fznané snahou o integraci lidi (skupiny), jejich vziafna
rozdil od snahy integrovainnosti, navaznost operaci, akthovani).* (Rez&, 1998,
s.177)
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.Nedirektivni stylr/izeni je piznacny iniciovanim a inspiraci spafaych aktivit
predevsim fikladem, pimou akci. Pikazy, autoritésky natlak, uzivani mocenskych
prostedk: aktivizacecleni skupiny jsou prakticky vyléany. \idce se snazi vytigt

podminky pro (sebe)realizadien: skupiny.“(Rez&, 1998, s.177)

,TVOFivé vedeni je fizna’né pedevSim iniciovanim skupinové atmosféry, ktera
preje hledani, objevovani novych moznosti (variaihosti. Podporuje originalitu
v c¢innosti ¢leriz skupiny. Pi hodnocenicleni skupiny se za#iuje pedevsSim na
vysledek jejich aktivity (na rozdil od sledovanheustalého ,vyhodnocovani“ volby
a pribehu aktivit jeding).” (Rez&, 1998, s.178)

J. Rez& téz poukazuje na humanistickou teorii, u nas znanjéti z pohledu
Jelinkové. Tento pohled navozuje jednotlividklady postug a projevi ucitele ve
vztahu k zalkm. Klade diraz na akceptaci osobnosti Zaka, akceptaci sty@cepr
podporu tvaéivosti, utv&eni kooperativniho stylu, podporuje klima ve Skotfide.
Ucitel se ma zawiit na dialog, umoznit Zakn iniciovat téma. Dlezitym momentem je
respektovani stylu prace, igpbuieSeni a specifik vysledkzakovi prace. Pedagog vi,
Ze Z&kova prace vychazi z jeho silné motivace doprovazena silnym zaujetim.
Nechava tedy zZaka praci dokin Na zakovy navrhy a mysSlenky navazuje amge
jejich vyznam ve vztahu k sdlsamému vztahu k ostatnim #ék Pedagog odeje
Z&kovo zaujeti a myslenky, i kdyZz nevedly k bezffemhimu kladnému vysledku.
Ucitel pomaha Zakm rozliSit produktivni a neproduktivni postupy aoky reSeni.
(Rez&, 1998, s. 179)

Speciélni pedagog by dntaké akceptovat osobnost Zaka. Pdtiézae (1998,
s. 178) ma titel projevovat zdvilost a Uctu k osobnosti Zdka. Pedagog ma také
pozorré vyslechnout nazory zZadka, ma se zajimat o jehol@nmop a dat najevo, Ze
kontakt se Zaky je proého osobnim finosem. Pedagog aqage zakovy nazory
a zajima se o jejich éasdodreni. Kitel se zajima o motivaci Zakovych Skolnich
i mimoS8kolnich aktivit. Witel respektuje osobni vychodiska Zaka a jeho htmlow
orientaci. B zpétné vazls dava najevo zakovi, Ze mu zaletégevsim na tom, aby ho
Zaci pochopili a ne jen pouze poslechli. Pedagogélyzasade dodrzovat dohodnuta
pravidla, projevovat naklonnost a sympatiecittl swvij odliSny pohled na &c i
problém vzdy pdivé odivodni, projevuje nesouhlas, nikoli zamitnuti. Uinge tak
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zakim ziskat co nejvice moznych variant polileta danou problematiku. Zak pak

mize sdm zvazovat a naslédsamostatiirozhodovat.

.l kdyZ neakceptuje nazor, postoj, projev chovaaka; akceptuje vzdy jeho
osobnost. Kriticky hodnoti {fpadre i odmita)cin, nikoliv vSak Zaka. Vzdyipusti svoji
chybu, a to tak, aby z ni ¢gtl on sam i Zaci. OdliSuje sitdai projev Zzaka od rys
a vlastnosti jeho osobnosti. Chyba je chapana gikad k hledani jiné cesty, nikoliv
k hledani sankce za chybuRez&, 1998, s. 179)

Podle Rez&e (1998, s. 179) jeudeZitd podpora tvdvosti, podrécovani hry
Zaka, dalezité je hledani a formulace neobvyklych otazegie@dkladani originalnich
feSeni. Pedagog nezapomina na akceptaci spontadéidy Nadale plati, Zecitelé

nemohou ,naéit” ¢i lépe rozvijet tvéivost, nebudou-li oni sami t¥ivymi osobnostmi.

Rez& rozliuje dva zakladni postupy charakteristikyiivé® osobnosti. Prvni
postup je zark¥en na charakteristiky rysa vlastnosti tvitvé osobnosti. Druhy postup
je zangten na charakteristiku pet tvdivé osobnosti.

Mezi zakladni vlastnosti Zék kteti disponuji poZzadavkem na rozvoj kreativity
je zvySena paeba intelektudlni aktivity, zvySeny z4jem po infacfcth a podétech
sovisejicich s prozivanou libosti z jejich ziskdv K dalSim vlastnostem také fiat
potteba osobni svobody a nezavislosti. Uvadi se téElpmtsebeprojevu, seberealizace,
zvySena pdteba jistoty, bezpgé, stability, uznani, sounaleZitosti, citové odezvy
a respektu. Saasré s potebami tvagivych jedindi mmiZzeme vypozorovat vlastnosti
jako inpulzivnost, vzélivost, samostatnost, smysl pro humor, originalseghopnost

koncentrace, natoost, krittnost a monho jinychifznainych vlastnosti zak

.Vzpominame tyto projevy tiWwého jedince proto, Ze vytkeéni podminek pro
uspokojovanidchto poteb by mdlo byt sodasti Usili o vytvéeni kultivujiciho klimatu
skupiny.“ (Rez&, 1998, s.179)

4.4 Klima ve Skolni ¥idé a metody vytv&-ejici adekvatni vztahy

Povinnou $kolni dochézkou vznikaji Skolifidy. Skolni tidy jsou malé,
formalni, ¢lenské skupiny. Postupny vyvoj jednotlivych vAtaimezi Z2aky ma za
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dusledek vznik dalSich, menSich, neformalnich podskupyto podskupiny jsou pro
nékteré Zakyelenské a pro jiné vztazné.

Kyriacoufika: ,SloZzeni kolektivuridy také poskytujeidezité informace. Jsou-li
Zaci rozdleni do #id podle dosahovanych vyslédkepochybé to ovlivni Uroveé toho,
co budou Zaci ¢ekavat od sebe a co budeital ocekavat od nich. R takovém
rozckleni zak do skupin podle vykonnosti je obzwéskileZité zajistit, aby Zaci
s przmernymi nebo podpimernymi vysledky nebyli odrazeni od snahy podavatydob
vykon. Tito zaci by se také néimspokojit s @Filis nizkymi debnimi vysledky. Jsou-li
spolu v jednéitde Zaci s riznymi schopnostméasto to vypovida o stejné osobnostni
hodnot vSech Zak DalSim dlezitym faktorem sloZeni kolektiviidy je pivod
z riznych spoléenskych vrstev, etnickych skupin afityr porer ,zdravych* Zaki
a zalg postizenych, pap zaki s poruchami geni. VSechny tyto faktory maji vyznamny
vliv na vyuwovani a deni a také vyznamnymiigobem ovlivuji klima tidy. Ziskani
autority, schopnost byt spa@lensky a motivovat Zaky bude v jednotlivyéfpgdech
vyZzadovat odliSné dovednosti a poro2oimv zavislosti na tom, jaké bude konkrétni
sloZzeni pislusné #idy. Duilezitym prvkem dovednosti vyfitokladné klima fidy je
citlivost na to, jak ditelovo chovani zajsobi na Z&ky, z nichz j&ida sloZena,
a citlivost na kontext, vémz se vyuka odehravaKyriacou, 2004, s. 92-93)

Dulezité aspekty, které maji vliv na slozetiidy jsou pdet zaki ve ftideé
a lokalizace zak Pokud je veitdé vysoky p@et Zaki, pak pedagogastji komunikuje
s €mi zaky, kt&i vyrazreji projevuji swij zajem. Witel nemize Ehem vyw&ovani
komunikovat se vSemi Zaky ve stejné intehzRokud mluvime o lokalizaci zakve
tiidé existuji tzv. akni zony, ve kterych jsou Zaci ouviiovani pedagogem v nestejné
intenzi€. Presazeni Zaka e rekdy zasad#é zmenit jeho webni vysledky. Zalezi na

intenzi€ Zakova zapojenifpvyuc¢ovacim procesu.

Sociologie nam rozlisuje skupiny podle velikosiimalé a velké. Skolnfitla
je typickym gikladem malé skupiny. Rozkni podle typu vztah jsou na skupiny
formalni a neformalni. Skolnfitly a witelsky sbor pai do skupiny formélni. Takové
skupiny se vyznaijici specifickymi druhy vztah Jsou to vztahy meziciteli a Zaky

nebo vztahy mezi jednotlivymi zaky. {(feha, Walterova, Mares, 2001)
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Oproti primérni skupi®y kam paiti rodina, ma sekundarni skupina svou
Ucelovou vazbu mezi jednotlivymileny. (elem skupiny je spbmi uritého cile,
zapojeniclena do procesu. Takovou sekundarni skupinou je tedingkida.

Podle Rez&e utv&eni kooperativniho stylu vede Zzéky k odeza nazory
jinych. Tento styl podporuje klima v&dé. D& sefici, Ze nepimo integruje a podituje
skupinové procesy. RozpoigSi s ohledem na specifika Zédka a vlastnost jesyictl
skupin. Kooperativni styl podporuje vzajemné hodmicocéuje tymovou spolupraci
a aktivitu podskupin. Vede zaka k akceptaci druhgictaké k akceptaci sebe samého,
podporuje sociabilitu jedirica sebepoznévani ve skugiRez&, 1998)

Kooperativni styl Podporuje kazdou individualni aktivitu pokud nembgporu

s hodnotami spol@ostic¢i neomezuje aktivitu jinych zak (Rez&, 1998, s.180)

Metodami vytvareni adekvatniho vztahu jsou metody pozorovani, kdy
intaktni Zaci pozoruji svého spoluzédka s postizemiia zaklad viastniho pozorovani
vyhodnocuji schopnosti a nedostatky Zaka s postizeiTato metoda pomaha
k pochopeni a vaihi se do pdkb jedind s postizenim, coz jeutezité pro spoleny
Zivot ve spolénosti.

V metodach besed a rozhovdr specialni pedagogove zpristkovavaji
besedy s Zaky, zejménac¢si, do jejichZz kolektivu ma igit novy Zzak s postizenim.

Besedy se ziastuji pracovnici poraden&@enové oldanskych sdruzeni.

V metodach souéZe specialni pedagogové organizuji sdeni spoléné pro

vSechny Zaky. V sogtich mohou byt Us@ni jak postizeni tak i zdravi jedinci.

Metoda skupinové praceprobihapiimo ve vzdlavacim procesu, ale i doma ve
formé skupinovych doméacich praci. Tato metoda vede kdedme kooperaci mezi

vSemi zainteresovanymi jedinci.

Metoda spolg&nych vyleti déti s postizenim i bez postizeniZaci sdileji
spole&ny ¢as na vyletech, exkurzich &tskych taborech. Mezi&imi cilere péstujeme

vielé mezilidskeé vztahy.

a7



PRAKTICKA CAST

5 POPIS VYZKUMU

5.1 Cil a hypotézy vyzkumu

Hlavnim cilem diplomové prace je zmapovat a nashuuli teoretické pohledy
na problematiku pedagogickych kompetenditali a nasled& provést na vybranych
zakladnich Skolach porovnani pedagogickych kompétenspecialnich pedagigkteri
uci na Skole specialni a praktické a pedagog Znych zékladnich Skolach. Cilem
bylo zjistit do jaké miry se liSi pedagogické korgmee échto dvou skupin pedagbg

Empirickacast diplomové prace prébla na zaklag dotaznikové metody.

Byly také stanoveny dil cile diplomové préce.

Zjistit do jaké miry se liSi kompetence k wgwani a vycho¥ u specialniho pedagoga
a pedagoga natbné skole.

Zjistit aroven osobnostnich kompetenci.

Zjistit aroven komunik&nich dovednosti pedagig
Pti vyzkumném Séeni byly stanovenyithypotézy.

H1: Specidlni pedagog musi zvladnoui podminkach vzélavani mnohem Sirsi
spektrum kompetenci k vyavani a vycho¥ Zaki, nez ditel na &zné zakladni Skole.
H2: Osobnostni kompetence pedaggpu na vysoké urovni.

H3: Specialni pedagogové jsou sédemi nar@nosti své prace k pozadovanym

kompetencim.
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5.2 Charakteristika vyzkumného vzorku

Vyzkumny soubor byl rozflen do dvou skupin. Vyzkumny vzorek této
diplomové prace je sloZzen z pedagogickych pracdvridikladnich Skol regionu Praha
vychod. Jedna se o skupinu specialnich pedagbguihou skupinu respondéntvori
vyucujici na zakladni Skolegtiného typu.

V rdmci prvni skupiny byla charakterizovana zékiagkola speciélni na Praze
vychod. Dle koncepce této Skoly, v oddilu PracovBimoly se piSe, Zze vedeni Skoly
vynaloZzilo velké Usili o ziskani kvalitnich a plivalifikovanych pracovnik. | tak je
dale nutné umoznit pracovriik celého pedagogického sboru dalSi ziskavani
odbornych znalosti. V koncepci této Skoly je nastinrozdleni do rkolika oblasti:
Vychovne vzdlavacich ¢innosti, coz je zakladni oblast pro stanoveni vychovné
a vzdlavaci strategie, samotnou tvorbu Skolnich &laeacich prograrin jejich
nasledné uvedeni do praxe. Do této oblastii gatmovani nazar, hodnot a postgj
Zaka. DalSi oblasti jsou mezilidsképrofesni vztahyVe vychov a vzdlavani nejen
zdravotr postizenych &i, jsou nutné dobré vztahy na pracovisti a ochiis&utovat
o problémech. Spoteé reSeni a fijimani opateni k napra¥ a stanoveni jasnych
pravidel pro praci pét praw do této oblasti. Odborné a pedagogi¢kaenije spojeno
s kvalitnim rozdlenim kompetenci mezi jednotlivé pracovniky, zangn vyuky podle
novych ziskanych znalosti a dovednosti, vhodnychodhea postup. Finareni
zabezpeéeni provozu Skoly a materid@rtechnické zabezpeni Skolyje v sodasné
doke nejen v kompetenciizovatele a statu, ale i samotna Skola se musitsmaiskani
jinych zdroji. Organizace chodu Skoly, inforgrd systém Skolgouvisi s dodrzovanim
zakonnych norem atredpisi. Preventivni¢innost Skolyje spojena groblémy zak,
jejich potebami. Zakm je teba naslouchat, je nutné vyte# pratelskou atmosféru,
kterou si budou samotni Zadigmaset do svého dalSiho chovani a jednani mimai.Skol
Prezentace Skoly naiegnosti, spoluprace s institucesouvisi s kvalitnimi webovymi
strankami. Je teba aktivé spolupracovat i s dalSimi institucemi, neziskovymi

organizacemi, sefizovatelem a Skolskou radou.

V poradi druhém je charakterizovana zakladni Skola lekina Praze vychod,

kde jsou zamstnani téZ specialni pedagogoveé,ikigati k prvni vyzkumné skupih
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responderit. Tato zakladni Skola je pinorganizovana s prvnim i druhym stépm
vzaklavani v deviti ronicich z&kladni Skoly praktické, s desitémiky zakladni Skoly
specialni. Jednotlivéritly jsou naplany vice r@niky. V koncepci Skoly se hovio

0 nutnosti stalého zkvatibvani odbornosti pedagogickych pracovni¥e Skole pracuji
ve WtSi mie kvalifikovani specialni pedagogove, iktézce spolupracuji se Skolskymi
poradenskymi Zézenimi. Ve Skole jeifzena tida pro 2aky s poruchou autistického
spektra. Vzdlavaci poteby €chto Zaki jsou zaji§ovany plrenim individualnich plad,
které sestavuje specialni pedagog na zéklgdeteni Zzaka odbornym pracowist.
Speciélni pedagog sspolupracuje s SPC a PPP. Skaéké snaZi zajidvat asistenty.
Na Skole pracuje asistent pro Zaky se zdravotnistiZzenim a asistent pro Zaky soctaln

znevyhodgné.

Treti Skolou, jejiz pedagogové fato druhého vyzkumného vzorku diplomové
prace, je zakladni Skol&izného typu. Tato Skola je Uplna s deviti postupnpgniky.
Na prvnim i druhém stupni jsou zpravidla¢daz ti paralelni tidy v racniku. Na
2.stupni zakladni Skoly jsou fizené ftidy sroz&enou vyukou matematiky
a pirodowdnych gedneta. V kazdém roniku jsou tyto specidlnitily. Pro Zaky
z 1.stup® jsou Zizena ti aZ ctyfi oddéleni Skolni druziny. Stravovani pro Zaky je
zajiseno ve Skolni jidela Vzdelavani zak se specialnimi vagavacimi potebami je
v piné mte zajistno. Zaci se zdravotnim postizenim nebo znevyhoin, pipadré
socialnim znevyhodimim jsou integrovani dodnych tid. Podle individuélnich pteb
déti ma Skola k dispozici specialni nebo alternatipamicky, které jsou Z&akm
bezplatk k dispozici. Hlavni budova Skoly je bezbariérovBodle doporéeni
odbornych pracovi§ jsou vypracovavany individualni plany, ve kteryghou
zdiarazrény metody a formy prace, #pob hodnoceni Zaka a spoluprace sc&odiro
mimoradré nadané Zaky jsou ve Skole wyitgay individualni vzdlavaci plany. Nadani
Zaci mohou v &kterych gripadech nav8vovat vyssi rénik, pracovat na samostatnych
projektech a dostavaji ukoly odpovidajici jejictdaai. Pro zaky nadfpmérné nadané
v oblasti girodnich ¥d jsou na 2. stupnitizeny tidy s roz&enou vyukou matematiky,
fyziky, chemie. Do matematickychid jsou Zaci fijiméani vzdy z 5. réniku na zaklad
testu a pololetniho hodnoceni. OstatnimubdlSkoly, ktéi vykazuji talent a nadani
v jinych oblastech, nez Skola nabizi, se snazinehazet vdic. Nadanym &em se

ucitelé individualre vénuji a Skola podporuje jejichéast na sowkich a olympiadach.
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Pro dostatény paiet respondeiit byli osloveni pedagogii pracovnici dalSi
z&kladni Skoly v regionu. Tato v {aai jiZ druh& Skola je ve stejnémesig jako prvni
zakladni Skola. Pracovnici obou zakladnich Skotyfana Praze vychod. Tato Skola je
aplna s deviti postupnymi ¢niky. Paralelniiidy jsou v kazdém gmiku. Dle vyr@ni
zpravy Skoly pedagogové respektuji zdravotni hkedia individualitu jednotlivych
Zaka. Mimo pasobeni Skolniho psychologa, specialniho pedagagatadika prevence
Skola spolupracuje s odbornikem na mezilidské wzt&sycholog pracuje s kolektivy
tiéid, poskytuje individualni konzultace pro Zzakygitele a rodée. S uvedenym
odbornikem Uzce spolupracuji vychovni poradci agmésté pro 1. a 2. stupekoly.
Skolsti odbornici jsou v Uzkém spojeni s pedagagjusychologickymi poradnami,
lekari, odbornymi pracovisti, socialni pié a rodti. Zakladni Skola téz zajigje

asistenty pedagoga.

5.2.1 Struktura u¢itela ZS specialni

Na zakladni Skole specialni v regionu Praha vyghradujereditelka skoly, jeji
zastupkys, tiinact ¥idnich witela, pét asisteni pedagoga atyii vychovatelky. Je zde

vykonavana funkce vychovné poradkymetodika prevence a metodika EVVO.

Tabulka 2: Clenéni pracovniki ZS specialni podle odborné kvalifikace

odborna kvalifikace splhiuje nesphiuje celkem %
pracovniki kvalifikaci | kvalifikaci kvalifikace
ucitel prvniho stupé a Wwitel 7 0 7 29,2
piipravného roniku

ucitel druhého stuphzakladni 6 0 6 25,0
Skoly

vedouci pracovnik 2 0 2 8,3
asigent pedagoga 5 0 5 20,8
vychovatelka 4 0 4 16,7
Celkem 24 0 24 100,0

Zdroj: web.Info o Skole, vyrmi zprava 2012
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Z tabulky dva, ktera roztuje pracovniky Skoly podle odborné kvalifikace
vyplyva, Ze na z&kladni Skole specialni se pémlaaplit kvalifikovanost na sto procent.

Prioritou vedeni této Skoly byla Uuplna kvalifikovast pracovnil a to se také podéo.

Tabulka 3: Rozdéleni pedagogickych pracovnik ZS specialni podle ¥ku

Vék celkem %

do 20 let 0 0
21 - 30 let 2 8,3
31-40let 7 29,2
41 - 50 let 12 50,0
51 - 60 let 3 12,5

61 a vice let 0 0

Celkem 24 100,0
% 100,0 X

Zdroj: web.Info o Skole, vytmi zprava 2012

Do nejvice zastoupené skupiny pedagogickych prdkévma ZS specialni pét
skupina pracovnikod jednatyriceti do padesati let. Vifpad uvedené Skoly specialni
vidime z tabulkyii, Ze procento pracovniknejpaetnsjSi skupiny je padesatiprocentni.
Do nejméwr zastoupené skupiny gapracovnici doifceti let, jen #co malo pes osm
procent.

5.2.2 Struktura u¢itelia ZS praktické

Na zakladni Skole praktické pracujeditelka Skoly, dale zastupkyieditelky,
ktera je zarowe vedouci ditelkou, Witelka — vychovna poradkygn witelka —
protidrogova koordinatorka, specialni pedagogoy€huvatelé, asistenti pedagoga pro
Z&ky se zdravotnim postizenim a asistenti pedagpga Zaky se socialnim

znevyhodgnim.
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Tabulka 4: Clenéni pracovniki ZS praktické podle odborné kvalifikace

odborna kvalifikace spliuje nesphiuje celkem %
pracovniki kvalifikaci | kvalifikaci kvalifikace
ucitel prvniho stup# a witel 6 4 10 18,2
pripravného roniku

ucitel druhého stuphzakladni 8 1 9 24,2
Skoly

vedouci pracovnik 2 0 2 6,1
asistent pedagoga 8 0 8 24,2
vychovatelka 2 2 4 6,1
Celkem 26 7 33 78,8

Zdroj: web.Info o Skole, vyrmi zprava 2012

Z vySe uvedeneé tabulkstyii vyplyva, Ze kvalifikovanost pracovnikna Skole

praktické je necelych sedmdesat &igwocent. NejutSi paet nekvalifikovanych je na

prvnim stupni zakladni Skoly praktické.

Tabulka 5: Rozdéleni pedagogickych pracovnik ZS praktické podle wku

Vék pedagogickych celkem %
pracovniki
do 20 let 0 0
21 - 30 let 2 6,1
31-40let 9 27,3
41 - 50 let 12 36,4
51 - 60 let 5 15,1
61 a vice let 5 15,1
Celkem 33 100,0
% 100,0 X

Zdroj: web.Info o Skole, vyrni zprava 2012
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Na z&kladni Skole praktické je nejvice zastoupdwgpina pracovnik ve wku
do padesati let a to vice néicét Sest procent. Nejvice zastoupena skupina pndko
na Skole praktické i specialni je ve stejné&tkowém rozgti. DalSi @tSi skupinou jsou
pracovnici ve ¥ku do ¢tyriceti let. Na Skole praktické jsou zastnany d¢ ucitelky
v dichodovém wku. Z uvedené tabulky vyplyva, Ze mladSich spe&élmpedagod je
na této Skole nedostatek. Se stejnym problémemntykdi Skola specialni.

5.2.3 Struktura u¢itela na 1. ZS #zného typu

Pedagogicky sbor je tventeditelem, zastupkyrieditelky pro 1.stupea Skolni
druzinu, zastupkyni pro 2. stupevice nezficeti witeli. Ve Skolni druzig pasobiétyti
vychovatelky. Zastupkynpro 1. stupg je zarové i vychovna poradky® na druhém
stupni tuto funkci vykonava jedna Zitelek. (Kitelé se dale vadavaji a ziskavaji
oswdceni. Nefastji se zwashuji kurzi zangrenych na praci sétimi s vyvojovymi
poruchami deni nebo s poruchami chovani. Jednou z priorit ySkjslou #idy
s rozSfenou vyukou matematiky a&ipodowdnych gedmneti, a proto jsou tégt vSichni
ucitelé proSkoleni v praci na pitac¢i na uarovni Z, dale pak polovina na arovni, P
tietina na Urovni B nekteri pedagogové na urovng B 1 pedagog na urovni Sekobveé
je sbor pomirné pestry — od absolveintpo dichodce. Térx vSichni witelé sphuji

kvalifika¢ni predpoklady k vykonu svého povolani.

Tabulka 6: Clenéni pracovnikia 1. ZS podle odborné kvalifikace

odborna kvalifikace sphiuje | nesphiuje | celkem |% kvalifikace
pracovniki kvalifikaci | kvalifikaci

ucitel prvniho stupé zakladni 10 3 13 27,0
Skoly

ucitel druhého stuphzakladni 14 1 15 37,8
Skoly

vedouci pracovnik 3 0 3 8,1
asistent pedagoga 0 1 1 0
vychovatelka 2 3 5 54
Celkem 29 8 37 78,3

Zdroj: Vyroéni zprava aiinnosti Skoly za Skolni rok 2011-2012
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Z tabulky Sest vyplyva, zétyii ucitelé nespiuji kvalifikaci, jedna se atitucitele
z prvniho stup& a jednoho titele z druhého stugn Dva itelé na prvnim stupni
a jeden ditel na druném stupni ZS, Kfenesphuji odbornou kvalifikaci, v satasné

doke studuji. Celkova kvalifikovanost zakladni Skolysjgnéna ze 78 %.

Tabulka 7: Rozdéleni pedagogickych pracovnik 1. ZS podie ¥ku

Vék pedagogickych celkem %
pracovniki

do 20 let 0 0
21 - 30 let 3 8,1
31-40 let 10 27,0
41 - 50 let 15 40,6
51 - 60 let 9 24,3

61 a vice let 0 0
Celkem 37 100,0

% 100,0 X

Zdroj: Vyrani zprava a@iinnosti Skoly za Skolni rok 2011-2012

Z tabulky sedm je patrné, Ze n&li podil iteld je mezi jednétyticeti az
z celkového pé&tu. Dalsi péetnsjSi skupinou jsou titelé ve ¥kovém rozmezi mezi
jednaticeti az ctyriceti lety a jednapadesati az Sedesati lety. Zdend podle ¥ku

pracovniki je jasné, Ze mladsSich pracoviitto ticeti let je zhruba jen osm procent.

5.2.4 Struktura u¢itelia na 2. ZS #Zného typu

Na druhé zakladni Skole je pedagogicky sbordrdeditelkou Skoly, zastupkyni
pro prvni a druhy stupeskoly a Sestnactiditeli. Ve Skole m@sobi ti vychovatelky
a jeden asistent pedagoga. Nezbytnow&stii tymu jsou vychovatelkyipobici ve
Skolni druzig. Druha zé&kladni Skola provozujedoddileni Skolni druziny.
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Tabulka 8: Clenéni pracovniki 2. ZS podle odborné kvalifikace

odborna kvalifikace spliuje | nesphuje | celkem |% kvalifikace
pracovniki kvalifikaci | kvalifikaci

ucitel prvniho stup# zakladni 8 2 10 34,8
Skoly

ucitel druhého stuphzakladni 5 1 6 21,7
Skoly

vedouci pracovnik 3 0 3 13,1
asistent pedagoga 1 0 1 4,3
vychovatelka 2 1 3 8,7
Celkem 19 4 23 82,6

Zdroj: Vyraini zprava @innosti Skoly za Skolni rok 2011-2012

V tabulce osm je vid, Ze ti ucitelé a jedna vychovatelka nespji kvalifikaci.
Druha zékladni Skola ma kvalifikovanost vSech svgcacovnik témef na osmdesati

trech procentech.

Tabulka 9: Rozdéleni pedagogickych pracovnik na 2. ZS podle ¥ku

Vék pedagogickych celkem %
pracovniki

do 20 let 0 0
21 - 30 let 2 8,7
31-40 let 12 52,2
41 - 50 let 4 17,4
51 - 60 let 5 21,7

61 a vice let 0 0
Celkem 23 100,0

% 100,0 X

Zdroj: Vyroéni zprava aiinnosti Skoly za Skolni rok 2011-2012
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e

zakladni Skole je ve &kovém rozmezi dastyficeti let. Tato skupina je vice nez
poloviéni paset vSech pracovnik Na této Skole pracuje tedy pé&meé dost mladych

lidi. V poradi druhou nejpgetngjSi skupinou jsou pedagogoveé do Sedeséti let.

5.3 Metody slkéru dat

Pro realizaci praktickécasti této diplomové prace byla pouZita metoda
dotaznikového Sgni. Vytvdeni dotazniku bylo &kejni pro toto vyzkumné Seni.
Dotaznik n&l za ukol ziskat zakladni informace a Udaje o redpatech, afiedlozZit
jejich nadzory na danou tematiku profesnich kompdteNa zaklad prostudované
odborné literatury kigdloZzenému problému a na zaKlastanovenych ail vyzkumu
byl zvolen soubor otadzek. Ke &h dat bylo pouZzito dotazniku v @t podob.
Vyzkum byl provadn u dvou skupin respondént Ok skupiny obdrzely stejné
dotazniky. Jednalo se o specialni pedagogy a pgglaggwiujici na &zné Skole
z&kladni. V dotazniku je obsaZzeno celkem dvacetalsiaek zarrenych na profesni
kompetence titele. Na polozené otazky odpovidali respondemingmre. Respondent
mél moznost vybirat z nabizenych moznosti odygld\ano, spiSe ano, ne a spisSe ne. Tato
forma byla zvolena s ohledem &asovou narénost gimych rozhovot, zejména kuli
vytizenosti vSech ditelt. V ramci dotaznikového &eni byl zjifovan stav
pedagogickych kompetenctiteli. Stav gedloZzenych kompetenci byl dale porovnavan
mezi specialnimi pedagogy a pedagogy éwyicich na kznych zakladnich Skolach.
Vyzkumné dotaznikové Feni se v této diplomové praci opiralo o Svecovaldteni
pedagogickych kompetenci. Toto rélhi je mi sympatické, jelikoZz se kompetence
prolinaly v praktické pedagogické&nnosti. Dotaznik byl rozflen do ti hlavnich
oddili. Tyto oddily sndfovaly k otdzkdm souvisejicim s kompetencemi kdeyéni
a vycho¥, kompetencemi osobnostnimi a rozvijejicimi kompeg¢eni. Dotaznik je
soudsti filoh této diplomové prace. U zfidvani odpowdi respondenti sami
a dobrovold hodnotili swij stav kompetenci. Myslim, Ze ¥ipad witeld nebyl
problém i vyplnéni tohoto dotazniku, protoZze s@sti Kitelské profese je mimo jiné

i nezbytna sebereflexe.
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5.4 Slr a zpracovani udaji

Vyzkumneé Sdeni bylo realizovano od dubna 2011igoa 2012. Dotaznikovym
Setenim bylo osloveno celkem padesat sedm specigieidagod pracujicich s klienty
s mentalnim postiZzenii soulEZnym postizenim s vice vadami. Dale bylo osloveno
Sedesat pedagdgkteri pracuji s dtmi na &zné zakladni Skole. Respondimt bylo
piedloZeno, co je cilem tohoto vyzkumnéhadet Samotné dotazniky prditele byly
piredavany respondamh osobg powienou osobou. Péiené osob bylo nalezi¢
piedloZzeno vysétleni a objaséni kéemu dotaznik slouzi. P&kena osoba byla
kontaktovdna osolkin Jednalo se vzdy o vedouci pracovniky jednotlivy&itol.
Navratnost byla stoprocentni. Na zakajisttnych informaci a dat byla vypracovana
analyza porovnani obou pracovnich skupin respodddbale bylo respondeinn
séleno, Ze pedloZzeny dotaznik je anonymni a ziskané Udaje bpdoidity pouze pro
Ucely vyzkumného projektu. Respondenti byli pozadahy byl dotaznik vyglovan
samostaté, aby timto vyjatbvali svij individualni nazor. Row¥ bylo zdirazréno, aby
se respondenti pokusili vyjéitina vSechny otazky a ke kazdé z nich zvolili viey
jednu odpo¥d.

Vysledky byly zpracovany tak, Ze interpretace adapabizena ndhledem na
odpowdi pedago§ a specialnich pedagbgv jednotlivych pehlednych tabulkach
scetnosti odpogdi na vySe uvedené otazky v jednotlivych kompetdncV tabulkach
bylo predloZeno porovnanietnosti odpo¥di obou vyzkumnych skupin respondent
V zawru pedagogického vyzkumu bytatnost odpo¥di konfrontovana s @¥ovanymi

hypotézami, nasledovalo shrnuti a dalSi dofpemi

5.5 Interpretace Udaji

Nasledujici tabulkacislo deset je za#étena na kompetence k wavani
a vychow. Otazek bylo celkem jedenact. Je VaSe hodnocdrédem k individualnim
a vyvojovym zvlaStnostem zalefektivni? D& se Vam navodit ¢ebni aktivity Zak?
Prizptisobujete metodiky individuéalnim zvidStnostem &akorucham &eni a chovani?
Dafi se Vam zdarh vytvaret mezigednetove vztahy? Ma Vas #gob komunikace
s zaky kladné vysledky? Je Vasugpb komunikace a spoluprace s todiaka

efektivni? Mate fehled o individudlnich a vyvojovych zvlaStnosted@kiz pouzivate
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pedagogickou diagnostiku? Jste schopen/a diagoestika vyhledavat Zaky se
specifickymi poruchami &eni a chovani? Jste schopen/a diagnostiky s@cialn
patologickych projefr zaki (Sikany)? Vite, jakym zZisobem zproseédkovat prevenci
a napravu sociat patologickych jeu zaki? Podporujete Zaky v oblasti zajmove

a mimoskolni?

Tabulka 10: Nahled nacetnost odpovdi u jednotlivych otazek v dotazniku ke

kompetenci k vyuwovani a vycho¥ u uditeli na béZzné Skole a specialnich pedagéag

Ucitel na bé?pé ZS - pvdpo@d’ Specialni pe'dvagog - qucéd’
ANO | SPISE | SPISE NE ANO | SPISE | SPISE| NE
Otazka ANO NE ANO NE
¢.1 49 11 0 0 55 2 0 0
¢. 2 56 4 0 0 56 1 0 0
¢. 3 34 24 2 0 57 0 0 0
¢. 4 55 5 0 0 49 8 0 0
¢.5 60 0 0 0 57 0 0 0
¢. 6 31 29 0 0 57 0 0 0
¢.7 5 17 38 0 57 0 0 0
¢. 8 1 4 22 33 57 0 0 0
¢.9 6 52 2 0 56 1 0 0
¢. 10 16 12 31 1 55 2 0 0
¢. 11 57 3 0 0 57 0 0 0
celkem | 370 161 95 34 613 14 0 0

Zdroj: Vlastni skr dat

Profese specialniho pedagoga vyZaduje schopnodt dithé, schopnost
piedavat informace, schopnost vychovavat a schoparestym pomoci, zvlast pak
détem a v neposlednfact i rodicam dti. Obecr je velice dilezité aby specialni

pedagog byl pl&nasazen ve své profesi a do jisté miryijabpraci navic. Z otazek na
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které odpovidali jednotlivi respondenti vyplyva, Zeeciadlni pedagogové maji vice
schopnosti $ diagnostikovani jednotlivych poruchéeni a patologickych jdv nez
ucitelé na zné Skole. Logicky maji i vice zkuSenosti s prevema individualnimi
zvlastnostmi zak Profese specialniho pedagoga je mnohdy velicéuyigé. Pedagog
by m&l umét dolie rozvrhnout pedagogicky proces a strategicky mapidt postupy své
prace. Z tabulkgislo deset je viét, Ze ol dw¢ skupiny respondetitnemaji problémy
s komunikaci s Zaky, navozenim méeginttovych vztali a jednotlivymi metodami
vyucovaciho procesu. Od specialnich pedagegvyZzadovana vysoka urave oblasti
komunikani, jelikoZ se ve své profesi neustéle setkavegdgi, ostatnimi specialnimi
pedagogy, psychology a jinymi odbornymi pracovniRgdagog vSak hlagrpracuje
s dgtmi. Komunikace sé&skou populaci ovliiuje celkovou darove vychovy
a vzatlavani. Z tabulky lze Wwist, Ze obas vazne komunikace s rédu pedagody na
béZnych Skolach.

Druh& ¢ast dotazniku byla &hovana otazkam s$fujicim ke kompetencim
osobnostnim. Otazky bylyiit Jste dostatm¢ asertivni a empaticky/a? Provadite

sebereflexi a reflexe své pedagogic¢k®osti? Zvladate stresové situace?

Tabulka 11: Nahled nacetnost odpovdi u jednotlivych otazek v dotazniku
ke kompetenci osobnostni u é&iteli na béZzné Skole a specialnich pedagég

Ucitel na bézné ZS - odpovd’ Specialni pedagog - odpad’
Otézka | ANO SPISE | SPISE| NE ANO | SPISE | SPISE | NE
ANO NE ANO NE
¢. 1 60 0 0 0 57 0 0 (
¢.2 47 11 2 0 55 2 0 (
¢. 3 51 9 0 0 57 0 0 0
celkem | 158 20 2 0 169 2 0 0

Zdroj: Vlastni skr dat

s

Vztah Witel a Zak je jednim z nejtezitéjSich faktofi, které ovlivauji klima
Skoly. Tento vztah by #h byt podpden witelovym unmeénim naslouchat, empatiosti
a vcignim se do Zakovi osoby.éb, které musi Zit s jakymkoli handicapem, jsoucel
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citlivé. Svym empatickym afhim by n&l pedagog vycitit i bez slova die problém
a ihned haesit. U specialniho pedagoga jeegpoklad flexibility a adaptivity po celou
dobu vy&ovaciho a vychovného procesu. Z uvedenych ogffiova otazky tykajici se
osobnostnich kompetenci pedafjegplyva, Ze ob skupiny respondetitsou zdatnymi
v osobnostnich kompetencich.

Ve ftieti c¢asti dotazniku byly sledovany otazky tykajici semketenci
rozvijejicich. PoloZzenych otazek bylo celkem osnvladate moderni inforntai
technologie, pracujete s informacemi? Vyft& Skolni projekty ve spolupraci
s institucemi? Mate dost&e znalosti 0 administratly vedeni zaznatnvzdilavacich
vysledki, evidenci Zzak a dophovani gisluSnych vyka#? Disponujete znalostmi
o zakladnich zadkonech ve Skolstvi? Orientujete esspoléenskych zminach? Znate
alespa dva swtové jazyky? Wastnite se dalsiho mimoskolniho $t&vani? Domnivéate

se, Ze existujiiekazky, které Vam brani vykonavat svou praci efek

Tabulka 12: Nahled nacetnost odpovdi u jednotlivych otazek v dotazniku

k rozvijejici kompetenci u Witeli na bézné skole a specialnich pedagég

U¢itel na béZné ZS - odpovd’ Specialni pedagog - odpad’
Otazka | ANO SPISE | SPISE| NE ANO | SPISE | SPISE | NE
ANO NE ANO NE

¢. 1 45 14 1 0 50 7 0

¢. 2 10 38 10 2 42 13 2

¢. 3 60 0 0 0 57 0 0

¢. 4 10 12 38 0 25 31 1

¢.5 60 0 0 0 57 0 0

¢. 6 5 23 15 17 10 19 7 21

¢.7 59 1 0 0 57 0 0

¢. 8 0 1 23 36 0 0 9
celkem| 249 89 87 55 298 70 19

Zdroj: Vlastni skr dat
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Specialni pedagog bydindisponovat schopnosti pracovat s odbornymi teymin
problematikou jednotlivych oblasti specialni pedgigp. Sowésti pfibéZného
vzklavani pedagoga je sebewlalani, orientace ve spelenskych zmanach. V dnesni
doke je poteba znat alesmodva s¢tové jazyky. Witelé denw planuji piibe¢h
vyucovaciho procesu, vytyvarizné vzaélavaci plany, vzélavaci projekty a stale jsou
obklopeni nejizrejSi administrativou, kterd se stala neéddlinou sowgasti jejich
profese. Vyhodou pro prackitele je i dobra znalost vygetni techniky, protoze se
témet vSe vyizuje elektronickou cestou. Podle odpdivse ob skupiny respondetit
velice dolle orientuji ve spolenskych zminach, maji dostateé znalosti
o0 administrati¢ a aktivie¢ se z@astuji mimoskolniho vzdavani. Problémy maji se
znalosti alesppdvou s¥tovych jazyki. Praci s vypoetni technikou ovladaji nepatrn

lépe specialni pedagogové.

Tabulka 13: Porovnanicetnosti odpowdi na otazky u kompetence k vytiovani

a vychow u pedagod na bézné ZS a specialnich pedagdg

Odpovid Pedagog bzné 7S Specialni pedagog
ANO 370 613
SPISE ANO 161 14
SPISE NE 95 0
NE 34 0
celkem 660 627

Zdroj: Vlastni skér dat

V tabulce finact jednoznéné vidime, Ze cetnost kladnych odpedi
u specialnich pedagbdgv otazkach kompetenci k v§avani a vycho¥ prevazuje nad
kladnymi odpo¥d'mi u pedagod na zakladni Skoled&ného typu. Tim potvrzujeme
naSi hypotézu H1, Ze specialni pedagog musi zviddpo podminkach vzélavani
mnohem SirSi spektrum kompetenci k &gwvéani a vychov zaki, nez ditel na &zné

zakladni Skole.
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Tabulka 14: Porovnaniéetnosti odpovdi na otazky k osobnostni kompetenci

u pedagodi na bézné ZS a speciélnich pedagég

Odpovd Pedagog Bzné ZS Specialni pedagog
ANO 158 169
SPISE ANO 20 2
SPISE NE 2 0
NE 0 0
celkem 180 171

Zdroj: Vlastni slér dat

Z tabulky¢trnact mizeme vypozorovat, zetsina odpowdi obou zkoumanych
skupin pedagagjsou kladné. Timto S&tnim potvrzujeme hypotézu H2, Ze osobnostni
kompetence vSech pedagogou na vysoké urovni. U skupiny specialnich pedag

navic nevidime zadné zaporné odfatintykajici se osobnostnich kompetenci.

Tabulka 15: Porovnanicetnosti odpowdi na otazky k rozvijejici kompetenci

u pedagodi na bézné ZS a specialnich pedagég

Odpovid Pedagog Bzné ZS Specialni pedagog
ANO 249 298
SPISE ANO 89 70
SPISE NE 87 19
NE 95 69
celkem 480 456

Zdroj: Vlastni skr dat

Porovnavan&etnost odpo&di u rozvijejicich kompetenci v tabulce patnéact je
pestra. Stale vSakigvazuji kladné odpedi, tudiz i kladné postoje k rozvoji pedagog
v oblasti komunikace, prace s technologiemi, sp@lcg@ s ostatnimi institucemi,

znalosti zakof a zn¥n ve spolénosti. Cetnost zapornych odpédi se u obou
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zkoumanych skupin projevila u otazky objevuji uztishzda existuji §aké pgekazky,

které brani ve vykonu jejich profese. ©bkupiny respondefitse ve ¥tSiné piipadi

shoduji v tom, Ze Zzadnégkazky nevnimaji.

Tabulka 16: Kvalita odpovédi v jednotlivych kompetencich

u pedagodi na ZS béZzného typu

ANO | SPISE | SPISE | NE
ANO NE

l. kompetence 370 161 95 34
k vyuwovani a vychoy
Il. kompetence 158 20 2 0
osobnostni
[ll. kompetence 249 89 87 55
rozvijejici

Zdroj: Vlastni skr dat

Tabulka 17: Kvalita odpovédi v jednotlivych kompetencich

u specialnich pedagoi

ANO | SPISE | SPISE | NE
ANO NE

I. kompetence 613 14 0 0
k vywovani a vychoy
Il. kompetence 169 2 0 0
osobnostni
[ll. kompetence 298 70 19 69
rozvijejici

Zdroj: Vlastni skr dat

Z tabulky Sestnact a sedmnact je na prvni pohlekit,vie kvalita odposdi
v jednotlivych kompetencich je pa#gi u specialnich pedagibgUcitelé na BZné
zakladni Skole v mnohychripadech nejsou schopni vyhledavat a diagnostikbaty
se special vzaklavacimi potebami. Kompetence kvyavani a vycho¥ jsou

stabilrgjSi a produktivijSi u specialnich pedagiog
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Tabulka 18: Procentualni¢etnost sowtu odpovédi vSech

kompetenci u pedagaigna bézné ZS a specialnich pedagég

% ANO | SPISE | SPISE | NE

v ANO | NE
ZS &Zného typu 59 % 20%| 14 % 7 %
ZS specialni 86 % 7% 1% 6 %

Zdroj: Vlastni skr dat

Graf 1: Cetnost viech odpo¥di k profesnim kompetencim danych

v dotazniku této diplomové prace pro pedagogy zaktmich skol
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Zdroj: Vlastni skr dat

Vysledkem Séeni diplomové prace je spole tabulka osmnact a graf jedna,
ve kterych je nastim procentualni peet jednotlivych drufh odpowdi u dotaznikového
Seteni, které se tyka profesnich kompetenci pedag®y porovnani odpoidi
pedago@ na Skole Bzného typu a specialnich pedagogdime, Ze kladné odpedi
pievazuji u specialnich pedagodgCilem bylo zjistit do jaké miry se liSi pedagdgic
kompetenceéchto dvou skupin pedagdgTento cil byl tedy spln. Potvrzujeme téz
hypotézu H3, ve které se tvrdi, Ze specialni peglag® jsou si ¥domi nar@nosti své

prace k poZzadovanym kompetencim.
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5.6 Shrnuti a doporu&eni

Diplomova prace s nazvem Profesni kompetence dp#wa pedagoga se
zabyva otadzkou kompetenci k vyclkowa vzdlavani, kompetencemi osobnostnimi
a kompetencemi rozvijejicimi, které se navzajemimpagi a jsou nedilnou soésti
profese specialniho pedagoga.

Teoreticka ¢ast popisuje osobnost specialniho pedagogaihlizuje jeho
typologii. Objasuje pedagogické role, které jsou spojenyinsiostmi pedagoga.
Priblizuje pojmy witelska profese a specialni pedagog. Rbgd a popisuje profesni
kompetence. Nasiilje podminky a klima ve Skolnickd.

Praktickacast ve snaze pomoci dotaznikového popisuje a pavavprofesni
kompetence u specialnich pedafy@gpedagoiy na kznych zakladnich Skolach. Cilem
diplomové prace bylo prévtoto popsani a porovnani profesnich kompetencbauo
skupin respondefit Vyzkumnacast popisuje metody a postupy vyzkumuiadilada
ziskana data. V diplomové préaci byteploZzen dotaznik pro pedagogy. Ziskana data

byla dle vyzkumnych otazek zpracovana a popsargadriz diplomové prace.
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ZAVER

Diplomova prace je zaftena na satasny stav profesnich kompetenci
specialnich pedagégs porovnanim profesnich kompetenci pedéagog &Zné Skole
zakladni. Nastrojem pzkumu bylo dotazovani prastnictvim anonymniho dotazniku.
Soubor otazek iedkladany pedagdgn na zakladnich Skolachizného typu nam
poslouzil k zjis&ni specifickych 0ddj. Vyzkumnda praktick&ast byla zarena na
profesni kompetence ¢itelt ve fech rovinach. Prvni zkoumanou rovinou byly
kompetence k vytovani a vycho¥, druha rovina se tykala kompetenci osobnostnich
a ve teti rovirg byly prowirovany kompetence rozvijejici.

Z popisu teoretickych vychodisek diplomové praceplyyd, Ze ve vSech
pedagogickych rolich se pr&wedrazi osobnost specialniho pedagoga s jeho oktstin
a charakterem. Profese specialniho pedagoga zehmegetre® odbornych aktivit
a ¢innosti. VSechny vySe uvedené pozadavky na vykprogesi specialniho pedagoga
jsou dilezité. Profesni kompetence spolu velmi Gzce sdavigvzajem se prolinaji.

Pri stanoveni ddich cili byl predloZen ukol, zjistit, do jaké miry se liSi
kompetence k vytovani a vycho¥ u specialniho pedagoga a pedagogaciadiskole.

S timto di€im cilem souvisi stanoveni prvni hypotézy. Spetigedagog musi
zvladnout pi podminkach vzdavani mnohem SirSi spektrum kompetenci kéoydni
a vychow Zaki, nez ditel na kEZné zakladni Skole. Z poloZzenych otazek v poésiti
dotaznikovém S&tni vyplynulo, Ze specialni pedagogové maji vic@opnosti
a zkuSenostiipdiagnostikovani poruchcéeni, chovani a jinych patologickych jemez
witelé na Wzné Skole. Maji také vice zkuSenosti s prevencindividualnimi
zvlastnostmi zak Jejich profese je natnéjSi z hlediska vychovného i vékvaciho.
Prvni hypotéza byla potvrzena.

Mezi kompetence k vyvani a vycho¥ pati komunikativni dovednosti.
Jednim z déich cik bylo zjis&ni Grovré téchto dovednosti. S&ni nam ukéazalo, Ze
zpisob komunikace s zaky ma kladné vysledky u obowpisktesponderit Zpisob
komunikace a spoluprace s radvaki je mére efektivni u pedagag na &znych

Skolach.

67



Zjistit Urovear osobnostnich kompetenci pedajodpyl dalSi diti cil této
diplomové préace. Ve druhé hypotéze praktidésti diplomové prace jéeceno, Ze
arover osobnostnich kompetenci pedafjoge na vysoké urovni. Problematika
osobnostnich pozadawlodborniki ve specialni pedagogice je velmi Siroka. Zahrnuje
nejen odbornou kvalifikaci, ale i Sirokou 38kalu bsostnich vlastnosti
a psychosocialnich dovednosti, bez kterych se &ipég@edagog opravdu neobejde. Ve
druhé casti dotaznikového &ehi, ktera se tyka kompetenci osobnostnich byla
potvrzena druha hypotézagtgina pedagagse giklani ke kladnym odpasdim. Bylo
potvrzeno, Ze osobnostni kompetence vSech pedggog na vysokeé arovni.

Vysledky vyzkumu byly zpracovavany grafickym vyiédim pomoci tabulek
a grafu. Cilem diplomové prace bylo porovnani vydeedenych kompetenci
u specialniho pedagoga a ostatnich pedagay zakladnich Skolach. Cil diplomové
prace, ktery byl stanoven v Gvodu praktickisti byl splgn. Potvrzuje se také&dti
hypotéza. Specialni pedagogové jsou &lomi nar@nosti své prace k pozadovanym
kompetencim.

Profese specialniho pedagoga zahrnujeetas odbornych aktivit atinnosti.
VSechny vySe uvedené pozadavky na vykon pomahajoéése specialniho pedagoga
jsou dilezité. Profesni kompetence spolu velmi Uzce sdwisavzajem se prolinaji.
Tato prace byla vedena snahou upozornit iazitost profese specialniho pedagoga.
Samotné vypracovani této diplomové prace, Sirokshied o osobnich vypeédich
jednotlivych pedagaga porovnavani jednotlivych kompetenci bylo snabpozornit

na skuténosti v Zivot speciélnich pedagéa zlepSovani situace ve Skolstvi.
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PRILOHY

Priloha A — Dotaznik pro pedagogy zakladnich skol

Pokyny k vyplréni dotazniku.
- dotaznik si pdivé prectéte
- vhodnou variantu zakrouzkujte
- vyplnény dotaznik odevzdejte prosim kontaktni asob

- tento dotaznik je zcela anonymni

Identifika¢ni Gdaje
Jste specialnim pedagogem na Skole praktické rmamédni? ANO  NE
Jste pedagogem naAmé zakladni Skole? ANO NE

V dotazniku prosim vyjdéte swij stav pedagogickych kompetenci.

|. Kompetence k vywovani a k vychow

1. Je VaSe hodnoceni vzhledem k individualnim aojogwmym zvlastnostem Zzak
efektivni ?

ANO SPISE ANO SPISE NE NE

2. Dai se Vam navodittebni aktivity zak?

ANO SPISE ANO SPISE NE NE

3. Fizpisobujete metodiky individualnim zvlaStnostem &alporucham &eni a
chovani?

ANO SPISE ANO SPISE NE NE



4. Dai se Vam zdarhvytvaret mezigednetové vztahy?

ANO SPISE ANO SPISE NE NE

5. Ma Vas zppsob komunikace s Zaky kladné vysledky?

ANO SPISE ANO SPISE NE NE

6. Je Vas zfisob komunikace a spoluprace s todaka efektivni?

ANO SPISE ANO SPISE NE NE

7. Méate pehled o individualnich a vyvojovych zvlaStnostechkiz pouzivate
pedagogickou diagnostiku?

ANO SPISE ANO SPISE NE NE

8. Jste schopen/a diagnostikovat a vyhledavat ékspecifickymi poruchamicani a
chovani?

ANO SPISE ANO SPISE NE NE

9. Jste schopen/a diagnostiky socigdatologickych projelr Zaka (Sikany)?
ANO SPISE ANO SPISE NE NE

10. Vite, jakym zpsobem zproseédkovat prevenci a napravu sociélpatologickych
jeva zaki?

ANO SPISE ANO SPISE NE NE

11. Podporujete zaky v oblasti zajmové a mimoskolni

ANO SPISE ANO SPISE NE NE



Il. Kompetence osobnostni

1. Jste dostate¢ asertivni a empaticky/a?

ANO SPISE ANO SPISE NE NE

2. Provadite sebereflexi a reflexi své pedagoginkeéosti?

ANO SPISE ANO SPISE NE NE

3. Zvladate stresové situace?

ANO SPISE ANO SPISE NE NE

lll. Rozvijejici kompetence

1. Zvlddate moderni inforndai technologie, pracujete s informacemi?

ANO SPISE ANO SPISE NE NE

2. Vytvaite Skolni projekty ve spolupraci s institucemi?

ANO SPISE ANO SPISE NE NE
3. Méate dostatmé znalosti o administratly vedeni zaznainvzdilavacich vysledk,
evidenci Zak a dophovani gislusnych vykai?

ANO SPISE ANO SPISE NE NE

4. Disponujete znalostmi o zékladnich zakonechkeéss/i?

ANO SPISE ANO SPISE NE NE



5. Orientujete se ve spaknskych zrinach?
ANO SPISE ANO SPISE NE NE

6. Znate alespodva s¥tové jazyky?
ANO SPISE ANO SPISE NE NE

7. Uastnite se dalsiho mimoskolniho wt&dani?

ANO SPISE ANO SPISE NE NE

8. Domnivéte se, Ze existujigkdzky, které Vam brani vykonavat svou praci etek?

ANO SPISE ANO SPISE NE NE

Dékuji Vam za VaSi spolupréaci a stravengs. Vase odpadi budou cennym
piinosem pro mou diplomovou praciei Vam mnoho Gsgchi v pracovnim i osobnim

Zivote.

Dana Horalkova

Studentka 2. tmiku magisterského studia
oboru Specialni pedagogika éitalstvi UJAK Praha



BIBLIOGRAFICKE UDAJE

Jméno autora: Dana Horéalkova

Obor: Speciélni pedagogika - ditelstvi

Forma studia: kombinované studium

Nazev prace: Profesni kompetence specialniho pedago
Rok: 2013

Pocet stran textu bez giloh: 75

Celkovy pocet stran priloh: 4

Pocet titul i ¢eskych pouzitych zdroji: 43

Pocet internetovych zdroji: 5

Pocet ostatnich zdroji: 2

Vedouci prace: PhDr. Lenka Petelikova



