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Pracovnépravni vztahy

Souhrn

Tato bakalarskd prace se zabyva pracovnépradvnimi vztahy a to z hlediska
pracovniho préava, zvlasté zakoniku prace a dalSich pravnich piedpist. Prace je rozdélena
do dvou casti. Prvni oblast zahrnuje teorii v rdmci pracovniho prava, obsahuje zakladni
informace podstatné v téchto vztazich, tedy pocatky tohoto prava, vznik pracovniho
pomeéru, nalezitosti pracovni smlouvy, odména za odvedenou praci, ale také ukonceni
pracovniho poméru. V souhrnu se tedy jedna o oblasti, se kterymi se setkd kazdy
zaméstnanec v procesu pracovnépravnim a které jsou dulezité pro orientaci v jeho pravech
a povinnostech. Druhd c¢ast se pak zabyva praktickym mapovani dané situace
v terénu, tedy pifimo na pracovistich. Zkoumani bylo zajiSténo pii bakalarské praxi
ve firme& DPS servis, s.r.0., jenz poskytla potfebné informace a prostor pro anketni Setfent,
pomoci kterého zde byla snaha o zjisténi Grovné informovanosti zaméstnancti v oblasti
pracovniho prava. Na konci prace byla navrzena doporuceni vedouci k eliminaci

nedostatku.

Klicova slova: Zaméstnanec, zaméstnavatel, povinnosti, prava, zakonik prace, pracovni

pravo, pracovni smlouva, vztah, dohoda, pracoviste.



Labor relations

Summary

The following bachelor work is dealing with the employment relationship from the
point of view of labor law, especially of the Labor Code and other law regulations.
The work is divided into two parts. The first part contains theoretical theses in the context
of the labor law. It represents the basic information essential for these relations,
I.e. the origins of the law, the formation of an employment relationship, the preconditions
of an employment contract, the remuneration for the work done as well as the termination
of an employment relationship. The summary is therefore dealing with the facts
which every single employee faces within the labor law and which are of a great
importance for him to orientate himself by his rights, duties and responsibilities and his
commitment. The second part however reveals the practical mapping of the current
situation directly at workplaces. The research has been carried out in the course
of the bachelor internship at DPS Service, s.r.0o. providing the researcher
with the necessary information and possibilities for a practical inquiry to investigate
the level of employee awareness of labor rights under the labor law. As a result of the work

a recommendation is being proposed to eliminate deficiencies.

Keywords: Employee, Employer, Obligations, Rights, Labor Code, Labor Law,
Employment Contract, Relationship, Agreement, Workplace



(R 61T TP 10
2 Cilprace a metodika ..............coooviiiiiiiiii 12
2.1 CHLPIACE .. 12
2.2 MELOAIKE ..o 12

3 Teoretickd vYChodiSKa ..............coooiiiiiiiii e 14
3.1 PraCOVIL PIAVO ..viiciviiiiiie ittt 14
3.2 Pracovn@pravni VZEahy ........cccccceiiiiiiiiiiiii 19
3.3 PraCcovVni POIMECT .....ocviiiiiiiiieiiiciit et 25
3.3. 1 Pracovni SMIOUVA......c.coiiiiiiiiieiieciee e 26
3.3.2  Dohoda 0 provedeni PraCe .........ccccvureerieririienienieeie e 29
3.3.3  Dohoda 0 pracovni CINNOS ........eerveiveiieiiiiiisiesie e 30
3.34  Zmény pracovniho POMEIU.......ccceiiiiiiiiiieiie e 31
3.3.5  PraCoVNI CESLA ...viiuiiiiiiiiie e ettt 32

3.4 Ukonceni pracovnilo POMEIT .......ccouiiiiiriieiiieiie i 33
3.5 Pracovni doDa........cooiiiiiiiiici e 35
3.5.1  Doba 0dPOCINKU ....ccviiiiiiieiiiieieee e 36
3.5.2  DOVOLENA ... 37

3.6 Financni 0hodNOCENT .......cccuiiiuiiiiiiiie it 38
381 IMIZOA et 38
BiB.2  PlAL .t 42
3.6.3  OdmeEny Z dohod........ccooiiiiiiiiiiici 43

A VIASTIE PIACE .....cooiiiiiiii ittt e et e s br e ree e 44
4.1  Predstaveni SPOIECNIOS ......uveveiirieiiiiiieriee e 44
4.2 Vyhodnoceni anketniho SEtFeni..........cocvreriiireriiiii e 44

5 VysledKy a dOPOTrUCENL.........cccocoviiiiiiiiiiiciie e 60
ZLAVEY ...ttt bRt R e R et he e anb e e be et e e nneeanbeenree s 62
Seznam pouZitych ZArojil ..............ccoooviiiiiiiiiii 63
PFIIORY ..o 67



Seznam priloh
PFIIONG 1: ARKEIA ...t 67

Seznam grafi

Graf 1: Zastoupeni VEkOVYCh KALEGOTIT.............ccceiviiiiiiiiiiiee i 45
Graf 2:0bor nejvyssiho dosazeného vzdelani ... 46
Graf 3: Pocet predeslych pracoviich POMEFti.........cc.cccociiviiiiiiiiiiiie e 47
Graf 4. Existence vnitropodnikové smérnice a pracovniho radu v zaméstnani .................. 49
Graf 5: Cerpdni zdkonné prestavky na jidlo a 0dpocinek .............cccocoeveveeiveeevereriesinnnn. 52
Graf 6: Priplatky za PrAcCi PFESCAS ..........ccoueiiiiiiiiiiiiiieieeii s 53
Graf 7: PFIPLatky Za Praci V NOCI ..........ccccuiiiiiiiii ittt 54
Graf 8: Priplatek za praci o vikendech nebo SVAICICH .............cccccoociioiiiiiiiiiiicie e, 55
Graf' 9: Ochranné pomiucky dle BOZP ...........c.cccccoooiiiiiiiiiiiiiiii e 57
Graf 10: Zdroje pro informace o pracovnépravnich vztazich ..............ccoevveeiieiinennnnnn. 58

Seznam tabulek

Tabulka 1: Vyvoj minimalni mzdy 1991-2016 .........ccoeiiiiiiiiiiiiieee e 40
Tabulka 2: Zarucené mzdy v 70Ce 2018 ......ccccociiiiiiiiiiiiiiiiiiie i 42
TADULKG 3: PORIQVI. ...ttt 44
Tabulka 4: Zastoupeni VekoVYCh KAtEQOVIT ...........cc.coouiiieiiiiiiiiiiecie e 45
Tabulka 5: Nejvyssi stupen dosazeného vzdelani ...............cccccoevviviiiiiiiiiiiiiiiieeiee e 45
Tabulka 6: Obor nejvyssiho dosazeného vzdelani ...................cccoevviiiiiiiniiiiiiicii e, 46
Tabulka 7: Pocet predeSlych pracoviniCh POMETIL ..........ccccccueveeiiiiiiiiiii e 47
Tabulka 8: Spokojenost se vztahy se zameéstnavatelem ..o, 48
Tabulka 9: Spokojenost se vztahy s RAAFIZENYM ...........ccccccoieiiiiiiiiiiiiiie e 48
Tabulka 10: Spokojenost se vztahy se SPOIUPTACOVAIKY ..........cccccovvioiiiiiiiiiiiieiieie e 48
Tabulka 11: Existence vnitropodnikové smérnice a pracovniho radu v zaméstnani........... 49
Tabulka 12: Informovanost 0 ZArucené Mzde ................cccouveueuoeeiiieiiieiiiiieese e 50
Tabulka 13: Znalost vySe Zarucené Mzdy ...........ccocuvoueiieriiiiieiiii e 50
Tabulka 14: Jedna zaméstnavatel podle zakoniku prace a vnitinich predpisii ................... 51
Tabulka 15: Moznost Cerpdni ZakOnné PreStAvky ...........cccocoviiiiiiiiiciiiiieese e 51
Tabulka 16: Cerpani zikonné prestavky na jidlo a 0dpocinek...............c.ocveeveceveeerevnennn, 52
Tabulka 17: Priplatky Za praci PFeSCAS ............cocuuviiiiiiiiiiieiee e 53
Tabulka 18: Priplatky Za PrAci V HOCI ..........ccoceiiiiiiiiiieii et 53
Tabulka 19: Priplatky za praci o vikendech nebo svatcich ............ccccooocvviiiiiiiiiniicininens 54
Tabulka 20: Evidence doOCRAZEKY ..............ccccoiiiiiiiiiiiiiie it 56
Tabulka 21: Dodrzovani BOZP Na PYACOVISH ...........couoieeiiiiiieiieiee e 56
Tabulka 22: Pracovni pomuicky dle BOZP ............cccoccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiic s 56
Tabulka 23: Zdroje pro informace o pracovnépravnich vztazich.............c.cccuceceinicvcnninnn. 58



1 Uvod

Tato bakaladiskd prace se zabyva pracovnim pravem, kde vystupuji dva subjekty
zam&stnanec a zaméstnavatel, mezi nimiz vznikaji pfi vykonu zdvislé Ccinnosti
pracovnépravni vztahy, které upravuje zejména zdkon €. 262/2006 Sb., zadkonik prace.
Timto zakonikem doslo k 1. lednu roku 2007 ke zruseni ptivodniho zakoniku prace, tedy
zakona €. 65/1965 Sb., ktery byl uc¢inny po dobu 41 let. Da se fici, ze 1 kdyz byl tento
puvodni zakonik prace v pribehu své ucinnosti nékolikrat novelizovan, stale Slo o pravni
predpis z 60. let 20. stoleti. Ugastnici pracovnépravnich vztahi volali po novém zakoniku
prace mnoho let. Soucasny zakonik prace je postaven na principu, ktery znamena v mnoha
ohledech inovaci, nebot’ jeho zékladnim principem je ,,co neni zakdzano, je dovoleno‘‘.
Letosni rok je tedy jiz 12. rokem jeho Géinnosti.

Zakon €. 262/2006 Sb. definuje zakladni pojmy z oblasti pracovniho prava, sdéluje
nam, CO to jsou pracovnépravni vztahy, ukladd zaméstnanci i zaméstnavateli jisté
povinnost, ale na druhé strané pfidéluje také uréitd prava a konkretizuje postup
pred vznikem pracovniho poméru. Tato prace se zabyva pravé problematikou
pracovnépravnich vztahli, se kterymi se setkd alespont jednou v zivoté kazdy clovek.
S touto oblasti se poji fada povinnosti i prav, které jsou ucastnikiim téchto vztahii
pracovnim pravem pfiznany. PfedevSim je tfeba mit na paméti, Ze jsou to zaméstnavatelé,
kdo ma mnohem vice povinnosti. Mimo jiné jSOu povinni zajistit rovné zachazeni
se vSemi zameéstnanci, pokud jde o pracovni podminky a odménovéani za préci. Praveé
diskriminace je totiz v pracovnich vztazich zakazéna, coz je stanoveno jiz samotnou
Listinou zakladnich prav a svobod.

Jak jiz bylo uvedeno, prace je zamétena na problematiku pracovnépravnich vztaht,
ktera je zkoumana predev§im pohledem aktualné platné pravni upravy. Dulraz je v této
souvislosti kladen zejména na obsah zakona €. 262/2006 Sb., zdkonik préace, ve znéni
pozd¢jsich predpist, ktery je doplnén piisluSnymi ustanovenimi zdkona €. 89/2012 Sb.,
obCansky zakonik, ve znéni pozdéjSich predpisi. Bakalafskd prace je rozdélena
do nékolika kapitol. V tvodu prace je nastinéna problematika pracovnépravnich vztaht
V obecném pojeti, pricemz je zde specifikovan piedevs§im vyznam pracovniho prava
pro dnesni spolecnost a potiebné podminky, které musi spliovat subjekty, aby mohly
vstupovat do konkrétnich pracovnépravnich vztahii. Dalsi ¢ast nabizi pohled na otdzku

pracovniho poméru a vymezuje pojem pracovni smlouvy, ktera je stézejnim institutem
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pracovniho prava v nasi zemi. Pracovnépravnich vztahl se lze castnit také na zdkladé¢
dohody o provedeni prace a dohody o pracovni ¢innosti. Dulezité je rovnéz provedeni
kratkého exkurzu do problematiky pracovni doby a sni souvisejici doby odpocinku,
pro které zakon rovnéz stanovuje jista pravidla. Pfedposledni a neméné dilezita kapitola
teoretické Casti prace se tyka oblasti finan¢niho ohodnoceni, které zaméstnanci za jeho
praci nalezi. PfedevSim je zde specifikovan rozdil mezi mzdou a platem a popsany
zpusoby, kterymi je vySe ohodnoceni stanovovana. Ve spolecnosti existuje jisty problém,
ktery lze popsat jako nedostate¢nou informovanost zaméstnancti o svych pravech
a povinnostech, proto bylo pro ucely vlastni prace zvoleno Setfeni, které bylo provadéno
ve spolecnosti DPS servis, s.r.0. a na zéklad¢ kterého je zkoumano povédomi zaméstnancii
o svych zakladnich pravech a povinnostech. Na zaklad¢ zjisténych poznatkl jsou nésledné
navrzena vhodna opatifeni a doporuceni pro oblast zaméstnaneckych vztaht.

V bakaléiské praci se vychazi zejména z textu jiz zmiflovaného zakoniku prace
a rovnéz ztextu obcanského zakoniku, dale jsou pro psani vyuzivany komentaie
k sou¢asnému zakoniku prace a obcanskému zéakoniku, jiné knizni publikace, ¢lanky
odbornych ¢asopist a v neposledni fadé také elektronické ¢lanky.

Jak jiz bylo nastinéno, zdkladnim cilem je pohled na aktualni pravni upravu
Vv oblasti pracovnépravnich vztaht, tedy jakysi pohled na to, jak se soucasné pravni
predpisy stavi k problematice pracovniho poméru. Navrzena doporu¢eni mohou byt
zakladem pro piijeti odpovidajicich zmén, které povedou k feSeni vySe zminéného

problémd, tedy nedostate¢ného povédomi zaméstnancti o svych pravech a povinnostech

11



2 Cil prace a metodika

2.1 Cil prace

Cilem prace je pomoci anketniho Setfeni zmapovat terén v oblasti pracovnépravnich
vztahll a to zejména na pracovisti zvolenych zaméstnancii, dale ze ziskanych informaci
zjistit, na jaké trovni jsou vztahy subjektt, jaka je spokojenost zaméstnanci a dale jejich
rozsah informovanosti, at’ uz ze svych vlastnich zkusenosti, ¢i ze strany zaméstnavateli

a na zaklad¢ zjisténych poznatkd navrhnout feseni odpovidajici dané situaci.

2.2 Metodika

Pfi zkoumani institutu pracovniho prava bude vyuzita jedna ze zdkladnich metod
vyzkumu, kterou je analyza. Pomoci analyzy bude proniknuto do oblasti pracovniho prava,
které bude timto zpuisobem podrobnéji prozkoumano. Jelikoz analyza piedstavuje rozbor,
rozebrat Sirokou oblast pracovniho prava zkouménim jednotlivych podstatnych institutd.
V praci bude rovnéz uplatnéna deskripce, tedy popis samotnych norem.

V praktické casti bude provedeno anketni Setfeni, zalozené na zodpovézeni
17 otazek, jehoz soucasti bude rovnéz pozorovani a uskuteénéni neformalnich rozhovora
s respondenty. Neformalni rozhovor lze pokladat za jednu zvyznamnych technik
kvalitativniho rozhovoru. Kvalitativni vyzkum je obecné takovy, jehoz vysledki
se nedosahuje pomoci statistickych metod nebo jinych zplsobl kvantifikace. Potize
s kvalitativnim vyzkumem je jeho velmi Siroké oznaceni pro rozdilné piistupy. Vyzkumnik
vybird na zaCatku téma a ur¢i zdkladni otazky, které se muzou v pribéhu vyzkumu
dopliiovat nebo modifikovat, z ¢ehoz prameni jeho zna¢na pruznost. Kvalitativni vyzkum
je provadén prostfednictvim delSitho a intenzivniho kontaktu s jedincem ¢i skupinou.
Pro tucely této prace bude veden rozhovor se zaméstnanci. Vybér zaméstnancl bude
probihat na zékladé doporuceni firmy DPS servis, s.r.o. a z téchto zaméstnancli budou
vybrani reprezentativni jedinci, u kterych bude tazatel osobné ptfitomen pii vyplhovani
anket a bude mit mozZnost a pfi té ptilezitosti se dozvédét vice, polozit dopliujici otazky,
pfipadné¢ podat dodatecné informace respondentim. Pro zkouméni budou vybrani
respondenti v pracovnim pomeéru, ktefi maji osmihodinovou pracovni dobu. Pfedpokladana

ucast, na anketnim Setieni, je 50 respondent.

12



Neformalni rozhovor bude pro ucely prace zvolen z diivodu nespornych vyhod,
kterymi je zejména jeho konverza¢ni povaha, ktera v roli tazatele umozni zohlednovat
a vnimat individualni rozdily a zmény situace. Také ucinky tazatele na celkovou podobu
vysledného rozhovoru se projevuji vice, nez je tomu napiiklad u strukturovaného
nebo  polostrukturovaného rozhovoru. Otazky na respondenta mohou byt
individualizované, aby doslo k hloubkové komunikaci a dikladnému prozkoumani tématu.
Pravé diky této velké individualizaci muze byt délka trvani rozhovoru mnohem delsi,
nez je tomu u jeho strukturovanych a polostrukturovanych protéjskti. Vyhodou tohoto
rozhovoru muze byt to, Ze na sbér dat je kladen osobni duiraz. Vybér této metody muize
umoznit ziskat pomérné velké mnozstvi zajimavych a podstatnych informaci. Vyhodnoceni
anketniho Setfeni bude zpracovéano do tabulek, ptipadné dle potieby do grafti.

Metodou pozorovani je pak neformdalni rozhovor doplnén. Pozorovani patii
k nejzékladnéjsim technikam sbéru dat. Cilem pozorovani jsou jevy a vztahy, které jsou
identifikované a definované. Pozorovany tedy budou dalsi jevy, které nemohou byt
zjistény na zakladé¢ ankety. Co bude vnimano, bude také peClivé a systematicky
zaznamenavano. Pozorovatel miize dle potfeby zaznamendvat vSechno, co vidi,
nebo mohou zaznamenavat pouze urCité podstatné proménné. Pozorovani bude zvoleno
zejména z divodu, Ze si sjeho pomoci lze ovéfit platnost informaci ziskanych
prostiednictvim anket a rozhovoru, tedy na zaklad¢é pozorovani daného chovani je mozné
udaje ziskané v rozhovoru nebo v anketé potvrdit.

Pozorovani dané situace v regionu, zaméstnanosti a rozloZeni povolani

a zaméstnancti umozni vytvofit komplexni praci o této problematice

13



3 Teoreticka vychodiska

3.1 Pracovni pravo

Pracovni pravo jako celek, je soubor pravnich norem, na jejichz zakladé jsou

upravovany vztahy, které vznikaji nebo jakkoliv souvisi s vykonem zavislé prace.

Tyto normy v zasad¢ upravuji tfi hlavni oblasti pracovniho prava:

1)

2)

3)

Individudlni  pracovni prdvo upravuje vztahy mezi zaméstnanci
a zaméstnavateli, zejména prava, povinnosti, ale také naroky téchto stran. Jedna
Zakladnim pilifem tohoto préava je zdkonik prace.

Kolektivni pracovni pravo je velice uzce spjato s individudlnim pracovnim
pravem, které v mnoha pfipadech dopliiuje. Zde se nejedna pouze
o zaméstnance a zaméstnavatele jako jednotlivce, ale o kolektivy. Z pohledu
zaméstnance se vytvafeji nejcastéji odborové organizace nebo rady
zaméstnancl. Zameéstnavatelé zase naopak vytvari zaméstnavatelské svazy.
Kolektivni vztahy se opiraji o zdkonik prace a zdkon o kolektivnim
vyjednévani.

Pravni Uprava zaméstnanosti spocivd v regulaci vztahl jejichz vznik souvisi
s pravy obc¢ana na vykon prace, aby tak mohl ziskat prostfedky na plnéni svych
zivotnich  potteb. Tyto regulace vznikaji u vztahi mezi obcany
nebo zaméstnavateli a danymi statnimi organy nebo také mezi obcany
a zamé&stnavateli.

Posledni oblast pracovniho prava nespada pod zékonik préce, ale je oSetfena

zakonem ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti.”

NejdilezitéjSi mezinarodni organizace

V minulosti nebyl davéan takovy diiraz na lidské prava a rovnopravnost jako je tomu

dnes. V disledku zvySovani migrace a rozsifovani obchodnich vztahi mezi staty zacaly

zvySovat svou aktivitu i mezindrodni organizace, zakladaly se nové a stalé se rozSifovaly.

Da se fici, ze v dne$ni dob&é mezinarodni pravo ve zna¢né mife ovliviiuje také pravni

! BELINA Miroslav a kol. Pracovni privo. 2014, s. 3.
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normy jednotlivych statl, na které se normy mezinarodnich prava vztahuji. Z mnoha pfi¢in
jsou ¢im dal vice ptijimany mezinarodni upravy, jednim z divodi je praveé migrace a tedy
poskytnuti stejnych prav, ale i povinnosti jaké maji obcané daného statu, dalsim divodem

je také snaha o upravu lidskych prav na mezinarodni trovni.?

Organizace spojenych narodu (OSN)

OSN je nejveétsi mezinarodni politickou organizaci a v soucasné dob&é ma
193 ¢lent, tedy Clenskych zemi. Byla zalozena v roce 1945 v San Francisku na zakladé
listiny s nazvem Charta spojenych narodi. Hlavnimi cili organizace spojenych narodu
je udrzeni miru ve svété, rozvoj mezinarodnich pratelskych vztahii a pomoc pfi realizaci
spoluprace mezi narody a to ve vSech moznych oblastech. Nejvyznamnéj$im orgdnem
v socialni oblasti je Ekonomicka a socidlni rada, ta v roce 1946 zalozila Komisi pro lidska
prava, ktera byla v roce 2006 nahrazena Radou OSN pro lidska prava. Tato rada sidli
v Zenevé a je podpiirnym organem Valného shromazdéni, ktery je spolu s Ekonomickou
a socialni radou, jednim ze Sesti hlavnich organti Organizace spojenych narodi.>

Mezinarodni organizace prace (MOP)

Mezinarodni organizace price je jednou z nejvétSich a nejvyznamnéjSich
odbornych organizaci, kterd je pfidruzenou k Organizaci spojenych narodd. Zabyva se
hlavné oblasti zdravotni, socialni a kulturni. Jeji sidlo se nachazi v Zenevé a byla zaloZena
roku 1919 v Pafizi pfi mirové konferenci. Hlavnimi cili MOP je mezindrodni zlepSeni
pracovnich podminek a socidlniho zabezpefeni, za timto Ucelem byl v roce 1939
vypracovan Mezindrodni zakonik prace, jako pomocny dokument. Zpocatku
spolupracovala MOP se Spolec¢nosti narodti, ale v roce 1946 presla na spolupraci s OSN.
NejvysSim orgdnem organizace je Mezinarodni konference prace, vykonnym organem je
Spravni rada a funkci sekretaridtu ma Mezindrodni Gfad prace. Mezindrodni organizace
prace se zabyva mezinarodnimi imluvami a doporu¢enim tykajicich se pracovni a socialni
legislativy. Tyto imluvy nabyvaji platnosti ratifikaci a po zvefejnéni se stavaji soucasti
pravniho tadu daného statu. Existuji také zakladni imluvy, které musi dodrzovat ¢lenské

staty i bez ratifikace.*

2 BELINA Miroslav a kol. Pracovni pravo. 2014, s. 37.

¥ Organiza&ni strutura. In: United Nations: Informacni centrum OSN v Praze [online]. 2017 [cit. 2017-03-08].
Dostupné z: http://www.osn.cz/osn/organizacni-struktura/

4 BELINA Miroslav a kol. Pracovni pravo. 2014, s. 39.
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Rada Evropy

Rada Evropy je regionalni organizaci, ptisobici v riznych oblastech evropského
vefejného Zivota, netyka se to ovSem obrany. Byla zaloZena v roce 1949 v Londyné a jedna
se o nejstar§i evropskou politickou organizaci, jejim sou¢asnym sidlem je Strasburk.
Clenem Rady Evropy se miize stat pouze takova zemé, ktera je bude uznavat zasady
pravniho a stitu a vSem osobdm zaru¢i dodrzeni zdkladnich lidskych prav a svobod.
Hlavnimi cili je podpora jednoty clenskych statd, rozvoj lidskych hodnot, zlepSovani
zivotnich podminek a usnadnéni ekonomického a socialniho pokroku. V cele Rady Evropy
se nachazi generalni tajemnik, ktery je volen Parlamentnim shroméazdénim. Organy této
regionalni organizace jsou Vybor ministr, Parlamentni shromazdéni, Kongres mistnich
a regionalnich Ufadid Evropy a Sekretariat. Jednim z nejvyznamnéjSich dokumentt, které
Rada Evropy piijala, je Umluva o ochrané lidskych prav a zakladnich svobod z roku 1950,
ktera mimo jiné obsahuje i zdkaz nucenych praci. Dal§im vyznamnym dokumentem je
Evropska socialni charta sepséana roku 1961, ale G¢innou se stala az roku 1965 a zahrnuje

v sl rv ’ . 5
hlavné socialni a hospodarska prava.

Prameny pracovniho prava

Pravni iad CR, ktery patii ke kontinentalnimu typu pravni kultury, je zaloZen
na prdavu psaném a je tvoren zdakony a dalSimi obecné zavaznymi prdvnimi predpisy,
ratifikovanymi a vyhlasenymi mezindrodnimi smlouvami, k nimz dal souhlas Parlament CR
dle ¢. 10 Ustavy, a ndlezy Ustavniho soudu, kterymi Ustavni soud zrusil urcity zdkon, jiny
pravni predpis nebo jejich jednotlivé ustanoveni."®

Hlavnimi prameny pracovniho prava v Ceské republice jsou zakonik prace, zdkon
o kolektivnim vyjednavéani a zakon o zaméstnanosti. Od roku 2004 kdy Ceska republika
pfistoupila do Evropské unie, se stalo dal§im vyznamnym pramenem unijni pravo,

které predstavuje zaklad pro vice nez tfi Ctvrtiny zdkoniku prace. Zakladni zasady

C oy , e, , . v ’ 7 7
ve vztahu mezi ¢eskym a unijnim pravem jsou fizeny Soudnim dvorem Evropské unie.

> BELINA Miroslav a kol. Pracovni pravo. 2014, s. 40-42.
® BELINA Miroslav a kol. Pracovni pravo. 2014, s. 43.
"BELINA Miroslav a kol. Pracovni pravo. 2014, s. 43.
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Ustava Ceské republiky

Ustava je povazovana za zaklad pravniho fadu, Ustava je spolu s Listinou
zékladnich prav a svobod nejvyssim a zakladnim zakonem statu. VSechny ostatni zakonné
normy s ni musi byt v souladu. Spolecné s Listinou zakladnich prav a svobod také
predstavuje tstavni zaklad pracovniho prava. Ustavni zékony maji tedy nejvyssi pravni
silu. Byla vyhlasena ve Sbirce zakontl pod &. 1/1993 Sb. ustavni zakon Ceské narodni rady
Ustava Ceské republiky. U¢innosti nabyla dne 1. ledna 1993 a nahradila Ustavu Ceské

a Slovenské Federativni Republiky a ustavni zakon o ¢eskoslovenské federaci.

Listina zdkladnich prav a svobod

Listina zakladnich prav a svobod, jak jiz ostatné z nazvu vyplyva, upravuje prava
a svobody obcanil a jejich postaveni, také v obecnych ustanovenich zarucuje stejna prava
vSem a to bez rozdilu pohlavi, narodnosti, barvy pleti, ndbozenstvi, majetku, politického
smysleni, pivodu, pfislusnosti, rodu, ¢i postaveni. Z pohledu individudlniho prava je velice
podstatny €l. 9 LPS, ktery tik4, Ze zadny ¢lovék nesmi vykonavat nucené prace a sluzby,
tento zdkon se vSak nevztahuje na osoby ve vykonu trestu.®

Vychozi pro ureni zasad pracovniho prava jsou zakladni prava, obsazena
predevsim v Listiné zdkladnich prav a svobod. Pokud jsou obsaZena téz v jinych, zejména
mezinarodnich dokumentech, jsou soucasti ¢eského prava podle ¢l. 10 Ustavy. Z toho,
ze jsou zékladni, vyplyva to, Ze jsou v pravnim faddu posléze rozvedena a provedena
formou dil¢ich prav.

Zasada prava na praci a svobodnou volbu povolani, je vyjadiena v Listing
zékladnich prav a svobod, v €l. 26 odst. 1 a 3. Vyjadifuje pravo kazdého cloveka
na uplatnéni vlastnich schopnosti a jejich prostfednictvim na ziskavani prostfedka
pro uspokojeni svych Zivotnich potfeb. Pracovni pravo je v podstaté celé rozvedenim
tohoto zakladniho prava. Zakonné zaruky tohoto prava jsou upraveny predevSim
v zdkonech o zaméstnanosti. Za obsah prava na praci se v literatufe pracovniho prava

tradi¢n€ povazuje triada prav:

8 BELINA Miroslav a kol. Pracovni pravo. 2014, s. 44.
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e pravo dostat praci (ziskat n¢jaké zaméstnani),

e pravo praci si udrzet (nebyt rusen ve vykonu prace, leda z diivodi zdkonem
vyslovné stanovenych).

e préavo na ekonomické zabezpeceni v piipadé¢, ze ¢lovék nemize z vaznych divoda
vykondvat praci (nemoc, stafi, invalidita).

Zasada svobodné volby povolani znamena, ze kazdy si muze zvolit povoléni,
které chce vykonavat. Je ovSem omezena skutecnosti, ze fada povolani vyzaduje pro svij
vykon dosazeni urcité kvalifikace. Neni tedy mozné, aby napft. povolani lékaie vykonaval
nékdo, kdo nema 1ékarské vzdélani. To vSak nelze povazovat za omezeni svobody volby
povolani. Zéasada se proto vyklada tak, ze jde o moznost zvolit si ur¢ité povolani

za predpokladu, Ze jsou splnény podminky stanovené zdkonem pro jeho vykon.

Zakonik prace a jin¢ pravni predpisy

Zakonik prace je zakonem ¢. 262/2006 Sb. ktery, predstavuje nejdilezitéjsi pravni
upravu pro oblast individualniho pracovniho préva, dal§i podstatnou normou je zékon
¢. 435/2004 Sb., o zamé&stnanosti a nafizeni vlady ¢. 567/2006 Sb. Témito prameny jsou
upravovany prevazné pracovnépravni vztahy, tedy podminky, prdva a povinnosti,
stanovuje limity, zajiStuje ochranu zaméstnanctim, ale také zaméstnavatelim a celkove

fesi vztahy pii vykonu prace.’

Kolektivni smlouvy

Kolektivni smlouvy nejsou brany celé jako pramen pracovniho prava,
ale nejpodstatnéjs$i je jejich normativni ¢ast. Kolektivni smlouvy jsou uzavirdny mezi
zamé&stnavatelem nebo vice zaméstnavateli a odborovou organizaci nebo vice odborovymi
organizacemi zastupujicimi zaméstnance nebo jsou uzavirdny mezi organizaci

. . “ o , . . .1
nebo organizacemi zamé&stnavatelil a odborovou nebo odborovymi organizacemi.™

Evropské unijni pravo

Pivodni evropské spoleCenstvi se moc nestaralo o pracovnépravni

ani socidlnépravni oblast, bylo spiSe hospodaiského zaméieni. VSe se zacalo ménit

9 BELINA Miroslav a kol. Pracovni prdvo. 2014, s. 45.
Y BELINA Miroslav a kol. Pracovni pravo. 2014, s. 45
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az v 2. pol. 20. stoleti, kdy se zacinal dostavat do popiedi zdjmem o cloveka a jeho
zékladni prava. Velkym milnikem se stal rok 1989, kdy byla ve Strasburku podepséna
Charta Spolecenstvi o zakladnich socidlnich pravech zaméstnanct, ktera zavazuje ¢lenské
staty k promitani pfijatych norem do jejich zakonodarstvi. Hlavni oblast piisobnosti této
charty je uprava socidlnich prav v zaméstnani. Dodnes vSak neexistuje uceleny systém

e , 11
unijniho préva.

3.2 Pracovnépravni vztahy

Pracovnépravni vztahy se fadi do individualniho pracovniho prava. Jedna se o vztah
mezi zaméstnancem a zaméstnavatelem, ktery vznikd na zdkladé pracovni smlouvy,
dohody o provedeni ¢innosti nebo dohody o provedeni prace, které musi mit ze zdkona
pisemnou formu. Podle §1 Zakoniku prace vznikaji tyto vztahy pii vykonu zavislé prace.
Dale tento paragraf upravuje vztahy kolektivni povahy, souvisejici s vykonem zavislé
prace, pracuje s predpisy Evropské unie a v posledni tad¢ upravuje nékteré vztahy jesté
pred vznikem pracovnépravnich vztaht.*?

Uprava pracovnich vztahti, ktera je provedena soudasnym zakonikem prace,
postihuje problematiku pomérné¢ dopodrobna a odpovidda pozadavkim moderni
spole¢nosti. Samoziejmé zadny zadkon neni dokonaly a bez rezerv, takze je zcela jisté co
upravovat, ale jednd se spiSe o drobn&jSi zmény, které jsou spojeny s moznym
nejednoznacnym vykladem nékterych ustanoveni. Modernizaci prodélal rovnéz obcansky
zakonik, ktery se diva jinak na osobnost ¢lovéka a jeho postaveni ve spolenosti. Také zde
je poskytnuta dostatecné podrobnd prava.

Zakladni zasady pracovnépravnich vztahti jsou popsany v § 1a Zakoniku prace, tyto
zasady jsou: ochrana postaveni zaméstnance, poskytnuti bezpe¢nych a uspokojivych
podminek pii vykonu prace, zaru€eni spravedlivé odmény pro zaméstnance, zaméstnanec
musi fadn¢ vykonavat svou praci v souladu se zdkonnymi z4jmy zaméstnavatele, zakaz
diskriminace a zaru¢eni rovnocenného zachazeni se zaméstnanci. Tyto hodnoty jako celek,

se snazi ochranit vetejny pofaidek.13

1 BELINA Miroslav a kol. Pracovni pravo. 2014, s. 45
12 HLOUSKOVA Pavla a kol. Zdkonik prdce. 2018, s. 23-24.
¥ HLOUSKOVA Pavla a kol. Zdkonik prdce. 2018, s. 30-31.
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Zavisla prace

Zavisla prace je popsana v § 2 Zakoniku prace nasledovné: Zavisla prace
je vykonavana jménem zaméstnavatele, podle jeho pokynii a zaméstnanec ji musi vykonat
osobné. Zaméstnavatel je ve vztahu nadiizenosti a zaméstnanec k nému ve vztahu
podfizenosti. Je vykondvana na pracovisti, které je urCeno zaméstnavatelem nebo na jiném
mist¢ dle dohody a to v pracovni dobé, na naklady zaméstnavatele a také jeho
odpovédnost, za to zaméstnanci nalezi mzda, plat nebo odména za praci. Dale podle
§ 3 Zakoniku prace, pokud neni upravena jinymi zvIlaStnimi pfedpisy, je zavisla prace
vykonavana pouze v zdkladnim pracovnépravnim vztahu, za zdkladni vztah je povazovan
pracovni pomér nebo dohody, které jsou konany mimo pracovni pomsr.™

Sikyt iika, Zze je tfeba, aby byl subjekt pracovnépravniho vztahu nadan pravni
osobnosti a svépravnosti °, priemz pravni osobnost je ,,zpusobilost mit v mezich pravniho
radu prava a povinnosti *‘ a svépravnost je ,,zpiisobilost nabyvat pro sebe viastnim pravnim
Jjednani préva a zavazovat se k povinnostem *“.*® Utastniky pracovndpravniho poméru jsou
smluvni strany pracovnépravnich vztahl, které maji prava a povinnosti v téchto
pracovnépravnich vztazich, tedy zaméstnanec a zaméstnavatel. Sikyt pak dale jako subjekt
pracovnépravnich vztahl uvadi také odborovou organizaci.

Fyzické osoby mohou vystupovat jako subjekty pracovnépravnich vztaht
V nasledujicim postaveni:

1) postaveni zaméstnance, tedy subjektu, ktery kona praci za odménu;
2) role zaméstnavatele, tedy toho, pro néhoz je prace konana;
3) postaveni uchazece o zaméstnani.

Jak bylo vySe naznaCeno, tak zdkladnim piedpokladem k tomu, aby v obecném
sméru subjekty mohly vstupovat do konkrétnich pravnich vztahi jako nositelé prav
a povinnosti, je, aby byly uvedenym subjektli svéteny urcité vlastnosti, které 1ze souhrnné
oznacit jako pravni subjektivitu. Podle Milana Galvase tuto pracovnépravni subjektivitu pii

podrobné&j$im pohledu tvofi:

“HLOUSKOVA Pavla a kol. Zdkonik prace. 2018, s. 33-34.
1> SIKYR, Martin. Personalistika pro manazZery a personalisty. 2016, s. 19.
16 74kon &. 89/2012 Sb., Novy ob&ansky zakonik
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e zpusobilost k praviim a povinnostem (ozna¢ovana autorem jako pasivni
slozka);
e zptsobilosti k pravnim tkoniim (aktivni slozka);
e zpusobilost deliktni, kterd je spojena s prevzetim odpovédnosti za vlastni
jednani, kterym doslo k porusSeni prava;
e zpisobilost procesni, ktera predstavuje jistou schopnost samostatné
jednat pfed organem, ktery rozhoduje ve sporech 2z pracovnépravnich
vztahl plynoucich. 1
Pracovnépravni subjektivitu fyzické osoby je tfeba klasifikovat podle toho, v jakém
postaveni se fyzickd osoba vtomto vztahu nachdzi - zda v ném vystupuje jako
zaméstnanec, ¢i naopak jako zaméstnavatel. V nasledujicim textu je tedy postaveni

zamestnance v kratkosti popsano.

Zaméstnanec

Dle § 6 Zakoniku prace je zaméstnanec fyzickd osoba, zavazujici se k vykonu
zavislé prace v pracovnépravnim vztahu. 18

Aby fyzickd osoba jako subjekt pracovnépravniho vztahu byla schopna svym
chovanim ¢init pravni tkony a nést pripadnou odpovédnost, kterd pro ni z tohoto chovani
plyne, je nutné, aby dosdhla potiebné¢ urovné rozumové a fyzické vyspélosti, kterd je
v podstaté samotnym zakladem jeji i€asti v pracovnim procesu. Je zde stanovena urcita
vékova hranice - obecné dana dnem, kdy fyzicka osoba dosédhne 15 let v€ku, vznika jeji
zpusobilost mit v roli zaméstnance v pracovnépravnich vztazich prava a povinnosti
a zpusobilost vlastnimi pravnimi ukony nabyvat téchto prav a brat na sebe tyto povinnosti.
Je v8ak tfeba doplnit, Ze nastup do prace nesmi byt sjedndn na den pfed ukoncenim
povinné Skolni dochazky, protoze prace déti do 15 let véku nebo starSich 15 let
do skonceni povinné §kolni dochéazky je zakazana. Uzavtit dohodu o hmotné odpoveédnosti
pak na zakladé § 252 zakoniku prace muze zaméstnanec nejdiive v den, kdy dosahne 18 let

«1. . 19
véku.

T GALVAS, Milan. Pracovni pravo. 2012, s. 91
¥ HLOUSKOVA Pavla a kol. Zdkonik prdce. 2018, s. 39.
19 74kon &. 262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni pozd&jsich piedpisi
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Podle tpravy v § 121 a § 122 zakona ¢. 435/2004 mohou, za danych podminek, déti
vykonévat sportovni, reklamni, kulturni nebo uméleckou ¢innost, pokud to ovSem nebude
poskozovat jejich zdravi, vzdélani nebo rozvoj.20

V piipad¢ pravnickych osob existuji v podstaté 3 zplsoby, kterymi mohou byt
zapojeny do oblasti pracovnépravnich vztaht:

e pravnickd osoba jako zaméstnavatel, tedy subjekt, pro ktery je prace
v pracovnépravnim vztahu konana;
e pravnicka osoba jako odborovéa organizace;

o , . , o ;N v 7 . v v ’ 21
o stat jako pravnicka osoba, za stat jedna pfislusna organizacni slozka statu.

Zaméstnavatel
Pravnické osoby hraji v pracovnépravnich vztazich ptedevsim roli zaméstnavatele.
Zakonik prace v § 7 uvadi, ze zaméstnavateli se rozumi osoby, které zaméstnavaji fyzické
osoby v pracovnépravnich vztazich a pokud to stanovi zdkon, tak také v obdobnych
pravnich vztazich (napf. ve sluzebnich pomérech). Pokud je ucastnikem pracovnépravnich
vztahil stat, pak je podle § 9 Zakoniku prace, zaméstnavatelem. 22
Jménem pravnické osoby, kterd vystupuje jako zaméstnavatel, mohou ¢init dle ZP
pravni ukony v pracovnépravnich vztazich nésledujici subjekty:
1. statutdrni organy - maji neomezené jednatelské opravnéni, jsou opravnény
jednat ve vSech pracovnépravnich zaleZitostech;
2. jini zamé&stnanci zaméstnavatele — zejména vedouci organizacnich utvard,
maji opravnéni Cinit jménem zameéstnavatele pravni ukony, které plynou
z jejich funkci, rozsah tohoto opravnéni je stanoven organizac¢nimi predpisy
zaméstnavatele;
3. dalsi zaméstnanci zaméstnavatele - dle pisemného povéfeni

. 2
zaméstnavatele.”

2 HLOUSKOVA Pavla a kol. Zdkonik prdace. 2018, s. 1138-1141.

2 Subjekty pracovnépravnich vztahl. In: Slovnik ditlezitych pojmii [online]. 2017 [cit. 2018-01-18].
Dostupné z: http://www.rect.muni.cz/Pravo/kapitola4.htm

22 74kon &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd&jsich predpisi

28 74kon &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve zn&ni pozd&jsich piedpisi
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Podle § 7 Zakoniku prace je tedy zaméstnavatelem osoba, pro kterou se nékdo
zavazal vykonavat zavislou praci v pracovnépravnim poméru. Zaméstnavatelem miize byt
jak osoba pravnicka, tak fyzicka, kterd musi byt pochopitelné zptlisobila v mezich pravniho
fadt mit prava a povinnosti. Zaméstnavatel je povinen pfed uzavienim pracovni smlouvy,
seznamit uchazece, s pravy a povinnostmi, pracovnimi podminkami a s odménami,
plynoucimi z dané prace. Zaméstnavatel smi zddat pouze takové informace, které mu
poslouzi pii vytvaieni pracovni smlouvy, neni tedy povinnosti zaméstnance odpovidat na
otazky ohledn¢ osobnich a majetkovych vztahi, nédbozenstvi nebo politického smysleni.
Existuji zde také vyjimky, které jsou dany, napi. povahou prace, zdkonikem prace ¢i
zvl4stnim pravnim predpisem.?*

Zakonik prace ve svém § 16 stanovuje, Ze je zaméstnavatel povinen zajistit rovné
zachédzeni se zaméstnanci a dodrzovat zédkaz jakékoli diskriminace zaméstnancti. D4 se fici,
ze toto ustanoveni zakoniku prace patii ke stézejnim zdsadam pracovnépravnich vztaha.
Zaméstnavatelé jsou povinni zajistovat rovné zachazeni se vSemi zaméstnanci,
a to zejména ve vztahu k jejich pracovnim podminkam, k odménovani za praci
a poskytovani jinych penézitych plnéni a plnéni penézité hodnoty, k odborné piipravé
a také k prilezitosti dosdhnout funkéniho ¢i jiného postupu v zaméstnéni.
V pracovnépravnich vztazich je tedy zakazana jakakoli diskriminace. Problematiku ptimé
¢i nepfimé diskriminace, obtéZovani, sexualniho obtézovani, pronasledovani, pokynu
k diskriminaci a navadéni k diskriminaci a rovnéz také ptipady, kdy je rozdilné zachazeni
pfipustné, upravuje antidiskriminacni zékon.? %

Je vSak tteba doplnit, Ze ,,za diskriminaci se nepovazuje rozdilné zachazeni, pokud
z povahy pracovnich Ccinnosti vyplyva, ze toto rozdilné zachdzeni je podstatnym
pozadavkem nezbytnym pro vykon prdce; ucel sledovany takovou vyjimkou musi byt
opravnény a pozadavek primeéreny. Za diskriminaci se rovnéz nepovazuji opatreni, jejichz
ucelem je odiivodnéno predchazeni nebo vyrovnani nevyhod, které vyplyvaji z prislusnosti

fyzické osoby ke skupiné vymezené nékterym z ditvodit uvedenych v antidiskriminacnim

* MACHAC Martin a kol. Vyznejte se v pracovnim pravu. 2014, s. 8.

2> 74kon &. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik, ve znéni pozdgjsich piedpisi

?® Novy antidiskriminaéni zakon a jeho aplikace v pracovnépravnich vztazich. In: Mzdovd praxe [online].
2009 [cit. 2018-01-18]. Dostupné z: http://www.mzdovapraxe.cz/archiv/dokument/doc-d5585v7714-
novy-antidiskriminacni-zakon-a-jeho-aplikace-v-pracovnepravnich/?search_query=bukovjan
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, (027
zakonu "

Prostfednictvim antidiskrimina¢niho zékonu jsou pak upraveny pravni
prosttedky ochrany pted diskriminaci v pracovnépravnich vztazich.

Pravo na rovné zachazeni je pravo nebyt diskriminovan z divodu, které stanovi
zékon. Pochopitelné existuji jist¢ vyjimky z principu rovného zachazeni. Tyto mohou
vyplyvat bud’ pfimo z pracovnépravniho predpisu, ktery muze kuptikladu zakazovat urcité
druhy prace téhotnym zenam a zendm do konce 9. mésice po porodu, nebo ze zvlastniho
pravniho piedpisu — splnéni kvalifikacnich ptedpokladii, nebo je to z divodu vécného,
ktery spociva v povaze prace, kterou zameéstnanec vykonava nebo ma vykonavat,
a ktery je pro vykon této prace nezbytny. %

Antidiskrimina¢ni zadkon navazujici na Listinu zdkladnich prav a svobod
a zahrnujici pfedpisy Evropskych spolecenstvi zakazuje diskriminaci v oblasti:

e prava na zameéstnani a piistupu k zaméestnani;

e piistupu k povoléani, podnikani ¢i samostatné vydéle¢né Cinnosti;

e pracovnich, sluzebnich a jinych poméra, a to véetné odménovani;

e Clenstvi a ¢innosti v odborovych organizacich, radach zaméstnancli nebo
organizacich zaméstnavatelll, a to vcetné¢ vyhod, které tyto organizace
¢lentim poskytuji;

e Clenstvi v profesnich komorach, vcetné¢ vyhod, které svym clenim
poskytuji;

e socialniho zabezpeceni;

e poskytovani socidlnich vyhod;

o pfistupu ke zdravotni péci;

e piistupu ke vzdélani;

o pfistupu ke zboZi a sluzbam, v¢etné bydleni, pokud jsou nabizeny vefejnosti
nebo pii jejich poskytovani. 2

Je vhodné na tomto misté také uvést vycet zakazanych diskriminacnich divodu dle

Listiny zakladnich prav a svobod, ktera ve svém ¢lanku 3 obsahuje tyto divody: pohlavi,

%" Novy antidiskrimina&ni zakon a jeho aplikace v pracovn&pravnich vztazich. In: Mzdovd praxe [online].
2009 [cit. 2018-01-18]. Dostupné z: http://www.mzdovapraxe.cz/archiv/dokument/doc-d5585v7714-
novy-antidiskriminacni-zakon-a-jeho-aplikace-v-pracovnepravnich/?search_query=bukovjan

%8 Novy antidiskriminagni zakon a jeho aplikace v pracovnépravnich vztazich. In: Mzdovd praxe [online].
2009 [cit. 2018-01-18]. Dostupné z: http://www.mzdovapraxe.cz/archiv/dokument/doc-d5585v7714-
novy-antidiskriminacni-zakon-a-jeho-aplikace-v-pracovnepravnich/?search_query=bukovjan

29 74kon &. 198/2009 Sb., Zakon o rovném zachazeni a o pravnich prostiedcich ochrany pred diskriminaci a o
zméné nékterych zdkont (antidiskriminacni zdkon), ve znéni pozde€jSich piedpisil.
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rasu, barvu pleti, jazyk, vira a nabozenstvi, politické ¢i jiné smysleni, ndrodni nebo socialni

o s v r ’ . r Ve v . s » 30
puvod, pfislusnost k narodnostni nebo etnické mensin¢, majetek, rod nebo jiné postaveni.

3.3 Pracovni pomér

Driive existovalo v oblasti pracovnépravnich vztahii rozdéleni na hlavni pracovni
pomér a vedlej§i pracovni pomér, toto rozdélené vSak pfijetim nového zakoniku prace
ztratilo na smyslu a ostatni prace zacaly byt souhrnné oznacovany jako ,,dalSi pracovni
pomér‘‘. Pokud je u stejného zaméstnavatele tedy vykonavano vice praci, nesmi mit tyto
prace podle Nesc¢akové stejny charakter.

Pracovni pomér vznik4 na zdkladé pracovni smlouvy nebo jmenovanim a to mezi
zaméstnancem a zameéstnavatelem. Uzavira se na dobu urcitou nebo neurcitou. Miize byt
uréena zkuSebni doba. Zaméstnanec ma ze zakona néarok na dovolenou a je sociilné
a zdravotné€ pojiStén. Socidlni a zdravotni pojiSténi plati zaméstnanec 1 zaméstnavatel.
U zdravotniho pojisténi je vySe dana zakonem o minimalni mzd¢, i kdyz zaméstnanec této
mzdy nedosahuje, v ptipade€, ze ma zkraceny pracovni uvazek, musi byt pojisténi odvedeno
v plné zakonné vysi. Dale se odvadi 15% dan z pfijmu, kterd je vypocitana ze superhrubé

mzdy.

Pracovni vztah na dobu neurcitou

Délka vztahu v tomto pfipadé neni urCena. Této varianté je davana piednost
z dlivodu vétsi jistoty. Vztah neskonci uplynutim doby, ale musi byt ukonéen podminkami,
které jsou dany zdkonem. Neni-li ve pracovni smlouvé dohodnuto obdobi, je automaticke,

. , " 1
7e se vztah uzavira na dobu neuréitou.’

Pracovni vztah na dobu urcitou

Pokud neni stanovena doba trvani pracovniho poméru, je na dobu neurcitou,
coz zékonik prace preferuje. V pracovni smlouvé musi byt tedy pfesné¢ vymezena délka
pracovniho poméru a ta muze byt urena bud datem, obdobim, dobou trvani prace

nebo na zaklad¢ skuteCnosti (napfiklad, matefska dovolena). Smlouva na dobu urcitou

%0 Ustavni zakon €. 2/1993 Sb. ve znéni ustavniho zékona &. 162/1998 Sb. Usneseni piedsednictva Ceské
narodni rady ze dne 16. prosince 1992 o vyhlaSeni Listiny zakladnich prav a svobod
3 MACHAC Martin a kol. Vyznejte se v pracovnim pravu. 2014, s. 12.
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se uzavira z riznych divodii, mize jim byt tfeba docasnd ndhrada jiného zaméstnance.
Zakonik prace urcuje podminky pfi uzavirani tohoto vztahu. Pracovni smlouva nesmi byt
uzaviena na déle nez tii roky a prodlouzit se mize maximalné dvakrat, tedy zaméstnanec
muze pro daného zaméstnavatele, v tomto ptipad¢, pracovat maximalné devét let v kuse,
pot¢ musi byt uzaviena smlouva na dobu neurcitou, pokud chtéji ob¢ strany dale
spolupracovat. Vyjimkou je vztah zaméstnance a agentury prace, na které se toto pravidlo

nevztahuje.*

3.3.1 Pracovni smlouva

Jednd se o dokument, ktery je sepsan pii pravnim jednani zaméstnavatele
a budouciho zaméstnance, na jeho zdklad¢ vznika pracovni pomér. Pracovni smlouva
obsahuje podminky, za kterych bude dané prace vykonavana.®
Zavazné (podstatné) nalezitosti pracovni smlouvy jsou dany pfimo zdkonem.
Nalezitosti pracovni smlouvy jsou upraveny zejména v § 33 az § 39 ZP. Ackoliv je mozné
se vpraxi setkat s mnohastrankovymi formami pracovnich smluv, které jsou plné
ruznorodych ustanoveni a nalezitosti, skute¢nymi ze zdkona povinnymi ndlezitostmi
pracovni smlouvy jsou:
e druh prace,
e misto vykonu prace,
o den nastupu do prace
Pokud by v pracovni smlouvé chybél udaj o druhu prace, mistu vykonu prace
nebo dnu nastupu do prace, znamena to, ze smlouva neobsahuje vSechny podstatné
nalezitosti a dochdzi k neplatnosti pracovni smlouvy. Jde o neplatnost relativni -
na takovou pracovni smlouvu bude nahlizeno jako na platné pravni jednani do té doby,
neZ bude zaméstnavateli doruceno dovolani se neplatnosti zaméstnancem, ¢i piipadné
naopak. V z4jmu ochrany zaméstnance vSak zakonik prace stanovi, Ze neplatnost pravniho
jednani nemiize byt zaméstnanci na ijmu, pokud tuto neplatnost nezpisobil vylucné sam.
Pracovni pomér tak miZe trvat i nadéle, ale vztahy vznikajici pfi vykonu prace se budou
fidit zdkonnymi ustanovenimi (naptiklad se nebude aplikovat smluvné sjednana zkuSebni

doba, pracovni pomér na dobu ur¢itou apod.). Je nutné dodat, ze nasledkem neplatnosti

2 HLOUSKOVA Pavla a kol. Zdkonik préce. 2018, s. 94.
% MACHAC Martin a kol. Vyznejte se v pracovnim pravu. 2014, s. 8.
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pracovni smlouvy také miize byt vznik ndroku na vydani bezdivodného obohaceni
nebo narok na nahradu $kody, ktera vznikla ve spojeni s neplatnou pracovni smlouvou. **
Krom¢ zavaznych naélezitosti lze ve smlouvé upravit také dal$i nepovinné

podminky, na kterych maji ucastnici zajem. V této souvislosti je tfeba dodat, ze spravné
pfipravena pracovni smlouva by m¢la také dostate¢né upravit i povinnosti a prava obou
stran. Mimo uvedené podstatné nalezitosti lze tedy v pracovni smlouvé dohodnout dalsi,
mnohdy velmi vyznamné, ustanoveni:

e délku trvani pracovniho poméru,

e délku zkuSebni doby,

e sjednani mzdy s pfihlédnutim k préci piescas,

o konkurenc¢ni dolozku,

e ochranu divérnych informaci,

o informovani o pravech a povinnostech. *°

Zde je na misté se pozastavit u zkuSebni doby, kterd nepatii mezi povinné,
ale pouze mezi doplitkové ndleZitosti pracovni smlouvy. Maji-li na ni ucastnici pracovniho
poméru zajem, musi ji mezi sebou vzdy vyslovné sjednat. Zkusebni doba tedy muze,
ale nemusi byt sjednédna. Lze ji sjednat se v§emi zaméstnanci, tedy i s mladistvymi. Obecné
zkusebni doba umoznuje zameéstnavateli posoudit schopnosti a vykonnost pracovniki
nebo 1 pfipadné pfijmout vice zaméstnancli na stejnou préaci a z nich si béhem zkuSebni
doby vybrat toho, ktery se osvédcCil nejlépe. Pokud nékterd ze stran dospéje k zéavéru,
ze pracovni pomér nespliiuje jeji predstavy, mize jej ve zkusebni dobé¢, tedy v pocateénim
stadiu existence pracovniho poméru, snadno zrusit.

Dale 1ze k problematice sjednavani zkuSebni doby na zéklad€ Zakoniku prace fici,
Ze tato nesmi byt delsi nez 3 po sobé jdouci mésice ode dne vzniku pracovniho poméru.
Lze ji sjednat 1 na dobu krat$i nez 3 mésice podle toho, jak dlouhou dobu smluvni strany
potiebuji pro posouzeni, jestli je pro né€ sjednany pracovni pomér piijatelny. Pokud je vSak

sjednana napiiklad mési¢ni zkuSebni doba, neni jiZ mozné v pribéhu trvani pracovniho

3 Pravni nasledky nedodrzeni formy a dalsich nalezitosti pracovni smlouvy. In: Epravo.cz [onling]. 2015
[cit. 2018-02-19]. Dostupné z: https://www.epravo.cz/top/clanky/pravni-nasledky-nedodrzeni-formy-a-
dalsich-nalezitosti-pracovni-smlouvy-99488.html

% Na co nezapomenout v pracovni smlouv&? In: MéSec.cz [online]. 2013 [cit. 2018-02-19]. Dostupné z:
https://www.mesec.cz/clanky/na-co-nezapomenout-v-pracovni-smlouve/
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poméru tuto zkusebni dobu prodlouzit. Soucasné také zkuSebni doba nesmi byt delsi,
nez je polovina doby trvani pracovniho poméru. Zkusebni dobu je mozné sjednat rovnéz
V souvislosti se jmenovanim pracovnika na vedouci pracovni misto.

Pokud se v prubéhu zkuSebni doby objevi piekazka v praci, kterou muze byt
napiiklad nemoc, je zkusebni doba pierusena a po nastupu zpét do prace, dale pokracuje. *°

Podle ustanoveni § 34 odst. 3 Zakoniku prace mize zaméstnavatel od pracovni
smlouvy odstoupit, pokud zaméstnanec nenastoupi ve sjednany den do prace, aniz mu
v tom branila piekazka v préci, nebo se zaméstnavatel do tydne o této prekazce nedozvi.
Tento paragraf dale stanovi, ze od pracovni smlouvy je mozné odstoupit jen v piipade,
ze zameéstnanec nenastoupil do prace a rovnéz i to, Ze pro odstoupeni od pracovni smlouvy
je pro zaméstnavatele predepsana pisemna forma.*’

K ukonceni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé (tedy ke zruSeni pracovniho
poméru ve zkuSebni dob¢€) je opravnén jak zaméstnanec, tak zaméstnavatel bez uvedeni
divodi. ZruSeni pracovniho poméru ve zkuSebni dobé musi byt provedeno pisemné. Lze
v tomto ohledu doporucit dorucit zruseni pracovniho poméru druhé smluvni stran¢ osobné
béhem pracovni doby.

Druh prace

M¢l by byt presné stanoven, aby pozdéji nedochdzelo k rozporim,
co je zaméstnanec povinen vykondvat a co naopak neni naplni jeho prace. Pokud nelze
pfesné stanovit danou praci, lze uvést vice druhli prace, které mohou byt podloZeny
dodatkem, co pfesné je v t&chto pracich vymezeno.®

Misto vykonu prace

Jedna se o ohranieny objekt, budovu, sklad, kancelaf, zavod nebo oddéleni,
které je jasn€ popsané v pracovni smlouvé jako misto prace. Zaméstnavatel nesmi posilat
zameéstnance vykondvat praci mimo smluvené misto, pokud se nejedna o pracovni cestu.
Nejjasn€j$im urenim mista je presné zadani adresy. V ptipad¢ dohody lze opét uvést

nekolik mist, stejn€ jako u druhu préce.39

% HLOUSKOVA Pavla a kol. Zdkonik prdce. 2018, s. 86.

¥ HLOUSKOVA Pavla a kol. Zdkonik prdce. 2018, s. 79.

% MACHAC Martin a kol. Vyznejte se v pracovnim pravu. 2014, s. 10.

% MACHAC Martin a kol. Vyznejte se v pracovnim pravu. 2014, s. 10-11.

28



Den nastupu do prace

Den nastupu do prace predstavuje dalSi podstatnou nalezitost pracovni smlouvy.
Zde je tfeba, aby bylo zfejmé, kdy pracovni pomér vznika. Takovy den miize byt uveden
jak konkrétnim datem nebo muze byt den nastupu do prace sjednan i jinak, napiiklad
po dobu nemoci jiného pracovnika. Jako den nastupu do prace je mozné podle Jakoubka
a kol. sjednat i den pracovniho klidu - v tomto pfipadé pracovni pomér vznikd timto
sjednanym dnem a pracovnik do prace nastoupi v den, na ktery ma ur¢enou prvni sménu.

Datem nastupu do prace tedy vznikd pracovni pomér, ¢imz pro oba ucastniky
vyvstavaji jistd prava a povinnosti. Lucie Rozkovcova radi, aby zaméstnanec u data
nastupu kladl diraz na to, aby presné odpovidalo. Jestlize fyzicky ndstup na pracovni misto
probéhne napiiklad 2. kvétna, protoze na 1. kvétna ptipadne vikend nebo svatek, pracovni
pomér u predchoziho zaméstnavatele skoncil k 30. dubnu a novy zaméstnavatel uvede
do pracovni smlouvy datum nastupu az 2. kvétna, mél by se zaméstnanec i na ten jediny
den nahlasit na Utad prace, aby nevznikla prodleva v odpracované dobé&

a tim se neposouval zaméstnanctiv odchod do diichodu. 40

3.3.2 Dohoda o provedeni prace

Zakonik prace v § 75 stanovi, Ze rozsah prace, na ktery se dohoda o provedeni
prace uzavira, nesmi byt vétsi nez 300 hodin v kalendainim roce u jednoho
zaméstnavatele. Do rozsahu prace se zapocitava také doba prace konand zaméstnancem pro
zaméstnavatele v témze kalenddinim roce na zdklad€ jiné dohody o provedeni prace.
V dohodé o provedeni prace musi byt uvedena doba, na kterou se tato dohoda uzavira.
Zéakonik prace v zddném ustanoveni nestanovi, ze by nebylo mozné uzaviit dohodu
o provedeni prace na dobu neurcitou, pouze uklada, Ze rozsah prace nesmi byt véEtsi
neZ 300 hodin v kalendarnim roce. Pokud tedy bude prokazatelné, ze tento rozsah nebyl
prekrocen a pocet hodin bude odpovidajicim zplisobem sledovan, budou podminky
zakoniku prace naplnény 1 presto, Ze dohoda bude uzaviena na dobu neurcitou.
Pro zjednoduseni a lepsi sledovani se ale v praxi vyuziva praveé uzavirani na dobu jednoho

roku.

0 ROZKOVCOVA, Lucie. Nag si dat pozor pii podpisu pracovni smlouvy. In: Monster.cz [online]. 2016
[cit. 2018-01-18]. Dostupné z: https://www.monster.cz/rady-a-tipy/clanek/nac-si-dat-pozor-pri-podpisu-
pracovni-smlouvy
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Dohodu o provedeni prace je mozné v priabéhu roku uzavtit s libovolnym poctem
zaméstnavatelll. Pro kazdého ale lze pracovat nanejvys 300 hodin za rok. Dohoda o
provedeni prace kazdopadné musi byt pisemnd. Sjednat si v ni lze naptiklad 1 Cerpani
cestovnich nahrad a diet, na které jinak pfi praci na dohodu narok nevznika. Zaméstnavatel
1 zaméstnanec muzou dohodu o provedeni prace kdykoli bez uvedeni divodu pisemné
vypovedét, vypovedni lhita trvd 15 dni. Kdyz mésicni odména z dohody o provedeni prace
neptesahne 10 000 K¢, z vydélku se neodvadi zdravotni pojisténi ani socialni pojisténi a to
1 tehdy, kdyZ ma zameéstnanec piijmy do 10 000 K¢ u n€kolika zaméstnavatelli naréz.
Pokud ma tedy zaméstnanec s jednim zaméstnavatelem podepsanych nékolik dohod 0
provedeni préce, plati hranice deseti tisic pro soucet mési¢nich vydelki. Kdyz je vyssi,
odvadi zaméstnanec z celé Castky zdravotni pojiSténi 1 socialni pojisténi (a to vcetné

pojisténi nemocenského).

3.3.3 Dohoda o pracovni ¢innosti

Dohoda o pracovni ¢innosti je upravena Zakonikem prace, a to konkrétné
v § 74-77. Podle serveru Prace.cz se dohoda o pracovni Cinnosti sjednava prevazné
v ptipadé zastupt nebo pracovnich poméra na krats$i pracovni tivazek. Rozsah prace miize
na rozdil od dohody o provedeni prace piekrocit limit 300 hodin v jednom kalendainim
roce. Na druhou stranu ovSem neni mozné, aby rozsah odpracované doby piekrocil
20 hodin tydné. Toto omezeni plati pro celé obdobi, na které je dohoda uzaviena,
nejdéle viak na 52 tydni.*!

Zaméstnanec muze mit Sjednim zaméstnavatelem uzavienych také vice dohod
o pracovni ¢innosti. V tom ptipadé€ plati, Ze zamé&stnanec nesmi v primeéru na tyto dohody
o pracovni Cinnosti u jednoho zaméstnavatele pracovat vic nez dvacet hodin tydné
(tedy polovinu bézné pracovni doby). Priiméruje se za dobu trvani dohody o pracovni
¢innosti, nejdéle ale za padesat dva tydnid. Zaméstnavatel musi pfi odménovani
zaméstnance dodrzet hodnotu minimalni mzdy, v pfipadé dohody o pracovni ¢innosti tedy
¢ini tato odmeéna polovinu z 12 200,-K¢ mési¢né ¢i 73,20 K¢ na hodinu. Zakonik prace
dale pravi, Ze pravo zaméstnance ¢inného na zakladé dohody o pracovni €innosti na jiné

dalezité osobni piekazky v praci a na dovolenou je mozné sjednat, popiipadé stanovit

* Pravni radce: Dohoda o pracovni &innosti (vzor). In: Prace.cz [online]. 2018 [cit. 2018-02-19]. Dostupné z:
https://www.prace.cz/poradna/pravni-radce/detail/article/dohoda-o-pracovni-cinnosti-vzor/
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vnitinim piedpisem, a to za podminek uvedenych v § 199, § 206 a v Casti devaté Zakoniku
prace. U dohody o provedeni prace a u dohody o pracovni ¢innosti musi vSak byt vzdy
dodrZena uprava podle § 74-77 Zakoniku prace.
Dle Prace.cz je tfeba, aby dohoda o pracovni ¢innosti obsahovala:
e rozsah préce,
e pracovni dobu,
e na jak dlouho se uzavira (doba ur€ita nebo neurcita). 42
Pokud neni sjednan zplsob zruSeni pravniho vztahu zalozeného dohodou
o provedeni prace nebo dohodou o pracovni ¢innosti, je mozné ho na zakladé Zakoniku
prace zruSit dohodou smluvnich stran ke sjednanému dni, dale vypovédi danou
z jakéhokoli diivodu nebo bez uvedeni diivodu s patnictidenni vypovédni dobou, ktera
za¢ind dnem, v némzZ byla vypovéd dorucena druhé smluvni strané, nebo okamzitym
zrusenim pravniho vztahu zaloZzeného dohodou o provedeni prace nebo dohodou
o pracovni ¢innosti vSak mtize byt sjednéno jen pro ptipady, kdy je mozné okamzité zrusit

pracovni pomgr.

3.3.4 Zmény pracovniho poméru

Zménu pracovniho poméru lze provést jen v piipadé€, Ze s touto zménou souhlasi
jak zaméstnanec, tak zaméstnavatel. Pokud jiz pracovni pomér vznikl, tak se povazuje
za zm&nu pracovniho poméru i jmenovani na vedouci pozici. Zaméstnanec smi byt
pfeveden na jinou praci pouze za podminek stanovenych v Hlavé III Zakoniku prace.
Nejcastejsi byva v pribéhu pracovniho poméru zménén druh prace, misto vykonu prace
nebo piipadné podminky, za nichz je prace vykonavéana (napt. mzda, délka pracovniho

. . , . e 1, 43
pomeéru, rozvrzeni pracovni doby nebo jeji délka).

*2 Pravni radce: Dohoda o pracovni &innosti (vzor). In: Prace.cz [online]. 2018 [cit. 2018-02-19]. Dostupné z:
https://www.prace.cz/poradna/pravni-radce/detail/article/dohoda-o-pracovni-cinnosti-vzor/
4 BELINA Miroslav a kol. Pracovni pravo. 2014, s. 179.

31



Pievedenim na jinou praci

Povinné pfevedeni na jinou praci

V § 41 Zakoniku prace je uvedeno, za jakych podminek musi zaméstnavatel pievést
zamestnance na jinou praci:

e pokud neni zaméstnanec schopen, podle I¢katskych posudkii nebo
ptislusnych organti, ze zdravotnich diivodl vykonéavat nadale uréenou praci

e zaméstnanec, ktery nemuze podle 1ékaiského posudku vykonavat svou praci
kvili pracovnimu trazu, nemoci z povolani nebo pti ohrozeni touto nemoci

o téhotné a kojici Zeny, nebo matky do konce devatého mésice po porodu,
které vykonavaji tézké prace nebo takové prace, které by mohly podle
1ékarského posudku ohrozit téhotenstvi nebo matefstvi

e pokud je to nutné v zajmu ochrany zdravi jinych osob a to pted infekénim
onemocnénim

e jestliZe to stanovi soud nebo spravni ufad statniho organu

e zaméstnanec, ktery pracuje v noci a je lékarskym posudkem uznan
za nezpusobilého vykonavat nocni praci

e téhotné kojici zeny, nebo matky do konce devatého mésice po porodu,

které pracuji v noci a sami pozadaji o zménu

3.3.5 Pracovni cesta

Podle Hlouskové, ktera cituje § 42 odst. 1 ZP je pracovni cestou ,,casové omezenda
cesta k vykonu prace mimo sjednané misto vykonu prace*’. Vyslat zaméstnance na dobu
nezbytné potieby na pracovni cestu lze pouze prosttednictvim dohody s nim, ktera nemusi
byt pisemnd. Pokud zaméstnanec na pracovni cestu nastoupil, ma se za to, Ze s pracovni
cestou souhlasi.

S pracovnimi cestami také tzce souvisi problematika cestovnich ndhrad,
pro které¢ se na zadkladé¢ § 156 ZP povazuje také cesta mimo pravidelné pracoviste
a mimofadna cesta v souvislosti s vykonem prace mimo rozvrh smén v misté vykonu prace
¢i pravidelného pracoviste. Je tieba, aby se vzdy jednalo o cestu za uc¢elem vykonu druhu
prace, ktery je sjednan v pracovni smlouvé nebo ¢innosti, kterou Zakonik prace za vykon

prace poklada.
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Povinnosti zaméstnavatele pfed vysldnim zaméstnance na pracovni cestu je urcit

podminky a to nejlépe pisemné:

dobu a misto nastupu a ukonceni cesty,
misto plnéni pracovnich ukola,

zpusob dopravy,

zpusob ubytovani,

piipadné¢ nékteré dalsi podminky. 44

3.4 Ukonceni pracovniho poméru

Zakonik prace ptipousti ukonceni pracovniho poméru témito zptisoby:

a)
b)
c)
d)

dohodou,
vypovedi,
okamzitym zruSenim,

v ’ v ’ v 4
zru$enim ve zkusebni dobg. *°

Dale pak pracovni pomér na dobu urcitou dle zakoniku prace kon¢i také uplynutim

sjednané¢ doby. Pokud jde o pracovni pomér cizince ¢i fyzické osoby bez statni

a)

b)

c)

.....

dnem, kterym ma skon&it jejich pobyt na uzemi CR podle vykonatelného
rozhodnuti o zruSeni povoleni k pobytu,

dnem, kterym nabyl pravni moci rozsudek ukladajici témto osobam trest
vyhosténi z izemi CR,

uplynutim doby, na kterou bylo vyddno povoleni k zaméstnani,
zaméstnanecka karta nebo povoleni k dlouhodobému pobytu za ucelem

vykonu zaméstnani vyzadujiciho vysokou kvalifikaci. 4

Pracovni pomér zanik4 také smrti zaméstnance. Pokud dochézi k zaniku pracovniho

poméru v disledku smrti zaméstnavatele, ktery je fyzickou osobou, je pravni uprava této

situace obsazena v § 342 odst. 1.

*“ HLOUSKOVA, Pavla. Zdkonik prdce v kostce: privvodce pracovnim prdavem v souvislostech : redakéni

uzaverka . 2012.

% 8 48 odst. 1 zakona ¢&. 262/2006 Sb., zakonik prace
%6 8 48 odst. 2 a 3 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace

33



Dohoda o rozvazani pracovniho poméru je podle zavéri Andras¢ikové dvoustranny
ukon, v rdmci kterého je zapotiebi, aby se na jeho obsahu zaméstnanec se zaméstnavatelem
dohodl. Zaméstnanec by nikdy nemél podepsat dohodu, kterd obsahuje véci, na které neni
ochoten pristoupit ¢i pokud jejimu obsahu nerozumi. Soucasti dokumentu musi byt datum
ukoncéeni pracovniho poméru a také by mél byt uveden divod jeho ukonceni a zptsob
vypoiadani dosud nevy&erpané dovolené. *’

Skonceni pracovniho poméru vypovédi jedné ze stran je snad nejcastéjsi zptisob
rozvazani pracovniho poméru. Vypovéd z pracovniho poméru musi byt pisemna, jinak
na ni neni bran zfetel. Zaméstnavatel je opravnén dat zaméstnanci vypoved jen z divodu
stanoveného v §52 ZP. Zaméstnanec vSak naopak mulze dat zaméstnavateli vypoveéd
z jakéhokoli ditvodu a také zcela bez uvedeni diivodu. Zakon zarovenl pfipousti i moznost
odvoléani vypovédi, kde je vSak podminkou souhlas druhé smluvni strany a toto odvolani
i souhlas s odvolanim musi byt pisemné. 4 *°

Okamzité zruSeni pracovniho poméru je zakonodarcem umoznéno v urcitych
pfipadech zaméstnavateli 1 zaméstnanci. O okamzitém zruSeni pracovniho poméru
ze strany zaméstnavatele hovofime v souladu s § 55 Zakoniku préce tehdy,

e L byl-li zaméstnanec pravomocné odsouzen pro umyslny trestny cin
k nepodminénému trestu odnéti svobody na dobu delsi nez 1 rok, nebo byl-li
pravomocné odsouzen pro umysiny trestny cin spdachany pri plnéni
pracovnich ukoli nebo v primé souvislosti s nim k nepodminénému trestu
odnéti svobody na dobu nejméné 6 mésici,

e porusil-li  zaméstnanec povinnost vyplyvajici z prdvnich predpisii
vztahujicich se k jim vykondvané praci zvlast hrubym zpuisobem. ** %0

Zaméstnanec miize okamzité¢ skoncit pracovni pomér jen tehdy, kdyZz mu byl
poskytovatelem pracovnélékaiskych sluzeb vydan lékafsky posudek nebo piipadné
na zéklad¢ rozhodnuti pfislusného spravniho organu, kde je feceno, Ze neni mozné,
aby doteny zaméstnanec nadale vykonaval praci, aniZz by doslo k vaznému ohrozeni jeho

zdravi a zaméstnavatel mu neumoznil v dobé 15 dnti ode dne ptedlozeni tohoto posudku

* ANDRASCIKOVA, Méria et al. Zikonik prdce: providéci narizeni viddy a dalsi souvisejici predpisy : s
komentaiem k 1.1.2012. 2012, s. 113.

*® HURKA, Petr a Karel ELIAS. Zdikonik prdace a souvisejici ustanoveni obcanského zdkoniku: s podrobnym
komentarem k 1.1.2014. 2014, s. 189.

* NESCAKOVA, Libuse. Jak skoncit pracovni pomér: z pohledu zaméstnavatele a zaméstnance. 2013, s. 45.

*0'§ 55 odst. 1 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace
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vykon jiné pro n¢ho vhodné prace; nebo tehdy, kdy zaméstnavatel zaméstnanci nevyplatil

mzdu nebo plat nebo ndhradu mzdy nebo platu do 15 dnii po uplynuti obdobi splatnosti. **

3.5 Pracovni doba

D4 se fici, ze vychozi ustanoveni pravni Upravy pracovni doby v ¢asti Ctvrté
zakoniku prace, kterym je § 78, obsahuje v odstavci 1 pismenech a) az m) legalni definice
pojmi, snimiz tato pravni Uprava pracuje. V pismenu a) nalezneme rovnéz definici
pracovni doby, kterou se vsouladu se zakonikem prace rozumi ,,doba, VniZ
je zaméstnanec povinen vykonavat pro zaméstnavatele praci a doba, v niz je zaméstnanec
na pracovisti pripraven k vykonu prace podle pokynii zaméstnavatele **

Podle Galvase je dulezitym vychodiskem platné pravni upravy pracovni doby
v soucasné dobé pravo EU, které piijima opatfeni i ve vztahu k pracovnim podminkam
a pravé mimo jiné i k pracovni dob&. EU v oblasti pracovni doby stejné¢ jako ve vztahu
k dalsim aspektim pracovnich podminek stanovuje minimalni standardy prostfednictvim
smérnic, Z nichz nejdilezitéjsi je v soucasné dobe smérnice Evropského parlamentu a Rady
2003/88/ES ze dne 4.11.2003, o n¢ckterych aspektech upravy pracovni doby,
Z niz vyplyvaji mimo jiné limity rozsahu pracovni doby, délky smény, prestavky v praci
¢i minimalni doby odpoc¢inku. Déle Galvas vedle této obecné smérnice zminuje rovnez
existenci smérnic specialnich, a to zejména ve vztahu k zamé&stnanctim v dopravé. >

Kazdy zaméstnanec musi pro svého zaméstnavatele vykondvat praci dle jeho
pokynil v ureném casovém Useku. Béhem tohoto Casu je stanovena doba odpocinku.
I pokud zrovna zaméstnanec nevykonava praci, mél by dbat o dobré jméno firmy
a zamg&stnavatele a také by mél chranit majetek, ktery mu byl svéten.

Maximalni pracovni doba je stanovena zdkonikem prace a to na 40 hodin tydné.
Jsou urcité profese, jako naptiklad prace v podzemi, tfisménny nebo i dvousménny
nepretrzity provoz, které maji zkracenou pracovni dobu.

Pracovni dobu, stejné jako jeji rozvrh, urcuje zaméstnavatel.>®

°1'§ 56 odst. 1 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace
52 GALVAS, Milan. Pracovni pravo. 2012.
¥ MACHAC Martin a kol. Vyznejte se v pracovnim pravu. 2014, s. 65.
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3.5.1 Doba odpo€inku

Doba odpocinku je zkracené¢ feCeno doba (Cas), ktera neni pracovni dobou.
Pracovni doba musi byt pochopitelné rozvrzena v souladu se Zakonikem prace.
Zameéstnavatel je ten, kdo urCuje rozvrzeni pracovni doby (zpravidla byva stanoven
pétidenni pracovni tyden) tedy zacatek a konec smén (sména nesmi byt del§i nez
12 hodin), pfi¢emz musi brat na zfetel, aby nebyly v rozporu se stanovisky bezpecné a
zdravi neohrozujici prace. Jak v tomto ohledu definuje § 84: ,, Zaméstnavatel je povinen
vypracovat pisemny rozvrh tydenni pracovni doby a seznamit s nim nebo s jeho zménou
zameéstnance nejpozdeji 2 tydny a v pripadé konta pracovni doby 1 tyden pred zacatkem
obdobi, na néz je pracovni doba rozvrzena, pokud se nedohodne se zaméstnancem na jiné
dobé sezndmeni. “ >

Povinnosti zaméstnance na druhé strané je byt vzdy na zac¢atku a na konci smény
(ur¢ené zaméstnavatelem) na svém pracovnim misté. JednoduSe feCeno zaméstnance
prichazi do prace o néco diive, nez mu zacina pracovni doba a odchazi domi o néco
pozd¢ji, nez mu sména konci.

K problematice doby odpocinku se vyjadiuje dale jesté¢ § 90 ZP, dle kterého je
zaméstnavatel povinen rozvrhnout pracovni dobu tak, aby zaméstnanec mél mezi koncem
jedné smény a zacdtkem nasledujici smény nepfetrzity odpocinek po dobu alespon
11 hodin, zaméstnanec mladsi 18 let po dobu alespon 12 hodin béhem 24 hodin po sob¢
jdoucich. Takto stanoveny odpocinek miize byt zkracen az na 8 hodin béhem 24 hodin po
sob¢ jdoucich zaméstnanci star§Simu 18 let za podminky, Ze nésledujici odpo€inek mu bude
prodlouzen o dobu zkraceni tohoto odpocinku

a) v nepfetrzitych provozech, pifi nerovnomémné rozvrzené pracovni dobé
a pfi praci prescas;

b) v zemédélstvi;

C) pii poskytovani sluzeb obyvatelstvu, a to zejména ve vefejném stravovani,
dale v kulturnich zatizenich, v telekomunikacich a poStovnich sluzbach,
také ve zdravotnickych zafizenich a v neposledni fad€é rovnéz v zatizenich

socialnich sluzeb;

> Zakon &. 262/2006 Sb., zékonik prace, ve znéni pozd&jsich piedpisi
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d) u naléhavych opravnych praci, jde-li o odvraceni nebezpe¢i pro Zivot
nebo zdravi zaméstnancu;
e) pii zivelnich udalostech a v jinych obdobnych mimofadnych piipadech. *°
Na zavér lze doplnit jesté znéni § 90a, podle kterého odpocinek mezi koncem jedné
smény a zacatkem nasledujici smény, zkraceny v rozsahu podle § 90 odst. 2, mize byt
zaméstnanci star§imu 18 let nahrazen pii sezonnich pracich v zemédélstvi tak, ze mu bude

poskytnut v obdobi nésledujicich 3 tydnia od jeho zkraceni. %6

3.5.2 Dovolena

Minimalni délku dovolené zaruCuje zékonik prace. Pokud je zaméstnanec
u zaméstnavatele v pracovnim pomeéru asponi jeden rok a odpracoval z néj minimalné
Sedesat dni, pak mé narok na 4 tydny dovolené, statni zaméstnanci pak na 5 tydnd volna,
ucitelé a pedagogové na osm tydnll. Se zaméstnavatelem se ale v pracovni nebo kolektivni
smlouvé 1ze dohodnout na prodlouzeni - tyden volna navic je v dnesni dobé oblibeny
benefit. Na tyden dodatkové dovolené maji ze zdkona narok lidé, ktefi pracuji
v mimotadné naro¢nych profesich, tfeba hornici nebo zaméstnanci zdchranné sluzby.

Jestli je zaméstnanec u zaméstnavatele zaméstnan méné nez 1 rok, pak ma narok
pouze na pomérnou ¢ast dovolené, tedy na dvanactinu ro¢ni dovolené za kazdy meésic
pracovniho poméru. Pokud vsak v daném kalendainim roce pro zaméstnavatele
neodpracoval jeSt¢ ani 60 dnli, ma narok pouze na dovolenou za odpracované dny:
na dvanactinu ro¢ni dovolené za kazdych jednadvacet odpracovanych dni.
Za doby vykonu prace se v tomhle piipad€ povazuji 1 doby, kdy:

e zaméstnanec nemuze pracovat kvili pfekazkam na strané zaméstnavatele;

o zaméstnanec je na mateiské dovolené (nikoli na rodi¢ovské dovolené);

e Cerpd misto matefské rovnou rodiCovskou dovolenou - zapocita
se v rozsahu, v jakém je Zena opravnéna Cerpat matefskou dovolenou;

e je zaméstnanec v doCasné pracovni neschopnosti kviili pracovnimu trazu

nebo nemoci z povolani;

cerpa dovolenou;

> § 90 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd&jsich piedpisi
%08 90a zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd&jsich piedpisi
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e nepracuje proto, Ze je svatek nebo Cerpa ndhradni volno za praci piescas
nebo ve svatek. >’

Pokud vsak zaméstnanec nechodi do prace dlouhodobé¢ z jinych nez vys uvedenych
divodii, mize zaméstnavatel dovolenou kratit, a to 1 v pfipad€, ze je u n¢j zaméstnan vice
nez 1 rok a mé odpracovanych 60 dni z roku. Dovolenou zkrati o jednu dvanactinu
za prvnich sto zameSkanych pracovnich dnli a o jednu dvanéctinu za kazdych dalSich
jednadvacet zameskanych pracovnich dnt. Kdyz tedy naptiklad zaméstnanec na delsi dobu
onemocni (s vyjimkou nemoci z povolani a pracovnich trazi), mize narok na dovolenou
za dany rok uplné ztratit. Na zavér lze jesté dodat, Ze odpracované dny se pocitaji vzdy
za dany kalendarni rok — takze kuptikladu doba, kterou zaméstnanec minuly rok stravil

na mateiské dovolené, nehraje pro narok na dovolenou za leto$ni rok roli.

3.6 Financ¢ni ohodnoceni

Kazdému zaméstnanci nalezi za jeho praci odména. Tato odména ma nékolik forem
- mzda, plat, odména z dohod:
o mzdu zisk4vaji zaméstnanci u zaméstnavateli podnikatelské povahy;
e plat ziskavaji zamé&stnanci ve vefejném sektoru;
e odména z dohod - je ziskavana zaméstnanci na zikladé DPP nebo DPC,
na rozdil od mzdy nebo platu, které jsou podlozeny podepsanim pracovni

smlouvy.

3.6.1 Mzda

Mzda je podle Zakoniku prace penézité plnéni a plnéni penézité hodnoty (naturdlni
mzda) poskytované zaméstnavatelem zaméstnanci za praci. Da se fici, Ze mzda a plat jsou
poskytovany na zaklad¢é sloZitosti, odpovédnosti a naméhavosti prace, podle obtiZnosti
pracovnich podminek, podle pracovni vykonnosti a dosahovanych pracovnich vysledki. *®

VySe mzdy se vétSinou ustanovuje na zdkladé¢ dohody (stanoveno v pracovni
smlouve) nebo kolektivni dohody. Kolektivni dohoda je zakladdna odbory a stanovuje

pro vSechny vysi mzdy, a to i tehdy, pokud neni zaméstnanec soucasti odbort.

> z4kon &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd&jsich predpist
%8 zakon &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd&jsich predpist
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Vyse mzdy nemusi byt stanovena v pracovni smlouvé, ale zaméstnavatel ji mize
urcit napf. vnitinim pfedpisem nebo na zdkladé¢ mzdového vyméru. V téchto piipadech
je vazan nékolika zasadami (zaruceni minimalni mzdy, stejna odména za stejnou nebo

hodnotov¢ stejnou praci, a zakaz diskriminace).59

Minimalni mzda

Zakonik prace ve svém § 111 uvadi, ze minimalni mzda ,,je nejnizsi pripustna vyse
odmeény za praci v zakladnim pracovnepravnim vztahu podle § 3. Mzda, plat nebo odména
z dohody nesmi byt nizsi nez minimalni mzda.* Do mzdy a platu pro tento ucel neni
zahrnuta mzda ani plat za praci pfesCas, priplatek za praci ve svatek, za no¢ni préci,
za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi a za praci v sobotu a v ned¢€li. Pokud mzda, plat
nebo odména z dohody nedosdhne vySe minimalni mzdy, je zaméstnavatel povinen
zameéstnanci poskytnout doplatek.

Podle Ministerstva prace a socialnich véci se minimalni mzda vztahuje na vSechny
zamestnance v pracovnim pomeéru nebo pravnim vztahu zalozeném dohodami o pracich
konanych mimo pracovni pomér (dohoda o provedeni prace a dohoda o pracovni ¢innosti).
NerozliSuje se, jde-li o pracovni pomér na dobu urcitou ¢i neurcitou nebo o soubézné
pracovni poméry. Néarok na minimalni mzdu vznikd v kazdém pracovnim poméru
nebo pravnim vztahu zalozeném dohodami o pracich konanych mimo pracovni pomér
samostatné. Minimalni mzda plati jako jedind mzdova veli¢ina pro zaméstnance
v organizacich podnikatelské sféry, v nichz se uplatituje kolektivni vyjednadvani o mzdach.
V jednotlivych kolektivnich smlouvach 1ze dohodnout minimalni mzdu vyssi, nez uvadi
nafizeni vlady o minimalni mzdg. *

Minimalni mzda je stanovena v nafizeni vlady ¢. 286/2017 Sb. ®! Aktudlni vyse

miniméalni mzdy k lednu 2018 je stanovena na 73,20 Kc¢/hod, jeji mésicni vyse

% MACHAC Martin a kol. Vyznejte se v pracovnim pravu. 2014, s. 88.

% Informace o minimélni mzd& od 1. ledna 2018. In: Ministerstvo prdce a socidlnich véci [online]. 2018
[cit. 2018-02-19]. Dostupné zZ:
https://www.mpsv.cz/files/clanky/31800/Informace_o_MMe_od_1_ledna_2018_na_web_MPSV.pdf

%1 Natizeni vlady &. 286/2017 Sb., kterym se méni natizeni vlady &. 567/2006 Sb., o miniméalni mzdé&, o

v

mzdé¢ za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi, ve znéni pozdejSich predpist
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je pak 12 200,-K&. Minimalni mzda byla podle Machade v Ceské republice zavedena v

roce 1991, od té doby je pravideln& navySovana.®?

Tabulka 1: Vyvoj minimdalni mzdy 1991-2016

Minimalni Minimalni

mzda za mésic | mzda za
Obdobi v K¢ hodinu v K¢
1991 tnor 2 000 10,80
1992 leden 2200 12,00
1996 leden 2500 13,60
1998 leden 2 650 14,80
1999 leden 3250 18,00
1999 Cervenec 3600 20,00
2000 leden 4 000 22,30
2000 Cervenec 4 500 25,00
2001 leden 5000 30,00
2002 leden 5700 33,90
2003 leden 6 200 36,90
2004 leden 6 700 39,60
2005 leden 7185 42,50
2006 leden 7570 44,70
2006 Cervenec 7 955 48,10
2007 leden 8 000 48,10
2013 srpen 8 500 50,60
2015 leden 9200 55,00
2016 leden 9900 58,70
2017 leden 11 000 66,00
2018 leden 12 200 73,20

Zdroj: Viastni zpracovani dle MPSV, 2018 63

Zarucena mzda

Ministerstvo prace a socidlnich véci uvadi, Ze v ostatnich organizacich
podnikatelské sféry, ve kterych neni uzaviena kolektivni smlouva, nebo nejsou mzdové
podminky v kolektivni smlouvé sjednany, plati vedle minimalni mzdy nejnizs§i arovné

zaruené mzdy. NejniZsi Urovenn zarucené mzdy pro 1. skupinu praci je shodna s vysi

2 MACHAC Martin a kol. Vyznejte se v pracovnim pravu. 2014, s. 89.
% piehled o vyvoji Gastek minimalni mzdy. In: Ministerstvo prdce a socidlnich véci [online]. 2018 [cit. 2018-
03-05]. Dostupné z: http://www.mpsv.cz/cs/871
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minimalni mzdy. V nepodnikatelské sféte (vefejnych sluzbach a sprave) se uplatituje vedle

Dle Zéakoniku prace je zarucenou mzdou ,,mzda nebo plat, na kterou zaméstnanci
vzniklo pravo podle tohoto zdakona, smlouvy, vnitiniho predpisu, mzdového vyméru
nebo platového vymeru (§ 112 odst. 1).* Nejnizsi uroven zaruCené mzdy a podminky
pro jeji poskytovani zaméstnanclim, jejichz mzda neni sjednana v kolektivni smlouvé,
a pro zameéstnance, kterym se za praci poskytuje plat, stanovi vlada nafizenim,
a to zpravidla s uc¢innosti od pocatku kalendainiho roku s ptihlédnutim k vyvoji mezd
a spotiebitelskych cen. Nejnizs$i troven zaruCené mzdy nesmi byt niz$i nez Castka,
kterou stanovi tento zdkon v § 111 odst. 2 jako zakladni sazbu minimalni mzdy.
odpovédnosti a namdhavosti vykondvané prace tak, aby maximalni zvySeni c¢inilo
alespont dvojnasobek nejnizsi urovné zarucené mzdy. Podle miry vlivi omezujicich
pracovni uplatnéni zaméstnance muze vlada stanovit nejnizsi uroven zaru¢ené mzdy
podle véty druhé a tteti az o 50 % niz$i. Pokud mzda nebo plat bez ptiplatku za préci
piesCas, za praci ve svatek, za noc¢ni praci, za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi
a za praci v sobotu a v nedé€li nedosdhne piislusné nejnizsi urovné zarucené mzdy,
je zaméstnavatel povinen zaméstnanci poskytnout doplatek

Také zarucend mzda je stanovena v nafizeni vlady ¢. 286/2017 Sb. Podle druhu
jsou jednotlivé prace zatazeny do osmi skupin. Podle rliznych kritérii je se pak v téchto
skupinach stanovuji vySe minimalnich mezd: 1. skupina - jeji zaru€end mzda je minimalni
mzdou a jedna se o nejleh¢i prace. Zaruc¢ena mzda neplati pro kolektivni dohody, ale pouze

pro individualni dohody. ®

® Informace o minimalni mzdé od 1. ledna 2018. In: Ministerstvo prdce a socidlnich véci [online]. 2018 [cit.
2018-02-19]. Dostupné Z:
https://www.mpsv.cz/files/clanky/31800/Informace_o_MMe_od_1_ledna_2018_na_web_MPSV.pdf

% MACHAC Martin a kol. Vyznejte se v pracovnim pravu. 2014, s. 89.
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Tabulka 2: Zarucené mzdy v roce 2018

rok 2018 | Ké/mésic | Ké/hodinu

.Skupina| 12 200 73,20
.Skupina| 13500 80,80
. skupina| 14900 89,20
.Skupina| 16400 98,50

. skupina| 18 100 108,80
.Skupina| 20000 120,10
.skupina| 22100 132,60
.Skupina| 24400 146,40

Zdroj: Vlastmi zpracovani dle finance.cz, 2018 %

O NO OB WN -

Vnitini ptedpis - za vnitini pfedpis se povazuje pouze predpis,

kterym zaméstnavatel stanovi prava zaméstnancii vyhodnéji, nez jak jsou stanovena
Zakonikem prace, pricemz tento vnitini predpis stanovuje vétSinou mzdu vice
zamg&stnanciim, jedna se o jakysi seznam pracovnich pozic a jednotlivych mezd.

Mzdovy vymér - mzda je stanovena individudlng, jedna se o samostatny list,

ktery se podepisuje spolu s pracovni smlouvou. Je-li mzda stanovena jednostranné
zaméstnavatelem, miize ji také dodate¢né libovolné ménit ovSem za piedpokladu, ze nelze
zasédhnout pod zdkonem stanovena minima. Pokud byla mzda ur¢ena dohodou, nemtize byt

/s . 67
snizena bez souhlasu zaméstnance.

3.6.2 Plat

Plat je penézité plnéni poskytované za praci. Zatimco mzda nalezi zaméstnanciim
soukromych zaméstnavatelli, plat dostavaji zaméstnanci statu, obci nebo piispévkovych
organizaci. Podle Zékoniku prace plat uruje zaméstnanci zaméstnavatel, pokud neni
stanoveno jinak, a to podle tohoto zdkona, natizeni vlady vydaného k jeho provedeni podle
§ 111 odst. 2, § 112 odst. 2, § 123, § 128 odst. 2 a § 129 odst. 2 a v jejich mezich podle
kolektivni smlouvy, poptipad€ vnitiniho pfedpisu. Plat neni mozné urcit jinym zpisobem
v jiném sloZeni a jiné vysi, neZ stanovi tento zdkon a pravni ptedpisy vydané k jeho

provedeni, nestanovi-li zvlaStni zdkon jinak.

% Nejniz§i urovné zarutené mzdy. In: finance.cz [online]. 2017 [cit. 2018-03-05]. Dostupné z:
http://www.finance.cz/dane-a-mzda/mzda/vse-0-mzdach/zarucena-mzda/
" MACHAC Martin a kol. Vyznejte se v pracovnim pravu. 2014, s. 89.

42



Presné specifikace prace nalezneme v zékoniku prace a podle vykonavané prace
jsou zameéstnanci zafazovani do riznych platovych tiid. Provadéci natizeni vlady stanovuje
tarify, kterymi jsou ohodnoceny jednotlivé stupné, kam se zarazuji zaméstnanci podle let

praxe.®®

3.6.3 Odmény z dohod

Pti uzavirani dohod musi byt jasné stanoveny urcité nalezitosti a jednou z nich je
i vySe odmény, tato vySe musi byt stanovena dohodou, nikoliv jednostranné
zaméstnavatelem a tudiz nemtize byt ani zaméstnavatelem snizena. Odmeéna z dohod nesmi
sahat pod urovenn minimalni mzdy a musi zde opét platit nélezitosti jako u mezd,

y . e Tt i y 69
napf. za stejnou nebo hodnotové stejnou préci, ndlezi stejnd odmeéna, atd.

% MACHAC Martin a kol. Vyznejte se v pracovnim pravu. 2014, s. 88.
% MACHAC Martin a kol. Vyznejte se v pracovnim pravu. 2014, s. 88.
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4  Vlastni prace

4.1 Predstaveni spole¢nosti

Prakticka Cast byla vykonana ve firmé DPS servis, s. r. o., kterd dodavatelsky
zpracovava mzdovou evidenci, podvojné tcetnictvi a daitovou evidenci pro desitky firem,
ze kterych Dbylo vybrano 5 podnikatelii v riiznych oborech (restaurace, psychiatricka
ambulance, hotel, montazni firma sprinklerovych zafizeni, restaurace a ubytovani).

Firma DPS servis s.r.o., vznikla dne 21. 5. 2012. Dle obchodniho rejstiiku se jedna
o spolecnost, kterd co do velikosti spadd do kategorie 1 — 5 zaméstnanctu. Predmétem
podnikani je Cinnost Ucetnich poradcli, vedeni ucetnictvi, vedeni danové evidence a dale
vyroba, obchod a sluzby neuvedené v prilohach 1 az 3 Zivnostenského zakona. "

Vsichni respondenti pracovali v pracovnim pomér a jejich pracovni doba

je osm hodin.

4.2 Vyhodnoceni anketniho Setfeni

V nésledujicim textu bude vyhodnoceno provedené anketniho Setfeni, které bylo
uskutecnéno v rdmcei vykonu bakaldiské praxe ve firmé DPS servis, s. r. 0. Jedna se tedy
o studii se zaméstnanci o znalosti a dodrzovani pracovnépravnich vztahd. Anketa
obsahoval celkem 17 otazek a je soucasti pfiloh. Je tieba doplnit, Zze anketa byla zcela
anonymni a byl distribuovan osobam k vyplnéni v zalepenych obalkach.

Tabulka 3: Pohlavi

Absolutni pocet Relativni pocet
Muz 23 46%
Zena 27 54%
Celkem 50 100%

Zdroj: Anketa, Viastni zpracovani
Otazka ¢. 1 se zabyvala rozdé€lenim respondentii podle pohlavi. Anketniho Setteni
se zucastnilo celkem 50 osob, pfi¢emz na tomto poctu se podilely nadpoloviéni vétSinou

zeny, konkrétné 54 %.

" DPS servis, sr.o. In:Podnikatel.cz [online]. 2018 [cit. 2018-02-28]. Dostupné  z:
https://www.podnikatel.cz/rejstrik/dps-servis-s-r-0-24302198/
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Tabulka 4: Zastoupeni vékovych kategorii

Absolutni pocet Relativni pocet

18-25 4 8%

26-35 10 20%
36-45 8 16%
46-55 15 30%
56-60 8 16%
61 a vice 5 10%
Celkem 50 100%

Zdroj: Anketa, Viastni zpracovani

Graf 1: Zastoupeni vékovych kategorii

M 18-25
M 26-35
i 36-45
M 46-55
M 56-60

M61avice

Zdroj: Anketa, Viastni zpracovani

Zastoupeni vSech vékovych kategorii lze vycCist z grafu, podrobné hodnoty
pak z tabulky vySe. Z hodnot vyplyva, Ze nejvice odpovidajicich spadalo do vékové
kategorie 46-55 let a nejméné do kategorie 18-25 let.

Tabulka 5: Nejvyssi stupen dosazeného vzdelani

Absolutni pocet Relativni pocet
YA 7 14%
SOU s vyucnim listem 17 34%
SOU s maturitou 3 6%
SS s maturitou 19 38%
VOS 0 0%
VS 4 8%
Celkem 50 100%

Zdroj: Anketa, Viastni zpracovani
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Dalsi otazka byla mifena na vzdélani dotazovanych, pfi¢emz nejvice lidi mélo
stiedoskolské vzdélani s maturitou, na druhém misté pak bylo vzdélani zakoncené vyucnim
listem a 14 % respondentd odpovédélo, ze jejich vzdélani je zakladni. Dalsi odpovédi jiz
pfedstavuji zanedbatelny podil, konkrétné se jedna o 8 % vysokoskolsky vzdélanych lidi,
6 % lidi se vzdélanim ze stiedoskolského ucilisté, které bylo zakonceno maturitou. Vyssi

odborné vzdélani nemél nikdo.

Tabulka 6: Obor nejvyssiho dosazeného vzdélani

Absolutni pocet Relativni pocet
Pramysl 12 28,6%
Sluzby 16 38,1%
Ekonomicky sektor 8 19,0%
Zdravotnictvi 6 14,3%
Celkem 42 100,0%

Zdroj: Anketa, Viastni zpracovani

Graf 2:0bor nejvyssiho dosazeného vzdéldni

M Primysl
M Sluzby
M Ekonomicky sektor

M Zdravotnictvi

Zdroj: Anketa, Viastni zpracovani

Otazka ¢tvrta se pak jesté pozastavila u vzdélani oslovenych respondenti, kdy bylo
zkoumano, v jakém oboru dotazani ziskali nejvyssi dosazené vzdélani, nékolik z nich
na tuto otazku neodpovédélo,coz se dd u sedmi lidi pfedpokladat, vzhledem k tomu,
ze maji zékladni vzdélani. Je zifejmé, ze prevlada oblast sluzeb, nasledovana primyslem

a ekonomickou oblasti. MlizZe tomu tak byt proto, Ze pro ziskani odpovidajicich dat byli

zvoleni respondenti, kteti ptisobi v rozli¢nych oborech zaméstnani.
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Tabulka 7: Pocet predeslych pracovnich pomérii

Absolutni pocet

Relativni pocet

4,4%

17,8%

24,4%

17,8%

17,8%

8,9%

Ol |Hh|[WIN|F

2,2%

10

2,2%

Nevim

4,4%

Celkem

100,0%

Zdroj: Anketa, Viastni zpracovani

Graf 3: Pocet predeslych pracovnich pomeérii

2% 2%

M1
M2
M3
4
M5
Mo
M9
M10

L Nevim

Zdroj: Anketa, Viastni zpracovani

Otazka €. 5 se tykala pracovnich zkuSenosti, jeji znéni bylo: Kolik jste mél/a
pracovnich pomérd v minulosti? Nektefi lidé opét neodpovédéli, ale naprosta vétSina ma
jiz za sebou jeden a vice pracovnich pomért, coz by se mohlo nasledné odrazit také

v orientaci v pracovnich podminkach, pravech a povinnostech. Znalost v této oblasti budou

predmétem dalsich otazek.
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Tabulka 8: Spokojenost se vztahy se zaméstnavatelem

Absolutni pocet Relativni pocet
Ano 48 96%
Ne 1 2%
Nemam 1 2%
Celkem 50 100%

Zdroj: Anketa, Viastni zpracovani
Spokojenost v ramci vztahli mezi zaméstnanci a zamé&stnavatelem byla vice nez
z 90 % pozitivni, nespokojeny byl pouze jediny respondent a jeden uvedl,
7e zamé&stnavatele nema.

Tabulka 9: Spokojenost se vztahy s nadrizenym

Absolutni pocet Relativni pocet
Ano 45 90%
Ne 4 8%
Nemam 1 2%
Celkem 50 100%

Zdroj: Anketa, Viastni zpracovani
U druhé ¢asti otazky v ramci spokojenosti bylo pozitivnich odpovédi piesné 90 %,
4 1idé byli nespokojeni se vztahem se svym nadiizenym a jeden respondent nadfizen¢ho
nema, zde se jedna o stejného ¢loveéka jako v predchozi ¢asti.

Tabulka 10: Spokojenost se vztahy se spolupracovniky

Absolutni pocet Relativni pocet
Ano 44 88%
Ne 6 12%
Celkem 50 100%

Zdroj: Anketa, Viastni zpracovani
Vztahy na pracovisti jsou nepochybné jednim z klicovych aspektl, které¢ maji vliv
na spokojenost pracovnika a potazmo jeho vykonnost. Nelze zde hovofit pouze o vztazich
mezi kolegy, ale pochopitelné¢ také o vztahu nadfizeného a podfizeného. V ramci
vSeobecného zhodnoceni spokojenosti respondentd, ktefi byli osloveni, pak lze fici,
ze minimalné 90 % oslovenych bylo spokojenych jak se vztahy se svymi spolupracovniky,
tak i s nadfizenym a zaméstnavatelem, coz je pozitivni zjisténi. Nejméné spokojeni byli

lidé se spolupracovniky, ov§em jedna se pouze o 12 %, coZ neni nijak zdrcujici ¢islo.
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Tabulka 11: Existence vnitropodnikové smérnice a pracovniho radu v zaméstnani

Absolutni pocet Relativni pocet
ano, oboje 19 38%
vnitropodnikovou smérnici 1 2%
pracovni fad 10 20%
nevim o téchto dokumentech 14 28%
nezajimam se o to 3 6%
ne, nemame 3 6%
Celkem 50 100%

Zdroj: Anketa, Viastni zpracovani

Graf 4: Existence vnitropodnikové smérnice a pracovniho radu v zaméstnani

H ano, ohoje

M vnitropodnikovou
smeérnici

M pracovnirad

H nevim o téchto
dokumentech

M nezajimam se o to

H ne, nemame

Zdroj: Anketa, Viastni zpracovani

Nasledovala otazka, zda maji dotazovani zaméstnanci v praci vnitropodnikovou
smérnici a pracovni fad. V tomto piipadé je mozné, Ze jsou odpovédi ponékud ovlivnéné
tim, ze ftada zaméstnancii nevi, co si predstavit pod pojmem pracovni fad
a vnitropodnikovd smérnice. To rozhodné neni dobra zprava, nebot pravé v téchto
dokumentech jsou zakotvena samotnd prava a povinnosti zaméstnancti. Pro praktickou
ukéazku dojde ke spojeni odpovédi, ve kterych respondenti uvadéji, ze o nich nevi ptipadné,
Ze se o né nezajimaji, pak plnych 34 % rozhodné neni informovano tak, jak by mélo byt.
Ackoliv podnikatel neni ze zdkona povinen stanovit pracovni fad, ve vétSin¢ piipadi

stanoven byva. Lze se tedy domnivat, Ze se jedna spiSe 0 nedostate¢nou informovanost.
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Tabulka 12: Informovanost o zarucené mzde

Absolutni pocet Relativni pocet
Ano 28 56%
Ne 22 44%
Celkem 50 100%

Zdroj: Anketa, Viastni zpracovani

Otazka ¢. 8 znéla: ,,JJsou zdkonem dané skupiny pro urCovéani zaru¢ené mzdy.
Vite, do které z nich patfite svym pracovnim zamétfenim?‘‘, na ni odpovédélo 56 %
dotazovanych, Ze ano a zbytek, tedy 44 %, odpovédél, Ze to nevi. Nejnizsi vySe zarucené
mzdy ve srovnani s minimalni mzdou se uruje na zaklad¢ slozitosti, odpovédnosti
a namahavosti vykondvané prace. Podle uvedenych kritérii se celkem 8 urovni zarucené
mzdy prifazuje k 8 kategoriim praci podle jejich naroc¢nosti. Zatimco nejnizsi uroven
urovné zarucené¢ mzdy pro prace ve vysSich kategoriich se postupné zvySuji.
Pro 8. (nejvyssi) kategorii praci tak Cini nejnizSi urovenl zarucené mzdy alesponi
dvojnasobek minimalni mzdy. Na odpovidajici zaru¢enou mzdu maji ndarok vSichni
zaméstnanci vykondvajici praci v dané kategorii. Nedosdhne-li jejich mésicni
nebo hodinovd mzda pfislusné nejnizsi urovné zarucené mzdy, a to bez zapocitané¢ mzdy
za praci presCas nebo ptiplatkii za praci ve svatek, o vikendu, v noci nebo ve ztizeném

pracovnim prostiedi, je zaméstnavatel povinen zaméstnanci tento rozdil doplatit.

Tabulka 13: Znalost vyse zarucené mzdy

Absolutni pocet Relativni pocet
Ano 31 62%
Ne 19 38%
Celkem 50 100%

Zdroj: Anketa, Viastni zpracovani
Vysledky otazky €. 9, kterd zkoumala, zda zamé&stnanci védi, jaka je vySe zaruCené
mzdy pro jejich kategorii prace, jsou jen o malo lepSi — obezndmeno je pouze 62 %
dotazovanych. Coz by v souvislosti s pfedchozi otdzkou znamenalo, Ze si jsou lidé védomi
vyse svych zarucenych mezd, ovSem v oblasti rozdéleni do téchto kategorii jsou jejich
védomosti niz§i. OvSem rozdil v poméru kladnych odpovédi na tyto dvé otazky neni nijak

markantni.
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Tabulka 14: Jednad zaméstnavatel podle zdakoniku prdce a vnitinich predpisii

Absolutni pocet Relativni pocet
Ano 44 88%
Ne 6 12%
Celkem 50 100%

Zdroj: Anketa, Viastni zpracovani
V otazce C.
zaméstnavatel postupuje v pracovnépravnich vztazich v souladu se zakonikem prace
a vlastnimi internimi pfedpisy. Zde odpovédelo 12 % dotazanych, ze si mysli, Ze tomu
tak neni. V této oblasti zalezi asi zejména na tom, v ¢em konkrétné spatiuji zaméestnanci
odchyleni zaméstnavatele od zédkonem stanovenych pravidel, kazdopadné by toto ¢islo
m¢elo byt ze 100 % pozitivni, v opaéném piipadé je na stran¢ zaméstnavatele néco Spatné.
V dalSich otazkéach je opét znat slabé vychyleni od zdkoniku prace a ostatnich pravnich

ptedpist, tedy by se to dalo povazovat za konkrétni ptipady porusovani zdkoniku prace

a v tomto ptipadé i doplnéni otazky ¢. 10.

Tabulka 15: Moznost cerpani zakonné prestavky

10 bylo zkoumano, zda se zameéstnanci domnivaji, ze jejich

Absolutni pocet Relativni pocet
Ano 45 90%
Ne 5 10%
Celkem 50 100%

Zdroj: Anketa, Viastni zpracovani
Dalsi otazkou bylo, zda zaméstnancim jejich zaméstnavatel umoZiluje Cerpat
zdkonem stanovenou piestavku na jidlo a odpocinek. Zde uvedlo 10 % lidi, Ze nikoli.
Pokud nebude brana v potaz moZnost 1Zivych odpovédi, pak je toto Cislo pomérné
zarazejicim, nebot’ na tyto pravidelné pifestavky maji zaméstnanci pochopitelné narok.
Zamgéstnanec ma pravo na prestavku na jidlo a odpocinek a zaméstnavatel ma povinnost

mu ji poskytnout, jinak se dopousti spravniho deliktu.
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Tabulka 16: Cerpdni zdkonné prestavky na jidlo a odpocinek

Absolutni pocet Relativni pocet
2 3 6%
3 3 6%
4 21 42%
5 5 10%
6 2 4%
8 3 6%
Dle potreby 13 26%
Celkem 50 100%

Zdroj: Anketa, Viastni zpracovani

Graf 5: Cerpdni zdkonné prestavky na jidlo a odpocinek

[~
3
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M3

i Dle potreby

Zdroj: Anketa, Vlastni zpracovani

Nasledn¢ byla polozena dopliujici otdzka, po kolika odpracovanych hodinach
je zamé&stnancim umoznéno tuto prestdvku cCerpat. 42 % lidi cerpd prestavku
po odpracovanych 4 hodinach, coz odpovida pracovni dobé o délce 8 hodin, coz byva
nejobvyklejsi pracovni doba. Velké mnozstvi lidi, konkrétné 26 %, Si prestavku muize
udélat dle potieby, coz je velmi praktické, nejlépe to funguje zejména tam, kde je moznost

se vysttidat s jinym kolegou. Zbyvajici respondenti maji v tomto ohledu podminky odlisné.
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Tabulka 17: Priplatky za prdci prescas

Absolutni pocet Relativni pocet
Ano 26 52%
Ne 11 22%
Nemam 13 26%
Celkem 50 100%
Zdroj: Anketa, Viastni zpracovani
Graf 6: Priplatky za prdci prescas
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Zdroj: Anketa, Viastni zpracovani

Otazka ¢.
ale je rozdélena do tii Casti, nebot’ i pfiplatkii je mozné ziskat vice druhi za riznych
podminek. V prvni ¢asti byli respondenti dotazovani, zda dostavaji piiplatky za praci
ptescas, dale ptiplatek za praci v noci a kone¢né piiplatek za praci o vikendu a o svétcich.

Priplatky za praci pfescas, jak lze vidét podrobné z tabulky a nazorné z grafu,

své podstat¢ vSeobecné zkoumd pfiplatky ke mzdée,

dostava vice nez polovina dotazanych a 26 % uvedlo, ze piescas nepracuji.

Tabulka 18: Priplatky za praci v noci

Absolutni pocet Relativni pocet
Ano 3 6%
Ne 2 4%
Nemdam 45 90%
Celkem 50 100%

Zdroj: Anketa, Viastni zpracovani
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Graf 7: Priplatky za praci v noci
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Zdroj: Anketa, Viastni zpracovani

Graf vySe znazoriuje zastoupeni odpovédi na otdzku, zda zaméstnanci ziskévaji
ptiplatky za praci v noci. Naprosta vétSina respondenti v tomto piipadé v noci vibec
nepracuje, tedy se jich otdzka v podstaté netykala. Podle ¢eského zdkoniku prace se ptfitom
no¢ni praci rozumi prace, kterd je vykondvana mezi 22. hodinou vecerni a 6. hodinou
ranni. Zakon stanovuje, ze délka nocni smény nesmi piekroc€it 8 hodin v ramci 24 hodin
po sobé jdoucich. Za tuto no¢ni praci pak musi zaméstnance obdrzet pftiplatek,

ktery je ze zdkona 20 % primérného hodinového vydélku, ovSem na zaklad¢é kolektivni

smlouvy lze stanovit priplatek vyssi, nez je zdkonny.

Tabulka 19: Priplatky za prdaci o vikendech nebo svatcich

Absolutni pocet Relativni pocet
Ano 17 34%
Ne 8 16%
Nemdam 25 50%
Celkem 50 100%

Zdroj: Anketa, Viastni zpracovani
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Graf 8: Priplatek za praci o vikendech nebo svdtcich
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M Ne
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Zdroj: Anketa, Viastni zpracovani

Posledni ¢asti otazky pak bylo zjiSténi, zda zamé&stnanci dostavaji ptiplatek za praci
o vikendech nebo svétcich. Polovina dotdzanych zaméstnancl o vikendu a ve svatky
nepracuje, druha polovina je rozdé€lena nasledovné, vétSina, alespont obcas pracuje
o vikendech a svatcich, konkrétné 34 % ziskava ptiplatek, 16 % pfiplatky nema. Na vysi
a form¢ vyplaceni piiplatku za vikendové smény se 1ze se zaméstnavatelem, obdobné jako
Vv piipadé€ ptiplatkli za no¢ni praci, dohodnout. V piipadé¢ domluvy mizZe byt piiplatek také
niz8i, poptipadé smi byt vyplacen napiiklad mésicni pausalni ¢astkou. Nikdy se vSak nesmi
stat, ze by jej zaméstnavatel neposkytoval viibec. Stejné tak jej nemlize nahradit naptiklad
benefity v podobé stravenek, poukazti a dal$ich vyhod.

V piipadé prace ve svatek je situace ponc¢kud odlisnd. Primarni kompenzaci
je néhradni volno, které zaméstnavatel musi poskytnout nejpozdéji do tif mésicii, pokud by
se nedohodl se zaméstnancem jinak. Volno pak odpovidda rozsahu prace,
kterou zaméstnanec vykonaval ve svatek, a nalezi tedy za n¢j samoziejmé nahrada mzdy
ve vysi primérného vydélku. Také je tu moznost domluvy se zaméstnavatel, Zze misto
nahradniho volna vyplati k dosazené mzdé také ptiplatek v minimalni vysi primérného

vydélku.
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Tabulka 20: Evidence dochazky

Absolutni pocet Relativni pocet
Ano 45 90%
Ne 5 10%
Celkem 50 100%

Zdroj: Anketa, Viastni zpracovani
Otazka ¢. 14 znéla, zda je na pracovisti zaméstnance vedena evidence dochazky.
Devét desetin respondentti odpovédélo, ze ano. Evidence dochazky je ze zakona povinna.
Dochéazka zaméstnance oznacuje dobu, kdy se zaméstnanec zdrzuje v praci, na pracovisti

nebo v objektu zameéstnavatele, tedy kdy byl pfipraven k vykonu prace na svém pracovisti

a kdy z n¢&j odesel.

Tabulka 21: Dodrzovdni BOZP na pracovisti

Absolutni pocet Relativni pocet
Ano 50 100%
Ne 0 0%
Celkem 50 100%

Zdroj: Anketa, Viastni zpracovani

Odpovédi, které pfinesla otazka €. 15, jsou pozitivni zpravou. VSichni respondenti

totiz uvedli, Ze se na jejich pracovisti bezpecnost prace dodrzuje.

Tabulka 22: Pracovni pomiicky dle BOZP

Absolutni pocet Relativni pocet
Ano 43 86%
Ne 6 12%
Nepotiebuiji 1 2%
Celkem 50 100%

Zdroj: Anketa, Viastni zpracovani

Otazka ptedposledni pak zkoumala, zda obdrZeli zaméstnanci pracovni pomticky,
které jsou na zakladé¢ smérnic BOZP (bezpefnost a ochrana zdravi pfi praci) povinné
pro jejich konkrétni druh prace. BOZP je souhrnem vSech opatfeni ze strany
zaméstnavatele, ktera maji za cil zamezit vzniku ohroZeni ¢i poSkozeni zdravi nebo ztratdm
na zivotech pracovniki. Opatfeni mohou mit povahu technologickou, technickou, pravni,

organiza¢ni ¢i administrativni. BOZP se vztahuje nejen na zaméstnavatele,

ale také na vSechny fyzické osoby, které legdln¢ ptichazeji do kontaktu s pracovnimi
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¢innostmi zaméstnancli. VySe zminénym zameéstnavatelem, se v souladu s pravnimi
predpisy CR a viibec filozofii EU ve vztahu k BOZP, rozumi i viechny podnikajici fyzické
osoby. Za trvalé¢ zajiSteni BOZP v organizaci je zejména odpovédny zaméstnavatel.
Dale pak vedouci zaméstnanci, a to v rozsahu pracovnich mist, kterd zastdvaji.
Odpovédnost za plnéni prav a povinnosti v oblasti BOZP mitize mit trestnépravni nasledky.
Ke kazdému druhu prace pak v ramci dodrzovéni principtt BOZP nalezi ochranné pracovni
prostiedky. Zékonik prace v tomto ohledu uvadi dle § 104, ze ,,neni-li mozné rizika
odstranit nebo dostatecné omezit prostredky kolektivni ochrany nebo opatienimi v oblasti
organizace prdce, je zamestnavatel povinen poskytnout zaméstnanciim osobni ochranné
pracovni prostredky. Osobni ochranné pracovni prostiedky jsou ochranné prostiedky,
které musi chranit zaméstnance pred riziky, nesmi ohroZovat jejich zdravi, nesmi bradnit
pri vykonu prdce a musi spliovat pozadavky stanovené zvldstnim pravnim predpisem. * a1

Graf 9: Ochranné pomiicky dle BOZP
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M Ano
M Ne
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Zdroj: Anketa, Viastni zpracovani
Z odpovédi je ziejmé, ze témét devét desetin dotdzanych ochranné pomitcky
v souladu s principy BOZP obdrzelo. Dalsich 12 % uvadi, ze nikoliv a 1 ¢lovék se

domnivaji, Ze je nepotiebuje.

™8 104 zakona &. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozd&jsich predpisii
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Tabulka 23: Zdroje pro informace o pracovnépravnich vztazich

Absolutni pocet Relativni pocet
Utad prace 14 23,3%
Pravni poradce 8 13,3%
Nadrizeny 16 26,7%
Nevim 6 10,0%
Lékarska komora 1 1,7%
Uéetni 3 5,0%
Internet 6 10,0%
Manzelka 1 1,7%
Na sebe 1 1,7%
MPSV 2 3,3%
Inspektorat prace 2 3,3%
Celkem 60 100,0%

Zdroj: Anketa, Viastni zpracovani

Graf 10: Zdroje pro informace o pracovnéprdvnich vztazich
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Zdroj: Anketa, Viastni zpracovani

Kone¢n¢ otazka posledni zkoumala, zda zaméstnanci maji predstavu, na jaka mista
a osoby se obratit v pfipad€ potieby informaci, které jsou spojeny s pracovnépravnimi
vztahy. Vyse uvedena tabulka a graf znazornuji jednotlivé odpovédi, pii¢emz nutno
podotknout, Ze nékteii respondenti zvolili odpovédi vice.

Je zieymé, ze vétSina zaméstnanci bude hledat pomoc na prvnim misté
U nadfizeného, kterym muze byt 1 zaméstnavatel, coz neni piekvapivym zjisténim, ovSem
nelze spoléhat na to, ze zaméstnavatel bude oplyvat plnou a zcela spravnou informovanosti

o vSech aspektech zaméstnaneckych vztahti, ovSem vétSina zaméstnavatelli ma k dispozici
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ucetni ptipadné personalisty, kteti by tuto oblast védomosti méli obsahnout. O néco méné
lidi, konkrétn¢€ 23 % by se obratilo na ufad prace, kde jisté budou nebo alespoii by mély
byt poskytnuty relevantni informace, nelze se vSak domnivat, ze zaméstnanci téchto uradt
budou védét vSe, proto je podstatnym mistem pro zisk zcela pravdivych a aktualnich
informaci pfimo Ministerstvo prace a socialnich véci ¢i Inspektorat prace a v neposledni
radé, je dobré se také opirat o aktudlni zdkonik prace. Nelze samoziejmé ocekavat,
ze s kazdou otazkou plijde zaméstnanec na MPSV ¢i Inspektorat prace, pokud se vSak bude
jednat o zaleZitosti zavaznéj$i ¢i slozitéjsi, rozhodné by bylo na misté tyto instituce
kontaktovat, nebot disponuji plnymi informacemi a jejich ¢innosti je mimo jiné také
poskytovani poradenstvi ve vécech zaméstnaneckych vztaht.
Neptili§ kladné je, ze 10 % lidi dokonce zvolilo odpoveéd’, Ze nevi kam se ma obratit.
Zajimavé je, ze 8 lidi, tedy 13 %, by se obratilo na pravniho poradce a 3 lid¢, tedy 5 %,
na ucetni, coz jsou osoby, které by urcit¢ méli disponovat spravnymi informacemi v téchto

vztazich.
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5 Vysledky a doporuceni

Na zékladé¢ vysledki provedeného anketniho Setfeni lze fici, Ze se potvrdila
nedostate¢na informovanost zaméstnancli o svych pravech a povinnostech, ktera jsou
S pusobenim v oblasti pracovnépravnich vztahii spojena. Vyhodnocenim Setieni bylo
zjisténo, ze lidé nejsou dostatecné informovani o existenci a vySe zarucené mzdy,
dale o existenci pracovniho fadu, nemaji dostatecné povédomi ani o tom, kam se obratit
v piipad¢, ze se setkaji s problémem v priabéhu trvani svého pracovniho poméru,
V souvislosti s témito otazkami vyslo také najevo, ze se zaméstnanci ani moc nezajimaji
0 tuto oblast. Smyslem prace je mimo jiné navrhnout mozna odpovidajici opatieni
pro feSeni této rozhodné€ ne zcela idedlni situace, které obecné v oblasti pracovnépravnich
vztahl panuje, proto budou v nasledujicich tadcich tato opatfeni zformulovany.

Lidé maji obecné problém proniknout do pravnich zaleZitosti, rozhodné se nejedna
pouze o problém v oblasti pracovniho prava. PovaZzuji tuto oblast za pfili$ slozitou a nemaji
Casto o tyto véci blizs$i zajem. Uvedené skutecnosti by méli zaméstnavatelé vzit v potaz
a organizovat tedy povinnd pravidelna skoleni, jejichz cilem by bylo zejména osvéta
V oblasti pracovnépravnich vztahtli, coz zaruci, ze se zam¢stnanci, ale také zaméstnavatelé
dozvi o svych pravech a povinnostech vhodnou cestu, nebot v pfipadé, Ze by ucast
na podobnych Skolenich byla pouze dobrovolnd, mohlo by to ztratit smysl, nebot’ u¢ast by
V tomto piipadé nemusela byt piili§ uspokojiva. Forma a podoba $koleni by byla odvisla
zejména od toho, jakou skupinu lidi zaméstnavatel zaméstnava, nebot’ samotna podoba
Skoleni by méla byt kazdé skupiné zaméstnanct poskytnuta pro né ptijatelnym vykladem.
V ramci $koleni by byla srozumitelnou a podrobnou formou vysvétlena prava a povinnosti,
ktera se zaméstnancli v pracovnépravnich vztazich tykaji a rovnéz poskytnuty rady pro
konkrétni situace, do kterych se lze v pracovnépravnich vztazich dostat a odpovidajici
aby se tato Skoleni konala pravideln¢, pokud mozno alesponl jednou ro¢né a to zejména
v pfipadé zmény zdkonl a novel. V tomto ohledu by byla feSenim Skoleni, kterd by
zajisStovala externi firma, Ufad prace ¢i inspektorat prace a byla by soucasti pracovni doby
v ramci prohlubovani kvalifikace.

Pokud toto bude stanoveno pro zaméstnavatele povinnosti pod hrozbou
odpovidajicich sankci, jist¢ to v konecném dusledku povede k pozadovanému stavu,

kdy bude zaméstnavatel alespon ,,donucen‘* k této osveté zacit pristupovat zodpoveédnéji
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a cilen¢ informovanost svych zaméstnancti zvySovat. Proto by méla byt Skoleni pojata
jako soucast prohlubovani kvalifikace, které ma byt sice na naklady zaméstnavatele,
ale vzhledem k tomu, ze se jedna o Skoleni nad ramec, méla by zde byt minimaln¢
spoluucast statu. Dal$im feSenim muze byt spoluticast s ifadem prace, ktery cerpa dotace
na rizné projekty na zvySovani zaméstnanosti nebo na zefektivnéni zaméstnanosti,
v tomto pfipadé by mohla byt dand problematika soucasti  projektu
zamg¢stnavatele a ufadu prace.

Pokud jde o misto, kde by méla byt Skoleni uskuteciiovana, pak lze doporucit jejich
realizaci piimo v terénu, tedy idealné pfimo na konkrétnich pracovistich, kde by Skolitelé
ziskali rovnéz moznost poznat také zaméstnanecké prostredi, ¢imz by vlastné soucasné
také provadéli i kontrolu. Zaméstnanci by také dostali moznost se odbornikii na vSe

potitebné zeptat a ptipadné s nimi pfimo fesit svlj konkrétni problém.
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Zavér

Prace je rozdé€lena do dvou casti, prvni, tedy vétsi cast se zabyvala teoretickou
oblasti a druha cast naopak praktickou, nakonec byla uvedena doporuceni. V celku
se prace zabyvala problematikou pracovniho poméru, a to pohledem aktudlni pravni
upravy, ktera je ve vztahu k témto otazkam k dispozici. V bakalarské praci se pracovalo
zejména s pravnimi predpisy a odbornou literaturou, které je na dané téma k dispozici
dostatek. Vyznamnou ¢asti prace byl popis jednotlivych podob, kterych muze zavisla
¢innost nabyvat. Do oblasti pracovnépravnich vztahli totiz patii také tcast na zakladé
dohody o provedeni prace a dohody o pracovni Cinnosti. Hlavnim cilem prace bylo
poskytnout srozumitelny vyklad procesu, ktery se tyka vzniku a pribéhu pracovniho
poméru a upozornit v této souvislosti také na to, na co je tieba si dat pozor a poskytnout
také navod na to, jak postupovat v konkrétnich situacich. Na zaklad¢ vlastniho Setfeni byla
nasledn¢ navrzena jistd opatieni, jejichz cilem by mohlo byt zvySeni povédomi
zaméstnancll o vlastnich pravech a povinnostech. Pro ziskani pottebnych informaci
pro praktickou ¢asti prace, byla vyuZzita bakalaiska praxe, kterd byla vykonana ve firmé
DPS servis, s.r.o.

Na zaklad¢ provedené¢ho anketniho Setfeni, jehoz soucasti bylo také pozorovani
dotazovanych a provedeni neformalnich rozhovort, vysSlo najevo, Ze zamé&stnanci nejsou
dostatecné informovéani o svych pradvech a povinnostech v zaméstnaneckych vztazich.
Jelikoz se obecné jedna o pomérné velky problém, lze navrhnou zavedeni systému
povinnych Skoleni, ktera budou pro zameéstnavatele v pravidelném intervalu zajiStovat
externi subjekty a jejich realizace by méla byt ¢astecné ¢i Uplné€ hrazena ze strany statu.
Ten je ostatné¢ subjektem, u kterého musi zdjem o feSeni situace zacit, neb ustanoveni
téchto Skoleni jako dobrovolnych nemusi vést ke komplexnimu feSeni. Zaméstnanci
totiz nesporn¢ musi byt dostate¢n¢ informovani o tom, na co v§e maji v rdmci vykonu své
zam&stnanecké Cinnosti narok, napiiklad 1lze uvést oblast zarucené mzdy,
se kterou je spojena povinnost doplatit rozdil mezi odménou, ktera je zaméstnanci za dany
druh prace poskytnuta a urovni, kterd je stanovena pro dany druh prace zakonem
jako minimalni. Povinna osvéta by mohla vést k zadoucimu rdstu tohoto povédomi,
a tedy K vyssi spokojenosti zaméstnanci a vysSi spokojenost zaméstnancii by mohlo

V pifimé umeéte vést k vyssi produktivité, coz je zase v zajmu zaméstnavatele.
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Piilohy

Priloha 1: Anketa
Vazeny/a pane/i,

jmenuji se Dagmar Pavlikova a studuji na Ceské zemé&délské univerzité v Praze, fakulta
provozn¢ ekonomicka.

Prosim Vas o vyplnéni anonymni ankety, ktera poslouzi jako podklad k bakalarské praci na
téma Pracovnépravni vztahy.

Po vyplnéni Vés prosim o vlozeni do obalky, ve které jste anketu obdrzel/a a odevzdejte tuto
zalepenou obalku zpét kompetentni osobné, ktera Vam ji predala.

Jsou zde dva typy otdzek, uzaviené a oteviené, proto bud’ zvolte odpovéd’ zakrouzkovanim
pismene, nebo vyplnénim Vasi odpovédi, do ptislusné kolonky pod otazkou.

Predem Vam mockrat dékuji za spolupraci

1) Pohlavi

a) muz
b) Zena

2) Vase vékova kategorie?

a) 18-25
b) 26-35
c) 36-45
d) 46-55
e) 56-60
f) 61 avice

3) Jaké je VasSe nejvyssi dosazené vzdélani?

a) zakladni vzdélani

b) stfedni odborné ucilisté s vyuénim listem

c) stiedni odborné ucilisté s vyuénim listem a maturitou
d) stiedoskolské vzdélani s maturitou

e) vyssi odborné vzdélani

f) vysokoskolské vzdélani
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4) V jakém oboru jste doséhl/a nejvyssiho vzdélani?

6) Jste spokojen/a se vztahy na souasném pracovisti:

- se zam¢&stnavatelem a) ano
b) ne
- s nadfizenym a) ano

b) ne

- se spolupracovniky a) ano
b) ne

7) Mate v zamé&stnani vnitropodnikovou smérnici a pracovni fad?

a) ano, oboje

b) wvnitropodnikovou smérnici
C) pracovni fad

d) nevim o téchto dokumentech
€) nezajimam se o to

f) ne, nemame

8) Jsou zakonem dané skupiny pro urovani zaru¢ené¢ mzdy. Vite do které z nich patfite svym
pracovnim zatazenim?

a) ano
b) ne

9) Vite jaka je podle téchto skupin Vase zaruc¢end mzda?

a) ano
b) ne

10) Myslite si, Zze zamé&stnavatel jedna v pracovnépravnich vztazich dle zdkoniku prace a
vlastnich vnitropodnikovych smérnic?

a) ano
b) ne

11) Umoznuje Vam zaméstnavatel Cerpat zakonnou prestavku na jidlo a odpocinek?

a) ano
b) ne
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12) Po kolika hodinach nepftetrzité prace je Vam dovoleno tuto pfestavku cerpat?

13) Jsou Vam v zaméstnani vyplaceny ptiplatky:

- za praci prescas a) ano
b) ne

Cc) nemam

- no¢ni priplatek a) ano
b) ne

Cc) nemam

- priplatek za praci
o vikendu nebo svatcich a) ano
b) ne

¢c) nemam

14) Vede zaméstnavatel na pracovisti evidenci dochazky?

a) ano
b) ne

15) Dodrzuje se na pracovisti bezpe€nost prace?

a) ano
b) ne

16) Dostali jste od zaméstnavatele vSechny pracovni pomicky, které jsou povinné pro Vas
druh prace dle smérnice BOZP?

a) ano
b) ne

17) Napiste, kam se miZete obratit, pokud potiebujete ziskat informace o pracovnépravnich
vztazich nebo pfi problémech v pracovnim poméru.
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