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Abstrakt

Diplomova prace popisuje pouziti harvestorovych technologii pfi
zpracovani dfeva. Prace uvadi moznosti pouziti simulatord pro vyuku
operatorl a lesnich mechanizatord. Byla provedena detekce zmén
elektromyogramu svalovych skupin zad a ramen pfi nacviku ovladani
harvestorové technologie na pfistroji Biofeedback 2000 xpert a vlivu na
uroven stresu téchto operatort. Celkovy pocet namérenych dat u vSech
28 respondentt v klidové fazi byl 701060, pfi pracovni zatézi bylo
provedeno 744590 sledovani. Primérny vék respondentl byl 24,4 let.
Hodnoty fyziologickych parametrl se pfi praci na simulatoru liSi ve
srovnani s fyziologickymi parametry respondenti v klidovém stavu.
Zatéz negativné ovliviuje uroven stresu a psychicky stav pracovniku
na harvestorech. Celkova zatéz (fyzicka i psychicka) u lidi pracujicich

s harvestorovymi technologiemi klesa s délkou jejich praxe.

Klicova slova: Harvestor, harvestorova technologie, simulatory,

biofeedback, elektromyogram, zatéz.



Abstract

This diploma thesis describes the use of harvester technologies
in wood processing. The thesis presents possibilities of using simulators
for teaching of operators and forest mechanicians. Detection of
changes in the back and shoulder muscles of the muscles of the rear
and shoulder arms during the training of Harvestor technology control
on the Biofeedback 2000 xpert and the impact on the stress level of
these operators. The total number of measured data for all 28
respondents in the rest phase was 701060, with 744590 monitoring
workload. The average age of respondents was 24.4 years. The
physiological parameters are different when working on the simulator
compared to the physiological parameters of the respondents in the
quiescent state. The stress affects the level of stress and the mental
state of the harvesters. The overall burden (both physical and
psychological) in people working with harvester technologies decreases

with the length of their practice.

Keywords: Harvester, harvester technology, simulators,

biofeedback, electromyogram, load.
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1 Uvod

V diplomové praci ,Posouzeni miry stresu pfi nacviku oviadani
harvestorové technologie u studentu v zavislosti na jejich praxi‘ se
jedna o pfipadovou studii nikoliv o pfepracovani technologii v lesnictvi
Ceské republiky.

SoucCasny vyvoj spoleCnosti preferuje zavadéni novych
technologii do vyrobnich cinnosti. Lesni hospodarstvi neni Zadnou
velké fyzické namahy i pasobeni okolnich vlivli, zejména pocasi. Aby se
pracovnikim v lesnim hospodafstvi pracovni podminky zlepSily, byly
vyvinuté rizné technologie ke zvySeni komfortu jejich prace.

Pdvodné se predpokladalo, Zze nové technologie usnadni praci
operatorll az do té miry, Zze se pfi vykonu jejich prace nebudou
objevovat témér zadné zdravotni problémy souvisejici s vykonem jejich
prace. Praxe ale ukazala, Zze s vyhodami novych technologii (zvySeni
bezpecnosti pfi praci, ulehCeni fyzické namahy) se soubé&zné objevuji
nevyhody téchto technologii (nedostupnost techniky kamkoliv, jiny
charakter zatizeni organismu, atd.). Nékteré nevyhody nelze upiné
odstranit (vliv poCasi), Ize ho ale pomoci novych technologii mirné
eliminovat (vytapéni v kabinach harvestort, atd.).

S novymi technologiemi vyvstaly nové problémy — soucasné
moderni technologie téZby jsou drahé, aby se jejich pouziti ekonomicky
vyplatilo, je zapotfebi, aby technika byla co nejvice vytiZzena. Vytizenost
techniky souvisi se zatizenim operatori. Operatofi, vzhledem k jejich
nutnému soustfedéni a vytiZzenosti, potfebuji mit vhodné zorganizované
pracovni Cinnosti a CastéjSi pracovni pfestavky. To souvisi jednak
s ergonomii pracovisté (jednostranné zatéZovani nékterych svalovych
partii), a také s Unavou zpUsobenou psychickym a fyzickym zatizenim
a pusobenim okolnich vliva (poc&asi, hluk, atd.).

Aby bylo mozné efektivné zorganizovat praci operatora lesnich

stroju, je zapotifebi zméfit a analyzovat zakladni fyziologické parametry,



které maji vliv na jeho Cinnost. Diplomova prace se zabyva
problematikou méfeni a vyhodnoceni zatéze pfi ovladani harvestorové
technologie a monitorovani miry stresu pfi nacviku, jako podkladu pro
spravné nastaveni miry dusevni hygieny. Formou pfipadové studie byly
analyzovany vlivy zatéze a vyhodnoceny urovné zatéze a stresu

u sledovanych pokusnych subjektu.
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2 Cile prace

Cilem predkladané diplomové prace je analyza problematiky
fyziologické (zdravotni) zatéZze u prace s novymi téZzebnimi
technologiemi v lesnictvi a jejich vlivu na uroven stresu, ktery se
uplatriuje pfi nacviku ovladani harvestorovych technologii. K dosazeni
zadaného cile se zabyvam v praci problematikou méfeni a vyhodnoceni
zatéze pfi ovladani harvestorové technologie a monitorovani miry
stresu pfi nacviku této Cinnosti, jako podkladl pro optimalizaci miry
psychické stability. DilCim cilem prace je shrnuti pfehledu vychodisek
vyuziti tuzemské i zahranicni odborné literatury, v teoretické Casti pak
prezentace pouziti modernich harvestorovych technologii v kontextu se
zkoumani duSevni hygieny pfi nacviku jejich ovladani. Zdrojem pro
dosazeni cili prace byla obsahova analyza literarnich zdroja
anasledné zahrnuti vystupu téchto zdrojd do systémového
a integrovaného pfistupu k dané problematice se zfetelem na

interdisciplinarni zpracovani.
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3 Literarni reserse

3.1. Harvestorové technologie

Potfeba zavadéni principl trvale udrzitelného hospodareni
v lesich vede v souCasnosti k narlstu zavadéni modernich technologii
a jejich vyuziti vede Kk produktivnéjSimu hospodareni. Vyznamnym
prvkem v této oblasti jsou harvestorové technologie. Tyto umozniuji

podstatnym zpusobem zvySovat produktivitu lesni tézby.

Harvestory

.Harvestor je samopojizdny viceoperaCni stroj, ktery kaci,
odvétvuje, rozfezava a uklada strom v jednom cyklu (Ulrich a kol.,
2006).“ Jeho velkou vyhodou je, Zze pfi vyrobé vyfezu dokaze odvétvit,
nafezat, nafezané vyifezy zméfit, zaregistrovat a nasledné premistit na
ur€ené misto obvykle v porostu, kde se ukladaji do svazki umisténych
na okrajich. Nasledné jsou hydraulickymi jefaby s drapakem ukladany
na loznou plochu forwarderu. Vzajemna soucinnost téchto
mechanizacnich prostfedku je oznacovana jako tzv. harvestorovy uzel.
(Ulrich a kol., 2002).

3.1.1. Struéna historie

Zrod harvestorovych technologii Ize datovat na obdobi
StyFicatych let minulého stoleti ve Svédsku a Finsku. K prakopnikiim
v rozvoji harvestorl patfily firmy OSA, Lokomo, Makeri a Kockum. Jimi
vyvinuta technologie pfispéla k rozvoji harvestorové technologie
v celosvétovém méfitku. V osmdesatych Iétech minulého stoleti se
vyznamné v této oblasti zaCala prosazovat kanadska firma Timberjack
(ktera napf. zhotovila téZzebni viceoperacni stroj). Nasledné dochazelo
k riznym upravam a vylepSenim téchto strojl, napf. zavedenim jefabu

s harvestorovou hlavici, atd. Devadesata |éta minulého stoleti Ize
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charakterizovat snahou o minimalizaci Skod na lesnim porostu
v souvislosti s dopravou harvestorovych strojli na misto tézby. Vyvojové
firmy se zaméfily proto na nékteré technické upravy harvestort, napf.
zménu podvozku (pfechod od kolovych podvozkl k pasovym podvozkd,
prvni naznaky kracivych podvozkl). Jinym vylepSenim bylo napf.
pfidani odvétvovacich nozl, kabiny operatora, atd. (Rou¢, 2016). Zajem
0 nové vylepSené technologie pronikl i do stfedni Evropy, kde se
zpocCatku na né nahlizelo velmi opatrné (i vzhledem k cenam), pozdé;ji
se ale diky své produktivité a Setrnosti v probirkach v lesnim prostredi
prosadily (URL1, 2010). Jejich nevyhodou zuUstala vysoka pofizovaci
cena, vysoké pozadavky na organizaci lesni tézby a zvySené
pozadavky na odbornost operatori harvestorovych technologii
(odbornost, dovednosti, duSevni hygiena). Koncem minulého stoleti
feSila Evropa v oblasti lesni t&€Zby problematiku probirek v jehlicnatych
porostech. To souviselo se zavadénim, principl trvale udrzitelného
rozvoje lesniho hospodareni. Pouzivana dosavadni té€Zebni technika
zpusobovala poskozeni lesniho porostu i pfistupovych cest, coz
zpusobovalo problémy s novou vysadbou lesniho porostu. Proto bylo
zapotfebi zménit zplsob organizace prace tak, aby byla zajisténa vyssi
kvalita budoucich porostll a souCasné aby tézba byla hospodarna
(URL 3, 2012). To zpusobilo tlak na vyvoj novych tézebnich technik.
Stoupajici mnozstvi prace délniku v lesnich podnicich pfi tézbé dfeva
tézeného pfi probirkach ale i pfi kalamitach, navic vyzZzadovalo
zohledrnovat u novych technologii feSeni problematiky vlivu pracovniho
prostfedi na lidské zdravi jak z hlediska fyziologického, tak i z hlediska

psychologického.

Na cesky trh se harvestorové technologie dostaly s mirnym
zpozdénim. Prvni harvestory se v Cechach objevily pocatkem
sedmdesatych let minulého stoleti v dusledku kalamit vzniklych
v imisnich oblastech (Ulrich a kol., 2002). V zapadnich, severnich
Cechach a &asteéné i na Moravé, se zadaly pouzivat stroje tzv.
I. generace (jednooperacni stroje), napf. procesory Logma uplatfujici

kmenové metody tézebnich technologii na motomanualni bazi,
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s moznosti pfimého odvétvovani celych délek a svazkovani kmenu.
V osmdesétych létech pfichazi do Cech nova technologie vyuZivajici
stromovou téZebni metodu, kterou na trhu prosazovaly firmy Volvo BM
a OSA. Jednalo se u pozivani harvestord umoznujicich kaceni,
odvétvovani a manipulaci pfimo v prostoru lesa. Uplatnéni této

technologie umoznilo efektivnéji hospodafit, i s téZebnimi zbytky.

Vé&tsi nasazeni harvestorovych technologii v Cechach Ize
pozorovat az v devadesatych letech minulého stoleti, kdy se zacaly
dovazet harvestory typu Timberjack 570 nebo 810, které podporovaly
sortimentni téZebni metody. Diky zavedeni této technologie doSlo ke
zvySeni ro¢niho objemu zpracovaného dfivi az na 73%.

Na ¢eském trhu se nejvice prosadily harvestory stfedni tfidy (71-
140 kW) vzhledem Kk jejich univerzalnosti (mozné pouziti pfi vychovnych

zasazich az po mytné tézby). (Dvorak, 2004).

V soudasné dobé nabyva v Ceské republice pouziti harvestort
na popularité a jejich pocCet se stale zvySuje a odhaduje se, Ze tento
nasazeny trend bude i nadale pokracCovat (Ulrich, Schlaghamersky,
Storek, 2002).

3.1.2. Klasifikace harvestoru

Déleni harvestoru

Harvestory mizeme rozdélit do skupin podle rliznych hledisek.

Z hlediska dosahovaného vykonu délime harvesory do tfi skupin (Malik,
Dvorak, 2007):

o malé harvestory (urené do slabSich porostu a do profezavek)

o stfedni harvestory (ur€ené hlavné do probirkovych porostu)

o velké harvestory (uréené do pfedmytnich, mytnich a kalamitnich

téZeb).
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Podle koncepce podvozku Ize harvestory rozlisit na

Kolové — nejuniverzalnéjsi, vhodné do terénu o podélném sklonu
25-50%,

kolopasové - vhodné do terénu o podélném sklonu nad 50%
Pasové — pro pouziti v mistech s nizkym mérnym tlakem (méné
unosné pudy, bazinaty terén), kde se vyuziva schopnost vysoké
adheze, velka stabilita a velka svahova dostupnost (nevyhodou je
nizSi mobilita pfepravy na nové pracovisté, poskozeni povrchu
zataceni apod).

KracCivé - vychazi z konstrukce tzv. kraCivych rypadel. Jsou
vybaveny ¢tyfmi hydraulicky ovladanymi rameny, z nichz je kazdé
rameno nezavisle horizontalné i vertikdlné nastavitelné, coz

zajistuje stroji dobrou stabilitu i na prudkych svazich.

Podle technologie zpracovani stromu délime harvestory na:

Jednouchopové — cely strom je zpracovan v jednom cyklu.

Dvouuchopové — ve kterych je cyklus zpracovani stromu rozdélen
na dvé ¢asti — (kaceci hlavice na hydraulickém jefabu je oddélena
od zadni ¢asti podvozku, kde se realizuje odvétvovani, druhovani
a kubirovani). V dnesni dobé se nepouziva, je to konstrukce

historicky prvnich harvestort (Neruda a kol., 2013).

Prace operatora harvestoru

Moderni harvestory maji mnoho integrovanych funkci. Kazdodenni

prace operatora vyzZaduje, aby zvladal velké mnozstvi Cinnosti pfi

vykonu své prace. K zakladnim €innostem prace operatora patfi:

Vizualni kontrola techniky

Doplnéni provoznich kapalin

Prohlidka a pfiprava pracovisté

Tézba dreva

Sortimentace a ukladani dfeva dle stanovenych parametru
Vyména hlavice

Odstranéni provoznich zavad
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Vycvik operatora harvestoru a vyvazeciho traktoru

a operatofi vyvazecich traktorl. Aby byla jejich prace efektivni
a hospodarna, klade se na né duraz v oblasti pfipravy a jejich vycviku.
Praxe ukazala, Ze odbornou Uuroven a pfipravenost operatord
harvestorl nelze podcenovat. Dobra pfipravenost operatord na vykon
jejich prace ma vliv na jejich vykonnost (a efektivitu prace) a soucasné
psychofyziologicka zatéz operatord je nizSi, nez v pfipadé hure
pfipravenych operatorll. Pfipravu a vycvik operatord obvykle
zabezpecuji vyrobci této technologie, nebo komeréni subjektl (napf.

Ceska lesnicka akademie Trutnov).

3.2. Harvestorové simulatory

Harvestorova technologie pro obsluhu je velmi naro€na, proto
vyrobci viceopera€nich stroji dodavaji na trh simulatory a trenazéry,
které usnadnuji nacvik a seznamuji operatory s jednotlivymi funkcemi
téchto stroju a umozniuji jim samotnou pfipravu pro vykon své prace.
Jejich vyhodou je, Ze i zkuSengjsi operatofi harvestorovych technologii
si mOzou nasimulovat obtiznéj§i podminky, které realné odpovidaji
vzniklé situaci vterénu, a mohou se tak lépe pfipravit na cinnosti
souvisejici s vykonem jejich prace v dané situaci.

K vyhodam simulatord v oblasti lesniho hospodarstvi ze strany
zakazniku Ize zafadit:

o zvySovani dovednosti operatoru

o nulova spotfeba paliva

o zadné materialové naklady

o nemoznost zpusobeni ekologické Skody

. moznost zafazeni pro vyzkum a vyvoj lesnich stroja

16



Slozeni harvestorového simulatoru:
e realna kabina
e realné ovladaci prvky
e realné fizeni systému stroje
e realné chovani stroje
e dobré dynamické charakteristiky motoru
e moznosti vybéru nastaveni typu harvestoru
e pouziva Game-jako grafiku a 3D-vizualizaci
e presna simulace hydraulickych komponentu.
e vysoka rozliSovaci schopnost lesniho prostredi

e vysoka variabilita strom(

Kabina simulatoru

Kabina simulatoru je tvofena palubnim simulatorem (firmy Mevea)
tvofenym Sesti velkymi Full HD obrazovkami (nebo projek&énimi platny)
a systémem sledovani hlav a doplnéného prostorovym zvukem. Kabina
simulatoru poskytuje operatorovi informace pro zpétnou vazbu. Palubni
simulator je mozné pouzit pro jakykoliv simulaéni model (harvestor,
hydraulicky jefab, vyvazeci traktor). Systém trenazéru Ize nastavit tak,
aby se operator trénoval v riznych oblastech — napf. snizeni spotfeby

pohonnych hmot, Setrnost k zivotnimu prostredi, atd.

Vycvik se simulatorem

Samotny vycvikovy program simulatoru lze optimalizovat dle
riznych parametrd. Je mozné zadavat lesni parametry (napf. typ
lesa, typ stromu, tloustka stromu, vySka jednotlivych druhu dfevin,

hustota porostu, povétrnostni podminky, atd.).

RUzna variabilita nastavenych parametrd simulatoru umoznuje
vytvaret rizné simulaéni modely, které operator harvestoru vyuzije ve

své praxi. Velkou vyhodou vycviku na bazi harvestorovych simulator je
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jejich  ekonomicka nenaroCnost oproti Skodam zplUsobenych
nepfipravenym personalem (operatorem) v realnych situacich. Mohlo by
se zdat, ze pofizovaci naklady na harvestorové technologie jsou velké,
ale vzhledem Kk jejich dlouhodobému pouzivani je ekonomicka

navratnost vstupt velmi rychla.

V Ceské republice je mozné se setkat s nékolika dostupnymi
simulatory. Jsou to:
e Simulatory firmy Mevea — patfi mezi nejpokrocilejSi lesnicke
trenazéry na trhu
o Simulator Excelence - velmi pfesny a schopny pracovat
v simulaci dynamiky.
o Simulator ACS 2DOF — poskytuje optimalni provozni zpé&tnou
vazbu a zajistuje optimalni realné pohyby stroje.
e Simulatory firmy John Deere — s moznosti vyuziti budto na
pocitaci stroje, v simulatoru, nebo stolnich pocitacich.
o Simulatory TimberMatic™pro harvestory a vyvazeci stroje
modelové fady E, s moznosti selekce
» TimberMatic™ F12 - pro ovladani vyvazeciho traktoru
» TimberMatic™ H12 - pro ovladani harvestoru
o Simulatory Terrain Editor - kvirtualni simulaci pfirodniho

prostfedi s moznosti nastaveni a ulozeni riznych variant.

3. 3. Dusevni hygiena

,pDusevni hygienou rozumime systém védecky propracovanych
pravidel a rad slouzicich k udrzeni, prohloubeni nebo znovuziskani
duSevniho zdravi, duSevni rovnovahy.” (Micek, 1986). Z definice
duSevni hygieny lIze vyvodit, Zze duSevni hygiena klade duraz na
vytvareni optimalnich podminek pro duSevni cCinnost a udrZovani
duSevniho zdravi — tj. péc&i a optimalnim fungovanim dusevnich innosti

Clovéka.

18



MySlenky pro rozvoj a uchovani dobrého duSevniho zdravi
nejsou pro lidstvo nové — lze je nalézt ve starych filosofickych
i naboZenskych spisech, v poznatcich starovéké Ciny, Indie a Egypta.
Anticky filozof Demokritos prosazoval mySlenku kvalitniho Zivota
v rovnovaze s okolnim svétem. V 18. stoleti vlivem rozvoje poznatkl
0 anatomii a fyziologii Clovéka doslo k vyClenéni oboru psychiatrie jako
védy zabyvajici se duSevnimi poruchami. To vedlo k diskusi v SirSich
souvislostech a je zde mozné najit prvopocatky studia duSevniho
zdravi. Koncem 19. stoleti se od filosofie oddélila védni oblast
psychologie a to vyustilo ve snahu 0 komplexnéjsi studium problematiky

duSevni hygieny.

Podle Svétové zdravotnické organizace (SZO) je psychické
zdravi stavem duSevni pohody (tzv. well-being), pfi které je jedinec
schopny uvédomovat si a realizovat svoje jedineCné mozZnosti
a schopnosti, vyporfadat se s béznymi stresujicimi situacemi,
produktivné a uspésné vykonavat cinnost a praci, pficemz podle
odbornikid SZO duSevni zdravi neni pouze nepfitomnost duSevni
poruchy (URL6, 2018).

Za zakladni pilife zivota se v souCasnosti v kontextu duSevni

hygieny povaZzuje:

e Zdravi
e Prace
¢ Rodina
o Pratele
e konicky

DuSevni hygiena (psychohygiena, nebo mentalni hygiena) je
obor, ktery se zabyva rozvojem a podporou dudevniho zdravi. Cilem je
upevrniovat dudevni zdravi a zvySovat odolnost Clovéka vaci rdznym
duSevnim vliviim. Jedna se o interdisciplinarni oblast, ktera se zaméruje
na problematiku efektivniho zplsobu zivota C¢lovéka a nalezeni

optimalni Zivotni cesty pro kazdého.
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DuSevné zdravy Cloveék:

Dovede dobfe poznavat skuteCnost
Dovede odliSit domnénky od reality
Dovede odliSit podstatné a nepodstatné
Dovede kladné hodnotit sebe i druhé
Dovede emocné prozivat okamziky i stavy
Dovede byt sam sebou

Projevuje pratelsky stav k lidem
Dovede lidem pomahat

Je tolerantni a snasenlivy

Je samostatny

Je nezavisly na vnéjSich vlivech

Projevuje se jako tvofivy

Na duSevni zdravi maji vliv:

Podminky puUsobici z makroprostfedi (ekonomické, politické,

kulturni)

Faktory télesné

Faktory rodinné (emocni vztah rodicu

atmosféra rodiny)
Faktory vrstevnicke, Skolni
Regulaéni mechanismy (vychova)

Autoregulacni mechanismy (sebevychova)

3.3.1. Poruchy dusevni rovnovahy

k détem,

emocdni

Psychické (resp. duSevni) poruchy jsou psychické procesy, které se

tykaji predevsim mysleni, zivotnich prozitki a vztah( k ostatnim lidem.

Nékteré z nich jsou typické jenom pro urCité Casové obdobi Zivota

Clovéka, jiné maji charakter celozivotniho pusobeni.

Z hlediska duSevniho zdravi je idealem stav, kdy je Clovék

spokojeny sam se sebou. VyraznéjSi odchylka od tohoto stavu (na
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jednu, nebo na druhou stranu) muzZe poukazovat na mozny vznik

duSevni poruchy.

DusSevni poruchy a poruchy chovani jsou charakterizované
narusenim mysleni, nalady nebo chovani, které nezapada do obvyklych
kulturnich norem. Jsou vyjadifené riznymi symptomy, které zpozoruje
jedinec sdm nebo jeho nejblizsi okoli. Mezi tyto symptomy patfi (URLSG,
2018):

e zdravotni (somatické, fyzické) pfiznaky jako napf. ruzné typy
bolesti (hlavy, svalu, kloubQ, utrobni, bficha apod.), potize se
spankem a jiné;

e poruchy emoci napf. pocity smutku, strach, uzkost nebo naopak
nepfimérena veselost, bujarost, ktera je silnéji vyjadifena nebo
neodpovida situaci;

e poruchy mysleni a kognitivnich funkci, kam muizeme zaradit
napf. zhorSeny uUsudek, neschopnost jasného mysSleni Ci
uvazovani, vyskyt nepfiméfenych az abnormalnich mysSlenek
(napf. ,vSichni po mné jdou“, ,vSechno je Spinavé®, ,zamknul
jsem byt?“ apod.), které se jedinci vtiraji do mysle a nedokaze se
jim ubranit; dale potize s paméti nebo pozornosti apod.;

e poruchy chovani jako napf. agresivni chovani, neschopnost
vykonavat bézné denni Cinnosti, nadmérné uzivani navykovych
latek apod.;

e poruchy vnimani, napf. rizné formy zkresleného vnimani Ci
halucinaci, pfi kterych jedinec vidi nebo slySi véci, které ostatni

nevnimaji.
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3.3.2. Psychosomatika

Psyché je slovo pochazejici ze staré fectiny (wuxn) a znamena
,duSe,, pojem ,soma (owua) , je rovnéZ starofecké slovo a znamena
doslova ,télo,” (Kofinkova, 2015).

Psychosomatika se zabyva tim, jak naSe lidska duse dokaze ovlivnit
celé naSe télo, a obracené. Jaky maji vliv télesné (somatické) problémy

na dusi ¢lovéka na jeho vnitfni prozivani.

Pri€iny vzniku psychosomatickych potizi

Psychika dokaze ovlivnit téméf 80 az 85 % vsSech télesnych
obtiZzi u trpiciho jedince (Gilbertova, 2002). Za hlavni pficinu
psychosomatického onemocnéni se povazuje védomi. DalSimi faktory,
které se na psychosomatickych onemocnénich spolupodili, patfi
potlacovany strach, obavy ze ztraty zameéstnani, trvale prozivany stres
v praci, hrozici rozpad partnerského vztahu, umrti blizkého clovéka,
nefungujici rodinné vztahy, celkova vnitini nespokojenost v Zivoté,
obavy z budoucnosti, starost o zdravi, strach z nedostacujiciho
finan€niho zajisténi, pocit viny, at uz opravnény nebo neopravnény
(Tomsikova, 2008).

Vznik psychosomatickych poruch lze chapat jako neadekvatni
reakci na subjektivné nezvladnutelnou psychickou zatéz (TomsSikova,
2008). Ne kazdy clovék reaguje na podnéty ze svého okoli stejné,

nereaguji stejné a neprozivaji vzniklé situace stejnym zplsobem.

,Vznik psychosomatickych poruch muize ovlivnit komplex riznych
biopsychosocialnich faktort, které puasobi ve vzajemné interakci
a mohou mit individualné odliSny vyznam“ Souasny stav feSené

problematiky popisuje (Vagnerova, 2004).
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Na vzniku psychosomatickych poruch se spolupodili

biologické dispozice - ,aktualni télesny stav i tendence k urcitemu
zpusobu reagovani®, které jsou z velké Casti dané geneticky,
mohou se v8ak ménit napf. plisobenim Zivotospravy, na zakladé
prodélanych urazt, nemoci apod. (Vagnerova, 2004).

psychické dispozice - uréené osobnosti a typem temperamentu.
Jedna se o sklon k né&jaké emocni reaktivité a odolnosti VU i
zatézim. (Jedinci, ktefi reaguji na psychické zatéze somatickymi
projevy, mivaji chudSi emoc¢ni prozivani, vétSi sebekontrolu
a tendenci vlastni city radéji potlacovat, Nejsou schopni svym
emocim porozumét a orientovat se v nich. V citech ztraci davéru
a nefidi se jimi. ,Tento zpusob, resp. porucha proZivani, se
nazyva alexitymie“ (Vagnerova, 2004).

socialni stresory — jde o S&irokou Skalu stresorl rozmanitého
charakteru, zejména o rodinné problémy, problémy ve
vrstevnickych vztazich, Skolni zatéz, partnerské problémy, potize

ve spolecenském uplatnéni, atd. (Fuchsova, 2008).

Prevence psychosomatickych poruch

11

,Prevence je predchazeni zavadam, porucham a chorobam®

(Ganong, 2005). Psychosomatickym porucham lze do urcité miry

predchazet. Prevence psychosomatickych poruch spociva v pravidelné

duSevni hygiené. Metody a techniky psychohygieny umoziuji snizit

uroven prozivaného stresu a vnitfniho napéti, odosobnit se a ziskat tak

pocit nadéje a uvolnéni (Gibbons a kol., 2008).
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K zakladnim preventivnim psychosomatickym technikam patfi:

o Dusevni hygiena — ,systéem védecky propracovanych pravidel
a rad slouzicich k udrzeni, prohloubeni nebo znovuziskani
duSevniho zdravi, duSevni rovnovahy®, zaméfuje se také na
vytvareni optimalnich podminek pro duSevni Cinnost, udrzeni
duSevniho zdravi, upevnéni dusSevni zdatnosti a posileni odolnosti
vuci riznym vlivim, které nas dusSevni Zivot negativné ovlivnuiji.

o Relaxace - ,psychofyziologicky stav intenzivni regenerace
organismu, kdy dochazi k posileni imunitniho systému a k hluboké
regeneraci bunék, zejména nervového systému“ (Andreassi,
2000). Jde o zamérné uvolfiovani, tykajici se psychické a fyzické
oblasti (napf. Schultzliv autogenni relaxacéni trénink, Jakobsonova
progresivni (postupna) relaxace — kde podstatou cviceni je
uvolfiovani jednotlivych skupin svall se sou¢asnym uvédoménim
si fyzického uvolnéni s cilem odbourani stresového napéti, bolesti,
unavy, uzkosti, atd.

o Spravna zivotosprava - vhodna organizace denniho rezimu
(stfidani télesné Cinnosti s duSevni Cinnosti, pobytu na Cerstvém
vzduchu, kvalitni a neruseny spanek, spravnou vyzivu, kaloricky

vyvazenou a pestrou stravu obohacenou o vitaminy.

3.3.3. Pracovni prostredi a jeho viiv na lidské zdravi

Clovék je pfi vykonu své prace vystaven plsobeni faktor(.
V pfipadé, ze se jedna o rizikové faktory, mize dojit k ovlivnéni zdravi
Clovéka v negativnim smyslu. Rizikovym faktorem se rozumi kazda
okolnost, podminka, Cinitel nebo vlastnost pracovniho systému, jez
muaze byt pfi€inou pracovniho Urazu, nemoci z povolani, profesionalni
otravy nebo jiného poskozeni zdravi. Je proto nutné tyto faktory znat,
vyhledavat je a nasledné eliminovat. Pokud omezeni rizikovych faktor(
neni mozné, je zapotiebi realizovat opatfeni, ktera povedou k omezeni
jejich plsobeni (napf. usporadani pracovisté, rlzna organizacnich

opatfeni, atd.). Soubor opatfeni, vyplyvajici z pravnich a jinych pfedpisu
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bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi praci, jehoz cilem je rizikim
predchazet, odstranovat je, nebo je minimalizovat, se nazyva prevence

rizik.

3.3.4. Prace a jeji narocnost

Praci je mozné z fyziky definovat jako soucin vykonu a ¢asu. To
znamena, ze pokud se uskuteChuje vykon po néjakou dobu, je to
vykonana prace. Kdyz se na praci podivame z hlediska psychologie
prace, jedna se o proces skladajici se
ze tfi zakladnich slozZek:

e sociologické,
e technicke

e spoleCensko-ekonomické.

Vysledkem prace je né&jaka hmotna nebo nehmotna hodnota. Pro
ziskani této hodnoty musi Clovék (ale také pracovni kolektiv) vyvinout
urcité usili (fyzické, duSevni, nebo oboji). Kazda prace, kterou Clovék
provadi, je spojena s vynakladanim energie. VynaloZeni energie ¢lovék
vnima jako fyzickou zatéz (Trojan, 2003). Fyzicka zatéz clovéka
obvykle vede kvytvareni tepla jeho organismem, k uUnavé
a postupnému snizovani vykonu, ale také ke ztratam tekutin (vody) ve
formé potu. Proto jednim z ukazatelt pracovni zatéze je energeticky
vydej.

Ve fyzice se energeticky vydej udava v jednotkach vykonu
(ednotkou je 1 watt = 1 joul energie vynaloZzeny za 1 sekundu).
Z praktického hlediska pfi méfeni fyzické zatéze Clovéka tato jednotka
neni vhodna. PouZiva se proto vyjadfeni v podobé mnoZstvi tepla
vytvareného organismem pfi dané praci. Takto vyjadireny energeticky
vydej Clovéka M, se udava v jednotkach 1 watt na 1 m? télesného
povrchu (muze nebo Zeny) a zahrnuje i bazalni metabolismus Clovéka.
Energeticky vydej M je mozné urcit méfenim nebo orientacné ho lze

odvodit od srdec¢ni frekvence (Vobofilova, 2015).
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Energeticky vydej Clovéka je zavisly na rlznych fyzikalnich
faktorech, které na Clovéka pfi praci pusobi, napf. pfi praci se zvySuje
i teplota okolniho ovzdu$i na pracovisti, ktera mize vést k nepfiznivé
zatézi organizmu teplem. Na okolni teplotu maiji vliv rychlost proudéni
vzduchu, jeho relativni vlhkost (miru nasyceni vzduchu vodni parou

v %) a salani tepla (Kraepelin, 1902).

Uginnost lidského téla p¥i fyzickém vykonu

Uginnost lidského t&la je dand pomérem vykonané prace

a spotfebované energie:

vykonana prace

spotfebovana energie

Je mozné konstatovat, Ze z fyzikalniho hlediska je tato ucinnost

pomeérné nizka a zavisi na vykonavané cinnosti (Kotyza, 2012).

Celkova prace Clovéka je dana souctem jeho vynalozené fyzické
a duSevni prace. V minulosti prevladala prace fyzicka, kdy clovék
vykonaval velky pocet rlznorodych pracovnich operaci, aby vytvofil
komplexni vyrobek. S tim byla obvykle spojena velka fyzicka zatéz,
pozadavky na dusSevni vykon byly pfi téchto cinnostech minimalni
(Koval€ikova, 2013).

Se zavedenim strojové vyroby byly jednotlivé operace nahrazeny
jednoduchymi jednoucelovymi stroji. To lidem ulehdilo praci, snizilo
jejich fyzickou namahu, vykonavali jednodussi pracovni ukony, které se
ale stereotypné opakovaly a tim se zvySil pozadavek na pozornost
a pfesnost, a zaCinal se pfesouvat podil fyzické a duSevni prace
smérem k mentaini (duSevni) zatézi. Postupny narlst slozitosti
vykonavanych strojovych operaci zvySoval duSevni zatéz pfi praci

(Meassingerova, 2005). Navic, pro plynuly chod automatizovanych
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systému vyroby bylo potfeba vhodné fesit logistiku (zasobovani) tak,
aby vSechny sloZzky pracovniho postupu postupovaly ve stanoveném
tempu a nedochazelo tak ke hromadéni zasob, nebo nebyl chod

omezovany nedostatkem materialu.

Pracovni vykon a pracovni zatéz

Pracovni vykon lze v obecném smyslu popsat jako vysledek
urcité cinnosti. Vykonnosti se oznacuje schopnost Clovéka dlouhodobé
podavat stanoveny vykon. Vykonnost Clovéka zavisli na rlznych
faktorech, napf. osobni predispozice kazdého jedince, materialné-
technické vybaveni apod. Vykon se méni v ¢ase (napf. v dlouhodobém
horizontu - v pribéhu zivota ¢lovéka, u kratkodobého hlediska — napf.
v prubéhu pracovni doby), ve vykonnosti jednotlivcl i pracovnich skupin

existuji znacné rozdily (Hruba, 1995).

Pracovni zatéz predstavuje vnéjSi podminky, okolnosti
a pozadavky v daném pracovnim systému, které ovliviiuji fyziologicky
a psychicky stav Clovéka. Organizmus clovéka pfi kazdé pracovni
¢innosti je vystaven urCité zatézi, ktera je zavisla na pfipravenosti
pracovnika splnit dany ukol, na jeho zpuUsobilostech, podminkach
realizace samotného ukolu a ostatnich okolnich faktorech, pfi kterych
probiha plnéni ukolu (Hrazdira, Mnorstein, 2001). ZvySeni pracovni
zatéze se projevuje zhorsenou kvalitou pracovniho nasazeni, snizenym
mnozstvim vynalozené fyzické sily i nékterymi negativnimi psychickymi
vlivy. Na to reaguje télo ¢lovéka stresem a je jednim z hlavnich faktora,
které maji vliv na dusSevni stav pracovnika. Psychicka zatéz se tézce

mé&fi a zavisi na osobnostnich dispozicich pracovnika.

Pripravenost Clovéka poskytovat pracovni vykon se v pribéhu
dne méni. Fyziologickou pfipravenost k vykonu prezentuje nasledujici
obrazek, ktery znazorfiuje, ze nejvysSi aktivitu ma Clovék rano a tato

aktivita v prib&hu dne postupné klesa (Zidkova, 2005).
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Obr. 1 Viykonnostni kiivka ¢lovéka v prubéhu dne.
Zdroj:(Hughes, 1982)

Vnucené pracovni tempo

Lesni téZzbu Ize charakterizovat tim, Ze jednotlivé pracovni ukony
na sebe vzajemné navazuji. Aby byla prace efektivni, bylo by nejlépe,
aby vSichni pracovnici zapojeni do pracovnich ¢&innosti dodrzovali
pravidelné pracovni tempo, které odpovida normovanym ¢asum. Tento
pozadavek je mozné splnit napf. u pasovych dopravniku ve vyrobé. Pri
vykonu prace v lese nelze stejné normované ¢asy u vSech pracovniku
dodrZzovat, zejména vlivem vnéjSich pracovnich podminek i dusevni
hygieny pracovnikd (Petersons, 2010). To se projevuje mimo jiné tim,
Ze pracovnici, ktefi pracuji rychleji, maji mezi jednotlivymi pracovnimi
Cinnostmi malé prestavky k odpolinku a naopak, pracovnici, ktefi
pracuji pomaleji, tuto pfestavku nemaji, dostavaji se do €asové tisné,
ktera u nich vyvolava stres (Pulkrab a kol., 2008). Proto vnucené
pracovni tempo pracovnikd v lesnim hospodafrstvi je nezadouci, nebot
vzhledem k vykonavanym c&innostem (pila) mize zplsobovat tézkeé

pracovni urazy (Berger, 2001).
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Nasledky pracovni zatéze na zdravi

Béhem prace plsobi na Clovéka rizné vlivy. Tyto vlivy mizou
mit negativni dopad na lidské zdravi, zejména v pfipadech, kdy pfi
pracovni zatézi je pracovnik vystaven puUsobeni S$kodlivych vliva
(Evropska agentura, 2000). V zasadé Ize tyto Skodlivé vlivy rozdélit na

o kratkodobé, které odezni vétSinou po skoneni pracovni smény,
¢i po delSim odpocinku (napfiklad lokalni uUnava hornich
koncetin, pocit monotonie, napéti v dusledku Casového tlaku,
kratkodobé zrakové a sluchové potize atd.)

e dlouhodobé (jako napf. pretrvavajici bolesti zapésti, paZzi,
zraku, zazivaci potize, poruchy spanku, bolesti hlavy, ztuhly krk,
zanét Slach, ramen, nebo rukou), které vedou obvykle
k nevratnym nasledkim na zdravi.

Napf. ¢astym problémem pfi praci s harvestorem je nespravné drzeni
téla, které ma za nasledek nepfiméfené zatizeni svall, plotének.
V dlouhodobém horizontu to muaze byt napf. psychosomaticka
onemocnéni jako syndrom vyhofeni, sniZzeni obranyschopnosti
organismu, coz se navenek projevuje zvySenou fluktuaci pracovniku.
Pfi podavani pracovniho vykonu (dle charakteru vykonavané pracovni
¢innosti) se dostavi unava a to bud rychle (narazové), nebo pozvolna
(Haworth, 1998). Tuto Unavu lze v kratkodobém horizontu potlacit vali.
Abychom ucinky unavy oddalili, nebo je eliminovali, potfebujeme
vykonavané cinnosti prokladat prestavkami pfi praci (Sachs, a kol.
1994).

Fyzickou praci Ize podle zatézovani jednotlivych svali rozlisit na

o statickou — pfi které dochazi ke kontrakci svalu a zvySeni napéti
ve svalu, pficemz stah svalu byva delSi nez 3 s. Pfi statické praci
dochazi k omezeni =zasobovani svalu krvi a kyslikem

a k hromadéni kyselych metabolitd. Staticka prace svall je

29



charakteristicka tim, Ze svaly jsou stazené a v této poloze
zUstavaji po dlouhou dobu. Aby se unavené svaly regenerovaly,
potfebuji k tomu Cas, ktery je zavisly na sile zatizeni organizmu
ana dobé nepferuSované prace svalu. NejsilnéjSi regeneracni
ucinek je v prvnich okamzicich regenerace (fadové minuty).
Abychom v pracovni €innosti eliminovali statickou zatéz, mezi
jednotlivé pracovni Cinnosti se zarazuji Casté kratké prestavky.
Zakladnim preventivnim krokem byvaji opakované preventivni
lékarské prohlidky (méfeni tlaku, pohybového aparatu, obéhového
systému atd.), €asto spojené s dalSimi preventivnimi technikami,
napf. rehabilitace, cvi¢eni, S$koleni/pouCovani pracovniku
0 ergonomii pracovniho mista apod.

o dynamickou — pro kterou je typické stfidavé zapojovani svalovych
skupin a stfidani napéti a uvolfiovani svalstva. Rozdil je i v tom,
zda je prace vykonavana velkymi nebo malymi svalovymi
skupinami. Obecné Ize konstatovat, Ze dynamicka prace je pro

organizmus méné narocna, nez prace staticka (Plaminek, 1969).

Prace operatora tézebné dopravnich strojti

V Ceské republice jsou vymezené podminky pro vykonavani

prace s dopravné téZzebnimi stroji, mezi které napf. patfi:

Harvestor smi obsluhovat pouze zaméstnanec:

. starSi 18 let, povéreny.

. zdravotné zpusobily.

. proSkoleny a pfezkouseny v akreditovaném stfedisku, nebo
povéfenym zastupcem vyrobce.

. drzitel platného Fidi€¢ského prikazu s opravnénim Kk fizeni

motoroveho vozidla pfislusné skupiny nebo podskupiny.
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K povinnostem zaméstnavatele patfi:

. uprava pracovisté (v zavislosti na technickych moznostech stroje)

. vyklizovaci linky viditelné vyznacit

. vyklizovaci linky vést pokud mozno kolmo na vrstevnice.

. stromy z linek odstranit uroviovym kacenim, pafezy v pfipadé
nutnosti snizit.

. povrch linek na neunosném terénu upravit, zejména ve
vyjezdovych polomérech linek a v mistech vyjezdi na odvozni
komunikaci.

. v mistech vyusténi linek na vozovku s Zivicnym povrchem tyto
vyjezdy oznacit dopravni znackou, nebo jinym vhodnym

bezpecnostnim znacenim.

Zaméstnavatel musi stanovit v technologickych postupech:

. navaznosti jednotlivych pracovnich operaci na zvolenou
technologii tézby.

. stroje a zafizeni, pracovni prostiedky a pomucky pro jednotlivé
pracovni ¢innosti.

. pocet, umisténi, vySku a oznaceni skladek dFivi.

. odpovidajici manipulaéni prostory pro ulozeni a doplhovani
pohonnych hmot a oleju.

. prostory pro udrzbu stroje v€etné zajisténi téchto prostor.

. zpusob dopravy dfivi ze skladek.

. technické a organizacni opatfeni k zajiSténi bezpecnosti
pracovniku, pracovisté a pfilehlého okoli.

. opatfeni pfi pracich za mimoradnych podminek (napf. snih, miha,
dést, silny vitr, atd.).

. v pfipadé provadéni praci vice subjekty zpracuje technologické
postupy ten zhotovitel praci, ktery zajiStuje tézbu dfivi

harvestorem.

31



Zaméstnavatel dale musi:

. pfi nasazeni vice mechanizacnich prostfedkld pro tézbu dfivi na
jednom pracovisti koordinovat jejich provoz.

. v pfipadé tézby dfivi harvestorem provadéné jinym subjektem
sepsat ,protokol o pfedani a prevzeti pracovisté®.

. v rozsahu potfebném pro vykon prace vybavit zaméstnance
navodem Kk obsluze stroje a doklady o predani a prevzeti
pracoviste.

. seznamit operatora jesté pred zahajenim prace s technologickym
postupem a zvlastnostmi pracovisté z hlediska bezpecné prace.

. seznamit operatora jeSté pred zahajenim prace se systémem
poskytnuti prvni pomoci a vybavit stroj IékarniCkou prvni pomaoci.

. vybavit pracovniky vhodnym nafadim a pomuckami, nutnymi pro
praci a udrzbu harvestoru.

. zajistit pravidelné kontroly a revize stroje v souladu s poZadavky
prislusnych predpist a pokynU vyrobce.

. vybavit harvestor prostfedky proti nechténému uniku provoznich
kapalin (havarijni soupravy).

. vybavit stroj funkénim praskovym hasicim pfistrojem umisténym
na trvale dostupném misté a v zakonnych Ihutach zaijistit jeho

kontroly a revize.

Operator musi:

. dodrzovat zasady bezpecné prace.

. dodrzovat pokyny vyrobce zafizeni, uvedenych v instrukéni
prirucce nebo v navodu k obsluze a udrzbé stroje.

. provadét kontrolu, udrzbu, mazani a CiSténi stroje a prislusenstvi
vsouladu spokyny vyrobce v€etné kontroly Citelnosti
bezpecnostnich stitkd.

. udrzovat v suchu kabely akumulatoru a pravidelné kontrolovat

pevnost uchyceni kabell, zejména konektor( startéru.
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. pravidelné zbavovat stroj nanosu oleje a mazacich tukd,

pfedevsim u kaceci hlavice a spodniho pancéfovani stroje.

. okamzité likvidovat uniky paliva a oleju pomoci nasakavych latek.

. udrzovat lékarnicku prvni pomoci v fadném stavu.

. v pfipadé zavady na bezpecnostnich prvcich okamzité ukondit

éinnost.

Z hlediska povinnosti pfi vykonu prace na pracovisti musi byt

zabezpeceno:

o U presunu a prejizdéni harvestoru na pracovisti

Zaméstnavatel musi:

o

zajistit, aby po vlastni ose stroje byly provadény pouze kratké
presuny.

pro pfesun stroje zvolit trasu se silnicemi s potfebnou Sifkou
a svétlou vySkou prujezdu.

na lesnich cestach prekontrolovat Sifku cest zejména
v mistech zataceni stroje

a dale nosnost mostl a propustkd, pfes které se bude stroj

pohybovat.

Operator musi:

o

ulozit a zajistit hydraulicky jefab, kaceci hlavici a rameno
Vv pfepravni poloze.

nepfekraCovat maximalni povolenou rychlost pfi prejizdéni
po ose stroje.

pfi transportu na dopravnim prostfedku stroj zajistit parkovaci
brzdou, lanovymi uvazky a kola podlozit kliny.

pfi vle€eni poSkozeného stroje pouzit taznou ty¢, pfipojenou
k taznému oku stroje.

pred rozjezdem stroje dat zvukové znameni.

pfi prejizdéni zajistit pficnou i podélnou stabilitu stroje.
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V pripravé harvestoru k praci

Operator musi:

O

k vystupu na stroj nebo sestupu ze stroje pouzit schiadky
nebo stupadla s madly, pfi Eemz musi byt obracen celem ke
stroji.

stupadla i schudky udrzovat v provozuschopném stavu
a pravidelné je zbavovat necistot, snéhu a namrazy.

pfed zahajenim vlastni prace provést zkousku jednotlivych
funkci, v€etné funkce stop tlacitka.

zajistit, Ze v dobé chodu motoru a funk&nich zkousek se
v okruhu 15m od podavacich kol hlavice nesmi nachazet

zadna osoba.

U samotné tézebni ¢éinnosti harvestoru

Operator musi:

o

o

pred zahajenim prace dat zvukové znameni.

prace zahgjit az po odchodu vSech osob z ohrozeného
prostoru, pokud se vohrozeném prostoru vyskytne
nepovolena osoba, musi operator praci zastavit.

zajistit, aby se pfi provozu v kabiné stroje kromé operatora
nezdrzovala Zadna jina osoba.

pracovni c¢innost zahajit teprve tehdy, kdyZz je zajisténa
stabilita stroje.

s ohledem na dalSi zpracovani vytéZzeného dFivi urcit smér
kaceni tak, aby nedochazelo ke 8kodam na okolnich
porostech.

kaceci hlavici pevné upnout co nejnize k paté stromu.

stromy o hmotnatosti vy$$i jak 0,5m® po odfiznuti
a nasmérovani vypustit uvolnénim hlavice tak, aby nedoS$lo
k naruseni stability nebo poskozeni stroje.

usmeérnit strom pfi odvétvovani tak, aby nedoslo k poskozeni
okolnich strom0 v porostu a aby vétve v maximalné mozném

mnozstvi padaly na vyvazeci linii.
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béhem provozu sledovat chod stroje.

zjiSténé zavady neprodlené odstranit a zaznamenat do
provozniho deniku.

pri zjiSténi takové zavady, kterou neni operator schopen sam
odstranit, musi okamzité preruSit praci, stroj zajistit proti
nezadoucimu spusténi  a neprodlené informovat
odpovédného pracovnika.

v pfipadé vzniku poruchy hydraulického jefabu nebo
kaceciho ustroji, ktera neumozni dokoncit kaceni stromu,
premistit stroj mimo ohrozZeny prostor a tento prostor zajistit
proti vstupu jinych osob a kaceni stromu dokoncit pfenosnou
motorovou pilou, je-li na pracovisti k dispozici, pfipadné
okamzité po odstranéni zavady stroje.

pfi pfevraceni stroje vypnout motor, uzavfit ventil pfivodu

paliva a vypnout hlavni spinac elektrického proudu stroje.

Pfi ukoncéeni prace s harvestorem

Operator musi:

o

pfi preruseni nebo ukonCeni prace stroj zabezpeclit proti
samovolnému pohybu a zneuziti vyjmutim klice ze
zapalovani a vypnuti hlavniho spinace stroje.

jestlize nebude kaceci hlavice umisténa do pfepravni polohy
a mechanicky zajisténa, musi obsluha pfed vypnutim motoru
kaceci hlavici ulozit na zem ve stabilizované horizontalni
poloze se zatdhnutymi noZi, uvolnénymi podavacimi valci
a zapfit ji tak, aby nedoslo k jejimu sklopeni.

nejpozdéji do konce smeény zatfit poranéna mista na
stromech fungicidnim pfipravkem tak, aby natér pfesahoval
pres okraj rany az na neposkozenou karu stromu.

v pfipadé nahodného poranéni vétSiho povrchu stromu
neurCeneho k tézbé tento strom dodatecné zpracovat.

bliz8i podrobnosti pro tyto pfipady musi byt dohodnuty

v ,protokolu o prfedani a prevzeti pracovisté“.
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3.3.5. Faktory pracovniho prostiedi

Na Clovéka pfi praci pusobi rGzné rizikové faktory. Pusobeni
téchto faktorl muze mit negativni vliv na jeho zdravi. Rizikovy faktor
predstavuje kazda okolnost, podminka, Cinitel nebo vliastnost systému
prace, ktera mulze zpusobit pracovni uUraz, nemoc z povolani,
profesionalni otravu nebo jiné poskozeni zdravi. Z tohoto duvodu je
zapotrebi tyto faktory vyhledavat a nasledné eliminovat. V pfipadég, zZe
faktory puUsobici na pracovni prostfedi neni mozné eliminovat, musi se
stanovit pfislusna opatfeni k omezeni jejich plsobeni. Jde napf.
0 usporadani pracovisté, rdzna organizacni opatfeni, atd. Zavadéni
opatieni s cilem snizeni, resp. eliminace rizikovych faktorl pracovniho

prostfedi se nazyva prevence rizik.

Rizikové faktory pracovniho prostredi

Podle vyhlasky ¢&. 432/2003 Sb. k rizikovym faktorlim pracovniho

prostfedi patfi:

o Prach (s pfevazné fibrogennim uc€inkem, s moznym fibrogennim
uCinkem, s prevazné nespecifickym ac¢inkem, s pfrevazné
drazdivym ucinkem, mineralni vlaknité prachy);

o Psychicka zatéz (stres, napéti a jiné okolnosti narusujici dusevni
pohodu pracovnika);

o Zrakova zatéz (pouzivani zvétSovacich pfistrojli, prace
vykonavana za zvlastnich svételnych podminek, spojena
S neodstranitelnym oslhovanim, spojena s narocnosti na rozliseni
detaild);

o Prace ve zvySeném tlaku vzduchu.

Obvykle se k rizikovym faktordm pracovniho prostiedi fadi:

e Nemoci zpovolani - jsou nemoci, které vznikaji pfi
dlouhodobém  nepfiznivém  pusobeni rizikovych  faktoru

(chemickych, fyzikalnich, biologickych a jinych Skodlivych vlivd,
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které jsou uvedeny v seznamu nemoci z povolani (nafizeni vliady

€. 290/1995 Sb.). K nemocem z povolani patfi téz akutni otrava

vznikajici pisobenim chemickych latek.

Rizikové faktory — ke kterym podle nafizeni viady ¢. 361/2007

Sb., fadime:

(@]

o

Nepriznivé  mikroklimatické  podminky (zatéz teplem

a chladem));

Chemické faktory (chemické karcinogeny, mutageny, olovo,

azbest aj.). V zivotnim prostredi ¢lovéka se nachazeji tisice

chemickych latek, o jejichz vlastnostech a ucincich na zdravi

¢asto neni mnoho znamo. Rada latek, at vznikajicich

neumysiné nebo zamérné pouzivanych pfi lidské cinnosti,

ma mutagenni ¢€i karcinogenni uc¢inky, pusobi toxicky Ci

poSkozuje hormonalni soustavu c¢lovéka (URL 2, 2018).

Systém kontroly chemickych latek (REACH) pfijaty v zemich

EU by mél zajistit, aby se nejpozdéji od roku 2020 pouzivaly

pouze chemické latky se znamymi vlastnostmi a to

zpusobem, ktery nepoSkozuje zivotni prostfedi a zdravi

(URL 2, 2018).

Biologické cinitele — ke kterym se fadi vyskyt bakterii, vir(,

mikroskopickych vlaknitych hub (plisni a kvasinek), rozto&u.

Zdrojem téchto Cciniteld muUze byt vlesnim hospodarstvi

uhynula zvér, atd.;

Fyzickou zatéz, tj.:

¢ celkova fyzicka zatéz (nadmérné zatéZovani — zvySené
fyzické usili, namaha),

¢ lokalni svalova zatéz (jednostranna a opakovana zatéz —
opakované pouzivani stejné svalové skupiny (statické
nebo dynamické Cinnosti),

¢ pracovni poloha (nevhodna pracovni pozice téla nebo
nékteré jeho Casti béhem pracovnich €innosti),

¢ ruéni manipulace s bfemeny (pfekraCovani hygienickych

limitd kladenych na hmotnosti pfenasenych bifemen);
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(@]

Fyzikalni faktory, tj.:

¢ hluk - nepfiznivy zvuk s negativnim vlivem na lidské

zdravi. Intenzita hluku je v pracovnim prostfedi dana
hlavné konstrukci pracovnich stroju a zafizeni, které hluk
pfi své Cinnosti emituji. Nevhodny zpUsob odhluénéni,
netésnosti krycich prvkd, zhorSeny technicky stav nebo
nespravny technologicky postup jsou pfiCinami zvySeni
hladiny hluku nad povolené limity (Beran, 2010). Hodnoty
hluku Ize stanovit pomoci zakladni hladiny akustického
tlaku Lp, ktera souvisi se zvukovou energii emitovanou
zdrojem hluku. Hodnoty hluku se uvadi v decibelech [dB].
Rozsah slySitelnosti zvuku je pro Clovéka ve frekvencnim
rozsahu 16 az 20 000 kmitl za sekundu a pFedstavuje
mechanické kmitani pruzného prostredi, ve kteréem se
zvuk Sifi. Ucho pfijimany zvuk rozklada v jeho slozky ve
velmi kratkém Case a s velkou rozliSovaci ostrosti, je to
velmi citlivy tlakovy pfijimac reagujici i na nepatrné zmény
akustického tlaku (Beran, 2010). Rychlost pohybu
akustické viny zavisi na prostrfedi, v kterém se Sifi (ve
vzduchu cca 340 m/s, ve vodé cca 1440 m/s). U zvuku
rozliSujeme tfi zakladni frekvenéni pasma: infrazvuky,
slySitelné pasmo (které odpovida kmito¢tovému rozsahu
lidského ucha) a ultrazvuky. Hluk je kazdy nezadouci
zvuk. Vnimani hluku je subjektivni - pro nékoho muize byt
néjaky zvuk hlukem, pro jiného ne. Hluk dnes patfi
k zasadnim  a nerozSifen&jSim  rizikovym  faktorim
pracovniho i zivotniho prostfedi (Bernard, Doucha, 2008).
Nafizeni vlady €. 272/2011 Sb. o ochrané zdravi pfed
nepfiznivymi ucinku hluku a vibraci rozliSuje dale pojmy
hluk s ténovymi sloZkami, hluk s vyrazné informacnim
charakterem, vysokoenergeticky impulsni hluk, vysoce

impulsivni  hluk, promeénny hluk, ustaleny hluk atd.
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Z hlediska Casového prubéhu a kmitoctového slozeni Ize
hluk rozdélit na:
= ustaleny — uroven zmény hladiny hluku nepfrekroCi
5dB
= proménny — uroven zmény hladiny hluku je vétSi nez
5dB
= vysokofrekvenéni — hluk s vyraznymi frekvenénimi
slozkami v oblasti frekvenci vy$Sich nez 8kHz
= s tonovymi slozkami — frekvencni spektrum daného
hluku obsahuje slozky, ve kterych hladiny akustického
tlaku jsou minimainé o 5dB vy38§i nez v okolnim
frekvenénim pasmu
* impulzni — tvofeny jednotlivymi zvukovymi impulzy
s dobou trvani do 200ms, nebo kratké po sobé
nasledujici zvukové impulzy tvofici sled impulzl
v intervalech delSich 10ms
Hluk ma vliv na lidskou psychiku a lidské zdravi. Negativni
ucinky se obvykle projevuji az po delSi expozi¢ni dobé.
Plasobeni hluku se neprojevuje bezprostiedné ani bolesti.
Pocate¢ni stadium ztraty sluchu vlivem hluku se projevuje
v postupném snizeni citlivosti vysSich frekvenénich tonu.
Ve vétSim mnozstvi se projevuji tzv. nespecifické (mimo
sluchové) ucinky hluku, napf. poruchy emocialni
rovnovahy, poruchy  sociadlnich interakci, atd.
K nejzavaznéjSim negativnim u€inkim  hluku patfi
pusobeni hluku na kardiovaskularni a imunitni systém.
Zatéz zplUsobena hlukem se projevuje psychologickym
vnimani jako pocit obtéZovani (Hfebickova, 2011). Je
hodné subjektivni — kromé plsobeni fyzikalnich viastnosti
zvuku se na vnimani spolupodili neakustické socialni,
psychologické, ekonomické a dalSi faktory a zalezi na
vyhodnoceni zvuku jedince v kontextu vSech pusobicich
faktorl a konkrétni situaci. DalSimi negativnimi dusledky
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hluku jsou stresy a neurdzy, které vyvolavaji nebo
prohlubuji dalSi onemocnéni (ktera na prvni pohled
s hlukem nemaji nic spole¢ného). V pfipadé souCasného
spoluplsobeni vice druhl zatéZze (napf. hluk v soub&hu
s nadmérnou pracovni zatézi) lidsky organismus vylu€uje
do krevniho obé&hu ve zvySeném mnozstvi tzv. stresové
hormony adrenalin a noradrenalin. Tato zména ma
v kone¢né fazi mimo jiné za nasledek zvySeni krevniho
tlaku a tim zvySeni rizika infarktu (Bernard, Doucha,
2008).
vibrace — predstavuji mechanické kmitani a chveéni
hmotného prostfedi. Obvykle souvisi s pohybem pruzného
télesa (napf. chodu stroje, motort dopravnich prostfedku),
ze kterych se prenasSeji vibrace na Clovéka, a to pfimo,
nebo prostfednictvim dalSich materiald a médii. Vibrace
Ize popsat hodnotou primérné souhrnné vazené hladiny
zrychleni vibraci uvadéné v dB, frekvence (kmitoctu)
uvadéné v jednotkach [Hz] nebo pomoci pramérné
souhrnné vazené hladiny hodnoty zrychleni (v m.s).
Vibrace Ize rozdélit na:
= celkové vibrace - plsobeni vibrujiciho objektu
(sedadla nebo ploSiny) zpusobuji intenzivni vibrace
celého organismu,
= celkové vibrace v budovach,
= celkové vertikalni vibrace o frekvenci nizsi nez 1 Hz —
vyvolavaji tzv. nemoci z pohybu - kinetézy (nevolnost,
zvraceni, bolesti hlavy apod.),
= mistni vibrace pfenasené na ruce — vznikajici pfi praci
s vibrujicimi nastroji. Patfi k nejCastéjSim a soucasné
nejzavaznéjSim. Zpusobuji poskozeni kosti, kloubu,

Slach, svalll a onemocnéni cév nebo postizeni nerv,
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= mistni vibrace pfenasené zvlastnim zpasobem, (napf.
pfi praci s kfovinofezy, postfikovaCi a zpusobuji
poSkozeni patefe, ramen, stehen apod.).
Pfipustny expozi¢ni limit vibraci pfenasenych napfiklad na
ruce (vyjadiuje se pramérnou souhrnnou vazenou
hladinou zrychleni) pro 8 hodinovou sménu je 123 dB
nebo 1,4 m.s-2. Tato hodnota (a nizSi) pfi dlouhodobém
pusobeni nezplsobuje poskozeni zdravi. (prGmérné
vibrace s hodnotou 137 dB za osmihodinovou sménu
nebo 7,1 m.s-2 jiz po 20 minutach expozice muizou
zpusobit u zdravého c¢lovéka poSkozeni zdravi). Mezi
Casté onemocnéni zpusobené vibracemi patfi napfiklad
profesionalni traumaticka vazoneurdza, tj. onemocnéni
cév (zejména poskozeni cév na prstech rukou a dlanich).
Prubé&h onemocnéni ma tfi stadia:
= prvni stadium — v tomto stadiu onemocnéni dochazi
k prodlouzeni doby navratu krve do postizenych prstd,
= druhé stadium - je charakterizovano zachvaty
mravenceni, znecitlivéni a zbéleni prstu. V této fazi
onemocnéni je jesté ucinna lécba,
= f{feti stadium — v této fazi onemocnéni dochazi
k nevratnému posSkozeni zdravi - k ochrnuti hladkého
svalstva cévnich stén, zhorSeni pfitoku a odtoku krve
(modravé zbarveni prstd) provazené soucasnym
ubytkem svalstva hornich kond&etin, ztencéeni kulze,
poruse rastu nehtl. Zmény jsou jiz nevratné
a poSkozeni je trvalé.
Na negativnich ucincich vibraci na lidsky organismus se
spolupodilenim chladu. Vibrace nejCastéji vznikaji pfi
¢innosti nékterych pracovnich stroju. Vibrace nejvice
pusobi na pracovniky pfi ovladani nebo Fizeni téchto
stroju, kdy se vibrace na Clovéka prenaSeji skrze volant

(resp. paky, drzadla), pracovni sedadlo nebo podlahu.
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Tento druh vibraci zpusobuje poskozeni meziobratlovych

plotének bederni patefe. Mezi vozidla jejichz ovladanim

dochazi k pfenosu celkovych vibraci na Clovéka, patfi:

vozidla na stavbach,

traktory v zemédélstvi a lesnictvi,

lesni terénni vozidla,

rypadla,

grejdry (silni¢ni, stavebni, zemni prace),

kolové a fetézové nakladace,

vysokozdvizné vidlicové voziky na nerovném
podkladu,

tézka terénni vozidla apod.

neionizujici a ionizujici zareni.

Neionizujici zafeni — je zareni, které nenese energii

dostateCnou k vytrZzeni elektronu z elektronového

obalu atomu nebo molekuly. Jde o elektromagnetické

zareni ve frekvenénim rozsahu 0 az 1,2.10% Hz, které

nezpusobuje vznik nabitych ¢astic — iontd.

Neionizujici pole a zafeni tvofi:

< elektrické pole;

< magnetické pole;

< elektromagnetické zareni — ve frekvenénim pasmu
nad desitky kHz se elektrické a magnetické pole
Sifi jako zareni ve formé elektromagnetickych vin
rychlosti svétla (ve vzduchu), je odrazeno,
rozptylovano, absorbovano a polarizovano.
Fyzikalné se velikost elektromagnetické viny
popisuje jako intenzita nebo vykonova hustota;

< Viditelné svétlo - je elektromagnetické zareni
vinové délky v rozsahu 400 az 780 nm. Citlivost
zrakovych receptord na svétlo je zavisla na jeho
frekvenci - na konci kratkovinného spektra strmé

klesa, na konci dlouhovinného spektra se jedna
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0 pozvolné klesani. Po adaptaci na tmu je mozné
detekovat i zafeni o vinové délce pres 1000 nm.
(coz potvrdily pokusy z pfelomu 19. a 20. stoleti).
Viditelné svétlo je ta Cast elektromagnetického
zareni, kterou vidime. Pro vykon pracovnich
¢innosti a pracovnich podminek je dulezité
osvétleni  (jednotka pro mnozstvi svétla,
dopadaijici na metr &tverec¢ni plochy je lux) a zavisi
na zrakové narocnosti provadéné Cinnosti.

Ultrafialové zafeni (UV) je elektromagneticke

zareni vinové délky od 100 do 400 nm. (pod 200

nm je absorbovano vzduchem, pficemz vznika

ozon 03). UV zafeni se povazuje za dolni
ohrani€eni  neionizujictho zafeni (vzhledem

k vinové délce), protoze pfi vysSSich intenzitach uz

jeho vlivem nastava tvorba O3 ve vzduchu

a volnych radikalt v nékterych materialech.

Podle biologickych ucinku se rozliSuji tyto oblasti:

4 UV-A o vinovych délkach 315 - 400 nm.

4 UV-B o vinovych délkach 280 - 315 nm.

4 UV-C o vlnovych délkach 200 - 280 nm.
oblouk - zvySuje ve spektru zafeni podil UV-C.
NejvykonnéjSim zdrojem UV zafeni je plazmovy
hofak uzivany hlavné k fezani kovu.

Pfirozenym zdrojem UV zafeni jsou predméty

zahraté na vysokou teplotu. Tyto poskytuji spojité

spektrum, kterého maximum zavisi na teploté
pfedmétu. Pfikladem extrémné zahfaté hmoty

muze byt elektricky oblouk (URL5, 2018).

UV-A a UV-B jsou soucasti sluneCniho zareni.

Pronikaji az na zemsky povrch i pfi zamracené

obloze. UV-C je filtrovano atmosférou, a to vysoce
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ucinné. Na této filtraci UV zafeni se podili
predevsim atmosféricky ozon.

UV zafeni ma na lidské zdravi ucinky jak
pfiznivé, tak i negativni. Pfiznivé ucinky UV zareni
spocivaji v tom, Ze kdyz dojde k ozareni klze
zarenim s frekvencemi vinovych délek v okoli
300 nm, wvznika v povrchovych kapilarach
z cholesterolu kolujicim v krvi provitamin, ktery
umi organismus dle potfeby pfeménit na vitamin
D. Baktericidni u€inky UV zafeni aplikovaného
pfimo na KkOzi se wuzivaly napf. u kozni
tuberkulézy; ma pfiznivy vliv i na néktera
neinfekéni afekce kGze (napf. lupénka). U vysSich
uCinkd pasobeni UV zafeni na kuzZi organismus
reaguje zvySenou pigmentaci (opaleni). PFi
plUsobeni jesté vySSich davek se muze objevit az
nekroza klize, podobna spaleninam. Dlouhodobé
pusobeni UV zafeni vyvolava rychlejsi starnuti
kize a vznik karcinomd (zejména na mistech téla
nechranénych odévem a u profesi, pracujicich na
volném prostranstvi).

UV zafeni ma negativni vliv na o¢ni spojivku -
pfi vysSich intenzitach muze pronikat i do hloubi
oka amulUze dochazet k posSkozeni vnitfnich
struktur oka, az k oslepnuti. Rizikové jsou zejména
profesionalni expozice (napf. svareni elektrickym
obloukem), prace s vybojkami apod.,

InfraCervené zafeni (IR) je elektromagnetické
zareni v rozsahu vinovych délek od 780 nm do
jednotek um. Lze rozliSit pasmo IR-A (760 —
1400 nm), IR-B (1400 — 3000 nm) a IR-C (nad
3000 nm). - Zdrojem IR-C jsou zahraté
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predméty, IR-A a IR-B jsou slozkou slunecniho
zareni, dopadajiciho na povrch Zemé.

Pfi vysokych intenzitach se infraervené zareni
projevuje tepelné (tepelny efekt) - mize vést az
ke vzniku popalenin. Dlouhovinné IR zafeni
pronika do vétsi hloubky tkani. Pranik tkanémi,
popf. vyzarovani IR teplejSimi misty je vyuzivano
v mediciné k Iékafské diagnostice. Akutni
celkové postizeni zafenim se nazyvaji:

+  Uzeh vznika celkovym prehratim
organismu viditelnym i IR zafenim. Na
jeho vzniku se podili nékolik soubézné
pusobicich faktort, jako napf. teplota
vzduchu, proudéni vzduchu, relativni
vihkost (cely tzv. termicky complex). Vznika
celkové prehfati organismu, které je
doprovazené nevolnosti a zvracenim.

4 Upal je zapfiéindm predevsim prehfatim
hlavy - pficemz dlouhovinna slozka IR-B
mize pronikat skrze povrchové struktury
a drazdit mozkové obaly. Pfiznaky jsou
podobné uzehu, dominuje v8ak nevolnost
a silné bolesti hlavy.

Oba stavy mohou u disponovanych jedincl

vyvolat epileptické nebo epileptiformni kFece.

Prevenci obou je vyhybani se ote- vienému

prostranstvi na slunci a dostateCny pitny rezim,

prevenci upalu pak navic dbani o noSeni
pokryvky hlavy.

lonizujici zafeni — je elektromagnetické zafeni
s vinovou délkou kratdi nez UV-C, tj. rentgenové
zareni, y zafeni a kosmické zareni, dale Casticova

zareni (a -jadra atomu helia, 8 -proud elektrond,
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popf. jako B+ proud pozitrond a neutronovym
zarenim). Zdroje ionizujiciho zafeni rozeznavame:
< Pfirodni - Slunce a dalSi astronomické objekty,
vyzafujici velké vykony jak elektromagnetického
(kosmického, y a RTG), tak casticoveho
zareni.
< umélé — vétsi koncentrace, resp. vétSi mnozstvi
bézné se vyskytujicich radionuklidi (fadové
presahujici  jejich vyskyt v  pfirodnich
materialech), a radionuklidy vytvarené
v jadernych reaktorech.
Psychické a socialni faktory prostfedi - Pracovni prostfedi
predstavuje soubor vSech Ciniteld a podminek, za nichz se
uskute€nuje pracovni Cinnost a které na tuto cinnost
pusobi. Jde o souhrn materialnich a spoleCenskych
podminek pracovniho procesu (stavebni, prostorové
a strojni vybaveni pracovist, technologicky proces, hygiena
a esteticka uroven, organizace prace, tepelna, ventilaéni,
svételna a zvukova pohoda). Ze socialnich podminek
v pracovnim prostfedi se uplatniuji socialni klima, mezilidske
vztahy, vztahy mezi nadfizenymi a podfizenymi, dalSi
organizacni  podminky (organizace prace, systém
informacnich toku, systém pravidel pracovni ¢innosti...)
a dalSi subjektivni Cinitelé (uroven znalosti a schopnosti
pracovnika, kulturni uUroven pracovnika, hygienické
navyky...) (Berger, 2003). K dominantnim psychickym
a socialnim faktordm pracovniho prostfedi patfi:
= Psychickd zatéz - ¢&im dal vétSi pozadavky na
pracovniky v pribéhu vykonavani jejich praci na
pracovisti vyvolavaji psychickou zatéz (URL 4, 2012).
Psychicka zatéz se projevuje jako
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< senzoricka =zatéz, ktera je dana z principu
perifernich smyslovych organd a vychazi ze
struktur centralniho nervového systému,
< mentalni zatéz je souhrnem vnimani pozadavku
kladenych na psychické funkce a procesy (napfr.
pozornost, pfedstavivost, pamét,  mysleni
a rozhodovani)
< emocionalni zatéz plynouci z principu, ktery
vytvafi afektivni odpovéd.
V situaCnim prozivani situace se v organismu
jednotlivce aktivuji psychologické procesy zatéze
(Bryce, 2001). Vnimani, citéni a hodnoceni situace se
oznacCuje percepce. PUsobeni stejnych vnéjSich vliva
nevyvolava u ¢lovéka stejnou odezvu. V soucasné dobé
pfedstavuje psychicka zatéz cClovéka nejrozsahlejSi
aktualni problém, ktery je tfeba feSit. Tento fakt feSi
odbornici na psychologii prace a duSevni hygieny,
manazefi, personalisti a v neposledni fadé i odbornici
z fad pracovniho lékarstvi. V USA v roce 2005 probéhla
studie, ktera byla zaméfena na psychickou zatéz
(Ovaskainen, Heikkila, 2007). Vysledkem této prace
bylo zjiSténi, Ze muZi zaujimaji Ctvrté misto a Zeny
dokonce tfeti misto v nemocnosti zaméfené na dusevni
nemoci, u muskuloskeletalnich onemocnéni
a nemocech dychaciho ustroji byl tento pocet jesté
vyS$Si.
Psychicka zatéz je  nejCastéji  zplsobovana
nasledujicimi faktory:
< Obavy z nezvladnuti nové technologie (nové
zarizeni, software, pracovni postup apod.);
<~ Zkracujici se ¢asy na dokonCeni zakazky (at jiz na
provadéni dilich pracovnich ukon(, tak i celych
zakazek);
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Konkurence;

Casta reorganizace vyroby a administrace;
Casté prodluzovani pracovni doby;
Nevhodna ergonomie pracovniho mista;

Vysoka uroven odpovédnosti;

R I

Kumulovana prace.

S nejvyssi frekvenci se u pracovniku uplatfiuji problémy
souvisejici s nutnosti  trvalého  soustfedéni,
monotonnosti pracovniho procesu, ¢asovym tlakem
a tlakem zpUsobenym s dosahovanim stanovené
vykonnosti (Fifo, 2010). Tyto faktory je potieba
zmirnovat na co nejmensSi uroven. To lze mirnymi
modifikacemi organizace prace, napf. zafazovanim
CastéjSich kratkych pracovnich prestavek, omezovanim
pfesCasového vykonavani prace, dobrou organizaci
prace, vhodnym vybérem pracovnikl na exponovana
pracovni mista, dostate€ny zacvik novych pracovnik(
atd.
Reakce na extrémni psychickou zatéz se nazyva
psychicky stres. Psychicky stres ma
< Pozitivni stranky - K pozitivnim strankam stresu
patfi skuteCnost, Ze stres nam napomaha k tomu,
abychom dosahli vy§§iho mentalniho i fyzického
vykonu.
< negativni stranky - K negativnim strdnkam stresu
patfi skuteCnost, Ze stresovany pracovnik ve vétsi
mife chybuje, tvofi ukvapené zavéry nebo neni
schopen adekvatné racionalné rozhodovat, napfr.
0 postupu praci apod. (bez ohledu na to, zda stres
vznika z ddvodu naroc¢nosti prace, nebo obav ze
ztraty zameéstnani, vysokého stupné

odpovédnosti, mobbingu, atd.). Nasledkem stresu
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mohou byt nejen duSevni choroby, ale stres se
mulze spolupodilet na dalSich onemocnénich
(napf. kardiovaskularniho systému, nervového
systému, traviciho systému, poruch spanku,
syndromu trvalé unavy, atd.).

Celkovy psychicky stav Clovéka souvisi kromé

pracovnich faktorl také s faktory, které se vyskytu;ji

v béZném Zivoté (napf. smrt partnera, rozvod, oddéleni

partnerd, vézeni, smrt ¢lena rodiny, osobni Uraz nebo

nemoc, ztrata prace atd.). DuSevni pohodu pracovnika

Ize dosahnout preventivnimi opatfenimi k odstranéni

stresu (URL7, 2008). Jedna se o:

< feSeni problému — realné vyhodnoceni zatézove
situace s naslednou realizaci specifickych kroku
vedoucich k odstranéni vnimanych problémd,

< strukturovani - navozeni situace, resp. jeji
modifikovani/ zmanipulovani tak, aby se vni
neobjevily neZzadouci jevy,

<~  sebekontrolu — védomym ovladanim chovani (aby
se zabranilo panice nebo jinym Skodlivym
aktivitam v zatézove situaci),

< supresi — védomym potlacovanim puvodni
mySlenky nebo pocitu (uvolnéni stresu je pouze
docCasné a problém nefesi),

< motivaci — usmérnénim chovani a jednani s cilem
eliminace stresu-napf. ustni pochvalou, penézni
odménou, atd..

Stres - Stres je stav psychického a fyzického napéti,

ktery odrazi nase prozitky. Navenek se projevuje

Luzkosti, ,tisni® nebo silou zpusobujici télesné

vyCerpani a trapeni. Stres je dusledkem nadmérné

zatéze, kterou zpusobuiji tyto faktory:
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socialni — napf. mezilidské vztahy, bariéry
v uspokojovani svych potfeb (v oblasti partnerske,
spoleCenské déni)

psychologické — napf. negativni (resp.
absentujici) pracovni motivace, vnitfni
nespokojenost, nizké sebehodnoceni;

fyzikalni — napf. extrémni klimatické podminky,
prasnost, spankovy deficit (snizené mnozstvi
spanku);

biologické — napf. bariéry souvisejici s vyskytem

plisni, parazitu atd.

V roce 1975 Hans Selye rozdélil psychologicky stres

na.

PFi

eustres — pozitivni zatéz, ktera v pfiméfené
mife stimuluje jedince k vySSim anebo lepSim
vykonim. Eustres je vyvolavany zatézemi
pfiméfenymi adaptacnim schopnostem
organismu. ZvySuje odolnost a vykonnost
organismu a je zpravidla pozitivné emocné
prozivan, dodava energii a silu;

distres — nadmérna zatéz, ktera muze jedince
poskodit a vyvolat onemocnéni (az smrt).
Distres je zplUsobovany zatézemi, které svou
intenzitou Ci délkou trvani pfesahuji adaptacni
moznosti daného organismu. Byva negativné
emocCné& prozivan (emoce jsou subjektivni
zazitky vyvolavajici pfijemné ¢i nepfijemné
pocity provazené fyziologickymi zménami),
vyCerpava organismus.

stresu se uplatriuji obranné mechanismy, které

umozniuji preziti organismu vystaveného nebezpedi.

Jde o reakci nervové soustavy a téla na stresor.
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Stresor je podnét, na ktery organismus reaguje.

Stresory lze rozdélit na

4 vnéjSi (ukoly, situace, havarie, hadky),

4 vnitini  (pocit neschopnosti, nenaplnénosti,
nizka sebedlvéra, prekazky pfi nenaplnéni
sveho cile, pocity ménécennosti, atd.).

Aktivaci organismu, tj. jeho pfipravou na akci

k vyrovnani se zatézi (jinak téz pfipravou na boj Ci

uték) je tzv. stresova reakce. Stresory a stres jsou

pfirozenou soucasti zivota.

Jako reakce na stres se muzou projevit ruzni

organové zmeény, které se podle Hanse Selyeho

oznacuji jako generalni adaptacni syndrom (GAS),

u kterého Ize pozorovat 3 stadia:

4 poplachova reakce;

4 stadium rezistence;

4 stadium vyCerpani.

Podstatou fyziologie stresu je okamzita aktivace
nervového systému (vCetné vegetativniho)
s naslednou produkci tzv. stresovych hormonu
(adrenalinu,  noradrenalinu,  kortizolu).  Touto
koordinovanou nervové-hormonalni odpovédi se
organismus uvede do stavu pohotovosti. Jednotlivé
produkované hormony lIze charakterizovat takto:

4 adrenalin - zpusobuje stazeni cév hladkého
svalstva v travicim systému, dale aktivuje
vyluCovani potu, zpusobuje zvySeni srdecni
frekvence a zvySeni hladiny krevniho cukru
(inzulin ji snizuje).

4 noradrenalin - pUsobi ke zvySeni celkové
energie organismu (a to zvySenim hladiny cukrt

v krvi). Obsah cukru v krvi ma pozitivni u€inek
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na naladu, jeho nedostatek naopak zpUsobuje
psychomotoricky  utlum. Nonadrenalin je
hormon dfené nadledvinek a jeho vyluCovani je
odpovédi organismu na nadmérnou zatéz.

kortizol - hormon tvofeny v kife nadledvin,
ktery se stara o to, aby bylo v téle vyrovnané
vnitini  prostfedi (hormonalni cestou Fidi
hospodareni s mineralnimi latkami a cukry - pfi
stresu dochazi k jejich zvySenému vyluCovani

do krve).

Stres se projevuje rizné. K typickym pfiznakim

stresu patfi:

&

Siny

Psychické priznaky (symptomy) — napf.
projevy silného strachu, hnévu, s velmi silnymi
a nepfiméfenymi  reakcemi nebo  agresi,
panickym utékem, poruchou koncentrace
pozornosti a paméti (napf. tzv. ,okno®), atd.
Vegetativni priznaky — napf. bolest hlavy, silné
busSeni srdce, blednuti, zvySeni krevniho tlaku,
zimnice, svirani Zaludku, dusnost, poceni, atd.
Motorické pfiznaky — napf. ztuhlost svall
v obliCeji, naruseni zautomatizovanych
pohybovych dovednosti, tfes rukou, Spatna
koordinace pohybu, zpomaleni reakci, poruchy
rovnovahy, atd.

stres mUZze mit za nasledek rdzné

psychosomatické onemocnéni, které Ize rozdélit na:

¢

&

dermatologické — napf. padani vlasl, ekzém,
akné, lupénka, nadmérné poceni, kopfivka;
svalové — napf. bolesti zad, revmatismus,

svalové krece;
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&

&

dychaci — napf. ryma, bronchialni astma, zanét
prudusek alergie;

pohlavhi a mocovy trakt — napf. zanét
pochvy, impotence, problémy s udrzenim moci;

endokrinni (vztahujici se, k Zlazam s vnitfni
sekreci) — napf. obezita,

nervové — napf. bolesti svall, uzkost, tiky,
slabost, bolesti hlavy;

ocni — napf. zanét spojivek.

Hlavnimi obrannymi mechanismy na stres jsou:

&

&

Vytésnéni — snaha o védomé potlaceni
bolestivych impulzU.

Racionalizace — snaha o logické zdUvodnéni
¢innosti formou pfijatelnych ddvodl v pfipadé
stresovych situaci (napf. stres z nesplnéni cile
Ize zmirnit, kdyZz si Clovék fekne "stejné jsem to
nechtél".

Reaktivhi formace - vytvafeni opacCnych
¢innosti nez byl padvodni zamér (napf. matka
trpici pocitem viny, Ze své dité nechtéla, je pak
pfehnané rozmazluje a ochraruje).

Projekce - transfer vlastnich negativnich
vlastnosti na jiné, ve vétsSi az pfehnané mire
(napf. vim, Ze jsem neprubojny, ale ty jsi
neprubojnéjsi vic nez ja).

Intelektualizace — snaha o ziskani emocniho
odstupu od stresove situace.

Popieni — nepfipusténi si nepfijemné vnéjsi
reality (napf. rodi¢e smrtelné nemocného ditéte
si odmitaji pfipustit takovou diagnozu).
Sublimace (pfesunuti) — V pfipadé, Ze nelze
uspokojit néjakou potifebu, presmérujeme

uspokojeni na nahradni cil. To pomaha
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snizovat napéti (napf. erotické napéti Ize

zmirnit hudbou, poezii), atd.
Osvétleni a zrakova zatéz - Vnimani sluneéniho svétla
je dulezitou podminkou vnimani svéta, a soucCasné
vyznamnym zpusobem podporuje imunitni systém,
metabolické procesy i lidskou psychiku.
Pfirozena proménlivost mnozstvi denniho svétla ma vliv
na fizeni lidskych biorytma (proto se dlouhodoby
nedostatek pfirodniho denniho svétla béhem povazuje
za hygienicky zavadny). Mnozstvi dopadajiciho svétla
(osvétleni), mize ale negativné puasobit pfimo na
receptor (oko). Na zrakové funkce negativné pusobi jak
nedostatecné osvétleni, tak i silné oslfnovani, zejména
pfi dlouhodobém pusobeni. V pfipadé, Zze se takovéto
stavy vyskytuji pfi vykonu prace, hovofime o zrakove
zatézi. Zrakova zatéz souvisi s akomodaci
a plsobenim na okohybné svaly (napf. pfi dlouhodobé
fixaci pohledu na blizké predméty, pfi sledovani
pohybuijicich se pfedmétl, pfi nutnosti stfidani pohledu
do vyrazné rozdilnych vzdalenosti, atd.). Zrakova zatéz
se projevuje palenim oci, pocitem horka, zrakovou
unavou, bolestmi hlavy, mohou se vyskytnout

deformace zrakového vnimani (napf. dvoji vidéni, atd.).

3.4. Méreni fyziologickych parametri pri pracovni

Pracovni zatéz je soubor vlivi a faktori, které pusobi na

organismus zdravého Clovéka pfi vykonu prace nebo v pracovnim

prostfedi. Problematikou pracovni zatéze se zabyva fyziologie prace.

Zaméfuje se na stanoveni hornich limith (hranic) zatizeni, které snese

jedinec bez poskozeni zdravi a bez zkraceni pracovniho véku
(Matousek, Ruzicka, 2002).
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Cilem posuzovani faktoru fyzické zatéze pfi vykonu prace je zjistit,
jestli vydana fyzicka namaha nebo cinnosti neprevysSuji fyziologické
moznosti zaméstnancl a nemuUze u nich poskodit zdravi (Groger,
Lewark, 2002). Fyzickou zatéz Ize zjistovat:

o Terénnimi metodami — obvykle doprovazeno vySSi chybovosti (az
30 %), ale je operativni a jednoduché.

o Laboratornimi metodami — vyzaduji slozité pfistrojové zazemi, je
naroCnéjsSi z hlediska zpracovani, ale poskytuje presnéjsi
vysledky.

Komplexni posouzeni faktoru fyzické zatéze vyzaduje

o posuzovani pracovisté zamérfené na:

o prostorové usporadani a rozmeéry pracovisté a pracovniho
mista,

o pouZzivané nastroje a naradi,

o pracovni polohy,

o manipulace s bfemeny a podminky pro manipulaci,

o umisténi ovladacu, vynakladané sily a frekvence pouziti,

o celkova fyzicka zatéz (prace velkymi svalovymi skupinami),

o lokalni svalova zatéz (prace malymi svalovymi skupinami),

o rezim prace a odpocinku,

o rotace smén.

o Posouzeni celkové fyzické zatéze z hlediska energetické
narocnosti,

o Hodnoceni asovych charakteristik prace.

Nafizeni vlady €. 361/2007 Sb., kterym se stanovi podminky
ochrany zdravi pfi praci v platném znéni, § 22, odst. 1 stanovuje
posuzovat celkovou fyzickou zatéz z hlediska energetické naroCnosti
prace pomoci hodnot energetického vydeje (vyjadienych v netto
hodnotach) a pomoci hodnot srde¢ni frekvence. Energeticky vydej pfi
dlouhodobé vykonavané praci ma odpovidat pfiblizné jedné tretiné
fyzické zdatnosti pracovnika. Samotné méreni energetického vydeje Ize

provest:
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posouzenim tabulkovou metodou (podle platné technické
normy CSN EN ISO 8996 -Ergonomie tepelného prostiedi -
UrCovani metabolizmu - metodu poskytuje hruby odhad
energetické narocnosti prace),

monitorovani srdec¢ni frekvence - je ukazatelem zatizeni
organizmu. Z dosazenych hodnot srdecni frekvence pfi zatézi se
odhaduje energeticky vydej (vzestup srde¢ni frekvence o 10 tepu
predstavuje narust vydeje energie o 4,2 kJ). Metoda monitorovani
srdec¢ni frekvence neni vhodna pro staticky typ prace (metodu lze

pouzit pouze pro dynamickou praci).

Méfeni a hodnoceni lokalni svalové zatéZze upravuje Nafizeni

vlady €. 361/2007 Sb. (v pfiloze), kterym se stanovi podminky ochrany

zdravi pfi praci v plathém znéni. K mérfeni lokalni svalové zatéze lze

vyuZzit nasledujici metody:

mérfeni tahd, tlakd pak, rukojeti a jinych ovladacl a hmotnosti
bfemen, pracovnich pomucek, drzenych nastroji pomoci
jednoduchych méfidel (dynamometry, vahy, tenzometry, atd.).
Zakladem této metody je na zakladé hodnot ziskanych z méfeni
absolutnich hodnot vynakladané svalové sily, vzajemného
srovnavani s tabulkovymi hodnotami a korekci (na vék a pohlavi)
urcit vyslednou hodnotou maximalni svalové sily (uvadéné v %).
metoda integrované elektromyografie — ktera je povazovana za
nejpfesnéjSi metodu meérfeni lokalni svalové zatéze. VyuZziva
princip snimani elektrofyziologickych potenciall urcitych svalovych
skupin. Paralelné s timto méfenim by se mél pofizovat podrobny
Casovy snimek, (ke stanoveni pfesného poctu pohybu).

Méreni a hodnoceni pracovnich poloh — jedna se o ergonomické
hodnoceni pracovnich poloh, jako napf. hodnoceni uhlovych
parametrd sklonu trupu, hlavy a konc&etin od referenénich poloh,
resp. od neutralni polohy, nebo pouziti videozaznamu a fotografii

pro dalSi biomechanickou analyzu.
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4 Metodika

Aby bylo mozné dosahnout stanoveného cile prace, bylo nutné
proveést fadu méfeni na simulatoru harvestoru za pomoci pfristroje
Biofeedback 2000x-pert.

4.1 Technické a softwarové vybaveni

Fyziologické zatiZzeni béhem pracovniho procesu je mozné méfit
pomoci modularniho systému Biofeedback 2000 x-pert (diagnosticky
pristroj rakouského vyrobce Schuhfried). Pfistroj umoznuje nepfetrzité
monitorovani vybranych funkci v pribéhu vykonavani prace, a to na
zakladé neinvazivniho snimani vybranych fyziologickych funkci
z povrchu téla. Systém dovoluje analyzu sledovanych fyziologickych
faktorl a jejich parametrl jako zpétné reakce organismu na zatizeni
organismu (Schuhfried, 2008).

Biofeedback 2000x-pert umoznuje snimat respiracni parametry,
teplotu, puls, elektricky potencial kize, motility i specialni lékafsko-
diagnostické funkce (EMG, EEG), které pfistroj umi pfedzpracovat
a pomoci bezdratové technologie odeslat k pocitaci. Projevy lidského
téla jsou popsany pomoci biosignald (Kadarka a kol., 1994). Z nich Ize
odvodit funkéni hodnoty (Cisla), které se oznacluji jako parametry
(ukazatele, resp. indikatory). Biofeedback 2000x-pert snima biosignaly,
které nasledné formou elektrickych veli€in odesila k dalSimu
Zpracovani.

Pro dalSi zpracovani dat vyrobce poskytuje specialni programoveé
vybaveni Biofeedback 2000 x-pert verze 3.0, které je ureno
k diagnostice fyziologickych funkci, a umoziuje také vybrané
terapeutické Cinnosti (biofeedback). Programové vybaveni (software) je
ureno pro praci na pocitai s operacnimi systémy typu Windows,
z hlediska hardwarovych narokl na pocitaé nevyzaduje software
Biofeedback 2000 x-pert verze 3.0 specifické pozadavky (Schuhfried,
2008).
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4.2 Metodika méreni Biofeedbackem

Méfeni probihalo nasledovné, Zapojili jsme radiovou pyramidu
do pocitaCe. Nasledovalo zpusténi programu, ktery se zaroven
synchronizoval s pyramidou. V programu jsme na kazdého respondenta
vytvofili slozku pro dvé méfeni. Kazdy zrespondentd mél na sobé
nalepenych 5 EMG elektrod. Méfeni probihalo na levé i pravé pulce
Clovéka zaroven a rozliSovalo se barevnym oznacenim ( emg1 svétle
zelené a emg2 tmavé zelené). Tato méfeni byla zaznamenavana
v programu pomoci Cisel v tabulce a zaroven grafu.

Rozmisténi elektrod je velmi dulezité na obdrzené vysledky.
EMG elektrody se lepily na respondenty. Prvni na sval trapézovy
(musculus trapesius) vlevo i vpravo, dobfe se naléza srukama za
hlavou. Parové se pfipeviiovali na sval deltovy ( musculus deltoides ),
ktery obepina rameno a nejlépe se nalezne v pozici rukou rozpazeno.
Posledni senzor tzv. referencni se umistoval na zdviha¢ lopatky na krk
(levator scapulae ). Je to paty kréni obratel ( vertebrale cervicales, ¢ 5)
(Dvorak, 2012).

Namérené hodnoty byly pfevedeny do excelu pro lepSi praci

S nimi.

4.3 Dotaznikové setreni

K realizaci provedeného vyzkumu byl na zakladé kvalitativni
analyzy odborné literatury navrzeny standardizovany dotaznik s pevné
danou strukturou — pevné danym seznamem otazek/tvrzeni, na které
respondenti odpovidaji pevné danymi odpovédmi. Dotaznik byl
vytvoren v tisténé podobé (1 strana A4), ktery byl nasledné distribuovan

respondentim.

58



Dotaznikovy formulaf byl komponovan do dvou Casti.

Prvni ¢ast obsahovala 5 identifikacnich a demografickych znaku

respondentu:
. pohlavi,
. vek,

. nejvyssi dosazené vzdélani,
. povolani (pracovni zarazeni)

. zkuSenost s harvestorovou technologii

Druhd ¢ast predstavovala zjiStovaci c¢ast dotaznikového
formulare, kde respondenti méli moznost zaskrtnout miru postoje se
zjiStovaci otazkou. Postoje byly odstupriované na 5ti-bodové Skale; od
respondenta se pozadovalo, aby vyjadfil stupen souhlasu &i nesouhlasu
s rlznymi otazkami souvisejicimi s vnimanim prace s harvestorem.

Zjistovaci Cast se skladala ze 4 nasledujicich otazek:

. Jaka je VaSe kondice?
. Jak se Vam pracovalo na simulatoru?
. Myslite si, Ze prace s harvestorem je psychicky naro¢na?

. Jaky je Vas zdravotni stav (nachlazeni-lé¢ba)?
Predvyzkum (Pilotaz)

Pfed samotnym vyzkumem bylo provedeno pilotni Setfeni, jehoz
cilem bylo ovéfit, zda je dotaznik dostateCné srozumitelny. Tento
predvyzkum meél dale ovéfit vyroky pro ¢ast méfici postoje respondentd.
Pilotni Setfeni bylo provedeno pro potfeby spravného nastaveni urovné

atributd a za u€elem odhaleni moznych chyb v dotazniku.
V pfedvyzkumu bylo ziskano 10 odpovédi (od 5 muzu a 5 Zen).

Pfedvyzkum dat probihal v papirové formé v obdobi od 10. 1.
2018 do 18. 1. 2018.

Vypracovany dotaznik byl korigovany z hlediska validity (odliSna
formulace nékterych otazek, vynechani otazek, ve kterych vsichni

respondenti deklarovali pouze souhlasny/nesouhlasny postoj apod.).
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Otazky se zarovefn nechaly posoudit tfem odbornikim (akademické

prostfedi, lesni hospodafrstvi, statistika).

Sbér, zpracovani a kontrola dat

Sbér dat probihal v obdobi od 1. 2. 2018 do 21. 2. 2018. Béhem
tohoto obdobi bylo obdrzeno 32 dotazniku.

Pro nasledné pocitaCové zpracovani byly vyfazeny 4 dotazniky
(12,5% z celkového poctu obdrzenych dotaznik) z duvodu neupiného
vyplnéni. Pro statistické pInéni bylo pouzito celkem 28 dotaznika.
VesSkeré dotazniky byly nasledné importovany do programu MS Excel
2016 tak, aby byla mozZna jejich statisticka analyza. Nasledné vznikl
objem dat, ktery byl exportovan do softwarového prostiedi Statistica
v. 12, aby data mohla byt v tomto prostfedi nasledné analyzovana.
V dalSim kroku byla provedena kontrola dat, ktera neodhalila zadné
chyby ¢i nesrovnalosti, proto poc€et dotaznikll zlstal i po kontrole stejny

- vyzkumny vzorek tedy Cita 32 dotaznika.

Lokace

MérFeni probéhlo na Dfevarském pavilonu Fakulty lesnické a dfevarské
Ceské zemé&délské univerzity v Praze a ve Stfedisku Centra odborného
vzdélavani Ceské lesnické akademie v Trutnové. Mista, kde probihalo
méreni, disponuji potfebnym technologickym zazemim a kvalifikovanou
obsluhou pro bezproblémové zabezpeleni pozZadovanych cinnosti

souvisejicich s méfenim.

Zakladni sociodemografické udaje o respondentech

Zastoupeni respondentl z hlediska pohlavi znazoriiuje nize uvedeny
obr. 2.
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Pomérné zastoupeni respondenti
z hlediska pohlavi

B MuZi
mZeny
18; 64%

Obr. 2 Pomérné zastoupeni respondentt z hlediska pohlavi

(zdroj: vlastni vyzkum)

Z celkového vzorku 28 respondentl previadaji muzi, kterych bylo
18 (64 %) nad Zenami, kterych bylo 10 (36 %). Zakladni statistické

charakteristiky respondentu uvadi nasledujici Tab.1

Tab. 1 Zakladni statistické tdaje o véku respondentt

(zdroj: vlastni vyzkum)

.vék
Str. hodnota 24,39286
Chyba stf. hodnoty 1,153943
Median 24
Modus 20
Smér. odchylka 6,106095
Rozptyl vybéru 37,28439
Spicatost 16,12873
Sikmost 3,571747
Minimum 19
Maximum 52
Soucet 683
Pocet 28

NejmladSim respondentem v ramci vyzkumu byl 19 let stary
respondent (minimum), nejstarSim respondentem byl 52 let stary
respondent (maximum). Prdmérny veék respondentd byl 244 let,
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medianova hodnota véku respondentl je 24 let, nejCetnéjSi skupinou
respondentu byla skupina 20 letych (modus).

Zastoupeni respondentll z hlediska dosazeného vzdélani

znazornuje nize uvedeny obr. 3.

Pomérné zastoupeni respondenti
z hlediska vzdélani

13; 46%
mvs
15; 54% msé

Obr. 3 Pomérné zastoupeni respondentt z hlediska vzdélani

(zdroj: vlastni vyzkum)

Z celkového vzorku 28 respondentd mirné prevladaji respondenti
S nejvysSim ukonenym vzdélanim vysokoSkolského stupné 15 (54 %)
nad respondenty s nejvy8§im ukonCenym vzdélanim stfedoskolského
stupné, kterych bylo 13 (46 %).

Zastoupeni respondentd z hlediska povolani (pracovniho

zarazeni) znazoriuje nize uvedeny obr. 4.

Pomérné zastoupeni respondentt
z hlediska pracovniho zarazeni

6;,21%

H Student

H Pracujici

22;79%

Obr. 4 Pomérné zastoupeni respondentu z hlediska pracovniho

zafazeni (zdroj: vlastni vyzkum)
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Celkovy vzorek 28 respondentl byl tvofen z vétsi Casti studenty
(22 respondentd, 79 %), pracujicich respondentl bylo 6 (21 %).

Zastoupeni respondent( z hlediska zkuSenosti s harvestorovou

technologii znazorruje nize uvedeny obr. 5.

Zkusenost
s harvestorovou technologii

m ZkuSeni

B NezkuSeni

18;64%

Obr. 5 Pomérné zastoupeni respondentt z hlediska zkuSenosti

S harvestorovou technologii (zdroj: vlastni vyzkum)

VétSina respondentl (18 respondentl, 64 %) nedisponovalo
zadnou zkuSenosti s praci s harvestorovou technologii, 10 respondent

(36 %) deklarovalo zkusenost s praci s harvestorem.
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5 Dosazené vysledky polozkové analyzy

Polozkova analyza poskytuje zakladni pfehled ziskanych
vysledkl z odpovédi respondentl na jednotlivé zjiStovaci otazky.
K otazce sméfujici na (fyzickou) kondici respondentl byly

obdrzeny vysledky, které vyobrazuje nasledujici obr. 6.

Kondice respondentt

12

10

10 10
6
6 1
4
2
7
. 0
0’ T T T T

Vyborna ve|mi dobra dobra dostatujici 3patna

Obr. 6 Vysledky dotaznikového Setfeni ke kondici respondentt

(zdroj: viastni vyzkum)

Z grafu (obr. 6) je patrné, Ze vétSina respondentd disponovala
kondici vhodnou pro praci s harvestorem. V rozsahu hodnoceni

vyborna (fyzicka kondice) az dobra bylo 83 % respondentu.

K otazce sméfujici na hodnoceni prace na simulatoru byly obdrzené

vysledky, které vyobrazuje nasledujici obr. 7.

Hodnoceni prace na simulatoru

14

13
12

10
10 ~

5

4 -
2 -

0 0
0 - T T T T

Vyborna velmi dobra dobra dostatujici Spatna

Obr. 7 Vysledky dotaznikového Setfeni k hodnoceni prace na simulatoru

(zdroj: vlastni vyzkum)
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K otazce smérfujici na hodnoceni psychické naroCnosti pfi praci
na simulatoru byly obdrzené vysledky, které vyobrazuje nasledujici
obr. 8.

Hodnoceni psychické narocnosti
pfi praci se simulatorem

14 13

12

10 9

8

6

4
4
. 2
2
0
Zadna mirna snesitelnd velka ne(inosna

Obr. 8 Vysledky dotaznikoveého Setfeni k hodnoceni psychické narocnosti

pfi praci na simulatoru (zdroj: vlastni vyzkum)

K otazce sméfujici  k subjektivnimu  posouzeni  vlastniho

zdravotniho stavu byly obdrZzené vysledky vyobrazené na obr. 9.

Posouzeni zdravotniho stavu

19
20

18 -
16 -
14
12

1

whborny velmi dobry dobry dostate€ny nevyhovujici

o N RO ®

Obr. 9 Vysledky dotaznikového Setfeni k subjektivnimu posouzeni

zdravotniho stavu (zdroj: vliastni vyzkum)

65



6 Obdrzené vysledky statistické analyzy

Namérené hodnoty byly podrobeny statistické analyze pomoci t -
testu. Studentdv t-test umoziuje srovnani stfednich hodnot dvou
soubortl dat, proto se jevi jako vhodny prostfedek pro porovnani
naméfenych vysledkld fyziologického zatiZzeni respondentd bé&hem
pracovniho procesu a vysledku fyziologické zatizeni respondentu
v klidové fazi. U parového t-testu porovnavame dva vzorky, pfiemz
vzorky z jednoho pozorovani mohou byt sparovany se vzorky z druhého
pozorovani (napf. pfi pozorovani pfed a po na stejném objektu,
porovnani dvou rlznych pfistupu, které jsou aplikovany na stejny
subjekt, atd. Pro pouziti t-testu byly pfedem ovérené predpoklady pro
vSechny sledované soubory (normalita: Kolmogorovoviv-Smirnovav

K-S test), na zakladé kterych bylo mozné t-test pouZit.

Pro statistickou analyzu byla stanovena pracovni hypotéza:

PHO1: Naméfené hodnoty fyziologickych parametrt se vlivem prace na
simulatoru neliSi od fyziologickych parametri respondentu
Vv klidovém stavu.

PHA1: Hodnoty fyziologickych parametrt se pfi praci na simulatoru lisi
ve srovnani s fyziologickymi parametry respondenti v klidovém

stavu.

Pocty ziskanych dat (méFeni) u jednotlivych respondentl/subjektd uvadi
nasledujici tab.2.
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Tab. 2 Pocty ziskanych dat (méreni) u jednotlivych subjekti
(zdroj: viastni vyzkum)
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Tab. 3 Zakladni statistické udaje o pocCtu provedenych méreni

(zdroj: viastni vyzkum)

prdce klid
Stf. hodnota 26592,5 Stf. hodnota 25037,85714
Chyba stf. hodnoty 496,2751613|| Chyba stf. hodnoty 206,6202567
Median 26122,5 Median 24528,5
Smér. odchylka 2626,041317]| Smér. odchylka  1093,33163
Rozptyl vybéru 6896093 Rozptyl vybéru  1195374,053
Spicatost 3,457963778 Spicatost 1,752571892
Sikmost 1,583749055 Sikmost 1,535832221
Minimum 24067 Minimum 24096
Maximum 35486 Maximum 28115
Soucet 744590 Soucet 701060
Pocet 28 Pocet 28
Tab. 3 uvadi zakladni statistické udaje o poctu provedenych

méreni. V pracovnim rezimu byly u respondentl provadéné méreni

v rozsahu 24067 (minimum) az 35486 méfeni (maximum), prumeérny

poCet uskuteCnénych méreni pro kazdého respondenta pfi pracovni

zatézi byl 26593, medianova hodnota poCtu méfeni byla 26123.

Celkovy pocet namérenych dat u vSech respondentl pfi pracovni zatézi

byl 744590.

V klidové fazi rezimu byly u respondentd provadéné méreni

v rozsahu 24096 (minimum) az 28115 méfeni (maximum), pramérny

poCet uskuteCnénych méfeni pro kazdého respondenta v klidové fazi

byl 25038, medianova hodnota poc¢tu méreni byla 24529. Celkovy pocet

nameéfenych dat u vSech respondentu v klidové fazi byl 701060.

Celkovy pocet méfeni, které se uskutecnily, byl 1 445 650.
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Vysledky statistické analyzy uvadi nasleduijici tab. 4.

Tab. 4 Vysledky statistické analyzy (zdroj: vlastni vyzkum)

Subjekt

Hodnoty t

Leven

416,1463
175,4572

30323,39
28185,24

140,1135
220,0747

19687,79
22531,69

133,6915
152,3819

11300,97
30993,47

401,4551
99,69518

26516,72
15143,17

46,96038
160,5142

16553,70
25798,58

245,484
400,412

738,0194
632,6609

304,6600
261,4947

45994,83
9693,626

104,1780
87,08493

373,1828
3,918486

O Wi WiIN NI iU Lid DIW WIN NI P

519,9135
426,2192

42349,34
37555,47

519,6458
345,9360

22607,74
30329,89

761,5687
493,6418

24689,77
41908,06

266,1908
267,9141

23719,02
24195,34

507,6263
147,9643

19657,32
11247,66

416,2974
210,4858

8711,787
20794,24

190,3663
51,77166

14796,36
9448,845

219,1536
55,03522

19501,83
1391,914

123,6882
278,0357

12428,96
14917,48

223,9609
77,85277

1667,613
2337,249

248,6285
74,49884

26722,72
10067,96

47,30991
125,9655

650,1406
1864,743

226,7645
66,95548

5165,820
87,80560

194,2334
251,0443

40171,74
28862,51

213,7410
397,6906

7866,273
2428,491

754,8064
942,6553

5724,175
20940,00

328,3857
55,10270

30469,88
6665,520

434,0801
463,6182

31807,57
19465,39

252,9782
437,1235

26777,17
18843,22

306,8024
355,4170
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Udaje v tabulce predstavuiji zpracované hodnoty naméfenych dat

pomoci t-testu. p-hodnota pfedstavuje nejmensSi hladinu vyznamnosti
testu, pfi niz na danych datech jesté Ize zamitnout nulovou hypotézu
(¢im niz8i p-hodnota testu je, tim mensSi nam tento test indikuje
pravdépodobnost, Ze plati nulova hypotéza). Statisticka analyza byla
provedena na 5 % hladiné vyznamnosti.
Hodnoty Leveneova testu prezentuji vysledky nejpouzivanéjsSiho testu
shodnosti rozptylu. (Jednoduchy test shody rozptyld dvou nezavislych
nahodnych vybérl pochazejicich z normalniho rozdéleni pfedstavuje F-
est.

V praxi je tfeba testovat shodu vice nez dvou rozptyld, potom se
F-test neda pouzit. V takovém pfipadé je nutno zvolit jiny test k tomu

vhodny, napfiklad pravé Levenelv).

Pro dalSi statistickou analyzu byli respondenti rozdéleni do dvou

skupin, a to na zakladé zkusenosti s praci s harvestorovou technologii.

Prvni skupinu respondentu tvofili zkuseni pracovnici v poc¢tu 10.
Z hlediska pohlavi skupinu zkusenych pracovniku tvofili pouze muzi (10
respondentt, 100 %). Vé&kovou strukturu uvedené skupiny prezentuje
Tab. 5

Tab. 5 Vékova struktura skupiny zkuSenych respondentt
(zdroj: vlastni vyzkum)

Vek
Stf. hodnota 20,7
Chyba str.
hodnoty 0,65064071
Median 20
Modus 20

Smér. odchylka  2,057506582
Rozptyl vybéru 4,233333333

Spicatost 1,489597265
Sikmost 1,65133751
Minimum 19
Maximum 25
Soucet 207
Pocet 10
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NejmladSim respondentem v této skupiné byl 19 lety pracovnik,
nejstarSim respondentem byl 25 lety pracovnik, primérny vék
zku$enych pracovnikl byl 20,7 let, medianova hodnota véku byla 20 let,
nejcetnéjsi skupinu zkuSenych respondentd tvofila skupina 20 letych
pracovnikd (modus).

Pomérné zastoupeni respondetd
z hlediska vzdélani

1;10%

uVs

uss

9; 90%

Obr. 10 Pomér zastoupeni respondenttl z hlediska vzdélani

(zdroj: vlastni vyzkum)

Z hlediska vzdélani (obr. 10) skupinu respondentl se zku$enostmi
s harvestorovymi technologiemi tvofili zejména stfedoskolsky vzdélani
respondenti - 90% (9 respondentl), 10 % respondenty tvofili

vysokos$kolsky vzdélani respondenti (1 respondent).

Pomérné zastoupeni respondeti
z hlediska pracovniho zafazeni

2;20%

B Student

M Pracujici

Obr. 11 Pomér zastoupeni respondentt z hlediska pracovniho zafazeni

(zdroj: vilastni vyzkum)
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zkuSenostmi

S

harvestorovymi

technologiemi

tvorili

Z hlediska pracovniho zafazeni (obr.11) skupinu respondentu se

studujici

respondenti 80% (8 respondentl), 20 % respondentu tvofili respondenti

v pracovnim poméru (2 respondenti).

Dosazené vysledky u skupiny respondentl se zkuSenosti s praci

s harvestorovymi trechnologiemi uvadi nasledujici tab.6

Tab. 6 Vysledky méreni zkuSenych respondentt (zdroj: viastni vyzkum)

median (V)
Zkuseni Prace Relax nardst pramérny nardst (%)
EMG1 EMG2 EMG1 EMG2 EMG1  EMG2 EMG1 EMG2

Operator 1 || 13,86637 7,308876 2 473999 1,983305 460,5%  268,5% 425,7 333,18
Operator2 || 3823827 10,01892  3,185837  3,211073| 1100,3%  212,0%
Operator3 || 2371191  2,227836  2,760306  1,256737 759,0% 77,3%
Operator4 || 10,84008 3,7061  2,901081  0,725182 273,7%  411,1%
Operator5 || 7338835 17,99528  2,861659  3,253032 156,5%  453,2%
Operator6 || 1806847 9,205749  3,399388  3,458878 431,5%  166,1%
Operator 7 || 13,82855  3,091878  2,24648  1,252456 515,6%  146,9%
Operator8 || 1661743 51,19446 13,1167 38,1567 26,7% 34,2%
Operator9 || 9838089  13,82182  3,458482  3,980135 184,5%  247,3%
Operator 10 || 32,47348  42,46545  7,227442  3,000552 349,3% 1315,3%

Minimalni hodnoty pfi relaxaci u zkuSenych respondentu pro
EMG1 byly na urovni 2,247 pV u EMG2 0,725 pV, maximalni hodnoty
v klidovém stavu byly 13,117 yV u EMG 1 a 38,157 yV u EMG 2.

Minimalni hodnoty pfi zatézi u
EMG1 byly na arovni 7,339 pV u EMG2 2,228 pV, maximalni hodnoty
v klidovém stavu byly 38,238 pV u EMG 1 a 51,19 yV u EMG 2.

zkusSenych respondentl pro

ZvySeni svalového tonusu u EMG1 se pohyboval v rozsahu od

26,7% az po 1100,3 % z cCehoz je evidentni vliv individuality

respondenta. Také u EMG2 byl rozsah velmi vysoky od 34,2% do
1315,3%.

Druhou skupinu
vpocCtu 18. Zhlediska

respondentl nasledujici obr. 12

pohlavi

respondentd tvofili
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Pomérné zastoupeni respondetu
podle pohlavi

8;44%
u Muii

10; 56% m Jeny

Obr. 12 Pomér zastoupeni respondentd podle pohlavi

(zdroj: vlastni vyzkum)

Mezi pracovniky bez zkuSenosti s praci s harvestorovou
technologii byly ve vetsi ¢&asti (56 %) zastoupené zZeny (10
respondentek), zbytek tvofili muzi (44 %; 8 respondentu). Vékovou

strukturu uvedené skupiny prezentuje Tab. 7

Tab. 7 Vékova struktura skupiny nezkuSenych respondentt
(zdroj: vlastni vyzkum)

Veék
Stf. hodnota 26,44444
Chyba stf. hodnoty 1,572272
Median 25
Modus 25
Smér. odchylka 6,670587
Rozptyl vybéru 44,49673
Spicatost 14,49744
Sikmost 3,655929
Minimum 22
Maximum 52
Soucet 476
Pocet 18

NejmladSim respondentem v této skupiné byl 22 lety pracovnik,
nejstarSim respondentem byl 52 lety pracovnik, pramérny vék
pracovnikl(l bez zkusenosti s harvestorovymi technologiemi byl 26,4 let,
medianova hodnota véku byla 25 let, nejcetnéjSi skupinu nezkusenych
respondentu tvofila skupina 25 letych pracovnikd (modus).
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Pomérné zastoupeni respondet
z hlediska vzdélani

mvs
ms5

Obr. 13 Pomér zastoupeni respondentt z hlediska vzdélani

(zdroj: viastni vyzkum)

Z hlediska vzdélani (obr. 13) skupinu respondenti bez
zkuSenosti s harvestorovymi  technologiemi  tvofili  zejména
stfedoskolsky vzdélani respondenti - 78% (14 respondentl), 22 %

respondentu tvofili vysokoskolsky vzdélani respondenti (4 respondenti).

Pomérné zastoupeni respondeti
z hlediska pracovniho zafazeni

4;22%

m Student

M Pracujici

Obr. 14 Pomér zastoupeni respondentt z hlediska pracovniho zarazeni

(zdroj: vlastni vyzkum)

Z hlediska pracovniho zafazeni (obr. 14) skupinu respondent
bez zkuSenosti s harvestorovymi technologiemi tvofili z vétsi Casti
studujici respondent - 78% (14 respondentt), 22 % respondentd tvofili

respondenti v pracovnim poméru (4 respondenti).

Dosazené vysledky u skupiny respondentl bez zkuSenosti

s praci s harvestorovymi technologiemi uvadi nasledujici tab. 8.
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Tab. 8 Vysledky méreni nezkuSenych respondentt
(zdroj: viastni vyzkum)

median (1V)
Nezkuseni Prace Relax nardst pramérny nardst (%)
EMG1 EMG2 EMG1 EMG2 EMG1  EMG2 EMG1 EMG2
Operator1 || 2440453 26,76964 14,57871  12,65495 67,4%  111,5% 578,94 516,88
Operator 2 18,55075  9,185802  1,413187  0,299708| 1212,7% 2964,9%
Operator3 || 31,37714 21,84954 1,830126 2,478157| 1614,5%  781,7%
Operator 4 33,4703  32,14829  3,107525  2,099487 977,1% 1431,2%
Operator 5 11,58876  15,93612  2,600305 1,85645 345,7%  758,4%
Operator6 || 6,891054 6,480507 2,830126  2,132395 143,5%  203,9%
Operator7 || 24,33641 31,70895  2,593991  5,829438 838,2%  443,9%
Operator8 || 24,27273  32,86187  8,750381  4,77088 177,4%  588,8%
Operator9 || 27,22543  12,44832  3,214479  3,183739 747,0%  291,0%
Operator 10 || 5731851  8,328279  2,808938  2,804735 104,1%  196,9%
Operator 11 || 7,131092  10,55028  2,553595  3,09828 179,3%  240,5%
Operator 12 || 1590522  5,111383  0,740927 1,15367| 2046,7%  343,1%
Operator 13 || 17,55632  54,17765 12,23561  19,32445 43,5%  180,4%
Operator 14 || 1135722  9,149793  2,217654  3,276039 412,1%  179,3%
Operator 15 17,1167  6,375345  5,093011  2,24729 236,1%  183,7%
Operator 16 || 24,56956  16,25969  11,08617  12,95248 121,6% 25,5%
Operator 17 || 26,41076  17,81661  2,94589  13,10086 796,5%  36,0%
Operator 18 || 8269652  14,26384  1,806817  3,219761 357,7%  343,0%

Minimalni hodnoty pfi relaxaci u nezkuSenych respondentt pro
EMG1 byly na urovni 0,741 yV u EMG2 0,300 pV, maximalni hodnoty
v klidovém stavu byly 14,579 yV u EMG 1 a 19,325 pV u EMG 2.
Minimalni hodnoty pfi zatézi u nezkusSenych respondenti pro
EMG1 byly na urovni 5,732 pV u EMG2 5,111 pV, maximalni hodnoty
v zatéZzoveém stavu byly 33,470 yV u EMG 1 a 54,178 pV u EMG 2.

ZvySeni svalového tonusu u EMG1 se pohyboval v rozsahu od

455% az po 2046,7 % z C&ehoz je evidentni vliv individuality
respondenta. Také u EMG2 byl rozsah velmi vysoky od 25,5% do
2964,9%.

Ke statistické analyze respondentll bez  zkuSenosti
s harvestorovou technologii byli respondenti rozdéleni do dvou skupin,

a to na zakladé pohlavi.
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Skupinu respondentll — muzl, bez zkuSenosti s praci
s harvestorovymi technologiemi, Ize z hlediska véku prezentovat

v nasledujici tab. 9.

Tab. 9 Vékova struktura skupiny nezkuSenych respondent
(zdroj: vlastni vyzkum)

Vek

Stf. hodnota 25,5
Chyba stf.

hodnoty 0,654654
Median 25,5
Modus 28
Smér. odchylka 1,85164
Rozptyl vybéru 3,428571
Spicatost -1,18125
Sikmost 0,270031
Minimum 23
Maximum 28
Soucet 204
Pocet 8

NejmladSim respondentem v této skupiné byl 23 lety pracovnik,
nejstarSim respondentem byl 28 lety pracovnik, pramérny vék
pracovnikl (muzu) bez zkuSenosti s harvestorovymi technologiemi byl
25,5 let, medianova hodnota véku byla 25,5 let, nejCetnéjSi skupinu
nezkusenych respondent (muzl) tvofila skupina 28 letych pracovnikd

(modus).
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Pomérné zastoupeni respondeti
z hlediska vzdélani

Obr. 15 Pomér zastoupeni nezkusSenych respondentit — muZzi z hlediska

vzdélani (zdroj: vlastni vyzkum)

Z hlediska vzdélani (obr. 15) skupinu respondentld — muzu bez
zkuSenosti s harvestorovymi  technologiemi  tvofili zejména
stfedoSkolsky vzdélani respondenti — 75 % (6 respondentl), 25 %

respondentu tvofili vysokoskolsky vzdélani respondenti (2 respondenti).

Pomérné zastoupeni respondetii
z hlediska pracovniho zafazeni

B Student

M Pracujici
5;62%

Obr. 16 Pomér zastoupeni respondentt z hlediska pracovniho zafazeni

(zdroj: vilastni vyzkum)

Z hlediska pracovniho zafazeni (obr. 16) skupinu respondent
(muzl) bez zkuSenosti s harvestorovymi technologiemi tvofili studujici
respondenti - 62% (5 respondentl), 38 % respondentld (muzd) tvofili

respondenti v pracovnim pomeéru (3 respondenti).

Dosazené vysledky u skupiny respondentll (muzu) bez
zkuSenosti s praci s harvestorovymi trechnologiemi uvadi nasledujici
tab.10

77



Tab. 10 Vysledky méreni nezkuSenych respondentd - muzd

(zdroj: viastni vyzkum)

median (1V)
N?::S;Sm Préce Relax nardst pramérny nardst (%)
EMG1 EMG2 EMG1 EMG2 EMG1 EMG2 EMGL  EMG2

Operator 1 || 24,40453  26,76964  14,57871  12,65495 67,4% 111,5% 672,05 910,56
Operator 2 || 1855075 9,185802  1,413187 0,299708| 1212,7% 2964,9%

Operator3 || 3137714  21,84954 1,830126 2,478157| 1614,5% 781,7%

Operator4 || 334703  32,14829  3,107525  2,099487 977,1% 1431,2%

Operator5 || 11,58876 1593612  2,600305  1,85645 345,7% 758,4%

Operator6 || 6,891054 6,480507 2,830126  2,132395 143,5% 203,9%

Operator 7 || 2433641  31,70895  2,593991  5,829438 838,2% 443,9%

Operator 8 || 247273  32,86187 8750381  4,77088 177,4% 588,8%

Minimalni hodnoty pfi relaxaci u nezkuSenych respondentd
muzlt pro EMG1 byly na drovni 1,413 pV u EMG2 0,300 pV, maximalni
hodnoty v klidovém stavu byly 14,579 yV u EMG 1 a 12,655 uV u EMG

2.

Minimalni hodnoty pfi zatézi u nezkusenych respondentd muzu
pro EMG1 byly na udrovni 6,891 yV u EMG2 6,481 pV, maximalni
hodnoty v zatézovém stavu byly 33,470 pV u EMG 1 a 32,862 pV

u EMG 2.

Zvyseni svalového tonusu u EMG1 se pohyboval v rozsahu od

674 % az po 16145 % z cehoz je evidentni vliv individuality

respondenta. Také u EMG2 byl rozsah velmi vysoky od 111,5 % do

2964,9%.

Skupinu respondentek - Zen,

s harvestorovymi technologiemi,

nasledujici tab.11
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Tab. 11 Vékova struktura skupiny nezkusenych respondentek - Zen

(zdroj: vlastni vyzkum)

Vék

Stf. hodnota 27,2

Chyba stf. hodnoty  2,827641341
Median 25

Modus 25

Smér. odchylka 8,941787045
Rozptyl vybéru 79,95555556
Spicatost 8,642719898
Sikmost 2,880592325
Minimum 22

Maximum 52

Soucet 272

Pocet 10

Nejmladsi respondentkou v této skupiné byla 22 leta pracovnice,
nejstarSi respondentkou byla 52 leta pracovnice, prumeérny vék
pracovnic (Zzen) bez zkuSenosti s harvestorovymi technologiemi byl 27,2
let, medianova hodnota véku byla 25 let, nejCetnéjSi skupinu
nezkusenych respondentek (zZen) tvofila skupina 25 letych pracovnic

(modus).

Pomérné zastoupeni respondett
z hlediska vzdélani

Obr. 17 Pomér zastoupeni nezkuSenych respondentek - Zen z hlediska

vzdélani (zdroj: vlastni vyzkum)

Z hlediska vzdélani (obr. 17) skupinu respondentek — Zzen bez

zkuSenosti s  harvestorovymi  technologiemi  tvofili zejména
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vysokoskolsky vzdélané respondentky — 80 % (8 respondentek), 20 %
respondentek  tvofily  stfedoSkolsky  vzdélané respondentky

(2 respondentky).

Pomérné zastoupeni respondet(
z hlediska pracovniho zarazeni

1; 10%

m Student

M Pracujici

9;90%

Obr. 18 Pomér zastoupeni nezkuSenych respondentek - Zen z hlediska

pracovniho zarazeni (zdroj: vlastni vyzkum)

Z hlediska pracovniho zafazeni (obr. 18) skupinu respondentek
(zen) bez zkuSenosti s harvestorovymi technologiemi tvofily studujici
respondentky - 90% (9 respondentek), 10 % respondentek tvofily

respondentky v pracovnim poméru (1 respondentka).

Dosazené vysledky u skupiny respondentek (Zen) bez

zkuSenosti s praci s harvestorovymi trechnologiemi uvadi nasledujici

tab.12
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Tab. 12 Vysledky méreni nezkuSenych respondentek - Zen

(zdroj: viastni vyzkum)

median (1V)
N?;Z:;&m Préce Relax nardst primérny nardst (%)
EMG1 EMG2 EMG1 EMG2 EMG1  EMG2 EMG1 EMG2
Operator1 || 2722543  12,44832 3,214479  3,183739 747,0%  291,0% 540,45 201,94
Operator2 || 5731851 8,328279  2,808938  2,804735 104,1%  196,9%
Operator3 || 7131092 10,55028 2,553595  3,09828 179,3%  240,5%
Operator4 || 1590522 5,111383 0,740927  1,15367| 2046,7% 343,1%
Operator5 || 17,55632  54,17765 12,23561  19,32445 43,5%  180,4%
Operator6 || 1135722  9,149793  2,217654  3,276039 412,1% 179,3%
Operator 7 17,1167  6,375345 5,093011  2,24729 236,1%  183,7%
Operator8 || 2456956 16,25969  11,08617  12,95248 121,6%  25,5%
Operator9 || 26,41076 17,81661  2,94589  13,10086 796,5%  36,0%
Operator 10 || 8269652  14,26384  1,806817  3,219761 357,7%  343,0%

2.

Minimalni hodnoty pfi relaxaci u nezkuSenych respondentl zen
pro EMG1 byly na udrovni 0,741 yV u EMG2 1,154 pV, maximalni
hodnoty v klidovém stavu byly 12,236 yV u EMG 1 a 19,325 yV u EMG

Minimalni hodnoty pfi zatézi u nezkusenych respondentu zen pro
EMG1 byly na urovni 5,732 yV u EMG2 5,111 pV, maximalni hodnoty
v zatézovém stavu byly 27,225 yV u EMG 1 a 54,178 pV u EMG 2.

Zvyseni svalového tonusu u EMG1 se pohyboval v rozsahu od

43,5 % az po 2046,7% z Cehoz je evidentni vliv individuality
respondenta. Také u EMG2 byl rozsah vysoky od 25,5% do 343,1 %.
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6 Diskuze

Zadny zrespondentld neprojevil negativni hodnoceni. Lze
konstatovat, Ze vSichni respondenti hodnotili praci na simulatoru
pozitivné.

Z obdrZzenych vysledkl je vidét, Ze prace se simulatorem je
psychicky naro¢na. Vétsina respondentll povaZuje psychickou zatéz pfi
praci na simulatoru za pfiméfenou (mirnou az snesitelnou) mensi Cast
respondentl povazuje psychickou zatéz pfi praci na simulatoru za
neumérnou (velkou az neunosnou). K obdobnému presvédceni dospél
I autor Miranda (2001).

Vsichni respondenti hodnotili svij zdravotni stav pozitivné,
avsak s riznou mirou kladného hodnoceni.

Ziskané vysledky jsou v souladu s jiz publikovanymi vysledky ze
sledovani uvedenych parametrd (zatéz svalovych skupin) rlznymi
autory Dvorak, Mackl a potvrzuji naro¢nost vykonavané prace na
strojich typu harvestoru, ktera se prokazatelné projevuje ve zménach
nékterych fyziologickych parametrti obsluhy, které Ize zméfit. Vysledky
uvedené v tabulce 6 a 10 potvrzuji jiz publikované vysledky autor(
Dvorak, Macka, (2008).

Biofeedback se ukazal, jako vhodna pomucka na méfeni svalové
zatéze pfi praci na hervestorovych technologii, coz piSi autofi Dvorak,
Macku (2008)

Z dosazenych vysledkl Ize prokazat, ze u zkuSenych
respondentl je pramérny narUst zatéze na EMG1 42574%
EMG2 333,18% a oproti tomu u nezkuSenych respondenti byl
primérny narust vysSi a to EMG1 578,94% EMG2 516,88%. Ty to
vysledky prokazuji, ze s délkou praxe se snizuje zatéz na respondenta.
na coz poukazuji autofi Dvorak, Mackl (2008)

Dale se nam prokazalo, ze je primérny narlst svalové zatéze
u nezkuSenych Zzen EMG1 504,45% EMG2 201,94% vyrazné nizsi nez
u nezkuSenych muzu, EMG 672,05% EMG2 910,56% coz asi se da

vysvétlit tim, ze Zeny simulator berou jako hru a neuvédomuji si
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podstatu véci. Mnoho autorl udava, Ze u Zen je to opac¢né, nez u muzu
s délkou praxe stres narustd a to, proto ze Zeny jsou ve vysledku

pedlivejs.
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7 Zaver
Problematika méfeni svalové zatéZe pfi praci na harvestoru je

pomeérné slozita nebot’ vyzaduje velké nakladné materialové vybaveni

(napf. harvestorovy simulator a méfici pfistroj Biofeedback).

Zjisténé udaje z dotaznikového Setfeni i z naméfenych hodnot
fyziologickych parametrt (elektromyogramu EMG svalovych skupin zad
a ramen pfi nacviku ovladani harvestorové technologie potvrzuji, ze
prace z harvestorem je duSevné naroc¢na (soustfedéni atd.), ale také po
fyzické strance kdy doSlo pfi méfeni k nékolika nasobnému zvyseni
méfenych hodnot respondentl jak v klidu tak pfi pracovni zatézi.
Zvyseni duSevni i fyzické zatéze Ize pozorovat zejména u respondentt
bez praxe (bez zkuSenosti z prace s harvestorovou technologii). Pravé
na tuto oblast byla zaméfena diplomova prace. Dotaznikového Setfeni
se zucCastnilo 28 respondentd, z méfeni vybranych fyziologickych
parametru k detekci zatéze pomoci pristroje biofeedback bylo obdrzeno
1 445 650 udaju, které byly statisticky zpracované a vyhodnocené.
Dosazené vysledky potvrdily zavéry, které lze ziskat z odborné
literatury, Zze celkova zatéz (fyzicka i psychicka) u lidi pracujicich
s harvestorovymi technologiemi klesa z délkou jejich praxe. Z tohoto
divodu je vhodné, aby pracovnici lesniho hospodarstvi byly pro praci

s harvestorovymi technologiemi pfipraveni a fadné zaskoleni.

Zadané cile diplomové prace byly spinény.
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