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UVvOoD

V soucasné dob¢ nas technické vymozenosti provazeji na kazdém kroku. Jsou soucasti nasi
denni rutiny a Vv mnoha ohledech ndm usnadnuji zivot. Pfestoze bychom jen obtizné hledali
zaka ¢i studenta, ktery neovlada praci s dneSnimi technologickymi vydobytky, jako jsou
mobilni telefony nebo pocitace, zdjem o studium technickych oborti je potad vyrazné€ niZzsi,
nez je v soucasnosti zapotiebi. Navzdory mirnému zvyseni poctu piihlasek ke studiu technicky
zaméfenych studijnich obord Vv poslednich letech, je absolventd stale méné, nez si trh prace

zada.

Fenomén odborného vzdélavani se stava stale Castéji diskutovanym tématem a na pretrvavajici
nedostatek kvalifikovanych pracovnikli upozoriiuji jak odbornici zpraxe V priamyslu,

tak ekonomové a politici.

Hlavnim cilem mé bakalafské prace je tedy predevSim analyza soucasného postoje zaku
zakladnich $kol v Olomouckém kraji ke studiu technicky zaméfenych obort. V teoretické Casti
prace bude zpracovana literarni reSerSe, ktera je zaméfena na oblast vzdélavani
v Ceské republice, dale také na motivaci zakt a student pii pfipravé na budouci povolani a trh
prace. Prakticka ¢ast prace bude zaméfena na analyzu poptavky po pracovnich silach v oblasti
technicky zaméfenych obortt v Olomouckém kraji. Analyzovana bude poptavka v roce 2020,
ale pro objektivni srovnani také v roce 2019, protoze trh prace v roce 2019 jesté nebyl
poznamenan pandemii koronaviru, kterd otfasla situaci jak na strané poptavky, tak na strané
nabidky pracovnich sil. Déale se budu zabyvat strukturou odborného vzdélavaciho systému
v Olomouckém kraji a $kolami, které zde ptisobi. Druha cast praktické casti bude obsahovat
vysledky dotaznikového Setfeni, kterého se zlcastni Zaci devatych tiid vybranych zakladnich
Skol na uzemi celého Olomouckého kraje. Odpovédi respondentli budou graficky zpracovany
a zjisténa data budou podrobné popsana. Na zavér navrhnu prostfednictvim své bakalaiské

prace opatieni, kterda povedou ke zvySeni zdjmu o tyto obory mezi zaky zékladnich Skol

vV Olomouckém kraji.

Problematiku technického vzdélavani v Olomouckém kraji jsem si zvolila jako téma
své bakalatské prace, protoze jiz né€kolik let pracuji ve firm¢, ktera se s nedostatkem
kvalifikovanych pracovnich sil v technickych oborech dlouhodobé potyka. Pfi praci jsem
Si poprvé zacala uvédomovat, jak tento rozpor mezi vzdélavacim systémem a pozadavky trhu

prace ovliviiuje podnikani a zacala jsem se zajimat, pro¢ tomu tak je.



I. TEORETICKA CAST



1 VZDELAVANI V CESKE REPUBLICE
Dosazené vzdélani je jednim z kliovych prediktort, které maji vliv nejen na uplatnéni
jednotlived na trhu prace, ale také na blahobyt a rozvoj celé spolecnosti. Vzd€lavaci systém

by proto mél byt prioritou kazdé vyspélé zemé.

Pod pojmem vzdélavani rozumime proces ziskavani urcité kvalifikace v daném oboru. Proces
probiha pod zastitou instituce, ktera dany druh vzdélavani poskytuje. Vzdélani dale oznacuje
jiz ukonceny proces a pii ném dosazenou uroven vzdelani. Jedna se také o soubor znalosti

a dovednosti ziskanych prostfednictvim vzdélavani (Www.czs0.cz).

Ptistup ke vzdélani patii mezi oblasti hodnocené pomoci Indexu spolecenského rozvoje, ktery
srovnava zejména spoleCenské a ekonomické aspekty zivota Vv jiz vice nez 160 zemich.
Zebtitek kazdorond sestavuje americka neziskova organizace Social Progress Imperative
a Deloitte. V roce 2020 bylo timto indexem porovnano celkem 163 zemi, coz predstavuje 98 %
svétové populace. Ceskd republika se v Zebiicku umistila na 25. mistd. Zietelny posun
zaznamenala zem¢ predevsim Vv pristupu ke vzdélani a informacim. Na prvni piicce se umistilo

Norsko, kter¢ si své prvenstvi udrzuje jiz n€kolik poslednich let (wwwz2.deloitte.com).

1.1 Vzdélavaci soustava

Vzdélavaci soustava Ceské republiky zahrnuje matefské, zakladni a stfedni $koly,
konzervatote, vyssi odborné skoly, jazykové skoly s pravem statni jazykové zkousky, zakladni
umélecké skoly, skolskéd zatizeni a vysoké Skoly. S vyjimkou vysokych skol, které se fidi
zakonem o vysokych Skolach, podléhaji ostatni vySe jmenované instituce Skolskému zakonu.

Skolsky zakon vstoupil v platnost 1. ledna 2005 (eacea.ec.europa.eu).
Clenéni vzdélavaci soustavy

Vzdélavaci systém muzeme rozdélit do Ctyt zakladnich skupin, kterymi jsou preprimarni,
primarni, sekundarni a terciarni vzdé€lani. Preprimdrni neboli pfedskolni vzdélavani
je poskytovano matefskymi Skolami détem od 2 do 6 let. V soucasné dobé je posledni rok
predskolniho vzdélavani povinny a musi jej tedy absolvovat kazdé dité pted vstupem
na zakladni Skolu. Zéakladni Skoly poskytuji détem primarni a niz§i sekundarni vzdélani.
Celkova délka setrvani na zakladni Skole je minimalné 9 let. Niz§im sekundarnim vzdélanim

je minén druhy stupen zakladni $koly (eacea.ec.europa.eu).

Vyssi sekundarni vzdélani ziskaji studenti na stfednich Skolach, které zpravidla navstévuji

ve véku 15 az 19 let. Stredoskolské vzdélavani mlze byt zakonCeno nékolika zptlisoby,
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a to podle zvolené stfedni Skoly ¢i oboru. Je mozné tak dosdhnout sttedniho vzdé€lani, stiedniho
vzdélani s vyuénim listem ¢i stfedniho vzdélani s maturitni zkouSkou. Maturitni zkouska
je podminkou a pfedpokladem pro vstup do terciarniho vzdélavani. Sekundarni a vy$si odborné

vzdé¢lani v uméleckém sméru je mozné ziskat studiem konzervatoie (eacea.ec.europa.eu).

Terciarnim vzdélanim oznacujeme studium vysoké ¢i vyssi odborné Skoly. Vysokoskolské
vzd¢lani dale obvykle rozliSujeme na bakalaisky, magistersky a doktorsky studijni program

(eacea.ec.europa.eu).

Obréazek &islo 1 znazoriiuje schéma vzdélavaciho systému Ceské republiky. Cisla v levém

sloupci predstavuji vék, ktery je pro studenta daného druhu studia obvykly.

28
27 Doktorské studium
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24

23 Magisterské studium navazujici
22 |

21
20
19

W lfle s il Bakalafské studium Vy$si odbomné Skoly

20
19 | |
18 Nastavbové studium
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16
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12 Zékladni $kola - Druhy stupen

Gymnazia Konzertvatote
Stfedni odorna ucilisté Stfedni odborné skoly

Zékladni $kola - Prvni stupen

Mateiska skola

Obr. 1. Schéma vzdélavaciho systému CR (Viastni zpracovdni dle www.msmt.cz, ©2019)
VySe zmiflované rozdéleni vychazi z Mezinarodni standardni klasifikace vzdélavani neboli
International Standard Classification of Education. Metodika byla vypracovana organizaci

UNESCO a slouZzi zejména statistickym téelim (Www.czs0.cz).

Tabulka ¢islo 1 znazoriiuje rozdéleni vzdélavani dle metodiky Mezinarodni standardni

klasifikace vzdélavani.



Tab. 1. Mezindrodni klasifikace vzdélavani (Kolar, 2012, s. 75)

Mezinarodni klasifikace vzdélavani

ISCED 0|Ptedskolni stupen skolstvi: pre-primary education matefska Skola

ISCED 1 |Primarni $kolstvi: primary education 1.-4./5. roénik ZS

6.-9. ro&nik ZS, nizsi stupeti
viceletych gymnazii

ISCED 3|Vyssi sekundarni/stiedni skolstvi: upper secondary education  |gymnazia, SOS

ISCED 4 Nevyst_)k0§kolské tercialni Skolstvi: non university tertiary
education

ISCED 2 |Nizsi sekundarni/stfedni $kolstvi: lower secondary education

vyssi odborné skoly

bakalafské a magisterské

ISCED 5|Vysokoskolskeé tercialni Skolstvi: higher/university education studium

ISCED 6 |Doktorské studium: post-graduate/doctoral studies

Sprava vzdélavaci soustavy

Statnim orgédnem, ktery vykonavd spravni c¢innost v oblasti Skolstvi a vzdélavani,
je Ministerstvo $kolstvi, mladeZe a télovychovy neboli MSMT. Odpovédnosti MSMT
je pfedev§im dohled nad vzdélavaci soustavou republiky a zajisténi kvality a rozvoje
vzdélavani. Dale se zabyva napiiklad rozdé€lovanim financnich prostfedki mezi vzdélavaci
instituce, tvorbou ramcového obsahu vyuky ptedskolniho, zakladniho a stfedniho vzdélani nebo

také stanovenim pracovnich podminek pro vykon uéitelského povolani (eacea.ec.europa.eu).

Ziizovani vetejnych Skol spada do kompetenci krajii a obci. Kraje zfizuji stfedni Skoly,
konzervatofe a vyssi odborné skoly. Obce maji pravomoc zfizovat matetské a zakladni Skoly.
Vysoké $koly maji v Ceské republice vysoky stupeii autonomie a vystupuji jako samostatné
pravnické osoby, coz jim umozfiuje hospodafit a rozhodovat se nezavisle zejména
V pracovnépravnich vztazich. Autonomie se tyka také tvorby a obsahu vzdélavacich programi,

které mohou vysoké skoly nabizet na zakladé udélené akreditace (eacea.ec.europa.eu).

1.2 Subjekty ve vzdélavani

V nasledujici kapitole jsou definovany nejvyznamné;jsi subjekty ve vzdelavani.
Objekt vychovy

Objektem vychovy je jakakoliv osoba, ktera je aktivnim pfijemcem vychovnych zaméri. Mize
se jednat o dité, zaka, studenta ¢i dospélého ¢lovéka bez ohledu na vék. Objekt vychovy

se na vlastni vyuce aktivné podili v ramci sebevychovy (Kolat, 2012, s. 85).
Zak
74k je oznalenim uéiciho se subjektu vzd&lavaci instituce. Pojem se pouziva predevsim

4 7o~

Vv oblasti niz§iho vzdélavani, konkrétn€ na zakladnich Skolach. Povinnosti zaka je osvojeni

obsahu vyuky a prokazani zvladnuti probirané latky (Kolaf, 2012, s. 187).
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Student

Student je pfijemcem vyuky na stfedni ¢i vysoké Skole. Studenty muzeme rozliSit na dvé
skupiny, a to na studenty prezen¢niho studia a studenty kombinovaného studia. Studenti
prezen¢niho studia se ucastni vyuky denné. Pfitomnost na vyuce je jejich zakladni povinnosti.
Kombinované studium je realizovano piedevsim prostiednictvim fizeného samostudia, pficemz

obsah uciva zistava stejny (Kolar, 2012, s. 134).
Ucen

Pojmem ucen oznacujeme studenta odborného vzdélavani, predevsim tedy stitedniho odborného

ucilisté (Kolar, 2012, s. 153).
Ucitel

Ucitel je oznaceni pro kvalifikovaného pracovnika, vzdélaného v pedagogickém oboru, jehoz
vzdélani poskytuje zdklad pro vychovné-vzdélavaci praci s lidmi riznych vékovych kategorii.
Ucitel fidi ¢innost Zakl ve vyuce, vytvafi vzdélavaci plan a vhodné podminky pro vyuku (Kolaft,

2012, s. 156).

1.3 Odborné technické vzdélavani

Odborné technické vzdélavani je samostatnou disciplinou, ktera mé sva specifika.
Od vSeobecného vzdélavani, které poskytuji napiiklad gymnazia, se li§i zejména tim,
ze pripravuje studenty na vstup do praxe. Rozviji nejen teoretické znalosti, ale 1 praktické
dovednosti, které jsou pro vykon profese klicové. Vyuka je kombinaci tradiéni teoretické
ptipravy probihajici ve Skole a odborné praktické ptipravy, kterou absolvuji studenti pfimo

na pracovisti (Pricha, 2019, s. 11).

Odborné technické vzdelavani je v soucasnosti velmi dilezité, jelikoZ nés technika obklopuje
na kazdém kroku. Vyuzivani zafizeni, ktera ndm usnadiiuji praci a Zivot je v dne$ni dobé&
samoziejmosti pro vétsinu lidi na svété. Pecina (2017, s. 14) definuje techniku jako ,, soubor
umeéle vytvorenych prostredkii pro potreby cloveka a souhrn postupti a ¢innosti pri jejich vyrobé
a vyuziti “. Pecina vnima techniku jako vyznamnou soucast nasi reality, kterou pfedstavuji nejen
veskeré nastroje, zafizeni, systémy, ale také materialy spolu s postupy jejich zpracovani

¢i vyroby. (Pecina, 2017, s. 14)
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Pricha (2019, s.11) definuje odborné vzdélavani jako rozsahly systém, skladajici
se ze specifickych druh instituci, procest v nich probihajicich a produkujicich urcité vysledky

a efekty. Dale také determinant, ktery plisobi na cely tento systém.

Systém odborného vzdélavani pojima Sirokou Skalu specializovanych vzdélavacich instituci
za uCelem poskytnuti vSech potiebnych druhti vzdélani. Realizace odborného vzdélavani
probiha formou vzdélavacich programi, které umoziuji studentim dosazeni rGznych urovni
kvalifikace. V ramci ¢eského vzd€lavaciho systému je mozné absolvovat odborné vzdélavani
v nékolika urovnich, a to vurovni stfedniho, postsekundarniho, vyssiho odborného,
vysokoskolského, nebo Vv rovni kratkého cyklu postsekundarniho neterciarniho vzdélani

(Prucha, 2019, s. 16).
Technické védy

Technické védy maji v soucasném svété nedozirny vyznam. K technologickému pokroku
dochdzi neustdle a technika se stala soucasti bézné reality. Technické védy fadime mezi
takzvané védy aplikované, a to prave diky jejich praktickému vyuziti v bézném zivoté kazdého
jedince. V oblasti technickych véd dochazi také k vyuziti poznatki z jinych védeckych obort,

kterymi jsou napiiklad matematika, fyzika ¢i chemie. (Pecina, 2017, s. 15)
Technické védy jsou velmi obsahlé a fadime mezi né naptiklad (Pecina, 2017, s. 15):

e stavebnictvi,

e strojirenstvi,

o elektrotechniku a komunikaci,

e informacni a komunikac¢ni technologie,
e chemické inZenyrstvi,

e materidlové inZenyrstvi,

e nanotechnologie

e amnoho dalSich.
Vyvoj odborného vzdélavini v Ceské republice

Odborné vzdélavani ma v Ceské republice bohatou tradici jiz od poéatku 20. stoleti. V roce
1920 fungovalo na uzemi Ceskoslovenska celkem 129 kol poskytujicich odborné vzdélani.
Ucnovskeé Skolstvi se v obdobi komunistického rezimu stalo soucdsti jednotné Skolské
soustavy. S postupem c¢asu se ve vzdélavacich programech odbornych Skol zacalo objevovat

veétsi mnozstvi v§eobecnych predmétt (Picl, 2015, s. 26).
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V oblasti didaktiky technickych pfedméti nedoslo k zadnému posunu az do poloviny
20. stoleti. Ve vétsi mife nez samotni pedagogové, vyucovali technicky zaméfené predméty
spiSe femeslnici se zkuSenostmi v daném oboru. Ke vzniku teorie ve vzdélavani v oblasti
technicky zaméfenych predméta doslo az v padesatych letech dvacéatého stoleti. Vyznamnou
zménou bylo rozsifeni pedagogického vzdélavani mezi dosavadni ucitele technickych

predméta. (Pecina, 2017, s. 17)

Roku 1984 byla zfizena takzvana stfedni odborna ucilisté, ktera poskytovala studentim neboli
uciitim stfedni odborné vzdélani ve formé tfiletych studijnich programi ¢i Uplné stfedni
odborné vzdelani, které bylo po ctyfech letech zakonfeno maturitni zkouskou. Sprava
odbornych wucilisti byla v kompetenci statnich podniki a jim nadfizenych resortnich
ministerstev. PocCty pfijimanych uciti byly urovény podle kapacit vyrobnich podnikd.
Primyslové a zemédélské podniky byly v tomto obdobi také hlavnim zdrojem financovani

odborného skolstvi (Picl, 2015, s. 26).

Po roce 1989 doslo k decentralizaci Skolstvi a §koly ziskaly pravni subjektivitu. Sprava Skolstvi
byla svéfena do kompetenci nové zfizenych tradi. Doslo také k rozvoji odborného skolstvi
a vyznamnému narustu poctu studijnich programi a oborti. Roku 1997 byl vydan Standard
sttedoSkolského odborného vzdélavani. Z divodu zvyseni prehlednosti vzdélavaciho systému
doSlo k omezeni v tvorbé novych studijnich programii. Odborné skolstvi bylo negativné
poznamenano predevsim zpfetrhdnim vazeb mezi Skolami a vyrobnimi podniky v dusledku
privatizace. Disledkem byla mimo jiné zména ve financovani odborného $kolstvi, na kterém
se do této doby podilely vyrobni podniky. Ekonomicka stranka odborného skolstvi byla dale
vV kompetenci Ministerstva hospodafstvi, nasledné¢ Ministerstva Skolstvi, mladeze

a télovychovy a postupem casu piesla do kompetence krajskych uradu (Picl, 2015, s. 26).

Cinnost $kolskych tfadii oficialné zanikla ke konci roku 2000. V lednu 2001 pievzaly spravu
Skol do své plsobnosti kraje. Dochazelo také ke snizovani podilu uciiovského Skolstvi
na odborném vzdélavani. Ve spolecnosti se prudce zvysila poptavka po stfedoSkolském studiu
zakonceném maturitni zkouskou. Pocet zdjemct o studium primyslovych obord, kterymi
je naptiklad strojirenstvi, hutnictvi ¢i chemie, zaznamenal vyrazny pokles. Pfedmétem zajmu
studentti zacaly byt pfedevsim obory jako ekonomika, management ¢i obchod a sluzby. Pokles

zajmu o studium technicky zamétenych obora se v priubéhu let stabilizoval (Picl, 2015, s. 27).

V soucasné dobé€ si ale mizeme vSimnout vyrazné nerovnovahy na trhu prace, konkrétné

previsu poptavky po kvalifikované pracovni sile nad jeji nabidkou. Pecina (2017, s. 20) tvrdi,
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ze nedostatek kvalitnich absolventt technicky zamétenych $kol je vaznym problémem, ktery
v soudasné dobé trapi nadi spole¢nost. Sanci na zlepSeni situace vidi v podpofe vyuky
technickych pfedméti jiz na zakladnich Skolach. V budoucnu by mélo dojit také k vyznamné;si
spolupraci mezi odbornymi vzdélavacimi institucemi a podnikatelskymi subjekty. Pecina vidi
soucCasné nedostatky rovnéz v nizké realizaci vyzkumnych projekti se zaméfenim na rozvoj

a zvyseni popularity odborného technického vzdélavani.

1.4 Vzdélanostni nesoulad na trhu prace v Ceské republice

V soucasné dobé se trh prace potykd s nedostatkem absolventti odborného technického
vzdélani. V disledku pretrvavajiciho nesouladu nabizené kvalifikace absolventl s pozadavky
zaméstnavateldl, vznika potfeba prehodnotit dosavadni systém technického vzdélani v Ceské
republice. Na feSeni aktualniho problému se podili nejen resort skolstvi, ale také reprezentanti
firem a pramyslu. Spole¢né usiluji o obnovu propojeni Skolskych zafizeni s institucemi
Z oblasti primyslu. Dlouhodobym cilem je podpora technického vzdélavani na Skolach

zakladnich, stfednich a pfedevsim vysokych. (Pecina, 2017, s. 20)

1.5 Vzdélanostni struktura obyvatelstva

Vzd¢€lanostni struktura obyvatelstva je kliCovym ukazatelem kvality a urovné lidskych zdroj,
které dand zem¢ v ur¢itém okamziku nabizi. Z idaji o vzdélanostni struktufe obyvatelstva
jednotlivych zemi, miZzeme rovnéz posuzovat celkovou troven rozvoje, kultury, a kvality
zivota obyvatel. V soucasné dob¢€ jsou to pravé znalosti, které jsou nejcennéj$im zdrojem
spolecnosti. Rozvoj vzdélanosti obyvatel mé pifimy dopad na budouci rozvoj iizemi po vSech
strankach. Dopady miizeme pozorovat i v oblastech, které nejsou na prvni pohled ziejmé.
Naptiklad diky rostouci vzdélanosti Zen dochazi kazdym rokem ke sniZovani poctu umrti

kojencti. Po celém svéteé dochazi k neustalému pokroku v oblasti vzdélavani.

Vyvoj vzdélanostni struktury obyvatelstva v Ceské republice znazoriiuje nize uvedena tabulka.
Tabulka ¢&islo 2 vychazi zdat vybérového Setfeni pracovnich sil provadéného Ceskym

statistickym ufadem, které se tyka obc¢anu starSich patnacti let (Www.cz50.¢z).
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Tab. 2. Vzdélani obyvatelstva CR v letech 2009 az 2019 (czs0.cz, © 2020)

2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019
Celkem (v tis.) 9009,3 (9015,4 |8964,7 |8 964,6 |8951,5 [8932,6 |8 935,7 [8928,7 |8929,2 8 941,8 |8 963,5
zékladni vzdélani a bez vzdélani |1 581,1 |1500,2 |1 445,5|1407,7 [1336,7 |1279,1 (12696 |1243,6 (1217,4|1220,6 [1224,7
stfedni bez maturity 3223,3(3191,0|3158,3 (3122,9|3089,3 (3061,7|3046,7 [3025,7|2963,5|2913,2|2963,0
stfedni s maturitou 3057,2 (3086,6 |3032,9 (3021,2|3029,0 |3049,8|3030,3 (3004,9 |3038,5|3075,1|3050,9
vysokoskolské 1147,2 (11236,3|1327,2 (1411,9 |1495,7 |1541,3|1587,8|1653,7|1708,2(1730,9|1723,1
Mutzi (v tis.) 4391,2 [4392,8 |4366,8 [4368,0 |4362,1(4352,3|4355,9 (4353,7|4355,7 |43658 |4381,1
zékladni vzdélani a bez vzdélani 563,8| 526,4| 508,8| 504,0| 4858 | 459,4 | 460,2| 459,7| 449,1| 4593 | 4759
stfedni bez maturity 1893,3(1868,0|1850,2 |1824,8|1805,3|1782,4|1781,81766,3|1725,1|1712,0|1726,6
stfedni s maturitou 1323,5(1348,211321,3|1326,0|1320,6 |1344,4|1339,7 (1313,3|1347,9(1359,0]|1347,8
vysokoskolské 610,2 | 6496 | 686,0( 7126 | 750,0| 7656 | 773,4| 814,2| 8328| 834,3| 8304
Zeny (v tis.) 4 618,2 |4 622,6 |4597,9 [4596,6 |4589,4 [4580,2 |4579,8 |4575,0 |4573,5|4576,0 |4582,3
zékladni vzdélani a bez vzdélani |1017,4 | 973,7 | 936,7| 903,7| 850,9| 819,6 | 809,4| 7839 7683| 761,3| 7489
stfedni bez maturity 1330,0 (1323,0{1308,11298,0|1284,0(1279,2|1264,8|1259,4|1238,4(1201,2|1236,5
stfedni s maturitou 1733,6(1738,4|1711,6 (1695,2|1708,4 17054 |1690,7 |1691,6 |1690,6 |1716,2|1703,1
vysokoskolské 537,0| 586,7 | 641,2| 699,3| 7457 | 7756 8144 | 839,5| 8754 | 8965 | 8927
Podily v %
Celkem
zékladni vzdélani a bez vzdélani 17,5 16,6 16,1 15,7 14,9 14,3 14,2 13,9 13,6 13,7 13,7
stiedni bez maturity 35,8 35,4 35,2 34,8 34,5 34,3 34,1 33,9 33,2 32,6 33,1
stfedni s maturitou 33,9 34,2 33,8 33,7 338 34,1 33,9 33,7 34,0 34,4 34,0
vysokoskolské 12,7 13,7 14,8 15,7 16,7 17,3 17,8 18,5 19,1 19,4 19,2
MuZzi
zéakladni vzdélani a bez vzdélani 12,8 12,0 11,7 11,5 11,1 10,6 10,6 10,6 10,3 10,5 10,9
stfedni bez maturity 43,1 42,5 42,4 41,8 41,4 41,0 40,9 40,6 39,6 39,2 39,4
stfedni s maturitou 30,1 30,7 30,3 30,4 30,3 30,9 30,8 30,2 30,9 31,1 30,8
vysokoskolské 13,9 14,8 15,7 16,3 17,2 17,6 17,8 18,7 19,1 19,1 19,0
Zeny
zékladni vzdélani a bez vzdélani 22,0 21,1 20,4 19,7 18,5 17,9 17,7 17,1 16,8 16,6 16,3
stfedni bez maturity 28,8 28,6 28,4 28,2 28,0 27,9 27,6 27,5 27,1 26,2 27,0
stfedni s maturitou 37,5 37,6 37,2 36,9 37,2 37,2 36,9 37,0 37,0 37,5 37,2
vysokoskolské 11,6 12,7 13,9 15,2 16,2 16,9 17,8 18,4 19,1 19,6 19,5

Z udaju v tabulce je patrné, ze v poslednich deseti letech doslo k vyznamnému zlepSeni Girovné
vzdélani obyvatelstva. Nejvetsi rozdily jsou zjevné zejména v oblasti vysokoSkolského
vzdélani, kde doSlo v pribéhu let k podstatnému zvySeni poctu absolventl. V roce 2009 mélo
vysokoskolské vzdélani pouhych 12,7 % obyvatel, zatimco v roce 2019 se hodnota zvysila
na 19,2 %. Velky posun byl zaznamenan piedevsim u absolventek vysokych skol, jejichz pocet
Vv pribéhu let zvysil z 11,6 % na 19,5 %. Podil Zen s ukoncenym vysokoskolskym vzdélanim

v

je v soucasné dob¢ o pul procenta vyssi nez podil muzi (Www.CzS0.Cz).

V prubéhu sledovaného obdobi nedoslo k vyznamnym vykyvim v poctu osob se stfednim
vzd€lanim s maturitou. Jejich procentualni zastoupeni se V jednotlivych letech pohybovalo
kolem 34 %. Stiedni vzd€lani bez maturity zaznamenalo v pribéhu let mirny pokles.
Na poc¢atku sledovaného obdobi mélo stfedni vzdé€lani bez maturity 35,8 %, Vv pribéhu
nasledujicich deseti let se hodnota snizila na 33,1 %. Pocet obyvatel bez vzdélani nebo pouze
se zakladnim vzd€lanim zaznamenava kontinudlni pokles a Vv soucasnosti se jednd pouze

0 necelych 14 % populace (Www.CzS0.Cz).
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2 MOTIVACE

Motivace plni v zivoté kazdého Clovéka nezastupitelnou ulohu. Zasluhou zejména vnitini
motivace jsme podnécovani k dosahovani cilt, které nas v zivoté posouvaji dal a umoznuji nam
rust a stavat se lepSimi lidmi. V oblasti vzdélavani se motivaci musime zabyvat z riiznych
divodi. Dle mého ndzoru, je jednim z hlavnich divodl poznani motivace zéka ¢i studenta,
které umoziluje nalézt vhodny zpusob, jak k nému pfistupovat a podnécovat ho k lepSim
vykonim. Zjistime-li, c0 daného jedince pii studiu motivuje, mizeme dale vyuzit ziskané
poznatky a ovlivnit jeho profesni drahu pozadovanym smérem. Tato bakalarské prace se zabyva
problematikou nedostatku kvalifikovanych absolventli technicky zamétenych oborii na trhu
prace v Olomouckém kraji. Povazuji tedy za diilezité, vénovat se tématu motivace, kterd mize

pomoci odhalit divod nizkého zajmu o studium zminovanych oboru.

Koncept motivace je zalozen na ucelovém chovani ¢lovéka v kazdodennim Zivoté. Lidé
si v pribéhu svého zivota kladou rizné cile. Jejich dulezitost se béhem lidského Zivota Casto
meéni. S dosazenim jednoho cile vznika touha dosdhnout dalsiho. Abychom byli schopni danych
cili dosahnout, musime ménit své chovani v souladu s nimi a pribézné se piizpuisobovat
aktualnim podminkam. Motivaci nazyvame ¢initele podnécujici organismus k pozadovanému
chovani, které ma za nésledek dosazeni stanoveného cile a snim spojeného uspokojeni

(Helus, 2018, s. 128).

Vyty€ovani naro¢nych cilli a snaha o jejich dosaZeni je podstatou vykonové motivace. Zejména
v détstvi jsou projevy vykonové motivace spojovany s vys$i inteligenci. Jeji Casné projevy

mohou poukazovat na vysokou inteligenci v dospélosti (Pugnerova, 2019, s. 123).

2.1 Motivy a potieby

Motivem je samotna pficina urcitého chovani. Vyvolava a udrzuje aktivitu jedince, ktera
je zaméfena na dosazeni vytyCeného cile. Motivy pomahaji pochopit, co je divodem jednani
¢lovéka. Ovliviuji je lidské emoce, potieby, nazory a vSe, co je pro jedince v danou chvili
dilezité. Vznik motivu ov§em nezalezi pouze na vnitinim prostiedi jedince, ale také na vnéjsich

podminkach a podnétech (Vagnerova, 2016, s. 329).

Vychazi-li podnét k aktivité zevnitt, jedna se o potiebu. Potfeba podnécuje impulz k aktivite,
jejimz cilem je uspokojeni potieby, at’ uz je jakékoliv. Samotné potieba je urcitym pocitem
nedostatku, ktery si jedinec uvédomuje a Kjejimu uspokojeni usmérfiuje své chovani

pozadovanym smérem (Vagnerova, 2016, s. 330).
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Motiva¢nim pisobenim z vnéjsiho okoli je takzvana pobidka. Vné&jsi pobidka vyvola v jedinci
vznik potteby. Jedna se zejména o potiebu vyhnuti se problémam ¢i trestu, nebo naopak ziskani

odmény za pozadované chovani (Vagnerova, 2016, s. 330).

2.3 Teorie motivace

Studiem motivace se v minulosti zabyvalo mnoZstvi vyznamnych osobnosti zejména z oblasti
psychologie. Mezi viibec nejvyznamnéjsi patiil zakladatel psychoanalyzy Sigmund Freud,
ktery povazovat motivaci za centrum lidské osobnosti. Podle Freuda je veskeré chovani

pohanéno motivy, z nichz vétsinu si ani neuvédomujeme (Blatny, 2010, s. 15).

Nejznaméjsi teorii je ale bezesporu koncepce hierarchického usporadani potieb, ktera je dilem
Abrahama Maslowa. Maslow roz¢lenil lidské potieby z hlediska nutnosti jejich uspokojeni.
Zakladni potieby, souvisejici s fyziologickym stavem ¢lovéka, tvorfi nejnizsi ¢ast pomysiné
pyramidy. Jedna se zejména o potieby jidla, piti, spanku, kysliku a podobné. Uspokojeni téchto
zakladnich potfeb je prioritou, jelikoZ souvisi se samotnym piezitim organismu
(Helus, 2018, s. 130).

Vyssi pticky jsou vénovany potiebam, které souviseji s mezilidskymi vztahy a subjektivnimi
hodnotami jedince. Nejvyssi pricky pyramidy zaujima potieba seberealizace a takzvané potieby
piesahu. Snaha o uspokojeni téchto potteb byva mimo jiné realizovana pravé prosttednictvim

vzdélavani a dosazeni osobnich cili (Helus, 2018, s. 130).

Obrazek ¢islo 2 znazornuje hierarchické uspotradani potieb dle teorie Abrahama Maslowa.

potieby
presahu

potieby
seberealizace

potteby estetické
potieby kognitivni
potteby uznani
potieby sounalezeni
potteby bezpeci
fyziologické potieby

Obr. 2. Maslowova pyramida potieb (Helus, 2018, s. 130)
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Dalsim vyznamnym piinosem v oblasti teorie motivace byla dvoufaktorova motivacné-
hygienickd teorie pracovni motivace, jejimz autorem je psycholog Frederick Herzberg.
Herzbergova teorie byla vyznamnym piinosem zejména pro oblast managementu, jelikoz jeji
pochopeni napomaha efektivnéj$imu fizeni lidskych zdroji na zakladé pracovni motivace
zaméstnancl. Podle Herzberga maji na pracovni motivaci vliv pifedevsim dva typy faktord.
Jedna se o faktory vné&jSi neboli hygienické a faktory vnitini, takzvané motivatory.
Mezi hygienické faktory fadime pfedevsim faktory pracovniho prostiedi, bezpecnost prace,
odménu za praci ¢i vztahy v kolektivu. Pod pojmem motivator miZzeme rozumét napiiklad
uznani za dobfe odvedenou praci, kariérni rist nebo odpovédnost za ur€ity ukol. Oba druhy
faktort mohou na pracovisti pisobit pozitivné nebo negativné. Na zaklade¢ typu plisobeni maji

vliv na pracovni spokojenost pracovnika a také na jeho motivaci (Pauknerova, 2012, s. 173).

Maji-li hygienické faktory pozitivni charakter, nemaji vliv na spokojenost ¢i nespokojenost
pracovnika a ani na jeho motivaci. Ovsem pii jejich negativnim putsobeni, jsou pii¢inou
pracovni nespokojenosti. Vyvolavaji u pracovnika negativni emoce a snizuji jeho motivaci.
Motivatory plsobi na pracovni motivaci jinym zpusobem. Jejich absence nevyvolava
u pracovnikii nespokojenost, ale ani spokojenost. Pievazuje neutrdlni pocit a nedochazi
tak k pfimému pisobeni na motivaci pracovniki. Plisobi-li na pracovisti motivatory ptiznive,

podporuji spokojenost a také pracovni motivaci (Pauknerova, 2012, s. 174).

Za zminku stoji také ptinos Douglase McGregora, kterym je jeho Teorie X a teorie Y.
McGregor tvrdi, ze pokud nadfizeny pracovnik ptedpokladd u svého podtizeného jisty typ
chovani a na zakladé tohoto pfedpokladu k nému pfistupuje, mize u podtizeného dany typ
chovani po case opravdu vyvolat. Teorie X a teorie Y piedpokladaji protikladné chovani
pracovnikl. Teorie X je zaloZena na ocekavani, ze ¢lovek piistupuje k praci s odporem a hleda
zpisoby, jak se vynalozeni Gsili vyhnout. Pracovnik dle dané teorie vyzaduje direktivni styl
vedeni a Kk praci musi byt donucen. Teorie Y pracuje s opaénym piedpokladem a povazuje
¢lovéka za pracovitého a zodpoveédného, ktery usiluje o svilij osobni rozvoj a kvalitni odvedeni
zadan¢é prace. Teorie mohou slouZzit jako zéklad pro rozhodovani o druhu motivace, ktery

je v pracovnim prostfedi vhodné vyuzit (Pauknerova, 2012, s. 177).
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2.4 Motivace Zaki ve vyuce

Motivace zakl je souborem motivli podnécujicich k uc¢ebni Cinnosti. Motivace je rovnéz
podminkou uspésného pochopeni a osvojeni probirané latky. Ma piimy vliv na koncentraci zéka
a schopnost dlouhodobého uchovani osvojenych znalosti. V oblasti vzdé€lavani hraji
vyznamnou roli pfedevs§im vnitini motivy, které vzbuzuji v zdkovi pfirozenou potiebu poznani
a dosahovani Gspéchi. Ukolem ugitele je ovlivitovani Zaka vng&j$imi pobidkami, ehoZ dosahuje

vytvoienim zadouci situace ve tiid¢ (Kolat, 2012, s. 77).

Podle Krejéové (2011, s. 119) je mozné ¢lenit motivy zakl ve vyuce na zaklad¢ jejich zaméteni.
Z tohoto hlediska rozliSujeme dvé¢ skupiny zakt. Prvni skupina je zaméfena na zvladani
predlozenych ukoli. Jedna se 0 zaky, ktefi jsou motivovani k osobnimu rozvoji a dikladnému
nastudovani a pochopeni probirané latky. Motivace téchto zaku je pfedev§im vnitini. Skupinu
druhou tvofi zaci zaméfeni na podani vykonu. Na tento typ zakd plsobi motivace spise
z vn&jsiho prostredi. Jejich cilem je predeviim uznani, kterého se jim dostava z okoli. Zaci jsou
orientovani na dosazeni co nejlepsiho vysledku a piedvedeni svych schopnosti pted ostatnimi.

Porozuméni ucivu a dusevni rozvoj neni hlavnim cilem vyuky.

Motivaci zékt dale rozliSujeme na obecnou a situaéni. Obecna motivace vychazi z podstaty
osobnosti daného Zéka a projevuje se vysokou vykonovou orientaci. Potfeba dosahovani cilt
ve vzdélavani je pro zéka pfirozend a je rovnéz duilezitym osobnostnim rysem. Situaéni
motivace je podminéna zajimavosti probiraného uciva pro konkrétniho zaka. Ovlivnéna miize
byt také klimatem ve tfid€ ¢i kvalitou vyucovani, které Skola poskytuje. Vyucujici posiluje
motivaci zakl napiiklad pestrosti obsahu uciva, organizaci vyuky ¢i propojovanim obsahu

probiraného uciva se znalostmi a zkusenostmi zakt (Kolat, 2012, s. 77).

2.5 Postoje a jejich utvareni

Lidské postoje jsou dilezitou soucasti sebepojeti spolu s pranimi, predstavami ¢i myslenkami.
Jejich studiem se zabyva socidlni psychologie, ktera se timto snazi 1épe porozumét lidskému
chovani ¢i jej dokonce predikovat. Soucasna psychologie definuje postoje jako relativné stalé
psychické dispozice, které maji vliv na zplsob, jakym reagujeme na rizné aspekty Zivota
a svéta kolem nas. Vztahuji se ke specifickému pfedmétu, osobé¢, ideji, vlastnosti nebo situaci.

Jednoduse k ¢emukoliv, co pro daného jedince existuje (Jedlicka, 2018, s. 108).

K utvéreni postoji dochazi v pritbéhu celého lidského zivota, a to dokonce diive, nez bychom
mozna ¢ekali. Nekteré postoje jsou jiz vrozené, jiné ziskavame postupné diky nasSim osobnim

zkuSenostem ¢i ziskdvani novych znalostni. Vyznamnou roli pfi utvafeni postojii hraje také
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takzvané socidlni uceni, pfi némz ziskava jedinec poznatky zprostfedkované od svého okoli

(Vyrost, Slaménik, Sollarova, 2019, s. 101).

Postoje mohou byt snadno zaménovany s motivy. Oba terminy spolu tizce souviseji a nemusi
byt vzdy snadné je od sebe odlisit. Motivy ptedstavuji hybnou silu, ktera podnécuje potiebu
chovat se uréitym zptisobem. Naproti tomu postoje se vztahuji k osobnim hodnotdm a odrazeji
v sobé kvality osobnosti. Postoje v sobé nemaji dynamizujici funkci a nejsou tak ptimou

pti¢inou uréitého jednani (Jedlicka, 2018, s. 110).

2.5.1 Funkce postoju

V pribéhu kazdého dne je c¢lovék vystavovan nesCetnému mnozstvi ruznych podnéti.
Setkavame se s lidmi, vnimame kolem sebe rtizné¢ predméty a ocitdme se v rozmanitych
situacich. Ackoliv je tohle vSechno béZznou soucésti zivota, kazdodenni orientace ve zméti
rozli¢nych podnétl nemusi byt vzdy snadna. Postoje plni funkci jakychsi voditek, ktera nam
usnadnuji orientaci v prostiedi a vnaseji do naSeho jednani urcity fad. Jedlicka (2018, s. 111)
dodava, ze ,,...pri opakovaném styku s predméty, osobami Ci situacemi jedinec neni nucen
improvizovat, ovidda ekonomictejsi zpiisoby chovani, které mu umoznuji minimalizovat

zkoumani a interpretaci predmétii, osob ¢i situact .
Postoje obecné plni ¢tyti zadkladni funkce, kterymi jsou:

e adaptac¢ni funkce,
e ego-defenzivni funkce,
e hodnotové-expresivni funkce,

e akognitivni funkce.

Adaptacni funkce je zaloZena na predpokladu, ze lidské postoje jsou zaméfeny na dosazeni
urcité¢ho cile. Po dosazeni stanoveného cile obvykle nésleduje odména a pocit uspokojeni.
Snaha tuto odménu ziskat vede k zavrzeni postoji, po nichz by naopak nasledovaly tresty. Ego-
defenzivni neboli obranna funkce slouzi K posileni sebevédomi osoby, ktera svym postojem
vyjadiuje opravnénost svého chovani a piednost vlastni osoby. Hodnotové-expresivni funkce,
jak vyplyva jiz z jejiho nazvu, slouzi k vyjadieni vlastnich hodnot. Prostfednictvim postoju
muzeme okoli sdé€lit co povazujeme za dilezité a v co véfime. Kognitivni funkce slouzi
ke snazsimu porozuméni svétu kolem nas a lepsi orientaci v ném. Postoje umoznuji hodnotit
okolni prostfedi a hodnoceni uchovat do budoucna, kdy se s danym podnétem setkame znovu.
Pti opétovné konfrontaci plni postoj funkci ndvodu, podle kterého je mozné se fidit a v ptipadé

potieby rychle reagovat (Jedlicka, 2018, s. 111).
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2.5.2 Zmény postoji

Z poznatkil Vv oblasti socialni psychologie vyplyva, Ze nejvyznamnéj$im prostiedkem,
zpusobujicim zmény postoju jedince, je takzvana persvaze neboli presvédCovani. Zdrojem
informaci, které mohou zptisobit zménu postoje, mize byt napiiklad osoba, zprava na internetu
¢i v novindch, kniha, informacni letdk a mnoho dal§ich. Vyznamny vliv na zménu postoje
ma vérohodnost zdroje, ktery informaci obsahuje. Vérohodny zdroj prudce zvysuje Sanci
nazménu postoje U dan¢ho jedince. Na stran¢ piijemce informace hraji kli¢ovou roli
faktory jako v€k a pohlavi. Mladsi jedinci jsou v disledku nedostatku osobnich zkuSenosti
snadn¢ji ovlivnitelni. Z realizovanych vyzkumut také vyplyva, Ze zeny jsou Knovym
informacim vstiicnéj$i a ke zméné postoje u nich rovnéz mulze dojit snaze.

(Vyrost, Slaménik, Sollarova, 2019, s. 109)

PresvédCovani vychazi z predpokladu pasivity jedince, ktery je pfijemcem persvazivni
informace. Ke zméné postoje muze ovSem dojit i aktivni participaci v ur€ité situaci, ve které
se jedinec ocitne a ktera jistym zpisobem ovlivni jeho vnimani daného podnétu.

(Vyrost, Slaménik, Sollarova, 2019, s. 109)
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3 TRH PRACE V CESKE REPUBLICE

Problematika trhu prace méa nedozirny vyznam pro hospodafstvi kazdé zemé na svété. Piijjmy
ze zaméstnani jsou hlavnim zdrojem obzivy pro vétSinu domacnosti. Stav na trhu prace ma tak
dopad predevsim na domacnosti, ale v kone¢ném disledku ovlivituje celkovy stav narodni

ekonomiky i jeji budouci vyvoj.

Trh prace patii do skupiny trhti vyrobnich faktord. Vyrobnim faktorem, K jehoz sméné zde
dochazi, je prace. Jurecka (2018, s. 258) definuje praci jako ,,...védomé vynaklidani dusevni
asvalové energie lidi zamérené k uspokojovani jejich potreb”. Dale dodava, ze prace

¢

., -..J€ primdrnim a nejdulezitejsim vyrobnim faktorem . Odménou za poskytnuti vyrobniho

faktoru prace je mzda, ktera predstavuje nejcasteji penézni piijem.

3.1. Nabidka na trhu prace

Nabidku na trhu préace tvofi lidé, ktefi ucini rozhodnuti, vzdat se casti svého volného Casu
a poskytnout tento ¢as vyménou za penézni odménu zaméstnavateli. Penézni odména neboli
mzda byva hlavnim divodem pro uptednostnéni prace na ukor volného ¢asu. Mizeme tedy fici,

7e mzda je cenou volného ¢asu ¢loveéka (Holman, 2016, s. 264).

Jak jiz bylo vy$e zminéno, penézni mzda, respektive statky, které si za ni mizeme na trhu
koupit, piedstavuji nejvyznamngj$i argument pro obétovani volného casu. Nejedna
se ale ovSem 0 argument jediny. Dilezitou roli pii rozhodovani hraji i faktory neekonomické
povahy. Konkrétné se mize jednat napiiklad 0 uspokojeni potieby seberealizace, socialni status
spojeny s danym povolanim ¢i snahu pfispét svym jednanim k rozkvétu spolec¢nosti. Divody

jsou individualni a vychazi z jedine¢né osobnosti kazdého ¢loveéka (Jurecka, 2018, s. 259).

3.2 Poptavka na trhu prace

Poptavku po praci na trhu tvofi firmy, pro které je pracovni sila klicovym vyrobnim faktorem.
Rozhodovani firem pifi1 planovani potiebného objemu a struktury lidskych zdroji
je ovliviiovano poptavkou po hotovych vyrobcich a sluzbach na trhu. V pfipadé poptavky
na trhu prace a poptavky na trhu zboZi a sluzeb plati pfima imérnost. Cim vice vzroste poptavka

po zbozi a sluzbach, tim vétsi mnozstvi prace budou firmy poptavat (Jurecka, 2018, s. 265).

3.3 Nezaméstnanost
Nezamé&stnanost na trhu prace je zptisobena nerovnovahou mezi nabidkou a poptavkou. Vznika
ve chvili, kdy nabidka pracovni sily pfevySuje poptavku po praci. Nezaméstnany clovek

je charakteristicky zejména tim, ze praci aktivné hleda. Pomocnou ruku mu muze poskytnout
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Utad préce, ktery eviduje nezamé&stnané ob&any a je napomocen ve sloZité socialni situaci,
kterou nezaméstnanost nepochybné je. Z evidence Utadu prace vychazi data tykajici
se registrované nezameéstnanosti. Obecna mira nezaméstnanosti je pomérem celkového poctu

nezaméstnanych lidi a ekonomicky aktivni ¢asti obyvatelstva (Holman, 2016, s. 278).
Zakladnimi druhy nezaméstnanosti jsou:

e frikéni nezaméstnanost,
e cyklickd nezaméstnanost,
e strukturalni nezameéstnanost,

e sezOnni nezameéstnanost.
Frikéni nezaméstnanost

Kratkodobou nezaméstnanost zapfi¢inénou vybiranim vhodného pracovniho mista nazyvame
nezaméstnanosti frikéni. Tato docasna nezaméstnanost miiZze byt zpiisobena napiiklad zménou
pracovniho mista vlivem st€hovani, hledanim pracovniho uplatnéni po absolvovani §koly nebo
pouze hledanim lepsi pracovni pfilezitosti, neZ nabizelo zaméstnani predchézejici (Lipovska,

2017, s. 90).
Cyklick4 nezaméstnanost

Cyklickd nezaméstnanost vznika v disledku cyklického vyvoje ekonomiky. Jedna se zejména
o obdobi recese a nasledné hospodarské krize. Pfedevs§im v obdobi krize je fada zamé&stnavatelt
nucena propustit ¢ast svych zaméstnanct. Ve chvili, kdy dochdzi k zotaveni a opétovnému ristu

ekonomiky, zacina cyklicka nezaméstnanost opét klesat (Lipovska, 2017, s. 91).
Strukturalni nezaméstnanost

Dojde-li na trhu prace k nesouladu mezi kvalifikaci, kterou disponuji uchazeci o zaméstnani
a dovednostmi, které u svych potencidlnich zaméstnancti hledaji firmy, vznik4 strukturalni
nezaméstnanost. Mze k ni dojit také v disledku nadmérné nabidky ur¢itého druhu kvalifikace,

ktery ale zamé&stnavatelé v dané chvili nepotiebuji (Lipovska, 2017, s. 91).
Sezénni nezaméstnanost

Vznik sezdénni nezaméstnanosti je spojen se skutecnosti, ze existuje fada praci, které nelze
vykonavat v pribéhu celého kalendainiho roku. Sezonni nezaméstnanost se dotyka nejcasteji
pracovnikll z oblasti cestovniho ruchu, zemédélstvi, stavebniho prumyslu ¢i gastronomie

(Lipovska, 2017, s. 91).
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3.4 Vyvoj nezaméstnanosti vV poslednich letech

Mezi roky 2000 a 2005 se Uroveil nezaméstnanosti pohybovala okolo hranice 8 %. Po roce 2005
doslo k vyraznému poklesu nezaméstnanosti. V roce 2008 poklesla mira nezaméstnanosti
na 4,4 %. Ve stejném roce ovSem doslo k celosvétové ekonomické krizi, kterd zapficinila
opétovny rast nezaméstnanosti. Riist doséhl svého vrcholu v roce 2010, ve kterém byla mira
nezaméstnanosti 7,3 %. Od roku 2013 dochazelo v Ceské republice k soustavnému poklesu
hodnoty miry nezaméstnanosti. Na konci roku 2019 poklesla nezaméstnanost na pouhd 2 %

(Www.czs0.cz).

Obrazek cislo 3 graficky znazoriiuje vyvoj obecné miry nezaméstnanosti v Ceské republice

Vv prib¢hu poslednich dvaceti let.

Obecna mira nezaméstnanosti (%)
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Obr. 3 - Obecnd mira. Vyvoj miry nezaméstnanosti v letech 2000 az 2019 (Vlastni zpracovani dle www.czso.cz, ©2020)

V soucasné chvili dochazi k opétovnému ristu nezaméstnanosti v disledku pandemie
koronaviru, ktera zasahla cely svét. Pandemie jiz zpusobila vyrazny ekonomicky propad
a ovlivnila také situaci na trhu prace. Rist nezaméstnanosti se dotknul téméf vSech odvétvi.
Vyjimkou byl napiiklad stavebni primysl, kde doSlo k meziro¢nimu nartistu zaméstnanosti
00,4 %. Pandemie prozatim nepoznamenala nepfiznivym zpisobem ani zameéstnanost
ve vetejné  spraveé, vzdélavani, obrané, zdravotnictvi a  socialnich  sluzbach

(www.statistikaamy.cz).

Nejvétsi propad zaméstnanosti zaznamenala odvétvi, ktera jsou spjata s turistickym ruchem,
jako je naptiklad ubytovani a pohostinstvi, kde doslo k meziro¢nimu poklesu o 5,4 %, dale také
doprava, kulturni, zdbavni a rekreacni ¢innosti. K poklesu doslo také v odvétvi obchodu,

zemé&délstvi, lesnictvi a rybatstvi (www.statistikaamy.cz).
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Nize uvedena tabulka ¢islo 3 znazoriiuje vyvoj miry nezaméstnanosti od konce roku 2019.
Obsazena data jsou zjistovana Ceskym statistickym Gfadem v ramci Vybérového 3etfeni
pracovnich sil. Z dat vtabulce je patrny mirny narist nezaméstnanosti, kterd bude

Vv nasledujicich mésicich pravdépodobné dale stoupat (WWw.CZzS0.CZ).

Tab. 3. Vyvoj miry nezaméstnanosti 2019/2020 (www.czso.cz, ©2020)

3. étvrtleti|4. ctvrtleti|1. ¢tvrtleti (2. Etvrtleti|3. ctvrtleti

Ukazatel 2019 2019 2020 2020 2020

Obecna mira

nezaméstnanosti (%) 21 2 2 2,4 2,9

3.5 Statni politika zaméstnanosti

Situace na trhu prace ma zdsadni vliv na hospodafstvi celé zemé, je proto pochopitelné,
Ze se stat snazi svoji politikou korigovat déni na trhu préce, je-li to zapottebi. Hlavnim cilem
statni politiky zaméstnanosti je dosaZeni souladu mezi nabidkou pracovni sily a poptavkou
po pracovni sile. Dale se snazi podpofit zapojeni veskerého ekonomicky aktivniho obyvatelstva
do pracovniho procesu, dohlizi na prava obcanti na trhu prace a pomaha odstranovat piekazky,
které by mohly ob¢any omezovat. K zasahtim dochazi zejména prostiednictvim aktivni politiky

zaméstnanosti (Www.uradprace.cz).

Sprava trhu prace spada do kompetence Ministerstva prace a socialnich véci, které je autorem
dokumentu Strategie politiky zamé&stnanosti do roku 2020, podle kterého Vv soucasné dobé
postupuje. Dokument stanovuje priority politiky zaméstnanosti v navaznosti na zavazné

problémy, které trh prace aktudlné postihuji. V soucasné dob¢ jsou priority stanoveny takto:

1. Podpora pfistupu k zaméstnani, zejména pro skupiny ohroZené na trhu prace.
2. Podpora rovnosti muzi a Zen na trhu prace.
3. Prizpusobeni podnikli, zaméstnancii a nezaméstnanych, zménam a potiebam trhu prace.

4. Rozvoj sluzeb zaméstnanosti (WwWw.mpsv.cz).

Problematika nesouladu kvalifikace absolventii s potiebami zaméstnavatelii na trhu prace,
je soucasti priority ¢islo 3. Ministerstvo prace a socialnich véci dodava, ze ,,...se Cesky
vzdeélavaci  systéem potyka s problemy v oblasti nedostatecného rozvoje technického
a ucnovského vzdelavani a projevuji se problémy ve vazbé vzdelavaciho systéemu na potieby
trhu prace*. Dalsi vyznamny problém vidi také v oblasti vysokoskolského studia, které

neposkytuje dostate¢né mnozstvi prakticky zaméfenych obort (Www.mpsv.cz) .
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Ministerstvo prace a socialnich véci chce prostfednictvim nastrojit dosahnout stavu, kdy bude
vzdélavaci soustava efektivné propojena se systémem trhu prace a bude moci pruznéji reagovat
na aktudlni potfeby pracovnich sil. Nastroje jsou zaméieny zejména na predikci vyvoje trhu
prace a potiebnych pracovnich sil. Dale také na podporu vzdélavani a prohloubeni kvalifikace
nejen stavajicich a budoucich studentt, ale i zaméstnancti, ktefi jiz na trh prace vstoupili

(Www.mpsv.cz).

26



4 MARKETINGOVY VYZKUM

Karlicek (2018, s. 84) definuje marketingovy vyzkum jako ,,...systematicky sbeér, analyzu

¢

a interpretaci informaci, které jsou vychodiskem pro marketingové rozhodovani“. Cilem
marketingového vyzkumu je shromédzdéni urcitého typu pottebnych informaci o prostiedi,
ve kterém se pohybujeme. V praxi je vyzkum realizovan pfedev$Sim marketéry, ktefi
se na problematiku marketingu specializuji. Cilem jejich snazeni je zmirnéni miry nejistoty,
kterd je neodmysliteln¢ spjata s dneSnim turbulentnim prostfedim. Marketingovy vyzkum
maV praxi vyznamné uplatnéni v oblasti podnikani, kde se jeho prostiednictvim SnaZzi

marketéfi pfedvidat vyvoj trhu ¢i potieby a ptani svych stavajicich i potencidlnich zadkaznikd.

Realizace marketingového vyzkumu probihd v n€kolika fazich, které jsou znazornény pomoci

nasledujiciho obrazku cislo 4.

2. Urceni 3. Stanoveni
zdroji vyzkumnych 4. Sbér dat
informaci metod

1. Stanoveni

cile vyzkumu

Obrazek 4 Projekt marketingového vyzkumu (Kotler, 2007, s. 406)

Marketingovy vyzkum ma Siroké uplatnéni, které se neomezuje pouze na oblast podnikani.
Vysledky vyzkumu lze vyuzit kdekoliv, kde jsou zapotiebi rtizné druhy informaci k vytvoteni

podklada pro efektivni a spravné rozhodovani.

4.1 Zdroje dat
Pfesnd a aktudlni data jsou zékladem kazdého kvalitniho marketingového vyzkumu.
Pod pojmem data rozumime zapisy slov, ¢isel, obrazi ¢i zvukid. Zapisy mohou mit pisemnou
¢i elektronickou podobu. Abychom mohli nashromazdéna data pouzit, musime je spravné
interpretovat a analyzovat. Timto zplsobem se data pietvareji na informace, které maji
vypovidaci hodnotu pro své uzivatele (Tahal, 2017, s. 25).
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Dle Tahala (2017, s. 31) existuje cela fada zpusobd, jakymi mizeme data pro marketingovy
vyzkum nashromazdit. Mezi nejpopularngjsi metody patii dotaznikové Setfeni, rozhovory

s respondenty, méfeni, pozorovani ¢i experiment.

4.2 Kvalitativni a kvantitativni vyzkum

vychazi z otadzek, na které chceme prostfednictvim Setfeni nalézt odpovédi. Hledame-li divod
jako odpovéd’ na otdzku, pro€ se dany jev vyskytuje, realizujeme kvalitativni vyzkum. Zajima-
li nés spiSe pocet urcitych jevi, snazime se nalézt odpoveéd’ na otazku ,,Kolik?“, je na misté

provést kvantitativni marketingovy vyzkum (Karli¢ek, 2018, s. 92).

Mrwe

Kvalitativni vyzkum je soustfedén zejména na porozuméni pri¢inam chovani a postojim, které
respondenti zaujimaji. Pfi realizaci kvalitativniho vyzkumu vyuzivame ptedevsim rozhovort,
které mohou byt napiiklad skupinové, individualni ¢i expertni. V piipad€¢ kvantitativniho
vyzkumu pracujeme s daty, ktera poskytuji moznost statistického zpracovani, diky ¢emuz jsou
snadnéji vyhodnotitelnd. Data ziskdvame prostiednictvim dotaznikového Setfeni, méteni
¢i Z jiz existujicich databazi. Interpretace dat ziskanych kvantitativnim vyzkumem se tradi¢né

provadi formou tabulek nebo grafii (Tahal, 2017, s. 31).

4.3 Primarni a sekundarni vyzkum

Primarni vyzkum spo¢iva ve shromazd’ovani dat takzvané piimo v terénu. Jedna se o nova data,
ktera popisuji aktualni situaci v marketingovém prostedi. Naproti tomu sekundarni vyzkum
neboli vyzkum od stolu je charakteristicky tim, ze pii ném dochazi k analyze dat, ktera jiz diive
byla shromazdéna ¢i publikovéna. Sekundarni data je mozné ziskat naptiklad z existujicich
databazi podniku ¢i jin€ instituce, z archivu nebo vefejné ptistupnych publikaci, které poskytuji
statni instituce. Sekundarni data mohou byt pouZita jako zdklad pro primarni vyzkum (Halek,

2017, s. 176).

Tahal (2017, s. 28) dodava, ze analyza sekundarnich dat, pfed za¢atkem primarniho Setfeni,
ma pro vyzkumné pracovniky vyznamny uzitek. SlouZi ptedevS§im pro lepSi orientaci
ve zkoumané oblasti, diky ¢emuz je primarni vyzkum efektivnéjsi. Pii zjisténi dostatecného
mnozstvi relevantnich sekundarnich dat, nemusi k realizaci priméarniho vyzkumu dojit vlibec,

coz muze byt pro vyzkumniky vyhodné zejména po finan¢ni strance.
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5. TEORETICKA VYCHODISKA PRO ZPRACOVANI
PRAKTICKE CASTI PRACE

Teoreticka Gast této bakalafské prace se zabyva problematikou vzdélavani v Ceské republice
a s ni neodmyslitelng spojenou situaci na trhu prace. Uvod teoretické ¢asti piedstavuje struény
vhled do problematiky a zabyva se zejména nesouladem mezi pozadavky zaméstnavateli
na trhu prace a soucasnou nabidkou kvalifikace, se kterou piichazeji na trh prace potencialni

zameéstnanci.

Prvni kapitola nese nazev Vzdéldvini v Ceské republice. Kapitola se zabyva piedeviim
vzdélavaci soustavou nasi zemé, jejim Clenénim a spravou. Dale jsou definovany zakladni
pojmy, se kterymi se v oblasti vzdélavani setkdvame. Samostatnou podkapitolu tvofi
problematika odborného technického vzdélavani na tizemi Ceské republiky. V zavéru prvni
kapitoly je charakterizovana vzd€lanostni struktura obyvatelstva a jeji  vyvoj

v letech 2000 az 2019.

Nasledujici kapitola je vénovana tématu motivace, ktera ma rozhodujici vliv na chovani
kazdého Cloveéka a je silné spjata s problematikou vzdélani. Kapitola se zabyva motivy,
potiebami, postoji a dalsimi zakladnimi pojmy. Dale jsou popsany znamé teorie motivace,
kterymi obohatily svét vyznamné osobnosti védy. Podkapitola spojujici problematiku

vzdélavani a motivace je nazvana Motivace zdikii ve vyuce.

Teoreticka cast se dale zabyva trhem préace, ktery je velmi dulezitou soucasti narodni
ekonomiky. Kapitola dale pojednava o nabidce a poptavce na trhu prace. V disledku nesouladu
nabidky a poptavky po pracovni sile vznikd na trhu prace nezaméstnanost, jejiz druhy jsou
v dané kapitole podrobné&ji specifikovany. V rdmci problematiky nezaméstnanosti se kapitola
dale zabyva vyvojem nezaméstnanosti v Ceské republice v poslednich deseti letech. Zavér
kapitoly je vénovan statni politice zaméstnanosti a strategii, ktera definuje soucasné priority

Ministerstva prace a socialnich véci.

Zavér teoretické Casti prace pojedndva o marketingovém vyzkumu. Marketingovy vyzkum
ma velmi Siroké uplatnéni v mnoha oblastech. Kapitola se zabyva zdroji dat, ktera jsou
pro kvalitni marketingovy vyzkum kli¢ova, a metodami jejich sbéru. Data ¢lenime na primarni,
ziskavana prostiednictvim primarniho vyzkumu, a sekundarni, jiz existujici. Déle se zde
setkdvame s rozdélenim marketingového vyzkumu na kvantitativni a kvalitativni. Kvantitativni

vyzkum bude nasledné¢ aplikovan v praktické Casti této prace.
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Teoretické poznatky maji ptivod v odborné literatute, jejiz kompletni seznam je umistén

na konci bakalaiské prace.

V praktické ¢asti bakalarské prace budou oveérovany stanovené hypotézy. Uvedené vyzkumné
hypotézy vychézeji z teoretickych vychodisek prace. Hypotézy vyjadiuji predpokladané
postoje zaki ke studiu technicky zaméfenych obort. Dale se budu v praktické Casti prace

zabyvat zodpovézenim vyzkumné otazky.

o H1: Vice nez 50 % respondentii povazuje Spatny prospéch z predmetii jako
je matematika, fyzika ¢i chemie za bariéru pro studium technicky zaméreného oboru.

o H2: Vice nez 60 % respondentit nebylo na zakladni skole zadnym zpiisobem motivovano
ke studiu technicky zaméreného oboru.

o Vyzkumna otazka 1: Existuje statisticky vyznamna zavislost mezi pohlavim respondenti

a jejich postojem ke studiu technicky zaméreného oboru?

Pii ovéfovani vyzkumnych hypotéz a zodpovézeni vyzkumné otazky budou vyuzity

matematicko-statistické metody.
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6 OLOMOUCKY KRAJ

Uzemi Olomouckého kraje se rozklada ve vychodni &asti Ceské republiky a tvoii vyznamnou
¢ast Moravy. Dle nomenklatury uzemnich statistickych jednotek spadd, spolu se Zlinskym
krajem, do regionu soudrznosti Stfedni Morava neboli NUTS 2. Olomoucky kraj je rozdélen
do péti okrest, kterymi jsou okresy Olomouc, Jesenik, Prost&jov, Prerov a Sumperk.
Diky své geografické poloze patii okresy Jesenik a Sumperk mezi méné hospodaisky stabilni
¢asti kraje. Olomoucky kraj ma bohatou tradici primyslové vyroby a v poslednich letech zde

dochazi k velkému rozmachu sluzeb (Www.czs0.cz).

6.1 Demografické udaje

Dle Ceského statistického ufadu bylo ke 30. #ijnu 2020 evidovdno 631 660 osob Zijicich
vV Olomouckém kraji. VEkovy primér obyvatel se pohybuje okolo 43 let, diky neustéle
se zvySujicimu poctu obyvatel starSich 65 let. Na zéklad¢é vybérového Setfeni pracovnich sil
bylo v Olomouckém kraji v roce 2019 evidovano 314 000 ekonomicky aktivnich obyvatel.

Zeny tvofily 44 % celkové pracovni sily a muzi zbylych 56 % (Www.czs0.cz).

6.2 Ekonomické udaje

Olomoucky kraj je jiz od 19. stoleti vyznamnou oblasti primyslové vyroby. Plsobi zde fada
prumyslovych firem, které neustale stimuluji poptavku po kvalifikované pracovni sile, které
je v soucasnosti nedostatek. Na tizemi kraje je silné rozvinuty strojirensky a potravinarsky
primysl. Jedna se o obory, které maji v kraji dlouholetou tradici. Dale zde pusobi fada firem

z oblasti elektrotechnického, stavebniho ¢i dokonce chemického prumyslu (www.olomouc.eu).

V roce 2019 se Olomoucky kraj podilel na tvorbé hrubého domaciho produktu pouze 4,6 %,
coz je méné nez republikovy prumér. Stejny procentualni podil na hrubém domacim produktu
mél v daném roce 1 Zlinsky a Kralovéhradecky kraj. Olomoucky kraj se na HDP podilel ¢astkou

264,6 miliard korun, coz je 418 525 korun v pfepo¢tu na jednoho obyvatele (Www.CzS0.Cz).

Jak bylo jiz vySe uvedeno, vV Olomouckém kraji mé primysl silné zastoupeni. Dle udaji
Ceského  statistického ufadu podnikalo k 31. prosinci 2019 v kraji celkem
19 430 ekonomickych subjektl z oblasti primyslu. DalSich 17 932 ekonomickych subjekti

podnikalo v oboru stavebnictvi (WwWw.CzS0.Cz).

6.3 Struktura nezaméstnanosti Vv Olomouckém Kkraji
Ke konci roku 2019 byla nezaméstnanost v Olomouckém kraji na urovni 2,9 %. Na uzemi celé

Ceské republiky byla mira nezaméstnanosti mirné nizsi, konkrétné o 0,9 %, a doséhla tak
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urovné 2 %. V Olomouckém kraji bylo vyznamné mnozstvi nezaméstnanych osob z oblasti
sluzeb a prodeje. Nejvétsi skupinu osob, kterd se v lednu roku 2019 uchazela o zaméstnani,
tvofili pomocni a nekvalifikovani pracovnici, jejichz podil z celkového poétu nezaméstnanych

osob tvofil 33,8 % (Www.mpsv.cz).

Na druhé stran€ byla nejvétsi poptavka po pracovni sile z oblasti technicky zaméfenych profesi,
jednalo se prfedevsim o femeslniky, opravare, montéry a pracovniky obsluhy stroju a zatizeni.
Celkova poptavka po pracovnicich technickych oboru tvofila v Olomouckém kraji 67,8 %
z celkového poctu volnych pracovnich mist. Na trhu prace bylo celkem 6 540 volnych
pracovnich mist pro osoby kvalifikované v technicky zamétenych oborech. Pocet uchazect
0 tato volna pracovni mista byl ale pouze 3 530 osob. V roce 2019 byl zaznamenan vyznamny

ptevis poptavky po kvalifikované pracovni sile nad jeji nabidkou (www.mpsv.cz).

NiZe uvedena tabulka zobrazuje pocty uchazect o zamé&stnani evidovanych Utadem prace CR.

Uvedena data zobrazuji stav ke 31. prosinci 2019 (www.mpsv.cz).

Tab. 4. Nabidka a poptavka na trhu prace 2019 (www.mpsv.cz, ©2020)

Kéd Nabid!(a, Poptévk,a po
zaméstnani CZ- Text zaméstnani CZ-1SCO pracovmﬁlly pracovil sile .
ISCO (uchazeci o (volna pracovni
zaméstnani) mista)
0 Zameéstnanci v ozbrojenych silach 13 0
1 Zakonodarci a tidici pracovnici 122 47
2 Specialisté 505 420
3 Technicti a odborni pracovnici 875 547
4 Utednici 1397 147
5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji 2620 985
Kyvalifikovani pracovnici v zemedélstvi,
6 lesnictvi a rybaistvi 214 85
7 Remeslnici a opravaii 1443 3232
8 Obsluha stroju a zafizeni, montéfi 1212 2761
9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 4285 1427

Mezi roky 2019 a 2020 zacala nezaméstnanost stoupat. NarGst miry nezameéstnanosti byl
zpusoben zejména Sifici se ndkazou koronaviru, ktera nepfiznivym zplsobem zasahla
ekonomiku téméf vSech zemi na svété. Nezaméstnanost se ke konci roku 2020 v Olomouckém
kraji pohybovala kolem 4 %. Doslo i ke zmén¢ jeji struktury, jelikoz v dusledku vladnich
opatfeni se fada firem dostala do neptiznivé finan¢ni situace, ktera méla za nasledek snizovani

mnozstvi lidskych zdrojt a ubytek volnych mist na trhu prace (Www.mpsv.cz).
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Snizeni poptavky po pracovni sile se dotklo vSech uvedenych oblastni. Poptavka

po pracovnicich technicky zamétenych obort se snizila 0 33,5 %.

NiZze uvedena tabulka zobrazuje poc¢ty uchazecii o zaméstnani evidovanych Utadem prace CR.

Uvedena data zobrazuji stav ke 31. prosinci 2020 (www.mpsv.cz).

Tab. 5. Nabidka a poptavka na trhu prace 2020 (www.mpsv.cz, ©2020)

Koéd NabidE(a, Poptz’wk’a po
zaméstnani Text zaméstnani CZ-1SCO pracovnljlly pracovl sile p
CZ-1SCO (uchazeci o (volna pracovni
zaméstnani) mista)

0 Zaméstnanci v ozbrojenych silach 7 0

1 Zéakonodarci a fidici pracovnici 151 48

2 Specialisté 685 379

3 Technicti a odborni pracovnici 1196 374

4 Utednici 1893 138

5 Pracovnici ve sluzbach a prodeji 3723 892

Kvalifikovani pracovnici v zemedélstvi,

6 lesnictvi a rybarstvi 245 76

7 Remeslnici a opravafi 2006 2231

8 Obsluha stroji a zafizeni, montéii 1552 1746

9 Pomocni a nekvalifikovani pracovnici 5340 1240

6.4 Vyznamni zaméstnavatelé v Olomouckém kraji

Na uzemi Olomouckého kraje se nachazi velké mnozstvi vyznamnych firem, zejména z oblasti
primyslové vyroby, ktera ma v kraji bohatou tradici. Primysl zaméstnava vyznamnou ¢ast
obyvatel Olomouckého kraje. V soucasné dob& zaujima dulezité postaveni strojirenstvi
aspostupem casu dochazi také krozmachu elektrotechniky, stavebnictvi ¢&i  optiky

(www.olkraj.cz).

Automobilovy primysl na tGzemi Olomouckého kraje reprezentuje fada firem, znichz
nejvyznamnéjsi jsou napiiklad HELLA Autotechnik Nova, s.r.o., MUBEA-HZP s.r.o.,
MONTIX, a.s. ¢i KLEIN automotive. Zminéné firmy maji spole¢nou nejen oblast podnikani,
ale predevsim to, ze patfi mezi nejvyznamngjsi a nejperspektivnéjsi zaméstnavatele na izemi
Olomouckého kraje. V oblasti elektrotechnického primyslu plisobi na uzemi kraje mimo jiné
firmy Miele technika s.r.o., Siemens, s.r.o., odstépny zavod Elektromotory Mohelnice nebo

TKD Electronics s.r.o. (www.olkraj.cz).
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7 ODBORNE VZDELAVANI V OLOMOUCKEM KRAJI

Systém stiedniho odborného vzdélavani v Ceské republice obsahuje velké mnoZstvi
specializovanych vzdé€lavacich instituci, jejichz cilem je poskytovani kvalitni pfipravy
studentiim, ktera jim usnadni nalezeni uplatnéni na trhu prace. Mezi stiedni odborné skoly

fadime pfedevsim nasledujici vzdélavaci instituce (Www.nuv.cz):

stfedni odborna uciliste,

e stfedni primyslové Skoly,
e stfedni zdravotnické skoly,
e obchodni akademie,

o stfedni zemédélské Skoly,
e hotelové skoly

e amnoho dalsich odbornych skol.

Mezi nejnavitévovangjsi obory, jak v Olomouckém kraji, tak v celé Ceské republice, tradiéng
patii strojirenstvi, elektrotechnika, zemédélstvi a dale také obory jako gastronomie, turismus

a hotelnictvi.

V nasledujicich podkapitolach se budu vénovat Skolam poskytujicim odborné vzdélavani
na izemi Olomouckého kraje, Zaklim, ktefi je nav§tévuji a také popularité jednotlivych obori

V letech 2009 az 2019.

7.1 Prehled stfednich Skol zamérenych na odborné vzdélavani

V soucasné chvili poskytuje sttedni odborné vzdélani v Olomouckém kraji celkem 73 Skol.
Jejich pocet se v priubéhu let ménil. V roce 2009 se zajisténi odborného vzdélavani vénovalo
81 Skol na uzemi Olomouckého kraje. Tabulka ¢islo 6 zobrazuje, jak se pocet Skol v pritbéhu
poslednich let snizoval. Je patrné, ze sniZovani poctu stfednich odbornych $kol nepostihlo
pouze Olomoucky kraj, ale svyjimkou kraje Pardubického, se tykalo tzemi celé
Ceské republiky. Mezi roky 2009 a 2019 zaniklo na nasem tizemi 118 stiednich odbornych kol

(Www.czs0.cz).

Na tizemi Olomouckého kraje patii mezi hojn€ navstévované Skoly naptiklad VySsi odborna
Skola a Stfedni pramyslova Skola elektrotechnicka v Olomouci, Obchodni akademie
v Olomouci a Prostéjove, Stredni Skola technicka v Preroveé ¢i Stfedni Skola technicka

a obchodni v Olomouci (www.stredniskoly.cz).
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Nize uvedena tabulka znazorfiuje pocet stiednich Skol, které poskytuji odborné vzdélani

na uzemi Ceské republiky, a zmény V jejich poétu, které se udaly mezi roky 2009 a 2019.

Tab. 6. Stiedni skoly poskytujici odborné vzdélani v krajském srovndani 2009/10-2019/20 (www.czso.cz, ©2020)

aen Skolni rok Z(g‘;/“l% “ 91/023?
2009/10{2010/11|2011/12|2012/13|2013/14{2014/15|2015/16|2016/17|2017/18(2018/19|2019/20| abs. v %

Ceska republika 1108 | 1106| 1079| 1048| 1036| 1013 | 1007| 1011| 1013 998 990 -118| -10,6%
Hlavni mésto Praha 135 137 133 131 131 127 127 124 123 126 125 -10f -7,4%
Stiedocesky kraj 121 123 125 124 122 121 121 122 122 121 118 -3 -2,5%
JihoGesky kraj 75 75 74 70 69 70 70 70 68 68 68 -7 -9,3%
Plzenisky kraj 49 50 46 45 45 44 43 44 44 44 44 -5 -10,2%
Karlovarsky kraj 32 32 32 32 32 32 30 31 30 25 25 -71-21,9%
Ustecky kraj 96 92 86 76 78 76 76 77 77 77 76 -20} -20,8%
Liberecky kraj 43 43 41 41 41 40 40 39 39 38 38 -5/ -11,6%
Kralovéhradecky kraj 72 71 68 69 68 66 67 68 69 61 61 -11} -15,3%
Pardubicky kraj 59 59 55 56 56 57 59 59 61 60 61 21 34%
Kraj Vysogina 58 59 61 62 61 52 50 50 50 52 52 -6/ -10,3%
Jihomoravsky kraj 105 104 106 96 94 91 91 93 93 91 90 -15} -14,3%
Olomoucky kraj 81 81 81 79 78 76 75 76 78 76 73 -8 -9,9%
Zlinsky kraj 66 65 61 59 56 56 56 57 57 58 58 -81-12,1%
Moravskoslezsky kraj 116 115 110 108 105 105 102 101 102 101 101 -15} -12,9%

7.2 Prizkum zajmu o studium obori odbornych stiednich skol

Ve $kolnim roce 2019/2020 studovalo na stiednich odbornych gkolach v Ceské republice
celkem 269 248 zaki, coz je o 87 619 zakti mén¢, nez tomu bylo ve skolnim roce 2009/2010.
Snizovani poétu zakd stfednich odbornych gkol se tykalo vsech kraji v Ceské republice
relativné rovnomérné. Ve sledovaném obdobi zaznamenal Olomoucky kraj pokles v poctu zaki
0 21,8 %, coz se blizi ctvrtin€é z celkového poctu zakt ve Skolnim roce 2009/2010. Nejvetsi

propad zaznamenal Moravskoslezsky kraj, v némz se pocet Zakli v prib¢hu sledovaného obdobi

snizil o0 30,6 %.

Z tabulky cislo 7 mizeme vypozorovat, ze pocet zakli se ve sledovaném obdobi sniZoval
rovnomérng. Vyjimkou byl oviem, shodné ve viech krajich Ceské republiky, pfelom $kolniho
roku 2018/2019 a 2019/2020. Dalsi data zatim bohuzel k dispozici nemame, miizeme

ale doufat, ze tento pozvolny narust poc¢tu zaka stfednich odbornych $kol bude dale pokracovat.

Nize uvedend tabulka zndzorfiuje pocty zakl stfednich odbornych S$kol na Uzemi

Ceské republiky, a zmény v jejich podtech, které se udaly mezi roky 2009 a 2019.

36



Tab. 7. Pocty zakii strednich odbornych skol v krajském srovnani 2009/10-2019/20 (www.czso.cz, ©2020)

& . Zména za 10 let
Uzemi Skolni rok (09/10-19/20)
2009/10] 2010711 [ 2011/12 | 2012/13] 2013/14 [ 2014/15 [ 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 [ 2018/19] 2019720 abs. | v%

Ceska republika 356 867 | 339 550 | 319 162 | 208 977 | 282 901 | 273 960 | 267 732 | 265 721 | 264 727 | 265 439 | 269 248 [-87 619 | -24,6%4)
Hlavni mésto Praha | 41060 | 38936 | 36672 | 34435 | 32963 | 32261 | 32508 | 33307 | 34226 | 35001 | 36422 | -4638 -11,3%
Sitedotesky kraj 31402 | 29983 | 28150 | 26720 | 25556 | 24712 | 24228 | 23901 | 23871 | 23861 | 24195 | -7207 -23,0%
Jihotesky kraj 23188 | 22025| 20849 | 19720| 18611 | 18181 | 17810| 17585 | 17309 | 17405 | 17795 | -5393 -23,3%
Placitsky kraj 18547 | 17639 | 16814 | 15676 | 14974 | 14537 | 14311 | 14430 | 14466 | 14492 | 14745| -3802 -20,5%
Karlovarsky kraj 10163| 9702| 9016| 8280| 7687| 7265| 7059| 7064| 6997| 6892| 6942| -3221 -31,7%
Ustecky keaj 30683 | 29608 | 27845 | 26171 | 24680 | 23855 | 23050 | 22640 | 22287 | 22305 | 22490 | -8193 -26,7%
Liberecky kraj 14284 | 13534| 12761 12022 | 11531| 11314 | 11025| 10874| 10729 | 10818 | 11058| -3226 -22,6%
Krélovéhradecky kraj| 20960 | 20193 | 19002 | 17938 | 16875 | 16524 | 15998 | 15843 | 15567 | 15002 | 15174| 5786 -27,6%
Pardubicky kraj 18249 | 17604 | 16413 | 15321 | 14527 | 14278 | 14201 | 14240 | 14340 | 14463 | 14704 | -3545 -19.4%
Kraj Vysolina 18776 | 17751| 16815 | 15715 | 14693 | 14014 | 13682 | 13237 | 13011 | 13153 | 13245| -5531 -20,5%
Jihomoravsky kraj | 40274 | 38240 | 35729| 33070 | 309209 | 20679 | 28636 | 28261 | 28089 | 27964 | 28191 |-12083 | -30,0%
Bilzrrora sy b 22045 | 21104 | 19869 | 18901 | 18164 | 17768 | 17202| 17132 | 17017 | 17135 | 17238 | -4807 -21,8%
Zlinsky kraj 22008 | 20755 | 19291 | 17648| 16325 | 15750 | 15664 | 15579 | 15535 | 15560 | 15646 | -6362 -28,9%
Moravskoslezsky kraj| 45228 | 42476 | 30936 | 37360 | 35386 | 33822 | 32358 | 31628 | 31283 | 31289 | 31403|-13825 -30,6%

V pribéhu obdobi 2009 az 2019 mizeme, na zaklad¢é dat uvedenych v tabulce ¢islo 8, sledovat
zajimavé zmény ve studijnich preferencich zakli. V celém sledovaném obdobi studovalo
nejvice zakl gastronomii, hotelnictvi, turismus, strojirenstvi a strojirenskou vyrobu. Zmitiované
studijni obory zaznamenaly vyznamny pokles v poctu zakl, u gastronomie, hotelnictvi

a turismu se jednalo téméf o polovinu, patii ale dlouhodob¢ mezi nejoblibenéjsi studijni obory.

Pozitivni zmény zaznamenalo naptiklad zdravotnictvi. Zajem o jeho studium v prib&hu obdobi
vzrostl 0 181,3 %. V souéasné dob¢ se studiu zdravotnickych obort vénuje zhruba o tisic osob
vice, nez tomu bylo na zac¢atku sledovaného obdobi. Zajem dale roste o studium potravinaistvi,

chemie, dopravy, uméni a specialnich a interdisciplinarnich obord.

Vyznamny pokles zajmu Zakt miZeme sledovat u hutnictvi a slévarenstvi, které v soucasné
dobé studuje o 81,3 % méné, nez tomu bylo v roce 2009. Textilni vyrobu a odévnictvi studuje
nyni o polovinu méné zakli nez na zacatku sledovaného obdobi. Konstantni zdjem je patrny
u zemeéd¢lstvi a lesnictvi, jehoz pocet zakii zlstava v prib&hu celého sledovaného obdobi

na stejné trovni.

Nasledujici tabulka zobrazuje piehled studijnich obort v oblasti stfedniho odborného vzdélani

S vyucnim listem a pocty zakl v jednotlivych oborech ve sledovaném obdobi 2009 az 2019.
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Tab. 8. Pocty zakii stredniho odborného vzdeélavani s vyucnim listem 2009/10-2019/20 (www.czso.cz, ©2020)

Zmeéna za 10 let
(09/10-19/20)

2009/10 | 2010/11 | 2011/12 {2012/13|2013/14|2014/15|2015/16|2016/17|2017/18(2018/19(2019/20( abs. v %

Skolni rok

Skupiny obort vzdélani

Celkem 113336 | 108 100 | 103 065 | 99 708 | 96 317 | 93 218 | 90 221 | 87 723 | 85481| 84 637| 86 793 -26 543 | -23,4%

Hornictvi a hornicka geologie,
hutnictvi a slévarenstvi
Strojirenstvi a strojirenska
vyroba

Elektrotechnika, telekom.

a vypodetni technika
Technicka chemie a chemie

139 114 99 89 91 62 75 82 60 46 26 -113 | -81,3%
24334 | 22515| 20925 | 20670 | 20590 | 20 726 | 20 477 | 20321 | 20070| 19573| 19105| -5229 | -21,5%

8143 7738 7687 | 7592 | 7515| 7312 7232| 7246| 7525 7948 8615 472 5,8%

ik 368 314 28| 364| 377| 430| 455| 473 436 414|444 76| 20,7%
1

:ﬁ:njiv(;“afs“" apotravinafskd | 5515 | 5560| 5877| 6108| 6376 6599| 6645| 6470| 6402| 6550 6860| 1348 24,5%
Textilni viroba a oddvnictvi 774 591 438| 413| 355| 363| 377| 345| 343] 349| 382 -392| -50,6%

Kozed€lna a obuvnicka vyroba
a zpracovani plasti
Zpracovani dieva a vyroba
hudebnich nastroju

Polygrafie, zpracovani papiru,
filmu a fotografie
Stavebnictvi, geodézie a

72 69 67 60 43 39 56 76 71 64 57 -15 | -20,8%
6752 6450 6022 5347 | 4805| 4362| 4005| 3901| 3900{ 4161| 4426 -2326| -34,4%
1040 783 531 412 423 483 550 567 602 626 705 -335| -32,2%

11680 | 12061 | 11629 | 10929 | 10053 | 8930 | 7881 | 7055| 6353] 6229 6524 -5156|-44,1%

kartografie

Doprava a spoje 221 204 179| 205| 242| 273| 201 268 253 257|277 56| 25,3%
ing;a'“' @ i e i) e 64 218 381| 520| 481| 426| 362| 300 311| 247|288 224 |350,0%
Zemedalstvi a lesnictvi 9250 9052| 9202 9198| 9208| 9227| 9369| 9362| 9209| 9058 9239 11| -0,1%
Zdravotnictvi 557 619 693| 867| 948| 1080| 1153 | 1272| 1350 1415 1567| 1010 181,3%
tGu?iSst;‘]’J‘:““e’ izt @ 26242 | 24736| 22763 | 21440 | 19920 | 18540 | 17384 | 16 285 | 14 928| 14050 14 080| -12 162 | -46,3%
Obchod 7490 | 6615| 6195| 5868 5606| 5391| 5251| 5048| 5001| 4951| 5207| -2283|-305%
Osobni a provozni sluzby 0834| 9492| 8703| 7867| 7246| 7040| 6821| 6911| 6944| 6890 7148| -2686| -27,3%

Pedagogika, ucitelstvi a
socialni péce
Uméni a uzité uméni 864 812 813 832 855 889 855 849 948 962 995 131 152%

- 157 572 918 | 1093 | 1037 982 892 775 838 848

V oblasti stfedniho odborného vzdélani s maturitni zkouskou, dle dat z tabulky ¢islo 9 uvedené
na nasledujici strané, jsou mezi zaky dlouhodobé nejoblibenéjsimi obory ekonomika
a administrativa, strojirenstvi a strojirenska vyroba a zdravotnictvi. Neni zadnym piekvapenim,
Ze nejvetsi nartist zajmu mezi zaky v poslednich letech zaznamenavaji informatické obory.
Za sledované obdobi se pocet zaki studujicich informatiku zvysil o celych 477 %. Zajem zaka

roste také o studium veterinarstvi, uméni a technické chemie.

Naopak vyznamny propad v zajmu zaki mulzeme pozorovat v piipadé studia obchodu,
kde se pocet zakli béhem sledovaného obdobi snizil o 81,4 %. Zajem zaku dale klesa o studium
ekologie a ochrany Zivotniho prostiedi, hornictvi, hutnictvi, slévarenstvi, kozedéIné a textilni
vyroby a zpracovatelského primyslu. Stabilni zajem je patrny u studentl pedagogiky, ucitelstvi

a socialni péce, kde byl zaznamenéan pouze mirny pokles poctu zakt o 0,8 %.

Nize uvedend tabulka zobrazuje ptehled studijnich oborti v oblasti stfedniho odborného
vzdélani s maturitni zkouSkou a pocty zakl v jednotlivych oborech ve sledovaném obdobi
2009 az 2019.
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Tab. 9. Pocty zdkii stredniho odborného vzdélavani s maturitni zkouskou 2009/10-2019/20 (www.czso.cz, ©2020)

Skolni rok Zména za 10 let
Skupiny oborti vzdélani (09/10-19/20)
2009/10 | 2010/11 ( 2011/12 | 2012/13 | 2013/14 | 2014/15 | 2015/16 | 2016/17 | 2017/18 | 2018/19 | 2019/20| abs. v %
Celkem 251 859 | 239 199 | 222 946 (205 642 | 192 364 | 185 677 |181 851 {182 095 | 182 529| 183 533| 185 145|-66 714 | -26,5%)
Ekologie a ochrana Zivotniho 2512| 2455| 2258| 2000| 1779| 1572| 1454| 1407 1326| 1268 1237| -1275| -50,8%
Informatické obory 2571 | 6248 | 9985| 12905| 14366 | 14130 | 13949 | 13920 | 14062 14379| 14835 12264 | 477,0%
Hornictvi, hutnictvi a slévarenstvi 450 343 327 280 234 245 228 179 143 121 88| -362| -80,4%

Strojirenstvi a strojirenska vyroba 20717 | 18475| 16316 | 14411 | 13940 | 14802 | 15762 | 16805| 17201| 16801| 16071 -4 646 | -22,4%
Elektrotechnika, telekom. a vyp.
techn.

Technicka chemie a chemie silikat 2007 | 1915| 1913| 1884| 2004| 2197| 2279| 2443 2491| 2486 2431 4241 21,1%
Potravinaistvi a potravinaiska

28383 | 24057 | 19252 | 15127 | 13014 | 12792 | 12702 | 12822 | 12915 13194 13414(-14969 | -52,7%

chemmic 1223| 1081| 1019| 942| 877| 901| 923| 960 016/ 88| 887 -336 -27.5%
Textilni vyroba a odévnictvi 1886| 1392| 973| 751| 534 s18| 458|431 425|  406|  422| -1464| -77.6%
fp‘;;i‘ii‘:; 1&2‘;‘:“"3 vyrobaa 247| 186| 13| 90| s8] 57| e8| 76 83| 81| 0| -187 -757%
i rebe 1650| 1531| 1300| 1095| 857| 709| 41| 570 541|  592| 599 -1051| -637%

hudebnich nastrojt

Polygrafie, zpracovani papiru, filmu
a fotografie

Stavebnictvi, geodézie a kartografie | 12603 | 12110 | 11218 | 10234 | 9252 | 8384 | 7637 | 7415 7321 7392 7638 -4965 -39,4%

2096 | 2317 2474| 2542| 2492| 2458| 2370| 2382 2325 2364 2285 189 9,0%

Doprava a spoje 4903 | 4845| 4531 | 4301| 3932| 3755| 3533| 3550 3530 3514 3561 -1342; -27,4%
Specialni a interdisciplinarni obory 5762| 5755| 5344 4817| 4694| 4449| 4200| 4149 4140 4168 4343| -1419 | -24,6%
Zem&délstvi a lesnictvi 9206 | 8522| 7940| 7289| 6989| 6690| 6537| 6368 6187| 5969| 5832 -3374] -36,7%
Veterinai'stvi a veterindrni prevence 1385| 1487| 1597| 1769| 1891| 2019| 2125| 2239 2317| 2342| 2364 979 | 70,7%
Zdravotnictvi 14419 | 14001 | 13408 | 12999 | 12607 | 11895| 11578 | 11661 | 12164| 12816| 13890 -529 -3,7%
Ekonomika a administrativa 46345 | 43576 | 40526 | 37080 | 32190 | 29744 | 28300 | 27702 | 27498 27722| 28098(-18247 | -39,4%
Podnikéni v oborech, odvétvi 8425| 5368| 2619 55 3 - - - - - - . .

Gastronomie, hotelnictvi a turismus 19323 | 19186 | 18562 | 17562 | 16272 | 15503 | 14828 | 14200 | 13683| 13276| 12959 -6364 | -32,9%
Obchod 5562 | 4744| 3907| 3003| 2222 1699| 1465| 1337 1264 1109 1033| -4529| -81,4%
Prévo, pravni a vefejnospravni 10577 | 10592 | 10487 | 10342 | 10125| 10175| 10701 | 11363 | 11680| 11936| 12047 1470, 13,9%
Osobni a provozni sluzby 4426 4382 4378 4225 4052 3713 3506 3401 3442 3377 3135] -1291 -29,2%
Publicistika, knihovnictvi a 1038 981 812 656 582 600 637 690 691 655 620 -418 1 -40,3%

Pedagogika, uCitelstvi a socialni péce| 10916 | 11340 | 11178 | 11117 | 11078 | 11211 | 10995| 10998 | 10726/ 10684 10825 -91 -0,8%

Obecné odbornd ptiprava 24612 | 23400 | 21317 | 18858 | 16849 | 15669 | 15023 | 14993 | 15065 15112| 15140 -9472| -38,5%
Uméni a uzité uméni 8615| 8910 9169| 9308| 9471| 9790| 9954 | 10034 | 10393 10901| 11331f 2716 315%

Z vyse uvedenych dat vyplyva, ze v poslednich deseti letech dochazi k vyznamnému rozmachu
piedevsim informatickych obort, jejichZ absolventi jsou v souc¢asné dob¢ na trhu prace velmi
zadani. V dusledku rozvoje prumyslu 4.0, mizeme ptredpokladat, ze zajem o informatické
obory poroste i nadale. Rlst z4jmu o studium technické chemie a chemie silikdti mtizeme
pozorovat jak u stiedniho odborné¢ho vzd€lani s maturitni zkouSkou, tak S vyucnim listem.
V piipad¢ jinych technicky zamétenych obort, jako je naptiklad stavebnictvi, strojirenstvi
¢i elektrotechnika, jiz situace tak pozitivni neni. Zejména zajem o studium elektrotechniky
a komunika¢ni a vypocetni techniky, Vv ptipadé vzdélani s maturitni zkouskou, poklesl
za sledované obdobi o vice neZ polovinu. Vyrazny pokles poctu studentli zaznamenaly déle
studijni obory stavebnictvi, geodézie a kartografie, kde se jednalo také skoro o polovinu. Obor

strojirenstvi a strojirenskd vyroba piiSel v priabcéhu poslednich let téméf o Ctvrtinu studenti.

S vyjimkou informatickych a chemickych oborti, pocet studentti technickych véd dale klesa.

Pti¢inou by mohl byt pravé rozmach informatickych obort, v jehoz disledku mohou mit

manualné pracujici lidé strach o ztratu svych pracovnich mist.
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8 KVANTITATIVNI VYZKUM — DOTAZNIKOVE SETRENI

Nasledujici kapitola je zaméfena na pruzkum postoj zakt zakladnich skol ke studiu technicky

zaméfenych obort a jejich zajmu o realizaci daného typu studia v budoucim zivoté.

Priizkum byl proveden prostiednictvim dotaznikového $etfeni. Ugelem dotaznikového $etieni
bylo predev§im zjiiténi nazor zakd devatych tiid na zkoumanou problematiku. Zéci
se V poslednim ro¢niku zékladni skoly rozhoduji o svém budoucim smétovani a voli riizné
zaméfeni stfednich $kol, proto byli pravé tito zaci zvoleni jako nejvhodnéjsi respondenti

Vv ramci dotaznikového Setfeni.

8.1 Vyzkumny problém

Spole¢nost se v soucasné dobé potyka s nedostatkem kvalifikované pracovni sily v oblasti
technicky zamétenych oborl. Piestoze je dlouhodob¢ na trhu prace vysoka poptavka po téchto
pracovnicich, zajem o studium technickych oborti mezi détmi stale stagnuje. Vzhledem k tomu,
ze kolem patnéctého roku zivota si zaci zdkladnich Skol poprvé voli smér, kterym se v Zivoté
budou ubirat, je velice duilezité podnitit v nich zdjem o studium technickych obor prave

V tomto véku.

8.2 Cil vyzkumu

Hlavnim cilem kvantitativniho vyzkumu bude zmapovani postoji a zajmu zakt devatych tiid
o0 studium technicky zamétenych obori v Olomouckém kraji. Dil¢imi cili vyzkumu je také
zjisténi informaci o tom, co zaky pfi studiu nejvice motivuje, ¢im jsou pii vybéru sttedni Skoly
ovlivilovani ¢i které obory povazuji za perspektivni. Dotaznik obsahuje oteviené otazky, které

budou slouZit k doplnéni €1 vysvétleni uvedenych odpovédi.

8.3 Sbér vyzkumnych dat

Vyzkumna data byla shromazdéna prostiednictvim dotazniku, ktery byl mezi respondenty
rozsifen v elektronické podobé¢, konkrétné pomoci webové aplikace Google Forms. Dotaznik
vyplnilo celkem 117 respondentt v obdobi od prosince 2020 do unora 2021. Respondenty byli
7aci devatych tiid zékladnich 8kol. Setfeni se zGidastnilo 54,7 % divek a 45,3 % chlapcti.
Dotaznik byl rozesldn do Skol na uzemi celého Olomouckého kraje ve spolupraci s tfidnimi

uciteli devatych tfid. Dotaznik obsahuje celkem 15 otazek a je soucasti ptilohy.
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8.4 Analyza odpovédi respondentii
Nasledujici kapitola se zabyva analyzou odpovédi respondentl, které jsou zpracovany

do piehledné grafické podoby a dale podrobné popsany.
Otazka ¢. 2: ,, 0 ktery typ stiedni skoly mas nejveétsi zajem? *

Dotaznikové Setfeni zaCinalo otazkou tykajici se volby stiedni Skoly. Respondenti odpovidali
na otazku, o ktery typ stiedni skoly maji nejvétsi zjem. Stiedni odborné $kola ¢i uciliste byla
nejcastejs$i odpovedi na otdzku. Na tento typ stfedni Skoly se bude hlasit 66 % dotazovanych
zaka. Pod stfedni odborné Skoly jsou zahrnuty Skoly jako je naptiklad obchodni akademie

¢1 stfedni zdravotnicka Skola, které zvolila predevsim cast divek.

O studium gymnazia ma zajem 21 % dotazovanych zakt. Dalsi ¢astou volbou bylo technické
lyceum, které si zvolilo 10 % respondentti. Studium na stiedni umélecké Skole zvazuji 3 %

dotazovanych zak.

O ktery typ stfedni Skoly mas nejvetsi zajem?
3%

O Stiedni odborna skola/uéilisté @ Technické lyceum
Gymnazium O Stiedni umélecka skola

Obr. 5. Otdzka ¢. 2: O ktery typ stiredni Skoly mas nejveétsi zajem?

Otazka ¢. 3: ,,Co nebo kdo Té pri volbé stiredni skoly ovliviiuje?

Nasledujici otazkou bylo zjistovano, co nebo kdo zaky pfi volbé stiedni Skoly nejvice
ovlivituje. Nadpolovi¢ni ¢ast respondentli odpovédéla, Ze je nejvice ovliviiyji jejich vlastni
zajmy a Zzivotni cile. Odpovéd zvolilo 62 % dotazovanych 7akh. Studijni schopnosti
a dosavadni prospéch jsou klicovymi faktory pii volbé stiedni skoly pro 20 % respondentt.
Néazor rodi¢t a rodiny ovliviiuje 13 % dotazovanych. Nejmensi roli pfi vybéru stfedni skoly

hraji pro dotazované Zaky kamaradi a ucitelé.

41



Co nebo kdo Té pi1 volbé stfedni Skoly ovliviiuje?

2% 39
[
[
| 20%
62%
Vlastni zajmy a cile O Studijni schopnosti a dosavadni prospéch
ENazor rodiéh a rodiny @Ucitele

DO Kamaradi
Obr. 6. Otdzka ¢. 3: Co nebo kdo Té pri volbé stiredni skoly ovliviiuje?
Otazka ¢. 4. ,, Které kritérium povazujes pri volbé stredni Skoly za nejvice dulezité?

Prostiednictvim dal$i otazky bylo zjisténo, ze 80 % dotazovanych zakd povazuje
za nejdulezitéjsi kritérium pii volbé stiedni Skoly budouci uplatnéni na trhu prace. Narocnost
studia zvazuje pii vybéru 14 % dotazovanych zakl. Zbyvajici ¢ast respondentti zvolila jako

nejdilezitéjsi kritérium prestiz dané stfedni Skoly a zajimavy obor studia.
Které kritérium povazujes pii volbé stfedni

Skoly za nejvice dulezité?

4% - 704

80%
Budouci uplatnéni na trhu prace DNaro¢nost studia
OPrestiz skoly O Zajimavy obor studia

Obr. 7. Otdazka ¢. 4: Které kritérium povazujes pri volbé stredni Skoly za nejvice diilezité?
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Otazka ¢. 5. ,,Kde beres informace o moznostech budouciho studia? *

Cilem nasledujici otazky bylo zjisténi, kde berou zaci devatych tfid informace o stiednich
Skolach ve svém okoli a moznostech navazujiciho studia. Bylo zjisténo, Ze nejvEtsi mnozstvi
informaci ziskavaji zaci z internetovych stranek Skol. Podstatné méné zaka se jiz dozvida
0 svych moznostech ze strany zakladni Skoly, kterou navstévuji. Rodina a kamaradi jsou

dle vyzkumu dal$imi vyznamnymi zdroji informaci pro ¢ast dotazovanych zaki.

Kde beres informace o moznostech budouciho
studia?
120
100
80
60

40

20

Internet Soucasna skola Rodice Kamaradi Sourozenci

Obr. 8. Otdzka ¢. 5: Kde beres informace o moznostech budouciho studia?
Otazka cislo 6 zjist'ovala, co Zaky motivuje v jejich souasném studiu. Na otazku se sesla cela
fada rlznych odpovédi. Mezi nej€astéjsi ale patfila vidina uplatnéni na trhu prace a zajiSténi
kvalitniho budouciho zivota bez starosti o finance. Motivaci ke studiu pro velkou cast
dotazovanych zakl ptedstavuje také samotnd touha po védomostech a osobni uspokojeni

ze studia oboru, ktery je bavi a napliuje.

Cést dotazovanych zaku také ptiznala, ze pii studiu vyzaduji spiSe vné€j$i motivaci ze strany
rodicli a uznani svého okoli za dobfe odvedenou praci a skvély prospéch. Tito zaci nemaji
vyraznou vnitini motivaci ke studiu, coz se ale s nalezenim spravného oboru na stfedni skole

muze zménit.
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Otazka ¢. 7: ,,Které obory povazujes za nejperspektivnejsi z hlediska budouciho uplatnéni? *

Prostfednictvim otazky cislo 7 byli Zaci dotazovani, které studijni obory povazuji
ze nejperspektivngj§i z hlediska budouciho uplatnéni na trhu prace. Zaci méli v této otazce
moznost zvolit dva obory. Dotazovani zaci povazuji za nejperspektivnéjsi technické obory, jako
je napiiklad elektrotechnika, informac¢ni technologie ¢i strojirenstvi. Technické obory zvolilo
57,3 % respondentli. Jazyky a mezindrodni studia povaZzuje za perspektivni 37,6 %
dotazovanych zaki. Velmi vysoce byly u zaki hodnoceny i1 obory ekonomie a management

a jazyky a mezinarodni studia.

Které obory povazujes za nejperspektivnéjsi
z hlediska budouciho uplatnéni?
80

70

60

50

40

30

i ﬂﬁ

Humanitnia Technické Ekonomiea Jazykya Uditelstvia Kulturaa Modni
spoleéenské  obory  management mezinarodni  sport uméni  navrhafstvi
obary studia

Obr. 9. Otdazka ¢. 7: Které obory povazujes za nejperspektivnéjsi z hlediska budouciho uplatnéni?

Otazka ¢. 8. ,,Jak vnimas technicky zamérené obory dle nasledujicich kritérii?

Cilem otazky ¢islo 8 bylo zjistit, jak vnimaji zaci zakladnich $kol technicky zamétené obory
7 hlediska nékolika kritérii. Zaci prostiednictvim otazky hodnotili atraktivitu oboru, naro¢nost

studia, budouci uplatnéni na trhu prace a mzdové ohodnoceni.

Z hodnoceni dotazovanych Zaka vyplynulo, ze technicky zameétfené obory vnimaji spiSe
pozitivné. VétSina respondentli se domniva, Ze technické vzdélani ma zejména vysoké uplatnéni
na trhu prace a technické obory jsou vétSinou zakl vnimany jako atraktivni z hlediska
budouciho studia. Studium technickych oborl je z pohledu zaku stfedné¢ az vice naro¢né
V porovnani s ostatnimi studijnimi obory. Z odpovédi respondentli se da také usuzovat,

ze mzdové ohodnoceni v oboru vnimaji spiSe jako pramérné.
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Procentualni zastoupeni Cetnosti jednotlivych odpovédi zaki graficky zndzornuje nésledujici

obrazek.

Jak vnimas technicky zamétené obory dle nasledujicich kritérii?

70
60
50

40
20

QD -

Atraktivita oboru Naroénost studia

=

Budouci uplatnéni na trhu prace

@102 @3 @4 @5

=

Mzdové ohodnoceni

Obr. 10. Otdzka ¢. 8: Jak vnimas technicky zamérené obory dle nasledujicich kritérii?

Otazka ¢. 9. ,, Zvazujes studium technicky zaméreného oboru? “

Prostfednictvim minulé otazky byl zjistovan pohled zaki na technicky zamétené obory. Otazka

¢islo 9 na otdzku navazuje a zjiStuje, zda zvazuji Zaci studium téchto oborl. Pfestoze zaci

vnimaji technické obory pozitivng, pouze 32 % z nich jejich studium opravdu zvazuje. Polovina

zaku, presnéji 48 %, se vyjadiila, ze technicky zaméfeny obor studovat nechce. Zbylych 20 %

dotazovanych zakii nema jasné predstavy o budoucim smétovani svého studia.

Zvazujes studium technicky zameéreného oboru?

0 Ano, tento smér mé lakd a zvazuji jeho studium.

O Nevim, zatim nad budoucim studiem neuvazuji.

[ Ne, technicky zaméfeny obor studovat nechci.

Obr. 11. Otdzka ¢. 9: Zvazujes studium technicky zaméreného oboru?
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Zéci, které tento smér studia 1aka, uvadéji jako nejvyznamnéjsi divody pro volbu technického
sméru vzdelani predevsim moznost Sirokého vyuziti ziskanych znalosti v praxi, dobré mzdové
ohodnoceni a zajimavost konkrétniho oboru. Z odpovédi je patrné, ze velka cast zaka
si jiz na zakladni Skole uvédomuje vyznam a hodnotu manualni prace, ktera je a patrné vzdy

bude ve spolecnosti nesmirné potiebna.

Zéci, ktefi obor studovat nechtéji, se domnivaji, e by je studium technicky zaméfeného oboru
nebavilo a v budoucnu by se radéji zivili né¢im jinym. VétSina dotazovanych zaku ovSem
neuvadi zadné konkrétni divody, pro¢ obor studovat nechté¢ji, maji ale pocit, ze se ke studiu

technického oboru nehodi.

Otdazka ¢. 10: ,,Vnimas Spatny prospéch z predmétit jako je matematika, fyzika nebo chemie

Jjako bariéru pro studium technicky zaméreného oboru? “

Studium technicky zaméteného oboru zahrnuje ve velké mife studijni pfedméty jako jsou
matematika, fyzika ¢i chemie. Otazka Cislo 10 tedy zjistovala, zda vnimaji Zaci Spatny prospéch
ze zminovanych pfedmétl jako prekazku pro studium technicky zaméfeného oboru. Pro 12 %
dotazovanych Zaku je Spatny prospéch jednoznacnou piekdzkou v daném sméru studia. Skoro
polovina zaki pfipousti, ze Spatny prospéch bude pravdépodobné znamenat jisté omezeni
pro studenta technického oboru. DalSich 33 % respondenti se domniva, ze Spatny prospéch
z matematiky, fyziky ¢i chemie nepiedstavuje vyznamnou bariéru pro studium. Zbylych 10 %

S tvrzenim zasadné nesouhlasi.

Vnimas Spatny prospéch z predmeétu jako je matematika,
fyzika nebo chemie jako bariéru pro studium technicky
zaméieneho oboru?

Ano [OSpiSeano B Spisene HENe

Obr. 12. Otdzka ¢. 10: Vnimas spatny prospéch z predmeétii jako je matematika, fyzika nebo chemie jako bariéru pro studium
technicky zameéreného oboru?
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Otazka ¢. 11: ,, Povazujes vyuku vyse zminénych predmeétii za dostatecnou a srozumitelnou?

Otazka cislo 11 navazuje na piedchézejici otazku a jejim cilem je zjistit, zda povazuji
dotazovani zéaci vyuku matematiky, fyziky a chemie na zékladnich Skolach za dostatecnou

a srozumitelnou.

Pro 17 % dotazovanych zaka je vyuka pfedmétd plné dostacujici a srozumitelna. Celych
65 % zaka se priklani K tvrzeni, ze vyuka zminénych predméti na zakladnich Skolach spise
je dostate¢na a srozumitelna. 15 % zakd s timto tvrzenim spiSe nesouhlasi. Pro pouha

3 % respondentti vyuka dostate¢na ani srozumitelna neni.

Povazujes vyuku vySe zminénych piedmétu za
dostate¢nou a srozumitelnou?

3%

65%

OAno OSpieano [Spifene EANe

Obr. 13. Otdzka ¢. 11: Povazujes vyuku vyse zminénych predmeétii za dostatecnou a srozumitelnou?
Otazka ¢. 12: ,,Snazili se ucitelé na Tvé skole néjakym zpuisobem podnécovat zdajem o studium

technickych oborii?

Cilem nasledujici otazky je zjistit, jakym zptisobem pfistupuji k nedostatku kvalifikovanych
pracovnich sil v oblasti technickych obord zdkladni Skoly v Olomouckém kraji. Pfedmétem

otazky bylo, zda se Skoly snazi probudit v détech zajem o studium technickych obort.

Skoro tfi ¢tvrtiny dotazovanych zakl vypovédéEly, Ze se ucitelé snazili podnitit zdjem o studium
technicky zamétenych obort velmi malo nebo dokonce viibec. Pouhych 11 % zaki s jistotou

odpovédeélo, ze se je ucitelé snazili K volbé daného studijniho sméru motivovat.

47



Procentualni zastoupeni odpovédi dotazovanych respondentl graficky znazornuje nésledujici

obrazek.

Snazili se ucitelé na Tvé Skole né€jakym
zpusobem podnécovat zijem o studium
technickych oborti?

46%

OAno OSpifeano CSpifene EANe

Obr. 14. Otizka ¢. 12: Snazili se ucitelé na Tvé Skole néjakym zpiisobem podnécovat zdjem o studium technickych obori?

Otazka ¢. 13: ,,Souhlasis s tvrzenim, Ze divky se ke studiu technickych oborii nehodi? “

Predmétem posledni otazky bylo zjisténi, zda se Zaci ztotoziuji se stereotypnim nazorem,
ze divky se ke studiu technickych obort nehodi. S tvrzenim zésadné nesouhlasi celd polovina
dotazovanych zakl. Pouze 2 % zakl vyjadfila souhlas s tvrzenim. Jako divody uvadéji
naptiklad lepsi technickou ptedstavivost muzil, naro¢nost prace a skutecnost, ze v minulosti

se technickymi obory zabyvali spiSe muzi.

Souhlasis s tvrzenim, Ze divky se ke studiu
technickych obort nehodi?

2%

T

14%

50%
34%

Ano OSpiseano O Spifene BNe

Obr. 15. Otdzka ¢. 13: Souhlasis s tvrzenim, ze divky se ke studiu technickych oborit nehodi?
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8.5 Ovéreni vyzkumnych hypotéz a zodpovézeni vyzkumné otazky
V této kapitole budou ovéfovany vyzkumné hypotézy a zodpovézena vyzkumna otazka.

V ramci vychodisek teoretické ¢asti byly formulovany dvé hypotézy a vyzkumna otazka.

HI: Vice nez 50 % respondentii povazuje Spatny prospech z predmétii jako je matematika,

fyzika ¢i chemie za bariéru pro studium technicky zaméreného oboru.

V souvislosti se studiem technickych obori se fadé zakd a studentl vybavi piedevsim
matematika, ktera je obecné vnimana jako méné oblibeny a vysoce naro¢ny pfedmét. DalSimi
predméty, které jsou s technickym vzdélanim zce spjaty jsou fyzika a chemie, které tradi¢né
rovnéz nepatii k nejoblibenéjsim. Jelikoz se jedna o pfedméty, ze kterych mivaji obecné zaci
horsi studijni vysledky, predpokladam tedy, Zze se mize jednat o jeden z vyznamnych divod,

pro¢ zéci nechtéji studovat technicky zaméfené obory.

Z dotaznikového Setieni vyplynulo, ze 57 % dotazovanych zakli povazuje Spatny prospéch
z danych predmétt za urcitou prekazku pro budouci studium technického sméru. Hypotéza H1

byla timto piijata.

H2: Vice nez 60 % respondentit nebylo na zakladni skole Zadnym zpiisobem motivovano

ke studiu technicky zaméreného oboru.

Pti volbé budouciho sméru studia by mély hrat vyznamnou roli i zdkladni Skoly, které zaci
navstévuji. Zaci si voli stfedni §koly kolem patnactého roku Zivota, coZ je pro &ast z nich jesté
velmi brzo na to, aby mohli udélat zasadni Zivotni rozhodnuti Gplné sami. Zakladni Skola
by prostfednictvim svych uciteli a zejména vychovnych poradcti méla usilovat o to, aby kazdy
zak naSel obor, ktery odpovidda jeho z4ymim, cilim a také studijnim schopnostem.
Piedpokladem hypotézy H2 je, ze zakladni Skoly se nesnazi zaky dostatecné povzbudit
ke studiu technicky zamétenych obori, coz mize byt divodem, pro¢ ¢ast zaka o jejich studiu

vibec neuvazuje.

Vysledkem dotaznikového Setfeni bylo zjisténi, ze 67 % zakd bylo svymi vyucujicimi
motivovano ke studiu technickych obord velmi malo nebo dokonce viibec. Hypotéza H2 byla

timto pfijata.
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Vyzkumnda otazka 1: Existuje statisticky vyznamna zavislost mezi pohlavim respondentii a jejich

postojem ke studiu technicky zaméreného oboru?

Zeny a muzi mivaji rizny pohled na své budouci uplatnéni a preferuji riizné studijni obory.
Technicky zaméfené obory tradicné lakaji spiSe muZe. Prostfednictvim otazky
¢islo 13 v dotaznikovém Setfeni byli zaci dotazovani, zda si mysli, ze divky se ke studiu
technicky zamétenych oborti hodi méné nez chlapci. Prestoze vétSina zakl se s tvrzenim
neztotoziuje, divek studujicich technicky zamétené obory je stale méné. Vyzkumna otazka byla
tedy zaméfena na zjisténi zavislosti mezi pohlavim respondentt a jejich postojem ke studiu

technicky zamétenych obora.

K verifikaci vyzkumné otdzky byl vyuzit Chi-kvadrat, jehoz hladina vyznamnosti je 0,05.
Dale byly formulovany nasledujici hypotézy:

e Ha: Existuje statisticky vyznamna zavislost mezi pohlavim respondentii a postojem
ke studiu technicky zaméfenych oboril na stfedni skole.
e Ho: Neexistuje statisticky vyznamna zévislost mezi pohlavim respondentl a postojem

ke studiu technicky zamétenych oborl na stiedni Skole.

Pozorované Cetnosti odpovédi dotazovanych 74kl zndzornuje nasledujici tabulka.

Tab. 10. Pozorované cetnosti (Vlastni zpracovani)

Pohlavi/touha studovat
technicky zaméreny Ano Ne Soucty
obor na stiredni Skole

Zena 6 45 51
Mu¥ 31 11 42
Soudty 37 56 93

Cetnosti odpovédi dotazovanych z4ki byly zaznamenany do tabulky. Ve vypoétech nebyly
zapocitany odpovédi zaku, kteti nevédé€li, zda je studium technicky zamétenych oborti 1laka
¢i nikoliv. Z celkového pocétu 117 zakd, budeme pracovat pouze s vyjadienim 93 z nich, kteti
uvedli odpovéd’ ,,Ano* ¢i,,Ne*“. V tabulce byly provedeny soucty jednotlivych fadki a sloupci.
Nasledné byly stanoveny ocekavané Cetnosti odpovédi zaku. Pti vypoctech hodnot bylo
postupovano tak, Zze byl soucet dané¢ho fadku vynasoben souctem daného sloupce, ktery
se nasledn¢ vydélil celkovym souctem. Ocekavané Cetnosti jsou zobrazeny v nasledujici

tabulce.
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Tab. 11 Ocekdvané cetnosti (Viastni zpracovani)

Pohlavi/touha studovat
technicky zaméreny Ano Ne Soucty
obor na stiedni $kole

Zena 20,29 30,71 51,00
Muz 16,71 25,29 42,00
Soudty 37,00 56,00 93,00

. ‘ o _ vk (i-my)?
Vzorec pro vypocet chi-kvadratu: y2 = },;_, ———

mg

Nasledkem dosazeni do vzorce byla vypoctena hodnota testovaciho kritéria. Hodnota chi-
kvadratu je v tomto piipadé rovna hodnoté 37,01. Stupen volnosti pro tabulku ¢islo 11 je roven
hodnoté 1 a tabulkova hodnota pro %05 = 3,841. Uvedend tabulkovéa hodnota byla porovnana

s vypocitanou hodnotou chi-kvadratu, ktera je vétsi, coz znamena piijeti hypotézy Ha.

Hypotéza Ha je piijata neboli existuje statisticky vyznamna zavislost mezi pohlavim

respondenti a postojem ke studiu technicky zamérenych obori na stifedni Skole.

51



9 DOPORUCENI

Z vysledkti dotaznikového Setfeni vyplyva, ze prestoze zidci vétSinou vnimaji technicky
zamétené obory za perspektivni, zejména z hlediska uplatnéni absolventli na trhu prace, nemaji
vyrazny zajem o jejich studium. Reseni tohoto problému vidim zejména ve zméné piistupu
vyucujicich na zakladnich skolach, ktefi by se méli snazit své zaky motivovat ke studiu
technickych oborii. Diivodem je nejen to, ze technické obory opravdu patii mezi velmi
perspektivni, ale predevSim to, Ze si souCasnd situace zdda vyrazngj$i spolupraci mezi
vzdélavacimi institucemi a soukromymi podnikatelskymi subjekty. Z odpovédi respondenta
je patrné, Ze tii Ctvrtiny dotazovanych zaka se ucitelé snazili motivovat ke studiu technicky

zamétenych obortl velmi malo a ¢ast z nich dokonce vibec.

Z poznatkil v oblasti studia postojii vime, Ze v&k hraje p¥i zméné postojii vyznamnou roli. Zaci
kolem patnactého roku Zivota jsou stale velmi mladi, a tudiz se jejich postoje daji snadnéji
ovlivnit. Proto se domnivam, ze budou-li se zakladni $koly vice snazit propagovat studium
technickych obord, bude to mit piiznivy vliv na zajem zakt o jejich studium. Skoly mohou
K propagaci vyuzit naptiklad exkurze v primyslovych firmach nebo workshopy, v ramci
kterych, si budou zaci moci zabavnou formou vyzkouset rtizné ¢innosti souvisejici s praci
vV daném oboru. Vyznamnou roli hraji i postoje samotnych vyucujicich k technickym obortm.
Z vlastni zkuSenosti ze zakladni skoly vim, Ze ¢ast vyucujicich vnima zejména stiedni odborna
ucilisté za Skoly, ve kterych naleznou uplatnéni pouze Zaci se Spatnym prospéchem
¢i poruchami chovani, coz vnimam za velky problém. Diky podobnym postojim vyucujicich,

povazuji nadanéjsi Zaci studium za podifadné a voli radéji studium na jinych typech skol.

Vyucujicim zakladnich $kol bych dale doporucila vice se zasadit o zvyseni popularity a zajmu
zaku o studijni pfedméty jako jsou matematika, chemie a fyzika, které se dlouhodobé fadi mezi
méné oblibené. Vyznamna ¢ast zakli povazuje Spatny prospéch z vySe zminénych predméti
za bariéru pro studium technicky zaméteného oboru. JelikoZ se nejednd o jednoduché a pro
velkou ¢ast zakl ani zdbavné predméty, Spatny prospéch jde s nimi ruku v ruce. Jedna se oviem
o predméty, které maji velky potencial vzbudit v zacich opravdovy zdjem. Zejména fyzika
a chemie jsou praktické ptredméty, jejichz vyuku by mohla doprovazet fada praktickych ukazek
a pokusu, pfinichz by si zaci vyzkouSeli dané védecké discipliny v praxi a dost mozna

se nadchli pro jejich pozdé&jsi studium.

Navzdory tomu, Ze z vysledkii dotaznikového Setieni plyne, ze vétSina zaka souhlasi s tim,

7e maji zeny V oblasti technickych obort stejné moznosti uplatnéni jako muzi, se domnivam,
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ze propagace technicky zaméfenych Skol je stdle mnohem vice cilena na pfildkani muza
nez zen. V pribéhu poslednich desitek let Zeny nezvratné dokazaly, ze jsou schopny
se v technickych oborech muziim vyrovnat a diky svému praktickému mysleni jiz vyznamné
obohatily svét svymi vynalezy. V&fim, Ze silnéjsi zaméfeni na divky a podpora jejich studia

technickych obord by mohla s sebou pfinést ptiznivé zmény.
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ZAVER

Primysl ma v Olomouckém kraji vyznamnou tradici a je zde hojné rozsiten. Nedostatek
kvalifikované pracovni sily v oblasti technickych obord zde putsobici firmy negativné
poznamenava, coz ma v kone¢ném dusledku vliv na ekonomiku celého kraje. Problematika
nesouladu mezi nabidkou pracovni sily a poptavkou je jiz ¢asto diskutovanym tématem mezi
odborniky z oblasti primyslu i vzd¢lavani. Neni ale zcela jasné, ¢im je nizky zajem o studium

technicky zaméfenych obor mezi zaky zptisoben.

Hlavnim cilem mé bakalarské prace byla zejména analyza soucasného postoje zakt zakladnich
Skol v Olomouckém kraji ke studiu technicky zamétenych oborti. Zajimala jsem se piedevsim
o to, jak zaci obory vnimaji a zda jejich studium povazuji za perspektivni. Predmétem mého
zajmu byl rovnéz postoj zakladnich Skol k této problematice, protoze vétim, ze vyucujici
a vychovni poradci ve Skolach by méli Zaky v soucasné dob€ vice motivovat ke studiu

technicky zaméteného oboru.

Teoreticka ¢ast prace byla vénovana literarni resersi zaméfené na vzdélavani v Ceské republice,
motivaci ve vzdélavacim procesu a trh prace. Poznatky ziskané pti zpracovani teoretické ¢asti
prace byly nasledné vyuzity jako vychodiska pro zpracovani praktické ¢asti bakalarské prace.
V zavéru teoretické ¢asti byly stanoveny dvé vyzkumné hypotézy a jedna vyzkumna otazka,
které byly nasledné v praktické ¢asti ovéfovany pomoci vysledkli dotaznikového Setfeni mezi

zaky vybranych zakladnich Skol v Olomouckém kraji.

Cilem praktické Casti bakalaiské prace byla predevsim analyza postoji zakd k technickému
sméru vzdélavani. Odpovédi dotazovanych zakd byly dale analyzovdny a zpracovany
do prehledné grafické podoby. V praktické Casti byl dale analyzovan také nesoulad mezi
nabidkou a poptavkou po pracovnich silach v oblasti technicky zaméfenych obora
v Olomouckém kraji v letech 2019 a 2020. Zabyvala jsem se také strukturou odborného
vzdélavaciho systému v Olomouckém kraji a Skolami, které v této oblasti pisobi. Na zavér
praktické ¢asti prace jsem navrhla opatieni, ktera by mohla vést ke zvySeni zajmu o technické

obory mezi zaky zékladnich $kol v Olomouckém kraji.

Cil bakalaiské prace byl naplnén. Dotaznikového Setfeni se zcastnilo celkem 117 zaki
devatych tiid, které jiz brzy ¢eka rozhodovani o volbé stiedni skoly. Vysledkem analyzy byla
fada zajimavych zjiSténi o postojich dotazovanych zaki. Zjisténo bylo naptiklad, Ze ptestoze
zaci povazuji technicky zaméfené obory za nejperspektivnéjsi z hlediska uplatnéni na trhu

préce, jejich studium polovina Zaku viibec nezvazuje. Diivodem nezdjmu miiZe byt, na zakladé
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vysledki nasledujicich otazek, naptiklad Spatny prospéch z matematiky, chemie a fyziky

¢1 nedostate¢nd propagace technickych obort zékladnimi Skolami.

Veéfim, ze tato bakalaiska prace a mnou navrzend opatieni pomohou pfispét k feseni

této problematiky v Olomouckém kraji.
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PRILOHA P1

Dotaznik pro ZiKky 9. tfid ZS
Dobry den,

Jjmenuji se Kristyna Kovarikova a jsem studentkou Moravské vysoké skoly v Olomouci. Velmi
rada bych touto cestou pozadala o vyplnéni kratkého dotazniku. Dotaznik je soucdsti mé

bakaldrské prdce, ktera se zabyva postojem k technickému vzdélani v Olomouckém kraji.

Dékuji za ¢as venovany vyplnéni dotazniku. Dotazniky jsou anonymni a data z nich budou

pouZita pouze za ucelem vypracovani bakalarské prace.
Kristyna Kovarikova
Jsem: a) muz b) zena

1. O ktery typ stiredni §koly mas nejvétsi zaijem?
a) Stredni odborna Skola/uciliste.
b) Technické lyceum.
¢) Gymnazium.
d) Konzervatof.
e) Jiné: ...

2. Co nebo kdo T& p¥i volbé SS nejvice ovliviiuje?
a) Mé¢ vlastni zajmy a cile.
b) Mé studijni schopnosti a dosavadni prospéch.
¢) Nazor rodicu.
d) Ucitelé.
e) Kamaradi.
) Jiné: ..o

3. Které kritérium povazuje$ pii vybéru Skoly za nejvice dileZzité?
a) Naroc¢nost studia.
b) Prestiz skoly.
c) Budouci uplatnéni na trhu prace.
d) Jiné: ...

4. Kde bereS informace o moZnostech budouciho studia?
a) Zinternetu.
b) Ze své soucasné skoly.
¢) Od rodicu.
d) Od kamaradu.
e) Na dnech otevienych dvefi stiednich skol.
) Jinde:............oooll,
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5. Co Té motivuje ke studiu?

Odpoved: ..

6. Které obory povazujes za nejperspektivnéjsi z hlediska budouciho uplatnéni?

(max. 2 mozné odpovédi)

a) Humanitni a spolecenské obory (filozofie, politologie, sociologie...).
b) Technické obory (elektrotechnika, IT, strojirenstvi...).
¢) Ekonomie a management.

d) Jazyky a mezinarodni studia.

e) Ucitelstvi a sport.
f) Kultura a uméni.

g) Jiny: ...........

7. Jak vnimas technicky zamérené obory dle nasledujicich kritérii? (vyber znamku od

1dob5)

Kritérium Vyznam — 1 Hodnoty Vyznam — 5
Atraktivita oboru Velmi atraktivni | 1 | 2 | 3 | 4 | 5 Nezajimavy
Narocnost studia Velminarocné | 1 | 2 | 3 |14 |5 Velmi snadné
Budouci uplatnéni na Velmidobré | 1|2 |3 | 4|5 Velmispame
trhu prace
Mzdové ohodnoceni Velmi dobré 112131415 Velmi $patné

8. Zvazujes studium technicky zaméieného oboru?

a) Ano, tento smér mé velmi laka.

b) Nevim, zatim nad budoucim studiem neuvazuji.

c) Ne, technicky zaméfeny obor studovat nechci.

Je-li Tva odpoveéd’ ,,Ne“, uved prosim struény divod: ...........cooviiiiiiiiiiiiiiiinn.,
Je-li Tvéa odpoved’ ,,Ano®, co od studia 0€ekavas? ............coviiiiiiiiiiiiin,

9. Vnimas Spatny prospéch z pfedmétii jako je matematika, fyzika nebo chemie jako

bariéru pro studium technicky zaméieného oboru?

a) Ano.
b) Spise ano.
c) Spise ne.
d) Ne.

10. PovaZuje$ vyuku vySe zminénych predméti za dostate¢nou a srozumitelnou?

a) Ano.
b) Spise ano.
c) SpiSe ne.
d) Ne.
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11. Snazili se ucitelé na Tvé Skole néjakym zpiisobem podnécovat zajem o studium
technickych obori?
a) Ano.
b) Spise ano.
C) SpiSe ne.
d) Ne.

12. Souhlasi$ s tvrzenim, Ze divky se ke studiu technickych obori nehodi?
a) Ano.
b) Spise ano.
c) SpiSe ne.
d) Ne.

Pokud jsi odpovédel/a ano, z jakého divodu? ...

Dékuji za vyplnéni dotazniku!

65



PRILOHA P2

Seznam §kol, které se zicastnily dotaznikového Setieni:
Zékladni skola Prostéjov, ul. Dr. Hordka 24
Zakladni Skola Prerov, Svisle 13

Z4kladni $kola Pierov, Zelatovska 8

Z8 a MS Hnévotin

ZS a MS Nedvédova 17

7S a MS Olomouc, Dvorského 33

ZS a MS Olsany u Prost&jova

ZS a MS, Olomouc Rezni¢kova 1

7S Brodek u Prostgjova

Z8 Cajkovského

ZS Dr. Hrubého, Sternberk

ZS Jungmannova, Litovel

Z8 Litovel, Vitézna 1250

ZS Lutin

7S Mlynska, Mohelnice

ZS Olomouc, Stupkova 16

ZS Olomouc, Zeyerova 28

ZS Prerov, Travnik 27

ZS Zabteh, Bozeny Némcové
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PRILOHA P3

Nij n*ij Nij-N%ij (nij-n*ij)? (nij-n*ij)*/n*j
6 20,29 -14,29 204,20 10,06
45 30,71 14,29 204,20 6,65
31 16,71 14,29 204,20 12,22
11 25,29 -14,29 204,20 8,07
93 93 37,01
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ANOTACE

Bibliograficky udaj: Kovatikovd, Kristyna. Prizkum zdajmu Zakii a studentu o studium
technickych obori v Olomouckém kraji. Olomouc 2021. Bakalafska prace. Moravska vysoka

Skola Olomouc. Vedouci prace: Ing. Marie Dohnalova.

Nazev prace: Prizkum zajmu zadkd a studenti o studium technickych oborQ

v Olomouckém Kraji

Autor: Kristyna Kovatikova

Ustav: Ustav ekonomie

Vedouci prace: Ing. Marie Dohnalova

Abstrakt: Bakalafska prace se zabyva analyzou postoji zakd devatych tiid zakladnich Skol
vV Olomouckém kraji ke studiu technicky zamétenych oboril. ZjiStovani postojii zakl bylo
realizovano pomoci dotaznikového Setfeni, kterého se zucCastnily vybrané zakladni Skoly
na tizemi celého Olomouckého kraje. Cilem prace bylo predev§im navrhnout mozna feseni,
ktera by mohla pfispét ke zvyseni zdjmu o studium technicky zamétenych studijnich obort,
jelikoz soucasny pocet absolventti neodpovida pozadavkim trhu prace. Tento nesoulad mezi
vzdélanim absolventil a potfebami potencidlnich zaméstnavateli je jednim z vyznamnych
problémt, se kterymi se spolecnost v soucasné dobé potyka. Bakalaiska prace se sklada
z teoretické a praktické Casti. Teoreticka Cast se zabyva predevSim vzdélavanim a trhem prace
v Ceské republice, jelikoZ tyto oblasti spolu velmi izce souvisi. V teoretické ¢asti prace je dale
vymezena problematika motivace, jakozto dtlezity pifedpoklad studia kazdého Zéka.
V praktické ¢asti prace jsou vyuzity ziskané teoretické poznatky a provedena analyza postoji
zakl. Analyza vychazi z dat ziskanych dotaznikovym Setienim a dale také dlouhodobymi
statistikami Ceského statistického tifadu. Veskera data jsou pievedena do piehlednych tabulek
¢i grafil a dale detailn€ popsana. Vysledkem a hlavnim pfinosem bakalafské prace jsou navrzena
opatfend, ktera by méla vést ke zlepSeni soucasné situace na trhu prace a motivovat Zaky
zakladnich Skol ke studiu technicky zamétenych obortl, které maji v soucasné dobé velmi

vyznamné postaveni.

Kli¢ova slova: Vzdelavani, trh prace, motivace, postoje zakl, odborné vzdélavani, kvalifikace
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ANNOTATION

Bibliographic data: Kovatikova, Kristyna. A survey of pupils’ and students' interest in studying
technical fields in the Olomouc Region. Olomouc 2021. Bachelor thesis. Moravska vysoka

Skola Olomouc. Supervisor: Ing. Marie Dohnalova.

Title: A survey of pupils' and students' interest in studying technical fields

in the Olomouc Region

Author: Kristyna Kovarikova
Department: Department of Economics
Supervisor: Ing. Marie Dohnalova

Abstract: The bachelor thesis is foccused on the analysis of the attitudes of ninth-graders
of primary schools in the Olomouc region to the study of technically oriented fields. The survey
of pupils' attitudes was carried out by means of a questionnaire survey, which was attended
by selected primary schools throughout the Olomouc Region. The aim of the work was mainly
to suggest possible solutions that could contribute to increasing interest in the study
of technically oriented fields of study, as the current number of graduates does not meet
the requirements of the labor market. This discrepancy between the education of graduates
and the needs of potential employers is one of the major problems that society is currently
facing. The bachelor thesis consists of a theoretical and a practical part. The theoretical part
is mainly foccused on education and the labor market in the Czech Republic, as these areas
are very closely related. The theoretical part of the thesis further defines the issue of motivation,
as an important prerequisite for the study of each student. In the practical part of the work,
the acquired theoretical knowledge is used and an analysis of students' attitudes is performed.
The analysis is based on data obtained by a questionnaire survey and also by long-term statistics
of the Czech Statistical Office. All data are converted into tables or graphs and further described
in detail. The result and the main benefit of the bachelor thesis are the proposed measures,
which should lead to the improvement of the current situation on the labor market and motivate
primary school students to study technically oriented fields, which currently have a very

important position.

Keywords: Education, labor market, motivation, pupils' attitudes, vocational education,

qualifications
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